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Introducción

1

Con la convicción de que la rendición de cuentas fortalece la confianza
ciudadana y da sentido al ejercicio democrático, presento este informe
legislativo correspondiente al periodo comprendido del 1 de
septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026, que abarca el primer y
segundo periodo ordinario del segundo año de ejercicio de la LXVI
Legislatura de la Cámara de Diputados.

El cual estuvo marcado por la aprobación de significativas reformas
para nuestro país.

Desde el fortalecimiento de la seguridad pública y el combate a la
extorsión, hasta una de las demandas históricas de las y los
trabajadores mexicanos, la gran reforma laboral de 40 horas.



Como Presidenta de la Comisión de Trabajo y Previsión Social, participé
activamente en la construcción de importantes reformas legislativas,
promoviendo el diálogo entre los distintos grupos parlamentarios,
organizaciones sindicales, representantes del sector empresarial,
especialistas y autoridades laborales, con el objetivo de construir una
reforma equilibrada y responsable, fortaleciendo los derechos de los
trabajadores al descanso digno sin afectar la productividad de nuestras
empresas.

Introducción

Este esfuerzo permitió abrir
espacios de análisis y consenso
para colocar en el centro de la
discusión el derecho de las
personas a contar con mejores
condiciones de trabajo, mayor
tiempo para la convivencia
familiar, el descanso, la salud y
el desarrollo personal.

De igual manera, se impulsaron
reformas orientadas a ampliar y
proteger los derechos de las y
los trabajadores, fortaleciendo
la democracia sindical y
consolidando un marco laboral
más justo, transparente y
acorde con los principios del
trabajo digno.
.
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Las páginas que integran este informe
reflejan el trabajo realizado durante
este periodo en el Pleno, en las
comisiones legislativas y en los espacios
de diálogo con trabajadores, sindicatos,
especialistas, autoridades y ciudadanía.

Cada reforma representa el esfuerzo
por construir acuerdos que se
traduzcan en mejores oportunidades,
mayor justicia social y un marco legal
que coloque el bienestar de las
personas en el centro del desarrollo del
país.

Refrendo así mi compromiso de seguir
legislando con responsabilidad,
cercanía y sensibilidad, convencida de
que la labor parlamentaria solo cobra
sentido cuando genera resultados que
transforman positivamente la vida de
las y los mexicanos.

Introducción
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Las Grandes 
Reformas

Durante este periodo legislativo, en la Cámara de Diputados impulsamos
y aprobamos un conjunto de reformas constitucionales y legales
orientadas a atender los principales desafíos del país y fortalecer las
instituciones del Estado mexicano.

Las reformas aprobadas abarcan temas prioritarios para la vida pública
nacional, como la seguridad ciudadana, el combate a los delitos que
afectan directamente a las familias y sectores productivos, el
fortalecimiento de las instituciones de procuración de justicia, la
modernización administrativa y la consolidación de los derechos
laborales.

De manera particular, destacan las reformas laborales aprobadas que
constituyen avances históricos en la construcción de un modelo de
trabajo más justo y humano, al reconocer la importancia del bienestar de
las personas trabajadoras, la democracia sindical, la libertad de
organización y la necesidad de generar mejores condiciones para la
conciliación entre la vida laboral y personal.
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En conjunto, estas reformas representan
una agenda legislativa enfocada en
fortalecer las instituciones, ampliar
derechos y generar mejores condiciones
para el desarrollo de las familias
mexicanas



La reforma constitucional en
materia de Guardia Nacional tuvo
como propósito fortalecer el marco
jurídico de esta institución, Facultar
al Senado de la República y, en su
caso, a la Comisión Permanente,
para ratificar los nombramientos
de los coroneles y demás jefes
superiores de la Guardia Nacional
que realice la persona titular del
Ejecutivo Federal.

REFORMA CONSTITUCIONAL EN
MATERIA DE RATIFICACIÓN DE GRADOS
SUPERIORES DE LA GUARDIA NACIONAL.

REFORMA CONSTITUCIONAL Y
LEGAL EN MATERIA DE COMBATE A
LA EXTORSIÓN

Esta reforma otorgó al Congreso de
la Unión facultades para expedir
una legislación nacional en materia
de extorsión, con el propósito de
homologar los tipos penales, las
sanciones y los procedimientos de
investigación en todo el país y con
ello se fortaleció la coordinación
entre las instituciones de
procuración de justicia y estableció
mecanismos especializados para su
combate.
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DOF 15/10/2025

DOF 09/10/2025

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/legis/reflxvi/065_CPEUM_15oct25.doc
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/legis/reflxvi/064_CPEUM_09oct25.doc


Esta reforma fortaleció los principios
de libertad sindical, democracia
interna y transparencia en las
organizaciones de trabajadores,
consolidando los avances derivados
de la reforma laboral de 2019, al
garantizar procesos sindicales más
democráticos, mayor participación de
los afiliados en la toma de decisiones
y mejores condiciones para la defensa
de sus derechos colectivos.

REFORMA EN MATERIA DE
AUTONOMÍA SINDICAL

EXPEDICIÓN DE LA LEY GENERAL
DE AGUAS

Esta nueva Ley establece las
bases para garantizar el derecho
humano al agua y al
saneamiento, definiendo las
responsabilidades de la
Federación, los estados y los
municipios para asegurar el
acceso equitativo, suficiente,
salubre y asequible al agua, con
criterios para la gestión
sustentable de los recursos
hídricos.
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DOF 15/12/2025

DOF 11/12/2025

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/legis/reflxvi/078_LFTSE-LGRA_15dic25.doc
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/legis/reflxvi/076_LGAg-LAN_11dic25.doc


Esta reforma tuvo como propósito
de evitar pensiones consideradas
desproporcionadas o privilegiadas. A
partir de su entrada en vigor, estas
prestaciones no podrán exceder del
50% de la remuneración establecida
para la persona titular del Poder
Ejecutivo Federal. La reforma busca
fortalecer los principios de
austeridad, equidad y
responsabilidad en el uso de los
recursos públicos, eliminando las
llamadas “pensiones doradas”.

LA REFORMA AL ARTÍCULO 127 EN
MATERIA DE JUBILACIONES Y
PENSIONES

Esta reforma sustituye el
concepto de “vivienda digna y
decorosa” y alineando la política
habitacional con los estándares
internacionales de derechos
humanos. La modificación amplía
el enfoque de la política de
vivienda para considerar
condiciones como habitabilidad,
seguridad, accesibilidad,
disponibilidad de servicios,
infraestructura, ubicación
adecuada y asequibilidad.

REFORMA EN MATERIA DE 
VIVIENDA ADECUADA
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DOF 10/04/2026

DOF 29/04/2026

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/legis/reflxvi/093_CPEUM_10abr26.doc
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/legis/reflxvi/095_LViv_29abr26.doc


La reforma fortalece la protección
laboral y de derechos de autor de las
personas trabajadoras artistas,
intérpretes o ejecutantes, como
actores, músicos, cantantes, locutores y
artistas de doblaje, frente a las nuevas
formas de explotación digital. Establece
que los contratos deben especificar las
condiciones y remuneraciones
relacionadas con el uso de la imagen y
la voz mediante inteligencia artificial u
otras tecnologías similares.

REFORMA EN MATERIA DE
DERECHOS DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS ARTISTAS
INTÉRPRETES O EJECUTANTES

La reforma al artículo 41 de la
Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos establece una
nueva causal de nulidad de las
elecciones cuando se acredite la
intervención de gobiernos,
organismos o personas extranjeras
en los procesos electorales, con el
propósito de proteger la soberanía
nacional, la autonomía de las
elecciones y la libertad del voto.

REFORMA CONSTITUCIONAL EN
MATERIA DE INTERVENCIÓN
EXTRANJERA EN ELECCIONES
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DOF 14/05/2026

DOF 02/06/2026

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/legis/reflxvi/101_LFT-LFDA_14may26.doc
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/legis/reflxvi/104_CPEUM_02jun26.doc


La reforma a la Ley General de
Instituciones y Procedimientos
Electorales, publicada el 2 de junio
de 2026, fortalece los mecanismos
de integridad y transparencia en el
registro de candidaturas,
estableciendo mayores requisitos
para que las personas aspirantes a
cargos de elección popular acrediten
su situación patrimonial, fiscal y de
intereses, así como su autorización
para que la autoridad electoral
pueda verificar dicha información.

REFORMA A LA LEY GENERAL DE
INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES EN MATERIA DE
INTEGRIDAD EN CANDIDATURAS

Se fortalece la protección penal
frente al abuso sexual, al precisar y
ampliar los supuestos relacionados
con este delito y establecer
consecuencias más severas cuando
sea cometido bajo determinadas
circunstancias que incrementan la
vulnerabilidad de la víctima o la
responsabilidad de la persona
agresora.

REFORMA AL CÓDIGO PENAL FEDERAL 
EN MATERIA DE ABUSO SEXUAL
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DOF 02/06/2026

DOF 13/03/2026

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/legis/reflxvi/105_LGIPE_02jun26.doc
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/legis/reflxvi/089_CPF_13mar26.doc


La reforma a la Ley Federal del Trabajo, establece la reducción gradual de
la jornada laboral máxima hasta llegar a 40 horas semanales en 2030, con
el objetivo de mejorar las condiciones laborales, favorecer el equilibrio
entre la vida laboral y personal y fortalecer el derecho al descanso.

La transición será progresiva: 48 horas en 2026, 46 en 2027, 44 en 2028,
42 en 2029 y 40 en 2030, manteniendo el salario de las personas
trabajadoras; además, regula gradualmente las horas extraordinarias y
establece mecanismos para que la implementación de la reducción sea
evaluada y acompañada por la autoridad laboral.

REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCIÓN
DE LA JORNADA LABORAL
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DOF 01/05/2026

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/legis/reflxvi/096_LFT_01may26.doc


Mis Iniciativas
EN MATERIA DE INCLUSIÓN LABORAL Y
EDUCATIVA A PERSONAS CON LA CONDICIÓN
DEL ESPECTRO AUTISTA.

Esta iniciativa busca contemplar el
concepto de educación inclusiva,
como el enfoque educativo que
busca garantizar que todas las y los
estudiantes, independientemente
de sus necesidades, capacidades,
características o condición, tengan
acceso a una educación de calidad
y participen plenamente en el
proceso educativo en igualdad de
oportunidades.

Incluir en el concepto de personas
con la condición del espectro
autista, a todas aquellas que
presentan una condición del
neurodesarrollo caracterizada en
patrones de comportamiento,
intereses o actividades
restringidos.

Considerar el derecho a percibir la
misma remuneración por realizar
trabajos de igual valor en su
desarrollo profesional y laboral.
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17-Septiembre-2025



Mis Iniciativas
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REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
EN MATERIA DE CONSTANCIAS LABORALES

Esta iniciativa busca incluir a las
obligaciones de las personas
empleadoras, la de expedir una
constancia laboral, en un
término de 5 días hábiles, que
emita la Secretaría de Trabajo y
Previsión Social, y que deberá
tener los datos del trabajador,
puesto y tiempo laborado y la
falta de expedición en tiempo y
forma será sancionada.

REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
EN MATERIA DE DESCONEXIÓN DIGITAL

Esta iniciativa busca agregar el
respeto al derecho a la desconexión
digital de las personas trabajadoras
al término de la jornada laboral y
emitir la política interna dirigida a
todas las personas trabajadoras y
contemplará el respeto a la
naturaleza y objeto de la relación
laboral, conciliará la actividad laboral
y la vida personal, sujetándose a lo
que establezca la negociación
acordada entre la persona
empleadora y las personas
trabajadoras o sus representantes.

21-Octubre-2025

21-Octubre-2025



Mis Iniciativas
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REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
EN MATERIA DE ACOSO LABORAL

REFORMA A LA LEY DE MINERÍA, EN
MATERIA DE APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DEL LITIO

Esta iniciativa tiene como objetivo
reconocer y regular expresamente el
acoso laboral o mobbing en la Ley
Federal del Trabajo, para proteger a las
personas trabajadoras frente a conductas
de violencia, hostigamiento, intimidación,
humillación, aislamiento o cualquier
práctica que pueda causarles daño físico,
psicológico, sexual o económico, ya sea
que provenga de superiores, compañeros
o personal subordinado.

Esta iniciativa tiene como objetivo
fortalecer el aprovechamiento
sustentable del litio como recurso
estratégico y patrimonio de la Nación,
ampliando su regulación para que no se
limite a su exploración, explotación y
beneficio, sino que también comprenda
su aprovechamiento, reutilización y
reciclado, con el propósito de impulsar
una economía circular, reducir el
impacto ambiental y su
aprovechamiento de manera eficiente.

21-Octubre-2025

10-Diciembre-2025



Mis Iniciativas
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REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
EN MATERIA INCLUSIÓN LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN
MATERIA DE PROTECCIÓN SOCIAL, DURANTE
EL PERIODO DE LACTANCIA EXTENDIDA.

Esta iniciativa busca establecer a quien
se considera persona con discapacidad,
garantizando su inclusión al medio
laboral, si en el centro de trabajo se
cuenta con una plantilla de mas de cien
trabajadores, se contratara como
mínimo el 2% de personas con
discapacitad, los empleadores se
asegurarán que los procesos de
reclutamiento se realicen en
condiciones de igualdad.

Esta iniciativa busca sustituir las
referencias de descansos por licencias; de
trabajadores por personas trabajadoras; y
de patrón por persona empleadora.
Establecer los tiempos de las licencias
que podrán tomar las mujeres y personas
gestantes trabajadoras. Reconocer el
derecho a la lactancia extendida.
Considerar dentro del trabajo digno el
respeto por la maternidad, paternidad,
embarazo, lactancia, lactancia extendida
o condiciones vinculadas al ejercicio del
cuidado.

10-Marzo-2026

19-Marzo-2026



Mis Iniciativas
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REFORMA A LA LEY DE INSTITUCIONES DE
SEGUROS Y DE FIANZAS Y LA LEY SOBRE EL
CONTRATO DE SEGURO

REFORMA A LA LEY GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA.

Esta iniciativa busca determinar que la
Institución de Seguros acredite
presupuesto y planes que contemplen
e incentiven una cultura de
prevención.

Precisar que no existirá un costo
mayor para el asegurado que la prima
y el deducible contemplados en la
póliza o contrato de seguro. Señalar
que la empresa aseguradora no podrá
rescindir el contrato si los hechos no
responsabilizan al asegurado, y si de
los hechos existe responsabilidad que
afecta a un tercero.

Esta iniciativa busca crear una
Unidad Especializada para la
Prevención y Atención de la
Violencia de Género en las
Instituciones Policiales de las
entidades federativas.

29-Abril-2026

1-Junio-2026



Mis Iniciativas
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CÓDIGO PENAL FEDERAL Y DE LA
LEY FEDERAL CONTRA LA
DELINCUENCIA ORGANIZADA.

Esta iniciativa busca propone sancionar
a quienes con la finalidad de favorecer
a integrantes de la delincuencia
organizada., dolosamente
proporcionen, transmitan o
comuniquen de manera física o virtual,
información relativa a la ubicación,
desplazamiento, ejecución de labores
de detención, investigación, estrategias,
rutas o acciones tácticas
implementadas por las Fuerzas
Armadas, Guardia Nacional o
instituciones federales de seguridad
pública

Esta iniciativa busca garantizar
condiciones laborales dignas,
fijando un límite máximo a la
jornada laboral y asegurar la
protección de la integridad física,
mental y emocional de los médicos
en formación frente a situaciones
de acoso, violencia, sobrecarga o
discriminación en las unidades
receptoras, estableciendo un
esquema de corresponsabilidad
entre las instituciones sanitarias y
laborales.

MÉDICOS RESIDENTES.

1-Julio-2026

21-Septiembre-2026



MIS VOTACIONES 
EN EL PLENO

SEPTIEMBRE 2025
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MIS VOTACIONES 
EN EL PLENO

OCTUBRE 2025
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MIS VOTACIONES 
EN EL PLENO

OCTUBRE 2025
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MIS VOTACIONES 
EN EL PLENO

OCTUBRE 2025
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MIS VOTACIONES 
EN EL PLENO

NOVIEMBRE 2025
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MIS VOTACIONES 
EN EL PLENO

NOVIEMBRE 2025
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MIS VOTACIONES 
EN EL PLENO

DICIEMBRE 2025
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MIS VOTACIONES 
EN EL PLENO

FEBRERO 2026
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MIS VOTACIONES 
EN EL PLENO
MARZO 2026
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MIS VOTACIONES 
EN EL PLENO
MARZO 2026
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MIS VOTACIONES 
EN EL PLENO

ABRIL 2026
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MIS VOTACIONES 
EN EL PLENO

ABRIL 2026
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MIS VOTACIONES 
EN EL PLENO

ABRIL 2026

PERIODO EXTRAORDINARIO 
2026



Trabajo en Comisiones
Comisión de Energía

Como Secretaria de la Comisión de Energía, durante esta LXVI Legislatura 
hemos analizado iniciativas relacionadas con transición energética, litio,
tarifas eléctricas, hidrocarburos y regulación del sector.

Asimismo, realizamos las comparecencias de los titulares de Petróleos
Mexicanos (Pemex) y la Comisión Federal de Electricidad (CFE), donde se
abordaron temas como endeudamiento, producción, refinación,
proveedores, infraestructura, transición energética, riesgos ambientales y
modernización tecnológica. También dio seguimiento a información
financiera relacionada con el uso del endeudamiento de ambas empresas
públicas.

En materia de transición energética y vinculación con especialistas,
realizamos el foro “La vida de los paneles solares más allá de la generación
eléctrica”, enfocado en economía circular, reciclaje, aprovechamiento de
materiales fotovoltaicos y justicia energética. Además, se realizó una visita
técnica a la Central Fotovoltaica de Puerto Peñasco, Sonora, para conocer
sus instalaciones y avances, y se mantuvieron reuniones con organismos
públicos, privados y sociales para atender gestiones y peticiones
relacionadas con el sector energético.

30



Trabajo en Comisiones
Comisión de Presupuesto

Como integrante de la Comisión de Presupuesto y Cuenta Pública doy
cuenta de la intensa actividad legislativa, donde se han recibido más de
100 iniciativas para su análisis, sin embargo el trabajo más destacado fue
la elaboración, discusión y aprobación del dictamen del Presupuesto de
Egresos de la Federación (PEF) para el Ejercicio Fiscal 2026, además de la
declaratoria de Zonas de Atención Prioritaria.

Para el análisis del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2026, la
Comisión implementó un proceso de Parlamento Abierto y creó seis
Grupos de Trabajo temáticos (Gobierno, Desarrollo Sostenible, Gasto
Federalizado, Desarrollo Social, Perspectiva de Género y Desarrollo
Económico).

Se celebraron seis Mesas de Diálogo y reuniones con servidores públicos
clave, incluyendo a la Subsecretaria de Egresos de la SHCP, Bertha Gómez
Castro, y a la Presidenta del INEGI, Graciela Márquez Colín.

La Comisión fortaleció su
estructura interna con la
creación de la
Subcomisión de
Presupuesto con
Perspectiva de Género, la
cual emitió nueve
recomendaciones para
mejorar el Anexo 13
"Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres".
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Trabajo en Comisiones
Comisión de Trabajo

Durante el segundo año de ejercicio, la Comisión de Trabajo y Previsión
Social de la Cámara de Diputados llevó a cabo una intensa agenda
legislativa centrada en la dignificación del trabajo y la justicia social.

El logro más trascendental del periodo fue su participación en la discusión y
aprobación de la reforma constitucional para reducir la jornada laboral a 40
horas, un proceso que incluyó un amplio diálogo con los sectores
productivos y sindicales a través de la "Ruta por las 40 Horas". La reforma
fue aprobada en el Pleno de la Cámara de Diputados con 469 votos a favor,
consolidándose como una de las transformaciones más relevantes del
sistema laboral mexicano en décadas.

Posteriormente, la Comisión aprobó la minuta en materia de reducción de
la jornada laboral en la legislación secundaria, estableciendo un esquema
de implementación gradual y ordenada.

También se avanzó en
materia de certificación
laboral para la
agroexportación, con el
objetivo de formalizar el
empleo en el campo y
garantizar el cumplimiento
de los derechos laborales
en las cadenas de
exportación, en línea con
los compromisos del T-MEC.
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Comisión de Trabajo
Reuniones

En materia de igualdad sustantiva y perspectiva de género, la Comisión
aprobó reformas clave para cerrar brechas históricas. Se fortaleció el
derecho a la atención posparto para trabajadoras del sector público y
privado, se avanzó en materia de transparencia salarial para garantizar el
principio de "a trabajo igual, salario igual", y se aprobaron dictámenes
para proteger los derechos de las personas deportistas profesionales y
de las trabajadoras artistas e intérpretes.

La Comisión también realizó un trabajo relevante en la protección de
derechos específicos, aprobando reformas en materia de acoso laboral,
desconexión digital y renuncia de derechos. Se dictaminaron iniciativas
para garantizar condiciones laborales dignas en el ámbito digital y se
impulsó una agenda para regular el impacto de la inteligencia artificial
en el mundo del trabajo. En total, se gestionaron un centenar de
iniciativas y minutas, de las cuales varias fueron aprobadas en comisión
y posteriormente en el Pleno.

El trabajo de la Comisión se
fortaleció mediante la
colaboración interinstitucional,
destacando las reuniones de
comisiones unidas con la de
Seguridad Social y Puntos
Constitucionales para abordar
temas como la seguridad social
de pescadores y la reforma
laboral.
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Comisión de Trabajo
Reuniones

Se sostuvieron mesas de trabajo con el Secretario del Trabajo, Marath
Baruch Bolaños, para analizar las iniciativas del Ejecutivo y se realizaron
reuniones de vinculación con presidentes de comisiones de trabajo de
los congresos locales para armonizar agendas y enfrentar retos comunes
en materia laboral.

Finalmente, la Comisión
impulsó una agenda de
capacitación y fortalecimiento
institucional mediante sesiones
especializadas con empresas
tecnológicas como META y
Mercado Libre en el evento
"Pink Power“, para impulsar el
emprendimiento femenino a
través de herramientas
digitales.
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Participaciones en
Tribuna

DISCURSO DE 
POSICIONAMIENTO 

REFORMA 
CONSTITUCIONAL DE 
40 HORAS
24 FEBRERO 2026

PRESENTACIÓN DE
DICTAMEN

REFORMA A LA LFT
EN MATERIA DE
CERTIFICACION
LABORAL DE AGRO
EXPORTACIÓN
22 ABRIL 2026
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Reuniones 
Estratégicas 

Reunión con el Secretario de Estado del
Vaticano, Su Eminencia Pietro Parolin,
del Nuncio Apostólico en México,
Monseñor Joseph Spiteri, y del Obispo
Auxiliar de la Arquidiócesis Primada de
México, Mons. Hector M. Perez

Grupo de Amistad México–Estado
Vaticano.

Inauguración de la primera tienda
OXXO con Inclusión Laboral JEDI en
Puebla.

Reunión con el General de Brigada de
Estado Mayor Juan Ernesto Estrada
González, en la XXV Zona Militar de
Puebla.
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Reuniones 
Estratégicas 

Participación en la 114va Asamblea de la OIT 
en Ginebra Suiza

Instalación de la Comisión Especial para 
seguimiento del T- MEC. 

Reunión con integrantes de la Comisión
Laboral del CCE
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Reuniones 
Estratégicas 

Reunión con Antonio Costa presidente
del Consejo Europeo, en el marco de la
firma del Acuerdo Global México y la
Unión Europea.

Reunión de Trabajo con José Medina Mora
Icaza, presidente del Consejo Coordinador
Empresarial y Lorenzo Roel, titular de la
comisión laboral del organismo
empresarial.

Encuentro bilateral México–España, con el
embajador Juan Duarte Cuadrado.
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Reuniones 
Estratégicas 

Consejo de Empresas Globales y Coparmex
Ciudad Juárez, compartimos experiencias,
retos y buenas prácticas en torno a la
implementación de la jornada laboral de 40
horas.

Reunión de trabajo con representantes de
Walmart México, en torno a la
implementación de la jornada laboral de 40
horas.

reunión de instalación del Grupo de
Amistad México–Confederación Suiza, del
cual tengo el honor de ser vicepresidenta.
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Por lo anteriormente expuesto, presento este Primer Informe correspondiente al Segundo Año de 
Ejercicio Legislativo, que comprende el periodo del 1 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026.

 
Dado en el Palacio Legislativo de San Lázaro, a  01 de septiembre de 2026.

 
Suscribe 

Diputada Maiella Gómez Maldonado
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