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AMOCVIES

MEA. HECTCOR GONZALEZ PICAZO

ENCARGADO DE RECTORIA ]
DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTE:

Con base en las disposiciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2028; las consideraciones en relacion con la matricula emitidas por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) y su solicitud para que la AMOCVIES, A.C.
auditara el Primer informe semestral de matricula y su variacion con respecto al afo
anterior, la Universidad Autonoma de Aguascalientes fue designada como Auditor Externo
AMOCVIES, A.C. para efectuar la auditoria a 2 matricula de la Universidad Intercultural
de San Luis Potosi.

OBJETIVO

Verificar la confiabilidad de los datos reportados en los informes de matricula del Primer
semestre en cumplimiento de las disposiciones que aplican del articulo 35, fraccion llI, del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2026.

ALCANCES

Recibida la informacion de la matricula conforme a las indicaciones y formatos
determinados por le SEP, cuyo contenido es responsabilidad de la Universidad
Intercultural de San Luis Potosi, se analiz6 de la siguiente manera.

l. Se revisd el célculo de la muestra de los expedientes escolares de alumnos con
base en la formula proporcionada por AMOCVIES, A.C., la estratificacion se realizd
per programa =ducativo. il total de matricula de la Universidad reportado en e
informe DGESUI/SES/SEP es de 3,029 alumnos y la muestra que se revis6 es d
93 expedientes escolares. i

Il. La audilc:la consistic 2n la cenfrontacion de la evidencia que soporta las cifras de
la matric.la reportadas en el Primer informe semestral de matricula con base en el
esquema daterminade por la AMOCVIES, A.C., comprometiéndose a presentar los
resultados de dicha auditoria externa con todo profesionalismo, imparcialid@d y
objetividad. g ol

—_—
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RESULTADOS

1. Soporte de aspirantes a la Institucién.
El Informe DGESUI/SES/SEP, no contiene informacion referente a los aspirantes.

2. Analisis de duplicidad de alumnos registrados en la base de datos.

El 100% de los 3029 alumnos no presenta duplicidad

3. Concordancia entre las cifras del Informe DGESUI/SES/SEP y la base de datos de
Servicios Escolares.

Se encontré un 100% de concordancia entre las cifras de matricula reportada en el Informe
DGESUI/SES/SEP (de reingreso y matricula total) con la base de datos de la matricula de

la Universidad [ntercultural de San Luis Potosi.

4. Concordancia entre el sexo y nombre del alumno en la base de datos de Servicios
Escolares.

No existe concordancia entre el sexo y nombre de 2 alumnos en la base de datos de la
Universidad Intercultural San Luis Potosi, mismos que se relacionan a continuacion:

il ’ Sk GENERO | NOMBRE PROGRAMA . NIVEL
No | MATRICULA NOMBRE ALUMNO s EDGEATIVO UNIDAD ACADEMICA EDUCATIVO

1 | Es23240420-Ulc | MANUEL MARTINEZ MENDEZ M | H |LIC. ENDERECHO MATLAPA LICENCIATURA
2 | ES24240083-UIC | JESUS ARTURO PEREZHERNADEZ | H | M | LIC. EN DERECHO TANQUIAN DE ESCOBEDO | LICENCIATURA

Recomendacidn.

Es importante establecer mecanismos de control y verificacién por parte del are
responsable de generar y/o concentrar la informacion de los alumnos, a efecto de validar

gue la base de datos refleje de manera correcta y congruente el género de los alumnos
matriculados.

~

5. Concordancia entre las cifras del Informe DGESUI/SES/SEPy la Estadistica 91%

No aplica
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6. Revision de expedientes escolares de alumnos registrados.

Los expedientes escolares de los alumnos de la muestra revisada cuentan con el 99.46%
de los documentos sefialados en la normativa correspondiente.

Recomendacidn.

La Universidad Interculiural de San Luis Potosi debera dar seguimiento a la
documentacion faltante de los expedientes escolares para su debida integracién

7. Resumen de matricula.

Resumen de matriculz reportada con base en el informe DGESUI/SES/SEP y fecha de corte al 30
de marzo de 2026.

Matricula de nuevo Matricula de Total
ingreso reingreso
Media s - —
Superior
TSU/PA _— s el
Licerciatura s | 3,029 3,029
Especialidad | — i —
Maestria ! - — —
Doctorado — — —
Total - | 3,029 3,029

Nivel

8. Variacion de la matricula. .

Se encontré6 que la variacion entre los indicadores de matricula de la Universidad
Intercultural de San Luis Potosi a la fecha de corte con respecto al afio anterior (marzo
2026/marzo 2025) es por la cantidad de 49 alumnos, como se muestra en la tab!i ﬁﬂ
siguienie: b
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1 . Matricula total del aiio % (+ 0 -)
- Matricula total actual de
Nivel ' acuerdo con el informe F;??ﬁfo(:rgﬁ 32”:;33;:3: Variacion CALGULADO
| DGESUI/SES/SEP 30 de
externa de (30 marzo
| (marzo 2026) Z0o8,
Media Superior s s i o
TSU/PA - s s -
Licenciatura 3,029 2,980 49 1.64%
Especialidad | _ e . -
Maestria -~ i e -
Doctorado ’ s g - —
Total 3,029 | 2,980 49 1.64%

Porcentaje de variacién global de la matricula: 1.64%

Con base en lo anterior, se confirmé que la Universidad Intercultural de San Luis Potosi
presentd un incremento de 49 alumnos, lo que representa el 1.64%, con respecto al afio
anterior segun las cifras reportadas en el informe DGESUI/SES/SEP del periodo auditado.

CONCLUSION

De acuerdo con el objetivo de la auditoria, se desprende que la informacién emitida por la
Universidad Intercultural de San Luis Potosi es razonablemente confiable, determinando
un 99.82% de concordancia entre los datos contenidos en el Primer informe semestral de
matricula 2026 en consideracion al Articulo 35, fraccién Ill, del Presupuesto de Egresos
de la Federacion 2026 y las evidencias presentadas por la Institucion.

La auditoria a la matricula de la Universidad Intercultural de San Luis Potosi, se llevo a
cabo de conformidad con las Normas de Auditoria para Atestiguar. Dichas normas exigen
que cumplamos con los requisitos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre la informaciéon que se
reportara a la SEP.

Aunado a lo anterior, con esta auditoria se contribuye al cumplimiento de la meta 4.3 “De
aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a un /.
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria”
del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) numero 4 “Educacioén de calidad” y de la meta

16.6 “Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentad—

del ODS numero 16 “Paz, justicia e instituciones sélidas”, ambas de la Agenda 2030 y
los Objetivos de Desarrolio Sostenible.

Pagina4 de5



Asociacidn Mexicana de Oraanos de Control y Vigilancia en
Instituciones de Educacion Superior A. (

AMOCVIES

Finalmente, es importante anotar y que se toma como marco de referencia, en
congruencia y observancia a los Principios Fundamentales de las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion numeros 30 "Cédigo
de Etica” y 400 “Principios Fundamentales de la Auditoria de Cumplimiento”, asi como
supletoriamente las Normas Internacionales para Entidades Fiscalizadoras Superiores
(ISSAI por sus siglas en inglés), emitidas por la Organizacién Internacional de las

Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI por sus siglas en inglés), ISSAI 130
“Codigo de Etica” y ISSAI 400 “Principios de Auditoria de Cumplimiento”.

San Luis Potosi, San Luis Potosi a 26 de agosto de 2026

ATENTAMENTE

= o\
Mtro. en Admon. Miguel Angel Zamarripa Romero
Contralor Universitario de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes.
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sy ERSIDAD INTERC GLTURAL
DE SAN LUIS POTOSI

1° Informe semestral especifico sobre la

SEGE

SECHUTAREA BE BOUCACION
DEGORIERANG DEL ESTADD




I. Introduccién

El presente Informe Semestral sobre Ampliacién de Matricula de la Universidad Intercultural
de San Luis Potosi (UICSLP) tiene como propésito dar cumplimiento a lo establecido en la
fraccian 1l del articulo 35 del Presupuesto de Egresos de la Federacién correspondiente al
.'ej.ercicio fiscal 20286, relativo a la obligacion de informar sobre los avances en materia de

cobertura educativa.

La ampliacion de la matricula constituye un componente estratégico de la mision
institucional de la UICSLP y de su compromiso con una educacion superior accesible,
pertinente e intercultural. Su importancia trasciende el iﬁtf‘émento (_:uantitativo de
estudiantes, ya gue implica generar condiciones para que jévenéé‘-de distintas regiones y

contextos sociales puedan acceder, permanecer y concluir su formacion profesional.

En este sentido, la presencia territorial de la Universidad, su enfoque intercultural, las
acciones de inclusién y permanencia, los resultados académicos y el aprovechamiento de
herramientas tecnolégicas representan elementos fundamentales para ampliar ias
oportunidades educativas, particularmente en regiones donde la oferta de educacion

superior es limitada.

El crecimiento de la matricula debe, por tanto, entenderse como un proceso integral que
requiere no solo capacidad ‘de atencién, sino también condiciones adecuadas de
infragstructura, personal, equipamiento, acompafiamiento académico Yy gestion

Institucional.

I Obje'tivo general

Presentar los avances, resultades y desafios relacionados con la ampliacion de matricula
durante el primer semestré"_;;f_ie."2026', con base en las metas institucionales y los
1 de identificar su impacto en la cobertura educativa, la

lineamientos aplicables, &
inclusién, el desarrollo régionaly el fortalecimiento del modelo intercultural de la

Universidad.

1ll. Antecedentes ¥ capacidad institucional de cobertura

La Universidad Intercultural de San Luis Potosi constituye una institucion estratégica para
ampliar las oportunidades de acceso a la educacion superior en las distintas regiones del




estado, particularmente para jovenes que enfrentan barreras econdmicas, geograficas,
socialés o culturales.

Para atender esta responsabilidad, la UICSLP desarrolla sus actividades a través de 11
Unidades Académicas ubicadas en Matlapa, Ciudad Valles, Tamuin, Taneanhuitz,
Tanquian, Tamazunchale, Cardenas, Cerritos, Charcas, Matehuala y Villa de Reyes.

Esta presencia territorial permite acercar la educacién:superior a comunidades y municipios
en los que las alternativas educativas pueden ser limitadas, contribuyendo a reducir las
barreras asociadas al traslado y a fa concentracion de la oferta educativa.

La composicién de la matricula refleja, ademas, una importante diversidad social y cultural:
Equidad de género: aproximadamente 80% de la matricula corresponde a mujeres.

Diversidad cultural y lingliistica: 14.92% de los estudiantes son hablantes de lenguas

originarias, principalmente Nahuatl y Tének.

Inclusién: 5.9% de la matricula corresponde a estudiantes que viven con alguna
- discapacidad, lo que requiere fortalecer permanentemente las condiciones de accesibilldad

y las estrategias pedagdgicas inclusivas.

Cobertura territorial: Ja Universidad atiende estudiantes provenientes de 31 de los 58
“municipios del estado de San Luis Potosi.
Proyeccion: la presencia .de estudiantes provenientes de otras entidades y contextos,

incluido un estudiante origingri_o_;qe Carolina del Sur, Estados Unidos, refleja el alcance y la

diversidad de la comunidad universitaria.

Estos elementos permiten "ide’r;ftifica'rf'éa:‘Ia--:'UICSLP como una institucién con una funcicn
relevante en materia de inclusign y movilidad social, particularmente en regiones donde la
cercania de la oferta educativa constituye un factor determinante para el acceso a la

educagion superior,




Figura 1. Distribucion regional de las Unidades Académicas. Fuente: archivo institucional.

IV. Resultados de auditoria externa y cumplimiento normativo

Como parte de los mecanismos institucionales dé transparencia, rendicion de cuentas y
coritrol, la UICSLP participa en procesos de auditoria externa que permiten validar la
consistencia de a mformacmn ‘Teportada y fortalecer la confiabilidad de sus registros

mstrtumonales

Los resultados disponibles mugstran indicadores favorables en materia de integridad y
consistencia de la informacion:

CIndicador  Resultado
Nivel de confiabi lidad de 99.82%
la info’rmacién
Concordéncla entre | 100%
. bhases dedatc
Duplrmdad def 0%
[Alumnos auditados T 3028

?"Concordancra de T g5ds%

Dicfamen de Estados | 0 observaciones
 Financieros :




Estos resultados constituyen un elemento relevante para sustentar la confiabilidad de la
informacion utilizada en la planeacién y seguimiento de la matricula.

El crecimiento comprobado de la matricula escolarizada, que registra un incremento del
4.19%, junto con un avance global del 1.64% respecto al ejercicio anterior (marzo 2025),

demuestra una capacidad adaptativa y una eficiencia terminal sélida.

La solidez de los mecanismos de control y registro constituye una condicién importante para
planear el crecimiento de la matricula con base en informacién confiable y para fortalecer
la rendicibn de cuentas sobre los recursos destinados a la atencién de la comunidad

universitaria,

Figura 2. Comunidad Uhiversitafi . et archivo institucional.

V. Resultados del semgstre

Durante el periodo que se informa, la UICSLP registré avances en materia académica, de
inclusioh, permanencia y gestion d_é recursos, elaementos que confribuyen a generar

condiciones favorables para la ampl_iéé’i'é:'n, de matricula.
5.1 Calidad y desempefio académico

Los resultados obteridos por estudiantes y egresados constituyen evidencia del potencial

académico de la institucién:




Premio CENEVAL al Desempefio de Excelencia EGEL-Plus: siete egresadas obtuvieron

- este reconogimiento.

Innovacién y aplicacién social: el proyecto “Sefias que Ensefian” obtuvo medallas en
INFOMATRIX Iberoamérica, destacando la capacidad de los estudiantes para desarrollar

soluciones con impacto social.

Estos resultados contribuyen a fortalecer la confianza en la oferta educativa y muestran que
la ampliacion de cobertura puede desarrollarse de manera compatible con el fortalecimiento

de la calidad académica.

5.2 Gestion estratégica de recursos

Ante las restricciones presupuestales, fa Universidad ha recurrido a mecanismos de gestion
y concurrencia de recursos para fortalecer sus capacidades institucionales;

Enfre los avances destacan:

PRODEP: cierre de proyecto correspondiente a la Convocatoria de Consolidacién, con una
inversion de $1,147,186.00 M.N., destinada al fortalecimiento de Ia infraestructura

tecnologica en las regiones Altiplano y Media.

SECIHTI: aprobacion de proyectos de divulgacion cientifica por un monto de $1,400,000.00
M. L _

La obtencién de recursos extraordinarios permite complementar las capacidades
presupuestales ordinarias y_generar condiciones para fortalecer la infraestructura, la

tecnologia y las actividades acadérﬁi

5.3 Permanencia y bienestar estudiantii
La ampliacién de matricula requiefe estrategias gue no solo favorezcan el ingreso, sino

también la permanencia de los estudiantes.

En este ambito:

98% de los alumnos cuentacon la beca Jévenes Escribiendo el Futuro.

98% de la matricula esta incorporada al.seguro facultativo del IMSS.
Se han forfalgcido acsiones institucionales relacionadas con la perspectiva de género y la
prevencion de situaciones de violencia, en alineacién con los mecanismos de control

institucional.




Estas acciones constituyen factores de apoyo para reclucw barreras economlcas y sociales

gue pueden incidir en la permanencia escolar

Figura 3. Comunidad Universitaria. Fuente: archivo institucional.

Vi, Desaflos y areas de oportumdad

'_EI crec;m;ente de Ia matrlcula genera al mismo tiempo, mayores exigencias sobre la
infraestructura, el personal.y la capacidad administrativa de la Universidad. Por ello,

consolidar la ampliacion de: rtura requiere atender oportunamente las condiciones que

podrian limitar su sostenibi]idadt,,

6.1 Infraestructura '
La infraestructura institucional-presenta una antigliedad promedio de 11 afios y se ha
identificado que aproximada_mentei__so% de las sedes opera en condiciones que requieren
atencién, con afectacion esti':r{'fléaa-para alrededor del 13% de la poblacion estudiantil.

Asimismo, se reportan aproximadamente 3,000 espacios educativos con necesidades
relacionadas con infragstructura o equipamiento.

Este diagnosticorhace necesario establecer un programa de mantenimiento preventivo y
correctivo que permita priorizar las sedes con mayores necesidades y garantizar
condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades académicas.

6.2 Capacidad administrativa




Las restricciones de personal-administrativo han generado una redlstrlbumon de funciones
gue incrementa las cargas de trabajo y puede afectar la capacidad de respuesta

institucional,

En este contexto, resulta necesario avanzar en la regularizacion y suficiencia del personal
requerido, asi como en la actualizacion y formalizacién de manuales de organizacion y

procedimientos.

El fortalecimiento administrativo es indispensable para acompaiiar el crecimiento de la

matricula y mantener adecuados niveles de control, atencion y seguimiento.

6.3 Permanencia y modalidades educativas
La desercion continua representando un reto para la |nst|tuc|on En consecuencla resulta
pertinente fortalecer las tutorfas, el acompafiamiento académico, la orientacion vocacional

y el apoyo psicoemocional.

Asimismo, el desarrollo de modalidades mixtas en programas como Derecho e Informatica
Adminisirativa representa una oportunidad para ampliar la cobertura, particularmente entre

estudiantes que enfrentan barreras de movilidad o distancia.

.6.4 Transformacién digital
El aprovechamiento de plét-fa@fg_r_mas institucionales existentes, como Google Classroom o
Moodie, puede-permitir avanzar gradualmente hacia modelos de ensefianza mas flexibies

sin requerir, en una primera etapa, inversiones de gran maghitud.

La transformacion digit'a'lif déBe .acompafiarse de capacitacion docente, materiales

adecuados y mecanismos de seguimisnto para asegurar su efectividad.




Figura 4. Comunidad Universitaria. Fuente: archive institucional.

VII. Pilares estratégicos de la ampliacién de matricula

A partir de los resultados y desafios identificados, se establece gue el crecimiento de la
métridula@@_e_ la UICSLP se sustenta en cinco pilares estratégicos:

1. Cobertura tél.:'-r'i'f'bria'\l%‘- for

la presencia de 11 Unidaée '-Agadémicas constituye la principal plataforma de expansion
de la oferta educativa y pe"r'fhité.:_acercar la educacion superior a las cuatro regiones del

estado.

2. Inclusién y permanencia

La atencion a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad, las becas, la seguridad social,
las acciones de inclusién y. el acompafiamiento académico contribuyen a favorecer el

acceso y la permanencia. -

3. Calidad y pertinencia acagémica

Los resultados ‘obtenidos en evaliaciones externas, concursos y proyectos de innovacion

mues't:ran*?q impliacion de coberthra': puéde acompafarse de resultados académicos

relevanies.

4. Innovacion y diversificacion educativa




El uso de plataformas digitales y el desarrollo de modalidades mixtas representan
alternativas para ampliar la cobertura y atender nuevas necesidades de los estudiantes.

5. Fortalecimiento institucional y vinculacién

La gestion de recursos extraordinarios, lé' mejora de procesos administrativos, el
mantenlmlento de infraestructura y la vinculacion con gobiernos munlmpales y
organizaciones sociales constituyen mecanismos para fortalecer la capacudad institucional.

La articulacion de estos cinco pilares permite entender la-ampliacién de matricula como
una estrategia integral de cobertura y desarrollo institucional, y no tnicamente como un

incremento en &l numero de estudiantes.

VlIll. Recomendaciones

Con base en los resultados y desafios identificados, y considerando las: restricciones

presupuestales existentes, se proponen las siguientes acciones prioritarias:

Fortalecer el acompafiamiento estudiantil, mediante tutorfas, seguimiento a estudiantes en
riesgo de abandono, orientacién vocacional y apoyo psicoemocional.

Impulsar la innovagién educativa, mediante un plloto de modalidad mixta que aproveche las
plataformas institucionales y los materiales docentes existentes.

Priorizar el mantenimiento preventivo, atendiendo las sedes con mayores necesidades de
infraestructura y aquipamiento:.

Optimizar la gestién administrativa, mediante la reorganizacion de funciones, la reduccién
de duplicidades y la actualizacic’)n de manuales de organizacién y procedimientos.

breves para conocer | p_ercepmén de estudiantes y docentes y apoyar la toma de

decisiones.

Fortalecer las allanzas estraté'gi'cas particularmente con gobiernos municipales Y
organizaciones sociales, para gestlonar apoyos y colaboraciones que contribuyan a mejorar

las servicios mstltuc:lonales

IX. Conclusiones

La evidencia presentada permite concluir que la Universidad Intercultural de San Luis Potos(
cuenta con capacidades institucionales que han favorecido la ampliacion de su cobertura




€ inclusion y

educativa. Su presencia territorial, el enfoque intercultural, las estrategias. ¢
permanencia, los resultados académicos, la gestion de recursos extraordinarios y el
desarrolio de alternativas educativas constituyen elementos que contribuyen al crecimiento

de la matricula.

Los resultados muestran, ademas, que ampliar la matricula no significa tnicameénte recibir
@ un mayor numero de estudiantes, sino generér las condiciones necesarias para que
puedan ingresar, permanecer y desarroltar exitosamente su trayectoria académica.

En este sentido, los cinco pilares del crecimiento de la matricula —cobertura territorial;
inclusién y permanencia; calidad y pertinencia -académica; innovacion y diversificacion
educativa; y fortalecimiento institucional y vinculacién— deben cb‘nsoil_jdarse'como una
estrategia permanente de la Universidad. B |

Ei principal reto para los siguientes periodos consiste en garantizar que el crecimiento sea
sostenible, ordenado y acompafiado de condiciones adecuadas de calidad. La ampliacién
de matricula requiere, por tanto, una correspondencia entre el nimero de estudiantes
atendidos y la capacidad instalada de la institucién |

En consecuencia, resulta priotitario fortalecer el respaldo presupuestal de la UICSLP en

tres ambitos fundamentales

Infraestructura y equipémiento, para garantizar espacios educativos funcionales, seguros y
adecuados en las 11 Unidades Académicas.

Capacidad institucional y ad inistrativa, para contar con el personal y los procesos

hecesarios para atender de manera eficiente el crecimiento de la comunidad universitaria

Tecnologia e innovacion e’ducativa, para reducir brechas digitales y ampliar las
posibilidades de atencidn mediante modalidades flexibles y mixtas.

Fortalecer a la UICSLP significa ampliar las oportunidades de educacién superior para

jévenes de las di_s_,_tin;taa..r;é'giones de San Luis Potosi y, al mismo tiempo, confribuir al
desarrollo regional, la inclusion social'y la preservacion de la diversidad cultural y lingtistica

del estado.




Por ello, la inversion en la Universidad debe entenderse como una inversién en cobertura
educativa, movilidad soclal, desarrollo regional y fortalecimiento del patrimonio cultural de
San Luis Potosi.

La ampliacién de matricula representa asl una expresion concreta del compromiso
institucional con el derecho a la educacién superior y con la los porcentajes de crecimiento
de matricula y la cifra de los 3,000 espacios educativos, Son los datos qu:é-:.g:égmstruccién de
mayores oportunidades para las comunidades a las qU"e';'?'éirv.e.

“Por la diversidad cultural, riqueza de nuestra identidad”.




