Primer Trimestre de 2026 Informes sobre la Situacién Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

XIX. AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

En cumplimiento al articulo 22 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 (PEF 2026), se presenta la
informacién que proporcionan las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, acerca de los avances fisicos y
financieros registrados durante el periodo enero-marzo de 2026, en los programas aprobados en el presupuesto para la igualdad entre
mujeres y hombres.

Se incluyen 400 indicadores seleccionados coordinadamente entre la Secretaria de las Mujeres y las dependencias y entidades
responsables de 102 programas presupuestarios.

La informacion se presenta en un formato que reporta:
e Datos generales del programa, incluyendo el monto aprobado.
e Poblacion objetivo y atendida, dividida entre mujeres y hombres.
e Para cada uno de los indicadores registrados:

o Denominacion;

o Unidad responsable de reportar sus avances;

o Unidad de medida;

o Metas programadas anual y al periodo;

o Valor alcanzado al periodo; y

o Grado de avance al primer trimestre de 2026.
e Presupuesto aprobado, modificado y pagado al periodo.
e Informacion cualitativa, que incluye:

o Acciones realizadas en el periodo;

o Justificacion de las diferencias de avances respecto a las metas programadas; y
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o Acciones de mejora.

Asimismo, se incluye un tablero consolidado que ilustra el desempefio de los indicadores mencionadosy del presupuesto, con informacion
del avance alcanzado al periodo.

Por otro lado, en este Anexo se incluyen, adicionalmente, tres archivos que detallan los avances cuantitativos y cualitativos en materia de
mujeres y la igualdad de género, elaborados por las dependencias y entidades responsables:

1.- Anexo 1 (Poblacién atendida); y

2.- Anexo 2 (Informacién cualitativa).

Es importante sefialar que la informacion que se presenta es responsabilidad de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico Unicamente es el medio para la entrega de dicha informacion al Congreso de
la Unidn.

A continuacion, se presentan los avances reportados por las dependencias y entidades al primer trimestre del ejercicio fiscal 2026.
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Primer Trimestre de 2026

Informes sobre la Situacién Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

EVOLUCION DE LAS EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL ANEXO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

(Pesos)
Total 102 400 599,203,409,674 613,598,295,817 168,902,004,186 151,331,003,650 24.7 89.6
01 Poder Legislativo 1 5 6,000,000 6,000,000 1,164,035 40,600 0.7 3.5
04 Gobernacion 4 8 41,202,245 24,324,543 4,691,377 4,678,195 19.2 99.7
05 Relaciones Exteriores 1 6 2,579,953 16,969,765 12,217,163 11,681,328 68.8 95.6
06 Hacienday Crédito Publico 2 7 8,523,575 6,323,575 1,173,509 0 0.0 0.0
07 Defensa Nacional 2 5 845,498,070 1,612,291,076 1,070,217,750 1,032,421,853 64.0 96.5
08 Agriculturay Desarrollo Rural 7 9 17,630,802,183 18,083,723,973 10,145,261,331 10,025,197,092 55.4 98.8
09 Infraestructura, Comunicacionesy Transportes 1 1 1,755,316 1,755,316 848,187 674,565 384 79.5
10 Economia 1 2 100,000 100,000 0 0 0.0 0.0
11 Educacién Publica 1 55 182,797,561,648 179,411,960,439  37,732,318,619  28,365,308,911 15.8 75.2
12 Salud 5 86 5,639,703,839 5,294,158,835 899,163,160 320,836,999 6.1 35.7
13 Marina 1 6 6,860,000 6,447,115 425,100 425,100 6.6 100.0
14 Trabajo y Previsién Social 4 17 14,996,216,319 14,472,105,976 4,584,698,427 4,485,077,566 31.0 97.8
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 1 1 19,968,000,000 18,004,664,421 415,773,153 0 0.0 0.0
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 3 11 171,877,021 170,454,761 17,107,095 17,107,001 10.0 100.0
18 Energia 1 18 2,796,304 2,693,898 760,039 720,279 26.7 94.8
20 Bienestar 7 9 300,210,861,690 301,538,163,836 100,355,174,538  94,653,188,621 31.4 94.3
21 Turismo 1 6 3,925,872 3,925,872 2,550 2,550 0.1 100.0
22 Instituto Nacional Electoral 7 24 62,554,364 62,554,364 6,834,311 4,692,901 7.5 68.7
31 Tribunales Agrarios 1 1 17,916 8,116 1,200 831 10.2 69.3
32 Tribunal Federal de Justicia Administrativa 2 - 8,666,631 8,666,631 2,156,065 1,453,009 16.8 67.4
35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos 2 19 42,951,075 42,951,075 8,402,324 6,309,319 14.7 75.1
36 Seguridady Proteccién Ciudadana 1 2 40,705 21,715 10,472 7,468 34.4 71.3
38 Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién 2 12 12,269,969,553  12,269,969,553 3,140,441,286 3,139,867,519 25.6 100.0
40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica 1 9 120,149,206 120,149,206 16,585,959 16,585,959 13.8 100.0
47 Entidades no Sectorizadas 5 8 1,419,114,052 1,216,087,784 276,216,244 257,102,348 211 93.1
48 Cultura 2 2 1,879,899 1,926,454 27,781 23,255 1.2 83.7
49 Fiscalia General de la Republica 3 9 80,932,498 80,932,498 20,307,598 18,357,858 22.7 90.4
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 3 11 32,929,648,404 33,095,247,483 8,441,007,784 7,507,951,865 22.7 88.9
51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 4 6 3,599,268,540 3,031,465,118 658,719,743 419,454,597 13.8 63.7
Trabajadores del Estado
52 Petréleos Mexicanos 1 8 13,700,000 13,700,000 0 0 0.0 0.0
53 Comisién Federal de Electricidad 8 28 6,887,753 6,887,753 2,034,355 980,161 14.2 48.2
54 Mujeres " 4 5 2,134,622,797 479,999,025 90,441,548 45,128,298 9.4 49.9
55 Agencia de Transformacién Digital y Telecomunicaciones 1 - 2,093,882 2,093,882 2,093,882 0 0.0 0.0
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EVOLUCION DE LAS EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL ANEXO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
(Pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto
Porcentaje de avance
Autorizado Autorizado
ELUVE] al periodo
(a) (b) (c) (d) (d)/(b)*100  (d)/(c)*100

Programas Indicadores Aprobado Modificado Modificado Gasto Pagado

Presupuestarios Reportados ELUE]] ELUE]] al periodo Enero-marzo

56 Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social 2 4 4,176,648,365 24,509,571,758 995,727,602 995,727,602 4.1 100.0
para el Bienestar
1/ Los avances de los programas Atencién Integral para el Bienestar de las Mujeres y Politica de Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres se veran reflejados a partir del segundo
trimestre.
Fuente: Dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
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Informes sobre la Situacién Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

Primer Trimestre de 2026

EVOLUCION DE LAS EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL ANEXO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

TOTAL 400 214 178 8 8 7 45 118
Porcentaje respecto de su total 54 45 2 4 4 25 66
01 Poder Legislativo 5 1 4 0 0 0 0 4
04 Gobernacién 8 3 5 0 1 0 0 4
05 Relaciones Exteriores 6 0 6 0 2 1 2 1
06 Hacienday Crédito Publico 7 4 3 0 0 0 0 3
07 Defensa Nacional 5 5 0 0 0 0 0 0
08 Agriculturay Desarrollo Rural 9 6 3 0 0 0 0 3
09 Infraestructura, Comunicaciones y Transportes 1 0 1 0 0 0 0 1
10 Economia 2 0 2 0 0 0 0 2
11 Educacién Publica 55 43 7 5 0 0 1 6
12 Salud 86 14 71 1 3 2 25 41
13 Marina 6 6 0 0 0 0 0 0
14 Trabajo y Previsién Social 17 4 13 0 1 1 3 8
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 1 1 0 0 0 0 0 0
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 1 9 2 0 0 0 0 2
18 Energia 18 18 0 0 0 0 0 0
20 Bienestar 9 1 8 0 0 0 5 3
21 Turismo 6 6 0 0 0 0 0 0
22 Instituto Nacional Electoral 24 23 1 0 0 0 0 1
31 Tribunales Agrarios 1 1 0 0 0 0 0 0
35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos 19 7 1 1 1 2 1 7
36 Seguridady Proteccién Ciudadana 2 2 0 0 0 0 0 0
38 Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion 12 12 0 0 0 0 0 0
40 Informacion Nacional Estadistica y Geografica 9 0 9 0 0 0 0 9
47 Entidades no Sectorizadas 8 8 5 0 0 0 0 5
48 Cultura 2 1 1 0 0 0 0 1
49 Fiscalia General de la Republica 9 4 5 0 0 1 0 4
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 11 4 7 0 0 0 4 3
51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 6 1 5 0 0 0 0 5
52 Petréleos Mexicanos 8 0 7 1 0 0 3 4
53 Comisién Federal de Electricidad 28 28 0 0 0 0 0 0
54  Mujeres 5 4 1 0 0 0 1 0
56 Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar 4 3 1 0 0 0 0 1

1/ Corresponde a los indicadores con metas trimestrales, sin embargo, existen indicadores con metas semestrales y anuales que se contabilizaran como “Con avance” o “Sin avance” en el trimestral en que
se cumpla el plazo para el reporte de la meta.

2/ Los avances de los programas Atencién Integral para el Bienestar de las Mujeres y Politica de Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres se veran reflejados a partir del segundo
trimestre.

Fuente: Dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA

L Programa
Ramo 1  Poder Legislativo ROO1

presupuestario

Unidades 200 (H. Camara de Senadores) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1825 2162 371 175

Actividades derivadas del trabajo legislativo

Monto Aprobado

6.0

(millones de pesos)

Descripcién de Ia La violencia de género se encuentra enraizada en diversos dmbitos de la sociedad entre ellos, no es excepcién el dmbito gubernamental. es por ellos que se ha desarrollado una accién transversal del Senado de la
problematica que Republica consistente en institucionalizar la perspectiva de género al interior de esta soberania a través de la capacitacién y sensibilizacion a su personal, llevar a cabo acciones que coadyuven a la erradicacion de la

atiende

Programa violencias y discriminacién.

el violencia de género, promover la igualdad sustantiva en cumplimiento a los compromisos nacionales e internacionales en materia de derechos humanos, con la finalidad de generar una cultura institucional libre de

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Dependencia o 200- H. Cdmara de Senadores
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 B Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de acciones implementadas para transversalizar la perspectiva de género contenidas en el Plan de Trabajo . X
Anual 200 Porcentaje Trimestral 100.00 32.40 32.40 100.0 324
nual
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA

o Programa L ) . o Monto Aprobado
Ramo 1  Poder Legislativo . ROO1 Actividades derivadas del trabajo legislativo i 6.0
presupuestario (millones de pesos)

Porcentaje de acciones implementadas derivadas del Plan de Accién de la Politica para la Igiualdad Laboral y No

Discriminacién contenidas en el Plan de Trabajo Anual 200 Porcentaje Trimestral 100.00 12.50 12.50 100.0 125
Porcentaje de ejecucién de estrategias para la prevencion, atencién y canalizacién de la violencia de género 200 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
Porcentaje de procesos de capacitacion y sensibilizacién impartidos 200 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de acciones de difusién institucional implemetadas conforme al Plan de Trabajo Anual 200 Porcentaje Trimestral 100.00 24.40 24.40 100.0 24.4

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. oa Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - ?erlodo
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 200 6.0 0.04 0.67
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 200 6.0 1.16 19.33 0.04 3.45 0.67

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 200

Intercambiar experiencias, buenas préacticas y acciones en materia de perspectiva de género e igualdad laboral y no discriminacién con Unidades de Género y Centros Especializados en los Congresos Locales, En el marco de la Certificacion del Senado de la Republica en materia
de Igualdad Laboral y No discriminacién, y con el objetivo de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015, se realizan diversas acciones, Realizacién de contenidos y difusién permanente, prevencién, atencién y sancién de la
violencia de género al interior del Senado de la Republica. Asi como diversas acciones para el logro de los indicadores y tareas de impacto legislativo.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 200
En el archivo del Anexo 1 de Poblacién atendida, se aclara que no se desagrega la informacién por edad, ya que ese rubro no lo cubre la mayorias de las personas, desconociendo el motivo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 200
Sin informacién
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
L Programa Articulacion de la politica en materia de Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién PO L . . o 0.1
presupuestario comunicacién social del Gobierno de México (millones de pesos)
Unidades Q00 (Centro de Produccién de Programas
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Informativos y Especiales)
271 (Direccién General de Radio, Television y
. . Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Cinematografia)
272 (Direccion General de Normatividad de
0 0 0 0

Comunicacién)
270 (Unidad de Normatividad de Medios de
Comunicacién)

273 (Direcciéon General de Medios Impresos)

Existe una insuficiencia de materiales audiovisuales oportunos, veraces y de calidad con enfoque de igualdad sustantiva, participacién publica de las mujeres, no discriminacién y respeto a la diversidad para la

produccién de campafias de comunicacién de la Administraciéon Publica Federal. La Difusién de los mensajes, acciones, programas y logros del Gobierno Federal sobre temas de equidad de género, no

discriminacion y trata de personas a través de medios convencionales como radio y televisién, no satisface las necesidades de informacién de las audiencias por o que se recurre a las Redes Sociales Institucionales
Descripcién de la g| 5o de los Tiempos Oficiales del Gobierno queda a expensas de los temas y contenidos que cada dependencia, segun sus atribuciones, difunde en sus campafias audiovisuales y que en ocasiones no contempla
Prf’hljméﬁca quel temas de sensibilidad como la trata de personas, equidad de género y no discriminacién. La falta de programacién de parte de las dependencias y entidades en la difusién sobre temas relacionados a la igualdad de
::::r:na € género ha causado una brecha o poca informacién que garantice a las audiencias, que reciban informacién sobre las acciones, logros y programas del gobierno federal sobre la igualdad de género. El monitoreo
fortalece la coordinacién entre instituciones gubernamentales y medios de comunicacién, promueve practicas responsables en la difusién de publicidad y contribuye a la proteccién de grupos vulnerables. Asimismo,
el monitoreo de anuncios clasificados permite identificar contenidos que, bajo apariencia de ofertas legitimas podrian encubrir actividades ilicitas, lo cual permite promover la autorregulacién de los medios de

comunicacién mediante la creacién de cédigos éticos que les permitan rechazar publicidad que pueda estar vinculada con la ley de Acceso a las Mujeres a una vida libre de Violencia.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao Q00- Centro de Produccién de Programas Informativos y|
Publica Entidad Especiales Secretaria de Gobernacién
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
L Programa Articulacion de la politica en materia de Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién PO L . . o 0.1
presupuestario comunicacién social del Gobierno de México (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de materiales audi 1ales producidos y p a disposici Qo0 Porcentaje Trimestral 100.00 30.76 30.76 100.0 30.76
Porcentaje de Difusién de infografias en Redes Sociales Institucionales 270 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
Porcentaje de reportes presentados 271 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
Porcentaje de Programas de C icacién Social y de Pr i6n y Publicidad autorizados 272 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de Monitoreos de contenido y de anuncios clasificados 273 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
P |
Meta anual Meta al periodo aga'do a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - !)erlodo
Millones de Millones de ) Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: Q00 0.01 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: Q00 0.02 0.0 0.00 0.0 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 270 0.09 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 270 0.1 0.01 10.00 0.0 0.00 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 271 0.03 0.01 3333
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 271 0.03 0.01 3333 0.01 100.00 3333
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 272 0.0 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 272 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 273 0.0 0.0 N/A
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
L Programa Articulacién de politica en materia de Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién P006 L . . S 0.1
presupuestario comunicacién social del Gobierno de México (millones de pesos)
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 273 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 270

Se difundié 1 infografia en Redes Sociales Institucionales como Facebook, Instagram y X.
UR: 272

Dependiendo de la programacion en la Estrategia Anual de cada dependencia, ser iran recibiendo las propuestas de realizacién de estudios conforme termine la vigencia de la campafa

UR: Q00

Al cierre del primer trimestre, se cuenta con 16 materiales audiovisuales producidos, calificados, clasificados y puestos a disposicién, relacionados con las acciones ejecutadas por la APF con enfoque de igualdad sustantiva, participacién publica de las muijeres, no discriminacién y|

respeto a la diversidad, de un total de 16 programados, lo que representa un avance de 100% al primer trimestre 2026.
UR: 273

Se realizé el monitoreo de medios impresos y sus versiones digitales sobre contenidos que incumplan la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para generar los primeros reportes que se remiten a la UNMC para su trdmite correspondiente ante las

autoridades competentes y en su caso, generar alguna recomendacién conducente.
UR: 271

Se generd el reporte respectivo con los resultados de un total de 507 sefiales de radio y televisién monitoreadas lo que arroja un total de 12,168 horas supervisadas, detectdndose 0 incidencias que pudieran presumirse la comisién de delitos en materia de trata de personas y|

menoscabo en la equidad de género.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 270

No se denota ninguna diferencia, ya que se cumplié con la meta programada del 1er trimestre
UR: 272

No se encuentra ninguna diferencia ya que la programacién es anual.

UR: Q00

No se considera alguna diferencia ya que se cumple con la meta

UR: 273

No se encuentra ninguna diferencia ya que hasta el momento se ha cumplido con la meta de generar los 6 reportes establecidos en el periodo.

UR: 271
No se contemplan diferencias ya que se cumplié con base en el reporte presentado de los monitoreos realizados de la meta programada.
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Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

» Programa Articulacion de la politica en materia de Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién POO!

presupuestario comunicacién social del Gobierno de México (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 270
Ninguna
UR: 272
Ninguna.
UR: Q00
Ninguna
UR: 273
Ninguna
UR: 271
Ninguna.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

Ramo

Unidades
responsables

problemética
atiende
Programa

4 Gobernacion

GO0 (Secretaria Técnica del Consejo Nacional de

Poblacion)

Monto Aprobado

3.1

(millones de pesos)

DATOS DEL PROGRAMA
Programa » . .
i P007 Planeacién demogréfica del pais
presupuestario
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
4936254 4478909 0 0

La fecundidad forzada en nifias de 10 a 14 afios es una violacién de derechos humanos y una emergencia de salud publica derivada, casi siempre, de la violencia sexual. Aunque su frecuencia es menor que en
Descripcién de la 3qy|tos, su impacto es devastador: detiene el desarrollo personal, causa el abandono escolar y perpetta la pobreza intergeneracional. Al ocurrir en cuerpos biolégicamente inmaduros, los riesgos de morbilidad y
€ mortalidad materna se disparan, lo que convierte a este fenémeno en una emergencia, que requiere intervencion, federal y estatal que fortalezcan los mecanismos de proteccién y combata la desigualdad
! estructural. Es necesario visibilizarlos como una grave violacién a los derechos humanos, hacer un llamado claro a las instituciones del Estado: actuar, en el dmbito de sus atribuciones, con la maxima diligencia y
sentido de urgencia para garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Se trata de una responsabilidad y de una obligacién ineludible del Estado para con las nifieces y adolescencias de nuestro pais.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependenciao  GO0O- Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Publica Entidad Poblacién
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de i d gréficos difundidos por la STCONAPO GO0 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA
L Programa L . . Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion P007 Planeacién demogréfica del pais 3.1
presupuestario (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: al Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - ?erlo S
Millones de Millones de . Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GOO 31 0.67 21.61
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GOO 3.78 0.67 17.72 0.67 100.00 17.72

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: GOO

En el marco de la Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo Adolescente (ENAPEA), de enero a marzo de 2026, se llevé a cabo la planeacién y registro de las acciones en materia de comunicacioén en la Estrategia y Programa Anual de Comunicacién 2026. Asimismo, se
gestiond la solicitud de validacién del material audiovisual, producido en 2025 con duracién de 30 minutos para televisién y radio, con el propdsito de contar con espacios de difusién a través de los tiempos oficiales del Estado, y se realizé la difusién organica de la campafia de
comunicacion jYo decido actuar!

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: G0OO
No se reporta ninglin avance

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GOO
Se buscara fortalecer la articulacién interinstitucional a fin de que se implemente la campafia de comunicacién ;Yo decido actuar!, previa autorizacién de la misma.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

Ramo 4

Unidades P00
responsables

Descripciéon de la
problemética

Gobernacién

(Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y

Adolescentes)

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres

Coordinacién con las instancias que integran el
PO11  Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes

Monto Aprobado
(millones de pesos)

Poblacién Atendida

Hombres Mujeres Hombres

que Nifias, nifios y adolescentes en México enfrentan carencias sociales persistentes que les impide el ejercicio de sus derechos, debido a la limitada implementacién del enfoque de derechos por parte de los entes

atiende el publicos que integran y colaboran con el SIPINNA
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao P00- Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Publica Entidad Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de acuerdos de colaboracién y coordinacién cumplidos que incorporan perspectiva de género y que X
o . L R P00 Acuerdo Trimestral 100.00 2394 11.26 47.0 11.26
anifasy mujeres
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Coordinacién con las instancias que integran el
L Programa ) ) ;" . Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion i PO11 Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifas, i 37.6
presupuestario . (millones de pesos)
Nifios y Adolescentes
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: al Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - ?erlo S
Millones de Millones de ) Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: P00 37.63 3.94 10.47
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: P00 20.05 3.94 19.65 3.94 100.00 19.65

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: POO

Se impulsé la celebracién de acuerdos en los colegiados creados por el Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como grupos de trabajo donde su Secretaria Ejecutiva participa de manera activa, entre los que destacan: la Comisién de
Secretarfas Ejecutivas, Comision para la Primera Infancia, Comision Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México (CITI), Grupo de Trabajo 0 Nifias Madres. Las diversas instituciones|
integrantes de estos colegiados aprobaron mediante acuerdos de colaboracién y coordinacién diversos instrumentos de politica como la Estrategia Nacional de Atencién a la Primera Infancia (ENAPI) 2025-2030; la Estrategia para el Fortalecimiento de la Nutricién de Nifias y|
Nifios: Nutriendo Futuros Saludables; asi mismo se acordé la hoja de ruta para la actualizacién de la Ruta para la atencién y proteccién integral de nifias y adolescentes madres y/o embarazadas menores de 15 afios, entre otros

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: POO

En virtud de que fue a partir del presente ejercicio fiscal que se incluyé al Programa Presupuestario P011 Coordinacién con las instancias que integran el SIPINNA en el Anexo 13y las gestiones para la determinacién del indicador y metas a cumplir durante el afio se realizd
durante el primer trimestre; la mayoria de los acuerdos de las Comisiones y/o Grupos de Trabajo del SIPINNA o aquellos donde participa la Secretaria Ejecutiva, no consideraban en su disefio la perspectiva de género; motivo por el cual no se alcanzé la meta programada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: POO
Se llevara a cabo una reunién con las distintas dreas de la Secretaria Ejecutiva que tienen a cargo la Secretaria Técnica de algun colegiado, a efecto de que en periodos subsecuentes consideren en la generacién de acuerdos la perspectiva de género y se pueda contribuir de

manera mas clara y focalizada en el cumplimiento del Anexo 13.

15 de 257



Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

4 Gobernacion

EZQ (Consejo

Nacional  para  Prevenir

Discriminacion)

la

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres

Politica para promover la proteccién de los

P061

Poblacién Atendida

Hombres Mujeres Hombres

derechos humanos y prevenir la discriminacién

Monto Aprobado

0.3

(millones de pesos)

Descripcién de la g \éxico persisten conductas discriminatorias, estigmatizantes y prejuicios que limitan el ejercicio pleno de los derechos de las personas, particularmente de las mujeres, quienes enfrentan barreras estructurales

problemética
atiende
Programa

q

dificulta la construccién de entornos incluyentes, igualitarios y libres de violencia.

ue toat z 2 . 2 ar 1oy 1 " Py " P .z z . ¢ N " "
y culturales en distintos dmbitos de la vida. Estas practicas inciden en el acceso desigual a oportunidades, servicios y espacios de participacion, y se reproducen tanto en el ambito social como institucional, lo que

ALINEACION

Eje de Politica

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Dependenciao EZQ- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de de fortal o de conocimi y/o capacidades para la def de derechos de las .
. " ) o . . EZQ Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
mujeres con de inter: ada

q
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
” Programa Politica para promover la proteccién de los Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién . P061 X R ) 0.3
presupuestario derechos humanos y prevenir la discriminacién (millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - ?erlo S
Millones de Millones de . Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EZQ 0.33 0.06 18.18
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EZQ 0.33 0.06 18.18 0.06 100.00 18.18

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: EZQ

Durante el primer trimestre de 2026 se trabajé en el disefio de una metodologia participativa para la Escuela de Derechos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas por la Igualdad, la cual articula los marcos de derechos humanos y no discriminacién con los saberes|
comunitarios, reconociendo la diversidad cultural, territorial y organizativa de los pueblos y comunidades. La metodologia contempla: Reflexién sobre la vida cotidiana y el ejercicio de derechos. Mesas de trabajo tematicas sobre derechos. Construccién colectiva de
propuestas. Esta accién se alinea con el objetivo 1.2 del Plan Nacional de Desarrollo 2025?2030, al contribuir al desmantelamiento de précticas discriminatorias mediante el fortalecimiento de capacidades, la promocién del ejercicio de derechos y la generacién de espacios de

reflexion colectiva desde un enfoque intercultural y territorial.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: EZQ
Durante el primer trimestre no se reportan avances en el indicador, debido a que su periodicidad de medicién es semestral. En este sentido, la informacién correspondiente al progreso del indicador se integraré y reportara en el siguiente trimestre, conforme a los tiempos|

establecidos para su seguimiento.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: EZQ
Sin informacién
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 5

Unidades 151
responsables

Relaciones Exteriores

Direccién General de Proteccién Consular y

Planeacion Estratégica

presupuestario

Poblacién Objetivo

Atencién y servicios integrales de proteccién y

E005 ) )
asistencia consular

Poblacién Atendida

Monto Aprobado 26
(millones de pesos) .

Hombres Mujeres Hombres
2,600 899 229
Descripcion de la
roblematica ue s PP L. . .
P 9 Atencién Y servicios |ntegra|es de proteCC|on y asistencia consular
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 B Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Ind. 6. Porcentaje de mexicanos (hombres y nifios) en el exterior, posibles victimas de trata de personas atendidos
bajo el subprograma Proteccién consular y asistencia a las personas mexicanas victimas de trata de personas en el 151 Porcentaje Trimestral 100.0 25.0 16.0 64.0 16
exterior.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Atencién y servicios integrales de proteccién y Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores . E005 . . ) 2.6
presupuestario asistencia consular (millones de pesos)
Ind. 5. Porcentaje de mexicanas (mujeres y nifias) en el exterior, posibles victimas de trata de personas atendidas bajo
el subprograma Proteccién consular y asistencia a las personas mexicanas victimas de trata de personas en el 151 Porcentaje Trimestral 100.0 25.0 9.6 38.4 9.6
exterior.
Ind. 4. Porcentaje de casos de proteccién consular de mexicanas en reclusién en el extranjero, atendidos en el marco . X
. 151 Porcentaje Trimestral 100.0 25.0 19.8 79.3 19.83
del subrograma Igualdad de Género.
Ind. 3. Porcentaje de casos de personas mexicanas en situacién vulnerable, atendidas para su repatriacién a México . X
. 151 Porcentaje Trimestral 100.0 25.0 39.2 156.8 39.2
en el marco del subprograma Igualdad de Género.
Ind. 2. Porcentaje de casos de hombres y nifios mexicanos en el exterior en situaciéon de maltrato, atendidos bajo el . X
. 151 Porcentaje Trimestral 100.0 25.0 8.5 34.0 8.5
subprograma Igualdad de Género.
Ind. 1. Porcentaje de casos de mujeres y nifias mexicanas en el exterior en situaciéon de maltrato, atendidos bajo el . X
. 151 Porcentaje Trimestral 100.0 25.0 24.0 96.0 24
subprograma Igualdad de Género.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo . ) Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Perlndo
Millones de Millones de . Millones de B
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 151 2.58 11.68 452.77
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 151 12.00 12.00 100.00 11.68 97.34 97.34
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 151
Indicador 1.- Del 1 de enero al 31 de marzo de 2026, la red consular brindé asistencia y protecciéon consular a 285 mujeres y 3 nifias mexicanas en el exterior en situacién de maltrato, atendidas bajo el subprograma Igualdad de Género.
Indicador 2.- Del 1 de enero al 31 de marzo de 2026, la red consular brindé asistencia y proteccién consular a 29 hombres y 5 nifios mexicanos en el exterior en situacién de maltrato, atendidos bajo el subprograma de Igualdad de Género.
Indicador 3.- Del 1 de enero al 31 de marzo de 2026, la red consular brindo asistencia y proteccién consular a 283 hombres, 42 nifios, 52 mujeres y 15 nifias atendidas para su repatriacién a México bajo el subprograma Igualdad de Género.
Indicador 4.- Del 1 de enero al 31 de marzo de 2026, la red consular brindé asistencia y proteccién consular a 238 mexicanas en reclusién en el exterior.
Indicador 5.- Del 1 de enero al 31 de marzo de 2026, como parte del subprograma de proteccién y asistencia consular a las personas mexicanas victimas de trata de personas en el exterior, la red consular atendié 4 mujeres y 44 nifias.
Indicador 6.- Del 1 de enero al 31 de marzo de 2026, como parte del subprograma de proteccién y asistencia consular a las personas mexicanas victimas de trata de personas en el exterior, la red consular atendié 19 hombres y 109 nifios.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Atencién y servicios integrales de proteccién y Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores . E005 . . ) 2.6
presupuestario asistencia consular (millones de pesos)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 151

Indicador 1.- El indicador que da seguimiento a los casos de mujeres y nifias mexicanas en el exterior en situacién de maltrato, atendidos bajo el subprograma Igualdad de Género no alcanzé la metra trimestral programada (300). Se destaca que, la red consular atendié durante
el primer trimestre de 2026, 288 casos en este rubro, 12 casos menos de los proyectados.

Indicador 2.- El indicador que da seguimiento a los casos de hombres y nifios mexicanos en el exterior en situacién de maltrato, atendidos bajo el subprograma Igualdad de Género, no alcanzé la meta trimestral programada (100) como resultado de la disminucién en las|
solicitudes de asistencia y proteccién consular. Se destaca que, la red consular atendid, duran el primer trimestre de 2026, 34 casos en este rubro, 66 casos menos de los proyectos proyectados.

Indicador 3.- El indicador que da seguimiento a los casos de personas mexicanas en situacién vulnerable atendidas para su repatriacién a México bajo el subprograma Igualdad de Género, superé la meta trimestral programada (250) como resultado del aumento en las
solicitudes de asistencia y proteccién consular en este rubro. Se destaca que, la red consular atendi6, durante el primer trimestre 2026, 392 casos en este rubro; 381 fueron repatriaciones desde Estados Unidos, mientras que Unicamente hubo 11 repatriaciones desde otros
paises

Indicador 4.- El indicador referente a los casos de mujeres mexicanas recluidas en el extranjero, atendidas bajo el subprograma Igualdad de Género no super6 la meta trimestral programada (300) como resultado de la disminucién en las solicitudes de asistencia y proteccién
consular. Se destaca que, la red consular atendié durante el primer trimestre de 2026, 238 casos en este rubro.

Indicador 5.- El indicador que da seguimiento a los casos de mexicanas (mujeres y nifias) en el exterior, posibles victimas de trata de personas atendidas bajo el subprograma proteccién consular y asistencia a las personas mexicanas victimas de trata de personas en el exterior
presenta un cumplimiento inferior a la meta trimestral programada (125), derivado de una disminucién en las solicitudes de asistencia y proteccién consular en este ambito durante el primer trimestre del afio. Esta Direccién General considera que la disminucién de los casos se
debe a las acciones ejecutivas establecidas en Estados Unidos por la administracién del presidente Donal Trump, dado que en los Gltimos meses se ha presentado una disminucién de las personas menores de edad detenidas durante su intento de cruce hacia Estados Unidos, las
cuales usualmente son procesadas mediante la Ley para la Proteccién de las Victimas del Trafico de Personas en Estados Unidos conocida como Ley William Wilberfoce, cuyo objetivo es proteger a nifias, nifios y adolescentes migrantes no acompafiados de ser victimas de trata
de personas. Cabe destacar que, las y los menores que son procesados bajo dicha ley no necesariamente son victimas de trata de personas, sino que son consideradas como posibles victimas por las autoridades.

Indicador 6.- El indicador que da seguimiento a los casos de mexicanos (hombres y nifios) en el exterior, posibles victimas de trata de personas atendidas bajo el subprograma proteccién consular y asistencia a las personas mexicanas victimas de trata de personas en el exterior
presenta un cumplimiento inferior a la meta trimestral programada (200), derivado de una disminucién en las solicitudes de asistencia y proteccién consular en este ambito durante el primer trimestre del afio. Esta Direccién General considera que la disminucién de los casos se
debe a las acciones ejecutivas establecidas en Estados Unidos por la administracién del presidente Donal Trump, dado que en los Gltimos meses se ha presentado una disminucién de las personas menores de edad detenidas durante su intento de cruce hacia Estados Unidos, las
cuales usualmente son procesadas mediante la Ley para la Proteccién de las Victimas del Trafico de Personas en Estados Unidos conocida como Ley William Wilberfoce, cuyo objetivo es proteger a nifias, nifios y adolescentes migrantes no acompafiados de ser victimas de trata
de personas. Cabe destacar que, las y los menores que son procesados bajo dicha ley no necesariamente son victimas de trata de personas, sino que son consideradas como posibles victimas por las autoridades.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Atencién y servicios integrales de proteccién y Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores . E005 . . ) 2.6
presupuestario asistencia consular (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 151

Indicador 1.- Las representaciones de México en el exterior continGian extendiendo su red de aliados estratégicos con la finalidad de diversificar las actividades de proteccién preventiva y aumentar su impacto en la comunidad mexicana que reside en el exterior. La red de
aliados estratégicos se amplia a través de acercamientos de autoridades y organizaciones de la sociedad civil, y mediante reuniones de trabajo que permiten alcanzar acuerdos en los que se establezca, primordialmente, la difusién de los servicios que ofrecen las|
representaciones de México en el exterior y sus aliados a favor de las personas mexicanas.

Indicador 2.- Las representaciones de México en el exterior continlian extendiendo su red de aliados estratégicos con la finalidad de diversificar las actividades de proteccién preventiva y aumentar su impacto en la comunidad mexicana que reside en el exterior. La red de
aliados estratégicos se amplia a través de acercamientos con autoridades y organizaciones de la sociedad civil, y mediante reuniones de trabajo que permiten alcanzar acuerdos en los que se establezca, primordialmente, la difusién de los servicios que ofrecen las
representaciones de México en el exterior y sus aliados a favor de las personas mexicanas.

Indicador 3.- Las representaciones de México en el exterior continlian extendiendo su red de aliados estratégicos con la finalidad de diversificar las actividades de proteccién preventiva y aumentar su impacto en la comunidad mexicana que reside en el exterior. La red de
aliados estratégicos se amplia a través de acercamientos con autoridades y organizaciones de la sociedad civil, y mediante reuniones de trabajo que permiten alcanzar acuerdos en los que se establezca, primordialmente, la difusién de los servicios que ofrecen las
representaciones de México en el exterior y sus aliados a favor de las personas mexicanas.

Indicador 4.- Las representaciones de México en el exterior continlian extendiendo su red de aliados estratégicos con la finalidad de diversificar las actividades de proteccién preventiva y aumentar su impacto en la comunidad mexicana que reside en el exterior. La red de
aliados estratégicos se amplia a través de acercamientos con autoridades y organizaciones de la sociedad civil, y mediante reuniones de trabajo que permiten alcanzar acuerdos en los que se establezca, primordialmente, la difusién de los servicios que ofrecen las
representaciones de México en el exterior y sus aliados a favor de las personas mexicanas.

Indicador 5.- Considerando las distintas aristas y la complejidad que representa la atencién al fenémeno de trata de personas, particularmente en el exterior, es indispensable poner en marcha estrategias de sensibilizacién dirigidas a la poblacién mexicana sobre las
caracteristicas de este delito, sus causas y consecuencias, la deteccién de las victimas y posibles victimas, la difusién de los derechos humanos de las personas, acciones para garantizar el acceso a la justicia y a los servicios disponibles para victimas contemplando la unidad
familiar y apoyo de empoderamiento para su reincorporacion social.

Indicador 6.- Considerando las distintas aristas y la complejidad que representa la atencién al fenémeno de trata de personas, particularmente en el exterior, es indispensable poner en marcha estrategias de sensibilizacién dirigidas a la poblacién mexicana sobre las
caracteristicas de este delito, sus causas y consecuencias, la deteccién de las victimas y posibles victimas, la difusién de los derechos humanos de las personas, acciones para garantizar el acceso a la justicia y a los servicios disponibles para victimas contemplando la unidad
familiar y apoyo de empoderamiento para su reincorporacion social.
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Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6

Unidades HJO
responsables

Hacienda y Crédito Ptblico

Programa

) F001
presupuestario

(Banco del Bienestar, S.N.C., .B.D.)

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres Mujeres

39945258 17119396 38361445

Inclusién financiera para el bienestar

Poblacién Atendida

Hombres

18212741

Monto Aprobado

4.5

(millones de pesos)

La exclusioén financiera persiste como un problema estructural que limita las oportunidades de bienestar, desarrollo y movilidad social, especialmente entre los sectores mas vulnerables. Esta situacién incide
Descripcién de la gjrectamente en la reproduccién de la pobreza y la marginacion, al restringir el acceso de las personas a mecanismos formales de ahorro, crédito, seguros y medios de pago que les permitan mejorar su salud

problemédtica que

| financiera, enfrentar contingencias, invertir en su productividad y ejercer derechos fundamentales vinculados al desarrollo humano. La exclusién del sistema financiero formal profundiza otras formas de exclusién
e

atiende
Programa social. Las personas que no acceden, ni utilizan productos y servicios financieros adecuados se encuentran en mayor riesgo de enfrentar desproteccién ante emergencias econdémicas, tener ingresos inestables, y
perpetuar ciclos de informalidad y baja productividad. A su vez, los factores que perpettan esta exclusiéon son multiples y estan determinados tanto por barreras de oferta como de demanda.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o HJO- Banco del Bienestar, S.N.C., 1.B.D.
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 B Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de cuentas bancarias de Mujeres HJO Porcentaje Anual 70.00 N/A N/A N/A N/A
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA
) . L Programa L ) ) Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Plblico F001 Inclusién financiera para el bienestar 45
presupuestario (millones de pesos)
Porcentaje de Mujeres que recibieron Capacitacién HJO Porcentaje Anual 70.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga}d: al Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Pe"u o
Millones de Millones de ) Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HJO 4.52 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HJO 4.52 117 25.88 0.0 0.00 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: HJO

Avance de las actividades realizadas para llevar a cabo la accién transversal Al primer trimestre de 2026, la infraestructura del Banco del Bienestar conté con 3,150 sucursales con presencia en 2,703 localidades y una cobertura en 1,972 municipios, lo que permitié atender a
38,361,445 millones de cuentas de Mujeres, lo que representd el 67.8% del total. Asimismo, se llevaron a cabo actividades orientadas a fortalecer la educacién financiera con enfoque de género. En materia de capacitaciéon se impartieron cursos de inclusién y educacién
financiera, asi como del portafolio de productos del Banco del Bienestar, dirigidos principalmente al personal de nuevo ingreso con énfasis en la comprensién de conceptos bésicos, derechos financieros, atencién y mejores habitos financieros. En particular, se fortalecié el
desarrollo de contenidos educativos del curso ?Finanzas personales para el Bienestar?, asi como el proceso de mejora y actualizacién de contenidos existentes en cuanto a objetos de aprendizaje. Lo anterior, contribuye a la linea de accién del PRONAFIDE ?6.3.4 Incorporar de
manera transversal la perspectiva de género en las acciones estratégicas que promuevan la inclusién y educacién financiera?.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: HO

Porcentaje de cuentas bancarias de Mujeres  El indicador presenta un cumplimiento del 96.87%, lo que se considera adecuado, toda vez que se espera llegar a la meta en el ejercicio fiscal 2026; Porcentaje de Mujeres que recibieron Capacitacién El indicador presenta un
cumplimiento del 96.39%, lo que se considera adecuado, toda vez que se espera llegar a la meta en el ejercicio fiscal 2026

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: HJO

Porcentaje de cuentas bancarias de Mujeres No se consideran acciones de mejora, toda vez que se espera cumplir con la meta establecida en el ejercicio fiscal 2026; Porcentaje de Mujeres que recibieron Capacitacién No se consideran acciones de mejora, toda vez que se
espera cumplir con la meta establecida en el ejercicio fiscal 2026
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Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcion de la
problematica
atiende
Programa

Programa Monto Aprobado

6 Hacienday Crédito Plblico i MO001  Actividades de apoyo rativo 4.0
presupuestario

(millones de pesos)

711 (Direccién General de Recursos Humanos)

Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2521 2665 631 232

Descripcién de la problematica. Se identifican las siguientes brechas de desigualdad existentes entre mujeres y hombres en la SHCP y su Sector Coordinado: 1) En 2025, el 13% de las personas encuestadas

que considera que en su centro de trabajo prevalecen conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual; 2) Al cierre de 2024, las mujeres representan el 48% de la plantilla frente al 52% de los hombres, lo que refleja

el una brecha ocupacional de 4 puntos porcentuales, 3) Uno de los peores factores evaluados en la ECCO 2023 fue ?Balance trabajo-familia? (82 puntos), y el 88% de la Banca de Desarrollo y organismos de fomento
consideran que las mujeres necesitan productos financieros con caracteristicas distintas de los productos ofrecidos a los hombres.

ALINEACION

Eje de Politica

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Dependencia o Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 B Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de personas servidoras publicas sensibilizadas y capacitadas en acciones estratégicas que promuevan la .
R L L . 71 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
inclusién y educacién financiera.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. . - Programa L . ) Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Plblico i MO001 Actividades de apoyo ad rativo i 4.0
presupuestario (millones de pesos)
Porcentaje de mujeres y hombres que acreditan satisfactoriamente acci estratégicas que pr la inclusién .
Akl Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A

y educacioén financiera con al menos 80% de la calificacion final.

Porcentaje de personas servidoras publicas sensibilizadas y capacitadas en igualdad sustantiva, perspectiva de

. L N R L 711 Porcentaje Trimestral 100.00 36.00 37.00 102.8 37
género, prevencion del hostigamiento y acoso sexual, y conciliacién.
Porcentaje de mujeres y hombres que acreditan satisfactoriamente acciones de capacitacién en igualdad sustantiva,
perspectiva de género, prevencién del hostigamiento y acoso sexual, y conciliacién con al menos 80% de la 711 Porcentaje Trimestral 100.00 31.00 32.00 103.2 32
calificacién final
Porcentaje de instrumentos de difusién en igualdad sustantiva, perspectiva de género, prevencién del hostigamiento . X
711 Porcentaje Trimestral 100.00 17.00 18.00 105.9 18

y acoso sexual, y conciliacién.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. oa Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - ?erlodo
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 711 4.0 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 711 1.8 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 711

En el primer trimestre de 2026, se realizé un foro presencial ?El Sector Hacendario con las Mujeres y las Nifias?, en el marco del 8 de marzo Dia Internacional de las Muijeres, con 267 participantes, donde se enfatizé la incorporacién del enfoque de género en la politica fiscal para
reducir desigualdades, abordando justicia econémica, cuidados, inclusién financiera y pensiones. También, se impartieron 3 conferencias presenciales ?Derechos, Justicia y Accién? en la Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) con 173 asistentes,
enfocada en igualdad, no discriminacién y derechos humanos. Ademaés, se ofertaron 20 cursos asincrénicos en materia de igualdad de género, derechos humanos y no discriminacién, capacitando a 423 personas servidoras publicas, de las cuales 421 acreditaron los cursos con
al menos 80% de la calificacién final. Finalmente, se disefiaron 16 instrumentos de comunicacién que fueron difundidos por medios internos (correo electrénico e intranet) y externos (redes sociales de la SHCP), los cuales tuvieron un impacto en 5,186 personas servidoras

publicas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 711

Todas las metas de los tres indicadores comprometidos para el primer trimestre fueron cumplidas satisfactoriamente. Pues, se programaron 850 personas sensibilizadas y capacitadas, de las cuales 400 debfan acreditar con al menos 80% de la calificacion final. Y se debian|
disefiar y difundir 15 instrumentos de comunicacion. Y los resultados obtenidos son: 863 personas sensibilizadas y capacitadas (102% de cumplimiento); 421personas acreditadas con al menos 80% de la calificacién final (105% de cumplimiento) y 16 instrumentos difundidos

(107% de cumplimiento).
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
Ramo 6 Hacienday Crédito Plblico 9
presupuestario

L . ) Monto Aprobado

M001  Actividades de apoyo ad rativo i 4.0
(millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 711

Se proponen las siguientes acciones de mejora, se sugiere: 1) intensificar el trabajo colaborativo con las personas integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, en coordinacién con las Coordinaciones Administrativas, a fin de fortalecer el alcance e impacto de
las acciones de sensibilizacién y capacitacion; 2) dar continuidad a la estrategia de difusién de la oferta de sensibilizacién y capacitacién a distancia (asincrénica) en materia de igualdad y no discriminacién, disponible en plataformas de diversas instituciones de la Administracion

Publica Federal, asi como en plataformas educativas especializadas; 3) ampliar la difusién de los instrumentos de comunicacién (infografias y cartas informativas) mediante su publicacién en medios impresos y su colocacién en todos los inmuebles de la dependencia. Para ello,
se recomienda establecer mecanismos de coordinacién con las areas administrativas que faciliten la impresion y distribucién de los materiales entre el personal en todos los inmuebles.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
i Programa Programa de igualdad entre mujeres y hombres Monto Aprobado
Ramo 7 Defensa Nacional . A016 . 101.3
presupuestario SDN (millones de pesos)
Unidades 115 (Direccién General de Educaciéon Militar y
responsables Rectoria de la Universidad del Ejército y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Fuerza Aérea)
138 (Direccién General de Comunicacién Social)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
139 (Direccién General de Derechos Humanos) o o o o

117 (Direccién General de Ingenieros)

116 (Direccién General de Sanidad)

Descripciéon de la
problematica que Reducir las brechas de desigualdad que pudieran existir y al mismo tiempo, promover el desarrollo profesional de la mujer al interior del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional. Disminucién de la desigualdad en

atiende el el personal del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional Disminucién de la desigualdad en el personal del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.
Programa

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Defensa Nacional
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de avance en la capacitacién para la perspectiva de género. 15 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Programa de igualdad entre mujeres y hombres Monto Aprobado
Ramo 7 Defensa Nacional i A016 . 101.3
presupuestario SDN (millones de pesos)
Porcentaje de avance en la elaboracién del programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN. 116 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de avance en la capacitacién para la perspectiva de género. 116 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de avance en la difusién en materia de género 138 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de avance en la capacitacién para la perspectiva de género. 139 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
q Pagado al
Meta anual Meta al periodo . - Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Perlo o
Millones de Millones de . Millones de R
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 115 8.39 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 115 8.39 0.0 0.00 0.0 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 4.1 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 138 6.69 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 138 6.69 0.0 0.00 0.0 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 139 9.78 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 139 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
i Programa Programa de igualdad entre mujeres y hombres Monto Aprobado
Ramo 7 Defensa Nacional . A016 . 101.3
presupuestario SDN (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 115

Dentro de esta accion se realizaran los siguientes proyectos: 1) Curso de Liderazgo con enfoque de género y prevencién del hostigamiento sexual y acoso sexual para Cadetes de afios terminales del Sistema Educativo Militar. 2) Curso de Prevencién de la violencia de género en
todas sus formas, hostigamiento sexual y acoso sexual para el personal de instructores del Curso Basico de Formacion Militar.

UR: 116

1) Diplomado en dindmicas de pareja, nuevas masculinidades y prevencién de la violencia familiar. 2) Entrenamiento en la aplicacién de la prueba de valores de Hartman y la axiologia cognitiva para mujeres y hombres del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.; 1)
Adquisicién de insumos para la salud reproductiva para las mujeres del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional. 2) Adquisicion de equipamiento médico para el Centro de Deteccién Oportuna de Cancer de Mama. 3) Adquisicién de vacunas para prevenir la infeccién del virus|
del papiloma humano en mujeres y hombres del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

UR: 139

Dentro de esta accién se realizardn los siguientes proyecto: 1) Curso de Prevencién y erradicacién de la violencia de género en todas sus formas para Organismos del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional. 2) Curso de Liderazgo, empoderamiento y desarrollo para las
mujeres del Ejército, Fuerza Aérea y Guardia Nacional.

UR: 138

Dentro de esta accion se realizara el proyecto: Camparia de Difusion Interna para promover la Igualdad 2026.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 115

Ninguno debido a que no se tenian programado avances

UR: 116

Ninguna debido a que no se tiene programado avances

UR: 139

Ninguna debido a que no se tiene programado avances

UR: 138

Ninguna debido a que no se tiene contemplado avances

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 115

Ninguno debido a que se cumplié con lo programado

UR: 116

Ninguna debido a que se cumplié conforme a lo programado
UR: 139

Ninguna debido a que avanza conforme a lo programado
UR: 138

Ninguna debido a que avanza conforme a lo programado
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

Ramo

Unidades
responsables

Descripciéon de la

8 Agricultura yDesarrollo Rural

VST  (Leche para el Bienestar, S.A. de C.V.)

Programa

X 5052
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres Mujeres

4055254 0 3886463

Programa de Abasto Social y Precios de Garantia a Monto Aprobado 8731

cargo de Leche para el Bienestar, S.A. de C.V. (millones de pesos)

Poblacién Atendida

Hombres

problematica que La accion transversal pretende disminuir la exclusion social y econdmica de mujeres, adolescentes y nifias, la falta de acceso a servicios bésicos; y la persistencia de estereotipos de género que limitan su desarrollo.

atiende el Se impulsa igualdad sustantiva mediante distribucion de bienes, atencién prioritaria y transformacién cultural hacia la equidad.
Programa

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o VST- Leche para el Bienestar, S.A. de C.V.
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual

Proporcién de Mujeres atendidas con abasto de leche VST Porcentaje Anual 60.40 N/A N/A N/A N/A
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Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Programa de Abasto Social y Precios de Garantia a Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural . S052 . i 873.1
presupuestario cargo de Leche para el Bienestar, S.A. de C.V. (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: al Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - ?erlo S
Millones de Millones de . Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VST 873.12 753.75 86.33
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VST 873.12 753.75 86.33 753.75 100.00 86.33

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: VST

De enero a marzo de 2026, el Programa atendi6 a 20,847 mujeres adicionales, alcanzando 3,886,463 beneficiarias. Gracias a la promocién y apertura de lecherias en zonas marginadas, se fortalecié la seguridad alimentaria y se redujeron brechas de desigualdad. Estas acciones|

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: VST

No existen diferencias en los datos programadas contra los realizados por que el indicador tiene una frecuencia de medicién anual.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: VST

Aperturar lecherias en las zonas mas marginadas del pais, aprovechando la infraestructura de las tiendas del Bienestar, en donde la poblacién objetivo es predominantemente mujer.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural . S053 Programa de Abasto Rural i 1625.7
presupuestario (millones de pesos)
Unidades VSS  (Alimentacion para el Bienestar, S.A. de C.V.)
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
16591 0 21061 0

Que la poblacién que habita en localidades en situacién de carencia por acceso a la alimentacién padece de un acceso insuficiente a productos bésicos y complementarios de calidad y su capacidad de adquirirlos es

baja en funcién de su nivel de ingresos, para lo cual se establece el Programa de Abasto Rural a cargo de Alimentacién para el Bienestar; Que las comunidades indigenas y afromexicanas han sido histéricamente
Descripdér’ de la marginadas enfrentando una realidad alarmante en el acceso a alimentos nutritivos. La desigualdad en el acceso a recursos y oportunidades de empleo ha perpetuado ciclos de pobreza, dificultando el acceso a
problematica - que alimentos de calidad. Ante este escenario, el Gobierno de México plantea apoyar con el abasto de maiz en grano y/o harina a precios por debajo del mercado, a 3,500 localidades con poblacién indigena y

atiende el
afromexicana, mismas que albergan casi el 90% de estas comunidades; Que las personas pequefias productoras agropecuarias de pequefia escala enfrentan una situaciéon compleja ante la limitada infraestructura

Programa
de comercializacién y la falta de mercados locales y regionales para la venta de sus productos. Lo anterior implicé un desarrollo desigual del campo mexicano, acentuando la desigualdad y la marginacién, en
detrimento de la calidad de vida de las personas campesinas y sus familias.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o VSS- Alimentacién para el Bienestar, S.A. de C.V.
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres a cargo de tiendas del bienestar VSS Porcentaje Trimestral 75.00 73.00 80.00 109.6 106.67
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

. Programa Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural . S053 Programa de Abasto Rural ) 1625.7
presupuestario (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Perm 0
Millones de Millones de . Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VSS 1625.74 1,883.44 115.85
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VSS 2796.15 1,883.44 67.36 1,883.44 100.00 67.36

Acciones realizadas en el periodo
UR: VSS
Al cierre de marzo de 2026, el 79.9% de las Tiendas Bienestar en operacién (21,061 de 26,358) cuentan con una mujer como encargada de tienda.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: VSS
No existen diferencias en los datos programadas contra los realizados por que se cumplié con la meta.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VSS
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa ) . Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural . $290 Acopio para el Bienestar i 3296.2
presupuestario (millones de pesos)
Unidades VSS  (Alimentacion para el Bienestar, S.A. de C.V.)
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
11702 0 13973 0

Descripcién de la Ep g sector agricola, las mujeres enfrentan brechas en el acceso a recursos productivos, financiamiento, asistencia técnica y mercados, lo que limita su productividad e ingresos. Diversos estudios, como los de la

problemética

ue x . N .z o 1 .z .z . : N .z P "
9 | FAO, sefialan que esta desigualdad impacta en la produccién y las condiciones de alimentacién adecuada. La accién busca reducir estas brechas mediante su incorporacién al programa. Asimismo, se garantiza el
e

atiende
Programa acceso de las mujeres en igualdad de condiciones a los beneficios, en apego a la normatividad aplicable.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o VSS- Alimentacion para el Bienestar, S.A. de C.V.
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de personas productoras de pequefia escala de maiz, maiz nativo o criollo pi do y frijol, ibll . .
] L, . VSS Porcentaje Trimestral 19.00 13.00 32.00 246.2 168.42
para el programa, que entregan su producto a Alimentacién para el Bienestar.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA

. Programa ) . Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural . $290 Acopio para el Bienestar i 3296.2
presupuestario (millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - ?erlo S
Millones de Millones de . Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VSS 3296.2 2,074.85 62.95
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VSS 2592.84 2,074.85 80.02 2,074.85 100.00 80.02

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: VSS

Al cierre del primer trimestre de 2026, los indicadores del programa reflejan la atencién de 43,242 personas productoras de pequefia escala, de las cuales 32.3% son mujeres, lo que evidencia su participacién en el acceso a los apoyos. Asimismo, en términos de poblacién
indigena y/o afromexicana, se atendié a 526 personas, de las cuales 168 son mujeres y 358 hombres, lo que da cuenta de la participacién de este grupo en el acceso a los apoyos del programa.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: VSS
Las diferencias en los datos programadas contra los realizados se debe a que un mayor nimero de mujeres se incorporaron a los esquemas de comercializacién mediante precios de garantia y en el fortalecimiento de su acceso a ingresos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: VSS

En conjunto, los resultados obtenidos evidencian avances en la inclusién de muijeres en la actividad productiva; sin embargo, también destacan la importancia de continuar impulsando estrategias que permitan reducir las brechas de desigualdad y consolidar una participacion
mas equitativa en el acceso a los apoyos del programa.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa . . Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural . $292 Fertilizantes para el Bienestar i 5250.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 237 (Direccién General de Eficiencia Hidrica en el
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Temporal)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
625525 0 175716 0

México enfrenta serias dificultades para satisfacer la demanda de maiz, frijol y arroz, alimentos principales en la dieta de las familias mexicanas. La principal problematica identificada radica en que: La poblacién
productora agricola presenta disminucién en la produccién de cultivos prioritarios. En especial la de cultivos prioritarios no tiene acceso al fertilizante, por lo que no logra aplicarlo en las dosis necesarias o en los
tiempos adecuados, provocando deficiencia de nutrientes en los cultivos, lo cual repercute directamente en el potencial productivo. Esto no solo impacta en su economia familiar, sino que también limita la

Descripcion de la disponibilidad de alimentos pilares de su dieta, en su regién y/o estado de origen. Esta situacién de inseguridad alimentaria conlleva elevados costos sociales y econémicos, al estar estrechamente vinculada con la

roblematica ue . . . L. L. . . . L P L. . P
P € reduccion de la productividad, el aumento de la pobreza, la marginacién y la exclusion social, particularmente en los pueblos y comunidades indigenas del pais; también se relaciona con las limitaciones que

atiende el
Programa enfrentan los productores agricolas de cultivos prioritarios para invertir en insumos clave como el fertilizante, que puede representar entre el 30% y el 50% del costo total de produccién en cultivos basicos como
maiz y frijol. La falta de acceso a este insumo ha derivado en una disminucién del rendimiento por hectarea e incluso, es uno de los factores que orilla a muchos productores a no sembrar sus tierras, lo que ha
reducido la superficie cultivada. Esta situacion se agrava en las zonas rurales, donde la mayoria de los productores operan con mérgenes financieros muy limitados y sin acceso regular a financiamiento o subsidios.
El Programa de Fertilizantes nacié en el Estado de Guerrero en 2019 como una estrategia prioritaria del Gobierno de México, hasta alcanzar una cobertura nacional en las 32 entidades federativas.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Agricultura yDesarrollo Rural
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA
. Programa . . Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural . $292 Fertilizantes para el Bienestar i 5250.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres apoyadas por el Programa Fertilizantes para el Bienestar 237 Porcentaje Trimestral 29.00 7.00 8.00 114.3 27.59

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo b Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 petiodo]
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 237 5250.0 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 237 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 237

Al cierre del primer trimestre de 2026, el 44% de la poblacién atendida corresponde a mujeres (175,716 beneficiaras). Dicho porcentaje evidencia una estrategia de cobertura que favorece la inclusién femenina en una etapa temprana del ejercicio fiscal. Este porcentaje refleja un
ritmo de ejecucién consistente con los objetivos de transversalidad de género en el periodo. En los estados de Chiapas, Guerrero y Oaxaca, se concentra mas del 85% del total de las mujeres apoyadas en el Programa de Fertilizantes en el periodo que se informa.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 237
No existen diferencias en los datos programadas contra los realizados por que se cumplié con la meta.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 237
Sin informacién

37 de 257



Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa L. . Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural ) 5293  Produccién para el Bienestar ) 5368.3
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 220 (Unidad de Bienestar para el Campo) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
660000 0 0 0

En el sector agropecuario se identifica como problema central la baja produccién de cultivos y/o productos prioritarios en unidades de produccién de personas productoras, lo que repercute en la soberania
Descripcién de I alimentaria, aunado a que mas del 70 % de la superficie sembrada de granos basicos, importantes para la alimentacién mexicana, se siembran en temporal y representan en promedio el 48% del total de la
problematica que superficie agricola sembrada anualmente en el pafs (Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera, SIAP. 2023). Por lo anterior El Programa PPB se plantea como parte importante de una estrategia nacional
atiende el de atencidn integral de las personas productoras, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo (PND). La atencién al sector rural es una prioridad claramente sefialada por la politica publica de Estado, asimismo, la
Programa igualdad de oportunidades es fundamental para impulsar al pais, por lo que, es necesario elevar la produccién como medio para incrementar el crecimiento potencial de la economia y el bienestar de las familias, y

que uno de los propésitos es generar una sociedad de derechos que logre la inclusién de todos los sectores sociales y reducir asi, los altos niveles de desigualdad, priorizando la atencién a las mujeres.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Agricultura yDesarrollo Rural
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 B Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de mujeres productoras de cultivos y productos prioritarios con apoyos directos otorgados por el . X
Programa 220 Porcentaje Trimestral 33.00 0.0 0.0 N/A 0
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

. Programa L . Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural R $293 Produccion para el Bienestar . 5368.3
presupuestario (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Perm 0
Millones de Millones de . Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 220 5368.32 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 220 80.52 0.33 0.41 0.0 0.00 0

Acciones realizadas en el periodo
UR: 220
No hay avance del 1 de enero al 31 de marzo de 2026, referente a la dispersién de apoyos directos del Programa Produccién para el Bienestar, derivado a que se calendarizé la actividad a partir del mes de abril del presente afio.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 220
No se reporta informacion en el primer trimestre ya que las actividades se calendarizaron a partir del mes de abril del presente afio.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 220
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

i Programa
Agricultura yDesarrollo Rural .
presupuestario

(Direccién General de Produccion Ganadera)
Poblacién Objetivo

(Instituto Mexicano de Investigacion en Pesca
Mujeres Hombres
y Acuacultura Sustentables)

(Coordinacion General de Produccién

Agricola y Ganadera) 45800 0

(Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca)

Periodo Enero - Marzo
DATOS DEL PROGRAMA

Monto Aprobado
S304 Pesca y Acuacultura Sustentables ) 433.4
(millones de pesos)

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

En el &mbito de la pesca y la acuacultura, aunque México cuenta con condiciones territoriales propicias para desarrollar esta actividad, persisten importantes deficiencias en la capacitacién de las y los pescadores y acuacultores, las cuales tienen

un impacto directo en la sostenibilidad y la productividad del sector. La falta de formacién técnica y conocimientos especializados impide que se adopten practicas responsables y sostenibles, aumentando asi el riesgo de sobreexplotacién de los

recursos marinos y promoviendo el uso de técnicas destructivas que dafian los ecosistemas. En este marco, la acuacultura se presenta como una opcién sostenible para la produccién de proteinas, 4cidos grasos y nutrientes esenciales de alta

calidad. Ademas, cuenta con una menor huella hidrica y de carbono en comparacién con otras actividades que proveen productos de origen animal, lo que la convierte en una alternativa viable para que los productores rurales y pescadores

riberefios incrementen su nivel de bienestar. En consecuencia, la via mas adecuada para aumentar el volumen de alimentos de origen acuético es mejorar la eficiencia en la produccién pesqueray acuicola, a través de innovaciones, mejor manejo,

control de recursos y adopcion de tecnologias que optimicen los recursos existentes sin comprometer la sostenibilidad de los ecosistemas. Por lo anterior, es fundamental contar con componentes y/o subcomponentes de apoyo como
BIENPESCA, Semilla Acuicola y Lineas Genéticas Mejoradas, entre otras estrategias implementadas en el sector pesquero y acuicola, con el fin de mitigar la vulnerabilidad que enfrenta el pais en estas actividades. Estos componentes deben
enfocarse en promover practicas sostenibles que permitan a los pescadores y acuicultores adaptarse a los desafios ambientales y econémicos, asegurando asi la viabilidad a largo plazo del sector. En el &mbito de la pescay la acuacultura,

aunque México cuenta con condiciones territoriales propicias para desarrollar esta actividad, persisten importantes deficiencias en la capacitacién de las y los pescadores y acuacultores, las cuales tienen un impacto directo en la sostenibilidad y la

productividad del sector. La falta de formacién técnica y conocimientos especializados impide que los pescadores y acuacultores adopten practicas responsables y sostenibles, aumentando asi el riesgo de sobreexplotacién de los recursos

marinos y promoviendo el uso de técnicas destructivas que dafian los ecosistemas. Esta insuficiencia en la capacitacién también limita la adopcién de tecnologias modernas y eficientes, dificultando la mejora de la actividad ya que muchas

personas pescadoras y acuacultoras dependen de métodos tradicionales que, en el contexto actual, resultan ineficaces y poco rentables, afectando sus ingresos y su calidad de vida. En el sector agricola persisten brechas de género en el acceso

a insumos, tecnologia y capacidades productivas para las mujeres productoras, debido a las limitantes para ser sujetas de tramites agrarios. En este sentido, el componente contribuye al cierre de dichas brechas al mejorar las condiciones de

produccién de las unidades agricolas donde participan mujeres, y simplificar el requisito para acreditar la posesion o propiedad del predio donde se desarrolla la actividad agricola. Los componentes para la Autosuficiencia y Soberania

Alimentaria y Ganaderia para el Bienestar se crean para contribuir en la atencién del problema publico ?Produccién agropecuaria, pesquera y acuicola por debajo de su potencial y con baja productividad? causado principalmente por la baja

tecnificacién de las unidades de produccién agropecuarias (UPA), bajo acceso a servicios de capacitacién, acompafiamiento técnico y transferencia de tecnologia a los productores de pequefia y mediana escala, asi como afectaciones recurrentes

derivadas de sequias o inundaciones asociadas al cambio climético. La baja productividad también se ve afectada por los altos costos de los insumos; falta de acceso a créditos, seguros y coberturas; falta de integracion de los productores para

lograr economias de escala; y limitada integracién de las cadenas productivas. Dado que la frontera agricola y el hato ganadero se encuentran en sus limites maximos, considerar un incremento en la superficie como un medio para producir mas

alimentos no es una opcién viable y mucho menos sustentable. Por lo tanto, la opcién que resta es aumentar la eficiencia en la produccién de forma sostenible para no comprometer los recursos naturales de las futuras generaciones.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

. Programa Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural . S304 Pesca y Acuacultura Sustentables ) 4334
presupuestario (millones de pesos)
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependenciao 100- Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca RJL-|

Puiblica Entidad Instituto Mexicano de Investigacién en Pesca Y|
Acuacultura Sustentables Secretaria de Agricultura vy
Desarrollo Rural

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural . S304 Pesca y Acuacultura Sustentables i 4334
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de personas fisicas que son mujeres prod as pesqueras y/o I poyad P .

100 Porcentaje Semestral 23.00 N/A N/A N/A N/A
BIENPESCA
Porcentaje de mujeres prod as icolas y pesqueras apoy RIL Porcentaje Semestral 10.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de mujeres productoras agricolas de peq y medi escala apoyad 225 Porcentaje Semestral 39.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de mujeres productoras pecuarias de pequefia y mediana escala que reciben el apoyo. 227 Porcentaje Semestral 20.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga'do a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - !)erlodo
Millones de Millones de ) Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 375.98 349.29 929
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 384.28 371.87 96.77 349.29 93.93 90.89
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: RJL 21.79 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: RJL 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 225 23.0 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 225 23.0 3.90 16.96 0.0 0.00 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 227 12.65 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 227 12.02 12.02 100.00 0.0 0.00 0
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

. Programa Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural . S304 Pesca y Acuacultura Sustentables i 4334
presupuestario (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: RIL

Al 31 de marzo del 2026 no se ha realizado la dispersién de apoyos relativos al Componente de Recursos Genéticos Acuicolas. Cabe sefalar que dicho componente actualmente se encuentra en proceso de modificacién de reglas de operacion, por lo que se espera reportar|
resultados a partir del sequndo semestre del afio.

UR: 227

Al tercer trimestre, no se tiene avance, no obstante, en las Reglas de Operacién del Programa de Pesca y Acuacultura Sustentables (DOF 31 diciembre 2025), en el Anexo 30. Cédula de Calificacién Componente Ganaderia para el Bienestar se da una mayor puntuacion a las|
solicitudes de las mujeres.

UR: 225

No aplica para este trimestre, en virtud de que a la fecha no hay presupuesto ejecutado.

UR: 100

Al 31 de marzo del 2026 no se ha ejercido la dispersion del recurso del componente Bienpesca.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: RJL

No existen diferencias en los datos programadas contra los realizados por que el indicador tiene una frecuencia de medicion semestral.
UR: 227

No existen diferencias en los datos programadas contra los realizados por que el indicador tiene una frecuencia de medicién semestral.
UR: 225

No existen diferencias en los datos programadas contra los realizados por que el indicador tiene una frecuencia de medicién semestral.
UR: 100

No existen diferencias en los datos programadas contra los realizados por que el indicador tiene una frecuencia de medicién semestral.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: RIL

Sin informacién

UR: 227

Sin informacién

UR: 225

Sin informacién

UR: 100

Sin informacién
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Periodo Enero - Marzo

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de
problemética
atiende
Programa

Eje de Politica

Publica

Objetivo

Estrategia

la
que
el

710

700

713

712

711

Infraestructura, Comunicaciones y

Transportes

(Direccién  General de Programacién y
Presupuesto)

(Unidad de Administracién y Finanzas)

(Direccion General de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones)

(Direccién General de Recursos Materiales y
Servicios Generales)

(Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacién)

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

Actividad,

de apoyo

Poblacién Atendida

Hombres

rativo

Monto Aprobado
(millones de pesos)

1.7

Capacitacion, sensibilizacién y acciones de difusién en igualdad sustantiva, perspectiva de género, prevencién de hostigamiento y acoso sexual y conciliacién dirigida a personas servidoras publicas.

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Dependencia o

Entidad

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Transportes

Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones Y|
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA
Infraestructura, Comunicaciones y Programa L ) Monto Aprobado
Ramo . M001  Actividades de apoyo ad rativo . 1.7
Transportes presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de personas servidoras publicas que recibieron sensibilizacién o capacitacién en algtn curso, taller, platica
de sensibilizacién o certificacién que fomente la incorporacién e intitucionalizacién de la perspectiva de género, el 711 Porcentaje Trimestral 100.00 20.00 29.60 148.0 29.6
respeto a derechos humanos y la igualdad.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo b Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 petiodo]
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 711 0.89 0.26 29.21
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 711 0.89 0.36 40.45 0.26 72.22 29.21

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 711

A través de la Direccién Coordinadora de Igualdad de Género se implementaron diversas conferencias en el presente trimestre, tales como ?Hombres por la transformacién: El papel de los hombres en la prevencién de la violencia contra las mujeres?, ?Participacién politica con
perspectiva de género?, ?Construyendo una Republica de y para mujeres?; ademas de la Platica ?Identificacién, Prevencién y atencién de hostigamiento sexual y acoso sexual?. Participaron 428 mujeres y 279 hombres, para un total de 707 personas. Adicionalmente, a través de
las acciones implementadas por de la red de enlaces de género se sensibilizé a 294 personas: 176 mujeres y 118 hombres.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 711
El avance realizado fue mayor a lo programado derivado de las acciones implementadas por la Direccién Coordinadora de Igualdad de Género.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 711

De las acciones realizadas por la Direccién Coordinadora de Igualdad de Género, la Red de Enlaces de Género y el Programa anual de capacitacién, se capacitd y sensibilizé a 2,255 personas, lo que representé un avance de 29.6% en la meta planteada para 2026: sensibilizar al
menos al 90% del personal de la SICT, lo que equivale a 7,618 personas servidoras publicas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

Ramo 10 Economia

Unidades 710 (Direccion General de Recursos Humanos)
responsables

Programa - - . Monto Aprobado
. M001  Actividades de apoyo rativo ) 0.1
presupuestario (millones de pesos)
Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
521 295 144 24

Descripcién de la go requiere promover la capacitacion y sensibilizacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres, dado que el personal por falta de tiempo o alta demanda de actividades, no puede participar en acciones de

problematica que
atiende el

Programa e inclusivo.

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

capacitacién enfocadas en estas temadticas, con el propésito de fortalecer un cambio de cultura para desnaturalizar estereotipos y conductas machistas, que permitan construir un ambiente mas respetuoso, seguro

Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Dependencia o Secretaria de Economia
Entidad
Objetivo Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
; Programa L ) Monto Aprobado
Ramo 10 Economia . M001  Actividades de apoyo ad| rativo ) 0.1
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres y hombres de la Secretaria de Economia capacitados o sensibilizados en temas de igualdad de 5 .
AT . . . . 710 Porcentaje Trimestral 100.00 18.38 20.59 112.0 20.59
género, Eliminacién de la violencia hacia las mujeres y Derechos Humanos.
Porcentaje de personas servidoras publicas con puestos directivos que tomaron algiin curso en temas de igualdad de . .
Lo . . . . 710 Porcentaje Trimestral 100.00 1534 15.34 100.0 1534
género, eliminacién de la violencia hacia las mujeres y derechos humanos.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo b Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 petiodo]
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 710 0.1 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 710 0.1 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 710
Indicador 1y 2: Se continda con la difusién y programacion de cursos en temas de igualdad de género, derechos humanos y erradicacion de la violencia de género.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 710

Indicador 1: Durante el primer trimestre del ejercicio 2026, se programé una participacién de 150 Personas Servidoras Publicas (PSP), meta que se superd, toda vez que se contd con una participacion de 168 PSP en los temas mencionados.
trimestre del ejercicio 2026, se conté con una participacién de 25 Personas Servidoras Publicas (PSP). Es de mencionar, que la participacion en este trimestre esta relacionada con la apertura de los cursos por parte de las instancias educativas y gubernamentales, en las que se|

apoya la SE para llevar a cabo su Programa Anual de Capacitacién, que es en el mes de marzo.

Indicador 2: Durante el primer

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 710
Fortalecer la difusién de los cursos en temas de igualdad de género, de derechos humanos y erradicacién de la violencia de género a través de Comunicacion Interna de la Secretaria de Economia.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de
problemética
atiende
Programa

11 Educacién Publica

610 (Direccién General de Educacién Tecnoldgica

Agropecuaria y Ciencias del Mar)

611 (Direccién General de Educacién Tecnolégica
Industrial y de Servicios)

A3Q (Universidad Nacional Auténoma de México)

L6H (Comision de Operacién y Fomento de
Actividades Académicas del Instituto

L5N  (Colegio de Bachilleres)
616 (Direccion General del Bachillerato)
BOO (Instituto Politécnico Nacional)

600 (Subsecretaria de Educacién Media Superior)

presupuestario

Poblacién Objetivo

Hombres

95391

E022 Servicios de Educaciéon Media Superior

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

52361 54734

Monto Aprobado
4237.5
(millones de pesos)

la Impulsar una cultura de igualdad y buen trato entre mujeres y hombres en la UNAM que contribuya a la eliminacién de la desigualdad basada en las diferencias de género. Las Comisiones de Honor se integran por

que Personas funcionarias que tienen a su cargo distintas tareas como personal directivo de las Unidades Académicas, una problematica asociada serfa la dificultad en la gestién de sus tiempos y tareas para concluir la

el accién de formacién, con respecto a las actividades asincrénicas. De no programar el pago de la nomina a los docentes no impartirian educacién a los adolescentes para que reciban educacién en igualdad de

condiciones para hombre y mujeres.

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao A3Q- Universidad Nacional Auténoma de México B0O-
Entidad Instituto  Politécnico  Nacional ~ LSN-  Colegio de
Bachilleres
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

L Programa . L ) | Monto Aprobado

Ramo 11 Educacién Publica E022 Servicios de Educaciéon Media Superior 4237.5
presupuestario (millones de pesos)
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B
(UR) periodo periodo periodo anual

1.-Porcentaje de mujeres que deny per enlaed medio superior A3Q Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 48.90 97.8 97.8
2.-Porcentaje de actividades de capacitacién y sensibilizacién en materia de igualdad A3Q Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
3.-Porcentaje de la comunidad capacitada y sensibilizada en materia de igualdad A3Q Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100

Porcentaje de personas integrantes de las Comisiones de Honor de las Unidades Académicas de Nivel Superior (NS)

. N N . . B0O Persona Semestral 79.80 N/A N/A N/A N/A
que participan en el curso ?Juzgar con perspectiva de género? y que acreditaron la accién de formacién.

Porcentaje del presupuesto destinado a los docentes que imparten educacién a nifias, nifios y adolescentes en media

) L5N Porcentaje Anual 50.80 N/A N/A N/A N/A
superios entre 13y 17 afios de edad. !

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Paga.do ! Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Perlodo
Millones de Millones de ) Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A3Q 706.63 220.25 3117
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A3Q 706.63 220.25 31.17 220.25 100.00 3117
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: BOO 347.07 106.95 30.82
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: BOO 346.42 107.83 3113 106.95 99.18 30.87
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
L Programa . L ) | Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica E022 Servicios de Educaciéon Media Superior 4237.5
presupuestario (millones de pesos)
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: LSN 193.79 61.38 31.67
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: LSN 191.45 61.63 32.19 61.38 99.59 32.06

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: A3Q

Con respecto a las acciones comprometidas acerca de promover la cultura a favor de la igualdad de género en el nivel medio superior que imparte la UNAM, durante el primer trimestre, el indicador mostré una variacién de -2.2%, lo que representa 52,352mujeres que acceden y|
permanecen en la educacién media superior, en relacién con un total de 107,064 estudiantes de educacién media superior en la UNAM. No existe ningln tipo de restriccién que no sea de indole académico para el acceso a los servicios que brinda, sean estos de tipo educativo, o|
de difusién y extensién de la cultura. En este sentido, cada estudiante se gana su lugar con base en sus méritos académicos.  Durante el primer trimestre, se alcanzé una meta de 6 actividades de capacitacién y sensibilizacién en materia de igualdad, lo que representa un nivel
de cumplimiento del 100% y 0% de variacién.

UR: BOO

Con la finalidad de fortalecer a la Comisién de Honor del Consejo Técnico Consultivo Escolar, se impartié el curso Juzgar con Perspectiva de Género, el cual les permite analizar, valorar y resolver casos asociados a situaciones de violencia de género entre el estudiantado,
promoviendo procesos de toma de decisiones fundamentados en los principios teérico-metodoldgicos y ético-politicos de la perspectiva de género. El cual fue impartido en distintas Unidades Académicas: CECyT 3, CECyT 7, CECyT 10; contando con la participacién de 9 mujeres y|
22 hombres.

UR: L5N

El indicador reportara avance al 4to trimestre, ya que es un indicador anual.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: A3Q

1.-IND.-1.-Porcentaje de mujeres que acceden y permanecen en la educacién medio superior.-JUSTIFL.- Durante el primer trimestre, el indicador mostré una variacién de -2.2%, lo que representa 52,352 mujeres que acceden y permanecen en la educacién media superior, en
relacién con un total de 107,064 estudiantes de educacién media superior en la UNAM. No existe ningln tipo de restriccién que no sea de indole académico para el acceso a los servicios que brinda, sean estos de tipo educativo, o de difusién y extensién de la cultura. En este
sentido, cada estudiante se gana su lugar con base en sus méritos académicos. ; 2.-IND.-2.-Porcentaje de actividades de capacitacién y sensibilizacién en materia de igualdad .-JUSTIFL-Durante el primer trimestre, se alcanzé una meta de 6 actividades de capacitacién y|
sensibilizacién en materia de igualdad, lo que representa un nivel de cumplimiento del 100% y 0% de variacién. ; 3.-IND.-3.-Porcentaje de la comunidad capacitada y sensibilizada en materia de igualdad JUSTIFO.-La meta alcanzada en el primer trimestre fue de 247
personas inscritas en capacitaciones y/o cursos en materia de igualdad, lo que representa el 100% de cumplimiento y 0% de variacién.

UR: BOO

Con la finalidad de fortalecer a la Comisién de Honor del Consejo Técnico Consultivo Escolar, se impartié el curso Juzgar con Perspectiva de Género, el cual les permite analizar, valorar y resolver casos asociados a situaciones de violencia de género entre el estudiantado,
promoviendo procesos de toma de decisiones fundamentados en los principios tedrico-metodolégicos y ético-politicos de la perspectiva de género. En el primer trimestre se impartié e cursos a las siguentes Unidades Académicas de NIvel Medio Superior: CECyT 3, CECyT 7,
CECyT 10; contando con la participacién de 9 mujeres y 22 hombres.

UR: L5N

Este indicador reportara avance en el 4to trimestre, ya que es un indicador anual.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: A3Q

Sin informacién

UR: BOO

A la fecha del presente informe no se presentaron obstéculos.

UR: L5N

El indicador reportara avance al 4to trimestre, ya que es un indicador anual.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
L Programa . L ) Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica i E023 Servicios de Educacién Superior y Posgrado 14940.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades A3Q (Universidad Nacional Auténoma de México)
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
A00 (Universidad Pedagégica Nacional)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
MO0 (Tecnolégico Nacional de México)
210825 189875 170666 147555

Las acciones del programa promueven ambientes igualitarios, incluyentes y no sexistas en la UPN mediante la sensibilizacién y capacitacién a la comunidad universitaria de la UPN CDMX en igualdad de género,
Descripcion de la prevencién de la violencia y discriminacién en razén de género, asi como del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual, acoso sexual y cualquier otra forma de violencia en razén de
que géneroy discriminacion en la UPN. Desigualad entre mujeres y hombres en la UNAM en el nivel superior, basada en las diferencias de género. Las Comisiones de Honor se integran personas funcionarias que

problematica
el tienen a su cargo distintas tareas como personal directivo de las Unidades Académicas, una problematica asociada seria la dificultad en la gestién de sus tiempos y tareas para concluir la accién de formacién, con

atiende
Programa respecto a las actividades asincrénicas. Durante el primer trimestre 2026, no se presentaron probleméticas durante la ejecucién de acciones institucionales en materia de igualdad de género. Estudiantes de nivel
licenciatura y posgrado de las Instituciones de Educacion Superior Publicas Federales y Estatales enfrentan limitaciones para lograr su egreso del nivel educativo correspondiente.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o A00- Universidad Pedagdgica Nacional A3Q-

Publica Entidad Universidad Nacional Auténoma de México BO0O-|
Instituto Politécnico Nacional K00- Universidad Abierta y
a Distancia de México L8K- El Colegio de México, A.C.

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
» - Programa . » R Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica i E023 Servicios de Educacién Superior y Posgrado i 14940.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R
(UR) periodo periodo periodo anual
1.-Porcentaje de mujeres servidoras publicas capacitadas y/o sensibilizadas en perspectiva de género, violencia de .
) . A00 Porcentaje Semestral 60.00 N/A N/A N/A N/A
género e igualdad entre mujeres y hombres
2.-Porcentaje de personas servidoras publicas que pertenecen a las instancias A0O Porcentaje Anual 81.60 N/A N/A N/A N/A
3.-Porcentaje de personal directivo de todas las Unidades UPN CDMX que participé en el taller de sensi A0O Porcentaje Anual 81.80 N/A N/A N/A N/A
4.-Porcentaje de mujeres estudiantes capacitadas y/o sensibilizadas en materia de igualdad entre mujeres y hombres A0O Porcentaje Semestral 80.00 N/A N/A N/A N/A
5.-Porcentaje de jornadas de sensibilizacién en materia de prevencién y atencién de la violencia de género contra las .
. A00 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
mujeres
6.-Porcentaje de acciones realizadas para la i6n del hostigamiento sexual, acoso sexual, violencia y .
L. . L N A00 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
discriminacién en razén de género
7.-Porcentaje de personas denunciantes que refieren haber recibido atencién oportuna, de calidad y no .
T . A00 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
revictimizacién por parte de una persona consejera
8.-Porcentaje de reali para pr la incl los derechos | la no discriminacién y la .
. " ek P A00 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
igualdad sustantiva de grupos histéricamente discriminados.
9.-Porcentaje de fas real para la igualdad de género. A00 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
10.-Porcentaje de acciones realizadas de sensibilizacion sobre linidades no hegeméni y dad .
A0O Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
corresponsables.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA
» - Programa . » R Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Publica i E023 Servicios de Educacién Superior y Posgrado i 14940.0
presupuestario (millones de pesos)
1.-Porcentaje de mujeres que acceden y permanecen en la educacién superior y de posgrado A3Q Porcentaje Trimestral 52.70 52.70 53.00 100.6 100.57
2.-Porcentaje de planes y programas de estudio que incorporan la perspectiva de género A3Q Porcentaje Anual 33.30 N/A N/A N/A N/A
3.-Porcentaje de la comunidad capacitada y sensibilizada en materia de igualdad A3Q Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
4.-Porcentaje de actividades de capacitacién y sensibilizacién en materia de igualdad A3Q Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de personas integrantes de las Comisiones de Honor de las Unidades Académicas de Nivel Superior (NS)
o . . . . » B0OO Persona Semestral 80.40 N/A N/A N/A N/A
que participan en el curso ?Juzgar con perspectiva de género? y que acreditaron la accién de formacién.
1.-Cobertura de mujeres en educacién superior de licenciatura (CMESL) Koo Porcentaje Anual 47.70 N/A N/A N/A N/A
2.-Porcentaje de mujeres egresadas de nivel licenciatura (PMEL) Koo Porcentaje Anual 42.90 N/A N/A N/A N/A
3.-Porcentaje de acciones capacitacién y sensibilizacién de la comunidad estudiantil para la prevencién y atencién a la .
) . . K00 Porcentaje Anual 83.30 N/A N/A N/A N/A
violencia de género (PCSCEPAVG)
Atencién a mujeres estudiantes inscritas en los programas de estudio de educacién superior mediante sesiones de
A i . L8K Alumno Semestral 13.70 N/A N/A N/A N/A
terapia psicologica.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo . ] Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Perla o
Millones de Millones de B Millones de B
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A0O 226.22 3348 14.8
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A0O 226.02 45.99 20.35 3348 72.80 14.81
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A3Q 6260.74 1,636.42 26.14
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 11 Educacién Publica Programa E023 Servicios de Educacién Superior y Posgrado Monto Aprobado 14940.0
presupuestario (millones de pesos)

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A3Q 6260.74 1,636.42 26.14 1,636.42 100.00 26.14
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: BOO 2912.27 811.35 27.86
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: BOO 2893.23 876.40 30.29 811.35 92.58 28.04
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: KOO 87.63 13.81 15.76
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: KOO 96.16 14.41 14.99 13.81 95.84 14.36
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: L8K 14.26 413 28.96
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: L8K 14.26 413 28.96 413 100.00 28.96

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: A3Q

Eliminacién de cualquier restriccién que pudiera significar un impedimento para el acceso y/o permanencia de las mujeres en la educacién superior y de posgrado que ofrece la UNAM, asi como la realizacién y promocién de acciones que refuerzan la igualdad de género y la
erradicacion de estereotipos. Al primer trimestre de 2026, el indicador ?Porcentaje de mujeres que acceden y permanecen en la educacién superior y posgrado? alcanzd 53%, equivalente a 140,634 mujeres de un total de 265,590 estudiantes, con una variacién minima de 0.5%
respecto a la meta programada de 52.7%. Por su parte, el indicador ?Porcentaje de planes y programas de estudio que incorporan la perspectiva de género? es de periodicidad anual, por lo que no presenta avance en el primer trimestre, conforme a su método de medicién.
La meta alcanzada en el primer trimestre fue de 606 personas inscritas en capacitaciones y/o cursos en materia de igualdad, lo que representa el 100% de cumplimiento y 0% de variacion.

UR: KOO

En el trimestre comprendido de enero a marzo de 2026, se dio seguimiento a las acciones de difusién acerca de temas relacionados con el género, la prevencién de las violencias y la discriminacién, emanadas del Comité de Etica.

UR: AOO

Solicitud formal a todo el personal servidor publico de la UPN a tomar al menos un curso de sensibilizacién en materia de igualdad, derechos humanos, prevencién de la violencia y no discriminacién. Inicio de gestiones administrativas para realizar la contratacién del servicio
Sesiones institucionales de alineacién y certificacién en el Estdandar EC0539: Atencién presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género. Elaboracién de plan de trabajo ?Aliadas por la Igualdad? 2026. Sensibilizacién UIGI-Galeria en la Unidad 095
Azcapotzalco: 54 mujeres y 5 hombres. Difusién en redes sociales institucionales de la campafia ?Dia Naranja en los meses de enero, febrero y marzo. Disefio de buzén virtual ?UIGI?. Feria de Salud Sexual y Reproductiva. Se conté con la presencia de 272 personas (256
mujeres, 15 hombres y 1 persona no binaria). Inicio de gestiones administrativas para realizar la contratacién del servicio de ?Desarrollo de sesiones institucionales: Sanando a través del arte, dirigido a mujeres de la comunidad universitaria. Fortalecimiento del disefio de la
encuesta a personas denunciantes sobre su percepcién del proceso de denuncia de casos en el marco del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual, acoso sexual y cualquier otra forma de violencia en razén de género y discriminacién en la UPN.
Los tomos 2 y 3 de la UIGIPEDIA se enviaron a disefio editorial. Se realizaron 2 actividades en el marco del Dia de la Visibilidad Trans (presentacién del libro ?Esta cuerpa mia? y un periédico mural) y presentacién via virtual del Diagnéstico participativo sobre grupos y|
poblaciones clave para la igualdad en la UPN. Se disefid y difundié en redes sociales una campafia sobre el ?Reconocimiento social de la identidad de género autodeterminada en la UPN?, que consté de 9 banner.

UR: L8K

Derivado de que la frecuencia del indicador es semestral, no se reporta avance de meta en el primer trimestre del afio en curso, ya que la meta esta programada para el segundo trimestre.

UR: BOO

Con la finalidad de fortalecer a la Comisién de Honor del Consejo Técnico Consultivo Escolar, se impartié el curso Juzgar con Perspectiva de Género, el cual les permite analizar, valorar y resolver casos asociados a situaciones de violencia de género entre el estudiantado,
promoviendo procesos de toma de decisiones fundamentados en los principios teérico-metodoldgicos y ético-politicos de la perspectiva de género. El cual fue impartido en distintas Unidades Académicas: UPIIH, ESEO, CICS UST, ESE; contando con la participacién de 15 mujeres y|
27 hombres; A la fecha del presente informe no se presentaron obstéculos.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: A3Q
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

» - Programa . » R Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica E023 Servicios de Educacién Superior y Posgrado 14940.0
presupuestario (millones de pesos)

1.-INU.- 1 -FOrCeNtaje ue Mmujeres que acceden y permanecern e id euucduon sUperior y ae posgraao.-Jus [1FL-Al PrIMEr UIMesre ae ZU£o, el INAICau0r (FOrcentdje ae Mujeres que acceaen y permanecen en ia euutdauull SUperior y posgrauos ditdiizo 53%, equivalente a 14u,054]
mujeres de un total de 265,590 estudiantes, con una variacién minima de 0.5% respecto a la meta programada de 52.7%. A través de este indicador, se ha dado seguimiento a los servicios educativos ofrecidos en licenciatura y posgrado, con un enfoque en la igualdad de
género. ; 2.-IND.-2.-Porcentaje de planes y programas de estudio que incorporan la perspectiva de género JUSTIFL-No se reporta en este trimestre por ser medicién anual. ; 3.-IND.-3.-Porcentaje de la comunidad capacitada y sensibilizada en materia de|
igualdad JUSTIFL- La meta alcanzada en el primer trimestre fue de 606 personas inscritas en capacitaciones y/o cursos en materia de igualdad, lo que representa el 100% ; 4.-IND.-4.-Porcentaje de actividades de capacitacién y sensibilizacién en materia de igualdad JUSTIFL.-
Durante el primer trimestre, se alcanzé una meta de 12 actividades de capacitacién y sensibilizacién en materia de igualdad, lo que representa un nivel de cumplimiento del 100% y 0% de variacién.

UR: KOO

Debido a que la frencuencia de medicién del indicador es anual, no se reportan avances para el primer trimestre 2026.

UR: AOO

En este trimestre no se reporta informacién de avance ya que se programé a reportar de manera semestral.

UR: L8K

La frecuencia del indicador es semestral. No se reporta avance de meta programada durante el primer trimestre del afio en curso, debido a que la meta se programé para el segundo trimestre y cuarto trimestre.

UR: BOO

Con la finalidad de fortalecer a la Comisién de Honor del Consejo Técnico Consultivo Escolar, se impartié el curso Juzgar con Perspectiva de Género, el cual les permite analizar, valorar y resolver casos asociados a situaciones de violencia de género entre el estudiantado,
promoviendo procesos de toma de decisiones fundamentados en los principios teérico-metodoldgicos y ético-politicos de la perspectiva de género. El cual fue impartido en distintas Unidades Académicas: UPIIH, ESEO, CICS UST, ESE; contando con la participacion de 15 mujeres y|

27 hombres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: A3Q

Resultados alcanzados con la accién transversal Se reportara el avance a partir del segundo semestre.

UR: KOO

Durante el primer trimestre 2026, no se presentaron problematicas durante la ejecucién de acciones institucionales en materia de igualdad de género.
UR: AOO

Sensibilizacién UIGI-Galeria en la Unidad 095 Azcapotzalco: 54 mujeres y 5 hombres. Difusién en redes sociales institucionales de la campafia ?Dia Naranja en los meses de enero, febrero y marzo. 355 personas (256 mujeres, 15 hombres y 1 persona no binaria) beneficiadas
por una Feria de Salud Sexual y Reproductiva. Inicio de gestiones administrativas para realizar la contratacién del servicio de ?Desarrollo de sesiones institucionales: Sanando a través del arte, dirigido a mujeres de la comunidad universitaria. Fortalecimiento del disefio de la
encuesta a personas denunciantes sobre su percepcion del proceso de denuncia de casos en el marco del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual, acoso sexual y cualquier otra forma de violencia en razén de género y discriminacién en la UPN.
Disefio editorial de los tomos 2 y 3 de la UIGIPEDIA 2 actividades en el marco del Dia de la Visibilidad Trans Presentacién del Diagnéstico participativo sobre grupos y poblaciones clave Difusién de la campafia sobre el ?Reconocimiento social de la identidad de género|
autodeterminada en la UPN? Jornada de actividades en el macro del 8M Actualizaciéon de 3 campaiias sobre prevencion de la violencia Difusién de actividades culturales y recreativas en el sitio web de la UIGI Disefio editorial del tomo 4 de la UIGIPEDIA
UR: L8K

Derivado de que la frecuencia del indicador es semestral, no se reporta avance de meta en el primer trimestre del afio en curso, ya que la meta esta programada para el segundo trimestre.

UR: BOO

Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
L Programa . . L Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica E030 Servicios de educacién Basica Comunitaria 4224.3
presupuestario (millones de pesos)
Unidades L6W (Consejo Nacional de Fomento Educativo) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
56565 9920 52234 9020

Descripciéon de la
problematica que Nifias, nifios y adolescentes de las comunidades rurales susceptibles de atencién por parte del CONAFE cuyas familias solicitan el servicio educativo y aceptan su corresponsabilidad, enfrentan limitaciones para

atiende el concluir cada uno de los niveles de educacién basica comunitaria con un modelo educativo apropiado.
Programa

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o L6W- Consejo Nacional de Fomento Educativo
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual
1.-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes (mujeres)que son atendidos en los servicios de educacién basica Lew Al Trimestral A NA A A NA
umno rimestra

comunitaria respecto del total de estudiantes atendidos por el CONAFE en servicios de ed ion basica itaria
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

Programa Monto Aprobado
11 Educacién Publica 9 E030  Servicios de educacién Basica Comunitaria i P 4224.3
presupuestario (millones de pesos)

Ramo

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Perm 0
Millones de Millones de . Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: L6W 422431 1,223.59 28.97
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: L6W 4216.61 1,292.33 30.65 1,223.59 94.68 29.02

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 1"

Unidades 710
responsables

711

K00

Programa

Educacién Publica
presupuestario

(Direccion  General de Presupuesto y

" : Poblacién Objetivo
Recursos Financieros)

(Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacién) Mujeres Hombres

(Universidad Abierta y a Distancia de México)
1146 773

M001  Actividades de apoyo

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

509 485

Monto Aprobado
(millones de pesos)

1188.3

La institucionalizacién de la perspectiva de género en las IES es crucial para visibilizar y desmontar las estructuras de desigualdad entre mujeres y hombres. El objetivo es eliminar el androcentrismo, que sitta al

hombre en el centro de enfoques, perspectivas, proyectos, programas, lenguaje y visiones generales. Los entornos educativos reflejan y perpetiian esta mirada, por lo tanto, es vital el trabajo de la UIGI en la UPN
Descripcion de la para promover espacios universitarios igualitarios y libres de violencia de género. En el Ciclo de Formacién se presenta una alta tasa de desercién a lo largo del proceso. En el caso de las Redes de Género del IPN se
blemati . - . . . . . . - . s
problematica quel da una falta de disponibilidad de tiempo por sobrecarga laboral, en algunos casos la falta de interés y compromiso de las personas integrantes para replicar los conocimientos. Las dependencias publicas enfrentan

atiende el ,
limitaciones en gestién administrativa, financiera y operativa que obstaculizan el cumplimiento de sus objetivos sustantivos. Lograr que Areas de SEP fortalezcan capacidades para transversalizar la perspectiva de

Programa

igualdad y no discriminacién

igualdad de género y enfoque derechos humanos a través de: ? Asesorar y orientar para incorporar la perspectiva de género y enfoque derechos humanos en la politica educativa ? Fortalecer espacios laborales con

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao A00- Universidad Pedagdgica Nacional B0O- Instituto
Publica Entidad Politécnico Nacional L8K- ElI Colegio de México, A.C.
Secretaria de Educacién Publica
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa - - . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica i M001  Actividades de apoyo administrativo ) 1188.3
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . ) ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B . .
(UR) periodo periodo periodo anual
1.-Porcentaje de acciones r das para la institu lizacién, la transversalizacién de la perspectiva de género, la
| . A A00 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
promocién de los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género en la UPN CDMX.
2.-Tasa de variacién del nimero de casos de acoso sexual, hostigamiento sexual y cual otra forma de violencia y A00 b o Anual
'orcentaje nua’
discriminacién en razén de género atendidos de 2025 a 2026 | 15.00 N/A N/A N/A N/A
1.-Porcentaje de personal d (académi y académi que realiza investigacién y que acredit6 el taller del
) . L A . BOO Persona Anual 72.00 N/A N/A N/A N/A
Ciclo de Formacidén en Investigacién con Perspectiva de Género (CFIPG).
2.-Porcentaje de Redes de Género que replican acciones de sensibilizacién en materia de promocién de la igualdad
sustantiva entre la comunidad politécnica de sus dependencias, derivado del proceso de capacitacién implementado BOO Accién Semestral 70.80 N/A N/A N/A N/A
por la Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género.
Difusién de actividades de sensibilizacién para prevenir y/o promover la igualdad de género y erradicar la violencia. L8K Actividad Trimestral 100.00 100.00 N/A N/A N/A
1.- Porcentaje de dreas de la SEP que fortalecen sus capacidades para transversalizar la perspectiva de género y .,
. . I 700 Accion Anual 66.70 N/A N/A N/A N/A
enfoque de derechos humanos en las politicas educativas y en la cultura institucional.
2.-Porcentaje de acciones de difusion y campaiias institucionales de sensibilizacién realizadas. 700 Campanfa Trimestral 84.00 20.00 20.00 100.0 23.81
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo agaf : a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - !zerlo B
Millones de Millones de ) Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 32.49 7.83 241
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 32.49 8.88 27.33 7.83 88.18 241
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: BOO 2953 89.55 30.33
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: BOO 295.3 90.70 30.71 89.55 98.73 30.33
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

- Programa L. . ) Monto Aprobado

Ramo 11 Educacién Publica ) M001  Actividades de apoyo administrativo ) 1188.3
presupuestario (millones de pesos)

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: L8K 1.05 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: L8K 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 700 257.11 6.79 2.64
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 700 253.19 7.52 297 6.79 90.29 2.68

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: A0O
Sin informacién
UR: L8K
Se realizé una actividad de difusién (conversatorio), de una programada en el trimestre, para promover la igualdad de género y erradicar la violencia impartida por el Centro de Estudios de Género. Logrando difundir en la comunidad de El Colegio de México los temas de la
igualdad de género y erradicacién de la violencia.
UR: BOO

Durante el primer trimestre de 2025, la Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género del IPN impulsé acciones formativas orientadas al fortalecimiento de la investigacién y la igualdad sustantiva con enfoque de género. En marzo se emiti6 la convocatoria del Ciclo
de Formacién en Investigacion con Perspectiva de Género, dirigida al personal docente que realiza investigacién. La difusién se realizé a través de redes sociales institucionales y correo electrénico, priorizando a personas investigadoras que presentaron protocolos en esta linea
sin dictamen favorable. Como parte del ciclo, en abril se impartiré el curso ?Investigar con gafas violetas: Introduccién a la Perspectiva de Género?, con una duracién de 25 horas. Asimismo, se desarrollan procesos de capacitacién dirigidos a las Redes de Género del IPN, con el
objetivo de que repliquen acciones de sensibilizacién en sus dependencias, particularmente en materia de autonomia, empoderamiento de las mujeres y ética del cuidado. En este marco se implementaran tres cursos registrados ante la Direccién de Formacién e Innovacién
Educativa: ?De los Cautiverios a los Poderios: Itinerarios Feministas hacia la Autonomia?, 2Amor y libertad: la perspectiva de género como herramienta de negociacién en los vinculos afectivos? y ?Redes para transformar el mundo: sororidad, liderazgo y transformacién colectiva?.
Al cierre del trimestre se reporta un avance del 50% en el disefio didactico del curso ?De los Cautiverios a los Poderios??, orientado al analisis critico de los cautiverios estructurales que atraviesan la experiencia de las mujeres y al fortalecimiento de la autonomia y la agencia
individual y colectiva. Dicho curso se estructura en tres unidades tematicas. De igual forma, se
UR: 700
Se brind6 orientacién y asesoria para en prevencién de violencias contra las mujeres; revisién de libros de secundaria 2026?2027 con enfoque en Educacién Integral y Sexual y revisién del Cédigo de Conducta. Se enviaron a las dreas centrales documentos para identificar
tematicas en 2026 y sobre oferta educativa para sensibilizacién en igualdad de género, derechos humanos y no discriminacién. En seguimiento a la ENAPEA, se incorpord el curso de Educacién Integral en Sexualidad en el Catdlogo Nacional de Formacién Continua, en|
coordinacién con SEP, CONAPO y autoridades educativas estatales, se participd en la 17 sesién ordinaria del Comité Ejecutivo para presentar la Propuesta de Trabajo 2025 ? 2030 y se realizé la 1? Reunién Ordinaria del GTEISyC 2026, para presentar el Documento ?Propuesta de
Programa de Trabajo 2026?. Participacién y asistencia a la presentacién del Pacto Nacional para Poner Fin a la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes el 4 de marzo y en LIII Sesién Ordinaria de la Comisién de Prevencién del SNPASEVM el 23 de marzo. Coordinacién de
reunién con servidores publicos de distintas dreas de la SEP para fortalecer el ?Decédlogo de Hombres por la Transformacién?. Se difundieron infografias y campafas referentes a; cultura afrodescendiente, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, no Discriminacién?,
Campafia Naranja 25N, Campafia 8M y Directorio de Personas Consejeras. Elaboracién del instrumento ?Manual Autogestivo del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual? para implementacién con las areas y difusién de los
documentos normativos relacionados. Se realizaron acciones de sensibilizacién en materia de igualdad de género, derechos humanos y prevencién de la violencia, como promocién de diplomado CNDH, lecturas y circulos de lectura, exposiciones de mura
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

- Programa L. . ) Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica ) M001  Actividades de apoyo administrativo ) 1188.3
presupuestario (millones de pesos)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: A0O

En este trimestre no se reporta informacién de avance ya que se programé a reportar de manera semestral y anual

UR: L8K

Se realizé una actividad de difusién (conversatorio), de una programada en el trimestre, para promover la igualdad de género y erradicar la violencia impartida por el Centro de Estudios de Género. Cumplimiento de la meta en un 100% lo que permite la sensibilizacién en la
comunidad de El Colegio de México en los temas de la igualdad de género y erradicacién de la violencia.

UR: BOO

2.- ind.-Porcentaje de Redes de Género que replican acciones de sensibilizacién en materia de promocién de la igualdad sustantiva entre la comunidad politécnica de sus dependencias, derivado del proceso de capacitacién implementado por la Unidad Politécnica de Gestién con
Perspectiva de Género. justificacién.- De los procesos de capacitacién dirigidos a las Redes de Género del IPN, con el objetivo de que repliquen acciones de sensibilizacién en sus dependencias, particularmente en materia de autonomia, empoderamiento de las mujeres y|
Cuidados. En este marco se implementaran tres cursos registrados ante la Direccién de Formacién e Innovacién Educativa: ?De los Cautiverios a los Poderios: Itinerarios Feministas hacia la Autonomia?, 2Amor y libertad: la perspectiva de género como herramienta de negociacién
en los vinculos afectivos? y ?Redes para transformar el mundo: sororidad, liderazgo y transformacién colectiva?. Al cierre del trimestre se reporta un avance del 50% en el disefio didéctico del curso ?De los Cautiverios a los Poderios??, orientado al analisis critico de los cautiverios
estructurales que atraviesan la experiencia de las mujeres y al fortalecimiento de la autonomia y la agencia individual y colectiva. Dicho curso se estructura en tres unidades tematicas. De igual forma, se registra un avance del 40% en el disefio del curso ?Hilos distintos, mismo
telar: tejer una ética de cuidado en comunidad?, enfocado en el derecho al cuidado y la corresponsabilidad, el cual contard con cuatro unidades de aprendizaje y una duracién prevista de 24 horas.

UR: 700

Sin informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AOO
? Habilitacion de los ?Lineamientos para la implementacién del Reconocimiento Social de la Identidad de Género Autodeterminada en la UPN?. ? Grabacién de 5 episodios y difusién 4 episodios del Podcast del Podcast ?Voces por la igualdad?. ? Continuidad a las acciones de
capacitacién en el marco del convenio con CONAPRED préximo a formalizarse. ? Se cuenta con el nimero de Personas Consejeras suficiente, por tanto, no se emitié convocatoria. ? Solventacién de comentarios al Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, cualquier otra forma de violencia en razén de género y discriminacién en la UPN. ? Gestién administrativa para la contratacién del servicio ?Proceso de evaluacién de la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién de la UPN CDMX?. ?|
Continuidad a las acciones de gestién para la firma de un convenio de colaboracién con la Alcaldia Tlalpan. ? 16 asesorias especializadas a personas de la comunidad universitaria (1 a personal administrativo, 2 a personal docente y 13 a estudiantes, de ellas 14 fueron mujeresy
2 hombres) en materia de igualdad de género, prevencién y atencién de la violencia de género, asi como 2 a personas consejeras para el desempefio de sus funciones (1 mujer y 1 hombre). ? Se presentaron 7 denuncias en el marco del Protocolo para la prevencion, atencién y
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, cualquier otra forma de violencia en razén de género y discriminacién en la UPN.

UR: L8K

Se realizé una actividad de difusién (conversatorio), de una programada en el trimestre, para promover la igualdad de género y erradicar la violencia impartida por el Centro de Estudios de Género. Logrando difundir en la comunidad de El Colegio de México los temas de la
igualdad de género y erradicacién de la violencia.

UR: BOO

Ala fecha del presente informe no se han presentado obstéaculos.

UR: 700

Las acciones para el cumplimiento del fortalecimiento de capacidades para transversalizar la PG, enfoque de DDHH y la cultura institucional se realiza a través de: 1.1 Orientacién a las &reas del sector central, 6rganos desconcentrados y organismos descentralizados de la SEP|
para que incorporen la perspectiva de género y enfoque de derechos humanos. Alineacién: PSE 2025 ? 2030 ? Objetivo 5 ? Linea de Accién 5.3.1 Contribucién: Tangencial a través de orientacién a las dreas de la SEP para que incorporen la perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos.  1.- AEFCM; materiales y teméticas de prevencién de las violencias contra las mujeres el 18 de febrero. 2.- DGME; incorporar la PG y la EIS en los Libros de Texto Gratuitos de Secundaria 2026 -2027 el 31 de marzo. 3.- Envio de documentos via correo el 25
de marzo a las areas del sector central: ?Analisis de los resultados de la Encuesta de Identificacién de Tematicas de Sensibilizacidén 2026 para el Sector Central de la Secretaria de Educacién Publica? y ?Catalogo de oferta educativa para la sensibilizacién y capacitacién en materia
de igualdad de género, derechos humanos y prevencién de la discriminacién, 2026? 1.2 Elaboracién de documentos con el analisis del cumplimiento de la SEP a los programas y compromisos en materia de igualdad de género y derechos humanos. Alineacién: PSE 2025 ? 2030
? Objetivo 5 ? Linea de Accién 5.3.1 Contribucién: Tangencial a través de orientacién a las areas de la SEP para que incorporen la perspectiva de género y enfoque de derechos humanos. 1.- Documento ?Propuesta de Programa de Trabajo 2026?, contiene 4 Ejes articuladores|
de la Educacién Integral en Sexualidad, se present6 en la 17 Reunién Ordinaria del GTEISyC 2026 el 10 de marzo, en seguimiento a la Fase III de la ENAPEA. de difusiény
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
L Programa ) L. ) ) Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica S072 Beca Universal de Educacién Basica Rita Cetina 103508.8
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 000 (Coordinacién Nacional de Becas para el
. . . Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Bienestar Benito Juarez)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
12330220 1370024 6113055 645206

Descripcion de la
problematica que Nifias, nifios y adolescentes (NNA) inscritos en algun nivel de Educacion Bésica en planteles educativos publicos y de modalidad escolarizada clasificados como (i) escuela prioritaria, o (i) escuela susceptible de

atiende el atencién y cuya familia es de bajos ingresos, enfrentan dificultades para permanecer y/o concluir este tipo educativo.
Programa

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependenciao 000- Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar
Publica Entidad Benito Judrez
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 B Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de madres o mujeres adultas que son titulares del medio de pago 000 Porcentaje Semestral 90.00 N/A N/A N/A N/A
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
L Programa ) L. ) ) Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica S072 Beca Universal de Educacién Basica Rita Cetina 103508.8
presupuestario (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: al Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - ?erlo S
Millones de Millones de . Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 103508.8 21,789.45 21.05
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 101837.17 21,789.45 21.40 21,789.45 100.00 214

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 000

Al primer trimestre de 2026, se emitieron becas a 6,758,261 familias de las cuales 90.4% fueron familias con mujeres como titulares beneficiarias. Para el ejercicio 2026 se cuenta con una estimacién de 90% como meta de familias con madres o mujeres adultas que son titulares|
del medio de pago. La informacidn que se reporta corresponde al cierre del primer trimestre de 2026. Con la emisién de becas corresponde al bimestre enero- febrero.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 000

La cifras corresponden al nimero de familias beneficiarias, desagregadas con base en el sexo de la persona que funge como madre, padre o tutor de la familia ante la Coordinacién Nacional. La informacién que se reporta tiene carécter preliminar y corresponde al primer
trimestre de 2026. La emision de becas corresponde al bimestre Enero-Febrero. El nimero de familias con una mujer como titular del medio de pago fue ligeramente mayor a lo proyectado inicialmente.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 000
Las cifras corresponden al nimero de familias beneficiarias, desagregadas con base en el sexo de la persona que funge como padre, madre o tutor de la familia ante el programa.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
L Programa . _ Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica i S243 Programa de Becas Elisa Acuiia i 820.1
presupuestario (millones de pesos)
Unidades A2M  (Universidad Auténoma Metropolitana) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
L3P (Centro de Ensefianza Técnica Industrial)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
A3Q (Universidad Nacional Auténoma de México)
133127 103534 8600 5210

Los Actores del Sistema Educativo Nacional enfrentan limitaciones para desarrollar una formacién académica integral 1_/ Las estudiantes inscritas en los diversos planteles de nivel medio superior, superior y de
1a Posgrado de la UNAM no disponen de oportunidades educativas equitativas e inclusivas, lo cual incide en su bienestar y desarrollo.  El marco normativo Institucional no distingue entre hombres y mujeres, pero se

Descripcion de
que ha contemplado la transversalizacion de la perspectiva de género, donde se han incluido criterios que obedecen a una medida de caracter temporal dirigida especificamente a remediar la discriminacion y lograr la

problematica
atiende el igualdad efectiva, corregir la distribucion desigual de oportunidades. El programa enfrenta una baja participacién de mujeres en la matricula del CETI, debido al tipo de carreras técnicas e ingenierias que oferta.
Esta situacion refleja una brecha de género en el acceso a educacién superior en dreas STEM. Los actores del Sistema Educativo Nacional, principalmente las mujeres, enfrentan limitaciones en el desarrollo de una

Programa
formacién académica integral. Los actores del Sistema Educativo Nacional enfrentan limitaciones para desarrollar una formacién académica integral.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependenciao  A2M- Universidad Auténoma Metropolitana A3Q-

Publica Entidad Universidad Nacional Auténoma de México BO0O-|
Instituto Politécnico Nacional L3P- Centro de Ensefianza
Técnica Industrial L8K- El Colegio de México, A.C. MGH-
Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
L Programa . _ Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica i S243 Programa de Becas Elisa Acuiia i 820.1
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R
(UR) periodo periodo periodo anual

1.-Porcentaje de alumnas becadas que cursan el Gltimo afio de estudios de nivel licenciatura en el afio t. A2M Porcentaje Anual 40.00 N/A N/A N/A N/A
2.-Porcentaje de alumnas becadas que cursan el Gltimo afio de estudios de nivel posgrado en el afio t. A2M Porcentaje Anual 36.00 N/A N/A N/A N/A
3.-Porcentaje de estudiantes becadas de licenciatura y posgrado en el afio t. A2M Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 N/A N/A N/A
4.-Porcentaje de alumnas de licenciatura que terminaron sus estudios. A2M Porcentaje Anual 56.50 N/A N/A N/A N/A
1.-Porcentaje de permanencia de mujeres estudiantes becadas en los niveles medio superior, superior y de posgrado A3Q Porcentaje Anual 87.80 N/A N/A N/A N/A
3.-Porcentaje de becas otorgadas a alumnas que pertenecen a Pueblos Indigenas y Afromexicanos en los niveles .

i . . A3Q Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
medio superior y superior
1.-Porcentaje de alumnas becadas con recurso del IPN y de convenios en el nivel medio superior (NMS). BOO Becario Semestral 44,90 N/A N/A N/A N/A
2.-Porcentaje de alumnas becadas con recurso del IPN y de convenios en el nivel superior (NS). BOO Becario Semestral 47.90 N/A N/A N/A N/A
3.-Porcentaje de alumnas becadas con recurso del IPN y de convenios en el nivel posgrado (NP). BOO Becario Semestral 47.80 N/A N/A N/A N/A
1.-Porcentaje de becas otorgadas a mujeres estudiantes de CETI L3P Porcentaje Semestral 19.80 N/A N/A N/A N/A
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Ramo 1"

2.-Porcentaje de becas otorgadas a madres jévenes y jévenes embarazadas para continuar y concluir sus estudios de

Educacién Publica

Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

educacién L3P
1.-Becas de nivel licenciatura otorgadas a mujeres L8K
2.-Becas de nivel posgrado otorgadas a mujeres L8K
3.-Becas de educacién superior otorgadas a mujeres L8K
Porcentaje de becas asignadas a alumnas en el nivel licenciatura MGH

$243 Programa de Becas Elisa Acuiia

Porcentaje

Beca

Beca

Beca

Porcentaje

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Monto Aprobado

(millones de pesos)

3.80

83.30

36.80

100.00

N/A

41.70

71.40

52.60

0.0

820.1
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

Pagado al
Meta anual Meta al periodo . - Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Perlo o
Millones de Millones de . Millones de B
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A2M 17.71 43.67 37.1
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A2M 117.71 43.67 37.10 43.67 100.00 371
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A3Q 497.09 181.74 36.56
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A3Q 497.09 181.74 36.56 181.74 100.00 36.56
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: BOO 202.7 4.06 2
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: BOO 202.7 4.96 245 4.06 81.85 2
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: L3P 0.31 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: L3P 0.31 0.0 0.00 0.0 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: L8K 2.06 1.19 57.77
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: L8K 2.06 1.19 57.77 1.19 100.00 57.77
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: MGH 0.31 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: MGH 0.31 0.31 100.00 0.0 0.00 0
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

L Programa . _ Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica S243 Programa de Becas Elisa Acuiia 820.1
presupuestario (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: L8K

Se otorgaron 8 becas a mujeres que se encuentran inscritas en los programas de estudio de educacién superior, logrando la permanencia escolar de mujeres de educacion superior para promover la equidad educativa y contribuir al desarrollo nacional.

UR: A3Q

Otorgar becas a las estudiantes de los planteles de nivel medio superior, superior y de posgrado de la UNAM, para coadyuvar a su acceso, permanencia y conclusion de los estudios que estan cursando. Al cierre del primer trimestre, no se cuenta con avances del indicador|
?Porcentaje de permanencia de mujeres estudiantes becadas en los niveles medio superior?, superior y de posgrado, derivado de que la medicién es anual. Al primer trimestre, se registré un monto de $181,743,775 erogados para el otorgamiento de becas para alumnas. A|
través de este indicador se busca apoyar en el acceso, la permanencia y la terminacioén de los estudios en los niveles educativos de nivel medio superior, superior y de posgrado. Fuente: Médulo de Adecuaciones Presupuestales - MAP-SHCP. (01/abril/2026).

UR: BOO

La poblacién atendida se reportara en el segundo y cuarto trimestre del 2026. A la fecha de elaboracién de este informe no se cuenta con la cifra de beneficiarios definitiva para el periodo escolar 2026/2.

UR: MGH

Este programa contribuye a incentivar la superacién académica, a disminuir los indices de desercién estudiantil de nivel licenciatura por causas de orden econédmico y a que un mayor nimero de estudiantes permanezcan y concluyan sus estudios. Los beneficiarios estan
comprometidos en mantener calificaciones aprobatorias que cumplan con el promedio establecido en el Reglamento de Becas Académicas para Alumnos de Nivel Licenciatura de la UAAAN, asi como las Reglas de Operacion vigentes a las que estd sujeto el programa.
Asimismo, los beneficiarios participan en actividades de apoyo a la investigacién y en acciones de servicio social en el sector agricola y agropecuario, tanto al interior como al exterior de la institucion.

UR: A2M

Se emitieron 10 convocatorias para el otorgamiento de becas; se llevaron a cabo acciones de difusién de las convocatorias emitidas tanto en medios impresos como electrénicos lo que permitié que se recibieran 21,734 solicitudes, 59.7% de mujeres y 40.3% de hombres; el
comité de becas validé 17,006 solicitudes de las cuales 61.7% corresponden a muijeres. Se pagaron 13,793 becas, destacando la beca para la continuacién de estudios de nivel licenciatura la cual concentrd el 87.67% del total. Del total de becas pagadas, el 62.29% fue otorgado a
mujeres, siendo la Division Académica de Ciencias Biol6gicas y de la Salud la que concentré el mayor nimero de pagos a este sector, con un 71.98%

UR: L3P

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal, se publicé la convocatoria para el otorgamiento de becas institucionales el 17 de marzo, iniciando asi el proceso de recepcién de solicitudes por parte de las y los estudiantes de educacién superior. Asimismo, se llevaron a cabo
acciones de difusién a través de medios institucionales, con el fin de garantizar el acceso a la informacién y promover la participacién de la poblacién objetivo. De igual forma, se dio inicio a la recepcién e integracién de solicitudes, asi como a la preparacién de las etapas de
revisién, evaluacién y dictaminacion, las cuales se encuentran en proceso y se prevé concluir el 30 de abril. En los criterios especificos para el otorgamiento de becas, se contemplan condiciones preferenciales, otorgando prioridad a estudiantes embarazadas, asi como a
madres y padres de familia, con el propésito de contribuir a su permanencia y continuidad en los estudios. Estas acciones permitirdn generar resultados que seran reportados durante el segundo trimestre del afio.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

L Programa . _ Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica S243 Programa de Becas Elisa Acuiia 820.1

presupuestario (millones de pesos)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: L8K

Sin informacién

UR: A3Q

2.-IND.-2.-Porcentaje de presupuesto asignado a becas para alumnas respecto al presupuesto asignado al programa presupuestario.- JUSTIFICACION.- Al primer trimestre, se registré un monto de $181,743,775 erogados para el otorgamiento de becas para alumnas. A través de
este indicador se busca apoyar en el acceso, la permanencia y la terminacién de los estudios en los niveles educativos de nivel medio superior, superior y de posgrado. Fuente: Médulo de Adecuaciones Presupuestales - MAP-SHCP. (01/abril/2026) ; 3-IND.-3.-
Porcentaje de becas otorgadas a alumnas que pertenecen a Pueblos Indigenas y Afromexicanos en los niveles medio superior y superior.-JUSTIFICACION.-Al cierre del primer trimestre, no se cuenta con avances, derivado de que la medicién es anual. ; 1.-IND.-1.-

Porcentaje de permanencia de mujeres estudiantes becadas en los niveles medio superior, superior y de posgrado.-JUSTIFICACION.-AI cierre del primer trimestre, no se cuenta con avances, derivado de que la medicion es anual.

UR: BOO

- Los alumnos que registran su solicitud de becas en el Sistema Informatico de Becas del IPN no cumplen con la totalidad de requisitos o no concluyen con el trdmite para poder acceder a una beca. - La constante rotacién de personal que se presenta entre los responsables de
becas de las diferentes unidades académicas dificulta la continuidad en la operacién de los procesos.

UR: MGH

Nota: En este periodo (Primer Trimestre), de acuerdo a la normatividad vigente, se estd en el proceso de la publicacién de la Convocatoria para recibir las solicitudes y estar en la posibilidad de seleccionar a los beneficiarios que cumplen con el promedio establecido; la
informacion sera integrada en el Segundo Trimestre.

UR: A2M

Sin informacién

UR: L3P

Sin informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: L8K

Se otorgaron 8 becas a mujeres que se encuentran inscritas en los programas de estudio de educacién superior, logrando la permanencia escolar de mujeres de educacién superior para promover la equidad educativa y contribuir al desarrollo nacional.

UR: A3Q

Sin informacién

UR: BOO

- Los alumnos que registran su solicitud de becas en el Sistema Informético de Becas del IPN no cumplen con la totalidad de requisitos o no concluyen con el trémite para poder acceder a una beca. - La constante rotacién de personal que se presenta entre los responsables de
becas de las diferentes unidades académicas dificulta la continuidad en la operacién de los procesos.

UR: MGH

Al estar en el proceso de seleccién de beneficiarios, ain no se cuenta con resultados; sin embargo, el beneficio que se les proporciona, es mediante transferencia bancaria.

UR: A2M

Al primer trimestre del afio, se pagaron 13,793 becas. La participacién porcentual por genero fue 62.3% a mujeres y 37.7% a hombres. El grupo etario predominantes es para el rango de 15 hasta 29 afios (13,508) y de este grupo, el 62.6% son mujeres. Se beneficiaron a 39|
mujeres que presentan algln tipo de discapacidad. Del total de becas pagadas, se observé la siguiente distribucién porcentual para mujeres a nivel Divisién Académica: Ciencias y Artes para el Disefio: 62.48%; Ciencias Basicas e Ingenieria 31.05%; Ciencias Bioldgicas y de la
Salud 71.98%; Ciencias de la Comunicacién y Disefio 55.31%; Ciencias Naturales e Ingenieria 54.15%; Ciencias Sociales y Humanidades 66.14%.

UR: L3P

Se prevé que los resultados comiencen a reflejarse a partir del segundo trimestre, una vez concluido el proceso de dictaminacién programado para el 30 de abril, momento en el cual se contara con informacién consolidada sobre las becas otorgadas y la poblacion beneficiaria
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Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcion de
problemética
atiende
Programa

11 Educacién Publica

173 (Direccién General de Formacién Continua a

Docentes y Directivos)

la

Programa .
. 247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente
presupuestario

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

6199 2657 0 0

Monto Aprobado

(millones de pesos)

que Descripcion del problema de conformidad con la metodologia de marco Iégico: Personal docente y personal con funciones de direccién, de supervision, de asesoria técnica pedagdgica, no cuentan con el perfil

el deseable; su atencién contribuye a crear condiciones de igualdad de oportunidades para el acceso a opciones de formacién que contribuyan a mejorar su practica educativa

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Educacién Piblica
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .

(UR) periodo periodo periodo anual
1.-Porcentaje de docentes mujeres y hombres adscritos a planteles publicos de educacién basica que recibieron
formacién en temas de perspectiva de género, derechos humanos y enfoque intercultural en 2026, con base en las .

173 Porcentaje 20.00 N/A N/A N/A N/A

lineas tematicas prioritarias denominadas ?Enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva? y ?Atencién a la

diversidad y las desigualdades? establecidas en la Estrategia Nacional de Formacién Continua 2026.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA

Programa ) Monto Aprobado
Programa para el Desarrollo Profesional Docente 19.3

(millones de pesos)

Ramo 11 Educacién Publica 5247

presupuestario

2.-Porcentaje de docentes mujeres adscritas a planteles publicos de educacién bésica que recibieron formacién en
temas de perspectiva de género, derechos humanos y enfoque intercultural en 2026, con base en las lineas tematicas

173 Porcentaje Anual 70.00 N/A N/A N/A N/A
prioritarias d. das ?Enfoque de derechos h y dei d iva? y ?Atencién a la diversidad y las !
desigualdades? establecidas en la Estrategia Nacional de Formacién Continua 2026.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Pe"u o
Millones de Millones de ) Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 173 19.35 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 173 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 173

Al primer trimestre de 2026 se han realizado las siguientes actividades: ? Emisién de 3 documentos normativos aplicables a los procesos de formacién continua que Autoridades Educativas Estatales implementan: Reglas de Operacién del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente 2026; Estrategia Nacional de Formacién Continua de Educacién Bésica 2026 y las Disposiciones Generales para la Conformacién y Funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales de Formacién Continua 2026. ? Instalacién del Comité Nacional de Formacion

Continua y seguimiento a las instalaciones de los Comités Estatales, los cuales representan espacios de deliberacién para valorar el disefio de las acciones de formacién continua. ? Emisién de Convocatoria Publica para que las Vertientes de Participacién remitan sus propuestas
de acciones de formacién a desarrollar a nivel nacional.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 173

Sin informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 173

Para el primer trimestre del ejercicio si bien no se cuenta con informacién cuantitativa de personal formado, es importante sefialar que se han realizado actividades de planeacién que sientan bases para la regulacién y operacién de los procesos de formacién continua que se
dirigen a maestras y maestros, su importancia radica en que garantizan certeza normativa respecto de la proyeccién de metas y objetivos que se pretenden alcanzar con esta accion transversal.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
L Programa Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica . s282  LaEscuela es Nuestra ) 25488.5
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 180 (Direccién General La Escuela es Nuestra) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

37657 37658 0 0

Descripciéon de la
problematica que Las comunidades escolares de EBy EMS acceden a planteles publicos en condiciones fisicas, equipamiento y servicios inadecuados. Su mejora favorece la permanencia estudiantil, el desarrollo integral y fortalece la

atiende el participacion de las mujeres en la toma de decisiones al promover su liderazgo mediante los CEAP.
Programa

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Educacién Piblica
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de mujeres que desempefian el cargo de tesorera del Comité Escolar de Administracién Participativa
(CEAP) en las comunidades escolares de educacién publica basica y media superior escolarizada que han sido 180 Porcentaje Anual 96.00 N/A N/A N/A N/A
beneficiadas por el programa La Escuela es Nuestra (LEEN).
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

D Programa Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica . §282  LaEscuela es Nuestra ) 25488.5
presupuestario (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Perm 0
Millones de Millones de . Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 180 25488.58 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 180 25292.51 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

Programa

Ramo 11 Educacién Publica 5283

presupuestario

Unidades
responsables

000 (Coordinacién Nacional de Becas para el
Poblacién Objetivo

Bienestar Benito Juarez)

Mujeres Hombres Mujeres

650000 650000 24386

Descripcion de la
problematica

J6évenes Escribiendo el Futuro

Poblacién Atendida

Monto Aprobado
6325.0
(millones de pesos)

Hombres

19621

que Los/as alumnos/as inscritos/as en una Institucion Publica de Educacion Superior (IPES) considerada con cobertura total, o cualquier otra IPES en las que los/as alumnos/as cumplan con los requisitos establecidos,

atiende el presentan dificultades para permanecer en ellas y concluir este Tipo Educativo.
Programa

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependenciao 000- Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar
Publica Entidad Benito Judrez
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 B Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de becarias con beca emitida 000 Beca Semestral 50.00 N/A N/A N/A N/A
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

L Programa . . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica $283 J6évenes Escribiendo el Futuro 6325.0
presupuestario (millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - ?erlo S
Millones de Millones de . Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 6325.0 41.81 0.66
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 6291.93 1,740.21 27.66 41.81 2.40 0.66

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 000

Al primer trimestre de 2026, se han emitido becas a 44,007 estudiantes de los cuales el 55.4% fueron mujeres a través del componente Beca Gertrudis Bocanegra. Para el ejercicio fiscal 2026 se tiene estimado beneficiar a 1.3 millones de estudiantes con una meta del 50% de
becas entregadas a mujeres. De este total de apoyos, 300 mil corresponden a la Beca Jévenes Escribiendo el Futuro y un millén a la Beca Gertrudis Bocanegra. La informacién que se reporta corresponde al primer trimestre de 2026. La emision de becas corresponde al bimestre

enero- febrero de 2026.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 000
Gracias a la aplicacién d elos criterios de priorizacién, se beneficié a una mayor proporcién de mujeres con respecto a las estimaciones iniciales. El indicador tiene frecuencia semestral, por lo que la informacién reportada tiene caracter preliminar.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 000
Ninguna.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
o Programa Beca Universal de Educacién Media Superior Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica S$311 . . 21279.5
presupuestario Benito Judrez (millones de pesos)
Unidades 000 (Coordinacién Nacional de Becas para el - . )
. . , Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Bienestar Benito Juarez)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2100000 2100000 0 0

Descripciéon de la
problematica que LOS/as alumnos/as inscritos en nivel educativo de Bachillerato, o de Profesional técnico bachiller y los equivalentes a éste en una Escuela de Educacién Media Superior clasificada como (i) Escuela prioritaria, o (ii)

atiende el Escuela susceptible de atencion, presentan dificultades para permanecer y concluir sus estudios en este tipo educativo.
Programa

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependenciao 000- Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar
Publica Entidad Benito Judrez
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de becarias con beca emitida 000 Beca Semestral 50.00 N/A N/A N/A N/A
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

D Programa Beca Universal de Educacién Media Superior Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica S$311 . . i 21279.5
presupuestario Benito Juarez (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Perm 0
Millones de Millones de . Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 21279.5 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 20925.53 7,159.40 34.21 0.0 0.00 0

Acciones realizadas en el periodo
UR: 000
Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026 se llevé a cabo el proceso de incorporacién de becarias y becarios, por lo que no hubo emisién de becas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 000
Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026 se llevd a cabo el proceso de incorporacién de becarias y becarios, por lo que no hubo emisién de becas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 000
Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026 se llevé a cabo el proceso de incorporacién de becarias y becarios, por lo que no hubo emisién de becas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Ramo 11 Educacién Publica U270 Programa Nacional de Inglés

presupuestario

Unidades
responsables

310 (Direccién General de Gestién Escolar y

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Enfoque Territorial)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

498680 4280

Monto Aprobado

765.8

(millones de pesos)

Descripcion de la

problematica que . < £ s . ~ . o s s ” fci .
a El Programa Nacional de Inglés, surge como una respuesta estratégica a la necesidad de fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje del idioma inglés en las escuelas publicas de educacién basica en el pais.

atiende

Programa

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico

de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Educacién Publica
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R

(UR) periodo periodo periodo anual
1.-Porcentaje de alumnas de 6to grado de primaria que obtienen certificacién en el dominio del idioma inglés de .

310 Porcentaje Anual 70.00 N/A N/A N/A N/A

acuerdo con el nivel de egreso establecido en el Plan y Programas de Estudio para la educacién basica.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

L Programa ) . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica U270 Programa Nacional de Inglés 765.8
presupuestario (millones de pesos)

2.-Porcentaje de alumnas de 3ro de secundaria que obtienen certificacién en el dominio del idioma inglés de acuerdo

310 Porcentaje Anual .
con el nivel de egreso establecido en el Plan y Programas de Estudio para la educacién basica. g 70.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Pe"o o
Millones de Millones de ) Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 765.88 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 765.88 318.49 41.58 0.0 0.00 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 310

En el marco de los mecanismos de planeacién y seguimiento del Programa Nacional de Inglés (PRONI), y considerando que algunas entidades federativas continGan en proceso de integracién de su planeacién, se han brindado orientaciones a las Autoridades Educativas Locales|
para que el disefio y programacién de sus acciones incorporen la igualdad de género como un eje transversal. Asimismo, se ha enfatizado la importancia de mantener, como referencia minima, las metas alcanzadas al cierre del ejercicio fiscal 2025, a fin de evitar disminucién
en la cobertura y en la participacion de alumnas y alumnos en los distintos componentes del programa. En particular, se promueve que la planeacién estatal garantice condiciones de equidad en el acceso a los procesos de certificacién del idioma inglés, fortaleciendo asi la
igualdad de oportunidades

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 310

1.-IND.-Porcentaje de alumnas de 6to grado de primaria que obtienen certificacién en el dominio del idioma inglés de acuerdo con el nivel de egreso establecido en el Plan y Programas de Estudio para la educacién basica. JUSTIFICACION.-En el marco del seguimiento al proceso|
de certificacién del dominio del idioma inglés, se identificé una poblacién objetivo conformada por 234,333 alumnas de sexto grado de primaria, inscritas en escuelas publicas de educacién basica (Reportadas en el Anexo 4 - RO 2025). Para el ejercicio fiscal vigente, se
consideran los siguientes criterios: en primer término, la informacién reportada al cierre de la Cuenta Publica 2025; en segundo término, que la revisién de los Planes Anuales de Trabajo (PAT) elaborados por las Autoridades Educativas Locales de las 32 entidades federativas se
encuentra en proceso de validacién, por lo que aln no se dispone de una cifra definitiva de certificaciones a programar; y, en tercer término, que el presupuesto asignado al pro; 2.-IND.-Porcentaje de alumnas de 3ro de secundaria que obtienen certificacién en el dominio del
idioma inglés de acuerdo con el nivel de egreso establecido en el Plan y Programas de Estudio para la educacién basica. JUSTIFICACION.-En el marco del seguimiento al proceso de certificacién del dominio del idioma inglés, se identificé una poblacién objetivo conformada por|
264,347 alumnas de tercer grado de secundaria, inscritas en escuelas publicas de educacién basica (Reportadas en el Anexo 4 - RO 2025). Para el ejercicio fiscal vigente, se consideran los siguientes criterios: en primer término, la informacién reportada al cierre de la Cuenta
Publica 2025; en segundo término, que la revisién de los Planes Anuales de Trabajo (PAT) elaborados por las Autoridades Educativas Locales de las 32 entidades federativas se encuentra en proceso de validacién, por lo que aun no se dispone de una cifra definitiva de
certificaciones a programar; y, en tercer término, que el presupuesto asignado al programa para el presente ejercicio fiscal no presenta variaciones. En ese sentido, se mantiene la meta anual del 70%, tomando como base los siguientes datos: Alumnas de 3° de secundaria:
2,137 La cifra definitiva de alumnas certificadas seré reportada al cierre del ejercicio 2026, como parte de la Cuenta Publica correspondiente. Debido a los trédmites administrativos que se deben cubrir para contar con la institucién que realizara el proceso de certificacién, la
autoridad educativa local de cada entidad federativa estard en condiciones de llevar a cabo esta accién durante el tercer o cuarto trimestre del ejercicio fiscal vigente, periodo donde se cuenta con el total de alumnas que obtendran certificado. Cabe sefialar que la meta
establecida para el presente ejercicio fiscal se mantiene en los mismos términos que la del ejercicio fiscal inmediato anterior, en virtud de que el presupuesto asignado al programa no presenta incremento.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

L Programa ) . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica U270 Programa Nacional de Inglés
presupuestario

765.8
(millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 310

Como resultado de la implementacién de las acciones orientadas a la certificacién internacional del idioma inglés, se ha logrado que alumnas de 6° de primaria y 3° de secundaria desarrollen y acrediten competencias linguisticas conforme a estandares internacionales (niveles|
de dominio del idioma inglés A2 y B1, respectivamente). Esto se traduce en un beneficio tangible al contar con un documento oficial que, valida su nivel de dominio del idioma, fortaleciendo su trayectoria académica. Asimismo, estas acciones han permitido ampliar el acceso de

las alumnas a oportunidades educativas en condiciones de mayor equidad, al promover su participacion en procesos de certificacién que histéricamente no han estado igualmente disponibles para todas. De igual forma, se contribuye a su desarrollo personal y académico, al
incrementar su confianza en el uso del idioma inglés y mejorar sus perspectivas de continuidad educativa.
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Periodo Enero - Marzo

Primer Trimestre 2026

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

12

M7F

NBD

160

NBV

NCE

NCK

Y00

NCG

Programa
Salud i
presupuestario

(Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de . o
- Poblacién Objetivo
la Fuente Mufiiz)

(Hospital General de México "Dr. Eduardo

Mujeres Hombres
Liceaga") J
(Comision Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta 707002 563118

Especialidad)

(Instituto Nacional de Cancerologia)

(Instituto Nacional de Geriatria)

(Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia Manuel Velasco Suarez)
(Comisién Nacional de Salud Mental y
Adicciones)

(Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador Zubiran)

EO031 Servicios de atencién a la salud

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

148744 92411

Monto Aprobado
(millones de pesos)

866.4
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Programa Monto Aprobado
Ramo 12 Salud E031

presupuestario (millones de pesos)

866.4

Debido a la prestacién gratuita de servicios de salud, medicamentos y deméas insumos asociados para las personas sin seguridad social; se espera que se incremente la demanda de los servicios de atencion de salud de alta especialidad que brinda el Hospital General Dr. Manuel Gea
Gonzalez, esto aunado a una sobreocupacion por reubicacién de las areas de la torre antigua de hospitalizacion, que actualmente se encuentra en construccién y los recursos econémicos limitados con los que opera este nosocomio, que podria ocasionar que los servicios se saturen,
derivando en una atencién de baja calidad a los usuarios, o que nos encontremos imposibilitados a cubrir la demanda de atencién médica. Incrementar la capacidad resolutiva y calidad de la atencién médica del Sistema Nacional de Salud para la poblacién usuaria En el Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratoria es prioritario otorgar atencién hospitalaria a mujeres con diagnéstico de enfermedades respiratorias de alta complejidad. La Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica es una de las principales causas de muerte a nivel nacional en mujeres. El
EPOC es el tabaquismo, cocinar con lefia su sobreexposicién al humo de lefia y biomasa sin la ventilacién apropiada. Asimismo, la mortalidad para las enfermedades asociadas con humo de lefia, como es la EPOC y Cancer Pulmonar y la morbilidad en consulta externa, urgencias y
hospitalizacién. Por tal motivo, el INER como centro de referencia para la atencién de enfermedades respiratorias, tiene el compromiso de realizar la identificacién y atencién de las enfermedades pulmonares asociadas a inhalacién de humo de lefia al cocinar, abogando por la salud
respiratoria de las mujeres que por vivir en zonas marginadas y en pobreza extrema, se exponen a altas concentraciones de humo de lefia. En el contexto actual, las mujeres adultas mayores enfrentan multiples desigualdades estructurales derivadas de la interseccién entre la
discriminacién por edad y por género. Estas condiciones se ven agravadas por brechas persistentes en el acceso a servicios de salud, seguridad social, ingresos dignos, educacién y redes de apoyo, asi como por una limitada visibilizacién de sus necesidades en el disefio de politicas
Descripcion de la publicas. Esta situacion configura escenarios de vulnerabilidad que restringen el ejercicio pleno de sus derechos humanos, disminuyen sus oportunidades de participacion social, econédmica y comunitaria, y afectan de manera directa su bienestar y calidad de vida. En este sentido,

bl L resulta fundamental el disefio e implementacién de acciones afirmativas y estrategias diferenciadas con perspectiva de género y de curso de vida, orientadas a atender sus necesidades especificas, reducir las brechas de desigualdad y garantizar su inclusién plena en la sociedad,
problematica que

. promoviendo asi un envejecimiento digno, activo y con bienestar. Ante este contexto, resulta necesario implementar acciones diferenciadas que atiendan sus necesidades especificas, con el fin de promover su inclusién, bienestar y una mejor calidad de vida. La no realizacién de
atiende el cirugias en el Instituto, genera una problematica multidimensional que afecta tanto la integridad del paciente como la viabilidad operativa y financiera del mismo. Para las pacientes, existe un deterioro de la condicién médica: La espera prolonga el padecimiento, aumentando el riesgo
Programa de complicaciones que pueden volver el cuadro clinico irreversible o mas complejo de tratar en el futuro. La esclerosis multiple (EM) constituye una enfermedad degenerativa del sistema nervioso central (SNC) que aqueja aproximadamente a 1.1 millones de personas en el mundo. La
prevalencia en zonas de Norteamérica, Europa, Australia y Nueva Zelanda es de 50 casos / 1000 hab. mientras que se considera una enfermedad rara en las zonas de Asia, India, Africa y Sudamérica. El abordaje diagnéstico y los tratamientos modificadores de estas enfermedades son
de alto costo econémico y al ser potencialmente discapacitantes, las y los pacientes sufren el impacto de manera directa a nivel fisico e indirecta en cuanto a su productividad y calidad de vida en general. Respecto al &rea social, investigaciones en EUA revelaron que las mujeres con
cancer y estas enfermedades neurolégicas son seis veces mas propensas a sufrir abandono de su pareja en comparacién con el género masculino, lo cual reduce la red de apoyo para recibir tratamiento, y la posibilidad de contar con seguridad social propia o como dependiente
econdémico. En los casos en las que estas enfermedades se presentan en varones, hay afectacién indirecta econémica y social sobre sus familias, puesto que en dreas rurales y/o con dindmica familiar tradicional conlleva a la vulnerabilidad del nucleo familiar, incluido el rol que las
mujeres tienen en el mismo, asi como con probable compromiso de desercién escolar de los hijos e hijas en formacién. Por estas razones se consideran condiciones de salud en las que la brecha de impacto negativo hacia la mujer es mayor. Garantizar el derecho de las mujeres a la
resolucién de su embarazo de alto riesgo, por la via mas adecuada y que reciban el tratamiento més adecuado y oportuno para la resolucién de sus patologias. Las personas que no cuentan con seguridad social y que presentan padecimientos de especialidad en materia de salud
mental y adicciones, enfrentan barreras para tener acceso efectivo a servicios de atencién en salud. Poblacién que demanda servicios de salud especializados en la mujer, como las complicaciones presentadas en el embarazo en la adolescencia, embarazo se alto riesgo por
enfermedades crénico-degenerativas, cdncer de mama y cancer ginecoldgico; y la atencién que requiere su neonato al momento del nacimiento.
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 Salud

Programa
presupuestario

EO031 Servicios de atencién a la salud

Monto Aprobado

(millones de pesos)

866.4

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependenciao NBB- Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzélez" NBD-
Puiblica Entidad Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga" NBV-
Instituto Nacional de Cancerologia NCD- Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio
Objetivo Objetivo Objetivo o ‘
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable ) . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) ) .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres atendidas en Consulta Externa NBB Porcentaje Trimestral 55.00 12.82 14.63 1141 26.6
Porcentaje de mujeres atendidas en hospitalizacién NBB Porcentaje Trimestral 55.00 12.10 13.00 107.4 23.64
Porcentaje de mujeres hospitalizadas dadas de alta NBB Porcentaje Trimestral 81.90 16.57 12.55 75.7 15.32
Porcentaje de pacientes referidos por instituciones publicas de salud a los que se les apertura expediente clinico . X
o NBD Porcentaje Trimestral 17.40 17.40 16.30 93.7 93.68
institucional
Porcentaje de pacientes sin seguridad social valorados en la consulta externa que presentan padecimientos que . X
) L L e NBD Porcentaje Trimestral 70.60 70.60 64.10 90.8 90.79
requieren de esp o alta esp
indice de utilizacién de consultorio NBD indice Trimestral 0.60 0.60 0.50 833 83.33
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Programa
Ramo 12 Salud . E031
presupuestario

indice de utilizacién de salas de cirugia

Eficacia en el otorgamiento de consulta programada (preconsulta, primera vez, subsecuentes, urgencias o admisién
continua)

Porcentaje de diferimiento quirtrgico por cirugias programas

Porcentaje de sesiones de rehabilitacién especializadas realizadas respecto al total realizado

Porcentaje de usuarios con percepcién de satisfaccién de la calidad de la atencién médica ambulatoria recibida
superior a 80 puntos porcentuales

Promedio de dias estancia

Tasa de reingresos hospitalarios por patologias no resueltas

Proporcién de consultas de primera vez respecto a preconsultas

Porcentaje de pacientes atendidos de segundo nivel

Porcentaje de pacientes atendidos de tercer nivel

Tasa de infeccién nosocomial por mil dias de estancia hospitalaria

Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria y curacién

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

NBD

NBD

NBD

NBD

NBD

NBD

NBD

NBD

NBD

NBD

NBD

NBD

Servicios de atencioén a la salud

indice

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Promedio

tasa

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

tasa

Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

1.30

100.00

6.30

98.00

82.20

6.10

20.10

100.00

39.70

43.00

8.00

90.80

Monto Aprobado
(millones de pesos)

1.30

100.00

5.40

96.90

82.10

6.00

18.40

100.00

38.90

42.60

7.90

90.40

0.20

97.80

18.70

98.10

97.90

6.10

23.90

100.00

34.40

73.00

7.90

90.60

866.4

15.4

97.8

346.3

101.2

119.2

101.7

129.9

100.0

88.4

171.4

100.0

100.2

15.38

97.8

296.83

100.1

119.1

100

118.91

100

86.65

169.77

98.75

99.78
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA
Programa - L
Ramo 12 Salud i E031 Servicios de atencion a la salud
presupuestario
Porcentaje de usuarios con percepcién de satisfaccion de la calidad de la atencién médica hospitalaria recibida . .
. NBD Porcentaje Trimestral 81.30
superior a 80 puntos porcentuales
Porcentaje de casos atendidos en mujeres en consulta ambulatoria NBV Porcentaje Trimestral 67.10
Porcentaje de casos en mujeres hospitalizadas que recibieron tratamiento médico NBV Porcentaje Trimestral 100.00
Porcentaje de cirugias realizadas en mujeres NBV Porcentaje Trimestral 69.30
Porcentaje de sesiones de radioterapia en mujeres NBV Porcentaje Trimestral 65.10
1.Porcentaje de egreso de mujeres con diagnéstico de enfermedades respiratorias de alta complejidad con atencién . X
NCD Porcentaje Trimestral 29.00

médica especializada en los servicios de hospitalizacion

1-Porcentaje de consultas de primera vez y subsecuentes otorgadas a mujeres con diagnéstico de EPOC y cancer

. . NCD Porcentaje Trimestral 6.00
pulmonar relacionado con el humo de lefia
1) Porcentaje de espirometrias realizadas a mujeres con probable EPOC y cdncer pulmonar por exposicién a humo de .
_ NCD Porcentaje Semestral 88.00
lefia en zonas rurales
Porcentaje de mujeres que reciben atencién médica NCE Porcentaje Trimestral 75.00
Porcentaje de mujeres que se les realizé6 cirugia en el INCMNSZ NCG Porcentaje Trimestral 56.00
Porcentaje de tratamientos para esclerosis muiltiple y padecimientos relacionados otorgados a mujeres en el Instituto . X
. B o B NCK Porcentaje Trimestral 60.00
Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suérez.
Porcentaje de mujeres con tratamiento y seguimiento integral continuo en diferentes especialidades otorgados por el . X
NCK Porcentaje Trimestral 60.00

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez

Monto Aprobado
(millones de pesos)

81.30

67.12

100.00

69.33

65.19

24.50

5.00

N/A

75.00

13.00

60.00

60.00

100.00

65.68

100.00

69.81

68.92

36.10

5.00

N/A

75.00

16.10

58.00

58.00

866.4

123.0

97.9

100.0

100.7

105.7

147.4

100.0

N/A

100.0

123.9

96.7

96.7

123

97.88

100

100.74

105.87

124.48

83.33

N/A

100

28.75

96.67

96.67
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA
Programa . » Monto Aprobado
Ramo 12 Salud i E031 Servicios de atencion a la salud ) 866.4
presupuestario (millones de pesos)
Porcentaje de consultas otorgadas a mujeres respecto al total de consultas otorgadas (primera vez, subsecuente, . X
. NDE Porcentaje Trimestral 92.30 92.30 92.70 100.4 100.43
urgencias, preconsulta).
indice de consultas subsecuentes especializadas Y00 razén Semestral 6.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de mujeres con egreso hospitalario por Mejoria en el Hosital de la Mujer que recibieron atencién medica . X
. i L 160 Porcentaje Trimestral 99.00 99.00 99.00 100.0 100
hospitalaria especializada
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo . - Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Perlo o
Millones de Millones de . Millones de R
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBB 72.81 11.45 15.73
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBB 78.16 16.24 20.78 11.45 70.50 14.65
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBD 202.42 35.48 17.53
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBD 232.54 40.18 17.28 35.48 88.30 15.26
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 72.48 11.08 15.29
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 78.16 14.69 18.79 11.08 75.43 14.18
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 86.0 16.80 19.53
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 102.92 20.19 19.62 16.80 83.21 16.32
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCE 0.18 0.07 38.89
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCE 1.27 0.07 5.51 0.07 100.00 5.51
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCG 95.57 13.59 14.22
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCG 114.43 19.87 17.36 13.59 68.39 11.88
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCK 47.46 7.28 15.34
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCK 50.76 7.32 14.42 7.28 99.45 14.34
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 38.98 6.47 16.6
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 40.84 7.86 19.25 6.47 82.32 15.84
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: YOO 49.47 2.54 5.13
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa . » Monto Aprobado
Ramo 12 Salud E031 Servicios de atencion a la salud 866.4
presupuestario (millones de pesos)
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: YOO 4.06 3.14 7734 254 80.89 62.56
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 186.4 9.94 533
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 51.13 10.46 20.46 9.94 95.03 19.44

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: NDE
En el periodo se han proporcionado 3.4% mas consultas a mujeres que las programadas, lo cual tiene relacién con el incrementos de las actividades dirigidas a quienes presentan patologia oncolégica de mama y genitales femeninos. También se registra un incremento en la
consultas dirigidas a poblacién pediatrica de quienes nacieron en el Instituto y que al presentar trastornos del desarrollo y crecimiento, requieren de sesiones de rehabilitacién y seguimiento frecuente.
UR: 160
La gratuidad en los servicios de salud es una accién que se realiza de forma continua, con énfasis en mujeres que no cuentan con seguridad social. Las areas hospitalarias son supervisadas por la unidad de epidemiologia de la unidad para garantizar la procesos de atencién
seguros.
UR: NCE
En este primer trimestre se atendieron 591 mujeres mayores, que representa aproximadamente el 75% de la poblacién atendida. Se atendieron 14 personas que se identificaron como indigenas, de las cuales 9 fueron mujeres. Asi como 115 personas reportan discapacidad
(definido a partir del estudio socioeconémico) de las cuales 85 fueron mujeres.
UR: NCD
Accién 342 otorgar atencién hospitalaria, se registré el egreso de 212 mujeres con diagnéstico de enfermedades respiratorias de alta complejidad (Tuberculosis, Trastornos del suefio, Neumonia, Enfermedades pleurales, COVID-19, Neoplasias pulmonares y Fibrosis pulmonar)
de las cuales el 90.09% representa el egreso por mejoria, lo que refleja la eficacia de la atencién en el drea de hospitalizacién de algunos de los padecimientos de alta complejidad. Accién 284 otorgar atencién médica especializada a mujeres con diagnéstico de EPOC y céncer
pulmonar por exposicién a humo de lefia, se proporcionaron 723 consultas de primera vez y subsecuentes a mujeres, de las cuales el diagnéstico de 36 mujeres esta asociado a exposicién de humo de lefia. Accién 285 Realizar deteccién oportuna de EPOC a mujeres por|
exposiciéon a humo de lefia a través de espirometria, a partir del mes de abril se realizaran espirometrias a mujeres para deteccién en campafias a realizar en los estados de Puebla, Oaxaca y en la alcaldia Milpa Alta.
UR: NCK
En este primer trimestre se otorgé un total de 641 tratamientos a 633 personas, de los cuales 375 tratamientos se administraron a 375 pacientes mujeres (59.24%) y 266 tratamientos se administraron a 258 hombres. Cabe destacar que los tratamiento pueden incluir varias dosis|
por paciente. Se tiene una media mensual de 8 a 20 pacientes nuevos incluidos a tratamiento a través del programa de apoyo federal en los Gltimos afios.
UR: NBV

Durante el primer trimestre se llevaron a cabo acciones concretas para garantizar atencién integral y equitativa a mujeres con cancer. Se aseguré el registro completo en consulta ambulatoria, la provisién de tratamientos hospitalarios efectivos, la realizacién de cirugias|
oportunas y la aplicacién de sesiones de radioterapia. Estas medidas fortalecieron la capacidad institucional del INCan para ofrecer diagnésticos oportunos, continuidad en tratamientos y acceso a servicios especializados con perspectiva de género. Con ello se contribuye
directamente al cumplimiento del Programa Sectorial de Salud y del PND, al disminuir brechas de desigualdad y consolidar un modelo sensible a la diversidad que coloca la salud femenina como eje central de la politica publica.
UR: NBB
En Hospitalizacién, Se logré que se dieran de alta a 981 pacientes mujeres hospitalizadas 12.55 por ciento con respecto a las 5,485 pacientes mujeres que se programé ingresaran a hospitalizacién y 13.00 por ciento con respecto al total de egresos hospitalarios programados 7,
545 pacientes hombres y mujeres. Las pacientes femeninas que egresaron fueron de los siguientes servicios: 381 de Cirugia, 90 de Pediatria; 268 de Medicina Interna y 242 de Ginecobstetricia. Asimismo, se realizaron los siguientes Eventos Obstétricos: ? 80 partos ? 59
cesareas ? 7 laparotomia exploradora ? 1 salpingectomia ? 19 legrados
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Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Programa . » Monto Aprobado
Ramo 12 Salud E031 Servicios de atencion a la salud 866.4

presupuestario (millones de pesos)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: NDE

El indicador correspondiente a la proporcién de consultas dirigidas a poblacién de sexo femenino con respecto del total de consultas otorgadas cumplié la meta programada, aunque se observan incrementos en ambas variables que lo conforman de 3.43% en el numeradory
2.98% en el denominador.

UR: 160

Las acciones para atender con seguridad y calidad a la paciente son supervisadas y reforzadas por el equipo multidisciplinario para garantizar que la atencién sea segura, eficaz y de calidad, garantizando que la asistencia sanitaria favorezca el restablecimiento de su salud.

UR: NCE

Durante el primer trimestre, el comportamiento del indicador se mantuvo constante conforme la meta programada por lo que no se registraron diferencias en los avances.

UR: NCD

El indicador porcentaje de mujeres con diagnéstico de enfermedades respiratorias de alta complejidad con atencién médica especializada en los servicios de hospitalizacién mostré un cumplimiento del 36.1% derivado de la atencién de 212 mujeres con diagnéstico de alta
complejidad reflejando un incremento de 11.6 puntos porcentuales respecto a la meta de 24.5%. Cabe mencionar que el cumplimiento de este indicador depende del nimero de mujeres que egresan por mejoria en el periodo y no del total egresos de pacientes. Con respecto al
indicador porcentaje de consultas de primera vez y subsecuentes otorgadas a mujeres con diagndstico de EPOC y cancer pulmonar relacionado con el humo de lefia reflejé un avance de 5.0% respecto a meta de 5.0%. Otorgando 723 consultas de las cuales el diagnéstico de 36
mujeres esta asociado a humo de lefia. Referente al porcentaje de espirometrias realizadas a mujeres con probable EPOC y Cancer Pulmonar por exposicién a humo de lefia en zonas rurales, tiene una periodicidad semestral, por lo que iniciara actividades en el mes de abril y|
mostrara resultados hasta el primer semestre 2026.

UR: NCK

Los tratamientos se administran conforme a los pacientes que solicitan atencién en el instituto, por lo que el alcance de la meta se supedita a la demanda en ese sentido, si bien se da prioridad a las mujeres.

UR: NBV

Se cumplié con la meta de los indicadores.

UR: NBB

Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en Hospitalizacién. Durante el periodo de enero a marzo de 2026, se alcanzé un cumplimiento del indicador del 107.43 por ciento con respecto a la meta programada del 12.10 por ciento; al egresar de hospitalizacién 981 pacientes|
mujeres, 13.00 por ciento de los 7,545 egresos hospitalarios totales programadas y programados. Durante este periodo se incrementé la demanda de pacientes mujeres para ser atendidas en hospitalizacién de 913 programadas a 981 pacientes mujeres que requirieron el
servicio de hospitalizacién; ademas de que se increment6 el nimero de pacientes con gratuidad. ; Porcentaje de mujeres hospitalizadas dadas alta. Durante el periodo de enero a marzo de 2026, se alcanzé un cumplimiento del indicador del 75.73 por ciento con respecto a la
meta programada del 16.57 por ciento; al lograrse que el 12.55 por ciento, 981 pacientes mujeres se dieran de alta de hospitalizacién en relacién a los 5,485 pacientes mujeres hospitalizada; Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en Consulta Externa.- Durante el periodo|
de enero a marzo de 2026, se alcanzé un cumplimiento del indicador del 114.11 por ciento con respecto a la meta programada del 12.82 por ciento; al otorgarse 22,758 consultas a pacientes mujeres, 14.63 por ciento de las 155,483 consultas programadas en esta area. El
resultado fue debido a un incremento en la demanda de atencién de pacientes mujeres que requirieron el servicio de la consulta externa, ademas de que se incrementé el nimero de pacientes con gratuidad

UR: NBD

El trimestre analizado muestra un hospital operando bajo una alta demanda social impulsada por la politica de cero rechazos y la transicion al modelo de gratuidad, lo que generé sobrecumplimientos significativos en aperturas de expedientes, valoraciones y tratamie
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Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa . » Monto Aprobado

Ramo 12 Salud i E031 Servicios de atencion a la salud ) 866.4
presupuestario (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

De momento no se contemplan acciones de mejoray conforme se reporte los avances del indicador, se tomaran acciones de ser necesario.

UR: 160

Fortalecer las actividades asistenciales en las dreas hospitalarias con capacitacion y actualizacion sobre las acciones esenciales de seguridad de la paciente.

UR: NCE

Teniendo en cuenta que en el primer trimestre las metas programas se cumplieron satisfactoriamente. En los siguientes periodos se buscara mejorar la atencién brindada mediante el seguimiento de las pacientes y el aumento progresivo del nimero de mujeres adultas|
mayores atendidas.

UR: NCD

El Instituto continuard atencién médica especializada de mujeres con diagnéstico de enfermedades respiratorias de alta complejidad en los servicios de hospitalizacién. Adicionalmente buscara més alternativas para cumplir con el objetivo del programa.

UR: NCK

Se dard seguimiento a las pacientes para identificacién de abandono de tratamiento por carencia de red apoyo social y a su vez impulsar la descentralizacién del acceso a tratamientos para facilitar su permanencia.

UR: NBV

No se reportaron acciones de mejora en este periodo.

UR: NBB

En hospitalizacién se continuara con las reuniones diarias del grupo de Directores y Subdirectores y médicos para agilizar la atencién médica de pacientes en el drea de urgencias. Asi como el proceso de Construccién de la torre de especialidades basicas. ; En consulta externa
se continuaré con la reestructuracién en el proceso de ingreso de pacientes, priorizando la atencién directa en consulta de primera vez en casos con criterios clinicos claros, asi como a una optimizacién del sistema de referencia y contrarreferencia

UR: NBD

Para el préximo periodo, el hospital se enfocara en abatir el rezago quirurgico y optimizar la capacidad operativa mediante estrategias clave. Se mantendra el plan de horarios extendidos, Cirugfas de Fin de Semana y un sistema de abasto integral de ropa quirlrgica e
instrumental para evitar nuevas suspensiones. En consulta externa, se fortaleceré el programa de Cita Confirmada y atencién médica a distancia para liberar espacios fisicos, ademas de mejorar la coordinacién con Trabajo Social para asistir a pacientes foraneos.
Administrativamente, se capacitaré al personal en el sistema de referencias y se ajustaran las metas programadas para reflejar la demanda real del tercer nivel. Finalmente, se reforzaré el Plan de Alta de Enfermeria y el seguimiento post-hospitalario para reducir reingresos.

UR: NCG

El Instituto, continua brindando atencién a la salud enfocada en la atencién quirdirgica a mujeres, priorizando la seguridad, la reduccién de tiempos de espera y la humanizacién del servicio.
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcion de
problematica
atiende
Programa

12 salud Programa
presupuestario

M7F (Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de

. Poblacién Objetivo
la Fuente Mufiiz)

Y00 (Comisién Nacional de Salud Mental y

- Mujeres Hombres
Adicciones) W

53655108 51684716

Servicios de atenciéon a

E032

prevencién de las adicciones

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

la salud mental y

Monto Aprobado
(millones de pesos)

La salud mental y las adicciones constituyen uno de los principales desafios para el bienestar integral de la poblacién mexicana, pues inciden directamente en la productividad, la cohesién social y el desarrollo
humano sostenible. En los Ultimos afios, se ha observado un incremento en la prevalencia de condiciones de salud mental, consumo problematico de sustancias y comportamiento suicida, especialmente entre

jovenes y grupos prioritarios, lo cual demanda una respuesta coordinada, basada en evidencia cientifica y con enfoque de derechos humanos. Para realizar la planeacién e implementacién de politicas, estrategias y
|a Programas, se consideran resultados de la investigacion y manejo de datos en el ambito de la salud mental y las adicciones, y recientemente se obtuvieron los resultados de la Encuesta Nacional de Salud Mental y
que Adicciones (ENCODAT) 2025, que representa uno de los instrumentos més relevantes para el disefio y evaluacion de politicas publicas en la materia. La ENCODAT 2025 ofrece una actualizacion integral del consumo
el de sustancias en México y permite comparaciones sélidas con datos anteriores. Los resultados muestran aumentos en el consumo alguna vez de drogas ilegales, incluidos cannabis, estimulantes tipo anfetaminico y

alucinégenos, asi como en el uso de opioides de uso médico fuera de prescripcién. En alcohol, se observan disminuciones en el consumo general, reciente y excesivo, con reducciones mas claras en adolescentes y

hombres adultos, mientras que en mujeres adultas algunas prevalencias aumentan. En tabaco y nicotina, el uso de tabaco fumado en el Gltimo mes disminuyd, especialmente en hombres, y el uso de cigarro

electrénico en el Ultimo mes incrementé en todos los grupos. En conjunto, la poblacién adolescente mostré mayores niveles de malestar psicolégico, comportamiento suicida, violencia, participacién en apuestas y

uso de videojuegos que la poblacién adulta.

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o Y00- Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones
Entidad

Objetivo
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Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Servicios de atencién a la salud mental y Monto Aprobado
Ramo 12 Salud i E032 L. . . 30.5
presupuestario prevencién de las adicciones (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de nifias, mujeres y adolescentes mayores de 6 afios con problemas de consumo de sustancias psicoactivas
y/o condiciones de salud mental que son atendidas a través de consultas en las Unidades de Especialidad dicas- Y00 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
Centros Comunitarios de Salud Mental y Adicciones
Porcentaje de personas participando en de pr del de sustancias psicoactivas y/o de salud 5
Y00 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
mental de 6 afios en adelante.
Por aje de de apoyo psi gico y social a mujeres sobrevivientes de violencias y/o familias. Y00 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo 9 - Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - !)erlo B
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: YOO 30.51 11.84 38.81
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: YOO 71.85 12.98 18.07 11.84 91.22 16.48
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: YOO
Se informa que la Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones no realizé la carga de los avances del primer trimestre 2026 de los indicadores correspondientes al Anexo Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, debido a que los indicadores con los que se
trabaja este afio tienen una periodicidad semestral, motivo por el cual queda pendiente el registro de la informacién en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) y el llenado de los siguientes anexos: poblacién atendida e informacién cualitativa.  Importante
mencionar que se registrara la informacién en tiempo y forma para el segundo informe trimestral 2026.
Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: YOO
Se informa que la Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones no realizé la carga de los avances del primer trimestre 2026 de los indicadores correspondientes al Anexo Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, debido a que los indicadores con los que se
trabaja este afio tienen una periodicidad semestral, motivo por el cual queda pendiente el registro de la informacién en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) y el llenado de los siguientes anexos: poblacién atendida e informacién cualitativa.  Importante,
mencionar que se registrara la informacién en tiempo y forma para el segundo informe trimestral 2026.
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
Ramo 12 Salud

presupuestario

E032

Servicios de atencién a la salud mental y
prevencién de las adicciones

Monto Aprobado
(millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: YOO

Se informa que la Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones no realizé la carga de los avances del primer trimestre 2026 de los indicadores correspondientes al Anexo Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, debido a que los indicadores con los que se
trabaja este afio tienen una periodicidad semestral, motivo por el cual queda pendiente el registro de la informacién en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) y el llenado de los siguientes anexos: poblacién atendida e informacién cualitativa.

mencionar que se registrara la informacién en tiempo y forma para el segundo informe trimestral 2026.

Importante
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA
Programa . L Monto Aprobado
Ramo 12 Salud E033 Servicios de vacunacién 101.6
presupuestario (millones de pesos)
Unidades R0O0 (Centro Nacional para la Salud de la Infancia
. Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables y la Adolescencia)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
792415 0 0 0

Descripcién de
problematica
atiende
Programa

la El embarazo se acompafia de un estado de inmunosupresion transitoria, lo que se asocia a mayor riesgo de enfermedad grave asociada a influenza. La vacunacién provee proteccién contra el riesgo de infeccién y

que de complicaciones por este padecimiento en las mujeres gestantes. Diferentes estudios documentan que la vacuna contra la influenza aplicada en cualquier trimestre del embarazo disminuye no solo el riesgo de

el neumonia en las mujeres embarazadas, sino también en sus hijos después del parto, durante los primeros 6 meses de vida. La vacunacién es un procedimiento eficaz y seguro que puede salvar muchas vidas de las

mujeres en este estado fisiolégico.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao RO00- Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Publica Entidad Adolescencia
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

92 de 257
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Periodo Enero - Marzo

Programa Monto Aprobado

Ramo 12 Salud . E033  Servicios de vacunacién X 101.6
presupuestario (millones de pesos)
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Cobertura de contra la en mujeres embarazadas de responsabilidad institucional ROO Porcentaje Semestral 95.00 N/A N/A N/A N/A

Meta anual Meta al periodo (el Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 petiodo]
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: ROO 101.61 0.03 0.03
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: ROO 101.59 0.03 0.03 0.03 100.00 0.03

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa L. » Monto Aprobado
Ramo 12 Salud i P028 Politica de prevencion y control de enfermedades i 2370.7
presupuestario (millones de pesos)
Unidades R0O0 (Centro Nacional para la Salud de la Infancia
. Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables y la Adolescencia)
NCD (Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
NBV (Instituto Nacional de Cancerologia)
70135901 51689791 3193246 1208

En México, en 1998, inici6 el acceso al tratamiento antirretroviral, en personas sin seguridad social en los grupos de mujeres embarazadas y nifios. A partir del 2003, se logra el acceso universal al tratamiento antirretroviral, cubriendo a la totalidad de mujeres y hombres que lo
requirieran priorizando las personas en etapa avanzada. Desde 2015, se evidenci6 el beneficio del inicio temprano de los antirretrovirales, por lo que se modifica la indicacién incluyendo a todas las personas que viva con VIH independiente del estado de la infeccién, debe ser vinculado
a tratamiento antirretroviral lo antes posible. Desde entonces, el reto del pais es mantener el acceso a TAR, evitar el deterioro inmunoldgico y mejorar la calidad de la salud en las personas que viven con VIH.A pesar del acceso universal, persisten brechas en la oportunidad de inicio y
continuidad del tratamiento entre mujeres y hombres, por algunas determinantes sociales. Estas desigualdades pueden afectar el acceso oportuno a servicios de salud, por lo que es necesario fortalecer estrategias que garanticen la permanencia en atencién y tratamiento. La
problematica que el gobierno busca atender al dirigir programas especificos hacia las mujeres radica en la persistencia de brechas estructurales de desigualdad de género que limitan su acceso en condiciones de equidad a derechos, oportunidades y servicios, particularmente en
ambitos como la salud, la educacion, el empleo y la proteccién social. Estas desigualdades se manifiestan en mayores barreras para el acceso a servicios de salud oportunos y de calidad, mayores riesgos en materia de salud sexual y reproductiva, Mejorar la promocién de la saludy la
prevencion de enfermedades de la poblacién El Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias (INER), atiende al mayor niimero de personas que viven con VIH/sida (PVVIH). EI INER hospitaliza la mayor cantidad de PVVIH (250-400/afi0) y a los mas graves, que requieren cuidados
intensivos inmediatos para salvarles la vida. El tiempo de estancia hospitalaria es prolongado y de alto costo (mediana de 14 dias). Por recibir a los pacientes mas graves, el INER tiene una alta mortalidad hospitalaria por SIDA que, a pesar de haber logrado disminuirse en los tltimos
afos, se mantiene elevada. La proporcién de mujeres que viven con VIH en nuestro pais es muy alta, de acuerdo, a los informes oficiales de la SSA. Es importante considerar que las caracteristicas de la epidemia muestran que habra un aumento consistente en el nimero de mujeres
Descripcién de la con la infeccién, sin embargo; el nimero de mujeres afectadas porque sus parejas o familiares viven con VIH, es mucho mayor. El trabajo del CIENI se enfoca a ambas poblaciones. Mas auin, es importante reconocer que la mayoria de las transmisiones provienen de hombres que viven
| stica con VIH. Por tanto, las intervenciones de tratamiento y consejeria en hombres, tendra implicaciones importantes en la tasa de incidencia de la infeccién por VIH en mujeres, ya que hoy se sabe que las personas bajo tratamiento antirretroviral con carga viral indetectable tienen mucho
Pr.°h ems que menores posibilidades de transmisién del virus. Realizar las acciones de convencimiento para realizar la prueba de répida VIH/SIDA en pacientes embarazadas, a fin de detectar a las posibles portadoras e iniciar el tratamiento oportuno para evitar la transmision vertical a los
atiende el productos. Las enfermedades cardiometabdlicas son una de las principales causas de morbilidad en muijeres de 20 afios y mas; sin embargo, persisten brechas en el acceso a su deteccién oportuna. Factores como la sobrecarga de cuidados, barreras socioculturales, estereotipos de
género y condiciones socioecondmicas limitan el autocuidado y el uso de servicios preventivos, lo que favorece el diagndstico tardio y aumenta el riesgo de complicaciones. La poblacién en edad pediétrica tiene caracteristicas especificas y necesidades de salud que requieren
respuestas puntuales en salud publica, por lo cual es indispensable contar con evidencia y conocimiento para el andlisis y la implementacién de soluciones a escala poblacional de los problemas de salud que afectan a este grupo de edad. La salud mental y las adicciones constituyen
uno de los principales desafios para el bienestar integral de la poblacién mexicana, pues inciden directamente en la productividad, la cohesién social y el desarrollo humano sostenible. En los tltimos afios, se ha observado un incremento en la prevalencia de condiciones de salud
mental, consumo problematico de sustancias y comportamiento suicida, especialmente entre jévenes y grupos prioritarios, lo cual demanda una respuesta coordinada, basada en evidencia cientifica y con enfoque de derechos humanos. Para realizar la planeacién e implementacion de
politicas, estrategias y programas, se consideran resultados de la investigacion y manejo de datos en el ambito de la salud mental y las adicciones, y recientemente se obtuvieron los resultados de la Encuesta Nacional de Salud Mental y Adicciones (ENCODAT) 2025, que representa uno

Programa

de los instrumentos mds relevantes para el disefio y evaluacién de politicas publicas en la materia. La ENCODAT 2025 ofrece una actualizacién integral del consumo de sustancias en México y permite comparaciones sélidas con datos anteriores. Los resultados muestran aumentos en
el consumo alguna vez de drogas ilegales, incluidos cannabis, estimulantes tipo anfetaminico y alucindgenos, asi como en el uso de opioides de uso médico fuera de prescripcién. En alcohol, se observan disminuciones en el consumo general, reciente y excesivo, con reducciones mas
claras en adolescentes y hombres adultos, mientras que en mujeres adultas algunas prevalencias aumentan. En tabaco y nicotina, el uso de tabaco fumado en el Gltimo mes disminuy6, especialmente en hombres, y el uso de cigarro electrénico en el dltimo mes incrementé en todos
los grupos. En conjunto, la poblacién adolescente mostré mayores niveles de malestar psicoldgico, comportamiento suicida, violencia, participacion en apuestas y uso de videojuegos que la poblacién adulta. Alta prevalencia de sobrepeso y obesidad que generan morbilidad y

mortalidad de enfermedades crénicas no transmisibles en toda la poblacién mexicana, con mayor prevalencia en mujeres de acuerdo a los datos de la ENSANUT 2023.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa . L Monto Aprobado
Ramo 12 Salud P028 Politica de prevencion y control de enfermedades 2370.7
presupuestario (millones de pesos)
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao KO00- Centro Nacional para la Prevenciéon y Control del
Puiblica Entidad VIH/SIDA y Hepatitis NBD- Hospital General de México|

"Dr. Eduardo Liceaga" NBV- Instituto Nacional de
Cancerologia NCD- Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas NDE- Instituto
Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
000- Centro Nacional de Prevencién y Control de
Enfermedades R00- Centro Nacional para la Salud de la
Infancia y la Adolescencia Y00- Comisién Nacional de
Salud Mental y Adicciones Secretaria de Salud

Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. Unidad Responsable B 5 R Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . R R

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres en atencién que se encuentran en tratamiento antirretroviral (TAR) en la Secretaria de Salud. K00 Porcentaje Trimestral 98.00 98.00 98.00 100.0 100
Razén mujer/hombre de indetectabilidad en personas con VIH en tratamiento en la Secretaria de Salud K00 Porcentaje Semestral 1.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de pacientes mujeres positivas a la prueba de estudios de citopatologia realizadas NBD Porcentaje Trimestral 22.10 21.90 21.90 100.0 99.1
Porcentaje de pacientes mujeres positivas a la prueba de Hepatitis B (VHB) NBD Porcentaje Trimestral 1.10 0.70 0.90 128.6 81.82
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Programa
Ramo 12 Salud . P028
presupuestario

Porcentaje de mujeres detectadas con VIH/SIDA

Porcentaje de Pacientes Mujeres Tamizadas para prueba rapida de VIH y sifilis

1.Porcentaje de mujeres que viven con VIH atendidas en consulta externa, teleconsulta y/o interconsultas en las
diferentes especialidades que otorga el CIENI

2. Porcentaje de mujeres que viven con VIH a quienes se les realizé al menos un estudio en el Laboratorio de
Diagnéstico Virolégico (LDV-CIENI)

3. Porcentaje de mujeres que recibieron una consejeria en VIH

4. Porcentaje de mujeres quienes participaron en algun evento de divulgacién enfocado a la educacién para la salud
en VIH

5. Porcentaje de egresos por mejoria en mujeres que viven con VIH atendidas en hospitalizacién

6. Porcentaje de mujeres quienes participan en los protocolos clave de investigacién en VIH del CIENI

Porcentaje de mujeres con VIH con embarazo resuelto

Porcentaje de detecciones de enfermedades car abélicas (DT2, HAS, OB y DLP) en mujeres de 20 afios y mas, en

el Primer Nivel de Atencién.

Porcentaje de personal de salud de las entidades federativas capacitado en

Porcentaje de personas participando en acciones preventivas en materia de salud mental y prevencién de adicciones,
en el marco del Plan Nacional de Salud Mental.

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Politica de prevencion y control de enfermedades

NBD

NBV

NCD

NCD

NCD

NCD

NCD

NCD

NDE

000

ROO

Y00

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Politica

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Semestral

1.60

84.70

18.30

7.90

45.80

73.10

15.50

17.50

0.70

90.00

80.00

100.00

Monto Aprobado
(millones de pesos)

1.70

84.72

18.20

7.50

47.30

72.20

14.50

22.30

0.40

15.00

N/A

N/A

1.80

83.12

16.60

7.90

43.40

70.70

12.70

14.90

0.47

15.00

N/A

N/A

2370.7

105.9

98.1

91.2

105.3

91.8

97.9

87.6

66.8

117.5

100.0

N/A

N/A

125

98.13

90.71

100

94.76

96.72

81.94

85.14

67.14

16.67

N/A

N/A
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA
Ramo 12 Salud Programa P028 Politica de prevencion y control de enfermedades Monto Aprobado 2370.7
presupuestario (millones de pesos)
Porcentaje de estrategias educativas para la promocién de estilos de vida saludables en mujeres y hombres 310 Porcentaje Trimestral 95,175.00 10.00 0.0 0.0 0
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga_d: al Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 Millones de Millones de M:’Ile:rl\:sode

— - Porcentaje - Al periodo Anual
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: KOO 530.25 7.80 1.47
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: KOO 525.81 8.15 1.55 7.80 95.71 1.48
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBD 10.27 0.52 5.06
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBD 10.27 0.60 5.84 0.52 86.67 5.06
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 2.82 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 2.82 0.02 0.71 0.0 0.00 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 88.58 0.05 0.06
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 88.58 0.52 0.59 0.05 9.62 0.06
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 4.54 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 4.31 0.0 0.00 0.0 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 1267.12 34.86 275
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 1239.15 37.71 3.04 34.86 92.44 2.81
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: ROO 39.42 8.46 21.46
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: ROO 38.28 8.46 22.10 8.46 100.00 221
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: YOO 148.59 17.15 11.54
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: YOO 149.82 17.74 11.84 17.15 96.67 11.45
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 279.2 15.00 537
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 277.44 15.00 5.41 15.00 100.00 5.41
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Periodo Enero - Marzo

Programa Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 P028  Politica de prevencién y control de enfermedades P 2370.7

presupuestario (millones de pesos)

Acciones realizadas en el periodo
UR: 310

La accién consiste en la implementacion de estrategias educativas en promocién de la salud para promover estilos de vida saludables dirigidas a mujeres y hombres de todos los grupos de edad, mediante intervenciones de educacién alimentaria saludable y sostenible,

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 310

Durante el primer trimestre de 2026 no se registré avance en el indicador, por lo que se reporta en 0% en cumplimiento y poblacién de mujeres y hombre atendidos. Lo anterior se debe a que los Servicios Estatales de Salud no contaron con la trasferencia de recursos del Ramo

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 310

Se espera que a partir del 2° trimestre 2026 los Servicios Estatales de Salud cuenten con el instrumento juridico debidamente formalizado a efecto de que reciban la transferencia de los recursos del Ramo 12 derivados del Pp P028, con el fin de que tengan los recursos
PR icanl L e it oo e couincac v bombeas dotadac | doodad ionac doadiicacid lacalid
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa L. R Monto Aprobado
Ramo 12 Salud i P029 Politica en Salud Materna Sexual y Reproductiva i 2270.3
presupuestario (millones de pesos)
Unidades LO0 (Centro Nacional de Equidad de Género,
responsables Salud Sexual y Reproductiva) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
NBV (Instituto Nacional de Cancerologia) . .
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
. 8453095 5106 4974276 92
Espinosa de los Reyes)

Las Secretarias de Salud Estatales enfrentan limitaciones al otorgar el acceso a los servicios adecuados en materia de Salud Sexual y Reproductiva con perspectiva de género, pertinencia cultural e interseccionalidad. La evidencia muestra que las mujeres
son mas propensas que los hombres a experimentar trastornos como depresién y ansiedad, sufren mas violencias en el &mbito privado y enfrentan problemas especificos relacionados con el uso y abuso de drogas; también es necesario tener en cuenta la
perspectiva de género para comprender, prevenir y atender estas problematicas. EIl INPRFM ha desarrollado modelos de intervencién comunitaria basados en evidencia, como lo recomienda la OMS, que se diseminan a través de cursos de capacitaciéon
dirigidos a personal de salud de instituciones gubernamentales y organizaciones sociales que estan en contacto con grupos de poblacién vulnerable que requieren de intervenciones selectivas en temas de salud mental, prevencién de adicciones y
violencia, con perspectiva de género. Disminuir las brechas de salud y atencién para poblaciones prioritarias y vulnerables En la actualidad, las mujeres presentan una mayor frecuencia a desarrollar adenocarcinoma pulmonar que los hombres; esto tiene
relacién directa con la exposicién al humo de tabaco, ya que cada vez mas mujeres se exponen al humo de tabaco a edad més temprana, por lo que se espera un incremento en el desarrollo de cancer pulmonar, situacién que pone en desventaja a las
mujeres por la desigualdad econémica que existe en nuestro pais, lo que origina que busquen atencién médica en estadios avanzados o tardios. El asma es una de las enfermedades respiratorias crénicas que no se cura pero que se puede controlar, en el
o INER es la primera causa de demanda de atencién en los servicios de urgencias, consulta externa y hospitalizacién; en la infancia es mas comdn en los nifios, mientras que en la etapa adulta es més frecuente en mujeres entre los 25-55 afios de edad. Es
Descrlpu’or\ de la una enfermedad crénica con varios niveles de gravedad, incurable pero que se puede controlar en el 80% de los pacientes. El 5% de los pacientes presentan los niveles mas graves de la enfermedad, asi como asma de dificil control, condicién médica que
pr.oblematlca que complica més lograr el control de la enfermedad, sin dejar de mencionar que son pacientes con mayor riesgo de requerir atencién mas frecuente en los servicios de urgencias y terapia intensiva en caso de crisis o exacerbaciones asmaticas graves. Las
atiende el EPID representan a un grupo heterogéneo de enfermedades crénicas y graves que afectan diferentes grupos etarios y ambos géneros, aunque varias de ellas son significativamente mds frecuentes en mujeres. Entre estas Ultimas se encuentran la
Programa neumonitis por hipersensibilidad (NH) que afecta predominantemente a mujeres. (las que constituyen el 80% de los casos que se atienden en el INER). Problematica a atender: La mortalidad y morbilidad por los cdnceres mamario y cérvico-uterino, que
son las primeras causas de muerte por cancer en la mujer. Estos tipos de cdncer son especialmente importantes para la poblacién que atiende el Instituto ya que la inmunosupresién causada por diversas enfermedades o tratamientos aumenta el riesgo de
padecer cancer cérvico-uterino, y la obesidad aumenta el riesgo de cdncer mamario. Por ello es importante brindar servicios de informacién, prevencién, deteccién, diagnéstico y tratamiento oportunos de los cdnceres mencionados. Los estudios de
tamizaje para cancer cérvico-uterino (citologias cervicales y deteccién del virus del papiloma humano), y para cdncer mamario (mastografias) que regularmente se brindan a las personas beneficiarias atendidas en el Instituto requieren recursos que
garanticen su continuidad, al igual que la infraestructura e insumos necesarios para el diagnédstico y tratamiento. El advenimiento de nuevas tecnologias y el recambio de personal a cargo de los procedimientos diagnésticos o terapéuticos del cdncer de la
mujer demandan capacitacién y/o actualizaciones permanentes, para lo cual también se requieren recursos. Garantizar una atencién integral principalmente a personas sin seguridad social que requieren de atencién perinatal especializada, asi como
problemas ginecolégicos, de esterilidad de alta complejidad y planificacién familiar que asi lo requieran, promoviendo al mismo tiempo la inclusién, igualdad, equidad, justicia y libre de violencias independientemente de su lugar de origen, etnia, género o

preferencia sexual, situacion fisica o edad.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependenciao L00- Centro Nacional de Equidad de Género, Salud
Publica Entidad Sexual y Reproductiva M7F- Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramoén de la Fuente Mufiiz NBV- Instituto
Nacional de Cancerologia NCD- Instituto Nacional de
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa L. R Monto Aprobado
Ramo 12 Salud i P029 Politica en Salud Materna Sexual y Reproductiva i 22703
presupuestario (millones de pesos)
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de embarazadas atendidas por primera vez en el primer trimestre gestacional LOO Porcentaje Trimestral 41.90 41.90 41.77 99.7 99.69
Personas recién nacidas con prueba de tamiz metabélico neonatal LOO Porcentaje Trimestral 90.00 90.00 77.28 85.9 85.87
Porcentaje de unidades de salud que implementan el MoASMI (Modelo de Atencién a la Salud con Mecanismos .
Loo Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Incluyentes)
Porcentaje de abortos esp a e inducid didos en el primer trimestre de gestacién mediante manejo . .
- . o N L0O Porcentaje Trimestral 68.90 17.22 14.78 85.8 21.45
clinico seguro con medicamentos o aspiracién manual endouterina (AMEU)
Porcentaje de mujeres atendidas por violacién sexual en los servicios estatales de salud que recibieron profilaxis . X
L LOO Porcentaje Trimestral 45.40 4.50 517 114.9 11.39
postexposicién para VIH.
Porcentaje de mujeres de 10 a 54 afos, atendidas por violacién sexual en los servicios de salud que recibieron . X
) L . LOO Porcentaje Trimestral 70.00 7.00 7.67 109.6 10.96
anticoncepcién de emergencia.
Cobertura de usuarias activas de anticonceptivos proporcionados o aplicados a Mujeres en Edad Fértil Sexualmente . .
. N . LOO Porcentaje Trimestral 43.00 40.00 39.54 98.9 91.95
Activas de la p no derechoh
Cobertura de anticoncepcién post evento obstétrico en pobl no derechohabiente LOO Porcentaje Trimestral 77.00 14.50 73.40 506.2 95.32
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA
Programa . .
Ramo 12 Salud i P029 Politica en Salud Materna Sexual y Reproductiva
presupuestario
Tasa de vasectomias en hombres de 20 a 64 afios atendidos en poblacién no derechohabiente. LOO tasa Trimestral
Cobertura de adolescentes de 15 a 19 afios con vida sexual activa usuarias de métodos anticonceptivos en poblacién . X
. LOO Porcentaje Trimestral
no derechohabiente.
Cobertura de anticoncepcién post evento obstétrico en mujeres adolescentes no derechohabientes. LOO Porcentaje Trimestral
Cobertura anual con mastografia de tamizaje en mujeres de 40 a 69 afios. LOO Porcentaje Trimestral
Cobertura de tamizaje con prueba de deteccién de infeccién por el Virus del Papiloma Humano en mujeres de 30 a 64 . X
. ) Loo Porcentaje Trimestral
afios en el periodo.
Porcentaje del personal capacitado que acredité las acciones de capacitacién o recibieron la informacién con .
. i L0O Porcentaje Semestral
perspectiva de género y/o derechos humanos.
Porcentaje de mujeres profesionales de la salud capacitadas en intervenciones en salud mental, prevencién de . X
o . R R h M7F Porcentaje Trimestral
adicciones y violencia, con perspectiva de género durante 2026.
Porcentaje de casos nuevos de cdncer de mama en mujeres NBV Porcentaje Trimestral
Porcentaje de casos indice mujeres identificadas en la Clinica de cancer hereditario NBV Porcentaje Trimestral
Porcentaje de casos nuevos de cancer de endometrio NBV Porcentaje Trimestral
Porcentaje de casos nuevos de cancer de ovario NBV Porcentaje Trimestral
Porcentaje de casos nuevos de cancer de pulmén en mujeres NBV Porcentaje Trimestral

24.20

73.80

80.00

13.20

7.70

100.00

100.00

88.60

11.60

25.10

18.50

33.10

Monto Aprobado
(millones de pesos)

4.1

69.80

15.60

3.30

1.92

N/A

25.00

88.61

11.60

25.11

18.55

33.10

3.12

77.63

75.51

0.70

0.48

N/A

25.00

85.47

14.93

24.14

17.24

30.36

22703

75.9

1M11.2

484.0

21.2

25.0

N/A

100.0

96.5

128.7

96.1

92.9

91.7

12.89

105.19

94.39

53

6.23

N/A

25

96.47

128.71

96.18

93.19

91.72
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Programa
Ramo 12 Salud . P029
presupuestario

Porcentaje de casos nuevos de cancer cervicouterino

Porcentaje de Técnicos Radiélogos (hombres y mujeres) capacitados en posicionamiento y control de calidad en
mastografia

Porcentaje de mujeres atendidas en programa de tamizaje para deteccién y diagnéstico temprano de cancer de mama

1. Porcentaje de mujeres con cancer de pulmén a quienes diante técnicas broncoscépicas y/o

moleculares se identifica un biomarcador

1) Porcentaje de mujeres con diagnéstico de Asma a las que se les otorgé consulta especializada y pruebas de
diagnéstico

2) Porcentaje de mujeres con diagnéstico de Asma grave a las que se les otorgé consulta especializada con pruebas de
diagnéstico y tratamiento gratuito con anticuerpos monoclonales

1-Porcentaje de mujeres con EPID a quienes se les realizaron pruebas de funcién respiratoria de seguimiento
gratuitas

2-Porcentaje de mujeres a quienes se les realizaron estudios gratuitos para diagnéstico diferencial de EPID

3-Porcentaje de mujeres con diagnéstico de EPID a las que se les otorgé tratamiento gratuito

Porcentaje de citologia cervical realizado en el INCMNSZ

Porcentaje de mastografia realizada en el INCMNSZ

Porcentaje de mujeres aceptadas como pacientes en el INPer durante el periodo

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

NBV

NBV

NBV

NCD

NCD

NCD

NCD

NCD

NCD

NCG

NCG

NDE

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Politica en Salud Materna Sexual y Reproductiva

Trimestral

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

39.90

87.50

100.00

75.00

29.50

10.80

24.10

33.80

18.00

100.00

100.00

83.50

Monto Aprobado
(millones de pesos)

39.90

N/A

N/A

0.0

35.50

1.60

27.10

50.00

24.20

25.00

25.00

81.00

42.53

N/A

N/A

0.0

30.70

2.10

33.50

27.00

55.80

26.35

30.15

69.12

22703

106.6

N/A

N/A

N/A

86.5

1313

123.6

54.0

230.6

105.4

120.6

85.3

106.59

N/A

N/A

104.07

19.44

139

79.88

310

26.35

30.15

82.78
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA
Programa L. ) Monto Aprobado
Ramo 12 Salud i P029 Politica en Salud Materna Sexual y Reproductiva 2270.3
presupuestario (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.do al Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - !:erlodo
Millones de Millones de . Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: LOO 2033.68 17.11 0.84
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: LOO 1463.72 559.05 38.19 17.11 3.06 117
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: M7F 0.07 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: M7F 0.07 0.0 0.00 0.0 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 2149 3.14 1.46
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 2149 317 1.48 3.14 99.05 1.46
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 16.25 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 16.25 5.42 3335 0.0 0.00 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCG 244 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCG 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 298 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 298 0.0 0.00 0.0 N/A 0
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

Programa . 5 Monto Aprobado
Ramo 12 Salud P029 Politica en Salud Materna Sexual y Reproductiva 2270.3
presupuestario (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: M7F

Durante el primer trimestre de 2026 se capacitaron 25 mujeres profesionales de la salud en el manejo del modelo de intervencién ?Estrés y Salud Mental?, mediante un curso en linea con el mismo nombre. Las profesionales capacitadas provienen de los estados de Baja
California, Ciudad de México, Coahuila, Estado de México, Hidalgo, Jalisco, Puebla, Querétaro, Veracruz y Zacatecas.

UR: NCD

En el trimestre el instituto otorgd atencién de pacientes con Cancer Pulmonar, Asma y EPID entre otros padecimientos objeto de atencién del aparato respiratorio. En la Accién 312 Atencién a Cancer Pulmonar en Mujeres, no se registré a ninguna mujer con biomarcador. En la
Accion 313 Atencidn Integral de Mujeres con Asma; la Clinica de Asma otorgé consulta a 192 mujeres y se aplicé tratamiento gratuito con anticuerpos monoclonales a 4 mujeres. En cuanto a la Accién 314 Atencion a las mujeres con enfermedad pulmonar intersticial difusa (EPID):
Neumonitis por hipersensibilidad y secundaria a enfermedad autoinmunes/ reumatoldgicas. Se otorgé atencién médica a 238 mujeres realizando pruebas de funcién respiratorias. Se realizaron a 27 mujeres estudios de diagnéstico diferencial. Se entregé medicamento a 396
mujeres.

UR: LOO

Violencia Intrafamiliar: Se fortalecié la rectoria y coordinacién interinstitucional en violencia de género mediante lineamientos, capacitacién, monitoreo, verificacién de la NOM-046 y seguimiento a protocolos. Se brindé acompafiamiento técnico a entidades y se fortalecié el
registro en sistemas oficiales. ; Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes: En el primer trimestre de 2026, las acciones se orientaron a sostener acciones clave del componente de Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes en los ajustes al Convenio SaNAS, de igual
manera adecuaciones a la Tercera Fase de la ENAPEA y colaboracién en la propuesta del proyecto piloto en el estado de Chiapas; continuidad en la vinculacion interinstitucional e intersectorial, y en el desarrollo de la Estrategia Nacional para una Menstruacién Digna.; Céncer de
la Mujer: Céncer de mama:Se realizaron 14,525 mastografias, alcanzando un 22% de avance respecto a la meta programada. El nivel de cobertura alcanzado refleja un avance; Salud materna y perinatal: Se solicitdé Carpeta Gerencial a las entidades federativas y se realizd
retroalimentacion de las actividades planteadas. Se envia semanalmente de manera preliminar el nimero de muertes maternas, notificadas a la plataforma de Notificacion Inmediata.

UR: NBV

Otorgar diagnéstico y seguimiento especializado a las mujeres con cancer que cumplen criterios clinicos de sospecha para un sindrome de cancer hereditario, identificando a la primera persona de la familia que genera la alerta en los genetistas y permite iniciar estudios
genéticos. En la clinica de atencién de céncer hereditario se implementan protocolos de tamizaje genético en pacientes con cancer para identificar sospecha de sindrome hereditario. Alli se priorizan mujeres para identificar casos indice: persona afectada con cdncer que cumple
criterios clinicos de sospecha para un sindrome de céncer hereditario. Es la primera persona de la familia que provoca la sospecha en los genetistas para estudios genéticos. ; Otorgar atencién ginecolégica integral a las mujeres con cancer de endometrio, garantizando
informacién clara y comprensible sobre los factores de riesgo que inciden en su salud y en el manejo de la enfermedad. Otorgar acompafiamiento clinico a las mujeres diagnosticadas con; Otorgar atencién oncoldgica integral a las mujeres con diagnéstico de cancer|
cervicouterino, fortaleciendo el registro sistematico de los casos nuevos y consolidando el compromiso del INCan en garantizar acceso oportuno, equitativo y especializado al tratamiento de esta enfermedad. El Programa MICAELA cuenta con un enfoque integral que se traduce
en beneficios tangibles para los grupos de poblacién en situacién de vulnerabilidad, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de muj
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Programa L. R Monto Aprobado
Ramo 12 Salud P029 Politica en Salud Materna Sexual y Reproductiva 2270.3
presupuestario (millones de pesos)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: M7F

La meta para el primer trimestre se cumplié en su totalidad, se logré un avance del 25% de la meta anual.

UR: NCD

Porcentaje de mujeres con cancer de pulmén a quienes mediante técnicas avanzadas broncoscépicas y/o moleculares se identifica un biomarcador, no mostré avance situacion que se programé en este trimestre. Porcentaje de mujeres con diagnéstico de Asma a las que se les
otorgd consulta especializada y pruebas de diagnéstico, mostré avance de 30.7% reflejé una disminucién de -4.8 puntos porcentuales respecto a la meta de 35.5%. Porcentaje de mujeres con diagnéstico de Asma grave a las que se les otorgé consulta especializada con pruebas
de diagnéstico y tratamiento gratuito con anticuerpos monoclonales, mostré un avance de 2.1% reflejé un incremento de 0.5 puntos porcentuales respecto a la meta de 1.6%. Mujeres con EPID a quienes se les realizaron pruebas de funcién respiratoria de seguimiento gratuitas
mostré un avance de 33.5% reflej6 incremento de 6.4 puntos porcentuales respecto a la meta de 27.1%. Mujeres a quienes se les realizaron estudios gratuitos para diagnéstico diferencial mostré un avance de 27.0 reflejé una disminucién de 23 puntos porcentuales respecto a la
meta de 50.0%. Mujeres con diagndstico de EPID a las que se les otorgé tratamiento gratuito mostré un avance de 55.8 reflejando un incremento de 31.6 puntos porcentuales respecto a la meta de 24.2%.

UR: LOO

Salud Materna y Perinatal: Debido al desfase en la captura de informacién por parte de las entidades federativas, los datos reportados son preliminares. Esto genera una diferencia entre las metas programadas y las realizadas, atribuible al retraso en el registro, la cual se
conciliard al contar con la informacién completa.; Violencia Intrafamiliar: El menor avance se debe a menor demanda, barreras de acceso, falta de insumos y rezagos en el registro. También influyen ajustes por la federalizacién, que han afectado el registro, reporte y la
consistencia de la informacién.; Planificacién Familiar: El principal obstaculo para informar el avance real del componente de Planificacién Familiar y Anticoncepcion lo constituye el rezago y la falta de oportunidad que presenta la plataforma que instrumenté la Direccién General
de Informacién en Salud (DGIS), fuente principal de informacién para el seguimiento del programa.; Salud Sexual Y Reproductiva para Adolescentes: Indicador 1: Se alcanz; Cancer de la Mujer: Céncer de mama: Infraestructura y Talento: Disponibilidad desigual de
laboratorios de patologia, falta de especialistas y presencia de equipamiento obsoleto en territorios criticos. Sistemas de Informacién: El subregistro y rezago en la captura de datos en los sistemas nacionales genera una subestimacién de los casos efectivamente confirmados.
Brechas Regionales: Se observa un desempefio éptimo en entidades con unidades especializadas y personal estable, en contraste con aquellas que han enfrentado pérdida de capacidad resolutiva. Céncer cérvico uterino: ? A la fecha, se registra un avance del .48%, lo que
representa una brecha significativa respecto a la meta federal anual del 90%. Este resultado es reflejo de avances sostenidos y de la resiliencia del programa, logrados a pesar de los retos derivados de la reestructuracion institucional, la pérdida temporal de unidades resolutivas|
y el déficit de personal especialista. Es importante destacar que la medicién actual se ve impactada parcialmente por rezagos en la captura de informacién, por lo que el alcance real podria ser superior al reportado.

UR: NBV

Indicador Porcentaje de casos indice mujeres identificadas en la Clinica de cancer hereditario. El sobrecumplimiento evidencia la eficacia de los protocolos de identificacién temprana y la sensibilidad de la clinica para captar mujeres en riesgo, mas alla de lo previsto en los
histéricos.; Indicador Porcentaje de casos nuevos de cancer de ovario. El cumplimiento moderado responde a la variabilidad en la referencia de casos desde otro
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa L. R Monto Aprobado
Ramo 12 Salud i P029 Politica en Salud Materna Sexual y Reproductiva i 2270.3
presupuestario (millones de pesos)
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: M7F
Para el siguiente periodo se buscara que en cada trimestre se diseminen diferentes modelos de intervencién, ya que todas las problematicas son de gran relevancia.
UR: NCD
El instituto contintia otorgando atencién médica especializada de mujeres con diagndstico de enfermedades respiratorias para cumplir con el objetivo del programa.
UR: LOO

Violencia Intrafamiliar: Se fortalecera la disponibilidad de insumos, la capacitacién y el seguimiento a lineamientos. Se impulsara el registro en SIS/SAEH, el monitoreo y la verificacién de la NOM-046, con acompafiamiento técnico y homologacién de criterios para mejorar la
calidad y oportunidad de la informacién.; Planificacién Familiar: Para el segundo trimestre del afio se impulsarén las acciones de rectoria principalmente en los estados federalizados, elaboracién del programa anual de trabajo por los Servicios Estatales de Salud, asi como la
programacién y organizacién de las actividades de capacitacién y supervisién. Adicionalmente, se fortaleceran las acciones orientadas al aseguramiento de insumos anticonceptivos para la prestacién de servicios de salud. Se fortalecera la coordinacién con los Servicios de Salud
IMSS_BIENESTAR.; Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes: Para el siguiente periodo se fortalecera la coordinacién con las representaciones del componente a nivel e; Cancer de la Mujer: Cancer de mama: Implementar programas de capacitacién y retencién de
especialistas, incluyendo incentivos para permanencia en regiones con déficit. Fortalecer la interoperabilidad de los sistemas nacionales para reducir rezagos en la captura de datos. Promover convenios interinstitucionales para compartir recursos humanos y tecnolégicos entre
estados con desempefio desigual. Céncer cérvico uterino: Mejorar la red de referencia y contrareferencia con IMSS-Bienestar, mediante una estrecha colaboracién entre los servicios estatales y el IMSS-Bienestar. Implementar un esquema de seguimiento semanal de casos,
reforzando simultédneamente los controles de calidad en los laboratorios

UR: NBV

No se reportan acciones de mejora en el periodo que se informa.

UR: NCG

Se pretende continuar restableciendo y reforzando las actividades permanentes del Programa Politica en Salud Materna Sexual y Reproductiva para el préximo trimestre, gradualmente y en coordinacién con las actividades generales del Instituto. Se implementan nuevas
acciones de mejora para promover la realizacién de mastografias de tamizaje y citologias. Se continua con actividades de difusién del programa a través de las publicaciones que realiza la Direccién de Comunicacién Institucional y Social del Instituto. Teniendo como meta anual
7,500 citologias, 7,800 mastografias.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Programa para el fortalecimiento de derechos Monto Aprobado
Ramo 13 Marina i A023 . . . 6.8
presupuestario humanos e igualdad de género (millones de pesos)
Unidades 114 (Unidad de Igualdad de Género, Derechos
. Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Humanos e Inclusién)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
21160 41740 0 0

Descripcion de

problemética
atiende
Programa

Derivado de la problemética identificada en materia de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres dentro de la Secretaria de Marina, particularmente en lo relativo al acceso a espacios de liderazgo,
la desarrollo de habilidades y participacion en la toma de decisiones, se observa la persistencia de brechas estructurales que limitan el pleno ejercicio de los derechos profesionales del personal femenino. Estas
que condiciones se traducen en una menor representacion de mujeres en cargos de responsabilidad, asi como en restricciones para su desarrollo integral dentro de la institucién. Asimismo, se advierte que factores
el culturales y organizacionales contintian reproduciendo estereotipos de género que inciden en la asignacién de funciones y en las oportunidades de capacitacién, lo que dificulta avanzar hacia un entorno laboral mas
equitativo e incluyente. En consecuencia, resulta necesario fortalecer estrategias institucionales que promuevan la igualdad sustantiva, garanticen el acceso equitativo a oportunidades de crecimiento y fomenten
una cultura organizacional basada en la no discriminacién y la equidad de género.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Marina
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de mujeres en MARINA cag das en temas ori dos a lidar la igualdad iva. 114 Mujer Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Programa para el fortalecimiento de derechos Monto Aprobado
Ramo 13 Marina i A023 . . . 6.8
presupuestario humanos e igualdad de género (millones de pesos)

unidad de medida:

Porcentaje de hombres en MARINA capacitados en temas ori dos a lidar la igualdad sustantiva 114 hombi Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
ombre
Porcentaje de mujeres beneficiadas a recibir material de difusién alusivo a la Igualdad de Género y Derechos .
114 Mujer Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
Humanos en MARINA
Porcentaje de hombres beneficiados a recibir material de difusién alusivo a la Igualdad de Género y Derechos La unidad de medida
114 Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
Humanos en MARINA es hombre
Porcentaje de mujeres en MARINA sensibilizadas en el fortalecimiento de una Cultura Institucional inclusiva. 114 Mujer Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
La unidad de medida
Porcentaje de hombres en MARINA sensibilizados en el fortalecimiento de una Cultura Institucional inclusiva. 114 Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A

es hombre

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. oa Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - ?erlodo
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 114 6.86 0.43 6.27
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 114 6.45 0.43 6.67 0.43 100.00 6.67

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 114

Durante el primer trimestre del afio 2026, no se programd: impartir capacitacién en materia de Igualdad de Género e inclusién; entrega de material de difusién en materia de Igualdad de Género e Inclusion; y la realizacién de la campafia de sensibilizacién en materia de
Igualdad de Género e Inclusién, debido a que los recursos asignados para este programa se calendarizaron para ejercer en los meses de junio-julio del 2026. El proceso administrativo para la realizacion de la contratacién de los servicios de capacitacion, difusién y sensibilizacién
presentan un avance un 30%, respectivamente.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 114
No hay diferencia de avance en los indicadores porque son de frecuencia semestral.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 114

Se implementarédn medidas de inclusién a favor del personal naval, mercante y civil consistentes: en impartir capacitacion; entrega de material de difusion; asi como, acciones de sensibilizacién en materia de género e inclusion, con el objetivo de fortalecer el conocimiento sobre
derechos, igualdad y mecanismos de atencién. Asimismo, se incorporaran contenidos informativos y de sensibilizacién dirigidos al personal en general, a fin de reducir brechas de informacién y promover un entorno laboral inclusivo y libre de discriminacion.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. L . Programa Servicios de imparticién y procuracién de justicia Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Prevision Social E040 8.0
presupuestario laboral (millones de pesos)
Unidades A00 (Procuraduria Federal de la Defensa del
. Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Trabajo)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
161050 197304 40034 44386

Descripcién de la | a5 personas trabajadoras, en el sector formal en ramas econémicas de competencia federal, beneficiarios y sindicatos enfrentan problemas laborales como prestaciones, despidos injustificados, falta de pago de

roblematica ue . . . . . - . - L. . . P .
P q | salarios, condiciones laborales inadecuadas, entre otros, y en la defensa a mujeres trabajadoras, beneficiarias (viudas, hijas) en la reclamacién de pensiones, indemnizaciones, acoso, despido por embarazo o
el

atiende
Programa negativa de acceso a prestaciones y otros beneficios laborales, asegurando condiciones laborales justas, dignas y con perspectiva de género.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o A00- Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de Servicios Otorgados a Mujeres, respecto de los servicios programados a mujeres A00 Porcentaje Trimestral 100.00 26.41 24.86 94.1 24.86
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. - . Programa Servicios de imparticién y procuracién de justicia Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Prevision Social E040 8.0
presupuestario laboral (millones de pesos)

Porcentaje de personas servidoras publicas que recibieron capacitacién y sensibilizacién para brindar servicios que . X
. L . » A00 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
fomenten la inclusién y no discriminacién en la PROFEDET

Porcentaje de asuntos resueltos en favor de las mujeres atendidas A00 Porcentaje Trimestral 54.80 14.48 11.17 771 20.38

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Pe"o o
Millones de Millones de ) Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 8.07 2.00 24.78
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 8.23 21 25.64 2.00 94.79 243

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AOO

Porcentaje de asuntos resueltos en favor de las mujeres atendidas. De los servicios de asistencia en medios alternos de solucién de controversias y de representacién juridica al primer trimestre de 2026, se concluyeron 3,269 asuntos de manera favorable (2,213 y 1,056
respectivamente), de los cuales 1,394 correspondieron a mujeres trabajadoras o beneficiarias, esto representa el 43% del total de asuntos resueltos favorablemente.; Porcentaje de Servicios de Procuracién de justicia laboral otorgados a mujeres. Durante el primer trimestre de
2026, la Procuraduria otorgo un total 84,420 servicios de procuracién de justicia laboral, integrado por 79,188 orientaciones y asesorias (93%), 3,713 asistencias en medios alternos de solucién de conflictos laborales concluidas (4%), 1,476 juicios concluidos (2%) y 43 amparos,
concluidos (0.1%). Del total de servicios otorgados, 40,034 estuvieron asociados a la atencién de las quejas y solicitudes relacionadas con la mujer trabajadora o beneficiaria ; Porcentaje de personas servidoras publicas que recibieron capacitacién y sensibilizacién. Aunque la
PROFEDET desarrollo la Deteccién de Necesidades de Capacitacién (DNC) 2026 en base a la nueva metodologia implementada por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno en el mes de diciembre del 2025, la PROFEDET enfrento un cambio de domicilio a finales de enero del
2026, el acceso a telefonia, red e internet permanecen en vias de establecerse completamente. Asimismo la integracién del Programa Anual de Capacitacién en coordinacién con SABG cumplimiento con los nuevos criterios normativos y técnicos se consolido en el mes de marzo.
Por ello, en el mes de abril comenzaran a organizarse los cursos de capacitacion correspondientes al ejercicio 2026, estos se realizaran dentro de un marco programado previamente tomando en cuenta las condiciones existentes, el acceso a equipos de computo, internet y|
relativos, buscando las mejores condiciones para la capacitacién de un mayor nimero de personas servidoras publicas de PROFEDET.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: AOO

Porcentaje de Servicios de Procuracién de justicia laboral otorgados a mujeres. Durante el primer trimestre se brindaron 40,034 servicios que representan el 94% respecto de la meta programada de 42,529 asuntos estimados en la atencién mujeres trabajadoras y/o
beneficiarias, lo que refleja a una diferencia del 6% respecto a la meta programada, es decir 2,495 servicios menos.; Porcentaje de personas servidoras publicas que recibieron capacitacion y sensibilizacién. La PROFEDET en su Programa Anual del indicador, sefialo un avance de
0 en el primer trimestre. En el mes de abril comenzaran a organizarse los cursos de capacitacién correspondientes al ejercicio 2026, estos se realizardn dentro de un marco programado previamente tomando en cuenta las condiciones existentes, el acceso a equipos de computo,
internet y relativos, buscando las mejores condiciones para la capacitacién de un mayor nimero de personas servidoras publicas de PROFEDET.; Porcentaje de asuntos resueltos en favor de las mujeres atendidas. El indicador presenta una un nivel de cumplimiento inferior en
23%, esto como resultado principalmente en la resolucién de asuntos de representacion juridica, donde se obtuvo la mayor diferencia respecto a lo esperado, situacién que obedece a factores externo, como las cargas de trabajo de las autoridades laborales, asi como la duracién
de los proceso, pese a que la Procuraduria realiza los impulsos procesales correspondientes.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AOO
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

. . . Programa
Ramo 14 Trabajo y Prevision Social P0O31

presupuestario

Monto Aprobado
Implementacién de la politica laboral P 0.1

(millones de pesos)

Unidades 630 (Direccion General de Prevision Social) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
42000 55000 0 0

Descripcién de I Existe una politica laboral fragmentada, con atencién insuficiente a los grupos histéricamente vulnerados y condiciones precarias de trabajo en los centros laborales, por lo que el Programa presupuestario P031

problematica que Implementacién de la Politica Laboral tiene como objetivo, la implementacion de acciones que incentiven la regularizacién de las personas trabajadoras, la mejora de sus condiciones laborales, el fomento de la
atiende el inclusién en la seguridad social, la sensibilizacién en materia de género y la igualdad laboral para consolidar un marco de politica publica integral que ubique al trabajo digno garantizando los derechos de las

Programa personas trabajadoras en México con un enfoque transversal y con perspectiva de género, priorizando la atencién de poblaciones histéricamente vulneradas.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Trabajo y Previsién Social
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de reuniones de grupos de trabajo para promover el trabajo digno de las personas trabajadoras del hogar 630 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 58.33 2333 58.33
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA
R .. ) Programa » L Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajoy Previsién Social i P031 Implementacion de la politica laboral . 0.1
presupuestario (millones de pesos)
Porcentaje de eventos para fomentar el trabajo digno de las personas trabajadoras del hogar 630 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
Porcentaje de centros de trabajo beneficiados por acciones de promocién y asesoria del Distintivo en Responsabilidad . X
630 Porcentaje Trimestral 80.60 24.19 8.39 34.7 10.41
Laboral
Porcentaje de acciones de promocién del trabajo digno para jornaleras y jornaleros agricolas instrumentadas 630 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 18.75 75.0 18.75
Porcentaje de acciones de promocién, asesoria y sensibilizacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en . .
o 630 Porcentaje Trimestral 90.40 22,60 27.40 121.2 30.31
Igualdad Laboral y No Discriminacién
Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a través de acciones de promocién, asesoria y sensibilizacién en la . X
. o 630 Porcentaje Trimestral 90.00 25.00 47.09 188.4 52.32
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién
Porcentaje de centros de trabajo beneficiados por acciones de promocién y asesoria sobre el Modelo de Protocolo . X
. | ) . . 630 Porcentaje Trimestral 91.60 25.00 29.17 116.7 31.84
para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia Laboral en los Centros de Trabajo
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo . - Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Perlo o
Millones de Millones de . Millones de B
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 630 0.13 0.05 38.46
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 630 0.14 0.06 42.86 0.05 83.33 35.71
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

) .. i Programa L. . Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Prevision Social P031 Implementacién de la politica laboral 0.1
presupuestario (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 630

Porcentaje de centros de trabajo beneficiados por acciones de promocién y asesoria del Distintivo en Responsabilidad Laboral. En el periodo comprendido de enero a marzo de 2026, se llevaron a cabo 17 sesiones de asesoria virtual a 26 centros de trabajo interesados en
participar en la obtencién del Distintivo en Responsabilidad Laboral en las especialidades de: i. Inclusién Laboral, ii. Igualdad Laboral y Corresponsabilidad, y, iii. Prevencién, Atencién y Erradicacién del Trabajo Forzoso, Trabajo Infantil y Explotacién Laboral y proteccién de
adolescentes en edad permitida para trabajar en el Sector agricola, beneficiando a un total de 13,086 personas, de las cuales, 6,788 (52%) son mujeres y 6,298 (48%) son hombres. Para cada una de las especialidades del DRL, durante el primer trimestre de 2026 se llevaron a
cabo: 1. Con la especialidad de Prevencién, Atencién y Erradicacion del Trabajo Forzoso, Trabajo Infantil y Explotacién Laboral de la especialidad sector agricola, de enero a marz; Porcentaje de centros de trabajo beneficiados por acciones de promocién y asesoria sobre el
Modelo de Protocolo para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia Laboral en los Centros de Trabajo. En el periodo comprendido de enero a marzo de 2026, se llevaron a cabo 3 sesiones de asesoria virtual a 7 centros de trabajo interesados en el Modelo de Protocolo para
Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia Laboral en los Centros de Trabajo, cuya aplicacién de los principios rectores de dignidad y defensa de la persona, ambiente saludable y armonioso, igualdad de oportunidades, confidencialidad, debida diligencia, respeto y no
revictimizacion, propician el ejercicio del trabajo digno o decente. Con las sesiones se beneficié un total de 4,049 personas trabajadoras, de las cuales, 1,622 (40%) son mujeres y 2,427 (60%) son hombres.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 630

Porcentaje de centros de trabajo beneficiados por acciones de promocién y asesoria sobre el Modelo de Protocolo para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia Laboral en los Centros de Trabajo. La meta programada se superé en poco més de 1668 puntos porcentuales, en
virtud de los trabajos de promocién y difusién para otorgar asesorias virtuales sobre el Modelo de Protocolo.; Porcentaje de reuniones de grupos de trabajo para promover el trabajo digno de las personas trabajadoras del hogar. Las reuniones exceden de lo programado
presentando una variacién de 133.32 puntos porcentuales, debido a que hay reuniones emergentes no planeadas en donde se convoca a esta direccién. Mucho del trabajo que se realiza obedece a peticiones externas, invitaciones o situaciones que ameritan llevar a cabo estas|
actividades sin planeacién previa. Se quedd por arriba de lo planeado con 7 reuniones llevadas a cabo en contraste con las 3 planeadas.; Porcentaje de eventos para fomentar el trabajo digno de ; Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a través de acciones de
promocién, asesoria y sensibilizacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién. La meta programada se superé en poco mas de 88.36 puntos porcentuales, en virtud del comportamiento atipico en el segundo mes del afio en el que se
captaron centros de trabajo con un mayor nimero de personas trabajadoras lo que apoyd a alcanzar la meta programada e inclusive rebasarla, lo que potencié la sensibilizacién sobre la importancia de implementar buenas précticas laborales de inclusién, igualdad y no
discriminacién en beneficio de las plantillas laborales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 630
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

. . . Programa
Ramo 14 Trabajo y Prevision Social P063

presupuestario

. L o Monto Aprobado
Articulacién de Politicas Integrales de Juventud 126

(millones de pesos)

Unidades VUY  (Instituto Mexicano de la Juventud) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
10821 10820 0 0

En México, la poblacién joven de entre 12y 29 afios estimada en 37.7 millones de personas equivalente al 31% de la poblacién nacional enfrenta limitaciones estructurales en el acceso cobertura y efectividad de las
Descripcién de I politicas publicas integrales no obstante estas restricciones se acentlian de manera significativa en el caso de las mujeres jévenes quienes experimentan brechas de género persistentes que condicionan su
problematica que desarrollo, autonomiay participacién en condiciones de igualdad (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia 2020). El programa presupuestario impulsa acciones transversales orientadas a promover la
atiende el participacion sustantiva de las mujeres jévenes entre las que destaca la participaciéon de mujeres en las Redes Juveniles integradas la cual consiste en promover fortalecer y garantizar su inclusiéon dentro de estos

espacios con el propésito de fomentar su representatividad y liderazgo en los procesos de organizacién, toma de decisiones y ejecucién de acciones comunitarias. Esta accién contribuye a generar condiciones para
su empoderamiento asi como a consolidar espacios mds equitativos de participacion juvenil.

Programa

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o VUY- Instituto Mexicano de la Juventud
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

DATOS DEL PROGRAMA I
. o . . L. . Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Prevision Social P063 Articulacién de Politicas Integrales de Juventud ) 12.6
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R

(UR) periodo periodo periodo anual
Proporcién de mujeres jévenes beneficiarias de los apoyos para la pr delasy los jévenes vuy Porcentaje Trimestral 50.80 0.0 0.0 N/A 0
Proporcién de mujeres jévenes participantes en los servicios comunitarios realizados VUY Porcentaje Trimestral 53.30 6.67 11.60 173.9 21.76
Porcentaje de mujeres participantes en las campaiias de sensibilizacién en materia de derechos realizadas. VUY Porcentaje Trimestral 50.00 0.0 0.0 N/A 0
Proporcién de mujeres participantes en las Redes Juveniles J6venes por la transformacién. Uy Porcentaje Trimestral 50.00 12.50 15.06 120.5 30.12
Proporcién de mujeres jévenes que participan en el Consejo Ciudadano de Seguimiento de VUY Porcentaje Trimestral 50.00 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga'd: a Avance %
q N periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026
> B B ¥ > > g Millones de Millones de ) Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VUY 12.6 295 23.41
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VUY 11.26 3.96 35.17 2.95 74.49 26.2

115de 257



Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

Programa
Ramo 14 Trabajo y Prevision Social 9 P063 Articulacién de Politicas Integrales de Juventud
presupuestario (millones de pesos)

Monto Aprobado

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: VUY

Porcentaje de mujeres participantes en las campafias de sensibilizacién en materia de derechos realizadas. En el primer trimestre no se programé meta para el indicador, debido a que en este periodo se llevaron a cabo actividades preparatorias necesarias para su
implementacion. En este sentido, las acciones se centraron en el proceso de planeacién y en la vinculacién interinstitucional requerida para el disefio y ejecucion de las campafias de sensibilizacion. Estas actividades incluyeron la definicién de contenidos, la identificacion de
publicos objetivo, la seleccién de canales de difusién adecuados para las juventudes y la coordinacién con instancias aliadas para asegurar un alcance efectivo.; Proporcién de mujeres jévenes beneficiarias de los apoyos para la promocién de la participacion de las y los jévenes.
Para el primer trimestre del ejercicio fiscal no se programaron metas del indicador debido a que durante este periodo se llevan a cabo las etapas preparatorias para su implementaci; Proporcién de muijeres participantes en las Redes Juveniles Jévenes por la transformacién. Las|
acciones se centraron en la promocién e incorporacién de 1,205 mujeres jévenes a las Redes Juveniles Jovenes por la Transformacién de las 32 entidades, mediante la implementacién de estrategias de difusion, convocatoria y vinculacién dirigidas a la poblacién objetivo. Como
resultado de estas acciones, se logré la integracién de mujeres jévenes en estos espacios de organizacion juvenil, favoreciendo su acceso a mecanismos de participacién colectiva y fortaleciendo su presencia en procesos de organizacién, toma de decisiones y ejecucién de
acciones comunitarias.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: VUY

Proporcién de mujeres jévenes participantes en los servicios comunitarios realizados. El indicador registré un avance superior al programado para el periodo, al alcanzar un 11.60% frente al 6.67% programado, lo que representa un cumplimiento del 173.91 por ciento. Esta
variacion positiva se explica por una mayor participacién de mujeres jévenes en los servicios comunitarios implementados, derivada de la amplia cobertura y alcance de las actividades desarrolladas, asi como de la efectividad de las estrategias de difusién y convocatoria.,
Asimismo, la diversificacién de acciones comunitarias y su implementacién en las 32 entidades favorecieron la incorporacién de un mayor nimero de participantes, superando las expectativas iniciales de programacién.; Proporcién de mujeres jévenes que participan en el
Consejo Ciudadano de Seguimiento de Politicas Publicas en Materia de Juventud (CONSEPP). En el periodo que se reporta no se programé meta debido a que la convocatoria para la renovacién de ; Proporcién de mujeres participantes en las Redes Juveniles Jévenes por la
transformacioén. Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal, el indicador presenté un avance superior al programado, al registrar un 15.06 por ciento frente al 12.5 por ciento previsto, lo que equivale a un cumplimiento del 120.48 por ciento de la meta establecida para el
periodo. Esta variacién positiva se debe a la mayor incorporacién de mujeres jévenes a las Redes Juveniles, resultado de la implementacién efectiva de estrategias de difusién, promocién y convocatoria, asi como del interés creciente de la poblacién objetivo por integrarse a estos
espacios de participacién. Asimismo, la articulacién de acciones orientadas a facilitar el acceso y la inclusién de mujeres jévenes contribuyé a ampliar la cobertura inicialmente estimada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VUY
Sin informacién
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

problematica
atiende
Programa

14 Trabajo y Prevision Social

320 (Unidad del Programa Jévenes Construyendo

el Futuro)

Programa

presupuestario

Mujeres

300000

Poblacién Objetivo

Hombres

200000

$280 Jovenes Construyendo el Futuro

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

206193 136596

Monto Aprobado
(millones de pesos)

14975.4

Las mujeres enfrentan mayores desventajas en el mercado laboral en comparacién con los hombres por factores como la discriminacién y la carga desigual del trabajo de cuidados, que les impide incorporarse

Descripcion de la plenamente a una actividad productiva remunerada. Estas barreras, entre otras, explican su situacién mas desfavorable. Segun la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de

Y€ Estadistica y Geografia (INEGI), correspondiente al cuarto trimestre de 2025, la tasa de desocupacién entre las jévenes de 18 a 29 afios fue del 5.6%, mientras que entre los hombres del mismo grupo de edad fue del
o 4.9%. Por su parte, la composicién de la poblacién que no estudia ni trabaja poblacién objetivo del Programa Jévenes Construyendo el Futuro estaba integrada por un 78.5% de mujeres y un 21.5% de hombres, esto

es, casi unarelacionde4a 1.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Porcentaje de mujeres atendidas por el Programa

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable B Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Frecuencia Meta anual R R
(UR) periodo periodo anual
320 Trimestral 60.00 41.22 101.0 68.7
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . . Programa . Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Prevision Social 280 Jovenes Construyendo el Futuro 14975.4
presupuestario (millones de pesos)
Porcentaje de mujeres con discapacidad atendidas por el Programa 320 Porcentaje Trimestral 60.00 32.00 30.50 95.3 50.83

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Pe"u o
Millones de Millones de ) Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 320 14975.42 4,480.08 29.92
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 320 14452.48 4,578.58 31.68 4,480.08 97.85 31

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 320

Porcentaje de mujeres con discapacidad atendidas por el Programa. El Programa Jévenes Construyendo el Futuro implementa, entre otras acciones, operativos territoriales llamados Oficinas M6 il acceso o sin conectividad. En estos

iles, que llevan sus servicios a zonas de difit

operativos se prioriza la atencién a mujeres, en especial las pertenecientes a grupos histéricamente discriminados, como personas con discapacidad, afromexicanas e indigenas por autoadscripcién, asi como a quienes residen en municipios con alto o muy alto rezago social. ;
Porcentaje de mujeres atendidas por el Programa. El Programa Jévenes Construyendo el Futuro implementa, entre otras acciones, operativos territoriales llamados Oficinas Méviles, que llevan sus servicios a zonas de dificil acceso o sin conectividad. En estos operativos se
prioriza la atencién a mujeres, en especial las pertenecientes a grupos histéricamente discriminados, como personas con discapacidad, afromexicanas e indigenas por autoadscripcién, asi como a quienes residen en municipios con alto o muy alto rezago social.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 320

Porcentaje de mujeres con discapacidad atendidas por el Programa. Durante el primer trimestre de 2026, el indicador alcanzé un cumplimiento de 95.3% al atender a 1,525 mujeres con discapacidad de las 1,600 previstas. Si bien se mantiene un porcentaje de cumplimiento|
6ptimo, la brecha de 5% obedece a que el Programa ha orientado esfuerzos a otras estrategias de atencién de grupos vulnerables o especiales como el Mundial Social 2026, Territorios de Paz, Boxeando por la Paz, entre otras. ; Porcentaje de mujeres atendidas por el Programa.
Durante el primer trimestre de 2026, el indicador alcanzé un cumplimiento de 101.03% con un total de 206,088 mujeres jovenes atendidas, de las 204,000 previstas. El Programa Jévenes Construyendo el Futuro promueve el cierre de las brechas de género en materia de
empleabilidad mediante una atencién mayoritariamente de mujeres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 320
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Desarrollo  Agrario, Territorial y Programa . . Monto Aprobado

Ramo | S177 Programa de Vivienda Social i 19968.0
Urbano presupuestario (millones de pesos)

Unidades QCW (Comisién Nacional de Vivienda) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

51000 34000 0 0

En México persisten profundas desigualdades en el acceso a una vivienda adecuada, que afectan especialmente a las personas en situacién de pobreza, con ingresos bajos, tanto en el sector informal como formal,
asi como a grupos histéricamente excluidos. A nivel nacional, se estimé un rezago habitacional de 8.3 millones de viviendas, lo que representa el 21.9% del total de viviendas particulares habitadas en 2024. La
escasez de nueva vivienda se ha agravado por el aumento en el costo del financiamiento y los insumos, lo que ha elevado los precios. Entre 2016 y 2024, la oferta de vivienda cayd un 61.4%, y la de interés social se

Descripcion de la desplomé un 77.2%. Este encarecimiento ha afectado la asequibilidad. El valor promedio de los inmuebles subié de $987 mil a mas de $2 millones entre 2018 y 2024. En laCiudad de México, el valor promedio
problematica que alcanzo los $4.6 millones en 2024. Se calcula que el 60% de los hogares no puede comprar una vivienda de mas de $500 mil. En 2022, el gasto en alquiler represent6 el 4.9% del ingreso de un hogar promedio, con
atiende el una brecha de hasta 8.6 puntos porcentuales entre los hogares méas ricos y los mas pobres. Los hogares del primer decil, es decir, los hogares de menores ingresos son los que mas alquilan. Estas condiciones se

Programa agravan en grupos histéricamente segregados del acceso a una vivienda adecuada: de acuerdo a la ENIGH 2024 (INEGI, 2025), el 51.8% de las personas que viven en hacinamiento son mujeres; el 22% de la
poblacién en rezago habitacional son personas mayores; y el 29.7% de las y los jévenes destinan mas del 30% de sus ingresos al alquiler. Ante este panorama, se prioriza el financiamiento de vivienda para personas
sin seguridad social, de bajos ingresos y en situacién de vulnerabilidad, mediante financiamiento con tasa de interés cero y, en algunos casos, con montos no recuperables, empleando ademds disefios biocliméticos
y culturalmente pertinentes.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependenciao QCW- Comisién Nacional de Vivienda

Publica Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Desarrollo  Agrario, Territorial y Programa . . Monto Aprobado
Ramo 15 . S177 Programa de Vivienda Social i 19968.0
Urbano presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de mujeres en situaciéon de vulnerabilidad que recibieron subsidios el Programa de Vivienda Social, . X

. ) QCw Porcentaje Trimestral 60.00 0.0 0.0 N/A 0
resp al total de p atendida por el programa.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo b Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 petiodo]
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: QCW 19968.0 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: QCW 18004.66 415.77 231 0.0 0.00 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: QCW

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, no se programé avance en las acciones en términos numéricos, lo anterior debido a una priorizacién de ajustar y afinar las diversas etapas que implican el Programa, con base en la experiencia obtenida en 2025. Por lo|

anterior el otorgamiento de los recursos a los apoyos aprobados se tiene programado el 1 de abril de 2026 (segundo trimestre del afio).

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: QCW
No existe diferencia en el avance.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: QCW
Se continuaran realizando las acciones correspondientes conforme a la planeacién establecida.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Articulacién de la Politica Ambiental y de Recursos Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales . P036 i 0.2
presupuestario Naturales (millones de pesos)
Unidades 109 (Unidad Coordinadora de Asuntos
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Internacionales)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
362 638 215 483

Descripcién de la | o5 dafios ambientales impactan diferenciadamente a mujeres y hombres por la divisién sexual del trabajo. Aunque las mujeres son agentes clave en la conservacién, enfrentan desigualdades que limitan su acceso
roblemética ue . s . . . . . o . . o e .
P 9 | a recursos y espacios de decision. Al interior del sector persiste el acoso laboral, las cargas desiguales de cuidado y culturas organizacionales que reproducen inequidades, debilitando la sostenibilidad de la politica

atiende X | i .
Programa ambiental con perspectiva de género.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Puiblica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Articulacién de la Politica Ambiental y de Recursos Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales . P036 i 0.2
presupuestario Naturales (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R

(UR) periodo periodo periodo anual

1. Por je de i reali; para transversalizar la perspectiva de género y garantizar la igualdad sustantiva . .
) ) ) 109 Porcentaje Trimestral 100.00 32.10 32.10 100.0 321
en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
2. . Incidencia de la dictaminacién técnica con perspectiva de género 109 Porcentaje Semestral 70.00 N/A N/A N/A N/A
3. . Porcentaje de actividades formativas con perspectiva de género que aplican post-test y registran aprendizaje .
. | L. 109 Porcentaje Semestral 75.00 N/A N/A N/A N/A
significativo entre las personas participantes.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga'do a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - !)erlodo
Millones de Millones de ) Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 109 0.28 0.11 39.29
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 109 0.28 0.11 39.29 0.11 100.00 39.29

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 109

En el 1er trimestre de 2026 la DEG realizé 8 actividades beneficiando a 698 servidoras y servidores plblicos del sector ambiental (483 mujeres y 215 hombres): entrega de Cartillas de Derechos de las Mujeres en representaciones de Michoacan, Tlaxcala, Tamaulipas, Puebla, San
Luis Potosf, Baja California Sur y dreas centrales (SBRA, DGIT, UAF); Cine Debate Las semillas de Berta Caceres con CONANP; Exposicién Guardianas de México; 4 charlas virtuales del 8M con Conafor, Conagua y Conanp; y capacitacién con INEGI en violencia contra mujeres, nifias|

y adolescentes.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 109

Indicador 1. Porcentaje de acciones realizadas para transversalizar la perspectiva de género y garantizar la igualdad sustantiva en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. En este indicador no hubo diferencia de avances en el primer trimestre ya que se alcanzé el
porcentaje programado. ; Indicador 2. Incidencia de la dictaminacién técnica con perspectiva de género. En este indicador no hay diferencia porque es de frecuencia semestral.; Indicador 3. Porcentaje de actividades formativas con perspectiva de género que aplican post-testy|

registran aprendizaje significativo entre las personas participantes. En este indicador no hay diferencia porque es de frecuencia semestral.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Articulacién de la Politica Ambiental y de Recursos Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales . P036 i 0.2
presupuestario Naturales (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 109

Atendiendo a los nuevos criterios de descripcién de la poblacién beneficiaria se incorporarén en las listas de asistencia y de registro de la direccién. Para el indicador 2 se esté disefiando una tabla de seguimiento de los documentos que se dictaminan en la direccién y respecto|
al indicador 3 se estan disefiando las evaluaciones que se aplicaran a las personas beneficiarias de las capacitaciones.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
) ) Programa Programa de Conservaciéon para el Desarrollo Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales . S046 . ) 83.7
presupuestario Sostenible (millones de pesos)
Unidades FOO (Comisién Nacional de Areas Naturales
. Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Protegidas)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
5614 5661 131 822

La problematica actual en las Areas Naturales Protegidas (ANP) es la pérdida y degradacién de los ecosistemas, tanto acudticos como terrestres, debido a actividades agropecuarias, tala clandestina, el tréfico de
especies, el cambio de uso del suelo y la sobreexplotacién de recursos, calentamiento global, asi como condiciones de pobreza y marginacién que afecta a las comunidades asentadas en ellas. Principalmente, las
comunidades que habitan las ANP, han interactuado con los recursos naturales por muchas generaciones, y junto con la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, participan mayormente en la conservacion

Des‘”"‘i'é" de 1a de |os recursos naturales y la biodiversidad, no obstante, existen personas que por escases de oportunidades econémicas se ven obligados a no aprovechar de manera sustentable los recursos naturales. El

Pr.ubldemama quel problema en especifico que atiende con el Programa de Conservacién para el desarrollo Sostenible (PROCODES) es: Los habitantes de las Areas Naturales Protegidas de carécter federal y de sus zonas de influencia

:::;r:na € no aprovechan de manera sustentable los beneficios y oportunidades de los recursos naturales. En este contexto, a través del PROCODES se busca fortalecer la participacion social en el aprovechamiento sostenible
de las ANP, a fin de que sea esta participacion, el eje principal en su ejecucién. Para garantizar que mujeres, hombres y la poblacién indigena y/o afromexicanas tengan conocimiento de la convocatoria para acceder
a los apoyos del PROCODES, el personal de las Direcciones Regionales o Direcciones de ANP, seguin corresponda, deberé difundirla en lugares publicos, como presidencias municipales, escuelas, centros de salud y/o
las casas comunales o ejidales, a través de los medios de comunicacién que estén su alcance.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao F00- Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
) ) Programa Programa de Conservaciéon para el Desarrollo Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales . S046 . ) 83.7
presupuestario Sostenible (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R
(UR) periodo periodo periodo anual
1. Porcentaje de mujeres que participan en cursos de capacitacién que contribuyen a la conservacién de los 5 .
. L ) FOO Porcentaje Trimestral 54.20 0.0 0.60 N/A 111
ecosistemas y su biodiversidad
2. Porcentaje de mujeres que participan en proyectos FOO Porcentaje Trimestral 55.30 0.0 0.20 N/A 0.36
3. Porcentaje de inversién del Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible en proyectos, cursos de . X
- . . I . F0o Porcentaje Trimestral 54.80 0.0 5.13 N/A 9.36
capacitacién y estudios técnicos, con participacién de mujeres.
4. Porcentaje de mujeres que participan en la estructura de los Comités de Seguimiento del Programa de . X
. . FOO Porcentaje Trimestral 48.90 0.0 3.83 N/A 7.83
Conservacién para el Desarrollo Sostenible.
5. Porcentaje de proyectos, cursos y estudios autorizados del PROCODES con participaciéon de mujeres igual o superior . X
FOO0 Porcentaje Trimestral 54.90 0.0 0.24 N/A 0.44
al 50%.
6. Porcentaje de solicitudes de proyectos, cursos y estudios autorizadas del PROCODES donde existe la participacién . .
R L FOO0 Porcentaje Trimestral 94.30 0.0 3.27 N/A 3.47
de mujeres indigenas.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
P |
Meta anual Meta al periodo aga.do a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Perlodo
Millones de Millones de ) Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: FOO 83.74 17.00 203
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: FOO 83.74 17.00 20.30 17.00 100.00 203
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
) ) Programa Programa de Conservaciéon para el Desarrollo Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales . S046 . ) 83.7
presupuestario Sostenible (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: FOO

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4.2 del Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacién del Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible (PROCODES) ejercicio fiscal 2026, durante el primer trimestre del afio se llevaron a cabo las actividades
preoperativas, entre ellas: publicacién de Reglas de operacién en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de 2026, publicacién de la convocatoria nacional el 23 de enero de 2026, promocidn y difusién del programa y la recepcién de solicitudes de apoyo del 24 de enero al
16 de febrero de 2025 y los dictdmenes técnicos y econdmicos de las solicitudes se realizaran del 17 de febrero al 17 de marzo de 2026. Al 31 de marzo de 2026, se ejercié un monto total de 17.26 millones de pesos, con los cuales se ejecutaron 6 proyectos, 1 cursos de
capacitacion, y 87 brigadas de contingencia ambiental, beneficiando a un total de 953 personas, de las cuales 131 son mujeres (13.74%) y 822 hombres, en 89 localidades de 77 municipios en 25 estados de la RepUblica Mexicana. La poblacién indigena atendida fue de 283
personas que representan el 29.69% del total de la poblacién beneficiada de manera directa. Dentro de la poblacién indigena la participacion de mujeres fue del 7.4%.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: FOO
Para los 6 indicadores que miden este programa la justificacion es la siguiente: Existen variaciones entre la meta programada y el avance, toda vez que, las acciones programadas del PROCODES se realizaron con base en un analisis del ejercicio fiscal 2025, aunado a que el

PROCODES es un programa de convocatoria abierta y su ejecucién depende del interés de la poblacién objetivo para presentar solicitudes de subsidio, asi mismo, una vez autorizadas pueden cancelarse. En cuanto a las Brigada de Contingencia Ambiental se ejecutan derivado
de la necesidad de cubrir la presencia de incendios forestales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: FOO
Sin acciones
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
) ) Programa . Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales . S219 Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar i 87.8
presupuestario (millones de pesos)
Unidades RHQ (Comisién Nacional Forestal) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
460 900 261 287

El Informe de la Evolucién de la Pobreza 2008-2018 realizado por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) indica que el 42.4% de las personas que viven en pobreza extrema
son mujeres; sin embargo, la pobreza extrema y moderada, que disminuyeron de 2016 a 2018 tanto en las mujeres como en los hombres, aumenté durante la pandemia, siendo la extrema la que presenté una
tendencia de mayor crecimiento. Asi en 2020, el 44.4% de las mujeres se encontré en situacion de pobreza, porcentaje ligeramente mayor en comparacién con el 43.4% de los hombres. Por otra parte el CONEVAL

Descripcion de la indica que del 2016 al 2022 el trabajo del hogar no remunerado se intensificé en contextos de pobreza: para ellas (+5 horas) pero no para los hombres. Por tanto, la divisién sexual del trabajo constituye un factor
problematica que estructural que diferencia cémo las mujeres enfrentan y sobrepasan situaciones de pobreza con respecto de los hombres. Adicional a este contexto el RAN nos indica que la cantidad de personas sujetas agrarias por
atiende el sexo es de 3,949,653 hombres y 1,495,858 mujeres; Si bien es cierto que en los Ultimos afios ha aumentado el nimero de mujeres ejidatarias o comuneras, éste dista mucho de ser equitativo y tampoco es garantia

Programa de una participacion real. En el caso de los ecosistemas forestales hay 16,953 ejidos y comunidades forestales en 138.7 Millones de hectareas con cobertura de vegetacion forestal que albergan la mayor cantidad de
poblacién rural y biodiversidad en el pais, en esta extension forestal habitan 11.87 Millones de personas que dependen de los ecosistemas forestales, de los cuales 5,909,805 son mujeres y 5,766,165 son hombres
(CONAFOR, 2025). Estos datos muestran brechas de género en el sector forestal, donde los hombres predominan en la tenencia y manejo de la tierra, mientras que las mujeres enfrentan limitaciones para acceder a
la propiedad, el crédito y los insumos.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependenciao RHQ- Comisién Nacional Forestal

Publica Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
) ) Programa . Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales . S219 Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar i 87.8
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R
(UR) periodo periodo periodo anual
1. Porcentaje de apoyos otorgados a mujeres para acciones de proteccién, conservacién, restauraciéon y . .
" RHQ Porcentaje Trimestral 33.80 19.12 47.63 2491 140.92
aprovechamiento forestal.
2. Porcentaje de solicitudes de personas fisicas ingresadas por mujeres. RHQ Porcentaje Semestral 42.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo b Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - !)erlodo
Millones de Millones de . Millones de R
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: RHQ 87.86 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: RHQ 86.43 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: RHQ

Indicador 2. La realizacién de una Sesién informativa virtual nacional de difusién de reglas de operacién dirigida a mujeres forestales, 7 Sesiones informativas regionales presenciales (Guerrero, Oaxaca y Michoacén) en la regién de la Cuenca Balsas y uno para la zona norte de
Jalisco para la difusién de reglas de operacién, todos ellos se realizaron con pertinencia cultural y linguistica, en ellos se promueve la participacién efectiva de las mujeres.; Indicador 1. La realizacién de una Sesién informativa virtual nacional de difusién de reglas de operacién
dirigida a mujeres forestales, 7 Sesiones informativas regionales presenciales (Guerrero, Oaxaca y Michoacén) en la regién de la Cuenca Balsas y uno para la zona norte de Jalisco para la difusién de reglas de operacién, todos ellos se realizaron con pertinencia cultural y
linguistica, en ellos se promueve la participacién efectiva de las mujeres.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: RHQ

Indicador 2. Al cierre del mes de marzo de 2026, el indicador se comporta de acuerdo a lo planeado con un avance de 0%, lo anterior se debe a que aun no se concluye con el proceso de dictaminacién de solicitudes y de asignacién de presupuesto.; Indicador 1. Al cierre del mes
de marzo de 2026, el indicador presentd un avance de 47.63%, lo anterior se debe a que se apoyaron 548 personas fisicas, de las cuales 261 fueron mujeres, haciendo un comparativo de avance de entre lo programado y lo realizado, este se encuentra en un avance superior a lo
estimado derivado a que aln no se termina con la asignacién de recursos, por lo que se espera que en el siguiente trimestre se cuente con un mayor avance. La variacién esta directamente relacionada con los apoyos asignados por la CONAFOR (denominador de este
indicador). Es importante mencionar que no se han llevado a cabo todas las asignaciones, Ginicamente han finalizado la asignacién de apoyos para dos conceptos, entre ellos, los de educacién, este concepto esta dirigido a personas fisicas. Esto impacta directamente en el
cumplimiento ya que este avance no representa el universo programado, debido a que tanto el numerador como el denominador de este indicador pueden incrementarse y en medida del avance de la operacién para todos los programas el indicador se estabilizaré a partir del
inicio del tercer trimestre de 2026.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado
Ramo . S219 Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar
presupuestario

(millones de pesos)

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: RHQ

Indicador 2. Se espera que durante el siguiente trimestre se concluya con los procesos de dictaminacién y asignacion, asi como la contabilidad de las solicitudes ingresadas.; Indicador 1. Durante el siguiente periodo se espera contar con la asignacién de los apoyos por lo que se
espera incrementar la cifra del logro para avanzar en el cumplimiento de la meta; asi mismo se espera avanzar con la firma de los convenios de concertacién e iniciar la operacién de los proyectos forestales.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa - - . Monto Aprobado
18 Energia | MO001 Actividades de apoyo administrativo i 2.8
presupuestario (millones de pesos)
TOQ (Instituto Nacional de Investigaciones
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Nucleares)
410 (Direccién General de Recursos Humanos) . .
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
554 (Direccion General de Planes de Exploracion
mnm 1647 60 85

y Programas de Evaluacién)

E00 (Comisién Nacional para el Uso Eficiente de
la Energia)

411 (Direccién General de Programacién y
Presupuesto)

412 (Direccién General de Desarrollo de
Sistemas, Infraestructura y Comunicaciones)

TOK (Instituto Nacional de Electricidad y Energias
Limpias)

A00 (Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y
Salvaguardias)

Derivado de las caracteristicas de las funciones que lleva a cabo la Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias (CNSNS), existe un mayor nimero de peticiones realizadas por hombres para prestar su
servicio social y/o practicas profesionales. Se implementaran acciones transversales orientadas a fortalecer la igualdad de género, la no discriminacién y el respeto a los derechos humanos al interior de la Comisién
Nacional para el Uso Eficiente de la Energia, mediante estrategias integrales de capacitacién, difusion, actualizacién normativa y vinculacién interinstitucional. En materia de desarrollo institucional, se promovera la
participacién de mujeres en los procesos de ingreso y movilidad interna, asi como en programas de servicio social y practicas profesionales, con el objetivo de fortalecer su incorporacién y desarrollo en el dmbito
energético. Asimismo, se impulsaran acciones de sensibilizacién y capacitacion dirigidas al personal, para fortalecer el conocimiento y uso de los instrumentos normativos internos en materia de igualdad, mediante
cursos, talleres, materiales de difusién y mecanismos de evaluacién institucional. De manera complementaria, se desarrollardn acciones de colaboracién interinstitucional con la Unidad de Igualdad del Sector, a
través de la realizacién de platicas, cursos y talleres en materia de igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos, con una meta de al menos dos acciones por semestre. Estas acciones contribuiran a la
transversalizacién de la perspectiva de género en el quehacer institucional, al fortalecimiento de la cultura organizacional incluyente y a la alineacién con los objetivos de la politica nacional en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como con los principios de justicia energética. Las desigualdades de género en el sector energético son de caracter estructural y limitan la participacién de las mujeres en el
acceso, permanencia, especializacién y toma de decisiones. A nivel global, las mujeres representan entre el 20% y 25% de la fuerza laboral, y en México menos del 30%, concentrandose principalmente en areas
administrativas, con baja presencia en puestos técnicos y de liderazgo. Esta situacién refleja procesos de segregacién ocupacional y la persistencia del techo de cristal. Entre las principales causas se encuentran la
divisién sexual del trabajo, la sobrecarga de labores de cuidado no remuneradas, los estereotipos de género que desincentivan su participacién en dreas STEM, y la falta de politicas efectivas de conciliacién laboral.
Asimismo, la distribucién desigual del tiempo limita sus oportunidades de desarrollo en un sector altamente demandante. La subrepresentacién de las mujeres también impacta el disefio y acceso a los sistemas
energéticos, al invisibilizar sus necesidades especificas. A nivel institucional, los criterios de reclutamiento y promocién suelen favorecer perfiles masculinizados, reproduciendo estas brechas. En conjunto, estas
desigualdades vulneran el derecho a la igualdad y limitan la innovacién y sostenibilidad del sector, haciendo indispensable la incorporacién plena de las mujeres para una transicién energética justa.

130 de 257



Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
; Programa L ) Monto Aprobado
Ramo 18 Energia . M001  Actividades de apoyo ad| rativo ) 2.8
presupuestario (millones de pesos)
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  A00- Comisién Nacional de Seguridad Nuclear yj|
Puiblica Entidad Salvaguardias E00- Comisién Nacional para el Uso|
Eficiente de la Energia TOK- Instituto Nacional de
Electricidad y Energias Limpias TOQ- Instituto Nacional
de Investigaciones Nucleares TOU- Litio para México|
Secretaria de Energia
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable ) . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) ) .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres que ingresan para realizar servicio social y/o practicas profesionales A00 Porcentaje Semestral N/A N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personas capacitadas en materia de igualdad de género=PPCMIG A00 Porcentaje Semestral N/A N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de mujeres que ingresan o tiene promocién en la CONUEE. E00 Porcentaje Anual 25.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de mujeres que realizan su servicio social o practicas profesionales. E00 Porcentaje Semestral 25.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que conoce y utiliza los instrumentos normativos internos en materia de igualdad. E00 Porcentaje Semestral 90.00 N/A N/A N/A N/A
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

) Programa
Ramo 18 Energia | MO001
presupuestario

Porcentaje de acciones de colaboracién interinstitucional en materia de i de género reali con la Unidad

de Igualdad del Sector

Porcentaje del personal del INEEL capacitado o sensibilizado en materia de igualdad de género, derecho humanos e
interseccionalidad desagregado por sexo y edad

Porcentaje del personal capacitado o sensibilizado en materia de igualdad de género, desagregado por sexo y edad
con aprobacién minima de 8

Porcentaje del personal de mando medio y superior capacitado en materia de igualdad de género, desagregados por
sexo en el INEEL

Porcentaje de Mujeres con Beca

Porcentaje de mujeres becadas en proyectos

porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en materia de igualdad sustantiva, no discriminacién,
derechos humanos o prevencién de la violencia de género, desagregada por sexo y edad

Porcentaje de la aplicabilidad de los contenidos de las sesiones de capacitacién, sensibilizacién y difusién en materia

de Igualdad Sustantiva y Perspectiva de Género, dirigidas a personas servidoras publicas de Litio para México, en los
proyectos de Litio para México, para alcanzar la Accién Transversal.

1. Mujeres contratadas en plazas vacantes

5. Coordinacién de la UIGND con las unidades y organismos estratégicos para la implementacién de acciones con
enfoque de género

2. Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas y sensibilizadas en materia de género, derechos humanos e
interseccionalidad

4. Porcentaje de acciones de difusion implementadas en materia de género, derechos h e intersecci

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

E00

TOK

TOK

TOK

T0Q

T0Q

T0Q

ToU

410

410

410

410

Actividades de apoyo administrativo

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Semestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

100.00

10.00

24.90

33.30

30.00

30.00

30.00

100.00

475.00

9.00

351.00

766.00

Monto Aprobado
(millones de pesos)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Monto Aprobado

Ramo 18 Energia Actividades de apoyo administrativo i 2.8
(millones de pesos)

3. Indicador de la accién transversal: Porcentaje de personas del sector energético sensibilizadas a través de la

~ . | Semestral 766.00 N/A N/A N/A N/A
campaiia ?No es No? sobre acoso y hostigamiento sexual

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo . i Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Perlodo
Millones de Millones de . Millones de R
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 0.1 0.02 20
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 0.1 0.02 20.00 0.02 100.00 20
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EO0 0.11 0.03 27.27
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EO0 0.11 0.03 27.27 0.03 100.00 27.27
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOK 0.17 0.04 2353
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOK 0.17 0.04 2353 0.04 100.00 2353
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOQ 0.51 0.11 21.57
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOQ 0.51 0.11 21.57 0.11 100.00 21.57
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOU 0.14 0.03 21.43
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOU 0.17 0.04 23.53 0.03 75.00 17.65
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 410 0.74 0.22 29.73
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 410 0.67 0.23 3433 0.22 95.65 3284
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Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

; Programa L . ) Monto Aprobado
Ramo 18 Energia i M001  Actividades de apoyo ad rativo ) 2.8
presupuestario (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: A0O

Durante el primer trimestre, ingresaron 4 muijeres al servicio social y/o précticas profesionales. Dicha accién contribuye a fortalecer el disefio e implementacién de la politica nacional en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la transversalizacion de
la perspectiva de género en el quehacer gubernamental.

UR: TOK

Por ser un indicador de medicién anual, no es factible determinar el total de acciones realizadas al cierre del primer trimestre.

UR: 410

1. Darle seguimiento al Plan de acciones afirmativas propuestas derivado de la reciente certificacion en la NMX-025-SCFI-2015, que tuvo lugar los dias 26 y 27 de marzo del presente afio, en donde se plantea mantener por lo menos el 40% de ocupacién general de puestos por
muijeres, asi como el 40% de ocupacién puestos directivos por mujeres; 5. Hacer contacto con las dreas y organismos estratégicos seleccionados, montar mesas de trabajo que nos permitan conocer su contexto, construir estrategias en conjunto de transversalizacién de la
perspectiva de género en su quehacer institucional, también generar espacios de sensibilizacién y capacitacién. Avance: El 25 de marzo la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion (UIGND) de la Secretaria de Energia asistié a las Instalaciones de la CONUEE para
impartir una plética de sensibilizacién titulada Igualdad Sustantiva para la Justicia Energética. ; 2. Promover la sensibilizacién y capacitacién en género, derechos humanos e interseccionali; 3. Accién transversal del sector: Campafia ?No es No? en términos de sensibilizacién de
personas servidoras publicas de la Secretaria de energia y los organismos estratégicos (ININ, CONUEE, Litio Mx, CNSNS e INEEL) respecto a la prevencién del acoso y el hostigamiento sexual en el dmbito laboral. Avance: Por el momento, no se han impartido estas acciones de
sensibilizacion, sin embargo, ya estan siendo calendarizadas con los unidades y organismos estratégicos.

UR: EOO

Durante el periodo reportado se realizaron acciones orientadas a promover la igualdad sustantiva y la incorporacién de la perspectiva de género en la institucion. En este sentido, se promovieron a dos mujeres a puestos de mayor responsabilidad, fortaleciendo su desarrollo
profesional y la participacion de mujeres en espacios de toma de decisiones. Asimismo, se integraron dos mujeres adicionales a la plantilla laboral, contribuyendo a una mayor representacién femenina. Adicionalmente, se llevé a cabo el taller ?Igualdad Sustantiva para la
Justicia Energética?, dirigido al personal, con el objetivo de sensibilizar y fortalecer conocimientos en materia de igualdad de género. También se difundieron diversos materiales en materia de género para promover una cultura institucional incluyente y libre de discriminacién.
Estas acciones contribuyen a la alineacién con el PROSENER 2025-2030 al impulsar la igualdad sustantiva y la inclusién en el servicio publico.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AOO

Se prevé que del total de personas que se registran para prestar su servicio social y/o précticas profesionales, sean cuando menos el 25% de mujeres. Es importante mencionar, que ello dependerd del nimero de mujeres que se interesen en prestar su servicio social y/o|
practicas profesionales en la Comisién.

UR: TOK

Por ser un indicador de medicién anual, no es factible determinar un impacto de la variacién al cierre del primer trimestre.

UR: 410

1. No hay diferencia de avance debido a que la frecuencia de medicién del indicador es semestral.; 2. No hay diferencia de avance debido a que la frecuencia de medicién del indicador es semestral.; 3. No hay diferencia de avance debido a que la frecuencia de medicién del
indicador es semestral.; 4. No hay diferencia de avance debido a que la frecuencia de medicién del indicador es semestral.; 5. No hay diferencia de avance debido a que la frecuencia de medicién del indicador es semestral.

UR: EOO

No se identifican diferencias entre lo programado y lo realizado, en virtud de que la frecuencia de medicién de los indicadores es semestral, por lo que su evaluacion integral se efectuara al cierre del periodo correspondiente.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

; Programa L . ) Monto Aprobado
Ramo 18 Energia M001  Actividades de apoyo ad rativo 2.8

presupuestario (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: A0O

La Comisién, continuaré realizando acciones o actividades que permitan impulsar la equidad de género al dar prioridad a mujeres en la prestacién de servicio social o practicas profesionales. Asi como fortalecer la politica nacional en materia de igualdad, con la
transversalizacion de la perspectiva de género en el quehacer gubernamental.

UR: TOK

Por ser un indicador de medicién anual, no es factible determinar las acciones de mejora al cierre del primer trimestre.
UR: 410

1La UIGND desde inicios de este afio, ha comenzado con las actividades de coordinacién con las unidades y organismos estratégicos de los que versan los presentes indicadores, asi como las demas entidades del sector energético, por lo que estamos en proceso de
calendarizacion de las actividades a realizar con cada uno de ellos, derivado de estas acciones de coordinacion, hemos detectado &reas de oportunidad en la generacién de informacion con perspectiva de género, por lo que deberemos capacitarnos.

que el 17 de abril habra una reunién con todas las personas enlaces de género del sector. Por otro lado, el principal obstaculo para realizar acciones afirmativas en materia de igualdad sustantiva es que no se cuentan con recursos presupuestales.
UR: EOO

Es importante mencionar

Para el siguiente periodo, se fortalecera la difusién de informacién en materia de igualdad sustantiva mediante el uso de medios electrénicos e impresos institucionales, reforzando los conocimientos adquiridos en el taller ?Igualdad Sustantiva para la Justicia Energética?.
Asimismo, se promover4 la participacion de mujeres en procesos de ingreso y promocion, la incorporaciéon de mujeres en servicio social y practicas profesionales, asi como la difusion de instrumentos normativos y acciones de colaboracién en materia de igualdad.
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 Bienestar
Unidades V3A (Instituto Nacional de las Personas Adultas
responsables Mayores)

Descripcion de la

E048 Servicios a grupos con necesidades especiales

presupuestario

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Hombres Mujeres Hombres

8000 1379 1944

Monto Aprobado 31
(millones de pesos) )

problematica que Para las mujeres mayores la discriminacion sistémica por razones de género implica que no hayan tenido acceso al trabajo (formal o informal) a lo largo de la vida, reduciendo su experiencia laboral e

atiende el incrementando su dependencia y vulnerabilidad econémica.
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o V3A- Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 B Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de cartas de vinculacién productiva entregadas a mujeres adultas mayores a nivel nacional respecto de las Carta de vinculacién X
V3A . Trimestral 100.00 26.15 21.22 81.2 21.22
entregadas a personas adultas mayores. productiva
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA

. Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar . E048 Servicios a grupos con necesidades especiales i 3.1
presupuestario (millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
. N periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026
b B B Y > D Y Millones de Millones de . Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: V3A 3.12 0.76 24.36
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: V3A 3.12 0.78 25.00 0.76 97.44 24.36

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: V3A

En el primer trimestre 2026, el INAPAM a través de entrega de cartas de vinculacién productiva, impulsa a las mujeres adultas mayores a tener una vida plena y productiva, al promover empleos remunerados y actividades voluntarias que les genere un ingreso. Dichas cartas se

entregan derivado de la suscripcién de convenios que celebra el Instituto con el sector publico, privado y social.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: V3A
Para el primer trimestre de 2026 no se alcanzé la meta planteada debido a una menor participacién de la poblacién objetivo, tanto masculina como femenina, en el servicio de vinculacién productiva por tal motivo se refleja una menor respuesta de las mujeres mayores.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: V3A
En el siguiente trimestre, se buscardn mecanismos de difusién del servicio de vinculacién productiva, con el objetivo de incrementar la participacién e interés de las mujeres adultas mayores en la vida productiva.
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Periodo Enero - Marzo

Programa Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias Monto Aprobado

Ramo 20 Bienestar S174 . . . . 3089.4
presupuestario y Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras (millones de pesos)
Unidades 201 (Unidad para la Atencién de Grupos
P Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Prioritarios)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
737142 730382 117499 120317

Descripcion de la
problematica que Las nifias, nifios adolescentes y jévenes de hasta 23 afios de edad por la ausencia de uno o ambos padres se enfrentan a situaciones de vulnerabilidad como el acceso limitado a cuidado adecuados o dificultades

atiende el para continuar con sus estudios.
Programa
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Bienestar
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar . S174 L . . ) 3089.4
presupuestario y Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de nifias que reciben apoyos i enla dalidad A resp al total de beneficiarios del programa 201 Porcentaje Trimestral 49.40 49.36 49.28 99.8 99.76

Por aje de nifas, yj mujeres en orfandad materna que reciben apoyos econémicos respecto al

L 201 Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 49.94 99.9 99.88
total de beneficiarios en orfandad materna del programa

Porcentaje de mujeres, madres o tutoras, registradas como responsables de nifias y nifios beneficiarios de la
modalidad A, respecto al total de madres, padres o tutores registrados como responsables de nifias y nifios 201 Porcentaje Trimestral 95.00 95.00 95.47 100.5 100.49

beneficiarios de la Modalidad A.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga'do a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - !)erlodo
Millones de Millones de ) Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 201 3089.45 730.08 23.63
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 201 3089.45 992.05 32.11 730.08 73.59 23.63

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 201

Con la entrega de apoyos econémicos el programa, contribuye a mejorar situaciones de vulnerabilidad, a las que se enfrentan nifias, nifios, adolescentes y jévenes de hasta 23 afios de edad por la ausencia de uno o ambos padres, entre estas situaciones se encuentran el acceso
limitado a cuidados infantiles y dificultades para continuar con su educacién. En el primer trimestres del afio la poblacién beneficiaria del programa en la Modalidad A fue de un total de 192,297 nifias y nifios hijos de madres, padres solos o tutores que estudian, trabajan o|
buscan empleo, en la Modalidad B el nimero de beneficiarios fue de 45,519 nifias, nifios adolescentes y jévenes en situacién de orfandad materna. Del total de personas beneficiarias de las Modalidad A 49.28 % (94,765) eran nifias, mientras que en la Modalidad B 49.94 %,
(22,734) eran mujeres.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 201

Para medir los avances del programa en el marco del Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se establecieron los indicadores 1) Porcentaje de nifias que reciben apoyos econémicos en la modalidad A respecto al total de beneficiarios del programa, 2)
Porcentaje de nifias, nifios, adolescentes y jévenes mujeres en orfandad materna del programa y 3) Porcentaje de mujeres madre o tutoras, registradas como responsables de nifias y nifios beneficiarios de la modalidad A. Al primer trimestre de 2026 el primer indicador registro
un avance de 49.28%que representé un cumplimiento de 99.83 %de la meta programada (49.36 %), el segundo indicador registré un avance de 49.94% que representé un cumplimiento de la meta programada (50%) de 99.89%, por su parte el indicador el tercer indicador|
presenté registré un avance de 95.47% y un cumplimiento de la meta(95%) de 100.5%. El avance menor al programado en los dos primeros casos se debié a que aun no se incorporan mujeres en ninguna de las modalidades del programa. La meta del tercer indicador fue
alcanzada.
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Periodo Enero - Marzo

Programa Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias Monto Aprobado

Ramo 20 Bienestar S$174 . . . .
presupuestario y Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras (millones de pesos)

3089.4

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 201
Se continuara procurando que las nifias, adolescentes y jovenes tengan acceso a los beneficios del programa en igualdad de condiciones.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

. Programa Pensién para el Bienestar de las Personas Adultas Monto Aprobado

Ramo 20 Bienestar . S176 ) 261776.0
presupuestario Mayores (millones de pesos)
Unidades 201 (Unidad para la Atencién de Grupos . . L )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Prioritarios)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

8010927 6554065 7563953 5944696

Las Personas Adultas Mayores enfrentan diferencias en el trato, negacion de derechos y estereotipos vejatorios, situaciones que se ven agravadas en poblaciones indigenas, afromexicanas, mujeres, personas con
la discapacidad; lo cual impacta negativamente en las brechas de desigualdad socioeconémica, que pueden representarse en ingresos, seguridad social, servicios de salud, participacién en la vida politica, culturay

Descripcion de
que recreacion, en menoscabo de la dignidad de las personas adultas mayores y tendientes a su invisibilizacién. Por lo antes expuesto y teniendo presente que, toda persona tiene derecho a la seguridad social que la

problemética
atiende el proteja contra las consecuencias de la vejez y de la incapacidad que la imposibilite fisica 0 mentalmente para obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa, el Gobierno de México decidié reconocer a las

Programa personas adultas mayores como titulares de derechos y contribuir a otorgar un piso minimo solidario de proteccién social, a través de una pensién no contributiva de tendencia universal, como parte de una

estrategia de desarrollo social inclusivo y sostenible para toda la poblacién.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Bienestar
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
L Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R
(UR) periodo periodo periodo anual

Razén por sexo de personas adultas mayores derechohabi con | i econdémicas entregadas 201 razén Trimestral 1.20 1.22 1.27 104.1 105.83
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Pensién para el Bienestar de las Personas Adultas Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar . S176 . 261776.0
presupuestario Mayores (millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - ?erlo S
Millones de Millones de . Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 201 261776.06 84,743.33 3237
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 201 261776.06 86,255.40 32.95 84,743.33 98.25 3237

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 201

En el primer trimestre del afio se han llevado a cabo dos operativos de dispersién de la pensién econémica correspondientes a las entregas bimestrales de enero-febrero y marzo-abril, todas las pensiones se otorgaron por transferencias electrénicas de manera directa y sin
intermediarios. Al 31 de marzo se han otorgado pensiones no contributivas bimestrales, directas y sin intermediarios mediante transferencias bancarias a 13,508,653 personas adultas mayores de 65 afios o mas de las cuales 5,944,696 son hombres, 7,563,953 son mujeres y 4

son no binarias.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 201

Para medir los avances del programa en el marco del Anexo 13, Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se establecié el indicador Razén por sexo de personas adultas mayores derechohabientes con pensiones econémicas entregadas, el cual muestra cuéntas|
mujeres derechohabientes se les entregé la pensién econémica por cada hombre al que le entregé la pensién. Un valor mayor a uno indica que el nimero de mujeres adultas mayores derechohabientes a quienes se les entrego la pensién es mayor a su contraparte, un valor|
menor a uno indicaria lo contrario. Para el primer trimestre de 2026, el indicador presenta un avance de 1.27 lo que representa un cumplimiento respecto a la meta programada al periodo (1.22) de 104.10%. El avance mayor al programado se debe a que se incorporaron al
programa a mas mujeres de las esperadas lo que ha llevado a que se haya otorgado la pensién a un mayor nimero de mujeres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 201
Continuar con la perspectiva de genero para contribuir al acceso y beneficio igualitario de las mujeres adultas mayores a sus derechos sociales.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

. Programa Pensién para el Bienestar de las Personas con Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar . $286 . . ) 118713
presupuestario Discapacidad Permanente (millones de pesos)
Unidades 201 (Unidad para la Atencién de Grupos L . L )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Prioritarios)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1496555 1467286 679910 926433

Descripcion de la
problematica que
atiende el
Programa

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica

Publica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estraté de la Depend o Entidad
Dependencia o Secretaria de Bienestar
Entidad
Objetivo

Razén por sexo de personas con discapacidad per

INDICADORES AVANCE
o Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B . .
(UR) periodo periodo periodo anual
derech con apoyos econémicos entregados 201 razén Trimestral 0.70 0.76 0.73 96.1 104.29
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Pensién para el Bienestar de las Personas con Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar . 5286 X X ) 11871.3
presupuestario Discapacidad Permanente (millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - ?erlo S
Millones de Millones de . Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 201 11871.3 2,605.05 21.94
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 201 11871.3 4,120.12 34.71 2,605.05 63.23 21.94

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 201

En el primer trimestre del afio se han llevado a cabo dos operativos de dispersién de la pensién econémica correspondientes a las entregas bimestrales de enero-febrero y marzo-abril, todas las pensiones se otorgaron por transferencias electrénicas de manera directa y sin
intermediarios. Al 31 de marzo se han otorgado pensiones no contributivas bimestrales, directas y sin intermediarios mediante transferencias bancarias a 1,606,343 personas con discapacidad, de las cuales 926,433 son hombres y 679,910 son mujeres.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 201

Para medir los avances del programa en el marco del Anexo 13, Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se establecié el indicador Razén por sexo de personas con discapacidad permanente derechohabientes con apoyos econémicos entregados, el cual muestra
a cudntas mujeres derechohabientes se les entregaron apoyos econémicos por cada hombre derechohabiente con apoyos econémicos entregados. Un valor menor a uno indica que el nimero de mujeres con discapacidad derechohabientes es menor a su contraparte, un valor
mayor a uno indicaria lo contrario. Para el primer trimestre de 2026, el indicador presenta un avance de 0.73 lo que representa un cumplimiento respecto a la meta programada al periodo (0.76) de 97.13%. El avance menor al programado se debe a que se incorporaron al
programa a menos mujeres de las esperadas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 201
Continuar con la perspectiva de género para contribuir al acceso y beneficio igualitario de las mujeres con discapacidad a sus derechos sociales.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa . Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar . S287  Sembrando Vida ) 7820.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 311 (Direccién General de Seguimiento y
responsables Logistica para el Desarrollo Rural y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Productivo)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Descripciéon de la

problematica que Con las acciones del programa se busca disminuir brechas de desigualdad relacionadas con la limitada participacién de las mujeres en la toma de decisiones, el menor acceso a recursos productivos, capacitacién y

atiende el oportunidades econémicas, asi como la persistencia de estereotipos de género y situaciones de violencia, por lo que se promueve su autonomia econémica, liderazgo y acceso equitativo a beneficios del programa.
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Bienestar
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres inscritas en el padrén respecto del total de personas sujetos de derecho a atender por el .
p 311 Porcentaje Semestral 30.00 N/A N/A N/A N/A
rograma.
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Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

. Programa . Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar . 5287  Sembrando Vida i 7820.0
presupuestario (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Perm 0
Millones de Millones de . Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 311 7820.0 2,230.45 28.52
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 311 9147.3 3,471.75 37.95 2,230.45 64.25 24.38

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa L ) ) Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar . S316 Pensién Mujeres Bienestar ) 14550.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 201 (Unidad para la Atencién de Grupos . . L )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Prioritarios)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
3668503 0 2755129 0

Descripcién de la | 35 mujeres de 60 a 64 afios de edad presenten limitaciones en su autonomia econémica que tienen un origen estructural pues se derivan de la perpetuacion de los roles de género socialmente y culturalmente

roblematica ue . L. . - ” . . . . . . = L. .
P q | aceptados. Tomando en cuenta esta situacién, el Gobierno de México creo el programa Pensién Mujeres Bienestar, que otorgara un ingreso propio a las mujeres de 60 a 64 afios como compensacién por el trabajo
el

atiende
Programa no remunerado de labores domésticas y de cuidados de las familias, que histéricamente y de forme inequitativa recayé sobre ellas a lo largo de su vida.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Bienestar
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa L ) ) Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar . S316 Pensién Mujeres Bienestar ) 14550.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de Cobertura del programa 201 Porcentaje Trimestral 94.70 79.52 75.10 94.4 79.3

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo b Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 petiodo]
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 201 14550.0 412231 28.33
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 201 14550.0 5,126.85 35.24 4,122.31 80.41 2833

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 201

En el primer trimestre del afio se han llevado a cabo dos operativos de dispersién de la pensién econédmica correspondientes a las entregas bimestrales de enero-febrero y marzo-abril, todas las pensiones se otorgaron por transferencias electrénicas de manera directa y sin
intermediarios. Al 31 de marzo se han otorgado pensiones no contributivas bimestrales, directas y sin intermediarios mediante transferencias bancarias a 2,755,129 mujeres de 60 a 64 afios de edad.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 201
Para medir los avances del programa en el marco del Anexo 13, Erogaciones para Igualdad entre Mujeres y Hombres se establecié el indicador Porcentaje de Cobertura del programa, que en el primer trimestre de 2026 presenta un avance de 75.1% lo que representa un

cumplimiento respecto a la meta programada al periodo (79.52%) de 94.44%. El avance menor al programado se debe a que se incorporaron al programa a menos mujeres de las esperadas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 201
Se seguird garantizando que las mujeres accedan a los beneficios del programa, en igualdad de condiciones sin discriminacién alguna.
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Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

. Programa Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar . S$317 Salud Casa por Casa ) 1100.9
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 201 (Unidad para la Atencién de Grupos
o Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Prioritarios)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Descripciéon de la
problemética
atiende el necesidades diferenciales.

Programa

8019851 6635276

2695021 2341329

que Las personas adultas mayoresy las personas con discapacidad permanente enfrentan barreras para acceder a servicios de salud comunitaria, en el nivel de atencién primario, de forma oportuna, acorde a sus

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Bienestar
Puiblica Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de cobertura de la poblacién objetivo de mujeres 201 Porcentaje Trimestral 100.00 30.17 33.60 11.4 33.6
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar . $317  Salud Casa por Casa ) 1100.9
presupuestario (millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - ?erlo S
Millones de Millones de . Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 201 1100.94 221.20 20.09
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 201 1100.94 388.23 35.26 221.20 56.98 20.09

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 201

El programa tiene como objetivo mejorar las condiciones de acceso a los servicios de salud de las personas adultas mayores derechohabientes de la Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores y de las personas con discapacidad derechohabientes de la Pension
para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente. En el primer trimestre de 2026 se ha brindado atencién médica a 5,036,350 personas beneficiarias de las cuales 2,695,021 son mujeres (53.51%)y 2,341,329 son hombres (46.49%).

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 201

Para medir los avances del programa en el marco del Anexo 13, Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se establecié el indicador Porcentaje de Cobertura en el primer trimestre de 2026 se alcanzé una cobertura de 33.6% de la poblacién objetivo de mujeres
que representé un cumplimiento de la meta de 111.37%.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 201
Se seguira garantizando que las mujeres accedan a los beneficios del programa en igualdad de condiciones y sin discriminacién.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
] Programa . L o . Monto Aprobado
Ramo 21 Turismo i P043 Articulacion de la politica de turismo ) 3.9
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 800 (Unidad de Innovacién, Sustentabilidad y
. L L Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Profesionalizacion Turistica)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 512 858

Con motivo de la celebracién del Mundial de Futbol 2026, se establecerdn espacios estratégicos que funcionen como centros de informacién turistica, con personal capacitado para la atencién integral al visitante y

Descripcién de la 3p0y0 en situaciones de emergencia con perspectiva de género. Este enfoque permitira reconocer y atender las necesidades diferenciadas entre mujeres, hombres y personas de la diversidad sexogenérica,

problematica  qu

e " 2 . . . . P 2 . . s P " s ™~ ™~
contribuyendo a la construccién de entornos seguros, libres de violencia y discriminacién. De igual forma, con la difusién al Cédigo de Conducta Nacional para la Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes en el

atiende
Programa Sector de los Viajes y el Turismo para que los Prestadores de Servicio Turistico (PST) a nivel nacional lo implementen, con el objetivo de contribuir a la prevencién y erradicacién de la trata de personas con énfasis en
NNA. Por Ultimo, se capacitard en materia de hostigamiento y acoso sexual, e independencia financiera con enfoque de género a las personas servidoras publicas de la Secretaria de Turismo.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Turismo
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de sesiones de planificacién logistica para la instalacién de quioscos para la atencién turistica integral con .
i - 800 Porcentaje Semestral N/A N/A N/A N/A N/A

enfoque de género en las sedes mundialistas
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
i Programa ) L . ) Monto Aprobado
Ramo 21 Turismo i P043 Articulacion de la politica de turismo ) 3.9
presupuestario (millones de pesos)

Porcentaje de cursos de capacitacién impartidos a las personas participantes en los quioscos para la atencién turistica .

. . 800 Porcentaje Semestral N/A N/A N/A N/A N/A
integral con enfoque de género

Porcentaje de materiales realizados para la difusién del Cédigo de Conducta Nacional para la Proteccion de Nifias, .

L . ) 800 Porcentaje Semestral N/A N/A N/A N/A N/A

Nifios y Adolescentes en el Sector de los Viajes y el Turismo

Porcentaje de acciones en materia de ig de género reali 800 Porcentaje Semestral N/A N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de Personas Servidoras Publicas Capacitadas en materia prevencién de hostigamiento y acoso sexual 800 Porcentaje Semestral N/A N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de Personas Servidoras Publicas Capacitadas en materia de independencia financiera con enfoque de .

. 800 Porcentaje Semestral N/A N/A N/A N/A N/A
género
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo . ] Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - ?erlo o
Millones de Millones de . Millones de B
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 800 393 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 800 393 0.0 0.00 0.0 N/A 0
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 800

Reuniones de logistica con las entidades sedes para el mundial de futbol 2026 para llevar a cabo la instalacion de quioscos de atencién turistica integral con perspectiva de género, asi como la preparacion de cursos de capacitacién para personas participantes en los mismos.
Desarrollo de contenidos para la difusién del Cédigo de Conducta Nacional; la primera sesién del Comité de Igualdad de Género, tres dias de activismo entorno al Dia internacional de la mujer, y uno entorno al Dia internacional para la erradicacién de la violencia contra la mujer,
y difusion de 11 infografias; por Gltimo se estan preparando las capacitaciones que se impartirdn en materia de prevencién de hostigamiento y acoso sexual, asi como independencia financiera con enfoque de género.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 800

En cuanto a los indicadores 2, 5y 6 no se tiene alin un porcentaje de avance debido a que las acciones a realizar se tienen programadas para los siguientes trimestres, no obstante, ya se estan realizando las gestiones correspondientes para el desarrollo de las mismas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

. Programa . i . . Monto Aprobado
Turismo P043  Articulacién de la politica de turismo 3.9

Ramo 21 . )
presupuestario (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 800
Sin informacién
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Periodo Enero - Marzo

Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

problematica
atiende
Programa

q

22 Instituto Nacional Electoral

116  (Direccion Ejecutiva de Administracion)

presupuestario

Poblacién Objetivo

Hombres

1495

Gestion Administrativa

Poblacién Atendida

Hombres

Monto Aprobado
(millones de pesos)

Histéricamente las mujeres han tenido desventajas culturales para desarrollarse plenamente en su dmbito laboral, disminuyendo sus posibilidades de crecimiento y desarrollo profesional y personal, siendo objeto

de discriminacién e impidiéndoles participar en igualdad de condiciones con el hombre y con ello lograr un desarrollo pleno y completo de sus capacidades en su bienestar personal, familiar y social.

Es por ello

que, el Instituto busca con las acciones de capacitacién en materia de Igualdad de Género y No Discriminacién, para transitar al cambio en las actitudes y conductas para renovar paradigmas que promuevan una
Descripcion de la ,eva cultura laboral, libre de discriminacion y de violencia entre las y los trabajadores de la Rama Administrativa del Instituto. El personal de la Rama Administrativa corresponde a las personas de plaza
ue presupuestal que prestan sus servicios de manera regular y realizan actividades en materia administrativa. La Direccién Ejecutiva de Administracién entre sus atribuciones encomendadas, debe ofrecer capacitacién
o al personal que cae en este supuesto quienes suman un total de 12,338 personas activas a nivel nacional, de las cuales 6,588 son mujeres y 5,750 son hombres. En este contexto y con el objetivo de contribuir a la
profesionalizacién de la Comunidad INE y sensibilizar y capacitar a la mayor cantidad de personas, en la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres en el Instituto, se ha trabajado de manera coordinada
entre la Direccién Ejecutiva de Administracion (DEA) y la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién (UTIGyND), es por ello que se ha segmentado a la poblacién que se capacitarad de manera anual

por cada area.

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Entidad

Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
) . Programa L - ) Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral i MO001 Gestion Administrativa . 1.8
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje del personal de la Rama Administrativa de Oficinas centrales con al menos una accién de capacitacién del
Programa en materia de Igualdad de Género y No Discriminacién impartido por la Direccién Ejecutiva de 116 Porcentaje Anual 80.00 N/A N/A N/A N/A
Administracién (DEA).

Porcentaje del personal de mando y medio y superior de la Rama Administrativa de Oficinas Centrales que participé y
aprob6 al menos una accién de capacitacién del Programa en materia de Igualdad de Género y No Discriminacién 116 Porcentaje Anual 80.00 N/A N/A N/A N/A
impartido por la Direccién Ejecutiva de Administracién (DEA).

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo b Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - Perlodo
Millones de Millones de . Millones de R
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 1.8 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 1.8 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 116

Con relacién a los avances del primer trimestre del presente ejercicio, se indica que el Programa Anual de Profesionalizacién (PAP) 2026 donde se integrara la Capacitacién Permanente en Materia de Igualdad de Género y No Discriminacién se encuentra en proceso de
integracién, validacién y aprobacién. Actualmente los ejes tematicos propuestos se revisaran con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto y en cuanto estén revisados y validados se integran al PAP. Y una vez aprobado el Programa de
Profesionalizacién se iniciara la programacién de las acciones de capacitacién, las cuales se impartirdn durante el sequndo semestre del afio.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 116
No aplica

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 116

Una vez que sean validados los ejes teméticos que integrarén el Programa de Capacitacién Permanente en Materia de Igualdad de Género y No Discriminacién por parte de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto, se integraran al Programa
Anual de Profesionalizacion 2026 y se realizard la calendarizacién de las acciones de capacitacion, las cuales tendrén lugar en el segundo semestre del presente ejercicio fiscal. Asimismo, en paralelo con la programacién de las acciones de capacitacién, se iniciaré el proceso de|
contratacion de los proveedores que colaboraran con el Instituto en brindar los servicios de capacitacién en la materia (instituciones publicas o privadas, universidades, personas fisicas o morales, asociaciones civiles, entre otras).
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

Programa Capacitacién y educacién para el ejercicio Monto Aprobado

Ramo 22 Instituto Nacional Electoral | R003 cr: . . .
presupuestario democratico de la ciudadania (millones de pesos)
Unidades 115 (Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral . . L )
L Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables y Educacién Civica)
200 (Juntas Locales Ejecutivas) . .
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
12035 2259 2391 1082

La igualdad entre hombres y mujeres ha sido producto de la lucha feminista principalmente, este movimiento se centra en la lucha de las mujeres contra la dominacién, explotacién, opresién y deshumanizacién, el
cual se ve reflejado en distintos momentos histéricos en todo el mundo. En México, desafortunadamente la igualdad entre hombre y mujeres aun tiene pendientes importantes, para ello, es necesaria la
Descripcién de I consolidacién de acciones concretas de corto, mediano y largo plazo. Actualmente se pueden apreciar diversas reformas y la promulgacién de instrumentos normativos cuyo objetivo ha sido visibilizar la urgente
que necesidad de lograr la igualdad entre hombres y mujeres. Para la consecucién de este propdsito, es indispensable dejar de lado aquellas practicas machistas y patriarcales que han sido caracteristicas de la sociedad

problematica
el mexicana; por ejemplo, en México se adoptan acciones afirmativas para las mujeres a manera de cuotas con el objetivo de ayudar a superar los obstaculos que les impiden ingresar en la politica del mismo modo

atiende
Programa que a los varones, y asi las mujeres pueden ejercer plenamente su liderazgo politico, social y econdmico, esto es, una paridad sustantiva de derechos y oportunidades. A partir de la problematica antes planteada,
el INE a través del Programa Nacional de Impulso a la Participacién Politica de las Mujeres a través de las OSC (PNIPPM) y otras acciones, se contribuye al fortalecimiento de la igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa Capacitacién y educacién para el ejercicio Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral i R0O03 L. . . . 29.9
presupuestario democratico de la ciudadania (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de radios itarias del si: cultural indig que participan direct en la pr i6n de los
derechos politicos y electorales de las mujeres indig y afr en condici de i d y paridad de 115 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
género.
Porcentaje de iniciativas impulsadas para fomentar la participacién y el ejercicio libre de los derechos humanos y los .
- . . . . 15 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
politico-electorales de las mujeres en condiciones de igualdad y paridad de género.
Porcentaje de poblacién que participa en las iniciativas orientadas a promover la igualdad de las mujeres en el 5
P o - . . 115 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
ejercicio de sus derechos politico-electorales y manifiestan que se fortaleci6 su confianza en la democracia.
Porcentaje de mujeres indi y afr i radi has de cdpsulas ori das a la pr de los .
P . . ) . . 15 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
derechos politicos y electorales y de la prevencién de la violencia politica contra las mujeres en razén de género.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo 9 - Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 3
B g > g b D g Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 115 29.75 0.77 2.59
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 115 29.76 1.02 343 0.77 75.49 2.59
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Capacitacién y educacién para el ejercicio Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral i R0O03 L. . . . 29.9
presupuestario democratico de la ciudadania (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 115

Indicador de radios comunitarias. El Plan de implementacién 2026 del Proyecto Promocién de derechos politicos y electorales de las mujeres indigenas y afromexicanas, a través de radios comunitarias, indigenas e indigenistas se presenté el 30 de marzo en la Segunda Sesién
Extraordinaria de la Comisién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica y fue aprobado. Se procede a elaborar la propuesta de Anexo Técnico del Convenio de colaboracidn que suscribira el INE con la aliada estratégica Red de Radios Comunitarias de México, A. C. (AMARC
México), en el cual se prevén las siguientes actividades: 1. Disefio de materiales y capsulas para la estrategia de difusién a partir de los resultados del Segundo Encuentro 2. Tercer Encuentro Nacional de Radios 3. Estrategia de difusion de los materiales y las capsulas
compartidas en el marco del Tercer Encuentro 4. Elaborar el Informe de implementacién y evaluacién; Indicador de iniciativas impulsadas para fomentar la participacion y el ejerci; Porcentaje de poblacién que participa en las iniciativas orientadas a promover la igualdad En Io|
correspondiente al PNIPPM, de las 56 organizaciones ganadoras, 34 OSC concluyeron actividades en marzo, 21 concluirén en abril y 1 se dio de baja por diferentes asuntos administrativos propios de la organizacion, por lo que se dio comienzo a la revisién de los informes finales.
El 23 de marzo fueron publicados los resultados de la Convocatoria publica dirigida a las Organizaciones de la Sociedad Civil, Organizaciones Internacionales e Instituciones Académicas a participar en el proceso de seleccién del aliado estratégico para la implementacién de
diversas Acciones Operativas previstas en el marco de la Estrategia Nacional de Educacién Civica 202422026 (ENCIVICA), en los que fueron seleccionados: el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo como aliado estratégico para la implementacién del PNIPPM; el Institutol
de Liderazgo Simone de Beauvoir A.C. como aliado estratégico para la implementacién del Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica; y la organizacién ACCIONA Transformando caminos para SER y HACER A.C. como aliado estratégico para la implementacion de la Feria
del Libro INE; todos ellos por ser quienes obtuvieron el mayor puntaje. Respecto al Concurso Nacional ?Tejiendo Redes Ciudadanas por Juventudes Diversas?, se elaborard un Plan de Implementacién en el mes de abril ante la Comisién de Capacitacién Electoral y Educacién
Civica conforme a lo sefialado en la Base Décima de la Convocatoria para la Seleccién de Aliados Estratégicos. En virtud de que ninguna de las 3 propuestas recibidas cumplié con los requisitos administrativos establecidos en la Base Sexta y en las Reglas de Operacién
correspondientes.

UR: 200

Porcentaje de visitas de verificacién in situ donde se supervisa la ejecucion de actividades por parte de las OSC que perciben recursos. Se dio seguimiento a la implementacién de proyectos de las 56 OSC participantes del PNIPPM 2025, por lo que, se llevaron a cabo visitas de
verificacién por parte de las Juntas Locales Ejecutivas del INE. En ocasiones las juntas locales se apoyaron de sus érganos distritales para alcanzar mayor cobertura en la verificacion de actividades de las OSC; Organizaciones de la Sociedad Civil. En la presente edicién 2025,
participan 56 OSC, las cuales han sido visitadas por los érganos desconcentrados del INE. Algunas Juntas Locales Ejecutivas contaron con el apoyo de sus érganos distritales, verificaron en mas de una ocasién las actividades de las OSC.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 115

Porcentaje de mujeres indigenas y afromexicanas que participan como radioescuchas de capsulas orientadas a la promocién de los derechos politicos y electorales y de la prevencién de la violencia politica contra las mujeres en razén de género.  No se cuentan con diferencias
de avances debido a que la meta es anual.; Porcentaje de iniciativas impulsadas para fomentar la participacion y el ejercicio libre de los derechos humanos y los politico-electorales de las mujeres en condiciones de igualdad y paridad de género. No se cuentan con diferencias
de avances debido a que la meta es anual.; Porcentaje de radios comunitarias, indigenas e indigenistas que participan directamente en la promocién de los derechos politicos y electorales de las mujeres indigenas y afromexicanas, en condiciones de igualdad y paridad de
género. No se cuentan con diferencias de avances debido a que la meta es anual.; Porcentaje de poblacién que participa en las iniciativas orientadas a promover la igualdad de las muijeres en el ejercicio de sus derechos politico-electorales y manifiestan que se fortalecié su
confianza en la democracia  No se cuentan con diferencias de avances debido a que la meta es semestral.

UR: 200

No existe diferencia debido a que la frecuencia de medicion es semestral.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Capacitacién y educacién para el ejercicio Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral i R0O03 L. . . . 29.9
presupuestario democrético de la ciudadania (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 115

Indicador de radios comunitarias. Maximizar la difusién a través de las Juntas Locales Ejecutivas y Juntas Distritales Ejecutivas del INE y los Organismos Publicos Locales, del micrositio de la campafia ?Nuestras voces cuentan?, relacionado con la promocién de los derechos
politicos y electorales de las mujeres indigenas y afromexicanas a través de radios comunitarias, indigenas e indigenistas en México?.; Porcentaje de iniciativas impulsadas para fomentar la participacion y el ejercicio libre de los derechos humanos y los politico-electorales de las
muijeres en condiciones de igualdad y paridad de género. Fortalecer el seguimiento puntal de las actividades, con el fin de que se realicen en tiempo y/o se redisefien, atendiendo las atribuciones de la DECEyEC. ? Maximizar los esfuerzos para tener mayores alcances en las
actividades que se emprendan.; Porcentaje de poblacién que participa en las iniciativas orientadas a promover la igualdad de las mujeres en el ejercicio de sus derecho; Porcentaje de mujeres indigenas y afromexicanas radioescuchas de capsulas orientadas a la promocién de
los derechos politicos y electorales y de la prevencién de la violencia politica contra las mujeres en razén de género. P Para el seguimiento a la implementacién del proyecto, la DECEyEC considera: Agilizar el mecanismo para la suscripcién del convenio de colaboracién con la
aliada estratégica de una manera més eficiente. Maximizaran los esfuerzos para tener mayores alcances en las actividades que se emprendan.

UR: 200

Organizaciones de la sociedad Civil, se planea sistematizar las referencias detalladas por parte de las Juntas Locales Ejecutivas en los formatos de visita de verificacién, a efecto de contar con insumos que serviran de datos para la elaboracién de un reporte o informe final sobre
esta dindmica e identificar reas de oportunidad en la implementacién de actividades de OSC que participan en el Programa Nacional de Impulso a la Participacién Politica de Mujeres (edicién 2025); Indicador de visitas. Se requieren mecanismos que garanticen el monitoreo
permanente de las actividades de las organizaciones, de manera tal, que el contacto entre las Juntas Locales Ejecutivas del INE y las OSC sean estrechas y efectivas, esta accién permitira identificar problematicas de manera oportuna, evitando rezagos y atender de forma eficaz y|
oportuna los imprevistos que se presenten durante la implementacién y verificacién de las actividades de las OSC.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa Direccién, soporte juridico electoral y apoyo Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral . R0O08 e . 239
presupuestario logistico (millones de pesos)
Unidades 123 (Unidad Técnica de Vinculacién con los
. - Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Organismos Publicos Locales)
122 (Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Lo Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Discriminacion)
2399 2399 0 0

En 2026, la persistencia de brechas estructurales en materia de igualdad de género y no discriminacién en el &mbito politico-electoral evidencia la necesidad de fortalecer las capacidades institucionales para
garantizar el ejercicio pleno de los derechos politico-electorales de todas las personas, en condiciones de igualdad sustantiva. A pesar de los avances normativos y programéticos, subsisten practicas, estereotipos y
barreras institucionales que limitan la participacién efectiva de grupos histéricamente discriminados, particularmente mujeres, personas con discapacidad, y personas de la diversidad sexual, tanto en el acceso al
voto como en el ejercicio de cargos publicos. En este contexto, se identifican desafios relevantes asociados con la insuficiente sensibilizacién del funcionariado electoral, la necesidad de consolidar procesos
formativos sistematicos en igualdad y no discriminacién, asi como la limitada articulaciéon de estrategias institucionales para prevenir y atender fenémenos como la violencia politica contra las mujeres en razén de
género. Asimismo, persisten obstaculos estructurales para garantizar la igualdad sustantiva que, entre otras cosas, implican barreras en el acceso de las mujeres a cargos de toma de decisién a nivel local, y se
Descripcion de la advierte la necesidad de fortalecer mecanismos de accién afirmativa que garanticen la inclusién de la diversidad sexual en los procesos de registro de candidaturas. La Unidad Técnica de Vinculacién con los OPL
problematica que (UTVOPL) tiene una serie de atribuciones establecidas en el Reglamento para la Designacion y Remocién de las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales
atiende el Electorales (Reglamento), instrumento normativo que tiene por objeto regular las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por la Ley General de Instituciones y
Programa Procedimientos Electorales (LGIPE) al INE, relativas a la seleccién, designaciéon y remocién de Consejeras y Consejeros de los OPL. la Sala Superior del Tribunal, dictada dentro de los expedientes SUP-RAP-452/2021,
SUP-RAP-453/2021, SUPJDC-1387/2021, SUP-JDC-1388/2021 y SUP-JDC-1389/2021, ACUMULADOS, se determind que el principio de paridad debe entenderse unido al mecanismo de alternancia y por lo tanto ambos
son aplicables para la integracién de un érgano administrativo electoral local impar; con ello se refuerza el deber de las autoridades de proteger los derechos humanos, especificamente el de igualdad en el acceso a
cargos publicos. Asi, la Sala Superior del Tribunal sefialé que esta interpretacion se robustece con la obligacién que se encuentra expresamente prevista en articulo 106, numeral 1 de la LGIPE que dispone que en la
integracion de las autoridades jurisdiccionales electorales locales se debera observar el principio de paridad, alternando el género mayoritario. De forma tal que, si existe una obligacién expresa respecto de las
autoridades jurisdiccionales de los estados, no puede haber distincién en la integracion de las autoridades administrativas de las mismas entidades federativas, pues ambas gozan de la misma naturaleza, es decir,

son érganos auténomos estatales y en ese sentido, no hay razén para tratarlos de forma distinta

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Publica Entidad
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Direccién, soporte juridico electoral y apoyo Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral i RO08 i . 23.9
presupuestario logistico (millones de pesos)
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de Personas Servidoras Publicas Capacitadas en Igualdad (PPCI) 122 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Incremento de Mujeres que participan en las actividades de la Red de Mentoria de Mujeres del Servicio Profesional .
) . 122 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa en 2026 (IMRM)
indice de acciones de Igualdad Laboral y Corresponsabilidad (IAIC) 122 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de Procesos de Consulta a PcDV para la Accesibilidad del Voto en Elecciones Judiciales (PPCPcDV) 122 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
indice de documentos de Investigacién en Igualdad y No Discriminacién (IDIID) 122 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de publi realizadas sobre igualdad de género y no discriminacién en el ejercicio de los derechos .

. 122 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
politico-electorales (PPIR
indice de Medidas para la Prevencién de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género (IMPVPMRG) 122 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de mujeres designadas en el cargo de consejeras de los Consejos Generales de los Organismos Publicos .
Local 123 Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A

ocales
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Direccién, soporte juridico electoral y apoyo Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral i RO08 i . 23.9
presupuestario logistico (millones de pesos)

Porcentaje de mujeres que ocupan el cargo de consejeras de los Consejeros Generales de los Organismos Publicos

. 123 Porcentaje Anual 63.30 N/A N/A N/A N/A
Locales a nivel nacional

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Pe"o o
Millones de Millones de ) Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 122 17.54 231 13.17
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 122 17.54 3.51 20.01 231 65.81 13.17
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 123 6.37 0.27 4.24
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 123 6.37 0.57 8.95 0.27 47.37 4.24

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 123

PMDOPL. El 26 de marzo de 2026, el Consejo General del INE aprobé el Acuerdo INE/CG171/2026, a través del cual emitié las Convocatorias para dar inicio al proceso de seleccién y designacién en las entidades de Campeche, Chiapas, Coahuila, Colima, Durango, Guerrero,
Hidalgo, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz. En el caso concreto de la Presidencia y tres Consejerias Electorales del OPL de Tamaulipas, se determiné emitir una convocatoria exclusiva para mujeres, ya que, en el periodo inmediato|
anterior, la Presidencia fue ejercida por un hombre y actualmente su integracién se compone de dos Consejeros y dos Consejeras Electorales. Por lo que hace a la integracién del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, este cuenta con una
persona Consejera Presidenta, cuatro Consejeros Electorales y una Consejera Electoral, por lo que tanto las dos vacantes deberén ser ocupadas por mujeres. En cuanto al estado de Hidalgo; PMOPLN. El 26 de marzo de 2026, el Consejo General del INE aprobé el Acuerdo
INE/CG171/2026, a través del cual emitié las Convocatorias para dar inicio al proceso de seleccién y designacién en las entidades de Campeche, Chiapas, Coahuila, Colima, Durango, Guerrero, Hidalgo, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y
Veracruz. En el caso concreto de la Presidencia y tres Consejerias Electorales del OPL de Tamaulipas, se determiné emitir una convocatoria exclusiva para mujeres, ya que, en el periodo inmediato anterior, la Presidencia fue ejercida por un hombre y actualmente su integracién
se compone de dos Consejeros y dos Consejeras Electorales. Por lo que hace a la integracién del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, este cuenta con una persona Consejera Presidenta, cuatro Consejeros Electorales y una Consejera Electoral,
por lo que tanto las dos vacantes deberén ser ocupadas por mujeres. En cuanto al estado de Hidalgo, el OPL se encuentra integrado por una Consejera Presidenta, tres Consejeros Electorales y una Consejera Electoral, resultando necesario la designacién de dos mujeres, para
dar cumplimiento al principio constitucional de paridad. Aunado a lo anterior, el Consejo General, determiné en el punto de acuerdo noveno del Acuerdo INE/CG1162/2025, que el procedimiento de seleccién y designacién de dos Consejerias Electorales en las entidades de
Durango, Hidalgo y Tamaulipas, deberd ser exclusivo para mujeres. La designacién habra de realizarse a mas tardar el 2 de noviembre de 2026.

UR: 122

El avance de las acciones se refleja en beneficios como el fortalecimiento de capacidades, el acceso a informacién sobre las medidas de inclusién y nivelacién, el acompafiamiento especializado y la creacién de redes de apoyo, la generacién de informacién estadistica, asi como
de estudios sobre la participacién y representacién politica de las mujeres y grupos en situacién de discriminacién histérica. Lo anterior, favorece las condiciones para la participaciéon en espacios de toma de decisiones, el acceso al voto en igualdad de condiciones y la
identificacién de brechas de desigualdad y la prevencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 123

No aplica

UR: 122

No aplica, la frecuencia de medicién es anual.
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Periodo Enero - Marzo

) ) Programa Direccién, soporte juridico electoral y apoyo Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral ROO:

239
presupuestario logistico (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 123

No aplica

UR: 122

Se fortaleceréa el seguimiento puntal de las actividades y se maximizaran los esfuerzos para tener mayores alcances en las actividades que se emprendan.
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Periodo Enero - Marzo

Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

problematica
atiende
Programa

22 Instituto Nacional Electoral

120 (UnidadTécnica de Fiscalizacion)

presupuestario

Poblacién Objetivo

Hombres

361

R009

Otorgamiento de prerrogativas a partidos
politicos, fiscalizaciéon de sus recursos y
administracion de los tiempos del estado en radio
y television

Poblacién Atendida

Mujeres

278

Hombres

145

Monto Aprobado 35
(millones de pesos) )

El INE supervisa, verifica y dictamina el ejercicio de los recursos publicos destinados al liderazgo politico de las mujeres, asegurando que se apliquen exclusivamente a actividades que fortalezcan los liderazgos
femeninos, asi como a la prevencién y atencién de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género (VPMRG), con el fin de garantizar que el recurso etiquetado cumpla su propésito legal y contribuya a
Descripcién de la cerrar |as brechas histéricas de participacion politica. A pesar de la obligacién legal de destinar al menos el porcentaje del financiamiento publico ordinario al liderazgo politico femenino, los Programas Anuales de

quel Trabajo (PAT) presentados por los partidos politicos, muestran problemaéticas estructurales que limitan la eficacia del gasto. SE ha identificado que en algunos proyectos los recursos se pretenden destinar a
e

actividades sin vinculacién directa con la capacitacion politica ni el fortalecimiento del liderazgo y empoderamiento politico de las mujeres. Asimismo, la violencia politica contra las mujeres sigue siendo un obstaculo
estructural; aunque la normativa exige proyectos especificos para prevenir y atender la VPMRG, los proyectos reportados muestran que estos esfuerzos suelen ser limitados y carecen de indicadores de impacto,
impidiendo que la fiscalizacién trascienda la revisiéon documental y se convierta en un instrumento que garantice su erradicacion.

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Entidad

Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA
Otorgamiento de prerrogativas a partidos
. . Programa politicos, fiscalizaciéon de sus recursos y Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral i R0O09 . L. ) . . 3.5
presupuestario administracién de los tiempos del estado en radio (millones de pesos)
y television
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de Programas Anuales de Trabajo (PAT) que con cumplen criterios de fiscalizacién con perspectiva de .

120 Porcentaje Anual 75.00 N/A N/A N/A N/A
género.
Porcentaje de visitas de verificacién con discrepancias en el gasto para la participacién politica de las mujeres. 120 Porcentaje Trimestral 75.00 75.00 100.00 1333 133.33

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga'do d Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - !)erlodo
Millones de Millones de ) Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 120 3.51 0.68 19.37
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 120 3.51 0.69 19.66 0.68 98.55 19.37

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 120

Porcentaje de Programas Anuales de Trabajo (PAT) que con cumplen criterios de fiscalizacién con perspectiva de género. En el primer trimestre, se revisaron a través del Sistema del Gasto Programado, un total de 478 Programas Anuales de Trabajo iniciales y 210 modificaciones|
presentadas por los partidos politicos nacionales y locales, que suman 688 de los cuales se emitirdn recomendaciones para la mejora en su planeacién, ejecucién y aplicacién de los recursos durante el ejercicio. ; Visitas de verificacién. Derivado de los Programas Anuales de
Trabajo presentados por los partidos politicos nacionales y locales, durante el primer trimestre, los Comités Ejecutivos Nacionales y Comités Directivos Estatales presentaron un total de 182 escritos informando a la autoridad electoral de la realizacién de 314 actividades de
capacitacién y formacién, asi como de divulgacién y difusién. La UTF verificé 142, de las cuales 67 corresponden a Liderazgo politico de las mujeres, actividades recibidas en tiempo y forma, de conformidad con los articulos 166, numeral 2 y 277, numeral 1, inciso a) del
Reglamento de Fiscalizacién.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 120

Programa Anual de Trabajo No aplica; Porcentaje de visitas de verificacién que encontraron discrepancias respecto al gasto en la promocién de la participacién politica de las mujeres. En el primer trimestre, el porcentaje de visitas de verificacién en las cuales no se identificaron
discrepancias relacionadas con restricciones de gasto o no alineacién con los objetivos del rubro respecto al gasto en la promocién de la participacién politica de las mujeres se ubicé en 100%, resultado de la relacién entre un numerador de 50 y un denominador de 50; este
Gltimo se determiné con base en las verificaciones realizadas en el ejercicio 2025. No obstante, durante el periodo se efectuaron 67 verificaciones correspondientes a actividades de capacitacién, promocién y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, en las cuales no se
identificaron discrepancias relacionadas con la restriccién o alineacién al objeto del gasto, lo que equivale al 100% de verificaciones sin observaciones. En este sentido, y con el propésito de mantener la congruencia metodolégica del indicador, se consideré un valor de 50 en el
numerador. En comparacién con la meta establecida de 75%, el resultado obtenido la supera favorablemente.

165 de 257



Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

Primer Trimestre 2026

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 22 Instituto Nacional Electoral

Programa
presupuestario

R009

Otorgamiento de prerrogativas a partidos
politicos, fiscalizaciéon de sus recursos y
administracion de los tiempos del estado en radio
y television

Monto Aprobado 35
(millones de pesos) )

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 120

Para ampliar el impacto de los recursos destinados al liderazgo politico de las muijeres, la Unidad Técnica de Fiscalizacién (UTF) implementara acciones que fortalezcan la fiscalizacién con perspectiva de género y den cumplimiento a las observaciones del Comité de la CEDAW
(CEDAW/C/MEX/10, 2025).  Se buscara que los Programas Anuales de Trabajo (PAT) incluyan de manera obligatoria la perspectiva de género y la pertinencia cultural, garantizando que mujeres indigenas, afromexicanas, jévenes, con discapacidad y de zonas rurales tengan
acceso a oportunidades reales de liderazgo. En materia de violencia politica de género, se fomentaré que los partidos integren acciones concretas de prevencion, atencion y sancién, con protocolos claros y espacios seguros que permitan la participacién plena de las mujeres.
Asimismo, se priorizaré la capacitacion, sensibilizacién y mentoria del personal de los partidos en temas de liderazgo femenino, negociacién y comunicacién politica, y promoviendo el crecimiento politico de las mujeres. Finalmente, se continuaré con la optimizacién del
Sistema de Gasto Programado, agilizando el andlisis y la retroalimentacion para garantizar que los recursos se utilicen de manera efectiva, transparente y orientada a generar un impacto real en la paridad sustantiva y en la erradicacién de la violencia politica de género.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

) . Programa . L. . Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral i RO10 Vinculacién con la sociedad ) 1.1

presupuestario (millones de pesos)
Unidades 104 (Coordinacién Nacional de Comunicacién Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Social)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Los puestos de toma de decisiones en los medios de comunicacion estan ocupados mayoritariamente por hombres, un patrén que se replica en el liderazgo de la conversacién en redes sociales. Este dominio

masculino impuso una perspectiva androcéntrica que prioriza las actividades realizadas por hombres y otorgé una visibilidad desproporcionada con respecto a las mujeres. Ademés de dar una mayor cobertura a las
Descripcién de I candidaturas para presidencias municipales. El andlisis de las menciones revelé que la visibilidad mediatica fue predominante masculina, los hombres se presentaron como los protagonistas del proceso, mientras
problematica que QUe las mujeres ocuparon un espacio minoritario. Sobre las ofertas politicas existié una marcada disparidad en la difusién de las propuestas de campafia segun la plataforma. en medios convencionales se
atiende el privilegié la difusion directa de las ofertas presentadas por candidatos. en redes sociales la visibilidad de las propuestas dependié de las cuentas informativas de los propios medios de comunicacién, funcionando
Programa estos como el canal principal de distribucién. Las propuestas de las candidatas no recibieron una atencién equitativa. La cobertura se concentré en las aspirantes a la SCJN y en mensajes dirigidos a la sociedad
general, relegando las agendas enfocadas en Grupos en Situacién de Discriminacién (GSD). Asimismo, la violencia digital afecté a las candidatas en ambas plataformas. Mientras en medios convencionales se
presentaron referencias a la difusién no consentida de contenido intimo, en redes sociales prevalecieron el ciberacoso, el body shaming y la propia difusién de contenido intimo.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
) . Programa . L. . Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral . RO10 Vinculacién con la sociedad ) 1.1
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R

(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de documentos de andlisis con perspectivas de género e interseccional realizados. 104 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagald: d Avance %
periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026
a > B ¥ > o g Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 104 1.16 0.25 21.55

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 104 1.16 0.25 21.55 0.25 100.00 21.55

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 104

Porcentaje de documentos de anélisis con perspectivas de género e interseccional realizados. Durante el primer trimestre de 2026, se sometieron a aprobacién de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién (CIGyND) del Instituto los dos informes, con perspectiva de
género e interseccionalidad, sobre los cuales trabajé la CNCS durante 2025, mismos que fueron aprobados en la Primera Sesién Ordinaria de la Comisién, llevada a cabo el 19 de marzo de 2026. Se anexan los links de ambos documentos: Informe Entre el silencio y la
revictimizacién. Participacién politico-electoral de mujeres y juventudes durante el Proceso Electoral Local (PEL) 2024-2025: https://goo.su/Zny3P5V. Informe In-visibilizadas. Participacién politico-electoral de mujeres en el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial de la
Federacién (PEEPJF) 2024-2025: https://goo.su/3V6MZ. En este sentido, se comenzaron los trabajos para establecer las queries, a través de las cuales se recopilaré la informacién de los medios de comunicacién convencionales y redes sociales relacionada con el objeto de
estudio de cada informe.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 104
No aplica

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 104
No aplica
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
) . Programa . R » L Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral i RO11 Tecnologias de informacién y comunicaciones ) 22
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 111 (Direccién Ejecutiva del Registro Federal de
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Electores)
104 (Coordinacién Nacional de Comunicacién
. Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Social)
120 (UnidadTécnica de Fiscalizacién)
1183 861 850 831

Los puestos de toma de decisiones en los medios de comunicacién estan ocupados mayoritariamente por hombres, un patrén que se replica en el liderazgo de la conversacion en redes sociales. Este dominio masculino impuso una
perspectiva androcéntrica que prioriza las actividades realizadas por hombres y otorgé una visibilidad desproporcionada con respecto a las mujeres. Ademas de dar una mayor cobertura a las candidaturas para presidencias
municipales. El andlisis de las menciones reveld que la visibilidad mediatica fue predominante masculina, los hombres se presentaron como los protagonistas del proceso, mientras que las mujeres ocuparon un espacio minoritario.
Sobre las ofertas politicas existié una marcada disparidad en la difusion de las propuestas de campafa segun la plataforma. en medios convencionales se privilegié la difusién directa de las ofertas presentadas por candidatos. en
redes sociales la visibilidad de las propuestas dependié de las cuentas informativas de los propios medios de comunicacién, funcionando estos como el canal principal de distribucién. Las propuestas de las candidatas no recibieron
una atencién equitativa. La cobertura se concentré en las aspirantes a la SCJN y en mensajes dirigidos a la sociedad general, relegando las agendas enfocadas en Grupos en Situacién de Discriminacién (GSD). Asimismo, la violencia
digital afecté a las candidatas en ambas plataformas. Mientras en medios convencionales se presentaron referencias a la difusién no consentida de contenido intimo, en redes sociales prevalecieron el ciberacoso, el body shamingy la
Descripcién de la Propia difusion de contenido intimo. El lineamiento sexto de la Politica institucional en materia de Igualdad de Género y No Discriminacion establece que el INE debera proporcionar servicios y atencion al publico basados en disefio
problemética que universal, con la mayor accesibilidad posible y haciendo los ajustes razonables, respondiendo al principio constitucional de progresividad, y partiendo de la diversidad y el pluralismo en México. A partir de la exploracién de los
atiende el programas anuales de capacitacién de las unidades responsables, se identificé un &rea de oportunidad para ampliar la sensibilizacién en esta rama vinculada con los temas registrales. Es decir, en primera instancia, dar a conocer a
Programa todo el personal los procedimientos de atencién a personas en situacion de discriminacién que realiza la DERFE, brindar informacién acerca de grupos en situacién de discriminacién, promover entre el personal a identificar acciones
de inclusién en el ambito de sus atribuciones, reconocer la relevancia de los impactos de la credencializacién del grupo de poblacién en situacién de vulnerabilidad con perspectiva de género. EI INE supervisa, verifica y dictamina el
ejercicio de los recursos publicos destinados al liderazgo politico de las mujeres, asegurando que se apliquen exclusivamente a actividades que fortalezcan los liderazgos femeninos, asi como a la prevencién y atencién de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género (VPMRG), con el fin de garantizar que el recurso etiquetado cumpla su propésito legal y contribuya a cerrar las brechas histéricas de participacién politica. A pesar de la obligacién legal
de destinar al menos el porcentaje del financiamiento publico ordinario al liderazgo politico femenino, los Programas Anuales de Trabajo (PAT) presentados por los partidos politicos, muestran problematicas estructurales que limitan
la eficacia del gasto. SE ha identificado que en algunos proyectos los recursos se pretenden destinar a actividades sin vinculacién directa con la capacitacién politica ni el fortalecimiento del liderazgo y empoderamiento politico de las
mujeres. Asimismo, la violencia politica contra las mujeres sigue siendo un obstaculo estructural; aunque la normativa exige proyectos especificos para prevenir y atender la VPMRG, los proyectos reportados muestran que estos
esfuerzos suelen ser limitados y carecen de indicadores de impacto, impidiendo que la fiscalizacién trascienda la revisién documental y se convierta en un instrumento que garantice su erradicacion.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Publica Entidad
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA
) ) Programa . R » L Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral i RO11 Tecnologias de informacién y comunicaciones ) 22
presupuestario (millones de pesos)
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . ) ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de metodologias aplicadas para el anélisis de publicaciones provenientes de medios de comunicacién X
A . 104 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
convencionales y redes sociales.
Porcentaje de materiales de sensibilizacién en materia de Igualdad, inclusién y no discriminacién generados para el X
L . . R m Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
personal de la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores y los Médulos de Atencién Ciudadana (PMSI)
Porcentaje de los proyectos realizadas para la capacitacién y formacién a mujeres respecto del total de proyectos X
. . 120 Porcentaje Anual 90.00 N/A N/A N/A N/A
reportadas en los Programas Anuales de Trabajo en el Sistema de Gasto Programado.
Porcentaje de partidos politicos que cumplen con actividades de violencia politica contra las mujeres en razén de .
. R R 120 Porcentaje Anual 70.00 N/A N/A N/A N/A
género (VPMRG), registradas en el Sistema de Gasto Programado.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
P |
Meta anual Meta al periodo aga.d: a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - !zerlo B
Millones de Millones de ) Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 104 0.01 0.01 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 104 0.01 0.01 100.00 0.01 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 111 0.01 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 111 0.01 0.01 100.00 0.0 0.00 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 120 222 0.35 15.77
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 120 222 0.61 27.48 0.35 57.38 15.77
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

. . Programa . . L I Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral i RO11 Tecnologias de informacién y comunicaciones ) 22
presupuestario (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 111

Durante el Primer Trimestre de 2026 se llevé a cabo la elaboracién de 15 materiales gréficos digitales orientados a la sensibilizacién y difusién de los derechos politico-electorales y los procesos de credencializacién de la ciudadania, incorporando de manera transversal la
perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos. Estos materiales abordaron tematicas prioritarias relacionadas con los derechos politico-electorales y la atencidn a personas en situacién de discriminacion histérica, incluyendo personas con discapacidad, en prision
preventiva, de la diversidad sexual y de género, en situacién de calle, personas adultas mayores, asi como pueblos y comunidades indigenas y su participacién ciudadana. Por lo que hace a la difusion interna, se generaron infografias sobre la Politica Laboral de Igualdad de
Género y No discriminacién, el Grupo de Seguimiento al proceso y mantenimiento de la verificacién en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No discriminacién, asi como de prevencion del acoso y hostigamiento laboral y sexual. A través de recursos visuales accesibles y|
contenidos claros, se buscé fortalecer el conocimiento y la apropiacién de estos derechos por parte del personal institucional, contribuyendo a la mejora de la atencién incluyente y libre de discriminacion en los procesos de credencializacion.

UR: 120

Porcentaje de los proyectos realizadas para la capacitacién y formacién a mujeres respecto del total de proyectos reportadas en los Programas Anuales de Trabajo en el Sistema de Gasto Programado. Derivado de los Programas Anuales de Trabajo presentados por los partidos
politicos nacionales y locales, durante el primer trimestre, los Comités Ejecutivos Nacionales y Comités Directivos Estatales presentaron un total de 182 escritos informando a la autoridad electoral de la realizacién de 314 actividades de capacitacién y formacion, asi como de
divulgacién y difusién. La UTF verificé 142, actividades recibidas en tiempo y forma, de conformidad con los articulos 166, numeral 2 y 277, numeral 1, inciso a) del Reglamento de Fiscalizacién.; Porcentaje de partidos politicos que cumplen con actividades de violencia politica
contra las mujeres en razén de género (VPMRG), registradas en el Sistema de Gasto Programado. En el primer trimestre, se revisaron a través del Sistema del Gasto Programado, un total de 478 Programas Anuales de Trabajo iniciales y 210 modificaciones presentadas por los|
partidos politicos nacionales y locales, que suman 688 de los cuales se emitirdn recomendaciones para la mejora en su planeacion, ejecucion y aplicacion de los recursos durante el ejercicio.

UR: 104

Porcentaje de metodologias aplicadas para el anélisis de publicaciones provenientes de medios de comunicacién convencionales y redes sociales. Como parte de los trabajos para la elaboracién de estos documentos, se desarrollaron y presentaron ante la Comisién de Igualdad
de Género y No Discriminacion (CIGyND) del Instituto las metodologias que servirdn para la elaboraron de los informes sobre la participacion politico-electoral de mujeres y juventudes durante el PEL 2025-2026, que se llevara a cabo en Coahuila, asi como de muijeres juzgadoras|
de distrito en el PEEPJF 2024-2025. Metodologia para la realizacién del informe con perspectiva de género sobre la participacién politico-electoral de las mujeres juzgadoras de distrito en el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial de la Federacién 2024-2025: un
andlisis de las publicaciones en medios convencionales y redes sociales: https://goo.su/tX9NK Metodologia para la realizacién del informe con perspectiva de género e interseccionalidad sobre la participacién politico-electoral de mujeres y juventudes en el Proceso Electoral
Local 2025-2026 de Coahuila: un analisis de las publicaciones en medios convencionales y redes sociales: https://goo.su/adCQ2l Asimismo, se comenzaron los trabajos para establecer las queries, a través de las cuales se recopilaré la informacién de

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 111

No hay deferencia de avance debido a que se cumplié con la meta programada.
UR: 120

No aplica

UR: 104

No aplica
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

. . Programa . . . - Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral RO11 Tecnologias de informacién y comunicaciones 22

presupuestario (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 111

No aplica

UR: 120

Para ampliar el impacto de los recursos destinados al liderazgo politico de las muijeres, la Unidad Técnica de Fiscalizacién (UTF) implementara acciones que fortalezcan la fiscalizacién con perspectiva de género y den cumplimiento a las observaciones del Comité de la CEDAW
(CEDAW/C/MEX/10, 2025).  Se buscara que los Programas Anuales de Trabajo (PAT) incluyan de manera obligatoria la perspectiva de género y la pertinencia cultural, garantizando que mujeres indigenas, afromexicanas, jévenes, con discapacidad y de zonas rurales tengan
acceso a oportunidades reales de liderazgo. En materia de violencia politica de género, se fomentara que los partidos integren acciones concretas de prevencion, atencién y sancién, con protocolos claros y espacios seguros que permitan la participacion plena de las mujeres.
Asimismo, se priorizaré la capacitacion, sensibilizacién y mentoria del personal de los partidos en temas de liderazgo femenino, negociacién y comunicacién politica, y promoviendo el crecimiento politico de las mujeres. Finalmente, se continuaré con la optimizacién del
Sistema de Gasto Programado, agilizando el andlisis y la retroalimentacion para garantizar que los recursos se utilicen de manera efectiva, transparente y orientada a generar un impacto real en la paridad sustantiva y en la erradicacién de la violencia politica de género.

UR: 104

No aplica
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Periodo Enero - Marzo

) ) Programa Resolucién de asuntos relativos a conflictos y Monto Aprobado
Ramo 31 Tribunales Agrarios . E052 . . i 0.0
presupuestario controversias por uso y usufructo de la tierra (millones de pesos)
Unidades 200 (Tribunales Unitarios Agrarios) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Descripciéon de la

roblemética ue . L. P . PR < . e o - P .
P € Acercarla imparticién de justicia agraria a los justiciables que se encuentran en las zonas més alejadas o de dificil acceso, evitdndoles mayores traslados y costos en lo econémico y en tiempo

atiende el
Programa
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Tribunales Agrarios
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

173 de 257



Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
} . Programa Resolucién de asuntos relativos a conflictos y Monto Aprobado
Ramo 31 Tribunales Agrarios . E052 . . ) 0.0
presupuestario controversias por uso y usufructo de la tierra (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres con derechos r idos por los Trib les Unitarios Agrarios. 200 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo b Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 petiodo]
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 200 0.02 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 200 0.01 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 200

Se han realizado 48 Jornadas de Justicia itinerante en diferentes estados de la republica al cierre de marzo 2026, las cuales representan un total 1818 audiencias en las que se han atendido 2549 mujeres del campo.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 200

En el periodo enero a marzo se han reconocido 2,549 mujeres con derechos agrarios, lo que representa un avance del 18.60% respecto de la meta establecida.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 200

Los Tribunales Agrarios se comprometen a dar continuidad a las jornadas de justicia itinerante, ya que de acuerdo a la demanda de Justicia Agraria que se tiene actualmente, se ha incentivado a que las mujeres ejerzan sus derechos agrarios.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Comisién Nacional de
Ramo 35
Humanos

Unidades 104 (Cuarta Visitaduria General)
responsables

los Derechos

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres

Hombres

E013

Realizar la promocién y observancia en el
monitoreo, seguimiento y evaluacién del impacto
de la politica nacional en materia de igualdad
entre mujeres y hombres; y proteccion y defensa
de los derechos humanos de las mujeres en razén
de género.

Poblacién Atendida

Mujeres

1197

Hombres

714

Monto Aprobado
(millones de pesos)

La igualdad es un derecho humano reconocido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promoverla, respetarla,

protegerla y garantizarla. Sin embargo, tanto mujeres como hombres continten viviendo distintas desigualdades, discriminacién y afectaciones a sus derechos humanos, por lo que es necesario que se continte

trabajando desde distintos ambitos para avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres. Con respecto a este derecho, la Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, reconoce que la igualdad

Descripcién de la ge género debe implicar que mujeres y hombres accedan con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en

problematica q
atiende
Programa

uT todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, saludable, cultural y familiar. En este sentido, la Politica Nacional en Materia de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres debe establecer las acciones
el
conducentes para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en los distintos &mbitos de la vida de las personas. La CNDH tiene la atribucién de realizar la promocién y observancia en el monitoreo,

seguimiento y evaluacién del impacto de la Politica Nacional en Materia de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. en cumplimiento a los mandatos que se le asignan a este Organismo Nacional Auténomo de

llevar a cabo la observancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres de conformidad con el articulo 6°, Fraccién XIV Bis de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y en los articulos 22, 36
fracc. 111, 46, 47, 48 y 49 de la Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (LGISMH).

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o 104- Cuarta Visitaduria General
Entidad

Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Realizar la promocién y observancia en el

monitoreo, seguimiento y evaluacién del impacto

Comisién Nacional de los Derechos Programa de la politica nacional en materia de igualdad Monto Aprobado 378
Ramo 35 . E013 . Lo . 8
Humanos presupuestario entre mujeres y hombres; y proteccion y defensa (millones de pesos)
de los derechos humanos de las mujeres en razén
de género.
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. Unidad Responsable B . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual
1 Porcentaje del cumplimiento de los entes obligados a la PNMIMH a partir de la contribucién del Programa de
Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) en la observancia, promocién y proteccién de 104 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
los derechos humanos de las mujeres del afio actual
2 Porcentaje de autoridades del Estado obligadas al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y de la promocién y la proteccién de los derechos humanos de las mujeres, que son 104 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
informadas sobre los productos de seguimiento, evaluacién y monitoreo de la PNMIMH
3. CA Porcentaje de documentos para la observancia en el seguimiento, evaluacién y monitoreo de la Politica Nacional .
. i 104 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres elaborados.
4. CB Porcentaje de productos de promocién y capacitacién para la observancia de los derechos humanos de las . X
. . . . 104 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 165.22 165.2 165.22
mujeres para la igualdad sustantiva y una cultura de paz, proporcionados.
5. CC Porcentaje de expedientes de queja, inconformidad, orientaciones directas y remisiones en materia de derechos .
. . . 104 Porcentaje Semestral 77.90 N/A N/A N/A N/A
humanos en razén de género concluidos
6. AA1 Porcentaje de informes sobre el andlisis de la observancia en el monitoreo de la politica de igualdad, la no . X
. L ) R . 104 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
discriminacién y la no violencia contra las mujeres elaborados.
7. AA2 Porcentaje de informes de seguimiento sobre la participacién de la CNDH en los procedimientos de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres elaborados para la observancia de los derechos humanos, con relacién a los 104 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
programados.
8. AA3 Porcentaje de reportes para el fortalecimiento de los indicadores del Atlas de Igualdad y Derechos Humanos
para la observancia en torno a la disminucién de las brechas de género y las desigualdades, elaborados con relacién a 104 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
los programados.
9. AB1 Porcentaje de actividades de promocién y capacitacién para la observancia de los derechos humanos de las
mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz, evaluados, con respecto al total de las actividades de 104 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 165.22 165.2 165.22
promocién requeridos.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Realizar la promocién y observancia en el
monitoreo, seguimiento y evaluacién del impacto
Ramo 35 Comisién Nacional de los Derechos Programa E013 de la politica nacional en materia de igualdad Monto Aprobado 378
Humanos presupuestario entre mujeres y hombres; y proteccion y defensa (millones de pesos)
de los derechos humanos de las mujeres en razén

de género.

10. AB2 Porcentaje de herrami didacticas y prop del disefio de materiales para la promocién y capacitacién
para la observancia de los derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y una cultura de paz, 104 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
elaboradas.

11. AB3 Porcentaje de vinculaciones con los entes obligados para las actividades de pr ién y capacitacién de la . .

. ) | . 104 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 75.00 75.0 75
observancia de los derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y una cultura de paz, elaboradas.
12. AC1 Porcentaje de escritos por presuntas violaciones a los derechos humanos en razén de género concluidos. 104 Porcentaje Trimestral 77.90 57.60 57.10 99.1 733

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

P |
Meta anual Meta al periodo aga'do 2 Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - ?erlodo
Millones de Millones de ) Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 104 378 5.48 14.5
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 104 378 7.33 19.39 5.48 74.76 14.5

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 104

La CNDH tiene la atribucién de realizar la promocién y observancia en el monitoreo, seguimiento y evaluacién del impacto de la Politica Nacional en Materia de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. Sin embargo, no se alinea a alglin programa o eje de accién del PND al
ser un Organismo Nacional Auténomo, sino a su Programa Anual de Trabajo. Entre las acciones realizadas para el cumplimiento de sus atribuciones, la CNDH, a través del PAMIMH realiza acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacién de diversos aspectos relacionados con
la igualdad sustantiva, las cuales derivan en estudios, informes y/o diagnésticos en la materia, asi como en la actualizacién del sistema de informacién que da cuenta sobre la situacién que guarda la igualdad entre mujeres y hombres, contenida en el Atlas de Igualdad y|
Derechos Humanos (AIDH). Asimismo, realiza acciones de observancia en el seguimiento y participacién de los procedimientos de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), lo; 12 AC1 Durante el primer trimestre de 2026 (de enero a marzo) en la Direccién de
Quejas sobre Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (DQAMIMH) se atendieron (concluyeron) 88 expedientes de queja, inconformidad, orientaciones directas y remisiones en materia de derechos humanos por razén de género; y se solicitaron (recibieron)
154 asuntos (62 expedientes nuevos y 92 que se tenian en trdmite de ejercicios anteriores). En ese contexto, para el periodo que se reporta, se tiene un cumplimiento del 57.1 % con relacién la férmula asuntos atendidos / asuntos solicitados.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Realizar la promocién y observancia en el
monitoreo, seguimiento y evaluacién del impacto
Ramo 35 Comisién Nacional de los Derechos Programa E013 de la politica nacional en materia de igualdad Monto Aprobado 378
Humanos presupuestario entre mujeres y hombres; y proteccion y defensa (millones de pesos)
de los derechos humanos de las mujeres en razén

de género.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 104

11 AB3 Durante el primer trimestre de 2026 se realizaron 9 vinculaciones con entes obligados, respecto de las 12 programadas para el periodo, por lo que al 31 de marzo de 2026 se alcanzé el 75% de la meta proyectada. La variacién obedecié a que parte de las gestiones de
coordinacién institucional previstas continuaron en proceso de concertacién al cierre del trimestre, en funcién de los tiempos de respuesta, confirmacién de agenda y disponibilidad de las instituciones involucradas, por lo que no fue posible concretarlas dentro del periodo
reportado.; 12 AC1 Durante el primer trimestre de 2026 a través de la Direccién de Quejas sobre Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (DQAMIMH) en el periodo que se reporta, se tiene un cumplimiento del 99.1 por ciento, lo anterior se alcanzé con
relacién a la férmula de (asuntos atendidos / asuntos solicitados) *100. Lo que permitié atender (concluir) 88 expedientes de queja, inconformidad, orientaciones directas y remisiones en ; EXPLICACION DE LA VARIACION PRESUPUESTAL.  En cifras preliminares para el primer
trimestre de 2026, se ejercieron 5.9 millones de pesos, equivalentes al 74.8 por ciento del presupuesto aprobado; asimismo, estdn en proceso de pago 0.7 millones de pesos de recursos devengados en el periodo, lo que equivale a un cumplimiento del gasto del 84.3 por ciento
respecto de la asignacién original. El cumplimiento de la meta es del 100.0 por ciento en el periodo que se reporta.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 104

10 AB2 Se alcanzé el 100%, pero igualmente se fortalecera la sistematizacién y seguimiento de las necesidades de elaboracién y actualizacién de herramientas didacticas y materiales de apoyo, a fin de mantener una programacion congruente con las actividades sustantivas del
periodo. Asimismo, se reforzara el control interno de los insumos generados para facilitar su organizacion, consulta y aprovechamiento en las acciones de promocién y capacitacién subsecuentes.; 11 AB3 Se fortalecera el seguimiento oportuno de las gestiones de coordinacion
institucional, a fin de identificar con mayor anticipacién la viabilidad de concretar las vinculaciones programadas en cada trimestre. Asimismo, se reforzaran los mecanismos de comunicacién y concertacién con los entes obligados, con el propésito de mejorar los tiempos de
respuesta, confirmacién de agenda y formalizacién de las acciones previstas.; 12 AC1 En la actualidad, con los resultados reportados por la DQPAMIMH, correspondientes al primer tr; 9 AB1 Se reforzara el seguimiento de las solicitudes en gestién y de las actividades en proceso|
de concertacién, a fin de contar con una estimacién mas precisa de las acciones susceptibles de concretarse en cada trimestre. Asimismo, se fortalecera la programacién operativa de las actividades, considerando con mayor puntualidad los tiempos de confirmacién, las
condiciones logisticas y la disponibilidad institucional para su desarrollo.
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Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Comisién Nacional de los Derechos Programa idades relacionadas a la Igualdad de Género Monto Aprobado

Ramo 35 ) M002 o . 5.1
Humanos presupuestario Institucional. (millones de pesos)

Unidades 126 (Unidad Técnica para la Igualdad de Género)

responsables

problemética
atiende
Programa

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres Mujeres

745 682 119

Poblacién Atendida

Hombres

38

Es importante que las personas trabajadoras de la CNDH incorporen la perspectiva de género en su quehacer institucional, asi como en los programas, proyectos que cada una de las Unidades Responsables y
Descripcién de la Organos Administrativos llevan a cabo de conformidad con sus competencias y atribuciones, para ello, se requiere implementar acciones para que los mecanismos internos pongan en marcha de manera inmediata

qu

e .z e T . . ' N : .z 1 : " .
| un Plan de Accién con politicas publicas con perspectiva de género, aunado a la necesidad constante del personal, para que dicha incorporacién se lleve a cabo. Por lo anterior, es necesario continuar potenciando
e

las capacidades de las personas trabajadoras de la CNDH en el conocimiento sobre los conceptos bésicos de género, el lenguaje incluyente y no sexista y la no discriminacién, a efecto de generar un ambiente laboral
sin discriminacién y libre de cualquier tipo de violencia, incluyendo por supuesto la de aquellos grupos histéricamente excluidos.

ALINEACION

Eje de Politica

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Dependencia o 126- Unidad Técnica para la Igualdad de Género
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual
1. Porcentaje de cumplimiento de Sesiones Ordinarias del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién 126 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 0.0 0.0 0
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Comisién Nacional de los Derechos Programa

Actividades relacionadas a la Igualdad de Género

Monto Aprobado

Ramo 35 . MO002 L ) 5.1
Humanos presupuestario Institucional. (millones de pesos)
2. Porcentaje de personas que pertenecen a la CNDH cuenta con servicios de sensibilizacién y capacitaciéon en materia .
. 126 Porcentaje Anual 60.00 N/A N/A N/A N/A
de género y derechos humanos
3. Porcentaje de informes sobre las funciones realizadas trimestralmente por la Unidad Técnica para la Igualdad de . X
. 126 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Género
4. CA. Porcentaje de cursos y/o talleres de capacitacién y/o sensibilizacién para la implementacién de la politica de . .
R L . 126 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
igualdad y no discriminacién impartidos
5. CB. Porcentaje de campaiias de sensibilizacién para la implementacién de la politica de igualdad y no .
. 126 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
discriminacién
6. AA1. Porcentaje de insumos elaborados para la imparticién de talleres de capacitacién para la implementacién de la . X
L. . o L. 126 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 50.00 50.0 50
politica de igualdad y no discriminacién
7. AB1. Porcentaje de actividades de difusién de las campafias de sensibilizacién para la implementacién de la politica .
. . L 126 Porcentaje Mensual 100.00 100.00 66.66 66.7 66.66
de igualdad y no discriminacién
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo . - Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Perlo o
Millones de Millones de . Millones de B
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 126 5.15 0.83 16.12
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 126 5.15 1.07 20.78 0.83 77.57 16.12
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Comisién Nacional de los Derechos Programa Actividades relacionadas a la Igualdad de Género Monto Aprobado

Ramo 35 ) M002 o . 5.1
Humanos presupuestario Institucional. (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 126

1. Porcentaje de cumplimiento de Sesiones Ordinarias del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién Se tienen programadas 4 sesiones para todo el afio pero se empezaran a realizar a partir del segundo semestre. ; 2. Porcentaje de personas que pertenecen a la CNDH
cuenta con servicios de sensibilizacién y capacitacion en materia de género y derechos humanos Se realizaron 4 sesiones del taller ?Sensibilizacién con perspectiva de género? logrando atender a 157 personas servidoras publicas de las 1429 personas que se atenderan durante
este ejercicio 2026.; 3. Porcentaje de informes sobre las funciones realizadas trimestralmente por la Unidad Técnica para la Igualdad de Género Se ha realizado un informe trimestral de los 4 que se realizardn durante el afio, lo que significa un avance del 25% con respecto a la
meta anual. ; 4. CA. Porcentaje de cursos y/o talleres de capacitacion y/o sensibilizacién para la implementacién de la politica de igualdad y no discriminacién impartidos ; 7. AB1. Porcentaje de actividades de difusién de las campafias de sensibilizacién para la implementacion
de la politica de igualdad y no discriminacion Se realizaron 6 actividades de difusion de las 124 que se tienen programadas para este afio, lo cual representa un avance del 5% con respecto a la meta anual.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 126

Durante este primer trimestre se realizé el programa anual de trabajo en el que se plantean 18 campafias para el ejercicio 2026 que contemplan 124 actividades de difusion. Al respecto, en este primer periodo se implementaron 6 actividades de difusion, lo que representa un
avance del 5% con respecto a la meta anual.; EXPLICACION DE LA VARIACION PRESUPUESTAL. En cifras preliminares al primer trimestre de 2026, se ejercieron 0.82 millones de pesos, equivalentes al 77.2 por ciento del presupuesto aprobado; asimismo, estdn en proceso de
pago 0.08 millones de pesos de recursos devengados en el periodo, lo que equivale a un cumplimiento del gasto del 84.3 por ciento respecto de la asignacién original. Se alcanzaron las metas programadas al periodo que se reporta.; Ind. 1 Por motivos de agenda la primera
sesion ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién se aplazé para el segundo trimestre y también se tiene programada la segunda sesién ordinaria para este segundo trimestr; Ind. 6 Durante este primer trimestre se realizé la planeacién de los cursos que se
impartirén a lo largo del afio, asimismo se elaboré el primer insumo de 11 contemplados para la imparticion de los talleres de capacitacion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 126

? Poner especial énfasis en el cumplimiento y fortalecimiento de la imagen y confianza, a fin de alcanzar un porcentaje significativo que permita acercarnos a la meta del 100% en cuanto a las campafias de sensibilizacién institucional. ? Mantener un estricto apego al
cumplimiento de las actividades programadas mensual y trimestralmente, sobre todo en materia de campafias y actividades de difusién, sensibilizacién y operacién del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién. ? Identificar con precisién las personas servidoras publicas
que son capacitadas en materia de igualdad de género en relacién con las personas publicas que integran esta Comisién, debido que durante el afio se realizan movimientos administrativos referentes a las altas y bajas del personal. De esta manera se podra atender de manera
efectiva la meta de atender al 100% del personal de la Comisién Nacional de Derechos Humanos.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

. . Programa Articulacion de la politica en materia de Monto Aprobado

Ramo 36 Seguridad y Proteccién Ciudadana . P047 ) . Lo ) 0.0
presupuestario seguridad nacional y publica (millones de pesos)
Unidades 130 (Unidad General de Asuntos Juridicos,
. Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Derechos Humanos y Transparencia)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
700 700 0 0

Descripcién de la A partir de la elaboracién de un diagnéstico se han identificado areas de oportunidad en la dirigidas a las mujeres privadas de libertad, especifica y primordialmente en materia de salud integral por lo que se

roblemética . . . . s - L . . - R .
P ! quT pretende implementar acciones tendientes a brindar atencién en ese rubro. Asimismo, de la revisién de las recomendaciones y quejas que la CNDH ha dirigido a la SSPC se ha logrado visibilizar la necesidad de

atiende
Programa reforzar la capacitacién en materia de género, a fin de prevenir las violencias basadas en éste, de manera prioritaria.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Articulacion de la politica en materia de Monto Aprobado
Ramo 36 Seguridad y Proteccién Ciudadana P047 " . P 0.0
presupuestario seguridad nacional y publica (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de personas aprobadas que participaron en las actividades de sobre la apli de los 130 P cai ™ tral 100,00 00 00 NA o
orcentaje rimestral . . .

enfoques de derechos humanos y género en la actuacién del personal de la SSPC. !
Porcentaje de avance en las acciones para la ejecucién de un Programa para promover la salud integral de las mujeres . .

. ) ) 130 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
privadas de su libertad en el CEFERESO 16, respecto de las acciones programadas

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo b Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 petiodo]
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 130 0.04 0.01 25
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 130 0.02 0.01 50.00 0.01 100.00 50
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 130
no aplica para este trimestre, debido a que todavia se esta realizando el Diagnéstico y la Planeacién de temas de capacitacion.
Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 130
No aplica para este trimestre
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 130
Se tiene considerada la implementacién de acciones y planes de capacitacion a partir del segundo trimestre, con el objetivo de alcanzar la meta programada
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Programa . Monto Aprobado
Ramo 38 L. . $190 Becas de posgrado y apoyos a la calidad i 6699.1

Innovacién presupuestario (millones de pesos)
Unidades 220 (Direccién General de Becas y Apoyos a la B - » 5
responsables Comunidad Cientifica y Humanistica) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
53594 49898 32436 29632

Histéricamente las mujeres han estado privadas de diversos espacios de la esfera publica y relegadas a las tareas domésticas y de cuidados. Uno de los obstéculos que enfrentaron las mujeres en décadas pasadas

fue el del acceso a la educacién; por ejemplo, las mujeres sin escolaridad superan en proporcién a los hombres a partir de aquellas que, para el afio 2020, tenian 35 afios y mas. Ademas, de los 50 afios en adelante,
Descripcion de la la mayor proporcién de mujeres sin escolaridad, supera la diferencia poblacional entre hombres y mujeres (INEGI, 2020). Asimismo, las mujeres de 50 afios en adelante tienen grados de escolaridad inferiores a los
problematica que de€ sus pares masculinos. Sin embargo, ambas tendencias se revierten en los grupos de edad més jovenes. Esos datos revelan una disminucién de brechas género cuantitativas en materia de acceso a la educacion,
atiende el a favor de las mujeres nacidas desde 1980. No obstante, el reto actual es la superacién de brechas cualitativas, es decir, de aquellas que fomentan modalidades de exclusién mas sutiles como la concentracién de las
Programa mujeres en ciertas areas del conocimiento, de acuerdo con los roles de género que le han sido socialmente asignados (Miranda, 2007). Por ejemplo, si bien durante el ciclo escolar 2024-2025 el 59% de las personas

egresadas de posgrado, fueron mujeres; estas superaron a los hombres que egresaron de posgrados en educacién en un 231%. Mientras que, los hombres, destacaron respecto a las mujeres egresadas de

posgrados en ingenieria, manufactura y construccion, en un 194% (AUNIES, 2026).

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Publica Entidad Innovacién
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Programa . Monto Aprobado
Ramo 38 L. . $190 Becas de posgrado y apoyos a la calidad i 6699.1
Innovacién presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Tasa de variacion de solicitudes de la dalidad Madres Jefas de Familia (MM]JF) 220 Porcentaje Anual 5.40 N/A N/A N/A N/A
Por aje de Becas a Madres icanas Jefas de Familia (MMJF) 220 Porcentaje Anual 60.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de Madres Mexicanas Jefas de Familia que recibieron beca y concluyen sus estudios 220 Porcentaje Anual 95.00 N/A N/A N/A N/A
indice de variacién de becas nuevas a Madres Mexicanas Jefas de Familia en areas STEM. 220 indice Anual 103.20 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de apoyos complementarios otorgados a mujeres indigenas 220 Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de mujeres beneficiadas con una beca nueva para cursar estudios de posgrado. 220 Porcentaje Semestral 50.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de mujeres que recibieron una beca nueva de posgrado y concluyen sus estudios 220 Porcentaje Anual 90.00 N/A N/A N/A N/A
Paridad de Género en posgrados STEM 220 razén Anual 0.60 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: ! Avance %
q 9 periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026
b B B g B B g Millones de Millones de ) Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 220 6699.1 1,790.57 26.73
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 220 6699.1 1,790.91 26.73 1,790.57 99.98 26.73
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Periodo Enero - Marzo

Ciencia, H idad Tec gia e Programa N Monto Aprobado
S$190 Becas de posgrado y apoyos a la calidad 6699.1

Ramo o . i
Innovacién presupuestario (millones de pesos)

Acciones realizadas en el periodo
UR: 220

1. Publicacién de convocatorias para becas y apoyos complementarios en las distintas modalidades. ; 2. Etiquetado de recursos del programa S190 para contribuir firmemente a la Igualdad entre mujeres y hombres (Anexo 13).; 3. Entrega de montos de manera indistinta para
mujeres y hombres, que son actualizados anualmente con base en el calculo de la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA).

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 220

Para el primer trimestre no hay diferencia de avances entre la meta establecida y la meta alcanzada debido a que la frecuencia de medicion de los indicadores es semestral y anual.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 220

La convocatorias de Becas de Posgrado y la modalidad Becas de Inclusién 2026 se publicaron el pasado mes de febrero de 2026, no obstante, de acuerdo con los calendarios establecidos, los resultados se verén reflejados a partir del segundo trimestre.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Programa Sistema Nacional de Investigadoras e Monto Aprobado
Ramo 38 Lo . $191 . ) 5570.8
Innovacién presupuestario Investigadores (millones de pesos)
Unidades 220 (Direccién General de Becas y Apoyos a la
. L S Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Comunidad Cientifica y Humanistica)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
87549 86682 20055 27999

Descripcién de la A pesar de los avances institucionales en favor de la equidad de género, persisten desigualdades estructurales en el dmbito cientifico que colocan a las mujeres en desventaja respecto de los hombres. Las brechas

problematica  qu
atiende
Programa

el
feminizadas, es decir, las que tienen una mayor conexién directa o indirecta con ocupaciones que se ajustan a los estereotipos de género tradicionales.

e 2 i . " . " " " . 2 . 4 P
| se observan en la subrepresentacién femenina en los niveles superiores del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) asi como en la concentracion de mujeres en dreas tradicionalmente

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependenciao Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Publica Entidad Innovacién
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Razén mujeres por cada 100 hombres en el SNII 220 razén Anual 0.70 N/A N/A N/A N/A
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA

Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Programa $191
Innovacién

Sistema Nacional de Investigadoras e
Ramo

Monto Aprobado

. ) ) 5570.8
presupuestario Investigadores (millones de pesos)
Reconocimientos nuevos otorgados a mujeres investigadoras por el desarrollo de actividades en materia de Ciencia, .
. L o L 220 Porcentaje Anual 45.00 N/A N/A N/A N/A
L, T e ién.
Tasa de movilidad de nivel de mujeres dentro del SNII 220 Porcentaje Anual 34.00 N/A N/A N/A N/A
indice de variacién de SNII en dreas STEM 220 Porcentaje Anual 145.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Pe"a o
Millones de Millones de ) Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 220 5570.87 1,349.29 24.22
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 220 5570.87 1,349.53 24.22 1,349.29 99.98 24.22

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 220

1. Etiquetado de recursos del programa S190 para contribuir firmemente a la Igualdad entre mujeres y hombres (Anexo 13).

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 220

Para el primer trimestre no hay diferencia de avances entre la meta establecida y la meta alcanzada debido a que la frecuencia de medicién de los indicadores es semestral y anual.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 220

trimestres posteriores.

Al cierre del primer trimestre no se ha publicado la Convocatoria 2026 para el Reconocimiento en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), por lo que la informacién a partir de la publicacién de la convocatoria y resultados de la misma se veran reflejados en
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Informacién Nacional Estadistica y Programa

Ramo 40 . . P002
Geografica presupuestario

Unidades 100 (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia)

Poblacién Objetivo
responsables

Mujeres Hombres Mujeres

68233355 62462757 68233355

Descripcion de la
problematica
atiende el coadyuvar en la equidad de género.

Programa

Produccién y difusién de informacién estadistica y
geografica

Poblacién Atendida

Hombres

62462757

Monto Aprobado

120.1

(millones de pesos)

que Se requiere contar con informacién estadistica que permita analizar la situacion de las mujeres en aspectos demogréficos, econdémicos y de empleo, para generar y sustentar los programas encaminados a

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependenciao  Secretaria de Informacién Nacional Estadistica y|
Publica Entidad Geografica
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de informes que reporta trimestralmente el avance de las actividades programadas para la encuesta 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA
Informacién Nacional Estadistica y Programa Produccién y difusién de informacién estadistica y Monto Aprobado
Ramo 40 - . P002 - . 1201
Geografica presupuestario geografica (millones de pesos)
Porcentaje de avance en la publicacién de los indicadores estratégicos de ocupacién y empleo segtin trimestre 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
Porcentaje de avance en la publicacién de la ENOE segun trimestre 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
Porcentaje de avance en la publicacién de los indicadores de ocupacién y empleo con perspectiva de género de . X
) L. L. 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
manera trimestral en la pagina electrénica del INEGI.
Porcentaje de avance trimestral de las actividades programadas para el desarrollo de diagnésticos de registros . X
. ) ) . ) 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
administrativos sobre violencia contra las mujeres
Porcentaje de avance trimestral de las actividades programadas para el desarrollo del proyecto de Estudios sobre . X
N . . R L. o 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
violencias de género, orientados a apoyar la definicién de proyectos estadisticos.
Porcentaje de avance trimestral de las actividades programadas para el desarrollo del proyecto de Desarrollo y . X
L . . R . . ; L i . 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
andlisis de informacién sobre violencia contra nifias y mujeres, transversalizacién de la perspectiva de género.
Porcentaje del avance trimestral de las actividades programadas para la captacién de la ENDIREH 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
Porcentaje de indicadores actualizados en el trimestre respecto a los programados en el afio para el Sistema . X
. . . ) 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres (SIESVIM).
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo . ] Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Perla o
Millones de Millones de B Millones de B
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 120.15 16.59 13.81
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 120.15 16.59 13.81 16.59 100.00 13.81
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Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Informacién Nacional Estadistica y Programa Produccién y difusién de informacién estadistica y Monto Aprobado

Ramo 40 - . P002 . ) 120.1
Geografica presupuestario geografica (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 100

ENIGH, Durante el primer trimestre de 2026, se realizé una presentacién sobre el tema de educacién utilizando informacién de la ENIGH 2024, la cual incluyé datos desagregados por sexo, y fue expuesta en sesién ordinaria del Comité Técnico Especializado de Informacién
Educativa (CTEIE). ENOE se actualizaron indicadores con enfoque de género, a partir de la informacién captada del cuarto trimestre de 2025, los cuales permiten analizar las diferencias que se presentan entre ambos sexos, y que son: Tasa de participacion, Tasa de
desocupacion, Tasa de ocupacién parcial y desocupacion, Tasa de presién general, Tasa de trabajo asalariado, Tasa de subocupacion, Tasa de condiciones criticas de ocupacién, Tasa de ocupacién en el sector informal, Tasa de Ocupacién en el Sector Informal, Tasa de
Informalidad Laboral y Tasa de Informalidad Laboral. DESARROLLO Y ANALISIS DE INFORMACION SOBRE VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES, TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, se presentd el Informe de resultados de la Prueba Estadistica 2025 de la
ENDIREH SIESVIM, las actividades realizadas estuvieron enfocadas en mantener actualizados los contenidos del Sistema. ESTUDIOS SOBRE VIOLENCIAS DE GENERO, ORIENTADOS A APOYAR LA DEFINICION DE PROYECTOS ESTADISTICOS se concluyé el Glosario de la guia para la
aplicacién de los cuestionarios para la ENDINNA, archivo de observaciones a los cuestionarios de la ENDINNA, presentacion que sintetiza la respuesta juridica sobre la ENDINNA, DIAGNOSTICO DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS SOBRE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, El 26 de
marzo de 2026 se publicaron los resultados del programa estadistico Centros de Justicia para las Mujeres edicién 2025. ENDIREH, Se realizaron las gestiones de viabilidad técnica y solicitud de equipo de cémputo, para todas operativas adscritas al proceso de produccién del
ambito territorial y se inici6 la integracion de materiales operativos de la capacitacion nacional de la edicién 2026 de la ENDIREH

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 100
No se presenta diferencia en los avances

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 100
No se prevén mejoras en los proyectos
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcion de
problematica
atiende
Programa

. Programa
47 Entidades no Sectorizadas i
presupuestario

EZN (Archivo General de la Nacién) Poblacion Objetivo

Mujeres

Hombres

68909829 66003646

Servicios de preservacion y divulgacion del
£057 patrimonio documental que resguarda el Archivo
General de la Nacién y de la memoria histérica de

México
Poblacién Atendida
Hombres

Mujeres

1205628 1154783

Monto Aprobado 71
(millones de pesos) :

La poblacién mexicana enfrenta limitaciones significativas para acceder al patrimonio documental y a la memoria histérica de la Nacién, lo cual restringe el ejercicio del derecho a la informacién y el

la

aprovechamiento social del acervo resguardado por el Archivo General de la Nacién. Esta situacion tiene su origen, en parte, en rezagos archivisticos derivados de la implementacién histérica de procesos técnicos
que heterogéneos. La falta de homologacién de conceptos teéricos y criterios operativos en materia archivistica ha generado inconsistencias en las actividades de organizacién, ordenacién, descripcién, conservaciény

el preservacion de los fondos documentales. Como consecuencia, se han producido instrumentos de consulta diversos y poco uniformes, lo que dificulta la localizacién, interpretacién y uso de la informacién por parte

de la poblacién usuaria. En este contexto, se identifica ademds una problemaética transversal relacionada con la persistente invisibilizacién del papel de las mujeres en la construcciéon de la memoria histérica. La

limitada incorporacién de la perspectiva de género en los procesos de divulgacién y acceso al patrimonio documental ha contribuido a limitar el reconocimiento de las contribuciones histéricas de las mujeres.

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o EZN- Archivo General de la Nacién
Entidad

Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Servicios de preservacion y divulgacion del

Programa

patrimonio documental que resguarda el Archivo

Monto Aprobado

Ramo 47 Entidades no Sectorizadas . E057 L. e . . 7.1
presupuestario General de la Nacién y de la memoria histérica de (millones de pesos)
México
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L Unidad Responsable . ) ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Patrimonio documental y memoria histérica divulgada con perspectiva de género EZN Porcentaje Trimestral 10.00 212 212 100.0 21.2
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - _Pe"a o
Millones de Millones de ) Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EZN 7.11 1.57 22.08
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EZN 7.07 1.75 24.75 1.57 89.71 22.21

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: EZN

Se realizaron insumos de divulgacién y publicacién con perspectiva de género, enfocadas en visibilizar la agencia politica, social y cultural de las muijeres, contribuyendo en revertir su invisibilidad histérica, y promover la igualdad sustantiva en el reconocimiento entre el papel de

hombres y mujeres, a través de acciones de acceso, consulta y divulgacién de la memoria histdrica, que incluyen temas con perspectiva de género.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: EZN
Se alcanz6 la meta programada

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: EZN

Se continuara con una adecuada gestién y seguimiento del programa anual de trabajo para la publicacién de elementos digitales en materia de equidad género
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa - . P Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas i E060 Servicios de atencién a victimas ) 7.7
presupuestario (millones de pesos)
Unidades AY]  (Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas)
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
331 217 331 217

A partir de la llamada "guerra contra el narcotrafico" (diciembre de 2006), en el pais ha imperado un contexto de violencia donde los delitos y las violaciones a derechos humanos han prevalecido. Ante el constante

crecimiento de la violencia, diversos sectores de la sociedad demandaron al Estado mexicano la creacién de un andamiaje normativo e institucional que diera garantia a las personas en situacién de victima de sus

derechos de proteccion, asistencia, reparacion y justicia. Asi, en 2013 se publica en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General de Victimas (LGV), en la cual se reconocen los derechos de las victimas de delitos y/o
Descripcién de la yjp|aciones a derechos humanos, tanto del fuero federal como del comun. Este dafio abarca no sélo a la victima directa, sino a sus familiares y otras personas cercanas a la victima, quienes también ven interrumpido

roblemética e . - - . P . . P . PRV . . . . L.
P qu | su proyecto de vida. Dadas las condiciones de vulnerabilidad socioeconémica de las victimas, la débil respuesta de las instituciones que proveian asesoria juridica y los altos niveles de impunidad, se creé la Comisién
e

atiende
Programa Ejecutiva de Atencién a Victimas (CEAV) para proporcionar a las victimas del fuero federal los servicios de ayuda, asistencia, atencién, asesoria juridica y reparacion, a fin de que las victimas puedan avanzar hacia la
recuperacién o reconstruccién de su proyecto de vida. Al 31 de diciembre de 2025, el Registro Nacional de Victimas tiene 116,231 personas inscritas como victimas, de las cuales el 37.3% corresponden al dmbito de
competencia de la CEAV, es decir, son victimas del fuero federal. El 49.8% de esta poblacién son mujeres. La mayoria de la poblacién objetivo de la CEAV estda compuesta de personas victimas indirectas,
principalmente por los delitos de homicidio, desaparicién forzada o por particulares, secuestro, lesiones, tortura, entre otros.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o AYJ- Comisidn Ejecutiva de Atencién a Victimas
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa . L L Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas i E060 Servicios de atencién a victimas ) 7.7
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres victimas que obtuvieron una determinacién de reparacién integral del dafio AY) Porcentaje Trimestral 48.60 10.60 12.20 115.1 25.1
Porcentaje de mujeres victimas que obtuvieron una determinacién judicial con garantia de reparacién integral del . X
dafio AY) Porcentaje Trimestral 24.50 7.30 22.20 304.1 90.61
Porcentaje de personas servidoras publicas de la CEAV capacitadas en materia de atencién psicosocial a victimas de
delitos de alto impacto con los enfoques de género, derechos humanos y diferencial especializado, con respecto a las AYJ Porcentaje Anual 90.00 N/A N/A N/A N/A
personas servidoras publicas de la CEAV que fueron progr paralacap i
Porcentaje de personas servidoras publicas de la CEAV capacitadas en materia de atencién a victimas con trato digno,
con los enfoques de género, derechos humanos y diferencial especializado, con respecto a las personas servidoras AY) Porcentaje Anual 91.40 N/A N/A N/A N/A
publicas de la CEAV que fueron progr para la cag i

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo 9 - Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - !)erlo o
Millones de Millones de ) Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AY] 7.78 0.53 6.81
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AY] 7.78 0.53 6.81 0.53 100.00 6.81
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: AY]
En el primer trimestre de 2026, la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas continué con sus actividades en materia de atencién, ayuda, asesoria juridica y reparacién integral a personas en situacién de victimas, con enfoques de género y diferencial y especializado. En materia
de hostigamiento y acoso sexual, se lanzé un nuevo médulo del micrositio en este tema. En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres se trabajé en una actividad colectiva en el tema de brechas de desigualdad de género en tres &mbitos: laboral, de
cuidados y acceso a la justicia. En materia de vinculacién interinstitucional, se impartieron tres conferencias y se participé en la Comisién de Atencién del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar las Violencias contra las Mujeres.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

. . Programa - L . Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas i E060 Servicios de atencién a victimas 7.7
presupuestario

(millones de pesos)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: AY)

Porcentaje de mujeres victimas que obtuvieron una determinacién de reparacién integral del dafio Existe una ligera variacion al alza en el cumplimiento de la meta, debido a los esfuerzos institucionales que se llevaron a cabo en el primer trimestre del afio y que permitieron
llevar a cabo las gestiones necesarias para emitir las determinaciones, lo que refleja el compromiso institucional con la atencién prioritaria de poblaciones en situacién de vulnerabilidad.; Porcentaje de mujeres victimas que recibieron determinacién judicial, con respecto al total

de personas victimas que recibieron determinacién judicial Se rebasé la meta programada en el periodo debido a que el periodo las determinaciones por procedimientos abreviados obtenidos en este primer trimestre fue mayor a lo registrado en afios anteriores y a lo|
proyectado para este afio, lo que significé un aumento en el nimero de mujeres victimas con determinacion judicial.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AY)

Fortalecer la coordinacién interna entre las areas que participan en las acciones, con el fin de continuar con el cumplimiento de las metas establecidas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

. . Programa . . Lo Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas ) P0o53  Politica en materia de gestién documental . 1.1
presupuestario (millones de pesos)
Unidades EZN (Archivo General de la Nacion) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
90684 136026 7635 5240

Descripciéon de la
problemstica que AUN cuando se implementan acciones de capacitacion en materia archivistica, que incluye a todos los sujetos obligados por la ley general de archivos, dirigidos a las personas servidoras publicas interesados con

atiende el independencia de su género, sin diferenciacién o discriminacién, prevalecen brechas de visibilidad y menor especializacién en el caso de las mujeres.
Programa
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o EZN- Archivo General de la Nacién
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa . ) L Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas . P053 Politica en materia de gestién documental ) 1.1
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L Unidad Responsable . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Frecuencia Meta anual . . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Promedio de participantes capacitados en materia archivistica con enfoque de género EZN Trimestral 2,545.00 2,545.00 2,545.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo b Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 petiodo]
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EZN 1.1 0.27 24.32
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EZN 112 0.27 2411 0.27 100.00 2411

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: EZN

Se realizaron acciones de capacitacién archivistica a personas servidoras publicas interesadas con independencia de su género, sin diferenciacién o discriminacion, contribuyendo en realizar acciones relacionados con el PND para fomentar el desarrollo archivistico.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: EZN
Se cumplié con la meta programada

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: EZN

Se continuara impulsando la participacion de las mujeres en las capacitaciones en materia archivistica
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas i S249 - . 91.0
presupuestario Indigenas (millones de pesos)
Unidades AYB  (Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas)
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
51200 15000 28 0

En este sentido, el PROBIPI se concibe como un instrumento de suma relevancia que busca responder a los desafios estructurales que enfrentan las comunidades para garantizar el ejercicio de sus derechos

colectivos e individuales y promover condiciones de vida dignas, sostenibles y culturalmente pertinentes. De igual manera, plantea acciones con un enfoque comunitario y regional que, atiende sus necesidades y
Descripcién de I demandas mas apremiantes, las cuales en su conjunto conglomeran el problema publico que sustenta el Programa; que ?Los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas enfrentan situaciones histéricas y
problematica que estructurales que condicionan el ejercicio efectivo de sus derechos y su desarrollo integral, intercultural y sostenible?. Dicho problema se explica por la exclusién histérica de los modelos de desarrollo nacionales; el
atiende el limitado reconocimiento de sus sistemas normativos y de sus formas de organizacién, la imposicién de modelos productivos ajenos a sus practicas y tradiciones, que restringen su autonomia econémica; la
Programa persistencia de brechas estructurales de desigualdad social, politica, econémica y territorial; la insuficiente infraestructura de servicios bésicos y de comunicacién terrestre, sin enfoques interculturales y procesos

adecuados de participacién en el disefio, ejecucién y seguimiento de las obras; y la persistencia de servicios plblicos prestados sin pertinencia cultural, particularmente en materia de salud. Estas condiciones se

agravan para las mujeres indigenas y afromexicanas, quienes enfrentan barreras adicionales de desigualdad, violencia y exclusién que afectan su bienestar e integridad.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o AYB- Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

. . Programa Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas i S249 - . 91.0

presupuestario Indigenas (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de mujeres indig y afr i poyadas por el p de procesos organizativos y acciones

N ) . . AYB Porcentaje Trimestral 76.90 0.0 0.0 N/A 0
para el ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas.

di y afr i r bles de coordinar, operar y administrar los recursos

Porcentaje de mujeres i
otorgados mediante el componente de procesos organizativos y acciones para el ejercicio de los derechos de las AYB Porcentaje Trimestral 66.60 2.33 233 100.0 35
mujeres indigenas y afromexicanas.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo b Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - Perlodo
Millones de Millones de . Millones de R
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYB 91.05 26.82 29.46
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYB 91.61 4571 49.90 26.82 58.67 29.28

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AYB

Porcentaje de mujeres indigenas y afromexicanas responsables de coordinar, operar y administrar los recursos otorgados mediante el componente de procesos organizativos y acciones para el ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas. Al cierre del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, se otorgé apoyo econémico a 6 proyectos, de los cuales 3 corresponden al &mbito comunitario y 3 en el ambito regional, de los cuales se vio reflejado la atencién y acciones en favor de las mujeres indigenas y afromexicanas.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AYB

Porcentaje de mujeres indigenas y afromexicanas responsables de coordinar, operar y administrar los recursos otorgados mediante el componente de procesos organizativos y acciones para el ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas. Al cierre del
primer trimestre, se cumplié la meta programada en virtud de un mayor nimero de mujeres indigenas y afromexicanas que fueron beneficiadas a través de los proyectos autorizados en promover el ejercicio de derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AYB

Porcentaje de mujeres indigenas y afromexicanas responsables de coordinar, operar y administrar los recursos otorgados mediante el componente de procesos organizativos y acciones para el ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas. Respecto de las
acciones de mejora, para el siguiente trimestre se seguira impulsando la difusién y fortalecer la participacion y el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas.
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Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
Ramo 48 Cultura i
presupuestario
Unidades 210 (Direccién General del Centro Nacional de las
Poblacién Objetivo
responsables Artes)

Mujeres Hombres

10268517 10643203

El programa Movimiento Nacional de Agrupaciones Musicales Comunitarias tiene dentro de sus propésitos el otorgar una opcién de esparcimiento integral que no sélo brinde educacién musical, también un

E062

Servicios de desarrollo cultural

Poblacién Atendida

Mujeres

3794

Hombres

3716

Monto Aprobado 05
(millones de pesos) )

desarrollo social y humano, en el que las y los nifios y jévenes (mujeres y hombres) fortalezcan su identidad y sentido de pertenencia, que hagan comunidad, se desenvuelvan y consoliden valores como la
responsabilidad, la disciplina y el trabajo en equipo, los cuales coadyuvardn en su formacién futura y en la construccién de sus proyectos de vida; El programa Movimiento Nacional de Agrupaciones Musicales

Descripcién de I Comunitarias en esta administracion, entre sus principales objetivos se planteé tener un mayor nimero de nifias y jévenes (mujeres), entre los integrantes de estas. El programa se desarrolla en las zonas de mas

problemética que alta marginacién y con altos indices de violencia. El esfuerzo continuard ya que se ha mantenido un considerable nivel de integrantes mujeres a pesar de los usos y costumbres comunitarios que, entre otros, son que

atiende el a las nifias no se les permitia la ejecucién de aquellos instrumentos con los que tuvieran contacto corporal o el uso tradicional entre hombres. Nuestros programas son completamente incluyentes, no tenemos la

Programa

posibilidad de controlar o sesgar el ingreso de un género especifico dentro de las agrupaciones, todas y todos los nifios que deseen formar parte de este programa son bienvenidas y bienvenidos, nuestra matricula

puede despuntar o decrecer dependiendo del entorno y las problemaéticas sociales y econdémicas que viven los integrantes, asi como, la regién del pais en donde estamos presentes. Los registros de control escolar
de las Agrupaciones Musicales Comunitarias hasta el dia de hoy reportan 3,794 nifias y jévenes (mujeres) beneficiadas directamente con las actividades desarrolladas, de un total de 7,510 integrantes, incentivando

siempre que se sumen a este gran proyecto nuevos integrantes.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Programa
Publica

Objetivo Objetivo
Estrategia

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o Secretaria de Cultura
Entidad

Objetivo
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Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa . Monto Aprobado
Ramo 48 Cultura . E062  Servicios de desarrollo cultural ) 0.5
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de nifias y jévenes que forman parte de las agrup ias. 210 Porcentaje Trimestral 51.00 51.00 51.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo b Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 petiodo]
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 210 0.55 0.02 3.64
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 210 0.59 0.03 5.08 0.02 66.67 3.39

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 210

Los Semilleros creativos de Las Agrupaciones Musicales en el primer trimestre del afio 2026, realizaron 478 actividades, con 45,242 asistentes de publico en general y de los cuales nueve actividades fueron especificas de género para la Conmemoracién del 8 de marzo, en los|
siguientes estados de la RepUblica: Nuevo Leén, Ciudad de México, Puebla, Michoacan, Guerrero, Tamaulipas, Veracruz, Chiapas y Baja California.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 210
En este trimestre se cumplié la meta ya que tenemos registrados 3,794 mujeres que equivalen el 51%y 3,716 hombres que equivalen el 49%.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 210

El Sistema Nacional de Fomento Musical ha construido e implementado lineas de accién que impulsan el empoderamiento de las nifias y el acceso de estas a espacios de inclusién dentro del proyecto, las cuales, con base en los objetivos y estrategias que tiene el Movimiento
Nacional de Agrupaciones Musicales Comunitarias del Sistema Nacional de Fomento Musical y que han adoptado cada uno de los Semilleros creativos de las Agrupaciones Musicales Comunitarias, asumen a la perspectiva de género como punto de partida para su disefio y como
parte fundamental del desarrollo académico y artistico del programa.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa Nacional de Becas Artisticas y Monto Aprobado
Ramo 48 Cultura i S303 . 1.3
presupuestario Culturales (millones de pesos)
Unidades E00 (Instituto Nacional de Bellas Artes vy
B Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Literatura)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2750 1919 266 178

Descripcion de
problemética
atiende
Programa

la

Los programas de becas constituyen un apoyo fundamental para que las y los estudiantes y recién egresados den continuidad a sus estudios, fortalezcan su desempefio académico y concluyan sus procesos de

que titulacion; sin embargo, los montos otorgados y el nimero de becas disponibles resultan insuficientes para atender la demanda existente. Por lo que ampliar el nimero de apoyos resultarfa relevante, ya que

el contribuye a la permanencia de las mujeres estudiantes en el ambito educativo y favorece su participacién en espacios de produccién, gestién, investigacion, divulgacién y docencia en materia de educacion artistica,

lo que a su vez impulsa su insercién en el campo laboral y profesional.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o E00- Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Programa Programa Nacional de Becas Artisticas y Monto Aprobado
Ramo 48 Cultura . S303 . 1.3

presupuestario Culturales (millones de pesos)

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de mujeres estudiantes o recién egresadas de los niveles Técnico y Superior (Licenciatura) que reciben

EOO Porcentaje Anual 60.00 N/A N/A N/A N/A
beca
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo b Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 petiodo]
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EO0 1.33 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EO0 1.33 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: EOO

Durante el presente Trimestre se desarrollaron las siguientes actividades: Actualizacién y publicacién de convocatorias para las cuatro Modalidades de Becas (Estimulo para la Educacién Artistica, Aprovechamiento académico y artistico destacado, Apoyo para personas|
estudiantes mexicanas foraneas, y apoyo para el proyecto de Titulacién). Elaboracién del Cronograma de Actividades para el Ejercicio Fiscal 2026. Reuniones de capacitacién. Perfeccionamiento de la Plataforma para el registro de solicitudes. Recepcién de solicitudes. Revisién
y analisis de solicitudes (Primera revisién). Notificacién mediante oficios, sobre el presupuesto asignado y becas otorgadas. Notificacién mediante oficio, sobre becas canceladas y motivo de su cancelacién.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: EOO
Durante el presente trimestre de acuerdo a la programacion, no se otorgan becas, es por ello que el avance para este primer trimestre es del cero por ciento. Los avances se veran reflejados en el siguiente trimestre que es donde se otorgan las becas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: EOO

Durante el presente ejercicio fiscal se hizo una reingenieria en las etapas del Programa de Becas, de tal manera que se pudiera medir el impacto de las becas, a través de la medicién del indicador en el mismo ejercicio fiscal. Asi mismo se continua con el incremento paulatino|
en el monto de las becas, consiguiendo igualar el monto en tres de las cuatro modalidades de becas. En este sentido, continuaremos con el incremento paulatino en cada una de las modalidades de Becas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
L - Programa Investigar y perseguir los delitos cometidos en Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica i E009 ) ) 79.5
presupuestario materia de derechos humanos (millones de pesos)
Unidades 100 (Oficina de la persona titular de la Fiscalia
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables General)
160 (Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia
Contra las Mujeres, Grupos en Situacién de
Vulnerabilidad y Trata de Personas) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
566 276 128 67

Las instituciones publicas, especialmente aquellas que participan en procesos de procuracién de justicia, tienen el deber de garantizar que no ocurran actos de violencia o discriminacién de cualquier tipo entre el
personal que las compone. Al respecto, se ha identificado que la falta de mecanismos internos para la atencién a la violencia dentro de los espacios institucionales, propicia practicas revictimizantes y poco efectivas
para su atenciéon. Ademads, respecto a los procesos, servicios y productos que se generan en las instituciones con relacién a la atencién a posibles delitos cometidos en razén de género, es necesario fortalecer las
Descripcién de I politicas de atencién de tal forma que se integren procesos colegiados que permitan incorporar la perspectiva de género en todo momento. Por lo anterior, es preciso reforzar las acciones para la transversalizacién
problematica que de la perspectiva de género, a través del diagnéstico continuo de la efectividad de sus directrices, lineamientos y similares, en su caso, su actualizacién o construccién de nuevos mecanismos de accion. Los delitos
atiende el relativos a hechos de violencias contra las mujeres por su condicién de género, los cometidos contra nifias, nifios, adolescentes o personas que pertenezcan a grupos en situaciéon en vulnerabilidad y en materia de
Programa trata de personas, competencia de la Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia contra las Mujeres, Grupos en Situacién de Vulnerabilidad y Trata de Personas. (FEVIMTRA), tienen su origen en la discriminacién
contra las mujeres y las desigualdades de género. La FEVIMTRA investiga y persigue la comisién de estos delitos, asimismo conduce y supervisa la investigacién de los delitos cuyo sujeto activo sea considerado
adolescente, ademas, proporciona atencién integral a las victimas y ejecuta acciones de politica publica para la capacitacién a personas servidoras publicas, a fin de orientar a la poblacién a incentivar la denuncia de

estos delitos.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Fiscalia General de la Republica
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA
. . - Programa Investigar y perseguir los delitos cometidos en Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica i E009 . . 79.5
presupuestario materia de derechos humanos (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . ) ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de avance realizado, respecto del avance programado para la elaboracién del Diagnéstico institucional X
100 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A

sobre la aplicacién de las Directrices HAS.

Porcentaje de avance realizado, respecto del avance programado de las acciones para la elaboracién de los

. R L . L i R . 100 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Lineamientos para la solicitud y emisién de opiniones técnicas en materia de perspectiva de género.
Porcentaje de carpetas de investigacién terminadas por criterios de oportunidad, acuerdos reparatorios cumplidos,
suspensién condicional del proceso cumplido, juicio abreviado, juicio oral, no ejercicio de la accién penal, acumuladas, . .
. ) . . . R L Lo . 160 Porcentaje Trimestral 26.50 8.31 5.90 71.0 22.26
abstencién de investigar e incompetencia, respecto al total de carpetas de investigacién en tramite competencia de la
FEVIMTRA.
Porcentaje de servicios otorgados por la FEVIMTRA a mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia de . .
. . . 160 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
género y/o trata de personas, respecto a los servicios requeridos.
Porcentaje de cuestionarios aplicados con calificacién satisfactoria de los servicios otorgados por la FEVIMTRA, i X
R ) ) . . 160 Porcentaje Trimestral 91.40 77.78 100.00 128.6 109.41
respecto del total de cuestionarios aplicados a personas que egresan del Refugio Especializado.
Porcentaje de evaluaciones aprobadas, respecto del total de evaluaci plicadas en las actividades de capacitacion . .
. L, . 160 Porcentaje Trimestral 90.00 87.91 89.56 101.9 99.51
y orientacién proporcionadas por la FEVIMTRA.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes localizados, respecto del total de nifias, nifios y adolescentes cuya i X
160 Porcentaje Trimestral 63.70 61.36 96.97 158.0 152.23

desaparicién fue difundida mediante alerta o prealerta AMBER México.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pagafdo ! Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - ?erlodo
Millones de Millones de ) Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 1.29 0.03 233
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 1.29 0.17 13.18 0.03 17.65 233
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 78.25 18.33 23.42
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 78.25 20.05 25.62 18.33 91.42 23.42
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
L - Programa Investigar y perseguir los delitos cometidos en Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica E009 79.5
presupuestario materia de derechos humanos (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 160

Porcentaje de carpetas de investigacion terminadas por criterios de oportunidad, acuerdos reparatorios cumplidos, suspensién condicional del proceso cumplido, juicio abreviado, juicio oral, no ejercicio de la accién penal, acumuladas, abstencién de investigar e incompetencia,
respecto al total de carpetas de investigacién en tramite competencia de la FEVIMTRA. Se obtuvo el 5.90% de carpetas de investigacion terminadas (98), respecto de las 1661 carpetas de investigacion en trdmite, 2.41 puntos porcentuales por debajo de la meta programada de
8.31%. Porcentaje de servicios otorgados por la FEVIMTRA a mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia de género y/o trata de personas, respecto a los servicios requeridos. Los 6,973 servicios otorgados representaron el 100% de los servicios respecto de los|
requeridos para cubrir con la atencién integral a las victimas, cumpliendo con la meta programada al periodo. Porcentaje de cuestionarios aplicados con calificacién satisfactoria de los servicios otorgados por la FEVIMTRA, respecto del total de cuestionarios aplicados a personas
que egresan del Refugio Especializado. Se obtuvo una calificacién satisfactoria en el 100% de los cuestionarios aplicados a 3 mujeres mayores de 12 afios que egresaron del Refugio Especializado. Porcentaje de evaluaciones aprobadas, respecto del total de evaluaciones
aplicadas en las actividades de capacitacion y orientacién proporcionadas por la FEVIMTRA. Se obtuvieron 163 evaluaciones aprobadas que representa el 89.56% respecto de las 182 evaluaciones aplicadas, 1.65 puntos porcentuales por encima de la meta programada de 87.91%.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes localizados, respecto del total de nifias, nifios y adolescentes cuya desaparicién fue difundida mediante alerta o prealerta AMBER México. Al cierre del primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, se localizaron 32 nifias, nifios y
adolescentes, lo que representé el 96.97% de las 33 alertas activadas.

UR: 100

Porcentaje de avance realizado, respecto del avance programado para la elaboracién del Diagndstico institucional sobre la aplicacién de las Directrices HAS. Al primer trimestre la Unidad Especial de Género y Violencia Contra la Mujer (UEGVCM) de la Fiscalia General de la
Republica (FGR), realizé las siguientes acciones, que corresponden a un avance del 30% de la meta anual: 1) Revisién documental de los casos atendidos por la UEGVCM con base en las Directrices HAS y la Guia correspondiente, a fin de identificar la forma en que se han aplicado
los criterios establecidos; 2) Concertacion de reuniones de trabajo con areas involucradas en la atencién a posibles hechos de violencia o discriminacién en razén de género al interior de la institucién; 3) Celebracién de parte de las reuniones concertadas, y 4) Una propuesta
preliminar para atender a usuarias que se han comunicado con la Unidad de Género a partir del pasado 9 de marzo. Porcentaje de avance realizado, respecto del avance programado de las acciones para la elaboracién de los Lineamientos para la solicitud y emisién de
opiniones técnicas en materia de perspectiva de género. Al primer trimestre la UEGVCM de la FGR, realizé las siguientes acciones, que corresponden al 20% respecto de la meta anual: 1) Revisién documental de las opiniones elaboradas por la UEGVCM; 2) Se encuentra en
elaboracion el Andlisis de los casos en los que las Fiscalias solicitan la opinién técnica de la UEGVCM.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 160

Porcentaje de carpetas de investigacién terminadas por criterios de oportunidad, acuerdos reparatorios cumplidos, suspensién condicional del proceso cumplido, juicio abreviado, juicio oral, no ejercicio de la accién penal, acumuladas, abstencién de investigar e incompetencia,
respecto al total de carpetas de investigacién en trdmite competencia de la FEVIMTRA. El resultado obedecié a la complejidad de los delitos competencia de la FEVIMTRA y a que a las personas AMPF les requiere tiempo para allegarse, de informacién que permita llevar la
investigacion a algun tipo de terminacién. Porcentaje de servicios otorgados por la FEVIMTRA a mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia de género y/o trata de personas, respecto a los servicios requeridos. Se cumplié con la meta programada al periodo.
Porcentaje de cuestionarios aplicados con calificacién satisfactoria de los servicios otorgados por la FEVIMTRA, respecto del total de cuestionarios aplicados a personas que egresan del Refugio Especializado. El comportamiento del indicador es resultado de la atencién integral
que se brinda a las victimas, con altos indices de calidad en los servicios y calidez en el trato. Porcentaje de evaluaciones aprobadas, respecto del total de evaluaciones aplicadas en las actividades de capacitacién y orientacién proporcionadas por la FEVIMTRA. El resultado del
indicador se debié a que se atendieron las dudas de las personas participantes; se abrieron espacios de participacién durante el desarrollo de la exposicién; las personas expositoras contaron con el conocimiento especializado en los temas desarrollados; y en cada curso se
preparé y envié previamente una ficha técnica a las personas participantes. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes localizados, respecto del total de nifias, nifios y adolescentes cuya desaparicién fue difundida mediante alerta o prealerta AMBER México. EI comportamiento de
este indicador esta sujeto a las circunstancias particulares de cada caso.

UR: 100

Porcentaje de avance realizado, respecto del avance programado para la elaboracién del Diagnéstico institucional sobre la aplicacién de las Directrices HAS. El indicador es de periodicidad anual. Porcentaje de avance realizado, respecto del avance programado de las acciones|
para la elaboracién de los Lineamientos para la solicitud y emisién de opiniones técnicas en materia de perspectiva de género. El indicador es de periodicidad anual.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 160

No se contemplan acciones de mejora.

UR: 100

No se contemplan acciones de mejora.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
) . - Programa Realizar investigacion académica en el marco de Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica E010 0.2
presupuestario las ciencias penales (millones de pesos)
Unidades 190 (Instituto Nacional de Ciencias Penales) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

60 40 0 0

Las personas servidoras publicas en las dreas de seguridad publica, de procuracién y administracién de justicia y de ejecucién de sanciones, requieren sensibilizacién en temas relacionados con la igualdad de

género con un enfoque circunscrito en las ciencias penales, por lo que el Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE) contempla la formacién y profesionalizacién altamente especializada de las personas
Descripcién de I servidoras publicas, mediante la vinculacién de las ciencias penales con la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, los derechos humanos de mujeres, nifias y adolescentes, y la violencia de género. El
problemética que Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), en los Reportes de Incidencia Delictiva del Fuero Comun Nacional (2020 - 2025) registré un promedio anual de 875 feminicidios. Mientras
atiende el que el promedio nacional es de 1.4 casos por cada cien mil habitantes, entidades como Morelos (3.5), Colima (2.6) y Sinaloa (2.2) superan drasticamente esta media, por lo que existe la necesidad de orientar a las
Programa personas agentes del Ministerio Publico de la Federacién a integrar de manera adecuada y con perspectiva de género, las investigaciones en materia de feminicidio, de conformidad con el articulo 325 del Cédigo
Penal Federal. EI INACIPE a través de la "Guia especializada para la integracién del delito del feminicidio de conformidad con el actuar del Ministerio Plblico de la Federacién", busca obtener como resultado la
orientacién del personal sustantivo de la Fiscalia General de la RepUblica a que actte con perspectiva de género en investigaciones en materia de feminicidio.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Fiscalia General de la Republica
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA

) . - Programa Realizar investigacion académica en el marco de Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica E01 02
presupuestario las ciencias penales (millones de pesos)

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de personas servidoras publicas acreditadas, respecto al total de personas servidoras publicas inscritas en

la de la aplicacién de la Guia especializada para la integracién del delito del feminicidio de conformidad 190 Porcentaje Trimestral 80.00 0.0 0.0 N/A 0
con el actuar del Ministerio Publico de la Federacién.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo b Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - Perlodo
Millones de Millones de . Millones de R
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 190 0.2 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 190 0.2 0.05 25.00 0.0 0.00 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 190

Porcentaje de personas servidoras publicas acreditadas, respecto al total de personas servidoras publicas inscritas en la capacitacién de la aplicacién de la Guia especializada para la integracién del delito del feminicidio de conformidad con el actuar del Ministerio Publico de la
Federacién. En el periodo de enero a marzo de 2026 se realizé la programacién académica y calendarizacién de cinco actividades de capacitacion sobre la aplicacién de la Guia especializada para la integracién del delito del feminicidio de conformidad con el actuar del Ministerio|
Publico de la Federacién, dirigida a personas servidoras publicas de perfil ministerial y primer respondiente.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 190

Porcentaje de personas servidoras publicas acreditadas, respecto al total de personas servidoras publicas inscritas en la capacitacién de la aplicacién de la Guia especializada para la integracién del delito del feminicidio de conformidad con el actuar del Ministerio Publico de la
Federacion. El programa de capacitacién sobre la aplicacién de la Guia esta calendarizado para iniciar en el segundo trimestre de 2026, sin embargo, durante este trimestre, las actividades se centraron en la fase preparatoria, disefio programético y logistica operativa.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 190

Se fortaleceran los mecanismos de difusién y convocatoria institucional para asegurar el cumplimiento de la meta programada para el siguiente trimestre. Asimismo, se mantendra un esquema de seguimiento continuo sobre la aplicacién de la Gufa, con el fin de identificar areas
de oportunidad en la formacién del personal ministerial y garantizar que la capacitacion se traduzca en una mejora sustantiva en la investigacién del delito de feminicidio.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

L - Programa Investigar, perseguir y prevenir delitos del orden Monto Aprobado

Ramo 49 Fiscalia General de la Republica EO011 1.2
presupuestario electoral (millones de pesos)
Unidades 700 (Fiscalia Especializada en materia de Delitos
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Electorales)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Descripcién de la La Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales (FISEL) visibiliza la violencia politica contra las mujeres en razén de género como un tema institucional; la falta de difusién de este tema vulnera los derechos
problematica que Politico-electorales de las mujeres y debilita el desarrollo democratico, provocando que menos mujeres estén en posibilidades de participar en la vida puablica y politica del pais. Bajo este contexto, el objetivo del

atiende el servicio de elaboracién y difusién de contenido multimedia de esta indole es sensibilizar y concientizar a la ciudadania en general, visibilizando ante los votantes, a través de diversos medios de comunicacién, los
Programa delitos relacionados con la violencia politica contra las mujeres en razén de género y sus mecanismos de denuncia ante la FISEL.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Fiscalia General de la Republica
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
L - Programa Investigar, perseguir y prevenir delitos del orden Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica EO011 1.2
presupuestario electoral (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de avance en la realizacién de contenido multimedia en materia de violencia politica contra las mujeres en .
700 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
razén de género.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo b Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 petiodo]
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 700 1.2 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 700 1.2 0.04 333 0.0 0.00 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 700

Porcentaje de avance en la realizacién de contenido multimedia en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género. El indicador es de periodicidad semestral, por lo que no se han realizado acciones al primer trimestre de 2026.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 700

Porcentaje de avance en la realizacién de contenido multimedia en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género. El indicador es de periodicidad semestral.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 700
No se tienen acciones de mejora para este periodo.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
) . . Programa L . Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social . E031 Servicios de atencioén a la salud ) 0.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades GYR (Instituto Mexicano del Seguro Social) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

16229657 0 33525 0

Descripcién de la |5 vigilancia prenatal en el Instituto Mexicano del Seguro Social, a través de la Consulta Externa en las Unidades de Medicina Familiar, consiste en una atencién médico preventiva integral con la participacién de un
problemédtica qu

e . N POTITS . ' 1t .z x 2 " ' 1 .z " " : : "
| equipo de salud interdisciplinario, con enfoque de riesgo y anticipacién al dafio; atencién prenatal que se brinda desde el primer trimestre de la gestacién coadyuvando a disminuir las complicaciones que puedan
e

atiende
Programa presentarse durante cualquier etapa del embarazo, parto y puerperio; y asi contribuir a la disminucién de la mortalidad materna.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA
) . . Programa L . Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social i E031 Servicios de atencioén a la salud ) 0.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R

(UR) periodo periodo periodo anual

Oportunidad de inicio de la vigilancia prenatal GYR Porcentaje Trimestral 53.00 53.00 54.30 102.5 102.45
) ) Porcentaje de la X
Por aje de at pr les por embarazada GYR L, Trimestral 6.00 6.00 5.80 96.7 96.67
poblacién
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo b Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 petiodo]
Millones de Millones de . Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR N/A 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR N/A 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: GYR

En el periodo de enero de 2026, para una poblacién atendida de 18,190 que corresponde a el total de consultas prenatales de primera vez en el primer trimestre de gestacién de un total de 33,525 mujeres embarazadas, dando como resultado una oportunidad en el inicio de la
vigilancia prenatal de 54.3%, se considera con un desempefio esperado con relacién a la meta programada. El promedio de atenciones prenatales por embarazada al mes de enero de 2026 resulté 5.8 con un desempefio medio con respecto a la meta establecida para el primer
trimestre de 2026 (6.0). sin embargo, el corte es a enero de 2026 por lo que esperamos se corrija una vez que se tenga la informacién completa del trimestre.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYR

El indicador Oportunidad de inicio de la vigilancia prenatal tuvo un avance del 54.3 % encontrdndose 1.3 puntos porcentuales por arriba de la meta programada del 53%. Los resultados reportados son al corte de enero del 2026 al completar la informacién del trimestre
esperamos mantenernos por arriba de la meta, esto quiere decir que en el IMSS se inicia la vigilancia prenatal de forma oportuna dentro del primer trimestre del embarazo

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYR

Con las acciones realizadas se logré iniciar oportunamente la vigilancia prenatal dentro del primer trimestre y para el nimero de consultas serd necesario reforzar las acciones para lograr que las mujeres embarazadas acudan de forma regular a su control del embarazo para
dar cumplimiento de las recomendaciones para la vigilancia prenatal emitidas por la OMS. No obstante, el promedio de atenciones prenatales est4 por arriba de lo que marca la NOM-007-55A2-2016.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

) . . Programa L ~ Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social i E070 Servicios de guarderia 0.0
presupuestario

(millones de pesos)

Unidades GYR (Instituto Mexicano del Seguro Social) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
236902 0 109456 61803

Las mujeres trabajadoras con hijas e hijos en edad de atencién enfrentan obstaculos para ejercer plenamente su derecho al trabajo y a la seguridad social, debido a la insuficiente disponibilidad y cobertura de
Descripcién de la servicios de guarderia, lo que genera una distribucién desigual de las responsabilidades de cuidado entre mujeres y hombres. Derivado de ello, el Programa E-070 busca que las personas trabajadoras cuenten con

problematica que Servicios de cuidado infantil que les permitan compatibilizar la vida laboral y familiar, favoreciendo particularmente la permanencia y participacién de las mujeres en el empleo formal y contribuyendo a cerrar

atiende el brechas de género. De manera complementaria, el programa también promueve la corresponsabilidad entre mujeres, hombres, Estado y centros de trabajo en el cuidado infantil, impulsando un cambio gradual en
Programa los patrones culturales que asignan el cuidado exclusivamente a las mujeres. Con ello, se fortalece el acceso de las mujeres a mayores oportunidades de autonomia econdmica, bienestar y ejercicio de derechos, en

congruencia con la politica nacional de igualdad.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
) . . Programa L ~ Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social i E070 Servicios de guarderia . 0.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de atencién de la demanda potencial del servicio de guarderias GYR Porcentaje Trimestral 14.60 13.93 13.98 100.4 95.75
Porcentaje de ocupacién en guarderias GYR Porcentaje Trimestral 81.60 82.58 77.07 933 94.45
Porcentaje de madres trabajadoras ias mediante el servicio de guarderia GYR Porcentaje Trimestral 68.20 68.63 63.91 93.1 93.71
Porcentaje de inscripci gestionadas por trabajadores varones en los Centros de Atencién Infantil GYR Porcentaje Trimestral 5230 5233 52.76 100.8 100.88
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga'do a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - !)erlodo
Millones de Millones de ) Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR N/A 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR N/A 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: GYR

Indicadores de desempefio del servicio de guarderia: ?Se difundi6 a los OOAD el periodo de aplicacién de la encuesta de satisfaccién, correspondiente al primer ejercicio de 2026, asi como la metodologia del calculo muestral y del indicador. En este sentido la muestra para la
aplicacién del 1er periodo corresponde a 86,586 encuestas en 1,251 centros de atencién que conforman el sistema IMSS. ? En seguimiento al Calendario de Supervisiones Ordinarias 2025, al corte del 08 de abril del actual, durante el periodo enero ? marzo 2026 se efectuaron
1,230 supervisiones ordinarias de 1,259 programadas (97.70%). Asimismo, el resultado en el indicador nacional de Calidad en dicho periodo fue de 91.78%.; Expansién del Servicio de Guarderia:?Como parte de la estrategia de Recuperacién de lugares en 2026 han iniciado|
operaciones 4 nuevas guarderias, con una capacidad conjunta de 835 lugares. Estas unidades presentan un crecimiento progresivo en su nivel de inscripcién, lo que impacta de manera gr; Alimentacién Sana, Variada y Suficiente: ?Se realizé la alineacién en el médulo Pla.Ca de
la actualizacién de los catalogos de platillos y del mosaico de mens, a partir de la regionalizacién de menus con base en la Guia de Alimentacién Saludable y Sostenible, en el marco del Procedimiento de Alimentacién de prestacién directa, actualizado el 18 de febrero de 2026.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

) . . Programa L ~ Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social E070 Servicios de guarderia 0.0

presupuestario (millones de pesos)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYR

Porcentaje de atencién de la demanda potencial del servicio de guarderias: El cumplimiento del indicador alcanzé 100.30%, la meta alcanzada fue de 13.98%, lo que representa 0.05 puntos porcentuales mas que la meta programada, la cual fue de 13.93%. La diferencia del
numerador con respecto a lo planeado se deriva principalmente de un incremento en la capacidad instalada solicitado por los centros de atencién y cuidado infantil. La diferencia del denominador respecto lo planeado depende de factores externos al servicio de guarderia,
como los trabajadores asegurados en el régimen ordinario, disminucién de la tasa de poblacién infantil, etc. Se mantiene el nivel de atencién y servicio en beneficio de las personas trabajadoras aseguradas.; Porcentaje de ocupacién en guarderias: El cumplimiento del indicador|
alcanzé el 93.33%, la meta alcanzada fue de 77.07%, lo que representa 5.51 puntos porcentuales mas con relacion a la meta programada de 82.58%. La meta del numerador alcanzé un cump; Porcentaje de inscripciones gestionadas por trabajadores varones en los Centros de
Atencién y Cuidado Infantil: El indicador alcanzé el 100.81% de cumplimiento, la meta alcanzada fue de 52.76% y la meta planeada de 52.33%, este nuevo indicador servira para que se pueda medir la corresponsabilidad de los varones en el cuidado de sus hijos e hijas. Al ser el

primer ejercicio la meta esperada en los trimestres es la misma, debido a la modificacién de la Ley del Seguro Social que indica que el servicio de guarderia se debe proporcionar a todos las personas trabajadoras inscritas al Instituto bajo el régimen obligatorio sin distincion de
género.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYR

Simplificacién del marco regulatorio del servicio de guarderia:Se brindara asesoria y acompafiamiento a los Departamentos de Guarderias en materia normativa de fomento de la salud y alimentacién, asi como en la implementacién de medidas especificas para la prevencién y|
control de brotes de enfermedades transmisibles sujetas a vigilancia epidemiolégica. Dar continuidad a la gestién para la formalizacién de la Norma para la Coordinacién entre Centros de Atencién y Unidades Médicas, clave 3000-B01-008, mediante la obtencién de las firmas
correspondientes y la conclusién del trédmite para la emisién de la Opinién Técnica Favorable, a fin de avanzar en su autorizacién y posterior difusién institucional. Se proporcionard asesoria y se daré seguimiento a las consultas que se emitan por parte del Departamento de
Guarderias sobre los cambios sustantivos en la normatividad del drea de pedagogia. ; Participacion Social en Guarderias y Comunicacién con Padres: Para el segundo trimestre del afio s; Expansién del Servicio de Guarderia: Se daré seguimiento a los centros de atencién que
iniciarén operaciones durante el ejercicio 2026.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

) . . Programa L L. Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social E072 Servicios de prevencion y control de enfermedades

0.0
presupuestario (millones de pesos)

Unidades GYR (Instituto Mexicano del Seguro Social) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
16229657 0 222388 0

Descripcién de Ila En México, el embarazo en adolescentes es un problema de salud publica que afecta el desarrollo sociocultural y los proyectos de vida, pone en riesgo la salud de la embarazada e incluso puede comprometer su
problematica que Vida y/o de la persona recién nacida, por lo cual es imperante otorgar educacion sexual incluyendo la planificacion familiar, de tal forma que al empoderarla pueda decidir de forma libre e informada el momento de
atiende el su embarazo respetando los derechos humanos, sexuales y reproductivos. La deteccién oportuna de padecimientos crénicos como la Diabetes Mellitus tipo 2 y los diferentes tipos de cancer en la mujer representan

Programa una oportunidad para mejorar la calidad de vida y estado de salud en la mujer y el hombre en edad reproductiva.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de adolescentes embarazadas GYR Porcentaje Anual 8.50 N/A N/A N/A N/A
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
) . . Programa L L. Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social i E072 Servicios de prevencion y control de enfermedades ) 0.0
presupuestario (millones de pesos)
Porcentaje de entrevistas de consejeria anticonceptiva GYR Porcentaje Trimestral 90.00 90.00 82.01 91.1 91.12
Cobertura de deteccién de cancer de mama por mastografia en mujeres de 40 a 69 afios GYR Porcentaje Semestral 15.00 N/A N/A N/A N/A
Cobertura de tamizaje de primera vez de cancer cérvico uterino en mujeres de 25 a 64 afios GYR Porcentaje Semestral 27.00 N/A N/A N/A N/A
Cobertura de deteccién de diabetes en poblacién derechohabiente de 20 afios y mas GYR Porcentaje Semestral 28.50 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. oa Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - ?erlodo
Millones de Millones de . Millones de B
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR N/A 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR N/A 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: GYR

Al mes de enero de 2026, en cuanto a comunicacién educativa se refiere, el personal de salud involucrado realiza estas acciones de manera individualizada realizando de manera conjunta un total de 97,813 entrevistas dirigidas a no embarazadas y no usuarias; 40,607 a
puérperas en posparto y posaborto; 62,130 dirigida a varones; 21,838 a las y los adolescentes y 61,344 a las y los usuarios de métodos anticonceptivos. La poblacién atendida es la suma de las entrevistas de planificacién familiar por trabajo social y enfermeria de no
embarazadas, postparto y postaborto, varones (200,550) més la cifra de los adolescentes, (21,838).

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYR

Para el indicador de porcentaje de entrevistas de consejeria, las diferencias entre la meta programada y realizada derivé principalmente a que los factores que influyeron para este resultado fueron, disminucién en el nimero de entrevistas en temas de anticoncepcién y salud
sexual y reproductiva, a pesar del seguimiento puntual a sus procesos; no obstante si ha habido mayor adopcién de métodos anticonceptivos de alta continuidad en esta poblacién etaria, basados en los criterios médicos de elegibilidad, previniendo con ello el nimero de
embarazo no planificados.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYR

Es necesario fortalecer la competencia técnica del personal médico, de enfermeria y trabajo social, para garantizar la prestacién del servicio en forma oportuna y de calidad dirigida a la mujer y al hombre en edad reproductiva, en lo que respecta a las acciones de comunicacién
educativa personalizadas como en el otorgamiento del método anticonceptivo, el cual debe ser previa valoracién del riesgo reproductivo y obstétrico, identificando sus expectativas reproductivas, necesidades personales y condicién de salud, con la finalidad de que ejerza sus
derechos sexuales y reproductivos, aceptando en forma libre, voluntaria e informada, para favorecer la continuidad de uso del mismo.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 51

Unidades GYN
responsables

Descripciéon de la

Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado

(Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado)

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo
Hombres

Mujeres

6300 2700

E031 Servicios de atencié6n a la salud

Poblacién Atendida
Hombres

Mujeres

1282 518

Monto Aprobado

(millones de pesos)

problematica que La salud de las mujeres en el ISSSTE es fundamental para garantizar atencién equitativa y responder a sus necesidades especificas a lo largo de la vida. Incorporar la perspectiva de género permite mejorar la

atiende
Programa

el calidad de los servicios, prevenir enfermedades y atender problematicas como la violencia. Ademas, fortalece el bienestar familiar, social y el respeto a los derechos humanos.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependenciao GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los|
Publica Entidad Trabajadores del Estado
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de acciones de sensibilizacién de perspectiva de género y los efectos en las mujeres por violencia y . X

GYN Porcentaje Trimestral 500.00 20.00 20.00 100.0 4

discriminacién.
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Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Instituto de Seguridad y Servicios Programa L . Monto Aprobado
Ramo 51 E031 Servicios de atencién a la salud 1.5
Sociales de los Trabajadores del Estado presupuestario (millones de pesos)

Porcentaje de personas trabajadoras informadas en materia de derechos de las mujeres, igualdad de género y no

L GYN Porcentaje Trimestral 9,000.00 20.00 20.00 100.0 0.22
discriminacién.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo b Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 petiodo]
Millones de Millones de . Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYN 1.5 0.20 13.33
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYN 29 0.26 8.97 0.20 76.92 6.9

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: GYN

Porcentaje de personas trabajadoras informadas en materia de derechos de las mujeres, igualdad de género y no discriminacién. Se registré un avance del 20% respecto a la meta anual programada debido a que personas 1800 participantes de diversas unidades
administrativas y médicas recibieron informacién en materia de tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, los derechos humanos de las mujeres, masculinidades y micromachismos, el cuidado de las mujeres en el &mbito laboral, la igualdad de género, la no
discriminacién y el liderazgo de las mujeres.; Porcentaje de acciones de sensibilizacién de perspectiva de género y los efectos en las mujeres por violencia y discriminacién.. Se registré un avance del 20% respecto a la meta anual programada debido a que se impartieron 100
actividades de sensibilizacién con las siguientes teméticas:tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres, los derechos humanos de las mujeres, masculinidades y micromachismos, el cuidado de las mujeres en el &mbito laboral, la igualdad de género, la no
discriminacién y el liderazgo de las mujeres.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYN

Porcentaje de acciones de sensibilizacién de perspectiva de género y los efectos en las mujeres por violencia y discriminacién. No hubo diferencia ; Porcentaje de personas trabajadoras informadas en materia de derechos de las mujeres, igualdad de género y no discriminacién.
No hubo diferencia

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYN
Fortalecer los vinculos intra e inter institucionales para la realizacién de las actividades planeadas en favor de una cultura libre de violencia y de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Instituto de Seguridad y Servicios Programa L. L, Monto Aprobado
Ramo 5 X E072 Servicios de prevencién y control de enfermedades 0.0
Sociales de los Trabajadores del Estado presupuestario (millones de pesos)
Unidades GYN (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de » - B §
responsables los Trabajadores del Estado) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
6032846 0 162213 0

Descripcién de Ia El cdncer de mama y el cdncer cervicouterino representan un problema relevante de salud publica para las mujeres, al mantenerse como causas importantes de morbilidad y mortalidad, principalmente por la
problematica que deteccion tardia. Esta situacion se encuentra asociada a barreras de acceso a los servicios preventivos, asi como a una insuficiente difusién de informacién y sensibilizacién sobre la importancia de la prevenciény el

atiende el autocuidado. La cobertura limitada y no oportuna de acciones de deteccién temprana, como la citologia cervical, las pruebas de VPH y la mastografia, favorece diagnésticos en etapas avanzadas, lo que incrementa
Programa las complicaciones, los tratamientos invasivos y los costos en la atencién médica, ademas de profundizar desigualdades en el ejercicio del derecho a la salud de las mujeres.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los|
Publica Entidad Trabajadores del Estado
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA
Instituto de Seguridad y Servicios Programa L. L, Monto Aprobado
Ramo . E072 Servicios de prevencién y control de enfermedades 0.0
Sociales de los Trabajadores del Estado presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Tasa de deteccién de cancer de mama y cervicouterino en mujeres GYN Prueba Trimestral 60,000.00 2.49 2.68 107.6 0
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo b Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 petiodo]
Millones de Millones de . Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYN 0.01 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYN 0.03 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: GYN

Implementar acciones sistematicas de deteccién y prevencién del cdncer de mama y cancer cervicouterino en mujeres de la poblacién objetivo, a través del otorgamiento de servicios preventivos en las unidades de salud, que incluyen la realizacién de mastografias para la
deteccién temprana del cdncer de mama, asi como citologias cervicales y pruebas de Virus del Papiloma Humano (VPH) para la deteccién oportuna del cancer cervicouterino, conforme a los criterios de edad y lineamientos técnicos aplicables.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYN

Las acciones de deteccién y prevencién del cadncer de mama y cancer cervicouterino se justifican por su impacto en la reduccién de la morbilidad y mortalidad en las mujeres, al permitir la identificacién oportuna de estos padecimientos. La deteccién temprana contribuye a
disminuir complicaciones, tratamientos invasivos y costos asociados a la atencién en etapas avanzadas de la enfermedad. Asimismo, la medicién de la tasa de deteccién es necesaria para evaluar el alcance de los servicios preventivos, fortalecer la atencién primaria a la salud y|
garantizar el acceso equitativo de las mujeres a estudios de tamizaje

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYN

Fortalecer la cobertura y oportunidad de los servicios de deteccién temprana del cdncer de mama y cancer cervicouterino mediante la optimizacién de la planeacién y programacién de las detecciones, el reforzamiento de estrategias de promocién y sensibilizacién dirigidas a las|
mujeres de la poblacién objetivo, y la mejora en el registro y seguimiento de las acciones realizadas en las unidades de salud. La accién de mejora se orienta a incrementar el nimero de detecciones realizadas, reducir brechas de acceso a los servicios preventivos y asegurar un
avance sostenido en el cumplimiento de la meta anual del indicador, contribuyendo a la identificacién oportuna de casos y al fortalecimiento de la atencién primaria con enfoque de igualdad sustantiva.
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado

GYN (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado)

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

E073  Servicios de atencién a personas con discapacidad

Poblacién Atendida

Mujeres

3875

Hombres Mujeres Hombres

3875 1000 937

Monto Aprobado 00
(millones de pesos) :

Descripcién de la |5 problematica publica que atiende el Pp E-073 se define como el acceso limitado de las personas con discapacidad a servicios institucionales en condiciones de igualdad, derivado de la existencia de barreras

problematica que
atiende el
Programa

En este contexto, el programa interviene mediante el fortalecimiento de capacidades institucionales y la promocién de entornos accesibles e incluyentes.

fisicas, normativas y, principalmente, actitudinales dentro de las unidades médicas y administrativas. Esta situacién reduce la calidad de la atencién, limita el ejercicio de derechos y genera condiciones de exclusién.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependenciao GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los|
Publica Entidad Trabajadores del Estado
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 B Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de pléticas informativas impartidas en materia de derechos de las personas con discapacidad respecto de . .

GYN Porcentaje Trimestral 390.00 24.87 24.87 100.0 6.38

las programadas para el afio
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Instituto de Seguridad y Servicios Programa . ., ) ) Monto Aprobado
Ramo . . i E073 Servicios de atencién a personas con discapacidad i 0.0
Sociales de los Trabajadores del Estado presupuestario (millones de pesos)
Por aje de derechohabi que recibieron informacién sobre los derechos de las personas con discapacidad . X
. L GYN Porcentaje Trimestral 7,750.00 24.99 24.99 100.0 0.32
respecto a la poblacién objetivo
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo b Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - !)erlodo
Millones de Millones de . Millones de R
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYN 0.01 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYN 0.01 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: GYN

En el marco del indicador ?Porcentaje de pléticas informativas impartidas en materia de derechos de las personas con discapacidad respecto de las programadas para el afio?, durante el primer trimestre de 2026 se impartieron 97 platicas dirigidas a las personas servidoras
publicas del ISSSTE, orientadas a fortalecer conocimientos en materia de inclusién, trato digno, no discriminacién y eliminacién de barreras, contribuyendo a la mejora de la atencién institucional.; En el marco del indicador ?Porcentaje de derechohabientes que recibieron
informacién sobre los derechos de las personas con discapacidad respecto a la poblacién objetivo?, durante el primer trimestre de 2026 se realizaron acciones de difusién y sensibilizacién dirigidas a la derechohabiencia del ISSSTE, mediante la promocién de informacién sobre
sus derechos, inclusién y no discriminacion, alcanzando a 1,937 personas y contribuyendo a la generacién de entornos més accesibles e incluyentes.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYN

En relacién con el indicador ?Porcentaje de derechohabientes que recibieron informacién sobre los derechos de las personas con discapacidad respecto a la poblacién objetivo?, el avance registrado refleja el cumplimiento total de la meta programada para el periodo, sin
desviaciones respecto a lo planeado.; En relacién con el indicador referido ?Porcentaje de pléticas informativas impartidas en materia de derechos de las personas con discapacidad respecto de las programadas para el afio?, se registra el cumplimiento del 100% de la meta
programada para el periodo, sin desviaciones respecto a lo planeado.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYN

En relacién con el indicador Porcentaje de derechohabientes que recibieron informacién sobre los derechos de las personas con discapacidad respecto a la poblacién objetivo, no se identifican dreas de mejora para el siguiente periodo, dado que el indicador registré el
cumplimiento total de la meta programada, sin presentar desviaciones.; En relacién con el indicador Porcentaje de platicas informativas impartidas en materia de derechos de las personas con discapacidad respecto de las programadas para el afio, no se identifican dreas de
mejora para el siguiente periodo, dado que el indicador registré el cumplimiento total de la meta programada, sin presentar desviaciones.
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de |
problemética
atiende
Programa

Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado

GYN (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado)

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres

Servicios de estancias de bienestar y desarrollo

E074
infantil

Poblacién Atendida

Hombres Mujeres Hombres

mujeres pudieran desempefiarse profesionalmente y laboralmente

Monto Aprobado
(millones de pesos)

3597.7

a Con las reformas a la Ley del ISSSTE de 1983 y 2007 se buscé promover la inclusién laboral y proteccién del ingreso de las mujeres trabajadoras a través de la creacién y accesibilidad a servicios de cuidado infantil
que que promoviera el desarrollo y bienestar de los infantes. Por otra parte, en 2012 se hizo una adecuacién al reglamento de los Servicios de Atenci6n para el Bienestar y Desarrollo Infantil del Instituto de Seguridad y
el Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, para que los padres de familia derechohabientes del ISSSTE pudieran disponer del servicio de Estancias Infantiles para sus hijas e hijos, lo que permitié que las

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

hijas e hijos entre 60 dias y 6 afios de edad programados a atender

Eje de Politica Programa Dependenciao GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los|
Publica Entidad Trabajadores del Estado
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de madres trak as derechohabi del Instituto atendidas con el servicio de Estancias para el
Bienestar y Desarrollo Infantil, respecto al total de madres o padres tr es derect bientes del Instituto con GYN Porcentaje Anual 17,271.00 N/A N/A N/A N/A
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Periodo Enero - Marzo

Instituto de Seguridad y Servicios Programa Servicios de estancias de bienestar y desarrollo Monto Aprobado

. . . E074 . N i 3597.7
Sociales de los Trabajadores del Estado presupuestario infantil (millones de pesos)

Ramo

Pagado al

Meta anual Meta al periodo Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 petiodc]
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYN 3597.75 419.25 11.65
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYN 3028.53 658.45 21.74 419.25 63.67 13.84

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa L . ) Monto Aprobado
Ramo 52 Petréleos Mexicanos . MO001  Actividades de apoyo rativo ) 137
presupuestario (millones de pesos)
Unidades TYY  Petréleos Mexicanos Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
responsables
Mujeres Hombres Hombres
74,100 55,900 14,790
Fiaiiuia ditdiHerie mascuniizdud il id ue HHENUS 1d LETLETd PdiLe Uch Peisulidl SUTTTTIUJETES (£770), LUTTH UTIA Dd]d TEPTESETHLAUIVTT IETTIENITNd €11 PUESLUS UL LWWITa U UcLISIVIT Y TTULDDIES THIVEIES ue niciuciitia uc

discriminacién y violencias de género, en Petréleos Mexicanos.

Descripcién de la Causas directas: Prevalencia de construcciones sociales de género y de desigualdades entre mujeres y hombres.

problematica que Causas indirectas:
atiende

Programa Prevalencia de masculinidad hegeménica y patriarcal.

el Estereotipos de género que inciden en una desvaloracién de las capacidades profesionales de las mujeres, particularmente en las areas de la ciencia, las ingenierias y las matemaéticas.

Desvaloracién del valor social y econémico del trabajo de cuidados en los hogares y sobrecarga de trabajo total (remunerado mas no remunerado) de las mujeres trabajadoras, que hace necesario mayor sentido de

corresnonsahilidad en la emnresa

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Programa
Publica

Objetivo Objetivo
Estrategia

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o

Entidad

Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa L . ) Monto Aprobado
Ramo 52 Petréleos Mexicanos | M001  Actividades de apoyo administrativo i 13.7
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R
(UR) periodo periodo periodo anual

I1. Porcentaje de casos nuevos atendidos en el CABLAG. TYY Porcentaje Trimestral 100.0 100.0 100.0 100.0 100
12. Porcentaje de mujeres que recibieron servicios de p i integral (psicolégico + juridico + trabajo social) . X

" L N L . TYY Porcentaje Trimestral 100.0 80.0 95.7 119.6 95.7
respecto a las que acudieron al CABLAG por vivir sit de discr oV
13. Porcentaje de cumplimiento de talleres impartidos TYY Porcentaje Trimestral 100.0 14.8 13.0 87.8 13
14. Por je de plimi de lizacién para la igualdad y el cambio cultural. TYY Porcentaje Trimestral 100.0 16.7 15.8 94.6 15.8
15. Por je de plimi de acci con enfoque de cultura de paz e identidad histérica TYY Porcentaje Trimestral 100.0 25.0 22.7 90.8 227
16. Por je de plimi de acci para el fi de la cultura financiera con enfoque de género TYY Porcentaje Trimestral 100.0 20.6 20.6 100.0 20.6
17. Grado de satisfaccién de los talleres para la igualdad y cambio cultural. TYY Porcentaje Trimestral 100.0 90.0 92.0 102.2 92
18. Porcentaje de trabajadoras y trabajadores que ideran que las jornadas de sensibilizacién pueden contribuir a
generar un cambio en sus percepciones o actitudes personales que repercuta en hacia la erradicacién de TYY Porcentaje Trimestral 100.0 90.0 0.0 0.0 0
actitudes discriminatorias o violentas en el entorno laboral.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.do ! Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Perlodo
Millones de Millones de ) Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TYY 13.70 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TYY 13.70 0.00 0.00 0.00 N/A 0
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

. . Programa L. . ) Monto Aprobado
Ramo 52 Petréleos Mexicanos | M001  Actividades de apoyo administrativo i 13.7
presupuestario (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: TYY

Indicador 1. Porcentaje de casos nuevos atendidos en el CABLAG. Del 1 de enero al 31 de marzo de 2026 se dio orientacion al 133 personas que acudieron al CABLAG por haber vivido alguna situacién de discriminacion, violencia laboral o violencia de género, 71 mujeres, 54|
hombres y 8 personas no binarias o sin reporte de sexo; esto representa el 100 por ciento de cumplimiento de la meta en el trimestre. Indicador 2. Porcentaje de mujeres que recibieron servicios de acompafiamiento integral (psicolégico + juridico + trabajo social) respecto a las|
que acudieron al CABLAG por vivir situaciones de discriminacién o violencias. Durante el primer trimestre del afio se dio seguimiento y acompafiamiento integral a 68 mujeres de las 71 que acudieron al CABLAG a solicitar orientacién por haber vivido situaciones de
discriminacién o violencias en el entorno laboral, lo cual representa el 95.7% de las mujeres que acudieron por primera vez al CABLAG. Indicador 3. Porcentaje de cumplimiento de talleres impartidos. En el primer trimestre del afio se impartieron 7 talleres, de los 8
programados, para dar a conocer o fortalecer los conocimientos sobre igualdad, inclusién, diversidad, discriminacién y violencias, con el fin de promover un cambio cultural hacia la erradicacién de estereotipos de género, respeto a la diversidad y vida laboral libre de
discriminacién y violencias.

Indicador 4. Porcentaje de cumplimiento de acciones de sensibilizacién para la igualdad y el cambio cultural En el primer trimestre se realizaron 18 de las 19 acciones de sensibilizacién programadas en el trimestre. Se tiene un avance del 15.8 por ciento de la meta anual, es
decir, un punto porcentual menos de lo programado en el trimestre. Se realizaron 3 Jornadas del Dia Naranja para prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias en PEMEX; 4 Jornadas Violeta por la Igualdad en PEMEX, dos de ellas en el marco del 8M; 2
Jornadas Multicolor por la inclusién y no discriminacién en PEMEX; 8 sesiones de Cine Debate Generando conciencia y se realizé la primera sesién Ordinaria de la Mesa de Inclusién, Igualdad y no discriminacién, mecanismo que tiene el objetivo de transversalizar las acciones con
perspectiva de género que coordina la GIDH. Indicador 5. Porcentaje de cumplimiento de acciones con enfoque de cultura de paz e identidad histérica En el primer trimestre de 2026 se realizaron 10 acciones de cultura de paz e identidad histérica, que representan un avance
del 22.7 por ciento de la meta anual programada, es decir, 2.3 puntos porcentuales abajo de la meta en el trimestre. Las acciones culturales corresponden a 3 sesiones mensuales del proyecto Plataforma Literaria, 3 Jornadas Guinda Pemex es Historia y Memoria y 3 Jornadas
Blanca por una cultura de paz, ademas de una ceremonia civica. Indicador 6. Porcentaje de cumplimiento de acciones para el fomento de la cultura financiera con enfoque de género.  Para avanzar en este indicador se realizaron las 7 acciones programadas en el trimestre,
que comprenden 3 jornadas ProtecSalario de sensibilizacién para la inclusién y cultura financiera con enfoque de género y 4 acciones de fortalecimiento a la economia de las y los trabajadores.

Indicador 7. Grado de satisfaccion de los talleres para la igualdad y cambio cultural. Durante el primer trimestre del afio se realizaron 7 talleres para la igualdad y la promocién de un cambio cultural. El 92 por ciento de las trabajadoras y trabajadores que acudieron a los talleres

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: TYY

Indicador 1. Porcentaje de casos nuevos atendidos en el CABLAG. Sin diferencia en los avances programados. Las 133 personas que acudieron al CABLAG por haber vivido alguna situacién de discriminacién, violencia laboral o violencia de género fueron atendidas: 71 mujeres,
54 hombres y 8 personas no binarias o sin reporte de sexo; esto representa el 100 por ciento de cumplimiento de la meta en el trimestre. Indicador 2. Porcentaje de mujeres que recibieron servicios de acompafiamiento integral (psicolégico + juridico + trabajo social) respecto a
las que acudieron al CABLAG por vivir situaciones de discriminacién o violencias. Se superé la meta en 15.7 puntos porcentuales, Durante el primer trimestre del afio se dio seguimiento y acompafiamiento integral a 68 mujeres de las 71 que acudieron al CABLAG a solicitar|
orientacién por haber vivido situaciones de discriminacién o violencias en el entorno laboral, lo cual representa el 95.7% de las mujeres que acudieron por primera vez al CABLAG. El mayor porcentaje responde a que hubo un mayor nimero de mujeres que aceptaron que se les
diera seguimiento a sus casos mediante atencién integral, que lo observado anteriormente.

Indicador 3. Porcentaje de cumplimiento de talleres impartidos. Avance 2 puntos porcentuales por debajo de la meta programada en el trimestre. Se impartieron 7 talleres, de los 8 programados para promover un cambio cultural hacia la erradicacién de estereotipos de
género, respeto a la diversidad y vida laboral libre de discriminacién y violencias. Uno de los talleres programados no se impartié porque no se conté con la asistencia minima requerida para llevarlo a cabo. Indicador 4. Porcentaje de cumplimiento de acciones de sensibilizacién
para la igualdad y el cambio cultural Diferencia de un punto porcentual con respecto de la meta programada en el trimestre. Se realizaron 18 de las 19 acciones de sensibilizacién programadas, lo que representa un avance del 15.8 por ciento de la meta anual. Indicador 5.
Porcentaje de cumplimiento de acciones con enfoque de cultura de paz e identidad histérica Se tuvo un avance del 22.7 por ciento de la meta anual programada, es decir, 2.3 puntos porcentuales abajo de la meta en el trimestre. Se realizaron 10 acciones de las 11 programadas|
de cultura de paz e identidad histérica. La diferencia corresponde a la cancelacién de una de las ceremonias civicas que se habian programado. Indicador 6. Porcentaje de cumplimiento de acciones para el fomento de la cultura financiera con enfoque de género.  Sin
diferencias. Para avanzar en este indicador se realizaron las 7 acciones programadas en el trimestre, que representan el cumplimiento total del trimestre y del 20.6 por ciento de avance en la meta anual.

Indicador 7. Grado de satisfaccién de los talleres para la igualdad y cambio cultural. Se tuvo un avance 2 puntos porcentuales por encima de la meta programada en el trimestre. Se habfa fijado como meta un 90% de grado de satisfaccién y se obtuvo el 92%. El resultado se

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: TYY

En términos generales se cumplieron las metas trimestrales, debido a que se realizaron, conforme a lo programado, las acciones de los proyectos definidos para lograr el objetivo de fomentar un cambio cultural en las trabajadoras y trabajadores de PEMEX mediante la
realizacién de diversas actividades de informacién, sensibilizacién y formacién, que incorporen la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos, interculturalidad e interseccionalidad, para erradicar los estereotipos de género y promover relaciones mas igualitarias
entre mujeres y hombres, con inclusién y libres de discriminacién y violencias, asi como de promocién de la memoria histérica con énfasis en el reconocimiento del papel de las mujeres en la historia. Se seguiré fortaleciendo el trabajo de la Gerencia de Inclusién y derechos
Humanos para dar cabal cumplimiento a las acciones programadas.
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Periodo Enero - Marzo

Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

53 Comision Federal de Electricidad

TW (Comisién Federal de Electricidad)

presupuestario

Poblacién Objetivo

Hombres

Servicios de operacién y mantenimiento de las
centrales generadoras de energia eléctrica

Poblacién Atendida

Hombres

Monto Aprobado
(millones de pesos)

Descripcién de la g pjen es cierto que se ha impulsado la institucionalizar y transversalizaciéon de la perspectiva de género en la CFE, también es cierto que para que se pueda lograr la reduccién de las brechas de desigualdad, las

problemética
atiende
Programa

ue ' : N ' . .z . : . : N .z ' .z : N
9 | acciones deben de ser un continuum permanente para erradicar roles y estereotipos de género, fortalecer la capacién técnica o sustantiva de las mujeres y la difusién de informacién en materia de igualdad
e

sustantiva.

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao TVV- Comision Federal de Electricidad
Entidad

Objetivo
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Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
.. L Programa Servicios de operacién y mantenimiento de las Monto Aprobado
Ramo 53 Comision Federal de Electricidad E077 L 1.3
presupuestario centrales generadoras de energia eléctrica (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 . Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual i R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Por aje de bafios progr dos instalados en el &mbito de la Coordi g | de Prod Central TW Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de mujeres adscritas en las dreas de campo en la Coordi g | de Produccién Occidente .
. ™wW Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
capacitadas.
Porcentaje de mujeres adscritas a Coordinacién R | de Prod Norte capacitadas en procesos sustantivos o 5
. ™wW Porcentaje Anual 38.00 N/A N/A N/A N/A
técnicos.
Porcentaje de mujeres capacitadas de acuerdo con el proyecto desarrollado par trabajadores en las &dreas de 5
. - | L W Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
operaciény o de la Coor g de Pr Sureste
Instalacién al 100% de la sala de lactancia programada en el dmbito de la Coordi g | de Prod .
. W Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Occidente.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo 9 - Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - !)erlo o
Millones de Millones de ) Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TW 1.39 0.01 0.72
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TW 1.39 0.45 3237 0.01 222 0.72
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: TW
Durante el primer trimestre, la Coordinacién Regional de Produccién Occidente reporté la capacitacién en temas técnicos y/o sustantivos a 4 mujeres, como son: ?Introduccién a la Ingenieria Quimica aplicada a la Generacién Eléctrica Médulo I? y ?Manejo de Residuos Peligrosos|
en Centrales?. Se ejerci6 un presupuesto de $5, 425.48 pesos en esta actividad. Las Coordinaciones Regionales de Produccién Central, Norte y Sureste no reportaron acciones durante el primer trimestre de 2026, debido a que dichas acciones estdn programadas para realizarlas
en los siguientes trimestres del afio.
Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TW
No hay diferencia de avance debido a que los indicadores son anuales.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

Programa Servicios de operacién y mantenimiento de las Monto Aprobado

Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad ) E077 R .
presupuestario centrales generadoras de energia eléctrica (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TW
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

.. . Programa Servicios de operacién y mantenimiento de la Red Monto Aprobado

Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad E078 A L 1.4
presupuestario Nacional de Transmisién (millones de pesos)
Unidades TW (Comisién Federal de Electricidad) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1625 1340 114 0

Descripcién de la g pjen es cierto que se ha impulsado la institucionalizar y transversalizaciéon de la perspectiva de género en la CFE, también es cierto que para que se pueda lograr la reduccién de las brechas de desigualdad, las

roblemética e . . . . . RS . . PP, . s . .
Pt. g qu | acciones deben de ser un continuum permanente para erradicar roles y estereotipos de género, fortalecer la capacién técnica o sustantiva de las mujeres y la difusién de informacién en materia de igualdad
atiende el
Programa sustantiva.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia o TVV- Comision Federal de Electricidad
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de salas de lactancia programadas instaladas en el &mbito de Transmisién TW Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
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Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
.. L Programa Servicios de operacién y mantenimiento de la Red Monto Aprobado
Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad E078 . fis 14
presupuestario Nacional de Transmisién (millones de pesos)
Porcentaje del personal adscrito a Tr ion al do por la F de difusién en temas de igualdad de .
. L, . R . L L L W Porcentaje Anual 37.00 N/A N/A N/A N/A
género, erradicacion de la violencia de género y no discriminacién por género
Porcentaje de mujeres adscritas a Transmisién capacitadas en procesos sustantivos o técnicos. T™W Porcentaje Anual 28.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Pe"a o
Millones de Millones de ) Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TW 1.42 0.42 29.58
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TW 1.42 0.45 31.69 0.42 93.33 29.58

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: TW
La Subdireccién de Transmisién capacité en temas técnicos y/o sustantivos a 114 mujeres, de una meta programada de 365 mujeres.

implementacién de acciones afirmativas que garanticen la participacién de mujeres en los programas de capacitacién, especialmente en los procesos de generacién, transmisién y distribucién.

La alineacién con el Programa de Igualdad de Género e Inclusién de la CFE 2025-2030, es la siguiente:

Linea de accién: 7.5.1. Impulsar la

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TW
No hay diferencia de avance debido a que los indicadores son anuales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TW
Sin informacion
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Programa
53 Comision Federal de Electricidad 9 E079

presupuestario

TVW (Comisién Federal de Electricidad)

Servicios de operacién y mantenimiento de la
infraestructura del proceso de distribucién de
energia eléctrica

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
456 0 775 0

Monto Aprobado

(millones de pesos)

Descripcion de la gj pjen es cierto que se ha impulsado la institucionalizar y transversalizacién de la perspectiva de género en la CFE, también es cierto que para que se pueda lograr la reduccién de las brechas de desigualdad, las

problematica
atiende
Programa

qu

sustantiva.

e " " . " < 2 < . " i . Lz . s " .
| acciones deben de ser un continuum permanente para erradicar roles y estereotipos de género, fortalecer la capacién técnica o sustantiva de las mujeres y la difusién de informacién en materia de igualdad
el

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o TVV- Comisién Federal de Electricidad
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres adscritas a la Subdireccién de Distribucién, capacitadas en procesos técnicos. W Porcentaje Anual 5.00 N/A N/A N/A N/A
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA
Servicios de operacién y mantenimiento de la
.. L Programa L L Monto Aprobado
Ramo 53 Comisi6n Federal de Electricidad E079 infraestructura del proceso de distribucién de 1.9

presupuestario (millones de pesos)
energia eléctrica

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

P I
Meta anual Meta al periodo aga.do a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Per'°d°
Millones de Millones de . Millones de R
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TW 1.9 0.52 2737
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TW 1.9 0.52 27.37 0.52 100.00 27.37

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: TW

Durante el primer trimestre, la Subdireccién de Distribucién reporté la capacitacién en temas técnicos y/o sustantivos a 775 mujeres, como son: Gestion de licencias, Supervision de actividades de campo, Anélisis de Riesgo en Sitio y Reunién de Inicio de Maniobra (ARS-RIM),
Trabajos en Alturas, Actividades que Salvan Vidas y Aislado Sobre Aislado, Administracién de tarea para toma de lecturas ordinarias, Técnicas de supervisién, SICOM, Integracién de pardmetros de tarifas horarias, Medidores de energia I, Trabajos en espacios confinados,
Electricidad basica, Procedimientos para el mantenimiento de redes y lineas de baja tensién aéreas, entre otros. La capacitacion fue mediante instructores internos y externos. Se ejercié un presupuesto de 667,493.18 pesos en esta actividad.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TW
No hay diferencia de avance debido a que los indicadores.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TW
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
L . Programa Servicios de comercializacion de energia eléctrica Monto Aprobado
Ramo 53 Comision Federal de Electricidad E080 0.6
presupuestario y productos asociados (millones de pesos)
Unidades TW (Comisién Federal de Electricidad) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

7150 0 0 0

Descripcién de la g pjen es cierto que se ha impulsado la institucionalizar y transversalizaciéon de la perspectiva de género en la CFE, también es cierto que para que se pueda lograr la reduccién de las brechas de desigualdad, las
roblemética ue . . . . . S . . P . 2 " .

P 9 | acciones deben de ser un continuum permanente para erradicar roles y estereotipos de género, fortalecer la capacién técnica o sustantiva de las mujeres y la difusién de informacién en materia de igualdad

e

atiende .
Programa sustantiva.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o TVV- Comision Federal de Electricidad
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de personal femenino adscrito a la Coordinacién Comercial de la Subidreccién de Distribucién alcanzado
por la campaiia de difusién en temas de igualdad de género, erradicacion de la violencia de género y no W Porcentaje Anual 30.00 N/A N/A N/A N/A
discriminacién por género
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
L . Programa Servicios de comercializacion de energia eléctrica Monto Aprobado
Ramo 53 Comision Federal de Electricidad EO8 0.6
presupuestario y productos asociados (millones de pesos)
Salas de lactancia instaladas en centros de trabajo de la Subdireccién de Distribucién TW Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - _Pe"a o
Millones de Millones de ) Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TW 0.65 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TW 0.65 0.24 36.92 0.0 0.00 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: TW

Durante el primer trimestre de 2026, la Coordinacién Comercial no reporté actividades realizadas. Las metas programadas son de carécter anual, por lo que se dard inicio con la difusién y entrega de materiales en temas de igualdad de género, asi como con la instalacién de las|

salas de lactancia durante los siguientes trimestres de 2026.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TW
No hay diferencia de avance debido a que los indicadores son anuales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TW
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Programa Coordinacién, operacién recarga de la Monto Aprobado
Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad 9 F030 tnacto P y 9 p 02

presupuestario Coordinacién Nuclear (millones de pesos)
Unidades TW (Comisién Federal de Electricidad) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
161 161 0 0

Descripcién de la g pjen es cierto que se ha impulsado la institucionalizar y transversalizaciéon de la perspectiva de género en la CFE, también es cierto que para que se pueda lograr la reduccién de las brechas de desigualdad, las
problemédtica que

| acciones deben de ser un continuum permanente para erradicar roles y estereotipos de género, fortalecer la capacién técnica o sustantiva de las mujeres y la difusién de informacién en materia de igualdad
e

atiende .
Programa sustantiva.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o TVV- Comision Federal de Electricidad
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje del personal adscrito a la Coordinacién Nuclear al io por la pafia de difusién en temas de .
. . e o . o . W Porcentaje Anual 20.00 N/A N/A N/A N/A
de género, err delav de género y no discriminacién por género  :
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Coordinacién, operacién recarga de la Monto Aprobado
Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad 9 FO3 tnacto P y 9 p 02
presupuestario Coordinacién Nuclear (millones de pesos)
Porcentaje de salas de lactancia programadas instaladas en el ambito de la CN (Oficinas Subgerencia de Ingenieria- .
W Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Dos Bocas)
Porcentaje del personal adscrito a la CN que participard en conferencia relacionada y/u orientada a la igualdad de .
. . . K . . TW Porcentaje Anual 5.00 N/A N/A N/A N/A
género o prevencién a la violencia en razén de género
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - _Pe"a o
Millones de Millones de ) Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TW 0.26 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TW 0.27 0.04 14.81 0.0 0.00 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: TW

lactancia durante los siguientes trimestres de 2026.

Durante el primer trimestre de 2026, la Coordinacién Nuclear no reportd actividades realizadas. Las metas programadas son de caracter anual, por lo que se dara inicio con la difusién de materiales en temas de igualdad de género, capacitacién e instalacién de la sala de|

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TW
No hay diferencia de avance debido a que los indicadores son anuales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TW
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

.. L Programa Operacién de infraestructura aplicable a Monto Aprobado
Ramo 53 Comision Federal de Electricidad F032 0.1

presupuestario telecomunicaciones (millones de pesos)
Unidades TW (Comisién Federal de Electricidad) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
73 105 0 0

Descripcién de la g pjen es cierto que se ha impulsado la institucionalizar y transversalizaciéon de la perspectiva de género en la CFE, también es cierto que para que se pueda lograr la reduccién de las brechas de desigualdad, las
problemédtica qu

e ' : N ' . .z . : . : N .z ' .z : N
| acciones deben de ser un continuum permanente para erradicar roles y estereotipos de género, fortalecer la capacién técnica o sustantiva de las mujeres y la difusién de informacién en materia de igualdad
e

atiende .
Programa sustantiva.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o TVV- Comision Federal de Electricidad
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje del personal adscrito a la Coordinacién TELECOM alcanzado por la campaiia de difusiéon en temas de .
. . e o . . . W Porcentaje Anual 80.00 N/A N/A N/A N/A
de género, err delav de género y no discriminacién por género
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
.. L Programa Operacién de infraestructura aplicable a Monto Aprobado
Ramo 53 Comision Federal de Electricidad F032 0.1
presupuestario telecomunicaciones (millones de pesos)
Porcentaje de cumplimiento de la actividad (1) realizada en materia de igualdad de género para nifias y nifios, .
N o W Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
familiares del personal que colabora en el proyecto de Telecomunicaciones e Internet para Todos.
Porcentaje del personal adscrito a la Direccién de Planeacién alcanzado por la campaiia de difusion en temas de .
R . L, R R . . TW Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
igualdad de género, erradicacion de la violencia y no discriminacién por género
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Pe"a o
Millones de Millones de ) Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TW 0.15 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TW 0.15 0.03 20.00 0.0 0.00 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: TW

2026.

Durante el primer trimestre de 2026, la Coordinacién TELECOM y la Direccién de Planeacién no reportaron actividades realizadas. Las metas programadas son de caracter anual, por lo que se dard inicio con la difusién y el concurso de dibujo durante los siguientes trimestres de

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TW
No hay diferencia de avance debido a que los indicadores son anuales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TW
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

L L Programa L . ) Monto Aprobado
Ramo 53 Comision Federal de Electricidad . MO001 Actividades de apoyo adi rativo i 0.9
presupuestario (millones de pesos)

Unidades TW (Comisién Federal de Electricidad) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
472 657 0 0

Descripcién de la g pjen es cierto que se ha impulsado la institucionalizar y transversalizaciéon de la perspectiva de género en la CFE, también es cierto que para que se pueda lograr la reduccién de las brechas de desigualdad, las
problemédtica qu

e ' : N ' . .z . : . : N .z ' .z : N
| acciones deben de ser un continuum permanente para erradicar roles y estereotipos de género, fortalecer la capacién técnica o sustantiva de las mujeres y la difusién de informacién en materia de igualdad
e

atiende .
Programa sustantiva.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o TVV- Comision Federal de Electricidad
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de las capsul. iovi progr das por la Direccién de Operacién realizadas TW Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA
L . Programa - - . Monto Aprobado
Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad i M001  Actividades de apoyo administrativo ) 0.9
presupuestario (millones de pesos)
Porcentaje del personal adscrito a la Direccién de Finanzas, alcanzado por la Capacitacién en materia de igualdad .
TW Porcentaje Anual 21.00 N/A N/A N/A N/A

sustantiva.

Porcentaje de actividades realizadas en materia de igualdad de igualdad sustantiva con personal de la Direccién de

. . W Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Administracién
Porcentaje de personal adscrito a la Direccién de Ingenieria y Proyectos de Infraestructura, ubicado en Oficinas
Nacionales, alcanzado por el proceso de certificacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral TW Porcentaje Anual 35.00 N/A N/A N/A N/A
y No Discriminacién
Porcentaje del personal adscrito a la Direccién de Ingenieria y Proyectos de Infraestructura alcanzado por la campafia
de difusién en temas de igualdad de género, erradicacién de la violencia de género y no discriminacién por género. TW Porcentaje Anual 20.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de mujeres adscitas a la Auditoria Interna, capacitadas en procesos técnicos. T™W Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
Produccién y Difusién de materiales sobre igualdad sustantiva, prevencién T™wW Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Realizar campafias de informacién y/o difusién en materia de igualdad sustantiva T™wW Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de mujeres adscritas a la DSEEC capacitadas en procesos sustantivos o técnicos T™wW Porcentaje Anual 40.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo ] Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Perla o
Millones de Millones de B Millones de B
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TW 0.98 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TW 0.98 0.27 27.55 0.0 0.00 0
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

L L Programa L . ) Monto Aprobado
Ramo 53 Comision Federal de Electricidad . MO001 Actividades de apoyo adi rativo i 0.9
presupuestario (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: TW

Durante el primer trimestre de 2026, la Direccién de Operacién, Direccién de Administracién, Direccién de Finanzas, Direccion de Ingenieria y Proyectos de Infraestructura, Direccién de Servicios Especializados y Estrategia Comercial, Direccién Juridica, Coordinacién de|
Comunicacién y Auditoria Interna no reportaron actividades realizadas. Las metas programadas son de caracter anual, por lo que se dard inicio con la difusién y entrega de materiales en temas de igualdad de género durante los siguientes trimestres de 2026. Adicionalmente,
se presentan las acciones mas relevantes realizadas por la CFE en materia de igualdad de género durante el primer trimestre del 2026. Dichas acciones se realizaron con recursos propios y son de incidencia general para todas las dreas de la CFE: Verificacion de sala de lactancia
El 23 de febrero, la filial CFE Calificados llevé a cabo la instalacién de una sala de lactancia, con lo cual este centro de trabajo se convierte en la primera filial de la C; Activacién en Escuela Secundaria Técnica No. 25 Manuel M. Cerna Castelazo Los dias 18, 19y 20 de marzo de
2026 se llevd a cabo una activacién en la escuela secundaria nimero 25, ubicada en la alcaldia Iztapalapa, con el objetivo de exponer y sensibilizar a la poblacién estudiantil sobre conductas de violencia, sus manifestaciones y consecuencias. A través de una actividad informativa
y participativa, se promovid la identificacién de estas conductas y la importancia de fomentar relaciones basadas en el respeto, la igualdad y la sana convivencia. Acompafiamiento en casos de hostigamiento sexual y/o acoso sexual Durante el primer trimestre de 2026, la UG]|
brindo orientacién, acompafiamiento y seguimiento en diversos casos por conductas relacionadas con hostigamiento sexual y/o acoso sexual y violencia por razones de género. Se dio asesoria para la presentacién de las denuncias ante las instancias competentes. La UGI
emitié opiniones con perspectiva de género respecto de casos relacionados con hostigamiento sexual y/o acoso sexual, violencia de género o discriminacién por razones de género, a peticién de las areas encargadas de resolver dichos casos.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TW
No hay diferencia de avance debido a que los indicadores son anuales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TW
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
L . Programa Administracién de los contratos de produccién Monto Aprobado
Ramo 53 Comision Federal de Electricidad R0O37 ) ) B 0.1
presupuestario independiente de energia (millones de pesos)
Unidades TW (Comisién Federal de Electricidad)

Poblacién Objetivo

responsables

Mujeres Hombres Mujeres

59

34 13

Poblacién Atendida

Hombres

Descripcién de la g pjen es cierto que se ha impulsado la institucionalizar y transversalizaciéon de la perspectiva de género en la CFE, también es cierto que para que se pueda lograr la reduccién de las brechas de desigualdad, las

problemédtica qu

e ' : N ' . .z . : . : N .z ' .z : N
| acciones deben de ser un continuum permanente para erradicar roles y estereotipos de género, fortalecer la capacién técnica o sustantiva de las mujeres y la difusién de informacién en materia de igualdad
e

atiende .
Programa sustantiva.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o TVV- Comision Federal de Electricidad
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje del personal de la CCPEE, que se impactara con la difusién en temas de igualdad de género, erradicacié .
R . . . . TW Porcentaje Anual 70.00 N/A N/A N/A N/A

de la violencia de género y no discriminacién por género.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
L . Programa Administracién de los contratos de produccion Monto Aprobado
Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad RO37 . ) B . 0.1
presupuestario independiente de energia (millones de pesos)
Porcentaje de mujeres adscritas a la CCPEE capacitadas en procesos sustantivos o técnicos. TW Porcentaje Anual 63.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
. " periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026
o B B ¥ > P g Millones de Millones de ) Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TW 0.14 0.04 2857
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TW 0.14 0.04 2857 0.04 100.00 2857

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: TW

Durante el primer trimestre, la CCPEE reportd la capacitacién en temas técnicos y/o sustantivos a 13 mujeres, conforme los siguientes temas: Elaboracién de perfiles, energias renovables y no renovables, formacién de mandos medios (comunicacién interpersonal), gestién de
riesgos en la organizacién, introduccién a la elaboracién de SOLCON y ordenes menores, introduccién a la plataforma SAP, introduccién a Outlook 365, licencias internas de centrales generadoras, mejora continua del SIG-CFE aplicando la ISO 9004:2018, rescate y primeros|
auxilios y taller Activo Fijo sistema SAP. Se ejercié un presupuesto de $69,513.42 en esta actividad.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TW
No hay diferencia de avance debido a que los indicadores son anuales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TW
Sin informacién
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Periodo Enero - Marzo

) Programa L . ) Monto Aprobado

Ramo 54 Mujeres R M001  Actividades de apoyo rativo i 321.2
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 400 (Unidad de Administracion y Finanzas) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
200 67 0 0
Descripciéon de la
problematica que . S . . A . R :
siende ol Las personas servidoras publicas de la Secretaria de las Mujeres presentan limitantes operacionales en el desarrollo de sus atribuciones y funciones.
a
Programa
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Mujeres
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Periodo Enero - Marzo

) Programa L . ) Monto Aprobado
Ramo 54 Mujeres R M001  Actividades de apoyo rativo i 321.2
presupuestario (millones de pesos)
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de personas servidoras publicas de la Secretaria de las Mujeres capacitadas 400 Porcentaje Semestral 112.00 N/A N/A N/A N/A

Meta anual Meta al periodo (el Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 petiodo]
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 400 321.2 45.13 14.05
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 400 394.45 68.11 17.27 45.13 66.26 11.44

Acciones realizadas en el periodo
UR: 400
Sin informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 400
No hay diferencia de avance debido a que la frecuencia del indicador es semestral

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 400
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Politica de fortalecimiento de la Igualdad Monto Aprobado
Ramo 54 Mujeres . P059 . . ) 171.6
presupuestario Sustantiva entre Mujeres y Hombres (millones de pesos)
Unidades 100 (Secretaria) Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
responsables
120 (Direccién General de Comunicacién Social)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
300 (Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre
: . 3412 0 647 0
de Violencias)
110 (Unidad de Asuntos Juridicos)

Descripcién de
problematica

que Las instituciones que instrumentan la politica nacional en materia de igualdad y la politica nacional para asegurar a las mujeres una vida libre de violencias enfrentan limitaciones para garantizar el reconocimiento,

atiende el goce o ejercicio pleno de los derechos de las mujeres
Programa

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Mujeres
Publica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . 5 B Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual B R R
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de estrategias de comunicacién digital difundidas para generar cambios culturales 120 Porcentaje Semestral 4.00 N/A N/A N/A N/A
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Primer Trimestre 2026

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

. Programa Politica de fortalecimiento de la Igualdad Monto Aprobado

Ramo 54 Mujeres . P059 . . ) 171.6
presupuestario Sustantiva entre Mujeres y Hombres (millones de pesos)
Porcentaje de bitdcoras elaboradas para la atencion de mujeres usuarias, asi como la coordinacién con otras . X
. . - . 300 Porcentaje Trimestral 3,412.00 2033 18.96 933 0.56
instancias publicas de la oficina AMORES
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - _Pe"a o
Millones de Millones de ) Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 120 46.05 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 120 60.57 0.0 0.00 0.0 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 2341 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 120
Sin informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 120

No existe diferencia de avance debido a que el indicador es semestral

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 120
Sin informacién

un.200
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Programa para la Prevencién y Deteccién de las Monto Aprobado
Ramo 54 Mujeres . U012 . . - Lo . 856.7
presupuestario Violencias Femenicidas y la Atencién de las Causas (millones de pesos)
Unidades 300 (Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre . L " N
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables de Violencias)
130 (Coordinacién General de Vinculaciény
o Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Seguimiento)
770000 0 0 0

Descripciéon de la

problemédtica que . - B L. . . - - . . L2 ‘2 ‘2 - . . <
Las mujeres en México en situacién de violencia, sus hijas e hijos, enfrentan limitantes para acceder a mecanismos de prevencién, atencién, proteccién y acceso a la justicia ante la violencia por razones de género.

atiende
Programa

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia o Secretaria de Mujeres
Puiblica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
L. Unidad Responsable . . ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres en situacién de violencia atendidas en los Centros de Justicia para las Mujeres apoyados por el .
) L. . 300 Porcentaje Semestral 770,000.00 N/A N/A N/A N/A

programa en las modalidades de operacién y fortalecimiento.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

. Programa Programa para la Prevencién y Deteccién de las Monto Aprobado
Ramo 54 Mujeres . uo12 . . .. Lo . 856.7
presupuestario Violencias Femenicidas y la Atencién de las Causas (millones de pesos)
Porcentaje de mujeres en situacién de violencia, sus hijas e hijos, pr idas en los espacios de refugio apoyados por .
300 Porcentaje Semestral 23,582.00 N/A N/A N/A N/A

el programa

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 — - Perlo o
Millones de Millones de ) Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 504.28 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 2233 22.33 100.00 0.0 0.00 0

Acciones realizadas en el periodo
UR: 300
Sin informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 300
No hay diferencia de avance, debido a que la frecuencia de medicion del indicador es semestral.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 300
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripciéon de la

56

AYO

Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar

(Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR))

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

E031 Servicios de atencié6n a la salud

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

3223248 30338

Monto Aprobado
4069.4
(millones de pesos)

La falta de redes de apoyo y las complicaciones en todos los eventos durante el embarazo suelen ser invisibilizados, asi como la falta en la promocién de manera prioritaria a la salud materna, son factores que

problematica que influyen en el desarrollo social de las mujeres, por lo que el Pp E031 Servicios de Atencién a la Salud a cargo del IMSS-BIENESTAR otorga atencién en salud sexual y reproductiva equitativos y con calidad durante la
atiende el linea de vida, con énfasis en poblacién adolescente y mujeres en edad fértil, abarcando la etapa pregestacional, el embarazo, parto y puerperio e incorporando acciones de atencién oportuna a la violencia sexual y

Programa

de género.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependenciao AYO- Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Publica Entidad Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Meta anual B R R
(UR) periodo periodo periodo anual
Oportunidad en el inicio del control prenatal AYO Porcentaje 39.20 N/A N/A N/A N/A
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Servicios de Salud del Instituto
) ) Programa L. - Monto Aprobado
Ramo 56 Mexicano del Seguro Social para el . E031 Servicios de atencién a la salud ) 4069.4
) presupuestario (millones de pesos)
Bienestar
Cobertura de Anticoncepcién Post-Evento Obstétrico AYO Porcentaje Trimestral 75.00 65.00 70.37 108.3 93.83
Razén de muerte materna AYO razén Anual 41.50 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - Pe"u o
Millones de Millones de ) Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYO 4069.48 990.44 2434
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYO 22555.7 990.44 4.39 990.44 100.00 4.39

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AYO

Se integré una Estrategia Focalizada para la Atencién en Salud Materna y Perinatal cuyo propésito es mejorar la calidad de la atencién que se otorga a las mujeres y a las personas con capacidad de gestar desde la etapa pregestacional con un enfoque de atencién centrada en
la persona, incorporando la valoracién de riesgo obstétrico en consultas prenatales y el impulso de una red integrada de atencién a la salud materna y perinatal resolutiva, misma que iniciaré su operacién en nueve entidades federativas del pais. Se realizé el analisis de la
infraestructura instalada, incluyendo plantillas de personal, equipamiento e insumos, asi como necesidades de capacitacién en cada una de las 23 entidades federativas concurrentes, para gestionar mejores condiciones para la atencion a la salud materna y neonatal, con énfasis
en eventos obstétricos de bajo riesgo.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: AYO
Se ha dado un seguimiento puntual a nivel hospitalario y por entidad federativa a la cobertura de Anticoncepcién Post Evento Obstétrico (APEQ), razén por la cual este indicador ascendié a 70.37%, con lo cual se superé en cinco puntos porcentuales la meta programada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AYO

Se impulsaré la reactivaciéon del Comité Institucional para la Prevencién, Estudio y Seguimiento de la Morbilidad y Mortalidad Materna y Perinatal (CIPESMMMP), con el propdsito de analizar sisteméaticamente las defunciones maternas, la morbilidad materna extremadamente
grave y la mortalidad perinatal. Esta accién permitird generar recomendaciones orientadas a la mejora continua de los servicios de salud y busca incidir de manera directa en la reduccién de eventos prevenibles, mediante el fortalecimiento de la calidad, oportunidad y seguridad
de la atencién.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Servicios de Salud del Instituto
) ) Programa L L . Monto Aprobado
Ramo 56 Mexicano del Seguro Social para el . U200 Fortalecimiento a la atencién médica ) 107.1
. presupuestario (millones de pesos)
Bienestar
Unidades AYO (Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
responsables Seguro Social para el Bienestar (IMSS- Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
BIENESTAR))
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
6347 0 298 0

Descripcién de la Existe una gran poblacién de mujeres en situacion de vulnerabilidad que enfrentan brechas geograficas y econdmicas toda vez que habitan en zonas rurales o periféricas con transporte limitado y servicios de salud

probleméatica que saturados o distantes, en ese sentido el Programa U200 - ?Fortalecimiento a la atencién médica? transfiere subsidios, asigna recursos humanos y Unidades Médicas Mdviles a las entidades federativas, con el objetivo

atiende el de brindar servicios de primer nivel de atencién en localidades con 2,500 habitantes o menos, y/o en Zonas de Atencién Prioritaria y/o que presentan dificultades de acceso geografico a servicios de salud,
Programa promoviendo asi el derecho a la proteccién de la salud de la poblacién sin seguridad social, entre ella a las mujeres embarazadas.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao AYO- Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Publica Entidad Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2026

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Servicios de Salud del Instituto
) ) Programa L L . Monto Aprobado
Ramo 56 Mexicano del Seguro Social para el . U200 Fortalecimiento a la atencién médica ) 107.1
. presupuestario (millones de pesos)
Bienestar
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
L Unidad Responsable ) ) Meta al Realizado al Avance % al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . .
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres embarazadas con factores de alto riesgo identificadas AYO Porcentaje Semestral 28.80 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al
Meta anual Meta al periodo aga. :a Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2026 - - _Pe"a o
Millones de Millones de Millones de
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYO 107.17 5.29 4.94
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYO 1953.87 5.29 0.27 5.29 100.00 0.27

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: AYO

Se llevo a cabo el control y seguimiento prenatal de 298 mujeres con diagndstico de embarazo de alto riesgo, con el objetivo de identificar de manera oportuna los factores de riesgo que pueden impactar su salud.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: AYO

Al cierre del periodo de referencia, el indicador reporta 298 mujeres con diagnéstico de embarazo de alto riesgo, en relacién con las 1,587 que se esperaban atender en este periodo, lo que representa un avance del 18.7 %. Lo anterior, derivado de que actualmente no se cuenta

con la plantilla de personal médico completo para continuar con el seguimiento y el diagnéstico oportuno de embarazo de alto riesgo que se otorga a las mujeres embarazadas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AYO

Por el momento no se contemplan acciones de mejora, dado que el indicador se reporta de manera Semestral por lo que una vez que corresponda y dependiendo el resultado que se obtenga se determinaran las acciones de mejora que seran implementadas.
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