Asodiacidn Mexicang de Organos de Control y Vigilanda en
Instituciones de Educacion Superior . (.

AMOCVIES

DRA. MARTHA PATRICIA PATINO FIERRO
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
PRESENTE:

Con base en las disposiciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2025; las consideraciones en relacion con la matricula emitidas por la
SEP y su solicitud para que la AMOCVIES, A.C. auditara el segundo informe semestral
de matricula y su variacion con respecto al afio anterior, la Universidad Tecnologica de
la Mixteca, fue designada como Auditor Externo AMOCVIES, A.C. para efectuar la
auditoria a la matricula de la Universidad Estatal de Sonora.

OBJETIVO

Verificar la confiabilidad de los datos reportados en los informes de matricula del
segundo semestre en cumplimiento de [as disposiciones que aplican del articulo 35,
fraccion lll, del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025.

ALCANCES

Recibida la informacion de la matricula conforme a las indicaciones y formatos
determinados por la SEP, cuyo contenido es responsabilidad de la Coordinacion de
Administraciéon Escolar y de la Coordinacion de Evaluaciéon Institucional de la
Universidad Estatal de Sonora, se analizé de la siguiente manera.

[. Se reviso el calculo de la muestra de los expedientes escolares de alumnos con
base en la féormula proporcionada por AMOCVIES, A.C., la estratificacion se
realizd por programa educativo. El total de matricula de la Universidad Estatal de
Sonora reportado en el informe DGESUI/SES/SEP es de 15567 alumnos vy la
muestra que se revisé es de 96 expedientes escolares.

Il. La auditoria consistié en la confrontacion de la evidencia que soporta las cifras de
la matricula reportadas en el segundo informe semestral de matricula con base en
el esquema determinado por la AMOCVIES, A.C., comprometiéndose a presentar
los resultados de dicha auditorfa externa con todo profesionalismo, imparcialidad
y objetividad.
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RESULTADOS

1. Soporte de aspirantes a la Institucion.

Los programas educativos de la Institucién cuentan con soporte documental en formato
electronico de los aspirantes registrados en el Informe DGESUI/SES/SEP.

2. Analisis de duplicidad de alumnos registrados en la base de datos.
El 100% de los 15,567 alumnos no presenta duplicidad.

3. Concordancia entre las cifras del informe DGESUI/SES/SEP y la base de datos
de Servicios Escolares.

Se encontré un 100 % de concordancia entre las cifras de matricula reportada en el
Informe DGESUI/SES/SEP (aspirantes, nuevo ingreso, reingreso y matricula total) con la
base de datos de la matricula de la Coordinacion de Administracion Escolar y de la
Coordinacion de Evaluacion Institucional.

4. Concordancia entre el sexo y nombre del alumno en la base de datos de
Servicios Escolares.

No existe concordancia entre el sexo y nombre de 58 alumnos en la base de datos de la
Coordinacién de Administracién Escolar y de la Coordinacion de Evaluacion [nstitucional.

Recomendacion.

Durante el proceso de ingreso, se debera validar el nombre y el género de las personas
que realizan el proceso de inscripcién o reinscripcion con base en la documentacion
oficial presentada (CURP y acta de nacimiento), a fin de garantizar la correcta captura
de la informacién en el formato de inscripcion, la base de datos institucional y la
plataforma de inscripcién, respetando en todo momento |a identidad de la persona.

5. Concordancia entre las cifras del Inforine DGESUI/SES/SEP y la Estadistica 911.

Se encontré un 100 % de concordancia entre las cifras de matricula reportada en el
Informe DGESUI/SES/SEP (aspirantes, nuevo ingreso, reingreso y matricula total) con la
estadistica 911.
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6. Revision de expedientes escolares de alumnos registrados.

Los expedientes escolares de los alumnos de la muestra revisada cuentan con el

99.55% de los documentos sefialados en la normativa correspondiente.

Con base en la documentacion presentada por la Universidad Estatal de Sonora, esta
carecié de dos documentos solicitados en la convocatoria y normativa correspondiente a
los programas de posgrado.

Recomendacion.

Derivado del hallazgo detectado, se sugiere establecer controles especificos que
garanticen la integraciéon completa de la documentacion en los expedientes, en

cumplimiento con los lineamientos de la convocatoria y la normativa aplicable.

7. Resumen de matricula.

Resumen de matricula reportada con base en el informe DGESUI/SES/SEP y fecha de corte al

30 de septiembre de 2025.
& Matricula de nuevo Matricula de

Nivel ingreso reingreso Tl
Media Superior
TSU/PA
Licenciatura 4,396 11,110 15,506
Especialidad
Maestria 43 12 55
Doctorado 6 0 6
Total 4,445 11,122 15,567

8. Variacion de la matricula.

Se encontré que la variacion enfre los indicadores de matricula de la Universidad Estatal
de Sonora a la fecha de corte con respecto al afio anterior (septiembre 2025/ septiembre
2024) es por la cantidad de 639 alumnos, como se muestra en la tabla siguiente:
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Matricula total actual de Matricula total del afio
acuerdo con el informe | pasado de acuerdo con o .
Nivel DGESUISES/SEP de | el Informe de auditoria | Yariacion & ;ﬁ&f&)o
30 de septiembre de externa de
2025 30 de septiembre de 2024
Media SUPErior | =—-mmemcemcmcme oo | s | e | e
TSU/PA m———
Licenciatura 15,506 14,885 621 4.17 %
Especialidad | -—-—mm—mmmmmmmmmemimnnnn | s | | e
Maesiria 55 43 12 27.91 %
Doctorado 6 0 6 100 %
Total 15,567 14,928 639 4.28 %

Porcentaje de variacion global de la matricula: 4.28 %

Con base en lo anterior, se confirmé que la Universidad Estatal de Sonora presentd un
incremento de 639 alumnos, lo que representa el 4.28%, con respecto al afio anterior
segun las cifras reportadas en el informe DGESUI/SES/SEP del periodo auditado.

CONCLUSION

De acuerdo con el objetivo de la auditoria, se desprende que la informacién emitida por
la Universidad Estatal de Sonora es razonablemente confiable, determinando un 99.88%
de concordancia entre los datos contenidos en el segundo informe semestral de
matricula 2025 en consideracién al Articulo 35, fraccion 1ll, del Presupuesto de Egresos
de la Federacion 2025 y las evidencias presentadas por la Institucion. '

La auditoria a la matricula de la Universidad Estatal de Sonora, se llevd a cabo de
conformidad con las Normas de Auditoria para Atestiguar. Dichas normas exigen gue
cumplamos con los requisitos de ética, asi como que planifiqguemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre la informacién que se
reportara a la SEP.

Aunado a lo anterior, con esta auditoria se contribuye al cumplimiento de la meta 4.3 “De -
aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria”
del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) numero 4 “Educacion de calidad” y de la
meta 16.6 “Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas” del ODS nimero 16 “Paz, justicia e instituciones solidas”, ambas de la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Finalmente, es importante anotar y que se toma como marco de referencia, en
congruencia y observancia a los Principios Fundamentales de las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion numeros 30
"Cédigo de Etica” y 400 “Principios Fundamentales de la Auditoria de Cumplimiento”, asi
como supletoriamente las Normas Internacionales para Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAI por sus siglas en inglés), emitidas por la Organizacién Internacional
de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI por sus siglas en inglés), ISSAI
130 “Cddigo de Etica” y ISSAI 400 “Principios de Auditoria de Cumplimiento”.

Hermosillo, Sonora, México, a 05 de febrero de 2026.

—_—

~

%' \ ATENTAMENTE

/4
Dr. José JafepNoriega Zamudio

L.C.PAWgyra|Ramirez Vasquez
Auditor{interno de la

Universidad Tecnolégica de la Mixteca.
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14 de enero de 2026
UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA

o
. atricua ot aeual 4| pasc e acuerdo o
Vel |ooEsuiseraiinse |pormecerelons | Toe
septiembre del 2025 2024 P
Media Superior 0 0 0
TSU/PA 0 0 0
Licenciatura 15506 14,885 621
Especialidad 0 0 0
Maestria 55 43 12
Doctorado 6 0 6
Total 15567 14,928 639

Porcentaje de variacion global de la matricula: 4.28%

B
g )
Coordinadora de Adminis‘lracicﬂ E}colar Coordinadora de Evaluacion Institucional
Mtra. Gicela Robles Mendivil Mtra. Carolina Borbon Duarte

Fuente: Secretaria General de Planeacién, UES
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Universidad Estatal de Sonora 8 Fuarza
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ADMINISTRACION ESCOLAA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
Rectoria, Rosales No. 189. Col. Centro, C.P. B3000
Telefono: {662) 689 0100. Hermosillo, Sonora / www.ues.mx
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JUSTIFICACION DE LA VARIACION DE MATRICULA 2025-2

Con el propésito de fortalecer el crecimiento y consolidacion de la matricula institucional, durante el periodo 2025-2
se disefid e implementd un conjunto de estrategias académicas, administrativas y de vinculacion que permitieron
alcanzar un incremento favorable en comparacion con el periodo anterior 2024-2. Estas acciones respondieron a la
necesidad de atender de manera integral los procesos de ingreso, permanencia y conclusion de estudios,
priorizando siempre el acompafiamiento a la comunidad estudiantil.

Entre las principales acciones desarrolladas se encuentra el seguimiento puntual y sistematico al proceso de
inscripcion de aspirantes, lo que permitid detectar oportunamente areas de mejora y brindar orientacion
personalizada para facilitar la conclusion correcta y completa de los tramites correspondientes. De igual manera, se
impulsaron acciones de recuperacion dirigidas a estudiantes que habian prolongado su trayectoria escolar, asi como
a aquellos que, por diversas circunstancias, interrumpieron sus estudios tanto en modalidad presencial como virtual.

Como parte de las estrategias de comunicacion institucional, se implementaron camparas de difusion mediante el
envio de correos electronicos dirigidos a aspirantes y estudiantes, asi como acciones de promocion & traves de las
redes sociales oficiales de la UES, con el objetivo de reforzar el sentido de pertenencia, difundir la oferta educativa
y mativar la reincorporacién académica.

Asimismo, se brindd acompafamiento permanente y atencién personalizada a las y los aspirantes registrados.
fortaleciendo la orientacion académica y administrativa para asegurar que contaran con la informacién necesaria
para concluir exitosamente su procese de ingreso. De forma paralela, se dio seguimiento a estudiantes de diversos
programas académicos que contaban con pocas asignaturas pendientes para concluir sus estudios. ofreciéndoles
alternativas flexibles de organizacién académica, tales como ajustes de horarios, y modalidades de atencion, con el
fin de facilitar su permanencia y conclusion oportuna.

¢UES Unpversidad

Universidad Estatal de Sonora

imuiata m Espirsu

8 P
Coordinadora de Administracibn%gcoiar Coordinadera de Evaluacion Institucional
Mtra. Gicela Robles Mendivil Mtra. Carolina Borbon Duarte

Fuente: Secretaria General de Planeacion, UES

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
Rectoria, Rosales No, 189. Col. Centro, C.P. 83000
Teléfono: {662) 688 0100. Hermosillo, Sonora / www.ues. mx
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14 de enero de 202

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA

Nivel in‘;‘;‘;ﬁ“'a de nuevo Matricula de Reingreso Total
Media Superior 0 0 0
TSU/IPA 0 0 0
Licenciatura 4396 11110 15506
Especialidad 0 0 0
Maestria 43 12 55
Doctorado 6 0 6
Total 4445 11122 15567

Universidad Esta
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ADMINISTRACION EGCOLAR

2

Coordinadora de Administracion I‘Escolar
Mtra. Gicela Robles Mendivil

Fuente: Secretaria General de Planeacion, UES.

tal de Sonora
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Coordinadora de Evaluacion Institucional
Mtra. Carolina Borbén Duarte

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA

Rectoria, Rosales No.

189. Col.

Centro, C.P. 83000

Teléfono: (662) 689 0100, Hermosillo, Sonora / www ues mx



HUOWBANS NODYINAF 30 Vidvi3dIIsens

381 5L 441 9tT [ 8 [ E 4 £S5 [ ¥t REEET] EURERITN ] SYISNIDIOEE K GaTiNIoNT ;
EE6Z | ¥eel ) GopE | SoIz | wEET | ZROT 9L [T £9€ BigT 505 Lt EDJOREN BG]0AEN TNy 130 T9L0L0 ¥
A5 0% f431 SBE 90 £ ZEl 56 3 128 7IL [ EOloAEY BOIBAEN WTIIFIE IS 13 VHIH HohE00
TEL 201 3 THT ag S5 o8 1z & 9 8 vE E0fonRN SORAEN I HNINGND N Wi DNTON
[T £6T 75 [T 5T r i ot ] S£ T TT zojonEn BOOAEN TIEFIATLE NI E TN N G UREINT
662 | 181 ®IL_ | 21T Eril 68 78 €< 62 0T £ i EOloneiy COOAEH WIdVHALCISH 193 DOYENIoH d
231 A 16 £8 £ 09 BE £ 3 [ ¥ e COIONETE eajoRER DAITHG4I0 DINAINZRIE 1N N3 OO9IONIot]
10T O LE L &y | ST SE (4 [ o £ BOI0ASRKE Eblhaen YRINGYENGD NI 0QYIONION
T [ o8 891 E 2] 29 T 2 6 9 fr EOOARN ®OloseN TORCYNETING QID9INDD NI SOVIONTIA -
9 ¥z 6E SE 1L 4 7 € 2l If il T woloAen EOM0AEN SODODINCHOY N3 OAVDONTIN
4 z 4 3 EOIOAEN ROJORTH SYSIESIMILL SUSIRdpa 10 NODVEISINIAOY N3 0QYONTR
8IL £71 Tl [EH [ 9z ] iE 4 EL F43 TE BOORER 5YSIEdWS F0.NORVBLSININGY N3 OGVENTNT
8IT £9 ZET 861 [ SET 03 [ ] OF 74 iy BOIBABN YEMEVINNYYL N3 TVIESTaNT O ANION
29 Ty iz &7 [=4 [+ 31 a3 £ [ (31 Z EGloAER SOINIWITY 30 YIHEIONDT1 K3 DHIINION]
5 o€ BiT 13 T 16 [ e 54 or &1 5¢ EOloREN TEVANJ0S N3 DE3NIDNT
07 5T 991 EFE [ #5 ] 75 L 5 ] ED[RERN TINDHE L TAM NI OHRINGOMT
9Lz < 651 5t 98 f£13 [ T £ ) fi SY EOIOAEN VB0 001 H0H NI OHSINIONT
3 £ T [ [ BT 5 E] £ hid [ S EOIOREN VIILYIIY YO IOND3101E N3 O93INGSNI
6T 3 43 [ Z Z1 EOOAEN, ODI03A0IE DU3INION]
EC59 | Zvbt | Tape | 6905 | JOST | EHST | iR SEE 6EE Te2s | gnx. | EIST SjfSOHLEH SAGANY 130 IVi0L
i) 4 St £Z 0% L £F zZ 11 28T 1 og SINSCLITEH DIEOULSH GIHW I NLAND0 L TN WNIIOIPE M2 an LI
£07 15 75 EOT = 3 SISCERH ETEIET SO0 IN 30 CTHUHEYEE0 4 NOILS3S N3 VENLYONSIN
ElE] 6t STt =3 Z8E OF BST ¥ZE SE EE £97 3 DINECHBH DISEULAH WIHIVEd 34N NI TEnIVDNEIT
i ErE £ET 267 171 971 341 2 15 06 3 73 OISELIIH GISOULIH TYIDONENIANED N3 TarL NG
B6E BOE 05 052 O0E [+ BEL Enl OF T SiT BE GISOHLIBH TRYING NOIoME LN M3 DO DRI
#15 BEE B/T £5E foid 743 i1 16 =5 [ Otc BIT TYISOUEBH PIdVYAL0IS| N3 CATISNEIH
T6T £ Frdd 4 T 73 L] 7T a5 3 Ei4 EEl 0jjISOLILPH SANGISYIANT 3 SvZNYiad i 0OvoNIIn
LTE [ TEE THE v g9l | 58 [33 55 vt 3 98 OjjisouwiiEl OAILBOEIE OLNFINTNINING N3 OQviINGN
72 7% o7 Za 9y a1 07 51 v €Y it T OsouLH SITONI 0 MENYN ISR Na DavIINDR
60T 08 5Y 6 TS oF £1 g & (3] ZT £1 OJ{fSOULIH PISOIN N3 OGYIaNIDN
T5Z T PLE {114 il Z01 & [ f£d 3 EH BE O[|ISCULIH WIHTHIYINGD NI OGvINIDN
575 STE ooz B9 f4 5T 55 FOL £S5 [ £5% 05 OfjISOWIEH TvRODyNEI I O NG N GOYDNTT
3t €17 z81 81 vB €61 =) [ [ SET i [ OISO SQIJODINGEOY NI COTNTIE
[E4 651 1% ¥l €1T i 55 v 0T BE £ SE CJISOMIBH SYILSTH L SW5334E 30 NOIDVILSININGY N3 OOVLINIoN
EGE g9t BT 5% 09z TeL SaT BOT i SHE 89T 1T OHEOWIRH Y5 IddVes 30 NODVEISINENGY N3 OUVIDNDN
v B6 Fizd S5 VL T8T =3 v 15 6Z1 w F] SYISEURH HLLIVIN A N3 TwiELSNONT O JINToNE
it BZ 61 i i [ [ B [ ] OfJISOMIIIH 5000 3NMTY 30 WIOUTING 3L NI DENTO
SZE BY BT BET BE 0L 18 & A 1EL oF i Of|ISCULIZH FHYMLIOS NI DEINIDN
BIE 5¢ | TOE 57 81 [AF 6 g o8 BST st 32 Of|{SCULIH WINGEEVIEN N3 OYIHITNG
w09 BZT 528 ¥y fZ4 i3 791 95 S50% 07 €L TET SYISOELIaH FHALVIDILE0A N3 Od3INTni
BHL L3 Z0E [ EL T/T ¥ £l IE 3] El 5 THSOUNSH SHINIIZ0ID HE CHIMNITNI
1 H y T O}j[S0WI3H OJISOLIBH SOSS004d 30 NODVZILYNO 11V NI DHImIaNE
I8T 10T 98 BET L [ 5 I fd 00t [ St OfSILIBH OYISOUIEH COIMGH CH3INGTN
T T T OUISoULIAH OYIfSOUWAH “WIHIENaN TeINTEINY CYNGoN
Fe] 3 [ EE] BZ I 8T s T ST 5 BE Of FILIEH GjsonEmH I IR CHIMNAONE
rEge | st 036 £69T £38 vES oL ov e [1T] [ ¥RE peinioD oy ST UeS OPEI0[U OH-SINY TIES SNAWYD T2 TYL0L
RIE S6E [ Tve 161 ¥ LT 6 6T 651 21 g OpeID|a]) OB SiM ues OpEICIO ol SN Wey VIFIAINTSNG NI YANLYDNTN
[ 55 B v I 7 9¢ 7z 1 &E 4 91 DpRID|Oy) O18 I UG OpeIGI0T 91y SIT UES VOO TONIIRED N3 YERLYDONIIN
BLL EIT 9% 14T TEl 5E 55 it T 3 1 3L PEI)OD) Oy S UES DpeIC|a) DIY SiT] weg TN NODIINN NS 0OvIoNTIN
TiE LET = OTE 59 T i5 [ EE 261 7 9€ BPEJG|ON DI ST UBS OPEIOI0] CIY ST Ve Widvd310151 N3 DOVIINA0L
[Id3 23 86 a8 EH 85 vE ¥ 3 & ] 7€ OPRIOIOD 1Y ST WRS OpeIoje) 1 ST LES OAIE0HIT GINIINYNTILNG NI DOvIINDN
53 9 7T 19 St 91 [£4 a1 E] oz E1 Z OPEIIDD O £[6] ues OPEI[OT T 5T ues $TISR] 130 TZNYNISNT NI DEYDONION
08T TIT 59 ST1 EL 24 ) £ i 8e iy iz 9peIpjo] o1 SN Ues OpPEIO[eT Ol ST UES YIGY INDO NE DaYONINT
T6T 811 £L FEd 8¢ a% ) zr LT b8 1s [ Ope40|oD DIy SN} UES opkas|tn Gl Sy g TTNGYHEILN CIZHIWGD N3 OGYININ
h:14 &7 b3 87 [1F4 )] . opeIgjo) O S0 0B OPRJQIEN O14 ST UES SYILLSIYNL SVSIHdAI 30 NODYRISINIAOY M3 DOVIONIIN
F44 Q81 19 BT £01 Sir 62 Ly iz [3:4 g5 1% QPEIO]OT) O T 4TS SPEICIDD SN SN VeS SYSTHALNT 30 NORWHESININGY NI QEVIINDI
is 8t 73 19 €L g OF [ 5 g 9 o DEEI0]0 Oy 5T UBS CPELOIDTY Off SIM UES VENLYINNYIN NI ToEEISNaNT DHIINZDNI
1 T T I ODSIOITY Atk ST UL [ OPTI0IGT O SINTTUES YOINDEL0T13 NI TeRLSNONL OHIINIDNI
58 4 1 T 11 15 LE ¥ £ Fsd ] e DPEIHOT DI SENT UES OpEIOIOT O ST AT, FHYILI05 N3 GUIINIONI
g% S St ZE £ BT £I Z 91 . £ Iz DOTINO™ DIY AN URG DpEati™ Ui SNt uee HIMDYLYSIN N3 OYHNIDNI
s o8 =H S50 £5 FA33 e iz 15 hiiid SE 99 OPEIOIo) Ol SN UES OpEIOI0) M ST Bes VULLINSE80H N3 DY NIENG
01 € L ot £ Fa opEig)O] ol S UES OpEID|OT N ST LS [a5]
| jeos ] H E=101 W H f230], n H 301 W H A
TYLOL FINHBLYIA OSIYINIIY DSIYONT ONINN STINVHIdSY OFIINEYA 530 f OHINZZ f avInovs/ v1Inos3 13N
YIRS LYIN SNV T30 3HTNON
i VAVZRIVIOOS :avanvaon 1
1 I T TP I STo8y
C I A ] I DZOT P CIAUM P AL TRNLISHINGS YUNLSv 20 a%‘m
OpRYIadaY (PRSAMIDY AUty 5 |2 Dpegod 1y
m : VHONOS 33 TYLV1iSsa QvaisyIAINNM ‘NOIXNLISNI V1 3d mmms_oz_
i YINHHIYIA 3C INBOIN ]
% ap
FORRLTDHTIMG T VIS LISYIANT BORIGNS ROIDVINOT I Ted INID NOIDIIHT

NOIDVDNGI



WHOINLILSNI NOIDWTITVAT 30 vHOOVNIGHOOD

314YNA NOBYOB YNITOHYD "VH1N

/

ISV ]

i 1 5 | L
g dp |[BiR3s3 pepis

sang

HY 0253 NODVE L SININGY 30 VEOOVNIOB00)

TAINIIN §37180Y V13019 "YHLN

19551 | OEZB | ZZeL | ZZITL | €265 | 661S | Svbp | 9IEZ | 6Z1Z | €E¢9 | vzse | 6062 san sIn NOIINLLSNI YINIEIYIA V101
Lv8 [T SLE s 0ZE 12 90€ 3 (3 0SE 00z ost san s3an VAVZIYVI0053 ON VINJIHLVIN 101
8 iy SLE s (I3 1zz 90E 5T vST (53 00z [ san san w101
L8 iy SLE vs 0ZE 1z S0€ ST 1419 0SE ooz oSt ojjisoussay ojjisowsaHq SNINYD 130 V101
19 6E 23 19 6 [£3 0 0 0 0 0 0 ojisowsaH OjISOWIBH (1N 1HIA] SOII0D3IN 30 OTICHYVSIA A NOILSID NI VHNIVIINIDN
ozz ss1 s9 SST T L 59 vy 1t 6 £9 67 ojjisOUI3H OjjSOuLH (IWNLYIA) VIIN@VINGD N3 QOVIDNIIN
107 ore 191 677 o0s1 6L [ 06 8 ST {an 85 ojisOWIBH OJj1SOWIAH (N IHIA) SYSIHINT 30 NDDYHISINIAGY NI 0aYIINIDN
s91 BE L2t 96 0z 9 69 81 18 8 0z €9 o|jisowIaH osowssH (IWNLHIA) IYMLI0S NI OHIINIONI
oy | W H [eiog H oL | ow H |e30 W H ojjisowiay OISOWIaH SNJAVD T JHTINON
Y101 YVINDIYIVIN OSIYONIIY OSIHONI OAINN SIINVHIMSY
YINDIHIVIA
[ VavzZigviods3 ON ‘avalrivaow ]
0ZLvit  BSLL  Iv69  IBSOT €095  BL6Y  GEIF  ¥9IZ  SL6T €09 PIEE  6SLE 53n san VaVZINY10253 YINJIYLYIN 30 TVL0L
19 [ [43 (33 S L & 81 1€ 65 9z €E 53N 5an $31 SOOVY9S0d SNANYI 130 V101
ST 0 0 9 v z 6 5 v vT L L poloap eolonen SNdINYD 130 101
S1 0 0 9 [ [ 3 S v [ L ¢ eofonen voloaen SOIMYNDIJONDY 5D17093N 30 NOILSID A NOIDINAON N3 SYIDNII NI VINISIVA ]
[ o [ (3 v 1 3 oy El I3 s 6L 9z SNdINYI 130 V101
B 1 L 0 0 0 8 £ [ 5 £l S3T1BINIISOS SO1IIAOH 30 NOIHSTD NT VINISIVIN
8 [ [ 0 0 0 g ] [ 3 STIVENINIHITINISTINTIRINY N3 ¥IISH YHNIIND NI WIM1S3VIN
| vt £ T 2 1 3 o1 [ [ ] STIVINAIBINY SYIONTID NI VIMISIVIN
[ 3 9 0 0 0 2 9 1 1 0 SITVIMILVIN 30 YIONIID NI VIHISIVA
5 | v 7 0 0 [} 7 | e v 7 o|(isoWaH SIIYINTAINY SYIONID NI 0avH01000
[ ] [3 ? 0 7 0 0 0 Qpei0ja) ofy sin] ueg opesojo) ofy sin ues SNdWVI 130 V101
: | o T 1 0 [4 0 0 0 0prI0|OT) OIY 5INY UE OpEIOjD] 01y SN UEY $318VINT1SMS0IH NODINAOYH 30 SYINTISIS N3 vid1SIvA
je101 W H |e10) W H el W H SOavyHsod
659VT TL6Y vZ09  BGIE  9TLT 53an 53In $3N SNAAYD 130 1101
ove BEZ 06 (33 97z v0T Ta1en[ 0}uag zasen| ojuag SNdINYI 130 1Y101
B0V 09 | 87 [ Fl t Za1en| ojuag ~zasenj oyuay 1 VIHIAHTINT NI WHOIVIONDDD
1 0 0 0 0 0 Zaieni onuag Zasen oNUAR VISOTONINTE) NI VENIVINTIN i
3 o1 | 0 T 1 0 zaieni ojuag )  nasenjowwey WNYIANTH NODIH TN N3 OOY1INION i
[ad e | ss 4 €1 zalenjowuag | uenfoNuay ¥idvH101514 N3 0avNTIN ]
Tt Of 11 [ 3 [ Zaien] oIan za1en( owag SYSTHAIT 30 NODVHISININGY N3 0aYIONIIN
677 o1 i 6L 1 zaien| opuAg a1en[ o3LaR VHATAJITHOH N3 OHIINIONI
9E9T ST 80S sz 152 eusjepieiy eudjepden SNdNYI 130 V101
SOE [ it 54 4] TuB[EpTEyy e —‘ eUa|epiE VIHTWHTINT NI VAN TYDNTIN ]
Ui 43 (43 il Ll Cuvieplicpy EUS|EPOE Y VIO TONINID J NS VHITEVION A
68 V1 3 57 T2 vaaepiep eua|epie iy VNVINNTH NODILNN N1 0O0VDNIDIT
[ it LE a7 i euaepieyy FUa|epat A VIdH 1101519 NI 0OVDNTON ]
0ol [ T 9 97 vuaepdepy euaEpdepy DAITHOAI0 OLNIIAYNINING N3 0AVONIN
“BE [ o | 11 6 ~ cuajepdeiy ~ eusjeplen T T T 539N 130 YINYNISNI NI 0aVIINIDI ]
€1 | &t [ 14 i ruajeplewy Teuaepdery | CNODVNHINI ODAIW0) N3 OavONTon B
€1 | 7 e st T euagepiewy ~ T vuapepien i T SYSIHANG 30 NODYHISININAY N7 0OVIDNTIN O
ar | ag . | et oF eudjepiey "~ eudjepien D WHNDOVANNYIA NG TVIHISOANT O¥IINIONT
8 | it 16 1 e | 8 T Puajepieiy . T euappiepy T HVMIMOS NI OO ) N
£0l | o sa | B £ 01 [ cuaepdeyy Pualepei YHO H NI OHIAINIONI B
L0 VINDINIVYIN OSIHONITIH OSTHONI ONINN SIINVHIdSV OIdIDINDIIN $30 / OUINID / QVIINIVE / ¥13NDS] TIAIN




