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Dip. Kenia Lépez Rabadan,
Presidenta de la Camara de Diputados
Presente.-

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 96 fraccion Il de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn, asi como los articulos 71 fraccion Il
y 72 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la LXXVII Legislatura al
H. Congreso del Estado de Nuevo Leoén, pone a consideracion a la Camara de Diputados
del Congreso de la Union, iniciativa que adiciona un capitulo VIl Bis al titulo segundo
denominado "DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD
A CONTAR CON UNA PENSION POR RETIRQ", el cual contiene los articulos 217 Bis,
217 Bis 1, 217 Bis 2, 217 Bis 3, 217 Bis 4, 217 Bis 5, todos de la Ley del Seguro Social.

Se acompafia al presente copia del expediente y dictamen emitido por la Comision
de Legislacion, aprobado en la Sesién del dia de hoy, asi como del Acuerdo Num. 189
que contiene la iniciativa citada en el parrafo anterior para su conocimiento y efectos
legales correspondientes, con la atenta suplica de que nos den a conocer el tramite

legislativo que se le haya dado al presente.

Atentamente
Monterrey, N.L., a 03 de marzo del 2026

Dip!/Secretaria

Dip. Secretaria

Armi rratoFlores
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HONORABLE ASAMBLEA

A la Comisién de Legislacion, le fue turnado para su estudio y
dictamen, en fecha 08 de diciembre del 2025, el Expediente Legislativo No.
20843/LXXVI, el cual contiene escrito signado por la C. Dip. Armida
Serrato Flores, integrante del Grupo Legislativo del Partido
Revolucionario Institucional de la LXXVII legislatura; asi como los CC.
Luz Maria Ortiz Quintos, Rodrigo Tamez Ortiz, Maria Carmen
Moreno Diaz, Fabian Gerardo Bernal Fragoso y Nelly flores, mediante
el cual presenta iniciativa de reforma por Adicién de un Capitulo VI
Bis al titulo segundo denominado "Derechos de las Personas
Trabajadoras con Discapacidad a contar con una Pension por Retiro”,
el cual contiene los articulos 217 bis, 217 bis 1, 217 bis 2, 217 bis 3,
217 bis 4 y 217 bis 5 de la Ley del Seguro Social.
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Con el fin de ver proveido el requisito fundamental de dar vista al

%—7 contenido de la iniciativa de reforma citada y de conformidad con lo
S %) establecido en el articulo 47 inciso b) del Reglamento para el Gobierno
?5\8 Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, quienes integramos la
E g (% presente Comision de Dictamen Legislativo, consignamos ante este Pleno
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personas viven con alguna forma de discapacidad, y cada una de ellas
representa una historia Unica de esfuerzo, resiliencia y dignidad en su lucha
por integrarse plenamente a la sociedad. Sin embargo, de acuerdo con la
Comisién Nacional de Derechos Humanos, este sector enfrenta muitiples
barreras que limitan su participacion social y obstaculizan el acceso a
condiciones de igualdad, sobre todo en el sector laboral.”
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Comisidn Nacional de los Derechos Humanos (20186) La discriminacion y los derechos humanos.
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Mencionan, la Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México
(ENADIS2022) revela esta problematica, puesto que el 33.8% de las
personas con discapacidad sefiala que ha sido victima de discriminacion,
mientras que el 30.7% reportd haber sufrido la negacion injustificada de
alguno de sus derechos en los Ultimos cinco afios. Ademas, el 30%
considera que existen pocas oportunidades para acceder al empleo, y entre
quienes han buscado trabajo, el 44.5% afirma haber sido discriminado por
su condicidn.?

Continian mencionando, que las dificultades que enfrenta esa
poblacién, va mas alla de sus condiciones individuales; se trata de barreras
sociales, culturales y estructurales que restringen su participacion en
diversos ambitos de la vida, particularmente en lo laboral y financiero. Por
ello, resulta urgente impulsar acciones que promuevan la inclusién y
desarrollo laboral de las personas con discapacidad.

Sefialan, que la Ley Federal del Trabajo establece de manera
explicita que las personas con discapacidad tienen derecho a
desemperiarse en entornos laborales libres de discriminacion, con igualdad
de oportunidades y pleno acceso a las prestaciones que la legislacion
garantiza. Sin embargo, a pesar de estos avances, existe un vacio
regulatorio importante en lo gue respecta al otorgamiento de la jubifacion
para personas con discapacidad. La legislacion actual no contempla
mecanismos diferenciados para que estas personas puedan acceder a una
pensién por retiro de manera anticipada, a pesar de que muchas de ellas
enfrentan condiciones de salud que implican una esperanza de vida menor
0 una capacidad laboral limitada en el largo plazo.

Ante ello, el vacio genera una desigualdad estructural, ya que obliga
a las personas con discapacidad-a cumplir con los mismos requisitos de
tiempo y edad que el resto de la poblacion, sin considerar sus
particularidades médicas, cognitivas y sociales. Esta falta de regulacion
afecta a las personas con discapacidad.

2 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2022) Encuesta sobre Discriminacidn (ENADIS) 2022
https: www.inegi.org.mx/programas/enadis/2022/
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Finalmente, exponen los promoventes, que la implementacion de un
esquema de jubilacién para personas con discapacidad es una expresion
concreta de justicia social, empatia y reconocimiento de la diversidad
humana. Al atender esta necesidad, el Estado y la sociedad avanzan hacia
un modelo mas inclusivo, donde se reconoce que las trayectorias laborales
no son homogéneas y que las condiciones de salud deben ser
consideradas en la construccién de politicas publicas. Garantizandoles una
jubilacion digna y adaptada a sus circunstancias no solo les protege del
abandono y la precariedad, sino que también reafirma su derecho a una
vida plena, segura y valorada.3

Y por lo anteriormente expuesto, somenten a la consideracion de esta
Soberania el siguiente proyecto de decreto:

‘DECRETO

Unico. - Se adicionan un CAPITULO VIl Bis al titulo segundo
denominado "DERECHQ DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS CON
DISCAFACIDAD A CONTAR CON UNA PENSION POR RETIRO", el
cual contiene los articulos 217 Bis, 217 Bis 1, 217 Bis 2, 217 Bis 3, 217
Bis 4, 217 Bis 5, todos de la Ley del Seqguro Social, para quedar como
sigue:

CAPITULO VII BIS

DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS CON
DISCAPACIDAD A CONTAR CON UNA PENSION POR RETIRO

Articulo 217 Bis. - Para los efectos de esta Ley se entiende por
persona con discapacidad aquella que por razon congénita o
adquirida presenta una o miés deficiencias de cardcter fisico, mental,
intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal y que al
interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda

% L a inclusion de las personas con discapacidad desde un enfoque de derechos. Principios de justicia y
obligaciones generales. (2023). Revista Critica de Relaciones de Trabajo, Laborum.
https:/revista laborum.esfindex.php/revreltra/article/view/754/882
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impedir su inclusién plena y efectiva, en igualdad de condiciones con
los demads, segiin lo determine la Ley General para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad.

Articulo 217 Bis 1.- Para los efectos del otorgamiento de pension por
retiro en términos de este capitulo, se deberd contar con un grado de
discapacidad de moderado a leve, conforme a lo determinado por el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF} y el
Sector Salud correspondiente.

Articulo 217 Bis 2. - La edad minima de pensién por retiro de las
personas con discapacidad de un grado de moderado a leve por una
discapacidad serd de cuarenta y cinco afios.

Para gozar de las prestaciones de este ramo se requiere que el
asegurado tenga reconocidas ante el Instituto un minimo de
quinientas cotizaciones semanales.

Articulo 217 Bis 3. - Cémputo del tiempo trabajado.

Para el computo del tiempo efectivo trabajado, se descontaran todas
las ausencias al trabajo, exceplo las siguientes:

1. Las que tengan por motivo la baja médica por enfermedad comiin o
profesional, o accidente, sea o no de trabajo.

il. Las que tengan por motivo la suspensién del contrato de trabajo
por maternidad, paternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

. Las ausencias del trabajo con derecho a retribucion.

Articulo 217 Bis 4. - El derecho al goce de la pensién por retiro de
personas trabajadoras con discapacidad, comenzara desde el dia en
que el asegurado cumpla con los requisitos sefialadas en el articulo
217 Bis 2 de esta Ley, siempre que solicite el otorgamiento de dicha
pensién y acredite estar bajo dichos supuestos, si no fue recibido en
el Instituto el aviso de baja.
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Articulo 217 Bis 5.- Para el célculo de la pensién por retiro para
personas trabajadoras con discapacidad se aplicarén las reglas de
cesantia de edad avanzada y vejez establecidas en los articulos 139,
asi como en la formula utilizada en la tabla prevista en el articulo 170
de la presente Ley, para que se realice el computo proporcional de
conformidad a este capitulo.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién.”

Una vez sefialado lo anterior y con fundamento en el articulo 47,
inciso ¢) del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso def Estado
de Nuevo Ledn, quienes integramos la Comisién -de Legislacion,
ofrecemos al Pleno de este Poder Legislativo, a manera de sustento para
este dictamen las siguientes:

CONSIDERACIONES

Esta Comision de Legislacién se encuentra facultada para conocer
del asunto que le fueron turnados, de conformidad con lo establecido en el
artfculo 70, fraccion I, de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado
de Nuevo Leon, y 39, fraccion |1, inciso j), del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado de Nuevo Le6n.

De acuerdo con el articulo 1° de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se prohibe toda discriminacion motivada por
discapacidad y obliga a todas las autoridades a promover, respetar y
garantizar los derechos humanos. Ademas, en el numeral 4° de nuestra
Carta Magna, reconoce los derechos a la igualdad sustantiva y a la
proteccién social .

4 Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/ CPEUM.paf
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Asi también, los articulos 5° de la Constitucion Federal y 4° de la Ley

Federal del Trabajo, sefialan que a ninguna persona se le puede impedir,
que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le
acomode, stendo licitos. El gjercicio de esta libertad sélo podra vedarse por
determinacién judicial, cuando se ataquen los derechos de terceros o se
ofendan fos de la sociedad.®

Constitucion Federal:

“Articulo 50. A ninguna persona podré impedirse que se dedique a
la profesion, industria, comercio o frabajo que le acomode, siendo
licitos. El efercicio de esta libertad solo podra vedarse por
determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero,
o por resolucién gubernativa, dictada en los términos que marque la
ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede
ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucién judicial.

Ley Federal del Trabajo:

“Articulo 4o.- No se podrd impedir el trabajo a ninguna persona ni
que se dedique a la profesion, industria o comercio que le acomode,
siendo licitos.”

Ademas, el articulo 123° de ta Constitucion Federal, sefiala que toda

persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente, estableciendo las
bases para el acceso a la Seguridad Social. Que en lo conducente reza lo
siguiente;

“Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente Gtil; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y
la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.”

5 Ley Federal del Trabajo. Camara de Diputados del H. Congreso de la Union
https:/fwww. diputados.gob.mx/l eyesBiblio/pdf/LFT. pdf
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Asi también, dentro de la Convencidn scbre los Derechos de las

Perscnas con Discapacidad® obliga al Estado Mexicano a garantizar, la
igualdad sustantiva, el derecho al trabajo y la proteccion social sin
- discriminacién, como lo establece en lo conducente:

“Articulo 1
Propésito

£l propésito de la presente Convencibn es promover, proteger y
asegtirar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales por todas las
personas con discapacidad, y promover el respefo de su dignidad
inherente. :

Las personas con discapacidad incluyen a aquelfas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo
plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

Asimismo el articulo 27 de la Convencién sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad, establece que las personas con discapacidad
tienen derecho a trabajar, en igualdad de condiciones que las demas, ello
incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y en un entorno
laboral que sean abiertos, inclusivos y accesibles de las personas con
discapacidad.

“Articulo 27
Trabajo y empleo

8 Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
https:/Awww.un.org/esalsocdev/enable/documents/tccconvs. pdf
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1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a ftrabajar, en igualdad de
condiciones con las demas; ello incluye el derecho a fener /a
oportunidad de ganarse la vida mediante un frabajo libremente
elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean
abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad.
Los Estados Partes salvaguardarén y promoveran el gjercicio del
derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran una
discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes,
incluida la promulgacion de legislacion, entre ellas:

a} Prohibir fa discriminacién por motivos de discapacidad con
respecto a todas las cuestiones relativas a cualquier forma de
empleo, incluidas las condiciones de seleccién, coniratacion y
empleo, la continuidad en el empleo, fa promocién profesional y unas
condiciones de trabajo seguras y saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones con las demas, a condiciones de trabajo
justas y favorables, y en particular a igualdad de oportunidades y de
remuneracion por trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo
seguras y saludables, incluida la proteccion contra el acoso, y a la
reparacion por agravios sufridos;

c) Asegurar que las personas con discapacidad puedan
ejercer sus derechos flaborales y sindicales, en igualdad de
condiciones con las demas;

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan
acceso efectivo a programas generales de orientacién técnica y
vocacional, servicios de colocacién y formacién profesional y
continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocién
profesional de las personas con discapacidad en el mercado laboral,
y apoyarlas para la busqueda, obtencién, mantenimiento del empleo
y retorno al mismo,

f) Promover oportunidades empresariales, de empleo, por
cuenta propia, de constitucion de cooperativas y de inicio de
empresas propias;
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g) Emplear a personas con discapacidad en el sector piblico;

h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el
sector privado mediante politicas y medidas pertinentes, que pueden
incluir programas de accion afirmativa, incentivos y otras medidas,

i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las
personas con discapacidad en el lugar de trabajo;

f) Promover fa adquisicion por las personas con discapacidad
de experiencia faboral en ef mercado de trabajo abierto,

k) Promover programas de rehabilitacién vocacional y
profesional, mantenimiento del empleo y reincorporacién al trabajo
dirigidos a personas con discapacidad.”

“Articulo 28
Nivel de vida adecuado y proteccién social

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas
con discapacidad a un nivel de vida adecuado para ellas y sus
familias, lo cual incluye alimentacion, vestido y vivienda adecuados,
v a la mejora continua de sus condiciones de vida, y adoptaran las
medidas pertinenfes para salvaquardar y promover el gjercicio de
este derecho sin discriminacion por motivos de discapacidad.

2. Los Esfados Partes reconocen el derecho de fas personas
con discapacidad a la proteccion social y a gozar de ese derecho sin
discriminacién por motivos de discapacidad, y adoptarédn las
medidas pertinentes para proteger y promover €l gjercicio de ese
derecho, entre ellas:

b) Asequrar el acceso de las personas con discapacidad,
en particular las mujeres vy nifias y las personas mayores con
discapacidad, a programas de proleccion social y estrategias
de reduccién de la pobreza;

e) Asequrar el acceso en iqualdad de condiciones de Jas
personas con discapacidad a programas y beneficios de

jubilacion.”
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En México, la Ley General para la inclusién de las Personas con

Discapacidad, establece la obligacion de las entidades federativas de
implementar medidas para garantizar la inclusién laboral y acceso a la
seguridad social.” El articulo 11 de la citada Ley, en lo conducente sefiala:

“Articulo 11. La Secretarfa del Trabajo y Previsién Sociaf
promovera el derecho de las personas con discapacidad al frabajo
digno y al empleo, en igualdad de oportunidades y equidad, de
manera que se les oforgue certeza en su desarrollo personal, social
y laboral. Para tal efecto, realizara las siguientes acciones:

ll. Disefiar, ejecutar, evaluar y promover politicas publicas
para la inclusion laboral de las personas con discapacidad
atendiendo a sus competencias laborales, tanto en el sector ptiblico
como en el privado, de modo que se proteja la capacitacion, el
emplec digno, la contratacion y los derechos faborales, en su caso,
de las personas con discapacidad;

Hll. Elaborar e instrumentar el programa nacional de frabajo y
empleo para las personas con discapacidad, que comprenda la
capacitacién, creacién de agencias de inclusién laboral, acceso a
boisas de trabajo publicas o privadas, centros de frabajo con
infraestructura, talleres, asistencia técnica, formacién vocacional o
profesional, becas en cualquiera de sus modalidades, insercion
Jaboral de fas personas con discapacidad en fa administracién
piblica de los tres érdenes de gobierno, a través de convenios con
los sectores publico, social y privado;

IV. Proporcionar asistencia técnica y legal a los secfores
productivos que asi lo soliciten, tanto sociales como privados, en

7 Ley General para la Inclusion de las Persenas con Discapacidad.
hitps:/fwww. diputados. gob. mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD. pdf
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materia de derechos e inclusién flaboral para personas con
discapacidad,”

Cabe mencionar, que el derecho a la seguridad social, es un derecho

social progresivo y, dicho proyecto de reforma fortalece el sistema de
proteccién y amplia el acceso efectivo a la jubilacion para un grupo
historicamente vulnerable.

Sirve de apoyo a lo anteriormente mencionado, la siguiente tesis de

Jurisprudencia, que sefala lo siguiente:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Registro digital: 2015678

Instancia: Primera Sala

Décima Epoca

Materias(s); Constitucional

Tesis: 1a./d, 126/2017 (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 49, Diciembre de
2017, Tomo |, pagina 119

Tipo: Jurisprudencia

“DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD JURIDICA. DIFERENCIAS ENTRE
58S MODALIDADES CONCEPTUALES. El citado derecho humano, como
principio  adjetivo, se configura por distinfas facetas que, aunque son
interdependientes y complementarias  entre sl pueden distinguirse
conceptualmente en dos modalidades: 1) la igualdad formal o de derecho; y, 2]
fa iqualdad sustantiva o_de hecho. La primera es una proteccion conira
distinciones o tratos arbitrarios y se compone a su vez de la igualdad ante la
ley, como uniformidad en la aplicacion de la norma juridica por parte de todas las
autoridades, e igualdad en la norma juridica, que va dirigida a la auforidad
materialmente legislativa y que consiste en el control del contenido de fas normas
a fin de evitar diferenciaciones legislativas sin justificacién constifucional o
violatorias del principio de proporcionalidad en sentido amplio. Las violacicnes a
esta faceta del principio de igualdad furidica dan lugar a actos discriminatorios
directas, cuando la distincion en la aplicacion o en la norma ohedece
explicitamente a un factor prohibide o no justificado constitucionalmente, o a actos
discriminatorios indirectos, que se dan cuando la aplicacién de /a norma o su
contenido es aparentemente neutra, pero el efecto o su resultado conlleva a una
diferenciacion o exclusion desproporcionada de cierfo grupo social, sin que exisla

Comision de Legislacicn
H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, LXXVII Legislatura
Proyecto de dictamen Expediente 20843/.XXVII




H. Concreso pEL Estano
pE Nueveo Leow
Lxxvil LEGISLATURA
SALA DE COMISIONES

una justificacion objetiva para ello. Por _su_parte la segunda modalidad

(iqualdad sustantiva o de hecho) radica en alcanzar una_paridad de

oporiunidades en el goce y ejercicio real y efectivo de fos derechos humanos
de todas las personas, lo que conlleva gue eh algunos ¢asos sea necesario
remover V/o disminuir los obsticulos sociales, politicos, culturales,
econtmicos o _de cualguier otra indole que impidan a los integrantes de
clertos grupos sociales vulnerables gozar y efercer tales derechos, For ello,
la violacion a este principio surge cuando existe una discriminacion estrucliral en
contra de un grupo social o sus integrantes individualmente considerados y la
autoridad no lleva a cabo las acciones necesarias para eliminar y/o revertir tal
situacion; ademas, su violacion también puede reflejarse en omisiones, en una
desproporcionada aplicacién de la ley o en un efecto adverso y desproporcional
de cierio contenido normativo en confra de un grupo social relevante o de sus
integrantes, con la diferencia de que, respecto a la igualdad formal, los elementos
para verificar fa violacién dependeran de las caracteristicas del propio grupo y la
existencia acreditada de la discriminacién estructural y/o sistemdtica. Por lo tanto,
la omision en la realizacién o adopcion de acciones podra dar lugar a que ef
gobernado demande su cumplimiento, por ejemplo, a través de la via
jurisdiccional; sin embargo, la condicién para que prospere tal demanda sera
que la persona en cuestion pertenezca a un grupo social gue sufra o haya
sufrido una discriminacién estructural y sistemética, y que la autoridad se
encuentre efectivamente obligada a tomar determinadas acciones a favor del
grupo y en posibilidad real de llevar a cabo las medidas tendentes a alcanzar
la igualdad de hecho, valorando a su vez el amplio margen de apreciacion del
legislador, sies el caso; de ahl que tal situacion deberd ser argumentada y probada
por las partes o, en su caso, el juez podré justificarla © identificaria a partir de
medidas para mejor proveer.™

De hecho, la lucha por los derechos laborales de las personas con

discapacidad en México, es un camino que requiere colaboracién de todos
los sectores de la sociedad. Si bien se han logrado avances significativos,
aun gueda mucho por hacer para garantizar que todas las personas,
independientemente de su condicion, tengan acceso a empleos dignos y
oportunidades equitativas.

Es importante que el Estado, las empresas, las organizaciones de la

sociedad civil y la comunidad en general trabajen juntos para derribar las

& Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Tesis y Jurisprudencias,
https.//sif2.scin.gob.mx/detatie/tesis/2015678
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barreras que limitan la inclusion. Solo a través de un enfoque integral y
colaborativo se podra construir un futuro en el que la diversidad sea
celebrada y todas las personas tengan la oportunidad de contribuir al
desarrollo de su pais.

Con ello, la verdadera inclusion no es solo un ideal, sino una meta
alcanzable que puede transformar vidas y enriquecer a la sociedad en su
conjunto. Con esfuerzo y compromiso, es posible avanzar hacia un México
donde cada persona, sin importar sus capacidades, tenga la oportunidad
de prosperar y alcanzar su maximo potencial.

Por lo anterior, es que esta Comisién dictaminadora se muestra a
favor de la procedencia del presente expediente, al ser
Constitucionalmente valida, Convencionalmente obligatoria y socialmente
necesaria, por 1o que se propone al Pleno su aprobacion.

En atencién a los argumentos vertidos en el presente dictamen por
los suscritos Diputados que integramos esta Comision, y de acuerdo con lo
que disponen los articulos 37 y 39 fraccion |l, del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo L.eén, proponemos a
esta Soberania el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - La LXXVII Legislatura al H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn,
con fundamento en el articulo 96 fraccién It de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, asi como los articutos 71 fraccion
Il y 72 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solicita
al Honorable Congreso de la Unidn, el analisis y en su caso aprobacion del
siguiente proyecto de:

“DECRETO

UNICO.- Se ADICIONA un CAPITULO VII Bis al titulo segundo
denominado "DERECHQ DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS CON
DISCAPACIDAD A CONTAR CON UNA PENSION POR RETIRO", el
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cual contiene los articulos 217 Bis, 217 Bis 1, 217 Bis 2, 217 Bis 3, 217
Bis 4, 217 Bis 5, todos de la Ley del Seguro Social, para quedar como
sigue:

CAPITULO Vii BIS

DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS CON
DISCAPACIDAD A CONTAR CON UNA PENSION POR RETIRQO

Articulo 217 Bis. - Para los efectos de esta Ley se entiende por
persona con discapacidad aquella que por razdén congénita o
adquirida presenta una o més deficiencias de cardcter fisico, mental,
intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal y que al
interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda
impedir su inclusién plena y efectiva, en igualdad de condiciones con
los demads, segtin lo determine la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad.

Articulo 217 Bis 1.- Para los efectos del otorgamiento de pensién por
retiro en términas de este capitulo, se debera contar con un grado de
discapacidad de moderado a leve, conforme a lo determinado por el
Sistema Nacional para el Desarrolio Integral de la Familia (DIF) y el
Sector Salud correspondiente.

Articulo 217 Bis 2. - La edad minima de pension por retiro de las
personas con discapacidad de un grado de moderado a leve por una
discapacidad serd de cuarenta y cinco afos.

Para gozar de las prestaciones de este ramo se requiere que el
asegurado tenga recohocidas ante el Instituto un minimo de
quinientas cotizaciones semanales.

Articulo 217 Bis 3. - Cémputo del tiempo trabajado.

Para ef computo del tiempo efectivo trabajado, se descontaran todas
las ausencias al trabajo, excepto las siguientes:

1. Las que tengan por motivo la baja médica por enfermedad comun o
profesional, o accidente, sea o no de trabajo.
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i Las que tengan por motivo la suspensién del contrato de trabajo
por maternidad, paternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural,

Hi. Las ausencias del trabajo con derecho a retribucion.

Articulo 217 Bis 4. - El derecho al goce de la pension por retiro de
personas trabajadoras con discapacidad, comenzarg desde el dia en
que el asegurado cumpla con los requisitos sefialados en el articulo
217 Bis 2 de esta Ley, siempre que solicite el otorgamiento de dicha
pensién y acredite estar bajo dichos supuestos, si no fue recibido en
el Instituto el aviso de baja.

Articulo 217 Bis 5.- Para el calculo de la pensién por retiro para
personas trabajadoras con discapacidad se aplicaran las reglas de
cesantia de edad avanzada y vejez establecidas en los articufos 139,
asi como en la formula utilizada en la tabla prevista en el articulo 170
de la presente Ley, para que se realice el cémputo proporcional de
conformidad a este capitulo.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto enitrard en vigor al siguiente dia de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.”

TRANSITORIO

UNICO.- Remitase a la Camara de Diputados del Honorable Congreso de
la Unidn el presente Acuerdo, asi como el expediente que dio origen para
sus efectos constitucionales.

MONTERREY, NUEVO LEON A 25 DE FEBRERO DE 2026
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Asunto: Se remite Acuerdo No. 189
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Oficio Num.

387-LXXVII-2026

C. DR. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PRESENTE.-

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por los Articulos 10 y 11 de
la Ley del Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén, nos permitimos en-forma
atenta y respetuosa solicitar la publicaciéon en el Organo Informative Oficial del
Estado, el Acuerdo Num. 189 expedido por el H. Congreso del Estado en esta fecha,
cuyo documento se acompafia.

Sin ofro particular, le reiteramos las seguridades de nuestra atenta y
distinguida consideracion,

GORIERNG DEL ESTADO
DE NUEVO LEGN

: Atentamente.
0 § ;.:i.: 23%5 Monterrey, N. L., a 3 de marzo de 2026

H. CONGRESO DEL ESTADO

?; £
;\m REVISION

"o




EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO

o8 NUEVG LEoN LEON LXXVIl LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE

o tmA LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
SECRETARIA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

H. Cowncreso per Estapo

ACUERDO

NUMERO 189

UNICO.- La LXXVII Legislatura al H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, con fundamento en el articule 96 fraccion |l de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberanc de Nuevo Leén, asi como los articulos 71 fraccion
il y 72 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solicita al

mrIERIA QURIDICA
Egt‘ CORERNADOR

et HEH TR Honorable Congreso de la Unién, el andlisis y en su caso aprobacion del
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siguiente proyecto de;

| I—

o T
RECIEIDO

“DECRETO

UNICO.- Se ADICIONA un CAPITULO VI Bis al titulo segundo
denominado "DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS CON
DISCAPACIDAD A CONTAR CON UNA PENSION POR RETIRQ", &l
cual contiene los articulos 217 Bis, 217 Bis 1, 217 Bis 2, 217 Bis 3, 217
Bis 4, 217 Bis 5, todos de la Ley del Seguro Social, para quedar como

sigue;

CAPITULO VIl BIS
DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS CON
DISCAPACIDAD A CONTAR CON UNA PENSION POR RETIRO
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Articulo 217 Bis.- Para los efectos de esta Ley se entiende por
persona con discapacidad aquella que por razén congénita o adquirida
presenta una o mas deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o
sensorial, ya sea permanente ¢ temporal vy que al interactuar con las
barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion
plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los demds, segln lo
determine la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad.

Articulo 217 Bis 1.~ Para los efectos del otorgamiente de pensién por
retiro en términos de este capitulo, se deberd contar con un grade de
discapacidad de moderade a leve, conforme a lo determinado por el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y el
Sector Salud correspondiente.

Articulo 217 Bis 2.- La edad minima de pensién por retiro de las
personas con discapacidad de un grado de moderado a leve por una

discapacidad sera de cuarenta y cinco afos.

Para gozar de las prestaciones de este ramo se requiere que el
asegurado tenga reconocidas ante el Instituto un minimo de quinientas

cotizaciones semanales.

Articulo 217 Bis 3.- Cémputo del tiempo trabajado.

Para el ¢dmputo del tiempo efectivo trabajado, se descontaran todas las

ausencias al trabajo, excepto las siguientes:;

. Las que tengan por motiva la baja médica por enfermadad comin o
profesional, o accidente, sea o no de trabajo.

Il. Las que tengan por motivo la suspension del contrato de trabajo por
maternidad, paternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.
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il. Las ausencias del trabajo con derecho a retribucion.

Articulo 217 Bis 4.- El derecho al goce de la pensién por retiro de
personas trabajadoras con discapacidad, comenzard desde el dia en
gue el asegurado cumpla con los requisitos sefialados en el articulo 217
Bis 2 de esta Ley, siempre que solicite el otorgamiento de dicha pension
y acredite estar bajo dichos supuestos, si no fue recibido en el Instituto
el aviso de baja.

Articulo 217 Bis 5.- Para el célculo de la pension por retiro para
personas trabajadoras con discapacidad se aplicaran las reglas de
cesantia de edad avanzada y vejez establecidas en los articulos 139,
asl como en la formula utilizada en la tabla prevista en el articulo 170 de
la presente Ley, para que se realice el computo proporcional de
conformidad a este capltulo.

TRANSITORIO

UNICO.- E| presente Decreto entrara en vigor al siguiente dia de

su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.”

TRANSITORIO

UMNICO.- Remitase a la Camara de Diputados del Honorable Congreso

de la Unidn, el presente Acuerdo, asl como el expediente gue dio origen para
sus efectos constitucionales.




H. Congresc peL EstaDO
pE Nuevo Leon

Lx3vil LLRGISLATURA
SECRETARIA

A PTRLEY R LT e ey e pope e pecer f et E
2026 ARG DEL CUDALTS DEL AGH

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones det H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Meonterrey, su Capital a los tres dias del mes de

marzo de dos mil veintiséis.




