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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
IIT LEGISLATURA

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
H. CAMARA DE DIPUTADOS

LXVI LEGISLATURA

PRESENTE

El Congreso de la Ciudad de México, ITI Legislatura, en ejercicio de nuestra facultad conferida por el articulo 71, fraccion
IT1, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y con fundamento en los articulos 13 de la Ley Orgdnica
del Congreso de la Ciudad de México vy 5 de su Reglamento, respetuosamente somete a consideracién del Honorable
Congreso de la Union la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN
DIVERSAS FRACCIONES AL ARTICULO 540 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
INSPECCION LABORAL, conforme a la siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. El trabajo constituye un elemento esencial para la realizacion personal, el desarrollo integral de las personas y
la cohesion social, ademas de ser un factor determinante para el crecimiento econémico y la estabilidad d} @ quicr

sociedad democrética. No obstante, en México persisten desafios estructurales que impiden que este %e%e& jcr&ﬁ,
plenamente en condiciones dignas, seguras y equitativas. N SHIDOS 47, )
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La garantia cfectiva de los derechos laborales no se agota en su reconocimiento normativo, sinoiﬁ [ SN '?1;:
mecanismos institucionales sélidos que aseguren su cumplimiento real. En este contexto, la inspeccién &1 % 2
"

como un pilar fundamental del sistema de administracion laboral, en tanto permite vigilar la observancig il
ofrecer retroalimentacién a la politica publica laboral y realizar los ajustes necesarios para responder aggn RiyIgo; b0y o
cn constante transformacion, caracterizado por nuevos modelos de empleo, avances tecnolégiceﬁf@y i

organizacion productiva. b
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SEGUNDO. La inspeccion laboral enfrenta actualmente un entorno complejo y desafiante que exige una respuesta
institucional mds robusta y coordinada. Entre los principales retos se encuentran la persistencia ltas~nivele
informalidad laboral, que decjan a millones de personas trabajadoras sin acceso a seguridad solc?a,iﬁ?;gagﬁ%é%?ﬁ‘]RA
condiciones adecuadas de empleo; la limitada eficacia de los mecanismos tradicionales de denuncia, agravada por ¢l temor a
represalias y la dificultad de acceso para amplios sectores de la poblacion; asi como la ausencia de estrategias diferenciadas

para sectores particularmente vulnerables a practicas irregulares, como la construccion, el trabajo doméstico, el comercio
informal y las nuevas formas de empleo vinculadas a plataformas digitales. A ello se suma la necesidad de fortalecer la
coordinacion interinstitucional para garantizar una vigilancia integral del cumplimiento de las obligaciones laborales y de
scguridad social, cvitando la fragmentacion de esfuerzos y la impunidad frente a conductas sistematicas de incumplimiento.

TERCERO. El marco juridico nacional ¢ internacional reconoce de manera expresa el derecho al trabajo digno como un
derecho humano fundamental. El articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
toda persona tiene derecho a un trabajo digno y socialmente Gtil, mientras que el articulo 3 de la Ley Federal del Trabajo
dispone que el trabajo es un derecho y un deber social que exige respeto a la dignidad humana, a las libertades
fundamentales y a la igualdad sustantiva. De igual forma, instrumentos internacionales vinculantes para el Estado mexicano,
como el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y el Protocolo de San Salvador, obligan a
garantizar condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias, incluyendo la seguridad, la higiene, la estabilidad en el empleo
vy el acceso efectivo a la seguridad social. En este sentido, la inspeccién laboral no solo es una funcién administrativa, sino
una herramienta indispensable para materializar estos mandatos constitucionales y convencionales en la realidad cotidiana
de las personas trabajadoras.

CUARTO. La presente iniciativa tiene como objetivo fortalecer el sistema de inspeccion laboral en México mediante una
estrategia integral sustentada en tres ejes fundamentales:
1. En primer lugar, la implementacién de una plataforma digital de denuncia laboral accesible, segura y eficiente, que
facilite el acceso a la justicia laboral y permita identificar oportunamente situaciones de abuso, explotacion o
incumplimiento normativo.
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2. En segundo término, el disefio y ¢jecucion de estrategias especializadas de inspeccion dirigidas a sectores con alta
informalidad o vulnerabilidad, privilegiando enfoques preventivos y correctivos que respondan a las
particularidades de cada actividad economica.

3. Finalmente, el fortalecimiento de la coordinacion con el Instituto Mexicano del Seguro Social, a través del
intercambio oportuno de informacioén, permitira detectar irregularidades en el registro de personas trabajadoras,
garantizar el acceso efectivo a la seguridad social y mejorar la fiscalizacion de las obligaciones patronales.

Con estas medidas se busca avanzar hacia un mercado laboral mas justo, incluyente y equitativo, donde el trabajo decente
sea una realidad y no solo una aspiracién normativa

QUINTO. La eficacia de la inspeccion laboral no depende unicamente de la existencia de facultades legales, sino de la
capacidad real del Estado para ejercerlas de manera oportuna, estratégica y con enfoque preventivo. Un sistema de
inspeccion reactivo, fragmentado o basado exclusivamente en visitas tradicionales resulta insuficiente frente a un mercado
laboral dindmico, diversificado y crecientemente digitalizado. Por ello, resulta indispensable transitar hacia un modelo de
inspeccién moderno, apoyado en herramientas tecnoldgicas, analisis de informacion y mecanismos de deteccion temprana,
que permita anticipar riesgos laborales, focalizar recursos publicos y maximizar cl impacto de la accion inspectiva en Ia
proteccion de los derechos de las personas trabajadoras.

unidades econdmicas. La tolerancia al incumplimiento sistemético de obligaciones laborales y de seguﬁﬂa? iphBgSelo
vulnera derechos fundamentales, sino que distorsiona el mercado, favorece practicas desleales y penaliza a 46s ¢ o
que si cumplen con la ley. En este sentido, una inspeccién laboral eficaz y bien coordinada no debetentgld”
mecanismo punitivo aislado, sino como una herramienta de ordenamiento del mercado de trabajo §uc §

formalidad, eleva la productividad y fortalece la sostenibilidad del desarrollo econdmico. &0

SEPTIMO. Asimismo, la coordinacion interinstitucional en materia de inspeccion laboral resulta indispengéble r

espacios de evasion y simulacién que afectan directamente a las personas trabajadoras. La falta de intercam offis 1@ti:ﬁ

de informacion entre las autoridades laborales y las instituciones de seguridad social ha permitido historicamente la
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SEXTO. El fortalecimiento de la inspeccion laboral también contribuye a generar condiciones de compct@%a é@m&}l&s o

persistencia de esquemas de subregistro, contratacion irregular y elusion de responsabilidades patronaley, il EMTWNTU RA

de estos mecanismos de coordinacién no solo mejora la capacidad de fiscalizacion del Estado, sino que garantiza una
proteccién integral de los derechos laborales y de seguridad social, particularmente para los sectores mas vulnerables del
mercado de trabajo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, sometemos a la consideracion de la Cdmara de Diputados del H. Congreso de la
Union, el siguiente proyecto de decreto:

RESOLUTIVO

UNICO. SE REFORMAN la fraccién IV y V y SE ADICIONAN las fracciones VI, VII y VIII, todas del articulo 540 de
la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 540.- La Inspeccion del Trabajo tienc las funciones siguientes:

I.alll. ...

1V. Realizar los estudios y acopiar los datos que le soliciten las autoridades y los que juzgue conveniente para procurar la
armonia de las relaciones entre trabajadores y patrones;

V. Implementar una plataforma digital accesible y segura para que las personas trabajadoras puedan presentar
denuncias sobre irregularidades laborales;

V1. Disefar y ejecutar estrategias especializadas de inspeccion laboral enfocadas en sectores con alta informalidad o
vulnerabilidad a la explotacién, priorizando mecanismos de prevencion y sancion efectiva;

VIL. Fortalecer la coordinacion con el Instituto Mexicano del Seguro Social para el intercambio oportuno de
informacién sobre el cumplimiento de obligaciones laborales y de seguridad social, y
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VIIIL. Las demas que le confieran las leyes.
TRANSITORIOS
UNICO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.”

FIRMAS DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN DIVERSAS
FRACCIONES AL ARTICULO 540 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE INSPECCION

LABORAL.
Palacio Legislativo del Congreso de la Cindad de México, a los dieciocho dias del mes de marzo del afo dos mil veintiséis.
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