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Presentaciéon

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 91, fraccion XVII, y 91 TER, tercer parrafo, de la Ley
del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (LSNIEG), y 60, fracciones I, VIII, IX,
XI, XLI'y XLII, del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (RINEGI), €l
Organo Interno de Control (oic) y Autoridad Garante de Transparencia y Datos Personales
(Autoridad Garante) del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en ejercicio de su
autonomia técnica y de gestion, asi como en congruencia con los principios de transparencia y
rendicion de cuentas que rigen al servicio publico, presenta su Informe Anual de Actividades y
Resultados 2025 que complementa las acciones reportadas durante el primer semestre e incluye

aquellas desarrolladas con posterioridad hasta la conclusion del ano.

Cabe senalar que la integracion de este documento refleja un proceso de transicion entre
administraciones de esta instancia de fiscalizacion ocurrido en virtud de la designacion realizada
por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, el 30 de abril de 2025, de la actual
persona titular del oic del INEGI, el C. Angel José Trinidad Zaldivar, por un periodo de cuatro afos,’

con motivo de la renuncia a dicho cargo del C. Manuel Rodriguez Murillo.

El referido cambio de titularidad conllevé al nombramiento, por parte de la Junta de Gobierno del
INEGI, en su octava sesion celebrada el 6 de junio de 2025, de los CC. Juan Carlos Arenas
Dominguez, Alfredo Eduardo Rios Camarena Rodriguez y Leonel Antonio Vazquez Bricefio como
personas titulares de las areas de Auditoria Interna; de Denuncias, Investigaciones y Evolucion

Patrimonial; y de Responsabilidades del OIC, respectivamente.

Asimismo, para dar atencion a las nuevas atribuciones asignadas a los 6rganos internos de control
como autoridades garantes de los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de
datos personales, a raiz de la entrada en vigor, el 21 de marzo de 2025, de Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) y de la Ley General de Proteccion de

1 Véase el Decreto relativo a la designacion del Titular del Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Diario Oficial
de la Federacion (DOF), 7 de mayo de 2025, disponible en: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5756673&fecha=07/05/2025
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Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO),? en sustitucion del extinto Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), se
implement6 una reingenieria interna aplicando recursos propios, para transformar a la entonces
Direccion de Mejora de la Gestion en la Direccion Garante de Transparencia, Proteccion de Datos
y Mejora Continua (DGTPDMC), quedando a cargo de la C. Marina Alicia San Martin Rebolloso, con
el fin de auxiliar a la persona titular del OIC en el ejercicio de sus facultades sobre los asuntos de su
competencia en estas materias y en cuestiones de mejora continua, de acuerdo con los articulos
59, fraccion IV inciso b) y ultimo parrafo, y 60, fracciones XL, XLI, XLII 'y ultimo parrafo, ambos del

RINEGI.3

En ese contexto, el Informe Anual de Actividades y Resultados 2025 concentra las principales
tareas y metas alcanzadas en los rubros de auditoria y seguimiento de observaciones; atencion de
solicitudes ciudadanas e investigacion de denuncias; substanciacion de procedimientos de
responsabilidad administrativa y de sancion a proveedores; asi como los avances en los temas de
mejora y en las competencias de esta instancia de vigilancia relacionadas con transparencia,

acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

De igual manera, se reporta el numero de actuaciones llevadas a cabo por el OIC en los distintos
organos colegiados en los que normativamente interviene; los actos administrativos vy
procedimientos de contratacion en los que participd conforme a sus atribuciones; el seguimiento a
la presentacion de Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses (DSPI), junto con los
expedientes generados para el analisis de su evolucion de las personas servidoras publicas del
INEGI; las acciones realizadas por la Unidad Especializada en la Atencion de Asuntos de Género
(UEAAG); los procedimientos de conciliacion entre proveedores y las Unidades Administrativas del
Instituto; la defensa juridica de sus resoluciones emitidas ante instancias externas; y el avance de

los indicadores de desempefio de sus areas sustantivas.

2 Decreto por el que se expiden la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares; y se reforma el
articulo 37, fraccion XV, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, DOF, 20 de marzo de 2025, disponible en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5752569&fecha=20/03/2025

3 Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, DOF, 31 de julio de 2025, en
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5764230&fecha=31/07/2025 y Acuerdo por el que se aprueba la reforma al Reglamento Interior
anterior, DOF, 7 de mayo de 2025, disponible en: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5756681&fecha=07/05/2025
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Las labores desarrolladas en esta anualidad se desglosan de acuerdo con su competencia y

estructura interna, considerando diversos apartados relacionados con sus areas y direcciones:

e Titularidad del Organo Interno de Control y Autoridad Garante

e Area de Auditoria Interna

e Area de Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial

e Area de Responsabilidades

e Direccion Garante de Transparencia, Proteccion de Datos y Mejora Continua

e Otras actividades que comprenden la administracion del presupuesto, asi como cuestiones

tecnoldgicas e informaticas

Adicionalmente, de conformidad con lo establecido en la fraccion VI del articulo 40 de la LGTAIP; asi
como de los articulos 20, fraccion |, y 21, fraccion Xlll, de los Lineamientos de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia,* como parte de este reporte se incorpora el Informe Anual 2025 en materia
de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales del INEGI, en su caracter

de sujeto obligado del oic como Autoridad Garante.

Cabe destacar que la actual persona titular de esta instancia de fiscalizacion y de defensa de los
derechos humanos previamente sefialados, en su Programa de la Gestion 2025-2029, presentado
ante la Junta de Gobierno, en su décima séptima sesion celebrada el 5 de diciembre de 2025,
planted que la conduccion de su cuatrienio atendera a los siguientes objetivos estratégicos y ejes

rectores:

4 Lineamientos de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, DOF, 17 de diciembre de 2025, disponibles en: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5776464&fecha=17/12/2025
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= 1.- Incrementar la eficiencia, calidad y utilidad en el desempefio
— de las funciones del OIC como instancia fiscalizadora y
5 Autoridad Garante.
U
J 2.- Mejorar las competencias institucionales.
O
q
® — 3.- Fortalecer los vinculos institucionales.
O

Ejes rectores.

Revision, elaboracion y actualizacion de la normatividad interna.

Coadyuvancia en la consolidacion de un sistema integral de control interno.

Fortalecimiento de redes y vinculos del oIC y Autoridad Garante con otros 6rganos auténomos.

Mejora de la comunicacién y coordinacion intrainstitucional con oficinas centrales.

Actualizacion de la plataforma de declaraciones patrimoniales.

Capacitacion y profesionalizacion permanentes.

Ejercicio de atribuciones con orientacion a resultados desde la prevencion.

El contenido de este informe es congruente con la vision actual del oiC y Autoridad Garante de ser
una instancia de vanguardia, referente y ejemplo en su ambito de competencia, y acorde a su
mision vigente de fomentar una cultura de legalidad, integridad, eficiencia, inclusion, transparencia,
privacidad, rendicion de cuentas y mejora continua de la gestion publica, desde un enfoque
preventivo alineado al correctivo, a través de mecanismos de control interno, de fiscalizacion de los
recursos publicos, de deteccion y sancion oportuna de faltas administrativas, de vigilancia al
cumplimiento normativo y del buen desempeno en la funcion gubernamental; asi como mediante la
tutela efectiva de las prerrogativas de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales,
considerando un enfoque transversal con perspectiva de género, no discriminacion y derechos
humanos, con el fin de contribuir a fortalecer la labor del INEGI y la confianza ciudadana depositada

en este.
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Siglas y abreviaturas

Autoridad Garante
CE

Cal

CNBV
CNDH
DCO

DGA
DGACIT
DGARH
DGARMSG
DGTPDMC

DOF
DR
DSPI
IFT
INAI

INEGI O INSTITUTO
IPRA
LGPDPPSO

LGRA
LGTAIP
LSNIEG
OIC
PAA
PAT
PNT

Autoridad Garante de Transparencia y Datos Personales.

Coordinacion Estatal.

Coordinacion General de Informatica.

Comision Nacional Bancaria y de Valores.

Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Direccion de Comunicacion Organizacional.

Direccion General de Administracion.

Direccion General Adjunta de Control Interno y Transparencia.

Direccion General Adjunta de Recursos Humanos.

Direccion General Adjunta de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Direccion Garante de Transparencia, Proteccion de Datos y Mejora
Continua.

Diario Oficial de la Federacion.

Direccion Regional.

Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses.

Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales.
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.
Organo Interno de Control del INEGI.

Plan Anual de Auditoria.

Plan Anual de Trabajo.

Plataforma Nacional de Transparencia.
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PTII Programa de Trabajo de Integridad Institucional.

RIINEGI Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
SABG Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

SAT Servicio de Administracion Tributaria.

SCA Sistema de Control de Auditorias.

SCJN Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

SIA Sistema Integral de Administracion.

SICAI Sistema Integral de Control de Auditoria Interna.

SIER Sistema Institucional de Entrega-Recepcion.

SIPEC Sistema Integral de Peticiones Ciudadanas.

SIPLAN Sistema Integral de Planeacion.

SIRA Sistema Integral de Responsabilidades Administrativas.
SNIEG Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.
TFJA Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

TIC Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

UEAAG Unidad Especializada en la Atencion de Asuntos de Género.
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Titularidad del Organo Interno de Control y Autoridad Garante
Participacion y asesoria en 6rganos colegiados

De manera permanente, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 60, fraccion XXXI, del RINEGI,
la persona titular del OIC participa con distintas calidades, directamente o a través de las personas
designadas para asistir en su representacion, en diversos 6rganos colegiados, comités, subcomites
0 grupos de caracter estratégico, normativo, administrativo, técnico y operativo, en los términos
que establecen las reglas que rigen a cada uno de ellos, con voz y/o voto, segun proceda, asi como
brindando acompafamiento técnico y asesoria, de forma preventiva, sobre los asuntos que

conocen dichas instancias para coadyuvar en el cumplimiento de su funcion.

En este rubro, durante 2025, se tuvieron un total de 221 participaciones en estos 6érganos

colegiados, como se advierte a continuacion:

Cuadro 1. Participacion y seguimiento a érganos colegiados

Numero de
participaciones

Nombre del érgano colegiado

1 | Consejo Consultivo Nacional 2
2 | Junta de Gobierno 19
3 | Comité de Auditoria 4
4 | Comité de Administracion de Riesgos 4
5 | Comité de Etica 3
6 | Comité de Igualdad de Género, No Discriminacion e Inclusion 2
7 | Comité de Transparencia 23
8 | Comision del Servicio Profesional de Carrera 4
9 | Comité Central de Proteccion Civil 3
10 | Comité Regional de Proteccion Civil 14
11 | Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 18
12 | Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Regionales 27
13 | Comision Revisora del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios* 4
14 | Comité de Bienes Muebles 7
15 | Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas 7
16 | Comité de Seguridad y Confidencialidad Estadistica de la Informacion 2
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Nombre del 6rgano colegiado Numero de

participaciones

17 | Comité de Valoracion Documental 4
18 | Comité del Sistema de Manejo Ambiental 4
19 | Subcomité Regional del Sistema de Manejo Ambiental 23
20 | Subcomité de Revision de Convocatorias 32
21 | Subcomité Regional de Revision de Convocatorias 3
50 Grupo de Coordinacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 19
(TIc)
Total 221

Fuente: Informacion de la DGTPDMC, reportes generados por las areas y direcciones del oic que asisten a dichas instancias,
asi como actas y documentales de las sesiones.
Notas:
* La Comision Revisora del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios se registra para efectos de control y
trazabilidad de la participacion institucional; no obstante, no constituye un érgano colegiado independiente, sino una instancia
auxiliar del propio Comité, por lo que su seguimiento operativo en 2026 se integrara metodolégicamente a este.

En relacion con los 6rganos colegiados sefialados, en el periodo que se reporta, se describen
aquellos que se estiman de mayor relevancia por su importancia en el INEGI, por las tematicas que

abordan y por el tipo de participacion que tiene el OIC en ellos:

o Consejo Consultivo Nacional del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica

(SNIEG)

Por parte del Consejo Consultivo Nacional del SNIEG, 6rgano colegiado de participacion y consulta
encargado de opinar y proponer a la Junta de Gobierno asuntos relacionados con Informacion
Estadistica o Geogréfica,® tuvieron lugar dos sesiones: el 25 de junio y el 3 de noviembre, a las
cuales asistid la persona titular del oIC. En ellas se presentaron y analizaron temas de interés
institucional, particularmente en materia de medicion de la pobreza, derivado de las nuevas
atribuciones del INEGI asumidas en este sentido, asi como asuntos relacionados con el avance,

articulacion y fortalecimiento del propio sistema.

5 Sitio oficial del SNIEG disponible en: https://www.snieg.mx/acerca-del-consejo/
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o Junta de Gobierno

En el caso de la Junta de Gobierno, érgano superior de direccion del Instituto en donde la persona
titular del OIC participa en calidad de invitada, solo con derecho a voz, de conformidad con el articulo

60, fraccion XXXIX del RINEGI, se asistid a un total de 19 sesiones.

Se destaca la presentacion de su Informe Semestral de Actividades y Resultados 2025, en la
décima primera sesion llevada a cabo el 22 de agosto, en el que se dio cuenta de los principales
avances al primer semestre del ejercicio en cuestion; asi como la exposicion del Programa de la
Gestion 2025-2029 y del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 que incluyo el Plan Anual de Auditoria
(PAA) para dicho ano, en la décima séptima sesion celebrada el 5 de diciembre, documentos que
contienen los objetivos estratégicos, ejes rectores y acciones prioritarias a desarrollar,
particularmente la programacion de las auditorias conforme a la competencia, mision y vision

institucionales.
e Comité de Auditoria

En 2025, se convocaron cuatro sesiones ordinarias del Comité de Auditoria, en el cual, con
fundamento en su Manual de Integracion y Funcionamiento,® especificamente en su numeral V, la
persona titular del oic funge como secretario técnico y la persona titular del Area de Auditorfa

Interna participa en calidad de vocal, ambas con derecho a voz y voto.

En la primera sesion ordinaria, celebrada el 30 de enero, se abordaron, entre otros temas, el Informe
Anual de Actividades y Resultados del oic 2024 y la presentacion del PAA 2025. En la tercera de
ellas, que tuvo lugar el 19 de agosto, se presento el Informe Semestral de Actividades y Resultados
2025 de dicha instancia de control; y en la cuarta ordinaria realizada el 18 de noviembre, el PAA

para el ejercicio 2026, asi como el calendario de sesiones correspondiente.

En las distintas sesiones ocurridas en 2025, incluyendo la segunda del 20 de mayo, se reporto el

seguimiento a observaciones solventadas y en proceso; se dieron a conocer los resultados del

8 Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Auditoria y Riesgos del INEGI, Normateca Institucional, 5 de junio de 2014, disponible en:
https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/Mci2_05Jun14.pdf
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despacho de auditoria externa y de la Auditoria Superior de la Federacion; el informe trimestral
sobre el ejercicio del presupuesto del Instituto, asi como los informes presentados por las areas de

Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial, y de Responsabilidades.

o Comité de Administracion de Riesgos

Durante 2025, el Comité de Administracion de Riesgos registro cuatro sesiones: una extraordinaria
celebrada el 17 de enero y tres ordinarias en las que se dio seguimiento a la identificacion,
evaluacion y mitigacion de riesgos institucionales, asi como a la actualizacion de los instrumentos

de control interno.

En la primera sesion ordinaria del 15 de julio, se presento la Matriz de Administracion de Riesgos
correspondiente a la Encuesta Intercensal 2025, respecto de la cual el oIC emitié su
retroalimentacion técnica orientada a fortalecer los controles preventivos y correctivos, asi como
para favorecer la sensibilizacion del personal en materia de integridad, seguridad y confidencialidad

de la informacion.

En la segunda sesion ordinaria del 11 de septiembre, la Direccion General Adjunta de Control
Interno y Transparencia (DGACIT) presento el Informe Anual sobre la Autoevaluacion del estado que
guarda el Control Interno Institucional 2024 para su respectiva revision por parte del oOIC; ademas
de someter a consideracion la Matriz de Administracion de Riesgos de la Encuesta Nacional
Agropecuaria 2025, sobre la cual se consideraron los comentarios de esta instancia de

fiscalizacion.

En la tercera sesion ordinaria del 14 de noviembre, se aprob6 tanto el Programa de Trabajo de
Control Interno y Administracion de Riesgos 2026, como el calendario de reuniones de dicho
ejercicio, ademas de informarse el seguimiento al proceso de actualizacion de las Normas de

Control Interno.

La participacion institucional en este Comité se desarrolld con el acompafnamiento técnico de las

areas sustantivas, particularmente en el analisis de la informacion y del seguimiento de acuerdos.
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o Comité de Etica

De conformidad con los numerales VII y IX inciso c) punto 1, del Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica del INEGI,” |la persona titular del oic funge como vocal en esta
instancia, con derecho a voz y voto, cuya finalidad es fomentar la integridad en el actuar de las
personas servidoras publicas del Instituto, mediante normas y acciones promotoras de los

principios y valores institucionales.

Durante 2025, este 6rgano colegiado celebro tres sesiones: la primera extraordinaria del 17 de
enero, en la que se aprobo el Programa de Trabajo de Integridad Institucional (PTII) 2025 y el Informe
de Resultados 2024; la primera ordinaria del 15 de julio, en la que se revisé el avance de las
acciones programadas; y la segunda ordinaria del 14 de noviembre, en la que se presento el corte
de resultados y avances del ejercicio anual. Entre las acciones impulsadas por este OIC, a traves

de sus areas y direcciones, de las que se dio cuenta en dichas convocatorias se encuentran:

o El disefio e implementacion de campanas informativas para fomentar la cultura de la
denuncia y el cumplimiento de las DSPI.

« La continuidad en la adopcién de la Carta Compromiso de los Cddigos de Etica y de
Conducta.

e Laorganizacion de una jornada de capacitacion en el marco del Dia Internacional del Acceso

Universal a la Informacion.

Adicionalmente, se dio seguimiento a acuerdos vinculados con la promocion de principios y valores
institucionales y con la articulacion de acciones preventivas en materia de integridad, mediante la
participacion del personal del OIC, particularmente de nuevo ingreso, en dos talleres de socializacion
de los Codigos de Etica y de Conducta, convocados el 6 de noviembre en la sede de la Ciudad de
México, y el 3 de diciembre en las instalaciones de Aguascalientes, ambos impartidos por personal
de la DGACIT del INEGI; ademas de impulsar acciones de comunicacion institucional con motivo del

Dia Internacional contra la Corrupcion, que se conmemora cada 9 de diciembre.

" Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica del INEGI, Normateca Institucional, 30 de octubre de 2018, disponible en:
https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/Mrt2_300ct18.pdf
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o Comité de Transparencia

En esta instancia colegiada a la que le corresponde confirmar, modificar o revocar las
determinaciones de las Unidades Administrativas del Instituto en materia de acceso a la informacion
0 de proteccion de datos personales que involucren aspectos de clasificacion, inexistencia,
incompetencia no notoria y ampliaciones del plazo de respuesta,® la persona titular del oIC actuaba
como vocal, con derecho a voz y voto, hasta antes de la entrada en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 18 de diciembre de 2025, de los
Lineamientos de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales

del INEGI que contemplan una nueva integracion, omitiendo su intervencion a partir de entonces.

En 2025, durante el tiempo en que la persona titular del oiCc fue parte de dicho Comité, fue
considerado en 23 actos en los que se aprobaron 589 versiones publicas de pedidos, convenios,
contratos y resoluciones; asi como 112 779 relativas a DSPI para dar cumplimiento al articulo 65
de la LGTAIP; ademas de brindar atencion a peticiones de acceso a la informacion y de datos

personales que requirieron la validacion de algun punto por parte de este colegiado.

Asimismo, en dichas sesiones se aprobaron los informes de actividades del cuarto trimestre de
2024 y de los trimestres primero, segundo y tercero de 2025, los cuales estan publicados en el
modulo denominado Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma

Nacional de Transparencia (PNT).

e Comité de Valoracion Documental

Durante 2025, en el Comité de Valoracion Documental en el que el oIC particip6 en calidad de
asesor o suplente, con derecho a voz, de acuerdo con los puntos 6.1, inciso d) y penultimo parrafo,
asi como 7.1y 7.2 del Manual de Integracion y Funcionamiento de dicho érgano colegiado,® se

celebraron tres sesiones ordinarias el 30 de enero, 25 de junio y 10 de diciembre, en las que se

8 Cfr. Articulo 44 de la abrogada Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica con el diverso 40 de la misma ley general vigente
a partir del 21 de marzo de 2025, fecha en que entré en vigor, después de su publicacion en el DOF el 20 de marzo.

9 Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Valoracién Documental, Normateca Institucional, INEGI, 21 de abril de 2021, disponible
en: https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/Mrm_28Abr21.pdf
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aprobaron la baja documental de 656 areas productoras; asi como una extraordinaria el 29 de
octubre, en la que se aprobo la baja documental de 7 332 expedientes del extinto Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. En general, las decisiones adoptadas en estas
convocatorias abarcaron un total de 13 148 cajas, equivalentes a 244 321 kilogramos de peso

aproximado, las cuales fueron donadas conforme a la normatividad aplicable.

De los trabajos anuales desarrollados en esta instancia, destaca la aprobacion del Informe de
Resultados del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024 y de esa misma programacion a

ejecutar en 2025, realizadas en la primera sesion ordinaria mencionada que se reporta.

En la tercera sesion ordinaria, se avaldé la actualizacion del Cuadro General de Clasificacion
Archivistica, del Catalogo de Disposicion Documental y de las Fichas Técnicas de Valoracion
Documental 2026, instrumentos en los que se impactaron las modificaciones propuestas por el oIC
respecto de sus series documentales. Adicionalmente, en esta reunion se aprobo el dictamen con
valor historico de 436 materiales documentales, provenientes de la Unidad de Estadisticas

Econdmicas y la Coordinacion Estatal Sur del INEGI, asi como el calendario de sesiones de 2026.

e Comité de Igualdad de Género, No Discriminacion e Inclusiéon

Durante el ejercicio 2025, este Comité celebrd dos sesiones ordinarias. En la primera, del 30 de
abril, se valido el Informe Anual de Avances y Resultados en materia de Igualdad de Género, No
Discriminacion e Inclusion 2024, asi como el seguimiento al PAT 2025 y el respectivo calendario de
reuniones; ademas de llevarse a cabo la revision de acciones institucionales vinculadas con

capacitacion, campanas de sensibilizacion y fortalecimiento de la atencion de asuntos en la materia.

Por su parte, en la segunda sesion del 10 de diciembre, en la que participd la persona titular de
esta instancia de fiscalizacion, ademas de abordar el seguimiento a los compromisos adoptados en
2025, destaca la aprobacion del Programa Anual de Trabajo de Igualdad de Género, No
Discriminacion e Inclusion 2026 como instrumento de planeacion que define las lineas de accion 'y

objetivos orientados a consolidar una cultura institucional en estos temas de derechos humanos.
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Acciones de difusion

Durante el afo que se informa, a través de las distintas areas y direcciones del OIC, se impulsaron
diversas campanas de comunicacion, y actividades de difusion y socializacion, particularmente en
fechas conmemorativas, enfocadas a la prevencion de responsabilidades administrativas, a
fortalecer el cumplimiento normativo y las capacidades institucionales; asi como a promover el

conocimiento y sensibilizacion en materia de transparencia y privacidad como Autoridad Garante.

Estas estrategias se desarrollaron tanto de manera interna mediante los canales propios como la
cuenta de olc Comunica y su espacio especifico en la plataforma Viva Engage, asi como en
colaboracion con la Direccion de Comunicacion Organizacional (DCO) del INEGI para la preparacion

de materiales y su divulgacion entre el personal, a través de sus medios institucionales.

Por parte del Area de Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial se disefiaron, ejecutaron
y dieron seguimiento, de manera integral, a diversas acciones de comunicacion organizacional, con
el proposito de fortalecer una cultura institucional de legalidad, rendicién de cuentas, igualdad
sustantiva, no discriminacion y respeto a los derechos humanos, asi como para compartir

informacion relevante sobre los tramites, servicios y procedimientos del OIC.

Durante el periodo que se reporta, se implementaron campanas relacionadas con el Blindaje
Electoral, el Mes del Orgullo LGBTTTIQA+, sobre Igualdad y No Discriminacion, en conmemoracion
del Dia Naranja y en cuestion de la politica de Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento Sexual.
Adicionalmente, se dieron a conocer efemérides relevantes; se divulgaron actividades del Comité
de Igualdad de Género, No Discriminacion e Inclusion y de la UEAAG del Area de Denuncias,
Investigaciones y Evolucion Patrimonial; se orientd a la presentacion de denuncias mediante la
campana denominada “El ABC de la Denuncia”; se promovio la presentacion oportuna de la DSPI,
y se dio difusion a la atencion ciudadana en materia de tramites y servicios, asi como al

procedimiento de verificacion patrimonial.
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Como resultado de estas estrategias, se remitieron 64 correos electronicos institucionales, dirigidos
a un promedio de 140 personas servidoras publicas por envio, y se realizaron 70 publicaciones en
la plataforma Viva Engage, las cuales generaron un total de 154 840 visualizaciones. Estos
resultados reflejan un alcance significativo de los mensajes institucionales y confirman la efectividad

de la comunicacion organizacional como una herramienta de prevencion.

Cuadro 2. Campanas de difusion 2025

. Correos Publicaciones en S
Campana / Tema ) . Visualizaciones
enviados Viva Engage
Blindaje Electoral 11 11 17 028
Mes del Orgullo LGBTTTIQA+ 2 2 4235
Igualdad y No Discriminacion 6 6 16 756
Dia Naranja 4 4 9 841
Atencion ciudadana: tramites y servicios 5 5 11414
Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento Sexual 7 7 23 645
Efemérides 7 7 15 446
Difusion dgl Qomité 'd’e Igualdaql ’de Género, No 8 8 51 022
Discriminacion e Inclusion
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Campana / Tema

Correos

Publicaciones en

Visualizaciones

enviados Viva Engage
Procedimiento de Verificacion Patrimonial 6 6 16 456
El ABC de la Denuncia 2 2 1794
Unidad Espedcela(lgzéandee; :?UISAﬁtGe)nmon de Asuntos 5 5 7087
Presentgciéq de la Declaracion de Situacion 4 7 10116
Patrimonial y de Intereses (DSPI)
Total 64 70 154 840

Fuente: Microsoft Outlook, Viva Engage.

Asimismo, en el marco del Dia Internacional de Acceso Universal a la Informacion, que se
conmemora cada 28 de septiembre, el oiIc como Autoridad Garante, a través de la DGTPDMC, en
conjunto con la Unidad de Transparencia del INEGI, organizd una Jornada de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, en modalidad virtual, el 1 de octubre, en la que se contd con la

presencia de la presidenta del Instituto en la ceremonia inaugural.

El evento tuvo como finalidad dar a conocer, principalmente, las nuevas funciones de esta instancia

de fiscalizacion como encargada de la tutela de estas prerrogativas en la institucion. Durante el

desarrollo de las ponencias, se abordaron temas clave como el nuevo modelo de proteccion de
estas materias a nivel nacional; la confidencialidad estadistica del SNIEG; la labor de la Unidad de
Transparencia en la atencion de solicitudes; asi como los retos y puntos esenciales en la

salvaguarda del acceso a la informacion y del cuidado de los datos personales.

Participa en la Jornada de
Transparencia y
Proteccion de
Datos Personales

3 1ocrzoas (T 1ogoHomAS

SIGUELA POR
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Como parte de las actividades conmemorativas del referido dia, el 7 de octubre, esta misma
DGTPDMC convoco a una Sesion de Socializacion con el personal del oIC, para informar sobre las
nuevas responsabilidades de este 6rgano de vigilancia en materia de transparencia y privacidad,
asi como para sensibilizar sobre la importancia de colaborar con la Unidad de Transparencia, en su

caracter de sujeto obligado por las leyes de estas materias.

Siguiendo con la promocion y difusion de los derechos de acceso a la informacion y proteccion de
datos personales, la DGTPDMC impulsé la inclusion, en el curso de induccion del INEGI, de un
segmento dedicado a que las personas servidoras publicas de nuevo ingreso y reingreso conozcan
sus funciones y atribuciones tanto de 6rgano de control como de Autoridad Garante. Como
resultado de esta iniciativa se consolidaron los contenidos tematicos en coordinacion con la
Direccion de Planeacion y la Direccion de Capacitacion del Instituto, los cuales quedaron listos para

su imparticion a partir del ejercicio 2026.

Finalmente, al cierre del afio, como parte del PTI 2025, acordado en el seno del Comité de Etica, el
OIC, a través de su DGTPDMC, llevd a cabo acciones de comunicacion institucional, a través de los
medios institucionales “Cuéntame los Lunes”, oic Comunica y su plataforma Viva Engage, durante
la semana del 9 de diciembre con motivo del Dia Internacional contra la Corrupcion, promoviendo
dinamicas ludicas digitales como la “Sopa de letras por la integridad” y el “Descubre la imagen
oculta”, y compartiendo infografias con mensajes orientados a reforzar los principios y valores
contenidos en los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como con datos estadisticos sobre el tema,
estas Ultimas preparadas por la DGACIT, area con la que se colabora estrechamente en el

cumplimiento de dicho plan de trabajo.
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Acciones de vinculacion y colaboracion institucional

Durante 2025, el oic y Autoridad Garante fomentd la vinculacion y colaboracion con autoridades e
instancias de distintos sectores y ambitos relacionados con su esfera de competencia, con el
proposito de fortalecer relaciones institucionales y consolidar buenas practicas que robustezcan

sus funciones y optimicen sus procesos y desempefo.

En ese tenor, el 25 de septiembre, la persona titular de esta instancia de control, en su calidad de
Autoridad Garante de transparencia y privacidad, asistié al foro conmemorativo del Dia

Internacional del Acceso Universal a la Informacion organizado por Transparencia para el Pueblo.

De igual modo, el 18 de noviembre, participd en el “Primer Encuentro de Titulares de Organos
Internos de Control”, organizado por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion en la Camara de Diputados, con la finalidad de sumarse a este espacio de dialogo
encaminado a favorecer la comunicacion e intercambio de experiencias en aras de mejorar las
tareas de fiscalizacion, supervision del gasto publico y rendicion de cuentas, asi como las nuevas

responsabilidades en acceso a la informacion y datos personales.™

10 Boletin No. 2769 “Necesaria, comunicacién estrecha con los Organos Internos de Control para facilitar nuestra tarea de fiscalizar, afirma Ricardo
Monreal”, Junta de Coordinacién Politica de la Camara de Diputados, LXVI Legislatura, 18 de noviembre de 2025, disponible en:
https://comunicacionsocial.diputados.gob.mx/index.php/jucopo/necesaria-comunicacion-estrecha-con-los-rganos-internos-de-control-para-
facilitar-nuestra-tarea-de-fiscalizar-afirma-ricardo-monreal

22 | Informe Anual 2025. Actividades y Resultados.



DE MEXICO
ITO JUAREZ

Una de las acciones de especial relevancia
impulsada al cierre del ejercicio 2025, fue la
vinculacién, a  través del Area de
Responsabilidades, con el Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, mediante
la suscripcion de un convenio de colaboracion, el
27 de noviembre, para la imparticion del
“Diplomado de actualizacion en temas selectos
en materia de responsabilidades administrativas
de las personas servidoras publicas” " dirigido a
su personal para fortalecer su especializacion en

este campo de estudio.

Cabe senfalar que, durante el periodo que se reporta, se dio continuidad al seguimiento de los

instrumentos juridicos de colaboracion institucional vigentes, asi como de aquellos concluidos,

como es el caso de los convenios celebrados con el Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT),

cuyo objeto fue otorgar una licencia gratuita y no exclusiva para el uso de cinco sistemas del OIC-

INEGI, "2 asi como capacitacion y asesoria al respecto, cuya terminacion fue debidamente

formalizada a peticion de dicho organismo con motivo de su extincion de operaciones.

Actualizacién y publicacion de la normativa en el ambito de su competencia

La constante actualizacion y publicacion de la normativa que corresponde al marco de su actuacion

es un eje clave a priorizar en la gestion actual, porque brinda certeza juridica al facilitar instrumentos

vigentes, disponibles y alineados con sus atribuciones.

" Nota informativa “Firma de Convenio de Colaboracién entre el TIACDMX y el INEGI”, 27 de noviembre de 2025, disponible en:
https://www.tjacdmx.gob.mx/index.php/eventos-2025/noviembre-2025/435-convenio-tjiacdmx-inegi

2 Los sistemas a los que refiere el convenio en cuestion son: SIPLAN (Sistema Integral de Planeacion), SICAI (Sistema Integral de Control de
Auditoria Interna), SIPEC (Sistema Integral de Peticiones Ciudadanas), SIRA (Sistema Integral de Responsabilidades Administrativas) y SIER (Sistema

de Institucional de Entrega- Recepcion).
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Por ello, durante 2025, en coordinacion con las areas responsables y la DGTPDMC, se dio
seguimiento a la actualizacion de diversos ordenamientos que le competen, en la Normateca
Institucional y en su pagina oficial de Internet, mediante la gestion de sus altas, bajas,

modificaciones y acciones de difusion.

En este rubro destacan, a través del Area de Auditorfa Interna, la emisién de los Lineamientos para
la realizacion de los actos de fiscalizacion a cargo del oiC del INEGI, ™ publicados el 17 de septiembre

de 2025, en sustitucion de los anteriores del 17 de octubre de 2024.

Cabe hacer mencion especial a las reformas al RINEGI, propuestas por conducto de la DGTPDMC,
publicadas el 7 de mayo™ vy el 31 de julio™ del afio que se reporta, con las cuales se consolido el
reconocimiento del olc como Autoridad Garante con la inclusion en dicho instrumento, de la
referencia a las atribuciones que le fueron asignadas en las legislaciones generales de
transparencia y proteccion de datos personales, particularmente, habilitando a esta unidad para
auxiliarle en el ejercicio de sus facultades, de manera indistinta, incluyendo la atencion,

substanciacion y resolucion de los asuntos de su competencia.

En relacion con estas materias y en su caracter de Autoridad Garante, el oiC también llevo a cabo
una revision técnica y juridica del proyecto de Lineamientos de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia para robustecer su contenido, el cual fue aprobado en la décima séptima sesion de la

Junta de Gobierno del 5 de diciembre de 2025, y publicado en el DOF, el 17 del mismo mes y afo.

13 Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la realizacidn de los actos de fiscalizacién a cargo del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, DOF, 17 de septiembre de 2025, disponible en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5768005&fecha=17/09/2025

4 Acuerdo por el que se aprueba la reforma al Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, DOF, 7 de mayo de 2025,
disponible en: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5756681&fecha=07/05/2025

5 Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, DOF, 31 de julio de 2025, disponible en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5764230&fecha=31/07/2025
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Acciones de capacitaciéon

Atendiendo a que la capacitacion y profesionalizacion del personal es uno de los ejes rectores de
la actual titularidad del oic, durante el periodo que se informa, se coordinaron diversas actividades

encaminadas a mejorar las capacidades institucionales.

Es asi como, en 2025, el personal del oiC participd en 38 cursos de capacitacion internos, que
representaron un total de 2 631 horas registradas en los sistemas institucionales, equivalentes a
un promedio de 19.34 horas de capacitacion por persona, considerando a 136'® personas

servidoras publicas. Dichas capacitaciones abordaron, entre otras tematicas, las siguientes:

e Filosofia de la corrupcion y fundamentos legales.

e Procedimientos en materia de responsabilidades.

e Taller de Auditoria de obra publica: marco normativo, procesos y mejores practicas.

e Sensibilizacion sobre la adopcion de los Codigos de Etica y de Conducta.

e Derechos humanos.

e Sistema sexo-genero.

e (Conversaciones sobre legalidad.

e Introduccion a la norma del proceso de produccion de informacion estadistica y geografica
para el INEGI.

e Indicadores de gestion.

e Pensamiento critico.

e Solucién de problemas y toma de decisiones.

e Planeacion.

e Presupuestacion.

e Programacion.

e Delegacion efectiva.

e Programas como “Conoce tu norma” y “Comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo”.

16 Plantilla del 0IC con corte al 31 de diciembre de 2025.
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En particular, a través del Area de
Denuncias, Investigaciones y Evolucion
Patrimonial, el 27 de septiembre, se llevo a
cabo el curso intensivo “Procedimiento en
materia de responsabilidades” impartido por
personas especialistas conocedoras sobre
la integracion, sustanciacion y resolucion de

casos practicos en el ambito jurisdiccional

de derecho disciplinario.

Asimismo, se fortalecieron las competencias técnicas del personal adscrito a la UEAAG, mediante la
participacion en diversos programas externos de formacion impartidos por organismos nacionales
e internacionales, orientados a la incorporacion de un enfoque transversal en el desempefio de sus
funciones, a través de los cursos “Diversidad sexual y derechos humanos” de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos (CNDH); “Derecho a la igualdad y no discriminacion” de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion (SCJN); “Derechos humanos de las personas que viven con VIH/SIDA”, y
“Derechos humanos en las empresas”, impartidos por la Comision de Derechos Humanos del

Estado de Puebla.

En complemento a estas capacitaciones, se suman los diplomados “Derechos humanos:
aproximaciones para su defensa” de la SCJIN; “Derechos humanos desde la perspectiva de género
e imparticion de justicia con perspectiva de genero” de la CNDH; ademas del taller “Proteccion de
datos para las personas de la diversidad sexual” en el marco del Programa de las Naciones Unidas

para el Desarrollo.

Para fortalecer las labores de auditoria, por parte de esta area del OIC, se coordind la participacion
del personal en el taller “Esquema general de captacion de informacion en el ambito territorial”, el
8 de octubre, convocado por la DGACIT en conjunto con la Direccion General de Operacion
Regional, donde se abordaron cuestiones de administracion de riesgos en la produccion y

captacion de informacion estadistica y geografica en el ambito territorial.
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En ese mismo tenor, el 4 de diciembre, tuvo lugar el “Taller de auditoria de obra publica: marco

normativo, procesos y mejores practicas", con el fin de ampliar los conocimientos en este campo.

De igual manera, desde junio de 2025 hasta el cierre del ano, el personal de la DGTPDMC atendid
diversas sesiones de capacitacion convocadas por Transparencia para el Pueblo, sobre la
operacion de las distintas herramientas electrénicas de presentacion de medios de impugnacion,
de comunicacion con sujetos obligados y de publicacion de informacion de oficio, como son la
Plataforma Nacional de Transparencia y el Buzon de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

(SABG).
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Area de Auditoria Interna

En el presente apartado se exponen las principales actividades realizadas y resultados generados
por el Area de Auditorfa Interna del oic en cumplimiento a sus tareas de fiscalizacion, las cuales
tuvieron como proposito verificar que la aplicacion de los recursos publicos asignados al INEGI se

ejerciera conforme a los principios de economia, eficacia, eficiencia, transparencia y honestidad.

Las recomendaciones que se emitieron, como resultado de la practica de las auditorias, estuvieron
enfocadas, principalmente, a reforzar mecanismos de control interno, a la mejora de los procesos
y, en general, a favorecer el cumplimiento de los objetivos de la institucion. Adicionalmente, el Area
de Auditoria participé de manera activa en las sesiones de diversos 6rganos colegiados en donde
interviene como asesor, tales como aquellos en materia de adquisiciones y obra publica; asi como

en los procesos de entrega-recepcion.
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Estatus de las auditorias

Derivado del PAT y del PAA 2025 de este OIC y en cumplimiento a sus atribuciones en materia de
revision del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos federales
asignados al Instituto para el ejercicio 2025, se realizaron 17 auditorias: nueve administrativas,
cuatro administrativas-desempeno y cuatro financieras. La cobertura de estas incluy6 el ambito

central, regional y estatal.

Las 17 auditorias se encuentran concluidas, determinandose 46 observaciones, destacando que,
como resultado del analisis a la informacion proporcionada por las Unidades Administrativas, se

solventaron 21 observaciones.

En las auditorias se hizo énfasis en la revision de las etapas de planeacion, programacion y
presupuesto para el cumplimiento de las actividades y de apoyo de las Unidades Administrativas
auditadas, lo que permitid identificar areas de oportunidad que, con la implementacion de
mecanismos de control, coadyuvaran a fortalecer la eficiencia, eficacia y economia en el ejercicio

del presupuesto, y del control de la operacion del Instituto.

Las observaciones determinadas aportan mejoras a los procesos, en razon a que promueven la
optimizacion en el ejercicio de los recursos publicos como en la ejecucion de los programas,
procesos, sistemas o actividades; facilitan la identificacion y/o administracion de riesgos; asi como

el reforzamiento de los controles administrativos, operativos y normativos.
Las observaciones dictadas tienen caracter de definitivas con base en la normatividad aplicable y

la evidencia documental que las sustentan, y fueron objeto de analisis, justificaciones y aclaraciones

por parte de las Unidades Administrativas auditadas.
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A continuacion, se presenta una sintesis de las auditorias practicadas en 2025:

Numero

Tipo de

auditorfa

Cuadro 3. Sintesis de las auditorias 2025

Unidad Administrativa
fiscalizada

Rubro revisado

A-01/2025 CE Veracruz 3
A-02/2025 DR Centro'Norte ’ 4

CE San Luis Potosi Uso y mantenimiento del parque

vehicular

A-03/2025 DR Norte 4

CE Durango
A-04/2025 CE Hidalgo 4
A-05/2025 | Administrativa | DGA/DGARH Prestaciones al personal 3
A-06/2025 DGA/DGARMSG Contrataciones publicas 0

DGA/DGARMSG/DR Centro Arrendamiento y adquisiciones de
A-07/2025 Norte/DR Noreste/oR 10y acq 0

) inmuebles

Centro/DR Oriente

A-08/2025 DGA/DGARMSG 4
Obra publica
A-09/2025 DGA/DGARMSG 3
A-10/2025 DR Occidente y CE Jalisco 4
A-11/2025 | Administrativa | CE Guanajuato Actividades operativas en proyectos 3
A-12/2025 | /Desempefio | DR Noreste y CE Nuevo Leon institucionales 4
A-13/2025 DR Centro 0
A-14/2025 DGA / DGARMSG Servicios de,mam?mm'emo y 6
conservacion de inmuebles

CE Zacatecas, CE Coahuila, Comprobacioén de informacion contable

A-15/2025 |  Financiera | CE Michoacan, CE Baja P 2
e y presupuestal

California

A-16/2025 DGA 2
Bienes de activo fijo y de consumo
A-17/2025 DR Oriente y CE Puebla 0
TOTAL 46

Fuente: sical'y expedientes de auditoria 2025.
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Seguimiento de observaciones

Al inicio del ejercicio 2025, se contaba con 62 observaciones en proceso de atencion. Derivado de
las auditorias concluidas en el periodo que se reporta, se determinaron 46 observaciones
adicionales, dando un total de 108, de las cuales se solventaron 68, teniendo pendientes de atender
al 31 de diciembre de 2025, un total de 40 observaciones (15 correspondientes a 2024 y 25 a
2025) para que se documente su justificacion o aclaracion por parte de las Unidades

Administrativas del INEGI.
Cuadro 4. Seguimiento de observaciones

Avance de enero a diciembre de 2025 Pendientes al 31

de diciembre de
2025

Pendientes al 31 de
diciembre de 2024

Determinadas Solventadas

Fuente: Expedientes de auditoria de 2025. Véase Anexo 1.

Cuadro 5. Detalle de observaciones en seguimiento

NG, Revision \ Unidad Administrati\{a = concepto revisado Pgnldientes al 31 de
| Seguimiento diciembre de 2025
A-004/2024 CE México Oriente/ Administracion del parque vehicular 4
A-006/2024 CE Guerrero / Administracion del parque vehicular 1
A-009/2024 CGl, DGA. / Sistemas Informaticos de Informacion 2
A-012/2024 DR Occidente y CE Jalisco / Servicios personales 1

A-013/2024 DR Sureste y CE Yucatan / Servicios personales

A-015/2024 CE Querétaro / Servicios personales
A-016/2024 CE Aguascalientes / Servicios personales
2024 Subtotal 15
A-008/2025 DGA, DGARMSG / Obra publica 4
A-010/2025 DR Occidente y CE Jalisco / Actividades operativas 4
A-011/2025 CE Guanajuato / Actividades operativas 3
A-012/2025 DR Noreste y CE Nuevo Leon / Actividades operativas 4
6
2
2

2
A-014/2024 CE Chihuahua / Servicios personales 2
1
2

A-014/2025 DGA / Servicios de mantenimiento

Coordinaciones Estatales Zacatecas, Coahuila, Michoacan, y Baja California
/ Ejercicio del presupuesto
A-016/2025 DGA / Bienes de activo fijo y de consumo

2025 Subtotal 25
OTA 40

A-015/2025

Fuente: Expedientes de auditoria.
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Fortalecimiento del sistema de control interno

Con el objetivo de fomentar el buen actuar institucional y dado que, de acuerdo con el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA), las personas servidoras publicas
deben observar los Codigos de Etica y de Conducta, el 0Ic promovié que el personal, en particular
el de nuevo ingreso, tuviera conocimiento de su contenido mediante la adopcion de la Carta

Compromiso de dichos instrumentos.

Para asegurar que ocurriera tal adhesion, se dio seguimiento a su suscripcion mediante la
verificacion del avance en su atencion, y se establecié contacto con las personas que asi lo

solicitaran para garantizar el logro de esta tarea.

En ese sentido, de enero a diciembre de 2025, se alcanz6 un grado de cumplimiento en este rubro

con un promedio de 99.22 %, conforme al cuadro’” siguiente:

Cuadro 6. Cumplimiento alcanzado en la suscripcion de la carta compromiso en el ejercicio 2025

Total acumulado de personal Total acumulado de personal del Porcentaje alcanzado del
Ao 2025  que laboraba en el Instituto al Instituto que suscribi6 la carta personal adherido a la carta
mes que se reporta* hasta el mes que se reporta hasta el mes reportado
Enero 18 960 18 960 100 %
Febrero 18 491 18 490 99.99 %
Marzo 18 703 18 702 99.99 %
Abril 18 401 18 401 100.00 %
Mayo 18 174 18172 99.98 %
Junio 21416 21414 99.99 %
Julio 24 538 24 531 99.97 %
Agosto 25 896 25 886 99.96 %
Septiembre 77014 71817 93.25 %
Octubre 82990 81446 98.13 %
Noviembre 25623 25511 99.56 %
Diciembre 18 079 18 064 99.91 %

Fuente: Tablero de control del sistema de seguimiento.

* Dada la naturaleza de las actividades estadisticas y geograficas que lleva a cabo el INEGI, como las de captacion, procesamiento,
actualizacion y otras similares de Informacion de Interés Nacional, en las que requiere apoyo de personal eventual, se presentan
variaciones mensuales en el numero total de personas contratadas, debido a sus constantes altas y bajas.

7 El total de cada mes se obtuvo de las capturas de pantalla del tablero de control del sistema de seguimiento, el cual se actualiza diariamente.
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Cabe senalar que la diferencia entre el porcentaje de 99.22 % al término del afno, en relacion con
el reportado al corte del primer semestre de 2025, equivalente a un promedio de 99.99 %, se debe
al incremento en el numero de personas servidoras publicas que ingresaron al Instituto con motivo
del levantamiento de la Encuesta Intercensal 2025 (mas de 50 mil, aumento que se advierte en los
meses de septiembre y octubre), las cuales también estan sujetas a la suscripcion del referido

COMPromiso.

Atencidn de eventos en procedimientos de contratacion

De enero a diciembre de 2025, el OIC particip6 en 364 eventos de procedimientos de contratacion,®
con un monto por adjudicar de $1 716.4 millones.' Del total de ellos, 337 correspondieron a
adquisiciones, arrendamientos y servicios del INEGI (capitulos 2 000, 3000y 5 000) y 27 a obras

publicas (capitulo 6 000).

El personal del oIC particip6 en diversos eventos de procedimientos de contratacion con enfoque
preventivo y en apego al marco normativo aplicable en calidad de asesores. Las etapas en las que
se tuvo presencia fueron: la reunion previa, la junta de aclaraciones, la apertura de proposiciones

y el fallo.

Participacion en actos administrativos

Actas de entrega-recepcion

Durante el periodo que se reporta, se recibieron 339 invitaciones para la realizacion del
procedimiento administrativo de actas entrega-recepcion que deben elaborar las personas
servidoras publicas al separarse de su empleo, cargo o comision en el INEGI, participando en 212
eventos mediante la protocolizacion del acta, y en 127 en el seguimiento de manera virtual,

cubriendo el 100 % de las invitaciones recibidas.?

'8 |_a participacion del personal del OIC en este rubro se realizd de conformidad con las facultades conferidas en los articulos 91, fraccion Xl de la
LSNIEG; 60, fraccion XXXI; 61, fraccion lll, inciso i), y 62 del RINEGI.

9 El importe incluye contrataciones en materia de obras publicas (capitulo 6000), asi como, entre otras, de contrataciones plurianuales.

20 La intervencion del personal del OIC en esta labor se llevd a cabo de acuerdo con las atribuciones otorgadas en los articulos 91, fraccion Xl de la
LSNIEG; 61, fraccion lI, inciso g); y 62 del RINEGI.
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Al respecto, se emitieron los comentarios conducentes, a fin de que la persona servidora publica
saliente cumpliera con las formalidades establecidas en los lineamientos para la integracion de

dichas actas.

Destruccion y destino final de bienes

De enero a diciembre de 2025, se recibieron 115 invitaciones de distintas Unidades Administrativas
del INEGI, a nivel nacional, para participar en procedimientos de destruccion documental y/o de
bienes. Al respecto, personal del OIC participd de manera presencial en 27 por limitaciones de

fuerza de trabajo, pero, en todos los casos, se solicitd la evidencia de los actos realizados.

Levantamiento de inventarios (parque vehicular y bienes de consumo)

En este ejercicio, se recibieron 150 invitaciones para participar en el levantamiento de inventario
del parque vehicular y bienes de consumo correspondientes a las distintas Unidades
Administrativas del INEGI. En respuesta, por limitaciones de fuerza de trabajo, se participé de manera

presencial en 39 eventos.

Ingresos excedentes

Se recibio el informe de ingresos excedentes que envio el area responsable por un monto total de

$216 025 461.25, correspondientes a los siguientes meses:

Cuadro 7. Ingresos excedentes

Mes del ingreso Mes en el que se reportd Monto (pesos)
Enero Febrero 1484 762.33
Febrero Marzo 14 943 201.41
Marzo Abril 12 759 571.97
Abril Mayo 18 378 704.05
Mayo Junio 19677 003.35
Junio Julio 20 875 332.03
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Mes del ingreso

Mes en el que se reportd

Monto (pesos)

Julio Agosto
Agosto Septiembre 21686 876.20
Septiembre Octubre 21820 063.12
Octubre Noviembre 32 735 732.30
Noviembre Diciembre 30818 483.90
Total 216 025 461.25

Fuente: Expedientes de ingresos excedentes.

Asuntos en litigio

Se recibi6 informacion para conocimiento respecto al pasivo contingente de asuntos en litigio del

INEGI de acuerdo con lo siguiente:

Cuadro 8. Pasivo contingente en materia de asuntos en litigio

Trimestre Mes en el que se report6 (2025) Monto (miles de pesos)
Marzo
Primer trimestre de 2025 Junio 1550 227.40
Segundo trimestre de 2025 Agosto 1555 117.90
Tercer trimestre 2025 Diciembre 1509 418.70

Fuente: Expedientes de pasivo contingente.

Avance del indicador de desempefio

El objetivo del indicador de desempefio registrado en el Sistema Integral de Administracion (SIA)
Metas, es medir el cumplimiento del PAA, por medio del cual se verifica que los recursos se
ejercieron con eficiencia, eficacia, economia, legalidad y transparencia; asi como constatar que los
objetivos y metas se realicen de manera eficaz y congruente, con orientacion a resultados en

cumplimiento a lo dispuesto en la LSNIEG como en la demas normatividad aplicable.

Cuadro 9. Indicador de desemperio SIA Metas

Umbral satisfactorio Cumplimiento

Nombre del indicador

anual 2025
Cumplimiento del Plan Anual de Auditoria (PAA) 90 % 100 %

Fuente: siA Metas.
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Area de Denuncias, Investigaciones y Evolucién Patrimonial

En el presente apartado se exponen las acciones y logros mas relevantes obtenidos por el Area de
Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial del oiIC en cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de prevenir irregularidades, dar seguimiento oportuno a la presentacion de las DSPI,
supervisar la evolucion patrimonial, llevar a cabo investigaciones derivadas de denuncias y atender

solicitudes ciudadanas vinculadas con tramites y servicios.

En el transcurso del periodo que se informa, se reforzaron los mecanismos de vigilancia para
garantizar que las personas servidoras publicas cumplan con sus obligaciones, principalmente en
lo concerniente a la presentacion de las referidas DSPI. Asimismo, se integraron expedientes de
verificacion sobre la evolucion patrimonial, los cuales fueron objeto de analisis utilizando informacion
proporcionada por diversas instancias competentes, entre otras, del Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), de la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), asi como de las oficinas del

Registro Publico de la Propiedad estatales.

En lo que respecta a sus facultades de investigacion, se atendieron denuncias relacionadas con
posibles incumplimientos a las obligaciones establecidas en la LGRA, incluidas las conductas que
contravienen la ética publica como el hostigamiento y acoso sexual, los actos de discriminacion y

otras formas de violencia laboral.
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Declaraciones de situacion patrimonial y de intereses

Respecto a este rubro, durante 2025, el oiCc reforzd las acciones de prevencion de faltas
administrativas mediante el seguimiento al cumplimiento oportuno de las DSPI en sus tres
modalidades (inicial, modificacion y conclusion); realizo la verificacion aleatoria de la evolucion
patrimonial de personas servidoras publicas del Instituto; y llevd a cabo las asesorias brindadas por

correo electronico, via telefénica y WhatsApp que ascendieron a mas de 36 mil.

En coordinacion con la bco del INEGI, se llevo a cabo la difusion de informacion respecto de los
principales temas de su competencia, a traves de medios de comunicacion como la Intranet, Viva
Engage, correo electrénico y pantalla de bloqueo. De igual forma, gracias al trabajo en conjunto
realizado con la DGACIT, se invitd al personal a cumplir en tiempo y forma con su DSPI en su

modalidad de modificacion.

En el ano que se informa, se recibieron un total de 166 272 DSPI de un universo de 167 0522
personas obligadas a presentarlas. De estas, 74 014 fueron de inicio, 17 577 de modificacion y

74 681 de conclusion, teniendo un cumplimiento promedio del 99.53 por ciento.

Gréfica 1. Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses (DSPI) presentadas

Universo @ Presentadas

74,31 74,014 75.157 74.681
80000 318 0 5,15 ,68
60000
40000
17,577 17,577
0
Inicial Modificacion Conclusion
Cumplimiento 99.59% 100% 99.37%

Fuente: Sistema DeclariNEGI.

21 Sistema DeclarINEGI.
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Es posible advertir el grado de cumplimiento de dicha obligacién de presentacion de las DSPI en

2024 y 2025, segun sus distintos tipos, mediante la muestra comparativa siguiente:

Gréfica 2. Comparativa de cumplimiento 2024-2025

@ 2024 @ 2025

99.02%
Inicial
99.59%

99.97%
Modificacion
100.00%

90.41%
Conclusion

99.37%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Archivo del oic.

Adicionalmente, se realizé la verificacion a la evolucion patrimonial de los 121 asuntos que
quedaron en tramite de 2024 y los 200 casos iniciados durante 2025, para lo cual se emitieron
1 066 requerimientos de informacion mediante oficios dirigidos a instancias como el SAT, el Registro
Publico Vehicular, la CNBV y los Registros Publicos de la Propiedad, acumulandose un total de 321
expedientes, de los cuales 300 se concluyeron sin advertir anomalia, 10 se encuentran en

integracion 'y 11 en proceso de analisis de la informacion recibida.

Grafica 3. Estatus de los expedientes de evolucion patrimonial

Concluidos sin advertir anomalia 300
En integracién 10

En proceso de analisis de informacidn recibida 11
0 50 100 150 200 250 300

Fuente: DeclariNeGl y expedientes de evolucion patrimonial de 2024 y 2025.
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Investigacion de denuncias

En 2025, se iniciaron 796 expedientes, de los cuales 356 corresponden al incumplimiento de la
presentacion de la DSPI en tiempo y forma.?? Del total de investigaciones en cuanto al tipo de
contratacion de las personas denunciadas: 335 corresponden a personal presupuestal, 486
eventual, y en el caso de las otras 114 no fue posible determinar la categoria del personal, en virtud
de la insuficiente informacion proporcionada en la denuncia. Es pertinente aclarar que en un
expediente puede haber mas de una persona servidora publica denunciada y que esta puede ser

denunciada también mas de una vez.

Grafica 4. Desagregacion de denuncias recibidas por tipo de contratacion del personal denunciado

500 486
400
300
200 114
0 —
Personal presupuestal Personal eventual Personas no identificadas

Fuente: siPEC y sIA Recursos Humanos.

De los 796 expedientes se identificaron las presuntas faltas administrativas indicadas a

continuacion:

Cuadro 10. Presuntas faltas administrativas denunciadas conforme a la LGRA

Descripcion Deny pcias
recibidas

Articulo 49 F-IV. No presentar en tiempo y forma la DsPI 356
Articulo 49 F- |. Falta de disciplina y respeto 218
Articulo 49 F-VII. Omitir rendir cuentas 40
Asuntos relacionados con temas laborales 30
Articulo 57 Abuso de funciones 21

Articulo 49 F-I. Violencia de género, acoso laboral 22

Articulo 53 Peculado 14

22120 denuncias corresponden a incumplimientos de personas servidoras publicas durante el ejercicio 2022; una de 2023; 171 de 2024 y 64
relativas a incumplimientos de 2025.
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Descripcion Deny pcias
recibidas
Articulo 49 F-I. Violencia de género, hostigamiento sexual 13
Articulo 49 F-I. Violencia de género, acoso sexual 10
Articulo 63 BIS. Nepotismo 10
Articulo 49 F-I. Violencia de género, discriminacion 9
Articulo 54 Desvio de recursos publicos 9
Articulo 50 Dafios y perjuicios 7
Artiqglo 49 F-IX. Celebracion de contratos quelell particglar 7
manifieste que no desempefia cargo en el servicio publico
Articulo 69 Utilizacion indebida de informacion 6
Articulo 52 Cohecho 5
Articulo 58 Actuacion bajo conflicto de interés 3
Articulo 55 Utilizacién indebida de informacion 3
Articulo 61 Trafico de influencias 3
Articulo 49 F-Il. No denunciar faltas administrativas 2
Articulo 49 F-IIl. No atender instrucciones de superiores 1
Articulo 60 BIS. Simulacion 1
No constituy¢ una falta administrativa (incompetencias) 6
Total 796

Fuente: sIPEC.

Al cierre del afno 2024, se tenian en tramite 1 936 denuncias que, sumadas a las 796 recibidas en
2025, resultd un total de 2 732. De estos asuntos se resolvieron 2 224, conforme a lo siguiente: en
1 630 casos se emitid Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA), de los cuales
1 532 corresponden al no cumplimiento en tiempo y forma con la presentacion de la DSPI,
turnandose los expedientes a la Autoridad Substanciadora y Resolutora del OIC para efectos de su
competencia; 514 se archivaron por falta de elementos ante la imposibilidad para requerir mayores
insumos al no contar con datos de contacto de la persona denunciante, o cuando se requirieron y
no fueron aportados y, finalmente, cuando de la investigacion no se tuvieron elementos suficientes
que acreditaran la existencia de una presunta falta administrativa; 43 resultaron improcedentes; 29
concluyeron con acuerdo de incompetencia; y ocho fueron acumulados; quedando 508 denuncias
en tramite al cierre del periodo que se reporta, de los cuales 273 son por incumplimiento a la

obligacion de presentar la DSPI.
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Cuadro 11. Sentido de las determinaciones en etapa de investigacion

Determinaciones Nam.
Denuncias con IPRA 1630
Denuncias archivadas por falta de elementos 514
Denuncias improcedentes 43
Denuncias con acuerdo de incompetencia 29
Expedientes acumulados 8
Total de denuncias resueltas 2224

Fuente: siPEC.

Unidad Especializada en la Atencidn de Asuntos de Género

La UEAAG del oIC recibidé 56 denuncias relacionadas con temas de hostigamiento y acoso sexual,

discriminacion y acoso laboral, que sumadas a las 51 que al cierre de 2024 se encontraban en

tramite de ejercicios anteriores dan un total de 107, de las cuales se han resuelto 49, quedando en

tramite 58.

Respecto de las denuncias concluidas, en 31 casos (63.3 %) se emitié acuerdo de conclusion y

archivo y en 18 (36.7 %) se emiti6é IPRA: 10 por falta no grave (por omitir desempenarse con

disciplina y respeto durante el desarrollo de sus funciones) y ocho por falta grave (seis por abuso

de funciones/hostigamiento sexual, uno por desvio de recursos y abuso de funciones/hostigamiento

sexual/, y uno méas por desvio de recursos derivado de la investigacion que realizd la UEAAG de una

persona servidora publica involucrada en abuso de funciones por hostigamiento sexual).

Gréfica 5. Sentido de las resoluciones en denuncias relacionadas con hostigamiento

y acoso sexual, discriminacion y acoso laboral

Acuerdo de conclusion y archivo

IPRA (falta no grave) 10 (20.4%)

IPRA (falta grave) 8 (16.3%)

31 (63.3%)

0 5 10 15 20

Fuente: sipec y resoluciones del TFJA.
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La UEAAG brindd 12 atenciones de primer contacto y orientd a las presuntas victimas sobre las
instancias independientes al 0IC competentes para conocer de los hechos narrados por estas,
referenciandolas a recibir atencion psicologica. Ademas, se atendieron ocho solicitudes de

medidas de proteccion, en términos de lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 64 de la LGRA.

En el periodo que se reporta, la UEAAG obtuvo 11 resoluciones sancionatorias derivado de IPRA,
dictadas en materia de asuntos de género, de las cuales cuatro fueron emitidas por el Tribunal

Federal de Justicia Administrativa (TFJA), y siete por este OIC.

Cabe destacar que en los cuatro casos indicados se trata de hostigamiento sexual donde esta
unidad calific6 como graves las faltas cometidas por personas servidoras publicas del INEGI,
considerando como abuso de funciones los casos de violencia sexual en agravio de mujeres
servidoras publicas del Instituto; lo que validé la Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades

Administrativas Graves del TFJA, y que conllevo a la imposicion de las sanciones correspondientes.

Con la aplicacion de las mencionadas sanciones a las personas servidoras publicas agresoras, no
solo se busca corregir el comportamiento por la comision de faltas administrativas que atentan
contra la buena administracion del Estado y prestacion del servicio publico, sino también proteger
a las personas victimas denunciantes y promover un cambio social que priorice la seguridad y el

bienestar del personal del Instituto.

Gréfica 6. Resoluciones en materia de género

@ [nhabilitacion Amonestacion publica @ Amonestacion privada @ Suspension

¥ N o O \O
<> & S o o
é q,\ 6 é '<< Qa\ '\\ ‘b\ q\ Q\ \\
o & PO s” XON & & & b
&° W &° ° &° N Y N W &° &°

N ) N N N 9 9 9 9 N N
QO ) (9) O (o) ) ) (=) 2 (&) o)
E R & F & T B & & g g

Fuente: Expedientes de responsabilidades administrativas y resoluciones del TFJA.
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Al respecto, un caso resuelto por la Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades Administrativas
Graves del TFJA resulta trascendente debido al alto nivel de jerarquia de la persona responsable de
la comision de hechos de violencia sexual (hostigamiento sexual) en agravio de una persona
trabajadora de menor nivel en el Instituto, logrando inhabilitarla por un ano. Sobre este caso, la
persona servidora publica a la que se le impuso la sancion presentd un recurso de apelacion ante
la Tercera Seccion de la Sala Superior del TFJA, mismo que se encuentra en tramite para su

resolucion.

Atencién de peticiones ciudadanas

Se recibieron 101 peticiones ciudadanas relacionadas con tramites y servicios del INEGI (solicitudes,
seguimientos de irregularidades y sugerencias), que sumadas a las 13 que quedaron en tramite de
2024 (con las que se inicio 2025) dan como resultado 114, de las cuales se concluyo la atencion

de 92, restando 22 peticiones en tramite al cierre del periodo que se reporta.

Gréfica 7. Atencion de peticiones

@ Total

Peticiones concluidas 92 (81%)

Peticiones en tramite al cierre del periodo 22 (19%)

0] 20 40 60 80 100

Fuente: sIPEC.

Las peticiones ciudadanas de mayor incidencia se relacionaron con supuestos actos de molestia,
presuntamente cometidos por personal del INEGI, en agravio de personas informantes del sistema?®
en el marco de los Censos Econdmicos 2024; inconformidades con el proceso de seleccion de
personal para participar en este operativo censal y en la Encuesta Intercensal 2025; asi como del

proceso del Servicio Profesional de Carrera.

Por ultimo, se brindaron 404 atenciones directas y 383 telefonicas, en las cuales se orient6 a las

personas usuarias respecto de tramites y servicios del Instituto.

23 Informantes del Sistema son las personas fisicas y morales, a quienes les sean solicitados datos estadisticos y geograficos en términos de la Ley
del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, articulo 2, fraccion VII.
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Actividades en materia de archivos

En el periodo que se reporta, se realizaron dos transferencias primarias de 5 948 expedientes al
archivo de concentracion del INEGI y se genero el Inventario General por Expediente del archivo de
tramite a cargo de esta area, para dar cumplimiento a lo ordenado en los articulos 29y 104, fraccion

Il de los Lineamientos de Archivo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.?*

Durante el mes de octubre, se realizé la reubicacion de dicho archivo de tramite, con el objeto de
ampliar el espacio fisico para la debida conservacion y custodia de los expedientes de investigacion

relacionados con las actividades propias de esta area.

Avance del indicador de desemperio

El indicador tiene por objetivo medir la efectividad en la atencion de las peticiones relacionadas con
los tramites y servicios del Instituto, asi como de las denuncias presentadas para imputar actos u
omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas graves o no graves, o bien,

con responsabilidad de particulares.

Al cierre del periodo que se informa, el avance anual del indicador correspondiente al ejercicio 2025
registrd un cumplimiento del 89 %, lo que refleja el nivel de atencion brindado por el Area de
Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial, en relacion con las metas establecidas para el
ejercicio fiscal, mismo que se explica, principalmente, por la reorientacion temporal de actividades
operativas de los recursos humanos del oic con motivo del Operativo Intercensal 2025, derivado
de un incremento significativo en el volumen de denuncias recibidas, asi como en la presentacion

y revision de DSPI, ademas de un mayor numero de atenciones ciudadanas.

Cuadro 12. Indicador de desempefio SIA Metas

Nombre del indicador 2T E

satisfactorio anual 2025

Efectividad en atencion de peticiones y denuncias 90 % 89 %

Fuente: siA Metas.

24 [ ineamientos de Archivo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Normateca Institucional, 21 de noviembre de 2025, disponibles en:
https://sc.ineqi.org.mx/repositorioNormateca/LA.pdf
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Area de Responsabilidades

Una vez que la autoridad investigadora lleva a cabo las diligencias propias, y califica la conducta
que presumiblemente implica alguna infraccion, realiza el denominado IPRA, que se remite al Area
de Responsabilidades del oIC para iniciar el respectivo procedimiento de responsabilidad

administrativa, observando las garantias del derecho al debido proceso.

Asimismo, acorde con el marco normativo vigente, si se trata de faltas no graves, es esta misma
area la que impondra la sancion a la persona servidora publica por inobservar sus obligaciones en
el desempeno de la funcion publica. En el caso de faltas graves, dicha unidad tiene la encomienda
de, una vez substanciado el procedimiento, remitirlo al TFJA para que sea el que efectue el estudio

y dicte la resolucion que corresponda.

Por otra parte, el Area de Responsabilidades también tiene a su cargo el estudio y resolucion sobre
las infracciones en que puedan incurrir los proveedores de bienes y servicios del INEGI al contravenir
las normas internas en estas materias, con lo que se busca preservar siempre las mejores

condiciones para el ejercicio del recurso publico.

De acuerdo con lo anterior, este apartado esta destinado a presentar los resultados alcanzados por

la referida unidad, en particular, en cuanto a:

e Los procedimientos de responsabilidad administrativa tramitados, el numero y tipo de
expedientes concluidos, las sanciones determinadas y el tipo de contratacion de las personas
servidoras publicas sancionadas.

e Los procedimientos de sancion a proveedores tramitados, el numero de expedientes
concluidos y las sanciones determinadas a las personas proveedoras de bienes y servicios del
INEGI.

e La informacion especifica sobre las acciones relacionadas con la atencion y gestion de la

defensa juridica de las resoluciones emitidas ante las diversas instancias jurisdiccionales.
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Procedimientos de responsabilidades administrativas

Durante el gjercicio 2025, se iniciaron 1 740 procedimientos de responsabilidades administrativas,
en |los cuales se consideran los 28 asuntos del ejercicio anterior, dando un total de 1 768 tramitados
durante este ano. Al cierre del periodo, se substanciaron 1 637 procedimientos, quedando en

tramite 131 expedientes al 31 de diciembre de 2025.

Cuadro 13. Procedimientos atendidos

Atendidos
Total tramitados En tramite
(substanciados)
1768 1637 131
100 % 93 % 7%

Fuente: Expedientes del Area de Responsabilidades.

De los 1 637 procedimientos de responsabilidad administrativa substanciados, 1 524 fueron
resueltos por el OIC, al tratarse de faltas no graves, y 113 se turnaron al TFJA para su resolucion,

por corresponder a faltas graves.

Asi, de estos 1 524 asuntos que fueron substanciados y resueltos por el oic, 1 505 resultaron sin
sancién; mismos que, en su gran mayoria, refieren a procedimientos iniciados por omitir presentar
en tiempo la DSPI y en los cuales, con posterioridad, de manera espontanea, atendieron dicha
obligacion; mientras que en 19 si se impusieron sanciones (véase Anexo 2) siendo 25 en total, pues
resulta importante destacar que un asunto puede derivar en mas de una sancion, de manera que
estas, a su vez, correspondieron a ocho inhabilitaciones, seis suspensiones, nueve amonestaciones

publicas y dos amonestaciones privadas, como se advierte en el siguiente cuadro:
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Cuadro 14. Procedimientos substanciados ante el OIC

Procedimientos Substanciados y Resueltos por el OIC: 1 524

Sin sancién Con sancién
1505 19

Abstencion de iniciar

procedimiento 1495 Sanciones impuestas (25):

Inhabilitaciones
Absolutoria 9

Suspensiones

Se tuvo por no Amonestacion publica

presentado

N ©| O

Amonestacion privada

Fuente: Expedientes del Area de Responsabilidades.

Durante el periodo que se informa, el TFJA resolvid 29 asuntos, de los cuales 11 corresponden a
gjercicios anteriores y 18 al que se reporta. A su vez, de estos casos resueltos, seis no ameritaron
sancion y en 23 se emitio resolucion sancionatoria. Asi, toda vez que una determinacion puede
imponer una 0 mas sanciones, es de puntualizar que estas resoluciones implicaron un total de 19
inhabilitaciones, siendo una de ellas imputada a una persona moral a la cual le correspondi¢ una
inhabilitacion temporal para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas

por un ano; cuatro suspensiones; cinco de tipo econdmicas; y tres indemnizaciones.

Cuadro 15. Procedimientos substanciados y turnados al TFJA para su resolucion

Procedimientos substanciados por el OIC

y turnados al TFJA para su resoluciéon: 113

Resueltos: 29

Con sancién Sin sancién

23 de los cuales 22 son de personas servidoras publicas y uno de persona moral que dieron lugar
a 31 sanciones dado que hay mas de una sancion por asunto como se precisa del desglose.

Inhabilitaciones 19

, 6
Suspensiones 4
Sancion econémica 5
Indemnizacion 3

Fuente: Expedientes del Area de Responsabilidades.
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El sentido de las resoluciones y de las sanciones dictadas en relacion con las conductas
catalogadas por la LGRA como graves, que el TFJIAIimpuso a las 23 personas (22 personas servidoras

publicas y una persona moral) antes referidas, se encuentran detalladas en el Anexo 3.

La totalidad de resoluciones emitidas, tanto por faltas no graves por parte de este OIC, asi como
aquellas graves que fueron impuestas por el TFJA con las sanciones previamente desagregadas,
fueron aplicadas a un total de 41 personas servidoras publicas, de las cuales 18 cuentan con plaza

presupuestal y 23 con plaza eventual:

Cuadro 16. Distribucion de personal sancionado por tipo de plaza

Tipo de plaza olc Totales Porcentaje
(No grave)
Presupuestal 10 8 18 44 %
Eventual 9 14 23 56 %
Total 19 22 41 100 %

Fuente: Expedientes del Area de Responsabilidades.

También se informa que a las 41 personas servidoras publicas que fueron sancionadas, se les
determino un total de 56 sanciones, de las cuales 25 de ellas fueron impuestas por el OIC y las otras
31 por el TFJA. Se reitera que a una persona servidora publica se le puede imponer mas de una

sancion.

Cuadro 17. Sanciones impuestas a personas servidoras publicas por instancia competente

Tipo de sancién olC TFJA Totales Porcentaje
Amonestacion publica 9 0 9 16 %
Inhabilitacion 8 19 27 48 %
Suspension 6 4 10 18 %
Amonestacion privada 2 0 2 4%
Sancion econdémica 0 5 5 9%
Indemnizacion 0 3 3 5%

Total de sanciones 25 8il 56 100 %

Fuente: Expedientes del Area de Responsabilidades.
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Procedimientos de sancion a proveedores

Durante el ejercicio 2025 se dio inicio a 14 procedimientos de sancion a proveedores que sumados
a los seis que se encontraban pendientes de resolucion del ejercicio anterior, dan un total de 20

asuntos tramitados.

Al cierre del referido periodo, se concluyeron 18 procedimientos, quedando en tramite dos. De los
casos finalizados, 11 no tuvieron sancion (cuatro fueron absolutorios, seis improcedentes y uno se
tuvo por sobreseido). En cuanto a los siete asuntos resueltos con sancion, se multo a siete personas

morales y de estas se inhabilitaron a seis (véase Anexo 4).
Gréfica 8. Procedimientos de sancién a proveedores

@ Consancion @ Sinsancion @ Abslutoria @ Improcedente
@ Sobreseido @ Inhabilitacién y multa @ Multa @ Concluidos

En tramite
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1
5

Con sancion
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Fuente: Expedientes del Area de Responsabilidades en materia de sancién a proveedores.
Inconformidades y conciliaciones

De enero a diciembre de 2025, se recibieron tres inconformidades y cinco solicitudes de
conciliacion, resolviéndose todas, sin tener asuntos en tramite al cierre del ejercicio.

Cuadro 18. Inconformidades y conciliaciones tramitadas

Resueltos En tramite
Recibidos en 2025

ene - dic 2025 a diciembre 2025

Inconformidades 3 3 0
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Resueltos En tramite
Asuntos Recibidos en 2025

ene - dic 2025 a diciembre 2025

Conciliaciones 5 5 0

Fuente: Expedientes del Area de Responsabilidades.

Defensa juridica de las resoluciones del oic ante instancias externas

De enero a diciembre de 2025, el oic atendid 18 asuntos que, al mes de diciembre de 2024,
estaban pendientes de resolucion, mas 15 asuntos nuevos que fueron notificados durante el ano
que se reporta, lo que da un total de intervencion en 33 asuntos juridicos, de los cuales se
resolvieron 23, mientras que permanecen en tramite cuatro juicios de nulidad, tres juicios de
amparo directo, una revision a un juicio de amparo indirecto, un recurso de revision previsto en la
LGRA y un recurso de reclamacion en el marco de este mismo ordenamiento legal en mencion; lo

que da un total de 10 medios de impugnacion que contindan pendientes de resolucion.

Grafica 9. Estatus de los expedientes en materia de defensa juridica de las resoluciones del OIC
@ Pendientes al mes de diciembre 2024 @ Recibidos en 2025
@ Concluidos en 2025 () Pendientes a diciembre de 2025
Recurso de Revision 1
Recurso de Revocacion

Juicio de Nulidad

N

Revision Fiscal
Amparo Directo

Revision al Amparo Directo

Amparo Indirecto

Revision al Amparo Indirecto

|
]

Recurso de Revision LGRA

Recurso de Reclamacion LGRA 1
0

Fuente: Expedientes del Area de Responsabilidades.
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Avance del indicador de desempeio

El objetivo es medir la efectividad en la substanciacion y resolucion del procedimiento administrativo

de responsabilidades, sancion a proveedores y defensa juridica de asuntos en la materia.

Cuadro 19. Indicador de desempefio SIA Metas

Nombre del indicador Jrla Cumplmznie

satisfactorio anual 2025

Efectividad en la substanciacion y resolucion del procedimiento

0, 0,
administrativo de responsabilidades, sancion a proveedor 95 % 97 %

Fuente: siA Metas.
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Direccion Garante de Transparencia, Proteccion de Datos y Mejora Continua

A partir de la entrada en vigor de la LGTAIP y de la LGPDPPSO, y como resultado de la reforma
constitucional en materia de simplificacion organica que tuvo lugar en diciembre de 2024, las
funciones de Autoridad Garante de los derechos humanos que antes protegia el INAI, dada su
extincion, fueron asignadas a diversas instancias publicas, segun el ambito de su competencia, entre
ellas, a los organos internos de control, en el caso especifico de los entes constitucionales

autéonomos,?® como es el INEGI.

A fin de dar cumplimiento a lo ordenado en las citadas normativas, el OIC, a través de la entonces
Direccion de Mejora de la Gestion, impulsé una reforma al RINEGI para incluir su reconocimiento y
facultades como encargado de la tutela de estas prerrogativas, misma que se materializd con su

publicacion en el DOF, el 7 de mayo de 2025.%"

Por la relevancia del tema 'y con el proposito de generar una unidad auxiliar de la persona titular de
esta instancia de fiscalizacion en la atencion de la salvaguarda de estos derechos humanos, se llevo
a cabo un proceso de reingenieria organizacional y funcional al interior del OIC, sin la aplicacion de
recursos adicionales, por medio del cual, a partir del 16 de junio, la Direccion de Mejora de la Gestion

se transformd en la DGTPDMC.

A fin de que dicha area pudiera también ejercer atribuciones en apoyo de la persona titular del oIC
como Autoridad Garante en estas materias, se promovio una reforma al RINEGI en ese sentido,
misma que se vio reflejada en la modificacion al Capitulo XXI “De la Vigilancia del Instituto”, de dicho
instrumento, publicado en el DOF, el 31 de julio de 2025, particularmente en los articulos 59, fraccion

IV, inciso b) y ultimo parrafo, asi como en el 60, ultimo parrafo.?®

25 Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de simplificacion organica, DOF, 20 de diciembre de 2024, disponible en:
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5745905&fecha=20/12/2024#gsc.tab=0

26 Cfr. Articulos 3, fraccion V, 34y 35 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

27 Articulos 47, 48 y 48 Bis del Acuerdo por el que se aprueba la reforma al Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
DOF, 7 de mayo de 2025, disponible en: https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5756681&fecha=07/05/2025#gsc.tab=0

28 Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, DOF, 31 de julio de 2025, disponible en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5764230&fecha=31/07/2025
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Desde su creacion, ha sido mision de la DGTPDMC hacer cumplir la garantia de estas prerrogativas
para sus titulares y facilitar su cumplimiento en las Unidades Administrativas del INEGI como sujeto
obligado, mediante el impulso de diversas estrategias encaminadas al fortalecimiento de una
cultura institucional en este tenor; ademas de estar a cargo, en lo que a mejora continua se refiere,
de la planeacion y rendicion de cuentas de la gestion interna; del seguimiento de la participacion
de la persona titular del oIC en los 6rganos colegiados donde interviene; de la supervision de la
actualizacion de su marco normativo en coordinacion con sus areas; y de las acciones de difusion

y vinculacion de esta instancia al interior y con otras instituciones.

En este marco de actuacion, en el presente apartado se exponen las principales actividades y
resultados obtenidos durante 2025, particularmente en sus funciones en materia de transparencia
y privacidad, dado que otras de sus tareas estan comprendidas en el rubro de Titularidad del OIC,

por su importancia y relacion directa en la labor de quien encabeza este 6rgano de control.

Atribuciones del oic como Autoridad Garante

Atencién a medios de impugnacion de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales

Durante el ano se recibieron y atendieron 13 recursos de revision, 11 derivados de solicitudes de
acceso a la informacion y dos de tematicas de datos personales, en el caso de estos ultimos, uno
de los contabilizados fue reconducido a esta via al no corresponder a cuestiones de informacion

publica, como originalmente fue presentado.
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Gréfica 10. Recursos de revision por materia
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Fuente: Expedientes de los recursos de revision de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales.

Al cierre del ejercicio se resolvieron 11 recursos de revision, quedando dos en proceso de
sustanciacion. Las determinaciones dictadas correspondieron a los sentidos siguientes: en cinco
se confirmé la respuesta; en cuatro procedié desechar por improcedencia;?® en una se modifico la
respuesta del INEGI y se le instruy0 a entregar informacion relacionada con lo solicitado,
cumpliéndose dicha instruccion en tiempo y forma; y en otra mas se sobreseyo por haber quedado
sin materia, es decir, que durante su tramitacion se colmo de alguna manera lo requerido (véase

Anexo 5).

29 De acuerdo con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, un recurso de revision puede desecharse
por improcedente, previo a ser admitido, entre otras causales, cuando no actualice alguno de los supuestos de procedencia previstos en el articulo
145 de la misma norma, o bien, cuando la persona recurrente no haya desahogado la prevencion que le fue notificada.

Informe Anual 2025. Actividades y Resultados. | 65



Gréfica 11. Recursos de revision por sentido de la resolucion
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Fuente: Expedientes de los recursos de revision de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales.

En cuanto a las tematicas sobre las que versaron los 13 medios de impugnacion presentados ante

el oIC en su caracter de Autoridad Garante, se advirtieron las siguientes categorias:

Cuadro 20. Teméticas de los recursos de revision presentados

Acceso a la informacion Numero

Informacion estadistica 3
Denuncias, procedimientos y sanciones 3
Informacion sobre recursos humanos 2
Evaluaciones del desempefio de personas servidoras publicas profesionales de carrera 1
Propiedad de tierras 1
Informacion de la Autoridad Garante 1
Subtotal 11
Seguridad social 1
Nombramiento laboral 1
Subtotal 2
Total 13

Fuente: Expedientes de los recursos de revision de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales.
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Cabe sefalar que de esos 13 recursos de revision recibidos por el oic como Autoridad Garante
durante 2025 (11 de acceso a la informacion y dos de datos personales, uno de estos reconducido
a esta via), a la Unidad de Transparencia del INEGI le fueron notificados solamente nueve de ellos
que fueron admitidos, dado que los otros cuatro fueron desechados (dos de acceso a la
informacion y dos de datos personales), y en el caso de este tipo de resoluciones, al no conllevar
un analisis de fondo que involucre manifestaciones del sujeto obligado, no se hace de su
conocimiento la determinacion que se dicta en ellos, razon por lo cual no estan considerados en
las cifras que se informan en el apartado siguiente. No obstante, los datos reportados por la Unidad

de Transparencia en dicha seccion son congruentes con los del oiIc como Autoridad Garante.

Obligaciones de transparencia como Autoridad Garante

En este afo, se realizaron las cargas de informacion en el portal del INEGI y en la PNT
correspondientes a las obligaciones de transparencia especificas del 0Ic como Autoridad Garante,

de acuerdo con el articulo 73 de la LGTAIP.

En lo que respecta a la fraccion | de dicha disposicion, relativa a la obligacion de transparencia
especifica de poner a disposicion del publico las resoluciones emitidas, incluyendo las respuestas
entregadas a las personas recurrentes que, en su caso, hayan sido instruidas, se dio cuenta de la
publicacion de 11 determinaciones a los recursos de revision resueltos (nueve de acceso a la
informacién y dos de datos personales), junto con el cumplimiento de una de ellas en la que se

modifico la respuesta del INEGI para ordenarle la entrega de informacion relacionada con lo pedido.

De igual manera, aun y cuando no se ha generado informacion al respecto, se reportaron las demés
obligaciones de transparencia especificas que corresponden a las observaciones emitidas por la
Autoridad Garante y sus cumplimientos en otros procedimientos; los criterios orientadores emitidos;
los resultados de las evaluaciones al cumplimiento de la LGTAIP; las sentencias, ejecutorias o
suspensiones judiciales en contra de sus resoluciones; asi como el numero de quejas y denuncias,

con excepcion de los recursos de revision que, como ya fue sefnalado, fueron registrados.
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Otras acciones del oic como Autoridad Garante

Durante 2025, desde el inicio de sus funciones como Autoridad Garante, se dio atencion a las
convocatorias de alineacion, coordinacion y capacitacion de la SABG, y del organismo Transparencia
para el Pueblo, relacionadas con el analisis de instrumentos normativos y con el uso de herramientas

tecnologicas a emplearse en esta nueva responsabilidad.

En ese sentido, se colmaron los requerimientos solicitados por estas instituciones para concretar el
proceso de entrega-recepcion de expedientes que se encontraban a cargo del INAI, cuya transferencia
electronica de los asuntos turnados al INEGI durante la transicion entre el extinto organismo
auténomo y la SABG, tuvo lugar en el mes de junio, con su formalizacion en julio, dando inicio
entonces, en tiempo y forma, al tramite de cinco recursos de revision de acceso a la informacion

publica, sin haber recibido en ese momento ninguno de proteccion de datos.

También se realizaron las gestiones necesarias para conectarse con la PNT; se establecieron los
canales de comunicacion pertinentes al interior del Instituto y al exterior con la poblacion usuaria;
se entabld contacto con la Direccion del Sistema Institucional de Archivos del INEGI sobre la ruta de
organizacion de los expedientes y archivos del oiC en su calidad de Autoridad Garante; y se logro
disefnar y formalizar un logotipo institucional que le diera identidad en esta nueva encomienda de

tutela de derechos.

Encuestion normativa, durante el periodo que sereporta, laDGTPDMC participo enel procesoderevision
de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la
Informacion de las Obligaciones de Transparencia del Sistema Nacional de Acceso a la Informacion
Publica de Transparencia, considerando también la retroalimentacion de Unidad de Transparencia
del INEGI, mismos que fueron aprobados en la segunda sesion ordinaria de su Consejo, celebrada el

5 de diciembre y publicados en el DOF, el 30 de diciembre de 2025.%°

30 Acuerdo numero CSNAIP/20RD/03/05-12-2025, emitido por el Consejo del Sistema Nacional de Acceso a la Informacion Publica en su segunda
sesion ordinaria celebrada el 5 de diciembre de 2025, por el que se aprueban los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion,
Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones de Transparencia y sus Anexos, DOF, 30 de diciembre de 2025, disponible
en: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5777500&fecha=30/12/2025#gsc.tab=0
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Atencién a obligaciones y requerimientos de informacion de la Unidad de
Transparencia

En lo que se refiere a la atencion de las obligaciones y requerimientos de informacion que la Unidad
de Transparencia turna a este OIC como parte del INEGI, por corresponder al ambito de su

competencia, se reportan las actividades siguientes durante 2025.

Solicitudes de acceso a la informacién y de datos personales

Se recibieron 44 solicitudes: 43 de acceso a la informacion publica (dos de noviembre de 2024 y

41 de enero a diciembre de 2025) y una de datos personales (de julio de 2025).

De este total, 42 de ellas se atendieron y respondieron, en tiempo y forma, y las dos solicitudes
restantes, turnadas a esta instancia de fiscalizacion, fueron desechadas por la Unidad de
Transparencia del INEGI, porque la persona peticionaria no desahogé el requerimiento de

informacion adicional realizado por una Unidad Administrativa distinta al oIC.

De los 42 casos contestados, en 36 se proporciond informacion y seis fueron objeto de
clasificacion, cuatro de ellos como confidencial y dos como reservada con aval del Comité de
Transparencia. Al cierre de la anualidad reportada no se tenia ninguna solicitud pendiente de

tramite.
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Gréfica 12. Atencion de solicitudes de informacion competencia del OIC
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Fuente: Sistema de Solicitudes de Informacion de Transparencia del INEGI.

Las tematicas sobre las que versaron los requerimientos recibidos y atendidos, entre otras, se
centraron en resultados de evaluaciones realizadas a personas servidoras publicas; informacion
sobre la Autoridad Garante y los recursos de revision a su cargo; compras de insumos; la
verificacion aleatoria de declaraciones patrimoniales y de intereses; acciones en materia de
normatividad derivadas de las recientes reformas en materia de transparencia; denuncias y/o
quejas recibidas de acoso y hostigamiento sexual; contratos celebrados; expedientes de quejas;
informacion sobre la Direccion de Administracion del OIC; denuncias, investigaciones,
procedimientos y sanciones en contra de personas servidoras publicas del INEGI; y registros de

entradas y salidas de personal.

De las solicitudes de informacion turnadas al OIC en este periodo, se recibieron cuatro
impugnaciones relacionadas con acciones en materia de normatividad, derivado de las recientes
reformas en materia de transparencia; asi como sobre denuncias, investigaciones, procedimientos

y sanciones en contra de personas servidoras publicas del INEGI.
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Obligaciones de transparencia del oiC como parte del INEGI

Durante el presente ano, el OIC llevo a cabo las cargas de informacion en el portal institucional y
en la PNT correspondientes al cuarto trimestre de 2024 y al primero, segundo y tercer trimestre de
2025, de las obligaciones que le competen como instancia parte del INEGI, destacando las
112 779 DSPI en version publica; los 33 resultados de auditorias y la informacion sobre tramites

para presentar denuncias en linea.

Cuadro 21. Obligaciones de transparencia del OIC

Articulo en la LGTAIP Articulo en la LGTAIP
Obligacién vigente abrogada

20 de marzo de 2025 4 de mayo de 2015

112' 779 versiones publicas de declaraciones 65 fraccion X 70 fraccion XII
patrimoniales y de intereses

33 resultados de auditorias 65 fraccion XXII 70 fraccion XXIV
Informacion relevgnte, en este caso, Ila necesaria para 65 fraccion XLV 70 fraccion XLVIII
presentar denuncias sobre faltas administrativas en linea

Fuente: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.

Cabe senfalar que, para facilitar la atencion, gestion y seguimiento de los requerimientos de la
Unidad de Transparencia al oic, la DGTPDMC ha mantenido comunicacion constante con las areas
y direcciones internas, e implementado mecanismos de coordinacion a traves de la designacion
de enlaces de transparencia y proteccion de datos, encargados de estos temas en cada una de

ellas.
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Avance del indicador de desempeiio

El indicador que se reporta tiene como objetivo dar cuenta de las acciones orientadas al
cumplimiento de las atribuciones en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion
de los datos personales en apoyo a la persona titular del OIC en su caracter de Autoridad Garante

de estos derechos; asi como de aquellas de mejora continua al interior del OIC.

Cuadro 22. Indicador de desemperfio SIA Metas

Umbral
Nombre del indicador satisfactorio

Cumplimiento

Anual ales

Cumplir la garantia de transparencia, acceso a la informacion,

. . . 90 % 100 %
proteccion de datos, y mejora continua

Fuente: siA Metas.

72 | Informe Anual 2025. Actividades y Resultados.



Informe Anual 2025
en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales del INEGI

como sujeto obligado






Informe Anual 2025 en materia de transparencia, acceso a la informacién vy

proteccion de datos personales del INEGI como sujeto obligado.

El presente Informe Anual 2025 en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion
de datos personales del INEGI como sujeto obligado, correspondiente al periodo de enero a
diciembre de dicho afo y elaborado por la Unidad de Transparencia del INEGI, como encargada de
la presidencia del Comité de Transparencia del Instituto, se integra al Informe Anual de Resultados
y Actividades del oic 2025 en su calidad de Autoridad Garante, en consideracion a lo dispuesto en
la fraccion VI del articulo 40 de la LGTAIP; asi como de los articulos 20, fraccion |, y 21, fraccion X,
de los Lineamientos de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos

Personales del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, el Instituto recibid 999 solicitudes de acceso a la

informacion y/o datos personales, conforme a lo siguiente:

Cuadro 23. Solicitudes de acceso a la informacion y/o datos personales

Solicitudes de informacién
estadistica y geografica
2025 999 590 (59 %) 409 (41 %)

Fuente: Plataforma Nacional de Transparencia y concentrado de solicitudes de la Unidad de Transparencia 2025.

Ejercicio Solicitudes de gestién

En 2025, se emitieron 996 respuestas, 43 de ellas correspondientes a solicitudes recibidas en

2024,y 953 en 2025, quedando en proceso de atencion 46 al cierre del ejercicio.
La informacion requerida con mayor frecuencia se relaciond con temas de informacion generada

y/o administrada por el INEGI (64.5 %), respecto a datos personales (14.8 %) y otros cuya tematica

no es competencia del INEGI o fueron mal capturadas por las personas peticionarias (11.7 %).
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Cuadro 24. Solicitudes de acceso a la informacion 2025

Tematicas Numero de solicitudes % total ingresado

Total 999 100 %
Informacion generada y/o administrada por el INEGI 644 64.5 %
Datos personales 148 14.8 %
Informacion sobre personas servidoras publicas 59 59 %
Compras publicas y contratos 25 2.5 %
Estructura organica 6 0.6 %
Otros 117 1.7%

Fuente: Tematicas de la Plataforma Nacional de Transparencia.

En 2025, el Comité de Transparencia del INEGI confirmo la clasificacion de informacion de 20
asuntos, 18 como informacion confidencial (en los cuales en 14 casos se entregaron versiones

publicas) y dos como informacion reservada.

Asimismo, se aprobaron 589 versiones publicas y 112 779 declaraciones patrimoniales para dar
cumplimiento al articulo 65 de la LGTAIP.3" Adicionalmente, durante 2025, se desclasificaron cinco

expedientes cuyo periodo de reserva concluyo.

En este periodo, se notificod la admision de tres recursos de revision por parte del ahora extinto INAI

y nueve de la Autoridad Garante actual en el Instituto, de los cuales se obtuvieron las resoluciones

siguientes:
Cuadro 25. Resoluciones
Resoluciones Numero % total de resoluciones
Total recibidas 12 100 %
Confirma 7 58.4 %
Sobresee 1 8.3 %
Sobresee parcialmente y confirma 1 8.3 %
Modifica 1 8.3 %
Pendientes de resolucion 2! 16.7 %

1 Al término del ejercicio estaban pendientes las resoluciones de los recursos INEGI OIC AG RAI 011/25 e INEGI OIC AG RAI
012/25.

Fuente: Plataforma Nacional de Transparencia y concentrado de recursos de revision de la Unidad de Transparencia 2025.

31 Las actas de las sesiones del Comité de Transparencia estan disponibles para consulta publica en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/transparencia/inai/XXXIX/formatos/formato39a 18.zip
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El INEGI, en su calidad de sujeto obligado, dio cumplimiento a las obligaciones de transparencia

comunes y especificas establecidas en los articulos 65y 70 de la LGTAIP.

Durante el ejercicio 2025, publicO de manera periddica en la PNT, un total de 65 formatos de
obligaciones comunes y 43 de obligaciones especificas, integrados con informacion proporcionada

por todas las unidades y areas del Instituto.

En el Apartado Virtual de Proteccion de Datos Personales del sitio del INEGI en Internet, se realizaron
las actualizaciones trimestrales de las Variables y Formatos 2025, en cumplimiento del articulo 250,
parrafo quinto, de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Publico, y de la Décimo sexta regla general de evaluacion establecida en la metodologia, criterios,
formatos e indicadores en materia de evaluacion del desemperio de los responsables respecto al
cumplimiento de la LGPDPPSO. Estas actualizaciones incluyen la normatividad vigente en materia
de proteccion de datos, la publicacion y actualizacion de los Avisos de Privacidad (integrales y
simplificados), asi como los mecanismos para el ejercicio de los derechos ARCO y para acreditar
el cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones previstos en la legislacion general de la

materia referida y demas disposiciones aplicables.

El INEGI, como sujeto obligado en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, acredita el cumplimiento del marco juridico de transparencia, rendicion de cuentas y el
respeto al derecho de las personas a acceder a la informacion publica. La transparencia también
constituye un compromiso ético que exige actuar con claridad, responsabilidad y respeto hacia las

personas informantes y usuarias que le depositan su confianza.
Cabe resaltar que no ha sido necesaria la intervencion de otras autoridades externas, como los

tribunales especializados en materia de transparencia del Poder Judicial de la Federacion, lo que

demuestra la transparencia en la informacion y la proteccion de datos personales en el INEGI.
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Otras actividades






Ejercicio del presupuesto

Durante el ejercicio 2025, el oiCc contd con un presupuesto autorizado modificado anual de

$98 047.23 miles, distribuido de la siguiente forma:

Cuadro 26. Presupuesto autorizado modificado anual 2025

Capitulo Concepto de gasto (milegﬂggz}esos)
1000 Servicios personales 83 881.54
2000 Materiales y suministro 458.53
3000 Servicios generales 13 516.53
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 72.13
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 118.50
Total: 98 047.23

Fuente: Sistema de Administracion Presupuestal y Financiera.

Al 31 de diciembre de 2025, se ejercieron $ 98 047.23 miles, es decir el 100 % del total autorizado.

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Durante el periodo que se reporta, se consolidaron diversas acciones en materia de desarrollo,

mantenimiento y fortalecimiento tecnoldgico de los sistemas institucionales a cargo del oic, con el

objetivo de garantizar su operacion continua, el soporte a los procesos sustantivos y el

cumplimiento de disposiciones normativas a nivel institucional, asi como los acuerdos de las

sesiones del Grupo de Coordinacion de TIC en las que se tiene participacion. En este sentido, se

brinddé mantenimiento preventivo y correctivo a los tres sistemas que soportan diversas funciones

sustantivas del OIC: SIPEC, SICAI'y SIER.
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También se mantuvo la operacion y mejora de otras herramientas estratégicas como:

DeclariNEGI para la consulta y validacion de las DSPI.

El sistema de denuncias y responsabilidades para su seguimiento respectivo.

La Bitacora de Asesorias para control de asistencias técnicas brindadas con procesos de
compra y licitacion por parte del Instituto.

El Sistema de Control de Auditorias (SCA) en el apartado de Registros Administrativos
durante el primer semestre, y a partir de la segunda mitad del ano, la actualizacion del SICAI
en el apartado de Administracion.

El sitio web del oic como plataforma de transparencia y difusion.

En actividades externas se impulsaron acciones de colaboracion interinstitucional, participacion y

fortalecimiento de redes de trabajo con organismos afines, las cuales permitieron compartir buenas

practicas, intercambiar experiencias y coordinar estrategias que contribuyeron a la prevencion y

combate de la corrupcion en el sector publico, entre las que destacan:

En el mes de junio se aprobaron las pruebas de rendimiento y validacion de datos sintéticos,
paso clave para la interconexion del Sistema DeclariNEGI a la Plataforma Digital Nacional,
favoreciendo la transparencia y la interoperabilidad institucional.

En el mismo periodo, se concluyeron satisfactoriamente las actividades de instalacion,
capacitacion y soporte técnico de los sistemas transferidos al Organo Interno de Control del
Instituto Nacional Electoral, en el marco del convenio especifico de colaboracion para el
otorgamiento de una licencia de uso no exclusiva, gratuita e intransferible, con el objetivo de
fortalecer la coordinacion interinstitucional y el aprovechamiento de soluciones tecnolégicas.
En el mes de octubre, se dio por concluido el uso de los sistemas de informacion por parte
de los Organos Internos de Control del INAI'y del IFT, mediante la revocacion de los permisos
de acceso al repositorio informatico correspondiente, como accion de cierre técnico en el

ambito informatico.
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Ademas, durante el periodo que se reporta, se ejecutaron procesos orientados a optimizar el

rendimiento y la calidad del servicio tecnologico, entre los que destacan:

Cargas masivas de informacion, que mejoran la eficiencia operativa y reducen errores.
Activacion de declaracion anticipada, para facilitar el cumplimiento oportuno de obligaciones
patrimoniales y de intereses.

Monitoreo y soporte técnico de la jornada de modificacion 2025, asegurando su operatividad
y atencion de incidencias.

En particular, se dio soporte al sistema DeclarINEGI, garantizando su disponibilidad durante
periodos criticos, como la Encuesta Intercensal 2025, mediante la atencion de incidencias,
la habilitacion anticipada de la DSPl y el apoyo al cumplimiento de obligaciones de

transparencia.

Estas acciones han fortalecido el acompafamiento técnico a las areas usuarias, anticipando

contingencias y mejorando la capacidad de respuesta institucional.

Finalmente, con el objetivo de mantener una infraestructura tecnoldgica actualizada y segura, se

llevaron a cabo las siguientes acciones:

Renovacion de licencias de software de la plataforma Windows y Office 365.

Actualizacion del 100 % del antivirus institucional, asegurando proteccion contra amenazas
digitales.

Reduccion del 40 % de la obsolescencia del equipo de computo, contribuyendo a la
eficiencia en las labores cotidianas del personal del OiC.

Actualizacion del sistema operativo del total de los equipos de computo del oic de Windows
10 a Windows 11.

Elaboracion del Programa Anual de Necesidades sobre accesorios e insumos para equipo
de computo 2025.

Soporte técnico en informatica al personal del OIC respecto a los sistemas y servicios de TIC

durante el ejercicio 2025.
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Consideraciones finales

El presente Informe Anual de Actividades y Resultados 2025 representa un ejercicio de rendicion
de cuentas de las principales acciones impulsadas por el oIC durante el citado afo orientadas al

cumplimiento de sus objetivos planteados.

Estas tareas que se reportan derivan del ejercicio de sus atribuciones de prevencion, correccion,
investigacion y calificacion de conductas que pudieran dar lugar a responsabilidades
administrativas de las personas servidoras publicas del Instituto, y de particulares relacionados con
faltas administrativas graves; de sancion de las que no correspondan conocer al TFJA; de revision
de la aplicacion de los recursos publicos; de interposicion de denuncias por posibles delitos; del
fomento del control interno; y de la vigilancia al cumplimiento normativo en materia de transparencia

y privacidad como Autoridad Garante del INEGI.

En ese sentido, el oIC realizd su labor de fiscalizacion de forma objetiva y en apego a la legalidad,
mediante la realizacion de auditorias y la emision de recomendaciones que permitieron que los
procesos administrativos a cargo de las Unidades Administrativas del INEGI se desarrollaran con
mayor eficiencia y eficacia. De igual forma, se participd de manera preventiva en los 6rganos

colegiados, en los procedimientos de contratacion y en diversos actos administrativos.

Asimismo, mediante mecanismos de acompariamiento, y en coordinacion con el INEGI, se aseguro
un alto nivel de cumplimiento en la presentacion de la DSPI en sus tres modalidades. En materia de
investigacion de denuncias, se brindo atencion oportuna, con procedimientos desarrollados en
estricto apego a la LGRA, substanciando, resolviendo y sancionando las faltas administrativas
detectadas. De igual forma, se otorgd atencion con perspectiva de género a través de la UEAAG,
mediante la orientacion y canalizacion adecuada de las personas denunciantes. Adicionalmente,
derivado del litigio ante el TFJA en casos de hostigamiento y acoso sexual, se obtuvieron
resoluciones sancionatorias. También se atendieron peticiones ciudadanas relacionadas con los

servicios del Instituto, mediante orientacion directa y telefonica a las personas usuarias.
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De igual manera, se impusieron sanciones a proveedores que incumplieron con sus obligaciones
contractuales, se instrumentaron los procedimientos de conciliacion presentados ante esta
autoridad, y se realiz6 la defensa juridica de las determinaciones emitidas ante instancias externas,
respecto de la cual se mantuvo un comportamiento estable en el volumen de asuntos y una

proporcion favorable de resoluciones positivas frente a los casos en tramite.

Por otra parte, derivado de las nuevas atribuciones como Autoridad Garante en materia de acceso
a la informacion publica y de proteccion de datos personales, se llevd a cabo una reingenieria
interna de caracter estructural y funcional para integrar una direccion especializada de apoyo a la
persona titular del oiC en el ejercicio de dichas facultades, conforme a lo previsto en la normatividad
aplicable, proponiendo reformas puntuales al RINEGI que la habilitaron en su auxilio para brindar
atencion sustantiva y directa en estos temas. De manera complementaria, se dio cumplimiento a
los requerimientos formulados por la Unidad de Transparencia del INEGI y a las obligaciones

establecidas en las leyes generales en la materia.

Es de especial mencion la inclusion del Informe Anual 2025 en materia de transparencia, acceso a
la informacion y proteccion de datos personales del INEGI como sujeto obligado, en atencién a lo
dispuesto en la fraccion VI del articulo 40 de la LGTAIP; asi como de los articulos 20, fraccion I, y 21,
fraccion Xlll, de los Lineamientos de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion

de Datos Personales del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

En el ambito informatico, se desarrollaron acciones orientadas a la optimizacion de los servicios
digitales  privilegiando criterios de sostenibilidad tecnologica, eficiencia operativa vy

acompanamiento técnico a las unidades usuarias.

Como uno de los ejes claves de la actual titularidad del oIC, se impulsaron acciones de capacitacion
y actualizacion del personal orientadas a fortalecer las competencias técnicas y operativas
necesarias para el adecuado desempefo de sus funciones, en congruencia con los objetivos

estratégicos definidos para el cuatrienio 2025-2029.
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Cabe sefalar que las actividades desarrolladas y los resultados obtenidos en 2025 estuvieron
guiados por una administracion y uso eficiente de los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnologicos en alineacion con los principios de economia, racionalidad y disciplina en el gasto

publico.

Como se desprende del contenido expuesto, las acciones reportadas en este afno se orientaron al
fortalecimiento institucional y a la mejora continua de la gestion publica, desde una perspectiva
preventiva y correctiva, de acompanamiento y asesoria, basada en la comunicacion y coordinacion
permanente con las Unidades Administrativas, con el proposito de asegurar la legalidad de las
actuaciones, la rendicion de cuentas en la toma de decisiones, la adecuada aplicacion de los
recursos publicos y la garantia efectiva de los derechos de acceso a la informacion y de proteccion
de datos personales, considerando una politica transversal de derechos humanos, género y no

discriminacion.
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Anexo 1. Observaciones anuales por ejercicio

Cuadro 28. Resumen de observaciones anuales detalladas por ejercicio

Pendientes al

Pendientes al

31 de Avance de enero a diciembre de 2025 31 de
diciembre de diciembre de
2024 : 2025
Determinadas  Solventadas Atgndlda _otra
instancia
2025 0 46 21 0 25
2024 49 0 33 1 15
2023 7 0 6 1 0
2022 1 0 1 0 0
2020 1 0 0 1 0
2019 4 0 2 2 0
TOTAL 62 46 63 5 40
Fuente: Expedientes de auditoria.
Cuadro 29. Comparativo de observaciones
Concepto 2024 2025 |
Observaciones al inicio del ejercicio 63 62
Observaciones determinadas en el afio 63 46
Observaciones atendidas en el afo 64 68
Observaciones al cierre del gjercicio 62 40

Fuente: SICAl'y expedientes de auditoria.

Al comparar el ejercicio 2024 con el de 2025, se observa una disminucion del 26.98% en la

determinacion de observaciones (de 63 a 46). Por lo que hace a las observaciones atendidas, su

tendencia mejoro, de 64 a 68, o que impacta positivamente en el numero de observaciones en

proceso de atencion al 31 de diciembre de 2025, pasando de 62 a 40 observaciones pendientes

de atencion al cierre del ejercicio.

Si bien es cierto que se tienen avances significativos en la reduccion de observaciones

determinadas y en proceso de atencidon, es conveniente que las Unidades Administrativas

continuen robusteciendo sus actividades de control, preventivas y de fortalecimiento normativo.
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Anexo 2. Faltas administrativas no graves

Cuadro 29. Faltas administrativas no graves sancionadas por el OIC

NUMERO DE

EXPEDIENTE

IRREGULARIDAD

SENTIDO DE LA
RESOLUCION

PRECEPTOS
INFRINGIDOS

SANCION

FALTA DE RESPETO A

SE SANCIONO TODA VEZ QUE

AMONESTACION PUBLICA

INEGI.OIC5.01/1042/2024

ACOSO SEXUAL A UNA
PERSONA PARTICULAR

UNA PERSONA PARTICULAR, SE
CONFIGURO UNA FALTA DE

LGRA (GENERO)

INEGI.OIC5.01/1031/2024 UNA PERSONA OMITIO OBSERVAR RESPETO A UNA | #° FRL/ZCRS'ON ! Y SUSPENSION POR
SERVIDORA PUBLICA PERSONA SERVIDORA PUBLICA CINCO DIAS NATURALES
FALTA DE RESPETO A SE SANCIONO TODA VEZ QUE 49 FRACCION |
INEGI.OIC5.01/1041/2024 UNA PERSONA OMITIO OBSERVAR RESPETO A UNA Py AMONESTACION PRIVADA
SERVIDORA PUBLICA PERSONA SERVIDORA PUBLICA
INEGI.OIC5.01/1012/2024 A UNA SERVIDORA | OMITIO OBSERVAR RESPETO A UNA Py AMONESTACION PUBLICA
, PERSONA SERVIDORA PUBLICA
PUBLICA
OMITRRENDIR | > [ ENTAS SOBRE EL , .
INEGI.OIC5.01/1023/2024 CUEEZ‘EQSE%%EECSTS AL 1 EJERCICIO DE SUS FUNCIONES EN | 49 f/ﬁ/tg&'o“ 'NHATi'E'ST?ACE'gE’\‘SPOR
ENCARGO TERMINOS DE LA NORMATIVIDAD
APLICABLE
FALTA DE RESPETO A SE SANCIONO TODA VEZ QUE 49 FRACCION |
INEGI.OIC5.01/7/2024 UNA PERSONA OMITIO OBSERVAR RESPETO A UNA Py AMONESTACION PRIVADA
SERVIDORA PUBLICA PERSONA SERVIDORA PUBLICA
SE SANCIONO TODA VEZ QUE, AL
FALTA DE RESPETOY | HABER ACOSADO SEXUALMENTEA | o o~ | | AMONESTACION PUBLICA

Y SUSPENSION POR 15
DIAS NATURALES

INEGI.OIC5.01/1487/2024

LOS PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS
ESTABLECIDOS, DADO
QUE ASENTO
INFORMACION FALSA

PROCEDIMIENTOS, INCURRIO EN
UNA FALTA DE DISCIPLINA EN SU
DESEMPENO

LGRA

RESPETO.
FALTA DE RESPETO A SE SANCIONO TODA VEZ QUE - -
INEGI.OIC5.01/1051/2024 UNA PERSONA OMITIO OBSERVAR RESPETO A UNA 49 FRLAG(;(A:ION ! lNHA.%'Eg?A%gg‘SPOR
SERVIDORA PUBLICA PERSONA SERVIDORA PUBLICA
SE SANCIONO TODA VEZ QUE 4 AMONESTACION PUBLICA
INEGI.OIC5.01/1483/2024 lg%%?ggvs\g]gﬁ\cil' OMITIO DESEMPENAR SU EMPLEO 49 FRLAGiEION ! Y SUSPENSION POR TRES
CON DISCIPLINA DIAS NATURALES
FALTA DE RESPETO A SE SANCIONO TODA VEZ QUE 49 FRACCION | AMONESTACION PUBLICA
INEGI.OIC5.01/1024/2024 UNA PERSONA OMITIO OBSERVAR RESPETO A UNA LGRA E INHABILITACION POR
SERVIDORA PUBLICA PERSONA SERVIDORA PUBLICA SEIS MESES
INCORRECTA SE SANCIONO TODA VEZ QUE 49 FRACCION | INHABILITACION
INEGI.OIC5.01/1048/2024 APLICACION DE OMITIO DESEMPENAR SU EMPLEO LGRA TEMPORAL POR TRES
PROCEDIMIENTOS CON DISCIPLINA MESES
NO REALIZAR LAS
ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS DE SE SANCIONO TODA VEZ QUE, AL ]
CONFORMIDAD CON INCUMPLIR CON LOS 49 FRACCION | INHABILITACION

TEMPORAL POR TRES
MESES
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NUMERO DE SENTIDO DE LA PRECEPTOS
IRREGULARIDAD SANCION
EXPEDIENTE RESOLUCION INFRINGIDOS
FALTAS DE RESPETO A SE SANCIONO TODA VEZ QUE 49 FRACCION |
INEGI.OIC5.01/1049/2024 UNA PERSONA OMITIO OBSERVAR RESPETO A UNA LorA AMONESTACION PUBLICA
SERVIDORA PUBLICA PERSONA SERVIDORA PUBLICA
i} SE SANCIONO TODA VEZ QUE LA
CAUSAR DANOS PERSONA CAUSO UN DANO DE 50 PRIMER SUSPENSION POR SIETE

INEGI.OIC5.01/1494/2024

DERIVADO DE UN
SINIESTRO

MANERA CULPOSA O NEGLIGENTE
AL PATRIMONIO DEL INSTITUTO POR
LA CANTIDAD DE $7,878.00

PARRAFO LGRA

DIAS NATURALES

NO REALIZAR LAS
ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS DE

SE SANCIONO TODA VEZ QUE NO
CUMPLIO LAS FUNCIONES QUE

INEGI.OIC5.01/1754/2024 ng’\;i{%@\éggiﬁg& TENIA ENCOMENDADAS, POR 49 FRQ(;E'ON ! S%SIAP?LSA'?L'J\‘RF;?ES15
TANTO, NO OBSERVO DISCIPLINA
OPERATIVOS EN SU DESEMPERNO
ESTABLECIDOS PARA
SU EJECUCION
FALTA DE RESPETO Y SE SANCIONO TODA VEZ QUE NO
DE ATENCION A LAS CUMPLIO LAS FUNCIONES QUE . .
INEGI.OIC5.01/1/2025 INSTRUCCIONES DE TENIA ENCOMENDADAS, POR 49 FRL/?;E'ON ' 'NHATBF;'E'ST?ACE'(S)ENSPOR
SUS SUPERIORES TANTO, NO OBSERVO DISCIPLINA
JERARQUICOS EN SU DESEMPENO
OMITIR RENDIR .
SE SANCIONO POR NO HABER .
INEGLOIC5.01/1540/2025 | CUENTAS RESPECTO AL | penining cuENTAS RESPECTO AL | 49 FRACCION | 1\ iONESTACION PUBLICA
EJERCICIO DE SU EJERCICIO DE SU EN CARGO VITLGRA
ENCARGO
SE SANCIONO TODA VEZ QUE, AL
HABER ACOSADO SEXUALMENTE A . AMONESTACION PUBLICA
INEGI.OIC5.01/115/2025 FA;TCAODS%RSEESXZE/IE Y UNA PERSONA SERVIDORA stinéCEﬁ'E%'é') Y SUSPENSION POR 30
PUBLICA, SE CONFIGURO UNA DIAS NATURALES
FALTA DE RESPETO.
INHABILITACION PARA
NO REALIZAR LAS DESEMPENAR EMPLEQOS,
ACTIVIDADES CARGOS Y COMISIONES
ENCOMENDADAS DE SE SANCIONO TODA VEZ QUE, AL >
EN EL SERVICIO PUBLICO
CONFORMIDAD CON INCUMPLIR CON LOS 49 FRACCION| | Y PARA PARTICIPAR EN
INEGI.OIC5.01/102/2025 LOS PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS, INCURRIO EN LarA ADQUSICIONES
OPERATIVOS UNA FALTA DE DISCIPLINA EN SU ARRENDAMIENTOS
ESTABLECIDOS, DADO DESEMPENO :
- SERVICIOS U OBRAS
QUE ASENTO PUBLICAS, POR TRES
INFORMACION FALSA MESES
SE SANCIONO TODA VEZ QUE
FALTA DE RESPETO A OMITIO CUMPLIR CON LAS 49 FRACCION | AMONESTACION PUBLICA
INEGI.OIC5.01/123/2025 PERSONAS FUNCIONES QUE TIENE LGRA E INHABILITACION POR

SERVIDORAS PUBLICAS

ENCOMENDADAS SIN OBSERVAR EN
SU DESEMPENO RESPETO

TRES MESES

Nota: Las sanciones registradas no han alcanzado firmeza y podrian ser objeto de impugnacion.
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Anexo 3. Faltas administrativas graves

Cuadro 30. Faltas administrativas graves sancionadas por el TFJA

NUMERO DE
EXPEDIENTE

IRREGULARIDAD

SENTIDO DE LA RESOLUCION

PRECEPTOS
INFRINGIDOS

SANCION

INEGI.OIC5.01/1817/2023

SE SANCIONO POR HABER

SUSPENSION POR 30

(187/24-RA1-01-3) PECULADO INCURRIDO EN PECULADO 53 LorA DIAS NATURALES
INEGI.OIC5.01/549/2023 Lfg'FL(')ZRA,\%'A%'I“O%E SE SANCIONO POR HABER 60 Lo INHABILITACION POR
(71/24-RA1-01-8) N UTILIZADO INFORMACION FALSA TRES MESES

SE SANCIONO UNICAMENTE LA
ggﬂéaﬁg FALTA GRAVE, ES DECIR, EL
INEGLOIC5.01/457/2023 | ecodl - bfe o | DESVIO DE RECURSOS S Lomn SUSPENSION POR 40
(765/23-RA1-01-1) o e oursoa | PUBLICOS, EN TERVINOS DE LAS DIAS NATURALES
, FACULTADES ATRIBUIDAS AL
PUBLICOS
TFJA
INEGI.OIC5.01/1028/2024 ABUSO DE SE SANCIONO POR ABUSO DE S INHABILITACION POR
1108/24-RA1-01-2) FUNCIONES FUNCIONES UN ARO
NEGI.0IC5.01/1043/2024 ABUSO DE SE SANCIONG POR ABUSO DE S INHABILITACION POR
(1766/24-RA1-01-6) FUNCIONES FUNCIONES UN ARIO
UTILIZACION DE SE SANCIONO POR ,
'NE((;('J'%%EZ?QA“SS?{ 3924 INFORMACION UTILIZACION DE INFORMACION 69 LGRA 'NHAB'GE/Z%SN POR
FALSA FALSA
INEGI.OIC5.01/9/2024 ABUSO DE SE SANCIONO POR ABUSO DE o Lo INHABILITACION POR
(441/24-RA1-01-2) FUNCIONES FUNCIONES UN ARO
INEGI.OIC5.01/1826/2023 ABUSO DE SE SANCIONO POR ABUSO DE S INHABILITACION POR
(69/24-RA1-01-5) FUNCIONES FUNCIONES CINCO AROS
INEGI.OIC5.01/99/2025 COHECHO SE SANCIONO POR HABER - SUSPENS'ICA)Q POR 30
(655/25-RA1-01-9) INCURRIDO EN COHECHO NATURALES
INHABILITACION DE UN
INEGI.OIC5.01/7/2025 COHECHO SE SANCIONO POR HABER o Lo ARO E
(850/25-RA1-01-7) INCURRIDO EN COHECHO INDEMNIZACION POR
$11 983.00
INHABILITACION DE UN
INEGI.OIC5.01/32/2025 COHECHO SE SANCIONO POR HABER . ARO E
(856/25-RA1-01-7) INCURRIDO EN COHECHO INDEMNIZACION POR
$4 750.00
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NUMERO DE

EXPEDIENTE

IRREGULARIDAD

SENTIDO DE LA RESOLUCION

PRECEPTOS
INFRINGIDOS

SANCION

INHABILITACION POR

(1287/25-RA1-01-9)

INCURRIDO EN COHECHO

INEGI.OIC5.01/16/2025 COMECHO SE SANCIONO POR HABER — 10 ANOS Y
(868/25-RA1-01-9) INCURRIDO EN COHECHO SANCION ECONOMICA
DE $23 436.00
INEGI.OIC5.01/14/2025 SE SANCIONO POR HABER SUSPENSION POR 30
(877/25-RA1-01-6) COHECHO INCURRIDO EN COHECHO 52 LGRA DIAS NATURALES
INHABILITACION POR
INEGI.OIC5.01/35/2025 SE SANCIONO POR HABER UN ANO Y
(881/25-RA1-01-4) COHECHO INCURRIDO EN COHECHO 52 LGRA SANCION ECONOMICA
DE $2 449.20
INHABILITACION POR
INEGI.OIC5.01/42/2025 COMECHO SE SANCIONO POR HABER 5 Lo UN ANO Y
(855/25-RA1-01-2) INCURRIDO EN COHECHO SANCION ECONOMICA
DE $1 327.00
INHABILITACION POR
INEGI.OIC5.01/1755/2024 SE SANCIONO POR HABER UN ANO Y
(420/25-RA1-01-4) PECULADO INCURRIDO EN PECULADO 53 LGRA SANCION ECONOMICA
DE $7 110.16
INHABILITACION DE UN
INEGI.OIC5.01/15/2025 COMECHO SE SANCIONO POR HABER 5 Lo ARO E
(873/25-RA1-01-1) INCURRIDO EN COHECHO INDEMNIZACION POR
$392.00
INEGI.OIC5.01/24/2025 COMECHO SE SANCIONO POR HABER — INHABILITACION POR
(872/25-RA1-01-9) INCURRIDO EN COHECHO TRES MESES
INEGI.OIC5.01/38/2025 COMECHO SE SANCIONO POR HABER - INHABILITACION POR
(864/25-RA1-01-4) INCURRIDO EN COHECHO SEIS MESES
INHABILITACION POR
INEGI.OIC5.01/51/2025 SE SANCIONO POR HABER UN ANO Y
(1281/25-RA1-01-6) COHECHO INCURRIDO EN COHECHO S2LGRA | SANCION ECONOMICA
DE $2 771.00
INEGI.OIC5.01/57/2025 COMECHO SE SANCIONO POR HABER — INHABILITACION POR
(1290/25-RA1-01-2) INCURRIDO EN COHECHO TRES MESES
INEGI.OIC5.01/73/2025 SE SANCIONO POR HABER INHABILITACION POR
(1299/25-RA1-01-9) COHECHO INCURRIDO EN COHECHO 52 LGRA CINCO MESES
INEGI.OIC5.01/76/2025 COMECHO SE SANCIONO POR HABER - INHABILITACION POR

SEIS MESES

Nota: Las sanciones registradas no han alcanzado firmeza por parte del TFJA y podrian ser objeto de impugnacion.
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Anexo 4. Sancién a proveedores

Cuadro 31. Sancion a proveedores

PROVEEDOR O

NUMERO DE

EXPEDIENTE

LICITANTE

IRREGULARIDAD

SANCION

EL PROVEEDOR ENTREGO BIENES
CON ESPECIFICACIONES DISTINTAS

TRABAJO

ELECTRONICOS POR CAUSAS QUE
LE SON IMPUTABLES

INEGI.OIC5.03/13/2024 DiUASL%TO A LAS CONVENIDAS EN EL 'NHAB'HL/E?AOSE%?EJ 5578 (';/(')ESES Y
CONTRATO DE ADQUISICION DE :
INSUMOS Y REFACCIONES DE TIC
EL PROVEEDOR ENTREGO BIENES
CON ESPECIFICACIONES DISTINTAS .
INEGI.OIC5.03/14/2024 |  EXPANSION A LAS CONVENIDAS EN UN 'NHAB'HL/E%LOSE%?E; 3558 (';/(')ESES Y
CONTRATO SOBRE DIFUSION DE LOS '
CENSOS ECONOMICOS 2024
EL PROVEEDOR ENTREGO BIENES
IMPULSORA | CON ESPECIFICACIONES DISTINTAS .
INEGI.OIC5.03/16/2024 | CULTURAL Y A LAS CONVENIDAS EN UN 'NHAB'HL/E?AOSE%?E; 259? E':/(')ESES Y
TECNOLOGICA | CONTRATO SOBRE ADQUISICION DE :
EQUIPO AUDIOVISUAL
GRUPO EL PROVEEDOR OMITIO
FORMALIZAR EL PEDIDO SOBRE INHABILITACION POR TRES MESES Y
INEGI.OIC5.03/17/2024 ”\&E&m" SERVICIO DE LIMPIEZA, POR CAUSAS MULTA DE $162 855.00
QUE LE SON IMPUTABLES
EL PROVEEDOR ACUMULO DOS .
INEGI.OIC5.03/8/2024 YUS & YUS | RESCISIONES CONTRACTUALES, POR 'NHAB'Hm?'AOE’;‘EPﬁz; Sgg %ESES Y
INCUMPLIR CON LOS PEDIDOS '
COMPANIA EL PROVEEDOR ENTREGO BIENES .
INEGI.OIC5.03/3/2025 | KINICH DE LA | CON CARACTERISTICAS DISTINTAS A 'NHAB'HE?'AO[';‘E?EJ ;gg %ESES v
PENINSULA LAS PREVISTAS EN EL CONTRATO :
EL PROVEEDOR OMITIO
PREVISION DEL | FORMALIZAR EL CONTRATO SOBRE
INEGI.OIC5.03/8/2025 SUMINISTRO DE MONEDEROS MULTA DE $175 367.00

Nota: Las sanciones registradas no han alcanzado firmeza y podrian ser objeto de impugnacion.
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Anexo 5. Recursos de revision recibidos en 2025 por el oic como Autoridad Garante

En los siguientes cuadros se describen los 13 recursos de revision de acceso a la informacion y de

proteccion de datos personales recibidos durante 2025, a partir de que el 0IC comenzo a ejercer

atribuciones como Autoridad Garante de estos derechos.

Cuadro 32. Recursos de revision de acceso a la informacion

N“mef° e I_\lumero ez Tematica de la solicitud ESta,‘do. = Sentido de la resolucién
expediente registro en la PNT tramite
MODIFICA
1 INEGI OIC AG RAI INEGIAI2502461 d,e personas sgrwdoras Resuelto ordenando a entregar
001/25 publicas profesionales de . . .
informacion relacionada con
carrera del INEGI. . .
lo pedido, cuya atencion se
tuvo por cumplida.
Estadistica sobre ocupacion CONFIRMA
o | NEGIOICAGRAI | \\EGIAI2502491 | laboral de nifias, nifios y Resuelto | | respuestaal entregar la
002/25 informacion como la genera
adolescentes.
y posee.
Informamop de controles de DESECHAMIENTO
asistencia de personas por improcedente por falta
3 | NEGIOICAGRAL | \\Eqiaio500483 | Servidoras publicas delINecl, | poq iy de desahogo de la
003/25 registros de entradas y i -
. s prevencion notificada a la
salidas, y justificaciones por
. persona recurrente.
ausencias.
CONFIRMA
Propiedad de tierras la notoria incompetencia del
4 INEGI OIC AG RAI INEGIAI2502474 ubicadas en el cerro de Resuelto INEGI, por corresponder la
004/25 . s L
Monclova en Coahuila. atencion de la solicitud al
estado de Coahuila.
CONFIRMA
5 INEGI OIC AG RAI INEGIAI2502473 Estadistica Qe suicidio en Resuelto . la respu.e’sta al entregar la
005/25 Jalisco. informacion como la genera
y posee.
CONFIRMA
6 INEGI OIC AG RAI INEGIAI2504490 Estad|st|cal de pescadores Resuelto . la respu.e’sta al entregar la
006/25 registrados. informacion como la genera
y posee.
DESECHAMIENTO
Tramite de una solicitud de por mprocedente alno
talones de pago ante una considerarse causal de
7 INEGI OIC AG RAI INEGIAI2505034 | instancia diversa al INEGI, la Resuelto adm!smn la. qegatwa de
007/25 ) . tramitar solicitudes ante
Secretaria de Hacienda y -
- e otros entes que también son
Crédito Publico. . .
sujetos obligados por la ley
general de la materia.
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NuUmero de

expediente

Ndmero de
registro en la PNT

Tematica de la solicitud

Estado del
tramite

Sentido de la resolucién

SOBRESEIMIENTO
Denuncia realizada a una por quedar sin materia al
8 lNEG|O%52A56 RAI INEGIAI2505167 | persona servidora publica del Resuelto enviar el Acta del Comité de
INEGI. Transparencia clasificando la
informacion.
Normativa que regula las
atribuciones del oic como CONFIRMA
9 INEGIO%52A56 RA INEGIAI2505218 Autoridad Garante e Resuelto la respuesta al entregar la
informacion sobre el informacion que posee.
personal adscrito.
Procedimientos y sanciones Ew
10 | INEGIOICAGRAI | |\ EGIAI2507508 | en contra de una persona | SUStanciacion POR DETERMINAR.
011/25 . o al cierre de
servidora publica del INEGI.
2025.
Numero de procedimientos y En
11 INEGI OIC AG RA INEGIAI2507850 sanciones en Contra} dg susta_mmamon POR DETERMINAR.
012/25 personas servidoras publicas | al cierre de
del INEGI. 2025.

Fuente: Expedientes de los recursos de revision de acceso a la informacion.

Cuadro 33. Recursos de revision de proteccion de datos personales

Numero de

expediente

Ndmero de
registro en la PNT

Temética de la solicitud

Nombramiento laboral de una

Estado del
tramite

Sentido de la resolucién

DESECHAMIENTO
por improcedente por falta

1 INEGI OIC AG INEGIDP2503051 | persona servidora publica del Resuelto de desahogo de la
RDP 001/25 o e

INEGI. prevencion notificada a la

persona recurrente.

INEGI OIC AG RAI Numero del Instituto de

RC DP 010/25 Seguridad y Servicios DESECHAMIENTO
Sociales de los Trabajadores por improcedente por falta

2 | RECONDUCIDO | |NEGIAI2507421 | del Estado asignado a una Resuelto de desahogo de la

de acceso a la
informacion a
datos personales

persona trabajadora en el
INEGI y SUS semanas
cotizadas.

prevencion notificada a la
persona recurrente.

Fuente: Expedientes de los recursos de revision de proteccion de datos personales.
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