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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA
DENOMINACION DEL TITULO QUINTO BIS Y REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE PROTECCION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES,
DEPORTIVAS, CIENTIFICAS, DE TALENTO Y MEDIOS DIGITALES, Y DE PREVENCION
DE LA SIMULACION LABORAL Y LA EXPLOTACION INFANTIL, Y DE PROTECCION

PATRIMONIAL DE LAS CONTRAPRESTACIONES GENERADAS POR PERSONAS
MENORES DE QUINCE ANOS.

Los que suscriben, Diputado Luis Humberto Aldana Navarro y Diputada Mildred
Concepcion Avila Vera, integrantes del Grupo Parlamentario de morena en la LXVI
Legislatura de la Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 71, fraccién ll, y 72 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como por los articulos 6, numeral 1, fraccion |, 77 y 78 del Reglamento
de la Camara de Diputados, sometemos a la consideracion de esta soberania la presente
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA
DENOMINACION DEL TITULO QUINTO BIS Y REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE PROTECCION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES,
DEPORTIVAS, CIENTIFICAS, DE TALENTO Y MEDIOS DIGITALES, Y DE PREVENCION
DE LA SIMULACION LABORAL Y LA EXPLOTACION INFANTIL, Y DE PROTECCION

PATRIMONIAL DE LAS CONTRAPRESTACIONES GENERADAS POR PERSONAS
MENORES DE QUINCE ANOS, al tenor de la siguiente:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

|. Planteamiento del problema publico

En México persiste una zona gris regulatoria respecto de la participacion de personas
menores de quince afios en actividades artisticas, culturales, deportivas, cientificas, de
talento y, de manera creciente, en medios digitales (plataformas, contenidos, publicidad,

“influencers”, casting, streaming y produccién audiovisual).

El marco vigente de la Ley Federal del Trabajo, particularmente el articulo 175 Bis,
desclasifica dichas actividades como “trabajo”, siempre que se cumplan ciertas
condiciones. Esta técnica normativa, si bien buscd permitir el desarrollo de talento, ha

generado vacios que hoy se traducen en:

« Simulacion de relaciones laborales bajo la apariencia de actividades artisticas o de
talento;

« Aprovechamiento econdmico indebido de nifias y nifios sin garantias efectivas;

+ Ausencia de mecanismos minimos de proteccion patrimonial que aseguren que una
parte de las contraprestaciones generadas por personas menores de quince afios
permanezca resguardada en su beneficio al alcanzar la mayoria de edad;

« Ausencia de autorizacion administrativa previa, uniforme y verificable;

« Falta de mecanismos de registro, inspeccién y seguimiento;

+ Débil proteccion frente a riesgos fisicos, psicolégicos y digitales;

» Invisibilidad de la explotacién en entornos digitales (monetizacién indirecta,
exposicion prolongada, sobreexigencia, publicidad encubierta).
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La evolucion tecnoldgica y del mercado de contenidos ha superado el disefio normativo

vigente, generando un déficit de proteccién incompatible con los estandares constitucionales

y convencionales.

Il. Vacio normativo y necesidad de intervencion legislativa

El modelo actual presenta tres problemas estructurales:

1. Excepcion sin control suficiente: permite actividades de menores de quince afos sin
un régimen robusto de autorizacién, verificacion y sancion.

2. Desvinculacién del concepto de relacion laboral: facilita la simulacion, al no
establecer presunciones claras cuando concurren subordinacion, continuidad o
dependencia econdmica.

3. Ausencia de arquitectura institucional: no prevé registro nacional, inspeccion

especializada ni medidas cautelares efectivas.

La consecuencia es una proteccidon fragmentada, que no inhibe conductas de explotacion

ni garantiza el interés superior de la nifiez.

IIl. Fundamento constitucional

La reforma se sustenta en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

particularmente en:
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« Articulo 1° obligacién de todas las autoridades de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos, conforme a los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

« Articulo 4°: reconocimiento del interés superior de la niflez como principio rector que

debe guiar el disefio, ejecucion y evaluacién de las politicas publicas y decisiones
legislativas.

« Bloque de constitucionalidad: integracion de tratados internacionales de derechos

humanos, que vinculan directamente al legislador.

Esta iniciativa materializa el principio de progresividad, al fortalecer el nivel de proteccién

frente a nuevas formas de riesgo y explotacién.

IV. Fundamento convencional (CDN, OIT y CADH)

1. Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN)
La Convencidn sobre los Derechos del Nifio establece:

» Interés superior del nifio (art. 3);
» Derecho a ser escuchado (art. 12);

« Proteccion contra la explotacion econdmica (art. 32).

La iniciativa incorpora operativamente estos estandares mediante autorizacion previa,

participacion del menor, limites de tiempo y mecanismos de supervision.
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2. Convenio 138 de la OIT

El Convenio 138 de la OIT permite excepciones para actividades artisticas, condicionadas a
autorizacion y proteccion efectiva.

La propuesta alinea el 175 Bis con este estandar, pasando de una excepcion débil a un
régimen autorizado, controlado y verificable.

3. Convenio 182 de la OIT

El Convenio 182 de Ila OIT obliga a eliminar las peores formas de trabajo infantil, incluyendo
aquellas que puedan dadar la salud, la seguridad o la moralidad.

La iniciativa fortalece la prohibicién y cierra rutas de encubrimiento mediante simulacion.

4. Convencion Americana sobre Derechos Humanos (CADH)

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos exige:

« Debido proceso (art. 8);

» Proteccidn judicial efectiva (art. 25).

Por ello, se incorporan procedimientos con audiencia, defensa y resolucién fundada y
motivada, asi como facultades de inspeccion.

V. Objetivo de la reforma

Establecer un régimen juridico integral, preventivo y sancionador que:
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Prohiba la utilizacion del trabajo de personas menores de quince afios como regla
general;

Permita unicamente excepciones estrictamente autorizadas y controladas;

Evite la simulacion de relaciones laborales;

Proteja la integridad fisica, psicolégica y digital;

Garantice educacion, descanso, recreacion y desarrollo integral;

Establezca mecanismos de autorizacion, registro, inspeccion y sancioén.

N o o~ 0D

Proteja patrimonialmente las contraprestaciones generadas por personas menores de

quince afios, a fin de evitar su disposicién indebida en perjuicio de su interés superior.

VI. Justificacion articulo por articulo

Titulo Quinto Bis

Se actualiza la denominacion para armonizar con el lenguaje de derechos humanos,

incorporando “nifias, nifios y adolescentes”.

Articulo 173

Se fortalece el caracter rector y programatico, incorporando:

« coordinacion interinstitucional,
« mecanismos de autorizacién y supervision,

« yelinterés superior de la nifiez como eje operativo.
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Articulo 174

Se adiciona un supuesto especifico para personas menores de guince afnos autorizadas,

permitiendo valoraciones médicas y psicoldgicas cuando la actividad lo requiera.

Articulo 175

Se incorpora una clausula de cierre que impide que las excepciones del 175 Bis contravengan

prohibiciones existentes o labores peligrosas del articulo 176.

Articulo 175 Bis (nucleo de la reforma)

Se sustituye el modelo vigente por un régimen de prohibicién con excepcion autorizada,
estableciendo:

» autorizacién previa, expresa y por escrito;

« consentimiento de quienes ejercen la patria potestad;
e ausencia de riesgo;

« compatibilidad con educacién y desarrollo;

« respeto a derechos humanos;

« prohibicidon de subordinacién y simulacién;

» participacion del menor;

e limites de jornada;

« contraprestaciones justas;

« y prohibicién expresa de explotacion.
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Articulos 175 Ter a 175 Sexies

Se crea la arquitectura institucional y de control;

» 175 Ter: autorizacién fundada, motivada, temporal e individualizada;
« 175 Quater: registro administrativo para control y trazabilidad,
« 175 Quinquies: inspeccién laboral con facultades reforzadas;

« 175 Sexies: presuncion de relacion laboral para evitar simulacion, vista a autoridades
y debido proceso.

Articulo 175 Septies

Se incorpora un mecanismo minimo de proteccion patrimonial respecto de las
contraprestaciones generadas por personas menores de quince afios en actividades
autorizadas, a fin de garantizar que una proporcién de dichos recursos quede resguardada en

su beneficio, sin sustituir indebidamente la patria potestad ni afectar desproporcionadamente la
administracion familiar de recursos.

Articulo 176

Se establece la incompatibilidad absoluta entre actividades peligrosas o insalubres y las
excepciones del 175 Bis.

Articulo 180

Se amplian obligaciones para quienes organicen o se beneficien de estas actividades,
asegurando cumplimiento y supervision efectiva.
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VIL. Impacto esperado

« Reduccion de la explotacion infantil encubierta;

« Formalizacion y control de actividades artisticas y digitales;

o Fortalecimiento de inspeccién laboral;

« Proteccion integral (fisica, psicoldgica y educativa);

» Seguridad juridica para familias, industria y autoridades.

« Proteccion patrimonial minima de las contraprestaciones generadas por personas

menores de quince afios;
VIil. Narrativa
Esta reforma no prohibe el talento, [0 protege.

No limita el desarrollo de nifias y nifios, lo ordena y lo dignifica.

No cierra oportunidades, cierra abusos.

En una era donde la nifiez puede convertirse en contenido, marca o producto, el Estado
mexicano tiene la obligacidn de asegurar que ningln suefio se construya sobre la
explotacion.

Esta iniciativa coloca a México en la ruta de los estandares internacionales y reafirma un
principio irrenunciable:

No solo se protege su integridad y su tiempo; también se protege el fruto de su talento.

Las ninas y los ninos no trabajan.

Cuando participan, el Estado protege.

IX. Conclusion
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La reforma propuesta es constitucionalmente necesaria, convencionalmente obligatoria y
socialmente impostergable.

Fortalece el marco juridico, corrige vacios y establece un sistema coherente que prioriza el

interés superior de la nifez, previene la explotacién y garantiza condiciones dignas en toda

actividad permitida.

Por lo anteriormente expuesto, a continuacién, se presenta la reforma propuesta:
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TITULO QUINTO BIS
Trabajo de los Menores

Articulo 173.- El trabajo de los menores
queda sujeto a vigilancia y proteccién
especiales de las autoridades del trabajo
tanto federales como locales,

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
en coordinacion con las autoridades del
trabajo en las entidades federativas,
desarrollaran  programas que permitan
identificar y erradicar el trabaijo infantil.

SIN CORRELATIVO

TITULO QUINTO BIS
Trabajo de las Nifias, Nifios y
Adolescentes

Articulo 173.- El trabajo de las nifas, nifios
y adolescentes queda sujeto a vigilancia y
proteccion especiales de las autoridades del
trabajo tanto federales como de las
entidades federativas.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
en coordinacién con las autoridades del
trabajo de las entidades federativas y con las
instancias competentes de protecciéon de
nifias, niflos y adolescentes, desarrollara

programas que permitan identificar, prevenir
y erradicar el trabajo infantil.

Asimismo, dichas autoridades estableceran
mecanismos de registro, autorizacion,
supervision, inspeccion y seguimiento de las
actividades permitidas previstas en el articulo
175 Bis, garantizando en todo momento el

interés superior de la nifiez, su integridad
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fisica, psicolégica y sexual, su desarrollo
integral, su permanencia educativa y su
derecho a ser escuchados conforme a su
edad, desarrollo evolutivo, cognitivo y
madurez.

Podran coadyuvar en la ejecucién de las
acciones previstas en el parrafo anterior las
entidades publicas y privadas de caracter
social, siempre que no sustituyan las
funciones de autoridad, conforme a los
lineamientos que emitan las autoridades
laborales competentes y garantizando en
todo momento el interés superior de la nifiez.

En caso de controversia, diferencia o
discrepancia respecto de la interpretacion o
aplicacion de las disposiciones previstas en
este articulo, correspondera a las autoridades
laborales competentes resolver en el ambito
de sus atribuciones, sin perjuicio de los
medios de defensa que conforme a derecho
procedan.

Articulo 174. Los mayores de quince vy
menores de dieciocho afios, deberan obtener
un certificado médico que acredite su aptitud
para el trabajo y someterse a los examenes
‘médicos que periddicamente ordenen las
autoridades laborales correspondientes. Sin
estos requisitos, ningun patrén podra utilizar
sus servicios.

SIN CORRELATIVO

Articulo 174. ...

En el caso de personas menores de quince
afos autorizadas conforme al articulo 175
Bis, la autoridad laboral podra requerir
valoraciones médicas y psicologicas
adicionales cuando la naturaleza de la
actividad lo justifique.
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Articulo 175. Queda prohibida la utilizacion | Articulo 175. ...
del trabajo de los menores de dieciocho afios:
lLalv. ..

l. En establecimientos no industriales
después de las diez de la noche;

[l En expendios de bebidas
embriagantes de consumo inmediato,

cantinas o tabernas y centros de vicio;

1. En trabajos susceptibles de afectar su
moralidad o buenas costumbres; y

V. En labores peligrosas o insalubres
que, por la naturaleza del trabajo, por las
condiciones fisicas, quimicas o biolégicas del
medio en que se presta, o por la composicion
de la materia prima que se utiliza, son
capaces de actuar sobre la vida, el desarrollo
y la salud fisica y mental de los menores, en
términos de lo previsto en el articulo 176 de
esta Ley.

En caso de declaratoria de contingencia
sanitaria y siempre que asi lo determine la
autoridad competente, no podra utilizarse el
trabajo de menores de dieciocho afos. Los
trabajadores que se encuentren en este
supuesto, no sufriran perjuicio en su salario,
prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de
contingencia sanitaria se ordene la
suspensidn general de labores, a los menores
de dieciocho afios les sera aplicable lo
dispuesto por el articulo 429, fraccion IV de
esta Ley.

SIN CORRELATIVO

L.as excepciones previstas en el articulo
175 Bis no podran autorizar actividades
que, directa o indirectamente,
contravengan las prohibiciones
establecidas en el presente articulo ni las
labores peligrosas o insalubres del
articulo 176 de esta Ley.
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Articulo 175 Bis. Para los efectos de este | Articulo 175 Bis. Queda prohibida la
capitulo, no se considerard trabajo las | utilizacion del trabajo de personas

actividades que bajo la supervision, el
cuidado y la responsabilidad de los padres,
tutores o quienes ejerzan la patria potestad,
realicen los menores de quince afos
relacionadas con la creacion artistica, el
desarrollo cientifico, deportivo o de talento, la
ejecucion musical o la interpretacion artistica
en cualquiera de sus manifestaciones,
cuando se sujeten a las siguientes reglas:

a) La relaciébn establecida con el
solicitante deberda constar por escrito y
contendra el consentimiento expreso que en
nombre del menor manifiesten los padres,
tutores o quienes ejerzan la patria potestad,
asi como la incorporacion del compromiso
que asuma el solicitante de respetar a favor
del mismo menor los derechos que la
Constitucion, los convenios internacionales y
las leyes federales y locales reconozcan a
favor de la nifiez;

b) Las actividades que realice el menor
no podran interferir con su educacion,
esparcimiento y recreacion en los términos
que establezca el derecho aplicable, tampoco
implicaran riesgo para su integridad o salud y
en todo caso, incentivaran el desarrollo de
sus habilidades y talentos; y

C) Las contraprestaciones que reciba el
menor por las actividades que realice nunca
serdn menores a las que por concepto de
salario recibiria un mayor de quince y menor
de dieciocho anos.

menores de quince afos, salvo en los
casos excepcionales previstos en el
presente articulo, los cuales requeriran
autorizacidn previa, expresa y por escrito
de la autoridad laboral competente.

Las actividades artisticas, culturales,
deportivas o de desarrollio de talento en
las que participen personas menores de
quince anos Unicamente podran realizarse
cuando se cumplan de manera
concurrente las siguientes condiciones:

I. Exista autorizacién previa, expresa y por
escrito de la autoridad laboral
competente, emitida mediante resolucion
debidamente fundada y motivada;

lI. Se cuente con el consentimiento
expreso de quienes ejerzan la patria
potestad, tutela o guarda y custodia,
otorgado por escrito;

Ill. Las actividades no impliquen riesgo
alguno para la integridad fisica,
psicolégica o sexual de las nifas y nifios;

IV. Las actividades no interfieran con su
educacion obligatoria, ni con su derecho
al descanso, esparcimiento, recreacién y
desarrollo integral,

V. Se garantice en todo momento el
respeto irrestricto a los derechos
humanos de las niflas y nifios, de
conformidad con la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los
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tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte y las leyes
aplicables;

VI, Las actividades no impliquen
subordinacién, dependencia econdmica,
continuidad o cualquier elemento que
configure una relacién de trabajo en
términos de los articulos 20 y 21 de esta
Ley;

ViIl. No exista aprovechamiento
economico indebido, directo o indirecto,
en perjuicio de las nifias y nifios;

VIil. Se haya tomado en cuenta la opinion
de las nifias y nifios, conforme a su edad,
desarrollo evolutivo, cognitivo y grado de
madurez, garantizando gue su
participacion sea libre de cualquier tipo de
coaccién, intimidacibn o influencia
indebida;

IX. La duracion de las actividades no
excedera de tres horas diarias ni de doce
horas semanales, debiendo realizarse en
horarios compatibles con su educacién y
desarrollo integral.

Excepcionalmente, la autoridad laboral
podra autorizar una duracién mayor, sin
exceder de seis horas diarias, cuando se
trate de actividades especificas de
caracter artistico o audiovisual que, por su
naturaleza, requieran continuidad,
siempre que se garantice plenamente el
interés superior de la nifiez, la no
afectacion a sueducaciony el respetoasu
derecho al descanso;
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X. Las contraprestaciones que, en su
caso, reciban las nifias y nifios, no sean
inferiores a las que corresponderian a una
persona mayor de quince y menor de
dieciocho afios en condiciones
equivalentes.

En ningln caso las actividades previstas
en este articulo podran ser utilizadas para
simular relaciones laborales, eludir
obligaciones patronales o encubrir formas
de explotacién infantil.

La autorizacion deberad establecer
condiciones especificas y podra ser
suspendida o revocada cuando se
vulneren derechos.

SIN CORRELATIVO

Articulo 175 Ter. La autorizacién debera
emitirse mediante resolucion fundada y
motivada, establecer las condiciones
especificas de tiempo, modo y lugar, tener
caracter temporal, ser individualizada y
podra ser suspendida o revocada en
cualquier momento cuando se vulneren
los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

SIN CORRELATIVO

Articulo 175 Quater. Las autoridades
laborales deberan integrar un registro
nacional de autorizaciones para control,
supervision y seguimiento.
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SIN CORRELATIVO

Articulo 175 Quinquies. La inspeccién del
trabajo vigilara permanentemente el
cumplimiento de las condiciones
autorizadas, pudiendo realizar visitas sin
previo aviso.

SIN CORRELATIVO

Articulo 175 Sexies. Se presumira, salvo
prueba en contrario, la existencia de
relacién de trabajo cuando,
independientemente de la forma o
denominacion del acto o contrato
celebrado, incluso cuando éste sea
suscrito por quienes ejerzan la patria
potestad, tutela o guarda y custodia, se
acrediten en los hechos elementos de
subordinacion, prestacion personal de
servicios, continuidad o dependencia
econdmica en términos de los articulos 20
y 21 de esta Ley.

Cuando de la supervisidn o inspeccién se
adviertan posibles infracciones, Ila
autoridad laboral dard vista a las
autoridades competentes: para |la
imposicion de las sanciones
administrativas, laborales o penales que
corregspondan.

En todos los casos, se garantizara el
derecho de audiencia, defensa y debido

proceso, mediante resolucién
debidamente fundada y motivada.

SIN CORRELATIVO

Articulo 175 Septies. Las
contraprestaciones econdmicas que se
generen con motivo de las actividades
previstas en el articulo 175 Bis deberan
garantizar una_proteccién patrimonial
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minima a favor de la persona menor de
edad.

Para tal efecto, se observara lo siguiente:

I Una proporcion de dichas
contraprestaciones no podra ser inferior a
un porcentaje razonable que garantice la
proteccion patrimonial del menor, el cual
sera determinado conforme a los
lineamientos que emita la autoridad
competente, y que en ningin caso sera
menor al veinte por ciento del monto total
bruto pagado por cualquier concepto
derivado de la actividad,;

. El mecanismo de resguardo podra
consistir en depdsito en cuenta bancaria,
instrumento  financiero protegido o
cualquier otro medio idoneo a nombre de
la persona menor de edad;

lll. Los recursos resguardados no podran
ser utilizados sino hasta que la persona
alcance la mayoria de edad, salvo
autorizacion judicial debidamente fundada
y motivada;

IV. Quienes ejerzan la patria potestad,
tutela o guarda y custodia administraran el
resto de los recursos, debiendo
destinarlos al bienestar, desarrollo

integral y necesidades de la persona
menor de edad; y

V. La autoridad laboral podra requerir
informacién 'y documentacion para
verificar el cumplimiento del presente
articulo.
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Articulo 176.- Para los efectos del trabajo de | Articulo 176.- ...
los menores, ademas de lo que dispongan las
Leyes, reglamentos y normas aplicables, se | I. a VIl.

consideraran, como labores peligrosas o
insalubres, las que impliquen:

1. Exposicion a:

1. Ruido, vibraciones, radiaciones
ionizantes y no ionizantes infrarrojas o
ultravioletas, condiciones térmicas elevadas
o0 abatidas o presiones ambientales
anormales.

2. Agentes quimicos contaminantes del
ambiente laboral.

3. Residuos peligrosos, agentes
bioldgicos 0 enfermedades infecto
contagiosas.

4. Fauna peligrosa o flora nociva.
. Labores:
1. Nocturnas industriales o el trabajo

después de las veintidds horas.

2, De rescate, salvamento y brigadas
contra siniestros.

3. En altura o egpacios confinados.
4. En las cuales se operen equipos y
procesos criticos donde se manejen

sustancias quimicas peligrosas que puedan
ocasionar accidentes mayores.

5. De soldadura y corte.

En ningun caso podran autorizarse
actividades comprendidas en este articulo
en términos del articulo 175 Bis.
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6. En condiciones climaticas extremas en

campo abierto, que los expongan a
deshidratacion, golpe de calor, hipotermia o
congelacion.

7. En vialidades con amplio volumen de
transito vehicular (vias primarias).

8. Agricolas, forestales, de aserrado,
silvicolas, de caza y pesca, que impliquen el
uso de quimicos, manejo de magquinaria,
vehiculos pesados, y los que determine la
autoridad competente;

9. Productivas de las industrias gasera,
del cemento, minera, del hierro y el acero,
petrolera y nuclear.

10.  Productivas de las industrias ladrillera,
vidriera, ceramica y cerera.

11. Productivas de la industria tabacalera.

12. Relacionadas con la generacion,
transmisién y distribucion de electricidad y el
mantenimiento de instalaciones eléctricas.

13. En obras de construccion.

14. Que tengan reéponsabilidad directa
sobre el cuidado de personas o la custodia de
bienes y valores.

15. Con alto grado de dificuitad; en
apremio de tiempo; que demandan alta
responsabilidad, o que requieren de
concentracion y atencion sostenidas.

16. Relativas a la operacion, revision,
manienimiento y pruebas de recipientes
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sujetos a presion, recipientes criogénicos y
generadores de vapor o calderas.

17. En bugues.

18.

19. Submarinas y subterraneas.

20. ambulantes, salvo
autorizacion especial de la Inspeccion de
Trabajo.

|I|¢

posturas forzadas,

V.

V.

VI,

VII.

cortantes.

Las actividades previstas en este articulo,
para los menores de dieciocho afios Yy
mayores de dieciséis afios de edad, se
los términos y condiciones
consagrados en la Constitucién Politica de los

sujetardan a

Esfuerzo fisico moderado y pesado;
cargas superiores a los siete kilogramos;
0 con movimientos
repetitivos por periodos prolongados, que
alteren su sistema musculo-esquelético.

Manejo, transporte, almacenamiento o
despacho de sustancias quimicas peligrosas.

Manejo, operacién y mantenimiento de
maquinaria, i
mecanicas,

motorizadas,
amputaciones, fracturas o lesiones graves.

Manejo de vehiculos motorizados,
incluido su mantenimiento mecanico vy
eléctrico.

Uso de herramientas manuales punzo

o] herramientas
neumaticas o]
puedan generar
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Estados Unidos Mexicanos, en las leyes y los
Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte.

SIN CORRELATIVO

Articulo 180. Los patrones que tengan a su | Articulo 180. ...
servicio menores de dieciocho afios, estén
obligados a: l.LaV...

l. Exigir que se les exhiban los | Quienes organicen, dirijan o se beneficien
certificados médicos que acrediten que estan | de las actividades previstas en el articulo
aptos para el trabajo; 175 Bis deberan cumplir estrictamente las
condiciones autorizadas y permitir en todo
il Llevar y tener a disposicion de la | momento la supervisién de la autoridad
autoridad competente, registros y | laboral competente,

documentacion comprobatoria, en donde se :

indique el nombre y apellidos, la fecha de
nacimiento o la edad de los menores de
dieciocho aflos empleados por ellos, clase de
trabajo, horario, salario y demas condiciones
generales de frabajo; asi mismo, dichos
registros deberan incluir la informacion
correspondiente de aquéllos que reciban
orientacién, capacitacion o formacion
profesional en sus empresas.

1. Distribuir el trabajo a fin de que
dispongan del tiempo necesario para cumplir
sSus programas escolares;

V. Proporcionarles capacitacion y
adiestramiento en los términos de esta Ley; y,

V. Proporcionar a las autoridades del
trabajo los informes que soliciten.

SIN CORRELATIVO
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Por lo anterior, y con fundamento en los principios constitucionales, se somete a la
consideracion de esta Soberania el siguiente:

DECRETO

EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN EJERCICIO DE
LA FACULTAD QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 71 Y 73 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA DENOMINACION DEL TiTULO QUINTO BIS Y
REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EN MATERIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES, DEPORTIVAS, CIENTIFICAS, DE TALENTO Y
MEDIOS DIGITALES, Y DE PREVENCION DE LA SIMULACION LABORAL Y LA
EXPLOTACION INFANTIL, Y DE PROTECCION PATRIMONIAL DE LAS
CONTRAPRESTACIONES GENERADAS POR PERSONAS MENORES DE QUINCE ANOS.

ARTICULO UNICO. Se reforma la denominacién del Titulo Quinto Bis y se reforman y adicionan
los articulos 173, 174,' 175,175 Bis, 176 y 180; y se adicionan los articulos 175 Ter, 175 Quater,
175 Quinquies, 175 Sexies y 175 Septies de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como
sigue:
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TITULO QUINTO BIS

Trabajo de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Articulo 173.- El trabajo de las nifias, nifios y adolescentes queda sujeto a vigilancia y
proteccion especiales de las autoridades del trabajo tanto federales como de las entidades
federativas.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en coordinacion con las autoridades del trabajo de
las entidades federativas y con las instancias competentes de proteccion de nifias, nifios y
adolescentes, desarrollara programas que permitan identificar, prevenir y erradicar el trabajo
infantil.

Asimismo, dichas autoridades estableceran mecanismos de registro, autorizacién, supervisién,
inspeccién y seguimiento de las actividades permitidas previstas en el articulo 175 Bis,
garantizando en todo momento el interés superior de la nifiez, su integridad fisica, psicolégica
y sexual, su desarrollo integral, su permanencia educativa y su derecho a ser escuchados
conforme a su edad, desarrollo evolutivo, cognitivo y madurez.

Podran coadyuvar en la ejecucion de las acciones previstas en el parrafo anterior las entidades
plblicas y privadas de caracter social, siempre que no sustituyan las funciones de autoridad,
conforme a los lineamientos que emitan las autoridades laborales competentes y garantizando
en todo momento el interés superior de la nifiez.

En caso de controversia, diferencia o discrepancia respecto de la interpretacién o aplicacién de
las disposiciones previstas en este articulo, corresponderd a las autoridades laborales
competentes resolver en el ambito de sus atribuciones, sin perjuicio de los medios de defensa
que conforme a derecho procedan. |

Articulo 174.- ...
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En el caso de personas menores de quince afios autorizadas conforme al articulo 175 Bis, la
autoridad laboral podra requerir valoraciones médicas y psicolégicas adicionales cuando la

naturaleza de la actividad lo justifique.
Articulo 175.- ...

l.alV.,

Las excepciones previstas en el articulo 175 Bis no podran autorizar actividades que, directa o
indirectamente, contravengan las prohibiciones establecidas en el presente articulo ni las

labores peligrosas o insalubres del articulo 176 de esta Ley.

Articulo 175 Bis.- Queda prohibida la utilizaciéon del trabajo de personas menores de quince
afios, salvo en los casos excepcionales previstos en el presente articulo, los cuales requeriran

autorizacidn previa, expresa y por escrito de la autoridad laboral competente.

Las actividades artisticas, culturales, deportivas o de desarrollo de talento en las que participen
personas menores de quince afios Unicamente podran realizarse cuando se cumplan de

manera concurrente las siguientes condiciones:

|. Exista autorizacion previa, expresa y por escrito de la autoridad laboral competente, emitida
mediante resolucion debidamente fundada y motivada;

Il. Se cuente con el consentimiento expreso de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o

guarda y custodia, otorgado por escrito;
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1. Las actividades no impliquen riesgo alguno para la integridad fisica, psicolégica o sexual de
las nifias y nifos;

IV. Las actividades no interfieran con su educacién obligatoria, ni con su derecho al descanso,
esparcimiento, recreacién y desarrollo integral;

V. Se garantice en todo momento el respeto irrestricto a los derechos humanos de las nifias y
nifios, de conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los

tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y las leyes aplicables;

VI. Las actividades no impliquen subordinacién, dependencia econémica, continuidad o
cualquier elemento que configure una relacion de trabajo en términos de los articulos 20 y 21
de esta Ley;

VII. No exista aprovechamiento econémico indebido, directo o indirecto, en perjuicio de las nifias
y nifios;

VIII. Se haya tomado en cuenta la opinién de las nifias y nifios, conforme a su edad, desarrolio
evolutivo, cognitivo y grado de madurez, garantizando que su participacion sea libre de
cualquier tipo de coaccidn, intimidacién o influencia indebida;

IX. La duraciéon de las actividades no excedera de tres horas diarias ni de doce horas

semanales, debiendo realizarse en horarios compatibles con su educacién y desarrollo integral.

Excepcionalmente, la autoridad laboral podra autorizar una duracién mayor, sin exceder de seis
horas diarias, cuando se trate de actividades especificas de caracter artistico o audiovisual que,

por su naturaleza, requieran continuidad, siempre que se garantice plenamente el interés

superior de la nifiez, la no afectacion a su educacién y el respeto a su derecho al descanso;
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X. Las contraprestaciones que, en su caso, reciban las nifias y nifios, no sean inferiores a las

que corresponderian a una persona mayor de quince y menor de dieciocho afios en condiciones
equivalentes.

En ningln caso las actividades previstas en este articulo podran ser utilizadas para simular

relaciones laborales, eludir obligaciones patronales o encubrir formas de explotacién infantil.

La autorizacion debera establecer condiciones especificas y podréa ser suspendida o revocada
cuando se vulneren derechos. '

Articulo 175 Ter.- La autorizacién debera emitirse mediante resolucién fundada y motivada,
establecer las condiciones especificas de tiempo, modo vy lugar, tener caracter temporal, ser
individualizada y podra ser suspendida o revocada en cualquier momento cuando se vulneren
los derechos de las nifias, nifos y adolescentes.

Articulo 175 Quater.- Las autoridades laborales deberan integrar un registro nacional de
autorizaciones para control, supervision y seguimiento.

Articulo 175 Quinquies.- La inspeccion del trabajo vigilara permanentemente el cumplimiento

de las condiciones autorizadas, pudiendo realizar visitas sin previo aviso.

Articulo 175 Sexies.- Se presumira, salvo prueba en contrario, la existencia de relacion de
trabajo cuando, independientemente de la forma o denominacién del acto o contrato celebrado,
incluso cuando éste sea suscrito por quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y
custodia, se acrediten en los hechos elementos de subordinacion, prestacion personal de
servicios, continuidad o dependencia econémica en términos de los articulos 20 y 21 de esta
Ley.
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Cuando de la supervision o inspeccion se adviertan posibles infracciones, la autoridad laboral

dara vista a las autoridades competentes para la imposicion de las sanciones administrativas,
laborales o penales que correspondan.

En todos los casos, se garantizara el derecho de audiencia, defensa y debido proceso, mediante
resolucion debidamente fundada y motivada.

Articulo 175 Septies.- Las contraprestaciones econémicas que se generen con motivo de las
actividades previstas en el articulo 175 Bis deberan garantizar una proteccion patrimonial

minima a favor de Ila persona menor de edad.

Para tal efecto, se observara lo siguiente:

|. Una proporcién de dichas contraprestaciones no podra ser inferior a un porcentaje razonable
que garantice la proteccion patrimonial del menor, el cual sera determinado conforme a los
lineamientos que emita la autoridad competente, y que en ningln caso sera menor al veinte por

ciento del monto total bruto pagado por cualquier concepto derivado de la actividad,;

[l. El mecanismo de resguardo podra consistir en depésito en cuenta bancaria, instrumento

financiero protegido o cualquier otro medio idéneo a nombre de la persona menor de edad;

lll. Los recursos resguardados no podran ser utilizados sino hasta que la persona alcance la
mayoria de edad, salvo autorizacion judicial debidamente fundada y motivada;

IV. Quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia administraran el resto de los
recursos, debiendo destinarlos al bienestar, desarrollo integral y necesidades de la persona
menor de edad; y
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V. La autoridad laboral podra requerir informacion y documentacion para verificar el
cumplimiento del presente articulo.

Articulo 176.- ...

l.a Vil ...

En ningln caso podran autorizarse actividades comprendidas en este articulo en términos del
articulo 175 Bis. '
Articulo 180. ..

l.aV....

Quienes organicen, dirijan o se beneficien de las actividades previstas en el articulo 175 Bis

deberan cumplir estrictamente las condiciones autorizadas y permitir en todo momento la
supervision de la autoridad laboral competente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social deberd emitir las disposiciones

administrativas necesarias para la implementacion del presente Decreto dentro de los 90 dias
naturales siguientes a su entrada en vigor.

TERCERO. Las autoridades laborales federales y de las entidades federativas deberan
armonizar sus procedimientos de autorizacién, inspeccién y registro conforme a lo dispuesto en
el presente Decreto en un plazo no mayor a 120 dias naturales.

CUARTO. Las autorizaciones vigentes al momento de la entrada en vigor del presente Decreto
deberan ajustarse a las nuevas disposiciones en un plazo méximo de 60 dias naturales.

Av. Congreso de la Unién 66 Col, Bl Parque, Alcaldia Venustiano Carranza, C.P. 15960, Ciudad de México, Edificio
H, 2do piso Oficina 207. Grupo Parlomentario de MORENA
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QUINTO. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social debera incluir en las disposiciones
administrativas a que se refiere el Transitorio Segundo los lineamientos relativos a los
mecanismos de resguardo patrimonial previstos en el articulo 175 Septies.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a los dieciocho dias del mes de marzo del
afio dos mil veintiséis.

FIRMAN:

DIPUTADO LUI LDANA NAVARRO DIPUTAL A wiionew vuiveerviviv aviLA VERA

Av. Congreso de la Unidn 66 Col. El Pargue, Alcaldia Venustiano Carranza, C.P. 15940, Ciudad de México, Edificio
H. 2do piso Oficina 207. Grupc Parlamentario de MORENA
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