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QUE REFORMA LA SEGUNDA FRACCION DEL ARTICULO 79
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, A CARGO DE LA DIPUTADA MARIA ROSETE,
DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA

Quien suscribe, Maria Rosete, integrante del Grupo
Parlamentario de Morena en la LXVI Legislatura de la
Céamara de Diputados, con fundamento en lo dispues-
to en los articulos 71, fraccién II, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 6, nume-
ral 1, fraccién I, 77 y 78 del Reglamento de la Cdma-
ra de Diputados, somete a consideracién del pleno la
presente iniciativa con proyecto de decreto por el que
se reforma la fraccion II del articulo 79 de la Consti-
tucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al
tenor de la siguiente

Exposicion de Motivos

La rendicién de cuentas constituye uno de los pilares
fundamentales del Estado democrético constitucional.
El adecuado ejercicio del gasto publico exige meca-
nismos eficaces de fiscalizacién que permitan no solo
revisar el destino de los recursos publicos, sino tam-
bién garantizar que dicha revisién ocurra con oportu-
nidad suficiente para generar responsabilidades admi-
nistrativas, resarcitorias o penales cuando
corresponda.

La Auditoria Superior de la Federacién nacié como 6r-
gano técnico especializado de la Cdmara de Diputados
y representa el principal instrumento constitucional
para la fiscalizacién superior de los recursos federales.
Su actuacién resulta esencial para fortalecer la trans-
parencia, combatir la corrupcién y consolidar la con-
fianza ciudadana en las instituciones publicas, después
de su publicacién en el Diario Oficial de la Federa-
cidn, el 30 de julio de 1999, en el que se crea la enti-
dad de fiscalizacién superior de la Federacion. Entre
los articulos modificados se encuentran el 73, 74, 78 y
79. Este ultimo se refiere a las atribuciones, organiza-
cion interna y funcionamiento de la nueva institucién.!

El articulo Segundo Transitorio de la reforma consti-
tucional publicada en el Diario Oficial de la Federa-
cién disponia que “La entidad de fiscalizacién supe-
rior de la Federacion iniciard sus funciones el 1 de

enero del afio 2000”. Por su parte, el articulo tercero
transitorio precisaba: “En tanto la entidad de fiscaliza-
cién superior de la Federacion no empiece a ejercer las
atribuciones a que se refiere este Decreto, la Contadu-
ria Mayor de Hacienda continuaré ejerciendo las atri-
buciones que actualmente tiene conforme al articulo
74, fraccién 1V, de la Constitucion™.

Lo anterior implicaba un periodo de transicién entre la
Contaduria Mayor de Hacienda y la naciente entidad
de fiscalizacién. Posteriormente, el 29 de diciembre de
2000 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién
una nueva Ley de Fiscalizacién y en su articulo 2o0.,
fraccion I, denominaba a la Entidad de Fiscalizacion
Superior de la Federacién como Auditoria Superior de
la Federacion.

Este antecedente nos permite observar; que, con la cre-
acion de la ASF, se buscé garantizar la transparencia,
eficiencia y rendicién de cuentas en la administracién
publica. De acuerdo con el texto constitucional vigen-
te, la Auditoria Superior de la Federacion debe entre-
gar los informes individuales el dltimo dia hébil de ju-
nio y octubre, asi como el 20 de febrero del afio
siguiente al de la presentacion de la Cuenta Publica.

Permitir que los informes individuales se entreguen el
dltimo dia habil de los meses de junio y octubre, asi
como el 20 de febrero del afio siguiente, representa un
avance sustantivo hacia una fiscalizacién mas dindmi-
ca y eficaz. Sin embargo, en la prictica reciente se ha
observado una anticipacién en la entrega de dichos in-
formes, como ocurrid en este 2026 al realizarse el dia
17 de febrero, aun cuando el texto constitucional sefia-
la expresamente el dia 20. Esta situacién genera una
tensidn juridica relevante, ya que, aunque el acto per-
sigue un fin positivo, este se aparta del texto expreso
de la Constitucion.2

En el sistema constitucional mexicano, los plazos es-
tablecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos tienen naturaleza imperativa y vin-
culante, no meramente orientativa. Su finalidad es
otorgar certeza juridica, ordenar el funcionamiento del
Estado y evitar discrecionalidad en el ejercicio del po-
der publico.

A lo largo del texto constitucional existen miltiples
ejemplos de fechas que han sido disefiadas como refe-
rentes inamovibles del calendario institucional, cuyo
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cumplimiento no admite anticipacién ni postergacion
arbitraria. Entre ellos destacan:

* El inicio de los periodos ordinarios de sesiones del
Congreso de la Unidn, fijados el 1 de septiembre y
el 1 de febrero.

* La presentacion del Informe de Gobierno.

* Los plazos para la aprobacién del Presupuesto de
Egresos y la Ley de Ingresos.

Estos momentos no solo tienen una funcién operativa,
sino que constituyen actos de certeza constitucional,
cuya observancia estricta garantiza el equilibrio entre
poderes y la regularidad del sistema democratico.

En términos estrictos, ni siquiera una actuacién antici-
pada puede justificarse si contraviene una disposicién
constitucional expresa, pues ello abre la puerta a inter-
pretaciones discrecionales del cumplimiento de la nor-
ma fundamental.

El principio de supremacia constitucional obliga a que
toda actuacién de las autoridades se ajuste plenamente
al texto constitucional. Por tanto, cuando la realidad
institucional evoluciona hacia pricticas mds eficientes
como la entrega anticipada de informes, lo procedente
no es tolerar desviaciones, sino adecuar el texto cons-
titucional para dotarlas de plena validez juridica.3

La incorporacién de la expresion “antes del 20 de fe-
brero” no solo reconoce una préctica institucional
existente, sino que corrige una posible irregularidad
constitucional, otorgando certeza y legalidad a la ac-
tuacion de la Auditoria Superior de la Federacion.

Esta reforma no debilita el orden constitucional; por el
contrario, lo fortalece, al evitar que actos bien inten-
cionados se ubiquen fuera del marco juridico. Asimis-
mo, preserva el caricter cierto del plazo, pero introdu-
ce un margen de flexibilidad que permite privilegiar el
principio de oportunidad en la fiscalizacién.

El adelanto en la entrega de informes por parte de la
Auditorfa Superior de la Federacion, aun cuando res-
ponde a criterios de eficiencia y oportunidad, no en-
cuentra sustento expreso en el texto constitucional vi-
gente, lo que genera un problema de regularidad
normativa.

Desde la perspectiva del principio de supremacia
constitucional y del control de constitucionalidad, nin-
gtin 6rgano del Estado puede apartarse del texto cons-
titucional, ni siquiera bajo el argumento de mejorar el
desempeifio institucional.

La propia doctrina constitucional y los criterios juris-
diccionales han establecido que, cuando existe una
discrepancia entre la prictica institucional y la norma
constitucional, debe prevalecer la norma o en su caso,
reformarse para adecuarla a la realidad.

Para mayor claridad, se presenta el siguiente cuadro
comparativo:

COMSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
TEXTO VIGENTE PROPUESTA DE MODIFICACION
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La propuesta de incorporar la expresion “antes del 20
de febrero” constituye un mecanismo de regulariza-
cidén constitucional, que permite armonizar la prictica
administrativa con el marco juridico supremo.

Asi, la reforma no amplia facultades ni altera el dise-
o institucional, sino que precisa el alcance temporal
de una obligacién constitucional, dotdndola de flexibi-
lidad controlada sin comprometer la certeza juridica.

En conclusién, la adicién propuesta no solo es juridi-
camente viable, sino necesaria para garantizar que la
actuacion de la Auditoria Superior de la Federacion se
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mantenga plenamente dentro del marco constitucional,
evitando que la eficiencia institucional derive en pric-
ticas contrarias a la constitucién. Por ello, tengo a bien
presentar ante esta Asamblea, la siguiente iniciativa
con proyecto de

Decreto por el que se reforma la fraccion II del ar-
ticulo 79 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Unico. Se reforma la fraccién II del articulo 79 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, para quedar de la siguiente manera:

Articulo 79. La Auditoria Superior de la Federacion
de la Cdmara de Diputados, tendrd autonomia técnica
y de gestién en el ejercicio de sus atribuciones y para
decidir sobre su organizacién interna, funcionamiento
y resoluciones, en los términos que disponga la ley.

La Auditoria Superior de la Federacién tendrd a su car-
go:

L ..

II. Entregar a la Cdmara de Diputados, el dltimo dia
habil de los meses de junio y octubre, asi como an-
tes del 20 de febrero del afio siguiente al de la pre-
sentacion de la Cuenta Publica, los informes indivi-
duales de auditoria que concluya durante el periodo
respectivo. Asimismo, en esta Ultima fecha, entre-
gar el Informe General Ejecutivo del Resultado de
la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica, el
cual se someterd a la consideracién del Pleno de di-
cha Cdmara. El Informe General Ejecutivo y los in-
formes individuales serdn de carécter publico y ten-
dran el contenido que determine la ley; estos
ultimos incluirdn como minimo el dictamen de su
revisidn, un apartado especifico con las observacio-
nes de la Auditoria Superior de la Federacion, asi
como las justificaciones y aclaraciones que, en su
caso, las entidades fiscalizadas hayan presentado
sobre las mismas.

Transitorios

Primero. El presente decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo. El Congreso de la Unién tendra un plazo de
ciento ochenta dias naturales siguientes a su entrada en
vigor para realizar las adecuaciones necesarias en las
leyes secundarias.

Notas

1 https://www.asf.gob.mx/uploads/7693_Cultura_de_la_Fiscaliza-
cion/24_anos_2023.pdf

2 https://comunicacionsocial.diputados.gob.mx/index.php/boleti-
nes/comision-de-vigilancia-recibe-de-la-asf-los-ultimos-informes-

individuales-de-auditoria-de-la-cuenta-publica-2024

3 https://rest-
dspace.ucuenca.edu.ec/server/api/core/bitstreams/a94e76¢1-5ca0-
4 0 d f - 8 2 c b -

9b81851alfd4/content#:~:text=La%20Supremac%C3%ADa%20
Constitucional %20es%20un,a%?20regir%20sobre %20ese%20pa%
C3%ADs.

Palacio Legislativo de San Lazaro,
a 19 de marzo de 2026.

Diputada Maria Rosete (ribrica)
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QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FE-
DERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRA-
BAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,
EN MATERIA DE DERECHO AL LUTO DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS, A CARGO DEL DIPUTADO GUILLERMO
RAFAEL SANTIAGO RODRIGUEZ, DEL GRUPO PARLAMEN-
TARIO DE MORENA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 71,
fraccion II, y 72 de la Constitucion Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos, asi como 6, numeral 1, frac-
cién I, 77 y 78 del Reglamento de la Cdmara de Dipu-
tados, el suscrito, Guillermo Rafael Santiago
Rodriguez, integrante del Grupo Parlamentario More-
na en la LXVI Legislatura del Congreso de la Unidn,
somete a consideracién la presente iniciativa con pro-
yecto de decreto, por el que se reforman diversas dis-
posiciones de las Leyes Federales del Trabajo; y de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B del Articulo 123 Constitucional.

Exposicion de Motivos

Esta iniciativa surge con la imperante necesidad de re-
formar el texto de la Ley Federal del Trabajo y la Ley
Federal de trabajadores al Servicio del Estado regla-
mentaria del apartado B) del articulo 123 Constitucio-
nal en favor de los derechos de las personas trabajado-
ras. Es necesario perfeccionar y ampliar el marco
juridico con el fin de un mejor desarrollo del nicleo
familiar, donde se generen ambientes sanos en pro de
la salud fisica y mental de la sociedad mexicana.

Actualmente, las Leyes Federales del Trabajo; y de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, no es-
tablecen un periodo minimo obligatorio de licencia
por luto, dejando esta determinacién a la discreciona-
lidad de la parte empleadora o a lo previsto en los con-
tratos colectivos especificos, lo que genera desigual-
dad y falta de certeza juridica para las personas
trabajadoras.

Exponerlo por escrito no suprime la sensibilidad del
momento de duelo, sin embargo, evita que los trabaja-
dores tengan que acoplar su ausencia en un contexto
emocionalmente doloroso. Mds que un beneficio aisla-
do, los lineamientos internos sobre dias por falleci-
miento de un familiar reflejan la manera en que los

centros de trabajo acompaian a los trabajadores en un
momento tan complejo.

Esta omisién normativa limita y vulnera su derecho a
transitar un duelo digno, al no garantizar un tiempo ra-
zonable de recuperacién emocional ante eventos de es-
ta naturaleza, los cuales inciden directamente en su
desempeiio laboral y en su vida personal.

La pérdida de un familiar puede generar afectaciones
significativas en la salud emocional y mental de las
personas trabajadoras, tales como ansiedad, depresion,
trastornos del suefio y alteraciones conductuales que
impactan directamente en su desempeio laboral y en
sus relaciones interpersonales. La ausencia de un peri-
odo minimo de licencia por duelo impide que las per-
sonas puedan procesar adecuadamente la situacién que
atraviesan, obligdndose a reincorporarse a sus labores
en condiciones de vulnerabilidad psicolégica.

Por ello deben proporcionarse los dias de descanso pa-
ra atender las consecuencias fisicas que se presentan
ante un escenario de tal magnitud donde al final el
cuerpo reciente fisicamente los estragos de los proble-
mas patolégicos ocasionados por el duelo. Asimismo
debemos entender al duelo como un precursor de en-
fermedades si no es tratado de manera correcta, si bien
no es una enfermedad, si desencadena muchas ante su
mal manejo.

Ademds, surgen situaciones colaterales que se van pre-
sentando a lo largo de los dias posteriores al falleci-
miento del familiar, tal es el caso de hacer los tramites
pertinentes como el la acta de defuncién para enterrar
o cremar el cuerpo asi como de pagos para cubrir gas-
tos médicos en caso de que el deceso sea en alguna
institucién médica publica o privada.

A ello se suma que la legislacién vigente no contem-
pla mecanismos de proteccién econdmica suficientes
que garanticen estabilidad durante el ausentismo deri-
vado del fallecimiento de un integrante de la familia,
lo que en la prictica puede traducirse en pérdida del
empleo y, consecuentemente, en la cancelacién de
prestaciones y servicios de seguridad social. La muer-
te de un familiar no constituye un asunto menor. Sus
efectos colaterales se pueden profundizar cuando el
marco normativo es omiso. Por ello, resulta indispen-
sable reconocer el derecho de las personas trabajado-
ras a un duelo digno, que les permita canalizar sus
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emociones, preservar su salud integral y reincorporar-
se a sus actividades con condiciones adecuadas de
bienestar.

En el dmbito internacional, particularmente en paises
europeos que en afios recientes han fortalecido a la
proteccion de su fuerza laboral, se observan estdndares
normativos més avanzados en materia de permisos por
duelo y hospitalizacién de familiares.

Por ejemplo, en Espaiia, el articulo 37.b) del Estatuto
de Trabajadores reconoce el derecho a un permiso re-
tribuido de cinco dias en casos de hospitalizacién o fa-
llecimiento de familiares o convivientes, configuran-
dose como un minimo de derecho necesario. En Italia,
la legislacién prevé un permiso retribuido de tres dias
por el deceso del conyuge, parientes hasta el segundo
grado y afines hasta el primero, asi como del convi-
viente. En diversos paises europeos, como los Paises
Bajos, el permiso por fallecimiento se encuentra reco-
nocido a través de esquemas legales y de negociacién
colectiva.

Portugal amplié en 2023 el permiso por fallecimiento
del conyuge de cinco a veinte dias, manteniendo cinco
dias para familiares directos y dos para familiares po-
liticos. Estos precedentes evidencian que el reconoci-
miento de un duelo digno no es una concesidén ex-
traordinaria, sino un estdndar laboral progresivo que
busca proteger la salud integral y la estabilidad de las
personas trabajadoras.!

En el 4mbito latinoamericano también se observan
avances relevantes en la materia con el reconocimien-
to del derecho al duelo laboral. En paises como Costa
Rica, Pert, Chile y Colombia se han incorporado dis-
posiciones especificas en sus marcos normativos. En
el caso de Colombia, la Ley 1280 de 2009 adicion6 un
numeral al articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Tra-
bajo para establecer la obligacién del empleador de
conceder al trabajador, en caso de fallecimiento de su
cényuge, compafiero o compaifiera permanente o de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad o primero civil, una licencia re-
munerada por luto de cinco dias hébiles, cualquiera
que sea su modalidad de vinculacién laboral.

Por su parte, en Chile el articulo 66 del Cédigo del
Trabajo reconoce permisos pagados por fallecimiento
de familiares, contemplando actualmente siete dias co-

rridos por la muerte de un hijo o por la muerte del con-
yuge o conviviente civil y 3 dias habiles por la muerte
de un padre o madre. Estos precedentes regionales de-
muestran que la licencia por duelo constituye una me-
dida de proteccién laboral cada vez més consolidada
en América Latina.2

En dicho pais, en el caso de la muerte del conyuge o
conviviente civil, todo trabajador tiene derecho a un
permiso similar, por siete dias corridos. En ambos ca-
sos, este permiso es adicional al feriado anual, inde-
pendientemente del tiempo de servicio. Igual permiso
se aplica, por siete dias hébiles, en el caso de muerte
de un hijo en periodo de gestacién. En el caso de
muerte de un hermano, del padre o de la madre del tra-
bajador, dicho permiso se extiende por cuatro dias hé-
biles. Estos permisos deben hacerse efectivos a partir
del dia del respectivo fallecimiento.3

Ahora bien, la teoria critica contemporédnea ha adver-
tido que las sociedades que subordinan el duelo a la 16-
gica productiva reproducen formas de violencia sim-
bélica que invisibilizan el sufrimiento humano. En
reflexiones contempordneas sobre la gestion social del
trauma, Slavoj i ek ha advertido cémo, en contextos
capitalistas, puede normalizarse institucionalmente la
pérdida, exigiendo continuidad productiva incluso
frente al dolor, lo que desplaza la dimension humana
del trabajo. En ese sentido, reconocer el derecho al lu-
to no constituye una concesién, sino una afirmacién
concreta de la dignidad de las personas trabajadoras
frente a una cultura que histéricamente ha privilegiado
la productividad por encima de la vida emocional del
pueblo.4

Resulta necesario actualizar el marco juridico para reco-
nocer el derecho de las personas trabajadoras a atravesar
un duelo digno. La proteccién de la dignidad humana,
consagrada en el articulo 1o. de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, impone al Estado el
deber de garantizar el ejercicio pleno de los derechos sin
discriminacion alguna y de proteger las condiciones mi-
nimas para el desarrollo integral de la persona. La digni-
dad no admite jerarquias arbitrarias y constituye el fun-
damento de todos los derechos humanos.

Desde esta perspectiva, reconocer un permiso laboral
por un duelo no representa un privilegio, sino una me-
dida coherente con la proteccidn constitucional de la sa-
lud emocional, la no discriminacién y el trabajo digno.



Jueves 19 de marzo de 2026

Gaceta Parlamentaria

En atencién de lo anterior se presenta a continuacion
el cuadro comparativo que contiene las propuestas de
reforma de diversas disposiciones de las Leyes Fede-
rales del Trabajo; y de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo
123 Constitucional.

Ley Federal del Trabajo.

Texto vigente

Texto Propuesto.

Articulo 132.- Son obligaciones de
las personas empleadoras:

la XXX

Sin correlativo.

Articulo 132.- Son obligacicnes de
las personas empleadoras:

la XXX .

XXXIV. Otorgar permiso con goce
de sueldo a las personas
trabajadoras por un plazo minlmo
de clnco dias hablles con motive
de fallecimlento de madres,
padres, hijas, hljos o cényuge; y
minlmo tres dias hablles cuando se
trate de abuelas, abuelos o madre
o padre del conyuge.

Ley Federal de los Trabajadores al Serviclo del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articule 123 Constitucional

Texto vigente.

Texto Propuesto.

Articulo 43.- Son obligaciones de los
titulares a que se refiere el Articule
1o. de esta Ley:

Lavil. .

WIll.- Conceder licencias a sus
trabajadores, sin menoscabo de sus
derechos y antigliedad y en los

términos  de las  Condiciones
Generales de  Trabajp, en los
siguientes casos:

a) - Para el desempefio de
comisiones sindicales.

b} .- Cuando sean promovidaes
temporalmente al ejercicio
de ofras comisiones, en
dependencia diferente a la
de su adscripcidn.

c) - Para desempefar cargos
de eleccian popular.

d} .- A trabajaderes que sufran
enfermedades no
profesionales, en los
términos del articulo 111 de
la presente Ley, y

g} .- Por razones de caracter
personal del trabajador.

Sin Correlativo

Articulo 43.- Son obligzaciones de los
titulares a que se refiere el Articule
1o. de esta Ley:

Lawvil. ..

Will.- Conceder licencias a sus
trabajadores, =in menoscabo de sus
derechos y antigledad y en los

términos  de las  Condiciones
Generales de Trabaje, en los
siguientes casos:

a) - Para el desempefio de
comisiones sindicales.

b} .- Cuanda sean promovidaes
temporalmente al ejercicio
de ofras comisiones, en
dependencia diferente a la
de su adscripcion.

¢} .- Para desempefar cargos
de eleccion popular.

d) .- A frabajaderes que sufran
enfermedades no
profesionales, en los
términos del articulo 111 de
la presente Ley, y

e) .- Por razones de caracter
personzl del trabajador.

f) .- Por razones de defunclén
de madres, padres, hijas, hijos o
conyuge se otorgara permiso
con goce de sueldo por un plazo
minimo de cinco dias habiles; y
por un plazo minimo de tres dias
héblles cuando se ftrate de
abuelas, abuelos o madre o
padre del conyuge.

La reforma propuesta a la Ley Federal del Trabajo y a
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es-
tado Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123
Constitucional, no constituye unicamente un ajuste
técnico, sino una actualizacién necesaria del marco ju-
ridico laboral frente a las transformaciones sociales
contemporédneas. Reconocer el derecho al duelo como
parte de la proteccién integral de la persona trabajado-
ra implica asumir que la salud emocional es un com-
ponente esencial del trabajo digno.

En el México actual, los derechos laborales no pueden
entenderse como concesiones discrecionales, sino co-
mo garantias vinculadas a la dignidad humana, la sa-
lud y la estabilidad psicosocial. El Estado tiene la obli-
gacién de proteger a quienes sostienen la economia
nacional, no sélo en su capacidad productiva, sino
también en su dimensién humana. Permitir que una
persona trabajadora disponga de un tiempo razonable
para afrontar la pérdida de un ser querido, es una me-
dida coherente con los principios constitucionales de
dignidad, no discriminacién y trabajo digno.

Desde el Grupo Parlamentario de Morena, sostenemos
que legislar es un acto de responsabilidad publica
orientado a ampliar derechos y fortalecer el bienestar
colectivo. Reconocer legalmente el permiso por duelo,
en sus distintas manifestaciones, contribuye a consoli-
dar un modelo laboral mas humano, acorde con los
principios del humanismo mexicano y con la obliga-
cidén constitucional de no dejar a nadie atrés.

La salud mental no es un privilegio, sino un compo-
nente esencial del desarrollo individual, familiar y so-
cial. Un entorno laboral que respeta los procesos de
duelo fortalece la productividad, reduce riesgos psico-
sociales y favorece relaciones de trabajo m4s estables
y justas.

En virtud de las consideraciones expuestas, se somete
a consideracién de esta asamblea la siguiente iniciati-
va con proyecto de

Decreto por el que se adicionan la fraccion XXXIV
del articulo 132 a la Ley Federal del Trabajo y el in-
ciso f) a la fraccion VIII del articulo 43 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constitucional, en materia de derecho al luto de las
personas trabajadoras
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Primero. Se adiciona la fraccion XXXIV del articulo
132 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como
sigue:

Ley Federal del Trabajo

Articulo 132. Son obligaciones de las personas em-
pleadoras

I. a XXXIIL ...

XXXIV. Otorgar permiso con goce de sueldo a
las personas trabajadoras por un plazo minimo
de cinco dias habiles con motivo de fallecimiento
de madres, padres, hijas, hijos o conyuge; y mi-
nimo tres dias habiles cuando se trate de abue-
las, abuelos o madre o padre del conyuge.

Segundo. Se adiciona el inciso f) de la fraccién VIII
del articulo 43 de La Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B
del Articulo 123 Constitucional, para quedar como si-
gue:

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es-
tado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo
123 Constitucional

Articulo 43. Son obligaciones de los titulares a que se
refiere el articulo lo. de esta ley

I.a VIL ...

VIII. Conceder licencias a sus trabajadores, sin me-
noscabo de sus derechos y antigiiedad y en los tér-
minos de las Condiciones Generales de Trabajo, en
los siguientes casos:

a) Para el desempefio de comisiones sindicales.
b) Cuando sean promovidos temporalmente al
ejercicio de otras comisiones, en dependencia
diferente a la de su adscripcion.

¢) Para desempefar cargos de eleccién popular.
d) A trabajadores que sufran enfermedades no

profesionales, en los términos del articulo 111
de la presente ley, y

e) Por razones de carécter personal del trabaja-
dor.

f) Por razones de defuncion de madres, pa-
dres, hijas, hijos o conyuge se otorgara per-
miso con goce de sueldo por un plazo mini-
mo de cinco dias habiles; y por un plazo
minimo de tres dias habiles cuando se trate
de abuelas, abuelos 0 madre o padre del con-

yuge.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Notas

1 El permiso por fallecimiento en Europa: hasta 14 dias en Fran-
cia, 20 en Portugal y regulado por convenio en Alemania.
https://elpais.com/economia/2025-12-16/el-permiso-por-falleci-
miento-en-europa-hasta-14-dias-en-francia-20-en-portugal-y-re-

gulado-por-convenio-en-alemania.html

2 Ley 1280 de 2009 Por la cual se adiciona el numeral 10 del arti-
culo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se establece la Licen-
cia por Luto, Nota publicada en el Diario Oficial 47.223 de enero
5 de 2009. https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormati-
vo/norma.php?i=34496#:~:text=Establece%201a%20Licen-
cia%?20por%20Luto,h%C3% A 1biles %2C%?20cualquiera%20sea
%?20la%?20modalidad

3 Ley 21797 Articulo 66 Capitulo VII del feriado anual y de los
permisos, 2023 https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNor-
ma=207436&idVersion=2026-02-07&idParte=8511906

4 Slavoj i ek, Pandemic! Covid-19 Shakes the world, OR Books,
Nueva York, 2020.

Referencias
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo

lo., 2026,
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
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Duelo: cdmo impacta en el cerebro, las emociones y el cuerpo,
UNAM, Revista Global, 2025 https://unamglobal.unam.mx/glo-
bal_revista/duelo-cerebro-emociones-cuerpo/

El permiso por fallecimiento en Europa: hasta 14 dias en Francia,
20 en Portugal y regulado por convenio en Alemania. Consulta en
linea: https://elpais.com/economia/2025-12-16/el-permiso-por-fa-
llecimiento-en-europa-hasta-14-dias-en-francia-20-en-portugal-y-

regulado-por-convenio-en-alemania.html

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Regla-
mentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTSE.pdf

Ley Federal del Trabajo. Consulta en linea: https://www.diputa-
dos.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf

Ley 1280 de 2009 por la cual se adiciona el numeral 10 del articu-
lo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se establece la Licencia
por Luto https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormati-
vo/norma.php?i=34496#:~:text=Establece %201a%20Licen-
cia%?20por%20Luto,h%C3% A 1biles%2C%?20cualquiera%20sea
%201a%20modalidad

Ley 2179 Capitulo VII del feriado anual y de los permisos, 2023
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=207436&id Ver-
sion=2026-02-07&idParte=8511906

Slavoj i ek, Pandemic! COVID-19 Shakes the World, OR Books,
Nueva York, 2020.

Palacio Legislativo de San Lézaro,
a 19 de marzo de 2026.

Diputado Guillermo Rafael Santiago Rodriguez
(rdbrica)

QUE REFORMA EL ARTICULO 29 DE LA LEY GENERAL DE
EDUCACION, EN MATERIA DE FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION FINANCIERA, A CARGO DE LA DIPUTADA
MAGDA ERIKA SALGADO PONCE, DEL GRUPO PARLA-
MENTARIO DE MORENA

La que suscribe, Magda Erika Salgado Ponce, inte-
grante del Grupo Parlamentario de Morena en la LXVI
Legislatura del Congreso de la Unién, con fundamen-
to en lo dispuesto en los articulos 71, fraccion II, y 72
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos, asi como 60., numeral 1, fraccién I, 77 y 78
del Reglamento de la Cdmara de Diputados, somete a
consideracién de esta asamblea iniciativa con proyec-
to de decreto por el que se reforma el articulo 29 de la
Ley General de Educacién, en materia de fortaleci-
miento de la educacién financiera, conforme a la si-
guiente

Exposicion de Motivos

La educacién es el principal mecanismo que permite
avanzar en miultiples dimensiones de la inclusién so-
cial: mayor igualdad de oportunidades, habilidades pa-
ra la movilidad social futura, formacién de ciudadanos
activos y respetuosos de los derechos, familiaridad
con cddigos culturales diversos y acceso al mercado
laboral con mayores opciones.!

En la legislacién mexicana no encontramos una defi-
nicién especifica de educacién, sin embargo, tanto en
la Ley General de Educacién, como en nuestra Carta
Magna, se describen diversas funciones que se llevan
a cabo a través de ésta.

El articulo 5o. de la Ley General de Educacion esta-
blece que, toda persona tiene derecho a la educacion,
el cual es un medio para adquirir, actualizar, comple-
tar y ampliar sus conocimientos, capacidades, habili-
dades y aptitudes que le permitan alcanzar su desarro-
llo personal y profesional; como consecuencia de ello,
contribuir a su bienestar, a la transformacién y el me-
joramiento de la sociedad de la que forma parte.l

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos en su articulo 3o. establece el derecho que tiene
toda persona a la educacion, asi como el respeto de sus
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacién y
cétedra. Asimismo, se establece que el Estado mexica-
no estd obligado a impartir y garantizar la educacién
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inicial, preescolar, primaria, secundaria, media supe-
rior y superior, misma que serd universal, inclusiva,
publica, gratuita y laica.2

Bansefi establece que la educacién financiera es un
proceso de desarrollo de habilidades y actitudes que,
mediante la asimilacién de informacién comprensible
y herramientas bésicas de administracion de recursos y
planeacién, permiten a los individuos: a) tomar deci-
siones personales y sociales de cardcter econdmico en
su vida cotidiana, y b) utilizar productos y servicios fi-
nancieros para mejorar su calidad de vida bajo condi-
ciones de certeza.3

Para la OCDE, la educacién financiera consiste en do-
tar a las personas de conocimientos y habilidades fi-
nancieras que les ayuden a tomar decisiones informa-
das y acertadas sobre sus finanzas es fundamental para
promover su bienestar financiero. Los avances recien-
tes, como la creciente digitalizacion y la expansién de
productos de sostenibilidad, tienen implicaciones para
las finanzas personales y subrayan la necesidad de me-
jorar la alfabetizacion financiera para ayudar a las per-
sonas a tomar decisiones financieras acertadas.4

Los resultados de la Prueba PISA de 2022 arrojaron
que los paises con mejores resultados en cuanto a te-
mas de educacion financiera lo ocupan Estonia, Cana-
da y Polonia. Por lo que hace a los paises de América
Latina, México estd dentro de los primeros lugares
después de Chile y antes de Costa Rica, con un punta-
je promedio de 410 puntos en competencias financie-
ras, situacion que es preocupante, ya que de los paises
latinoamericanos miembros de la OCDE México estd
por debajo de la media, que es de 505 puntos.5

Derivado de lo anterior, es de resaltar que México ha
avanzado en el trabajo por mejorar la educacién finan-
ciera dentro de las aulas, estableciendo en el articulo
30, fracciones XIV y XIX de la Ley General de Edu-
cacién que los contenidos de los planes y programas
de estudio de la educacién que impartan el Estado sus
organismos descentralizados y los particulares con au-
torizacién o con reconocimiento de validez oficial de
estudios, de acuerdo con el tipo y nivel educativo, de-
berdn considerar la promocién del emprendimiento, el
fomento de la cultura del ahorro y la educacién finan-
ciera, asi como la promocién de actitudes solidarias y
positivas hacia el trabajo, el ahorro y el bienestar ge-
neral, entre otros.6

Resulta importante mencionar que a su vez, la Comi-
sién Nacional para la Proteccién y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros ha establecido di-
versas herramientas de apoyo a la educacién financie-
ra. Asimismo, en la red se encuentran diversos mate-
riales ofrecidos por instituciones de banca y crédito,
asi como de instituciones privadas que ofrecen herra-
mientas que contribuyen al conocimiento, sin embar-
g0, ese acercamiento en algunas ocasiones tienen la fi-
nalidad de ofrecer la venta de un curso o la
contratacion de créditos.

Es notable que los esfuerzos del Gobierno de México
por acercar herramientas que contribuyan a que la so-
ciedad tenga acceso a educarse financieramente, sin
embrago, la necesidad de profundizar en este tipo de
conocimiento sigue representando un gran reto para
nuestro pais, pues la promocién de éstas sigue estando
limitada.

En México, la educacion financiera se enfrenta a un
gran desafio. Segitin la Encuesta Nacional de Educa-
cién Financiera (ENEF) de 2017, solo el 8 por ciento
de los mexicanos ha recibido educacién financiera a
través del sistema escolar, y un 65 por ciento de la po-
blacién gasta mds de lo que gana. Esta falta de cono-
cimientos no solo provoca endeudamiento excesivo,
sino que también contribuye a una baja tasa de ahorro
y una escasa comprensién sobre las opciones de inver-
sion. Ademas, muchos recurren a servicios financieros
informales como las tandas o el crédito de prestamis-
tas, que suelen tener costos elevados.”

Ante este escenario, es necesario que en las escuelas
de educacién bésica se profundice en los conceptos de
ingresos, ahorro, consumo, inversiones, deuda, patri-
monio y toma de decisiones econdémicas conscientes,
incorporando su estudio de manera cotidiana y soste-
nida. Lo anterior, con el propdsito de mejorar el bien-
estar y la calidad de vida de las generaciones presen-
tes y futuras del pafs.

La educacién financiera no solo es una herramienta
clave para el bienestar individual, sino también para la
estabilidad econémica del pais. Las personas con ma-
yor educacion financiera tienden a ahorrar més, lo que
impulsa el crecimiento econémico. En un mundo don-
de los productos financieros son cada vez mis com-
plejos, es necesario seguir impulsando la educacién fi-
nanciera en todos los niveles, desde las escuelas hasta
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el entorno laboral. Sélo asi se podréd construir una so-
ciedad mds informada y financieramente sana.8

Se observa la necesidad de reformar la Ley General
Educacién porque los educandos requieren el desarro-
llo de habilidades précticas para la administracion res-
ponsable de los recursos, el ahorro, el consumo infor-
mado, la prevencién del endeudamiento excesivo y la
toma de decisiones econdmicas conscientes a lo largo
de su vida.

Para mayor claridad y comprensién del contenido la
presente iniciativa, se incorpora un cuadro comparati-
vo con la propuesta:

Ley General de Educacitn

TEXTO VIGENTE
(dice)

TEXTO PROPUESTO
(debe decir)

Articule 29, En los planes de estudic

s& establzceran:

I Leos propésitos de formacion
general y, en su caso, la
adguisicion de  conocimigntos,
habilidades, capacidades vy
destrezas que comespondan a
cada nivel educativo;

. Los contenidos fundamentales
de estudio, organizados en
asignaturas u otras unidades de
aprendizaje que, como minimo,
el educande deba acreditar para
cumplir los propositos de cada
nivel educative y que atiendan a
los fines y criterios referidos en
los articulos 15 v 16 de esta Ley;

ll.  Las secusncias indispensables
que deben respetarse entre las
agigmaturas o unidades  de
aprendizaje que consfituyen un
nivel educative;

V. Los criterios y procedimientos de
evaluacion y acreditacion para
verificar que £l sducando cumpls
los propésitos de cada nivel
educative;

V. Los contenidog & los que se
refiere el articulo 30 de esta Ley.
de acuerdo con el tipo y nivel
educative, vy

VI.  Les elementos que permitan la
orientacidn integral del educando
establecidos en el articulo 15 de
este ordenamiento.

Los programas de estudio deberan

contenser los propisitos especificos de

aprendizaje de las asignaturas u ofras
unidades dentro de un plan de estudios,
asl coma los criterios y procedimientos
para evaluar ¥ goreditar  su
cumplimiento. Podran ineluir

Articule 29, En los planes de estudic

s& establzceran:

I Leos propésitos de formacion
general y, en =su caso, la
adguisicion de  conocimigntos,
habilidades, capacidades vy
destrezas que comespondan a
cada nivel educativo;

Il.  Los contenidos fundamentales
de estudio, organizados en
asignaturas u otras unidades de
aprendizaje que, como minimo,
el educande deba acreditar para
cumplir los propositos de cada
nivel educative y que atiendan a
los fines y criteries referidos en
los articulos 15 v 16 de esta Ley;

ll.  Las secusncias indispensables
que deben respetarse entre las
agignaturas o unidades de
aprendizaje que consfituyen un
nivel educative;

V. Los criterios y procedimientos de
evaluacion y acreditacion para
verificar que €l sduzands cumple
los propésitos de cada nivel
educative;

V. Los contenidocs & los que se
refiere el articulo 30 de esta Ley,
de acuerdo con el tipo y nivel
educative, vy

VI.  Les elementos que permitan la
orientacidn integral del educando
establecidos en el articulo 18 de
este ordenamiento.

Los programas de estudio deberan

contener los propisitos especificos de

aprendizaje de las asignaturas u ofras
unidades dentro de un plan de estudios,
asl coma los criterios y procedimientos
para evaluar y aoreditar  su
cumplimiento. Podran ineluir

orientacionss didacticas y actividades
con base a enfoques y métodos que
correspondan a  las  dreas  de
conocimiento, asi como metodolegias
que fomenten al aprendizaje
colaborative, entre oz gque se
contemple una ensefianza que permita
utilizar la recreacion y | movimiento
corporal comoe base para mejorar el
aprendizaje vy obtener un mejor
aprovechamiento académico, ademas
de la activacidn fizica, la practica del
deporte v la educacion fizsica de manera
diaria.

Los planes y programas de estudio
tendran perspectiva de geénero para.
desde ello, contribuir a la construccién
de uma sociedad en donde a las
mujeres vy a los hombres se les
reconozoan sus derechos y los gjerzan
en igualdad de oportunidades.

SIN CORRELATIVO.

orientaciones diddcticas y actividades
con base a enfoques y mélodos gue
cormespondan a  las  dreas  de
cenocimiento, asi como metodologias
que fomenten el aprendizaje
colaborative, entre  los  que se
centemple una ensefanza que permita
utilizar la recreacion y = movimiento
corporal como base para mejorar el
aprendizaje y obtener un mejor
aprovechamiento académice, ademads
de la activacién fisica, la practica del
deporte y la educacion fisica de manera
diaria.

Los planes y programas de estudio
tendran perspectiva de génerc para.
desde ello, contribuir a la construccién
de una sociedad en donde a las
mujeres y a los hombres se les
reconozcan sus derechos y los gjerzan
en igualdad de oportunidades.

Desde la educacion basica y media

superior, en las  actividades
didacticas ¥ escolares se
incorporaran contenidos que

promuevan el aprendizaje de la
educacion financiera basica. con el
proposito de que las y los
educandos desarrollen, mediante la
practica cotidiana, habilidades para
la administracion responsable de
sus recursos, el ahomro, el consumo
informado, la  prevencién  del
sobreendeudamiento y la toma de
decisiones econgmicas conscientes.
Las actividades deberin ser acordes
a la edad, contexto y entomo social
del alumnado, a fin de fomentar una
cultura permanente de
responsabilidad financiera, bienestar
personal y desarrollo social.

En atencién de lo expuesto se somete a consideracion
de la Cdmara de Diputados la siguiente iniciativa con
proyecto de

Decreto por el que se reforma el articulo 29 de la
Ley General de Educacion, en materia de fortaleci-
miento de la educacion financiera

Unico. Se reforma el articulo 29 de la Ley General de
Educacién, para quedar como sigue:

Articulo 29. En los planes de estudio se estableceran

I. Los propésitos de formacion general y, en su ca-
so, la adquisicién de conocimientos, habilidades,
capacidades y destrezas que correspondan a cada
nivel educativo;

II. Los contenidos fundamentales de estudio, orga-
nizados en asignaturas u otras unidades de aprendi-
zaje que, como minimo, el educando deba acreditar
para cumplir los propdsitos de cada nivel educativo
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y que atiendan a los fines y criterios referidos en los
articulos 15 y 16 de esta ley;

III. Las secuencias indispensables que deben respe-
tarse entre las asignaturas o unidades de aprendiza-
je que constituyen un nivel educativo;

IV. Los criterios y procedimientos de evaluacién y
acreditacion para verificar que el educando cumple
los propésitos de cada nivel educativo;

V. Los contenidos a que se refiere el articulo 30 de
esta ley, de acuerdo con el tipo y nivel educativo; y

VI. Los elementos que permitan la orientacion inte-
gral del educando establecidos en el articulo 18 de
este ordenamiento.

Los programas de estudio deberdn contener los propo-
sitos especificos de aprendizaje de las asignaturas u
otras unidades dentro de un plan de estudios, asi como
los criterios y procedimientos para evaluar y acreditar
su cumplimiento. Podrin incluir orientaciones did4cti-
cas y actividades con base a enfoques y métodos que
correspondan a las 4reas de conocimiento, asi como
metodologias que fomenten el aprendizaje colaborati-
vo, entre los que se contemple una ensefianza que per-
mita utilizar la recreacién y el movimiento corporal
como base para mejorar el aprendizaje y obtener un
mejor aprovechamiento académico, ademds de la acti-
vacion fisica, la prictica del deporte y la educacién fi-
sica de manera diaria.

Los planes y programas de estudio tendrdn perspecti-
va de género para, desde ello, contribuir a la construc-
cién de una sociedad en donde a las mujeres y a los
hombres se les reconozcan sus derechos y los ejerzan
en igualdad de oportunidades.

Los planes y programas de estudio de la educacion
inicial, basica y media superior deberan incorporar
de manera diaria el aprendizaje de la educacion fi-
nanciera basica, con el propdsito de que las y los
educandos desarrollen, mediante la practica coti-
diana, habilidades para la administracién respon-
sable de sus recursos, el ahorro, el consumo infor-
mado, la prevencion del sobreendeudamiento y la
toma de decisiones econémicas conscientes. Su en-
sefianza debera privilegiar actividades practicas
acordes a la edad, contexto y entorno social del

alumnado, a fin de fomentar una cultura perma-
nente de responsabilidad financiera, bienestar per-
sonal y desarrollo social.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su

publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

Notas

1 https://www.cepal.org/es/temas/educacion/acerca-educacion
2 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGE.pdf

3 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

4 https://www.gob.mx/bancodelbienestar/documentos/que-es-la-

educacion-financiera
5 https://www.oecd.org/en/topics/financial-education.html

6 https://blog.bankaool.com/blog-post/paises-con-mejor-educa-

cion-financiera
7 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGE.pdf

8 https://hablamex.com/es/noticias/urgencia-educacion-financie-

ra-mexico-claves-futuro
9 Idem.

Palacio Legislativo de San Lazaro,
a 19 de marzo de 2026.

Diputada Magda Erika Salgado Ponce (riibrica)
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QUE REFORMA EL ARTICULO 30 DE LA LEY GENERAL DE
EDUCACION, EN MATERIA DE FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION FINANCIERA, A CARGO DE LA DIPUTADA
MAGDA ERIKA SALGADO PONCE, DEL GRUPO PARLA-
MENTARIO DE MORENA

La que suscribe, Magda Erika Salgado Ponce, inte-
grante del Grupo Parlamentario de Morena en la LXVI
Legislatura del Congreso de la Unién, con fundamen-
to en lo dispuesto en los articulos 71, fraccion 11, y 72
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos, asf como 6, numeral 1, fraccion I, 77 y 78 del
Reglamento de la Cdmara de Diputados, somete a con-
sideracion de esta asamblea iniciativa con proyecto de
decreto por el que se reforma el articulo 30 de la Ley
General de Educacion, en materia de fortalecimiento
de la educacidn financiera, conforme a la siguiente

Exposicion de Motivos

La educacidn constituye uno de los pilares fundamen-
tales para el desarrollo integral de las personas y el
progreso sostenible de las naciones. En el contexto ac-
tual, caracterizado por una creciente complejidad eco-
némica, avances tecnoldgicos acelerados y dindmicas
laborales cambiantes, resulta indispensable que el sis-
tema educativo nacional evolucione para dotar a las y
los estudiantes de herramientas que les permitan en-
frentar con éxito los retos del siglo XXI.

En México, persisten importantes brechas en materia
de educacién financiera. Diversos estudios han evi-
denciado que amplios sectores de la poblacidon carecen
de conocimientos bédsicos para la adecuada adminis-
tracion de sus recursos, la toma de decisiones infor-
madas sobre ahorro, inversion, crédito y consumo, asi
como la prevencién del sobreendeudamiento. Esta si-
tuacién no solo impacta en la economia familiar, sino
que también limita el crecimiento econémico y la in-
clusién financiera del pafs.

Por otra parte, el emprendimiento se ha consolidado
como un motor clave para la generacién de empleo, la
innovacién y el desarrollo regional. Sin embargo, el
sistema educativo tradicional ha privilegiado, en gran
medida, la formacién orientada al empleo subordina-
do, dejando de lado el desarrollo de habilidades em-
prendedoras como la creatividad, la resolucién de pro-
blemas, el pensamiento critico, la gestién de proyectos
y la tolerancia al riesgo.

Se vuelve imperativo incorporar de manera transversal
y progresiva la educacién financiera y el emprendi-
miento en los planes y programas de estudio de la edu-
cacidn bésica y media superior. Esta incorporacién per-
mitird que las y los estudiantes adquieran, desde edades
tempranas, competencias pricticas para la vida, tales
como la planificacién financiera, la cultura del ahorro,
el uso responsable del crédito, la comprension del fun-
cionamiento de los mercados, asi como la capacidad de
identificar oportunidades, desarrollar ideas de negocio
y materializarlas de manera sostenible.

La presente iniciativa reconoce que la formacién inte-
gral no se limita a la adquisicién de conocimientos te-
oricos, sino que debe incluir habilidades socioemocio-
nales y competencias aplicadas que preparen a las y
los jovenes para su insercién en un entorno econémi-
co dinamico. Asimismo, busca fomentar una cultura
de autonomia, responsabilidad y participacién en la
economia, contribuyendo a la construccién de una ciu-
dadania mds informada y resiliente.

Adicionalmente, la educacion financiera y el empren-
dimiento pueden desempeiiar un papel relevante en la
reduccién de desigualdades. Al brindar herramientas
précticas a estudiantes de todos los contextos socioe-
condmicos, se promueve una mayor equidad de opor-
tunidades, permitiendo que mds personas puedan me-
jorar sus condiciones de vida mediante decisiones
financieras acertadas o la creacién de sus propios pro-
yectos productivos.

La implantacién de esta reforma deberd contemplar el
disefio de contenidos adecuados a cada nivel educati-
vo, la capacitacién docente, el uso de metodologias ac-
tivas de aprendizaje —como proyectos, simulaciones y
estudios de caso— y la colaboracién con instituciones
publicas, privadas y sociales especializadas en la ma-
teria. Asimismo, sera necesario establecer mecanismos
de evaluacién y seguimiento que aseguren la efectivi-
dad de los contenidos impartidos.

En virtud de lo anterior, la presente iniciativa tiene co-
mo objetivo reformar la legislacion educativa vigente
para establecer de manera explicita la obligatoriedad
de incluir la educacién financiera y el emprendimien-
to en los planes y programas de estudio de la educa-
cién bdsica y media superior, como componentes
esenciales para la formacion integral de las y los estu-
diantes.
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Con ello, se busca no solo fortalecer las capacidades
individuales, sino también contribuir al desarrollo
econdmico del pais, fomentar la innovacién y consoli-
dar una sociedad mds preparada para enfrentar los des-
afios del presente y del futuro.

Para mayor claridad y comprensién del contenido la
presente iniciativa, se incorpora un cuadro comparati-
vo con la propuesta:

Ley General de Edusasion

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

(dice) [debe decir)

Articulo 30. Los contenidos de los planss y
programas de estudio de la educacidn gque
impartan =l Estado, sus  organismos
dessenbialicadoy v los parlivulares  con
autcrizacion o con reconocimients de
valides ofivial de esludios, de acuerdo al
tipo y nivel educativo, serdn, entre otros,
los siguientes:

a Xl .
¥IV. La promocien del emprendimiento, el

fomento de la cultura del ahorro y la
educacion financiera.

LA ¥ AT

Articulo 30. Los contenidos de los planes y
programas de sstudio de la educacion gue
impartan el Estado, sus  organismos
descenbralicados vy los parliculares con
autcrizacion o com reconocimientc de
valides oficial de csludios, de acaerdo al
tipo y nivel educativo, serdn, entre otros,
loz siguientes:

LaXll. .

¥IV. La promocidn del emprendimiento, el
fomento y desarrollo de la cultura del
ahorro,
prevencion del sobreendeudamients, el
uso Informade de productos y serviclos

la inversion, el crédito, la

financieros, asi como la valoracién del
trabajo, del apoys de loz programas
sociales y la previsidn econdmica.

WWV.a XKWL

En atencién de lo expuesto se somete a consideracion
de la Cdmara de Diputados la siguiente iniciativa con
proyecto de

Decreto por el que se reforma el articulo 30 de la
Ley General de Educacion, en materia de fortaleci-
miento de la educacién financiera

Unico. Se reforma el articulo 30 de la Ley General de
Educacién, para quedar como sigue:

Articulo 30. Los contenidos de los planes y programas
de estudio de la educacién que impartan el Estado, sus
organismos descentralizados y los particulares con au-
torizacién o con reconocimiento de validez oficial de
estudios, de acuerdo con el tipo y nivel educativo, se-
rén entre otros los siguientes:

L. a XIIL. ...

XIV. La promocién del emprendimiento, el fo-
mento y desarrollo de la cultura del ahorro, la
inversion, el crédito, la prevencion del sobreen-
deudamiento, el uso informado de productos y
servicios financieros, asi como la valoracion del
trabajo, del apoyo de los programas sociales y la
prevision economica;

XV. a XXV. ...
Transitorio
Unico. El presente decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la

Federacion.

Palacio Legislativo de San Lazaro,
a 19 de marzo de 2026.

Diputada Magda Erika Salgado Ponce (riibrica)
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