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DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COMISION DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, MEDIANTE EL CUAL DETER-
MINA PRORROGAR EL DICTAMEN DE INICIATIVAS

La junta directiva de la Comision de Ciencia, Tecno-
logia e Innovacion de la Camara de Diputados de la
LXVI Legislatura, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 39 y 45, numeral 6, incisos ¢), f) y g) de
la Ley Organica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos; 79, numeral 1, fraccion I; y 158,
numeral 1, fraccion XII; 183 y demas relativos del Re-
glamento de la Camara de Diputados, y

Considerando

I. Que, con fecha 29 de abril de 2026, la Mesa Di-
rectiva de la Camara de Diputados turné a esta Co-
misioén de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para
su andlisis y dictamen, la iniciativa con proyecto de
decreto por el que se reforman las fracciones XXVI
y XXVII y adicionan las fracciones XXVIII, XXIX
y XXX del articulo 4, reforman las fracciones XXV
y XXVI y adicionan las fracciones XXVII y
XXVIII del articulo 11, se reforma el primer parra-
fo del articulo 16, se reforman las fracciones V, VI,
y adiciona la fraccion VII del articulo 17, reforman
las fracciones XIII, XIV y adiciona la fraccion XV
del articulo 22, se adiciona un articulo 29 Bis, se re-
forma la fraccion VI del articulo 33, se adiciona un
parrafo al articulo 50, reforma el primer parrafo y
adiciona un parrafo final al articulo 54 de la Ley
General en materia de Humanidades, Ciencias, Tec-
nologias e Innovacién, en materia de promocion de
coinversion estratégica empresarial, suscrita por el
diputado Gilberto Herrera Ruiz, del Grupo Parla-
mentario de Morena, bajo el expediente numero
7291.

I1. Que, con fecha 29 de abril de 2026, la Mesa Di-
rectiva de la Camara de Diputados turn6 a esta Co-
misioén de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para
su andlisis y dictamen, la iniciativa con proyecto de
decreto por el que se reforma la fraccion XII del ar-
ticulo 33 de la Ley General en materia de Humani-
dades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, en ma-
teria de datos abiertos en investigacion financiada
en recursos publicos, suscrita por el diputado Fran-

cisco Arturo Federico Avila Anaya, del Grupo
Parlamentario de Morena, quedando bajo el expe-
diente numero 7315.

III. Que, con fecha 29 de abril de 2026, 1a Mesa Di-
rectiva de la Camara de Diputados turné a esta Co-
misién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para
su analisis y dictamen, con opinion de la Comision
de Presupuesto y Cuenta Publica, iniciativa con
proyecto de decreto por el que se expide la Ley Ge-
neral de Inteligencia Artificial, suscrita por la dipu-
tada Laura Cristina Marquez Alcala y por diputa-
das y diputados integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Accién Nacional; bajo el
expediente numero 7550.

IV. Que, con fecha 6 de mayo de 2026, la Mesa Di-
rectiva de la Camara de Diputados turné a esta Co-
misién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para
su analisis y dictamen, la iniciativa con proyecto de
decreto por el que se reforma el segundo parrafo de
la fraccion III y la fraccion V del articulo 33 y la
fraccion X1 del articulo 68 de la Ley General en ma-
teria de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e In-
novacion, en materia de perspectiva de género, sus-
crita por la diputada Rocio Lopez Gorosave, del
Grupo Parlamentario de Morena, bajo el expedien-
te nimero 7732.

V. Que, con fecha 17 de junio de 2026, la Mesa Di-
rectiva de la Camara de Diputados turné a esta Co-
misién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para
su analisis y dictamen, la iniciativa con proyecto de
decreto por el que se reforma y adiciona el articulo
33 de la Ley General en materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e Innovacion, en materia de
titularidad y gestion de la propiedad intelectual ge-
nerada con recursos publicos en esquemas de vin-
culacion productiva y transferencia tecnoldgica,
suscrita por la diputada Ivonne Aracelly Ortega
Pacheco, del Grupo Parlamentario de Movimiento
Ciudadano, bajo el expediente niumero 8105.

VI. Que, con fecha 17 de junio de 2026, la Mesa
Directiva de la Camara de Diputados turné a esta
Comision de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, pa-
ra su analisis y dictamen, la iniciativa con proyecto
de decreto por el que se expide la Ley General para
la Regulacién y Uso Etico de la Inteligencia Artifi-
cial en los Estados Unidos Mexicanos, suscrita por
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las diputadas Ana Isabel Gonzalez Gonzilez y
Monica Elizabeth Sandoval Hernandez, del Gru-
po Parlamentario del Partido Revolucionario Insti-
tucional, bajo el expediente numero 8135.

VII. Que de conformidad con el articulo 182 del
Reglamento de la Camara de Diputados, todo asun-
to turnado a comision debe resolverse dentro de un
término maximo de cuarenta y cinco dias, contados
a partir de la recepcion formal del asunto;

VIII. Que el articulo 183 del propio Reglamento fa-
culta a esta Comision, a través de su junta directiva
y dentro del término para dictaminar, a acordar la
proérroga y a informar a la Mesa Directiva. (Ultima
reforma Diario Oficial de la Federacion, a 7 de ma-
yo de 2025).

IX. Que para la correcta atencion de los asuntos tur-
nados es necesario que esta Comision observe con
oportunidad los siguientes puntos:

a) Complejidad sistematica de las reformas. Las
iniciativas turnadas a esta Comision no constitu-
yen modificaciones aisladas o de caracter menor
al sistema normativo vigente, sino que plantea
transformaciones de fondo que inciden directa-
mente sobre la arquitectura juridica en materia
de humanidades, ciencias, tecnologias e innova-
cién en nuestro pais.

La profundidad de los cambios propuestos, su
interaccidon con otros ordenamientos del sistema
juridico nacional y la necesidad de evaluar con
precision sus efectos sobre las instituciones, los
presupuestos y los derechos de los actores invo-
lucrados, por lo que es indispensable que esta
Comision cuente con un plazo adicional que le
permita realizar un analisis exhaustivo, sistema-
tico y metodolégicamente riguroso de cada una
de las propuestas, a fin de garantizar que los dic-
tamenes emitidos sean juridicamente solidos,
técnicamente sustentados y congruentes con el
marco constitucional.

b) Armonizacién constitucional y convencional.
El Poder Legislativo federal tiene la responsabi-
lidad constitucional y reglamentaria de producir
normas juridicas que responda de manera efecti-
va a las necesidades sociales, que sean técnica-

mente viables y que estén dotadas de coherencia
interna necesaria para cumplir con sus fines. El
cumplimiento de esta responsabilidad no puede
subordinarse a la presion de los plazos regla-
mentarios cuando la naturaleza de los asuntos a
dictaminar exige un proceso de analisis mas am-
plio y profundo. En virtud, la solicitud de pro-
rroga que presenta esta Comision no representa
una omision en el ejercicio de sus funciones, si-
no la responsabilidad y compromiso con la cali-
dad del trabajo legislativo.

¢) Debido a la naturaleza técnica y especializada
de las materias reguladas en las iniciativas, en
particular la expedicion de una Ley General de
Inteligencia Artificial, una Ley General para la
Regulacién y Uso Etico de la Inteligencia Artifi-
cial en los Estados Unidos Mexicanos y los me-
canismos de coinversion estratégica con el sec-
tor privado, resulta indispensable convocar a
foros de consulta, audiencias con académicos
expertos, organismos del sector tecnologico y
representantes de la sociedad civil, actividades
que requieren tiempo adicional al previsto en el
plazo reglamentario.

d) Correcto analisis sobre la modificacion del
mismo articulo. Tres de las cuatro iniciativas
turnadas a esta Comision para su andlisis y dic-
tamen, recaen sobre la Ley General en materia
de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Inno-
vacion, proponen reformas a articulos que en al-
gunos casos se traslapa o guardan relacion di-
recta entre si, como el articulo 33, modificado
tanto por la iniciativa del diputado Francisco Fe-
derico Arturo Avila Anaya, como por la de la di-
putada Rocio Lopez Gorosave. Un analisis des-
articulado podria generar inconsistencias en el
texto normativo, por lo que la Comision requie-
re tiempo adicional para elaborar un dictamen
que armonice dichas propuestas de forma inte-
gral.

e) Temas regulados para el interés publico na-
cional. Las materias objeto de las iniciativas
turnadas inciden directamente en areas de alto
impacto para el desarrollo cientifico, tecnologi-
co y social del pais, razén por la cual la Comi-
sidén considera indispensable tomarse el tiempo
necesario para emitir un pronunciamiento legis-
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lativo so6lido, congruente y alineado con los ob-
jetivos nacionales en la materia, antes que pri-
vilegiar la celeridad sobre la calidad del proce-
so deliberativo.

f) Complejidad técnico juridica. La iniciativa
presentada por la diputada Ivonne Aracelly Or-
tega Pacheco propone modificaciones sustan-
ciales al articulo 36 de la Ley General en mate-
ria de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacioén, particularmente en lo que respecta
al régimen de titularidad y gestion de la propie-
dad intelectual generada con recursos publicos
en esquema de vinculacidon productiva y trans-
ferencia tecnoldgica. El andlisis de esta pro-
puesta exige un estudio de alto nivel porque in-
troduce una distincion normativa entre
investigacion basica e investigacion vinculada
que no existe actualmente en la legislacion, lo
cual requiere definir con precision los criterios
para diferenciar ambos regimenes y sus conse-
cuencias juridicas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, derivado de
las atribuciones, facultades y deberes indicados en las
consideraciones anteriores, las diputadas y diputados
de la junta directiva de la Comision de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacién, emiten el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se acuerda prorrogar el plazo para la emi-
sion del dictamen correspondiente a las siguientes ini-
ciativas:

1. Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
reforman las fracciones XXVIy XXVII y adicionan
las fracciones XX VIII, XXIX y XXX del articulo 4,
reforman las fracciones XXV y XXVI y adicionan
las fracciones XXVII y XXVIII del articulo 11, se
reforman las fracciones V, VI y adiciona la fraccion
VII del articulo 17, reforman las fracciones XIII,
XIV y adiciona la fraccion XV del articulo 22, se
adiciona un articulo 29 Bis, se reforma la fraccion
VI del articulo 33, se adiciona un parrafo al articu-
lo 50, reforma el primer parrafo y adiciona un pa-
rrafo final al articulo 54 de la Ley General en mate-
ria de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacion.

Expediente 7291.

Fecha de vencimiento con prorroga autorizada:
31 de agosto de 2027.

2. Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
reforma la fraccion XII del articulo 33 de la Ley
General en materia de Humanidades, Ciencias, Tec-
nologias e Innovacion.

Expediente 7315.

Fecha de vencimiento con prorroga autorizada:
31 de agosto de 2027.

3. Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
expide la Ley General de Inteligencia Artificial.

Expediente 7550.

Fecha de vencimiento con prorroga autorizada:
31 de agosto de 2027.

4. Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
reforma el segundo parrafo de la fraccion III y la
fraccion V del articulo 33 y la fraccion XI del arti-
culo 68 de la Ley General en materia de Humanida-
des, Ciencias, Tecnologias e Innovacion.

Expediente 7732.

Fecha de vencimiento con prorroga autorizada:
31 de agosto de 2027.

5. Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
reforma y adiciona el articulo 36 de la Ley General
en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias
e Innovacion.

Expediente 8105.

Fecha de vencimiento con prorroga autorizada:
31 de agosto de 2027.

6. Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
expide la Ley General para la Regulacion y Uso Eti-
co de la Inteligencia Artificial en los Estados Uni-
dos Mexicanos.

Expediente 8136.
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Fecha de vencimiento con prorroga autorizada:
31 de agosto de 2027.

Segundo. La prorroga se acuerda por la junta directi-
va de esta Comision dentro del término previsto en el
articulo 182 del Reglamento, y se informa a la Mesa
Directiva en los términos del articulo 183 del propio
Reglamento.

Tercero. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta
Parlamentaria, en términos de lo dispuesto para pre-
venciones, solicitudes de prorroga y resoluciones de la

Mesa Directiva.

Cuarto. Comuniquese a la Mesa Directiva de la Ca-
mara de Diputados para los efectos conducentes.

Suscrito en el Palacio Legislativo de San Lazaro,
a los 30 dias del mes de junio de 2026.

Votacion del acuerdo

A favor

Diputados: Eruviel Avila Villegas, Humberto Ambriz Delgadillo,
Juan Antonio Gonzalez Hernandez, Santiago Gonzalez Soto, Her-
minia Lopez Santiago, Anayeli Mufioz Moreno, Luis Orlando Qui-
roga Trevifio.

Ausente

Diputado Jestis Antonio Nader Nasrallah.

DE LA DIPUTADA NANCY GUADALUPE SANCHEZ ARRE-
DONDO, SOBRE LA 39 ASAMBLEA ORDINARIA DEL PARLA-
MENTO LATINOAMERICANO Y CARIBENO, LLEVADA A CA-
BO EL JUEVES 26 Y VIERNES 27 DE MARZO DE 2026, EN
PANAMA

Introduccion

Me permito presentar a ustedes el informe de mi par-
ticipacion en la 39 asamblea ordinaria del Parlamento
Latinoamericano y Caribefio (Parlatino), celebrada el
jueves 26 y viernes 27 de marzo de 2026 en la ciudad
de Panama, bajo el lema Por la sostenibilidad de
América Latina y el Caribe en un mundo cambian-
te. Este encuentro congregd a legisladores de veinti-
trés paises, representantes de organismos internacio-
nales, autoridades nacionales y locales, asi como a
especialistas en desarrollo sostenible, seguridad ciuda-
dana, equidad de género y gobernanza.

Mi participacion en este foro obedecié a una convic-
cion personal y a un compromiso institucional: la sos-
tenibilidad regional es un deber ineludible para quie-
nes legislamos en nombre del pueblo de México. En
un contexto de volatilidad global, los parlamentos te-
nemos la responsabilidad histérica de traducir los
grandes acuerdos internacionales —particularmente los
ejes contenidos en el Pacto del Futuro de las Naciones
Unidas— en leyes modelo efectivas, presupuestos sufi-
cientes y mecanismos de fiscalizacidon transparentes
que permitan proteger a las comunidades mas vulnera-
bles y asegurar un desarrollo sostenible e inclusivo.

Durante las sesiones plenarias y los trabajos de comi-
siones, se compartieron diagndsticos y propuestas que
enriquecen nuestra labor legislativa : la necesidad de
armonizar los marcos normativos regionales en mate-
ria de derechos humanos, justicia social y medio am-
biente ; el fortalecimiento de la funcion fiscalizadora
para garantizar que los recursos publicos se utilicen
con eficiencia y transparencia ; y la urgencia de insti-
tucionalizar la voz de los parlamentos en foros inter-
nacionales como las Conferencias de las Partes (COP),
asegurando que la legislacion climatica se traduzca en
presupuestos reales y en la proteccion de los sectores
mas desprotegidos.
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Asimismo , tuve la oportunidad de intercambiar expe-
riencias con presidentes de parlamentos, ministros y
lideres de organismos como el Banco de Desarrollo de
América Latina (CAF), la Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe (Cepal), la Federacion In-
ternacional de la Cruz Roja, la Organizacion Latinoa-
mericana de Energia (Olade), el Programa de Nacio-
nes Unidas para el Medio Ambiente, la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agri-
cultura (FAO) asi como la Oficina de las Naciones
Unidas para la Reduccién del Riesgo de Desastres.

Estos encuentros abren la puerta a alianzas estratégi-
cas para respaldar iniciativas legislativas en México,
particularmente en materia de transicion energética,
seguridad alimentaria, proteccion de la biodiversidad,
combate a la trata de personas y gobernanza del riesgo
ante desastres.

La 39 asamblea ordinaria ha consolidado al Parlatino
como un puente técnico que permite aterrizar la ambi-
cion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en rea-
lidades normativas nacionales. La aprobacion de leyes
modelo y declaraciones estratégicas —como la Ley
Modelo contra la Trata de Personas, la Ley para la Pre-
vencién de Embarazos Adolescentes, la Ley de Mine-
ria Responsable y la Declaracion sobre Ciberseguridad
Regional— constituye un acervo juridico fundamental
para la cooperacion legislativa regional. Mi participa-
cion busca posicionar a México como un actor prepo-
sitivo y comprometido en esta agenda hemisférica, ga-
rantizando que las mejores practicas internacionales se
traduzca n en beneficios tangibles para nuestra nacion.

Presento este informe con el objetivo de informar pun-
tualmente a la honorable Mesa Directiva sobre las ac-
tividades desarrolladas, las conclusiones alcanzadas y
los compromisos establecidos, asi como para poner a
su consideracion las oportunidades que esta vincula-
cion internacional ofrece para fortalecer el marco nor-
mativo y las politicas publicas en México, especial-
mente en los ejes de justicia climdtica, seguridad
ciudadana, igualdad de género y gobernanza inclusiva.

1. Introduccion y marco estratégico

La celebracion de la 39 asamblea ordinaria del Parla-
mento Latinoamericano y Caribefio (Parlatino) en la
ciudad de Panama consolida un esfuerzo regional sin
precedentes por articular una agenda legislativa ro-

busta bajo el lema: Por la sostenibilidad de Améri-
ca Latina y el Caribe en un mundo cambiante. Es-
te encuentro no solo representa un espacio de conver-
gencia diplomatica, sino una plataforma estratégica
para que los 23 paises miembros den respuesta a la
volatilidad global mediante la institucionalizaciéon de
politicas de Estado. La importancia de esta asamblea
radica en su capacidad para transformar la coopera-
cion multilateral en certidumbre juridica para las na-
ciones de la region.

Para la diputada Nancy Sanchez Arredondo, secretaria
de Comisiones del organismo, este foro es el mecanis-
mo idoneo para traducir los grandes acuerdos globales
—particularmente los ejes contenidos en el Pacto del
Futuro de las Naciones Unidas— en leyes modelo
efectivas y marcos de fiscalizacion transparentes. Ba-
jo esta vision, el Parlatino actia como un puente téc-
nico que permite aterrizar la ambicion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en realidades normativas na-
cionales, garantizando que la sostenibilidad sea el eje
rector del desarrollo regional. Esta labor de armoniza-
cion legislativa, orientada a la proteccion de los secto-
res mas vulnerables, constituye el nticleo del presente
reporte ejecutivo de actividades.

2. Reporte ejecutivo de la 39 asamblea ordinaria

La operatividad de la asamblea se fundamenté en una
estrecha coordinacion entre la Mesa Directiva, la Jun-
ta Directiva y las sesiones plenarias. Este engranaje
institucional permiti6 que los documentos técnicos
emanados de las comisiones fueran validados politica-
mente, asegurando su viabilidad y consenso antes de
su adopcion final. La estructura operativa garantiza
que cada producto legislativo cuente con el rigor téc-
nico necesario para influir en los procesos de toma de
decisiones nacionales.

Ficha técnica del evento
Fecha y sede: jueves 26 y viernes 27 de marzo de
2026, sede permanente del Parlatino, ciudad de Pana-
ma.
Participantes clave y gobernanza:

CAF (Banco de Desarrollo de América Latina):

Lucia Meza, representante para Panama, subrayo6 la
convergencia entre el financiamiento para el des-
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arrollo y la necesidad de marcos legales que facili-
ten una transicion energética justa.

Cepal: Enrique Oviedo, Oficia | de Asuntos Politi-
cos, aportd la vision analitica para alinear la pro-
duccidn legislativa con las metas de desarrollo eco-
némico sostenible.

Federacion Internacional de la Cruz Roja: Loy-
ce Pace, directora regional para las Américas, eva-
luo la urgencia de fortalecer la resiliencia comuni-
taria y la gobernanza del riesgo ante desastres.

El rol de estos oradores fue determinante para vincular
la agenda parlamentaria con los objetivos de los orga-
nismos técnicos y financieros, facilitando una transi-
cion fluida hacia el desglose de los productos legisla-
tivos generados en el seno de las comisiones.

3. Avances legislativos: Leyes modelo y declaracio-
nes

Las Leyes Modelo aprobadas en esta asamblea fun-
cionan como herramientas esenciales de armonizacion
juridica. Estos instrumentos proporcionan un estandar
regional que permite a los Estados miembros actuali-
zar sus normativas internas con base en las mejores
practicas internacionales, facilitando la cooperacion
transfronteriza y la seguridad juridica.

Durante las sesiones se aprobaron y discutieron los si-
guientes productos, destacando que instrumentos co-
mo los relativos al embarazo adolescente y la trata de
personas responden directamente a los compromisos
asumidos.
Pacto del futuro

Area tematica

Derechos humanos

Producto legislativo

Ley Modelo contra la Trata de Personas en el mar-
co de la Seguridad Ciudadana

Comision dictaminadora

Derechos Humanos, Justicia y Politicas Carcelarias

Area tematica
Justicia social
Producto Legislativo

Ley sobre Politicas Penitenciarias con Enfoque de
Género y Reinsercion Social.

Comision dictaminadora

Derechos Humanos, Justicia y Politicas Carcelarias.
Area tematica

Equidad y salud

Producto legislativo

Ley Modelo para la Prevencion de Embarazos Ado-
lescentes.

Comision dictaminadora

Igualdad de Género, Nifiez y Juventud.
Area tematica

Medio ambiente

Producto legislativo

Ley Modelo Integral para el Cuidado y Conserva-
cion del Ambiente.

Comision dictaminadora
Medio Ambiente.

Area tematica

Recursos Naturales
Producto legislativo

Ley de Mineria Responsable y Trazabilidad de Mi-
nerales (tercera version)

Comision dictaminadora
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Agricultura, Ganaderia y Pesca / Medio Ambiente.
Area tematica

Seguridad

Producto legislativo

Ley Modelo para Combeatir el Comercio Ilicito y la
Delincuencia Trasnacional Organizada.

Comision dictaminadora

Seguridad Ciudadana, Combate y Prevencion al
Narcotréfico.

Area tematica

Desarrollo

Producto legislativo

Proyecto de Ley Modelo de Turismo Comunitario.
Comision dictaminadora

Junta Directiva (en proceso de discusion).

Area tematica

Gobernanza

Producto legislativo

Ley sobre Unidades de Ciencias del Comporta-
miento en el Sector Publico.

Comision dictaminadora
Secretaria de Comisiones.

Asimismo, la asamblea adopt6d declaraciones de rele-
vancia estratégica:

Seguridad alimentaria: Posicionamiento ante la
Il Cumbre Parlamentaria Mundial contra el
Hambre y la Malnutricién, a celebrarse en Sud-
africa.

Recursos hidricos: Declaracion en apoyo a los dia-
logos regionales sobre la gobernanza responsable
de la tenencia del agua.

Agenda digital: Adopcion de la Declaracion sobre Ci-
berseguridad Regional para América Latina y el Cari-
be.

Proteccion Social: Declaracion sobre Politicas de Cui-
dado y apoyo a un tratado sobre proteccion de perso-
nas en casos de desastres.

Estos marcos normativos influyen directamente en la
narrativa de los jefes de delegacion, quienes ahora
cuentan con instrumentos validados para impulsar re-
formas estructurales en sus respectivos congresos.

4. Resumen de intervenciones y mensajes protoco-
lares

La ceremonia inaugural, encabezada por el diputado
Rolando Gonzalez Patricio, enfatiz6 que la voluntad
politica es el motor indispensable para convertir los
datos cientificos en bienestar social. El presidente del
Parlatino resalto la consolidacion de la Alianza Parla-
mentaria como un hito para la resiliencia del bloque.

Los mensajes de los oradores especiales ofrecieron
una vision critica del desarrollo regional:

Lucia Meza (CAF): Vincul6 sus propuestas de adap-
tacion econdmica con la Alianza Parlamentaria pa-
ra la Accion Climatica y la Transicion Justa, sefia-
lando que los marcos legales deben atraer inversion
para proyectos de carbono neutralidad.

Enrique Oviedo (Cepal): Evalué la necesidad de ins-
titucionalizar la voz de los parlamentos en foros inter-
nacionales como las COP, asegurando que la legisla-
cion climatica se traduzca en presupuestos reales.

Estas intervenciones demostraron que la agenda del
Parlatino no es aislada, sino que se alinea con la ar-
quitectura financiera y técnica regional para garantizar
la viabilidad de los proyectos de ley aprobados.

5. Gestion institucional y acuerdos de la junta di-
rectiva
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La transparencia administrativa es el pilar de la legiti-
midad institucional del Parlatino. El secretario ejecu-
tivo, Elias A. Castillo G., presenté un informe deta-
llado sobre el ejercicio presupuestal de 2025 y los
resultados de la auditoria externa, los cuales fueron
aprobados, permitiendo avanzar en el analisis del pro-
yecto de presupuesto 2026 orientado al fortalecimien-
to técnico de las comisiones.

Un punto critico fue la resolucion para constituir la
“Comision Especial sobre el Caribe”. Es imperativo
destacar que esta creacion surge de una solicitud for-
mal de Curazao, lo que subraya la relevancia de M¢-
xico como mediador estratégico para integrar de ma-
nera efectiva al Caribe no hispanohablante. Este
organo atendera vulnerabilidades especificas como el
impacto climatico en pequefos estados insulares, con-
solidando la inclusién regional.

6. Participacion de México y gestion de la diputada
Nancy Sanchez Arredondo

México se mantiene como un actor de liderazgo pre-
positivo en el Parlatino. Bajo la gestion de la diputa-
da Nancy Sanchez Arredondo en la Secretaria de
Comisiones, la delegacion mexicana ha transformado
la operatividad del organismo mediante aportaciones
metodologicas de alto nivel:

Innovacion metodolégica: Se implement6 un mo-
delo uniforme para la presentacion de informes
semestrales, optimizando la fiscalizacion del traba-
jo de las comisiones.

Armonizacion Legislativa: Se propuso una meto-
dologia para armonizar tanto la actualizacion de
leyes existentes como la elaboracién de nuevas,
asegurando que el acervo juridico del Parlatino se
mantenga vigente.

Agenda prioritaria: Se report6 el avance en la in-
tegracion de la Comision Temporal de Migracion,
un tema de maxima prioridad para la politica exte-
rior mexicana.

Planificacién: Presentacion del cronograma estra-
tégico para el primer semestre de 2026, fomentando
reuniones transversales virtuales.

La delegacion mexicana, cuya labor garantiza que es-
tas mejores practicas se traduzcan en beneficios para
el pais, esta conformada por:

Senadora Anabel Avalos Zempoalteca (PRI)
Diputada Ciria Yamile Salomé6n Duran (PVEM)
Senador Gerardo Fernandez Norofia (Morena)
Senadora Ivideliza Reyes Hernandez (PAN)

7. Conclusiones estratégicas y perspectivas futuras

La 39 asamblea ordinaria reafirma que la cooperacion
regional es la tnica via para enfrentar las crisis clima-
ticas y de seguridad. La transicidn hacia la sostenibili-
dad no es solo técnica, sino un compromiso politico
con la justicia social.

Como compromisos de mayor impacto derivados de
esta asamblea, se establecen:

I. Seguridad hemisférica: La implementacion de la
Ley Modelo contra la Trata de Personas y el Co-
mercio Ilicito como frente comun contra el crimen
organizado trasnacional.

2. Justicia climatica: La consolidacion de la Alian-
za Parlamentaria para la Accién Climatica, le-
gislando con base cientifica para proteger la sobe-
rania sobre recursos naturales.

3. Gobernanza inclusiva: La integracion del Cari-
be a través de la Comision Especial y la aplicacion
de politicas de cuidado y prevencion del embarazo
adolescente bajo el marco del Pacto del Futuro.

De cara al ejercicio de 2026, la delegacion mexicana y
la Secretaria de Comisiones ratifican su compromiso
de dar seguimiento a la implementacién de estas leyes,
asegurando que la diplomacia parlamentaria se traduz-
ca en una mejora tangible en la calidad de vida de los
ciudadanos de América Latina y el Caribe.

Atentamente
Diputada Nancy Guadalupe Sanchez Arredondo
(rabrica)
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DE LA DIPUTADA PATRICIA MERCADO CASTRO, REFEREN-
TE A LA 114 CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABA-
JO DE LA OIT, REALIZADA DEL LUNES 8 AL VIERNES 12 DE
JUNIO DE 2026 EN GINEBRA, SUIZA

Introduccion

En la 114° reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), celebrada en Ginebra del 1 al 12 de junio de
2026, la diputada Patricia Mercado Castro, secretaria
de la Comision Trabajo y Prevision Social, por parte
del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano,
participé del 8 al 12 de junio, como parte de la dele-
gacion gubernamental mexicana en las discusiones so-
bre didlogo social y tripartismo, trabajo decente en la
economia de plataformas y el programa transformador
de la OIT para lograr la igualdad de género en el mun-
do del trabajo.

La Conferencia Internacional del Trabajo es el princi-
pal espacio tripartito de deliberacidon y adopciéon nor-
mativa de la OIT. En ella participan representantes de
gobiernos, empleadores y personas trabajadoras de los
Estados miembros, con el propdsito de discutir los
principales desafios sociales y laborales, definir politi-
cas generales de la Organizacion y adoptar normas in-
ternacionales del trabajo.

Desde hace méas de un siglo, este espacio ha sido cla-
ve para construir el marco internacional de proteccion
de los derechos laborales. A través de la conferencia se
han adoptado convenios, recomendaciones y resolu-
ciones que orientan la regulacion del trabajo en los Es-
tados miembros.

En el caso mexicano, los convenios ratificados por el
Estado que reconocen derechos humanos forman par-
te del parametro de regularidad constitucional; las re-
comendaciones y resoluciones, aunque no tienen la
misma naturaleza obligatoria, ofrecen criterios técni-
cos relevantes para el disefio normativo, institucional
y de politica publica.

Ejemplo de ello son el Convenio 98, sobre el derecho
de sindicacion y de negociacion colectiva; el Conve-
nio 189, sobre las trabajadoras y los trabajadores do-
mésticos; y el Convenio 190, sobre la eliminacion de
la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, todos
ratificados por México.

En contraste, sigue pendiente la ratificacion del Con-
venio 156, adoptado por la OIT en 1981, relativo a las
personas trabajadoras con responsabilidades familia-
res. Este instrumento ofrece un marco especifico para
evitar que las responsabilidades de cuidado limiten las
posibilidades de preparacién, ingreso, permanencia y
progresion de las personas trabajadoras en la actividad
econdmica.

Tres discusiones resultaron especialmente relevantes
para la agenda laboral de México. La primera fue la
tercera discusion recurrente sobre didlogo social y tri-
partismo, orientada a fortalecer la participacion de go-
biernos, empleadores y organizaciones de personas
trabajadoras en la definicidon de politicas laborales mas
inclusivas.

La segunda fue la discusion normativa sobre trabajo
decente en la economia de plataformas, que culmind
con la adopcién del Convenio 193, el primer instru-
mento internacional vinculante de la OIT dirigido es-
pecificamente a regular el trabajo en plataformas digi-
tales. La tercera fue la discusion general sobre el
programa transformador de la OIT para lograr la igual-
dad de género en el mundo del trabajo.

La adopcién del Convenio 193 representd un avance
significativo para el futuro del trabajo, especialmente
frente a modelos laborales mediados por tecnologias
digitales, algoritmos y esquemas de contratacion que
con frecuencia colocan a las personas trabajadoras en
zonas de incertidumbre juridica.

Sin embargo, la agenda no quedo cerrada, ya que la re-
comendacién que debia complementar el convenio no
fue adoptada en esta conferencia, por lo que el segui-
miento deberd concentrarse en su eventual discusion
futura, asi como en los procesos nacionales de ratifi-
cacion e implementacion.

Por su parte, la resolucion relativa al programa trans-
formador de la OIT para lograr la igualdad de género
en el mundo del trabajo reafirma que las brechas de
género no son problemas aislados, sino expresiones de
barreras estructurales vinculadas con la organizacioén
social del cuidado, la desigual distribucion del trabajo
no remunerado, la discriminacién, la violencia y el
acoso, la informalidad, la precariedad y la falta de co-
rresponsabilidad entre Estado, mercado, comunidades
y hogares.
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En conjunto, la participaciéon de México desde el Po-
der Ejecutivo y Legislativo en la 114* Conferencia In-
ternacional del Trabajo confirma la relevancia de arti-
cular la agenda laboral nacional con los debates
internacionales sobre derechos, igualdad sustantiva y
transformacion del mundo del trabajo.

Para el pais, el reto no consiste inicamente en acom-
panar la adopciéon de nuevas normas internacionales,
sino en traducirlas en reformas, instituciones, presu-
puesto, mecanismos de seguimiento y politicas publi-
cas capaces de mejorar de manera concreta las condi-
ciones de vida y trabajo de las personas.

Memoria del director general

Un momento decisivo: Aprovechar la inteligencia
artificial para promover el trabajo decente

Este afio, el director general resaltd que, desde la me-
canizacion y la electrificacion hasta la digitalizacion,
cada gran ola de innovacion ha alterado la forma en
que se organiza el trabajo, como se crea valor y como
se distribuyen los riesgos y los beneficios, sefialando
que estas transformaciones nunca han sido automati-
cas, ni tampoco han sido socialmente neutras.

De esta manera la inteligencia artificial (IA) avanza en
la misma linea que han seguido estos cambios a lo lar-
go del tiempo. Como toda transicion tecnolégica, la TA
conllevara pérdidas de puestos de trabajo, la creacion
de otros nuevos, asi como cambios en la forma de tra-
bajar.

No obstante, el director advierte que los resultados de
los cambios tecnoldgicos dependen en gran medida de
las decisiones en materia de politicas y de las disposi-
ciones institucionales, es decir, que dichos cambios se
traduzcan en una prosperidad compartida o en un au-
mento de las desigualdades depende, en definitiva, de
como se gestione la innovacion.

La IA puede complementar el trabajo humano, apoyar
el desarrollo de competencias y mejorar la productivi-
dad, pero también puede intensificar el trabajo, elimi-
nar tareas y transferir los riesgos a las personas mas
vulnerables.!

La tecnologia por si sola no determina los resultados.
Son las politicas y las instituciones las que lo hacen.

Lo que distingue a la IA de las anteriores olas de cam-
bio tecnoldgico es su ritmo acelerado y la creciente
amplitud de su alcance. Se estd extendiendo rapida-
mente por todos los sectores y ocupaciones, afectando
no solo a las tareas rutinarias, sino también, cada vez
mas, a las actividades cognitivas, comunicativas y de
toma de decisiones que tradicionalmente se asociaban
a la facultad de discernimiento humana.

En los paises que experimentan rapidas transformacio-
nes industriales y tecnolédgicas, en particular las gran-
des economias emergentes, la combinacion de la Ay
la robdtica podria acelerar aun mas los procesos de au-
tomatizacion, lo que afectaria a los patrones de empleo
y a la productividad, y propiciaria una transformacion
estructural.

Al automatizar determinadas tareas, la IA cambia la
forma en que se realiza el trabajo y puede generar nue-
vas tareas mientras otras desaparecen. Este patron ya
se ha observado en ocupaciones altamente digitaliza-
das —como el desarrollo de programas informaticos—,
en las que los procesos de trabajo y la composicion de
las tareas han evolucionado con gran rapidez.

Para evaluar estas dindmicas de forma mas sistemati-
ca, la OIT ha elaborado un indice de exposicion a la TA
que clasifica las ocupaciones en funcion de su exposi-
cion potencial a la IA generativa.

A nivel mundial, alrededor de una cuarta parte del em-
pleo total se encuentra dentro de las categorias de ex-
posicion, con diferencias notables entre hombres y
mujeres.

En el caso de los trabajadores varones, aproximada-
mente una quinta parte del empleo esta expuesta, mien-
tras que, en el caso de las mujeres, en todos los aspec-
tos la exposicion es mayores que las de los hombres.

En suma, la IA esta reconfigurando el empleo, princi-
palmente mediante la transformacién de las tareas y la
organizacion del trabajo, mas que con la eliminacion
de puestos de trabajo a gran escala.

Al acelerar el procesamiento de la informacion y la
ejecucion de tareas, la IA puede reducir el tiempo ne-
cesario para realizar determinadas actividades. Sin
embargo, estas mejoras no siempre se traducen en una
reduccion de la carga de trabajo.
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Segun el contexto de la organizacidn, pueden dar lugar
a mayores expectativas de produccidon, plazos mas
ajustados o tiempos de recuperacion mas cortos, que
aumentarian la presion sobre los trabajadores.

La IA también puede redefinir la autonomia. En algunos
contextos, los sistemas de IA facilitan la toma de deci-
siones al ofrecer recomendaciones e informacion en
tiempo real, mejorando asi las decisiones profesionales.

En otros, prescriben flujos de trabajo y estandarizan
los procedimientos, con lo que reducen la discreciona-
lidad. Estos cambios repercuten en la satisfaccion la-
boral, la utilizacion de las competencias y el sentido
que los trabajadores encuentran en su trabajo.

A medida que se amplien las capacidades de la IA, es
probable que estos efectos se extiendan mas alla de las
tareas rutinarias hasta alcanzar las ocupaciones de ca-
racter administrativo, tradicionalmente asociadas a al-
tos niveles de autonomia y discernimiento humano.

La IA puede ayudar en la prevencion de riesgos, el
mantenimiento predictivo y la deteccion temprana de
situaciones peligrosas. Al mismo tiempo, el aumento
de la intensidad del trabajo, la sobrecarga cognitiva y
la supervision continua pueden generar nuevos riesgos
psicosociales y ergondmicos

Uno de los ambitos mas importantes en los que la IA
esta transformando el mundo del trabajo es la gestion
de recursos humanos. Los sistemas de IA se utilizan
cada vez mas en labores relacionadas con la contrata-
cion, la remuneracion, la programacion del trabajo y la
gestion del desempeiio, a menudo con la promesa de
que ofreceran mayor eficiencia y objetividad.

Sin embargo, su rapida adopcidén no siempre ha ido
acompanada de una evaluacion exhaustiva de los ries-
gos juridicos, éticos y organizativos que plantean.

Las herramientas de IA pueden procesar un gran na-
mero de solicitudes y predecir la idoneidad para un
puesto de trabajo, pero también pueden reproducir pa-
trones de discriminacion existentes. Los sistemas de
aprendizaje automatico identifican correlaciones en
los datos histdricos sin tener una comprension teoérica
clara de las razones por las que existen esas correla-
ciones, confundiendo la asociacion estadistica con la
causalidad.

La opacidad de los sistemas protegidos por derechos
de propiedad complica atin mas la rendiciéon de cuen-
tas y deja tanto a los empleadores como a los trabaja-
dores con un conocimiento limitado de cémo se toman
las decisiones, ademas de exponer a los empleadores a
riesgos legales.

Dentro de los paises, el grado de exposicion a la IA va-
ria entre los distintos sectores de la fuerza de trabajo,
en funcion de caracteristicas como el género, la edad,
la situacion en el empleo, el nivel educativo y los in-
gresos.

Los patrones de segregacion ocupacional entre muje-
res y hombres son especialmente significativos:

* Las mujeres suelen estar sobrerrepresentadas en
los puestos administrativos y de oficina, que tienen
un nivel de exposicion relativamente alto a la auto-
matizacion mediante [A.

* Si bien, histéricamente, estos puestos han consti-
tuido importantes puntos de entrada al empleo for-
mal y han facilitado la movilidad ascendente, su
transformacion o declive puede afectar de forma
desproporcionada a las perspectivas de las mujeres
en el mercado de trabajo.

» Las mujeres siguen estando infrarrepresentadas en
las ocupaciones relacionadas con la ciencia, la tec-
nologia, la ingenieria y las matemaéticas, asi como
en el propio desarrollo de los sistemas de IA.

La distinta exposicion segun la edad también constitu-
ye un factor clave a la hora de evaluar el impacto de la
IA en las desigualdades. Los trabajadores de mayor
edad se enfrentan a retos distintos.

En muchos mercados de trabajo, las anteriores olas de
la digitalizacion evidenciaron brechas generacionales
en las competencias digitales. Alli donde persisten, la
adaptacion a los cambios impulsados por la IA puede
requerir importantes esfuerzos de readaptacioén profe-
sional.

(...) las tareas puedan realizarse en condiciones
precarias y que las oportunidades para el perfeccio-
namiento de las competencias y la generacion de
valor afiadido sean mucho mas reducidas (...)
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La transformacion digital del mundo del trabajo tiene
importantes repercusiones en el disefio, la financiacion
y la gestion de los sistemas de proteccion social, asi
como en nuestros esfuerzos por promover la protec-
cion social universal.

Los sistemas de proteccion social deben seguir siendo
capaces de proporcionar seguridad de los ingresos y
acceso a la atencion de la salud a lo largo de todo el ci-
clo de vida, a la vez que se adaptan a las nuevas for-
mas de empleo y a los riesgos del mercado de trabajo
asociados a la transformacién digital y a la TA.

Por lo tanto, los sistemas de proteccion social debe-
rian estar preparados para apoyar a un numero cada
vez mayor de trabajadores desempleados que se en-
cuentren en transicion entre puestos de trabajo y a
personas que buscan su primer empleo y estan reali-
zando la transicion de los estudios al mundo del tra-
bajo.

La experiencia de la OIT ha ensefiado que las medidas
centradas en la oferta, como el desarrollo de compe-
tencias, deben complementarse con politicas centradas
en la demanda que impulsen la inversion, la producti-
vidad y la creacion de empleo.

En el contexto de la IA, esto significa no limitarse a
fomentar las industrias impulsadas por la tecnologia,
sino también apoyar a los sectores capaces de generar
empleo decente a gran escala, especialmente en los pa-
ises en desarrollo.

La experiencia adquirida en iniciativas como el Acele-
rador mundial del empleo y la proteccion social para
transiciones justas, también ha destacado la importan-
cia de vincular la creacion de empleo con la proteccion
social, los servicios de empleo y las politicas activas
del mercado de trabajo. El apoyo a las Mipymes y la
creacion de empresas sostenibles siguen siendo funda-
mentales, ya que constituyen motores clave del em-
pleo.

La regulacion no consiste inicamente en dar respues-
ta a los problemas actuales, sino también a los que es-
tan por venir. Este ejercicio creativo se complica en el
mundo digital, donde el objeto de la regulaciéon evolu-
ciona rapidamente, lo que dificulta a los responsables
de la formulacién de politicas seguir su ritmo.

En el marco de esta transformacion general, la IA des-
taca por ser un ambito particularmente transversal,
transformador y dificil de delimitar.

La expansion de la IA también crea nuevas oportuni-
dades para reforzar el cumplimiento de la legislacion
laboral y los principios y derechos fundamentales en el
trabajo. Los servicios de inspeccion del trabajo tam-
bién pueden beneficiarse de la IA. Esta puede ayudar
a hacer frente a las limitaciones de recursos y mejorar
la eficacia.

Las herramientas predictivas basadas en la IA pueden
ayudar a identificar los casos de incumplimiento de las
normas, priorizar las inspecciones y asignar los recur-
sos de forma mas estratégica.

La capacidad de analizar datos de distintos sistemas
administrativos puede mejorar la evaluacion de riesgos
y reducir la dependencia de enfoques de control del
cumplimiento reactivos o basados en las denuncias.

El didlogo bipartito y tripartito puede contribuir a que
las decisiones sobre la adopcion de la IA sean justas,
inclusivas y se correspondan con la realidad del lugar
de trabajo.

La negociacion, la consulta y el intercambio de infor-
macion sobre el disefio y la implantacion de la IA pue-
den generar mejores resultados por lo que respecta a la
productividad de los trabajadores y las condiciones de
trabajo y, al mismo tiempo, establecer salvaguardias
para asegurar que esta nueva tecnologia potencie la ca-
pacidad de accion humana, en lugar de sustituirla.

El didlogo social requiere unas condiciones propicias.
Su existencia depende de la proteccion, la promocion
y el ejercicio efectivo de los derechos que lo sustentan,
a saber, la libertad de asociacién y la libertad sindical
y el reconocimiento efectivo del derecho a la negocia-
cion colectiva para todos los trabajadores.

En el contexto de la IA, el didlogo social eficaz puede
ayudar a predecir sus repercusiones en el empleo, las
condiciones de trabajo,

las competencias y la proteccion social. También pue-
de contribuir a corregir las asimetrias de informacion
asegurando el acceso a informacion pertinente y com-
prensible sobre los sistemas de IA.
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En suma, por lo que respecta a los derechos, la protec-
cion de los principios y derechos fundamentales en el
trabajo sigue siendo la piedra angular de un enfoque
de la IA centrado en las personas. Por lo que respecta
al empleo, los datos apuntan a que la IA probablemen-
te transformaré los puestos de trabajo en lugar de eli-
minarlos de forma masiva.

Sin embargo, incluso los cambios graduales pueden te-
ner efectos significativos en la distribucion del em-
pleo, con repercusiones distintas en funcion del géne-
ro, el grupo de edad y el nivel de competencias de los
trabajadores.

Sin duda tenemos un importante camino que recorrer
para discutir los temas mas relevantes del futuro del
trabajo en México.

Comision de la Discusion General sobre el Progra-
ma Transformador para la Igualdad de Género

Dos afios después de que la Conferencia Internacional
del Trabajo discutiera el trabajo decente y la economia
del cuidado como un tema central para la proteccion
de las normas internacionales del trabajo, la 114* reu-
nion de la Conferencia abrid una nueva discusion de-
terminante para los siguientes avances en materia de
igualdad sustantiva en el mundo del trabajo.

De esta discusion se derivd la Resolucion relativa al
programa transformador de la OIT para lograr la igual-
dad de género en el mundo del trabajo, adoptada el 11
de junio de 2026.

La discusion tuvo como propdsito evaluar los avances
alcanzados, identificar los obstaculos persistentes y de-
finir acciones prioritarias para acelerar la igualdad sus-
tantiva entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Se desarrolld en un contexto marcado por profundas
transformaciones economicas, tecnologicas, ambien-
tales y demograficas que estan modificando la organi-
zacion del trabajo a nivel mundial. Estas transforma-
ciones pueden contribuir a reducir desigualdades
histéricas, pero también pueden profundizarlas si no
se gobiernan con perspectiva de género, evidencia em-
pirica y dialogo social.

El debate también ocurrié en un escenario politico mas
adverso. El avance de gobiernos, partidos y discursos

de derecha radical y conservadora en distintas regio-
nes, incluida América Latina, ha abierto una disputa
directa sobre el lenguaje, los alcances y la legitimidad
de los derechos laborales, los derechos de las mujeres
y la igualdad de género.

Los procesos politicos recientes en Colombia y Peru
muestran que este no es un debate abstracto, el riesgo
de una recomposicidon conservadora regional plantea
una amenaza latente para los consensos construidos
durante décadas en torno a la justicia social, el didlogo
social, la proteccion laboral, la no discriminacioén y la
corresponsabilidad en los cuidados.

Desde el inicio de los trabajos se reconocio que la
igualdad sustantiva de género constituye un principio
fundamental de derechos humanos y un componente
central del mandato histérico de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo, la discusiéon no coloco la
igualdad como un asunto sectorial ni como una agen-
da complementaria; sino como una condicién indis-
pensable para el trabajo decente, la productividad, la
resiliencia de los mercados laborales, la sostenibilidad
econdmica y la inclusioén social.

El punto de partida fue que ningun pais puede aspirar
a un desarrollo sostenible mientras contintie desapro-
vechando el potencial econémico, productivo, politico
y social de més de la mitad de su poblacion. Sin em-
bargo, la discusion también mostré que ese reconoci-
miento general no basta, en el terreno de la negocia-
cion internacional, los derechos de las mujeres y el
lenguaje de género siguen siendo objeto de disputa.

No todos los actores llegan a la mesa con la misma dis-
posicion a ampliar derechos, quedo claro que algunos
buscan contenerlos, diluirlos o incluso revertirlos.

Las representaciones de gobiernos, organizaciones de
personas trabajadoras y organizaciones de empleado-
res reconocieron que durante las tltimas décadas se
han registrado avances importantes, pues las mujeres
tienen hoy mayores niveles educativos, una presencia
creciente en los mercados de trabajo y una participa-
cion cada vez mas relevante en espacios de liderazgo,
emprendimiento y toma de decisiones; sin embargo,
esos avances han sido insuficientes para eliminar las
desigualdades estructurales que contintan limitando
su acceso al trabajo decente.
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La discusion puso de relieve que, a escala global, las
mujeres siguen enfrentando menores tasas de partici-
pacion laboral, mayores dificultades para acceder a
empleos de calidad y una persistente brecha de ingre-
sos respecto de los hombres.

También contintian sobrerrepresentadas en sectores
de bajos salarios, en formas de empleo informal o
precario, en el trabajo doméstico y en ocupaciones
tradicionalmente infravaloradas. Esta situacion se
agrava para quienes enfrentan formas multiples e in-
terseccionales de discriminacion vinculadas con la
edad, la discapacidad, el origen étnico, la condicidon
migratoria, la ubicacion territorial u otras condicio-
nes de exclusion.

Uno de los aportes centrales de la discusion fue insis-
tir en que estas desigualdades no son resultado de de-
cisiones individuales, falta de esfuerzo o insuficiente
capacitacion de las mujeres. Son consecuencia de ba-
rreras estructurales profundamente arraigadas, entre
ellas se encuentran los estereotipos de género, las nor-
mas sociales discriminatorias, la segregacion ocupa-
cional y sectorial, la infravaloracién del trabajo reali-
zado predominantemente por mujeres, la distribucion
desigual de las responsabilidades de cuidado, la insu-
ficiencia de servicios de cuidado, la falta de proteccion
social y la persistencia de violencia y acoso en el mun-
do del trabajo.

En este sentido, la economia de los cuidados ocup6 un
lugar importante en la discusion: se reconocié que mi-
llones de mujeres siguen asumiendo de manera des-
proporcionada el trabajo de cuidado no remunerado, lo
que limita sus posibilidades de incorporarse al empleo,
permanecer en ¢l, desarrollarse profesionalmente o ac-
ceder a ingresos propios y proteccion social.

El cuidado dejo de aparecer como un asunto privado
de los hogares para ser tratado como una infraestruc-
tura social indispensable para la igualdad sustantiva y
el trabajo decente.

Por ello, las conclusiones enfatizan la necesidad de
avanzar hacia sistemas de cuidados que incluyan ser-
vicios accesibles, asequibles y de calidad, politicas de
conciliacion entre la vida laboral y personal, licencias
de maternidad, paternidad, parentales y por cuidados,
asi como mecanismos que promuevan una distribucion
mas equitativa de las responsabilidades de cuidado. La

discusion confirmé que invertir en cuidados no es Uni-
camente una politica social. También es una politica
laboral, econémica, productiva y de igualdad.

Otro de los aspectos relevantes fue la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo, las personas partici-
pantes coincidieron en que estas conductas constitu-
yen una manifestacion de discriminacion que afecta de
manera desproporcionada a las mujeres y limita su ac-
ceso, permanencia y progresion en el empleo.

Se subray6 la importancia de fortalecer medidas de
prevencion, proteccion, denuncia, reparacion y san-
cion, asi como de avanzar en la implementacion efec-
tiva del Convenio 190. También se destacod la necesi-
dad de abordar riesgos emergentes vinculados con las
nuevas tecnologias, las formas digitales de violencia y
acoso, los riesgos psicosociales y los impactos de gé-
nero en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La discusion sobre las transformaciones tecnologicas
tuvo una relevancia especial, la transicion digital, la
inteligencia artificial y los sistemas algoritmicos pue-
den abrir nuevas oportunidades laborales para las mu-
jeres, pero también pueden reproducir o profundizar
sesgos si se disefian e implementan sin controles ade-
cuados.

El problema no se limita al acceso a empleos del futu-
ro, también incluye los criterios de reclutamiento, eva-
luacion, promocion, asignacion de tareas, vigilancia
laboral y toma de decisiones automatizadas; en conse-
cuencia, la igualdad de género exige mirar no sélo
quién accede a la tecnologia, sino como la tecnologia
reorganiza el poder dentro del trabajo.

La transicion ambiental y los cambios demograficos
también fueron analizados como procesos ambivalen-
tes, si bien pueden generar empleos, nuevas compe-
tencias y sectores dinamicos, pero también pueden de-
jar fuera a las mujeres si las politicas de formacion,
reconversion laboral y transicion justa no incorporan
una perspectiva de género desde su disefio.

La discusion reafirmd que no basta con insertar a las
mujeres en mercados laborales que siguen funcionan-
do con reglas desiguales. El desafio consiste en trans-
formar las reglas del trabajo para que no sigan repro-
duciendo exclusiones conocidas desde hace décadas.
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En este marco, la Comision reafirmo la importancia de
los convenios fundamentales de la OIT relacionados
con igualdad y no discriminacion, particularmente el
Convenio 100 sobre igualdad de remuneracion y el
Convenio 111 sobre discriminacién en el empleo y la
ocupacion. También destaco la necesidad de avanzar
en la ratificacion y aplicacion efectiva de instrumentos
como el Convenio 156 sobre personas trabajadoras
con responsabilidades familiares, el Convenio 183 so-
bre proteccion de la maternidad y el Convenio 190 so-
bre violencia y acoso.

Para México, esta agenda es especialmente relevante,
pues la ratificacion pendiente de ambos Convenios si-
gue siendo una pieza clave para articular la agenda la-
boral con la agenda de cuidados.

La igualdad salarial por un trabajo de igual valor fue
reconocida como una deuda persistente y las conclu-
siones apuntan hacia medidas concretas, como la
transparencia salarial, los sistemas objetivos de valo-
racion de puestos de trabajo, las politicas salariales, la
inspeccion laboral y los mecanismos eficaces de cum-
plimiento.

Este punto es importante porque desplaza la discusion
de la igualdad formal hacia la igualdad real. No basta
con prohibir la discriminacidn, es necesario contar con
instrumentos capaces de identificarla, medirla, corre-
girla y sancionarla.

La proteccion social también ocupd un lugar central.
La discusion sefald que los sistemas universales,
sostenibles y con perspectiva de género son funda-
mentales para garantizar la participacion plena de las
mujeres en el mercado laboral a lo largo de todo el ci-
clo de vida, y las conclusiones respaldan el fortaleci-
miento de pisos de proteccion social, la ampliacién
de la cobertura, la seguridad del ingreso durante las
licencias y el reconocimiento de las responsabilida-
des de cuidado en los regimenes de seguridad social
y pensiones.

En suma, esta comision mostrd que la disputa por la
igualdad sustantiva en el mundo del trabajo ya no se
juega Unicamente en la ampliacion formal de dere-
chos. Se juega también en la capacidad de defenderlos
frente a proyectos regresivos y de traducirlos en insti-
tuciones, presupuesto, sistemas de cuidados, mecanis-
mos de cumplimiento, datos verificables y diagnosti-

cos capaces de revelar las desigualdades que siguen
organizando el mercado laboral.2

Comisiéon Normativa sobre el Trabajo Decente en
la Economia de Plataformas

En materia de trabajo decente en la economia de pla-
taformas, la 114* Conferencia Internacional del Traba-
jo marcé un punto de inflexién. Un afio después de la
primera discusion normativa, en la que apenas se lo-
graron acordar definiciones y bases minimas para con-
tinuar la negociacidn, la conferencia adopto el Conve-
nio 193 sobre el trabajo decente en la economia de
plataformas, el primer instrumento internacional vin-
culante de la OIT dirigido especificamente a regular
esta modalidad de trabajo.3

El convenio parte de la premisa de que la economia de
plataformas ha abierto nuevas oportunidades de gene-
racion de ingresos, innovacion empresarial y acceso a
servicios, pero también ha producido déficits claros de
trabajo decente.

Su importancia radica en que reconoce que el trabajo
organizado, supervisado o evaluado mediante tecnolo-
gias digitales y sistemas automatizados no puede per-
manecer en una zona de excepcion laboral. Pero, sobre
todo, reconoce que la flexibilidad y la innovacién no
justifican la ausencia de derechos.

El instrumento aprobado establece definiciones basi-
cas sobre plataforma digital de trabajo, persona traba-
jadora de plataformas digitales, intermediarios, remu-
neraciéon y pago. También fija obligaciones en materia
de principios y derechos fundamentales en el trabajo,
seguridad y salud, prevencién de la violencia y el aco-
so, formalizacidn, correcta clasificacion de la situa-
cion en el empleo, remuneracion oportuna, seguridad
social, transparencia algoritmica, proteccion de datos
personales, revision de decisiones discriminatorias,
mecanismos de solucién de conflictos y control de
cumplimiento.

Vale la pena resaltar que la experiencia mexicana fue
especialmente relevante para esta discusion. México
lleg6 a la Conferencia con una reforma laboral recien-
te, publicada el 24 de diciembre de 2024, que adicién
un capitulo especifico sobre trabajo en plataformas di-
gitales a la Ley Federal del Trabajo.



Jueves 9 de julio de 2026

17

Gaceta Parlamentaria

Dicha reforma reconoce la existencia de una relacion
laboral subordinada cuando la persona presta servicios
personales, remunerados y bajo mando o supervision
de una plataforma digital, siempre que genere ingresos
netos mensuales equivalentes, al menos, a un salario
minimo mensual de la Ciudad de México.

La reforma mexicana coincide con el Convenio 193 en
varios puntos estratégicos:

* Reconoce derechos colectivos,

* Exige contratos diferenciados de los términos ge-
nerales de uso de la aplicacion,

* Obliga a transparentar reglas de gestion algoritmi-
ca,

* Establece mecanismos de revision frente a deci-
siones que afecten la conexion o el acceso a la pla-
taforma,

* Incorpora obligaciones de seguridad social, prevé
proteccidon frente a violencia, acoso y discrimina-
cion, y

e Prohibe simulaciones destinadas a desvirtuar el
vinculo laboral.

Sin embargo, la comparacion también deja ver una di-
ferencia importante entre el contexto nacional y el
Convenio 193, que tiene un alcance mas amplio, por-
que protege a las personas trabajadoras de plataformas
digitales independientemente de la clasificacion de su
situacion en el empleo.

Nuestra reforma, en cambio, activa el reconocimiento
pleno como persona trabajadora de plataforma digital
a partir de un umbral de ingreso mensual, lo que en te-
oria permite ordenar administrativamente el acceso a
seguridad social, pero también abre una zona de ten-
sidn, pues quienes no alcancen ese umbral pueden
quedar en una posicion mas vulnerable.

Lo cierto es que los resultados de la implementacion
de la prueba piloto obligatoria para la incorporacién de
personas trabajadoras de plataformas digitales al Se-
guro Social, convirtié6 a México en un caso de referen-
cia internacional con un claro liderazgo en la discu-
sion, pero también en un laboratorio normativo, pues

el desafio ya no esta solo en reconocer derechos, sino
en verificar si las plataformas cumplen, si las personas
trabajadoras efectivamente acceden a seguridad social,
si los algoritmos son auditables, si los mecanismos de
revision funcionan y si la flexibilidad no se utiliza co-
mo excusa para trasladar riesgos y costos a las perso-
nas trabajadoras.

Abhora el paso inmediato para México sera convertir el
liderazgo mostrado durante la Conferencia en el com-
promiso de ratificacion del Convenio 193. Por lo que
serd necesario dar seguimiento al proceso y, al mismo
tiempo, revisar la legislacion nacional a la luz del nue-
vo estandar adoptado.4

Desde el ambito legislativo, la responsabilidad sera
identificar las posibles brechas entre el convenio y el
capitulo de la Ley Federal del Trabajo relativo a las
personas trabajadoras de plataformas digitales, a fin de
impulsar, en su caso, las armonizaciones necesarias
para garantizar una proteccion efectiva, suficiente y
compatible con el Convenio.

Comision de la Discusion Recurrente sobre el Dia-
logo Social y el Tripartismo

Finalmente, en cuanto a la discusion recurrente sobre
el didlogo social y el tripartismo, el debate reafirmo
uno de los principios fundacionales de la OIT: Los
grandes desafios del mundo del trabajo no pueden re-
solverse de manera unilateral.

En un contexto marcado por transformaciones tecno-
logicas, cambios demograficos, crisis climatica, incer-
tidumbre econdmica, tensiones geopoliticas y pérdida
de confianza en las instituciones publicas, la Comision
subray6 que el didlogo social no es sélo un procedi-
miento institucional, sino una forma de gobernanza
democratica del trabajo.

La resolucion adoptadaS reconoce que el dialogo so-
cial y la negociacion colectiva han sido herramientas
clave para mejorar salarios y condiciones laborales,
fortalecer la seguridad y salud en el trabajo, avanzar en
igualdad de género, responder a crisis, acompaifiar pro-
cesos de formalizacion y gestionar transiciones com-
plejas como la digitalizacidn y la transicidn justa.

Sin embargo, también advierte que su eficacia depen-
de de condiciones que no pueden darse por sentadas:
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libertad sindical, derecho de negociacion colectiva, or-
ganizaciones representativas e independientes, institu-
ciones laborales solidas, seguridad juridica, buena fe y
confianza entre las partes.

Uno de los aportes mas relevantes de esta resolucion
es que no idealiza el didlogo social, sino que reconoce
que en muchos paises estos derechos estan bajo pre-
sion por restricciones al espacio civico, debilitamiento
institucional, obstaculos a la organizacién sindical, ex-
clusion de sectores informales y falta de mecanismos
eficaces de solucion de conflictos.

Por ello, llama a los gobiernos a crear marcos juridicos
e institucionales propicios, proteger a las organizacio-
nes de empleadores y de trabajadores frente a injeren-
cias, violencia o represalias, y garantizar recursos su-
ficientes para la inspeccion, la administracion del
trabajo y la justicia laboral.

La resolucién también coloca la inclusion como una
condicion de legitimidad. El didlogo social s6lo podra
responder al mundo del trabajo actual si amplia la re-
presentacion de mujeres, jovenes, personas trabajado-
ras de la economia informal, personas trabajadoras por
cuenta propia, trabajadoras del hogar, personas cuida-
doras y otros sectores histéricamente subrepresenta-
dos.

En esa linea, dialoga directamente con las otras discu-
siones de la 114* Conferencia: La igualdad de género,
el trabajo en plataformas, el trabajo doméstico y de
cuidados, y la necesidad de gobernar las transforma-
ciones tecnologicas con derechos.

En suma, este debate confirmo que el didlogo social y
el tripartismo no son Unicamente una tradicion institu-
cional de la OIT, sino una herramienta estratégica pa-
ra sostener derechos laborales en tiempos de cambio.
Su relevancia politica es clara: frente a escenarios de
polarizacién, debilitamiento democréatico y avance de
discursos regresivos, la construccidon de consensos en-
tre gobiernos, empleadores y personas trabajadoras si-
gue siendo indispensable para disefiar politicas labora-
les legitimas, eficaces y capaces de producir
resultados concretos.

XV Aniversario del Convenio 189 sobre las Traba-
jadoras y los Trabajadores Domésticos

De manera adicional a las actividades de la 114* Con-
ferencia Internacional del Trabajo, la diputada Patricia
Mercado Castro acompaii6 el evento paralelo organi-
zado por el grupo de trabajadoras del hogar para con-
memorar los 15 afios de la adopcion del Convenio 189
de la OIT, un instrumento histoérico que coloco en el
lenguaje del derecho internacional una afirmacion
fundamental: el trabajo del hogar es trabajo y debe
contar con derechos no inferiores a los de cualquier
otro empleo.

Durante el encuentro se reconocid que, si bien han
existido avances juridicos importantes en distintos pa-
ises, los retos siguen plenamente vigentes.

En México, por ejemplo, la ratificacion del Convenio
189 y las reformas legales en materia de trabajo del
hogar han sido pasos decisivos, pero todavia no se re-
flejan por completo en la vida cotidiana de las trabaja-
doras.

Durante décadas, el trabajo del hogar fue tratado como
ayuda, costumbre o arreglo informal, y no como una
relacion laboral con derechos y obligaciones. Esa mi-
rada ha permitido que persistan condiciones de preca-
riedad, desigualdad, discriminacién y violencia, inclu-
so después de la adopcion de estdndares
internacionales como los Convenios 189 y 190.

En ese marco, vale la pena mencionar que, en México,
el Centro Nacional para la Capacitacion Profesional y
Liderazgo de las Empleadas del Hogar, AC, impulsé la
campafia “Hacia una nueva cultura en el trabajo del
hogar”, que parte de una idea central: el problema ya
no es solo la falta de ley, sino la falta de una cultura de
derechos alrededor del trabajo del hogar.

La campana busca disputar la forma en que se nombra
y se entiende este trabajo, afirmando que el hogar tam-
bién puede ser un espacio laboral y, por tanto, un es-
pacio de derechos.

Su apuesta refleja los retos en la materia en nuestro pa-
is, no basta con visibilizar el tema, hace falta transfor-
mar practicas, lenguaje, imaginarios y responsabilida-
des para que el trabajo del hogar sea reconocido y
tratado como una relacion laboral digna, con seguri-
dad social, salario justo, reglas claras, acceso a la jus-
ticia y proteccion frente a la violencia, la discrimina-
cion y el racismo. Lo privado no exenta derechos;
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donde hay violencia, no hay trabajo digno; y cambiar
la cultura del trabajo del hogar implica cambiar tam-
bién la manera en que se distribuyen el poder, el trato
y las responsabilidades dentro de los hogares.

Notas

1 114* CIT, Un momento decisivo: Aprovechar la inteligencia arti-
ficial para promover el trabajo decente, disponible en:

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-05/ILC114-
1%28B%29-%5BCABINET-260417-001%5D-Web-SP.pdf

2 La
https://www.ilo.org/es/resource/registro-de-decisiones/resolucion-

resolucion adoptada se puede consultar aqui:

relativa-al-programa-transformador-de-la-oit-para-lograr-la

3 Vale la pena sefialar que la Recomendacion complementaria del
Convenio 193 atin no cuenta con una metodologia ni una fecha de-
finida de discusion.

4 El Convenio 193, sobre el trabajo decente en la economia de pla-
taformas, se puede consultar aqui:

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-06/ILC114-Conve-
ni0%20n%C3%BAmM.%20193-%5BRELMEETINGS-260522-
003%5D-SP.pdf
5 La resolucion adoptada se puede consultar aqui:
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-06/ILC114-Resolu-
ci%C3%B3n%20IV-%5BRELMEETINGS-260525-003%5D-
SP.pdf

Atentamente
Diputada Patricia Mercado Castro (rubrica)

DE LA DIPUTADA MONICA HERRERA VILLAVICENCIO, RE-
LATIVO AL TERCER CONGRESO DE ENFERMEDADES RA-
RAS Y DE POCA PREVALENCIA DE AMERICA LATINA Y EL
CARIBE, CELEBRADO DEL MARTES 17 AL JUEVES 19 DE
JUNIO DE 2026, EN LA ANTIGUA, GUATEMALA

En cumplimiento de las facultades y obligaciones que
me confiere la confianza institucional otorgada para
representar al honorable Congreso de la Unidn, pre-
sento ante la Junta de Coordinacion Politica de la ho-
norable Camara de Diputados, el informe de activida-
des, derivado de mi participacion en el tercer
Congreso de Enfermedades Raras y de Poca Prevalen-
cia de América Latina y el Caribe (Cepcal), celebrado
del martes 17 al jueves 19 de junio de 2026 en La An-
tigua, Guatemala.

I. Marco de contexto e importancia internacional

La asistencia de una representacion legislativa mexi-
cana a este foro cobra una relevancia sin precedentes.
El disefo de politicas publicas en salud debe alinearse
de manera directa con el marco internacional de la Or-
ganizacion Mundial de la Salud (OMS).

Durante la 78 Asamblea Mundial de la Salud de la
OMS, se aprobd por unanimidad la resolucion “Enfer-
medades raras: una prioridad de salud mundial para la
equidad y la inclusion” (Resolucién Oficial
WHA78.11). Este mandato global exhorta firmemente
a los Estados miembros a:

* Integrar las enfermedades raras de forma transversal
dentro de la planificacion nacional de salud publica.

 Garantizar la Cobertura Sanitaria Universal, redu-
ciendo el gasto de bolsillo y eliminando las barreras
que enfrentan los pacientes y sus cuidadores.

* Impulsar la creacién de registros de pacientes es-
tructurados y sistemas de codificacion médica es-
tandarizados.

* Fomentar un Plan de Accion Mundial de 10 afios
Rare Diseases International enfocado en acortar la
“odisea diagnostica” y democratizar el acceso a te-
rapias avanzadas.

Como legisladora y paciente con un diagndstico de po-
ca prevalencia, mi participacién en el congreso regio-
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nal sirvié de puente directo para materializar el espiri-
tu de este exhorto global de la OMS en la agenda le-
gislativa de nuestro pais.

I1. Compromiso del gobierno de México: visibiliza-
cion y justicia social

Esta representacion en el extranjero es reflejo direc-
to del gran compromiso que demuestra el dia de hoy
el gobierno que encabeza la presidenta, Claudia
Sheinbaum Pardo, por mantener una politica huma-
nista centrada en visibilizar a quienes mas lo necesi-
tan.

Bajo la maxima de no dejar a nadie atrds ni dejar a na-
die fuera, la actual administracion de la Republica ha
puesto especial énfasis en robustecer el sistema de sa-
lud publica para garantizar que sea universal, equitati-
vo y de alta calidad. La asistencia a este foro interna-
cional reafirma la voluntad del Ejecutivo y el
Legislativo federales por construir redes de soporte s6-
lidas, dignas y transversales para:

1. Los pacientes, acortando los tiempos para un
diagnostico certero y oportuno.

2. Las familias, aligerando las cargas administrati-
vas, econdmicas y sociales que historicamente han
soportado en la opacidad.

3. Los cuidadores, reconociendo su labor funda-
mental dentro del esquema de bienestar social y sa-
lud comunitaria del pais.

El trabajo conjunto entre los Poderes de la Uni6n con-
solida un frente comtin que atiende de raiz las necesi-
dades mas sentidas de la comunidad de enfermedades
raras en México.

I11. Objetivos de la participacion

1. Exponer los avances legislativos de México en el
reconocimiento, tamizaje y atencién de padeci-
mientos de baja prevalencia.

2. Identificar modelos exitosos de politicas publicas
y legislacion comparada en la region latinoamerica-
na para su posible adaptacién en el marco normati-
vo nacional.

3. Fortalecer la diplomacia parlamentaria y la coo-
peracion cientifica y social con asociaciones civiles,
agencias regionales y comisiones de salud del con-
tinente.

IV. Resumen de actividades realizadas

Durante las tres jornadas de trabajo del congreso Pro-
grama Académico Cepcal, se desahogaron las siguien-
tes actividades clave:

* Participacion en paneles legislativos regionales:
Presentacion de las iniciativas mexicanas vigentes y
los retos presupuestarios para garantizar el abasto
de medicamentos huérfanos.

* Mesas de dialogo con organizaciones de pacien-
tes: Escucha directa de las demandas sociales refe-
rentes a la discriminacién laboral, escolar y la nece-
sidad de un enfoque integral de derechos humanos
para los afectados y sus familias.

* Encuentros técnicos sobre diagnostico temprano:
Anélisis con la comunidad médica sobre el impacto
de ampliar el tamizaje neonatal y el uso de tecnolo-
gias genodmicas, puntos indispensables para cumplir
con las metas de la OMS.

V. Conclusiones y propuestas de accion legislativa

La participacion de México en Cepcal 2026 constata
que, si bien nuestro pais cuenta con esfuerzos norma-
tivos en marcha, el exhorto de la OMS nos obliga a
acelerar el paso. Con base en lo aprendido, propongo
a esta soberania priorizar los siguientes rubros en el
préximo periodo de sesiones:

1. Armonizacidon Normativa con la OMS: Disenar e
impulsar reformas de ley que reconozcan formal-
mente a las enfermedades raras como una prioridad
nacional de equidad e inclusion, siguiendo la reso-
lucion de la Asamblea Mundial.

2. Fortalecimiento del Registro Nacional: Legislar e
incentivar partidas presupuestarias especificas para
consolidar un padréon epidemioldgico unificado y
fidedigno de enfermedades raras en México.

3. Mecanismos de Financiamiento Sostenible: Ana-
lizar modelos alternativos y convenios internacio-
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nales que faciliten la adquisicion y cobertura publi-
ca de tratamientos biotecnologicos de alto costo.

El compromiso institucional mostrado por esta Cama-
ra al apoyar mi participacién envia una sefial clara:
México escucha a los organismos de salud globales y,
de la mano con las politicas de inclusion de nuestra
presidenta, pone al centro las voces y vivencias de los
pacientes, sus familias y cuidadores.

Asimismo, solicito de la manea mas atenta, remitir co-
pia de este informe, a la Direccion de Atencién a Di-

putados de la honorable Camara de Diputados.

Atentamente
Diputada Ménica Herrera Villavicencio (rubrica)

Convocatorias

DE LA COMISION DE JUSTICIA
A la sexta reunion ordinaria, que se efectuara el jueves
9 de julio, a las 17:00 horas, en el salon de protocolo
del edificio C, en modalidad semipresencial

Orden del Dia

1. Registro de asistencia y declaracion de quorum.

2. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del
orden del dia.

3. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del
acta de la quinta reunion ordinaria de la Comision
de Justicia.

4. Dictamenes a discusion:

4.1. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion
del dictamen con proyecto de decreto por el que
se reforma el articulo 58 del Cédigo Civil Fede-
ral, en materia de orden de los apellidos.

4.2. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion
del dictamen de la Comision de Justicia con pro-
yecto de decreto por el que se reforman diversas
disposiciones del Codigo Civil Federal, en ma-
teria de entrega de paqueteria.

4.3. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion
del dictamen de la Comision de Justicia con
proyecto de decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones al Cdodigo Pe-
nal Federal, en materia de suplantacion de iden-
tidad digital.

4.4. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion
del dictamen de la Comision de Justicia con
proyecto de decreto por el que se reforman di-
versas disposiciones del Codigo Penal Federal,
en materia de abuso sexual.

5. Asuntos generales.

6. Clausura y cita para la siguiente reunion.

Atentamente

Diputado Julio César Moreno Rivera
Presidente

DE LA COMISION DE SEGURIDAD CIUDADANA
A la undécima reunidn extraordinaria, que en modali-
dad semipresencial tendra lugar el jueves 9 de julio, a
las 13:00 horas, en el salén B del edificio G.

Orden del Dia

1. Registro de asistencia y declaracion de quérum.
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2. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del
orden del dia.

3. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del
acta concerniente a la reunion anterior.

4. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del
dictamen con proyecto de decreto por el que se re-
forman diversas disposiciones de la Ley General
para la Prevencion Social de la Violencia y la De-
lincuencia, derivado de las iniciativas presentadas
por las diputadas Mildred Maria del Rosario Oroz-
co Caballero y Eunice Abigail Mendoza Ramirez,
integrantes del Grupo Parlamentario de Morena; asi
como de la diputada Teresa Ginez Serrano, inte-
grante del Grupo Parlamentario del Partido Accion

DE LA COMISION DE DIVERSIDAD
A la quinta reunién extraordinaria, que tendra verifica-

tivo el viernes 10 de julio, a las 10:00 horas, en moda-
lidad virtual.

Orden del Dia
1. Registro de asistencia y declaracion de quérum.
2. Lectura, discusion y votacion del orden del dia.

3. Discusion y votacion del acuerdo para prorrogar
el dictamen relativo a la iniciativa con proyecto de

Nacional. decreto por el que se expide la Ley General de Ac-
ceso Integral a los Derechos de las Personas Trans.
5. Asuntos generales.
4. Asuntos generales.

6. Clausura.
5. Clausura y cita para la siguiente reunion.
Atentamente
Diputada Jessica Saiden Quiroz Atentamente
Presidenta Diputado Jaime Genaro Lopez Vela
Presidente
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