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I.  PRESENTACION

El articulo 72 Bis de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en vigor a partir del 26 de junio de 2017,
establece que la persona Titular del Organo Interno de Control debera rendir informe semestral y anual de actividades a la

Comisién Nacional, del cual marcara copia a la Camara de Diputados.

El Organo Interno de Control tiene como objetivo vigilar el cumplimiento de las atribuciones y propositos conferidos a la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
programas y proyectos aplicables, asi como el apego a |la legalidad del personal al servicio publico, en el ejercicio de sus

facultades y el desempefio de sus funciones y mejora continua.

Por ello, los Programas Anuales de Auditorias y Revisiones del Organo Interno de Control, correspondientes a 2025, fueron
formulados bajo un enfoque de aplicacion de criterios estratégicos y priorizacion de actividades, a través de Auditorias
Financieras, de Desemperio y de Revision de Expedientes de Queja Concluidos, asi como otras actividades preventivas y
de acompanamiento, para incidir positivamente en la consolidacién de una cultura de legalidad, transparencia y rendicion
de cuentas en la Comisién Nacional, en |a eficiencia de la administracién institucional y en el fortalecimiento de su control
interno, el adecuado uso y aplicacion de los recursos publicos, el cumplimiento de la normativa aplicable y la observancia
de los principios que rigen el servicio ptblico, en congruencia con las atribuciones gue las disposiciones normativas en

materia de vigilancia y control le confieren a este Organo Interno de Control.
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En el mismo sentido y con el mismo propésito, el Organo Interno de Control desarrollé sus actividades en el ambito de
investigacion de faltas cometidas por personas servidoras plblicas calificadas como graves y no graves y de particulares
vinculadas con faltas graves, asi como la substanciacion y resolucién de procedimientos de responsabilidad administrativa,
de situacion patrimonial con la verificacion en la presentacién de Declaraciones Patrimoniales de todas las personas
servidoras publicas de este Organismo Constitucional Auténomo a través del Sistema de Declaraciones Patrimoniales
CNDH y de Defensoria de Oficio al representar a probables responsables en la tramitacion de los procedimientos incoados

en su contra.

Con motivo del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacion organica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
20 de diciembre de 2024, entre otros aspectos, se declararon reformadas, adicionadas y derogadas diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacion organica y en particular el articulo
Bo., parrafos primero, segundo y tercero de la fraccion VIl del Apartado A, que determina que los sujetos obligados deberan
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos de acceso a la informacién publica y a la proteccion de datos
personales, otorgando un plazo de 90 dias naturales para que el Congreso de la Union a partir de la entrada en vigor del
Decreto en cita, realizara las adecuaciones necesarias a las leyes que correspondan para dar cumplimiento a éste, plazo

que transcurrié del 21 de diciembre de 2024 al 21 de marzo de 2025.

El 20 de marzo de 2025, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pblica, la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley Federal
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de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares, en la primera de ellas se establece que, los Organos

Internos de Control de los 6rganos constitucionales auténomos actuaran como Autoridad garante en materia de

transparencia.

Dicho Decreto, en su transitorio Décimo Octavo, determina que, entre otras autoridades, los érganos internos de control
de los 6rganos constitucionales auténomos; en un plazo maximo de treinta dias naturales contados a partir de la entrada

en vigor del Decreto, deberan realizar las adecuaciones necesarias a su normativa interna para dar cumplimiento a lo

dispuesto en este instrumento.

Por tal motivo, el 21 de marzo de 2025, entr6 en vigor la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Particulares, el cual establece que, las leyes en materia de Transparencia y Acceso a
la Informacion determinaran las bases, principios generales y procedimientos del ejercicio de estos derechos, y; entre

diversos aspectos, se establece que los Organos Internos de Control en los Organismos Constitucionales Auténomos,

fungiran como Autoridad garante y contaran con las funciones y atribuciones siguientes:

» Interpretar los ordenamientos aplicables, asi como emitir criterios, determinaciones y opiniones en materia de

Transparencia.

» Conocer y resolver Recursos de Revision previstos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica y en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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Imponer medidas de apremio y sanciones, segun corresponda.

Promover, difundir y garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales en posesion de sujetos obligados; en igualdad de condiciones y estableciendo los mecanismos de

accesibilidad, asi como politicas de Transparencia con sentido social.

Establecer criterios y politicas de Transparencia.

Suscribir convenios con los sujetos obligados, personas particulares o sectores de la sociedad, asi como con otras

Autoridades garantes y colaborar con organismos internacionales.

Informar a las instancias competentes sobre incumplimientos a las obligaciones en materia de Transparencia.
Emitir recomendaciones en materia de Transparencia.

Verificar el cumplimiento de obligaciones en materia de Transparencia.

Desahogar el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones en materia de Transparencia, y

Emitir un informe anual en materia de Transparencia.
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Por ello, el 4 de abril del 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo mediante el cual el Organo
Interno de Control de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en uso de sus facultades, da a conocer su
estructura administrativa, funciones y atribuciones que ejerceran las areas que lo comprenden y en especifico en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica y datos personales, con la finalidad de cumplir con la armonizacion de
la normatividad interna, creando el Area de Transparencia y Datos Personales, para conocer lo relativo al acceso a la

informacién publica y datos personales en el ambito de competencia de este Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control de la Comision Nacional de los Derechos Humanos como Autoridad garante en el ambito de
su competencia, establece el procedimiento para la recepcion, substanciacion, resolucion y seguimiento de los Recursos

de Revisién interpuestos por particulares en materia de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

De igual manera, en consonancia con las actividades que realiza este Organo Interno de Control, emitié las Politicas de
Actuacién con Perspectiva de Inclusion que se observaran en la Investigacion, Sustanciacion, Resolucion de
Procedimientos en materia de Responsabilidades Administrativas y de Transparencia y Datos Personales, mismas que se
publicaron en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de julio de 2025, para conocimiento de las personas servidoras publicas

y del publico en general.

Asimismo, a efecto de fortalecer la identidad de este Organo Interno de Control se disefié un logotipo y se realizaron los

tramites ante las autoridades competentes para su registro otorgando la patente para utilizar el distintivo en publicaciones
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e impresiones, asi también se reestructuré el micrositio de este Organo Fiscalizador en el portal de internet de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos que permite a la ciudadania conocer las actividades sustantivas, que se ubica en la

siguiente liga: https://oic.cndh.org.mx/

Es importante sefialar que, en cumplimiento con las disposiciones normativas en materia de simplificacion administrativa,
este Organo Interno de Control, con el objetivo de facilitar el acceso a la ciudadania a los mecanismos de atencion, cuenta
con el micrositio antes citado a través del cual, entre otra cosas, se pueden recibir en linea quejas y denuncias, y; Recursos
de Revision en materia de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, lo que permite a los usuarios

presentarlas de manera agil, accesible y segura, sin necesidad de acudir presencialmente a las oficinas donde se ubica

este Organo Fiscalizador.

El presente documento se elabora en un marco de transparencia y rendicion de cuentas, con la finalidad de informar sobre

la gestién del Organo Interno de Control durante el ejercicio 2025 y los resultados que se obtuvieron.

ATENTAM TE

- r~:

M

C.P. OLIVIA ROJO MARTINEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Archivos.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

OIlC
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< Manual de Organizacion General de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
% Manual de Organizacion del Organo Interno de Control.
% Manual de Procedimientos del Organo Interno de Control.

# Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Control Interno y de Gestion de Riesgos de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos.

< Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos.

% Cbdigo de Etica de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
% Codigo de Conducta de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

< ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de Control de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en
uso de sus atribuciones, sefala el Calendario de suspensién de labores para el afio 2025, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2025.

¢ ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en
uso de sus facultades, da a conocer su estructura administrativa, funciones y atribuciones que ejerceran las Areas
que lo comprenden y en especifico en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Datos

Personales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril de 2025.
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< AVISO por el que se publica el Acuerdo mediante el cual el Organo Interno de Control de la Comision Nacional de
los Derechos Humanos emite las politicas de actuacién con perspectiva de inclusion que se observaran en la
investigacion, sustanciacion, resolucion de procedimientos y emision de resoluciones en materia de
responsabilidades administrativas y de transparencia y datos personales, publicadas en el Diario Oficial de la

Federacion el 2 de julio de 2025.

# ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de Control de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
suspende los plazos y términos legales aplicables para la atencion y tramite de los Recursos de Revision y
denuncias en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales presentados en
la Plataforma Nacional de Transparencia, que competen a este Organo Interno de Control como Autoridad Garante
y da a conocer su domicilio, publicado en el Diaric Oficial de la Federacion el 19 de julio de 2025.

% Acuerdo por el que se reanudan los plazos para la atencion y tramite de los Recursos de Revision y Denuncias en
materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales presentados en la
Plataforma Nacional de Transparencia, que competen al Organo Interno de Control como Autoridad Garante de la

Comisién Nacional de los Derechos Humanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de agosto de

2025.

& Lineamientos para la Entrega-Recepcion de las Personas Servidoras Plblicas de Mando de la Comision Nacional

de los Derechos Humanos.
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% Lineamientos para la Presentacion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses que deben realizar

las Personas Servidoras Publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

% Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Comision Nacional

de los Derechos Humanos.

# Estatuto del Servicio Civil de Carrera de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
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. MISION Y VISION DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

MISION

Ser un organismo publico nacional y autdbnomo, dedicado a promover, divulgar, proteger y vigilar la plena vigencia de los
derechos humanos de todas las personas en el pais, asi como en el extranjero ante autoridades mexicanas, construyendo

asi una cultura de prevencién y respeto en la materia y de atencion a las victimas.

VISION

Ser el Organismo con autoridad moral y autonomia de decision frente a cualquier autoridad, poder o influencia, con
reconocida confianza en la sociedad por su contribucion en la consolidacion de una efectiva cultura nacional de respeto a
los derechos humanos y en la generacion de un estado humanista y democratico, asi como proporcionar un servicio con

enfoque integral, eficiente, calido y de calidad para victimas y usuarios.
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1.  Misién y Visién del Organo Interno de Control.

MISION

Contribuir a que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos por su honestidad, eficiencia y eficacia, logre la confianza
y credibilidad de la sociedad, a través de la fiscalizacion, control interno, acciones correctivas y rendicion de cuentas;
asimismo, promover, verificar y garantizar el cumplimiento en asuntos relacionados en materia de transparencia, en

términos de la normatividad aplicable.

VISION
Contribuir a la prevencion de la corrupcion en la Comision Nacional, a la transparencia como Autoridad garante y rendicion

de cuentas de su gestion y al desempefio honesto, eficaz, eficiente y austero de los recursos publicos asignados a los

Organos y Unidades Administrativas que la conforman.
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I.2. Actuacion del Organo Interno de Control en armonia con su Misién y Vision.

La responsabilidad de cualquier Organo Fiscalizador, en este caso el Organo Interno de Control es vigilar que los recursos
con los que cuenta se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para cumplir con los
objetivos a que estan destinados, para ello la visién integral es fundamental ya que ademas de la normatividad que rige a
la Institucion, asi como la alineacion con la Misién, Visién y el propio Programa Institucional deben tenerse presentes los
Lineamientos de Austeridad y el Plan Nacional Anticorrupcion, todo ello con un enfoque preventivo que permita identificar
y administrar los riesgos institucionales y anticipar situaciones de incumplimiento, advertir malos manejos de recursos, y en
su caso, instrumentando los procedimientos de investigacion y sustanciacion de responsabilidad administrativa, para inhibir
las conductas fuera de la norma; y actuar como Autoridad garante en materia de Acceso a la Informacion Puablica y
Proteccién de Datos Personales en el ambito de su competencia.

El ejercicio de los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y materiales asignados a la Institucion han sido
constantemente fiscalizados de manera preventiva por este Organo Interno de Control, gue concuerda con los resultados

obtenidos por los entes fiscalizadores externos gque han emitido dictamenes o informes con un sentido positivo.

Este Organo Interno de Control con el equipo de trabajo con el que cuenta vigila, fiscaliza y asesora de manera oportuna
las acciones realizadas por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, de manera permanente con una vision
preventiva fortaleciendo asi, los controles internos que coadyuvan al cumplimiento de los objetivos establecidos en sus
programas de trabajo. Asimismo, de manera correctiva se lleva a cabo la investigacién, substanciacion y resolucion de

procedimientos de responsabilidad administrativa conforme a la normatividad aplicable.
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De igual manera, en cumplimiento a las atribuciones recientemente conferidas en materia de Transparencia, actlia como
Autoridad garante de los derechos de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, lo que permite

generar confianza en el actuar del Sujeto Obligado, en este caso, la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

El objetivo primordial de la Comision Nacional es la Defensa del Pueblo, y la atencion a las victimas, por lo que el Organo
Interno de Control consciente del impacto y repercusion que cada una de sus acciones imprime en la consecucion de tal
objetivo, ha vigilado que el mismo se haya cumplido bajo criterios de austeridad y disciplina presupuestal, sin descuidar

que el desarrollo de la actividad institucional se efectiie con eficiencia y eficacia, ejerciendo una administracion oportuna y

transparente de los recursos para la debida rendicion de cuentas.

IIl.3. Situacién Presupuestal del Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control para el ejercicio 2025 contd con un presupuesto modificado de 49.8 mdp, y un presupuesto

ejercido de 47.6 mdp, existiendo un ahorro de 2.2 mdp, ejercicio presupuestal que se integra de la siguiente manera:

Ejercicio Presupuestal
{enero - dic 2025)

Capitulo del Gasto oy
Hl:ll:llfl!:..]ﬂn Comprometido| Ejercido
ene-dic
-1 -2
1000  |Servicios personales 44.31 43.63 43.07 124
2000 |Materiales y suministros 0.14 0.12 0.11 .03
3000 [Servicios generales £a1 4.35 4.35 0.96 8.20%
4000 [Transterencia, asignaciones, subsidios, y otras ayudas, 0.01 001 (.01 0 (.00%
5000  |Blenes muehles, inmuebles e intangibles. 0.05 0.05 005 0 0. 10%
Total 49.82 48.16 47.59 I 2.23 I I 100% |
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Es importante sefialar que del total del presupuesto ejercido correspondiente a 47.6 mdp, 43.1 mdp que equivalen al 90.5%
corresponde al Capitulo 1000 “Servicios personales” y la diferencia de 4.5 mdp equivalente al 9.5%, a los capitulos 2000

“Materiales y suministros”, 3000 “Servicios generales”, 4000 “Transferencia, asignaciones, subsidios, y otras ayudas” y

5000 "Bienes muebles, inmuebles e intangibles”.

En lo que respecta al Capitulo 1000 “Servicios personales”, este Organo Fiscalizador gener6 ahorros por 1.2 mdp derivado
de la adhesion y cumplimiento al Acuerdo de la Presidencia de la CNDH por el que comunica la Ampliacion y Fortalecimiento
del Acuerdo del 15 de septiembre de 2023, por el que se establece la suspension de todos los movimientos de alta de

personal, publicado el 20 de marzo de 2024,

Es importante sefialar que de los 4.5 mdp de Gasto de Operacién, el Organo Interno de Control ejerce directamente 0.8
mdp en los conceptos de las partidas presupuestales de materiales y Utiles de oficina, viaticos, pasajes, informacion en
medios masivos y la contratacion de un Despacho Externo para la Dictaminacion de Estados Financieros y Presupuestales;
el resto, 3.7 mdp son ejercidos de manera centralizada por la Coordinacion General de Administracion y Finanzas de la

Comision Nacional, que se destinan principalmente al pago del impuesto sobre némina, servicios basicos, servicios de

fotocopiado y papeleria, entre ofros.
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Como se puede observar, el ejercicio del presupuesto se ejecutd conforme a lo programado durante el ejercicio 2025, como
se muestra en la siguiente grafica:

Comportamiento presupuestal OIC, 2025

(mdp)
&0.0
49.8

£ 47.6

40.0
30.0

20.0

o 2.2
0.0

Importe mdp

®Modificado ®mEjercido = a&horro
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

IV.1. Estructura Organica de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos.
COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

% g ..CHDH ESTRUCTURA ORGANICA BASICA
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IV.2. Estructura Organica del Organo Interno de Control.

" CNDH ORGANO INTERNO DE CONTROL
"*.E’ Seaiveco ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA
Iirfemdemes o Duckie

Estructura vigente a partir del 15 de abril de 2025 PUESTOS DE ESTRUCTURA! 32
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De conformidad con los articulos 37 y 39 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos; asi
como con el “ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
en uso de sus facultades, da a conocer su estructura administrativa, funciones y atribuciones que ejerceran las areas que
lo comprenden y en especifico en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y datos personales’, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril de 2025, para el ejercicio de sus atribuciones, el Organo Interno de Control
esta dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones; asimismo, se encuentra
conformado por cinco areas sustantivas y son las siguientes:

<+ Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial;

b

Responsabilidades y Defensa Juridica;

o

s

Control y Auditorias;

o

Evaluacion de la Gestion; v,
< Transparencia y Datos Personales.

El capital humano con que cuenta el Organo Interno de Control actualmente se compone de 66 personas activas que
representa un 4 % de la plantilla de la Comisién Nacional que es de mas de 1,400 personas activas, reflejando el trabajo
que realiza este Organo Fiscalizador ha sido absolutamente estratégico, preciso y encaminado a la identificacion de riesgos

potenciales y a la prevencion y correccion de conductas contrarias al marco legal de actuacion.
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Por lo tanto, cada una de las personas servidoras ptiblicas que integran el Organo Interno de Control se encuentran en
constante actualizacion y profesionalizacion, lo que ha permitido la optimizacion de las tareas de cada uno de ellos,
contribuyendo que cada area tenga una mejora continua en los procesos y procedimientos para el desempefo de sus
funciones, tan es asi que se encuentra en revision y adecuacion permanentemente el Manual de Organizacion y el Manual
de Procedimientos del Organo Interno de Control, como recientemente se armonizo a las atribuciones conferidas como

Autoridad garante en materia de Transparencia en el ambito de su competencia.

V. INFORME DE ACTIVIDADES

V.1. En materia de Investigacion.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 24 Bis y 24 Ter fraccion IX de la Ley de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos y 37 y 38 fraccion IX del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, el
Organo Interno de Control es un érgano dotado de autonomia técnica y de gestién para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones; que tiene entre sus atribuciones recibir las quejas y denuncias administrativas que se presenten en contra de
las personas servidoras publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, y denuncias por infracciones en que
pudieran haber incurrido personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, que participen o hayan participado en
contrataciones publicas de este Organismo con la finalidad de investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas de la Comision Nacional y de particulares vinculados

con faltas graves, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Asimismo, establecer los criterios y disposiciones para que el Organo Interno de Control en la Comision Nacional de los
Derechos Humanos lleve a cabo la verificacion de la Evolucion Patrimonial de las personas servidoras publicas y ex

servidoras publicas de mando de la CNDH y en su caso, expedir la certificacion correspondiente.

Dichas atribuciones se encuentran delegadas al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 parrafo cuarto, fraccion | y parrafo sexto del Reglamento Interno de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, asi como el “ACUERDO mediante el cual el Organo Intemo de Control en
la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en uso de sus facultades, da a conocer su estructura administrativa,
funciones y atribuciones que ejerceran las areas que lo comprenden y en especifico en materia de transparencia y acceso

a la informacién ptiblica y datos personales”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril de 2025.

V.1.1. Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial.

Durante el ejercicio 2025 que se informa, fueron atendidos 425 expedientes de investigacion iniciados por quejas o
denuncias recibidas en el Organo Interno de Control por actos u omisiones atribuibles a personas servidoras publicas de la

Comision Nacional de los Derechos Humanos.

De los 425 expedientes atendidos durante el ejercicio 2025, 124 quedaron pendientes de 2024 y 301 expedientes

ingresaron en el periodo que se da cuenta. De la atencion brindada, 182 expedientes fueron concluidos por no reunirse
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elementos de posible responsabilidad administrativa, un expediente fue concluido por improcedencia, uno por
incompetencia, un caso fue acumulado, 137 casos se turnaron al Area de Responsabilidades y Defensa Juridica para el

inicio de tramite del procedimiento de responsabilidad administrativa y los 103 restantes se encuentran en tramite.

V.1.1.1. Representacion Grafica.

En la grafica se representa el desglose de los expedientes por estatus de atencion.

TOTAL: 425 EXPEDIENTES

-EN TRAMITE 103
ARCHIVO POR FALTA DE ELEMENTOS 182

« REMITIDO CON IPRA 137
« CONCLUIDOS POR ACUMULACION, IMPROCEDENCIA E INCOMPETENCIA 3

Pag. 27



(g enoH

e Defsndimaa st Puchlo

En la tabla siguiente se muestran los expedientes que se encuentran en tramite por ejercicio:

OIC

ORCAND INTERMO DE COMNTROL

Expedientes en Tramite

Ejercicio Declaraciones Quejas y
Patrimoniales Denuncias
2024 0 0 0
2025 35 68 103
TOTAL 35 68 103
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La siguiente grafica muestra la dinamica del trabajo del Organo Interno de Control en la atencién de las quejas y denuncias.

Expedientes en Tramite
al Cierre del Ejercicio de 2025
50

45
40
35
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25
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Total: 103 Expedientes
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Asimismo, de los 425 expedientes de investigacién por queja o denuncia atendidos por este Organo Interno de Control
durante el ejercicio que se informa, se presenta en el siguiente cuadro el avance de los expedientes por ejercicio conforme

a la atencion brindada:

Expedientes: 2024 2025 Total
En tramite 0 103 103
Turnados para iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa 55 82 137
Concluidos sin elementos de existencia de falta administrativa 69 113 182
Acumulados 1 1
Improcedencia 1 1
Incompetencia - 1 1
Total 124 301 425
Expedientes de investigacion por quejas o denuncias atendidos en el OIC durante el ejercicio
2025
250 300 350

a 50 100 150 200

Total: 425 Expedientes
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V.1.1.2. Tipologia.

Durante el ejercicio 2025, se atendieron 425 expedientes de investigacion por quejas o denuncias, en los que se investigo

la comisién de conductas probablemente constitutivas de responsabilidad administrativa de las personas servidoras

publicas, como se muestra a continuacion:

Investigaciones atendidas

6

» Desatencion a la Normatividad Interna 141 = Deficiente Integracion 141

» Conductas Inadecuadas 13 Patrimoniales 124

Total: 425

Omision en el acta de entrega-recepcion 6
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En la siguiente gréafica se muestra la calificacion que correspondio a los expedientes de investigacion por quejas o denuncias
turnados para inicio del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

Expedientes Turnados para Iniciar Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
(Ejercicio 2025)

Total: 137

» Calificados como GRAVES 2 = Calificados como NO GRAVES 135
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De los 425 expedientes de investigacién por queja o denuncia atendidos por este Organo Interno de Control, se presenta

en la siguiente grafica los 322 concluidos durante el ejercicio que se informa.

Investigaciones Concluidas

1 _{fj;_. P

1

# Turnados para iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa 137
= Concluidos Sin Elementos de Existencia de Falta Administrativa 182
« Acumulados 1

Incompetencia 1

= [mprocedencia 1
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A continuacién, se muestran los 322 expedientes de investigacion concluidos por tipologia.

! : Sin elementos Acumulado J Improcedencia || Incompetencla IPRA Gran
Tipologia -I—— e e L — ey
2024 | 2025 | Total || 2025 | Total ] 2025 | Total | 2025 | Total | 2024| 2025| Total | Total
k)

Desatencion a la normatividad interna | 30 | 47 77 109
Deficlente integracion 37 59 a6 111
Conductas inadecuadas 1 5 6 1 1 0 f] 0 6
Patrimoniales 1 1 2 1 1 24 62 26 a9
Omisidn Acta entrega recepcidn 1 1 1 1 1 3 4 ]
0 69 | 113 182 : | 1 1 1 1 1 55 | 82 | 137 322

V.1.1.3. Situacion Patrimonial.

En apego a los principios de legalidad, honradez, transparencia, lealtad, imparcialidad y eficiencia, y buscando promover
la integridad y la obligacién de rendir cuentas, el Organo Interno de Control y la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, se encuentran alineados a las directrices del Sistema Nacional Anticorrupcion, a través del medio informatico
denominado "Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH'" instrumentado en cumplimiento a lo establecido en el articulo
34 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por tanto, fueron recibidas 2,958 declaraciones, de las cuales

245 fueron declaraciones patrimoniales de inicio, 281 de conclusion del cargo, 1,359 de modificacion y 1,073 de intereses.

Es importante senalar que, por la naturaleza del Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, adicionalmente a la cifra
descrita en el parrafo anterior, en dias inhabiles del periodo comprendido del 18 al 31 de diciembre de 2025, se recibieron

en dicho medio electronico 12 Declaraciones Patrimoniales, de las cuales corresponden cuatro declaraciones patrimoniales
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de inicio, tres de conclusion del cargo y cinco de intereses, dando un total de 2,970 declaraciones, de las cuales 248 fueron

declaraciones patrimoniales de inicio, 284 de conclusién del cargo, 1,359 de modificacion y 1,078 de intereses.

V.1.1.4. Evolucion Patrimonial.

En términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para la verificacion aleatoria de las declaraciones
patrimoniales que obren en el Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion
de Declaracion Fiscal, asi como de la evolucién del patrimonio de las personas servidoras publicas; y en su caso, expedir

la certificacion correspondiente.

En relacién con la verificacion de la Evolucién Patrimonial del Ejercicio Fiscal 2025, de las 33 personas sujetas a verificacion,
31 asuntos ya estan concluidos mediante la certificacion que en derecho corresponde a una persona con cargo de Direccion
General, cuatro personas con el cargo de Direccion de Area, seis personas con el cargo de Subdireccion de Area, 14
personas con cargo de Visitador Adjunto, una persona con cargo de Enlace Administrativo, cuatro personas con cargo de

Jefatura de Departamento y una persona con el cargo de profesional.

Las otras dos verificaciones se encuentran en tramite, en virtud de estar en espera de la informacion solicitada a la Comision

Nacional Bancaria y de Valores.
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V.2. En materia de Substanciacion y Resoluciéon de Responsabilidades Administrativas.

A efecto de contribuir al cumplimiento y desarrollo de un sistema de responsabilidad administrativa, relacionado con las
obligaciones a cargo de las personas servidoras publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, con la
finalidad de que su actuar se apegue al marco juridico aplicable, se substancian y resuelven los procedimientos de
responsabilidad administrativa y, en su caso, se imponen las sanciones a través de las resoluciones emitidas conforme a

derecho, acorde a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V.2.1. Area de Responsabilidades y Defensa Juridica.

Acorde con las atribuciones de substanciar los procedimientos administrativos disciplinarios respectivos, fincar las
responsabilidades a que haya lugar e imponer las sanciones que correspondan de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y en el Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, en lo que se refiere a la ejecucion de sanciones, durante el periodo que se reporta, fueron atendidos 250
procedimientos de responsabilidad administrativa, de los cuales, 113 se encontraban en tramite a diciembre de 2024 y 137

mas se iniciaron en el gjercicio que se informa.

De los 250 procedimientos de responsabilidad administrativa, se atendieron 171, dos de éstos se determind remitir a la
Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades Administrativas Graves del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, por

tratarse de faltas graves imputadas por la Autoridad Investigadora, los restantes 169, se concluyeron de la siguiente manera:
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# En 93 se determind:

>

‘_‘?

En 35 se impuso suspensién del empleo, cargo o comision, 12 por el periodo de tres dias, una mas por
cuatro dias, tres por cinco dias, cinco por siete dias, dos por 10 dias, siete por 15 dias y cinco mas por 30

dias:

En cuatro se impuso amonestacion publica,

En 23 casos se inhabilitd para desempefiar empleos, cargos o comisiones en este Organismo Nacional

Auténomo, por el término de tres meses;

En dos se inhabilité temporalmente para desempefiar empleos, cargos o comisiones por el término de seis

meses;

En 10 casos se acreditd la responsabilidad administrativa de la persona implicada no obstante esta
autoridad se abstuvo de sancionar, en virtud que este Organo Interno de Control ponderé las circunstancias
especiales y razones particulares de cada uno de los asuntos y con el fin de preservar el servicio publico
que presta esta Comision Nacional de los Derechos Humanos, en uso de la atribucion potestativa contenida
en el articulo 77 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la totalidad de los asuntos

versaron en la omision en la presentacion de la Declaracion Patrimonial correspondiente.
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» En 16 expedientes se cuenta con mas de un involucrado, uno de ellos se sanciond con una suspension por
cinco dias y otra por tres dias; en el segundo expediente se determind imponer dos inhabilitaciones por tres
meses, Una por nueve meses y cuatro suspensiones por 15 dias; en el tercero, se sanciono a dos personas
con inhabilitacién por tres meses; en el cuarto se sanciono a tres personas, a dos de ellas con suspension
del empleo, cargo o comision, por tres dias y a la otra por cinco dias; el quinto expediente se resolvio
suspender del empleo a dos personas por tres dias; en el sexto expediente se determinaron dos
suspensiones, una por 30 dias y otra por siete dias; el séptimo expediente se resolvié sancionar a tres
personas una con amonestacion publica, otra con suspension por cinco dias y otra con suspension por
siete dias; en el octavo expediente se determinaron dos suspensiones por siete dias; en el noveno se
impusieron tres suspensiones por cinco dias y una por diez dias; el décimo expediente se resolvio
suspender del empleo a dos personas, una por 15 dias y una por siete dias; en el siguiente se sanciono a
dos personas con suspension por tres dias y se determind una inexistencia de responsabilidad
administrativa; en cuatro expedientes mas, se resolvioé suspender del empleo a dos personas por tres dias
en cada uno de ellos; y en el (ltimo se sanciono a dos personas, a una de ellas con suspension del empleo,

cargo o comision, por tres dias y a la otra por dos dias;

» En tres expedientes se determind inexistencia de responsabilidad administrativa.

Un asunto se sobresey6 al actualizarse una causal de improcedencia.
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< En los 75 expedientes restantes, se determind la abstencion de iniciar o continuar con el procedimiento administrativo
de responsabilidad correspondiente, al valorarse las circunstancias especiales o razones particulares de cada caso,

aunado a la actualizacion de la hipotesis prevista en el articulo 101 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Derivado de que este Organo Interno de Control ha ponderado las circunstancias especiales y razones particulares
de cada uno de los asuntos con el fin de preservar el servicio plblico que presta esta Comision Nacional de los
Derechos Humanos, en uso de la atribucién contenida en el articulo 101 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas esta autoridad ha determinado abstenerse de imponer sancion, al tratarse de conductas relacionadas
con la obligacion de la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial, ya que se inhiben las conductas
infractoras por parte de las personas servidoras publicas de este Organismo Nacional y contribuye al cumplimiento
de su obligacién, observando las disposiciones juridicas, lo que indudablemente, genera confianza en los usuarios

de los servicios de este Organismo Constitucional Autonomo.
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Asi, se muestra una grafica y una tabla con el detalle de las sanciones impuestas a las personas servidoras y exservidoras

plblicas:
SANCIONES TOTAL: 105
B amonestaciaon publica 5% & inhabllitacion 3 meses 26% #inhabilitacian 6 meses 2%
minhabilitacidn 9 meses 1% & Suspension 2 dias 1% m Suspension 3 dias 27%
W Suspensidn 4 dias 1% ® Suspension 5 dias B% W 5uspension 7 dias 9%
B Suspensian 10 dias 3% Suspension 15 dias 11% B Suspension 30 dias 6%
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Tipo de sancion
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Namero de personas sancionadas

Amonestacion publica 5
Inhabilitacion 3 meses 27
Inhabilitacion 6 meses 2
Inhabilitaciéon 9 meses
Suspension 2 dias 1
Suspension 3 dias 28
Suspension 4 dias
Suspension 5 dias 9
Suspension 7 dias 10
Suspension 10 dias 3
Suspension 15 dias 12
Suspension 30 dias 6
Total 105
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DE LAS SANCIONES ANTERIORES, POR NIVEL DEL CARGO DESEMPENADO, SE
ADVIERTE LO SIGUIENTE:

Directores Generales-11

Operativos- 24

Directores de Area- 12

Subdirectores- 18

Visitadores Adjuntos- 32

Jefes de Departamento- 8
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Organo Interno de Control (faltas no graves)

Cargo de la persona sancionada

Ao de resolucion
2025

OIlC

SRCAND INTERNDO DE CONTROL

Director General 11

Director de Area 12 =
Visitador Adjunto 32

Subdirector de Area 18

Jefe de Departamento 8

Operativo 24

Total 105

En consecuencia, al término del periodo que se da cuenta, se encuentran en substanciacion de procedimiento de

responsabilidad administrativa, 79 expedientes.

Es importante mencionar que, se ha dado seguimiento a

24 expedientes de conductas graves de los cuales, dos

corresponden a la comision de faltas administrativas de particulares; en ese sentido, una vez que se substancio la audiencia

inicial en este Organo Interno de Control, se remitieron a la Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades Administrativas

Graves del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, como se muestra a continuacion:
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No.' | Eiita Personas Ao de
: Ege - involucradas envio al Estatus del expediente al 31 de diciembre de 2025
Consec. | -Atribuida —— +——
| | Niamero | Nivel TFJA
La Sala de cuenta determind la existencia de responsabilidad
; Director administrativa e impuso como sancion suspensién por el término de 30
% MNepotismo 1 2021 . ;
General dias para ocupar un empleo, cargo o comision. Dicha resolucion se
encuentra firme.
La Sala Resolutora determind la existencia de responsabilidad
. Director administrativa e impuso comao sancién suspension por el término de 30
2 Nepotismo 1 2022 o . :
General dias para ocupar un empleo, cargo o comisién. Dicha resolucion se
encuentra firme.
La Sala determind la inexistencia de responsabilidad del presunto, 1a cual
se impugnd a través del Recurso de Apelacién y la Sala Superior de la
Tercera Seccion del Tribunal Federal en cita, revoco la resolucién y dicto
otra en la que determind la existencia de responsabilidad administrativa del
involucrado y le impuso como sancién una inhabilitacion temporal para
desempeiiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y
i para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
Utilizacion A ;
indebida de piblicas por el periodo de seis meses.
informacion Director Ante dlic:ha determinacion el sancionado ir?terpusr:r el J;.fi-::ic de ﬁmpanla yen
3 privilegiada 1 Earsisl 2021 el periodo que se reporta, el Cuarto Tribunal Colegiado de Circuito en
gue obtuvo Materia Administrativa, admiti¢ el juicio de garantias y emitio sentencia en
con motivo de la cual concedid el amparo y proteccion de la justicia; no obstante, el
sus funciones quejoso interpuso recurso de revision del cual conocera la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, al haber gjercido su facultad de atraccion por la
relevancia y trascendencia, quien desechd dicho recurso; en consecuencia
la Sala Superior del citade Tribunal Federal en cumplimiento al fallo
protector, confirmo la sentencia que determind la inexistencia de
responsabilidad administrativa, la cual se impugné a través de recurso de
revision, mismo que fue admitido por el Tribunal Colegiado de Circuito
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Atribuida

Personas
involucradas

Ano de
envio al
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Estatus del expediente al 31 de diciembre de 2025

| Numero | Nivel

TFJA

resolviendo como procedente pero infundado, por tanto, se encuentra

firme

Abuso de
funciones y
Cohecho

Director de
Area

2021

La Sala de cuenta determind la inexistencia de responsabilidad
administrativa del involucrado.

En contra de esa determinacién se interpuso el Recurso de Apelacian,
resuelto en el sentido de confirmar la resclucién recurrida, ante lo cual se
interpuso recurso de revision fiscal, mismo que fue admitido por el Tribunal
Colegiado de Circuito resolviendo como procedente pero infundado dicho
recurso, por tanto, se encuentra firme.

Abuso de
funciones

Subdirectores
de Area

2022

La Sala determind la existencia de responsabilidad administrativa de las
dos personas involucradas, y les impuso como sancién suspension por el
término de 30 dias para ocupar un empleo, cargo o comision, la cual fue
recurrida por los sancionados y la Sala Superior del Tribunal Federal, dejé
sin efectos la recurrida y dicto otra en la que determind la inexistencia de
responsabilidad de las personas, ante esta determinacion, se interpuso el
Recurso de Revision, el cual al periodo que se reporta &l Tribunal de
conocimiento desecho el recurso. Dicha resolucion se encuentra firme.

Abuso de
funciones

Director
General

2022

La Sala de cuenta determind la inexistencia de responsabilidad
administrativa de la persona involucrada.

En contra de esa sentencia se interpuso el Recurso de Apelacion, resuelto
en el sentido de confirmar la resolucion recurrida, ante lo cual se interpuso
recurso de revision fiscal, el cual se encuentra en tramite al periodo que se
informa.

Abuso de
funciones y
uso de
informacian
privilegiada

Director
General

2021

La Sala de cuenta determind la Inexistencia de responsabilidad
administrativa de |a persona involucrada

En contra de esa sentencia se interpuso el Recurso de Apelacian, misma
que se admitid y se resolvio en el sentido de confirmar la resolucion
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Personas | Ano de
invnlucradas envio al Estatus del expediente al 31 de diciembre de 2025

No. Falta

R P T bt
Consec tribuida Fr——— e etk

impugnada, ante esta determinacion, se interpuso el Recurso de Revision,
&l cual fue admitido por el Tribunal Colegiado de Circuito resolviendo como
procedente pero infundado dicho recurso, por tanto, se encuentra firme.
La Sala Resoclutora determiné la existencia de responsabilidad
administrativa e impuso como sancidn inhabilitacion temporal para
desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio puablico y
para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
Utilizacion de Particular publicas por el periodo de tres meses. Dicha resolucién se encuentra
8. informacién 1 vinculado con 2023 f : Thibiet & Sdvia det Disdlo- Oficial de o
falsn falta grave rme, ppr o qge el ;nadﬂ ribunal a 5 : 10 cia a_ a
Federacidn publict la circular con la que se comunica a las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal, a las empresas
productivas del Estado, asi como a las entidades federativas, municipios y
alcaldias de la Ciudad de México, la inhabilitacién impuesta.
La Sala determing la existencia de responsabilidad administrativa e impuso
: como sancion suspension por el término de 30 dias para ocupar un
8. E?_Ilé?;niz 1 ggﬁ;gl 2023 empleo, cargo o comision, la cual fue recurrida por el sancionado y la
Sala Superior del Tribunal Federal admitid a tramite el recurso de
Apelacion.
La Sala de conocimiento determind la existencia de responsabilidad
administrativa e impuso como sancion inhabilitacion temporal para
desempeiiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y
para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
piblicas por el periodo de un afio, dicha sancion se encuentra firme y en
diligencias para la ejecucion de la misma.
La Sala de conocimiento determind la existencia de responsabilidad
11 Abuso de 1 Visitador 2023 administrativa e Impuso como sancién inhabilitacion temporal para
X funciones Adjunto desempeiiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y
para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras

10, Peculado 1 Analista 2023
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Ano de
» envio al
| TFJA

Personas
valm rnvulucradas
Atribuida

| Numero | Nivel

_ Estatus del expediente al 31 de diciembre de 2025
Consec. |

plblicas por el periodo de un aiio, la cual fue recurrida por el sancionado
y la Sala Superior del Tribunal Federal admitié a tramite el recurse de
Apelacion
F"ﬁu'ﬂﬁ!‘-}l y i ) La Sala de cuenta determind la inexistencia de responsabilidad
(UM e administrativa de la persona involucrada.
W Il?m?;lsrl\iiigi Esg:::;is ¥ e En contra de esa sentencia se interpuso el Recurso de Apelacian, mismo
privilegiada que se admitio a tramite.
La Sala de cuenta determind la inexistencia de responsabilidad
13 Abuso de Subdirector de 2024 administrativa de la persm_':a invp!ucrada. . _
funciones Area En contra de esa sentencia se interpuso el Recurso de Apelacién, mismo
gque se admitio a tramite.
La Sala de conocimiento determind la existencia de responsabilidad
administrativa e impuso como sancion inhabilitacion temporal para
Actuacion R desempefiar empleos, cargos o cumlsiunes. en el servicio publico y
14, bajo _conﬂictu Adjunto 2024 para‘participar en aflqmsmmne‘s. arrendamientos, sawicins_a u obras
de interés pablicas por el periodo de seis meses, la cual fue recurrida por el
sancionado y la Sala Superior del Tribunal Federal admitié a tramite el
recurso de Apelacion.
La Sala de cuenta determind la inexistencia de responsabilidad
15 Peculado Enlace 2024 administrativa de la persona involucrada. . _
' Administrativo En contra de esa sentencia se interpuso el Recurso de Apelacion, mismo
gue se admitié a tramite.
En virtud que una de las personas implicadas promovia medio de defensa
contra el emplazamiento la Sala de cuenta determing regresar el
16 Abuso de Directar 2024 expediente hasta que gstuviera resuelto, una vfaz que se re_.suluic‘:- s envio
funciones General de nueva cuenta al citado Tribunal, contra dicha actuacién una de las
persanas implicadas promovié nuevo medio de defensa por lo que la Sala
de conocimiento acordd devolver los autos de dicho expediente a efecto de
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No. Falta

‘ Personas Afo de
Consec. Atribuida

involucradas envio al :
| Numero Nivel TFJA |

Estatus del expediente al 31 de diciembre de 2025

gue este Organo Interno de Control se pronunciara al respecto,
circunstancia que a |la fecha acontecid, en consecuencia esta Autoridad
remitid de nueva cuenta el expediente al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, quien asumid competencia y esta substanciando el
procedimiento.

Tl

Actuacion
bajo conflicto
de interés

Coordinador
de la Oficina
Regional

2024

La Sala de conocimiento determind la existencia de responsabilidad
administrativa & impusc como sancion inhabilitacién temporal para
desempeiiar empleos, cargos o comisiones en el servicio pablico y
para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas por el periodo de tres meses, |la cual fue recurrida por el
sancionado y la Sala Superior del Tribunal Federal admitid a tramite el
recurso de Apelacion,

18.

Abuso de
funciones

Profesional

2024

La Sala de cuenta determind la inexistencia de responsabilidad
administrativa de la persona involucrada.

En contra de esa sentencia la Autoridad investigadora interpuso el Recurso
de Apelacion.

19.

Utilizacion de
informacidn
falsa

Particular
vinculado con
falta grave

2024

La Resolutora determino la existencia de responsabilidad administrativa e
impuso como sancion inhabilitacion temporal para desempenar
empleos, cargos o comisiones en el servicio pablico y para participar
en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras piblicas por el
periodo de tres meses, la cual fue recurrida por la sancionada y la Sala
Superior del Tribunal Federal admitid a tramite el recurso de Apelacion.

20.

Abuso de
funciones

Subdirector de
Area

2024

La Sala de conocimiento determiné la existencia de responsabilidad
administrativa e impuso como sancién inhabilitacion temporal para
desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y
para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
pliblicas por el periodo de un afio, la cual fue recurrida por el sancionado
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Personas Ao de
involucradas envio al Estatus del expediente al 31 de diciembre de 2025
| Ndmero T TFJA

Falta ‘

Atribuida

y la Sala Superior del Tribunal Federal admitio a tramite el recurso de
Apelacion.
La Sala determing la existencia de responsabilidad administrativa e impuso

Conflicto de Director como sancion suspension por el término de 30 dias para ocupar un
21, : 1 2024 L :
intereses General empleo, cargo o comisién, dicha sancién se encuentra firme y en
diligencias para la ejecucion de la misma.
La Sala de conocimiento determind la existencia de responsabilidad
administrativa e impuso como sancion inhabilitacion temporal para

22. Peculado 1 Rig'.‘:’:g 2024 desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio pablico y
| para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
puablicas por el periodo de seis meses.
: ) La Sala Auxiliar en Materia de Responsabllidades Administrativas Graves
23, Desvio de 1 Coordinador 2025 | del Tribunal Federal de Justicia Administrativa asumio competencia y est4
recursos General : L
substanciando el procedimiento.
Coordinador Desahogada la Audiencia Inicial, el expediente se remitid al Tribunal
24, Peculado 1 de la Oficina 2025 Federal de Justicia Administrativa, instancia que admitié competencia y lo
Reglanal radico para conocer el fondo del asunto.
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Procedimientos de Responsabilidad Administrativa Concluidos por el OIC

m 80 procedimientos se resolvieron con sancidn, lo que equivale
al 47%

& 10 procedimientos se resolvieron con existencia de
responsabilidad y esta autoridad se abstuvo de sancionar, lo
gue equivale al 6%

B Se resolvieron 76 expedientes con abstencion de iniciar o
continuar con el procedimiento lo cual equivale a 45%

1 En 3 procedimientos se determind la inexistencia de
responsailidad administrativa, lo que equivale al 2%

Total de procedimientos= 169

Equivalencia: 100%
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V.2.1.1. Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion.

Este Organo Interno de Control presenté en 2022 una denuncia ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
de la Fiscalia General de la Republica, por probables hechos delictivos en materia de combate a la corrupcion y en el

periodo que se informa, |la Fiscalia continia en integracion de la carpeta de investigacion.

V.2.1.2. Juicios de Amparo.

Se intervino en 10 juicios de amparo de |a siguiente forma:

# Uno fue interpuesto por la persona sancionada en conira de la sentencia dictada por el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, que se resolvio concediendo el amparo para que el TFJA emitiera nueva sentencia en la que valorara
la presuncién de inocencia de la persona involucrada, dicha resolucion se emitié confirmando la validez de la
resolucién sancionatoria, por lo que la persona quejosa promovio recurso de queja, mismo que se resolvid como

procedente pero infundado, teniendo por cumplido el fallo protector.

# Contra dicha sentencia la persona quejosa promovid nuevo juicio, el cual concedié el amparo para que el TFJA
resolviera con las constancias que obran en autos, por lo que dicho Tribunal emitic sentencia en cumplimiento
confirmando la validez de la resolucion sancionatoria; no obstante no se tuvo por cumplido el fallo protector, por lo

que ordené al citado Tribunal emitir nueva sentencia la cual declaré la nulidad de la resolucion sancionatoria; en
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contra de dicha determinacion esta Autoridad manifesté exceso en el cumplimiento de la sentencia y promovio

recurso de revision mismo que se encuentra en tramite al periodo que se da cuenta.

Otro, se promovio en contra de la solicitud de informacion a una persona moral, el cual se sobreseyo, derivado de la
causal de improcedencia alegada por este Organo Interno de Control, ante ello la quejosa promovié recurso de

revision que confirmao la sentencia que sobreseyd dicho juicio.

Uno mas se accioné contra el acuerdo de conclusion de un expediente de investigacion administrativa al no haberse

acreditado la responsabilidad de las personas denunciadas, el cual se sobreseyo derivado de las consideraciones

hechas valer por este Organo Fiscalizador.

El siguiente, lo promovio la persona denunciante en un procedimiento de responsabilidad administrativa en contra
de la sentencia que determind la inexistencia de responsabilidad administrativa para las personas involucradas,

mismo que se encuentra en tramite al periodo que se informa.

Dos, se interpusieron contra la determinacién del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, que declaré fundada
la causal de improcedencia y sobreseyo el juicio de nulidad, en uno se resolvié negar el amparo, confirmando la
sentencia impugnada y en el otro se concedié el amparo para que el TFJA emitiera nueva resolucion en la que se
estudiara el fondo del asunto, en la cual se determind la nulidad de la resolucion sancionatoria, ante ello esta

Autoridad accion6 Recurso de Revision mismo que se encuentra en tramite.
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< Dos mas fueron promovidos por las personas sancionadas en contra de la sentencia dictada por el Tribunal Federal
de Justicia Administrativa que confirmé la validez de la resolucién emitida por este Organo Interno de Control, en
uno se dictd resolucion en la cual se negd el amparo ante lo cual la persona quejosa promovio recurso de revision

el cual se desechd por improcedente y el otro se encuentra en tramite.
El tltimo fue promovido por una persona contra la ejecucion de la sancion impuesta, en el cual se nego la suspension

definitiva y una vez que se rindié el Informe Justificado, se concedio el amparo a la parte quejosa, contra dicha

resolucién este Organo Interno de Control promovié recurso de revision el cual fue admitido a tramite.

V.2.1.3. Recursos de Revocacion.

En el periodo del que se da cuenta, el Organo Interno de Control substanci6 los siguientes:

Se atendieron 32 Recursos de Revocacion promovidos por las personas sancionadas en procedimientos de
responsabilidad administrativa en su contra; de los cuales, 10 se encontraban en tramite a diciembre de 2024. De

los 32 recursos que se atendieron, 17 se resolvieron confirmando la resolucién recurrida y los restantes se

encuentran en tramite.
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V.2.1.4. Juicios Contenciosos Administrativos.

El Area de Responsabilidades y Defensa Juridica, es parte en 29 sumarios, de la siguiente manera:

< En tres se promovieron en contra de la resolucién sancionatoria emitida en el procedimiento de responsabilidad

administrativa, en todos se ha dado contestacion a la demanda:

» En dos de ellos se acredito la causal de improcedencia alegada por este Organo Interno de Control y se
sobreseyo el juicio de nulidad, en esos dos casos, la persona demandante promovio juicio de amparo, los

cuales se resolvieron confirmando la validez de |la sentencia emitida.

» En uno méas se confirmd la validez de la determinacién dictada en procedimiento de responsabilidad

administrativa, por lo que la persona promovié juicio de amparo el cual se encuentra en tramite a la fecha.

< Uno mas se promovid bajo el argumento de confirmativa ficta en recurso de revocacion, en que se dio contestacion

a la demanda, el cual fue resuelto confirmando la validez de la resolucién emitida por este Organo Fiscalizador.

% Los 25 restantes se interpusieron en contra de la resolucién dictada via recurso de revocacion que confirma la
determinacion sancionatoria, en seis esta transcurriendo el plazo para la contestacion de la demanda y los 19

restantes se ha dado contestacién a la demanda, dichos juicios tienen el siguiente estatus:
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En cuatro se ha dictado sentencia confirmando la validez de la resolucién impugnada y la recurrida, contra tal
determinacion dos de las personas involucradas interpusieron juicio de amparo, uno de ellos se resolvio en el
sentido de negar el amparo contra dicha sentencia la persona promovio recurso de revision el cual se desecho,

el otro se encuentra en tramite.

12 se encuentran en tramite al periodo que se informa, de los cuales en seis casos esta transcurriendo el plazo

para la contestacion de la demanda, en los restantes dicha contestacion se ha formulado.

En uno de ellos el Tribunal Federal de Justicia Administrativa en la sentencia resolvié la nulidad de la
determinacion sancionatoria, ante lo cual este (_'}rgano Interno de Control interpuso recurso de revision y el
Tribunal Colegiado de Circuito resolvié revocando la sentencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
a efecto de que se emitiera otra en la que se valoren las consideraciones de este Organo Interno de Control.
El TFJA emiti6 resolucién en la que declaré la nulidad para efectos por lo que este Organo Fiscalizador dicté
nueva resoluciéon imponiendo una inhabilitacién por el término de un ano, la persona sancionada interpuso

recurso de queja el cual se resolvié como improcedente.

Dos mas se promovieron contra dicha resolucion dictada en cumplimiento, uno de ellos se sobreseyo derivado

de la causal de improcedencia alegada por este Organo Interno de Control, el otro se encuentra en tramite.

En cinco mas el Tribunal Federal de Justicia Administrativa en la sentencia resolvid la nulidad de la determinacion

sancionatoria, en tres de ellos este Organo Interno de Control interpuso Recurso de Revision, los cuales se

Pag. 55



N
N\

\!‘

v

{ W“ CNDH OIC

Defend'mo: al Pueblo

OECAND INTERNO DE COMTROL

encuentran en tramite y en el otro esta transcurriendo el plazo para promover dicho recurso; en el dltimo el Tribunal
Colegiado de Circuito emitié sentencia declarando la nulidad de la resolucién para que se emitiera otra en la que
se valoraran las consideraciones hechas valer por este Organo Interno de Control, misma que fue emitida en el

sentido de confirmar la validez de las determinaciones emitidas por este Organo Fiscalizador.

Otro se promovi6 por la persona sancionada en contra de la determinacion dictada en recurso de revocacion
que confirmd la resolucién sancionatoria, el citado Tribunal confirmé la validez de la misma, por lo que dicha
persona promovio juicio de garantias el cual concedié el amparo para efecto de que se emitiera nueva
resolucion, la cual confirmo la validez de la resolucién sancionatoria, contra esa determinacion la persona en
cita volvié a interponer juicio de amparo, mismo que se concedid para el efecto de emitir diversa sentencia,
que nuevamente confirmé la validez de la resolucién emitida por este Organo Fiscalizador, ante ello la persona
sancionada argumentd incumplimiento al fallo protector, por lo que se ordené al referido Tribunal volver a
emitir nueva determinacion la cual declaré la nulidad de la resolucion sancionatoria, contra esa resolucion
esta Autoridad alegd exceso en el cumplimiento de la ejecutoria de amparo y promovio recurso de revision el

cual se encuentra en tramite al periodo que se informa.

Uno més fue interpuesto controvirtiendo la determinacion dictada en recurso de revocacion que confirmé la
resolucion sancionatoria, el Tribunal de mérito sobreseyd dicho juicio, por lo que la persona promovié juicio
de amparo, en el cual se ordend al Tribunal emitir resolucién en la que estudiara el fondo del asunto, en la
que se determino la nulidad de la resolucién sancionatoria; en consecuencia, esta Autoridad acciono recurso

de revision que se encuentra en tramite al periodo que se da cuenta.
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V.2.1.5. Recursos de Revision.

En seguimiento a los medios de defensa previstos en la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, se

promovieron seis Recursos de Revision, siendo los siguientes:

< Uno se ejercitd en contra de la sentencia emitida en el juicio contencioso que concedio la nulidad de la resolucion a
la parte actora, el Tribunal Colegiado de Circuito declard procedente y fundado el recurso y ordeno al citado Tribunal
emitir nueva resolucién, misma que se dict6 en el sentido de confirmar la validez de |la determinacion sancionatoria

emitida por este Organo Fiscalizador.

<+ Cinco mas se promovieron en contra de la sentencia emitida en el juicio contencioso que concedio la nulidad de la

resolucion a la parte actora, cuatro se han admitido a tramite por el Tribunal Colegiado de Circuito en turno y uno de

ellos esta pendiente dicho pronunciamiento.

Por otra parte, se promovid un recurso de revision mas contra la sentencia dictada en juicio de amparo indirecto que

concedio el amparo a la parte quejosa, del cual se esta en espera de pronunciamiento.

V.2.1.6. Recursos de Reclamacion.

En el periodo que se informa, este Organo Interno de Control interpuso un recurso en contra de la admisién de la demanda

de nulidad promovida contra el acuerdo que se desechd por improcedente un recurso de revocacion accionado por el

P4g. 57



 §) SNDH oIlC

Y
‘-h Iﬂlm INTERMND DE OOMNTROL

L Defendemos al Pueblo

sancionado contra la resolucion dictada en procedimiento de responsabilidad administrativa en cumplimiento a una
sentencia emitida por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, al no cumplir con los requisitos de procedibilidad para

que dicho medio de defensa se admitiera a tramite. A la fecha, se resolvié confirmando el auto recurrido.

Asimismo, se promovieron dos Recursos de Reclamacion en contra del acuerdo dictado por el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, con el cual se admitieron medios de prueba ofrecidos por la parte demandante, uno de ellos se resolvio
como procedente pero infundado en virtud que la Sala de conocimiento reconsideré y emitié nuevo acuerdo en el que

desechd los medios de prueba, el otro se encuentra en tramite en el ejercicio que se da cuenta.

V.2.1.7. Revision de Expedientes de Queja Concluidos.

Durante el ejercicio que se reporta, el Organo Interno de Control concluy6 la revision de expedientes de Queja iniciados y
concluidos en 2024 por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en las siguientes Areas:

» Oficina Regional en Morelia;

» Sexta Visitaduria General,

» Oficina Regional en Veracruz,

» Primera Visitaduria General,

» Oficina Regional en Acapulco,
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» Segunda Visitaduria General,
» Oficina Regional en Hermaosillo; vy,

» Oficina Regional en San Cristobal de las Casas.

En las ocho revisiones, se elaboré y firmod con las Areas involucradas, el Informe de resultados finales con las respectivas

observaciones y recomendaciones.

En términos generales, la actividad concluye con el fortalecimiento en la integracién de los expedientes de queja concluidos
y que dichas recomendaciones deberan aplicar las personas servidoras plblicas que intervienen en la tramitacion para la

mejora continua de los usuarios de este Organismo Nacional Autonomo.

V.2.1.8. Registro Normativo.

Con el objeto de dotar de certidumbre juridica a los Organos y Unidades Administrativas que conforman la Comision
Nacional, el Organo Interno de Control, registra la estructura organica basica de la Comision Nacional, las estructuras
organicas de los Organos y de las Unidades Administrativas; los Manuales de Organizacién y de Procedimientos; las
normas de Control, Fiscalizaciéon y Evaluacion: Lineamientos Generales y Especificos, asi como cualquier otra norma

interna emitida en la Comision Nacional.
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Denominacion

Clave de Registro

Manual de Procedimiento del Proceso para la Administracion,

: Control, Baja y Destino Final de Bienes Muebles. 08/01/2025 | MPPACBDFBM/CGAF/I/25
Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de

- Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles. i MIFCEBMIGGARIES
Manual de Integracion y Funcionamiento del Comite de

3 | Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Comision | 20/01/2025 | MIFCAASCNDH/CGAF/I/25
Nacional de los Derechos Humanos.
Lineamientos para la Entrega-Recepcion de las personas

4 | servidoras publicas de mando de la Comision Nacional de los | 05/03/2025 | LERPSPMCNDH/OIC/II/25
Derechos Humanos.
Manual de Organizacion de la Direccion Ejecutiva del
Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la

3 Convencion sobre los Derechos de las Personas con 25/032025 | MO/DEMIMNCDPD/OICAI2S
discapacidad.

6 | Estructura Organica del Organo Interno de Control 25/03/2025 EOQO/OIC/IN/Z25
Estructura Organica de Presidencia de la Comision Nacional de

7| los Derechos Humanos. 09/04/2025 EO/P/IV/25

8 | Estructura Organica del Organo Interno de Control 10/04/2025 EQ/OIC/NVI25

g | Manual de Organizacion del Organo Interno de Control. 14/04/2025 MO/OIC/IVI25

10 | Manual de Procedimientos del Organo Interno de Control. 14/04/2025 MP/OIC/IV/25

11 Manual de Organizacién General de la Comision Nacional de los | 14/04/2025 MOG/CNDH/IV/25
Derechos Humanos.
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No. Denominacion | Fecha Clave de Registro
12 | Manual de Organizacion de Presidencia. 14/04/2025 MO/P/IVI2025
Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de
13 Lransparencna de la Comision Nacional de los Derechos | 14/04/2025 MIECT/CNDH/IV/25
umanos.
Estructura Organica de la Segunda Visitaduria General de la
14 | Comision Nacional de los Derechos Humanos. 15/04/2025 EO/SVG/IVI25
15 | Manual de Organizacion de la Tercera Visitaduria General 13/05/2025 MO/MTVG/IV/25
Disposiciones Generales del Sistema de Evaluacion del
10 Desempefio de la Comision Nacional de los Derechos Humanos 13/08E02S DOSEDIDGREINVIZS
17 Es?ructu[:? Organica de la Direccibn General de Quejas y 20/05/2025 EO/DGQON/25
Orientacion
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
18 | Arrendamientos y Servicios para la Comision Nacional de los | 04/06/2025 | POBALINES/CGAF/NVI/Z5
Derechos Humanos
19 | Manual de Organizacion de la Primera Visitaduria General 26/08/2025 MO/PVG/VINIZS
20 | Manual de Organizacion de la Segunda Visitaduria General 26/08/2025 MO/2VGIVINIZS
21 | Manual de Organizacion de la Cuarta Visitaduria General 26/08/2025 MO/4VGIVIINIZS
22 | Manual de Organizacion de la Quinta Visitaduria General 26/08/2025 MO/SVGNVIIINZS
23 | Manual de Organizacién de la Sexta Visitaduria General 26/08/2025 MO/BVGVIIINZS
24 Manugl _de C}rg_amzamr.'m dF{ |E! Coordinacion General de 26/08/2025 MO/CGECTMVINZS
Especialidades Cientificas y Técnicas
Manual de Organizacion de la Direccion Ejecutiva del
on Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura 260812025 MOIDEMNF TIVIES
26 err:w;?-:n:e Organizacion del Centro Nacional de Derechos 26/08/2025 MO/CENADEHNIINZS
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P Manual ;i_e Organizacion de la Direccion General de Quejas y 26/08/2025 MO/DGQONIIN2E
Orientacion

28 Manual de tnteg_;raq:ﬁp y Euncmnamlentn del Comite de Igualdad 93/10/2025 MIECILND/CGAFE/X/25
Laboral y No Discriminacion

2g G!ﬁdlgo_de rCnnducta del Comité de Igualdad Laboral y No 23/10/2025 CCCILND/CGAF/X/25
Discriminacion

30 | Lineamientos Generales para la Administracion de Recursos 10/11/2025 LGAR/CGAF/XI/25
Lineamientos para Recopilar los Datos Necesarios de la

31 | Comision Nacional de los Derechos Humanos para Elaborar el | 02/12/2025 LPRDNCNDEE E?AEMTIDIC"
Informe Anual de Actividades en materia de Transparencia

32 | Estructura Organica de la Quinta Visitaduria General 11/12/2025 EQ/SVGIXII/25

V.3.

En materia de Fiscalizacion de los Recursos.

El Organo Interno de Control en materia de fiscalizacion de los recursos asignados a la Comision Nacional, de manera

preventiva realiza auditorias de la gestién financiera y de desempefio a los Organos y Unidades Administrativas de dicha

Institucion, ajustandose al marco normativo que la rige y al optimo aprovechamiento de los recursos; a través de coordinar

y supervisar la revision del ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos humanos, financieros, materiales,

tecnoldgicos y de evaluacion de la gestion; asi como la efectividad en la aplicacion de sistemas y mecanismos de control

interno.
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V.3.1. Areas de Control y Auditorias y de Evaluacién de la Gestion.

V.3.1.1. Auditorias realizadas durante el ejercicio 2025.

De conformidad con las atribuciones del Organo Interno de Control, se emitieron los Programas Anuales de Auditorias
Modificados, correspondientes al ejercicio 2025, los cuales fueron elaborados y ejecutados en armonia con los objetivos
institucionales; en estos programas se proyectaron 22 auditorias financieras y 20 en materia de desempeno, incluidas las

de seguimiento.

Cabe mencionar que dichos programas y sus resultados fueron presentados oficialmente a la persona Titular de la

Presidencia de la Comision Nacional de los Derechos Humanaos.

Con la finalidad de propiciar el cumplimiento de la normatividad y prevenir la recurrencia de las deficiencias detectadas, se
autorizaron los Programas Anuales de Auditorias Modificados 2025, en las que se incluyeron las areas de oportunidad y
los presupuestos significativos autorizados a los Organos y Unidades Administrativas de la Comision Nacional, en
concordancia con los objetivos institucionales, por lo que se programaron y realizaron 42 auditorias, correspondiendo 22

en materia financiera y 20 en materia de desempeno.

Los Programas Anuales antes referidos se presentaron a la persona Titular de la Presidencia de la Comision Nacional de
los Derechos Humanos, en cumplimiento a lo previsto en la fraccion Il del articulo 38 del Reglamento Interno del Organismo

Constitucional Autonomo.
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Se llevaron a cabo las gestiones ante la Coordinacién General de Administracion y Finanzas de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, para la contratacién de un Despacho de Contadores Plblicos para la Dictaminacion de los Estados
Financieros, Presupuestales y contribuciones fiscales a cargo de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

correspondiente al ejercicio 2024, asi como la revision trimestral de Ingresos Excedentes.

El Organo Interno de Control a través de las Areas de Control y Auditorias y de Evaluacion de la Gestién, conforme a los
Programas Anuales de Auditorias Modificados antes referidos, asi como lo establecido en la Ley de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos y a su Reglamento Interno, en el periodo que se informa cumplié con la ejecucion de las
auditorias programadas, al realizar en tiempo y forma un total de 42 auditorias obteniendo como resultado la formalizacion

de 68 observaciones en 2025: 48 en materia financiera y 20 en materia de desempefio, mismas que se describen a

continuacion:

En materia financiera y propias de seguimiento de la siguiente manera:

Observaciones
Emitidas

Rubro / Organo y/o Unidad Administrativa Auditada Estatus

01 Especifica a los procesos de recepcion y pago de los servicios de telecomunicacionesen laCNDH. | conciuida 6
Ejercicio 2024 / Coordinacién General de Administracion y Finanzas.
Especifica a la ejecucion del proceso de recepcién y pago de los servicios administrados de

02 equipo de cémputo en la CNDH. Ejercicio 2024 / Coordinacién General de Administracién y| Concluida -
Finanzas.
03 Especifica a la partida presupuestal 33501 "Estudios e Investigaciones". Ejercicio 2024 / Diversos | concluida 2

Organos y Unidades Administrativas.
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| Observaciones

‘ Rubro / Organo ylo Unidad Administrativa Auditada
Emitidas

Estatus

04 Verificacidn del cumplimiento de los Lineamientos de Austeridad. Ejercicio 2024 / Coordinacion | coneluida
General de Administracidn y Finanzas.

05 Especifica a las partidas presupuestales 11301 "Sueldo base" y 15402 "Compensacion Concluida _
Garantizada", Ejercicio 2024 / Diversos Organos y Unidades Administrativas.

06 Seguimiento a observaciones pendientes de solventar, Primer Trimestre de 2025. / Diversos Concluida a
Organos y Unidades Administrativas.

07 Planeacién, presupuestacion y ejercicio del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos | concluida 12
y Servicios para el afio 2024. / Coordinacién General de Administracion y Finanzas.

08 Especifica a la partida presupuestal 31801 "Servicio Postal”. Ejercicio 2024 / Coordinacion | concluida _
General de Administracion y Finanzas.

09 Especifica a la revision de las cuentas bancarias de la CNDH. Ejercicio 2024 / Coordinacion Concluid z
General de Administracidn y Finanzas. Sphi

10 Especifica a la operacién del taller mecdnico de la CNDH. Ejercicios 2023 y 2024 / Coordinacion | concluida 1
General de Administracion y Finanzas.

11 Especifica al inventario de plantilla de vehiculos oficiales propiedad de la CNDH en la Ciudad de | Concluida 1
México [ Ejercicio 2024

12 Seguimiento a observaciones pendientes de solventar, Segundo Trimestre de 2025. / Diversos| Concluida =
Organos ¥ Unidades Administrativas.

13 Especifica a la partida presupuestal 15901 "Otras prestaciones”. Ejercicio 2024 / Coordinacion | cgoneiuida 1
General de Administracién y Finanzas.
Especifica al ejercicio de los recursos humanos, materiales, tecnologicos y financieros que

14 maneja la persona titular de Enlace Administrativo del CENADEH. Ejercicio 2024 / Centro Concluida 3
Nacional de Derechos Humanos.
Especifica al ejercicio de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros que

15 maneja la persona titular de Enlace Administrativo de la PVG. Ejercicio 2024 / Primera Visitaduria | Concluida 6
General.

16 Especifica a la partida presupuestal 33401 "Servicios para capacitacion a servidores piblicos™. | concluida 4
Ejercicio 2024 / Coordinacion General de Administracion y Finanzas.
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Rubro / Organo ylo Unidad Administrativa Auditada | Estatus | Observaciones
| Emitidas

“Especifica a la ejecucion del proceso de recepcion, pago y término del contrato de los servicios

17 administrados de equipo de computo y las patentes, licencias y derechos instalados durante la| Concluida 3
prestacion del servicio. Ejercicio 2025 / Coordinacidn General de Administracién y Finanzas”.

18 Seguimiento a observaciones pendientes de solventar, Tercer Trimestre de 2025 / Diversos | cgncluida :
Organos y Unidades Administrativas.
Especifica al ejercicio de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros que

19 maneja la persona titular de Enlace Administrativo de la QVG. Ejercicio 2024 / Quinta Visitaduria | Concluida 2
General,

20 Baja y destino final de bienes muebles. Octubre 2023 a septiembre 2024 / Coordinacion General | gneluida 7
de Administracion y Finanzas.
Especifica al ejercicio de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros que

21 maneja la persona titular de Enlace Administrativo de la SVG. Ejercicio 2024 / Segunda| Concluida -
Visitaduria General.

22 Seguimiento a observaciones pendientes de solventar, Cuarto Trimestre de 2025 / Diversos| conciuida %

Organos y Unidades Administrativas.
Total 48

De las 48 observaciones determinadas en el periodo en cita, se adicionaron cuatro ejercicios anteriores, con un total de 52
observaciones; sin embargo, los Organos y Unidades Administrativas auditadas llevaron a cabo acciones de solventacion

en 26 de ellas, y las 26 restantes al término del periodo que se reporta se les dio seguimiento de la siguiente manera:
23 observaciones se encuentran pendientes de solventar por parte de los Organos y Unidades Administrativas, y

% Tres observaciones fueron turnadas al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial del Organo

Interno de Control para su actuacion correspondiente conforme a sus atribuciones.
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Auditoria realizadas y Observaciones Emitidas
Area de Control y Auditorias

W Observaciones pendientes de 2024 (4)
W Observaciones emitidas 2025 (48)

Observaciones solventadas (26)
26
W Observaciones pendientes (23)

W Observaciones turnadas a la Autoridad
Investigadora en 2025 (3)

4

enero - diciembre 2025
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De lo anterior, y derivado de la ejecucion de las auditorias antes referidas, este Organo Interno de Control determiné que
de las 48 observaciones en el periodo que se reporta, 15 corresponden a deficiencias en materia financiera/contable, 12

en materia de normatividad, 11 en materia de control interno, siete de adquisiciones y tres en activo fijo, como se muestra

en la siguiente grafica:

CLASIFICACION DE LAS 48 OBSERVACIONES DETERMINADAS EN
MATERIA FINANCIERA, EIERCICIO 2025

15

i2

11

= 5 - ;" L" -

Financiero [ Mormatividad Control Interno Adquisiciones Activo Fijo

Contable

Como resultado de las auditorias financieras realizadas por el Organo Interno de Control, durante el periodo de 2020 a
2025, se determinaron observaciones encaminadas al reintegro a las cuentas bancarias de la Comisién Nacional, por
$6,372,675.20 (seis millones trecientos setenta y dos mil seiscientos setenta y cinco pesos 20/100 M.N.), por conceptos

de: Penalizaciones a proveedores, montos superiores otorgados al pago de indemnizaciones y reembolso por pagos
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excedentes a favor de la Comisién Nacional, de los cuales se han reintegrado $6,315,141.03 equivalente al 99% vy el resto

equivalente al 1% continta en credito fiscal.

2023, 5461,670.48 2024, 5102.872.59

2025, 5215,596.45

2020, 535,370.95
2021, 53,313.04

2022, 55,553,851.69
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En materia de desempenfio y propias de seguimiento de la siguiente manera:

Rubro / Organo y/o Unidad Administrativa Auditada Estatus Observaciones

Emitidas
"Especifica al Desempefio de los Enlaces Administrativos de todas las UR'S / Coordinacion :
AD-01 | General de Administracion y Finanzas / Ejercicio 2024 Concluida 2

"Especifica de Desempefio de los Recursos Humanos de la Oficina Especial para Investigar la _
AD-02 | Represion y Desaparicion Forzada por la Violencia Politica del Estado Durante el Pasado | Concluida -
Reciente / Secretaria Ejecutiva / Ejercicio 2024.

“Programa presupuestario E015: Promover, fortalecer e impulsar los vinculos de colaboracion )
AD-03  |interinstitucional: asi como, disefiar y ejecutar los programas de educacion y capacitacién en | Concluida 3
materia de Derechos Humanos" / Secretaria Técnica del Consejo Consultive” / Ejercicio 2024,
"Programa presupuestario P019: Planear actividades, analizar informacion y resultados, asi :
AD-04 | como generar propuestas de mejora” / Direccién General de Planeacion y Estrategia Institucional | Concluida
{ Ejercicio 2024,

"Seguimiento a atencién de observaciones pendientes de solventar, primer trimestre” / Diversos

RS Organos y Unidades Administrativas. Conoluida €
Especifica de desempefio a la Unidad de Proteccion y Defensa / Presidencia / Ejercicio 2024,

AD-06 Concluida 1
"Programa presupuestario EOD6: Atender asuntos relacionados con victimas del delito y de .

AD-07 | violaciones a Derechos Humanos" / Primera Visitaduria General / Ejercicio 2024 Concluida .

"Programa presupuestario E032; Atender asuntos relacionados con las personas jovenes y Conolulda

AR08 mayares." / Primera Visitaduria General / Ejercicio 2024

"Programa presupuestario E035: Proteger y observar la defensa, respeto y remedio de los
AD.0g |derechos humanos de las personas o grupos de personas con mayores riesgos de| concluida 1
vulnerabilidad ante abusos de las empresas publicas y privadas." / Segunda Visitaduria
General / Ejercicio 2024.

“Seguimiento a atencion de observaciones pendientes de solventar, segundo trimestre” /
AD-10 | piversos Organos y Unidades Administrativas. Concluida
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Rubro / Organo y/o Unidad Administrativa Auditada Estatus Observaciones
Emitidas

"Especifica al Desempefio de los Recursos Humanos de la Direccién de Casos Especiales de .
AD-11 | |as Fuerzas Armadas”. / Segunda Visitaduria General / Ejercicios 2024 y 2025 Concluida 3

"Programa presupuestario E013: Realizar la promocidon y observancia en el monitoreo,
AD-12 | sequimiento y evaluacion del impacto de la politica nacional en materia de igualdad entre| Concluida 1
mujeres y hombres." / Cuarta Visitaduria General / Ejercicios 2024 y 2025,

"Programa presupuestario E033: Proteger y defender el respeto de los Derechos Humanos de

AD-13 | yictimas y posibles victimas de la trata de personas.” / Quinta Visitaduria General / Ejercicios| Concluida 1
2024 y 2025
"Especifica al Sistema Nacional de Alerta / Direccion General de Quejas y Orientacion /

AD-14 | Ejercicios 2024 y 2025". Concluida 1
"Seguimiento a atencidn de observaciones pendientes de solventar, tercer trimestre / Diversos

AD-15 | Organos y Unidades Administrativas” Concluida -
“Programa E008: Operar el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura” / Direccion

AD-16 | Ejecutiva del Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura. / Ejercicios 2024 y 2025, Concluida 2
"Especifica al Desempefio de los recursos humanos de la Coordinacion General de ]

AD-17 | Especialidades Cientificas y Técnicas" / CGECyT / Ejercicios 2024 y 2025. Concluida

AD-18 | “Especifica al Desempefio de la Direccion de Supervision® / Tercera Visitaduria General / Concluida
Ejercicios 2024 y 2025,

AD-19 | "Auditoria Archivistica" / Secretaria Ejecutiva / Ejercicios 2024 y 2025. Concluida 3

"Seguimiento a atencién de observaciones pendientes de solventar, cuarto trimestre” / Diversos
AD-20 | Organos y Unidades Administrativas. Concluida -
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Durante el ejercicio que se reporta, se emitieron 20 observaciones que, sumadas a las seis pendientes de solventar del
ejercicio anterior, dan un total de 26 observaciones, de las cuales 20 fueron solventadas; por lo que, al corte del ejercicio
2025, se encuentran cinco observaciones pendientes de solventar y una fue turnada al Area de Quejas, Denuncias,

Notificaciones y Evolucién Patrimonial del Organo Interno de Control para su investigacion, como se muestra en la gréfica

siguiente:

Auditorias realizadas y Observaciones emitidas
Area de Evaluacion de la Gestion

20

# Observaciones pendientes de 2024(6)

B Observaciones emitidas 2025 (20}
Observaciones solventadas (20)

m Observaciones pendientes |5)

& Observaciones turnadas al Area de Quejas, Depuncias,
Motificacianes y Evolucién Patrimaonial {1)

5

- 1
T

enero - diciembre 2025
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Las 20 observaciones emitidas por este Organo Interno de Control que corresponden al periodo que se reporta; se refieren
en materias de: Control interno 11, normatividad tres, recursos humanos tres, procedimientos una, operacion una y Matriz
de Indicadores para Resultados una.

CLASIFICACION DE LAS 20 OBSERVACIONES DETERMINADAS
EN MATERIA DE DESEMPENO, EJERCICIO 2025
11

£
R

b

AT S L o

3 3~
4 = =
2 p '___.# - ‘i’ ; :_:ﬂ
3 ] . . il
Control Interno  Normatividad Recursos Procedimientos Operacion Matriz de
Humanos Indicadores

para Resultados
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V.3.1.2. Acciones de seguimiento del Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control durante los ejercicios de 2020 a 2025, formalizé 446 observaciones (68 observaciones
determinadas en 2025), las cuales mediante auditorias de seguimiento y en coordinacion con los Organos y Unidades

Administrativas, se atendieron 418 observaciones y 28 observaciones se encuentran en proceso de solventacion.

Es importante resaltar que dentro de las 418 observaciones atendidas, 51 observaciones fueron turnadas al Area de Quejas,
Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial, de las cuales, al periodo que se reporta 49 se han resuelto y dos se

encuentran en tramite para la actuacion correspondiente.

A continuacién, se presentan las 68 observaciones determinadas por el OIC en 2025, de acuerdo con su clasificacion:

CLASIFICACION DE 68
OBSERVACIONES DETERMINADAS EN 2025

22 Total de Observaciones:

| * Financieras: 48
* Dezsempefio: 20

03 Froced

yntrod Interno Frnantiera | ARt rmatiga Adguskione Activd Fijo Recurso

Contzbia Humanos

Pag. 74



o

y) CNDH oIC

L‘:’" COROAND INTERND DE CONTROL

2 W = Defendemos al Pueblo

y
uﬂv =

V.3.1.3. Ingresos Excedentes.

Con fundamento en los articulos 12, fraccién Il de la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025; 38,
fraccion XXXIX del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) y conforme al numeral
21.2. del Manual de Politicas y Procedimientos en Materia Financiera de esta Comision Nacional, y previa solicitud de la
Direccién General de Finanzas adscrita a la Coordinacion General de Administracion y Finanzas de la CNDH, este Organo
Interno de Control realizo trimestralmente la revision a la documentacion que respalda los ingresos excedentes, emitiendo
cuatro opiniones favorables, a efecto de que el Organismo Constitucional Auténomo realice lo procedente ante la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico.

En el periodo que se da cuenta, se realizaron las revisiones a los ingresos excedentes correspondientes al cuarto trimestre
de 2024, primero, segundo y tercer trimestre de 2025; asi como, previa solicitud de la Direccion General de Finanzas se
reviso la procedencia del registro de ingresos excedentes ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del “PROYECTO
CENADEH-CONAHCYT" por un importe total de $950,000.00 (novecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), de los cuales
se constaté que los montos reportados por la Direccion General de Finanzas de la CNDH, estan soportados con la evidencia

documental y que fueron revisados por este Organo Interno de Control, de conformidad con la normativa aplicable.

V.3.1.4. Revision al Ejercicio Presupuestal de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

El Organo Interno de Control durante el periodo que se reporta, ha realizado de forma mensual la revision del seguimiento

al ejercicio del Presupuesto de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, informando de los resultados a la persona
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Titular de la Presidencia de este Organo Auténomo Constitucional, dando a conocer los comentarios de aguellas partidas
en las que se han determinado hallazgos; reflejandose en el seguimiento y aclaracion puntual por parte de las autoridades
correspondientes a este Organo Fiscalizador; destacando una reduccion al presupuesto al Capitulo 1000 por concepto de
Compensacion Garantizada derivado del "Acuerdo por el cual se haran ajustes presupuestales, a fin de que este Organismo
Publico Auténomo brinde apoyo a las victimas afectadas con motivo de los desastres naturales suscitados en diversos

estados de la Republica Mexicana durante el mes de octubre de 2025", el periodo que se da cuenta.

V.3.1.5. Control Interno.

Como resultado de los trabajos del Organo Interno de Control, en materia de control, auditorias y evaluacion, durante el
ejercicio 2025 fueron implementados o complementados diversos sistemas de control interno en aspectos administrativos,

financieros y de desempefio en los siguientes Organos y Unidades Administrativas:

Presidencia,

Secretaria Ejecutiva,

v VvV ¥

Secretaria Técnica del Consejo Consultivo,

Coordinacion General de Administracion y Finanzas,

v

Coordinacion General de Especialidades Cientificas y Tecnicas,
Direccion General de Planeacion y Estrategia Institucional,

Direccion General de Difusion de los Derechos Humanos,

Y ¥V ¥ ¥

Direccion General de Quejas y Orientacion,
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Direccion Ejecutiva del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura,
Primera Visitaduria General,

Segunda Visitaduria General,

Tercera Visitaduria General,

Cuarta Visitaduria General, vy,

Y V ¥V ¥V Y ¥

Quinta Visitaduria General.

V.3.1.6. Despacho Externo de Contadores Publicos.

Se realizaron las gestiones para solicitar a la Coordinacion General de Administracion y Finanzas, la contratacién de un
Despacho de Contadores Plblicos para la Dictaminacion de los Estados Financieros y Presupuestales; asi como, la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
correspondientes al ejercicio 2024; con la finalidad de dar cumplimiento a la obligacion prevista en la fraccion XXIII del
articulo 85 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, donde prevé la publicacion de los
resultados de la dictaminacion de los estados financieros, y en cumplimiento al articulo 38 fraccion XXIX del Reglamento

Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Se contraté el Despacho de Contadores Piblicos Del Barrio y Cia, S.C. para la Dictaminacion de los Estados Financieros
y Presupuestales, y para obtener el Cumplimiento de las Obligaciones Fiscales del ejercicio 2024, el cual notifico a este

Organo Interno de Control como administrador del contrato, el resultado de la auditoria y demas procedimientos convenidos
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para revisar los estados financieros, presupuestales y situacion fiscal, a través de la Carta de Observaciones y
Recomendaciones en la que refiere que no se localizaron observaciones y/o hallazgos a reportar, es decir: “Sin

observaciones”, correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

V.3.1.7. Auditoria Superior de la Federacion.

La Auditoria Superior de la Federacién (ASF), conforme a su Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior

de la Cuenta Publica 2024, realiz6 cuatro auditorias de Desempefio a la CNDH, con los siguientes resultados:

TABLA 1. RESULTADOS DE AUDITORIAS PRACTICADAS POR LA ASF

Cuenta

Rubro Auditado y/o Evaluacion S Estatus Resultados
Publica
Auditoria de 83 "Capacitacion y Ewulgatlnn en Materia de 024 Canchilds VI R Y
Desempeiio Derechos Humanos
InvestiEac " -
Avitisorks dé 84 m_re |g.a|:|c.rn, Estudios, Formacidn y )
Profesionalizacidn en Materia de Derechos 2024 Concluida Sin observaciones
Desempefio "
Humanos
i Sin observaciones
Auditaria de 85 “Programa de Comunicacion Social” 2024 Concluida "
Desempefio
i e " ; p—— u
Auditoria de 86 "Promocion y Di:ulgamdn en Materia de 2024 Concluida na
Desempedio Derechos Humanos Recomendacidn

Fuente de informackdn:  Programa Anual de Auwditorias para la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Piblica 2024,
Informe de Auditoria del Resultado de fa Fiscalizacidn de la Cusnta Pablica 2024
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Respecto a las auditorias de desempeno 83, 84 y 85 se realizaron reuniones para presentar los Resultados Finales vy

Observaciones Preliminares sin recomendaciones. Para la auditoria 86 se determind una recomendacion relacionada con
el Sistema de Evaluacion al Desemperfio (MIR y nombre del Programa), de la cual se encuentra pendiente una segunda

entrega del Informe de Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Pablica 2024,

Es importante sefialar que, en cuanto a la Cuenta Publica 2023, en la auditoria 92-GB “Gestion Financiera” se cuenta con
acciones de seguimiento por el Organo Interno de Control a dos Promociones de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria, remitidos por la ASF, en una ya se emitié resolucion y la otra se resolvera conforme a derecho; y un Pliego

de Observaciones que atendio la Comision Nacional.

V.4. En materia de Defensoria de Oficio.

Por mandato de ley, el Area tiene por objeto ejercer la defensa juridica de las personas peticionarias, servidoras y
exservidoras publicas que soliciten la representacién dentro de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, que
se instruyen en el Area de Responsabilidades y Defensa Juridica; con el fin de que no sean conculcados sus derechos,
proporcionandoles gratuitamente los servicios de asistencia juridica consistentes en la defensa, patrocinio y asesoria en

los asuntos incoados en su contra y representacion, por tanto, se reporta en el presente ejercicio la intervencion en 79

procedimientos, de la siguiente manera:
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< 33 expedientes se encuentran en etapa de instruccién; en dos de esos expedientes transcurre el término para que

la Autoridad Resolutora emita y notifique la resolucién correspondiente.
<+ 46 asuntos se concluyeron en el ejercicio que se reporta de |a siguiente forma:

» Dos procedimientos se determinaron con inexistencia de responsabilidad administrativa, derivada de la

defensa juridica y plena acreditacion de ésta, ante la Autoridad Resolutora.

» En cuatro supuestos se concluyeron con abstenciones de imponer sancion, a solicitud de la Defensoria de

Oficio y por asi reunirse las condiciones establecidas en la Ley de la materia para tal efecto.

» Un asunto se impuso amonestacion publica.

¥ En un expediente mas se resolvié con una amonestacion plblica aunado a un crédito fiscal.

» En 34 expedientes se impuso la sancion de suspension temporal del empleo, cargo o comision de la siguiente

manera:
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Cantidad de expedientes Temporalidad de la sancion

4

2 10 dias
7 7 dias
6 5 dias
1 4 dias
14 3 dias

Total de expedientes: 34

< En tres casos se inhabilitd a las personas involucradas por un término de tres meses.
% En un expediente de responsabilidad administrativa, la defensoria de oficio intervino tUnicamente en la audiencia de
ley, ya que posterior a la misma, dicho expediente se remitid al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en virtud

que la Autoridad Investigadora le atribuy6 una falta grave a la persona servidora publica.

En el mismo orden, de las sanciones sefialadas impuestas por la Autoridad Resolutora, a peticion de 16 personas gque se

representaron, se interpuso el Recurso de Revocacion, de la siguiente manera:
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Tipo de sancion Recursos de Revocacion Interpuestos

Inhabilitacién por tres meses 1

Suspension quince dias

Suspension siete dias

Suspension tres dias

1
4
Suspension cinco dias 3
6
1

Amonestacion publica, mas crédito fiscal
Total 16

A la fecha del periodo que se reporta, se han resuelto ocho Recursos de Revocacion confirmado las resoluciones definitivas

de la siguiente manera:

Tipo de sancion Recursos de Revocacion resueltos

Suspension siete dias 2

Suspension cinco dias

Suspension tres dias
Total

@ M

Los restantes ocho Recursos de Revocacion, se encuentran dentro del término para emitir la resolucion definitiva.
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Asimismo, de los 46 expedientes, uno de ellos se encuentra dentro del plazo para promover el Recurso de Revocacion en
caso de gue asi lo determine el procedimentado.

En 23 de los 46 expedientes resueltos con sancion, las personas no manifestaron interés en interponer el Recurso de
Revocacion a través de la Defensoria de Oficio.

El siguiente listado proyecta el estatus a manera de resumen de los expedientes en los que se llevo la representacion por
parte de la Defensoria de Oficio.

Estatus de expedientes For Cantidad

Tramite L
Inexistencia de responsabilidad 2
Abstencion de sancién 4

Amonestacion publica 1

Amona:atacifm publica, mas crédito fiscal 1

determinado

Suspension por 15 dias 4

Suspension por 10 dias 2
Suspension por 07 dias 7
Suspension por 05 dias 6
Suspension por 04 dias 1

Suspension por 03 dias 14
Inhabilitacion por 3 meses 3

Remision al TFJA por falta grave 1

Universo

Pag. 83



_ ) ENDH OIC

\
\i‘h # Defendemos ol Pueblo SRCGANG INTERNOD DI CONTREL

La grafica que se inserta proyecta el estatus de expedientes en los que se lleva la representacion por parte de la Defensoria
de Oficio.

Suspensidn por 04 dias , 1 Suspension por 03 dias , 14 Inhabilitacién por 3 meses, 3

Suspension por 05 dias , 6 __
Remisidn al TFIA al sar falta

grave, 1
Suspension por 07 dias, 7

Suspension por 10 dias, 2_

Suspension por 15 dias , 4

Amonestacion pablica mas
crédito fiscal, 1

Tramite, 33

Abstencion de sancion, 4 _ _ s
Inexistencia de

rasponsabllidad, 2
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VI. PARTICIPACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LOS COMITES ESTABLECIDOS

Este Organn Interno de Control forma parte e interviene en los actos que se deriven conforme a las disposiciones vigentes

de los Comités y Subcomités siguientes:

Nombre

Preside

| Figura del OIC

1 | Comité de Control Interno y de Gestion de Riesgos. Vocal Ejecutivo Presidencia
2 | Comité Directivo del Servicio Civil de Carrera. Asesor Presidencia
3 | Comite de Evaluacion. Asesor Presidencia
4 | Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. Asesor Coordinacion
General de
5 | Comité de Enajenacién de Bienes Muebles e Inmuebles. Asesor Administracion y
Finanzas
i3 i : Segunda Visitaduria
6 | Comité de Etica e Integridad. Asesor Gatisal
Coordinacion
Comité de Transparencia. (hasta el 21 de marzo de 2025, con motivo de la : General de
7 epgﬁ::} en vigor de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Miembro Administracién y
' Finanzas
4 Eru:ln Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de G Secrelaila Electiiva
rchivos.
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VI.i. Comité de Control Interno y de Gestién de Riesgos.

En seguimiento al fortalecimiento del control interno y del analisis para la mitigacion y la gestion de riesgos, durante el
periodo que se informa, se llevaron a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria 2024, Primera, Segunda y Tercera Sesiones
Ordinarias 2025 del Comité de Control Interno y de Gestion de Riesgos, celebradas el 05 de febrero, el 22 de abril, el 12
de agosto y el 13 de noviembre del 2025 respectivamente, mediante la cual se dio cuenta y detalle del avance en el

cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno establecido en 2024 y 2025.

Lo anterior con la finalidad de mantener el enfoque de prevenciéon, comprobando el adecuado funcionamiento de los
procedimientos, identificando las desviaciones al inicio antes de que se presenten los problemas, ineficiencias y con esto
los posibles actos de corrupcion. Por ello la importancia de la identificacién de los riesgos latentes, a traves del seguimiento
de los componentes del Control Interno, realizando revisiones a cada uno de ellos (Ambiente de Control, Administracion de
Riesgos, Actividades de Control, Informacion y Comunicacion y Supervision) mediante las sesiones del Comité de Control

Interno y de Gestion de Riesgos, ya que el factor humano es el recurso principal y preponderante para el cumplimiento de

la Mision y Objetivo de la Comision Nacional.
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VI.2. Comité Directivo del Servicio Civil de Carrera.

En cuanto al Comité Directivo del Servicio Civil de Carrera, se actia en calidad de Asesor y se asesord en dos sesiones

ordinarias y en diez sesiones extraordinarias en términos del Estatuto del Servicio Civil de Carrera de la Comision Nacional

de los Derechos Humanos.

v En el mismo sentido, en calidad de Asesor del Subcomité de Inconformidades del Servicio Civil de Carrera, se
asesord en diversos Recursos de Inconformidad interpuestos por personas servidoras publicas sujetas al servicio

civil de carrera, sustanciados en términos del Estatuto del Servicio Civil de Carrera de la Comision Nacional de los

Derechos Humanos.

v En cuanto al Subcomité de Elaboracion y Actualizacion de Examenes, participa como Asesor y acudié a dos sesiones

extraordinarias en el periodo que se da cuenta.

Vi.3. Comité de Evaluacion.

En cumplimiento al Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Evaluacion y de las Normas en Materia de

Austeridad de la CNDH; el Organo Interno de Control (OIC) asistio en calidad de Asesor, a tres sesiones ordinarias de dicho

Comité de Evaluacion en el ejercicio 2025.
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En la Primera Sesion 2025, el Organo Interno de Control verificd que la informacién contenida en el Informe Anual de
Austeridad correspondiente al ejercicio 2024, reportado por la Coordinacion General de Administracion y Finanzas de la
Comisiéon Nacional, cumpliera con los criterios establecidos en la Ley Federal de Austeridad Republicana y en los

Lineamientos, Acuerdos y Normas en materia de Austeridad del Organismo Nacional Autonomo, obteniendo los siguientes

resultados:

< En Gastos de Operacion, se constatd que la Direccién General de Finanzas reporto a la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico (SHCP), los ahorros por 31.5 mdp registrados en 2024,

% En Reduccion del Gasto se verificd un ajuste presupuestal en el capitulo 1000 "Servicios Personales” por 70.0 mdp

ante la SHCP, los cuales fueron destinados en apoyo a la comunidad afectada con motivo del huracan "JOHN".

En Servicios Personales se identificaron incrementos salariales al personal operativo del 4.5%; reducciones

&

salariales entre el 5% y el 7% a personal de mando superior; aunado a lo anterior se aplicé una reduccién del 58.5%

del gasto de los contratos de Honorarios.

% En Bienes Muebles e Inmuebles, se realizaron mantenimientos en diversos inmuebles de la CNDH por parte de las
personas servidoras publicas, en la Oficina Regional en Tapachula, Chiapas, se canceld anticipadamente el
arrendamiento del inmueble para posteriormente hacer su compra, se mantuvieron los arrendamientos en la Ciudad

de México y se realizé la adquisicion de dos bienes de mobiliario (estantes).
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Se constatd que no se han adquirido Vehiculos Oficiales en cumplimiento a los Lineamientos de Austeridad para el
ejercicio fiscal 2024 de esta Comision Nacional, asimismo, el presupuesto ejercido en el gasto de combustible para

servicios administrativos registré un menor ejercicio del 0.9% respecto al presupuesto aprobado.

En Diversos Servicios Basicos se constatd que se adquirio servicios basicos para la operatividad de las actividades
administrativas y sustantivas, con cargo al concepto del gasto 3100 “Servicios Basicos”; entre ellos, los servicios de
fotocopiado e impresiones, servicios de comunicacion, internet, telefonia, verificando que las partidas presupuestales
afectadas en su conjunto tuvieron una reduccion respecto al presupuesto autorizado, se realizaron campanas de

concientizacion de uso adecuado de los servicios basicos.

En Gastos en Alimentacion para las personas servidoras publicas de la CNDH, se verificé que, los Organos y
Unidades Administrativas ejercieron de forma correcta las partidas presupuestales 38501, 22104 y 22106, de
conformidad con el Acuerdo de Partidas de Alimentacién para las personas servidoras publicas, expedido en enero
de 2024 por la Coordinacion General de Administracién y Finanzas; asimismo, para la adquisicion de insumos para

el comedor institucional hubo una reduccién del gasto del 6.5% respecto al ejercicio inmediato anterior.

Lo anterior, derivo que el Comité de Evaluacion de la CNDH durante el ejercicio 2025, fortalecio la promocion y evaluacion

de las politicas y medidas de austeridad dentro de la Comision Nacional, estableciendo controles internos para el debido

manejo de los recursos publicos a través del Programa Anual de Austeridad 2025.
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Para las otras dos sesiones ordinarias de 2025, ademas de reportar las medidas de austeridad adoptadas, se destacé lo

siguiente:

Vi.4.

Se continta con la reduccién de 1,700 plazas autorizadas en 2024 mismas que se encuentran en 2025,

Campanas de Difusion informativa para la divulgacion del uso responsable del agua, energia eléctrica, combustible,

impresiones y papel.

La CNDH realiz6 en octubre de 2025 una donacién de 70.0 mdp a los Estados de Veracruz, Hidalgo y Puebla
derivado de la emergencia por las lluvias que provocaron inundaciones que destruyeron, viviendas, caminos y

vehiculos.

Cumplimiento de ahorro de mas del 10% sobre el gasto presupuestado de operacion.

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

La persona Titular del Organo Interno de Control participa como Asesora del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios de este Organismo Nacional Auténomo y se brindé asesoria en ocho sesiones ordinarias y una sesion

extraordinaria.
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Con el propésito de asesorar normativamente a las areas convocantes y requirentes en términos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pliblico v de la Ley de Obras Pliblicas y Servicios Relacionados con las Mismas y
sus respectivas normativas aplicables, el Organo Interno de Control intervino en 40 grupos revisores de bases de

convocatorias para la adquisicion de bienes muebles y de servicios a los que fue convocado.

Asimismo, este Organo Fiscalizador asistié en calidad de asesor, a los actos correspondientes a 21 procedimientos de
licitacion publica para adjudicar diversos contratos, que contemplan las juntas de aclaraciones, las presentaciones de
propuestas, asi como la emision de los fallos programados; y 17 procedimientos de invitacion a cuando menos tres personas

para los mismos efectos. Dichos eventos son los siguientes:

Licitaciones Publicas 2025

NiOm. consecutivo Nim. licitacion

Denominacion
Contratacion del Servicio de Mensajeria Especializada Nacional e

1 0442002-04-25 Internacional 2025.

Contratacion del Servicio de Seguridad, Proteccion y Vigilancia en Oficinas
2 0442002-05-25 Regionales de la CNDH.
= S pReT Contratacion del Servicio de Copiado, Impresion y Digitalizacion de

Documentos en Equipos Multifuncionales.
4 0442002-07-25 Contratacion del Suministro de Combustible para la CNDH.
Adgquisicion de Materiales y Utiles de Oficina, de Impresion, Reproduccién y

5 0442002-08-25 Bienes Informaticos.

6 0442002-09-25 Adgquisicidn de Monederos Electronicos para el Dia de la Nifia, del Nifio, de
las Madres y Padres.

7 0442002-10-25 Contratacion del Servicio Administrado de Proteccion de Correo Electronico

y Antivirus.
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Denominacion
Contratacion del Servicio de Mantenimiento y Adquisicion de Equipo para los

Nam. consecutivo Num. licitacién

8 0442002-11-25 Elevadores de la CNDH en la CDMX.

9 0442002-12-25 g:lrgr:tacitnn de Servicios Administrados de Equipos de Computo para la
P Contratacion de Servicio de Impresion del Material que forma parte del

u ki Programa Anual de Publicaciones de la CNDH.

11 0442002-14-25 Adquisicién de Utiles de Oficina y Bienes Informaticos.

12 0442002-15-25 Adquisicién de Medicamentos, Material de Curacion y Odontolégicos.

13 0442002-16-25 Equipos Firewall y Trampas de Red.

14 0442002-17-25 Vales de Despensa para Fin de Afio y Dia de Reyes.

15 0442002-18-25 Adquisicion de Escaner de Alto Volumen para la CNDH.

16 0442002-19-25 Almacenamiento de Respaldos para la CNDH.

17 LPN-CNDH-01-26 Contratacion de Pasajes Aéreos para la CNDH.

18 LPN-CNDH-02-26 Seguro de Vida Institucional de la CNDH.

19 LPN-CNDH-03-26 Proteccion y Vigilancia en Oficinas Regionales de la CNDH.

20 LPN-CNDH-04-26 Mantenimiento y Adquisicion de Elevadores de los Inmuebles.

21 LPN-CNDH-05-26 Mensajeria Especializada Nacional e Internacional 2026.
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INVITACIONES A CUANDO MENOS 3 PERSONAS 2025

Ndam.

consecutivo

Num. Invitacion

Denominacion

1 IN3P-01-25 Contratacién del Servicio para el Control Integral de Plagas y Fauna Nociva a
) Bienes Inmuebles de la CNDH para el afo 2025

2 IN3P-02-25 Contratacién del Servicio de Impresion de la Revista PG Tendencias en los
Derechos Humanos Perspectiva Global

3 IN3P-03-25 Mantenimiento y Adquisicién de Equipos Dispensadores Purificadores de Agua,
para la CNDH en la COMX.

4 IN3P-04-25 Adquisicion de Insumos de Limpieza para los Inmuebles de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos en la CDMX. _

5 IN3P-05-25 Servicio de Mantenimiento y Adquisicion de Dispensadores de Agua, para la CNDH
en la COMX.

6 IN3P-06-25 Servicio de Mantenimiento y Recarga de Extintores de la "Comision’.
Contratacién del Servicio para la Aplicacion de la Encuesta Nacional de Opinion en

4 il Vivienda 2025.

B IN3P-08-25 Actualizacion del Licenciamiento y Soporte de Productos de Software "Adobe”.

9 IN3P-08-25 Adquisicion de Estanteria.

10 IN3P-10-25 Adquisicion de Cajas para Archivo.

11 IN3P-11-25 Mantenimiento a Instalaciones Eléctricas e Hidrosanitarias de la CNDH.

IN3P-12-25 Contratacion del Servicio de Impresion y Elaboracion de Material Informativo que
1e s Forma Parte del Programa Anual de Publicaciones de la CNDH.
isici i ' ' i el Personal de
13 IN3P-13-25 f;dgwgﬂén de Vestuario, Uniformes y Equipo de Proteccién para
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Nidm. Num. Invitacion Denominacion

consecutivo

14 IN3P-CNDH-01-26 Contratacion de la Poliza de Seguro Pargue Vehicular de la CNDH.

o Contratacion del Servicio para el Control Integral de Plagas y Fauna Nociva a
15 IN3P-CNDH-02-26 | pio s Inmuebles de la CNDH para el afio 2026.
16 IN3P-CNDH-03-26 Contratacion del Servicio de Mantenimiento a Equipos Dispensadores de Agua

para la CNDH en la COMX.

Contratacion del Servicio de Impresion y Elaboracién del Libro Informe Anual de
Actividades del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, de la CNDH y de la Revista

17 IN3P-CNDH-04-26 PG Tendencias en los Derechos Humanos Perspectiva Global que Integra el
Programa Anual de Publicaciones de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH).

En un procedimiento mas de IN3P, no se llevé a cabo en sus etapas, derivado de la cancelacion del mismo.

VI.5. Comité de Enajenaciéon de Bienes Muebles e Inmuebles.

Respecto al Comité de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles de la Comision Nacional, este Organo Interno de
Control participa en calidad de Asesor, por tanto, en el periodo que se informa, se participé en una sesion ordinaria y dos

sesiones extraordinarias de dicho Comite.
Por ofra parte, se participé en la Licitacion Publica para la Enajenacion de Bienes Muebles No. CNDH/DGRMSG/ELP-

001/2025, asi como en la Invitacién Interna No. CNDH/CGAF/DGRMSG-CII-01/2025 para la Enajenacion de Vehiculos

Terrestres de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, como se muestra a continuacion:
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consecutivo Num. Procedimiento Denominacion
1 CNDH/DGRMSG/ELP-001/2025 Enajenacion de Bienes Muebles.
2 CNDH/CGAF/DGRMSG-CII-01/2025 | Enajenacion de Vehiculos Terrestres.

VI.6. Comité de Etica e Integridad.

El Organo Interno de Control forma parte del Comité de Etica e Integridad de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, y en el periodo que se informa, se asistio como Asesor a tres sesiones ordinarias y a dos sesiones

extraordinarias.

Asimismo, se cuenta con la representatividad también como Asesor, en los tres subcomités que tiene este Organo

Colegiado, en los cuales se ha participado de la siguiente manera:

» Referente al Subcomité de Intervencion para presuntos casos de Hostigamiento y Acoso Sexual, en el periodo que

se da cuenta este Organo Interno de Control, asistié a cinco sesiones extraordinarias;

» En el Subcomité de Atencion de Quejas y Denuncias por Asuntos Eticos y de Conducta, se asistid a una sesion

ordinaria, y

» Por tltimo, no se convocd a sesiones ordinarias del Subcomité de Prevencion, Evaluacion y Difusion.
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VI.7. Comite de Transparencia.

VI.7.1. Participacion en el Comité de Transparencia.

Toda vez que la persona Titular del Organo Interno de Control formé parte del Comité de Transparencia de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, en calidad de integrante durante el periodo de enero a marzo, con motivo de la entrada
en vigor de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, dejo de participar como miembro del Comité en cita, sin embargo, en el
trimestre en que se actud se realizaron 10 sesiones ordinarias, en las cuales se llevaron a cabo 63 estudios y emitidas

diversas opiniones y en 3 sesiones extraordinarias se realizaron 14 estudios y se emitieron diversas opiniones.

La participacion del Organo Interno de Control en el Comité de Transparencia a través del voto emitido en las sesiones de

dicho Organo Colegiado contribuyo a la transparencia y rendicion de cuentas de la Comisiéon Nacional.

VI.7.2. Obligaciones de Transparencia del Organo Interno de Control como Sujeto Obligado.

El Organo Interno de Control en la CNDH, en calidad de Sujeto Obligado, gestioné y atendié 35 solicitudes de acceso a la
informacion publica y 2 de ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion (ARCO) de datos
personales, turnadas por la Unidad de Transparencia y Proteccién de Datos Personales; derivado de dichas solicitudes

antes mencionadas, se recibieron y atendieron 3 Recursos de Revision interpuestos por las personas solicitantes, lo anterior
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en estricto apego a las obligaciones establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y

en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

A su vez, de manera trimestral, se actualizd la informacion de cinco fracciones correspondientes a las obligaciones de
transparencia responsabilidad de este Organo Fiscalizador como Sujeto Obligado, conforme a sus atribuciones en
cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica especificamente en su articulo 65, para
la actualizacién y publicacion de la informacién generada en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), de las actividades de Declaraciones Patrimoniales, Servidores Piblicos Sancionados, Auditorias, Contratacion de
un Despacho Externo para la Dictaminacion de los Estados Financieros de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos

y la relacién con el instrumento juridico, y el Programa Presupuestario de este Organo Fiscalizador.
Ademas, se actualizé el documento de seguridad del sistema de tratamiento de datos personales “Registro y Tramite de
Asuntos de Control Interno”, con la finalidad de asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos

personales que esta autoridad tiene en posesion.

VI.8. Grupo Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacién de Archivos.

Este Organo Interno de Control forma parte integrante con voz y voto del Grupo Interdisciplinario para la Organizacién y

Conservacion de Archivos conforme lo estipulado en la Ley General de Archivos, por lo que dentro del periodo que se
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reporta participé en la Primera, Segunda y Tercera Sesiones Ordinarias celebradas el 30 de mayo, 11 de noviembre y 15

de diciembre de 2025, respectivamente de dicho Grupo Interdisciplinario.

VIl. EN MATERIA DE CAPACITACION

VIl.1. Participacion del Organo Interno de Control.

Con motivo de las atribuciones encomendadas a este Organo Interno de Control, se busca constantemente tener presencia
en foros, cursos, congresos y seminarios, como una estrategia efectiva para el desarrollo de las actividades a fin de lograr
una mejora continua, ya que ello permite la actualizacion, el fortalecimiento, la comprensién profunda y la participacion

activa en los distintos ambitos y materias que atiende este Organo Fiscalizador.

Asimismo, la persona Titular del Organo Interno de Control acudié a los siguientes eventos en materia de Anticorrupcion:

<

Foro Agenda Anticorrupcion con Perspectiva de Género “Por el derecho humano a vivir libres de corrupcion”.
<+ Foro Conmemorativo del “Dia Internacional del Acceso Universal a la Informacion”.
% Presentacion del Libro “"Auditoria interna, fortalecimiento del Sistema Nacional Anticorrupcion y mejores practicas

en el ejercicio de la Administracion Publica”.

% Facultades de los Organos Internos de Control de los Organos Constitucionales Auténomos como Autoridades

Garantes en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.
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% Panel titulado “Proteccién de datos personales: “PROTECCION DE DATOS PERSONALES: LA NUEVA
ATRIBUCION DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL DEL ESTADO DE MEXICO”

VIl.1.1. Capacitaciones impartidas para el personal de la CNDH.

El Organo Interno de Control contribuye en la mejora continua de la Comision Nacional, a través de capacitaciones, con la
finalidad de incentivar en el ejercicio del servicio plblico los principios y valores que guian su actuar en el desempefio de

sus funciones, previniendo asi, que incurra en actos de corrupcion. Los temas de capacitacion que se otorgaron son:

Declaracion Patrimonial;
Entrega—Recepcion;

Etica Publica;

Transparencia y Rendicion de Cuentas, y

Y ¥V vV V¥V

Fiscalizacion y Anticorrupcion.

v

En el periodo que se da cuenta, se tuvo la participacion de personas servidoras publicas de la CNDH, equivalente al 90%

de la plantilla al ejercicio 2025, en los siguientes temas:
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Personas servidoras publicas capacitadas en 2025,

1,265
1,161 1,166
#T Eag 1,011
*
79
Declaracion Actade Entrega- Cocligode Etica Transparenciay Anticomupcion
Patrimanial Recepcion Datos Personales

*100 % de las personas servidoras publicas que manejan recursos publicos.
b q )

VIl. 2. Capacitaciones adquiridas por las personas servidoras publicas del Organo Interno de Control.

Este Organo Interno de Control ha adaptado la formacién para las personas servidoras plblicas en materia de capacitacion,
a través de cursos en linea sobre temas de derechos humanos, desarrollo humano, habilidades técnicas, anticorrupcion y
profesionales; las cuales, dentro de este Organo Fiscalizador se generaron un total de 598 constancias, bajo el siguiente

orden:
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TEMA CONSTANCIAS

Anticorrupcion 130
Derechos Humanos 158
Desarrollo Humano 122
Habilidades Tecnicas 38
Profesional 140
Proteccion Civil 10

TOTAL 598

Vill. EN MATERIA DE RENDICION DE CUENTAS

VIIl.1. Actas de Entrega-Recepcion.

OIl1C

ORCAND INTERMNO DE CONTROL

En el marco de las actividades de vigilancia que le corresponden, el Organo Interno de Control participé en los actos de

entrega-recepcion del cargo de las personas servidoras publicas obligadas de la Comisién Nacional, los cuales se llevan a

cabo con el objetivo de dar continuidad a las funciones que se desarrollan en el marco de la rendicion de cuentas, a fin de

dar seguimiento a las actividades propias del area que se entrega en los diferentes Organos y Unidades Administrativas,

durante el ejercicio que se reporta, se intervino en 491 actos de entrega-recepcion.
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VIIl.1.1. Actos de Entrega — Recepcién del Cargo en los que participé el Organo Interno de Control.

ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA ' TOTAL

Presidencia 11
Secretaria Ejecutiva 34
Secretaria Técnica del Consejo Consultivo 21
Coordinacion General de Administracion y Finanzas 91
Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos 48
Primera Visitaduria General 40
iSegunda Visitaduria General 6

Tercera Visitaduria General 10
Cuarta Visitaduria General 17
Quinta Visitaduria General 48
Sexta Visitaduria General 31
Coordinacion General de Especialidades Cientificas y Tecnicas 5

Direccién General de Planeacidn y Estrategia Institucional 15
Direccion General de Quejas y Orientacion 39
Direccion General de Difusién de los Derechos Humanos 10
Centro Nacional de Derechos Humanos a3
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ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA

Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencién sobre los Derechos Humanos de ' 1

personas con Discapacidad

Mecanismo MNacional de Prevencion de la Tortura 1

Organo Interno de Control 29

Comité de Efica e Integridad 1
TOTAL i 491

A continuacion, se muestra una grafica que detalla los eventos en cada Area de esta Comision Nacional de los Derechos
Humanos:
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Coordinacidn General de Adminstracian y Finanzas

o1
Coordinacan General di Seguiriento de Recomendacsonis v de Asuntos Jundcos [ <
Owinta Visitaduria Gereral I 5
Primera Visitagurla General I 0
Dirsccidn General de Quejas y Orientacion . =5
Secretaria Ejecutive (I 4
Centro Nacional de Derechos Humano: [ 13
Sexta Visitaduria Genreral IR 11
Crgano Interno de Control ISR 9
Secretaria Técnica def Consejo Consultive [N 21
Cuarta Visitaduria General NSNS 17
Direccidn General de Maneacidn y Estrategla Institucional SRl 15
Presidenca NN 11
Déretcidn General de Difusion de los Dereches Humanos [T 10
Tercera Visitaduila General [ 10
Sepunda Visitaduria General &
Coordinacidn General de Especialidades Cientificas y Téonicas 5
Comité de Etica e Integridad 1
Direccidn Ejecutiva del Mecanisma Independiente de Monitoreo Macional de la Convencidn sobre los.. 1

491 ACTOS DE ENTREGA RECEPCION

Direccion Ejecutiva def Mecanismo Nacional de Pravencian de |a Tortura 1

0 10 20 ELH 40 S0 a0 70 80 90 100
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IX. AUTORIDAD GARANTE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

Con motivo del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacion organica, asi como el DECRETO por el que se expiden la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares; y se
reforma el articulo 37, fraccion XV, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de diciembre de 2024 y 20 de marzo de 2025, respectivamente, se extinguieron diversos organismos
publicos, entre los que se incluyo al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, y se establecié que los Organos Internos de Control de los érganos constitucionales autdnomos deberan actuar
como autoridad garante en sus respectivos &mbitos de competencia, para garantizar el ejercicio de los derechos de acceso

a la informacién publica y la proteccién de datos personales.

Derivado de las nuevas atribuciones conferidas, se llevo a cabo la actualizacion normativa y el 4 de abril de 2025 se publico
en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, en uso de sus facultades, da a conocer su estructura administrativa, funciones y atribuciones que
ejerceran las areas que lo comprenden y en especifico en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
datos personales; el 14 de abril de 2025 se actualizaron los Manuales de Organizacion y de Procedimientos del Organo
Interno de Control en los cuales se contiene la nueva estructura en la que se incluye el Area de Transparencia y Datos

Personales, y se adicionan las nuevas atribuciones y procedimientos especificos conferidos al Organo Interno de Control

como Autoridad garante.
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IX.1. Area de Transparencia y Datos Personales.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 24 Bis y 24 Ter fraccion XIX de la Ley de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos; 37 y 38 fraccion XLIII del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, el
Organo Interno de Control es un érgano dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones; que tiene entre sus atribuciones brindar capacitacion y apoyo técnico a las personas servidoras publicas de
la Comision Nacional en materia de transparencia, emitir el Programa de acciones de verificacién para determinar el grado
de cumplimiento de las obligaciones en dicha materia, conocer y resolver los Recursos de Revision interpuestos por las
personas particulares en contra de las respuestas otorgadas por la Comision Nacional en materia de transparencia, y recibir
y resolver las denuncias presentadas por la falta de publicacion de obligaciones de transparencia, previstas en los

ordenamientos aplicables.

No se omite mencionar que, en virtud de las atribuciones conferidas a este Organo Interno de Control en materia de
Transparencia, se gestiond con las autoridades correspondientes la entrega de los archivos y constancias electronicas y
fisicas que en su momento tuvo a su cargo el extinto Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), asi como el proceso de obtencién de credenciales y utilizacion de herramientas
para este Organo Interno de Control como Autoridad garante, a fin de gestionar el uso optimo de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT); procesos que a la fecha en que comenzaron a correr los términos para la atencion de los medios de
impugnacion en materia de transparencia, esto es, el 19 de junio de 2025, de conformidad con lo establecido en el
Transitorio Décimo Octavo del DECRETO publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2025, no habian
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culminado, por lo que esta Autoridad garante, no contaba con las condiciones juridicas, operativas y materiales para el

cumplimiento de la atencién y tramite de dichos asuntos que determinara la Autoridad garante federal.

Con la finalidad de brindar seguridad y certeza juridica a la ciudadania en general, el 22 de julio de 2025, este Organo
Interno de Control en calidad de Autoridad garante publicé en el Diario Oficial de la Federacion el "ACUERDO mediante el
cual el Organo Interno de Control de la Comision Nacional de los Derechos Humanos suspende los plazos y términos
legales aplicables para la atencion y tramite de los recursos de revision y denuncias en materia de transparencia, acceso a
la informacién y proteccion de datos personales presentados en la Plataforma Nacional de Transparencia, que competen a
este Organo Interno de Control como Autoridad Garante y da a conocer su domicilio”, suspensién de manera retroactiva a
partir del 19 de junio de 2025, para la presentacion, tramite, substanciacion y resolucién de los Recursos de Revision en
materia de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales, asi como, para las denuncias por
incumplimiento de obligaciones de transparencia, tnica y exclusivamente para los asuntos interpuestos en la Plataforma
Nacional de Transparencia, hasta en tanto esta Autoridad garante contara con la totalidad de los elementos que conforman
los procedimientos en materia de transparencia de su competencia, asi como con las condiciones de operatividad para la

atencion y resolucion de éstos.

Finalmente, el 19 de agosto de 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el "ACUERDO por el que se reanudan
los plazos para la atencion y tramite de los recursos de revision y denuncias en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccién de datos personales presentados en la Plataforma Nacional de Transparencia, que competen al

Organo Interno de Control como Autoridad Garante de la Comision Nacional de los Derechos Humanos®, toda vez que esta
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Autoridad garante ya contaba con los archivos y constancias electronicas y fisicas que en su momento tuvo a su cargo el
extinto INAl v que la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno remitio a esta Autoridad garante conforme al ambito
competencial; asimismo, con las condiciones de operatividad para la atencién de los asuntos que obran en la Plataforma

Nacional de Transparencia.

El Informe Anual de Actividades en materia de Transparencia se presenta por esta Autoridad garante en cumplimiento al
articulo 40 fraccion VI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y a los “Lineamientos para

recopilar los datos necesarios de la Comision Nacional de los Derechos Humanos para elaborar el Informe Anual de

Actividades en materia de Transparencia”.
Las actividades reportadas en el Informe Anual se integran en los siguientes apartados:
% FEjercicio de las atribuciones como Autoridad garante; periodo del 4 de abril al 31 de diciembre de 2025.

< Datos del Sujeto Obligado (Comision Nacional de los Derechos Humanos), recopilados por el Organo Interno de

Control como Autoridad garante; periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio 2025.
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IX.1.1. Ejercicio de las atribuciones como Autoridad garante.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Organo Interno

de Control como Autoridad garante tiene entre sus principales atribuciones, las siguientes:

&
¥

-

Verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia,

< Conocer y resolver los Recursos de Revision en materia de acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales,

%+ Emitir Criterios orientadores;

<

Capacitar a las personas servidoras publicas y brindar apoyo técnico al Sujeto obligado en materia de Transparencia;

k3

Suscribir convenios de colaboracién para capacitar en materia de Transparencia con sectores de la sociedad,
educativo y otras autoridades garantes para el cumplimiento de atribuciones y mejora de practicas en materia de

Transparencia,

% Elaborar Politicas en materia de Transparencia con sentido social; y

< Elaborar y presentar un Informe Anual de Actividades.
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IX. 1.1.1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

De conformidad con el Programa de Trabajo de Verificacion de Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia y Datos
Personales 2025, en el ejercicio de cuenta, se realizaron tres verificaciones a la Comision Nacional de los Derechos
Humanos a través de su portal de internet oficial y de la informacion cargada en el Sistema de Portales de Obligaciones de

Transparencia (SIPOT).

En consecuencia, durante el periodo reportado, se concluyeron las verificaciones correspondientes al primero y segundo
trimestres del ejercicio 2025, las cuales iniciaron previa solicitud de informacién a la entonces Unidad de Transparencia
respecto de las fracciones de los articulos 65 y 70 fraccién Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica que competen a la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

En ese orden, de conformidad con el articulo 87 fraccién |l de la Ley General de la materia, se emitieron por parte de esta
Autoridad garante, los Dictamenes correspondientes, puntualizandose los requerimientos a subsanar en un plazo de 15y

20 dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, a la ahora denominada Unidad de Transparencia y Proteccion de

Datos Personales de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Asimismo, en cuanto a las verificaciones del primer y segundo trimestres de 2025, se dictaron Acuerdos de Cumplimiento,

a las obligaciones de transparencia por parte de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, con una evaluacion de

100 puntos porcentuales.
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Respecto a la verificacion relativa al tercer trimestre de 2025, se emitié el Dictamen con diversos requerimientos por
subsanar por la Unidad de Transparencia y Proteccién de Datos Personales de |la Comision Nacional de los Derechos

Humanos, otorgando un plazo de 20 dias habiles, mismo que a la fecha de corte del presente informe, se encuentra en

tramite.

Lo que respecta al cuarto trimestre, se tiene programado revisarlo en el mes de febrero de 2026, de acuerdo con la
temporalidad programada para la carga de la informacion en el respectivo Sistema de Portales de Obligaciones de

Transparencia (SIPOT).

IX.1.1.2. Conocer y resolver los Recursos de Revision en materia de acceso a la informacion publica y proteccion
de datos personales.

En el ejercicio que se reporta, se cuenta con el registro de 69 Recursos de Revision promovidos directamente por la persona
peticionaria en la Plataforma Nacional de Transparencia, mismos que de conformidad con la Ley General de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica y la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,

se desglosan de |a siguiente manera:
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No. d
¥ J . Estatus en la PNT Autoridad actuante: Observaciones
expediente
a7 Resuelto Autoridad garante Concluide/cumplimentado y archivadao |
0z En cumplimiento Sujeto obligado La CNDOH interpuso controversia constitucional
03 Resuelto Sujeto abligado En término para que la CNDH informe sobre el cumplimiento
06 En Substanciacidn Autoridad garante Alegatos/Cierre de instruccion
10 Desechado Autoridad garante Acuerdo de desechamiento
01 Por notificar Autoridad garante Admision/Prevencion/Desechamiento
Acuerdo
Total: 69 expedientes

De las 50 resoluciones emitidas por esta Autoridad garante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 154 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, en 30 casos se ordené modificar la respuesta del Sujeto
obligado, el cual dio cumplimiento en tiempo y forma, en 19 se confirmé la respuesta otorgada por el Sujeto obligado y en

uno mas, se sobreseyo.

Por cuanto a los Recursos de Revisién en materia de proteccion de datos personales, se recibieron cinco Recursos de
manera electronica y fisica, los cuales se encuentran concluidos de conformidad con lo establecido en el articulo 103 de la

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en el siguiente sentido:

MNo. de Recursos Situacidn actual Observaciones

2 Resuelto te modifica la respuesta del Sujeto obligado
2 Resuelto Se sobresee el Recurso de revision
1 Resuelto Se confirma la respuesta del Sujeto obligado

Pag. 112



K.
i

{ p) SNPH oIlC

£Flﬁ_-"' CORGAND INTERNO DE CONTROL

2 B = Defendemos ol Pueblo

Por otra parte, con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de la materia, se desech6 una denuncia, por no reunir

los requisitos de procedibilidad, sin embargo, se dejaron a salvo los derechos de la persona para que los hiciera valer en

la via y forma pertinente.

En tal orden, esta Autoridad garante, tiene conocimiento que, de la totalidad de resoluciones emitidas en los Recursos de
Revisién interpuestos por las personas solicitantes, Unicamente una persona recurrente ha ejercido el derecho que le asiste
de inconformarse en contra de dicha determinacion a través del juicio de amparo, por lo cual se prepara el informe con

justificacion correspondiente.

1X.1.1.3. Emitir Criterios Orientadores.

En uso de sus atribuciones como Autoridad garante, emitié dos criterios orientadores derivados de diversas resoluciones

que al efecto dicté con motivo de los Recursos de Revision en materia de transparencia, los cuales a continuacion se citan:

<@ Derecho de Acceso a la Informacién. Debe realizarse de manera pacifica y respetuosa.
Criterio emitido con motivo del lenguaje ofensivo y violento utilizado por las personas peticionarias al momento
de presentar solicitudes de informacion, que pone en riesgo 0 menoscaba la reputacion, la imagen, el honor, la

integridad y/o seguridad de las personas particulares y/o servidoras publicas adscritas a la Comision Nacional de

los Derechos Humanos.
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& Periodo de biisqueda de la informacion.
Criterio emitido con el fin de uniformar el periodo de la blisqueda de la informacion solicitada cuando éste se

omita sefalar por parte de la persona peticionaria, se considera un afno inmediato anterior, contado a partir de la

fecha de solicitud.

1X.1.1.4. Capacitar a las personas servidoras publicas y brindar apoyo técnico al Sujeto obligado en materia de
Transparencia.

En términos del articulo 35 fraccién VI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este Organo

Interno de Control impartié las capacitaciones siguientes:
o Capacitacion Interna:

Se imparti6 el curso “Autoridad Garante en el Derecho a la Informacién” a 1,318 personas servidoras publicas
adscritas a esta Comision Nacional de los Derechos Humanos, con la finalidad de promover y difundir la cultura

de la transparencia con la perspectiva del Organo Interno de Control como Autoridad garante, haciendo patente

el ejercicio del derecho constitucional de acceso a la informacion publica.

En la grafica siguiente se muestra la totalidad de personas servidoras publicas adscritas a la Comisién Nacional

que se capacitaron, lo que equivale al 90% de la plantilla vigente:
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Capacitacion Interna

Total de Personal CNDH 1,471  Personal Capacitado 1,318
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<+ Capacitacion Externa

Este Organo Interno de Control llevé a cabo la capacitacion y difusion al personal de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México, asi como a personas titulares de Organos Internos de Control de Ayuntamientos y
Dependencias de dicha entidad federativa, mediante la participacion en un foro en el que compartio los retos y
experiencias para el ejercicio de las atribuciones como Autoridad garante, con motivo de las reformas a la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de la Ley General de Proteccion de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados.

1X.1.1.5. Suscribir convenios de colaboracién para capacitar en materia de Transparencia con sectores de la

sociedad; educativo y otras autoridades garantes para el cumplimiento de atribuciones y mejora de

practicas en materia de Transparencia.

Conforme a los principios y bases establecidos por el articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en consonancia con las atribuciones conferidas por el articulo 35 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en el ejercicio 2025, esta Autoridad garante realizo diversas acciones de seguimiento al avance en la
actualizacién normativa de las autoridades locales que fungiran como autoridades garantes a efecto de que una vez que
se cuente con el marco legislativo aplicable a los entes gubernamentales del ambito local que permita la armonizacion de

sus disposiciones juridicas internas como lineamientos especificos, manuales de organizacion y de procedimientos, a efecto
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de contar con las condiciones necesarias para establecer convenios de colaboracion con las nuevas autoridades garantes,

que permitan la capacitacién y el logro de objetivos comunes en materia de Transparencia.

Pese a ello, esta Autoridad garante realizé gestiones con dos Dependencias de diferentes entidades federativas, para llevar
a cabo capacitaciones en dicha materia, se hicieron llegar los proyectos de Convenios de colaboracion para la actividad en

cita y a la fecha del presente informe, se encuentran en revision.

IX.1.1.6. Elaborar Politicas en materia de Transparencia con sentido social.

Las Politicas de referencia tienen como objeto incentivar a los sujetos obligados a publicar informacion de utilidad sobre
temas prioritarios, entre otros, promover la reutilizacion y aprovechamiento de la informacion que generan los sujetos

obligados, considerando la demanda de la sociedad.
Esta Autoridad garante al cierre del periodo, no emitié Politicas de transparencia con sentido social, en virtud que el articulo

50 de la Ley General de la materia, seiala que la emision de dichas Politicas estan sujetas a la expedicion de los

Lineamientos Generales que en su momento defina el Sistema Nacional de Acceso a la Informacion Publica.
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IX.1.1.7. Elaborar y presentar un Informe Anual de Actividades.

Como parte de las atribuciones conferidas a este Organo Interno de Control como Autoridad garante, se encuentra la de
garantizar, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y la proteccion
de datos personales, conforme a los principios y bases establecidos por el articulo 6 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como por lo previsto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y demés disposiciones juridicas aplicables, derivado de ello se rinde el presente Informe Anual de Actividades en materia
de Transparencia en el que se exponen los datos proporcionados por el Sujeto obligado a esta Autoridad garante, el cual
da cuenta de las actividades de constatacion del registro y control por parte del Sujeto obligado en su desempefio en la

materia, a fin de promover la transparencia y la rendicién de cuentas en el actuar de la Comision Nacional.

1X.1.1.7.1. Datos del Sujeto Obligado (CNDH) recopilados por la Autoridad garante.

Con el objeto de tener un panorama estadistico de la actividad en materia de Transparencia por parte del Sujeto obligado
en el ejercicio 2025, esta Autoridad garante recopilé la informacién remitida por el Comité de Transparencia a traves de la
Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos Personales de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la cual se

expone de manera enunciativa y grafica previo andlisis y comprobacién por esta Autoridad garante en la Plataforma

Nacional de Transparencia.
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En ese mismo sentido, debe decirse que la fuente principal de informacién de este apartado, la constituye la Plataforma

Nacional de Transparencia, la derivada del ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Autoridad garante y la informacién
recabada y enviada por el Sujeto obligado a este Organo Interno de Control a través del Area de Transparencia y Datos

Personales.

Asi se tiene que, durante el ejercicio 2025, de acuerdo con la informacién consultada en la PNT, la CNDH recibio un total

de 1,197 solicitudes de acceso a la informacion publica y de datos personales.

El sujeto obligado, reportd que, del total de las solicitudes de informacion arriba sefialadas, se atendieron de forma integral
1,160 solicitudes de informacién, de las cuales 990 correspondieron a solicitudes de acceso a la informacion pulblica y 170
a solicitudes relacionadas con el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion (derechos
ARCO), las cuales se pueden observar en la Plataforma con el estatus de "Terminada”.

Por otra parte, el Sujeto obligado informd al término del periodo que se da cuenta, que las restantes 37 solicitudes se

encuentran en tramite en diversas etapas de atencion, conforme a la normatividad aplicable.

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos cuenta con los siguientes medios de ingreso para las solicitudes de
informacion: Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), fisicamente ante la Unidad de Transparencia, en la oficina u
oficinas designadas para tal efecto (Médulo de Transparencia), correo postal, mensajeria, correo electronico, telegrafo, y

verbalmente.
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De la informacion remitida por el Sujeto obligado, se muestra en las siguientes tablas los medios utilizados por las personas
solicitantes, de las que corresponden 1,012 a solicitudes de acceso a informacién publica y 185 a datos personales,

debiendo destacar que el medio mas utilizado en ambas, por las personas peticionarias fue la Plataforma Nacional de

Transparencia, con un equivalente total al 84%.

Medio de Ingreso de Solicitudes de

Acceso a la Informaciéon Publica
(1,012 Solicitudes)

mFisicamante ante la UT 3 mPNT 397 = Comeo Electrdnico 12
9 2
3
1
1
131 126
104
78
55
H 1 : ﬂ
= = - ; R . 3 o o o o S
- g 5 o S T T
& — ._'{} e S al . y K O C". r_.ﬁ- : o ¥ i
B L :." ....\:‘-- o
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Medio de Ingreso de Solicitudes de Datos

Personales

(185 Solicitudes)
m Mdédulo de Transparencia 21 mPMNT 100

m Correo Electronico 25 Correo Postal 10

B Cualguier medio establecido para tal efecio 3

m Fisicamente enla UT 25

m Mensajeria 1

1
' 1
— '1
10

1 1 1

(=) ] - & =

3 ho'nd o o o -
T = o & e
<@ & ‘:-,":' k. b

No se observa la recepcion de solicitud alguna a través del telégrafo o de manera verbal.
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Es importante destacar que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, la Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos Personales de la Comision Nacional
registrd en la Plataforma Nacional de Transparencia las solicitudes de informacion que se recibieron por un medio diverso

a dicha Plataforma, lo que al efecto es posible advertir al consultar el sefalado medio electrénico, que reporta un total de

1,197 solicitudes.

Ahora bien, por cuanto a la recepcion de solicitudes de informacion, la Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales reportd a la Autoridad garante como se llevo a cabo ésta de manera mensual, con variaciones a lo largo del
2025, de cuyo analisis permite advertir que, para el caso de solicitudes de acceso a la informacion publica, los meses de
mayor afluencia fueron febrero y marzo, representando un 29.8% del total de solicitudes recibidas en el ejercicio 2025, a
diferencia que en el Gltimo trimestre se observo una disminucion progresiva, culminando dicho ejercicio con 18 solicitudes
en diciembre. En cuanto a las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO, éstas también se recibieron de manera
constante, en el que se destaca un incremento importante durante julio y octubre, y representa el 38.6% del ejercicio

reportado, tal como se indica en la siguiente grafica:
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Solicitudes Ingresadas
(1,197 Solicitudes)
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Por su parte, la Unidad de Transparencia y Protecciéon de Datos Personales, quien es la encargada de recibir y dar tramite
a las solicitudes de acceso a la informacion publica v en ejercicio de los derechos ARCO que las personas particulares

ingresan en la CNDH, informé el estatus de la atencion brindada a las solicitudes de informacion que recibio el sujeto

obligado durante el gjercicio 2025, de la siguiente manera:

Estatus de las Solicitudes Ingresadas

Accesoala

Estatus Informacién Pablica Datos Personales Total
Requerimiento de
informacioén adicional 70 4 o4
Desechadas por no
desahogar requerimiento de 36 9 45
informacion adicional
Prérroga 54 509 563
Forma integral 170 930 1,160
En tramite 16 21 37

De dicha informacién remitida por el Sujeto obligado, es posible advertir que de las 1,197 solicitudes de informacion
recibidas en el ejercicio 2025, 1,160 se atendieron de forma integral, de las cuales 990 correspondieron a solicitudes de

acceso a la informacién publica y 170 a solicitudes relacionadas con el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
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cancelacion u oposicion (derechos ARCO), las cuales se pueden observar en la Plataforma con el estatus de “Terminada’;
y 37 quedaron en tramite, debiendo sefialar que en razon del tiempo transcurrido por la fecha en la que se rinde la presente
informacion, y atendiendo a la naturaleza dinamica, intermitente y en constante actualizacion de la Plataforma Nacional de

Transparencia, las solicitudes podrian reflejar uno o mas estatus diferentes, sin que impacte en el universo total de las

solicitudes recibidas durante el ejercicio 2025.

De igual forma, el Sujeto obligado informé que las solicitudes recibidas en el ejercicio que se reporta, se atendieron a través
de diversas modalidades de entrega, de acuerdo con lo requerido por las personas peticionarias, con el objetivo de
garantizar a la ciudadania canales accesibles y efectivos para ejercer sus derechos, de la que se observa que la modalidad

predominante en que fue entregada la informacion, es acorde a la naturaleza de cada tipo de derecho, como se muestra a

continuacion:

Pag. 125



ok

) SNDH oIlC

!
‘h_'-'_lm‘ A.__ﬁ"' D{ﬁnJmn: of Paitls OROGAMD INTERNG DE CONTROL

Modalidades de entrega de informacion
(Acceso a la Informacion Publica)

Consulta
Formato directa
Copias electronico 6
simples o 65
Copias
certificadas

125

PNT
815
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Modalidades de entrega de informacion
(Datos Personales)

Consulta
directa
Formato 2
electronico
2 PNT
26

Copias simples
o certificadas
154

P4g. 127



‘ ¥ CNDH oOIC

|
\ A"F Dafmdm; al Pueblo ORCAND INTERNG DE CONTEOL

El tiempo promedio de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion piiblica y en ejercicio de los derechos ARCO
por parte del Sujeto obligado oscilé entre 15 y 30 dias habiles dentro de los plazos establecidos en la normativa aplicable,
asimismo es importante sefalar que en los Recursos de Revision interpuestos en el ejercicio 2025 en contra de las
respuestas emitidas por la CNDH, no se hizo valer agravio alguno por la falta de respuesta dentro de los plazos

establecidos,

En cuanto al tipo de las respuestas, es posible advertir en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), que, de las

1,197 solicitudes, las mismas se atendieron bajo los siguientes tipos de respuestas:

Tipos de respuestas a las solicitudes de informacion en la PNT

Notificacion de disponibilidad de respuesta

Entrega de la informacién via PNT 697 . S 107
previa acreditacion

Inexistencia de la informacion 40 Notoria incompetencia 237

Inexistencia de los datos 25 Prevencion o existencia de un tramite 39

Informacién confidencial 14 Prevencion 10

Registro de la solicitud
Notoria incompetencia ARCOP

Informacion disponible pablicamente 5
4
Prérroga 4
3
3
3

Disposicién de la informacion en consulta directa
Improcedencia

Notoria incompetencia parcial ARCOP
Informacion disponible publicamente

Registro manual de la solicitud de datos
personales

Notoria incompetencia parcial
Prevencion desahogada sin aceptar tramite

|l | el | e | e

1 Prérroga ARCOP

Gran Total: 1,197
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De conformidad con la informacién reportada por el Sujeto obligado, las solicitudes de acceso a la informacion publica se
registraron bajo la tematica de “actividades de la institucion”, permitiendo identificar que la informacion solicitada mas

recurrente por las personas peticionarias, fue en los subtemas siguientes:

Actividades de la Institucion
(1.012 Solicitudes)
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Respecto a las solicitudes en ejercicio de derechos ARCO, la Unidad de Transparencia y Proteccién de Datos Personales,

registrd bajo la tematica “solicitud de datos personales” la informacién mas demandante por las personas titulares de los

datos personales, mismas que se muestran en la grafica siguiente:

Tematicas
(185 Seolicitudes)

MUMERD DE SOLICITUDES

oPCS)

Lg il COMSTANMCIAS EXPEDIENTE

EXPEDIENTE

Asimismo, conforme al articulo 39 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, durante el

ejercicio 2025, el Comité de Transparencia se integra por los miembros siguientes:

» Presidenta. Persona titular de la Coordinacién General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos;

» Vocal. Persona titular de Secretaria Ejecutiva;

» Secretaria Técnica. Persona titular de la Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.
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Con la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica, y la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, el 20 de marzo de 2025,

el Organo Interno de Control dejé de formar parte del Comité de Transparencia.

De conformidad con la fraccion VI de los Lineamientos, se constaté el domicilio de la Unidad de Transparencia y Proteccion
de Datos Personales, el cual estad ubicado en Periférico Sur, nimero 3469, colonia San Jerdnimo Lidice, C.P. 10200,
Demarcacién Territorial La Magdalena Contreras, Ciudad de México, correo electronico transparencia@cndh.org.mx y
nimero telefénico 55-5681-8125 extension 1141, mismo que cuenta con facilidad de acceso para las personas solicitantes,

acorde con las disposiciones juridicas aplicables.

De acuerdo con el articulo 40 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica, el Comité de
Transparencia, tiene atribuciones especificas para garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de transparencia,
incluyendo la realizacion de sesiones, la atencion de casos y la emision de resoluciones. Durante 2025, el Comite celebro
43 sesiones ordinarias y 27 extraordinarias conforme a lo establecido en la normatividad vigente, atendiendo 1,066 casos

en sesiones ordinarias y 127 en sesiones extraordinarias resolviendo de manera confirmatoria 1,346 asuntos.

Asimismo, en el ejercicio 2025, el Sujeto obligado reportd que se desclasificaron 132 expedientes y 221 expedientes se

clasificaron, por lo que el indice total de expedientes con periodo de reserva vigente es de 2,113 expedientes.
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Durante el periodo que se informa, la Unidad de Transparencia y Proteccién de Datos Personales llevo a cabo diversas
actividades de capacitacion con el objetivo de fomentar el acceso a la informacion publica y fortalecer la proteccion de los

datos personales entre las personas servidoras publicas de la Institucion, como se muestra en la tabla siguiente:

Mes en que se Numero de personas
Nombre del evento realizo el | Modalidad servidoras publicas | Horas impartidas
evento que asistieron
mayo Presencial 153 L hﬂras =
Modificacion a la Le Ll L
y mayo Virtual 123 1 hora 30 minutos
General de Transparencia y =y .
: junio Presencial 208 9 horas
Acceso a la Informacion s : -
Publica junio Virtual 24 2 horas 30 minutos
julio Presencial 254 20 horas
agosto Presencial 181 15 horas
Actualizacion en materia de : : 30 horas 30
septiembre Presencial 564 ;
Datos Personales minutos
TOTAL 1,507 91 horas

Asimismo, el Sujeto obligado implementé diversas acciones para fortalecer la transparencia y la proteccion de datos
personales, entre las que destaco la actualizacion permanente del Portal de Obligaciones de Transparencia y la atencion
oportuna de las solicitudes de acceso a la informacién publica y de datos personales, como se muestra en el cuadro anterior
y llevé a cabo acciones de capacitacién dirigidas a las personas servidoras publicas de la Comision Nacional, a fin de
reforzar sus conocimientos en la materia, y se mantuvo una coordinacion constante con la Autoridad garante para el

adecuado seguimiento de los asuntos correspondientes.
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IX. 1.1.7.2. Otras actividades relevantes de la Autoridad garante.

En el ejercicio que se reporta, se emitieron las siguientes disposiciones juridicas:

» Acuerdo mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en uso
de sus facultades, da a conocer su estructura administrativa, funciones y atribuciones que ejerceran las areas que

lo comprenden y en especifico en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y datos personales.

» Acuerdo mediante el cual el Organo Interno de Control de la Comision Nacional de los Derechos Humanos suspende
los plazos y términos legales aplicables para la atencion y tramite de los Recursos de Revision y denuncias en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales presentados en la Plataforma
Nacional de Transparencia, que competen a este Organo Interno de Control como Autoridad Garante y da a conocer

su domicilio.

» Acuerdo por el que se reanudan los plazos para la atencién y tramite de los Recursos de Revision y denuncias en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales presentados en la Plataforma

Nacional de Transparencia, que competen al Organo Interno de Control como Autoridad garante de la Comision

MNacional de los Derechos Humanos.

> Lineamientos para Recopilar los Datos Necesarios de la Comision Nacional de los Derechos Humanos para la

Elaboracion del Informe Anual de Actividades en Materia de Transparencia.
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De igual forma, esta Autoridad garante mantuvo comunicacion constante con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
y su Organo desconcentrado Transparencia para el Pueblo, Autoridad Garante Federal, con la finalidad de capacitarse de
forma virtual y presencial en el proceso de entrega de expedientes de acceso a la informacion publica y datos personales,
presentacion de los Lineamientos Generales, Modulo de inconformidades, funcionamiento del buzén y operacion usuario

garante administrador.

La persona Titular de este Organo Fiscalizador, asisti6 como invitada en el “Encuentro entre Autoridades garantes’
organizado por Transparencia para el Pueblo con motivo del 28 de septiembre declarado en 2015 por la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) como el “Dia Internacional del Acceso Universal

a la Informacion”, llevado a cabo el 25 de septiembre de 2025.

Asimismo, el 18 de noviembre del afio en curso, se acudio6 al "Primer Encuentro de las personas titulares de los OIC’s y las
Contralorias de los Organos Constitucionales Autonomos”; se intercambiaron experiencias y se fortalecieron las buenas

practicas institucionales, evento que fue organizado por la Comision de Vigilancia de la ASF en Palacio Legislativo.

Finalmente, se destaca que esta Autoridad garante elaboré y ejecuté el “Programa Anual de Verificacion de Cumplimiento
de Obligaciones de Transparencia y Datos Personales 2025", en términos del articulo 38 fraccion Il del Reglamento Interno
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos en relacion con el “ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de
Control en la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en uso de sus facultades, da a conocer su estructura
administrativa, funciones y atribuciones que ejercerén las Areas que lo comprenden y en especifico en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y Datos Personales”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4

de abril de 2025, el cual se incluyen las acciones realizadas conforme a las atribuciones en el presente Informe.
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