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Reservas

Al dictamen de las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales,
y de Trabajo y Prevision Social, con proyecto de decreto por el que
se reforman las fracciones IV y XI del Apartado A del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de reduccion de la jornada laboral, presentadas por inte-
grantes del Grupo Parlamentario del PRI
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Bajo esa tesitura, es de destacar que la Organizacion Internacional del Trabajo, a través de
su publicacion “Tiempo de Trabajo y Conciliacion de la Vida Laboral y Personal en el
Mundo”', sefiala que la “[...] forma mas comun de ordenacién del tiempo de trabajo es la
semana de trabajo estandar, que consiste en un nimero fijo de horas de trabajo por cada dia
laborable durante un numero fijo de dias, normalmente de lunes a viernes si se trata de una
semana laboral de cinco dias (de domingo a jueves en los Estados Arabes) o de lunes a
sabado si la semana laboral es de seis dias, siendo la jornada laboral tradicional de 8 0 9 de
|la mafiana a 5 o 6 de la tarde. Los origenes de la semana de trabajo estandar se remontan a
la adopcién del Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 [...], por el que se
establecio la jornada laboral de ocho horas [...]".

En ese tenor, la presente reserva observa que el texto propuesto para el Transitorio Tercero
contenido en el Dictamen. difiere la aplicacién de los beneficios pretendidos con la reforma
propuesta que hoy se nos somete a consideracion, como parte integrante del Organo
Reformador de la Constitucion, por lo que resulta necesario acortar los tiempos en la
gradualidad de su aplicacion, esto significa que de 5 afios de aplicacion gradual, sean 2 afnos
de aplicacion gradual, a partir del inicio de la vigencia del nuevo texto constitucional.

Si bien es cierto que lo ideal en tiempos seria la aplicacion inmediata a partir del ejercicio fiscal
2027 también es cierto que esto generaria problematicas diversas para las personas
empleadoras, sin embargo, también consideramos que la propuesta del dictamen en sus
terminos resulta excesiva, por ello es que, en afan de conciliar tanto el disfrute de derechos
laborales. como también las necesidades de reorganizacion por parte de los patrones
respecto de su personal, es que se propone el recorte en los tiempos de reduccion gradual de
la jornada laboral.
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JUSTIFICACION

La presente reserva se formula atendiendo a lo que establece el parrafo tercero del articulo 1°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que dice: “Todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la_obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.”

En el mismo tenor, es de destacar que el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su parrafo primero, sefiala que la ‘[...] mujer y el hombre son iguales
ante la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de las familias. El Estado garantizara
el goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres [...]"; en tanto que en su
parrafo vigésimo tercero senala que ‘[...] el Estado tiene deberes reforzados de proteccion con
las mujeres, adolescentes, nifias y nifios [...]".

Acorde a lo anterior, en el entendido de que el Estado tiene deberes reforzados respecto de la
proteccion de mujeres, adolescentes. nifias y nifios, la presente reserva propone modificar el
parrafo primero de la fraccion |V del Apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, contenido en el Dictamen que hoy se somete a consideracion
de este Pleno, a fin de que la jornada laboral de las trabajadoras sea de 35 horas a la semana,
esto porque es bien sabido que muchas mujeres trabajadoras son madres de familia o bien
forman parte fundamental dentro de los sistemas de cuidados, por ello, es que se establece la
diferenciacién de horarios entre la fuerza laboral conformada por trabajadoras y trabajadores,
pero respetando la igualdad en el goce de salario integro, esto es que aunque sean menos
horas de trabajo por parte de las mujeres estas puedan gozar del mismo salario como las
personas que laboran 40 horas a la semana.

Ahora bien, la segunda modificacion versa sobre el parrafo segundo de la fraccion IV del
Apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
contenido en el Dictamen de mérito, esto porque el espiritu de la reduccion de las horas
laborales versa en que las personas puedan disfrutar de dos dias de descanso con goce de
salario integro de forma obligatoria, para asi no dejar al libre arbitrio de los patrones la
distribucion de las horas de trabajo y generar beneficios en la productividad y salud mental de

las personas trabajadoras.
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