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Reservas

Al dictamen de las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales,
y de Trabajo y Prevision Social, con proyecto de decreto por el que
se reforman las fracciones IV y XI del Apartado A del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de reduccion de la jornada laboral, presentadas por inte-
grantes del Grupo Parlamentario de Morena
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DIPUTADOE TABASCO
de la prestacion de servicios
personales subordinados, en los

Por cada seis dias de trabajo las
personas trabajadoras deberdn
disfrutar por lo menos de un dia de
descanso con goce de salario
integro.

V.aX. ...

Xl. Cuando por circunstancias
extraordinarias deban aumentarse
las horas de la jornada, se abonard
como salario por este fiempo un
cien por ciento mas de lo fijado
para las horas ordinarias. El trabajo
extraordinario no excederd de
doce horas en una semana, las
cuales podran distribuirse en hasta
cuatro horas diarias, en un maximo
de cuatro dias en ese periodo.

del tiempo
supere  lo

La prolongacion
extraordinario  que
establecido en el pamrafo que
antecede, obliga a la persona
empleadora a pagar doscientos
por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la
jornada ordinaria conforme a lo
establecido en la Ley de la materia.

Las personas menores de dieciocho
anos no podran laborar fiempo
extraordinario.

términos que establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabajo
efectivo, las personas trabajadoras
deberan disfrutar por lo menos de
un dia de descanso con goce de
salario integro.

W s

Xl. Cuando por circunstancias
extraordinarias imprevistas o de
fuerza mayor deban aumentarse las
horas de la jornada, se abonard
como salario por este tiempo un
cien por ciento mas de lo fijado
para las horas ordinarias. El trabajo
extraordinario no excedera de
doce horas en una semana, las
cuales podran distribuirse en hasta
tres horas diarias, en un maximo de
cuatro dias en ese periodo.

del tiempo
supere o

La prolongacion
extraordinario  que
establecido en el parrafo que
antecede, obliga a la persona
empleadora a pagar doscientos
por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la
jornada ordinaria conforme a o
establecido en la Ley de la materia.

Las personas menores de dieciocho
anos no podran laborar tiempo
extraordinario.
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2026, “Afio de Margarita Maza Parada”.

menos de un dia de descanso con goce de | un dia de descanso con goce de salario
salario integro. integro.
V. a XXXI. ... V. a XXXI. ...
B. .. B .
Atentamente

=

Dip. Sandra Patricia Palacios Medina
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trabajo y los mismos ritmos de exigencia para las personas trabajadoras. Si la
jornada ordinaria disminuye, pero el patron recurre de forma sistematica a horas
extra para sostener la produccién habitual, la reforma pierde su sentido material:
se vuelve una modificacion nominal que no se traduce en mas descanso, mejor

salud ni mayor equilibrio en la vida cotidiana.

Por esa razon, elevar la prima del tiempo extraordinario de 100% a 120% es
una medida coherente con el objetivo constitucional de dignificar el trabajo y
garantizar que las horas extra sean verdaderamente excepcionales. Este ajuste
opera como un incentivo econémico inverso: aumenta el costo de recurrir a
horas extraordinarias y, con ello, promueve que la organizaciéon del trabajo se
ajuste a la nueva jornada, privilegiando la planeacién de turnos, la productividad
y la eficiencia, en lugar de sostener la operacion mediante extensiones

recurrentes del tiempo de trabajo.

Ademas, el aumento propuesto fortalece la justicia retributiva. El trabajo
extraordinario no es equivalente al trabajo ordinario: implica un mayor desgaste
fisico y mental, mayor fatiga acumulada y, frecuentemente, la afectacion directa
de tiempos esenciales para |la vida personal, familiar y de cuidados.

Si la finalidad de la reforma es proteger el derecho al descanso y mejorar la
calidad de vida de las personas trabajadoras, resulta consistente que el orden
constitucional reconozca ese sacrificio adicional mediante una compensacion
mas robusta, que refleje de manera mas adecuada el costo humano de laborar

fuera de la jornada ordinaria.

La modificacion, ademas, mantiene el equilibrio entre la flexibilidad productiva
y la proteccion laboral. No se elimina el tiempo extraordinario, pues se conserva
su procedencia cuando existan circunstancias extraordinarias, y también se

mantienen los limites y candados previstos para evitar excesos.

Av. Congreso de la Unién N® 66 Col. El Parque. Alcaldia Venustiano Carranza. C.P. 15960 CDMX
55 5036 0000 Ext.61611
kenia.muniz@diputados.gob.mx
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Lo que cambia es el disefio del incentivo: al elevar la prima, se envia un mensaje

claro de politica publica y de técnica normativa: la jornada reducida debe

implementarse de manera real, y las horas extra deben ser un recurso

excepcional, no una practica ordinaria que neutralice el propésito de la reforma.

Por lo que, en virtud de lo anteriormente expuesto, se plantean modificaciones

al Dictamen referido, de acuerdo con lo siguiente:

l.alll. ...

IV. La jornada laboral sera de cuarenta horas
semanales en los términos que establezca la ley.

Por cada seis dias de trabajo las personas
trabajadoras deberan disfrutar por lo menos de un dia
de descanso con goce de salario integro.

V.aX....

Xl. Cuando por circunstancias extraordinarias deban
aumentarse las horas de jornada, se abonara como
salario por este tiempo un cien por ciento mas de lo
fijado para las horas ordinarias. El trabajo
extraordinario no excedera de doce horas en una
semana, las cuales podran distribuirse en hasta
cuatro horas diarias, en un maximo de cuatro dias en
ese periodo.

La prolongacién del tiempo extraordinario que supere
lo establecido en el parrafo que antecede, obliga a la
persona empleadora a pagar doscientos por ciento
mas del salario que corresponde a las horas de la
jornada ordinaria conforme a lo establecido en la Ley
en la materia.

Las personas menores dieciocho afos no podran
laborar tiempo extraordinario.

Va5

Xl. Cuando por circunstancias extraordinarias deban
aumentarse las horas de jornada, se abonara como
salario por este tiempo un ciento veinte por ciento
mas de lo fijado para las horas ordinarias. El trabajo
extraordinario no excedera de doce horas en una
semana, las cuales podran distribuirse en hasta
cuatro horas diarias, en un maximo de cuatro dias en
ese periodo.
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XI. Cuando por circunstancias extraordinarias deban
aumentarse las horas de la jornada, se abonara como
salario por este tiempo un cien por ciento mas de lo
fiado para las horas ordinarias. El trabajo
extraordinario no excedera de doce horas en una
semana, las cuales podran distribuirse en hasta
cuatro horas diarias, en un maximo de cuatro dias
en ese periodo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que
supere lo establecido en el parrafo que antecede,
obliga a la persona empleadora a pagar
doscientos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada ordinaria
conforme a lo establecido en la Ley de la materia.

Los menores de dieciocho anos no podran laborar
tiempo extraordinario.

XI. Cuando por circunstancias extraordinarias deban
aumentarse las horas de la jornada, se abonara como
salario por este tiempo un cien por ciento mas de lo
fjado para las horas ordinarias. EI trabajo
extraordinario no excedera de doce horas en una
semana, las cuales podran distribuirse en hasta
cuatro horas diarias, en un maximo de cuatro dias
en ese periodo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que
supere lo establecido en el parrafo que antecede,
obliga a la persona empleadora a pagar doscientos
por ciento mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada ordinaria conforme a lo
establecido en la Ley de la materia.

Los menores de dieciocho afios no podran laborar
tiempo extraordinario.

XIl. a XXXI. ...

XIl. a XXXI. ...

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia
de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

PRIMERO. EI| presente Decreto entrara en vigor el dia
de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. El Congreso de la Unién debera realizar
las reformas a la legislacion secundaria en un plazo de
90 dias a partir de la publicacion del presente
Decreto.

SEGUNDO. El Congreso de la Unién debera realizar las
reformas a la legislacion secundaria en un plazo de 90
dias NATURALES a partir de la publicacion del
presente Decreto.
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Xl. Cuando por circunstancias extraordinarias | XI. Cuando por circunstancias extraordinarias |
deban aumentarse las horas de la jornada, se K deban aumentarse las horas de la jornada DEL |
abonara como salario por este tiempo un cien | TRABAJADOR EN TURNO, se abonard como |
por ciento mas de lo fijado para las horas salario por este tiempo un cien por ciento mas de
ordinarias. El trabajo extraordinario no excedera | lo fijado para las horas ordinarias. El trabajo
de doce horas en una semana, las cuales podran | extraordinario no excedera de doce horas en una
distribuirse en hasta cuatro horas diarias, en un | semana, las cuales podran distribuirse en hasta
maximo de cuatro dias en ese periodo. cuatro horas diarias, en un maximo de cuatro dias
en ese periodo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que w
supere lo establecido en el parrafo que antecede, | La prolongacion del tiempo extraordinario que
' obliga a la persona empleadora a pagar | supere lo establecido en el parrafo que antecede,
doscientos por ciento mas del salario que | obliga a la persona empleadora a pagar doscientos |
corresponda a las horas de la jornada ordinaria | por ciento mas del salario que corresponda a las
conforme a lo establecido en la Ley de la materia. | horas de la jornada ordinaria conforme a lo
establecido en la Ley de la materia.

Los menores de dieciocho aiios no podran laborar
tiempo extraordinario. Los menores de dieciocho afios no podran laborar |
| tiempo extraordinario.

(Xl a XXXI. ... ‘ Xil. a XK. ..

| |
TRANSITORIOS T

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor | PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el J
| el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la | dia de su publicacion en el Diario Oficial de la |
| Federacion. | Federacion.

iSEGUNDBT El Congreso de la Union debera | SEGUNDO. El Congreso de la Unién deberd |
‘ realizar las reformas a la legislacion secundaria | realizar las reformas a la legislacion secundaria en ‘

en un plazo de 90 dias a partir de la publicacion | un plazo de 90 dias a partir de la publicacion del

‘ del presente Decreto. presente Decreto. ‘

| |
| | |
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