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Proposiciones

CON PUNTO DE ACUERDO, PARA EXHORTAR A LA SICT v
A LA SEMARNAT A COORDINAR ACCIONES PARA LA DES-
CARBONIZACION EN EL SECTOR DE TRANSPORTES DE CAR-
GA Y DE PASAJEROS QUE REDUZCA CONTAMINANTES Y MI-
TIGUE LOS EFECTOS NOCIVOS DEL CAMBIO CLIMATICO, A
CARGO DEL DIPUTADO JOSE ALBERTO BENAVIDES CASTA-
NEDA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PT

El que suscribe, diputado Jose Alberto Benavides Cas-
tafieda, integrante del Grupo Parlamentario del Partido
del Trabajo de la LXVI Legislatura del Congreso de la
Unidn, con fundamento en los articulos 3, numeral 1,
fracciéon XX; 6, numeral 1, fraccion I; asi como el ar-
ticulo 79, numeral 1, fraccién II y numeral 2 del Re-
glamento de la Cdmara de Diputados, somete a su con-
sideracién la proposicién con punto de acuerdo, al
tenor de la siguiente:

Exposicion de Motivos

El autotransporte de carga y de pasajeros es una de las
principales fuentes de emisiones de gases de efecto in-
vernadero (GEI), especialmente de di6xido de carbono
(CO?). Conforme a datos del Instituto de Recursos
Mundiales (WRI), el sector transporte es responsable
del 23 por ciento de las emisiones de GEI en el pafs.

Dentro de este sector, los vehiculos de carga generan
aproximadamente el 19 por ciento de las emisiones de
CO?, mientras que los vehiculos de pasajeros contri-
buyen con alrededor del 45 por ciento.l

En términos reales, el transporte de carga y de pasaje-
ros terrestre representan entre el 24 por ciento y el 29
por ciento de las emisiones de GEI en México, lo que
equivale a aproximadamente 148 millones de tonela-
das de CO? anuales para todo el sector transporte.2

Con estos datos, se observa la necesidad de imple-
mentar politicas publicas que fomenten la descarboni-
zacion del autotransporte de carga y pasajeros, con
medidas que incentiven la modernizacioén del parque
vehicular, la adopcién de tecnologias mds limpias y el
cumplimiento de la NOM-044-SEMARNAT-2017,
para contribuir a la reduccién de emisiones y al cum-
plimiento de los compromisos climaticos internacio-
nales de México.

A pesar de los esfuerzos para reducir la huella am-
biental del sector de transporte de carga y pasajeros
provenientes del escape de motores que utilizan diésel
como combustible y que se utilizan para la propulsién
de vehiculos automotores con peso bruto vehicular
mayor a 3,857 kilogramos, por la falta de incentivos
econdmicos y ejecucion de sanciones especificas ha li-
mitado la adopcién de tecnologias mds limpias y efi-
cientes.

Con el esquema integral de multas y compensaciones
fiscales, se podrd incentivar la reduccién de las emi-
siones de GEI y establecer una base fiscal justa que re-
fleje los costos ambientales del transporte.

Dentro de la propuesta, las secretarias encargadas de-
ben considerar el crear un registro nacional obligatorio
de emisiones por unidad vehicular para el autotrans-
porte de carga y pasajeros, basado en caracteristicas
como tipo de motor, afio de fabricacién, kilometraje y
consumo de combustible para que en las estaciones de
verificacién ambiental y operativos de la Profepa se
pueda verificar su cumplimiento.

El aplicar multas progresivas a las empresas o permi-
sionarios cuyos vehiculos excedan los limites estable-
cidos de emisiones es necesario. Las multas pueden
considerar factores como la antigiiedad del autotrans-
porte, nivel de emisiones y tipo de combustible utili-
zado.

También, es sujeto de andlisis que ante el cumplimien-
to, se puedan otorgar incentivos fiscales (deducciones,
créditos o exenciones) a las empresas que respetan la
Norma Oficial Mexicana en la materia, que sustituyan
unidades altamente contaminantes por vehiculos eléc-
tricos, hibridos o de bajas emisiones e implementen
sistemas de gestion ambiental certificados.

Se suma que, con el recurso econémico captado por
multas, se podrdn destinar los recursos a un Fondo
Verde para el Autotransporte de Carga y Pasajeros
Sostenible, que se utilice para financiar la moderniza-
cién del parque publico vehicular.

Con la aplicacién del programa para la reduccién pro-
gresiva de las emisiones de GEI del sector transporte,
apoyamos el cuidado del medio ambiente y disminui-
mos los impactos a la salud puiblica asociados con la
contaminacion del aire.
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La presente propuesta se sustenta en la Ley General de
Cambio Climético, la Ley de Caminos, Puentes y Au-
totransporte Federal y los compromisos internaciona-
les como el Acuerdo de Parfs y la Agenda 2030.

Por lo anteriormente expuesto, someto a consideracion
de esta honorable asamblea la siguiente proposicion
con:

Punto de Acuerdo

Unico. La honorable Cdmara de Diputados solicita,
respetuosamente, a las Secretarfas de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes, y a la de Medio Am-
biente y Recursos Naturales, para que coordinadamen-
te refuercen acciones para la descarbonizacién en el
sector de transporte de carga y de pasajeros que reduz-
ca contaminantes y mitigue los efectos nocivos del
cambio climético.

Notas:

1 Tomado de https://es.wri.org/insights/3-lineas-de-accion-para-
descarbonizar-al-sector-transporte-en-
mexico?utm_source=chatgpt.com&__cf_chl_tk=No6xtltAuglgNh
zu784EUT6MMBn9bnSK7C24Qo.nC8wg-1758568604-1.0.1.1-
bsyoCfsfmd4NzV 11v7G2f6hQZIhV.bSizzgBQWRQQqAE el 18 de
septiembre del 2025.

2 Tomado de https://noti.mx/2025/06/17/en-mexico-el-transporte-
de-carga-terrestre-es-una-de-las-principales-fuentes-de-emision-
de-co2-contribuyendo-significativamente-al-efecto-invernadero-
y-al-cambio-climatico-siendo-indispensable/?utm_source=chatgpt
.com el 19 de septiembre del 2025.

Palacio Legislativo de San Lazaro,
24 de febrero del 2026.

Diputado José Alberto Benavides Castafieda (rtbrica)

CON PUNTO DE ACUERDO, PARA EXHORTAR A LA SSA A
RESPETAR LAS HORAS ESTABLECIDAS EN LA NOM-001-
SSA-2023 EN EL ISSSTE, INSTITUCIONES NACIONALES E
INSTITUCIONES DEL IMSS-BIENESTAR, A CARGO DE LA
DIPUTADA MARGARITA GARCIA GARCIA, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PT

La que suscribe, Margarita Garcia Garcia, diputada fe-
deral del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo,
integrante de la LXVI Legislatura del honorable Con-
greso de la Unién, con fundamento en lo dispuesto en
el articulo 6, numeral 1, fraccién I; y en el articulo 79,
numeral 1, fraccién II y numeral 2, ambos del Regla-
mento de la Camara de Diputados, somete a la consi-
deracion del pleno de esta soberania la presente pro-
posicién con punto de acuerdo por el que se exhorta a
la Secretaria de Salud para que se respeten las horas
establecidas en la NOM-001-SSA-2023 en el ISSSTE,
Instituciones Nacionales e Instituciones de IMSS-
Bienestar, al tenor de la siguiente:

Antecedentes

La carrera de medicina en México en dura alrededor
de entre 6 y 7 afios, incluyendo de 5 a 6 afios de prac-
tica, m4s un afio de internado rotatorio y un afio de ser-
vicio social, en caso de que los médicos quieran espe-
cializarse en alguna 4rea necesitan hacer el Examen
Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (EN-
ARM), posteriormente si se obtuvo el porcentaje ne-
cesario para la especialidad y el lugar elegido.

La residencia médica se considera como un posgrado
y préictica para graduarse en alguna especialidad del
drea de la medicina, dentro de estas pricticas se inclu-
ye el entrenamiento dentro de los hospitales atendien-
do directamente a los pacientes y siempre siendo su-
pervisado por un médico experimentado, asi combinan
los conocimientos tedricos, clinicos, practicos y qui-
rirgicos.

Las duraciones de las residencias dependen de la es-
pecialidad elegida, duran de entre 3 a 5 afios segun la
especialidad médica, y el programa establecido por la
institucion.

Exposicion de Motivos

Los programas de residencia en cada Unidad Médica
varfan segtin los médicos en jefe, la NOM-001-SSA-
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2023 de Educacién en salud. Para la organizacién y
funcionamiento de residencias médicas en estableci-
mientos para la atencién médica, establece los linea-
mientos técnicos y académicos para la formacién de
los residentes, establece los derechos, obligaciones y
condiciones de trabajo para garantizar su entorno, res-
peto y seguridad.

Dentro de esta norma, se establece que las guardias no
podran exceder mas de 80 horas semanales de trabajo
para los residentes, en el caso de las guardias de los sé-
bados, domingos y dias festivos serd de 24 horas ini-
ciando y concluye segin las disposiciones de la insti-
tucién en la que estén prestando servicio, en caso de
que su guardia termine en dia hébil deberd continuar
sus actividades.

Sin embargo, se han dado a conocer por diferentes me-
dios de comunicacién y redes sociales que en los ulti-
mos afios hay un maltrato hacia los médicos residen-
tes, tal ha sido la situacién que hay casos de suicidio
en la comunidad de médicos debido a situaciones de
maltrato, acoso laboral y sexual, discriminacién, ame-
nazados, violencia fisica y maltrato escolar.

Lo que deja al descubierto que las instituciones no es-
tdn al pendiente de lo que sucede con los residentes
médicos, ya que los casos comenzaron a ventilarse en
todas las instituciones, en diferentes Estados, y en to-
das las especialidades lo que demostré que no era un
caso aislado, sino situaciones que los residentes fre-
cuentemente padecian en sus lugares de trabajo.

Como respuesta a esta situacion, en la Camara de Di-
putados se realizaron foros y eventos en torno a esta
problematica por diferentes grupos parlamentarios y
legisladores, ademds de realizar exhortos denunciado
estos abusos hacia las autoridades correspondientes, a
pesar de todas las denuncias, conferencias y casos da-
dos a conocer la tnica institucién que ha tomado car-
tas en el asunto fue el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS).

A principio del mes de febrero las autoridades del
IMSS eliminaron las guardias posteriores a las 24 ho-
ras de trabajo, implementaron el descanso obligatorio
actividades clinicas y complementarias de los médicos
internos de pregrado y residentes para salvaguardar su
salud mental y fisica, con lo que podrdn concentrarse
mejor, evitar el maltrato hacia los residentes como par-

te de una estrategia de seguridad académica y optimi-
zacion profesional evitando el desgaste de los médi-
COS.

Este programa que implemento el IMSS, debe ser am-
pliado a todas las instituciones de salud para evitar el
desgaste y mejorar el desempeiio de sus médicos resi-
dentes, de igual manera se deben de tomar medidas pa-
ra poder denunciar los malos tratos hacia ellos por par-
te de sus superiores y evitar la violacién de sus
derechos laborales.

Por lo anteriormente expuesto, someto ante esta sobe-
rania el siguiente

Punto de Acuerdo

Primero. - La honorable Camara de Diputados exhor-
ta, respetuosamente, al ISSSTE, a los Institutos Nacio-
nales de Salud, al IMSS-Bienestar, asi como a todas
las instituciones publicas y privadas de salud para que
eliminen las guardias posteriores a las 24 horas de tra-
bajo con un descanso obligatorio.

Segundo. - La honorable Camara de Diputados exhor-
ta, respetuosamente, a la Secretaria de Salud para que
actualice la NOM-001-SSA-2023 y elimine las guar-
dias posteriores a las 24 horas de trabajo para los mé-
dicos residentes.

Notas:

1 ONU (2026) Salud. Disponible en: https://www.un.org/es/glo-
bal-issues/health

2 DOF (2024) NORMA Oficial Mexicana NOM-001-SSA-2023,
Educacién en salud. Para la organizacién y funcionamiento de re-
sidencias médicas en establecimientos para la atencién médica.
Disponible en:
https://cifrhs.salud.gob.mx/site1/residencias/docs/NOM-001-
SSA-2023.pdf

3 Ramirez, Arturo (2026) Abuso estructural en las residencias mé-
dicas: cuando el problema es un caso aislado. Disponible en
https://siete24.mx/residencias-medicas-mexico/abuso-estructural-
en-las-residencias-medicas-cuando-el-problema-no-es-un-caso-

aislado/

4 Pagina Oficial del IMSS (2026) IMSS protege la salud fisica y

mental de residentes con descanso obligatorio de 24 horas: Zoé
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Robledo. Disponible en: https://www.imss.gob.mx/prensa/archi-
v0/202602/087

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro,
a 24 de febrero de 2026.

Diputada Margarita Garcia Garcia (rdbrica)

CON PUNTO DE ACUERDO, PARA EXHORTAR A LA SEGOB A
REALIZAR UNA REVISION SOBRE LA LEGALIDAD DEL PRO-
CESO ELECTIVO DEL COMITE NACIONAL DE LA CONFEDE-
RACION DE TRABAJADORES DE MEXICO, SUSCRITA POR
LOS DIPUTADOS RICARDO SOSTENES MEJIA BERDEJA Y
MARGARITA GARCIA GARCIA, DEL GRUPO PARLAMENTA-
RIO DEL PT

El que suscribe, diputado Ricardo Mejia Berdeja y di-
putada Margarita Garcia, integrantes del Grupo Parla-
mentario del Partido del Trabajo en la LXVI Legisla-
tura, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
6, numeral 1, fraccién I; y 79, numeral 2 fraccién II,
del Reglamento de la Camara de Diputados, asi como
demds disposiciones aplicables, sometemos a conside-
racion de esta soberania la siguiente proposicién con
punto de acuerdo por el que se exhorta, respetuosa-
mente, a la Secretaria de Gobernacion del gobierno de
la Repiiblica a realizar una revisién sobre la legalidad
del proceso electivo del Comité Nacional de la Confe-
deracién de Trabajadores de México; conforme a los
siguientes:

Antecedentes

1. La Confederacion de Trabajadores de México
(CTM) es una confederacién sindical de relevancia na-
cional, creada en el afio de 1936 y que dio origen a la
unificacién de los grupos obreros donde su conduc-
cién y renovacién de dirigencias deben ajustarse a sus
estatutos, asi como a los principios constitucionales y
legales en materia de libertad sindical y democracia.

2. El préximo martes 24 de febrero de 2026 se cele-
brard el XVII Congreso Nacional Ordinario de la
CTM, asi como para el proceso de eleccion de su diri-
gencia nacional, con fecha y reglas especificas para la
acreditacion de delegaciones y el desarrollo de la jor-
nada electiva. En los articulos 2 y 21 de la Constitu-
cién interna de la CTM, queda claro que los sindicatos
nacionales y regionales de la CTM, asi como las filia-
les, son organizaciones diversas.

3. Diversas organizaciones sindicales adheridas han
sefialado que el procedimiento actualmente para dar
pie a la restriccién indebida de un universo de votan-
tes, reduciéndolo, en los hechos, a una élite orgénica
(dirigencias estatales y un conjunto de sindicatos na-
cionales), impidiendo la participacién de sindicatos
adheridos que, conforme a los propios estatutos fede-
rales, deberian estar en posibilidad real de intervenir
en la decision.

4. En la convocatoria emitida el 19 de diciembre pasa-
do, sélo se convoca a los sindicatos nacionales y fede-
raciones estatales. Son 32, federaciones estatales, y 70
sindicatos nacionales, los convocados oficialmente,
dejando por fuera a mas de 1200 sindicatos de base re-
gionales en todos los estados del pais, sin ningin tipo
de causa de justificacién o motivo expreso por el cual
se realiza tal omisidn, a pesar de ello dichos sindicatos
restantes son quienes tienen firmados la mayoria de
los contratos colectivos de trabajo, por lo que con este
documento pueden acreditar el derecho a emitir su vo-
to de manera directa y secreta. Sin embargo, no han si-
do convocados, interviniendo con su derecho a partici-
par mediante su voto, por lo que no tendrdn derecho a
elegir al nuevo comité nacional.

Es claro que Tereso Medina no solo es un peligro pa-
ra la Confederacion de trabajadores de México, sino
para todo el estado de Coahuila, debido a que es im-
portante hacer mencién que quien en una total posi-
cién de ventaja mediante cuantiosos recursos de pro-
cedencia desconocida e indudablemente de
procedencia ilicita, tiene el control de la mayoria sim-
ple de las 100 organizaciones convocadas, no asi de
un total de 1300 sindicatos de base, la convocatoria
ilegal y anti estatutaria, mismos sindicatos que no se
encuentran alineados con el candidato tereso medina,
por lo que en un acto de completa arbitrariedad, deci-
de excluirlos, para asegurarse que dichos sindicatos
no intervengan en la votacion y a su vez derive en ga-
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nar la eleccién de manera contundente, actos que per-
miten ver que clase de sujeto tan vil, ruin y miserable
quiere dirigir a un sector tan importante como lo es el
sector obrero.

1. De confirmarse esta exclusion, no es un tema me-
nor, pues contamina de origen la legitimidad del pro-
ceso, compromete la paz laboral y erosiona la confian-
za en el nuevo modelo de relaciones colectivas de
trabajo, que exige reglas claras, participacién auténti-
ca, transparente y con certeza, también este tipo de
procesos llenos de corrupcion pueden derivar en posi-
bles problemas, como huelgas, represiones violentas,
hasta desapariciones y muertes, anteponiendo el bene-
ficio propio por encima del trabajador.

2. La CTM se construy6 con el apoyo y auspicio del
presidente Lazaro Cérdenas, es y fue una victoria de
movimientos anteriores como la huelga de Cananea o
la Huelga de Rio Blanco, buscando la unificacién del
Movimiento Obrero Nacional. Actualmente la CTM
sigue siendo la mas grande Organizacion Obrera y ac-
tualmente hay una gran simpatia y apoyo de las y los
Trabajadores en apoyo de la 4T.

3. Durante la etapa neoliberal se formé una mafia de
dirigentes, como Tereso Medina, quien durante varias
de sus etapas como servidor publico ha realizado in-
contables actos de abuso de poder, al igual que sus co-
laboradores mds cercanos, buscando un objetivo tan
vil y ruin como el control a base de métodos poco éti-
cos, a pesar de ello disfraza su verdadera mdscara
siendo un aliado permanente del gran capital, de los
organismos empresariales y de los grandes despachos
patronales, para ofrecer un sindicalismo blanco, lo
cual le ha permitido acumular grandes riquezas y pro-
piedades a costilla de los trabajadores, quienes ya sea
por miedo, amenazas de cualquier indole, o por pre-
siones de los mismos lideres sindicales permiten estas
conductas tan deplorables, ello daria inicio a un régi-
men de tirania.

Consideraciones

I. Que la democracia sindical: un mandato constitucio-
nal y legal, no una concesién. Las elecciones y deci-
siones internas son garantias de participaciéon demo-
cratica. Y este no debe ser utilizado para apropiarse de
cargos representativos, cumplimiento de requisitos de
democracia en elecciones sindicales, en el que puede

intervenir la Secretaria de Gobernacién en su calidad
de protector de derechos fundamentales y humanos
que pudieran ser vulnerados durante tal eleccién de re-
presentantes sindicales.

IL. Que el padrén y las reglas de acreditacién no pue-
den ser un “candado” para excluir. Un proceso electi-
vo puede tener reglas de representacién; lo que no
puede tener—en una confederacién que se integra por
multiples sindicatos—es un disefio que, por via de re-
quisitos, filtros o criterios discrecionales, convierta la
eleccién en una ratificacién cupular.

Si se denuncia que la participacion se limita a un seg-
mento orgdnico especifico, el problema no es politico:
es juridico y estatutario. Una eleccion sin inclusién es
una eleccidn sin legitimidad, y la consecuencia es pre-
visible: impugnaciones, fractura interna y conflicto.

III. Que la Segob no puede ser espectadora frente a un
riesgo de ingobernabilidad laboral. especialmente
cuando existen sefialamientos de violaciones a estatu-
tos y potencial afectacién a derechos colectivos.

IV. Que la transparencia, certeza: el estdndar publico
es vital para la legitimidad. El propio concentra y pu-
blica informacién registral relacionada con asociacio-
nes sindicales, incluyendo directivas y padrones, lo
que refuerza la exigencia de claridad y trazabilidad en
la integracién de universos de votacioén y en el reco-
nocimiento de resultados.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, some-
temos a consideracion de esta asamblea el siguiente:

Puntos de Acuerdo

Primero. La Camara de Diputados del honorable Con-
greso de la Unién exhorta, respetuosamente, a la Se-
cretarfa de Gobernacién para que, por conducto de sus
atribuciones, se pronuncie ante dicho proceso sindical,
donde garantice, la legitimidad del proceso, y en su ca-
so certifique la regularidad del procedimiento.

Segundo. La Camara de Diputados del honorable
Congreso de la Unién exhorta, respetuosamente, a la
Secretaria de Gobernacion para que coadyuve con las
autoridades y/o 6rganos competentes la verificacién
de la integracién del padrén de votacion del XVII
Congreso Nacional Ordinario de la CTM, reglas de
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acreditacion y participacion, a fin de dar garantias de
certeza, legalidad, libertad de participacién y voto,
hasta en tanto se desahogue la revision y verificacién
referida en el resolutivo anterior, y existan condiciones
de certeza y a su vez, se abstenga de convalidar actos
registrales que supongan reconocer como plenamente
regular un proceso cuya legalidad y apego a los esta-
tutos, se encuentren controvertidos por organizaciones
adheridas, priorizando la tutela efectiva de la demo-
cracia sindical.

Dado en el Palacio de San Lazaro,
el 24 de febrero de 2026.

Diputados: Ricardo Mejia Berdeja (rtibrica), Margarita Garcia

Garcia (rtbrica)
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