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MTRO. AZAEL SANTIAGO CHEPI
COORDINADOR SECTORIAL DE ENLACE CON EL CONGRESO
PRESENTE

Me reflero al oficio No. SG/UE/230/1181/25, relativo al Punto de Acuerdo aprobado por el Pleno,
mediante el cual se exhorta a las Secretarias de Econornia, del Trabajo y Previsitn Social, y de
Educacion Publica a que, en el dmbito de sus atribuciones, analicen la viabilidad de disefiar e
implementar una estrategia Interinstitucional gue impulse la participacién de las mujeres en el
sector de las TIC, promoviendo condiciones gue favorezcan su acceso, permaneancia y desarrolio
profesional en este sector clave para la transformacidn digltal y el crecimiento inclusivo del pals.

Al respecto, le informo las acciones implementadas por la SEP en la materia a gue alude el Punto
de Acuerdo gue nos ocupa.

Educacién Bésica

El Plan y lus Programas de Estudlo incorporan en el curricuio slete Ejes articuladores, los cuales
refleren a tematicas de relevancla sodial, que conectan los contenidos de diferentes disciplinas
dentro de un campo de formacion y al mismo tiempo, relacionan las acciones de ensefianza y
aprendizaje, con la realidad de las y los estudiantes en su vida cotidiana,

El eje articulador Igualdad de Género, promueve actividades gue introducen la cultura femenina
en la dindmica escolar, se legitiman los saberes de las nifias y adolescentes, se rompe la dicotomia
entre o masculino y lo femenino, se promueve el respeto al trabajo escolar de las mujeres, se
impulsan las responsabilidades sociales de Ias v los estudiantes mutuamente an el marco escolar

y en el de la comunidad.

Desde este eje se fomenta la participacion activa y el liderazgo de las nifias v adolescentes en todas
las dreas del conocimiento, particularmente, en aquelias que tradiclonalmerite son asignadas a los
hombres, por ejemplo, las ciencias y las ingenigrias para dar lugar a los conocimientos y
axperiencia de las mujeres como fuente de saber,

Elaboracién de contenido y produccién de materlales educatives Interactivos que no solamente
promueve el desarrollo de aprendizajes de contenidos disciplinares si no también fomentan el
interés de las adolescentes en dreas tecnoldglcas de la informacion y comunicacidn (TIO),
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En el &mbito de la Ciancia, Tecnologfa, Ingenierla, Arte y Mateméticas (STEAM), a fin de contribuir
al cierre de brechas de género y promover el llderazgo femenino en sectores estratégicos
vinculados con las TIC, se desarrolid el Proyecto Amazon STEAM / AWS Get IT, gue promueve la
participacion de estudiantes de educacion secundaria en actividades de formacién tecnolégica
mediante sesiones informativas, introduccién a contenidos digitales orlentadas al disefic de
soluciones tecnolégicas con perspectiva de género,

Estas estrategias conjugan esfuerzos interinstitucionales y educativos que promueven &l acceso,
la permanencia y el desarrollo profesional de las mujeres en el sector tecnoldgico y educativo,

Educacion Media Superior

El Programa Sectorial de Educacion 2025-2030 establece, en su Estrategia 2.5, "Formentar que un
mayor nimero de mujeres realicen estudios de educacién superior en los campos de ingenierias,
areas cientificas y de su interés” con las lineas de accion 2.5.2 y 2.5.4. Para lograrlo, se han definido
las siguientes lineas de accién espedificas para el bachillerato:
e Visibilizar referentes femeninos en carreras de clencla, tecnologla, iIngenierfa y matematicas
{areas STEM) desde la educacién basica.
e Ofrecer talleres creativos e innovadores a nifias y adolescentes en dreas relacionadas con
las clencias, la tecnologia, las Ingenierfas y la robotica.
o Fortalecer ios programas de mentoria y acompafarmiento con enfoque de género para
promover la participacion de mujeres en areas de tecnologia, industria y construccién,

Dentro del curriculum fundamental, la asignatura de Cultura Digital, de cardcter obligatorio,
aborda explicitamente la desigualdad de género en el acceso y uso de las tecnologias. Se incluye
el contenido formativo: "Vocaciones tecnolégico-digitales con perspectiva de género y de las
deslgualdades socioecondmicas”, cuyo propadsito es que el estudiantado analice criticamente los

factores que influyen en sus decisiones vocacionales, fomentando que mas mujeres consideren
carreras en areas tecnoldgicas,

El Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS) establece la perspectiva de
género como un eje transversal que permea todo el proceso educativo. Esto se materlaliza a través
de dos curriculos interconectados:

» Curriculum Fundamental: Se han integrado contenidos especificos en asignaturas clave
para analizar y cuestionar las brechas de género enla tecnologia.

s Curriculum Ampliado: Se ha definido el Ambito de "Educacion Integral en Sexualidad y
Género®, cuyo propdsito es preclsamente “cuestionar normasy estereotipos para construir
relaciones sexoafectivas libres de violencia, coercién y discriminacion” y analizar "las
estructuras gue perpetdan desigualdades".
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Estas acciones reflejan el firme compromiso de esta Secretarla por construir una educacion
inclusiva y enuitativa, garantizando que todas las jévenes del pais tengan las herramientas y la
motivacién para acceder y desarrollarse plenamente en el sector de las TIC y en cualguier otro
ambito de su eleccién,

Educacion Superior

Programa Nacional de Educacion Superior 2025-2030 (PRONES), en el impulso a [a participacién de
las mujeres en el sector de las Tecnologlas de fa Informacién y la Comunicacién (TIC), siguiendo
una l6glca de trayectoria integral formativo-laboral (atraccidén —» preparacidn — permanencia —
titulacién — Insercidn laboral)

1) Atracclon temprana hacla el sector de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién
(TIC) (impulsar vocaciones)

« Campafias con enfoque de género y talleres tempranos, Las campafias vocacionales
consideradas en la linea de accidn 1.4.1" del PRONES y los talleres creativos e
innovadores en educacion basica y media superior (Ifnea de accidn 1.3.3)%, abren la
puerta a gque mas nifias y adolescentes conozcan y prueben contenidos digitales vy
clentlficos, reduciendo la autoexclusidn por estereotipos; ademds, el uso de RENOES
(Inea de accidn 1.3.4) hard més visible la oferta de TIC de manera accesible y
comparativa para decidir mejor, con lo anterior, habré més solicitudes femeninas en

programas de TIC y STEM afines. Por fuera de los canales tradicionales de

comunicacion, se hard difusion sobre programas emergentes en ciencias, tecnologia,
ingenlerfa, matematicas, robética y dreas afines (Iinea de accidén 3.3.5), con el fin de
incentivar el interés de las’ jovencitas en estas dreas de conocimiento,

2) Modelos a seguir y masa critica fernenina en STEM y particularmente en TIC
« Més profesoras e Investigadoras en STEM (linea de accidn 1.4.20. Al incrementar la
presencia de mujeres académicas en clencia, tecnologia e ingenieria, se generan
referentes cercanos que mejoran expectativas y confianza de las estudiantes; esto se

!t 1.4.1 Promover, en coordinacién con las autoridades educativas, compaiias de orientacion vocacianal con enfoque
de género gue fomenten o interés de nifias y adolescentes en las dreas STEM.
? 1.3.3 Promover, en colaboracion con lag IES, la realizacién de tallores creativos ¢ innovadores para estudianies de
educacidn basica y media superlor, gue fomenten la identificacion de vocaciones tempranas.
¥1.3.4 Potenciar el uso del RENOES pava difundir la oferta educativa de las 1E3 entre estudiantes de educacion baslen
v media superlor, y orlentar sus decisionas con informacion accesible, interactiva v confiable,
* 5.3.5, Impulsar una campafia de difusién sohra programas educatives emergentes en clencias, tecnologia, ingenierfa,
matemdticas, robdtica y éreas afines, mediante meadios de comunicacidn y redes sociales, como parte de una estrategla
national de orientacién vocacional.
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traduce en una mayor y mejor retencion en planes de estudio intensivos en
matematicas y cémputo. Ademds, fortalece redes y semilleros de Investigacion
aplicada con estrategias de generacion de conocimiento y hdbitats de investigacion y
docencia, con perspectiva de género,

3) Clerre de brechas de habilidades digitales (preparacidn para el arranque en TIC)

«  Alfabetizacién digital desde los primeros ciclos (linea de accidn 3.1.3)°. Estandariza un
piso comiin de competencias digitales, crucial para que mas mujeres lleguen a
Prograrmacion, Arquitecturas de Software, Ciencia de Datos o Desarrollo de Hardware
con menos rezagos y mayor probabilidad de aprobar los primeraos filtros,

s Actualizacién docente en TICCAD e IA (linea de accion 3.3.4Y y nuevos entornos de
aprendizaje (linea de accidn 3.4.5)% Elevar la calidad didactica con tecnoleglas, reduce
sesgos en la ensefanza y evaluacién, ademas habilitar précticas y proyectos con IA
puede retener talento fernenino justo en los cursos ndcleo de TIC.

4y Condiciones para permanecer y titularse (mitigacion de “fugas” de la trayectoria formativa)
« Culdados e inclusién (lineas de accidn 1.2.8 y 1.297 Al focalizar apoyos y
corresponsabilidad de cuidados (madres jdvenes/embarazadas, discapacidad,
pueblos originarios, etc.), se reduce el abandono escolar fernenino por cargas de
cuidado o barreras de accesibilidad.

« Modalidades no escolarizadas y mixtas (lIinea de accidn 1.5.2)'°. Plataformas y oferta
flexible acomadan horarlos y trayectorias discontinuas, clave para las muleres qgue

§3.1.3 Promaver en todas las IES Ia incorporacion temprana de mddulos de alfabetizacion digital y el uso efectivo de
tas TICCAD en Jos primeres ciclos formativos, con ef fin de reducr las brechas en las competencias digitales del
estudiantado.

73,3.4 tmpulsar la formacion continua del personal docente, directivo y de apoyo en las IES en el uso de las TICCAD e
intefigencia artificial, mediante programas institucionales de actuallzacion, con el fin de avanzar hacia un sistema
educaiivo que Integre tecnologias y fomente el pensamiento centifico.

5345 impulsar et desarrollo de un programa alineado con Jas TICCAD y el uso de la inteligencia artificial, orientado a
1a creacién de nuevos entornos de aprendizaje que fomenten la innovackin y el trabajo colaborative, madiante 1a
conformaclén de redes académicas digitales.

% 1.2.8 Promover, junto con las autoridades educativas estatales y las 1ES, acciones de inclusion y aceasibilidad gue
garanticen condiciones iguslitarias para estudiantes con discapacidad, de pueblos v comunidades indigenas,
afromexicanas, para madres jovenes y Jovenes embarazadas de entre 18 y 29 afios, '

1.2.9 Promover, a través del CONACES, las COEPES o instancias equivalentes, el fortalecimiento de las politicas de
cuidados en las IES, con enfoque de corresponsabilidad, equidad e inclugién.

10 9 5.2 Fortalecer de manera progresiva las plataformas educativas en fas IES pdblicas para ofrecer programas en

des na escolarizadesmidas, magianiedel ssaviekemnlegion digitaleswmanahfide atender a més jovenes
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estudian y cuidan o ya trabajan; se espera mejor continuidad (permanencia) y egreso
en TIC.

5) Ambientes seguros y con perspectiva de género {condicidn habilitante)
» Programas de paz/no violencla y perspectiva de género (linea de accién 3.2.4)".
Reducen el riesgo de abandono por acoso/violencla, mejoran la experiencia formativa
y la permanencia en dreas masculinizadas™ como TIC.

» Rutas institucionales de atencidn a viclencia y acoso (linea de accién 3.2.5)2.
Garantizan respuesta y canalizacidn ante incidentes, protegiendo el trayecto
académico femenino en TIC,

6) Puente con el empleo TIC y reconversidn agil (cierre y reapertura de la trayectoria
formatlva)
o Difuslon de oportunidades TIC para mujeres (1.4,5)%. Acerca vacantes y trayeciorias
ccupacionales en TIC e industria, movilizando egresadas hacla ocupaciones de mayor
nivel de cormpetencia (desarrolladoras, analistas, QA, ciberseguridad, entre otros).

o  Microcredenciales y certificaciones (iineas de acclén 5,21 a 5.2.5)% asl como més
formacion digital abierta (5.1.2)'%; permiten actualizacién y reconversién agil, asf como

113,24 Promaover, en el marce dél CONACES y las COEPES, programas en las 1ES que fomenten Ia cultura de paz, la no
violencia v |z perspectiva de género, para garantizar amblentes educativos seguros, inclusives y libres de
discriminacion.

12 En al ¢lclo escolar 2024-2025, hay tres estudiantes hombres por cada miujer inscrita en un programa de estudios
del campo amplio iecnologlas de la informacion y la comunicacién en &l tipo aducativo sugerior.

13 3,2.5 Fomentar en las IES ¢l fortalecmiento de rutas institucionales para 1o stencldn y canalizacidn de casos de
violencia v acoso ascolar, mediante la aplicacidn de protacolos establecidos, con el fin de garantizar una respuesta
opoituna y efectiva gue asegure la Integridad, o) bienestar y seguridad de la comunidad unlversitaria

1% 4,45 lmpulsar, en coordinacidn con el sector productivo, programas de difusion de opartunidades laborales para
mujeres en tecnologlas de la Informacidn, ingenieria, indusirls y construccion,

15 5 2.1, Impulsar, en colaboracion con las 1ES, la ampliacion de la oferta no escolerizada de formacion continua, micro
credenclales y certificaciones, para garantizar contenidos de excelencla, actualizados y pertinentes al entorno.

5.2.2, Establecer alianzas con sectores sociales y productivos para el disefio de certificaciones relevantes al contexto
laboral, que mejoren Ia empleabilidad vy promuevan el bienestar econdémico.

5.2.3.  Impulsar en as IES el desarrollo de micro credenclales para actualizar y reconvertir a las parsonas egresadas
de educacion superior cads ver que sus conccimientos pierdan viganda, mediante programas institucionales de
educacidon continua -

5.24. Fortalecer, en colaboracion con las (€S, ef SEAES v organismos evaluadores externos los criterios para la
evaluacion de micro credenciales v certificaciones, en concordancia con las nuevas demandas taborales y socizles.
5.2.5.  Promover &l reconociymiento de ta educacidn formal, no farmal e informal mediante sistemas eficientes de
valldacidn y certificacion de saberes, para facilitar la insercidn laboral y mejorar (4 calidad de vida.

185 1.2, Ofvecer, en colaboraclon con las |ES, formacién profesional gratulta mediante plataformas digitales a

ves v poblacidn peoesabaskn sktissidn de xonsie sl plsay bsrabmgdnasa ppsieontribuir a la generacidn
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validacion de saberes para acelerar la empleabilidad femenina en TIC, incluida
poblacién fuera de la educacién superior formal,

En sintesis, el PRONES articula una trayectoria Integral para que mas mujeres transiten con
éxito hacia y dentro del sector TIC: atraer vocaciones desde educacién basica y media
superior; husca visibilizar modelos a seguir y crear masa critica femenina en 5TEM y
particularmente en TIC; también orientara el nivelar y actualizar capacidades digitales en las
IES; asegurara condiclones de permanencia y titulacion con inclusién y cuidados, asi como
con oferta flexible; buscara crear ambientes seguros con enfoque de género y, finalmente,
conectar con el empleo mediante difusion de oportunidades y credenciales cortas alineadas
al mercado.

Sin mas por el momento, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

I

ATENTAMENTE
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MTRA. SDRIANA ALVAREZ SANCR

COORDINADORA SECTORIAL DE JGUALDAD DE GENERD

C.o.e.pLic, Anseime Pefia Collazo. - Titwlar fle la Unidad de Administraddn y Finanzas. Para conecimianto.
7 Mtro. Uladimir Valdez Pereznufiez/ Tituiar de la jefatura de Oficina de la Secretaria. Para conocimignto.
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