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Reservas

Al dictamen de la Comision de Trabajo y Prevision Social, con pro-
yecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan di-
versas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
reduccion de la jornada laboral, presentadas por integrantes del
Grupo Parlamentario del PAN
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Diputado Federico Déring Casar, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional

de la LXVI Legislatura del H. Congreso de la

Unidn, con fundamento en lo dispuesto en los

articulos 109, 110, 189 y demas relativos del Reglamento de la Camara de Diputados, someto a
consideracion de esta Comisién la siguiente RESERVA que modifica la fraccion IV Bis del Articulo
994 de la Ley Federal del Trabajo del Dictamen de la Comision de Trabajo y Previsién Social,
relativo al Proyecto de Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion de la jornada laboral, para
su discusidn y votacion en lo particular, a efecto de que sea incorporada en el proyecto de mérito:

DICE

| DEBE DECIR

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 994.- ...
l.alV. ..

IV Bis. De 250 a 5000 Unidades de Medida y
Actualizacion, a la persona empleadora
obligada que incumpla con lo dispuesto por la
fraccion XXXIV del articulo 132 de esta Ley.

V.a VIl ..

Articulo 994.- ...
L.a V. ..

IV Bis. De 50 a 5000 Unidades de Medida y
Actualizacién, a la persona empleadora
obligada que incumpla con lo dispuesto por la
fraccion XXXIV del articulo 132 de esta Ley.

V.a VIII. ...

ATENTAMENTE

“|p. Federico Doring Cas

Grupo Parlamentario del Partido Accidn Nacional
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN,
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA H
CAMARA DE DIPUTADOS. *
LXVI LEGISLATURA

PRESENTE.

Quien suscribe Diputada Federal Laura Cristina Marquez Alcala, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido Accién Nacional, con fundamento en los articulos 109,110, 111, 112 y demas relativos del Reglamento
de la Camara de Diputados, presento ante esta Soberania la siguiente reserva al Dictamen emitido por la
Comision de Trabajo y Prevision Social a la minuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en materia de reduccién de la jornada laboral,
misma que solicito respetuosamente sea inscrita en el Diario de los Debates.

Se propone modificar: los articulos 58, 59 Y 66 de la Ley Federal del Trabajo, contenido en el dictamen

referido, para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

DICE

DEBE DECIR

Articulo 58.- ...

Esta podra ser distribuida de comun acuerdo por las
personas empleadoras y trabajadoras.

Articulo 58.- ...

Esta podra ser distribuida de comun acuerdo por las
personas empleadoras y trabajadoras, debiendo
garantizar que la jornada semanal se organice en un
maximo de cinco dias de trabajo.

Articulo 59.- La duracién maxima de la jornada
ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas
semanales.

Articulo 59.- La duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo sera de cuarenta horas semanales, las
cuales deberan distribuirse en un maximo de cinco
dias laborales, asegurando al menos dos dias de
descanso continuo con goce de salario integro

Articulo 66.- La jornada de trabajo podra
prolongarse por circunstancias extraordinarias.

En estos casos, se abonara como salario por este
tiempo un cien por ciento mas de lo fijado para las
horas ordinarias. El trabajo extraordinario no
excedera de doce horas en una semana, las cuales
podran distribuirse en hasta cuatro horas diarias, en
un maximo de cuatro dias en ese periodo.

Articulo 66.- La jornada de tr_abajo podra prolongarse
por circunstancias extraordinarias.

En estos casos, se abonara como salario por este
tiempo un cien por ciento mas de lo fijado para las horas
ordinarias. El trabajo extraordinario no excedera de
nueve horas en una semana, las cuales podran
distribuirse en hasta tres horas diarias, en un maximo
de tres dias en ese periodo.
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LXVI LEGISLATURA / 7

PRESENTE.

Quien suscribe Diputada Federal Laura Cristina-Marquez Alcala, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido Accién Nacional, con fundamento en los articulos 109,110, 111, 112 y demas relativos del Reglamento
de la Camara de Diputados, presento ante esta Soberania la siguiente reserva al Dictamen emitido por la
Comision de Trabajo y Prevision Social a la minuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en materia de reduccion de la jornada laboral,
misma que solicito respetuosamente sea inscrita en el Diario de los Debates.

Se propone adicionar: el articulo Octavo Transitorio, en el dictamen referido, para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO :

DICE : : DEBE DECIR

Octavo.- El Poder Ejecutivo Federal, por conducto
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
Secretaria de Economia, debera implementar, dentro
de los ciento ochenta dias siguientes a la entrada en
vigor del presente Decreto, un programa de apoyo y
acompafiamiento dirigido a las micro, pequefias y
medianas empresas, que incluya mecanismos de
capacitacién, asistencia técnica, incentivos y
facilidades administrativas, a fin de garantizar una
transicion ordenada hacia el nuevo esquema de
jornada laboral.

SIN CORRELATIVO

Dicho programa debera considerar las condiciones
diferenciadas por tamafio de empresa, sector
econdmico y region, con el objetivo de evitar
afectaciones al empleo formal y a |a viabilidad de las
unidades economicas.
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Palacio "I..egislativlc‘i_ de San Lazaro, 22 de abril de 2026.

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN, //
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVADE LA H.

CAMARA DE DIPUTADOS. ‘ L\
LXVI LEGISLATURA ; TN

PRESENTE.
Quien suscribe Diputada Federal Laura Cristina Marquez Alcala, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido Accién Nacional, con fundamento en los articulos 109,110, 111, 112 y demas relativos del Reglamento
de la Camara de Diputados, presento ante esta Soberania la siguiente reserva al Dictamen emitido por la
Comision de Trabajo y Prevision Social a la minuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en materia de reduccion de la jornada laboral,
misma que solicito respetuosamente sea inscrita en el Diario de los Debates.

Se propone modificar: el articulo 994 de la Ley Federal del Trabajo, contenido en el dictamen referido,
para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO :
: DICE ' DEBE DECIR
Articulo 994.- ... Articulo 994.- ...
l.LalV.-... l.alV.-...

IV Bis. De 250 a 5000 Unidades de Medida y

= e ; IV Bis. De 2 id Medi
Actualizacion, a la persona empleadora obligada I8 a1 260 | GRaC Mnidodan de Madine.

y ! - Actualizacion, a la persona empleadora obligada que
i mcumpl.’:} con lo dispuesto por la fraccion incumpla con lo dispuesto por la fraccion XXXIV del
XXXIV del articulo 132 de esta Ley. articulo 132 de esta Ley, misma que debera

determinarse de manera proporcional
V.aVill.-.... considerando el tamafo de la empresa, su

capacidad econdémica y la reincidencia en el
incumplimiento.

Tratandose de micro y pequeiias empresas, en la
primera infraccion la autoridad laboral debera
privilegiar medidas de caracter correctivo y de
orientacion antes que la imposiciéon de sanciones
econdmicas. o A e

V@Vl ..

DIP. LAURA CRISTINA MARQUEZ ALCALA
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Palaciqifi_égislativo de Sah\l__ézaro, a 22 de abril de 2026.

Dip. Kenia Lépez Rabadan / A\
Presidenta de la Mesa Directiva de la H. A
Camara de Diputados ;‘ \/\ \
LXVI Legislatura ?

PRESENTE

Dip. _ABR(L FERCEY RO LaefApo , integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Accion Nacional en la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unidn en su LXVI Legislatura, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109, 110, 111,
112y demas relativos del Reglamento de la Camara de Diputados, someto a consideracion del
Pleno de esta Soberania la siguiente RESERVA que ADICIONA un articulo OCTAVO
Transitorio al Decreto previsto en el Dictamen de la Comision de Trabajo y Prevision Social
a la minuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion de la jornada laboral.
Lo anterior, para su discusidn y votacion en lo particular, a efecto de que sea incorporado en
el proyecto de mérito:

- TEXTO DEL DICTAMEN TEXTO PROPUESTO
TRANSITORIOS TRANSITORIOS
PRIMERO A SEPTIMO. ... PRIMERO A SEPTIMO. ...
Sin correlativo. OCTAVO. En un plazo no mayor a 180 dias,

el Ejecutivo Federal, por conducto de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

y la Secretaria de Economia, presentara al
Congreso de la Unién una propuesta para

la creacién de un Régimen Especial de
Nuevos Emprendimientos y de Impulso a
la Formalizacién, como régimen
\ alternativo a los existentes, dirigido a
} personas fisicas y morales de reciente

creacion.
AR rl.“]h """ 3 ‘1
’]"1 P \ | Dicho régimen debera contemplar
" .-5.——"- | mecanismos temporales de tasas
SESHT preferenciales iniciales, créditos fiscales

| g o s por reinversion de utilidades, estimulos
e vinculados a la generacion de empleo
formal y esquemas simplificados de
cumplimiento tributario, con el objeto de
fortalecer la creacion de empresas
formales y su consolidacion en el
mercado.
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Asimismo, el Congreso de la Unidn
debera revisar y dictaminar las iniciativas
relacionadas con regimenes especiales
de apoyo a nuevos emprendimientos y
esquemas de reinversion productiva que
se encuentren presentadas o que se
presenten en la materia, a fin de
garantizar la congruencia entre la politica
laboral y la politica de formalizacion y
desarrollo empresarial. !

Grupo Parlamentario del

Atentamente
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IJartido Accion Nacional
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Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026.
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Dip. Kenia Lépez Rabadan

Presidenta de la Mesa Directiva de la H. ~ ‘—;_

Camara de Diputados \ \\_j\\

LXVI Legislatura

PRESENTE

Dip. Or( -’5 ppy rz (}2‘&2 , integrante del Grupo

Parlamentario del Partido Accion Nacional en la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Union en su LXVI Legislatura, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109, 110, 111,
112 ydemasrelativos del Reglamento de la Camara de Diputados, someto a consideracion del
Pleno de esta Soberania la siguiente RESERVA que ADICIONA un articulo OCTAVO
Transitorio al Decreto previsto en el Dictamen de la Comisiéon de Trabajo y Prevision Social
a la minuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccién de la jornada laboral.
Lo anterior, para su discusion y votacién en lo particular, a efecto de que sea incorporado en
el proyecto de mérito:

.~ TEXTO DEL DICTAMEN TEXTO PROPUESTO
TRANSITORIOS TRANSITORIOS
PRIMERO A SEPTIMO. ... PRIMERO A SEPTIMO. ...

Sin correlativo. OCTAVO. La Secretaria de Economia, en

coordinacion con la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social, incorporara en
los programas de apoyo existentes
acciones especificas para micro,
: pequefas y medianas empresas de base
ARR 7026 tecnolégica y emprendimientos
- . I innovadores que faciliten su adaptacion
al nuevo régimen de jornada laboral.

Dichas acciones deberan comprender
capacitacion, asistencia técnica,
herramientas  digitales, vinculacion
productiva y mecanismos de innovacion
organizacional orientados a preservar el
empleo formaly elevar la productividad.

La implementacion de estas acciones
debera priorizar emprendimientos que
generen alto valor agregado, integracion
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en cadenas productivas y empleo
_esQecializado.
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Palacio Legislativ@‘e\San Lazaro, a22-de-abritde 2026.

Dip. Kenia Lépez Rabadan /
Presidenta de la Mesa Directiva de la H.
Camara de Diputados
LXVI Legislatura
PRESENTE |

S
Dip. HMARcEio DE JESCS tAopisesr CBF /< integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Acciéon Nacional en'ta Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unidn en su LXVI Legislatura, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109, 110, 111,
112 ydemas relativos del Reglamento de la Camara de Diputados, someto a consideracion del
Pleno de esta Soberania la siguiente RESERVA que REFORMA la f ion IV Bi Larticul
994, al Decreto previsto en el Dictamen de la Comision de Trabajo y Prevision Social a la
minuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion de lajornada laboral.
Lo anterior, para su discusion y votacidon en lo particular, a efecto de que sea incorporado en
el proyecto de mérito:

77 ABR 2026

TEXTO DEL DICTAMEN

L TEXTO PROPUESTO
Articulo 994.- ...

Articulo 994.- ...

l.LalV.-... l.alV.-...

A R R i T i

IV Bis. De 250 a 5000 Unidades de Mediday
Actualizacién, a la persona empleadora
obligada que incumpla con lo dispuesto por
la fraccion XXXIV del articulo 132 de esta
Ley.

IV Bis. De 250 a 5000 Unidades de Mediday
Actualizacion, a la persona empleadora
obligada que incumpla con lo dispuesto por
la fraccién XXXIV del articulo 132 de esta
Ley. Tratandose de micro y pequenas
empresas, en términos de la legislacion
aplicable, la autoridad privilegiard, en la
primera verificacién y siempre que no
exista reincidencia ni negativa a cumplir,
el apercibimiento y el otorgamiento de un
plazo razonable para subsanar el
incumplimiento antes de imponer la
sancion correspondiente.

o il q AteW/énte
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Grupo
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rlamentario del Partido Accion Nacional
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Palacio/l/_egislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026.
Dip. Kenia Lopez Rabadan .
Presidenta de la Mesa Directiva de la H!

2\ y
A ) 74
Camara de Diputados [ é\\_/ /
) /

LXVI Legislatura (
PRESENTE \ "
Dip. MCEBM(« BEIEXCE ) L& A AYALA , integrante del Grupo

Parlamentario del Partido Accién Nacional en la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unidén en su LXVI Legislatura, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109, 110, 111,
112y demas relativos del Reglamento de la Camara de Diputados, someto a consideracion del
Pleno de esta Soberania la siguiente RESERVA que ADICIONA un articulo OCTAVO
Transitorio al Decreto previsto en el Dictamen de la Comisidn de Trabajo y Prevision Social
a laminuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccién de la jornada laboral.
Lo anterior, para su discusion y votacion en lo particular, a efecto de que sea incorporado en
el proyecto de mérito:

. TEXTO DELDICTAMEN TEXTO PROPUESTO
TRANSITORIOS TRANSITORIOS

PRIMERO A SEPTIMO. ... PRIMERO A SEPTIMO. ...

Sin correlativo. OCTAVO. Dentro de los 90 dias siguientes

a la entrada en vigor del presente
Decreto, el Ejecutivo Federal, por
conducto de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social y con participacion de la
Secretaria de Economia, debera
presentar al Congreso de la Unién una
Estrategia Nacional de Transicion Laboral
para la implementacion gradual de la
reduccion de la jornada.

Dicha estrategia debera contener
acciones especificas en materia de

11 ABR 7015 ) ::; productividad, capacitacién para el

i O |\ trabajo, adopcion tecnolégica,
— reorganizacion de  procesos Y

,,,,, e BEBETET fortalecimiento de micro, pequefias y
e medianas empresas Yy  nuevos

emprendimientos.

Asimismo, debera establecer metas,
indicadores de seguimiento y
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mecanismos de evaluacion periddica, y
su ejecucion debera priorizar la
proteccion y generacion de empleo
formal.

Para dar cumplimiento a los principios de
transparencia y rendicién de cuentas, la
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social,
en su caracter de dependencia
coordinadora de la estrategia, debera
remitir trimestralmente al Congreso de la
Unién un informe, en formato abierto,
sobre el avance de la implementacion de
las acciones especificas previstas en la

Estrategia, incluyendo metas,
indicadores de seguimiento y resultados
alcanzados.

Atentamente

N I P

Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional
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Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026.

Dip. Kenia Lépez Rabadan _
Presidenta de la Mesa Directiva de la'H.
Céamara de Diputados f
LXVI Legislatura
PRESENTE

X

/

Dip. M ARCELO DE Jesvs

O

T® its S <oF7~ Jntegrante del Grupo Parlamentario del

\

Partido Accién Nacional en la Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unién en su LXVI Legislatura,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109, 110, 111, 112 y demas relativos del Reglamento
de la Camara de Diputados, someto a consideracién del Pleno de esta Soberania la siguiente RESERVA
que REFORMA el segundo parrafo de la fraccién XXXIV del articulo 132, al Decreto previsto en el
Dictamen de la Comisién de Trabajo y Prevision Social a la minuta con proyecto de decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de reduccién de la jornada laboral. Lo anterior, para su discusion y votacién en lo particular,
a efecto de que sea incorporado en el proyecto de mérito:

TEXTO DEL DICTAMEN

TEXTO PROPUESTO

Articulo 132.- ...
l.- a XXXII\...

XXXIV. Registrar de manera electrénica la
jornada laboral de cada persona trabajadora,
incluyendo el horario de inicio y finalizacion; asi
como proporcionarlo a la autoridad cuando se le
requiera.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
expedird las disposiciones de caracter general
que determinen el ambito de aplicacién y
excepcion a la obligacién establecida en el
parrafo que antecede.

Elcontenido del registro electrénico hara prueba
plena si se acredita que fue acordado entre la
persona trabajadoray empleadora.

Articulo 132.- ...
I. a XXXIII. ...

XXXIV. ... j ‘

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
expedira las disposiciones de caracter general
que determinen el ambito de aplicacion y

excepcion a la obligacion establecida en el
parrafo que antecede, atendiendo a criterios
de proporcionalidad, gradualidad, tamafio del
centro de trabajo, sector econémico y
capacidad tecnolégica, privilegiando para las
micro y pequefias empresas mecanismos de
cumplimiento simplificados, de bajo costo y
facilimplementacion.

Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional
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Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026.

£
{ N

Dip. Kenia Lopez Rabadan

Presidenta de la Mesa DirectivadelaH. | /'/

Camara de Diputados ‘ v ) v

LXVI Legislatura \ o

PRESENTE

Dip. (TAgcZvo0 DE JESwS TCRAESL CoF/ A © | integrante del Grupo

Parlamentario del Partido Accién Nacional en la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unidn en su LXVI Legislatura, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109, 110, 111,
112 ydemasrelativos del Reglamento de la Cdmara de Diputados, someto a consideracion del
Pleno de esta Soberania la siguiente RESERVA que ADICIONA un parraf

SEGUNDO Transitorio, al Decreto previsto en el Dictamen de la Comisién de Trabajo y
Prevision Social a la minuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionany
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccién de
la jornada laboral. Lo anterior, para su discusion y votacién en lo particular, a efecto de que
sea incorporado en el proyecto de mérito: ‘ i

TEXTO DEL DICTAMEN
TRANSITORIOS

TEXTO PROPUEST
TRANSITORIOS

22 A8R 7076

PRIMERO. ...

SEGUNDO. La duracién de la jornada
laboral a que se refiere el articulo 59 de la
Ley Federal del Trabajo se alcanzara de
manera gradual, a partir del 1 de enero del

SEGUNDO. La duracion de la jornada
laboral a que se refiere el articulo 59 de la
Ley Federal del Trabajo se alcanzara de
manera gradual, a partir del 1 de enero del

afio que corresponda, conforme a lo | afo que corresponda, conforme a lo

siguiente: siguiente:
Ano Jornada Ano Jornada
laboral laboral
2026 | 48 2026 | 48
2027 | 46 2027 | 46
2028 |44 2028 | 44
2029 |42 2029 |42
2030 |40 2030 |40
Sin correlativo EL Congreso de la Union debera
establecer, en la legislacion

correspondiente, mecanismos de
implementacion diferenciada para las
micro, pequeias y medianas empresas,
los cuales podran incluir plazos
extendidos de adaptacion o programas de

PRIMERO. ... b SAEAN DE B ESIONES————
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apoyo a la productividad, considerando
su tamano, sector econdmico, nivel de
productividad y capacidad operativa, a fin
de garantizar una transicion ordenada
hacia la nueva jornada laboral sin afectar
la continuidad del empleo formal.

TERCERO A SEPTIMO. ... TERCERO A SEPTIMO. ...

; Atﬁtamente

/s

Grup a}lamentari;_del Partido Accion Nacional
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Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026.

Dip. Kenia Lépez Rabadan , /1/" Y
Presidenta de la Mesa Directiva de la H. & 7
Camara de Diputados yas
LXVI Legislatura ksl :

PRESENTE _ / g
Dip. P MZ @JVL%. , integrante del Grupo

Parlamentario del Partifo Accién Nacional en l& Cériéra de Diputados del H. Congreso de la
Unidn en su LXVI Legislatura, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109, 110, 111,
112 ydemas relativos del Reglamento de la Cdmara de Diputados, someto a consideracion del
Pleno de esta Soberania la siguiente RESERVA que ADICIONA un articulo OCTAVO
Transitorio al Decreto previsto en el Dictamen de la Comisién de Trabajo y Prevision Social
a la minuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion de lajornada laboral.
Lo anterior, para su discusién y votacion en lo particular, a efecto de que sea incorporado en
el proyecto de mérito:

TEXTO DEL DICTAMEN TEXTO PROPUESTO
TRANSITORIOS TRANSITORIOS
PRIMERO A SEPTIMO. ... PRIMERO A SEPTIMO. ...

Sin correlativo. " OCTAVO. La Secretaria de Economia, en

coordinacién con la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, incorporara en
los programas de apoyo existentes
acciones especificas para micro,
pequefas y medianas empresas de base
tecnolégica y emprendimientos
innovadores que faciliten su adaptacion
al nuevo régimen de jornada laboral.

Dichas acciones deberan comprender
capacitacion, asistencia técnica,
herramientas  digitales, vinculacion
productiva y mecanismos de innovacion
organizacional orientados a preservar el
empleo formaly elevar la productividad.

La implementacion de estas acciones
E-SESIGMNES ] debera priorizar emprendimientos que
generen alto valor agregado, integracion
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en caden productivas y empleo
gspecializ;ij:.

Atentgmente

Grupo Parlameptario d artido Accion Nacional



BANAADSS

Dip. Kenia Lopez Rabadan / \ \
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LXVI Legislatura o

PRESENTE

Dip. (DEH! BERELICE o AvAOCA , integrante del Grupo

Parlamentario del Partido Accion Nacional en la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unién en su LXVI Legislatura, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109, 110, 111,
112 ydemasrelativos del Reglamento de la Cdmara de Diputados, someto a consideracion del
Pleno de esta Soberania la siguiente RESERVA que ADICIONA un articulo OCTAVO
Transitorio al Decreto previsto en el Dictamen de la Comision de Trabajo y Prevision Social
a la minuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccién de la jornada laboral.
Lo anterior, para su discusion y votacion en lo particular, a efecto de que sea incorporado en
el proyecto de mérito:

TEXTO DEL DICTAMEN TEXTO PROPUESTO
TRANSITORIOS TRANSITORIOS
PRIMERO A SEPTIMO. ... PRIMERO A SEPTIMO. ...
Sin correlativo. OCTAVO. . ELEjecutivo Federal, a

través de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y la Secretaria de
Economia, debera disefiar e implementar
un esquema temporal de estimulo fiscal
orientado a apoyar a las micro, pequeiias
y medianas empresas en la adaptacion de
sus procesos productivos ante la
reduccion de la jornada laboral.

11 ABR ‘f_ﬂ'!'% \ El estimulo consistira en un crédito fiscal
o > B aplicable contra el impuesto sobre la
g A renta del ejercicio correspondiente,
o B SRS 2 equivalente al 15% del monto
efectivamente reinvertido en activos fijos
nuevos destinados a la modernizacién
tecnoldgica, innovacion de procesos o
ampliacion de la capacidad instalada.

El estimulo sera temporal, no acumulable
ni reembolsable, y estara condicionado a
la permanencia minima de los bienes
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adquiridos, asi como al cumplimiento de
las reglas de control, verificacion y
trazabilidad que establezca la autoridad
fiscal mediante disposiciones de caracter
general.

Atendiendo a los principios de
transparencia y rendicion de cuentas, en
los informes trimestrales sobre la
situacion econdmica, las finanzas
publicas y la deuda publica, el Ejecutivo
debera incluir la informacion relativa a la
aplicacion y resultados del estimulo,
detallando el monto reinvertido, el
numero de beneficiarios y los empleos
formalmente preservados o generados.

Las erogaciones que, en su caso, se
generen con motivo de la entrada en vigor
del presente articulo, se cubriran con
cargo al presupuesto aprobado a las
dependencias responsables, por lo que
no se requeriran recursos adicionales
para el presente ejercicio fiscal.
Asimismo, de ser el caso, el Ejecutivo
Federal realizara los ajustes de ingresos y
gasto durante el ejercicio fiscal que
corresponda.

Atentamente

/JC»EZ;M\( j L\n L~

Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional
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