














entregaron un documento elaborado colaborativamente con recomendaciones

interseccionales e intergeneracionales para el trabajo parlamentario.

En el didlogo de alto nivel se enfatizé la necesidad de resguardar los
progresos y redoblar esfuerzos para avanzar hacia la igualdad de género. A 30 afios
de Beijing, las panelistas advirtieron sobre las desigualdades estructurales
persistentes y los retos en materia de participacion politica, abordaje de las

violencias, cuidados y financiamiento de politicas de género.

La sesion sobre iniciativas parlamentarias recordé que los progresos
alcanzados no deben darse por sentado. Las panelistas compartieron experiencias
iniciativas legislativas para promover la participacion politica de las mujeres,
incluyendo la aprobacién de leyes de cuota y paridad, y reflexionaron sobre los
desafios que persisten en la implementacion y la necesidad de transformar la cultura
politica. Ademas, se presentaron buenas practicas sobre cuidados y planes
nacionales de género construidos en colaboracién con OSC.

En los grupos de trabajo parlamentarias/os, especialistas y jovenes
compartieron estrategias para reforzar el papel protagénico de los parlamentos para
avanzar hacia la igualdad de género, y reflexionaron sobre cémo construir
consensos en la diversidad, como generar voluntad politica, como alentar discursos
publicos inclusivos y como fortalecer la infraestructura parlamentaria para promover
condiciones de equidad.

Para cerrar la jornada, se desarrollé6 una sesion sobre participacion juvenil
que destaco el valor del dialogo intergeneracional. Participantes de programas de
participacion juvenil organizados por ParlAmericas junto a distintos parlamentos de
las Ameéricas y el Caribe compartieron sus experiencias y reflexionaron sobre los
retos mas apremiantes en sus comunidades, incluyendo el abordaje de la violencia
de género y los feminicidios, la necesidad de fortalecer la escucha activa de los

territorios y la relevancia de acercar la politica tradicional al trabajo que activistas y
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OSC que trabajan para contribuir a garantizar derechos, incluyendo el acceso a la

justicia, a la salud y a la educacion.

« Paneles tematicos: se discutieron los siguientes temas:
1. Violencia basada en género y mecanismos de prevencion.
2. Autonomia econémica y derechos laborales de las mujeres.
3. Participacion politica y liderazgo con perspectiva de género.
4. Enfoque interseccional: mujeres indigenas, afrodescendientes, con
discapacidad, migrantes.
5. Impacto del cambio climatico en mujeres y justicia de género ambiental.
« Talleres practicos: sesiones metodologicas para fortalecer capacidades
parlamentarias, por ejemplo:
* Disefo de leyes sensibles al género y presupuestos con enfoque de género.
* Mecanismos de seguimiento y rendicion de cuentas de politicas con

perspectiva de género.

« Estrategias de incidencia multipartidaria y alianzas legislativas.

» Intervenciones parlamentarias: la delegacion participé poniendo preguntas clave,

presentando propuestas y dialogando con otras delegaciones.
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Sesiones de trabajo en grupos y networking: espacios para compartir buenas
practicas, casos de éxito legislativo entre paises y explorar cooperacion técnica
futura.

Plenaria final: adopcion de recomendaciones generales, cierre institucional y

compromiso de seguimiento.

La jornada abri6 con una sesion dedicada a datos, herramientas y estrategias
para cerrar brechas, que subray6 el uso de evidencia y de informacién desagregada
con criterios interseccionales, asi como la construccion de alianzas entre poderes

publicos, academia, sociedad civil y organismos internacionales.

Se presentaron recursos practicos elaborados por ParlAmericas para apoyar
el trabajo parlamentario, incluyendo una guia de incidencia para organizaciones
feministas, herramientas para integrar la perspectiva intergeneracional y un estudio
que ParlAmericas se encuentra realizando junto a la UIP y CPA. También se
destacaron estandares internacionales y regionales, entre ellos la ley modelo sobre
paridad en la vida publica elaborada por la CIM-OEA vy la ley modelo sobre inclusiéon

financiera de las mujeres elaborada por la CIM-OEA en conjunto con CAF.
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El panel sobre empoderamiento de las mujeres en la era tecnolégica abordo
oportunidades, riesgos y complejidades para pensar la igualdad en el entorno
digital. Se planteé la necesidad de promover un abordaje integral de la violencia de
género en linea que combine legislacion efectiva para penalizar a los agresores asi
cémo iniciativas de prevencion y educacion; se presentaron reflexiones y evidencias
sobre las brechas de género persistentes en el acceso a electricidad, internet y
habilidades digitales; y se llamé6 a construir ecosistemas de investigacion y datos

que eviten que la inteligencia artificial reproduzca inequidades.

La tltima sesion del dia enfatizé la solidaridad y la sororidad como estrategias
para sostener avances y encarar los asuntos pendientes. Se compartieron
experiencias sobre bancadas interpartidarias, redes de mentoria y apoyo entre
pares, accion colectiva de organizaciones y activistas, y articulacion entre
conocimiento académico y labor legislativa. El intercambio puso especial atencion
en los desafios que enfrentan las mujeres jovenes e indigenas para participar en

politica y en la necesidad de construir alianzas dentro y fuera del parlamento.

Al cierre se adopto la Declaracion del Encuentro, que reafirma el compromiso
de impulsar transformaciones estructurales para promover la igualdad de género y
proteger los avances frente a nuevos desafios. La Declaracion también subraya que
la igualdad no solo es un derecho humano fundamental, sino un requisito para el
desarrollo sostenible, la legitimidad democratica y la construccion de sociedades
mas prosperas, inclusivas y cohesionadas. Finalmente, se renové la composicion
de la Red Parlamentaria para la Igualdad de Género, incluyendo su
presidencia siendo designada la Dip. Antares Guadalupe Vazquez Alatorre y
las vicepresidencias subregionales, con el compromiso de seguir fortaleciendo la

cooperacion parlamentaria en las Américas y el Caribe.
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Resultados concretos del desarrollo del programa:

Parlamentarias y parlamentarios de las Américas y el Caribe, nos hemos
reunido los dias 24, 25 y 26 de septiembre de 2025, en Brasilia, en el Senado
Federal de la Republica Federativa del Brasil, con ocasion del 17° Encuentro de la
Red Parlamentaria para la Igualdad de Género de ParlAmericas, celebrado bajo el

titulo Beijing +30: Promoviendo la igualdad en un mundo en transformacion.

El Encuentro nos brindé un espacio para reflexionar sobre los avances
alcanzados desde la adopcion de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing
en 1995, el plan de accion internacional mas ambicioso y transformador para el
logro de la igualdad de género, asi como para analizar las estrategias necesarias
para acelerar su implementacién y proteger los avances conquistados frente a los
nuevos desafios que enfrenta la agenda de igualdad.
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Nuestras deliberaciones evidenciaron que, si bien en las Ultimas décadas se han
alcanzado conquistas significativas en materia de igualdad de género en la regién,
persisten profundas brechas estructlurales, se han intensificado regresiones
normativas e institucionales que ponén en riesgo logros fundamentales, y han
surgido nuevas complejidades politicas y sociales, como la proliferacién de
campafias de desinformacion, narrativas antiderechos y la erosién de los
mecanismos institucionales para la igualdad.

En este contexto, reafirmamos que la igualdad de género es un componente
esencial de la democracia, y que los parlamentos tienen la responsabilidad de
salvaguardar los avances conquistados e impulsar marcos legislativos,
presupuestarios e institucionales que garanticen el pleno ejercicio de los derechos
de las mujeres y nifias en toda su diversidad.
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Reconociendo:

y Que, a treinta afios de su adopcion, la Declaracion y Plataforma de Accion
de Beijing sigue siendo un marco de referencia fundamental para la promocién de
la igualdad de género a nivel mundial y, por su caracter integral, continta ofreciendo
una hoja de ruta estratégica para orientar la accién parlamentaria en ambitos
prioritarios como la educacion, la salud, la erradicacion de la pobreza, la eliminacion
de todas las formas de violencia y practicas nocivas, la participacion plena y en
condiciones de igualdad en la toma de decisiones, el acceso a los recursos
economicos y naturales, y la garantia de los derechos humanos vy las libertades

fundamentales de todas las mujeres y nifias;

2. Que, tal como lo establecen la Plataforma de Accién de Beijing y otros
instrumentos y acuerdos regionales y globales en materia de igualdad de género y
derechos de las mujeres, resulta indispensable emprender transformaciones
estructurales sostenidas para superar las barreras que histéricamente han limitado
el desarrollo, la participacion, el empoderamiento y la inclusion de las mujeres y

nifias en toda su diversidad;

3. Que la igualdad de género no solo constituye un derecho humano
fundamental, sino también un requisito indispensable para el desarrollo sostenible,
la justicia social, la legitimidad democratica y la construccién de sociedades mas
prosperas, inclusivas y cohesivas, como lo evidencia la relacion entre la
participacion plena y equitativa de las mujeres en todos los ambitos de la vida y
mayores niveles de bienestar, crecimiento econémico y gobernabilidad
democratica; objetivo que requiere del compromiso de todos los sectores de la
sociedad, incluyendo la participacion de los hombres como aliados en la

transformacion de las normas que perpettan las desigualdades;

4, Que la igualdad de género implica la igualdad de derechos,

responsabilidades y oportunidades de todas las personas, asi como su acceso
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equitativo a recursos y su plena participaciéon en todos los ambitos de la vida, y que,
si bien la desigualdad de género afecta a todas las personas y socava el desarrollo
de las sociedades en su conjunto, los datos disponibles evidencian que en particular
las mujeres y las nifias continGan enfrentando desventajas estructurales

persistentes;

Que dichas desventajas estructurales de género se manifiestan de maltiples formas
toda vez que las mujeres siguen representando la mayoria de la poblacion
analfabeta4; enfrentan una brecha digital significativa; estan
desproporcionadamente expuestas a los efectos del cambio climatico6; dedican
entre el doble y el triple de tiempo que los hombres al trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado; y continGan encontrando obstaculos para ejercer

plenamente su autonomia econémica;

Que las desigualdades de género se profundizan cuando interactiian con otras
formas de discriminacion basadas en factores como la raza, el origen étnico, la
identidad indigena, la edad, la discapacidad, la orientacién sexual, la identidad de
género, la condicion socioeconémica o la ubicacion geografica, lo que exige
enfoques interseccionales capaces de reconocer y atender experiencias y

necesidades diversas;

Que el contexto actual en las Américas y el Caribe se caracteriza por la
exacerbacion de las desigualdades estructurales y por una ofensiva cada vez mas
articulada contra los derechos de las mujeres, alimentada por campafas de
desinformacion y narrativas deliberadas en detrimento del principio de igualdad, lo
que amenaza con revertir logros histéricos y dificultar nuevos avances hacia la

igualdad de género;

Que en los ultimos afios se han producido retrocesos significativos en areas
clave para la igualdad de género, el empoderamiento y el liderazgo politico, los
derechos sexuales y reproductivos y la independencia de las instituciones estatales
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encargadas de promover los derechos de las mujeres y las nifias, lo que no solo
compromete su salud, autonomia y bienestar, sino que también debilita la
representacion politica equitativa, socavando con ello la legitimidad democratica y

restringiendo el ejercicio pleno de los derechos humanos;

Que, si bien se han registrado avances en la representacion politica de las mujeres
en distintos paises de la region, estos han sido sumamente lentos y hoy enfrentan
estancamientos e incluso retrocesos9, en un contexto de merma del espacio civico
y persistentes ataques contra mujeres en la vida pablica, hechos que erosionan los
avances hacia la igualdad sustantiva, la representacion politica y la legitimidad

democratica;

10.Que el acelerado desarrollo de las tecnologias digitales y la inteligencia artificial

T

introduce nuevas complejidades para resolver desigualdades histdricas que afectan
a las mujeres y las nifias, en la medida en que pueden reproducir y amplificar sesgos
estructurales de género y generar nuevos obstaculos que limitan su
empoderamiento econémico y su participacion politica, lo que exige acciones
parlamentarias decididas para garantizar una transformacion digital con enfoque de

derechos humanos, inclusiva y transparente;

Que los parlamentos de las Américas y el Caribe han desempefiado un papel
decisivo en los avances en materia de igualdad de género durante las ultimas
décadas, mediante la adopcion de marcos juridicos de proteccion para las mujeres
y nifias, el fortalecimiento de mecanismos institucionales de igualdad y la
transversalizacion de la perspectiva de género en politicas publicas y presupuestos
nacionales, asegurando que estos consideren y atiendan las diversas necesidades
de todos los sectores de la poblacién, asi como a través de acciones para
transformar sus propias estructuras institucionales, garantizar condiciones de
trabajo equitativas, prevenir la violencia y la discriminacién por motivos de género,

y consolidar parlamentos inclusivos y sensibles al género;
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12.Que los avances alcanzados requieren hoy una defensa decidida que redoble su
papel como garantes de los derechos conquistados y como actores clave en la
consolidacion de una agenda parlamentaria para la igualdad sustantiva,

interseccional y transformadora;

13.Que la presencia y el liderazgo de las mujeres en los parlamentos ha sido clave
para la promocién de leyes y politicas mas inclusivas y con perspectiva de género;
sin embargo, persisten obstaculos que limitan su participacién plena, como la
violencia politica basada en género, incluida la violencia digital, lo que restringe su

acceso equitativo a espacios de representacion y toma de decisiones;

14.Que, en un contexto politico y social marcado por resistencias y retrocesos, los
movimientos feministas, las juventudes y las organizaciones de mujeres en toda su
diversidad han desempenado un papel fundamental en la defensa de los avances
alcanzados en materia de igualdad y en la promocién de transformaciones hacia

sociedades mas justas e inclusivas;

15. Que el progreso hacia la igualdad de género y el pleno ejercicio de los derechos de
las mujeres requiere hoy mas que nunca de la solidaridad y la accién colectiva entre
los parlamentos, la sociedad civil, incluidas las diversas organizaciones de mujeres,
los movimientos feministas y las juventudes, asi como los organismos
internacionales especializados, como la Comision Interamericana de Mujeres, ONU

Mujeres y otros actores multilaterales;

16.Que la participacién de las juventudes, en toda su diversidad, con sus voces,
experiencias y liderazgos, en la vida publica y parlamentaria, favorece la renovacion
democratica y la construccién intergeneracional de democracias mas inclusivas y

representativas;
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Nos comprometemos a:

1 Promover la implementacion efectiva e integral de la Plataforma de Accion
de Beijing como hoja de ruta fundamental para la igualdad de género, mediante el
desarrollo y fortalecimiento de marcos normativos, presupuestarios e institucionales
gue garanticen el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y nifas

en toda su diversidad.

2. Rechazar con firmeza los discursos y acciones organizadas que buscan
debilitar los derechos de las mujeres, y articular respuestas legislativas y politicas
frente al avance de narrativas antiderechos, campafas de desinformacion y
retrocesos institucionales que ponen en riesgo los avances alcanzados en materia

de igualdad de género y derechos de las mujeres.

3. Visibilizar, desde nuestro trabajo parlamentario, los beneficios econémicos,
sociales, politicos y culturales de la igualdad de género, con el fin de fortalecer el
compromiso legislativo con una agenda de derechos humanos, igualdad e inclusion

para todas las personas.

4. Trabajar a través de la Red Parlamentaria para la Igualdad de Género de
ParlAmericas para promover la implementacién de las recomendaciones, leyes
modelo y otros instrumentos desarrollados por la Comision Interamericana de
Mujeres, para armonizar los marcos legislativos nacionales con los estandares
regionales e internacionales en materia de igualdad de género, y a dar seguimiento
a los compromisos asumidos por los Estados en el marco del Sistema

Interamericano.

9. Ampliar y fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana en los
procesos legislativos, asegurando la inclusion activa de mujeres y de grupos
histéricamente subrepresentados, como juventudes, pueblos indigenas, personas

afrodescendientes e indodescendientes afectadas por los legados de esclavitud y
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servidumbre contratada, personas con discapacidad, migrantes y desplazadas,
personas LGBTI+, entre otros, como condicién indispensable para revitalizar la
democracia, promover el pluralismo en la toma de decisiones y garantizar que la

igualdad y la inclusion sigan siendo principios centrales del quehacer parlamentario.

6. Fomentar la participacion sustantiva de las juventudes, en toda su diversidad,
en los procesos legislativos y en la formulacion de politicas publicas para la
igualdad, mediante el fortalecimiento de mecanismos institucionales de consulta,
deliberacion, representacion y didlogo intergeneracional que reconozcan sus
liderazgos, saberes y contribuciones a la renovacion democratica y promuevan la

corresponsabilidad intergeneracional en la toma de decisiones.

7 Apoyar el liderazgo de las mujeres desde el ambito institucional, mediante el
fortalecimiento de marcos legislativos y politicas que garanticen su participacién en
los espacios de toma de decisiones, y desde el ambito personal, a través de redes
de mentoria intergeneracional, alianzas con movimientos feministas y
organizaciones de mujeres, y el fomento del compromiso activo de los hombres

como aliados en la promocion de liderazgos diversos e inclusivos.

8. Priorizar el trabajo legislativo, en conformidad con la estructura jurisdiccional
y, cuando proceda, mediante enfoques colaborativos con los pueblos indigenas y a
través de los diferentes niveles de gobierno, en areas de importancia critica para el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y nifias en la region en toda su
diversidad, tales como:

a. la consolidacion de sistemas integrales de cuidados, con marcos orientados
a reconocer, reducir, redistribuir, recompensar y representar el trabajo de cuidados,
tanto remunerado como no remunerado, como parte de la infraestructura social

necesaria para garantizar la justicia social y econémica;

b. el reconocimiento y la garantia de la salud y los derechos sexuales y

reproductivos, en consonancia con la Plataforma de Accion de Beijing y CEDAW,
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que consagran el derecho de las mujeres a decidir sobre su sexualidad y su salud
reproductiva, sin coercion, discriminacion ni violencia, y a acceder a servicios
integrales de salud, informacién y educacion en sexualidad de calidad,;

o la accién climatica con perspectiva de género, asegurando los derechos de
las mujeres, en particular indigenas, rurales y jévenes, sobre la tierra y los recursos,
su acceso a.empleos verdes y su participacion significativa en la transicion justa
hacia economias sostenibles y resilientes; y

d. el desarrollo y la adopciéon de marcos normativos que incorporen enfoques
de género e interseccionalidad en la gobernanza digital, para asegurar el acceso
equitativo a la tecnologia, la prevencion de la violencia de género digital y la
participacion de las mujeres en la formulacion de politicas sobre inteligencia

artificial, economia digital y otras areas emergentes.

9. Garantizar financiamiento adecuado para la igualdad de género mediante la
asignacion de recursos especificos, asegurando el control parlamentario de su uso
y apoyando medidas fiscales que contribuyan a superar las desigualdades

estructurales y a satisfacer las necesidades de la poblacion en toda su diversidad.

10. Respaldar el rol histérico y transformador de los movimientos feministas, las
organizaciones de mujeres, incluyendo las organizaciones de mujeres indigenas y
rurales, y las personas defensoras de derechos humanos en los avances hacia la
igualdad de género, mediante garantias de proteccion, financiamiento y
participacion efectiva, asegurando un entorno seguro y propicio para su trabajo en
contextos cada vez mas adversos.

11.  Asumir un papel activo en la construcciéon de un discurso publico a favor de
la igualdad de género, que haga visible sus beneficios para toda la sociedad, como
parte de una respuesta articulada con los movimientos feministas, las
organizaciones de mujeres y juventudes, para enfrentar estos desafios de manera
colectiva.
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4.4,

12. Instar a las autoridades competentes a fortalecer los sistemas de
recopilacion, analisis de género y uso 'de datos desagregados, como condicién
indispensable para el disefio de politicas plblicas basadas en evidencia, el ejercicio
del control parlamentario y la rendicion de cuentas sobre los compromisos asumidos

en materia de igualdad de género.

13. Fortalecer las capacidades institucionales de nuestros parlamentos para
promover la igualdad de género, incluyendo el apoyo a comisiones, bancadas,
unidades técnicas y otras instancias especializadas, con el fin de garantizar su
contribucion efectiva a la transversalizacion del enfoque de género en todos los

ambitos del quehacer parlamentario.

14.  Colaborar entre pares, intercambiar buenas practicas y construir alianzas
entre parlamentarias y parlamentarios comprometidos con la igualdad de género,
incluyendo el intercambio con colegas de otros paises a través de ParlAmericas,
para conocer experiencias legislativas efectivas que hayan contribuido a avanzar
en los derechos de las mujeres y evaluar su aplicabilidad en nuestros respectivos
contextos, reconociendo el valor estratégico de la solidaridad, el acompafiamiento
y el trabajo colectivo para seguir avanzando hacia sociedades mas igualitarias e

inclusivas.

Conclusiones y resultados

Durante el Encuentro se celebraron las elecciones del Comité Ejecutivo de la Red
Parlamentaria para la Igualdad de Género de ParlAmericas. La diputada Antares
Vazquez Alatorre (México) fue elegida presidenta.

El encuentro permitio fortalecer el dialogo parlamentario sobre igualdad de género
en el hemisferio y visibilizar desafios comunes y diferenciados entre paises.

Se logré alinear perspectivas nacionales con las prioridades regionales de Beijing
+30.
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« Las recomendaciones generadas. ofrecen-insumos utiles para reformar, adoptar o
ajustar normativa interna con enfoque de género.

« La vinculacion con ParlAmericas como entidad organizadora legitima la
institucionalidad del proceso.

« Sin embargo, algunos retos persistentes también se hicieron evidentes, tales como
las dificultades para traducir acuerdos multilaterales en acciones concretas con

presupuesto y temporalidad definida.

5. RECOMENDACIONES ADMINISTRATIVAS

Para optimizar participacion, continuidad y aprovechamiento de los resultados, se

sugieren:

1. Planificacion anticipada: establecer con suficiente antelacion (meses antes) el
cronograma de trabajo, definiciones de delegacion y entregables esperados.

2. Equipo técnico especializado: incluir especialistas en género, relaciones
internacionales y seguimiento legislativo en la misién parlamentaria determinando
una delegaciéon con propésito y experiencia en el tema, para evitar turismo
legislativo.

3. Presupuestacion especifica: asignar recursos para transporte, alojamiento,
logistica, traduccién y generacién de materiales técnicos con anticipacion al evento
y depositar los viaticos dias antes de la comision.

4. Elaboracion de insumos previos y posteriores: resumidos ejecutivos,
documentos tematicos, presentaciones nacionales que puedan ser integradas al
debate.

5. Mecanismo de seguimiento interno: bitacora de compromisos, plazos vy
responsables para ejecutar recomendaciones.

6. Vinculacion institucional: establecer coordinacion con ministerios, entidades del
poder ejecutivo y organizaciones de la sociedad civil para facilitar implementacion
de acciones derivadas.
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7. Difusién e incidencia: publicar los resultados, recomendaciones y agenda de
seguimiento para visibilizar los compromisos con la opinién publica y otros actores

legislativos.

6. EVALUACION PERSONAL DE LOS RESULTADOS

« Desde una perspectiva parlamentaria, la experiencia fue altamente positiva:

» Se logré la Presidencia del Comité Ejecutivo de la Red Parlamentaria para la
Igualdad de Género de ParlAmericas, siendo digna representante de México y de
todas las mujeres poniendo en lo mas alto la lucha por el reconocimiento de género.

« Segano en visibilidad y legitimidad internacional al participar activamente en un foro
de alto nivel.

» Se fortalecieron redes técnicas y politicas con legisladores/as de otros paises, lo
cual puede facilitar cooperacion futura.

» Los talleres ofrecieron herramientas practicas para mejorar la calidad de los
proyectos con enfoque de género.

« No obstante, observo los siguientes aspectos de mejora:

» * Debe plantearse una estrategia de seguimiento mas estructurada para asegurar
que las recomendaciones no queden solo en discurso.

» + La traduccion de los compromisos en acciones legislativas especificas requiere
un plan operativo con plazos y responsables claramente definidos.

» En resumen, la participacion abrié un espacio de oportunidad para fortalecer la
agenda de igualdad de género en el ambito parlamentario nacional, siempre que

haya voluntad institucional de dar seguimiento efectivo.
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7. ANEXOS

25 de septiembre de 2025 | Brasilia, Brasil

Beijing+30: Promoviendo la igualdad en un mundo en transformacion
17° Encuentro de la Red Parlamentaria para la Igualdad de Género
AGENDA

BOLETIN INFORMATIVO

RECURSOS

Recursos relacionados con Beijing+30

Accion para la igualdad, el desarrollo y la paz en América Latina y el Caribe: Informe
regional sobre el examen de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing a 30 afos
de su aprobacion en sinergia con la implementacion de la Agenda Regional de Género,
CEPAL, 2025

Beijing+30: Balance de los avances en igualdad de género utilizando los indices del Estado
Global de la Democracia, IDEA Internacional, 2025 (en inglées)

Breve resumen de los 30 afios de la Plataforma de Accién de Beijing, CLADEM, 2025 (en
inglées)

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing a 30 afios y por qué sigue siendo relevante
para la igualdad de género, UNSDG, 2025 (en inglés)

Informes nacionales sobre el examen de los 30 afios de implementacion de la Declaracion
y Plataforma de Accion de Beijing, ONU Mujeres, 2023 (en inglés, los informes a nivel
nacional se presentan en el idioma del pais)

Los derechos de las mujeres: 30 afios después de Beijing, ONU Mujeres, 2025

Recursos de ParlAmericas sobre igualdad de género en el trabajo parlamentario

Agendas legislativas en convergencia: Explorando sinergias entre parlamento abierto e
igualdad de género, ParlAmericas, 2025
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Documento informativo Salas de lactancia y guarderias en los parlamentos, ParlAmericas,
2023

Guia para legislar sobre violencia sexual: Enfoque centrado en el consentimiento,
ParlAmericas y Equality Now, 2025

Interseccionalidad (hoja resumen), ParlAmericas, 2018

Lo que escuchamos: Encuesta a organizaciones feministas de América Latina sobre su
relacion con los parlamentos, ParlAmericas, 2022

Manual de rendicion de cuentas: Herramienta para apoyar la buena gobernanza y la
igualdad de género en el Caribe, ParlAmericas, 2025

Promoviendo la inclusién y la igualdad a través de iniciativas para la participacion de la
juventud en los parlamentos: Recopilacion de materiales para los parlamentos miembros,
ParlAmericas, 2024

Protocolos para el abordaje de la violencia por motivos de género en los parlamentos,
ParlAmericas, 2025

Sensibilidad de género en la legislacion, ParlAmericas, 2018

Tablero de practicas parlamentarias para la igualdad de género: Progreso institucional en
igualdad de género en los parlamentos de las Américas y el Caribe, ParlAmericas, 2024
DECLARACION

ANUNCIO DE ELECCIONES

Durante el 17° Encuentro de la Red Parlamentaria para la Igualdad de Género (RPIG) se
celebraran elecciones para el Comité Ejecutivo de la Red y para elegir el parlamento

anfitrion del préximo encuentro. Las candidaturas recibidas se encuentran a continuacion.

Presidencia de la RPIG

Diputada Antares Guadalupe Vazquez Alatorre (México)
Vicepresidencia de la RPIG — Centroamérica

Diputada Andrea Beatriz Villagran Anton (Guatemala)
Senadora Brittney Galvez (Belice)

Diputada Marleni Lineth Matias Santiago (Guatemala)
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Vicepresidencia de la RPIG — EI Caribe

Diputada Brenda Ogando Campos (Republica Dominicana)

Honorable senadora Alincia Williams Grant (Antigua y Barbuda)

Jueves 25 de septiembre

07:45

Registro en el lobby del hotel oficial

08:30

Traslado de las y los participantes al Senado Federal de Brasil

9:00 - 9:30

Inauguracion y palabras de bienvenida

Lugar: Auditorio Senador Antonio Carlos Magalhées, en el edificio Senador Ronaldo Cunha
Lima, antiguo Interlegis, Via N2, Senado Federal

e |lana Trombka (Brasil), Directora General, Senado Federal

e Diputada Stephanie Kusie (Canada), vicepresidenta por Norteamérica de la Red
Parlamentaria para la Igualdad de Género de ParlAmericas

e Senador lvan Flores (Chile), presidente de ParlAmericas

e Senadora profesora Dorinha Seabra (Brasil), lider de la Bancada Femenina del Senado
Federal

9:30 - 10:45

Dialogo de alto nivel sobre avances hacia la igualdad de género y estrategias practicas
para mantener el progreso

Lugar: Auditorio Senador Anténio Carlos Magalhaes, en el edificio Senador Ronaldo Cunha
Lima, antiguo Interlegis, Via N2, Senado Federal

1

Este dialogo de alto nivel ofrecera una vision general de los avances logrados en materia
de igualdad de género en las Américas y el Caribe desde la adopcion de la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing de 1995.

Objetivos:
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e Hacer énfasis en las cuestiones criticas, las brechas persistentes y las barreras
estructurales que permanecen treinta afios después de Beijing y requieren ser abordadas
para sostener los avances hacia la igualdad de género.

e Explorar las complejidades que conlleva promover la igualdad de género en el contexto
hemisférico actual en constante evolucion.

e |dentificar oportunidades practicas para implementar politicas basadas en los derechos
o evitar que se reviertan los avances alcanzados, teniendo en cuenta tres décadas de
lecciones aprendidas y experiencias al navegar por oleadas de resistencia.

Moderadora: Diputada Fatima Mena Baide (Honduras)

Panelistas:

e Alejandra Mora Mora, secretaria ejecutiva, Comision Interamericana de Mujeres de la
Organizacion de los Estados Americanos (CIM/OEA)

e Dra. Halimah DeShong, directora del Instituto de Estudios de Género y Desarrollo,
Universidad de las Indias Occidentales

e Dulce Maria Pereira, presidenta del Instituto Democracia y Sostenibilidad e integrante de
la delegacién brasilefia en la Conferencia de Beijing de 1995

10:45 - 11:45

Visita institucional al Senado Federal de Brasil

11:45 - 13:15

Almuerzo

13:15-14:30

Iniciativas parlamentarias para promover la igualdad y asegurar el progreso alcanzado
Lugar: Instituto Serzedello Corréa

Este panel facilitara el intercambio interparlamentario sobre las medidas adoptadas para
promover la igualdad y la inclusion dentro del ambito parlamentario y mediante el trabajo
legislativo.

Objetivos:

e Presentar iniciativas parlamentarias, medidas legislativas y reformas institucionales de
impacto emprendidas en las Ameéricas y el Caribe para promover la igualdad de género,

tanto en los parlamentos como en la sociedad en general.
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e Facilitar el intercambio de estrategias y buenas practicas que han contribuido a los
avances recientes en materia de promocién de procesos y resultados democraticos mas
inclusivos, y participacion politica plena y equitativa de las mujeres.

2

Moderadora: La honorable Kenya Charles (Trinidad y Tobago), vicepresidenta del Senado
Panelistas: il

e Diputada Antares Vazquez Alatorre (México)

e Diputada Carolina Delgado (Costa Rica), integrante del Consejo de ParlAmericas

e Diputada lona Edwards (Surinam), integrante del Consejo de ParlAmericas

e Diputada Gisela Simona (Brasil)

14:30 - 15:45

Creando condiciones para la igualdad: promoviendo el cambio cultural e institucional en el
parlamento

Lugar: Instituto Serzedello Corréa

Esta sesion de trabajo incluira una presentacion inicial para evaluar los retos a los que se
enfrentan actualmente los parlamentos, debido a la resistencia ante la agenda de igualdad,
en particular, en lo que respecta a la participacion politica de las mujeres y al avance de
medidas legislativas y de otra indole relacionadas con la igualdad de género y los derechos
de las mujeres. Luego, se dialogara sobre subtemas relacionados en mesas de trabajo.
Objetivos:

e Ofrecer un espacio para la reflexion, el aprendizaje entre pares y el intercambio de
buenas practicas y estrategias que fomenten condiciones propicias para promover el
trabajo centrado en la igualdad.

e Identificar estrategias viables para fortalecer el rol de los parlamentos como impulsores
de la igualdad y la equidad para todas las personas, incluso en contextos de polarizaciéon
exacerbada.

Facilitadora: Stella Maria Vaz Santos Valadares, coordinadora del Comité Permanente
para la Promocion de la Igualdad de Género y Raza del Senado Federal e integrante de la
Red de Funcionarias y Funcionarios Parlamentarios para la Igualdad de Género de
ParlAmericas

Temas de las mesas de trabajo:
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e Generar voluntad politica para una accion legislativa centrada en la igualdad

o Moderadores: Diputada Leyvi Bautista (Republica Dominibana; en espafnol) y diputado
Sandy Losiabaar (Curazao; en ingiés)

e Promover discursos publicos inclusivos

o Moderadora: Diputada Hilda Aguirre (Argentina; en espariol)

e Fortalecer la infraestructura parlamentaria desde un enfoque de género

o Moderadoras: Senadora Berenice Bedoya (Colombia; en espafiol) y Ludmila Neves
(Brasil; en portugués), vicecoordinadora del Comité Permanente para la Promocion de la
Igualdad de Género y Raza del Senado Federal |

e Construir consensos y alianzas para la igualdad

o Moderadoras: asambleista Katherine Pacheco (Ecuador; en espafiol) y diputada Ludmila
De Weever (San Martin; en inglés) 3

e Apoyar el liderazgo politico de las mujeres

o Moderadoras: diputada Marleni Matias (Guatemala; en espafiol), senadora Margo
Greenwood (Canada; en inglés) y diputada Gisela Simona (Brasil; en portugués)

15:45 - 16:00

Pausa café

16:00 - 17:15

Perspectivas de las juventudes sobre las prioridades para promover la igualdad

Lugar: Instituto Serzedello Corréa

Esta sesion de dialogo convocara a lideresas jovenes de las Américas y el Caribe, quienes
compartiran sus perspectivas sobre los retos mas acuciantes para el logro de la igualdad
sustantiva, visibilizando la importancia de integrar un enfoque intergeneracional en el
trabajo hacia la igualdad.

Objetivos:

e Visibilizar las experiencias y amplificar las voces de las juventudes sobre las prioridades
para la promocion de la igualdad de genero en la region.

e Generar un espacio de intercambio intergeneracional luego de las presentaciones de las
panelistas.

Moderadora: La honorable Dra. Dessima Williams (Granada), presidenta del Senado e
integrante del Consejo de ParlAmericas
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Panelistas:

e Annetta Jackson, participante del programa Mujeres Jévenes en Liderazgo - Antigua y
Barbuda

e Lissy Rodriguez, participante del programa Impacto Legislativo Joven - Honduras

e Marinés Tapiero, participante del programa Impacto Legislativo Joven - Panama

e Cinthya Maria Caetano Albuquerque, participante del programa Impacto Legislativo
Joven - Brasil

17:15

Fotografia oficial y traslado hacia la recepcién de bienvenida

17:30

Recepcion de bienvenida en el Senado Federal de Brasil

Lugar: Salao Negro, Senado Federal
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