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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD; LA LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO; Y DE LA LEY FEDERAL PARA
PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION, EN MATERIA DE DERECHOS SIN
MEDIDA, IGUALDAD SIN EXCLUSION.

Las y los suscritos, Diputadas y Diputados del Grupo Parlamentario de Movimiento
Ciudadano en la LXVI Legislatura, con fundamento en los articulos 71 fraccion I, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo 6, fraccion | y los
articulos 77 y 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, sometemos a la consideracion
del Pleno de la H. Camara de Diputados la siguiente Iniciativa, con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
I. Barreras y discriminacion en México

El Estado mexicano tiene la obligacion de garantizar los derechos y oportunidades de todas
las personas, sin distincion. Sin embargo, miles de personas de talla baja aun enfrentan
barreras fisicas, sociales, laborales y culturales que obstaculizan su pleno acceso a estos
derechos.

El término "talla baja" es el preferido por organizaciones y la sociedad civil porque se
considera neutro. Su uso evita la discriminacién y pone el foco en la persona, no en su
caracteristica fisica.

Las personas de talla baja, un grupo reconocido por la Organizacion Mundial de la Salud, han
enfrentado histéricamente barreras que limitan el ejercicio de sus derechos humanos. Para
asegurar su inclusion y accesibilidad, es crucial crear politicas publicas que aborden la
discriminacion y las barreras sociales y estructurales que enfrentan.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD; LA LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO Y DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y

ELIMINAR LA DISCRIMINACION, EN MATERIA DE DERECHOS SIN MEDIDA, IGUALDAD SIN EXCLUSION.



BancadaNaranja

Las personas de talla baja conforman un sector de la poblacién que, aunque ha sido
histéricamente excluido de las politicas publicas, enfrenta multiples barreras fisicas, sociales
y estructurales que obstaculizan el pleno ejercicio de sus derechos humanos. En México,
diversas instituciones y documentos oficiales han comenzado a reconocer esta condicion
como una discapacidad fisica o motriz, no por implicaciones directas en la salud, sino por las
limitaciones impuestas por un entorno no adaptado a sus necesidades.

La concepcion de la discapacidad ha evolucionado para enfocarse no Unicamente en las
condiciones individuales de salud, sino en las barreras fisicas, sociales y actitudinales del
entorno que restringen la participacion plena y efectiva de las personas en la sociedad. Este
enfoque, de cardcter social y de derechos humanos, es el que ha adoptado la legislacion
mexicana para reconocer las necesidades especificas de las personas de talla baja,
considerando que es el entorno no adaptado el que genera situaciones de discapacidad.

En este sentido vale la pena destacar que, si bien la condicion de las personas de talla baja no
siempre constituye una discapacidad en si misma, si requiere la implementacion de ajustes
razonables en los ambitos fisico, educativo, laboral y social, con el fin de garantizar su
inclusion plena y equitativa.

Un ejemplo de este reconocimiento se dio en 2019, cuando la Cdmara de Diputados aprobd
una reforma que equipara el "trastorno de talla" con la discapacidad fisica. Esta modificacion
permitid incorporar a las personas de talla baja dentro del marco legal de proteccion previsto
para las personas con discapacidad. Como resultado, este grupo adquiere los mismos
derechos, garantias y protecciones establecidos por la ley para cualquier otra discapacidad
reconocida, incluyendo el acceso a ajustes razonables, programas de inclusion y politicas
publicas especificas.

Aunque la reforma otorga reconocimiento legal, no establece mecanismos concretos para
garantizar los derechos de las personas de talla baja: no hay lineamientos sobre accesibilidad,
ajustes razonables en educacion o trabajo, ni campafias de sensibilizacion. Una actualizacion
deberia incluir estos elementos para hacer efectiva la inclusion.
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Las politicas publicas a menudo se han implementado agrupando a las personas de talla baja
en la categoria general de discapacidad, lo que invisibiliza sus necesidades especificas. Para
abordar esta situacion, es necesario crear mecanismos mas precisos que permitan:

Disefar politicas especificas adaptadas a sus necesidades.

Recopilar datos estadisticos diferenciados que reflejan su realidad.

Asignar presupuesto adecuado para programas y servicios dirigidos a este grupo.

Es mejor abordar los asuntos legales no solo desde |a perspectiva de la discriminacién,
sino también de la inclusion.

Actualizar la reforma también es un paso hacia el reconocimiento de la diversidad corporal
como parte de la pluralidad humana. Esto implica movernos del modelo médico hacia uno
que valore la diferencia, combata la discriminacién y promueva la representacion digna en
todos los ambitos de la vida publica y que vaya conforme a las necesidades que viven en su
vida cotidiana, es decir no generalizar solo con un reconocimiento sino que se lleve acabo
cambios reales en su entorno.

En este sentido vale la pena recordar que , Ia Comisién Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH) sefiald en 2018 que el entorno social impone barreras a mas de 11,000 personas de
talla baja. Dichos obstéaculos les impiden lograr una inclusion plena y efectiva, limitando el
ejercicio de sus derechos fundamentales y la igualdad de condiciones con los demas®.

México no tiene un registro oficial de personas de talla baja. Los datos sobre este grupo
demogriéfico se obtienen de otras fuentes y se manejan dentro del contexto general de la
discapacidad, lo que dificulta conocer sus necesidades especificas. Sin embargo, existen
estimaciones de otras organizaciones, como Gran Gente Pequefa, que sefalan que en México
hay entre 11,000 y 13,000 personas de talla baja.

El INEGI realiza estadisticas detalladas sobre personas con discapacidad en general, ante ello,
se carece hasta la fecha de una cifra. Estas estadisticas incluyen informacion sobre dificultades
para caminar, subir o bajar, que podria estar relacionada indirectamente con la talla baja,

' MAS DE 11,000 PERSONAS DE TALLA BAJA ENFRENTAN BARRERAS QUE LES IMPIDEN EL EJERCICIO PLENO DE
SUS DERECHOS HUMANOS, AFIRMA LA CNDH. Comision Nacional de los Derechos Humanos, octubre de 2018.
Disponible en: https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Comunicados/2018/Com_2018_328.pdf
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pero no especifican la condicién por si misma.

Sin embargo, la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) ha sefialado que las
personas de talla baja en México no pueden ejercer sus derechos a plenitud debido a las
numerosas barreras a las que se enfrentan conforme a lo siguiente:

e Violaciones a derechos humanos: La CNDH? afirma que mas de 11,000 personas de
talla baja enfrentan barreras cotidianas en su entorno social que les impiden la
inclusion plena y efectiva, lo que se traduce en la no materializacién de sus derechos
fundamentales.

e Discriminacion: La Comision ha hecho un llamado a erradicar la discriminacion que
sufren las personas de talla baja y ha trabajado en conjunto con otras instituciones
como el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED)?y el INEGI para
visibilizar esta problematica a través de encuestas como la Encuesta Nacional sobre
Discriminacién (ENADIS) 20224,

e La CNDH ha instado a las instituciones gubernamentales a generar nuevas politicas
publicas que tomen en cuenta a las personas con discapacidad, incluyendo a las de
talla baja, para garantizar el pleno respeto de su dignidad humana.

Dicho reconocimiento juridico debe en esencia, la obligacion de crear politicas publicas que
atiendan las necesidades especificas de este grupo de personas. Esto incluye la promocion de
su inclusién en el dmbito laboral, de salud, de movilidad y la educacion, asi como la creacién
de campafias de sensibilizacion para erradicar los prejuicios sociales o que atenten o vulneren
algun derecho de nuestro marco juridico actual, asi como generar un cambio cultural hacia
una sociedad mas incluyente.

2 |dem

3 CNDH, INEGI y CONAPRED presentan resultados de Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México, ENADIS
2022. Disponible en: https://www.cndh.org.mx/documento/cndh-inegi-y-conapred-presentan-resultados-de-
encuesta-nacional-sobre-discriminacion-en

4 ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION (ENADIS) 2022, INEGI, 2023. Disponible en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/ENADIS/ENADIS_Nal22.pdf
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II. Contexto Internacional

En el ambito juridico y social, el reconocimiento de la inclusion debe ser considerado como
un elemento fundamental y diferenciado de las disposiciones normativas orientadas a
combatir la discriminacion.

Segln las estimaciones mas recientes, se calcula que hay aproximadamente 651,000 personas
con algun tipo de condicién que causa baja estatura a nivel mundial. Es importante sefialar
que la acondroplasia, que es la causa mas comun de baja estatura, afecta a mas de 250,000
personas en todo el mundo. Aunque no debemos de confundir que existen mas categorias de
condiciones de talla baja, pero comunmente es por este hecho, entre algunas por destacar:

e Acondroplasia: la mayoria de las personas con esta condicion tienen una esperanza
de vida normal, los nifios menores de dos afos tienen un mayor riesgo de muerte
debido a anomalias en la unién craneocervical, dificultades principales en los codos y
rodillas para su movilidad.

e Displasia Campomélica: |a mayoria de los infantes con este trastorno mueren debido
ainsuficiencia respiratoria, pero los que sobreviven pueden enfrentar graves secuelas.
El documento aborda diversos problemas médicos, como deformidades esqueléticas
(arqueamiento de huesos, problemas de columna), riesgos respiratorios y de
anestesia, problemas de audicion y anomalias cardiovasculares y renales.

e Displasia Diastrofica: Deformidades esqueléticas en la columna (cifosis y escoliosis),
articulaciones de la cadera y rodillas, y pies (pie equinovaro). Aunque muchos infantes
pueden tener un mayor riesgo de mortalidad en el primer afo debido a problemas
respiratorios, los sobrevivientes pueden enfrentar desafios como el paladar hendido,
problemas auditivos y anomalias en las manos.

e Displasia Epifisiaria Mdaltiple: un trastorno de enanismo severo que a menudo se
diagnostica entre los 2 y 10 afios de edad. Sus primeros sintomas incluyen cojera, dolor
en las articulaciones, rigidez y fatiga después de las actividades. La condicién, que
afecta principalmente a los extremos de los huesos largos y rara vez a la columna
vertebral, puede provocar osteoartritis prematura y dolor de cadera.

e Displasia Espondiloepifisiaria, Congénita: anomalias en la columna y la epifisis , con
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un tronco corto, un pecho constrefiido y extremidades que pueden parecer
desproporcionadamente largas. La inteligencia es normal, pero se esperan retrasos en
la motricidad gruesa®.

En este sentido vale la pena destacar que en la Unién Europea y en Estados Unidos han
implementado una serie de modificaciones en sus legislaciones o bien en politicas publicas
para la construccion que a menudo exigen caracteristicas como rampas de acceso, alturas
ajustables en mostradores de servicio o bafios con barras de apoyo; en el transporte publico
se realizaron adecuaciones y que fueron adaptados con pisos bajos y espacios amplios para
sillas de ruedas, que también benefician a las personas de talla baja, incluso se han realizado
adaptaciones tecnolégicas para el acceso de informacidon mediante el uso de la voz cuando
en alguna condicién no les permite hablar claramente.

Para el dambito laboral se han establecido incluir dentro de los centros de trabajo sillas
ajustables, escaleras portatiles o monitores de computadora a la altura adecuada, incluso
adaptaciones en sanitarios o cualquier elemento que permitan a las personas de talla baja
desemperiar sus funciones o vida sin barreras. En el dmbito escolar también se han
implementado adecuaciones y equipos que se usan en escuelas para que no se fomente la
discriminacion, pero si la inclusion, sin embargo, aun falta cosas que realizar como en el sector
salud con camas, medicamentos, capacitacion del personal y la altura de la infraestructura.

Como podemos observar a nivel mundial, la proteccion de los derechos de las personas de
talla baja se basa principalmente en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la ONU. Este importante tratado define la discapacidad como el resultado
de la interaccion entre las limitaciones fisicas de una persona y las barreras sociales o
ambientales. Esta definicion inclusiva permite que las personas de talla baja sean
reconocidas dentro de este marco de derechos.

La Convencion exige a los paises que la han ratificado que implementen ajustes razonables.
Esto significa que deben tomar medidas para eliminar las barreras en lugares publicos, el
transporte y la informacion, garantizando asi una participacion completa y equitativa para las

3 Little People of America (LPA), informacién de 2025. Disponible en: https://www.lpaonline.org/informaci-n-
en-espa-ol
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personas con discapacidad.

A pesar de dichos esfuerzos sabemos que existen dreas que deben ser atendidas de manera
gradual en nuestro pais. Con ello, lograr la inclusion en cualquiera de las materias de su vida
cotidiana.

Ill. Ciudades a 95 centimetros

El concepto de “ciudades a 95 centimetros” se basa en la visién del pedagogo y psicélogo
italiano Francesco Tonucci, creador del proyecto “La ciudad de los nifios”. Su propuesta
plantea que la mejor forma de disefiar una ciudad es adoptando la perspectiva de un nifio de
aproximadamente tres anos de edad—alrededor de 95 centimetros de altura—, de modo que
el entorno urbano responda a sus necesidades de seguridad, accesibilidad y autonomia®.

Es decir, una estatura de 95 centimetros corresponde aproximadamente a la de un nifio o
nifia de tres afios. Las ciudades que planifican su infraestructura, transporte publico y servicios
desde la perspectiva infantil ofrecen entornos accesibles y seguros no solo para la nifiez, sino
también para personas con discapacidad, de talla baja y cuidados. En esencia, una ciudad
pensada para personas de talla baja es una ciudad para todas y todos sin discriminacion.

Disefar la infraestructura, el transporte y los servicios urbanos desde la perspectiva y escala
de un nifio permite atender, de forma natural, las necesidades de los sectores mas vulnerables
de la sociedad. Francesco Tonucci sostiene que el verdadero problema de nuestras ciudades
no radica Unicamente en la carencia de dreas verdes o parques infantiles, sino en que han sido
concebidas prioritariamente para los automéviles y los adultos, dejando en segundo plano a
la infancia y a otras personas con requerimientos especiales.

La idea central es que sea una ciudad o lugar de manera segura, accesible y amigable para las
personas de talla baja con la idea de este proyecto y que incluso beneficie directamente a las
y los nifios de nuestro pais.

8 Si tuvieras la estatura de un nifio de tres afios, ¢ como disefiarias tu ciudad? Primeros Pasos, desarrollo infantil.
Disponible en: https://blogs.iadb.org/desarrollo-infantil/es/urban-95
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La Fundacion Bernard van Leer impulsa el proyecto Urban95, una iniciativa que adopta la
perspectiva de los 95 centimetros—altura promedio de un nifio de tres afilos— como
referencia para el disefio urbano. Este enfoque se haimplementado en ciudades de contextos
muy diversos, como Tel Aviv (Israel), varias urbes de la India, Tirana (Albania), Libreville
(Gabon) y en distintas ciudades de América Latina, entre ellas Lima (Peru) y Sdo Paulo (Brasil)’.

Si bien las iniciativas de Tonucciy Urban95 resultan fundamentales, también existen esfuerzos
especificos enfocados directamente en la comunidad de personas de talla baja. Estos
proyectos suelen impulsarse principalmente a nivel local, mediante la colaboracion estrecha
entre organizaciones de la sociedad civil y autoridades gubernamentales.

El Congreso de la Ciudad de México ha promovido iniciativas orientadas a garantizar la
accesibilidad en los espacios publicos para las personas de talla baja. Estas propuestas buscan
adaptar la infraestructura urbana con un enfoque inclusivo, reconociendo que los espacios
publicos suelen estar disefiados para una estatura promedio, lo cual genera barreras para este
grupo. Entre las medidas contempladas se encuentran la adecuacion del mobiliario urbano,
la instalacién de rampas y la mejora de la sefializacion.

El disefio urbano tradicional excluye a una parte de la poblacién al no considerar la diversidad
de estaturas. Al usar como Unico parametro la estatura adulta promedio, se dejan de lado las
necesidades de otros grupos, lo que se traduce en:

o Obstaculos fisicos: Infraestructura como escaleras, botones de ascensores altos,
pasamanos inalcanzables o mobiliario urbano inaccesible.

e Falta de seguridad: Dificultad para alcanzar manijas de emergencia o para ser vistos
por los conductores en la calle.

e Limitacion de la autonomia: Dependencia de terceros para realizar tareas cotidianas
o para moverse por la ciudad.

8 Si tuvieras la estatura de un nifio de tres afios, ¢ como disefiarias tu ciudad? Primeros Pasos, desarrollo infantil.
Disponible en: https://blogs.iadb.org/desarrollo-infantil/es/urban-95
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En este sentido vale |a pena destacar que una ciudad verdaderamente inclusiva debe superar
el modelo tradicional y apostar por un disefio universal que contemple a todas las personas,
sin importar su estatura. Garantizar espacios accesibles para las personas de talla baja no solo
les beneficia a ellas, sino que también mejora la vida de nifias y nifios, personas mayores y
quienes utilizan dispositivos de movilidad o sillas de ruedas dependiendo de sus necesidades.

La accesibilidad urbana es mas que quitar obstaculos para personas con discapacidad motriz
o sensorial. El objetivo real es adoptar el disefio universal: un enfoque que garantice que cada
persona, sin importar su estatura o condicion fisica, pueda usar y disfrutar de los espacios
publicos con total autonomia e igualdad.

En esencia, el disefio universal transforma nuestras ciudades en espacios que excluyen a
lugares que acogen a todos, fomentando una convivencia mds justa e inclusiva. Estas
iniciativas demuestran que, al crear ciudades para los mas vulnerables, en realidad, se
beneficia a toda la poblacién. Experiencias como el proyecto Urban 95 de la Fundacion
Bernard van Leer y la ciudad de los nifios de Francesco Tonucci son claros ejemplos de que un
disefio urbano inclusivo nos hace a todos la vida mas facil, segura y placentera®.

Estas medidas no solo ayudan a un grupo que ha sido histéricamente ignorado, sino que
mejoran la calidad de vida de todos. Esto se basa en un principio fundamental: una ciudad o
espacio de manera inclusiva es aquella disefiada para todas las personas, sin excepcion.

IV. Marco juridico

Es de suma importancia implementar ajustes razonables —entendidos como modificaciones
o adaptaciones que no generen una carga desproporcionada— con el propdsito de eliminar
las barreras existentes. Dichos ajustes pueden incluir, entre otros, la adecuacién del
mobiliario, la provision de dispositivos accesibles, la modificacion de los procesos educativos
para garantizar la igualdad de oportunidades, asi como la instauracion de politicas laborales
que respeten y promuevan condiciones justas y equitativas para las personas de estatura baja.

8 Si tuvieras la estatura de un nifio de tres afios, ¢ como disefiarias tu ciudad? Primeros Pasos, desarrollo infantil.
Disponible en: https://blogs.iadb.org/desarrollo-infantil/es/urban-95
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Esto debe realizarse en apego a los principios de igualdad y no discriminacién sefialados en el
articulo 1° de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad.

En un contexto de derecho internacional conforme al articulo 133 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos sefiala que el Estado mexicano esta obligado a cumplir con
los tratados internacionales de los que México sea parte. En este sentido es preciso sefialar
que la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU)® misma que
México firmd y ratificé el tratado en 2007, México asumid el compromiso de proteger y
fomentar los derechos de las personas con discapacidad, asegurando su dignidad y plena
integracion social.

Esto significa que las personas de talla baja deben tener acceso a los mismos programas de
salud, prevencidon, diagnodstico y tratamiento que cualquier otra persona, asi como las
adecuaciones de infraestructura en el dmbito pulblico y privado. En su vida cotidiana
enfrentan diversos retos en su movilidad, que van desde su trabajo, escuela, salud o incluso
recreativas como son:

Espacios y servicios adecuados para personas de talla promedio.
Burlas y estereotipos en cualquiera de los espacios de via publica.
Falta de oportunidades laborales por el estereotipo de su estatura.
Dafio emocional y psicoldgico por los retos que enfrentan a diario.

Discriminacion en espacios educativos.

En este sentido vale la pena destacar que la talla baja es definida por la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) como una estatura por debajo de los 1.30 metros en adultos, o dos afios
por debajo de la talla minima para la edad en nifios. Esta condicién, al interactuar con un
entorno no inclusivo (barreras arquitecténicas, estigmatizacion), genera desigualdades que
justifican su reconocimiento como discapacidad.

8 Si tuvieras la estatura de un nifio de tres afios, ¢ como disefiarias tu ciudad? Primeros Pasos, desarrollo infantil.
Disponible en: https://blogs.iadb.org/desarrollo-infantil/es/urban-95
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En meses recientes, el doctor Luis Benjamin Garcia Velasco, traumatdélogo y ortopedista,
ademds de padre y abuelo de personas de talla baja, explicé que se considera persona de talla
baja a quien, al concluir su crecimiento, mide menos de 1.40 metros. Afiadié que, de acuerdo
con los criterios de la OMS, estas personas cumplen con las condiciones para ser reconocidas
como personas con discapacidad, debido a su déficit corporal, las limitaciones en su
participacion y las restricciones que enfrentan en sus actividades sociales®.

Algunas de las principales demandas de las personas de talla baja sefialan que se requiere la
implementacion de ajustes razonables en espacios publicos y privados —como el disefio de
un escalon universal— que garanticen la movilidad y accesibilidad de las personas de talla
baja. Asimismo, es indispensable erradicar los estigmas y formas de discriminacion que
contribuyen a su exclusion social. Asimismo, es fundamental que las personas de talla baja
puedan acceder a programas que promuevan su plena inclusion, como apoyos econémicos,
capacitacion para el empleo, servicios de salud, educacion inclusiva y asistencia técnica, a fin
de garantizar condiciones de vida mds dignas, equitativas y libres de discriminacion.

De acuerdo con los principios del disefio universal y los ajustes razonables de la Convencién
de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (articulo 2), se propone el
escaldn universal como una medida esencial de accesibilidad. Este mecanismo, disefado para
personas de talla baja, consta de un soporte de tres peldafios de 10 cm cada uno, lo que
proporciona una altura total de 30 cm, y tiene la capacidad de resistir hasta 150 kg. Su disefio
versatil permite su implementacién tanto de forma fija como mdvil, adapténdose a distintos
entornos'!.

En este sentido vale la pena de destacar que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

10 Congreso COMX impulsa accesibilidad al espacio publico de personas de talla pequefia, Congreso de la Ciudad
de México, febrero de 2025. Disponible en: https://www.congresocdmx.gob.mx/comsoc-congreso-cdmx-
impulsa-accesibilidad-al-espacio-publico-personas-talla-pequena-6022-1.html
https://www.congresocdmx.gob.mx/comsoc-congreso-cdmx-impulsa-accesibilidad-al-espacio-publico-
personas-talla-pequena-6022-1.html

" Aprueban en Michoacdn el “escalén universal” para personas de talla baja, Periddico El Sol de México,
Guadalupe Martinez, septiembre de 2022. Disponible en;
https://oem.com.mx/elsoldemexico/mexico/aprueban-en-michoacan-el-escalon-universal-para-personas-de-
talla-baja-15424936
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establece la cifra de 1.47 metros (4 pies y 10 pulgadas) es la medida que, de forma general y
ampliamente aceptada en la medicina, se utiliza para diferenciar la baja estatura de lo que
médicamente se considera enanismo o talla baja. Esta medida es un punto de referencia, no
un estandar rigido de la OMS.

La comunidad médica no diagnostica basandose Unicamente en la estatura, sino en las
condiciones médicas o genéticas subyacentes de cada persona. Por lo tanto, se hace una
distincion clara entre las personas con estatura baja (una estatura menor a la media que no
estd ligada a una condicion médica) y aquellas con talla baja (cuya baja estatura es el
resultado de una condicién genética o médica diagnosticable!2.

Escalones Universales para personas de talla baja

La instalacion de escalones universales (fijos 0 maoviles) en espacios publicos y privados de
México marcaria un avance significativo en la accesibilidad e inclusién de las personas de talla
baja. Estos dispositivos son un complemento esencial para rampas y elevadores, y pueden
implementarse en:

Edificios gubernamentales o privados
Escuelas de todos los niveles educativos
Hospitales

Bancos

Oficinas de atencion ciudadana
Comercios

Transporte pdblico

El disefio puede variar: escalones fijos integrados en zonas de mostradores y ventanillas de
atencion, o escalones moviles y plegables en dreas donde se requiere flexibilidad. Lo esencial
es que cumplan con criterios de seguridad —antiderrapantes, estables y con apoyo lateral—
y que estén disponibles en los puntos donde una persona de talla baja normalmente enfrenta
barreras para realizar actividades cotidianas, como comprar un boleto, usar un cajero,

12 Osteocondrodisplasias, Displasias esqueléticas genéticas; enanismo osteocondrodisplasia, 2025. Disponible
en: https://www.msdmanuals.com/es/hogar/salud-infantil/trastornos-del-tejido-conjuntivo-en-
ni%C3%B1os/osteocondrodisplasias
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inscribirse en la escuela o acceder a un transporte.

Implementar estas medidas generaria beneficios inmediatos y sustanciales, logrando una
autonomia real para las personas de talla baja al reducir su dependencia para acceder a
espacios y servicios. Esto garantiza la igualdad de acceso, permitiendo el uso de tramites,
servicios y productos sin discriminacion ni barreras fisicas. Ademas, se contribuye a la
prevencion de accidentes, ya que el uso de escalones disefiados bajo normas de seguridad
elimina la necesidad de recurrir a soluciones improvisadas e inseguras (como sillas o cajas).
Finalmente, se promueve una verdadera inclusion social al enviar un mensaje claro de
reconocimiento a la diversidad corporal y la necesidad de crear entornos funcionales para
todas las personas.

Para el Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano considera que con politicas publicas
claras —como la incorporacién de escalones universales en los lineamientos de accesibilidad
urbana y edilicia— y con incentivos a empresas y comercios para adaptarse, México podria
colocarse a la vanguardia en la creacion de entornos que respeten la dignidad y la autonomia
de las personas de talla baja. La incorporacion de escalones universales, fijos o moviles, no es
un lujo ni una concesién especial, sino una medida basica de justicia social y accesibilidad.
México tiene la oportunidad de dar un paso firme hacia la construccion de espacios
incluyentes donde ninguna persona quede excluida por una condicion fisica.

La presente iniciativa tiene como objeto:

e Reconocer a las personas de talla baja dentro del marco juridico federal y local,
garantizando su inclusion plena y el ejercicio de sus derechos humanos mediante
reformas y adiciones a la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

e Establecer criterios de infraestructura adecuada y digna para las personas de talla
baja considerando con la estatura de acuerdo a las condiciones médicas de 1.40
metros.

e Establecer una definicidn legal de persona de talla baja, reconociendo sus derechos
de manera individualizada.

Inclusion expresa de |la condicion de talla baja como motivo de no discriminacion.
Implementacion de ajustes razonables en espacios publicos y privados.
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e Disefio de politicas publicas especificas en salud, educacién, movilidad, empleo y
cultura, sin estigmatizacion.

e Incluir el “escalén universal” como medida de accesibilidad conforme a los criterios
internacionales.

e Capacitacion a servidores publicos en inclusion y trato digno hacia personas de talla
baja.

e Actualizacion y generacion de datos estadisticos diferenciados para este grupo
poblacional.

e Promocién de una cultura de inclusion y respeto a la diversidad corporal en cualquier
espacio de su vida cotidiana.

e Igualdad de oportunidades en educacién, salud, empleo, transporte y acceso a
servicios.

¢ Reconocimiento expreso de la condicion o trastorno de las personas de talla baja,
existen diversas causas y con diferentes problemas de movilidad o de salud.
Incentivos fiscales para empleadores que contraten personas de talla baja.
Fortalecer la cultura de respeto e inclusion para la poblacién en general en nuestro
pais.

e Impulsar en el desarrollo urbano y territorial el proyecto internacional de las ciudades
de 95 centimetros.

e La propuesta plantea la instalacion de escalones universales, fijos o moviles, en
espacios publicos y privados de uso comun con el fin de garantizar accesibilidad a las
personas de talla baja.
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Para claridad de la propuesta se afiade el siguiente cuadro comparativo:

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad

Texto vigente

Propuesta de texto

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley se
entenderd por:
XIl. aXVvil. [..]

Sin correlativo

XXVIIL a XXXIV. [...]

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley se
entenderd por:
XIl. aXvil [..]

XXVII Bis. Personas de talla baja: Aquellas
personas que presentan una condicion o un
trastorno de talla considerando que tiene
una estatura adulta inferior a 1.40 metros
conforme a los criterios internacionales
médicos, al interactuar con las barreras
fisicas, del entorno social o estructurales,
que les impide o restringe el ejercicio pleno
de sus derechos y su participacion en la
sociedad;

XXVIIL a XXXIV. [...]

Articulo 4. Las personas con discapacidad
gozaran de todos los derechos que establece
el orden juridico mexicano, sin distincion de
origen étnico, nacional, género, edad, o un
trastorno de talla, condicién social,
econdémica o de salud, religion, opiniones,
estado civil, preferencias  sexuales,
embarazo, identidad politica, lengua,
situacion migratoria o cualquier otro motivo
u otra caracteristica propia de la condicién
humana o que atente contra su dignidad. Las
medidas contra la discriminacion tienen
como finalidad prevenir o corregir que una
persona con discapacidad sea tratada de
una manera directa o indirecta menos
favorable que otra que no lo sea, en una
situacion comparable.

Articulo 4. Las personas con discapacidad
gozaran de todos los derechos que establece
el orden juridico mexicano, sin distincion de
origen étnico, nacional, género, edad, o un
trastorno o condicién de talla, condicion
social, econémica o de salud, religion,
opiniones, estado civil, preferencias
sexuales, embarazo, identidad politica,
lengua, situacion migratoria o cualquier otro
motivo u otra caracteristica propia de la
condicion humana o que atente contra su
dignidad. Las medidas contra la
discriminacion  tienen como finalidad
prevenir o corregir que una persona con
discapacidad sea tratada de una manera
directa o indirecta menos favorable que otra
que no lo sea, en una situacion comparable.
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[...]

Para efectos del parrafo anterior, la
Administracion Publica, de conformidad con
su ambito de competencia, impulsard el
derecho a la igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad, el pleno
desarrollo, adelanto y empoderamiento de
las mujeres, a través del establecimiento de
medidas contra la discriminacion y acciones

afirmativas positivas que permitan la
inclusion social de las personas con
discapacidad. Serd prioridad de la

Administracion Publica adoptar medidas de
accion afirmativa positiva para aquellas
personas con discapacidad que sufren un
grado mayor de discriminacién, como son
las mujeres, las personas con discapacidad
con grado severo, las que viven en el drea
rural, o bien, no pueden representarse a si
mismas.

[.]
[.]

Para efectos del parrafo anterior, la
Administracion Publica, de conformidad con
su dambito de competencia, impulsard el
derecho a la igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad, el pleno
desarrollo, adelanto y empoderamiento de
las mujeres, a través del establecimiento de
medidas contra la discriminacion y acciones
afirmativas positivas que permitan la
inclusion social de las personas con
discapacidad o las personas de talla baja.
Serd prioridad de la Administracion Publica
adoptar medidas de accion afirmativa
positiva para aquellas personas con
discapacidad que sufren un grado mayor de
discriminacién, como son las mujeres, las
personas con discapacidad con grado
severo, las que viven en el area rural, o bien,
no pueden representarse a si mismas.

Articulo 6. Son facultades del Titular del
Poder Ejecutivo Federal en materia de esta
Ley, las siguientes:

XIl. aXL[.]

Sin correlativo

Articulo 6. Son facultades del Titular del
Poder Ejecutivo Federal en materia de esta
Ley, las siguientes:
XIl. aXL[.]

X1 Bis. Impulsar acciones especificas para el
reconocimiento y la inclusion de las
personas de talla baja, en espacios
publicos, transporte, mobiliario urbano y
edificaciones publicas y privadas, asi como

el disefio de politicas publicas, programas
y capacitacion enfocados en educacion,
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Xia Xl [...]

salud y empleo debiendo garantizar la
inclusion, accesibilidad, igualdad de
oportunidades y proteccion de sus
derechos sefalados en la presente Ley y las
demds aplicables en su materia;

XiLa Xl [..]

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Texto vigente

Propuesta de texto

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son
de orden publico y de interés social. El
objeto de la misma es prevenir y eliminar
todas las formas de discriminacién que se
ejerzan contra cualquier persona en los
términos del Articulo 1 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como promover la igualdad de
oportunidades y de trato.

Para los efectos de esta ley se entenderén
por:

Lall[.]

11l. Discriminacion: Para los efectos de esta
ley se entendera por discriminacion toda
distincion,  exclusién,  restriccion o
preferencia que, por acciéon u omisién, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional
ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de
los siguientes motivos: el origen étnico o

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son
de orden publico y de interés social. El
objeto de la misma es prevenir y eliminar
todas las formas de discriminacion que se
ejerzan contra cualquier persona en los
términos del Articulo 1 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como promover la igualdad de
oportunidades y de trato.

Para los efectos de esta ley se entenderan
por:

Lall.[.]

1II. Discriminacion: Para los efectos de esta
ley se entenderd por discriminacion toda
distincion,  exclusiéon,  restriccion o
preferencia que, por accién u omisién, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional
ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o méas de
los siguientes motivos: el origen étnico o
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nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la
condicidn social, econdmica, de salud fisica
o mental, juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo;

nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la
condicidn o trastorno de talla, la condicion
social, econdmica, de salud fisica 0 mental,
juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacidn politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo;

Articulo 9.- Con base en lo establecido en el
articulo primero constitucional y el articulo
1, parrafo segundo, fraccion lll de esta Ley se
consideran como discriminacion, entre
otras:

LalX.[..]

Sin correlativo

X.a XXXV. [...]

Articulo 9.- Con base en lo establecido en el
articulo primero constitucional y el articulo
1, parrafo segundo, fraccion Il de esta Ley se
consideran como discriminacion, entre
otras:

LalX. [..]

IX Bis. Negar el acceso a cualquier derecho,
servicio o espacio a personas de talla baja.
De igual forma, se considera
discriminatorio no implementar los ajustes
razonables necesarios en el entorno fisico,
educativo, laboral, cultural o social para
que puedan ejercer sus derechos en
igualdad de condiciones;

X.a XXXV. [...]
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Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano

Texto vigente

Propuesta de texto

Articulo 2. Todas las personas sin distincién
de sexo, raza, etnia, edad, limitacion fisica,
orientacion sexual, tienen derecho a vivir y
disfrutar ciudades y Asentamientos
Humanos en condiciones sustentables,
resilientes, saludables, productivos,
equitativos, justos, incluyentes,
democraticos y seguros.

Las actividades que realice el estado
mexicano para ordenar el territorio y los
Asentamientos Humanos, tiene que
realizarse atendiendo el cumplimiento de las
condiciones sefaladas en el parrafo anterior.

Sin correlativo

Es obligacion del estado, a través de sus
diferentes 6rdenes de gobierno, promover
una cultura de corresponsabilidad civica y
social.

Articulo 2. Todas las personas sin distincion
de sexo, raza, etnia, edad, limitacion fisica,
la condicion o trastorno de talla,
orientacion sexual, tienen derecho a vivir y
disfrutar ciudades vy Asentamientos
Humanos en condiciones sustentables,
resilientes, saludables, productivos,
equitativos, justos, incluyentes,
democraticos y seguros.

Las actividades que realice el estado
mexicano para ordenar el territorio y los
Asentamientos Humanos, tiene que
realizarse atendiendo el cumplimiento de las
condiciones sefialadas en el parrafo anterior.

A las personas de talla baja, por lo que los
programas de ordenamiento territorial
deberan incorporar sus necesidades
especificas en el disefio urbano, el
equipamiento publico y los espacios de
convivencia social incluyente conforme a
las atribuciones de la Federacion y de las
entidades federativas sefialadas en la
presente Ley.

Es obligacion del estado, a través de sus
diferentes 6rdenes de gobierno, promover
una cultura de corresponsabilidad civica y
social.

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley, se
entendera por:

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley, se
entenderd por:
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Sin correlativo

Il.a XL [...]

L[]

| Bis. Accesibilidad para personas de talla
baja: Conjunto de acciones, medidas e
intervenciones en la infraestructura,
equipamiento urbano, transporte ptblico y
sefalizacion. Su objetivo es que las
personas con una estatura menor a 1.40
metros puedan usar y moverse por su
entorno de forma segura, auténoma y
digna;

Il.a Xt [...]

Articulo 8. Corresponden a la federacion, a
través de la Secretaria las atribuciones
siguientes:

l.aXl.l[..]

Sin correlativo

Xl a XXXII. [...]

Articulo 8. Corresponden a la federacion, a
través de la Secretaria las atribuciones
siguientes:

LaX.[.]

Xl Bis. Garantizar la accesibilidad universal,
incluyendo las adaptaciones necesarias
para las personas de talla baja, en el disefio,
construccion y rehabilitacion de los
espacios publicos y privados de uso comun
en corresponsabilidad con las entidades
federativas, los municipios vy las
Demarcaciones Territoriales;

XL a XXXl [...]

Articulo 10. Corresponde a las entidades
federativas:

laXL[.]

Sin correlativo

Articulo 10. Corresponde a las entidades
federativas:

laXL[.]

Xl Bis. Incorporar en los planes y programas
de desarrollo wurbano criterios de
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XIl. a XXVIL. [...]

accesibilidad para personas de talla baja,
asegurando que el mobiliario urbano, la
sefializacion y la infraestructura publica
sean utilizables de manera segura vy
auténoma por este grupo poblacional de
conformidad con las atribuciones sefialadas
en la presente Ley;

XIl. a XXVIL [...]

Articulo 75. El uso, aprovechamiento y
custodia del Espacio Publico se sujetara a lo
siguiente:

l.aX. [.]

Sin correlativo

Xl.aXlil. [..]

Articulo 75. El uso, aprovechamiento y
custodia del Espacio Publico se sujetara a lo
siguiente:

lLaX.[..]

X Bis. Se estableceran parametros de altura
y dimensiones accesibles en mobiliario
urbano, equipamiento, sefalizacion vy
dispositivos de control peatonal o de
seguridad publica, para garantizar su uso
por personas de talla baja para su
operacién segura y auténoma que vaya

desde  su planeacion hasta el
mantenimiento que se de en la
infraestructura;

XL.aXil.[...]

Por lo anteriormente expuesto, se somete a

proyecto de:

su consideracion la presente iniciativa con

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD; LA LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO Y DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y

ELIMINAR LA DISCRIMINACION, EN MATERIA DE DERECHOS SIN MEDIDA, IGUALDAD SIN EXCLUSION.

21




i

BancadaNaranja

DECRETO

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LEY GENERAL PARA
LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD; LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION; Y DE LA LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO, EN MATERIA DE DERECHOS SIN
MEDIDA, IGUALDAD SIN EXCLUSION.

PRIMERO.- Se reforman el primer y cuarto parrafo del articulo 4; se adicionan una fraccion
XXVII Bis al articulo 2 y una fraccion X| Bis al articulo 6, de la Ley General para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad, para quedar como sigue:

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley se entendera por:
l.a XXVIL [...]

XXVII Bis. Personas de talla baja: Aquellas personas que presentan una condicién o un
trastorno de talla considerando que tiene una estatura adulta inferior a 1.40 metros
conforme a los criterios internacionales médicos, al interactuar con las barreras fisicas, del
entorno social o estructurales, que les impide o restringe el ejercicio pleno de sus derechos
y su participacion en la sociedad;

XXVIIL a XXXIV. [...]

Articulo 4. Las personas con discapacidad gozaran de todos los derechos que establece el
orden juridico mexicano, sin distincion de origen étnico, nacional, género, edad, o un
trastorno o condicién de talla, condicidn social, econdmica o de salud, religion, opiniones,
estado civil, preferencias sexuales, embarazo, identidad politica, lengua, situacién migratoria
o cualquier otro motivo u otra caracteristica propia de la condicion humana o que atente
contra su dignidad. Las medidas contra la discriminacion tienen como finalidad prevenir o
corregir que una persona con discapacidad sea tratada de una manera directa o indirecta
menos favorable que otra que no lo sea, en una situaciéon comparable.
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[..]

Para efectos del parrafo anterior, la Administracion Publica, de conformidad con su ambito
de competencia, impulsara el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, el pleno desarrollo, adelanto y empoderamiento de las mujeres, a través del
establecimiento de medidas contra la discriminacidn y acciones afirmativas positivas que
permitan la inclusidn social de las personas con discapacidad o las personas de talla baja. Sera
prioridad de la Administracion Publica adoptar medidas de accion afirmativa positiva para
aquellas personas con discapacidad que sufren un grado mayor de discriminacion, como son
las mujeres, las personas con discapacidad con grado severo, las que viven en el drea rural, o
bien, no pueden representarse a si mismas.

Articulo 6. Son facultades del Titular del Poder Ejecutivo Federal en materia de esta Ley, las
siguientes:

l.aXl[.]

X! Bis. Impulsar acciones especificas para el reconocimiento y la inclusion de las personas
de talla baja, en espacios publicos, transporte, mobiliario urbano y edificaciones publicas y
privadas, asi como el disefio de politicas publicas, programas y capacitacion enfocados en
educacion, salud y empleo debiendo garantizar la inclusion, accesibilidad, igualdad de
oportunidades y proteccion de sus derechos sefialados en la presente Ley y las demas
aplicables en su materia;

Xil.a Xl [...]

SEGUNDO. Se reforma la fraccion Ill del articulo 1; se adiciona una fraccién IX Bis al articulo
9, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, para quedar como sigue:

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de interés social. El objeto
de la misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra
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cualquier persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato.

l.all[...]

Ill. Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion toda
distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omision, con intencion o sin
ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o més de los siguientes motivos: el origen étnico
o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion o trastorno de talla, la condicién social, econdmica, de salud fisica 0 mental,
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, |a identidad o filiacion politica,
el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo;

Articulo 9.- Con base en lo establecido en el articulo primero constitucional y el articulo 1,
parrafo segundo, fraccion Ill de esta Ley se consideran como discriminacion, entre otras:

LalX.[..]

IX Bis. Negar el acceso a cualquier derecho, servicio o espacio a personas de talla baja. De
igual forma, se considera discriminatorio no implementar los ajustes razonables necesarios
en el entorno fisico, educativo, laboral, cultural o social para que puedan ejercer sus
derechos en igualdad de condiciones;

X.aXXXV. [...]

TERCERO.- Se reforma el parrafo primero del articulo 2; se adicionan un parrafo tercero
recorriendo el actual en su orden en el articulo 2; una fraccién | Bis al articulo 3; la fraccion XI
Bis al articulo 8; la fraccién Xl Bis al articulo 10; y la fraccion X Bis al articulo 75; todos de la
Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, para
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quedar como sigue:

Articulo 2. Todas las personas sin distincion de sexo, raza, etnia, edad, limitacion fisica, la
condicion o trastorno de talla, orientacion sexual, tienen derecho a vivir y disfrutar ciudades
y Asentamientos Humanos en condiciones sustentables, resilientes, saludables, productivos,
equitativos, justos, incluyentes, democraticos y seguros.

Las actividades que realice el estado mexicano para ordenar el territorio y los Asentamientos
Humanos, tiene que realizarse atendiendo el cumplimiento de las condiciones sefialadas en
el parrafo anterior.

A las personas de talla baja, por lo que los programas de ordenamiento territorial deberan
incorporar sus necesidades especificas en el disefio urbano, el equipamiento publico y los
espacios de convivencia social incluyente conforme a las atribuciones de la Federacion y de
las entidades federativas sefialadas en la presente Ley.

Es obligacién del estado, a través de sus diferentes drdenes de gobierno, promover una
cultura de corresponsabilidad civica y social.

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

L[]

| Bis. Accesibilidad para personas de talla baja: Conjunto de acciones, medidas e
intervenciones en la infraestructura, equipamiento urbano, transporte publico y
sefializacion. Su objetivo es que las personas con una estatura menor a 1.40 metros puedan
usar y moverse por su entorno de forma segura, auténoma y digna;

IaXu. [...]
Articulo 8. Corresponden a la federacion, a través de la Secretaria las atribuciones siguientes:

lLaXL[.]
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Xl Bis. Garantizar la accesibilidad universal, incluyendo las adaptaciones necesarias para las
personas de talla baja, en el disefio, construccion y rehabilitacion de los espacios ptblicos y
privados de uso comtn en corresponsabilidad con las entidades federativas, los municipios
y las Demarcaciones Territoriales;

Xl a XXXII. [...]
Articulo 10. Corresponde a las entidades federativas:
laXl.[..]

XI Bls. Incorporar en los planes y programas de desarrollo urbano criterios de accesibilidad
para personas de talla baja, asegurando que el mobiliario urbano, la sefalizacion y la
infraestructura publica sean utilizables de manera segura y auténoma por este grupo
poblacional de conformidad con las atribuciones sefialadas en la presente Ley;

XIl.a XXVII. [...]
Articulo 75. El uso, aprovechamiento y custodia del Espacio Publico se sujetara a lo siguiente:
baXs [i:]

X Bis. Se establecerdn parametros de altura y dimensiones accesibles en mobiliario urbano,
equipamiento, sefializacién y dispositivos de control peatonal o de seguridad publica, para
garantizar su uso por personas de talla baja para su operacion segura y auténoma que vaya
desde su planeacion hasta el mantenimiento que se de en la infraestructura;

XL aXil. [..]
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacién.

Articulo Segundo. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, el Congreso de la
Unidn y los congresos estatales deberan realizar los ajustes legales y fiscales necesarios. Asi
como las modificaciones presupuestarias necesarias en el siguiente ejercicio fiscal para
garantizar los derechos de las personas de talla baja. Estas modificaciones deberdn
considerar, como minimo, los siguientes derechos:

|. Disefar e implementar politicas publicas con perspectiva de igualdad, inclusion,
accesibilidad, infraestructura, de movilidad y no discriminacion, dirigidas a este grupo
poblacional de manera diferenciada;

IIl. Implementar lo sefialado en Convencion de la ONU sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad respecto a la accesibilidad o escalon universal bajo los principios de inclusion,
seguridad, dignificacién, comodidad y autonomia de las personas de talla baja;

Ill. Las autoridades facultadas deberédn actualizar e incluir a las personas de talla baja como
una categoria especifica en la recoleccion de datos y diagnodsticos;

IV. Las personas servidoras publicas deberan recibir capacitacién y garantizar su servicio de
manera equitativa, incluyente y no discriminatoria en esta materia;

V. Realizar incentivos fiscales a las empresas o personas que promocionen o contraten a
personas de talla baja para lograr una mayor inclusion laboral;

VI. En la prestacion de servicios publicos se debe garantizar:
a) La atencion médica especializada en genética, ortopedia, medicamentos, y servicios
psicoldgicos para personas de talla baja;
b) Lainfraestructura educativa en condiciones inclusivas o adaptativas para las personas
de talla baja, y
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¢) En el transporte publico establecer un porcentaje minimo que cuenten con
condiciones o adaptaciones conforme a sus necesidades.

VII. Establecer los tres ordenes de gobierno y conforme a sus atribuciones legales convenios
de colaboracion con el sector privado para garantizar que en la prestacion de servicios los
establecimientos cuenten con accesibilidad para personas de talla baja.

VIIl. Promover los tres ordenes de gobierno campafas de sensibilizacion, capacitacion y
difusion para erradicar estereotipos, estigmas y formas de violencia simbdlica asociadas a la
condicion de talla baja.

Articulo Tercero. Dentro de los 90 dias naturales posteriores a la entrada en vigor de este
Decreto, las autoridades de los tres drdenes de gobierno y los organismos publicos deberan
actualizar o modificar sus reglamentos, normas oficiales, normatividad interna, protocolos o
campanas, de acuerdo con sus competencias y atribuciones legales correspondientes.

Articulo Cuarto. A la entrada en vigor del presente Decreto, la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano, en coordinacion con la Secretaria de Bienestar y |a Secretaria de
Educacion Publica, debera expedir, en un plazo no mayor a 180 dias naturales, las Normas
Oficiales Mexicanas que regulen el disefio, las medidas de seguridad y la ubicacion de los
escalones universales destinados a personas de talla baja.

Dado en el Palacio Legislativo de San Ldzaro a 1 de octubre 2025

ATENT, TE

Diputada I\mﬂ}a/celly Ortega Pacheco
Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano
Cémara de Diputados
LXVI Legislatura
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