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PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

(Segundo afio de la LXVI Legislatura)
INTRODUCCION

La Comisién de Igualdad de Género forma parte de los érganos internos constituidos
por el Pleno de la Camara de Diputadas y Diputados, los cuales, mediante la
elaboracién de dictamenes, informes, opiniones y resoluciones, contribuyen al
cumplimiento de las atribuciones constitucionales y legales de este érgano legislativo,

a través del desarrollo del trabajo técnico parlamentario.

En el ambito de sus competencias, la Comisiéon analiza las politicas publicas,
programas y acciones del Poder Ejecutivo Federal en materia de igualdad de genero,
para lo cual lleva a cabo consultas y requerimientos de informacién a las dependencias
y entidades correspondientes. Particularmente, revisa aquellos programas
presupuestarios clasificados en los Anexos transversales 13 y 31 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, a fin de dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos

de igualdad sustantiva.

ANTECEDENTES

En el afio de 1997 se crea por primera vez en esta soberania la Comision especial de
Equidad y Género. Misma que se consolida como Comision ordinaria para la LVIII
Legislatura.

A partir de entonces y en concordancia con las politicas y demandas internacionales
la Comisién de Igualdad de Género ha tenido relevancia en hechos histéricos como la
paridad de género en el poder legislativo y en todos los érdenes de gobierno, la
inclusion de las alertas de género, la construccion y modificacion de leyes relativas a

las violencias y a los derechos de las mujeres.

Actualmente con la llegada a la titularidad del Poder Ejecutivo de una mujer, la p
presidenta Dra. Claudia Sheinbaum, las acciones encaminadas a la Igualdad
sustantiva, los derechos de las mujeres y el sistema de cuidados se consolidan desde
las mismas reformas constitucionales, representando una labor importante el trabajo
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de la comision para la implementacion de dichas reformas en las leyes secundarias
federales y estatales asi como para la difusién y acompafiamiento de las politicas

publicas derivadas de ellas

MARCO JURIDICO
El Programa Anual de Trabajo que se presenta se encuentra fundamentado
en diferentes ordenamientos nacionales e internacionales como son:
e Instrumentos del sistema universal de proteccion de derechos
humanos.
e Instrumentos del Sistema Interamericano de Proteccién de los
Derechos Humanos.
e Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).
¢ Informes de Relatorias Especiales del Sistema Universal de Proteccion
de Derechos Humanos.
e Recomendaciones y Observaciones Generales de los Comités del
Sistema Universal de Proteccion de Derechos Humanos.
e Recomendaciones generales adoptadas por el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacién Racial.
e Observaciones Generales adoptadas por el Comité General por el
Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales.
e Casos ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos
e Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer CEDAW
e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion de Belem do Para)
e Declaracién y plataforma de accion de Beijing
¢ Compromiso de Tlatelolco una década de accién para el logro de la
igualdad sustantiva de género y la sociedad del cuidado

Marco Juridico Nacional
» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.



» Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
> Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
» Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
» Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
atencion, sancion y

> Programa Nacional de prevencion,

erradicacion de la violencia.
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DE LA ORGANIZACION

MISION

La Comision de Igualdad de Género, con la participacion de todas sus integrantes,
tiene como misién promover y garantizar el cumplimiento de sus funciones sustantivas
en el ambito del proceso legislativo, orientadas a incorporar la perspectiva de genero
de manera transversal en la formulacién, andlisis y evaluacién del marco juridico
nacional, con el proposito de consolidar la Igualdad Sustantiva entre mujeres y
hombres en México.

VISION

Ser una Comisién legislativa de referencia en la promocién y consolidacion de la
igualdad sustantiva, mediante la generacion de un marco juridico incluyente,
progresivo y con perspectiva de género, que contribuya al pleno ejercicio de los

derechos de las mujeres y al fortalecimiento de la democracia en México.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el trabajo legislativo de la Comisién de Igualdad de Género durante el
segundo afo de ejercicio de la LXVI Legislatura, mediante el diagnéstico, difusion,
coordinacién interinstitucional y supervision de politicas publicas orientadas a
garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y las nifias,
promoviendo la igualdad sustantiva, la erradicacién de la violencia, la autonomia
econémica, el derecho al cuidado y a la salud integral, con enfoque de género,

interculturalidad e interseccionalidad.
OBJETIVOS PARTICULARES
1. Establecer y fortalecer el Sistema Nacional de Cuidados, mediante la

aprobacién de legislacion que garantice su cobertura amplia, sostenibilidad

financiera y operacion efectiva a nivel nacional.



Fortalecer el marco legal en materia de violencia de género, mediante
reformas a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia que incluyan la tipificacion especifica de violencia vicaria, econoémica

y digital, asi como el robustecimiento de la legislacion en delitos sexuales.

Reformar las instituciones de justicia y seguridad para hacer camparias de
capacitacion en areas especializadas en Fiscalias, Ministerios Publicos, Poder
Judicial y corporaciones policiales para que conozcan e incorporen la
perspectiva de genero, eviten la revictimizacion y mejoren la investigacion y

persecucion de delitos contra mujeres.

Garantizar los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres,
impulsando la despenalizacion del aborto a nivel federal, reduciendo
embarazos no deseados en poblacién adolescente, asegurando el acceso a
salud integral para mujeres, y promoviendo la lactancia materna como eje de

politica publica.

Promover la igualdad econémica y laboral de las mujeres, impulsando el
emprendimiento femenino, regulando derechos laborales en sectores
vulnerables y no regulados (especialmente turismo, hospedaje y comercio),
reduciendo la brecha salarial, e incorporando la perspectiva de género en los

presupuestos publicos con énfasis en el Anexo 13.

. Visibilizar y garantizar los derechos de mujeres indigenas, rurales y
campesinas, mediante parlamentos abiertos, reformas a la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres que fomenten su inclusién laboral, y

campanas de difusion de derechos en comunidades rurales.

Actualizar y armonizar el marco legal de igualdad de género, trabajando en
los vacios legislativos de los cuerpos normativos existentes (Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley de Trata de Personas, Ley de
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Ley Federal para Prevenir y Eliminar

la Discriminacion).



8. Impulsar campanas de difusion y espacios de dialogo, organizando foros
tematicos, mesas de consulta con sociedad civil y gobiernos locales,
conferencias en estados con alta poblacion rural, y campafias nacionales
multimedia sobre derechos humanos de nifias y mujeres, igualdad salarial,

prevencion de violencia y acceso equitativo a salud y educacion.
Dip. Karina Alejandra Trujillo Trujillo

e Trabajo coordinado con la Titular de la Secretaria de la Mujer, para impulsar

las reformas en materia de cuidados.

¢ Establecimiento de normas juridicas que fortalezcan la inclusion educativa y
laboral de las mujeres indigenas. En la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

e Reuniones de trabajo con los liderazgos de las plataformas digitales que
activan la economia y promueven el comercio electronico, como una
herramienta a favor de las mujeres emprendedoras, principalmente en apoyo
a las mujeres artesanas del pais.

o Fortalecer el marco juridico a favor de la salud mental de las mujeres, jovenes
y nifias de nuestro pais.

Dip. Mildred Avila Vera

e Analizar, dictaminar y emitir opiniéon sobre iniciativas y proyectos relacionados
con la igualdad de género.

e Impulsar reformas legislativas que fortalezcan el sistema nacional de cuidados,
la autonomia econdémica y la participacion politica de las mujeres.

e Promover la transversalizacion de la perspectiva de género en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion (Anexo 13).

e Supervisar la correcta aplicacion de los recursos destinados a la igualdad de
género

e Fomentar la vinculacion con organismos publicos, academicos y colectivos de

la sociedad civil para la promocion de la igualdad.



Dip. Ma. Lorena Garcia Jimeno Alcocer

Realizar acciones y opiniones responsables del ahora proyecto de presupuesto
etiquetado para este ejercicio fiscal 2026, para mujeres y |la igualdad de género.
Realizar como un ejercicio de la Comisién de Igualdad de Genero, un
seguimiento de las politicas publicas en materia de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias de nuestro
pais, de forma periodica.

Seguir con marca personal el trabajo legislativo, principalmente en los vacios
legislativos de los cuerpos normativos: Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas
de estos Delitos, la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, y la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;
siempre con un enfoque de seguimiento y vigilia de las propuestas a fin de
mejorar la vida de nuestras nifias y mujeres.

Tener como prioridad en esta Comision, el trabajo eficiente sobre la
consolidacion de una sociedad de cuidados, tomando en cuenta los Derechos
Nacionales e Internacionales para las mujeres nifias nifios, adolescentes, y
adultos mayores.

Seguir Impulsando campanas nacionales de difusion en pro de los derechos
humanos de las nifias y las mujeres, que incluya el disefio, elaboracion y
reproduccion de materiales impresos, capsulas de radio, television vy
espectaculares.

Construir e implementar una agenda con enfoque a favor de la politica efectiva,
paritaria, inclusiva y libre de violencia politica.

Seguimiento a programas con Presupuesto etiquetado para mujeres y la
igualdad de género con el objeto de impulsar la rendicion de cuentas y
transparencia en la gestién publica de los programas con presupuesto para

mujeres y la igualdad de género.
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Dip. Claudia Garcia Hernandez

Mesa de Trabajo Interinstitucional: Coordinar, a escala federal, con la Fiscalia
Especializada en Violencia contra las Mujeres (FEVIM), el Poder Judicial de
Jalisco y el DIF Jalisco para homologar criterios de actuacién y uso de la
perspectiva de género en la valoracion de riesgos de violencia vicaria, asi como
de la custodia y cuidado de las y los menores en medio de disputas legales de
los padres.

Exhortar al Congreso del Estado de Jalisco para que legisle la Ley contra la
Violencia Vicaria en los términos de las exigencias de las colectivas que
solicitan, como el hecho de que se tipifique como delito |la violencia vicaria en
el Cédigo Penal, que se incorpore la perspectiva de género en la legislacion,
asi como la incorporacion de protocolos de atencion claros.

Establecer trabajos interinstitucionales para concretar el proyecto de establecer
un Centro de Justicia para las Mujeres que atienda las necesidades de la
poblacion femenina de Tonala, Jalisco, que incluso puede compartir espacio
con Tlaguepaque, ya que representan dos municipios con altos indices de
violencia contra las mujeres y que requieren de una atencion pronta, cerca de
sus comunidades, ya que no cuentan con un Centro que las atienda cerca de
sus comunidades y deben moverse a municipios lejanos a sus domicilios para

recibir este tipo de atencion.

Convenio de Colaboracién con los Centros LIBRE Jalisco (Enfasis en
Tonald): Gestionar recursos federales o convenios especificos con el Gobierno
de Jalisco para fortalecer la capacidad operativa de los Centros
LIBRE (Centros de Justicia para las Mujeres) en el Distrito 7 (Tonala) y zonas
aledanas. El enfoque sera aumentar la disponibilidad de asesoria
legal y trabajo social para la elaboraciéon de Planes de Seguridad y la gestion
de érdenes de proteccién, haciendo especial énfasis en la prevencion de la re-

victimizacion.
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Dip. Any Maril Porras Baylon.

e Fortalecimiento del marco legal con perspectiva de género
Revision y armonizacion legislativa:
Evaluar leyes federales y locales para asegurar la plena incorporacion de la
perspectiva de género y el principio de igualdad sustantiva.
Iniciativas prioritarias:
Reforma a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para fortalecer mecanismos de prevencion, sancion y reparacion.
Propuestas para incluir lenguaje incluyente y no sexista en todo el marco juridico
federal.
Impulso a una Ley General de Cuidados que reconozca y valore el trabajo doméstico
y de cuidados no remunerado.

e Impulso a politicas publicas y presupuestos con perspectiva de género
Vigilancia del gasto etiquetado para la igualdad:
Realizar un seguimiento puntual al Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF), garantizando que los recursos destinados a programas de igualdad
lleguen efectivamente a las mujeres.
Evaluacién del impacto de programas federales:
Promover la realizacion de estudios que midan como las politicas sociales benefician
diferencialmente a mujeres y hombres.
Gestion de fondos y convenios con entidades federativas para fortalecer capacidades
institucionales locales en igualdad de género.

e Prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
Fortalecer el Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, buscando mayor coordinacion interinstitucional.
Revisar y dar seguimiento a las Alertas de Violencia de Género (AVG), especialmente

en entidades con altos indices de violencia feminicida.
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Campanas permanentes de sensibilizacion, en coordinacién con instituciones
educativas y medios de comunicacion, para promover relaciones igualitarias y
erradicar estereotipos de género.

e Igualdad en la participacién politica y en la toma de decisiones

Monitoreo del cumplimiento de la paridad en todos los niveles de gobierno, conforme
al principio de “paridad en todo”.
Promocion de liderazgo femenino y capacitacion politica para mujeres en
comunidades rurales, indigenas y afrodescendientes.
Andlisis de la violencia politica contra las mujeres en razén de género, impulsando
reformas y protocolos de atencion.

e Autonomia econdémica y empoderamiento de las mujeres
Impulso a programas productivos con enfoque de géNero, especialmente en el sector
rural y pesquero.
Promocién de la inclusién financiera y digital para mujeres emprendedoras y jefas de
familia.
Convenios con instituciones educativas y empresariales para promover la
capacitacion técnica, certificacion laboral y equidad salarial.

e Igualdad en el ambito educativo, cultural y social
Integrar la perspectiva de género en planes educativos, materiales didacticos y
programas de formacién docente.
Fomentar la participacion de nifias y adolescentes en ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM).
Impulsar programas culturales y deportivos que promuevan la equidad y la
erradicacion de estereotipos de género.

¢ Supervision, vinculacién y rendicion de cuentas
Realizar comparecencias y mesas de trabajo con titulares de dependencias
relacionadas con igualdad y derechos humanos.
Dar seguimiento a los compromisos internacionales asumidos por México en materia
de igualdad (CEDAW, Beijing+25, ODS 5).
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Establecer vinculos de cooperacién con organismos internacionales, instituciones
académicas y organizaciones de la sociedad civil.

e Comunicacion, difusion y acercamiento ciudadano

Foros y encuentros regionales con mujeres de distintos sectores (campesinas,
empresarias, jovenes, indigenas, migrantes) para conocer sus necesidades y
propuestas.

Difusion de los avances legislativos de la Comisidn a través de medios digitales y
redes sociales, fomentando la participacion ciudadana.

Camparias de sensibilizacion sobre igualdad, nuevas masculinidades y derechos de

las mujeres.

FUNDAMENTO JURIDICO

El presente programa tiene su fundamento en articulo 45 inciso a numeral 6 de la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en el
articulo 158 fraccion Il y el articulo 161 del Reglamento de la Camara de Diputados
que disponen, como una tarea de las Comisiones, la elaboracién de su programa

anual de trabajo.

Asi como la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y a la
Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

Los trabajos de esta Comision se realizaran con fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 70, 71, 72 y 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
y 39, 43, 44, 45, de la Ley Organica para el Congreso General de los Estados Unidos

Mexicanos.

COMPETENCIA

Conforme al marco juridico, esta Comision dara cumplimiento a las tareas de
elaboracion de dictamenes, informes, opiniones o resoluciones de los asuntos
turnados por la Mesa Directiva para su analisis y estudio correspondiente; asi como

del ejercicio de las facultades conferidas de control y evaluacién legislativa.
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El presente documento pretende ser una guia que permita ordenar, programar
y sistematizar las tareas legislativas durante el Segundo Afio de Ejercicio

Legislativo de la LXVI Legislatura.

TAREAS

Las tareas de dictamen legislativo, de informaciéon y de evaluacion, se
realizaran sobre los siguientes asuntos:

e« Minutas con proyecto de Decreto.

e Iniciativas de Ley o Decreto.

e Proposiciones con Punto de Acuerdo.

e Leyde Ingresos y Presupuesto de Egresos en lo concerniente al ramo.

¢ Informes.

¢ Reuniones de trabajo con las personas funcionarias del ramo.

e Solicitudes de informacién o documentacion a las dependencias y

entidades del Ejecutivo Federal.

De acuerdo con lo anterior, se trabajara todos los asuntos que sean turnados
por los Organos de Gobierno de la Camara de Diputados, asi como por la
Comisién Permanente del H. Congreso de la Union.

SUBCOMISIONES

Se integraran cuando la complejidad de los temas a fratar lo amerite, a efecto
de que las mismas procedan a elaborar predictamenes o reuniones con
determinado sector para contribuir al desarrollo eficiente y oportuno de las

responsabilidades de la comision.

EJES RECTORES

EJE I.- Revisar y analizar los asuntos turnados por la Mesa Directiva que

requieran de dictamen u opinién, previo estudio, como son:
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EJE II.-

EJE IlI.-

e Promover cambios legislativos que fortalezcan la Igualdad de

Género

o Elaboracion de dictamenes a Minutas provenientes del Senado

de la Republica.

e Elaboracion de dictamenes a Iniciativas turnadas a

Comision.

la

e Elaboracion de dictamenes a Puntos de Acuerdo turnados a la

Comision.

o Elaboracion de opiniones turnadas a la Comision.

Celebrar reuniones preparatorias con las autoridades competentes

en materia de igualdad de género, a fin de conocer y en su caso

considerar en el proceso de analisis y dictamen de los asuntos que

impacten en ese sector.

Proponer la realizacion de foros tematicos, seminarios, talleres,

conferencias, investigaciones, mesas de consulta, estudios y

audiencias. entre las Instituciones y Organismos; entre los que se

mencionan de manera enunciativa y no limitativa se enlistan, los

siguientes:

Secretaria de las Mujeres

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las

Mujeres.
Comision Econdémica para América Latina y el Caribe.

Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer.

Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer.

Comité Técnico Especializado en Informacion con Perspectiva de

Género.
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Direccion de Atencion y Seguimiento de Alertas de Género.
Direccién de los Derechos Econdmicos de las Mujeres.
Direccién de Desarrollo Sostenible y Derechos Sociales de las Mujeres.

Direccion del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres vy

Hombres.

Direccién de Seguimiento a la Politica Nacional para Combatir la

Violencia contra las Mujeres.

Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas.
Organizacion Mundial de la Salud.

Organizacion de las Naciones Unidas.
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres.

Organizaciones de la Sociedad Civil.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Universidades autébnomas, metropolitanas y particulares.
Academia.

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion

Superior.
Centros de Investigacion Publicos.

Investigadores nacionales e internacionales.

Entre otros actores que también participan para la eficacia de los trabajos

propuestos por esta Comision y que no se mencionaron ya que es una lista

extensa y a los cuales se pretende convocar.

17



EJE IV.-

Promover iniciativas de ley que reconozcan explicitamente el

derecho al cuidado en las constituciones y marcos legales nacionales,

Promover campafias legislativas y de sensibilizacién sobre el valor social y

economico del cuidado, marco o generales de cuidados con participacion de

los tres niveles de gobierno, para dar seguimiento a las acciones planteadas

en el ccompromiso de Tlatelolco una década de accion para el logro de la

igualdad sustantiva de género y la sociedad del cuidado.

EJE V.- Dar seguimiento a las propuestas que emitan las diputadas

integrantes de la Comision.

EJE VI. - Actualizar el micrositio de la Comision, para informar a la

ciudadania de los trabajos realizados y cumplir con la transparencia

y rendicion de cuentas con temas como son:

Programas de trabajo, informe de actividades y actas de
reuniones.

Publicacion de listados de asuntos aprobados y pendientes que
hayan sido turnados a la Comision.

Dictamenes aprobados por la Comisién y estatus de aquellos
gue continden dentro del proceso legislativo.

Atencion a la ciudadania para recibir comentarios y
sugerencias.

Memoria digital de los actos, eventos, reuniones y visitas de las

y los integrantes de la Comision.

EJE VIl.- Establecer relaciones con asociaciones civiles e instituciones

educativas para fomentar la Ilgualdad sustantiva

EJE VIII.- Respecto al Informe de Gobierno:

Analizar el informe anual de Gobierno en la materia del ramo.

EJE X.- Participar en ceremonias y eventos que den a conocer la importancia

de la lgualdad sustantiva, el lenguaje incluyente y los derechos

humanos de las mujeres
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EJE Xl.-Dar Seguimiento al ejercicio del Presupuesto para la Igualdad (Anexo
13 y 31). Hacer una evaluacién de resultados y avances en los
programas con enfoque de género, orientado a garantizar la

corresponsabilidad social y estatal en las tareas de cuidado

ACTIVIDADES DE LA COMISION

DICTAMEN Y ATENCION DE LOS ASUNTOS TURNADOS

Es responsabilidad de las integrantes de la Comision participar en la resolucion de los

asuntos que turne la Mesa Directiva.

REUNIONES DE LA COMISION

Las reuniones ordinarias trabajo de la Comisién de Igualdad de Género, se sujetaran
a lo establecido en el articulo 210, numeral 1 del Reglamento de la Camara de
Diputados, para dar cuenta de los asuntos que se reciben, acordar su desahogo y
llevar a cabo el analisis respectivo. Cuando la agenda de asuntos a desahogar lo

requiera, podra citarse de manera extraordinaria.

CALENDARIO DE REUNIONES

La Comisién de Igualdad de Género convocara a sus reuniones ordinarias en apego
al articulo 149, numeral 2, fraccién IV y al articulo 150 numeral 1 fraccion Il del

Reglamento de la Camara de Diputados.

Cabe precisar que conforme lo establece el articulo 170 del Reglamento de la Camara
de Diputados, pueden ser convocadas reuniones fuera de las fechas sefialadas, con
la finalidad de atender asuntos que por su propia naturaleza asi lo requieran,

considerando el siguiente calendario:
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REUNIONES ORDINARIAS

Décima tercera Miércoles 12 noviembre 9:30 am

Décima cuarta Miércoles 10 diciembre 9:30 am

Décima sexta |ercoles 11 febrero 9:30 am
Décima séptima Miércoles 11 marzo 9:30 am
Décima octava Miércoles 8 abril 9:30 am

Vigésima tercera
Vigésima cuarta Miércoles 14 octubre 9:30 am

Receso -

Las fechas tentativas para la realizacion de las reuniones, antes citadas, podran estar

sujetas a cambios por razones de fuerza mayor.

MEDIOS DE CONTACTO

La comunicacion constante entre las integrantes de la Comisién de Igualdad de
Género es primordial para los trabajos a desarrollar, por lo que, ademas de la entrega
fisica de convocatorias, orden del dia, iniciativas, proposiciones con punto de acuerdo,
proyectos de dictamen y demas documentacion, se haran llegar al correo electrénico
de cada integrante. Por esa razén estara disponible el correo institucional

com.igualdadgenero@diputados.gob.mx , en la cual se podran recibir los documentos,

las aportaciones y las opiniones de las integrantes.

Por la naturaleza del trabajo legislativo, el programa es enunciativo mas no limitativo,
por lo que se podra modificar, adicionar o suprimir conforme a las propuestas y

necesidades generadas en el transcurso del afio legislativo.

Palacio Legislativo de San Lazaro, 21 de octubre de 2025
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