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Objetivo T1.2: Impulsar una sociedad de cuidados con perspectiva de género,
interseccional, intercultural e intergeneracional, promoviendo el reconocimiento,
redistribucion y reduccion de los trabajos domésticos y de cuidados, con
corresponsabilidad entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado.......... 10

Estrategia T1.2.1 Fortalecer el marco institucional de los trabajos domésticos y de
cuidados para garantizar su reconocimiento, dignificacion y redistribucion,
promoviendo modelos de corresponsabilidad entre el Estado, las familias, la
comunidad y el SECLOr PriVadO......c.eevieriiienieiieeee ettt st saae s es 10

Estrategia T1.2.2 Impulsar la creacién de un Sistema Nacional de Cuidados
progresivo, con enfoque intersectorial e intergubernamental, que garantice la
corresponsabilidad y el acceso equitativo a servicios de cuidado de calidad................. 11

Objetivo T1.3: Garantizar la participacién plena y sustantiva de las mujeres en la toma
de decisiones en los ambitos politico, social y comunitario, promoviendo su liderazgo
y el ejercicio efectivo de SUS dereChos. ..ot 12

Estrategia T1.3.1 Fortalecer el marco institucional y las politicas publicas para
garantizar la participacidn sustantiva e igualitaria de las mujeres en todos los
ambitos de la vida publica y Privada. ..ot 12

Estrategia T1.3.2 Fomentar un cambio cultural en los ambitos familiar, comunitario,
laboral y educativo que promueva la participacion efectiva de las mujeres en la toma
de decisiones, reconociendo sus capacidades, garantizando su autonomia y
erradicando 1a diSCrimINACION. .....cc.civuiiiiiiierieeeee ettt 28

Objetivo T1.4: Impulsar un cambio cultural con perspectiva de género,

interseccionalidad e interculturalidad para erradicar las violencias contra las mujeres

en todas sus formas, mediante estrategias de educacién, sensibilizacion y promocién
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Estrategia T1.4.1 Prevenir las violencias contra las mujeres en todos los ambitos y
etapas de la vida, mediante acciones que transformen estereotipos de géneroy
promuevan entornos seguros para mujeres, nifias, nifios y adolescentes. ................... 34

Estrategia T1.4.2 Garantizar una vida libre de violencias para las mujeres en
condiciones de vulnerabilidad, mediante acciones coordinadas que promuevan sus
derechos y fortalezcan su acceso a la justicia y la proteccion. ......ccccceceeeeerveeneerieennnnn. 35
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Objetivo T1.5: Garantizar una politica nacional, integral y coordinada que brinde a

las mujeres, especialmente a las victimas de violencias, una respuesta inmediata y la
maxima proteccién del Estado, asegurando el acceso a la justicia mediante

mecanismos efectivos, especializados y accesibles para su atencién, acompafiamiento

y reparacion integral del dafo. ......ocueoiiiiiiieeece e e 37

Estrategia T1.5.1 Impulsar acciones coordinadas en los tres 6rdenes de gobierno

para garantizar la proteccidén y atencién integral y especializada a las mujeres
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Estrategia T1.5.3 Promover, en coordinacién con las instancias de procuracion e
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Presentacion

En cumplimiento con el Decreto de Presupuesto de Egreso de la Federacién (PEF) para el
ejercicio fiscal 2025, articulo 22, la Secretaria de las Mujeres presenta el primer informe
trimestral de resultados, correspondiente al periodo enero-marzo de 2025."

En este informe se presentan los avances de las acciones que la Secretaria de las Mujeres
ha logrado en el primer trimestre del afio en materia de igualdad sustantiva, derechos de
las mujeres, prevencion y atencion de las violencias, en especial para las mujeres en
situacion de vulnerabilidad.

El Informe de Resultados enero-marzo de 2025 detalla las actividades realizadas por la
Secretaria de las Mujeres con base en las acciones del Programa Anual de Trabajo (PAT)
2025, el cual esta alineado a los objetivos y estrategias del Transversal 1. Igualdad
sustantiva y derechos de las mujeres del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030 y
refleja el compromiso de la Secretaria con en el Segundo Piso de la Transformacién del
pais en este Tiempo de Mujeres. Entre las actividades realizadas durante el primer
trimestre destacan: la elaboracion de documentos técnicos para la transversalizacion de
la perspectiva de género como la propuesta de fortalecimiento del Anexo 13. Erogaciones
para la Igualdad Sustantiva y la formulacién de los criterios para la integracion del Anexo
Transversal de Cuidados, el disefio del Programa de Atencion Integral para el Bienestar de
las Mujeres (PAIBIM), el lanzamiento de la convocatoria a formar parte de las Tejedoras de
la Patria y las Abogadas de las Mujeres; y la elaboracion y primera fase de difusion de la
Cartilla de Derechos.

Las acciones que se reportan también contribuyen al cumplimiento de los compromisos e
instrumentos internacionales que el Estado mexicano ha ratificado sobre los derechos
humanos de las mujeres, especialmente: la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés); la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belém do Para); la Plataforma de Accion de Beijing (PAB); los consensos de
Quito, Montevideo, Brasilia y Santo Domingo; el Compromiso de Buenos Aires, asi como
la Estrategia de Montevideo, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

1 Elinforme que se presenta se integra a partir de la informacién proporcionada por las Unidades Administrativas de la
Secretaria de las Mujeres que son responsables de lo reportado en el dmbito de sus respectivas competencias y
resguardan la evidencia correspondiente.
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Antecedentes

El 1 de enero de 2025 entré en funciones la Secretaria de las Mujeres con el fin de sentar
las bases de la politica nacional para acercar a las mujeres al ejercicio pleno de sus
derechos, que participen, sin exclusién, de las mismas oportunidades y beneficios del
desarrollo social y econémico y principalmente que tengan una vida libre de cualquier tipo
de violencia.

Asimismo, la Secretaria busca avanzar en incorporar de manera transversal la perspectiva
de género en las politicas publicas gubernamentales, para lo cual trabajara
coordinadamente con los tres 6rdenes de Gobierno, los tres poderes de la Unién y
principalmente con y para las mujeres.

La Secretaria de las Mujeres inici6 sus labores con un proceso colaborativo de planeacion
estratégica con el proposito de establecer los objetivos, las prioridades, estrategias y
acciones que implementara durante la actual administraciéon de la Presidenta Claudia
Sheinbaum.

Derivado de la planeacion estratégica, se construyé el PAT 2025 de la Secretaria, mismo
gue se trabajé de manera conjunta con las direcciones generales y de area que integran
las dos subsecretarias de Igualdad Sustantiva (SIS) y la del Derecho a una Vida Libre de
Violencias (SDVLV), la Coordinacion General de Vinculacion y Seguimiento (CGVS), la
Direccién General de Inteligencia, Innovacién y Planeacion Estratégica para la Mejora
Continua de los Programas (DGIIPEMCP), la Direcciéon General de Comunicacion Social
(DGCS) y la Unidad de Asuntos Juridicos (UA)).

El fundamento normativo del PAT contribuye al cumplimiento con lo establecido en el
Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres,? articulo 3, fraccién VIII y a la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, articulo 42 Bis, fracciones I, II, III, 1V, V, VI,
VII, VIIL, IX, X, XI, XII, XIII, X1V, y XV.2

Es importante destacar que el PAT 2025 se integra por 113 acciones que se alinean al PND
2025-2030, en especifico al Eje Transversal 1. Igualdad sustantiva y derechos de las
mujeres que se integra por cinco objetivos y 22 estrategias:

2 https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5746949&fecha=10/01/2025#gsc.tab=0
3 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LOAPF.pdf
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Objetivo 3. Impulsar
la participacion

Objetivo 5,
Garantizar una
politica nacional que
ofrezca alas mujeres
y mujeres victimas
de violencias una
respuesta inmediata,
maxima proteccion
del Estado y acceso a
la justicia.)

Objetivo 4,
Transformar la
cultura social para
combatir las
violencias.

Objetivo 1, Mejorar

las condiciones de
vida para el
bienestar integral de
las mujeres.

Igualitaria de las
mujeres en la toma
de decisiones en los

ambitos politico,
social y comunitario.

Objetivo 2, Construir
una sociedad de
cuidados.

Objetivo T1.1: Impulsar la autonomia econdmica de las mujeres para cerrar brechas
histdricas de pobreza y precariedad laboral, garantizando condiciones equitativas de
acceso al trabajo, ingresos dignos y una cultura de empoderamiento basada en la
igualdad sustantiva.

Objetivo T1.2: Impulsar una sociedad de cuidados con perspectiva de género,
interseccional, intercultural e intergeneracional, promoviendo el reconocimiento,
redistribucion y reduccion de los trabajos domésticos y de cuidados, con
corresponsabilidad entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado.
Objetivo T1.3: Garantizar la participacién plena y sustantiva de las mujeres en la toma
de decisiones en los ambitos politico, social y comunitario, promoviendo su liderazgo y
el ejercicio efectivo de sus derechos.

Objetivo T1.4: Impulsar un cambio cultural con perspectiva de género,
interseccionalidad e interculturalidad para erradicar las violencias contra las mujeres en
todas sus formas, mediante estrategias de educacion, sensibilizacién y promocion de su
autonomia.

Objetivo T1.5: Garantizar una politica nacional, integral y coordinada que brinde a las
mujeres, especialmente a las victimas de violencias, una respuesta inmediata y la
maxima proteccion del Estado, asegurando el acceso a la justicia mediante mecanismos
efectivos, especializados y accesibles para su atencion, acompafiamiento y reparacion
integral del dafio.

En la primera etapa de elaboracion del PAT, se definieron las premisas o directrices que
guiaran el trabajo de la Secretaria, entre las que destacan:

Primero las Pobres. Priorizar en las estrategias y acciones a las mujeres en condiciones de
mayor vulnerabilidad que histéricamente han sido excluidas del ejercicio de sus derechos.

» Escuchar a las mujeres en sus comunidades. Establecer mecanismos para
incorporar a las mujeres en el quehacer de la Secretaria, atendiendo sus
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necesidades e intereses en el disefio de los proyectos y programas, asi como en el
seguimiento y evaluacion de los mismos.

» Priorizar el trabajo territorial. Considerar a las comunidades o areas geograficas
como el principal objeto de la intervencién publica, sumando a las actoras locales y
enfocandose en sus caracteristicas especificas y sus necesidades.

» Orientar los programas presupuestarios a resultados para colocar en el centro el
bienestar de las mujeres y no sus mecanismos de gestion.

= Fortalecer los Mecanismos de Atencién de las Mujeres, principalmente a las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).

» Trabajar de manera coordinada, continua y orientada a resultados con los tres
ordenes de gobierno y los tres poderes de la Unidn, para una transversalizacion de
la perspectiva de género efectiva.

Por otra parte, se trabajo en el disefio de las herramientas metodoldgicas y formatos para
la recopilacion de la informacion de cada una de las unidades administrativas, con el fin
de contar con las acciones, actividades, calendarizacion trimestral, meta anual, entre otras
variables.

Como parte de este proceso se llevd a cabo el taller "Mejora colectiva y disminucién de
brechas de desempefio", con el objetivo de fortalecer la planeacion estratégica de las areas
de la Secretaria de las Mujeres a través de metodologias participativas con la participacion
de 39 personas. En el taller se abordaron aspectos significativos de lo que debian
considerar y abordar las areas como parte de su programacién anual a fin de visibilizar el
trabajo de la Secretaria.

Derivado de lo anterior, se sostuvieron reuniones con cada Direccién General, de Area y
coordinaciones para tener una comunicacion cercana y eficiente orientada a la atencion
de dudas y comentarios, asi como la retroalimentacién para la mejora de las acciones y
actividades con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos que tiene la
Secretaria de las Mujeres para este afio. En estas reuniones se presento la “Guia para la
elaboracion del PAT 2025"” en donde se abordaron, entre otros temas, la importancia de la
rendicién de cuentas enfocada siempre a resultados y la transparencia que esta obligada
cada dependencia federal.

Como resultado de las reuniones se materializaron las acciones a trabajar durante el
presente ejercicio fiscal, ademas de identificar y crear las sinergias necesarias entre areas
para lograr contar con un PAT orientado a resultados.

Finalmente, se integré una base de datos con las variables que caracterizan a cada accién,
la cual servira para el sequimiento del PAT de cada Unidad Administrativa, asi como para
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el reporte cuantitativo trimestral de cada accion. De este trabaj6 deriva el sequimiento
especifico de cada una de las acciones programadas para la presentacién de los informes
de la Secretaria de las Mujeres.

El PAT 2025 de la Secretaria de las Mujeres se conforma por 113 acciones, a continuacion
se presentan las graficas con el numero de acciones por cada una de las seis unidades
administrativas que integran el PAT y la alineacion por cada uno de los cinco objetivos que
conforman el Eje Transversal 1 del PND.

Grafica 1. Numero de acciones por Unidad Administrativa

29
26
23
16
6
SIS SDVLV CGVS DGIIPEMCP DGCS UAJ
2 025 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200

Ano de

, La Mujer
A Indigena 5 www.gob.mx/mujeres




Informe de Resultados
enero-marzo 2025

Mujeres

Secretaria de las Mujeres

Grafica 2. Distribucién porcentual de las acciones segun su alineacién a los
objetivos del PND 2025-2030

Objetivo 1. Mejorar las condiciones de vida para el
bienestar integral de las mujeres

Objetivo 2. Construir una sociedad de cuidados . 6%

Objetivo 3. Impulsar la participacién igualitaria de las
mujeres en la toma de decisiones en los ambitos
politico, social y comunitario

Objetivo 4. Transformar la cultura social para combatir
las violencias

Objetivo 5. Garantizar una politica nacional que ofrezca
a las mujeres y mujeres victimas de violencias una
respuesta inmediata, maxima proteccion del Estado y
acceso a la justicia

0%

0% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Del total de acciones, se identifican que 60 se consideran estratégicas: acciones que
destacan por el resultado que se obtendra con su realizacién, se llevan a cabo excepcional
o coyunturalmente y son acciones que impactan directamente en la consecucion de los
objetivos institucionales; y 53 acciones como inerciales: acciones que se llevan a cabo con
regularidad, son inherentes a las actividades del area e irremplazables.

Grafica 3. Total de acciones por tipo

m Estratégica
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2025
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El mecanismo de seguimiento de las acciones es mediante i) indicadores que miden
cuantitativamente la consecucion de una meta o ii) entregables los cuales expresan la
meta en términos cualitativos. El criterio de mecanismos de seguimiento se determina con
base en la naturaleza de las actividades que conlleva cada accién. Asimismo, se determind
para cada una de las acciones el tipo de compromiso, ya sea de “Resultados” que
contribuyen de manera directa al logro de los objetivos institucionales y de “Gestién”
siendo el conjunto de actividades o procesos que se llevan a cabo para avanzar en el logro
de los objetivos institucionales.

Grafica 4. Total de acciones, segun Grafica 5. Total de acciones, por tipo
mecanismo de seguimiento de compromiso
66
77
47
36 I I
Indicador Entregable Resultados Gestién

A continuacion se presentan las lineas de accidn a las cuales se daran cumplimiento con el
trabajo que la Secretaria de las Mujeres programé en su PAT 2025.

Desarrollar e implementar acciones en territorio para promover los derechos sociales de
las mujeres y prevenir las violencias contra nifias, adolescentes y mujeres a través de, la
creacion o fortalecimiento de redes comunitarias, mesas de trabajo intersectoriales e
intergubernamentales, acompafiamiento en campo, y desarrollo de materiales y
fortalecimiento de capacidades.

Disefiar e implementar la Estrategia de Cuidados del Gobierno Federal a través del
trabajo interinstitucional, intergubernamental e intersectorial para avanzar en la
creacion del sistema nacional y progresivo de cuidados e impulsar cambios
socioculturales en la distribucidon de tareas de cuidado, identificar necesidades, entre
otras acciones afirmativas.
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Disefiar y difundir campafias de comunicacion en medios masivos publicitarios para
promover el cambio cultural en favor de la igualdad sustantiva, los derechos de las
mujeres, libres de discriminacion y violencia de género, en todo el territorio mexicano,
con énfasis en los grupos de poblacién de mayor rezago social y econémico.

Analizar y dar seguimiento a los presupuestos publicos con perspectiva de género a
través de herramientas técnicas para fortalecer y asegurar que los presupuestos de
todo la APF se elaboren con perspectiva de género.

Desarrollar herramientas digitales para Vvisibilizar desigualdades y necesidades
especificas de las nifias, nifios, mujeres y adultas mayores en territorio mexicano, a
través de productos cartograficos, sistemas de indicadores estadisticos de género,
visualizaciones interactivas y tecnologias de datos confiables para facilitar la toma de
decisiones.

Desarrollar investigaciones y diagndsticos con perspectiva de género que permitan
identificar estrategias prioritarias para la formulacion de politicas publicas en materia
de géneroy erradicacion de las violencias de género para promover cambios culturales
e impactar en la vida de las mujeres, en especial las mas desprotegidas.

Fortalecer los modelos de atencion a las mujeres en situacion de violencia para que sean
integrales, especializados y tengan enfoque de derechos, interseccional e intercultural
con el objeto de que sean efectivos para que las mujeres puedan retomar su proyecto de
vida libre de violencias.

Establecer los mecanismos de seguimiento a las atenciones de las mujeres en situacion
de violencia para brindar una atencion integral.

Promover, impulsar, coordinar y fortalecer mecanismos interinstitucionales para la
prevencion y atencion de todo tipo de violencias de género a través de acciones
interinstitucionales y de estrategias de comunicacién, monitoreo y analisis de los temas
prioritarios en materia de género.

Coordinar la operacion y sequimiento de los programas presupuestarios de la Secretaria
de las Mujeres a través de mecanismos para la atencién y fortalecimiento de acciones
gue cuentan con subsidios para la ejecucién de proyectos para la mejora de la atencion
de las violencias contra las mujeres.

Ano de

| _ La Mujer
\ QO Indigena 8 www.gob.mx/mujeres

%4
11
5 : 2 025 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200



Informe de Resultados

Mujeres enero-marzo 2025

Secretaria de las Mujeres

Coordinar acciones de vinculacién interinstitucional con los sectores publicos y privados
para promover la incorporacion de la perspectiva de género y fortalecer las redes de
trabajo y mejora de los programas, asi como empoderar y vincular a mujeres del pais.

Conformar redes de apoyo con mujeres lideres de las comunidades que cuidan y
sostienen el tejido social de nuestra patria para fomentar la participacion social de las
mujeres, fortalecer sus liderazgos para la reconstruccion del tejido social, la prevencién
de las violencias y el acompafamiento solidario.

Dar seguimiento permanente a la armonizacion y progresion legislativa en materia de
derechos de las nifias, adolescentes y mujeres para construir certezas juridicas y entablar
comunicacion y colaboracién continlda con personas legisladoras en la materia.

Disefiar y aplicar instrumentos robustos de evaluacion al desempenio institucional para
identificar oportunidades de mejora en los programas presupuestarios de la Secretaria
de las Mujeres, asi como difundir las metodologias para transversalizar la evaluacién
con perspectiva de género en la Administracién Publica Federal.

Fortalecer las capacidades de las personas que operan los programas de la Secretaria
de las Mujeres en materia de género y violencias contra las mujeres, asi como a las
instituciones que brindan apoyo en delitos relacionados con las violencias de género.

Representar a México ante instancias internacionales para posicionar a la Secretaria de
las Mujeres como rectora de la politica nacional de igualdad y garante de los derechos
humanos, particularmente para prevenir, atender y erradicar las violencias en razén de
género.

Garantizar la responsabilidad en la gestién publica con la rendicién de cuentas que la
Secretaria de las Mujeres debe presentar a través de los diversos informes que mandatan
la normatividad en la materia.
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Secretaria de las Mujeres

El informe presenta los principales avances alcanzados en el primer trimestre de 2025. Se
presenta la informacion alineada a los objetivos y estrategias del Eje Transversal 1.
Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.

Objetivo T1.2: Impulsar una sociedad de cuidados con perspectiva de
género, interseccional, intercultural e intergeneracional, promoviendo el
reconocimiento, redistribucion y reduccion de los trabajos domésticos y de
cuidados, con corresponsabilidad entre las familias, el Estado, la
comunidad y el sector privado.

Estrategia T1.2.1 Fortalecer el marco institucional de los trabajos domésticos y de
cuidados para garantizar su reconocimiento, dignificacion y redistribucion,
promoviendo modelos de corresponsabilidad entre el Estado, las familias, la
comunidad y el sector privado.

Accion del PAT: elaborar la metodologia de los criterios para integrar el anexo transversal
de cuidados y los lineamientos para el sequimiento de las acciones comprometidas en el
anexo.

De enero a marzo, la Secretaria de las Mujeres identific6 70 programas susceptibles de
integrarse al anexo transversal de cuidados, para lo cual se definieron seis criterios
cualitativos por ambitos de incidencia“ bajo los cuales se llevd a cabo la revision de los
Analiticos del PEF 2025 por programa presupuestario, a fin de clasificarlos y elaborar un
cuadro con los posibles programas a integrar en dicho anexo.

En el cuadro se enlistaron los 70 programas para analizar su viabilidad, clasificados por
ambito de incidencia e identificar los que tienen recursos etiquetados en el Anexo 13.
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 13). Con este andlisis se
elaboraron graficas y presentaciones como insumo para mesas de trabajo y para
desarrollar posteriormente los lineamientos para el anexo transversal hacia una sociedad
de cuidados en el PEF 2026.

4 1) Servicios de atencion (a la salud, para los cuidados, para la autonomia de personas con discapacidad); 2) Apoyos
econdmicos (o en especie); 3) Cambio cultural (campafias de difusién, capacitacion, acciones afirmativas, estadisticas);
4) Corresponsabilidad y conciliacién (horarios laborales flexibles, permisos de cuidados, parentales, espacios de
encuentro, platicas, entre otros.); 5) Capacidad instalada o por instalar (infraestructura, habilitacién de espacios,
transporte, conectividad, construccién); 6) Ajustes en lineamientos o normatrivas (tarifas, adecuaciones en tramites y
tiempo, acceso movilidad, obligaciones).
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Secretaria de las Mujeres

Estrategia T1.2.2 Impulsar la creaciéon de un Sistema Nacional de Cuidados
progresivo, con enfoque intersectorial e intergubernamental, que garantice la
corresponsabilidad y el acceso equitativo a servicios de cuidado de calidad.

Accion del PAT: realizar mesas de trabajo interinstitucionales, intergubernamentales e
intersectoriales que implementen estrategias y rutas de trabajo conjuntas con el fin de
avanzar en la creacion del Sistema Nacional y Progresivo de Cuidados.

La Secretaria de las Mujeres emitié una convocatoria conjunta con el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) como Grupo Coordinador del Sistema
Nacional y Progresivo de Cuidados, mediante de oficios de invitacién, para llevar a cabo la
instalacion de la mesa interinstitucional. En enero se instald la mesa de trabajo
interinstitucional con la presencia de 22 instituciones,> donde se realizé la presentacion de
la ruta de trabajo del sistema nacional y progresivo de cuidados.

Asimismo se llevaron a cabo cuatro mesas de trabajo acorde con los grupos de poblacién,
nifias, niflos y adolescentes, personas mayores con dependencia, personas con
discapacidad y personas cuidadoras, donde cada una de las instituciones participaron a
través de las personas enlaces designadas.

Accidn del PAT: disefiar e implementar el sistema de informacion para la estrategia de
cuidados del Gobierno Federal.

Para avanzar en la implementacién del sistema de la estrategia de cuidados, se llevaron a
cabo tres mesas de trabajo con instituciones involucradas en la estrategia, en donde se
definieron las variables que contendra el sistema web. Ademas, se sostuvo una mesa de
trabajo con la Agencia de Transformacion Digital y Telecomunicaciones (ATDT), en la que
se acordd la fecha de lanzamiento de la plataforma, la cual sera en octubre en el marco de
la celebracién del Dia Internacional de los Cuidados y Apoyo.

Asimismo, se cred la pre-estructura de la pagina web integrando los acuerdos establecidos
en las mesas de trabajo, es decir las variables que determinaron las instituciones de la
Administracién Publica Federal (APF) para la estrategia de cuidados.

5 EISNDIF, la Secretaria de Bienestar, la SS, la SHCP, la Secretaria de Cultura, el IMSS Bienestar, el IMSS, el ISSSTE, el INPI,
el IMJUVE, el CNEGSR, el INGER, el INAPAM, el SIPINNA, la SEP, la STPS, el CONAPRED, la SEDATU, la SADER, el CONAFE y BANOBRAS.
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Secretaria de las Mujeres

Objetivo T1.3: Garantizar la participacion plena y sustantiva de las mujeres
en la toma de decisiones en los ambitos politico, social y comunitario,
promoviendo su liderazgo y el ejercicio efectivo de sus derechos.

Estrategia T1.3.1 Fortalecer el marco institucional y las politicas puablicas para
garantizar la participacion sustantiva e igualitaria de las mujeres en todos los
ambitos de la vida pablica y privada.

Accion del PAT: desarrollar un curso integral sobre Igualdad sustantiva y violencias de
género en tres versiones: para la APF, autoridades municipales y personal de fiscalias.

En el primer trimestre del afio, la Secretaria de las Mujeres elaboré el guion instruccional
y el montaje en moodle del curso "Procuracidn de justicia con perspectiva de género" con
el objetivo de capacitar al personal de fiscalias, el cual estara disponible en la plataforma
Punto Género una vez que se defina la calendarizacion.

Accidon del PAT: realizar materiales con perspectiva de género, interseccional e
intercultural para la organizacion de jornadas/cursos autogestivos dirigidos a la
Administracién Publica y poblacién en general, con miras a sensibilizar y capacitar sobre
la igualdad sustantiva y el derecho a una vida libre de violencia.

En el marco de la conmemoracion del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, la
Secretaria de las Mujeres publicé, en su pagina web, la convocatoria de la estrategia La
formacidn es nuestra. Primera Jornada de capacitacion autogestiva en Igualdad sustantiva,
dirigida a comunidades de la poblacidn en general y a instituciones del servicio publico.®
Asimismo, elaboré un Manual de trabajo con las indicaciones y material didactico para la
realizacion de dicha jornada, el cual se encuentra disponible en un repositorio virtual en la
plataforma Punto Género, dentro de la seccidn titulada La formacion es nuestra.’

Accion del PAT: coordinar la XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina 'y
el Caribe con el fin de analizar el avance sobre el cumplimiento de los acuerdos
internacionales y regionales sobre los derechos humanos de las mujeres.

En febrero, la Secretaria de las Mujeres instald la mesa parlamentaria con la participacion
de las presidentas de las comisiones de género del Senado y de la Camara de Diputados,
la mesa de la sociedad civil con 14 organizaciones® de caracter regional y el comité

6 https://www.gob.mx/mujeres/articulos/convocatoria-la-formacion-es-nuestra?idiom=es

7 http://puntogenero.mujeres.gob.mx/jornadas.html y http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/docs/LFEN IGUALDAD-
SUSTANTIVA MANUAL.pdf

&  Organizaciones de la Sociedad Civil: Fundar México y Red por una Politica Feminista; Fundacion Friedrich Ebert; Equality
Now; Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas; ICSB AC; Red de incidencia internacional LGBTI Fundacién AC;
Catolicas por el Derecho a Decidir México; Equidad de Género Ciudadana, Trabajo y Familia; Fundacién Arcoiris por el
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organizador de la XVI Conferencia Regional sobre la Mujer (CRM) con la participacion de la
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), la Comisién Econémica para América Latina y el
Caribe (CEPAL) y ONU Muijeres, con el objetivo de delinear las tematicas de la Conferencia
alrededor de la Sociedad de Cuidados. Ademas se mantuvieron dos reuniones virtuales
del comité organizador para seguimiento de los acuerdos generales.

Accion del PAT: participar en la Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios
(CELAC) para la construccion de la agenda de género y en los eventos relacionados con el
avance de los derechos de las mujeres y nifias. (reuniones y foros).

En febrero, la Secretaria de las Mujeres participd, de manera virtual, en el primer Foro
Regional de Ministras de la Mujer “Por una América Latina y el Caribe libre de violencias
hacia las Mujeres”, organizado por la presidencia pro tempore de la CELAC ejercida por el
gobierno de Honduras, con el objetivo de promover acciones conjuntas desde los
Mecanismos de Adelanto de las Mujeres (MAM) en los paises miembros.

Ademas, se enviaron aportes y observaciones, especialmente, a los apartados
relacionados con género, de los documentos: “Declaracién de Tegucigalpa IX Cumbre de
Jefes y Jefas de Estado y de Gobierno de la Comunidad de Estados Latinoamericanos y
Caribefios, compromiso por la paz, didlogo y la unidad latinoamericana y caribefia, 9 abril
de 2025" y la “Declaracion especial sobre Igualdad de Género y Politicas Exteriores
Feministas para la IX Cumbre de Jefes y Jefas de Estado y de Gobierno de la Comunidad de
Estados Latinoamericanos y Caribefos”, con el objetivo de transversalizar la perspectiva
de género y los postulados del gobierno de México para una vida libre de violencias.

Accidon del PAT: participacion activa en el grupo Women 20 integrado por los paises
miembros del G20 para la construccion de politicas y compromisos en materia de género.

También en febrero, la Secretaria de las Mujeres participd en la reunién virtual convocada
por el gobierno de Sudafrica que ejerce la presidencia pro témpore del Grupo de
Empoderamiento de Mujeres del G20, donde se establecié la hoja de ruta con tres
prioridades: i) visibilizar y reconocer al trabajo de cuidados remunerado y no remunerado,
ii) la inclusidn de las mujeres en las oportunidades de financiamiento y iii) el combate a la
violencia por razén de género y los feminicidios.

Accion del PAT: coordinar el funcionamiento de la Comision Intersecretarial para la
sustentacion del X Informe Periddico de México ante el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer (Comité CEDAW) en conjunto con la SRE.

Respeto a la Diversidad Sexual; Instituto para las Mujeres en la Migracion AC; ONU Mujeres; CEPAL, Ley Olimpia
(defensoras digitales) y Girls Not Brides.
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Secretaria de las Mujeres

En febrero, la Secretaria de las Mujeres, en coordinacién con la SRE, instalaron la Primera
Reunién de Alto Nivel de la Comisidon de Seguimiento a las Observaciones del Comité
CEDAW, con la participacion de 35 instituciones del Estado mexicano, con el objetivo de
trazar la hoja de ruta hacia la sustentacién del X Informe de México ante este mecanismo.

Accioén del PAT: informes de seguimiento de las acciones en territorio realizadas por las
células de atencidn a mujeres en contextos de migracion, en la frontera norte y sur de
México.

La Secretaria de las Mujeres conformd dos células en frontera norte (Ciudad Juarez) y
frontera sur (Tapachula) para mujeres migrantes con atencién en psicologia, asesoria
juridica y trabajo social. Al primer trimestre del afio se atendié a 554 nifias, adolescentesy
mujeres en repatriacion y 132 en migracion.

En cuanto a la promocién de los derechos humanos, se realizaron un diptico y dos tripticos
para servidoras y servidores publicos y para usuarios en materia de acceso a servicios y
migracion con enfoque de género. Ademas, se capacitaron a 36 personas, 24 eran
mujeres, en los centros de atencion de la estrategia de Retorno Humanitario “México te
abraza”.

También se elaboré el informe trimestral del seguimiento a las acciones en territorio
realizadas por las células de atencién, en el que se detallan los resultados al primer
trimestre del afio.

Accidn del PAT: seguimiento de los acuerdos con agencias del sistema ONU y organismos
multilaterales.

La Secretaria de las Mujeres dio seguimiento al sistema de Naciones Unidas, concretando
lineas de cooperacion especificas con ONU Mujeres, el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNPFA) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas
en inglés) en materia del ejercicio de los derechos de las mujeres a una vida libre de
violencias y con la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), Open Society y
ONU Mujeres en el marco de la estrategia “México te abraza” para la atenciéon de mujeres
repatriadas desde los Estados Unidos de Norteamérica, a los estados mexicanos de la
frontera norte, asi como a los centros de Tapachula y Villahermosa.

Ademas, se establecié una nueva linea de cooperacion con el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) en la organizacion del “Dialogo regional sobre violencia contra la mujer”
gue se llevara a cabo en junio, con el objetivo de debatir a nivel ministerial los retos de la
politica publica en materia de seguridad, violencias, tecnologias, y financiamiento y
autonomias de los paises miembros.
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Accidn del PAT: seguimiento a acuerdos, convenios y grupos de trabajo internacionales 'y
regionales sobre igualdad de género y autonomia de la mujer.

La Secretaria de las Mujeres revisé los instrumentos y mecanismos de las instancias de
cooperacion regional e internacional y establecié la calendarizaciéon de actividades por
cada mecanismo y la participacién especifica en las reuniones y foros internacionales
respectivos. Se mantuvieron tres reuniones (una mensual) con los representantes del
Grupo Técnico de Género de la Alianza del Pacifico (AP), donde participan Chile, Colombia,
Perd y México, con quienes se llevd a cabo el conversatorio virtual “Mujeres que
transforman y lideran en la Alianza del Pacifico”, en marzo, con mujeres empresarias y
mujeres STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) para impulsar liderazgos e
impulsar el poder transformador e impacto de las mujeres en nuestras sociedades.

Ademas, se enviaron los aportes para la transversalizacion de lenguaje de género al
documento “Declaracion sobre Paridad”y al “Glosario de Género” de la Alianza del Pacifico,
en el marco de la politica exterior feminista.

Accion del PAT: seguimiento permanente del trabajo legislativo para entablar
comunicacion y colaboracién continda con personas legisladoras, con el objetivo de
acompafar las iniciativas en materia derechos de nifias, adolescentes y mujeres.

De enero a marzo, la Secretaria de las Mujeres dio seguimiento a las sesiones del Congreso
de la Unién con el objetivo de acompafar las iniciativas y productos legislativos que
impulsen, fortalezcan, reconozcan y protejan los derechos humanos de las mujeres, nifias
y adolescentes para lograr la igualdad sustantiva y el acceso a una vida libre de violencias.

Por lo que respecta a la Camara de Diputados se monitorearon 14 sesiones ordinarias
durante las cuales, las personas legisladoras presentaron 10 iniciativas y seis puntos de
acuerdo, que fueron turnados para su dictaminacidn y tramite a la Comision de Igualdad
de Género. Ademas, se identifico la presentacion de seis iniciativas y siete puntos de
acuerdo con temas de interés para la Secretaria, estas fueron turnadas para su
dictaminacion y tramite a distintas comisiones de la Cdmara.®

Respecto al trabajo de la Comision de Igualdad de Género de la Camara de Diputados, se
dio seguimiento a tres reuniones ordinarias, en las que se identificaron diversos asuntos
de interés para esta Secretaria.’

° Comisiones ordinarias de la Camara de Diputados: Puntos Constitucionales, Justicia, Salud, Presupuesto y Cuenta
Publica, Conservacion Rural, Agricola y Autosuficiencia Alimentaria, Cambio Climatico y Sostenibilidad, Derechos

Humanos.
© Entre los que destacan: violencia digital, violencia simbdlica, perspectiva de género, érdenes de proteccién e igualdad
salarial.
A 2025
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Secretaria de las Mujeres

En el Senado de la Republica se monitorearon 18 sesiones ordinarias durante las cuales,
las personas legisladoras presentaron 13 iniciativas y se recibieron dos minutas que
fueron turnadas para su dictaminacion y tramite a la Comision para la Igualdad de Género;
ademas, se identificd la presentacion de 42 iniciativas con temas de interés para la
Secretaria, estas fueron turnadas para su dictaminacién y tramite a las distintas
Comisiones del Senado."

Con referencia al trabajo de la Comisién para la Igualdad de Género de la Camara de
Senadores, se dio seguimiento a una reunion ordinaria, en las que se identificaron
diversos asuntos de interés para esta Secretaria.’?

Accion del PAT: implementar acciones para integrar la estrategia de vinculacién con el
Poder Legislativo para atender la emisién de opiniones a iniciativas y a puntos de acuerdo,
respecto de las solicitudes que envian desde el Congreso de la Union dentro de las
atribuciones de la Secretaria de las Mujeres.

En febrero, la Secretaria de las Mujeres coordind y respondié 16 solicitudes de opiniones
a iniciativas y dictdmenes para integrar la estrategia de vinculacion con el Congreso de la
Union, con la finalidad de impulsar el reconocimiento y respeto de los derechos humanos
de las mujeres en el marco juridico nacional.

A peticién de las personas legisladoras y la Secretaria de Gobernacién (SEGOB), se dio
respuesta en la Camara de Diputados a 13 solicitudes de opinidn de iniciativas y una
opinién a un dictamen, en materia de violencia vicaria, violencia simbélica, violencia digital,
violencia mediatica, igualdad sustantiva, lenguaje incluyente, derechos -culturales,
eliminacion de las violencias, nifias y nifios en centros penitenciarios, derechos agrarios
de las mujeres y perspectiva de género. Ademas, en el Senado de la Republica y a peticion
de la SEGOB, se respondieron dos solicitudes de opinidon en materia de derechos agrarios
de las mujeres, lenguaje incluyente, perspectiva de género y prevencion de la trata de
personas.

Accidon del PAT: Elaborar el Eje Transversal 1: Igualdad sustantiva y derechos de las
mujeres del PND 2025-2030.

La Secretaria de las Mujeres envi6 en enero a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) la integracidon del Anexo Transversal 1. Igualdad Sustantiva y Derechos de las
Mujeres del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.

" Comisiones Ordinarias del Senado de la Republica: Puntos Constitucionales, Trabajo y Previsién Social, Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes, Educacién, de Justicia, Gobernacién, Educacién, Seguridad Publica, Pueblos Indigenas y
Afromexicanos, Salud, Reforma Agraria, Reglamentos y Practicas Parlamentarias, Seguridad Social, Cultura, Estudios
Legislativos, Estudios Legislativos Primera y Estudios Legislativos Segunda.

2. Entre los que destacan: conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer y reuniones interparlamentarias con agenda
de género.
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La integracién del Anexo Transversal 1 fue un trabajo colaborativo en el que participaron
la Subsecretaria de Igualdad Sustantiva, la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de
Violencias, la Coordinacidon General de Vinculacidon y Sequimiento y la Direccién General de
Inteligencia, Innovacion y Planeacién Estratégica para la Mejora Continua de los
Programas. Asimismo, tuvo un enfoque incluyente en tanto que se llevaron a cabo dos
foros con mujeres cuya participacién fue abierta, ya sea individualmente o por sectores u
organizaciones civiles. El objetivo de los foros fue fortalecer la identificacién de los
problemas publicos, asi como el disefio de estrategias y acciones a fin de que estén
alineadas a los intereses estratégicos y necesidades practicas de las mujeres.

El primer foro se realiz6 en enero, en la Ciudad de México, en el Centro Cultural del México
Contemporaneo, con la participacion aproximada de 400 mujeres. El sequndo foro se llevd
a cabo el mismo mes, en Ciudad Juarez, Chihuahua, en el Centro de convenciones CIBELES;
participaron 579 mujeres. Los foros tuvieron una duracion de aproximadamente 3 horas
cada uno. La dinamica de los foros consistié en una discusion plenaria, posteriormente se
realizaron cuatro salas tematicas simultaneas para la discusion focalizada de los
problemas publicos mas relevantes y la recepcion de propuestas. Los temas abordados en
las mesas fueron los siguientes:

1. Derecho a una vida libre de violencias.

2. Autonomia econémicay brecha salarial.

3. Mujeresy territorio.

4. Sistema progresivo de cuidados en Ciudad Juarez.
5. Mujeresy vivienda en Ciudad de México.

Por otra parte, los equipos de las areas sustantivas trabajaron en una primera etapa en la
identificaciéon de los problemas publicos analizando las principales causas y los
consecuentes efectos de cada uno, con base en la Metodologia del Marco Légico. En una
segunda etapa, definieron los objetivos, estrategias y lineas de accion. En la tercera etapa
se integrd el escenario a largo plazo con una visién de 20 afos, los indicadores de
resultados y las metas de cada objetivo. El Transversal 1. Igualdad Sustantiva y Derechos
de las Mujeres cuenta con cinco objetivos, 22 estrategias y 10 indicadores de resultados.
La uUltima etapa consistio en el envio de la propuesta del Eje Transversal 1 a la SHCP y en
la atencion a sus observaciones.

Accidn del PAT: coordinar y dar seguimiento a la planeacién estratégica de la Secretaria
de las Mujeres a través del PAT.

Para la elaboracion e integracion del PAT 2025, en enero, la secretaria de las Mujeres
sostuvo una reunion inicial del PAT 2025 con las titulares de las direcciones generales y de
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las subsecretarias, en donde se informd, entre otros aspectos, las directrices a sequir para
la conformacién del primer PAT de la Secretaria de la Mujeres, asi como las actividades
previstas como los talleres, capacitaciones, formatos, asesorias, entre otros, con el fin de
visibilizar las acciones a trabajar en pro de las mujeres, en especifico las mas pobres.

Por lo anterior, se trabajé de manera conjunta con las direcciones generales y de area, asi
como con las coordinaciones que integran las dos subsecretarias de Igualdad Sustantiva
y la del Derecho a una Vida Libre de Violencias, la CGVS, la DGIIPEMCP, la DGCS y la UAJ.

También en enero, se llevd a cabo el taller "Mejora colectiva y disminucidon de brechas de
desempefio”, con el objetivo de fortalecer la planeacion estratégica de las areas de la
Secretaria de las Mujeres a través de metodologias participativas. Posteriormente, se
sostuvieron reuniones con cada Direccién General y de Area en donde se materializaron
las acciones a trabajar en 2025, ademas de crear las sinergias necesarias para contar con
un PAT orientado a resultados.

Se trabajé en la elaboracién de los indicadores de las acciones, segun corresponda, del
PAT, considerando su naturaleza. En marzo, se concluyé el documento del PAT 2025 que
cuenta la aprobacién de la secretaria.

Asimismo, en febrero, se elaboré el Reporte de cumplimiento de los indices del PAT 2024
con el fin de concluir el sequimiento y avance del INMUJERES desde la Secretaria de las
Mujeres. El reporte presenta el porcentaje de cumplimiento y semaforizacion tanto de los
indices del PAT como de las actividades programadas por las unidades administrativas al
finalizar diciembre de 2024.

Accidn del PAT: elaborar informes de rendicion de cuentas para presentar el trabajo de la
Secretaria de las Mujeres a las diversas instancias de evaluacién, fiscalizadoras y de
transparencia.

Desde la Secretaria de las Mujeres se elaboré el Informe de Resultados del INMUJERES y de
la APF, correspondiente al periodo de octubre diciembre de 2024, remitido a la Comisién
de Igualdad de Género de la Camara de Diputados, que incluye el anexo del Informe sobre
la situacion econémica, las finanzas y la deuda publica de las dependencias de la APF que
cuentan con presupuesto etiquetado en el Anexo 13 del PEF 2024, en coordinacion con la
SHCP.

En el informe se dan a conocer de manera detallada las acciones emprendidas por el
INMUJERES en el cuarto trimestre de 2024 y, ademas, presenta el avance cuantitativo de
cada uno de los 29 indices que conformaron el PAT 2024.

También como parte de la rendicién de cuentas se elaboré el apartado “Introduccion” para
la integracion del Informe de la Cuenta Publica correspondiente al ejercicio fiscal 2024,
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mismo que presenta una sintesis sobre la vinculacion de los resultados del ejercicio fiscal
2024 con las actividades que se desarrollan con el fin de dar a conocer las caracteristicas
basicas de la constitucién del INMUJERES, sus objetivos, funciones y resultados en el marco
del PND. Asimismo, se elaboré el Reporte de indicadores para la cuenta publica 2024 con
el avance final de los indicadores de desempefio del Programa de Fortalecimiento de la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (P010) y del Programa para el Adelanto,
Bienestar e Igualdad de las Mujeres (S010). De igual forma, se verificé la informacién que
reportaron las dependencias que conforman el Anexo 13 respecto a lo que reportan para
el Informe de la Cuenta Publica 2024, a solicitud de la SHCP a efecto de cotejar los avances
en los indicadores registrados en dicho anexo como parte del sequimiento que se realiza
de manera conjunta.

En atencidn a los Lineamientos para el proceso de sequimiento y modificacion extempordnea
de los Instrumentos de Seguimiento del Desempefio de los Programas presupuestarios para el
Ejercicio Fiscal 2024, |a Secretaria de las Mujeres integré y registro en el Portal Aplicativo de
la Secretaria de Hacienda (PASH) el avance al cuarto trimestre de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) 2024 del programa P010y del SO10.

En marzo, la Secretaria de las Mujeres reportd el avance y estatus que guardan los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) del programa EO015 Promover la Atencién y
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres (E015), asi como del programa P010.
Adicionalmente, solicitd al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL) la cancelacién de los ASM vigentes del Programa de Apoyo a las Instancias
de las Mujeres en las Entidades Federativas y del programa S010 toda vez que ambos
programas fueron re-sectorizados al “Ramo 54 Mujeres” y fusionados en el Programa de
Atencién Integral para el Bienestar de las Mujeres (PAIBIM), dicha solicitud fue procedente.

Como parte de la puesta en marcha del PAIBIM, la Secretaria de las Mujeres elaboré su
Diagnéstico y MIR y los envié a la SHCP para su revisién. Se obtuvo respuesta de la
dependencia a finales del primer trimestre. Una vez que se atiendan los comentarios de la
SHCP y que se cuente con las versiones finales, se registrara la MIR en el PASH y cargara
el Diagnéstico en el Sistema del Proceso Integral de Programacién y Presupuesto (PIPP).

Asimismo, se llevo a cabo el proceso de revisién de las propuestas de indicadores para el
afo fiscal 2025 que las unidades responsables de las acciones y programas con recursos
etiquetados en el Anexo 13 registran en la herramienta digital de la Secretaria de las
Mujeres, con la finalidad de hacer sugerencias y comentarios para la mejora del disefio de
los indicadores con perspectiva de género antes de ser registrados en el PASH para dar
inicio al afio fiscal y los reportes trimestrales.

Accidn del PAT: fortalecer las MIR de los Programas presupuestarios (Pp) de la Secretaria
de las Mujeres.
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En el marco del fortalecimiento de los instrumentos de disefio y de seguimiento del
desempefio de los Pp de la Secretaria de las Mujeres, se realizaron reuniones con personal
del Pp U012 “Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de
Violencia de Género, sus hijas e hijos” (U012), del Pp EO15 y del Pp U001 PAIBIM, de igual
manera, se llevaron a cabo mesas de trabajo con integrantes del Pp U012y del Pp E015.

También, la Secretaria concretd la realizacion de dos talleres a parte de su personal, uno
facilitado por el CONEVAL y otro por la SHC. Los objetivos de estas actividades fueron
abordar distintas estrategias que permitiran concluir con el fortalecimiento de las MIR,
dialogar en torno a los bienes y servicios que entregan los programas en mencidn a su
poblacién objetivo y presentar parte de la Metodologia del Marco Légico.

Se remitieron a la SHCP los instrumentos de disefio (diagndstico) y de seguimiento al
desempefio (MIR) del PAIBIM ‘con el fin de contar con la revisién y comentarios y posterior
registro en el PASH para su seguimiento.

Accion del PAT: fortalecer el Anexo 13 con lineamientos y criterios cualitativos para
garantizar que todas las acciones tengan perspectiva de género.

Con la finalidad de fortalecer el Anexo 13 se establecieron los criterios cualitativos
preliminares para semaforizar las acciones del Anexo 13, que tienen el objetivo de
clasificar las acciones por ambitos de incidencia, tipo de poblacién atendida, tipo de
presupuestacion, asi como por numero de indicadores y principales temas de medicion.

Con los criterios, se aplicdé una prueba piloto en las 246 acciones y 455 indicadores
correspondientes al afio fiscal 2024. Como resultado se ajustaron y se encuentra en
proceso de elaboracion la metodologia de clasificacién del Anexo 13 para su préoxima
aplicacion en las acciones e indicadores de 2025.

Accidn del PAT: desarrollo de productos cartograficos para visibilizar desigualdades y
necesidades especificas de las nifias, nifios, mujeres y adultas mayores en el pais.

Entre enero y marzo se desarrollaron productos cartograficos para visibilizar
desigualdades y necesidades de nifias, nifios, mujeres y adultas mayores. En colaboraciéon
con las 32 entidades federativas, se validaron coordenadas, estatus de actividad, datos de
contacto y servicios de atencion a victimas de violencia en cada centro. Se cred un mapa
nacional de la capacidad instalada de los servicios, lo que contribuyé a proporcionar
informacién confiable para atender necesidades de poblaciones prioritarias.

Para el Atlas multicriterio, se recolectaron, limpiaron y analizaron datos geoestadisticos a
nivel municipal y estatal, elaborando cartografias sobre interrupcion legal del embarazo e
incidencia delictiva vinculada a violencias sexuales. En el Dia Internacional de la Mujer se
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analizé la distribucién de descargas y visualizaciones de la cartilla de derechos de las
mujeres, generando una cartografia para el Atlas.

Accidn del PAT: actualizar el sistema de Indicadores estadisticos de género.

Durante el primer trimestre del afio, se llevé a cabo una mesa de trabajo en el interior de
la Secretaria de las Mujeres para identificar y analizar el Sistema de Indicadores de Género
(SIG) y el SISProigualdad, resultado de esta reunidn se estableci6 una ruta de trabajo para
unificar los dos sistemas. Posterior a esta reunién, inicio la etapa de revision para la
depuracion de los sistemas, con el objetivo de crear un sistema de indicadores unico
actualizado y dinamico que refleje claramente las brechas de género en el pais.

Accidn del PAT: atencion a solicitudes de informacidon en temas de competencia de las
Secretaria de las Mujeres.

En el primer trimestre del afio, se atendio el 100% de las solicitudes recibidas en temas de
competencia de la Secretaria de las Mujeres. Para dar respuesta a las solicitudes, se
recopild diversa informacion estadistica, por ejemplo, sociodemograficas, violencia,
pobreza, participacién econémica y salud, entre otras. De estas, 25 fueron solicitudes de
informacién por parte de las entidades federativas sobre los datos registrados en el Banco
Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM),
concerniente a expedientes, casos, personas agresoras, servicios, canalizaciones, y
usuarios, como insumo estadistico de los estados. Ademas, se recibieron seis solicitudes
ciudadanas en los temas de migracion, violencia obstétrica, y violencia feminicida, entre
otros. Asimismo, se recopil6 informacién estadistica para el informe interno de la SDVLV.
En el ambito internacional, se remitieron insumos estadisticos para el Encuentro de
ministras de Women 20 y G20.

Accidn del PAT: colaborar en los comités interinstitucionales y eventos en materia de
estadisticas de género para promover la igualdad de género y fortalecer las redes de
trabajo y mejora de programas.

La Secretaria de las Mujeres revisé y elaboro la propuesta del Convenio General con el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) para establecer las bases de la
coordinacion interinstitucional, cuyo objetivo es impulsar la generacién, recopilacién,
homologacion, consulta e intercambio de informacion estadistica y geografica
proveniente de censos, encuestas nacionales, registros administrativos e indicadores. Esto
apoyara acciones y proyectos para transversalizar la perspectiva de género en las dos
instituciones tanto en los comités y eventos especializados.

Asimismo, se trabajé la propuesta de un Convenio Especifico con el INEGI para crear una
plataforma digital que, mediante indicadores clave y georreferenciados, haga visibles las
diferencias de género a nivel estatal y municipal cuando las fuentes asi lo permitan. Esta
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plataforma es la evolucién y mejora de la publicacion histérica Mujeres y Hombres que se
elabora desde 1997. Actualmente, como parte del sequimiento a los convenios, se informa
gue se encuentran en revision y mejora juridica.

Accion del PAT: identificar oportunidades de mejora de los programas que tienen subsidio
a cargo de la Secretaria de las Mujeres.

Se proceso informacion estadistica del INEGI, el CONVEAL y del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) para priorizar municipios con altos
indices de violencia de género, se consideraron caracteristicas sociodemograficas, de
pobreza y econdmicas. Se cred la visualizacion "Panorama" con indicadores nacionales y
estatales sobre poblacién, educacion, salud y pobreza, utilizados para las declaratorias de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), Centros de Justicia para Mujeres
(CJM) y el Programa de Apoyo para Refugios Especializados.

A partir de la base de datos del BANAVIM, se exploraron datos para elaborar indicadores
para el seguimiento de las acciones y programas institucionales. Se cred una clasificacién
para visibilizar las condiciones de violencia en mujeres, nifias y adolescentes con énfasis
en variables como la cobertura de atencidn, tipo de servicio, tipo y ambito de la violencia.
Asimismo, se entregd una propuesta de indicadores de seguimiento e identificacion de
mejora de las declaratorias de AVGM y Refugios.

Accion del PAT: colaborar con el INEGI en la publicacion de Mujeres y Hombres en México,
edicion 2025.

En marzo, la Secretaria de las Mujeres y el INEGI sostuvieron una reunion virtual para
iniciar los trabajos de elaboracion y publicacién de una plataforma digital, en respuesta a
la evolucién de la publicacion Mujeres y Hombres en México.

Para la elaboracién de la publicacién Mujeres y Hombres en México se realizé un analisis
histérico de los indicadores de las publicaciones de 2018 a 2024 con el fin de seleccionar
los indicadores clave a considerar en la publicacion de 2025. Al mismo tiempo, el INEGI
remitid6 una propuesta general de temas, sobre la cual la Secretaria mejord para
desarrollar contenidos mas detallados para la plataforma.

Accidn del PAT: creacién de visualizaciones interactivas que integren indicadores clave
para facilitar decisiones fundamentadas en temas de género

Entre enero y marzo, se avanzé en la creacidén de visualizaciones interactivas con el
objetivo de facilitar la toma de decisiones informadas sobre temas de género y fortalecer
el marco institucional. Para ello, se integrd la informacidn necesaria para desarrollar
algunos indicadores clave y al finalizar el primer trimestre del afio se cuenta con cuatro
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visualizaciones disponibles.” Ademas, se esta trabajando en la elaboracién de un plan de
difusion para asegurar que las visualizaciones sean accesibles a todas las areas de la
Secretaria de las Mujeres que lo requieran. El informe de evaluacion y monitoreo esta en
progreso, lo que permitird medir el impactoy la efectividad de las visualizaciones, asi como
su influencia en la toma de decisiones para implementar mejoras.

Accion del PAT: actualizar la Estrategia de Datos Abiertos para acceder a informacion
propia de la Secretaria de las Mujeres de manera sencillay comprensible.

Con el objetivo de cerrar el ejercicio fiscal 2024, se realiz6 una revision del conjunto de
datos abiertos publicados por el Instituto Nacional de las Mujeres para su cotejo y
actualizacion correspondiente. Esta accion forma parte de la estrategia para fortalecer el
marco institucional mediante la promocion de la transparencia.

También, durante este primer trimestre, se llevd a cabo un analisis de la informacién,
definiendo su estatus y enviando las actualizaciones pertinentes a la ATDT. Se actualizaron
26 archivos, se identificaron 18 repetidos y 33 fueron enviados a histérico. Dado que los
“Lineamientos en Materia de Datos Abiertos” aun estan en proceso de creacion, se trabaja
en una propuesta de la informacidn que la Secretaria generara en cada una de sus areas.
Una vez que se disponga de los lineamientos, se homologaran los formatos y demas
caracteristicas necesarias. Con esto, se promovera la transparencia y se asegurara que la
informacién sea accesible y util para todas.

Accidon del PAT: administrar la integracion e interconexion de bases de datos para
integrarlas a las principales plataformas de informacién coordinadas por la Secretaria de
las Mujeres.

Con el objetivo de fortalecer el marco institucional y las politicas publicas para garantizar
la participacién sustantiva e igualitaria de las mujeres, se inici6 la integracion e
interconexién de las bases de datos que se utilizaran para los tableros.

En el primer trimestre del afio, se trabajé con los datos de subsidios.inmujeres.gob.mx,
banavim.mujeres.gob.mx, https://cartilladerechosdelasmujeres.gob.mx/,
https://tejedorasdelapatria.mujeres.gob.mx/ y capacidad instalada.

Con esta accion se busca incorporar las principales plataformas de informacion
coordinadas por la Secretaria de las Mujeres con la meta de desarrollar un tablero
ejecutivo de datos clave que se actualicen en tiempo real y proporcionen los principales
indicadores de los programas.

3 https://mujeresdatos-gobmx.shinyapps.io/cartilla, https://mujeresdatos-gobmx.shinyapps.io/secretariado/,
https://mujeresdatos-gobmx.shinyapps.io/capacidad_instalada/ y https://mujeresdatos-gobmx.shinyapps.io/paibim/
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Asimismo, se trabajé con las funcionalidades en el BANAVIM que permiten obtener todas
las llamadas recibidas por el Centro de Atencién Bienestar, dar seguimiento a las llamadas,
conectar llamadas a través de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) y
relacionarlas con el Expediente Unico de la Victima.

Accion del PAT: meta de la accion: disefiar y desarrollar tecnologias para datos confiables
para la toma de decisiones publicas.

Entre enero y marzo, se realizaron ajustes a la plataforma PAIBIM, antes Programa para
el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM). La plataforma presentd un
numero importante de errores que no fueron atendidos en afios anteriores y que fueron
arreglados, logrando lanzar el Programa en tiempo y forma. Se crearon tres formularios:
Linea Bienestar (en colaboracién con ATDT); Tejedoras de la Patria; Mddulo de
Canalizaciones en BANAVIM. Asimismo, se desarrollo la pagina web “Cartilla de los Derechos
de las Mujeres”.

Se realizaron al menos 10 ajustes por errores o mejoras en la plataforma del BANAVIM. Se
enviaron dos controles de cambios a la SEGOB, mismos que fueron aplicados.

Se realizaron cuatro mejoras en manejo y analisis de datos, para los datos requeridos en
los tableros disefiados por la Secretaria de las Mujeres.

Accion del PAT: dictaminar, dar seguimiento juridico e informar sobre el cumplimiento a
la normativa relativa a los Programas Federales que emite la Secretaria de las Mujeres

Se elabord la opinidn juridica, asi como el dictamen y validacion, respecto de la normativa
del PAIBIM; del Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas
de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos; de los CJM y de las declaratorias de AVGM, con la
finalidad de verificar que se encuentren conforme a la legislacion aplicable para su
correcta ejecucion.

En febrero, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el Acuerdo por el que
se emiten los Lineamientos del Programa de Atencidn Integral para el Bienestar de las Mujeres,
para el ejercicio fiscal 2025, asi como los avisos de publicacién en la pagina web de la
Secretaria de las Mujeres, de los siguientes instrumentos:

e Criterios que rigen el proceso para acceder a los subsidios federales para la creacion, el
fortalecimiento y operacion de los centros de justicia para las mujeres en el ejercicio
fiscal 2025.

Lineamientos de Operacién del Programa de Apoyo a Refugios Especializados para
Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos para el ejercicio fiscal 2025.
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e Lineamientos para la obtencién y aplicacion de recursos destinados a las acciones de
coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de género contra las mujeres
en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2025.

Una vez publicada la normativa referente a los programas, se elaboraron 32 convenios
Marco de Colaboracion con los gobiernos de las entidades federativas en el marco del
PAIBIM, con la finalidad de verificar y validar que su legislacidn sea aplicable.

Accion del PAT: promover la armonizacion de las leyes secundarias para el adecuado
funcionamiento de la Secretaria de las Mujeres, a través de coordinar, informar y tramitar
la publicacion de la normativa.

En el marco de los trabajos de armonizacion que corresponden a la Secretaria de las
Mujeres, derivado de las reformas constitucionales y legales en materia de igualdad
sustantiva, derecho a una vida libre de violencias y la creacién de la Secretaria en la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal, publicadas en el DOF en noviembre de
2024, se elabor6 una propuesta legislativa cuyo propdésito es consolidar la
transversalizacidon de los derechos constitucionales a la igualdad sustantiva y a una vida
libre de violencias, asi como realizar los ajustes legales derivados de las atribuciones que
fueron conferidas a la Secretaria de las Mujeres.

Con este propdésito se llevaron a cabo las gestiones necesarias para la validacion juridica y
evaluacion de impacto presupuestario por parte de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica en las que impactan dichas reformas y se continuara el proceso
legislativo correspondiente.™

Accion del PAT: acordar las estrategias de comunicacién social de la dependencia con la
titular de la Secretaria.

Se present6 ante la Coordinacidon General de Comunicacion Social y Voceria del Gobierno
de México y la Direccion General de Normatividad de Comunicacién de la SEGOB, la
Estrategia y el Programa Anual de Comunicacion social para el ejercicio fiscal 2025 de la
Secretaria de las Mujeres, la cual fue autorizada en marzo mediante oficio
UNMC/DGNC/0363/2025.

El objetivo de la Estrategia es difundir e informar a la poblacién mexicana las accionesy
programas que realiza la Secretaria de las Mujeres en materia de igualdad sustantiva y
derechos de las mujeres. El Programa se compone de una campafia denominada Es

4 La SEGOB, la SSPC, la Secretaria de Bienestar, la SS, la SEP, el IMSS, el INM, la SHCP, el SNDIF, la STPS, la SEDATU, el IMP],
la Secretaria de Cultura, el ISSSTE y el INDAUTOR, de los cuales se recibié opinién juridica, validacidn juridica e impacto
presupuestario de 14 de ellas, quedando pendiente la de la SEGOB.
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Tiempo de Mujeres cuya primera version constara de diferentes variaciones tematicas en
torno a la igualdad sustantiva y derechos de las mujeres.

Accidn del PAT: Generar las estrategias de imagen que comuniquen de manera clara y
efectiva las acciones, programas y proyectos de la Secretaria de las Mujeres.

Respecto a las acciones en materia de estrategias de imagen, entre enero y marzo la
Secretaria de las Mujeres desarroll6 diversas estrategias de comunicacién visual para
fortalecer el posicionamiento y la identificacion de proyectos, programas y acciones de la
Secretaria de las Mujeres del Gobierno de México. Se desarrollaron tres guia y manuales
de los siguientes proyectos:

Tejedoras de la Patria. Para este proyecto, se disefiaron tres propuestas de imagotipo
mediante un proceso de conceptualizacion, bocetaje y digitalizacidon. A partir de la versién
aprobada se construyé un universo grafico que incluyd la creacion de patrones, texturas,
cenefas, paletas de color y otros elementos visuales. La imagen se orientd a conectar con
publicos jévenes, con un lenguaje visual moderno, accesible y cercano a la ciudadania,
contando con un total de 18 piezas digitales creadas.

Se disefio el sitio web tejedorasdelapatria.mujeres.gob.mx con enfoque UX para facilitar
la navegacion y acceso a la informacion.

Cartilla de Derechos de las Mujeres. Se desarrollaron 11 versiones de la Cartilla de
Derechos de las Mujeres. De estas, una fue seleccionada como version final. El documento
se disefid con 47 ilustraciones originales y maquetado en una edicién de 23 paginas.
También se elaboré la portada y la contraportada. Una vez aprobado el contenido, se
gestiond el proceso de preprensa, lo que incluyd la validacién técnica del tipo de papel,
encuadernado y ajuste de color.

Para su difusion, se disefid una estrategia de comunicacién que incluyé materiales graficos
e impresos dirigidos tanto a la Secretaria de las Mujeres como a las entidades federativas.
Estos materiales consideraron: i) carteles para espacios publicos, instituciones y centros
comunitarios; ii) postales y separadores para distribucién en eventos y actividades de
formacidn, iii) infografias digitales para redes sociales y paginas institucionales, iv) version
web con enfoque UX/UI, para facilitar la navegacion y descarga de la cartilla y v) redes
sociales para difundir y promocionar los derechos descritos en la cartilla.

Desde su lanzamiento en marzo, se compartieron los materiales graficos, lineamientos de
imagen y una guia de impresién con las IMEF, asi como con otras instituciones aliadas
interesadas en difundir el documento en formato impreso.

Entre febrero y marzo, la Secretaria de las Mujeres desarrollé la estrategia grafica
institucional con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer. Como parte de esta
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estrategia, se disefi6 un cartel oficial conmemorativo, ilustrado y conceptualizado. La pieza
funcion6 como eje rector de la campafa grafica y fue adaptada a diversos formatos para
su uso en medios digitales e impresos.

En coordinacién con la Direccién de Imagen de Presidencia de la Republica, el cartel fue
desdoblado en 89 piezas digitales que formaron parte de la estrategia de comunicacion
en redes sociales, paginas oficiales y plataformas institucionales.

Ademas, se disefiaron 17 materiales para impresion y difusién promocional, entre los que
destacaron, el disefio grafico del cristal del edificio de la Secretaria de las Mujeres,
inserciones publicitarias en medios impresos de circulacion nacional, carteles y banners
colocados en espacios de la APF, asi como materiales dirigidos a las IMEF para su difusion
local.

Centro Libre para las Mujeres. Entre enero y marzo también se desarroll6 la estrategia
visual del proyecto Centro Libre para las Mujeres. El proceso incluyé la conceptualizacién y
disefio de un logotipo, a partir del cual se construyd un universo grafico propio. Como
parte de esta estrategia se elabordé un manual de identidad grafica de 60 paginas, en el
que se establecieron lineamientos para la aplicacién de la imagen institucional en soportes
impresos y digitales, asi como en espacios fisicos, uniformes, eventos y narrativas visuales
asociadas al proyecto.

Para facilitar la implementacion y difusién de esta identidad, se cred un repositorio grafico
con 48 materiales disefiados para atender las necesidades de comunicacion de las IMEF.
Estos recursos contribuyen al posicionamiento institucional del proyecto en alianza con las
IMEF, fortaleciendo su reconocimiento a nivel nacional.

Accion del PAT: preservar y consolidar la imagen institucional de la Secretaria de las
Mujeres para asegurar la coherencia visual en todos los materiales de comunicacion
institucional de la Secretaria, fortaleciendo su reconocimiento y posicionamiento interno
y externo.

La Secretaria de las Mujeres llevé a cabo un proceso de capacitacién para fortalecer la
identidad visual institucional y garantizar el uso adecuado de los elementos graficos de la
Secretaria de las Mujeres del Gobierno de México. En febrero, se realizaron ocho sesiones
con la participacion de 120 personas servidoras publicas de la Secretaria.

Cada sesion se enfoco en la aplicacidn correcta de la imagen institucional, especialmente
en la elaboracidon de papeleria oficial, disefio de presentaciones y uso adecuado de los
logotipos. Se presentaron los logotipos oficiales de la Secretaria de las Mujeres junto con
los criterios y normativas para su uso. Se abordaron los siguientes temas: i) papeleria
oficial y formatos de documentos de trabajo, ii) disefio y estructura de presentaciones
institucionales, iii) firmas electrénicas institucionales, iv) uso de recursos graficos como
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tablas, diagramas e infografias, v) criterios de composicién tipografica y legibilidad y vi)
aplicacion de la paleta de color institucional.

Se entreg6 un repositorio digital de recursos graficos con 273 materiales graficos. Ademas,
se instruyd sobre el uso adecuado de la marca escrita y hablada de la Secretaria de las
Mujeres; a través de ejemplos practicos se explico como aplicar estos lineamientos en
diferentes contextos, permitiendo un posicionamiento sélido de la Secretaria tanto en
México como a nivel internacional.

Durante las capacitaciones, se identificaron areas de oportunidad para mejorar la
aplicacion de los lineamientos visuales, mismas que se consideraran en futuras
capacitaciones con el objetivo de fortalecer los contenidos tedricos y practicos. El proceso
permitio unificar criterios visuales dentro de la Secretaria de las Mujeres. Cabe sefialar que
la participacion de distintas areas facilitd la apropiacion de los lineamientos de disefio
institucional, contribuyendo a una comunicacién mas clara y coherente.

Estrategia T1.3.2 Fomentar un cambio cultural en los ambitos familiar,
comunitario, laboral y educativo que promueva la participacion efectiva de las
mujeres en la toma de decisiones, reconociendo sus capacidades, garantizando su
autonomia y erradicando la discriminacion.

Accion del PAT: coordinar la participacion de la Delegacién Mexicana en el 69° periodo de
sesiones de la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW) para el
seguimiento y evaluacion de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

La Secretaria de las Mujeres y la SRE) coordiné la participacion de la delegacidn mexicana
en los eventos de la CSW, en marzo, en la sede de las Naciones Unidas en New York, en 20
eventos sustantivos, 21 eventos paralelos y seis encuentros bilaterales, relacionados con
la elaboracién, implementacion, sequimiento y evaluacién de la Plataforma de Accion de
Beijing, con el objetivo de promover y avanzar en el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias.

Referente al protocolo para la participacién de las Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSQ), la Secretaria de las Mujeres envio a la SRE los requisitos a considerar para el proceso
de la convocatoria y seleccidon para democratizar la representacion de la sociedad civil en
la comision que representd a México.

Accidn del PAT: coordinar la difusion de la Cartilla Nacional de Derechos para las Mujeres
en Territorio Mexicano.

La Presidenta de México presentd en enero, en la primera mafianera de mujeres, al comité
redactor de la Cartilla de Derechos de las Mujeres y encargé la coordinacién de su
ejecucion a la Secretaria de las Mujeres, para dirigir la redaccion y entrega de contenidos.

3

50

%4
2 025 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
; Ano de

f—

. _ é La Mujer
L= | R Indigena 28 www.gob.mx/mujeres



Informe de Resultados

% | Mujeres enero-marzo 2025

Secretaria de las Mujeres

Por lo anterior, la Secretaria de las Mujeres convoco a tres reuniones presenciales y dos
virtuales con el comité redactor y acompafié la ejecucion de dos sesiones de trabajo con
74 participantes (especialistas y representantes de organizaciones sociales) provenientes
de 11 estados: Chiapas, Colima, Estado de México, Hidalgo, Guanajuato, Jalisco,
Michoacan, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro y Veracruz, asi como la Ciudad de México.

Para ampliar la construccion de la cartilla se generd un cédigo QR con un formulario,
donde participaron senadoras, diputadas, presidentas municipales, regidoras,
académicas, activistas y representantes de pueblos y nacionalidades de todo el pais. Una
vez recogidas todas las observaciones se realizé la edicion del texto completo de la cartilla,
mismo que fue entregado a la presidencia para su aprobacién final.

Se implementd la pagina https://cartilladerechosdelasmujeres.gob.mx/ que fue lanzada
durante la “Mafianera del Pueblo” en Marzo. Para dar sequimiento a estos datos se cred
https://mujeresdatos-gobmx.shinyapps.io/cartilla/ un tablero que permite a las areas de
la Secretaria de las Mujeres monitorear el total de visitas y descargas a la pagina por
entidad federativa, ciudad, horay dia de eventos y ver las fuentes que atraen a mas gente
a la pagina.

Accion del PAT: implementar la Estrategia Tejedoras de la Patria para identificar,
reconocer y fortalecer mujeres lideres de sus comunidades y crear redes de apoyo de
mujeres comunitarias para fortalecer el tejido social.

La Secretaria de las Mujeres realizé las propuestas y pautas para el disefio de la plataforma
de registro y en marzo se concluyé con esta actividad. Actualmente la pagina se encuentra
habilitada en: https://tejedorasdelapatria.mujeres.gob.mx/. Al respecto, se prepararon los
contenidos metodolégicos y de presentacién, con informacion especifica sobre la
Estrategia Tejedoras de la Patria, asi como la identificacion de las tejedoras.

Ademas, se concluyeron e incluyeron en la plataforma los cuestionarios de registro para
las mujeres tejedoras de la patria, tanto para la nominaciéon personal, como para la
nominacion a otras mujeres. Estos cuestionarios incluyen diversos datos para conocer e
identificar a las mujeres registradas, ademas de recopilar informacién clave que servira
como insumo indispensable para la siguiente etapa de participaciéon en la estrategia
nacional, en la cual se llevara a cabo el contacto y la verificacién del registro de las mujeres
tejedoras.

También, se llevo a cabo la propuesta de disefio de identidad grafica para el contenido de
la plataforma y se esta fortaleciendo un repositorio de materiales audiovisuales de
comunicacion para el lanzamiento de la campafia de difusion. Finalmente, se realiz6 el
Aviso de Privacidad correspondiente, para la salvaguarda de los datos personales de las
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mujeres registradas, que se encuentra en la plataforma y que deben aceptar y firmar las
mujeres que desean participar.

Accidn del PAT: Coordinar la relacion de la persona titular de la Secretaria, asi como de
las demas personas servidoras publicas adscritas a ésta, con los medios de comunicacion.

En el primer trimestre del afio, la Secretaria de las Mujeres tuvo una amplia presencia en
medios, con un impacto positivo en la opinién publica.

En el marco del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, la titular de la Secretaria de las
Mujeres presentd en la Conferencia del Pueblo la Cartilla de Derechos de las Mujeres, una
herramienta de pedagogia popular que sera difundida en todo el pais para que mujeresy
niflas conozcan sus derechos. A través de 15 derechos, la Cartilla hace un recorrido por
distintos derechos relacionados con todos los ambitos de la vida de las mujeres.

La secretaria informé que, como parte de los trabajos previos al lanzamiento de la Cartilla,
se realiz6 un proceso de consulta con 74 especialistas y el levantamiento de una encuesta
en 150 puntos del pais, proceso que confirmé la necesidad de discutir y socializar la cartilla,
ya que siete de cada 10 mujeres refieren haber sufrido algun tipo de violencia. De manera
similar, solo 1% conocia sus derechos sexuales y reproductivos. Por ello, la secretaria de
las Mujeres reiterd que “es fundamental iniciar la entrega de la cartilla en las zonas rurales,
en las zonas indigenas, con las mujeres mas vulnerables de nuestro pais”.

Accion del PAT: generar materiales de comunicacién para la difusién de las actividades
que realiza la Secretaria en los temas del ambito de su competencia, a través de boletines
de prensay entrevistas.

Entre enero y marzo, se realizaron 36 boletines de prensa para resefiar los principales
eventos de la Secretaria. Los boletines de prensa fueron principalmente sobre eventos
encabezados por la secretaria y posicionamientos en fechas conmemorativas como el Dia
Internacional de las Trabajadoras del Hogar, entre otros.

Ademas, se atendieron 102 solicitudes de entrevistas, entre los que destacan los medios
internacionales como El Pais, China Global Network Television, Libération y nacionales
como El Universal, Capital 21, MVS, El Heraldo de México, Animal Politico y La Cadera de
Eva.

Asimismo, se realiz6 la cobertura de 28 eventos con participacién de la secretaria de las
Mujeres, entre los que destacan el foro “Hacia una sociedad de cuidados en México”, la
Conferencia Mundial de Mujeres Parlamentarias de la UIP y el foro “Caminos para la
igualdad: mujeres y nifias indigenas” en el marco de la Recomendacidon General 39 de la
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Accidn del PAT: Generar materiales de monitoreo y analisis de los temas de interés de la
Secretaria en los medios de comunicacién de difusién masiva, facilitando la toma de
decisiones informada en toda la Secretaria.

Durante el primer trimestre del afio, se realizé el monitoreo de la conferencia de la
Presidenta de la Republica Mexicana “Mafanera del Pueblo”y se resefiaron las principales
acciones gubernamentales presentadas por integrantes de la APF. Se reporta de manera
general para conocer el panorama politico y social del pais, asi como de manera detallada
cuando los temas son relacionados a mujeres.

También se realizaron sintesis informativas diarias, con dos cortes por dia (85 matutinos y
81 vespertinos), que concentra las notas principales sobre la Secretaria, asi como el
panorama de las mujeres en México, con secciones informativas especializadas en
violencia feminicida, desapariciones, cambios legislativos, politica publica, participacion
social y politica de las mujeres.

Accion del PAT: implementar estrategias de comunicacién orientadas hacia cambios
actitudinales en temas de igualdad sustantiva, entornos libres de violencias y una sociedad
de cuidados, a través del seqguimiento de la redaccion en redes sociales de la Secretaria.

Durante el primer trimestre del afio, se gestionaron de manera continua las redes sociales
oficiales de la Secretaria: Instagram, Facebook, YouTube, X (antes Twitter) y TikTok, con el
objetivo de fortalecer la presencia digital, incrementar la base de seguidores y fomentar
la interaccién mediante contenido estratégico, accesible y atractivo.

Se elaboraron reportes semanales para monitorear el comportamiento de cada red,
analizar métricas clave y ajustar la estrategia digital conforme a los intereses y reacciones
de la audiencia.

Cémo resultados relevantes del trimestre se tuvieron:

= Crecimiento de 3.14% en la comunidad digital, con un total de 14,673 nuevos
seguidores.

= 170,895 interacciones alcanzadas (reacciones, comentarios, compartidos, clics).

= 543 publicaciones realizadas en todos los canales.

Identificacion de posteos destacados por red social, lo que permite afinar el
enfoque tematico y visual de futuros contenidos con base en el comportamiento de
la audiencia.

Estas acciones contribuyen a posicionar los mensajes institucionales de la Secretaria,
ampliar su alcance y generar una comunidad digital activa en torno a los derechos de las
mujeres y la igualdad sustantiva.
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Asimismo, se desarrollaron un total de 168 materiales audiovisuales, entre los cuales se
incluyen reels, stories, videos, recaps, y animaciones. Estas producciones se realizaron
conforme a los procesos establecidos de preproduccion, produccion y postproduccion,
garantizando la calidad técnica y narrativa alineada con los objetivos de comunicacion de
la Secretaria.

» Preproduccion. En esta etapa se definieron las ideas rectoras de cada material, asi
como el formato, narrativa, tono y estilo correspondiente. Se trabajé de manera
coordinada para aterrizar los mensajes clave y asegurar la coherencia visual y
conceptual con la linea institucional.

* Produccién. Se llevo a cabo el levantamiento de imagen en diversos contextos,
incluyendo sets de grabacién instalados por el equipo, espacios publicos y eventos
oficiales. Esta fase implicé la logistica de grabacién, manejo de equipo técnico y
direccién en sitio para capturar los elementos necesarios para la edicion final.

» Postproduccidn. Se realizé la edicion integral del material recaudado, incorporando
elementos como musica, cortinillas institucionales, subtitulos y disefio grafico.
Cada pieza fue revisada para asegurar su claridad, accesibilidad y adecuacion al
medio en el que seria publicada.

» Tematicas abordadas. Los contenidos desarrollados abordan temas estratégicos y
de alta relevancia para la Secretaria, tales como: 100 dias de presidencia, Hacia una
sociedad de cuidados, Republica dey para las mujeres, Plan Nacional de Desarrollo,
violencia digital, amor sin violencia, conmemoracién del 8 de marzo (8M),
efemérides, entrevistas, igualdad sustantiva, Conferencia Parlamentaria,
presentacion de la Cartilla de Derechos de las Mujeres, entre otros.

» Difusion. Todos los materiales fueron publicados en las redes sociales oficiales de
la Secretaria (X, Facebook, Instagram, TikTok y YouTube), seleccionando el formato
mas adecuado y alineado con la estrategia digital definida para cada plataforma.

Accion del PAT: gestionar y mantener actualizada la pagina oficial de la Secretaria,
asegurando la publicacién periddica de contenido relevante como boletines informativos,
documentacion institucional.

Durante el primer trimestre del afio, se recibid el acceso para la gestion del contenido en
el front end del sitio web oficial de la Secretaria de las Mujeres, lo permiti6 mantener la
informacién visible y actualizada. La administracion del sitio se realiza en coordinacién con
las distintas areas, quienes solicitan la publicacidon de informacién institucional conforme
a sus necesidades.

=" % )

5 2 025 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
w ' ] Afo de

otk _ La Mujer

L= | R Indigena 32 www.gob.mx/mujeres



Informe de Resultados

MUjereS enero-marzo 2025

Secretaria de las Mujeres

El objetivo principal es garantizar que la informacién institucional esté disponible para
consulta publica, en apego a los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

Se trabajo en la carga, revisidén y organizacion de contenidos clave, entre los que destacan:
i) publicacién del objetivo, misién y vision institucional; ii) carga de documentos oficiales e
informativos, incluyendo programas, lineamientos y criterios; iii) boletines de prensa con
temas relevantes para la agenda de igualdad sustantiva, iv) directorio institucional,
actualizado con los cargos vigentes; v) inclusion de banners informativos y de contacto
para facilitar la navegaciény el acceso a servicios clave; vi) avances mas relevantes al cierre
del trimestre: ubicaciones nuevas en el apartado de blog y 33 boletines de prensa
cargados, y vi) 10 documentos oficiales incorporados (programas, lineamientos, criterios).

El sitio se mantiene en proceso continuo de actualizacion, respondiendo tanto a las
solicitudes de las areas como a los requerimientos de difusién institucional.

Accidon del PAT: realizar cobertura de los eventos en los que participa la secretaria, y
eventos institucionales.

Entre enero y marzo, la Secretaria de las Mujeres brindd cobertura a diversos eventos
institucionales, en coordinacion con las areas organizadoras y conforme a la agenda de la
Secretaria.

Las coberturas incluyen: Levantamiento de imagen (fotografia y video) en sitio; produccién
de materiales audiovisuales derivados de los eventos, en aquellos casos en los que fue
solicitado contenido final para difusion, y registro visual para archivo histérico e
institucional, en actividades donde no se requirié generacién de contenido.

La atencién a estos eventos se dio bajo dos modalidades: i) por solicitud directa de las
areas responsables de los eventos y ii) por gestion interna, en funcion de las prioridades
comunicacionales y de visibilidad de la Secretaria.

Estas acciones contribuyen a documentar el trabajo institucional, fortalecer la memoria
historica de la Secretaria y alimentar las plataformas digitales con contenido estratégico
alineado a los ejes de igualdad sustantiva y promocién de derechos.

Accion del PAT: Difundir campafias en medios masivos de comunicacidon por medio de
pautas publicitarias con el objetivo de promover el cambio cultural para eliminar la
violencia contra las mujeres en México.
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Objetivo T1.4: Impulsar un cambio cultural con perspectiva de género,
interseccionalidad e interculturalidad para erradicar las violencias contra
las mujeres en todas sus formas, mediante estrategias de educacién,
sensibilizacion y promocién de su autonomia.

Estrategia T1.4.1 Prevenir las violencias contra las mujeres en todos los ambitos y
etapas de la vida, mediante acciones que transformen estereotipos de género y
promuevan entornos seguros para mujeres, niias, niios y adolescentes.

Accion del PAT: fortalecer procesos educativos en Educacién basicay media superior, para
visibilizar y concientizar sobre las desigualdades que generan violencias contra las mujeres
a través de elaboracidn de materiales de apoyo y la realizacion de intervenciones
escolares.

En febrero se llevé a cabo una reunion de trabajo con la Subsecretaria de Educacion Basica
de la SEP, con el propésito de establecer la ruta de coordinacién para fortalecer el trabajo
de las maestras y maestros para el abordaje de las violencias contra las mujeres.

Al respecto, se elabord la propuesta de trabajo para los consejos técnicos escolares’ que
plantea el desarrollo de actividades que promuevan el analisis sobre el reconocimiento de
las desigualdades estructurales que tiene entre sus consecuencias la violencia contra las
mujeres; asimismo, se presentan sugerencias didacticas para considerar los procesos de
aprendizaje vinculados con la prevencion de estas violencias y la promocion de relaciones
basadas en el respeto.

En marzo fue remitida la propuesta a la Subsecretaria de Educacién Basica, para su
revision.

En seguimiento al trabajo realizado con la Subsecretaria de Educacion Basica, entre
febrero y marzo se llevaron a cabo seis reuniones de trabajo con personal de la SEP, la
Procuraduria Federal para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccidon de Nifias, Nifios y adolescentes (SIPINNA), para
la revisidn de los “Lineamientos para la Prevencion, Atencién y Medidas de no Repeticion
para la Erradicacion del Maltrato a Nifias, Nifios y Adolescentes en Educacion Basica” y
“Lineamientos para la Prevencién, Atencién y Medidas de No Repeticion de la Violencia
Sexual en Educacién Basica”, la Secretaria de las Mujeres realiz6 aportaciones de caracter

> EI CTE son reuniones de educacién basica que se realizan previo al inicio del ciclo escolar, asi como el dltimo viernes de
cada mes; estas las conforma el director del centro educativo y la totalidad del personal docente del mismo, con el
objetivo de plantear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a abordar problematicas, logros académicos y necesidades
pedagdgicas de las y los alumnos.
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normativo, conceptual y procedimental, mismas que fueron consideradas en las versiones
finales de los documentos.

Por otra parte, en febrero se realiz6 una reunidn de trabajo con la Secretaria de Educacion
Media de la SEP para establecer los mecanismos de coordinacion para realizar actividades
de prevencién de la violencia contra las mujeres con personas estudiantes de nivel medio.

Al respecto, se elaboré la “Estrategia para la de Prevencién de la violencia en Educacion
Media Superior” que tiene como objetivo implementar acciones estratégicas para la
promocion de la igualdad y la prevencién de las violencias contra las mujeres desde
educacion media superior, transversalizando la perspectiva de género en los contenidos
educativos y procesos de ensefianza a aprendizaje.

También se realiz6 un analisis de los contenidos curriculares identificando los que ya
existen en materia de derechos de las mujeres, género y prevencién de la violencia,
identificando areas de oportunidad para fortalecer las asignaturas de "Conciencia
Historica" y “Formacion Socio Emocional”.

Accidn del PAT: Promover acciones de coordinacién interinstitucional para impulsar la
prevencion de la violencia digital en contra de las mujeres a través de construccion de
acuerdos.

En febrero, la Secretaria de las Mujeres llevé a cabo una reunién de trabajo con ONU
Mujeres en la que presentaron los resultados del estudio “Acelerando los esfuerzos para
abordar la violencia de género contra las mujeres facilitada por la tecnologia”. En la
reunién se informaron los resultados mas sobresalientes sobre una propuesta de plan de
accion enfocados en la violencia digital o violencia de género facilitada por la tecnologia
en México.

Estrategia T1.4.2 Garantizar una vida libre de violencias para las mujeres en
condiciones de vulnerabilidad, mediante acciones coordinadas que promuevan
sus derechos y fortalezcan su acceso a la justicia y la proteccion.

Accidn del PAT: coadyuvar en el desarrollo de acciones territoriales, en los municipios
prioritarios, de la Estrategia Nacional de Seguridad, para prevenir las violencias contra
mujeres, niflas y adolescentes, a través del acompaflamiento en campo y del
fortalecimiento de las capacidades de las instituciones participantes.

En coordinacién con IMEF y los CJM, se llevaron a cabo intervenciones territoriales de
acompafiamiento en campo para prevenir las violencias contra mujeres, nifias y
adolescentes, de acuerdo con lo siguiente:
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Estado de México, en los municipios de Chimalhuacan, en enero, 11 intervencionesy Valle
de Chalco, en marzo, tres intervenciones y en Tabasco, municipio de Centro, en enero, tres
intervenciones.

Accion del PAT: operar el PAIBIM para implementar la Estrategia de Atencién Integral (EAI)
en las 32 entidades federativas, mediante el otorgamiento de subsidios, asesorias y
orientacion a las IMEF beneficiadas.

En el marco del PAIBIM, la Secretaria de las Mujeres trabajé en el disefio del Modelo de la
Estrategia de Atencidon Integral (EAI) mediante la cual se brindaran servicios de atencién
dirigidos a las mujeres para promover sus derechos humanos, impulsar su autonomia
econdmica, prevenir y atender las violencias, coadyuvar la consolidacion de redes
comunitarias de apoyo y favorecer el cambio cultural. En este sentido durante cuatro
jornadas de trabajo se les presentd a las titulares de las IMEF dicho modelo, con la finalidad
de exponer los componentes que lo integran.

Con la finalidad de facilitar el proceso de registro de participacion se elaboré y sé
compartié con las IMEF un instructivo con los detalles de la fase de registro en la
plataforma.

Por otro lado, para abonar a la ejecucion de la EAIL, durante el primer trimestre se
elaboraron los documentos “Criterios del Modelo” y “Criterios para el ejercicio y
comprobacion de recursos” los cuales utilizaran las IMEF para la éptima ejecucion de la
EAL

Ademas, a cada una de las IMEF que presentaron solicitud de participacion en el PAIBIM,
se les brindd asesoria y acompafiamiento por medios digitales y telefénicos durante la
etapa de registro de participacién y de suscripcion de convenios correspondientes a la
planeacion del primer trimestre. Finalmente, se suscribieron los 32 convenios con el
Gobierno de la Entidad Federativa para organizar y garantizar la adecuada dispersion de
los recursos otorgados por la Secretaria a las IMEF en el marco del PAIBIM.

Otra de las actividades fue la presupuestacion de los componentes del programa que
consistié en la asignacidon de fondos a los diferentes bienes y servicios que brinda el
programa con base en la definicion de sus alcances y en los costos esperados de cada uno.

Asi también se determinaron los criterios técnicos de distribucidon de los recursos del
Programa entre las entidades federativas y la férmula matematica que los expresara,
mismos que fueron incluidos en los Lineamientos del programa.

Referente a la definicidn de estrategia técnica de registro para el PAIBIM se trabajo con las
diferentes areas de la Secretaria para establecer la estrategia de registro, priorizando el
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uso de indicadores para medir el avance del Programa. Asimismo se configurd y se puso
en marcha la plataforma subsidios.inmujeres.gob.mx.

Objetivo T1.5: Garantizar una politica nacional, integral y coordinada que
brinde a las mujeres, especialmente a las victimas de violencias, una
respuesta inmediata y la maxima proteccion del Estado, asegurando el
acceso a la justicia mediante mecanismos efectivos, especializados y
accesibles para su atenciéon, acompaifamiento y reparacion integral del
daio.

Estrategia T1.5.1 Impulsar acciones coordinadas en los tres 6rdenes de gobierno
para garantizar la proteccion y atencion integral y especializada a las mujeres
victimas de violencias, con un enfoque particular en aquellas que se encuentran
en condiciones de vulnerabilidad.

Accidn del PAT: implementar el Programa de Apoyo para Refugios Especializados para
Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos.

En febrero, la Secretaria de las Mujeres publicé los “Lineamientos de operacion del
programa de apoyo para refugios especializados para mujeres victimas de violencia de
género, sus hijas e hijos, para el ejercicio fiscal 2025", documento que norma el proceso a
través del cual las entidades publicas y OSC participan para ser beneficiarias de este
subsidio de coadyuvancia para la operacion de refugios especializados y Centros Externos
de Atencidn que brindan servicios de atencién a mujeres que viven violencias y en su caso,
a sus hijas e hijos.

En marzo, se publicé la convocatoria dirigida a OSC y entes publicos, con experiencia
comprobable, que operan refugios especializados para mujeres victimas de violencia de
género y en su caso sus hijas e hijos. Se registraron 121 proyectos de los cuales 42 son
para Centros Externos de Atenciény 79 para refugios especializados.

Participaron, en esta convocatoria, 62 OSC y 59 entes publicos. Los resultados de los
proyectos aprobados se daran a conocer en abril.

Accion del PAT: Disefio, implementacién y seguimiento de la Estrategia Abogadas de las
Mujeres para la atencién y acceso a la justicia de mujeres en situacion de violencias a través
de la aplicacién de los Lineamientos para el funcionamiento y supervision de las
atenciones.

En el primer trimestre del afio, se realizd la presentacién del Programa PAIBIM a través de
mesas con las titulares y enlaces de las IMEF, incluida la presentacion del objetivo y
funciones de las “Abogadas de las Mujeres” en el marco del subsidio. También se trabajo
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en la propuesta del documento de “Lineamientos para la Atencién y Supervision de
Abogadas de las Mujeres”, asi como la construccion de la Plataforma Nacional de Registro
de Abogadas de las Mujeres para la contratacion y perfiles, informacion que se integré en
los “Criterios para la Implementacion de la Estrategia de Atencion Integral, para el ejercicio
fiscal 2025"” en el componente de Abogadas de las Mujeres.

Por ultimo, se disefid la base de datos con las capacidades que cuentan las IMEF con la
finalidad de programar visitas que puedan retroalimentar la informacion inicial que se
cuenta y poder integrar el informe para el sequndo trimestre considerando la puesta en
marcha de las acciones de atencion de las Abogadas de las Mujeres.

Accidn del PAT: fortalecimiento de los CJM a través del subsidio para la operacion y mejora
de la atencion de las violencias contra las mujeres.

En febrero de 2025, la Secretaria de las Mujeres emitio los Criterios que Rigen el Proceso
para Acceder a los Subsidios Federales para la Creacion, el Fortalecimiento y Operacion de los
Centros De Justicia para las Mujeres, en el Ejercicio Fiscal 2025, los cuales se publicaron en la
pagina Web de la Secretaria.®

Las instancias locales responsables y las entidades federativas que operan los CJM, en
marzo, presentaron 49 proyectos en las modalidades de creacién, fortalecimiento y
operacion, conforme a lo establecido en la convocatoria suscrita en marzo."

Accion del PAT: creacidn y operacién del Médulo de Atencion de la Secretaria de las
Mujeres, Servicios de atencion integral a mujeres, a través del modelo Amores,
capacitacién y profesionalizacién.

En marzo se llevé a cabo una mesa de trabajo con la finalidad de conocer los avances,
disefio y presentacién de rutas de trabajo que se realizan a través del Médulo de Atencién
Amores para la construccion del “Protocolo de atencién del Médulo Asimismo, se informa
que el Médulo Amores recibié un total de 724 atenciones, mismas que corresponden a
solicitudes de atencidn juridica y orientaciones sobre ejercicio de derechos de las mujeres,
las cuales han permitido trazar rutas de trabajo y procesos de atencidn e intervencion por
parte de las profesionistas que brindan atencion.

Accidn del PAT: vinculacion y seguimiento a casos en el Sistema Interamericano y
Universal de Derechos Humanos.

La Secretaria de las Mujeres participé en cuatro reuniones de coordinacidon convocadas
por la SRE para la atencidon de la audiencia publica del caso ante la Corte y se remitieron

6 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/981054/CJM.pdf

7 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/983444/CONVOCATORIA_DE_LOS_CRITERIOS_QUE_RIGEN_EL_
PROCESO_PARA_ACCEDER_A_LOS_SUBSIDIOS_FEDERALES_PARA_LA_CREACI_N__EL_FORTALECIMIENTO_Y_OPERACI_N_
DE_LOS_CENTROS_DE_JUSTICIA_PARA_LAS_MUJERES_EN_EL_EJERCICIO_FISCAL_2025.pdf
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insumos en el ambito de competencia de la Secretaria para la elaboracién de la posicion
del Estado mexicano.

Se asisti6 como parte de la delegacién mexicana en la audiencia celebrada en marzo,
donde se expuso el posicionamiento de Secretaria ante las graves violaciones de derechos
humanos cometidas en perjuicio de la victima.

Lo anterior se logra al conjuntar informacidon para el caso especifico entre las diversas
areas sustantivas conforme a sus atribuciones, lo cual se considera insumos importantes
para su analisis y verificacidon, proceso que permite generar los informes y respuestas a
cuestiones presentadas por los organismos internacionales de proteccién a los derechos
humanos.

La Secretaria de las Mujeres fortaleci6 la integracién de informacion al BANAVIM mediante
acciones de coordinacion con dependencias federales, estatales y las IMEF, con el fin de
consolidar el sistema como el mecanismo oficial de sistematizacion de datos sobre
mujeres atendidas en situaciones de violencia.

Durante el primer trimestre, se desarrollaron 23 sesiones de capacitacion y sensibilizacion
dirigidas a personas usuarias del sistema, con un total de 4,003 participantes (3,456
mujeres, 538 hombres y nueve personas no binarias), provenientes de 935 instituciones u
organizaciones de las 32 entidades federativas del pais. Los contenidos se enfocaron en el
uso adecuado de la plataforma, la correcta integracion de datos y los criterios técnicos de
captura.

Como parte del fortalecimiento operativo, se proporciond soporte técnico permanente
para resolver incidencias relacionadas con el acceso, funcionamiento y validacién de la
informacién en el sistema. De manera complementaria, se implementé un proceso de
seguimiento sistematico para la deteccion y correccion de inconsistencias en los registros,
en coordinacién con los equipos estatales y responsables de captura.

Asimismo, se disefiaron y desarrollaron materiales técnicos de apoyo, entre ellos un
manual de usuario y una infografia explicativa, con el propédsito de facilitar el uso
adecuado del BANAVIM por parte del personal de los programas federales, especialmente
del PAIBIM.

Finalmente, se llevé a cabo el andlisis de los registros contenidos en el BANAVIM, enfocado
en los datos relacionados con los tipos de violencia, servicios brindados y concentraciéon
de casos por entidad federativa. Estos reportes estadisticos periddicos se integraron como
insumo estratégico para el seguimiento de politicas publicas, asi como para la mejora
continua de los procesos de atencidn y prevencion de la violencia contra las mujeres.
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Accion del PAT: Coordinar con las autoridades administrativas, ministerios publicos u
organos jurisdiccionales, el registro de las rdenes y/o medidas de proteccion en el Banco
Nacional.

La Secretaria de las Mujeres avanzo en la coordinacion con autoridades administrativas,
ministerios publicos y érganos jurisdiccionales para fortalecer el registro de 6rdenes y
medidas de proteccion en el BANAVIM. Se promovieron espacios de trabajo
interinstitucional donde se establecieron acuerdos para asegurar que los registros se
realicen de manera oportuna, precisa y conforme a los lineamientos establecidos. Como
parte del fortalecimiento de capacidades, se llevaron a cabo acciones de capacitacién
dirigidas al personal responsable del registro, con el objetivo de dotarlo de herramientas
técnicas y operativas para una adecuada integracion de la informacion.

Por otra parte, se realizé un analisis de los registros asociados a violencia feminicida y a
casos de violencias a menores de edad, orientados a verificar la consistencia y calidad de
los datos reportados. Este ejercicio permitié identificar areas de mejora y generar
recomendaciones que contribuyan a optimizar los procesos de atencion, proteccion y
prevencion.

Accion del PAT: coadyuvar al funcionamiento de la linea telefénica Bienestar para las
Mujeres en materia de orientacidn y canalizacidn de mujeres que viven violencias, a través
de mesas de trabajo, capacitaciones y elaboracion de lineamientos.

En el primer trimestre del afio, se realizaron las primeras acciones para poner en marcha
la Linea Bienestar para las Mujeres, a través de una alianza tecnoldgica con la ATDT se cred
el formulario https://www.bienestarmujeres.atdt.gob.mx/ y los mddulos dentro del
BANAVIM con el fin de atender canalizaciones, exportar informacién del formulario de la
Linea, asi como tener trazabilidad desde que llega la llamada hasta que se atiende en el
BANAVIM.

Estrategia T1.5.3 Promover, en coordinacion con las instancias de procuracion e
imparticion de justicia, acciones eficaces para la atencién, sancién y erradicacién
de las violencias contra las mujeres.

Accion del PAT: coadyuvar en el fortalecimiento de fiscalias especializadas de
investigacién de delitos relacionados con las violencias de género contra las mujeres a
través de Lineamientos para la operacion y profesionalizacién del personal ministerial.

Durante el primer trimestre del afio, se trabajé en la construccion y disefio del formulario
con la informacién que se va a requerir a las fiscalias para conocer sus capacidades
instaladas, asi como la propuesta de un convenio marco que permita la ejecucién de
acciones en materia de procuracién de justicia en coordinacién con las fiscalias.
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Ademas, se firmé un Convenio Marco de Colaboracién con la Fiscalia General de Justicia
de Querétaro a fin de facilitar acciones de capacitacion y de fortalecimiento de las fiscalias
especializadas de género.

Accion del PAT: acompafiamiento y liberacion de mujeres privadas de la libertad en el
Centro Federal de Reclusién Social 16 para su readaptacién social.

Durante el primer trimestre del afio, la Secretaria de las Mujeres en coordinacion con la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la SeGos, el Organo Administrativo
Desconcentrado Prevencion y Reinsercion Social y OSS que luchan por la defensa de los
derechos de las mujeres privadas de la libertad, CEA Justicia Social y Elementa, realizé
acciones coordinadas para la liberacion de un total de siete mujeres privadas de su libertad
en el Centro Federal de Readaptacidon Social (CEFERESO) 16 a través del beneficio
penitenciario de libertad anticipada, realizando entrevistas previas de detecciéon de
necesidades para la liberacion, acompafiamiento a sus audiencias de solicitud del
beneficio, acompafiamiento y traslado a sus lugares de origen para su reinsercién.
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Glosario de siglas

Anexo 13 Angxo 13. Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

AP Alianza del Pacifico

APF Administracién Publica Federal

ASM Aspectos Susceptibles de Mejora

ATDT Agencia de.Tra'nsformaaon Digital y
Telecomunicaciones

AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Banco Nacional de Datos e Informacién sobre

BANAVIM : . :
Casos de Violencia contra las Mujeres
Banco Nacional De Obras Y Servicios Publicos,

BANOBRAS
S.N.C.

BID Banco Interamericano de Desarrollo

CEDAW, por sus siglas en Convencién sobre la Eliminacién de todas las

inglés Formas de Discriminacion contra la Mujer

CEFERESO Centro Federal de Readaptacion Social

CELAC Comunjdad de Estados Latinoamericanosy
Caribefios

CEPAL Comlsmn Econdmica para América Latinay el
Caribe

CGVS Coorglmgaon General de Vinculaciény
Seguimiento

M Centros de Justicia para Mujeres

CNEGSR Centro Naqonal de Equidad de Género y Salud
Reproductiva

CONAFE Consejo Nacional de Fomento Educativo

CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
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Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de

ONEVAL :
¢ Desarrollo Social
Convencion de Belém do Convencion Interamericana para Prevenir,
Para Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
CRM Conferencia Regional sobre la Mujer

Comision de la Condicidn Juridica y Social de la
csw :

Mujer
CTE Consejo Técnico Escolar
CURP Clave Unica de Registro de Poblacién
DGCS Direccién General de Comunicacion Social

Direccién General de Inteligencia, Innovaciény
DGIIPEMCP Planeacidén Estratégica para la Mejora Continua de
los Programas

DOF Diario Oficial de la Federacion
E015 Promover la Atencion y Prevencién de la Violencia
contra las Mujeres
EAI Estrategia de Atencion Integral
Instancias de las Mujeres en las Entidades
IMEF .
Federativas
IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud
IMPI Instituto Mexicano de Propiedad Industrial
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
Instituto Nacional de las Personas Adultas
INAPAM
Mayores
INDAUTOR Instituto Nacional del Derecho de Autor
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
INGER Instituto Nacional de Geriatria
INPI Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

IS55TE Trabajadores del Estado

MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres
MIR Matriz de Indicadores para Resultados

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

ONU Mujeres

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

0OscC Organizaciones de la Sociedad Civil
PO10 P010 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres
PAB Plataforma de Accion de Beijing
PAIBIM Programg de Atencién Integral para el Bienestar
de las Mujeres
PASH Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
PAT Programa Anual de Trabajo
PEF Presupuesto de Egresos de la Federacién
PIPP Proceso Integral de Programacién y Presupuesto
PND Plan Nacional de Desarrollo
Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad
PROABIM .
de las Mujeres
S010 Programa para el Adelanto, Bienestar e
S010 :
Igualdad de las Mujeres
SADER Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
SDVLV Sgbsecretarla del Derecho a una Vida Libre de
Violencias
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
SEDATU
Urbano
SEGOB Secretaria de Gobernacion
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SEP Secretaria de Educacion Publica

SESNSP SecreFarladolEjgcutlvo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SIG Sistema de Indicadores de Género

Sistema Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y

SIPINNA Adolescentes

SIS Subsecretarias de Igualdad Sustantiva

SNDIF IS:;srtnei:;a Nacional para el Desarrollo Integral de la
SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

SS Secretaria de Salud

STEM, por sus siglas en L o . -
Ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas

ingles
STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Programa de Apoyo para Refugios Especializados
uo12 para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus

hijas e hijos

UNICEF, por sus siglas en

N Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
inglés

UNPFA Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
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