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QUE REFORMA EL ARTICULO 50 DE LA LEY GENERAL DE
LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, EN
MATERIA DE LACTANCIA MATERNA, A CARGO DEL DIPUTA-
DO RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, DEL GRUPO PAR-
LAMENTARIO DEL PRI

El que suscribe, diputado Rubén Ignacio Moreira
Valdez, integrante del Grupo Parlamentario del Par-
tido Revolucionario Institucional en la LXVI Legis-
latura de la Cdmara de Diputados del honorable
Congreso de la Unién, con fundamento en lo dis-
puesto en los articulos 71, fraccién II, y 72 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, asi como en los articulos 6, numeral 1, frac-
cién I, 77 y 78 del Reglamento de la Cdmara de Di-
putados, somete a consideracién de esta soberania
la presente iniciativa con proyecto de decreto por el
que se reforma y adiciona diversas disposiciones de
la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, en materia de lactancia materna al te-
nor de la siguiente

Exposicion de Motivos

Uno de los rasgos distintivos del mundo contemporé-
neo es la creciente participacion de la mujer en el mer-
cado laboral, impulsada tanto por necesidades econd-
micas como por la bisqueda de realizacién personal.

Y que, a pesar de que todos somos iguales ante la ley,
las necesidades y los procesos son distintos, en el que
la mujer, en su edad laboral, también es la etapa en que
la mayoria de ellas, deciden comprometerse, formar
familia y disfrutar, de tener hijos.

La lactancia materna se convierte en un pilar funda-
mental para las madres trabajadoras como para sus be-
bés, muchas legislaciones en diferentes paises pro-
mueven este derecho humano a través de la creacién
de espacios adecuados en los lugares de trabajo para
facilitar la extraccién y almacenamiento de leche ma-
terna. Por ejemplo, la Convencién para la Eliminacién
de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mu-
jer (CEDAW) establece en su articulo 12.2 que es obli-
gacion de los Estados de garantizar a las mujeres los
servicios apropiados relacionados con el embarazo, el
parto y el periodo posterior al parto y de asegurarles

una nutricién adecuada durante el embarazo y la lac-
tancia.

La Convencién Internacional sobre los Derechos del
Nifio en los articulos 24.1 y 24.2, incisos c, e. estable-
ce que la infancia debe gozar del mds alto grado de sa-
lud alcanzable, tenga alimentos nutritivos adecuados y
que la sociedad conozca las ventajas de la nutricién
que aporta en el menor, la lactancia materna.

Sin embargo, aun existen empresas que no cumplen
con estas normativas o que no brindan las condiciones
necesarias para apoyar a las madres lactantes. Asi mis-
mo, la UNICEF sefiala la importancia de la lactancia
materna para el desarrollo integral de nifas, nifios, sus
madres y la sociedad en la que se desenvuelven, del
sistema de salud e incluso también que, esta debe fo-
mentarse desde el hogar.

“Es el alimento ideal que las y los bebés necesitan
de manera exclusiva durante sus primeros 6 meses
de vida y de manera complementaria hasta los 2
anos.”1

En México, miles de mujeres contindian enfrentando
numerosos obstdculos que reducen significativamente
sus posibilidades de lograr una lactancia exitosa por
falta de espacios disponibles para llevarla a cabo y po-
der almacenarla. Uno de los principales desafios es el
retorno al trabajo, situacion que obliga a muchas ma-
dres a interrumpir la lactancia materna.

En este contexto, la UNICEF argumenta que fomentar
la lactancia en el hogar, el trabajo y los centros de es-
tudio beneficia a toda la sociedad. Esta préctica no so-
lo protege contra enfermedades y reduce gastos eco-
némicos, sino que también disminuye el ausentismo
laboral y la desercion escolar. Al promover espacios
adecuados para la lactancia, se fortalece el compromi-
so institucional y se contribuye a la formacién de ge-
neraciones mds saludables y emocionalmente resilien-
tes.

“En 2018, la tasa de lactancia materna exclusiva
(LME) en los primeros seis meses aument6 de 14.4
por ciento a 28.6 por ciento a nivel nacional y de
18.5 a 37.4 por ciento en zona rural”. “Aun asi, Mé-
xico tiene uno de los porcentajes de lactancia mds
bajos en todo el mundo.”?2
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Ante este panorama, las madres mexicanas merecen
proteccion y facilidades que garanticen el ejercicio
pleno de estos derechos, incluyendo aquellos relacio-
nados con la maternidad y la lactancia, a través de ac-
ciones de cardcter urgentes que sensibilicen a todos los
actores, tanto directos como indirectos, sobre la im-
portancia de la lactancia y la necesidad de implemen-
tar medidas que la protejan y promuevan en todos los
ambitos. Solo asi podremos garantizar que las madres
y sus hijos reciban los beneficios integrales que esta
préctica ofrece.

La ONU ha mencionado en la Semana Mundial de la
Lactancia Materna que la lactancia materna representa
una de las inversiones mas efectivas en términos de sa-
lud y supervivencia, tanto para los nifios como para las
mujeres. A pesar de la amplia evidencia que respalda
sus beneficios y de las intervenciones recomendadas,
las tasas de lactancia materna han experimentado un
progreso limitado en las dltimas décadas e, incluso,
han disminuido en ciertas regiones.

El impacto de no amamantar es significativo, afectan-
do no solo a las personas directamente involucradas, si-
no también a sus familias y comunidades en su conjun-
to. Promover y proteger la lactancia materna es, por
tanto, una prioridad urgente para el bienestar colectivo.

“Uno de los motivos mds habituales por los que se
deja de amamantar antes de lo que recomienda la
Organizaciéon Mundial de la Salud es la necesidad
de las mujeres de regresar al trabajo o la falta de
apoyo por parte de sus empresas. La licencia de ma-
ternidad es fundamental para permitir una lactancia
materna temprana, exclusiva y continuada. Las li-
cencias de maternidad mds prolongadas se asocian
con una menor mortalidad infantil en los paises de
ingresos bajos y medianos. Por cada mes adicional
de licencia de maternidad remunerada, la mortali-
dad infantil se reduce un 13 por ciento.”3

En nuestro pais hace un afio en un Foro Nacional de
Lactancia Materna convocado por la secretaria de sa-
Iud con la participacién de otras dependencias inclui-
das la Secretaria del Bienestar, la Secretaria del Traba-
jo y Previsién Social entre otras, han destacado que
debe realizarse un esfuerzo complementario.

“En México, la Encuesta Nacional de Salud y Nu-
tricién (Ensanut) es un valioso insumo para docu-

mentar el estado actual de salud y nutricién de la
poblacién mexicana, incluida la lactancia materna.
Esta encuesta reporta que el 34.2 por ciento de los
nifios menores de 6 meses recibieron lactancia ma-
terna exclusiva, por debajo de la meta del objetivo
global de nutricién 2030, que es del 70 por ciento.”4

Aunque conocemos que un lactario es un espacio en el
que las mamds trabajadoras pueden amamantar o ex-
traer su leche:

“Actualmente, la ley prevé solo dos lapsos de me-
dia hora es insuficiente, afirma. Ademas, “con los
extractores de leche manuales es mds complicado™.
Asi que para ello existen aparatos que “simulan la
succién del bebé y en ocho minutos, mdximo 10,
pueden hacer una extraccién completa y continuar
con su jornada laboral”.5

La implementacién de lactarios es una obligacién
constitucional desde el derecho de todas las personas a
tener una alimentacién nutritiva, suficiente y de cali-
dad establecida en el articulo 4to. Asf mismo el articu-
lo 170 de la Ley Federal del Trabajo;

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los
siguientes derechos:

ITalll ...

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término
maximo de seis meses, tendrdn dos reposos extraor-
dinarios por dia, de media hora cada uno, para ali-
mentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico
que designe la empresa, o bien, cuando esto no sea
posible, previo acuerdo con el patrén se reducird en
una hora su jornada de trabajo durante el periodo
sefialado;6

La implementacion de lactarios debe ser limpios e
higiénicos en las empresas a través una politica de
apoyo a la lactancia materna en el lugar de trabajo.

Esto a su vez no solo es una decisién rentable, sino
también estratégica. Entre sus miltiples beneficios
destacan la retencion del talento, al reducir la rotacion
de personal y mantener una fuerza laboral estable; el
incremento en la productividad, gracias a la disminu-
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cién del ausentismo; y un mayor indice de retorno al
trabajo después del parto, ya que las madres se sienten
respaldadas en su deseo de amamantar. Adem4s, fo-
menta el compromiso y la satisfaccion laboral de las
colaboradoras, al tiempo que fortalece la reputacién de
la empresa como una organizacién comprometida con
el bienestar integral de sus empleadas y sus familias.

Lo anterior se reafirma con la opinién de la maestra
Soraya Burrola Méndez, asistente para el Fortaleci-
miento de la Calidad Académica del Departamento de
Salud de la IBERO, que explicé que tener un lactario
en el trabajo permite que las mujeres ejerzan el dere-
cho a alimentar a sus hijos o hijas.

“Baja el ausentismo porque el nifio se va a enfermar
menos y mejora la imagen que tiene la empresa al
proteger la lactancia. Esto genera un mayor com-
promiso por parte de los empleados”, explicé la es-
pecialista, quien asegurdé que las compaiifas tienen
un retorno de tres ddélares por cada ddlar inverti-
do en un lactario.””

La implementacién de lactarios no solo representa un
beneficio directo para las madres y sus hijos, sino que
también genera un impacto positivo en el entorno la-
boral, como lo han mencionado las Organizaciones In-
ternacionales y los estudios respectivos dando como
resultado que se contribuye a un ambiente de trabajo
mads estable y productivo.

En concordancia con los argumentos anteriormente
expuestos y con urgente necesidad la siguiente inicia-
tiva propone que los lactarios sean espacios designa-
dos, dignos, limpios e higiénicos en los centros de
trabajo. Estos espacios que deben ser dreas para nues-
tras trabajadoras mexicanas y que deben estar disefia-
dos para la extraccién y conservacion de leche mater-
na de manera privada, en condiciones higiénicas para
asegurar la comodidad y bienestar de las madres tra-
bajadoras.

La lactancia materna constituye un objetivo de salud
publica y es una de las principales politicas de salud,
en este marco se propone la siguiente reforma:

Ley General de los Derechos de Niiias, Nifios y
Adolescentes

Dice
Articule 50. Nifias, nifles vy
adolescantes tienen derecho a
disfrutar del mas alto nivel posible
de salud, asi como a recibir la
prestacion de servicios de atencion
madica gratuita y de calidad de
conformidad con la  legislacion
aplicable, con el fin de prevenir,
proteger y restaurar su salud. Las
autoridades  federales, de las
entidades federativas, municipales
¥ de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de
México, en el ambito de sus
respectivas  competencias, en
relacion con los derechos de nifias,
niios y  adolescentes, se
coordinaran a fin de:

l. avl ...

VIl. Asesgurar la prestacion de
servicios de atencidn  médica
respetunsa, efectiva e integral
durante el embarazo, parto vy
puerperio, asi como para sus hijas
e hijos, y promover la lactancia
materna exclusiva dentro de los
primeros seis meses y
complementaria hasta los dos
afios, =si como garantizar el
acceso a métodos anticonceptivos,

En atencién de lo expuesto se somete a consideracion
de la Camara de Diputados la siguiente iniciativa con

proyecto de

Debe decir

Articule 50. Nifas, nifios v
adolescentes tienen derecho a
disfrutar del mas alto nivel posible
de salud, asi como a recibir la
prestacion de servicios de atencion
médica gratuita y de calidad de
conformidad con la  legislacion
aplicable, con el fin de prevenir,
proteger y restaurar su salud. Las
autoridades federales, de las
entidades federativas, municipales
y de las demarcaciones
territoriales  de la Ciudad de
México, eh el ambito de sus
respectivas  competencias, en
relacion con los derechos de nifias,
nifes y  adolescentes, se
coordinaran a fin de:

I aVvl..

VIIl. Asegurar la prestacion de
servicios de atencién  médica
respetuosa, efectiva e integral
durante el embarazo, parto vy
puerperio, asi como para sus hijas
e hijos, y promover la lactancia
materna exclusiva dentro de los
primeros sEis meses y
complementaria hasta los dos
arios, a través de la instalacion y
destino de lugares en los
centros de trabajo pablico y
privado, de espacios
acondicionados como lactarios
dignos, higiénicos y limpios, asi
como garantizar el acceso a
métodos anticonceptivos;

Decreto

Unico. - Por el que se reforma el articulo 50 frac-
cion VII de la Ley General de los Derechos de Ni-
flas, Nifios y Adolescentes, en materia de lactancia
materna

Articulo 50. Nifas, nifios y adolescentes tienen dere-
cho a disfrutar del mas alto nivel posible de salud, asi
como a recibir la prestacién de servicios de atencién
médica gratuita y de calidad de conformidad con la le-
gislacién aplicable, con el fin de prevenir, proteger y
restaurar su salud. Las autoridades federales, de las en-
tidades federativas, municipales y de las demarcacio-
nes territoriales de la Ciudad de México, en el ambito
de sus respectivas competencias, en relacion con los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, se coordina-
rén a fin de:
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VII. Asegurar la prestacion de servicios de atencién
médica respetuosa, efectiva e integral durante el
embarazo, parto y puerperio, asi como para sus hi-
jas e hijos, y promover la lactancia materna exclu-
siva dentro de los primeros seis meses y comple-
mentaria hasta los dos afios, a través de la
instalacion y destino de lugares en los centros de
trabajo publico y privado, de espacios acondicio-
nados como lactarios dignos, higiénicos y lim-
pios, asi como garantizar el acceso a métodos anti-
conceptivos;

Transitorio
Unico. - El presente decreto entrard en vigor a los 180
dias naturales siguientes al dia de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.
Notas
1 https://www.unicef.org/bolivia/lactancia-materna
2 https://www.unicef.org/mexico/lactancia-y-
trabajo#:~:text=Es%20posible %20tener%20una%?20lactan-
cia%20materna%?20exitosa%20y%20trabajar%?20al%20mis-
mo%20tiempo&text=En%202018%2C%201a%?20tasa%20de,bajo

$%20en%?20todo%20el%20mundo.

3 https://www.un.org/es/cr%C3%B3nica-onu/lactancia-materna-

y-trabajo-un-equilibrio-complicado

4 https://www.paho.org/es/noticias/11-9-2024-opsoms-mexico-se-

suma-esfuerzos-proteccion-promocion-apoyo-lactancia-materna

5 https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Todos-ganan-
con-lactarios-en-los-centros-de-trabajo-20180805-0107.html

6 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/fi-
1e/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf

7 https://ibero.mx/prensa/experta-de-la-ibero-enumera-beneficios-

de-tener-un-lactario-en-las-empresas

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro,
a 12 de marzo de 2025.

Diputado Rubén Ignacio Moreira Valdez (ribrica)
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