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- - Asunto: Acuerdo Legislativo mediante el
GOBIERNO cual se eleva a la consideracion del
DE JALISCO Honorable Congreso de la Unién iniciativa

que reforma la fraccion V del articulo 501 de

la Ley Federal del Trabajo. INFOLEJ 246-
P ODER LXIV.

LEGISLATIVO

H. CONGRESO DEL. ESTADO DE JALISCO

SECRETARIA PRESENTE.
DEL CONGRESO

l.a Comisiéon de Puntos Constitucionales y Electorales con fundamento
en los articulos 71, 75 parrafo 1 fracciones | y IV, 96, 141, 145 y 147 parrafo
3 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco, emite el
presente Dictamen de Acuerdo Legislativo con base a lo siguiente:

PARTE EXPOSITIVA

I. PRESENTACION DE LA INICIATIVA: El 27 de enero de 2025, el diputadoc, ™\
Martin France Cusvas, integrante de la presente Legislatura, con fundamento ‘X\
\UR
\

en lo dispuesto por el articulo 28 fraccion | de la Constitucion Politica del

=stado de Jalisco, asi como los numerales 27, fraccion |, 135 parrafo 1,
PoDER, £ fraccion I, 138, 140 y 141 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado
&= vk‘n‘%n

omz JSACION BE PRECE '? ’““};3 de Jalisco, presentd ante la Coordinacion de Proceses Legislativos iniciativa
‘""m-g#_.f;ﬁﬂﬁm e at,uerdo legislativo que eleva a la Camara de Diputados del Honorable
ﬂ = ® ;,[; Congreso de la Unién, la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se

f.i reforma la fraccién V del articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo,
53} quedando registraca bajo el nimero de INFOLEJ 246-LXIV, y cuya

t\t' exposicion de motivos esencialmente precisa:

-\ﬁ-‘m—. sy

[3 ZBMMfsmj
ﬁ;-—i
i i.is_in T
HORA
“EXPOSICION DE MOTIVOS
a) Explicacion de la necesidad y fines perseguidos por la iniciativa:
PRIMERQO.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 71,

faculta a los Congresos estatales para que puedan presentar iniciaticas de ley ante el
Congresc de la Union,

Articulo 71. El derecho de iniciar leyes o decretos compete:

[.]
i A las Legislaturas de los Estados y de la Ciudad de Meéxico, y
[os]
De la rmisrma manera, la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco, en el

articulo 1471, estahlece que este H. Congreso es competente para presentar iniciativas de ley
en el Congreso de fa unidon, comao se expone a continuacion:

Articulo 141,
1. El Congreso del Estado puede presentar iniciativas de ley o decrefo ante el
Congiresa de la Union, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica

1
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de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Las iriciativas de ley o decrefo son resoluciones que el Congreso del Estado
emita, a propuesta de cualquiera de los diputados o diputadas, o de las comisiones
legislativas, para plantear al Congreso de la Union la creacion, reforma, adicién,
derogacion o abrogacion de leyes federales o articulos de la Constitucion Politica de
las Estados Unidos Mexicanos, y se aprueban mediante dictamen de acuerdo
legislativa presentado por la Comision de Puntos Constitucionales y Electorales.

3. El volo que el Congreso del Estado emite en su calidad de integrante del
Constituyente Permanente Federal, sigue el mismo tramite que las iniciativas de ley.

SEGUNDO.- £l articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establecz en la piimera parte del tercer parrafo que “Todas las autoridades, en el ambito de
sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos hurnanos”,

TERCERO - EI articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, que es la que, a través de la
presents inicialiva de reforma, se pretende modificar, dice actualmente los siguiente:

Articelo 501.- Tendran derecho a recibir indemnizacion en los casos de muerte o
desararicion derivada de un acto delincuencial:

1. L.a viuda o el viudo, los hijos menores de dieciocho afios y los mayores de
esta edad si tienen una incapacidad de cincuenta por ciento o més, asi como los hijjos
de hasla veinticinco afios que se encuentran estudiando en algun plantel del sistema
equecelivo nacional; en ningun caso se efectuara la investigacion de dependencia
econcmica, dado que estos reclamantes tienen la presuncion a su favor de ia
deperdencia econémica;

. l.os ascendientes concurriran con las personas mencionadas en la fraccion
anterior £in necesidad de realizar investigacion econémica, a menos que se pruebe
que no dependian econémicamente del trabajador;

1. A falta de conyuge supérstite, concurrird con las personas sefialadas en las
dos fracciones anferiores, la persona con quien el trabajador vivio como si fuera su
cényuge durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su muerte, o con
la que tuvo hijos, sin necesidad de realizar investigacién econdémica, siempre que
ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante el concubinato;

1V l.as personas que dependian econémicamente del trabajador concurriran
con quienes estén contemplados en cualquiera de las hipotesis de las fracciones
anteriores, debiendo acreditar la dependencia econdémica, y

74 A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

CUART(Q.- L& muerte de un trabajador, ademas de ser un trance doloroso por el que pasan
miles dz familias mexicanas, es un evento traumatico por lo engorros de los tramites que
deben szjecutar lcs familiares que le sobreviven. Tengan el tramitante cualquier grado de
parentesco respecto a la persona extinta, nunca estos tramites son sencillos ni poseen las
caracteristicas humanitarias que deben tener. Las pérdidas familiares enlutan a las familias,
pero ningun ente administralivo gubernamental tiene personal capacitado para atender a esta
clase de poblacion que se presenta a framitar en las ventanillas, no solo con los requisitos
necesarics para sus fines, sino, en la mayoria de las ocasiones, con el alma deshecha por la
pérdida raniliar.

El tipo de soc’edad en la que vivimos, que es demostradamente solidaria y que permite la
conviver.cia cercana y el roce social entre fodos los pobladores, no concuerda con lo que
nuestros fegisladores han propuesto en el papel. Si bien es cierto, el derecho social laboral
que protege la Ley Federal del Trabajo, ha sido desde su creacion, y es actualmente de los
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mas avanzados dal mundo, también es cierto que es perfectible, como todo ente socialmente
evolufive.

GOBIERNO Por otro lado, le disparidad que existe entre las diferentes requlaciones debe siempre ser el
DE ]ALISCO centro dz! andlisis legislativo, para efectos de tutelar eficazmente los derechos humanos de
toda sociedad progresiva, como la nuestra.

PODER En este sentido, me refiero especificamente a los canones establecidos en el derecho
LEGISLATIVO sucesalio respecio a lo dictado por nuestro derecho laboral: mientras que en el derecho
familiar, el derscho a heredar se da con reglas especificas y claras, no pasa lo mismo con
nuestra ley laboral. Me explico: nuestro Codigo Civil Federal establece en Titulo Cuarto "De la
SECRETARIA Sucesicn Legitima”, el derecho a heredar, por sucesién legitima, como a continuacion se
DEL CONGRESO detalla:

Articulo 1602.- Tienen derecho a heredar por sucesion legitima:

i L.os descendientes, conyuges, ascendientes, parientes colaterales dentro del
cuarfo grado y la concubina o el concubinario, si se satisfacen en este caso los
requisitos sefialados por el articulo 1635.

1. A falta de los anteriores, la beneficencia ptiblica.

Articule 1603.- El parentesco de afinidad no da derecho de heredar.

Arficule 1604.- Los parientes mas proximos excluyen a los mas remotos, salve lo
dispuesto en los articulos 1609 y 1632.

En comrparacion, reiterando lo que establece el articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo,
respectn a la indemnizacion propuesta para los casos de muerte del trabajador,

Articulo 501.- Tendréan derecho a recibir indemnizacién en los casos de muerte o
desaparicicn derivada de un acto delincuencial:

. l.a viuda o el viudo, los hijos menores de dieciocho afios y los mayores de -
asta edad si tienen una incapacidad de cincuenta por ciento o mas, asi como los hijos
de hasla veinticinco afios que se encuentran estudiandc en algun plantel del sistema
educetivo nacional; en ningun caso se efectuara la investigacion de dependencia
econcmica, dado que estos reclamantes tienen la presuncién a su favor de la
dependerncia economica;

. L.os ascendientes concurrirdn con las personas mencionadas en la fraccion
anterior sin necesidad de realizar investigacion economica, a menos que se pruebe
que no dependian econdmicamente del trabajador;

. A falta de cényuge supérstite, concurrird con las personas sefialadas en las
dos fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivié como si fuera su
cényuge durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su muerte, o con
la que tuvo hijos, sin necesidad de realizar investigacion econdmica, siempre que
ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante el concubinato,

1V i.as personas que dependian econdmicamente del trabajador concurriran
con quienes estén contemplados en cualquiera de las hipdtesis de las fracciones
anteriores, debiendo acreditar la dependencia econémica, y

\. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Es entcnces que lo que pretendo visibilizar con la presente iniciativa de reforma de ley, el
hecho d= que Ia Ley Federal del Trabajo, en su articulo 501, deja de lado el derecho que
tienen Ins farmiliares del trabajador extinto, a saber, los parientes consanguineos de tercero y
cuarto graclo, por un formulismo legal que es a todas luces ineficaz, puesto que no es viable
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que se sliminen lcs derechos de los familiares hasta del cuarto grado, del trabajador fenecido,
pero que se aniepongan los derechos de no familiares, con el simple hecho de ser
dependienies econémicos del trabajador, e incluso que se antepongan los derechos del
Institutc Mexicano del Seguro Social, sobre los derechos de los familiares del trabajador.

En mi perspectiva, tal y como lo dicta el Codigo Civil Federal y muchos otros Codigos Civiles
estatales en nuestro pais, el derecho a heredar por sucesion legitima debe ser la directriz
legal madiznie la cual deben tramitarse los derechos de los beneficiarios a una indemnizacion
por muerte de lrebajador. A falta de conyuge o concubina, hijos o padres, el derecho a la
indemizecion clebe incluir a los parientes colaterales dentro del cuarto grado, y no eliminarlos
de la logica de la designacion de beneficiarios en el derecho laboral. Es importante mencionar,
que la premiss con la que dilucidamos este tema es con la mayor preocupacion por tener los
derechos esta.b{e(:idos de manera lineal en la diferentes legislaciones vigentes, para que se
aplique Ia misma logica en diferentes materias y que, ademds se permita la progresividad de
los derechos en nuestro pais. No hace ningtin sentido que una persona que fallece, de
acuerdo a los Cddigos Civiles vigentes en nuestro pais, genere derechos para heredar por
sucesion legitima a ciertas personas, pero de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, restrinja
ese derecho para un circulo de personas diferente. Debemos frabajar en la homologacion de
las legisiaciones para efectos de tener mayor visibilidad de los derechos vigentes, ganados y
progresivas que imperan en nuestro pais, evitando la discriminacién dependiendo de la
materia legal que se esté abordando.

En un sentido podria establecerse que la materia laboral protege los derechos de los
trabajaclores, @si como los derechos de los beneficiarios de los trabajadores, sin embargo, no
encuenito una razon de peso sustancial que impida que los hermanos, primos, sobrinos y
demas parientes colaterales, hasta del cuarto grado, sean elegibles, legalmente hablando,
para reclamar las indemnizaciones referidas, por supuesto, en los términos legales
establecidos, ¢ lo que es lo mismo, a falta de todos los anteriores.

El ceracler ce dependiente econémico no debe ser el factor determinante para el
establecimierto dal derecho a heredar o a recibir la indemnizacion correspondiente ante la
muerte de un frabajador, puesto que es un derecho del trabajador que, ampliamente puede
ser sujeto de fierencia en los términos establecidos en los Codigos Civiles Federal y Estatales
de nuecstro peais.

b) Andlisis de las repercusiones gque de aprobarse podria tener en los aspectos
Juridico, acondmico, social o presupuestal:

Juridica: Se tutela el derecho humano a la seguridad juridica, a la tutela judicial efectiva, a la
dignidad humana, en virtud de que las beneficiarias de esta ley son aguellas que se
encueniran incluidas en los supuestos referidos en esta iniciativa por el Codigo Civil Federal.
pero excludas en el articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, siendo, en su mayoria,
mujeres que 58 erncuentran en situacion de vulnerabilidad, en virtud de que la gran mayoria de
rabajaclores 21 nuestro pais son del sexo masculino, por lo que la muerte del trabajador que
se este abordanco, en una gran medida hace referencia a los frabajadores del sexo
masculiro. Aprobada esta iniciativa, no genera impacto diferente al existente, dado que
solamente requiere de ajustes en los entes gubernamentales para el procesamiento judicial de
las demandas de designacion de beneficiarios o aquellas que involucren los sujetos que
esfablecen los supuestos del articulo 501, dependiendo de la elegibilidad y de que cumplan
con los requisitos impuestos por la propia ley, habida cuenfa que no se realizan tramites
administrativos exhaustivos més que los necesarios para la coordinacion de los mismos.

Econarnico: La medida no presupone erogacion estatal adicional a la ya presupuestada, en lo
concerrisnle @ este rubro, por lo que no se debera proponer el etiquetamiento de partidas
presupuestales gue apoyen a la misma, en adicion a las ya presupuestadas.

Social o presupyestal: No requiere uso de presupuesto publico estatal y es una medida de
desarrolio ¥ proleccion a los derechos humanos de toda la sociedad constituido en este caso
por hombres y mujeres en situacion de vulnerabilidad, quienes histéricamente han sufrido las
consectuzncias en este sentido.
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7S
Para mayor clendad en esta propuesta de reforma, se presenta el siguiente cuadro del articulo

GOBIERNO a modificar
DE JALISCO

Ubicados los antecedentes de la iniciativa de acuerdo legislativo que ahora se dictamina, se
procede a sefialar los criterios, razonamientos, motivaciones y fundamentos que se tomaron
PODER en cueria pare resolver el sentido del dictamen, lo anterior con base en la siguiente:

LEGISLATIVO -

Ley Federzl del Trabajo Propuesta de reforma Motivacion

SECRETARIA
DEL CONGRESO

Aficuslo  501.- Tendran |  Articulo 501. Tendran | |Utela alderechoala
derecho a recibir indemnizacion | derecho a recibir | seguridad juridica
en los casos de muerte o | indemnizacién en los casos
desaparicién derivada de un | de muerte o desaparicion
acto delincuencial: derivada de un acto | Derecho a la tutela
defincuencial. judicial efectiva

I -4 viuda o el viudo, los
hijos meno-es de dieciocho . La viuda o el viudo,
afios y los mayores de esta | los hijos menores de
edad si tienen una incapacidad | dieciocho afios y los | seguridad juridica
de cincuenta por ciento o mas, | mayores de esta edad si
asi como los hijos de hasta | tienen una incapacidad de
veinticinco  afios que  se | cincuenta por ciento o0 mas,
encuentran  estudiande  en | asi como los hijos de hasta

Tutela al derecho a la

algun plantel del sistema | veinticinco afios que se
educativo nacional; en ningun | encuentran estudiando en
caso s& efectuara la | algun plantel del sistema
investigacion de dependencia | educativo  nacional;  en
econdimice, dado que estos | ningun caso se efectuara la
reclarrantes tienen la | investigacion de
presuncion a su favor de la | dependencia economica,
dependeancie economica; dado que estos reclamantes

tienen la presuncion a su
favor de la dependencia

econémica,
. lLos ascendientes
concuiriran con las personas [I.  Los ascendientes
mencionadas en la fraccion | concurriran con las personas
anterior  sin necesidad de | mencionadas en la fraccion
realizar investigacion | anterior sin necesidad de
econamice, a menos que se | realizar investigacion
pruebe gue no dependian | econdmica, a menos que se
economicamente del | pruebe que no dependian
trabajadicr; econdmicamente del
trabajador;
. A falta de coényuge
supersiite, concurrira con las lll. A falta de conyuge
persorias sefialadas en las dos | supérstite, concurrira con las
fracciones anteriores, la | personas sefaladas en las

persona con guien el trabajador | dos fracciones anteriores, la
vivio como i fuera su cdnyuge | persona con quien el
durante los cinco afos que | trabajador vivio  como _si
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prececieron inmediatamente a | fuera su conyuge durante los
su muerie, 3 con la gue tuvo | cinco afios que precedieron

GOBIERNO hijos, sin nesesidad de realizar | inmediatamente a su muerte,
investigacion econdmica, | o con la que tuvo hijos, sin
DE IALISCO siempre gue ambos hubieran | necesidad de realizar
permanecido libres de | investigacion econdémica,
matrimonio durante el | siempre que ambos hubieran
PODER concubinato; permanecido libres de
LEGISLATIVO matrimonio  durante el

concubinato;
SECRETARIA

DEL CONGRESO IV, lLas personas que IV. Las personas que
dependian econdmicamente | dependian economicamente
del trabzjadar concurrirdn con | del trabajador concurriran
guienes estén contemplados en | con quienes estén
cualguizra ce las hipotesis de | contemplados en cualquiera
las fracciones anteriores, | de las hipotesis de las
debierdo acreditar la | fracciones anteriores,
dependenciz econémica, y debiendo acreditar la
dependencia economica, y

V. A falta de las
personas mencionadas en

V. Afelta de las personas | las fracciones anteriores,
mencionadas en las fracciones | tendran derecho a la
anteriores, el Instituto Mexicano | indemnizacion las
i del Segure Sacial. personas con arreglo en el
supuesto de la sucesion
legitima del articulo 1602
del Cédigo Civil Federal, y
a falta de estas, el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

[..]

Il. TURNC A LA COMISION: En sesion de fecha 12 de febrero del afio 2025,
la Asamblea legislativa turnd a la Comisién de Puntos Constitucionales vy
zlectorales, la iniciativa de referencia, a fin de que la estudie, analice y
dictamine.

Como consecusncia del proceso legislativo ordinario expuesto en los
parrafos antariores esta Comision de Puntos Constitucionales y Electorales
procede a lo siguiente:

PARTE CONSIDERATIVA

1. PROCEDENCIA: La iniciativa sefialada en la parte expositiva fue
presentada ante el Congreso del Estado Jalisco, por un diputado
intagranie de la LXIV Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco, en
gjercicio de las atribuciones que le otorga el articulo 28 fraccion | de la
Coenstitucion Politica, en correlacion con los articulos 27 numeral 1, 135
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fraccion | y ‘1471 de la Ley Organica del Poder Legislativo, ambos
GOBIERNO ordenamientos del Estado de Jalisco, quedando satisfecho el requisito
DE JALISCO legal respecto a la legitimacion para la presentacion de la iniciativa.

2. COMPETENCIA: De conformidad con el articulo 141 de la Ley Organica
PODER del Poder Legislativo del Estado de Jalisco, el Congreso del Estado puede
presentar iniciativas de ley o decreto ante el Congreso de la Union, de
conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

SECRETARIA
DEL CONGRESO

Asimismo, sefiala que las iniciativas de ley o decreto son resoluciones que
el Congreso del Estado emite, a propuesta de cualquiera de los diputados
o diputadas, o de las comisiones legislativas, para plantear al Congreso de
la Union la creacion, reforma, adicion, derogacién o abrogacién de leyes
federales o ariculos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanosz, v se aprueban mediante dictamen de acuerdo legislativo
presentado por la Comision de Puntos Constitucionales y Electorales, por
lo que se ancuentra plenamente justificada la competencia de este Poder
Legislativo. 9
. O\
3. DICTAMINACION: La Comision de Puntos Constitucionales y Electorales ..
del Congreso del Estado de Jalisco, es competente para conocer, "\\\
estudiar, analizar y dictaminar la iniciativa sefialada en la parte expositiva. . \
de conformidad con los articulos 71, 75 numeral 1 y 96 de la Ley Organica =
del Poder Legislativo del Estado de Jalisco, que a la letra dicen:

Articulo 71.
1. Las caomisicnas legislativas son drganos internos del Congreso del Estado, que,
conforrmados per diputados, tienen por objeto el conocimiento, estudio, analisis y

dictamen de as iniciativas y comunicaciones presentadas a la Asamblea, dentro del
procedimiento legislativo que establece esta ley y el reglamento.

Articulo 75.
1. Las comisiones legislativas tienen las siguientes atribuciones:

|. Recibir, analizar, estudiar, discutir y dictaminar los asuntos que les turne la
Asamblea;

bl
Articulo 96,

1. Corresponde a la Comision de Puntos Constitucionales y Electorales, el
conocimento, astudio y en su caso dictamen de los asuntos relacionados con:
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I. Las refonras a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos o la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco;

ll. La presentacion de iniciativas de ley o decreto ante el Congreso de la Unién;
. La legislacion en materia electoral;
V. La legislacidn civil, penal o administrativa, en su aspecto sustantivo; y

V. Las compelencias y controversias que se susciten entre el Poder Ejecutivo del
Estado vy el Supremo Tribunal de Justicia, salvo lo previsto en los articulos 76
fraccion VI y 104 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

4. ANALISIS DE LA INICIATIVA: Una vez acreditados los requisitos de
procedencia de la iniciativa, asi como la competencia de este Poder
l.egislativo v la Comisién Legislativa para conocer de la misma, resulta
oportuno realizar el estudio y analisis de la iniciativa materia de este
dictamen, precsando al efecto las consideraciones respecto de la necesidad,
fines y repercusiones que motivaron su presentacion para en su caso llevar a
cabo la discusion y votacion del presente dictamen:

l.a propuesta ce reforma de la fraccion V, del articuio 501 de la Ley Federal
del Trabajo, busca incluir a mas familiares en la indemnizacién por muerte
laboral.

l.a reforma a la fraccion V de ia Ley Federal del Trabajo, es juridicamente
viable, debido a que no contraviene ningun principio constitucional, ni
clisposiciones superiores, al contrario, busca fortalecer la seguridad juridica al
unificar criterios en materia de sucesion e indemnizacion laboral. Asimismo,
se alinea con el principio de progresividad de los derechos humanos, es
cdecir, que los derechos deben mejorar y expandirse continuamente, evitando
cualquier restriccidn en la norma que pueda generar discriminacion o
desproteccicn de algunos sectores de la poblacién.

l.a modificacion del articulo 501 de la Ley Federal de! Trabajo, no implica la
creacion de nuevas obligaciones, sino, una ampiiacién de beneficiarios en
casos especificos. Ademas, no altera de ninguna forma el mecanismo de
financiamiento ni la naturaleza juridica de las indemnizaciones previstas por
la ley.

l.a legislacion en rnateria laboral establece regimenes restrictivos acerca de
cuiénes puecen ser beneficiarios de las indemnizaciones como consecuencia
cdel fallecimiento de un trabajador. Especificamente, el articulo 501 de la Ley
Federal del Trabajc, excluye de este beneficio a los parientes colaterales
cdentro del lercer y cuarto grado de consanguinidad, a pesar de que el
cderecho sucesorio en el derecho civil si los reconoce como herederos
legitimos. En concreto, esta situacion genera una contradiccion juridica y una
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posible violacién al principio de igualdad ante la ley que busca garantizar que
toda persona sea tratada de manera justa y equitativa en el ambito juridico.

izl no contemplar a los familiares colaterales, resuita en una problematica en
contextos donde el trabajador fallecido no tenia coényuge, hijos ©
ascendientes, pero si familiares cercanos que dependian econémicamente
del trabajador firado, por ello, con esta clara exclusion en la Ley Federal del
Trabajo, se esta impidiendo que estas personas accedan a la indemnizacién
laboral, mientras que en el ambito civil son consideradas como herederos
legitimos tal y como se puede observar en el articulo 1602 del Cédigo Civil
l-ederal.

zsta reforma busca subsanar esa omisidén, para permitir que los parientes
colaterales clentre del cuarto grado puedan ser considerados beneficiarios en
zaso de ausancia de otros herederos prioritarios. Aunado a eso, se armoniza
lzi legislacion labcra con pleno apego a los principios del derecho sucesorio,
y se garantiza una amplia proteccién a las familias afectadas por la muerte
de un trabajador.

lLa aprobaciin de esta reforma implica una valoracion integral de factores
politicos, sociales y econémicos.

Factor Politico: Aprobarse permite atender demandas de sectores afectados,
tdemostrando una sensibilidad directa respecto a esta problematica que hasta
el die de hoy sigue impactando familias mexicanas. Y podria generar mayor
justicia en la distribucion de derechos sucesorios y laborales.

Factor Socizl: El impacto social seria altamente positivo para sectores
vulnerables de la sociedad, evitando su desproteccion financiera, en virtud de
fue esta iniciativa busca brindar proteccion a familiares que, pueden
depender econdmicarmente de trabajadores fallecidos.

Factor Econdmico o Presupuestal: No es necesario una nueva asignacion de
recursos o partida presupuestal en virtud de que solo se redistribuyen los
mismos recursos derivados del derecho de indemnizacion ya previstos por la

ley.

=n virtud ce © anterior, esta Comision Dictaminadora considera que es de
aprobarse que la propuesta continde su proceso legislativo en el Congreso
de la Unidn.

PARTE RESOLUTIVA

For lo anteriocrmente expuesto y fundado se somete a la consideracion de
esta H. Asarnblea Legislativa el siguiente:
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LEGISLATIVO ARTICULO PRIVIERO. Se eleva a la consideracion del H. Congreso de Ia

Lnion iniciativa que reforma la fraccion V del articulo 501 de la Ley Federal
del Trabajo, en los términos siguientes:

SECRETARIA
DEL CONGRESO

INICIATIVA QUE REFORMA LA FRACCION V DEL ARTICULO 501
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO UNICO. Se reforma la fraccién V del articulo 501 de la
Ley Faderel del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 501. Tendran derecho a recibir indemnizacion en los casos de
muerte ¢ desaparicion derivada de un acto delincuencial:

LalVv.(.)

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores,
tendran cerecho a la indemnizacion las personas con arreglo en
el supueasto de la sucesion legitima del articulo 1602 del Cédigo
Civil Federal, y a falta de estas, el instituto Mexicano del Seguro
Social.

Transitorio

Unico. I presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULD SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria General de este
(Congreso del Estado a efecto de que remita el presente Acuerdo Legislativo
al H. Congreso de la Unién.

10
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ATENTAMENTE
Ciuadalajara, Jalisco, 28 de mayo de 2025.
COMISION DE PUNTOS CONSTITUCIONALES
Y ELECTORALES DEL CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO

Dip. Norma Lépei Ramirez.
Presidenta. 0
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Dip. Jessé\ululiis; Tostado Bastidas. Dip. Emmanyel ; ejandro Puerto
Co bias

<
X
\
“-._F\
X

Dip. Edger En

wrélez.

D % .
Dip. Mari%a%li’c-\a}‘t%@fug}g Camarena Dip. Isaias Cortes Berumen.

Jauregui.
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