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Presentacion

En cumplimiento del articulo 22 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) para el ejercicio fiscal 2024, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) presenta
el cuarto informe trimestral de resultados, correspondiente al periodo octubre-diciembre
de 2024."

Las acciones reportadas en este informe derivan de las atribuciones del Instituto,
establecidas en los articulos: 7 de la Ley del INMUJERES; 21, 24, 25, 29 y 30 de la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), y 48 de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV); asi como del cumplimiento de los
compromisos e instrumentos internacionales que el Estado mexicano ha ratificado sobre
los derechos humanos de las mujeres, especialmente: la Convencion sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés);
la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencién de Belém do Pard); la Plataforma de Accion de Beijing (PAB); los
consensos de Quito, Montevideo, Brasilia y Santo Domingo; el Compromiso de Buenos
Aires, asi como la Estrategia de Montevideo, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El Informe de Resultados octubre-diciembre de 20242 presenta los avances alcanzados por
el INMUJERES, con base en las actividades del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024, que se
alinea al Programa Institucional (PI) 2020-2024 del INMUJERES y al Programa Nacional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024 y refleja el compromiso del
Instituto para la transformacion del pais.

Aqui, se dan a conocer las tareas emprendidas y los resultados respecto al avance para la
implementacion y el seguimiento por el INMUJERES del PROIGUALDAD; las acciones del
Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM) y del Fondo para
el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM); las acciones de la Norma Mexicana; la
participacién politica de las mujeres; las acciones para combatir la violencia contra las
mujeres; el seguimiento al presupuesto etiquetado; la capacitacion en materia de
igualdad; la promocion para la generacion, el uso y la difusion de las estadisticas de
género; el cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales del Estado
mexicano en la materia, entre otras.

1 Elinforme que se presenta se integra a partir de la informacién proporcionada por las Unidades Administrativas del
Instituto que son responsables de lo reportado en el ambito de sus respectivas competencias y resguardan la evidencia
correspondiente.

2 Elinforme se presenta con la misma estructura que los anteriores de 2024, es decir, alineado a los objetivos y estrategias
prioritarias del PI 2020-2024, considerando los indices del PAT 2024, con el fin de presentar, de manera homogénea el
cierre del afio y la transiciédn del Inmujeres a la Secretaria de las Mujeres.
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Introduccion

El INMUJERES tiene como objetivo general la promocién y fomento a las condiciones que
posibiliten la no discriminacion y la igualdad, de oportunidades y de trato, entre mujeres
y hombres; el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participacién igualitaria
en la vida politica, cultural, econémicay social del pais, bajo los criterios de transversalidad,
federalismo y fortalecimiento de los vinculos con los poderes Legislativo y Judicial, en sus
ambitos Federal, Estatal y Municipal, en algunos casos.

En ese sentido, este informe da cuenta del trabajo realizado por el Instituto en el periodo
de octubre-diciembre de 2024, en cumplimiento al PI del INMUJERES, mismo que atiende los
compromisos adoptados por el Estado mexicano para promover, respetar, proteger y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres y las nifias, de
acuerdo con los estandares en materia de igualdad de género, previstos tanto en la
normativa nacional, como en los compromisos internacionales asumidos de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

En 2024 el INMUJERES, de acuerdo con su mandato institucional, continua fortaleciendo la
Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PNIMH) con los
criterios de federalismo, vinculacidn, transversalidad e interseccionalidad, donde el
enfoque hacia entidades federativas y municipios constituye un eje de trabajo
fundamental.

El trabajo del INMUJERES, orientado con las prioridades antes mencionadas y articuladas en
el quehacer cotidiano por la coordinacion interna, se materializa en el impacto que se
tenga en el area de enfoque a través de los programas y proyectos territoriales que apoya
el Instituto. En este afio, particularmente, en temas estratégicos, destacan los siguientes:

1. Estrategia territorial para la reactivacién de la autonomia y empoderamiento
econdémico.

2. Sistema Nacional de Cuidados.

3. Modelo Integral de Prevencién Primaria de Violencias contra las Mujeres (Redes
MUCPAZ).

4. Estrategia Integral para el Acceso de las Mujeres Rurales e Indigenas a la Tierra, al
Territorio y al Reconocimiento de Derechos Agrarios.

5. Territorializacion (PROABIM y FOBAM).
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Este informe presenta los principales avances alcanzados en el cuarto trimestre de 2024.
Se presenta la informacién por Obijetivo Prioritario y estrategias prioritarias del PI.

Objetivo 1. Coordinar y promover la implementacion de la PNIMH para
contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para
mujeres y nifas

Para asegurar y fortalecer la estrategia de implementacion de la PNIMH, el INMUJERES
promueve que todas las dependencias y entidades publicas de los tres poderes del Estado
y tres 6rdenes de gobierno, incorporen en su trabajo la perspectiva de género, la
perspectiva intercultural, la de igualdad y no discriminacidén, asi como la perspectiva de
desarrollo territorial con identidad, en todas las etapas de vida de las mujeres. Con ello, se
busca fortalecer la atencion que el Estado mexicano otorga a la desigualdad estructural,
la cual afecta a las mujeres de forma desproporcional. Y también fomenta la atencién a las
mujeres que han sido histéricamente excluidas y discriminadas: mujeres de los pueblos
indigenas, mujeres rurales, mujeres con discapacidad, mujeres adultas mayores, nifias y
adolescentes, entre otras.

Estrategia 1.1. Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel
nacional que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion de
la violencia contra las mujeres y niihas

El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH) tiene como
objetivo realizar acciones para promover, contribuir y coadyuvar en la aplicacién de la
PNIMH. Para impulsar el cumplimiento de esta Politica, se llevan a cabo acciones dirigidas
a fortalecer la coordinacion del funcionamiento del SNIMH y la promociéon de
lineamientos, estrategias y criterios para la formulacién de politicas y planeacién
presupuestal, conforme lo estipula el articulo 21 de la LGIMH.

Uno de los elementos estratégicos que contribuyen a implementar la politica nacional de
igualdad en las entidades federativas, los municipios y las alcaldias, es el fortalecimiento
institucional de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM). Con este
propdsito, el INMUJERES opera el PROABIM.

A través del PROABIM, el INMUJERES mantiene una coordinacién estrecha con los MAM,
mediante la suscripcion de convenios especificos de Colaboracion, con los cuales se
ejecutan proyectos que contribuyen a incorporar, en lo local, la perspectiva de género y el
enfoque de derechos humanos, considerando la integralidad y complementariedad de las
acciones que los componen, para coadyuvar a la disminucion de las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres, asi como a la igualdad de oportunidades y al
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ejercicio de los derechos de las mujeres en las entidades federativas, en los municipios y
en las alcaldias de la Ciudad de México.

Los avances que a continuacién se reportan en el marco de esta estrategia corresponden
a los indices de seguimiento uno, dos, tres3y cuatro® del PAT 2024.4

Avances reportados:
1. Acciones de coordinacion en el marco del SNIMH

En diciembre se llevé a cabo la Trigésima Cuarta Sesion Ordinaria del SNIMH con el
objetivo de presentar los principales trabajos en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, destacando las disposiciones establecidas para el Gobierno Federal en el marco
del Decreto por el que se reforman y adicionan los articulos 4, 21, 41, 73, 116, 122y 123
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién (DOF) el 15 de noviembre de 2024, si como presentar el sequimiento de
los acuerdos del Sistema.

Se presentaron los logros en materia de paridad de género en la Administracién Publica
Federal (APF), asi como los esfuerzos dirigidos al reconocimiento de la participacién de las
mujeres, los cuales permitieron incrementar su representacidn en puestos publicos de
34% en 2006 a 52% en 2024. Asimismo, se resaltaron los contenidos de la “Guia practica
para la implementacion del principio de paridad en las instituciones de la APF” y, de
manera particular, los Lineamientos imprescindibles para el cumplimiento de la paridad
en la APF que orientan los trabajos de manera transversal en la APF.

También se presenté el Balance del PROIGUALDAD 2020-2024, en donde se identificd que los
objetivos prioritarios 1y 2 tuvieron mayor numero de compromisos cumplidos al cierre y
respecto a las acciones puntuales 98.2% se cumplieron, lo que permitié obtener logros
estratégicos que constituyen avances importantes en la politica para la igualdad.

Asimismo, se presentd la estrategia “Mujeres en el territorio” enfocada en el disefio e
implementacion de politicas publicas, en materia de desarrollo urbano, agrario, transporte
de cuidados y la generacion de guias, metodologias e instrumentos y la perspectiva de
género en los proyectos, programas y estrategias de la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano (SEDATU). Se contd con la participacidon de 30 instituciones integrantes,
13 invitadas permanentes y dos instituciones invitadas especiales.

Asimismo, en atencidn a los articulos 11, 13 y 27 de las Reglas para la Organizacion y
Funcionamiento del SNIMH, el INMUJERES elaboré el Informe Anual 2024 del SNIMH que
integra las acciones estratégicas alcanzadas en materia de igualdad entre mujeres y

® Losindices 3y 4 se cumplieron al 100% en trimestres anteriores, motivo por el cual no se presenta informacién.
4 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. indices del PAT 2024.
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hombres desarrolladas en el marco de las Trigésima Segunda, Trigésima Tercera y
Trigésima Cuarta sesiones ordinarias celebradas en 2024, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 15 de las citadas Reglas.

El informe presenta los trabajos coordinados en las sesiones ordinarias, los acuerdos
aprobados y las conclusiones. Se encuentra disponible para su consulta en el micrositio
del SNIMH.

2. Sesiones de la Junta de Gobierno a fin de promover el cumplimiento de la
PNIMH

La Junta de Gobierno del INMUJERES llevd a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria en noviembre
y, de manera adicional, la Sexta y Séptima sesiones extraordinarias en octubre y diciembre,
respectivamente. En las tres sesiones se contd con la participacién promedio de 30
integrantes y se aprobaron 13 acuerdos, destacando los siguientes:

Aprobacién: del nombramiento de la titular de la Unidad de Administracion y Finanzas
(UAF); del Informe de Autoevaluacion del INMUJERES, correspondiente al primer semestre
de 2024; del Manual de Procedimientos del PROABIM; de la integracion de los 6rganos
Auxiliares del INMUJERES para el periodo 2024-2027, y de la transferencia de los bienes
materiales del INMUJERES a la Secretaria de las Mujeres.

3. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo de los Organos Auxiliares del
INMUJERES

En noviembre, el Consejo Consultivo realizé la presentacion del libro Avances y desafios en
la construccion de la agenda de género en los Congresos Locales en México 2018-2022,
elaborado por la Red de Investigacion sobre Mujeres en la Politica de Morelos, con el
objetivo de Identificar los retos y los obstaculos que enfrentan las y los legisladores para
lograr las reformas y adiciones al marco normativo estatal para garantizar la igualdad de
género. Las autoras presentaron el libro como resultado del estudio que se realizé en las
32 entidades federativas, donde se exploraron la influencia y limitaciones en la
participacién politica de las mujeres en congresos locales en México, enfocandose en la
agenda de género y los factores internos y externos que afectan su avance. El evento se
transmitio por el Facebook del Instituto.

El INMUJERES realizé las acciones de logistica necesarias para la presentacién en linea del
libro y llevd a cabo una reunidn con las consejeras consultivas y sociales con la finalidad
de realizar un balance de los resultados de las acciones implementadas en el marco de sus
programas anuales de Trabajo 2024, mismos que fueron presentados en la Cuarta Sesién
Ordinaria de la Junta de Gobierno.

3

50

%4
2 025 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
; Ano de

f—

. _ é La Mujer
*-!ﬂ ) g Indigena 5 www.gob.mx/mujeres



R . MUjereS octubre-diciembre 2024

Informe de Resultados

Secretaria de las Mujeres

4. Acciones de seguimiento a la implementacién del PROIGUALDAD 2020-2024

De octubre a diciembre, el INMUJERES sostuvo 19 reuniones con diversas dependencias y
entidades encargadas de implementar acciones puntuales del PROIGUALDAD 2020-2024:

Para contribuir al cumplimiento de la Accién Puntual 1.1.5° del PROIGUALDAD, se trabajo
en lo siguiente:

e En octubre, el INMUJERES y la Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones
(CONASAMA) sostuvieron una reunién de trabajo con diversas titulares de las
unidades de Igualdad de Género (UIG) y personas consejeras, con el objetivo de
coordinar la aplicacién de la prueba del instrumento del Tamizaje de impacto
psicosocial derivado del hostigamiento y/o acoso sexual (HAS), que tiene como
finalidad medir el impacto en personas que han sufrido HAS. Como resultado se
contd con la participacion de 35 personas consejeras y titulares de UIG que
fortalecieron este instrumento mediante sus aportaciones y propuestas de mejora.

e El INMUJERES y el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) sostuvieron dos
reuniones en noviembre, en las cuales el Instituto brindé asesoria técnica para la
elaboracion de la “Guia para la Atencién de Casos de Violencia hacia las Mujeres en
el IMSS”, la cual tiene como objetivo prevenir, atender y sancionar el acoso sexual
y hostigamiento sexual en el ambito laboral.

e En cumplimiento de la Accién Puntual 1.4.5¢ del PROIGUALDAD y en el marco de los
16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género, en el cuarto trimestre del afio,
el INMUJERES impartié la conferencia “Aspectos claves en la prevencion del
hostigamiento y acoso sexual en la administracion publica” al personal de la
Alcaldia de Tlalpan, en la cual se fortalecieron las acciones de prevencién y brindar
herramientas a las servidoras publicas para identificar, prevenir y atender casos de
hostigamiento y acoso sexual. Se cont6 con la participacion de 64 asistentes.

En el marco de la Accion Puntual 3.1.27 del PROIGUALDAD, se informa lo siguiente:

e En noviembre, el INMUJERES moderd la Mesa de Trabajo 2: "Estrategias para la
Igualdad de Género y la Eliminacidn de la Violencia en Espacios Educativos", donde
se presentaron los trabajos realizados para la implementacidon del “Mecanismo
para la prevencion y atenciéon del hostigamiento y acoso sexual desde la

Fortalecer las condiciones normativas y procedimentales para el funcionamiento eficaz de las instancias para la
prevencién, atencion y sancién del acoso sexual y hostigamiento sexual en el ambito laboral en todos los sectores.
Observar la aplicacién del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en
la APF, a fin de generar ambientes libres de violencia contra las mujeres.

Promover adecuaciones al marco legal y programdtico que regula el sistema educativo a fin de favorecer la
incorporacién de los enfoques de género, intercultural e interseccional, que permitan la inclusién la permanencia
educativa de las mujeres con mayores desventajas.
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perspectiva intercultural para las Instituciones de Educacion Superior”. La mesa se
desarrollé en el foro "Dialogos para Repensar la Educacién Superior en México"
coordinado por la Cdmara de Diputados en el marco de los 16 Dias de Activismo
contra la Violencia de Género.

e El mismo mes, el INMUJERES sostuvo una reunion de trabajo con la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y otra mas con las instituciones integrantes del Comité
Universidad Cultural para la Igualdad, en las cuales brind6 asesoria técnica para la
elaboracion del documento “Estructura y Organizacion del Contenido Académico
de los Médulos del Tronco comun para la Universidad Intercultural para la Igualdad
(UNITI)” de Aguascalientes.

e También en noviembre, el Instituto participd6 como ponente en el conversatorio
“Una mirada hacia las otras violencias"® coordinado por el IMSS en el marco de los
16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género, donde se abordaron las formas
de violencia menos visibles y se generé un didlogo que impulsé la adopcion de
medidas para garantizar una vida libre de violencia para todas las mujeres.

» Para contribuir al cumplimiento de la Accién Puntual 5.1.1° del PROIGUALDAD, se llevaron
a cabo los siguientes trabajos:

e En el marco de los 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género, el INMUJERES
participé como ponente en el conversatorio "Masculinidades positivas y paridad de
género como estrategias para eliminar la violencia contra las mujeres" organizado
en el evento “25 de Noviembre: jEs tiempo de mujeres sin violencia! {Sumate y
transforma!' por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER). A través del
conversatorio, el Instituto posiciond la importancia de construir masculinidades
positivas y promover la igualdad de género en todos los ambitos, con el fin de
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres rurales.

e En el cuarto trimestre del afio, el INMUJERES sostuvo una reuniéon con Fideicomisos
Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA), con el objetivo de fortalecer las
capacidades para la creacién de la UIG de FIRA, asi como compartir experiencias
exitosas en la creacién de las UIG en la APF.

e El Instituto y la SEDATU sostuvieron dos reuniones virtuales en noviembre, en las
cuales se brind¢ asistencia técnica para la elaboracion del Pronunciamiento Cero
Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual. Asimismo, se revisaron

8 https://www.youtube.com/watch?v=EIPsqF6W-50
9 Promover el principio de paridad en la designacién de nombramientos en mandos directivos de la Administracién Publica
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proyectos de colaboracién en el marco de la Trigésima Cuarta Sesion Ordinaria del
SNIMH y del préximo PROIGUALDAD.

e De octubre a diciembre se llevaron a cabo tres reuniones entre el INMUJERES y la
Secretaria de Marina (SEMAR), las cuales permitieron articular los trabajos en
materia de igualdad de género con la nueva titular de la UIG, asi como presentar
los aspectos prioritarios de la PNIMH.

e EIINMUJERES y el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) llevaron a cabo
una reunion virtual de trabajo con el objetivo de fortalecer las capacidades de su
UIGy, de esta manera, consolidar las acciones para promover la igualdad de género
en el ambito cultural y patrimonial.

e El INMUJERES y el Instituto Nacional para el Desarrollo de las Artesanias (INAES)
sostuvieron una reunién de trabajo virtual para impulsar la transversalizacion de la
perspectiva de género en sus politicas y programas. A través de la creacién de la
UIG se busca reconocery valorar la contribucion de las mujeres artesanas, asi como
garantizar su participacion equitativa en el sector.

e ElI INMUJERES y Petroleos Mexicanos (PEMEX) llevaron a cabo una reunién de trabajo
virtual para fortalecer la colaboracién interinstitucional y avanzar en la
implementacion de politicas publicas con perspectiva de género en el sector
energético. Se presentd a la nueva titular de la UIG de PEMEX, quien dara impulso a
las acciones para promover la equidad y la no discriminacion en la institucion.

En cumplimiento de la Accién Puntual 6.3.5' del PROIGUALDAD, el INMUJERES particip6 en
el acto inaugural del inicio de las actividades de los 16 dias de activismo organizado
por PEMEX; asimismo, el Instituto participé como ponente en el conversatorio “Violencia
digital contra las mujeres”, con el objetivo de sensibilizar sobre las diversas formas de
violencia de género y promover acciones concretas para erradicarla en el ambito
laboral, especialmente en el sector energético.

El conversatorio permitié fortalecer los compromisos institucionales en materia de
igualdad de género y contribuir a la construcciéon de un entorno laboral mas justo y
equitativo para todas y todo. Se transmitio en la plataforma de teams con una conexién
de 87 personas.

Para contribuir en el cumplimiento de la Acciéon Puntual 6.4.4" del PROIGUALDAD, se
llevd a cabo una reunidn virtual con representantes de la linea de autobuses ADO para

Disefiar una estrategia de capacitacion y educacion dirigida a las mujeres usuarias de plataformas digitales para
fortalecer su seguridad y libertad como mecanismo preventivo ante la trata, violencia digital u otros delitos.

Impulsar acciones que promuevan la seguridad de las mujeres en el transporte publico a fin de contar con un servicio
digno, eficiente, seguro, de calidad y libre de acoso sexual para la movilidad de las mujeres, adolescentes y nifias.

%4
: 2 025 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200

Ano de

_ La Mujer
i Indigena 8 www.gob.mx/mujeres



Informe de Resultados

MUjereS octubre-diciembre 2024

: Secretaria de las Mujeres

explorar sinergias y fortalecer la colaboracién en materia de prevencién de la violencia
contra las mujeres. En particular, se discutié el programa “Compafiera de Viaje”
iniciativa de ADO disefiada para ofrecer a las mujeres un viaje mas seguro y cdmodo,
al permitirles reservar asientos contiguos a otras mujeres o incluso garantizar que el
asiento adyacente permanezca libre. Esta iniciativa considera los esfuerzos del
INMUJERES en la lucha contra el acoso sexual en el transporte publico.

Estrategia 1.2. Promover vinculos de colaboracion con los poderes de la Unién,
ordenes de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar
el cumplimiento de la PNIMH

Con esta estrategia se busca fomentar la efectividad y el cumplimiento de la PNIMH, cuyo
principal propdsito es avanzar hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en
los ambitos econédmico, politico, social y cultural. Para ello, es imprescindible promover el
didlogo y la construccidon de acuerdos con los diversos actores politicos y sociales. Para
consolidar politicas publicas y acciones que favorezcan el bienestar de las mujeres y nifias
gue posibiliten el ejercicio efectivo de sus derechos, un paso fundamental es encaminar
un esfuerzo colectivo para identificar y eliminar aquellos obstaculos establecidos en la
legislacion, politicas publicas, practicas o creencias que perpetuan la exclusion, la
desigualdad y la discriminacién de las mujeres y nifias en los espacios publicos y privados.

Por ello, desde el INMUJERES, se fomenta la creacion de mecanismos de colaboracion para
vincular la labor de las y los diversos actores, con el fin de lograr los mas altos estandares
y mejores practicas de derechos humanos de las mujeres y nifias.

Los avances que a continuacién se reportan en el marco de esta estrategia corresponden
a los indices de seguimiento cinco, seis' y siete del PAT 2024.™

Avances reportados:
1. Opiniones técnicas legislativas

El INMUJERES, de octubre a diciembre, elaboré y remitié 12 opiniones legislativas sobre
iniciativas constitucionales en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género,
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, erradicacion de la brecha salarial por
razones de género, la incorporacion de la perspectiva de género en el proceso de eleccion
de personas juzgadoras, en materia de medidas de proteccién, cuidados, lenguaje
inclusivo, combate a la violencia sexual por inteligencia artificial contra las mujeres e
impulso de la reforma a la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, por la que
se crea la Secretaria de las Mujeres, asi como de su Reglamento Interior.

2 Este indice ya se cumplié al 100% en el primer semestre del afio, motivo por el cual no se presenta informacion.
3 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. indices del PAT 2024.
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No se cumplié con la meta programada, derivado de que se replantearon las prioridades
del Instituto y se enfocaron los esfuerzos en la materia para la creacion de la Secretaria de
las Mujeres y la aprobacién de iniciativas legislativas para la igualdad sustantiva,
presentadas por la Presidenta Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Actividades de vinculacion con OSC, academia e iniciativa privada

Referente al sequimiento a los compromisos establecidos con las Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC), la academia, iniciativa privada y dependencias de la APF, se informa
gue no se cumplié con la meta programada en el periodo debido a que la actividad debia
ser coordinada por la Secretaria de Gobernacion (SEGOB) y el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL); sin embargo, por disposicién oficial
y cambios en la APF (reestructura de organismos) no fue posible concretar lo planeado.

Estrategia 1.3. Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la APF,
autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en materia
de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de los derechos
de las mujeres

Lograr el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, en nuestro pais, requiere de la
suma de esfuerzos para incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas, asi
como el compromiso de la iniciativa privada y organizaciones civiles. Por ello, el INMUJERES
impulsa acciones de coordinacidn y vinculacion interinstitucional con los tres 6rdenes de
gobierno, asi como con el sector publico y privado, para alcanzar la autonomia econémica
de las mujeres, combatir la discriminacidn y promover el bienestar de mujeres y nifias.

Los avances que a continuacién se reportan en el marco de esta estrategia corresponden
a los indices de seguimiento ocho y nueve del PAT 2024.™

Avances reportados:
1. Acciones para promover la autonomia econémica de las mujeres

En octubre, el INMUJERES organizé el foro “Mujeres rurales: pioneras de una economia a
favor de la vida” con el objetivo de promover espacios de dialogo entre las mujeres rurales
y autoridades federales que contribuyan a formular e implementar acciones que atiendan
las desigualdades de género que persisten en la ruralidad y que afectan la participacion
econdmica. Este foro es en seguimiento a las acciones de coordinacion realizadas en 2022
y 2023 con la SADER y el Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable (CMDRS)."

“  El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. indices del PAT 2024.
5 En conjunto con el CMDRS, en 2022 se llevé a cabo el evento “Didlogos en el marco del Dia Internacional de las Mujeres
Rurales, y en 2023 el foro “Didlogos: Mujeres Rurales Agentes de Transformacién”.
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El foro se desarroll6 con tres mesas integradas por representantes de mujeres rurales
emprendedoras y productoras e instituciones federales con capacidad de incidencia en
cada una de las tematicas, ademas conté con una muestra de emprendimientos rurales
en la que se ofrecieron productos de Tlaxcala, Ciudad de México y Estado de México como
hortalizas, transformacion de alimentos de la milpa, elaboracion de productos con setas,
proyectos ecoturistas de mujeres hongueras, artesanas y apicultoras.

En la mesa “Alternativas de economia social y solidaria en los ejidos y comunidades
rurales” participd el Instituto Nacional de Economia Social (INAES), en donde las mujeres
rurales manifestaron la necesidad de reducir los procesos y tramites necesarios para
configurar legalmente una cooperativa y demandaron que exista un claro reconocimiento
de modelos de economia social alternativa como cajas de ahorro, bancos comunales y
otras iniciativas financieras colectivas para evitar riesgos que aumentan ante la falta de
regulacidn y reconocimiento.

En la mesa “Acceso a productos financieros y apoyos para mujeres rurales y productoras”
participé Financiera para el Bienestar (FINABIEN) y las mujeres rurales insistieron en que en
el disefio de productos financieros con enfoque de género se debe considerar sus
intereses y necesidades sin que esto se traduzca en subsidios, pues se debe garantizar que
los créditos sean mecanismos de inversibn en sus proyectos econdmicos y
emprendimientos.

En la mesa “Acceso a la propiedad y aprovechamiento econdmico de la tierra” participo la
Procuraduria Agraria (PA), ante quien las mujeres rurales indicaron que existen tramites
sujetos a la incertidumbre sobre la titularidad de la propiedad rural que suelen se
diferentes en distintas entidades como el Registro Agrario Nacional (RAN), la jurisdiccion
agraria y otras entidades administrativas que complejizan la adjudicacién de la titularidad
de las mujeres sobre la propiedad rural. Por lo cual, demandaron mesas de trabajo que
clarifiquen las rutas que deben seguir las mujeres, asi como acciones afirmativas que
beneficien a las mujeres y especialmente a mujeres indigenas, afromexicanas y de la
tercera edad. El foro contd con una asistencia de 155 personas (137 mujeres y 18
hombres).

En octubre, el INMUJERES, en colaboraciéon con el Instituto Federal de Telecomunicaciones
(IFT) y el Foro de Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico (APEC, por sus siglas en inglés),
llevaron a cabo el taller “APEC workshop on capacity building for the reduction of the digital
gender inequality: an approach to an inclusive digital future for women business owners and
entrepreneurs”.'® El taller tuvo como objetivo promover el fortalecimiento de capacidades
en términos de conocimientos sobre tecnologia digital, innovacion y adaptacion

16 En espafiol: Taller APEC sobre fortalecimiento de capacidades para la reduccién de la desigualdad digital de género: un
enfoque para un futuro digital inclusivo para mujeres duefias de empresas y emprendedoras.
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tecnoldgica y recomendaciones de politica publica para promover la inclusion digital de
mujeres emprendedoras y empresarias en los paises APEC."

El taller conté con la asistencia de representantes de instituciones de gobierno de Chile,
Filipinas, Indonesia, Malasia y Canada, asi como de representantes de la Organizacién para
la Cooperaciéony el Desarrollo Econdmico (OCDE), mujeres empresarias y emprendedoras,
colectivos de mujeres en la tecnologia, empresas como Mercado Libre y Kyndryl, y
representantes de instituciones del gobierno mexicano como la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (SICT), la Comisién para la Proteccion y
Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF), el Servicio Postal Mexicano
(SEPOMEX) y el INMUJERES.

Como resultado del foro se compartieron buenas practicas de los paises de la region APEC
para apoyar la inclusién digital de mujeres emprendedoras y empresarias, asi como los
esfuerzos que se hacen al respecto desde los sectores publico, privado y social. El taller
contd con una asistencia de 62 personas (46 mujeres y 16 hombres).

En noviembre, el INMUJERES, en colaboracidon con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS), organizé el foro “Sindicatos en Accién: Compromisos por la Igualdad 2024", con el
objetivo de propiciar el intercambio de experiencias exitosas entre las organizaciones
sindicales sobre la promocién de la participacion de las mujeres en sus estructuras y el
mejoramiento de las condiciones laborales para alcanzar la igualdad laboral. Conté con la
asistencia de 67 mujeres y 11 hombres incluyendo mujeres lideres sindicalistas,
trabajadoras sindicalistas, representantes de organizaciones que promueven la igualdad
laboral, asi como personas servidoras publicas de instituciones involucradas en la materia.
Se contd con la participacién de las siguientes organizaciones sindicales: la Confederacion
Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC), la Confederacién de Trabajadores de
México (CTM), la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE),
el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) y el Sindicato Nacional de
Trabajadores y Trabajadoras del Hogar (SINACTRAHO).

En noviembre, el INMUJERES participd en diversas actividades relacionadas con la inclusion
econdmica, digital y financiera de las mujeres, organizadas por distintos actores. El
Instituto participé como ponente en el evento “Alfabetizacion digital para grupos
prioritarios: infancias, adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres y poblacion
indigena”, organizado por la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT) y el IFT.
También, el INMUJERES particip6 como ponente en el Didlogo “La autonomia econémicay el
uso del tiempo de las mujeres”, convocada por la Secretaria de las Mujeres de Sinaloa, que

7 Paises que integran APEC: Australia, Brunei Darussalam, Canada, Corea, Chile, Republica Popular China, Estados Unidos,
Filipinas, Hong Kong China, Indonesia, Japén, Malasia, México, Nueva Zelandia, Papta Nueva Guinea, Pery, Rusia,
Singapur, Tailandia, Taipéi Chinoy Vietnam.
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contd con la asistencia de representantes de la Secretaria de Economia de Sinaloa, el
Servicio Nacional de Empleo, el Centro de Justicia para las Mujeres, asi como
emprendedoras y de la sociedad civil del estado de Sinaloa. Ademas, el Instituto participd
en el evento “Herramientas financieras para mujeres y nifias” organizado por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), como ponente en la mesa “Apropiacion de las
mujeres del medio financiero y su lenguaje”. En cada uno de los espacios se present¢ el
trabajo colaborativo que lleva a cabo el Instituto para impulsar la autonomia econémica
de las mujeres.

El mismo mes, el INMUJERES participé en la Quinta Sesién Ordinaria del Comité
Interinstitucional para la Igualdad de Género en las Entidades Financieras (CIIGEF) durante
la cual se revisaron los avances de los trabajos del Comité de 2022 a 2024 y se presentd
una propuesta de piloto para los “Lineamientos para la adopcidn de una perspectiva de
género en las instituciones del sector financiero mexicano”.

a. Estrategia Territorial para la Reactivacion de la Autonomia y el
Empoderamiento Econémico

Entre octubre y noviembre se llevaron a cabo cuatro sesiones de capacitacion para las
promotoras de empoderamiento econdmico en el marco de la Estrategia Territorial para
la Reactivacion de la Autonomia y el Empoderamiento Econdmico. Las tematicas que se
desarrollaron fueron propiedad industrial y derechos de autor, economia social y solidaria,
aceleradora de cooperativas de mujeres en el mercado digital e incubadoras de
emprendimiento social y Régimen Simplificado de Confianza (Resico). Para ello, el
INMUJERES contd con la colaboracion de diversas instituciones y organizaciones, como el
Instituto Mexicano de Propiedad Industrial (IMPI), el INAES, la cooperativa Fotosintesis, el
Laboratorio de Innovacion y Emprendimiento Social de la Universidad Iberoamericanay el
Servicio de Administracién Tributaria (SAT).

En noviembre, el INMUJERES colabord con el Instituto de la Mujer del Estado de Campeche
y la Secretaria de las Mujeres del Estado de México en la organizacion de dos ferias de
mujeres emprendedoras, una en cada entidad federativa. En Campeche, el INMUJERES
facilité la participacion de mujeres emprendedoras de los municipios de Candelaria,
Escarcega, Champotén y Calkini en Campeche, y Halaché y Espita en Yucatan. En el Estado
de México se asegurd la participacion de mujeres de los municipios de San Mateo Atenco,
Aculco, San Felipe del Progreso y Temoaya en Estado de México, asi como de
Chapulhuacan y Tenango de Doria en Hidalgo. Cada una de las ferias conté con la
participacién de mas de 150 emprendimientos de mujeres.

Ademas, el mismo mes, el INMUJERES llevo a cabo la clausura virtual de los trabajos de 2024
de la Estrategia Territorial para la Reactivacion de la Autonomia y el Empoderamiento
Econdmico. En este cierre se presentaron los resultados de la estrategia, los retos y
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avances que comunicaron los 128 nodos' de empoderamiento econémico, se contd con
la participacién de las promotoras y coordinadoras que trabajaron en cada una de las
entidades durante la estrategia.

2. Acciones para promover la igualdad laboral y no discriminacion

En el cuarto trimestre del afio, el INMUJERES llevé a cabo diversas acciones de promocion en
temas de igualdad y no discriminacion, dirigidas a personal y autoridades de instituciones
publicas y privadas.

En el marco de la colaboracidon con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), en noviembre se llevé a cabo un
webinar para promover la Norma Mexicana NMX-R.025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion dirigido a su personal, con el objetivo de compartir la importancia de
cada tema que aborda este instrumento, asi como sus beneficios y cdmo se fortalece la
politica de igualdad institucional para el mantenimiento de su certificacién.

Con el objetivo institucional de sumar esfuerzos para dar cumplimiento al Plan de accién
para incorporar la perspectiva de género en la instrumentacion de la reforma al sistema de
justicia laboral, publicado por la STPS, en octubre, el Instituto colaboré con el webinar
Corresponsabilidad en el Entorno Laboral. Participaron 404 personas (272 mujeres y 132
hombres).

En noviembre, en colaboracién con el Tribunal Electoral del Estado de México, se llevé a
cabo la conferencia virtual “Implementaciéon correcta del Lenguaje Incluyente y No
Sexista”, en el marco de campafia “UNETE”, instaurada por la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU). Participaron 102 personas (67 mujeres y 35 hombres).

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres y las Nifias y la campafa 16 Dias de Activismo, en noviembre, el
INMUJERES colaboré con el Tribunal Electoral de la Ciudad de México para llevar a cabo el
curso “Formacién Integral para la igualdad laboral en el Centro de Trabajo”, con la
participacién de 112 personas servidoras publicas (62 mujeres y 50 hombres) por cada uno
de los tres dias que durd el curso.

El mismo mes, el Instituto impartid una sesidon sobre medidas de corresponsabilidad en el
entorno laboral convocada por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) dirigida a su
personal. Participaron743 personas.

® En el marco de la Estrategia para la Reactivacion de la Autonomia y el Empoderamiento Econdmico, un nodo de
empoderamiento econémico es uno de los CDM que cuenta con una promotora de empoderamiento econémico para
dar seguimiento a las actividades.
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En el marco del Consejo Interinstitucional de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad y No Discriminacion, conformado por la STPS, el INMUJERES y el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), se llevaron a cabo dos reuniones, en octubre
y noviembre, respectivamente. En las reuniones se desahogaron los acuerdos pendientes
sobre el Catalogo de Buenas Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacién, a ser
publicado por el CONAPRED, y los trabajos realizados para la actualizacién de la Norma
Mexicana hacia un estandar.

Ademas, durante el cuarto trimestre del afio, el Instituto brind6 28 asesorias'™ a centros
de trabajo interesados en certificarse en dicha Norma. A diciembre, el Padréon Nacional de
Centros de Trabajo Certificados registra 694 centros de trabajo con 6,234 sitios, ?° en
beneficio de 1,018,620 personas que laboran en ellos, de las cuales 47% son mujeres.

3. Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(ENAPEA)

En el marco de la ENAPEA, el INMUJERES trabaja activamente en las entidades federativas y
municipios del pais para impulsar acciones que contribuyan a la erradicacion del embarazo
en nifias y adolescentes, a través de los siguientes mecanismos de coordinacion:

a. Asamblea del Grupo Interinstitucional para la Prevenciéon del Embarazo en
Adolescentes (GIPEA)

El INMUJERES, como Secretaria Técnica del GIPEA y en seguimiento a la Accién Puntual
3.5.12" del PROIGUALDAD 2020-2024, organizé y participd, en noviembre, en la Trigésima
Cuarta Reunion Ordinaria de la Asamblea del GIPEA. Entre los temas que se desarrollaron
se encuentran: informar sobre los avances de los Grupos de Trabajo identificando
obstaculos y retos para llevar a cabo las actividades, los avances y transicion del trabajo
territorial de los Grupos Estatales para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(GEPEA), la presentacién de los resultados del 26 de septiembre Dia Mundial para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes, los resultados del sondeo virtual OpiNNA “Mi
futuro es Hoy” y la presentacién del Fondo de Impacto del Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA, por sus siglas en inglés) para la prevencién del Embarazo en
Adolescentes.

b. Mesa de Coordinacién y Territorializacion de la ENAPEA

El INMUJERES particip6 en diciembre en la 22 Reunidon Ordinaria de la Vocalia de
Territorializacion en el marco de los trabajos de la Mesa de Coordinacién y

¥ Las asesorias se dividen en: 20 por correos electrénicos, cinco llamadas telefénicas y una videollamada.

% Los sitios se refieren a las sucursales o instalaciones.

2 Realizar acciones para fortalecer la implementacién, seguimiento y evaluacién de la Estrategia Nacional para la
Prevencidon del Embarazo Adolescente (ENAPEA).
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Territorializacidon de la ENAPEA, con el objetivo de dar seguimiento a los procesos de 2024
y definir las prioridades para el acompafiamiento a los GEPEA hacia 2025. Los puntos
sobresalientes de la reunién fueron: a) Seguimiento al comunicado a gobernadores para
impulsar la ENAPEA a nivel estatal y municipal y b) Sistematizacién de buenas practicas.

También el Instituto informo que en conjunto con el CONAPO se impulsara el comunicado
dando tiempo a que concluyan los cambios de administracion estatales, y que ya se cuenta
con buenas practicas de la regién centro de los GEPEA. Como parte de las prioridades de
2025 se acordd en fortalecer el diagnostico de los GEPEA, aportar con la informacion del
cierre del FOBAM para el monitoreo del Modelo de Territorializacion, e informar de la
operacion del FoBam 2025.

c. Grupo de Trabajo para Disminuir a Cero los Embarazos y Nacimientos en
Nifnas y Adolescentes menores de 15 aifos

En octubre, el INMUJERES participd en la 272 Reunidn Ordinaria del Grupo de Trabajo para
disminuir a cero los embarazos y nacimientos en nifias y adolescentes menores de 15 afios
con la finalidad de conocer los avances en los ejes tematicos,? al respecto el Instituto
informd que trabajo en la elaboracidon del informe del conversatorio “Prevencion y
Atencidn de la Violencia Sexual en Nifias, Nifios y Adolescentes Menores de 15 Afos:
Avances Y Recomendaciones”?? realizado en el marco del Grupo; el Consejo Nacional de
Poblacién (CONAPO) reporté las acciones llevadas a cabo en conjunto con el INMUJERES y
Balance A.C en el eje 1 y eje 4: frases para una campafa de prevencion de la violencia
sexual en nifias menores de 15 aflos*y didlogos entre adolescentes respecto al tema de
masculinidades, Asimismo, se votd y aprobé el cambio de coordinacion del Grupo en favor
de la Comisidn Nacional para Preveniry Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM)
en sustitucion del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNESGR).#®

Los ejes a los que se hace referencia son: Eje |. Prevencion y Atencion de la violencia sexual; Eje Il. Acceso a servicios de salud
sexual y reproductiva; Eje ll. Participacion de nifias, niflos y adolescentes en espacios Escolares y Comunitarios y Eje IV. Entornos
habilitantes.

% Es el producto de la actividad 6 Promover estrategias y acciones de prevencion primaria que incorporen un enfoque
transformador de género hacia las masculinidades para modificar practicas que impliquen factores de riesgo para la
violencia contra nifias y adolescentes menores de 15 afios del eje 1. Prevencidn y Atencién de la Violencia Sexual.

% Estas frases se elaboraron a partir de la revision del Repositorio. Prevencion de la Violencia Sexual contra Nifias, Nifios y
Adolescentes: https://www.gob.mx/sipinna/acciones-y-programas/repositorio-prevencion-de-la-violencia-sexual-contra-ninas-
ninos-y-adolescentes

% La Coordinacién, a cargo del CNEGSR y la Secretaria Técnica BALANCE A.C, por lo cual se solicité la modificacién y la

CONAVIM y la Secretaria Técnica continua BALANCE A.C.
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d. Grupo de Trabajo de Educacion Integral en Sexualidad y Capacitacion (GT-
EISC)

El INMUJERES particip6 en la Cuarta Reunidn Ordinaria 2024,%° en noviembre, del GT-EISC,
en la que tomd conocimiento de diversas acciones que las instituciones y organizaciones
integrantes del Grupo han desarrollado en materia de Educacién Integral en Sexualidad
(EIS) e intervino sefalando el trabajo de sintesis y andlisis realizado por el Instituto en el
marco de los Informes de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF)
considerando los componentes clave ?/ de acuerdo a las Orientaciones técnicas
internacionales sobre educacién en sexualidad de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, por sus siglas en inglés)® con la
finalidad de presentar el comparativo 2022-2023 en la siguiente reunion del grupo.

e. Grupo de Trabajo de Comunicacién y Gestién de Conocimiento

En noviembre se realizé la Cuarta Reunién Ordinaria del Grupo de Trabajo (GT) en donde
se presenté en plenaria el “Glosario de la Estrategia Nacional para la Prevencién del
Embarazo Adolescente del Grupo de Trabajo de Comunicacion y Gestion del
Conocimiento”, dicho documento se albergara en el sitio web de la ENAPEA para consulta
de los Grupos de Trabajo de la Estrategia Nacional, GEPEAS, GIPEA y publico en general.
La aprobacion de este documento permitié concluir el Plan de Trabajo 2024.

4. Acciones parala promocidon de los derechos de las trabajadoras sexuales

En el marco de la Accién Puntual 6.5.6%° del PROIGUALDAD, en marzo de 2023, el INMUJERES
instald el Grupo Promotor de los Derechos de las Trabajadoras Sexuales (GPDTS)* con el
objetivo de generar sinergias interinstitucionales e intersectoriales para el disefio e
implementacion de acciones que contribuyan a garantizar los derechos de las
trabajadoras sexuales.

El INMUJERES, a cargo de la Coordinacion del grupo envid, en octubre, a las integrantes del
GPDTS, el documento "Recomendaciones generales para la seguridad, proteccion integral

% La Cuarta Reunién Ordinaria se llevo a cabo el 15 de noviembre del afio en curso.

2 Los componentes clave son: violencia y seguridad personal, habilidades para la salud y bienestar, género, valores,
derechos, cultura y sexualidad, sexualidad y conducta sexual, el cuerpo humano y su desarrollo, salud sexual y
reproductiva y relaciones.

% Documento https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265335

¥ Promover acciones especificas para la atencién integral de las trabajadoras sexuales para garantizar sus derechos.

% Instituciones integrantes: la STPS, la CONAVIM, la CNDH, el CONAPRED, la SS, el CNEGSR, el CENSIDA, la Secretaria de
Bienestar, la GN, la SSPC, el SNDIF, la SHCP, la SEDATU, la CONAVI, la COMAR, el IMSS y el ISSSTE. OSC integrantes: el
Movimiento de Trabajo Sexual de México, la Asociacién en Pro-Apoyo a Servidores A.C., Angeles en Busca de Libertad
S.C. de R.L., el Centro de Apoyo a las Identidades Trans, A.C, la Alianza Mexicana de Trabajadorxs Sexuales, Lleca
Escuchando la Calle, Brigada Callejera de Apoyo a la Mujer, E.M. A.C., Mujer Libertad, A.C., Monarcas Libertad, A.C.,
Natalia Lane, Comando Trans Interseccional, la Agenda Nacional Politica Trans de México, A.C., Transneolonesas Unidad
por la Igualdad y Chicas de la 14.
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y atencion para las trabajadoras sexuales que viven violencias" a manera de conocimiento
y en cumplimiento a los compromisos asumidos en la Sesién tematica "Derecho a una vida
libre de violencia" y en la Sexta Sesion Ordinaria del GPDTS.

Respecto a la Cartilla de los Derechos de las Trabajadoras Sexuales ya se cuenta en
formato impreso y el siguiente afio se hara la distribucién de la misma, la Cartilla cuenta
con los siguientes derechos: a laigualdad y a la no discriminacion, a la autonomia personal,
al libre desarrollo de la personalidad, a la educacion, al trabajo, a la seqguridad social, a una
vida libre de violencias, a la salud, la libertad de expresion y derecho a la vida privada, a la
participacién politica y social y acceso a la justicia.

También se informa que en noviembre el Instituto trabajo6 en la version preliminar del Plan
de Trabajo 2025 del GPDTS.

5. Acciones en materia de derechos sexuales y derechos reproductivos

En noviembre, el INMUJERES asisti6 a la Primera Sesion de Reactivacidon para la actualizacion
de la Guia de Manero Antirretroviral de las personas que viven con Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH),?' en el marco de los trabajos realizados por el Comité de Atencién Integral
del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH y el sida (CENSIDA). Esta sesion
tuvo como objetivo conocer el estatus de la Guia para el seguimiento del Grupo de trabajo
y la propuesta de actividades para su conclusién en diciembre de 2024. Cabe indicar que
el INMUJERES participara en el Anexo de Salud mental en personas que viven con VIH.

Estrategia 1.4. Apoyar la formulacion de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del programa integral para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en coordinacién con las
instancias competentes

La violencia contra las mujeres y nifias constituye una violacién a sus derechos humanos
y tiene sus origenes en la discriminacion histérica y estructural que han enfrentado en
todos los espacios y en todas las etapas de su vida. Es obligacion del Estado garantizar el
pleno derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y conducir la Politica nacional
integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, la
cual comprende acciones y estrategias con perspectiva de género, derechos humanos de
las mujeres y coordinacion con otras instancias o dependencias.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia corresponden
a los indices de seguimiento 10, 11, 12y 13 del PAT 2024.3?

31 Estd temadtica se incorpord por la reactivacion del Grupo de Trabajo en el cual participa el INMUJERES de manera activa.

% El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. indices del PAT 2024.
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Avances reportados:
1. Estadisticas sobre violencia hacia las mujeres

En el marco del Grupo Interinstitucional de Estrategias contra las Violencias hacia las
mujeres, nifias y adolescentes (GIEV) se elaboraron tres presentaciones sobre los
Indicadores Basicos sobre la Violencia hacia las Mujeres, correspondientes a octubre,
noviembre y diciembre, cada una con corte de informacion al ultimo dia del mes previo,
con el fin de visibilizar la magnitud de la violencia en razén de género, asi como impulsar
el disefio de politicas publicas para su prevencion, atencion y erradicacion.

La informacion continua permite un anadlisis de las tendencias anuales o de varios meses,
donde es posible observar el comportamiento a lo largo del tiempo, por ejemplo, en
octubre de 2024 disminuyé 4.8% el niumero de presuntas muertes violentas de mujeres
(feminicidio u homicidio doloso), en comparacion con octubre de 2023 y una disminucion
de 23.3% respecto a diciembre de 2018.

2. Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM)

El SNPASEVM es un mecanismo interinstitucional que coordina esfuerzos, instrumentos,
politicas y acciones para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Para cada uno de sus ejes, el Sistema cuenta con las comisiones de Prevencion, Atencién,
Sancion y Erradicacion, que son presididas por la SEP, la Secretaria de Salud (SS,) la
Secretaria de Seguridad y Proteccidon Ciudadana (SSPC) y la CONAVIM, respectivamente. El
INMUJERES funge como Secretaria Ejecutiva del SNPASEVM y como Secretaria Técnica de las
comisiones.

En diciembre se llevé a cabo la LIV Sesion Ordinaria del SNPASEVM. De los acuerdos
destaca la aprobacidon para difundir la campafia nacional permanente “Es tiempo de
mujeres sin violencia”, asi como la difusién del “Diagnostico Nacional sobre todas las
formas de violencia contra las mujeres”.

a. Comision de Erradicacion

En diciembre se llevd a cabo la V Sesidn Extraordinaria de la Comision de Erradicacion,
misma que fue convocada para aprobar, en lo general, el Modelo de Erradicacion
correspondiente, el cual posteriormente sera presentado en el marco del SNPASEVM para
su aprobacion final.
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3. Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual
y acoso sexual en la APF

El INMUJERES elabord el Informe Anual 2023 de denuncias de Hostigamiento sexual y Acoso
sexual en la Administracién Publica Federal (APF),* en cumplimiento al articulo 62 del
Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual de la
APF, a partir de los datos estadisticos de las denuncias presentadas durante 2023 ante los
comités de Etica (CE) y los 6rganos internos de Control Especifico (OICE) en las entidades
y dependencias que conforman la APF, y los cuales fueron registrados mediante el Sistema
de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (CE)
y de Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE) de la Secretaria de la Funcion Publica
(SFP). Se destaca que este Informe se encuentra publicado en las paginas del INMUJERES, la
SFP y la CONAVIM.

En este informe se integran los elementos mas importantes de las denuncias presentadas
en los CE y los OICE en las entidades y dependencias que conforman la APF entre los que
se destaca el numero de denuncias por institucion, el estatus de las denuncias, el tipo de
conductas, el ambito de ocurrencia, la relaciéon por sexo, edad y cargo de la presunta
victimay la persona denunciada, las medidas de proteccidn y acciones emitidas por los CE.

Asimismo, se destaco en el informe la ratificacién del convenio 190 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) por el Estado mexicano toda vez que pone en el centro del
disefio y aplicacién de las acciones para la prevencion y atencién elementos que resultan
indispensables para las estrategias del gobierno federal como lo son los lugares de
ocurrencia ademas del lugar donde se desempefia el empleo, los traslados,
desplazamientos, alojamientos derivados de las comisiones y comunicaciones que estén
relacionadas con el desempefio del empleo, incluidas las realizadas por medio de
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

4. Acciones para contribuir al cumplimiento de las Alertas de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM)

a. Sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de seguimiento de las
solicitudes de AVGM que se encuentran en tramite

El INMUJERES, como integrante de los GT y los grupos interinstitucionales vy
multidisciplinarios (GIM) conformados para atender las solicitudes de declaratoria de
AVGM, participa en los trabajos para dar seguimiento a las solicitudes que se encuentran
en tramite. De octubre a diciembre se realizaron cinco sesiones de trabajo para la atenciéon
a la solicitud de Nuevo Ledn (Desaparicion), y Puebla (Violencia Feminicida), asi como

¥ https://www.gob.mx/conavim/documentos/informe-2023-de-denuncias-de-hostigamiento-sexual-y-acoso-sexual-en-la-
apf
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seguimiento al procedimiento de admisidn de las solicitudes de declaratoria de AVGM para
el estado de Coahuila por Violencia Feminicida y para el estado de Aguascalientes por
Agravio Comparado.

Aguascalientes (Agravio Comparado). En noviembre, la SEGOB a través de la CONAVIM,
admitio la solicitud de declaratoria presentada en este Instituto para el estado de
Aguascalientes por Agravio Comparado, presentada por el Observatorio de Violencia
Social y de Género de Aguascalientes.

Coahuila (Violencia Feminicida). En octubre, el INMUJERES, en coordinacion con la CONAVIM
emitieron dos Convocatorias para Personas e Instituciones Especialistas en Derechos
Humanos de las Mujeres con el objetivo de conformar el GIM que dara seguimiento a la
solicitud de declaratoria de AVGM para el estado de Coahuila, dichas convocatorias fueron
difundidas en la pagina oficial de Internet y redes sociales del INMUJERES.

En diciembre, se realiz6 una reunion previa a la sesién de instalacion del GIM que atendera
la solicitud de declaratoria de AVGM en el estado de Coahuila. Se acordd que la CONAVIM
habilitara un drive para compartir informacion de las carpetas con la solicitud de AVGM,
estudios sobre el estado relevantes a considerar, estandares nacionales e internacionales
de derechos humanos de las mujeres, dos informes generados recientemente, asi como
la propuesta metodoldgica.

Nuevo Ledn (Violencia Feminicida). En octubre, en sesién del GIM se acordé continuar con
el ajuste del proyecto de Informe por desaparicion.

Puebla (Violencia Feminicida). En noviembre, en sesién del GIM se acordd ajustar el
documento de proyecto general, asi como trabajar en las conclusiones del Informe de
desaparicion.

b. Sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de seguimiento a las
alertas de las solicitudes de AVGM declaradas

El INMUJERES, como integrante de los GIM, conformados para el seguimiento de las
declaratorias de AVGM, participa en las sesiones y reuniones de trabajo para dar
seguimiento a la implementacidon en las entidades en las que se haya emitido la
declaratoria. De octubre a diciembre, el Instituto participé en una reunién de trabajo para
el sequimiento de las declaratorias de AVGM por Violencia Feminicida para Baja California,
Campeche, Chihuahua, Durango, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Michoacan, Nayarit, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi, Tlaxcala y por Agravio Comparado
para Guerrero.

vy % )
5 2 025 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
22 5 - ; Ano de

| _ é La Mujer
\ QO Indigena 21 www.gob.mx/mujeres



Informe de Resultados

» MUjereS octubre-diciembre 2024

Secretaria de las Mujeres

Asimismo, los GIM en los que participa el INMUJERES, concluyeron diversos dictdmenes que
la CONAVIM notificé a los estados de Baja California, Chihuahua, Jalisco, Oaxaca y Tlaxcala
con AVGM por violencia feminicida.

Derivado de las sesiones de seguimiento de las AVGM declaradas, se llevaron a cabo las
siguientes acciones por entidad federativa:

Baja California (Violencia Feminicida). En octubre, la CONAVIM notificé a las y los titulares
del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y a los titulares del poder ejecutivo de los
municipios, el Sequndo Dictamen del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario que da
seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para
Baja California, sobre la Implementacién de Medidas reportadas por el estado del periodo
de 2022-2023.

Campeche (Violencia Feminicida) En octubre, el INMUJERES remitié al GIM su analisis
respecto a la implementacion de la medida segunda de seguridad para el fortalecimiento
de la emision y seqguimiento de medidas de prevenciény 6rdenes de proteccién, y la cuarta
medida de justicia y reparacidén para contar con una estrategia que permita garantizar a
las hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidio recibir servicios integrales de atencién
temprana y garantizar los servicios de salud, educacién y alimentacion, para integrar el I
Dictamen, que evaluara el informe de acciones del estado del periodo octubre de 2021 a
mayo de 2023.

Chihuahua (Violencia Feminicida) Entre octubre y noviembre, en sesiones del GIM, se
aprobod en lo general y particular el primer Dictamen de seguimiento del cumplimiento de
la implementacion de las medidas dictadas en la declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en el estado de Chihuahua. Fue notificado a las y los titulares
del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y a las y los titulares del Poder Ejecutivo de los
municipios del estado de Chihuahua.

En octubre, en sesion del GIM, el INMUJERES propuso adicionar una conclusién relativa a
solicitar a las autoridades avances y evidencia sustantiva del cumplimiento en la
implementacion de las medidas que incluye la declaratoria de la AVGM.

En noviembre, la CONAVIM presenté el contenido del informe de enero 2023 a junio 2024
remitido por el estado, y el GIM acordo que la CONAVIM realizara la propuesta para integrar
el IT Dictamen, con la metodologia utilizada en el primer dictamen.

El INMUJERES y la CONAVIM propusieron retomar las recomendaciones e indicadores del
mecanismo a cargo del seguimiento a la Convencion Belém do Para (MESEVCI) para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, elaboradas por el GIM
contenidas en el primer dictamen. El Instituto destacé que los indicadores, son puntuales,
de estructura y ayudaran a las autoridades a cumplir las medidas establecidas en la AVGM.
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Durango (Violencia Feminicida) En octubre, noviembre y diciembre, en sesiones del GIM
se aprobd la agenda de mesas de trabajo con autoridades y se llevaron a cabo con la
finalidad de presentar los resultados del dictamen y brindar asesoria técnica a las
autoridades encargadas de instrumentar las medidas de la AVGM, si como dar
cumplimiento a las recomendaciones establecidas en el IV Dictamen.

En las mesas estuvieron presentes las y los titulares de las siguientes instituciones
estatales: la Secretaria General de Gobernacion, la Fiscalia General, la Secretaria de
Seguridad Publica, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, la Secretaria de
Salud, la Coordinacion de Casa Refugio, la Comisién Estatal de Derechos Humanos, la
Comisidén Estatal de Busqueda de Persona, la Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas,
la Secretaria de Educacidn, el Instituto Estatal de las Mujeres, la Presidencia de la Comisién
de Igualdad de Género del Congreso, la Direccion Juridica de la Presidencia del Tribunal
Superior de Justicia, la Subsecretaria General de Gobierno regién Laguna y su respectiva
area de comunicacion social. También estuvieron presentes las autoridades municipales
de GOmez Palacios, Ciudad Lerdo, Rodeo y la Coordinacién del Programa Esmeralda en la
Laguna.

En octubre, en reuniéon del GIM con las autoridades, el INMUJERES expuso el andlisis y las
recomendaciones de la primera y sequnda medida de seguridad respecto a la creacién o
fortalecimiento de puntos de atencién inmediata a mujeres en situacion de violencia, y la
difusién masiva del niumero de emergencia 911.

Asimismo, el Instituto destacé la importancia garantizar la institucionalizacion de la
medida para asegurar la efectividad del nimero de emergencia, la atencion de las mujeres
en situacion de violencia y la importancia de contar con el registro y la inmediatez de las
ordenes de proteccidon y su monitoreo.

En noviembre, en reunidn del GIM con las autoridades, se retroalimentd la
implementacion de las medidas de justicia y reparacion del dafio, expuestas por
integrantes del GIM: la revisidn de los casos referidos en la solicitud de AVGM para que se
investiguen con la debida diligencia; la creacidon del modelo de atencién de victimas de
trata de personas; la investigacion y sancion de los actos de autoridades; el fortalecimiento
del Centro de Justicia para las Mujeres; el diagndstico de las capacidades institucionales
de los servicios periciales y médico forense; fortalecer el sistema de registro
administrativo; garantizar la idoneidad del personal de areas especializadas de
investigacién de violencia contra las mujeres y nifias; la reparacion integral del dafio, y el
fortalecimiento en la calidad de los servicios de la defensoria de oficio.

En diciembre, en reunion del GIM con las autoridades, se retroalimentaron las medidas de
justicia y reparacion, relativa a la creacion del Modelo de atencidn de victimas de trata de
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personas y su Protocolo, asi como del mecanismo que permita investigar y sancionar los
actos de autoridades.

Estado de México (Violencia Feminicida). En octubre, noviembre y diciembre, en sesiones
del GIM, se continud con la dictaminacién sobre la implementacién de las medidas de la
declaratoria de AVGM informadas en el sequndo semestre 2023 a octubre 2024.

Se dictamino el avance de los indicadores de las medidas relativas a integrar y actualizar
adecuadamente el Banco de Datos del Estado de México sobre Casos de Violencia contras
las Mujeres, la evaluacién y actualizacién del Programa Unico de Capacitacién en materia
de Derechos Humanos y disefiar e implementar una estrategia de comunicacion social,
gue difunda informacién sobre los servicios de atencidn y la canalizacion proporcionada
por los municipios y el estado; también se dictaminaron las medidas de prevencién relativa
a diseflar e implementar una estrategia intergubernamental de comunicacion social que
difunda informacién de la atencidon de quejas y denuncias realizadas por mujeres y nifias
en situacion de violencia, asi como la medida de seguridad relativa a disefiar e
implementar una estrategia para la recuperacién de espacios pubicos.

Entre octubre y noviembre, el INMUJERES remitid su analisis respecto a la implementacion
de las medidas dos, de justicia: para disefiar una pagina web que proporcione informacion
y fotografia de personas desaparecidas o extraviadas, sobre las activaciones de la Alerta
Amber, numeros teléfonos de emergencia, los avances en las investigaciones por delitos
vinculados a violencia de género. Asi como de la medida uno de prevencion relativa a:
integrar y actualizar adecuadamente el Banco de Datos del Estado de México sobre Casos
de Violencia contras las Mujeres.

Guanajuato (Violencia Feminicida). En octubre, en sesién presencial se instalo el GIM, con
las representaciones de la CONAvIM, la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH), el INMUJERES, especialistas y una representante de OSC. Con la participacién de la
Gobernadora Constitucional del estado de Guanajuato, representantes de los poderes
Legislativo y Judicial, asi como las presidentas y presidentes municipales de los 17
municipios con declaratoria de AVGM.

Como parte de los trabajos del GIM, el INMUJERES remitié sus observaciones a los
Lineamientos para la Conformacién, Organizacién y Funcionamiento del GIM para el
seguimiento a la Implementacion de la Declaratoria propuestos por la CONAVIM.

En noviembre, en sesién del GIM se aprobaron los lineamientos y se acordd la
participacién de la Secretaria General de Gobierno, la Consejeria Juridica del Ejecutivo, el
Instituto de Planeacién, y la Procuracion de los Derechos Humanos, como invitados
permanentes con voz, pero sin voto.
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En noviembre, en sesién del GIM, con el objetivo de determinar en lo general una
metodologia de evaluacién, el INMUJERES expuso la metodologia de gestion basada en
resultados, teoria de cambio, y cadena de valor publico para la generacion de indicadores
de resultados intermedios para la implementacidn y evaluacion de la AVGM. Ademas, por
parte de una persona especialista, se expuso la metodologia propuesta por la CONAVIM con
propuesta de escala para determinar la valoracion cuantitativa.

Guerrero (Violencia Feminicida). Entre octubre y noviembre en sesiones del GIM se
continud con el proceso de dictaminacién de las acciones contenidas en el Informe de
remitido por la entidad federativa para el cumplimiento de la Declaratoria de AVGM en el
periodo julio a diciembre 2023.

El GIM dictamind las medidas de justicia relativas a fortalecer la Fiscalia General;
conformar un grupo especializado encargado de revisar los expedientes y las carpetas de
investigacion; conformar un grupo con autoridades de procuracion e imparticion de
justicia para emitir las sanciones respecto de los feminicidios, homicidios dolosos y delitos
sexuales en contra de mujeres, y conformar un grupo de trabajo que analice la legislacion
estatal para detectar disposiciones que menoscaben los derechos de las mujeres.

Asi también, el GIM dictaminé las medidas de reparacion del dafio relativa a, garantizar el
derecho de acceso a la justicia y que se investiguen los casos de violencia contra las
mujeres y feminicidio; establecer mecanismos de supervision y sancion a servidoras y
servidores publicos que actuen en violacion del orden juridico; realizar un plan
individualizado de reparacion integral del dafio; y determinar una medida de reparacién
simbdlica para todas las mujeres que han sido victimas de feminicidio.

Guerrero (Agravio Comparado). En noviembre, en sesion del GIM, se continué con la
dictaminacion para integrar el III Dictamen sobre la implementacién de las medidas de la
declaratoria de AVGM informadas en el segqundo semestre 2023. En la misma sesion, el
GIM acordo que la CONAVIM compartira el Dictamen integrado y las integrantes del GIM
remitiran sus observaciones al proyecto de dictamen.

En diciembre se revisaron los avances de la dictaminacién de las medidas de prevencion
relativa a disefar el Programa Estatal para la Interrupcion Legal del Embarazo; garantizar
gue en todas las regiones del estado de Guerrero cuenten con centros de Salud, y elaborar
y difundir una Guia de atencidn a solicitantes de Interrupcién Legal del Embarazo.

Jalisco (Violencia Feminicida). Entre octubre y noviembre, en sesiones del GIM, se continu6
con los trabajos del II Dictamen, que evalua el Informe presentado por el estado
correspondiente al periodo enero 2021 a agosto 2024.

En octubre, el INMUJERES remitid al GIM sus conclusiones sobre la medida E para brindar
competencias claras a la Direccion General de Analisis y Contexto de la Fiscalia y de la
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medida G para fortalecer el marco normativo y la operatividad del Protocolo Alba.
También, remitié sus observaciones de fondo a los Criterios para determinar el estatus de
las medidas de la declaratoria de AVGM para Jalisco, propuestos por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del estado de Jalisco. También, el GIM
aprobd dichos criterios con la inclusion de las observaciones realizadas por el INMUJERES.

En noviembre, en sesion del GIM, el Instituto propuso que en las conclusiones se agregue
lo relativo a que el estado presente los medios de verificacion de los indicadores solicitados
en el dictamen.

El mismo mes, el INMUJERES remitié sus observaciones al anteproyecto de Dictamen. En
sesion del GIM se aprobd en lo particular y general el Dictamen de seguimiento a la
implementacion de AVGM en el estado de Jalisco que emite el Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario de enero 2021 a agosto de 2024.

Como resultado de la dictaminacion, el GIM propuso el levantamiento parcial de las
medidas A, B, Dy Fy la modificacién de la medida C. La Secretaria de Gobernacion emitio
la actualizacion de la resolucidn de la Declaratoria de AVGM en los términos propuestos
por el GIM. Tal actualizacidon fue notificada a las y los titulares del Poder Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, y a titulares del poder ejecutivo de los municipios del estado Jalisco.

También en noviembre, en reunidn presencial del GIM, la CONAVIM notifico el Dictamen y
la actualizacién de la Resolucién a las y los titulares del Poder Ejecutivo. En dicha reunion,
ademas de estar presente el Gobernador de Jalisco, estuvo presente el gabinete actual y
el de transicion, quienes hicieron el compromiso de mantener las acciones para
implementar la Alerta y levantar medidas. Posteriormente el GIM visité las nuevas
instalaciones del Centro de Reflexion y Atencién de Hombres hacia la Igualdad.

Michoacan (Violencia Feminicida). En octubre, en sesidon del GIM, se acordé la ruta para
integrar el II Dictamen sobre la implementacion de las acciones informadas por el estado
en el periodo 1 de octubre 2021 al 31 de diciembre de 2023, acordando utilizar la
metodologia del anterior dictamen, con la modificacion de tres criterios de valoracion en
lugar de cuatro, los cuales son: no cumplido, en proceso de cumplimiento y cumplido.

Nayarit (Violencia Feminicida). En octubre, en sesién del GIM se aprobé la metodologia de
dictaminacion del Informe sobre de AVGM del estado de Nayarit 2021-2024, el cual incluye
tres niveles de cumplimiento: no cumplido, en proceso de cumplimiento y cumplido.
Asimismo, se distribuyeron las medidas a analizar entre las integrantes del GIM.

Oaxaca (Violencia Feminicida). En octubre, en sesion del GIM, se concluyd y aprobd en lo
general y particular el VI Dictamen respecto del Informe de acciones realizadas por el
estado de Oaxaca para el Cumplimiento de los Resolutivos y Medidas de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género para el Segundo Semestre de 2023. El Dictamen fue
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notificado a las y los titulares del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y a titulares del
poder ejecutivo de los 40 municipios del estado de Oaxaca.

Puebla (Violencia Feminicida). En octubre, el INMUJERES remitié sus observaciones de fondo
y forma al proyecto del III Dictamen sobre la Implementacién de Medidas de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en Puebla 2022/2024.

Entre noviembre y diciembre, en sesiones del GIM, se dictaminaron 17 medidas de
prevencion, relativas a consolidar el funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; promover el disefio de
politicas publicas; consolidar el Banco Estatal de Datos de Violencia contra las Mujeres;
difusidon y supervision de medios de comunicacidon para que contribuyan a visualizar y
erradicar la violencia contra las mujeres, entre otras.

También se dictaminaron medidas relativas a fortalecer el Observatorio de Violencia de
Género; capacitar a personas servidoras publicas; generar campafias permanentes para
dar a conocer a la poblacion los derechos de las mujeres y nifias, fortalecer las instituciones
involucradas en la prevencion, atencidn, investigacion y sancion de la violencia en contra
de las mujeres, y garantizar la implementacion del Protocolo de Atencion Integral. Asi
como las medidas de seguridad, relativas a georreferenciar los delitos cometidos en
contra de las mujeres y consolidar los informes remitidos por las instancias publicas de
manera periddica.

Se acordd realizar una propuesta para que las medidas décimas primeras, décima
segunda y décima tercera se unifiquen y se consolide una sola, al estar relacionadas con
las acciones de deteccion, prevencion, atencion y erradicacion de la violencia en el sector
educativo. Asimismo, en la décima séptima relativa a protocolos, la mencion a dichos
instrumentos normativos, se incorporen en las medidas correspondientes, a fin de
favorecer su disefio, implementacion y sequimiento.

Se dictaminaron 14 medidas de justicia y reparacion relativas a garantizar el derecho de
acceso a la justicia; definir los mecanismos de supervisiéon y sancién a servidoras y
servidores publicos; laborar planes individualizados de reparacion integral del dafo;
generar una estrategia que permita garantizar a las hijas e hijos de mujeres victimas de
feminicidio y victimas directas o indirectas recibir servicios integrales de atencion
temprana; realizar un diagndstico de las capacidades institucionales en el ambito de los
servicios periciales y médico forenses; fortalecer los servicios prestados por la Defensoria
de Oficio; entre otras.

En noviembre, en sesidn del GIM, el INMUJERES propuso que los protocolos mencionados
en la medida décima séptima de prevencion sean actualizados por personas expertas que
estan en las distintas instituciones involucradas y sociedad civil especializada, formando
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un grupo técnico y, posteriormente, sean retroalimentados por el GIM. Dicha propuesta
fue aprobada por el Grupo.

San Luis Potosi (Violencia Feminicida). En octubre, noviembre y diciembre, en sesiones del
GIM se inici6 con el proceso para integrar el VI dictcamen respecto del Informe de Acciones
del estado del periodo enero-junio 2024.

En noviembre, el INMUJERES remitié al GIM su andlisis respecto a la implementacién a la
medida cuarta de prevencion, para el municipio de Matehuala.

En sesiones del GIM, se dictaminaron las medidas de seguridad, prevencion y justicia y
reparacién, asi como la implementacidon de las medidas a nivel municipal, y se aprobd el
VI dictamen en lo general.

Tlaxcala (Violencia Feminicida). En octubre, la CONAVIM notific a lasy los titulares del Poder
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y del poder ejecutivo de los municipios de Tlaxcala el
Segundo Dictamen del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario encargado del
Seguimiento a la implementacién de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres para el estado de Tlaxcala 2022-2023 (septiembre 2022 - septiembre
2023).

En noviembre, en sesidn del GIM, se acordd la distribucion de las medidas para el analisis
del quinto informe del estado de Tlaxcala del periodo octubre de 2023 -marzo 2024, para
la integracion del tercer dictamen.

5. Médulo de Gestién Social que opera el INMUJERES

En el M6dulo de Gestion Social (MGS) del INMUJERES, en octubre, noviembre y hasta el 26
de diciembre se atendieron 380 solicitudes de orientacidon a 349 mujeres y 31 hombres
sobre casos de violencia. De acuerdo con la via de ingreso, se distribuyen de la siguiente
manera: 137 corresponden a solicitudes realizadas de manera electrénica, 73 de forma
telefénica, tres mediante oficio, 84 por el SIDAC y 83 de forma presencial.

En relacion con los casos mencionados, se identificaron los siguientes tipos y modalidades
de violencia: fisica, econdmica, psicolégica, sexual y patrimonial con las modalidades de
violencia familiar, laboral y docente, institucional, en la comunidad y feminicida. Las
violencias se pueden presentar en distintas combinaciones, ya que las victimas, en algunos
casos, sufren mas de una violencia a la vez y en diversas modalidades.

La Mujer
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Objetivo 2. Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Las actividades que se reportan en este apartado tienen como objetivo coadyuvar, en la
obligacién del Estado mexicano, para asegurar que todas las dependencias y entidades
publicas, en especial las del ambito federal, cuenten con los instrumentos técnicos y las
capacidades institucionales necesarias para implementar las medidas especiales de
caracter temporal, que contribuyan a acelerar el avance de las mujeres. Para atender esta
tarea se contribuye con los programas prioritarios, para aportar marcos conceptuales e
instrumentos técnicos que faciliten avanzar hacia la igualdad sustantiva para mujeres y
hombres, con perspectiva intercultural, de no discriminacion, en todo el ciclo de vida y bajo
un enfoque de desarrollo territorial con identidad.

Estrategia 2.1. Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la
transversalidad de la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas
publicas

El INMUJERES realiza diversas acciones para el sequimiento del Anexo de Erogaciones para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 13) del PEF, entre las cuales se encuentra el
analisis y apoyo al sequimiento del presupuesto publico etiquetado para la igualdad entre
mujeres y hombres de las dependencias y entidades de la APF, asi como acciones para su
fortalecimiento institucional, a partir de esto se elaboraron informes que rinden cuentas
de las acciones que se estan llevando a cabo para avanzar en la igualdad sustantiva.

En este sentido, el presupuesto etiquetado en el Anexo 13 representa un importante
catalizador de acciones para incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas
y programas federales, por lo que el sequimiento trimestral que realiza el INMUJERES, junto
con la SHCP, tiene como objetivo estratégico promover la aplicacion de este enfoque de
manera transversal en el uso de los recursos publicos en favor del avance hacia la igualdad
sustantiva.

Por su parte, el sequimiento de las politicas publicas permite contar con elementos para
el analisis de la mejoray la continuidad de los Programas presupuestarios (Pp), consolidar
sus resultados y, al mismo tiempo, sirve como sustento para reorientar las politicas
publicas dirigidas a transformar el desarrollo con justicia e igualdad entre mujeres y
hombres.

Como parte del compromiso para la rendicién de cuentas, el INMUJERES presenta los
informes institucionales, de acuerdo con la normativa en la materia, que dan cuenta de los
avances en los distintos temas de igualdad entre mujeres y hombres a partir de las
acciones que lleva a cabo en su quehacer cotidiano y mediante la vinculacidon
interinstitucional.
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Los avances que a continuacion se reportan en el marco de este apartado corresponden a
los indices de seguimiento 14, 15y 16 del PAT 2024.3*

Avances reportados:

1. Transversalizacion de la perspectiva de género en el ciclo de politicas
puablicas

Para contribuir al fortalecimiento de la transversalizacién de la perspectiva de género en
el ciclo de la politica publica, especificamente en la etapa de ejecucion, el INMUJERES
actualizé la revision de las Reglas de Operacion (ROP) del Programa de Apoyo para el
Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2024,
a cargo de la Secretaria de Bienestar, con base en los Lineamientos para incorporar la
perspectiva de género en las reglas de operacion de los programas presupuestarios federales.

Derivado de la revisidn, resalta que existen areas de oportunidad para incorporar la
perspectiva de género en las ROP, en especial considerando que etiqueta recursos en el
Anexo 13 y su potencial contribucion para abonar a la disminucion de brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres adultos mayores.

2. Mecanismos de rendicion de cuentas

Con la finalidad de atender el numeral 31 y el Anexo 1 del Programa Anual de Evaluacion
de los Programas Presupuestarios y Politicas Publicas de la Administracién Publica Federal
para el Ejercicio Fiscal 2021 (PAE), en septiembre se concluyé la Evaluacién de Disefio al
Programa S010 Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (S010). El
Informe Final de la Evaluacion, ** la Posicion Institucional y el Formato de Aspectos
Relevantes de la Evaluacion (FARE) se enviaron a la SHCP y al CONEVAL, mientras que el
Informe Final se mandé a la ASF.

Los principales hallazgos son: que el PROABIM esta disefiado adecuadamente, con base en
la Metodologia del Marco Logico (MML), lo que representa ser una intervencidn pertinente
para contrarrestar el problema que le da origen segun el documento diagndstico. Sus tres
instrumentos (el documento diagndstico, la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y
las ROP) son congruentes entre si, sin embargo, presentan algunas areas de mejora, que
deben atenderse para poder considerar el disefio del Pp como consolidado, dado el
contexto actual en el que se opera. El Programa obtuvo una valoracion global de 3.17 (76%)
de cuatro puntos posibles de obtener.

La justificacion de la creacidon y del disefio del Pp son suficientemente claras y sélidas, no
obstante, el documento diagndstico presenta debilidades en algunos de sus apartados; el

% El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2024.
% https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/943823/PROABIM_-_Informe_de_resultados_2024.pdf
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Pp documenta su vinculacion a diferentes objetivos y metas de programas derivados del
Plan Nacional de Desarrollo (PND); la poblacion potencial y objetivo estan claramente
identificadas y cuantificadas, aunque existe imprecision en sus unidades de medida;
cuenta con padrones de beneficiarios que permiten identificar los MAM que reciben los
apoyos del Pp. La MIR muestra un adecuado uso de la MML y es congruente con el
Diagndstico, pero algunos de sus indicadores presentan debilidades y tiene mecanismos
de transparencia y rendicion de cuentas con la mayoria de las caracteristicas deseables.

Por otra parte, con la finalidad de contribuir al disefio de los Términos de Referencia para
las Evaluaciones de Perspectiva de Género a los Programas Presupuestarios, en agosto, el
INMUJERES envié al CONEVAL una propuesta de “Criterios generales para incorporar la
perspectiva de género en las evaluaciones de programas presupuestarios”.>®

En atencidn a los Lineamientos para el proceso de sequimiento y modificacion extempordnea
de los Instrumentos de Seguimiento del Desempefio de los Programas presupuestarios para el
Ejercicio Fiscal 2024, de octubre a diciembre, el INMUJERES integré y registré en el Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) el avance al tercer trimestre de la MIR 2024
de los programas P010 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeresy Hombres
(P0O10)y SO10

El Instituto también elaboré el informe de verificacion del cumplimiento de objetivos,
metas e indicadores al tercer trimestre de 2024, que se presenta en el Comité de Control
y Desempefio Institucional (Cocobi).

Para atender los “Criterios para el registro y actualizacion de los Instrumentos de
Seguimiento del Desempefio de los Programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal
2025", en noviembre, el Instituto actualizé las metas para 2025 de los indicadores de la
MIR de los programas P010y SO10 y subi6 la informacion al PASH.

El INMUJERES presenté dos informes para atender sus compromisos de transparencia y
rendicion de cuentas:

» Informe de Resultados del INMUJERES y de la APF, correspondiente al periodo de
julio-septiembre de 2024, remitido a la Comisién de Igualdad de Género de la
Camara de Diputados, que incluye el anexo del Informe sobre la situacion
econdmica, las finanzas y la deuda publica de las dependencias de la APF que
cuentan con presupuesto etiquetado en el Anexo 13 del PEF 2024, en coordinacién
con la SHCP.%

El informe da cuenta de los avances y resultados trimestrales alcanzados por el

% Ambas actividades se finalizaron durante el tercer trimestre, sin embargo, por error, se omitié reportarlas en el Informe

de Resultados correspondiente al tercer trimestre de 2024.
5 http://web.inmujeres.gob.mx/SIPOT/INMXXIX202442010060.zip
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INMUJERES para la promocion de la PNIMH, considerando como base los indices del
PAT.

También da a conocer de manera detallada las acciones emprendidas por el
Instituto en el tercer trimestre de 2024 y, ademas, presenta el avance cuantitativo
de cada uno de los 29 indices que conforman el PAT.

» Reporte de cumplimiento de los indices del INMUJERES, correspondiente al tercer
trimestre de 2024, con el objetivo de dar seguimiento a la ejecucion del PAT 2024
del INMUJERES.

El reporte presenta el porcentaje de cumplimiento y semaforizacién tanto de los
indices del PAT como de las actividades programadas por las unidades
administrativas del Instituto, al tercer trimestre de 2024. Asimismo, permite, de
manera interna, contar con elementos de control del desempefio institucional, con
el fin de identificar aquellas actividades que necesitan mayores esfuerzos y
sinergias para su consumacion.

Destaca que, de los 29 indices del PAT 2024, 96.6% (28 indices) alcanzaron un
cumplimiento igual o mayor a 90 por ciento.

3. Presupuestos publicos con perspectiva de género

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto del PEF de 2024, especificamente al
Capitulo IV De la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Articulo 22, relativo al seguimiento
de los programas del Anexo 13, el INMUJERES integro el tercer informe de avances de los
programas del Anexo 13, correspondiente al ejercicio fiscal 2024. El documento se llevé a
cabo a través de acciones previas de recopilacion y revision para dar coherencia a la
informacién que reportan 113 Unidades Responsables (UR) de los 108 programas en el
PASH? en el médulo transversales de la SHCP.

Con lo anterior, se dio seguimiento al avance logrado en materia presupuestaria por cada
Programa. De octubre a diciembre de 2024 se erogo, en promedio, 96.8% del presupuesto
autorizado al periodo, y en relacion con el avance de los indicadores de los programas:
54.9% contaron con avances, 42.5% no tuvieron reporte para este periodo y 2.6% sin
avance.

El INMUJERES, en coordinacion con la Unidad de Politica y Control Presupuestario (UPCP) de
la SHCP, elaboré un informe consolidado, que se remite de manera trimestral a la Camara
de Diputados. El informe busca servir como instrumento de consulta para el seguimiento
Yy, €n su caso, asignacién de ajustes presupuestarios por parte de la CaAmara de Diputados,
a través de la Comision de Igualdad de Género, en coordinacion con los responsables de

% Un programa presupuestario puede ser atendido por mas de una UR
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los programas. De esta forma se atiende lo establecido en la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica relacionado con el acceso a la informacion publica.

4. Analisis con perspectiva de género del presupuesto publico federal

En noviembre, el INMUJERES analizé el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PPEF) para el ejercicio 2025, del cual destaca que:

= EI PPEF 2025 prevé un gasto neto total de 9.3 billones de pesos, esto es -2.06% en
términos reales respecto al PEF 2024 aprobado.

» Enloreferente a las Erogaciones para la Igualdad entre mujeres y hombres, Anexo
13, el PPEF 2025 prevé un total de 479 mil mdp, (59 mil mdp de incremento), es
decir, 9% en términos reales mas que en 2024. Este total equivale a 7.3% del gasto
programable para el ejercicio fiscal 2025.

= Los Ramos con mayores recursos en el Anexo 13 para el PPEF 2025 son: el 20
Bienestar, que representa 59% y el 11 Educacidon con 27%; lo anterior representa
86% del total las erogaciones para la igualdad.

» Por otra parte, en el Anexo 13 del PPEF 2024 se incorporan los programas
presupuestarios: U306 Pensién Mujeres Bienestar, del Ramo 20 Bienestar y E066
Educacién Inicial y Basica Comunitaria, del Ramo 11 Educacién.

» Ademas, el Anexo 13 tendria 29 programas presupuestarios sujetos a reglas y
lineamientos de operacion (tipo Sy tipo U, respectivamente), lo que representa una
posibilidad estratégica para incorporar la perspectiva de género en sus ROP y
Lineamientos.

Estrategia 2.2. Fortalecer la accion de las instancias de las mujeres en las entidades
federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Una prioridad del INMUJERES es fortalecer institucionalmente a los MAM mediante la
entrega de subsidios y asesorias para que contribuyan a la igualdad de oportunidades y al
ejercicio de los derechos de las mujeres en las entidades federativas, en los municipios y
en las alcaldias de la Ciudad de México, para que implementen acciones de atencidon y
medidas especiales de caracter temporal en favor de las mujeres, con el propdsito de
disminuir las brechas de desigualdad de género, impulsar el adelanto de las mujeres y
alcanzar su bienestar.

El PROABIM contribuye al cumplimiento de la PNIMH sefialada en la LGIMH, a lo establecido
en el PND 2019-2024 y al PROIGUALDAD 2020-2024, asi como al compromiso del Gobierno
Federal de brindar beneficios a las mujeres con el propdsito de alcanzar su bienestar.
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El INMUJERES también fortalece el trabajo con las IMEF mediante el FOBAM, promoviendo el
impulso de proyectos con perspectiva de género e interculturalidad, con analisis
interseccional y enfoque de derechos humanos, que contribuyen a la erradicacion del
embarazo infantil y la disminucion del embarazo en adolescentes, a través de la
prevencion y atencién en el marco de la ENAPEA.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia corresponden
a los indices de seguimiento 17y 18%* del PAT 2024.4°

Avances reportados:
1. Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres

Conforme a lo establecido en el numeral 6.5 de las ROP del PROABIM, durante el cuarto
trimestre del afio se brindaron 1,374 asesorias, orientaciones y seguimiento referentes al
resguardo de documentos y evidencias generadas durante la ejecucidn de los proyectos
beneficiados como sefiala el numeral 7.8 de las ROP, ademas de considerar para su
elaboracion lo dispuesto en los documentos de apoyo proporcionados a los MAM, asi
como lo relacionado con la obligacién de ejercer los recursos transferidos exclusivamente
para la ejecucion de las acciones, actividades y conceptos de gasto aprobados.

Cabe mencionar que durante octubre se brindaron 32 asesorias dirigidas a las Instancias
de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) y 426 a las Instancias Municipales de
las Mujeres (IMM); y en noviembre se brindaron 64 asesorias dirigidas a las IMEF y 852 a
las IMM.

Ademas, en atencién a lo dispuesto en los numerales 6.5, 7.1y 8.2.1 de las ROP, se brindé
informacién para la presentacién del sequndo informe de avance fisico financiero, asi
como recordatorios de las fechas de apertura y cierre de la Plataforma; al respecto, 441
MAM cumplieron con la presentacién del informe, de los cuales 32 corresponden a las
Instancias de las IMEF y 409 a las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM). Cabe
mencionar que la meta programada en el periodo no se cumplié, debido a que se estimoé
brindar asesorias mensuales a los MAM que continuaran en el proceso, sin embargo,
algunos determinaron no llevar a cabo el proyecto beneficiado y reintegrar el recurso
transferido.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7.4 de las ROP del PROABIM, los MAM debian
capturar y adjuntar en los mdédulos de la Plataforma la informacion y documentacion que
integra el informe de cierre, la evidencia documental derivada de la ejecucién del proyecto
y los comprobantes que amparan el ejercicio del recurso a mas tardar el 30 de noviembre;
al respecto, 32 IMEF y 400 IMM presentaron dicho informe. Cabe mencionar que se brindé

3% Este indice ya se cumpli6 al 100% en el tercer trimestre del afio, motivo por el cual no se presenta informacién.
40 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. indices del PAT 2024.
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asesoria, orientacidn y seguimiento a la totalidad de MAM (458), ademas de emitir
recordatorios para la presentacién del informe (432 lo presentaron); sin embargo, 26 IMM
incumplieron. Asimismo, se estim6é que un mayor numero de MAM continuaran en el
proceso, sin embargo la participacion disminuyd, principalmente, por declinaciones por
cambios de gobierno municipales en 30 entidades federativas, ya que en 428 municipios
gue participan en el PROABIM se llevaron a cabo procesos electorales.

2. Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres

En seguimiento a los proyectos beneficiados por el FOBAM 2024, en octubre se realizé la
revision y la emision de observaciones al “segundo informe de avance fisico-financiero”
que las 32 IMEF presentaron en la plataforma FOBAM.

Entre octubre y noviembre se llevaron a cabo 32 reuniones virtuales de sequimiento con
las instancias beneficiadas, con el propdsito de proporcionar informacidn y asesoria para
el desarrollo de las metas y las IMEF presentaron los avances de la implementacion de los
proyectos beneficiados.

Al 31 de diciembre, se informa que las 32 IMEF beneficiadas se encuentran en proceso de
cierre de los proyectos, con lo que se da por cumplida la actividad programada en el
periodo.

Se sefiala que de acuerdo con el Contrato de Donacién la fecha limite para la entrega del
tercer informe fisico-financiero del FOBAM se establecié para el 7 de enero de 2025.

Estrategia 2.3. Promover las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los
trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el Estado, la
comunidad y el sector privado

Las tareas de cuidado son indispensables para el bienestar social, no obstante, han sido
poco visibilizadas, e histéricamente han sido asignadas como parte del trabajo no
remunerado, poco valorado, que las mujeres y las nifias realizan dentro de los hogares,
hecho que tiene un impacto en sus opciones de desarrollo, tanto de las personas que
reciben los cuidados como de quienes cuidan. Se reconoce que la carga del trabajo
doméstico y de cuidados de las mujeres es un factor estructural de la desigualdad de
género que restringe notablemente su posibilidad de contar con ingresos propios, tener
acceso a la proteccion social, y participar plenamente en la politica y en la sociedad.

En este sentido, el INMUJERES realiza acciones tendientes a construir un modelo de cuidados
progresivo, incluyente y sostenible, el cual estara configurado por un conjunto complejo
de acciones coordinadas (entre el Estado, la iniciativa privada, las familias y las
comunidades), dirigidas a reducir, reconocer y redistribuir la carga de cuidados y el trabajo
del hogar, que hoy pesan de manera desproporcionada sobre la vida de las mujeres. Las
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acciones propuestas se plantean desde una perspectiva de derechos humanos, para
personas cuidadoras y las personas que reciben cuidados, y bajo los principios de
conciliacién, corresponsabilidad y ética feminista del cuidado.

De esta forma, se busca posicionar el trabajo de cuidados como un elemento central para
el logro de laigualdad de géneroy reconocer el cuidado como un derecho de nifias, nifios,
personas adultas mayores, personas con discapacidad y personas enfermas, entre otras,
asi como el derecho a cuidar.

Los avances que a continuacidn se reportan en el marco de este apartado corresponden
al Indice de seguimiento 19 del PAT 2024.4

Avances reportados:
1. Alianza Global por los Cuidados (AGC)

La reunion del Comité de Gestion de la AGC prevista para el cuarto trimestre de 2024 fue
reprogramada para enero de 2025. Esta decisiéon fue tomada con base en los procesos de
transformacion y transicién del INMUJERES hacia la Secretaria de las Mujeres, asi como de
los compromisos de agenda de los demas miembros del Comité de Gestidn, motivo por el
cual no se cumplid con la meta programada en el periodo.

Estrategia 2.4. Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la
certificacion que apoyen la capacitacion del personal de los sectores publico,
social y privado que participen en la implementacion de la PNIMH

La capacitacion en género es una atribucién que el INMUJERES realiza con el propdsito de
generar las condiciones para que el personal de las entidades y dependencias publicas de
los tres 6rdenes de gobierno, las personas de los sectores social, privado y la ciudadania
en general, desarrollen habilidades y competencias en la materia, que permitan
incorporar la perspectiva de género en las acciones, politicas y programas que forman
parte de la PNIMH. Para cumplir de mejor forma este mandato, el INMUJERES desarrolla
anualmente un conjunto de herramientas y estrategias educativas que forman parte de
este apartado.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de este apartado corresponden a
los indices de seguimiento 20 y 21 del PAT 2024.

4 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2024.
42 E| avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. indices del PAT 2024.
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Avances reportados:
1. Cursos y materiales de capacitacion en materia de género

Para el INMUJERES es prioritaria la produccidn de cursos y materiales que permitan atender
la demanda de formacién y capacitacion en materia de género. Por ello, el Instituto ha
desarrollado una oferta de cursos, cuya mayor proporcién se imparte en linea, por las
facilidades que brindan a las personas y el impacto en el alcance. Estos procesos se
mejoran y modifican cada afio, de acuerdo con las necesidades detectadas en las
evaluaciones que se aplican en cada curso. Para informar sobre la disponibilidad de los
cursos, y los temas que se abordan, el Instituto cuenta con sitios o micrositios donde se
promocionan y dan servicios de consulta a los y las servidoras publicas y a la ciudadania
en general.

a. Micrositios puntogénero y Cero Tolerancia

El INMUJERES mantiene la vigencia y continuidad de estas herramientas que facilitan la
exposicion de contenidos, materiales y el acceso a los cursos en linea. A continuacién, se
presenta el nimero de visitas a los sitios:

Cuadro 1

Numero de visitas al sitio puntogénero: formacién para la
igualdad, durante el cuarto trimestre de 2024

Mes Nidmero de visitas
octubre 52,896
Noviembre 13,567
Diciembre 6,869
Total 73,332

Nota: La informacidn se reporta con corte al 31 de diciembre de 2024.
Fuente: Google Analytics, Direccién de Capacitacién, Certificacion y Materiales Educativos, Secretaria Ejecutiva,

INMUJERES.
Cuadro 2
Numero de visitas al micrositio Cero Tolerancia,
durante el cuarto trimestre de 2024
Mes Numero de visitas
Octubre 5,036
Noviembre 2,635
Diciembre 1,222
5 3 2 025 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
W - Ano ds;b
Sl . La Mujer
Hﬂ ) g Indigena 37 www.gob.mx/mujeres



Informe de Resultados

MUjeres octubre-diciembre 2024

Secretaria de las Mujeres

Numero de visitas

Total 8,893

Nota: La informacidn se reporta con corte al 31 de diciembre de 2024.
Fuente: Google Analytics, Direccién de Capacitacién, Certificacion y Materiales Educativos, Secretaria Ejecutiva,
INMUJERES.

2. Capacitacion y certificacion en materia de género
a. Capacitacion con perspectiva de género

En el cuarto trimestre del afio, el INMUJERES concluyd con las modificaciones al curso en
linea “Procuracién de justicia con PEG” y la infografia “La diversidad de los pueblos
indigenas en México”, que estaban pendientes en el reporte del sequndo trimestre.

Las modificaciones al curso consistieron en: a) aplicar comentarios y observaciones tedrico
conceptuales y de modificaciones de leyes sobre temas juridicos realizados por la UIG de
la Fiscalia General de la Republica (FGR), b) Incorporacién de estadisticas de interés con
relacion a los temas abordados en el curso, c) incorporacion de recursos y materiales
didacticos virtuales (videos, trivias, infografias) para reforzar los contenidos incorporados
y d) Incorporacion de evaluacién pre y post, evaluaciones por unidad, encuesta de
satisfaccion, glosario, liga de materiales descargables y referencias bibliograficas.

De octubre a diciembre, el INMUJERES capacitd a 19,684 mujeres y 20,156 hombres
mediante cursos en linea, presenciales y sincrénicos. Se rebasé la meta programada en el
periodo ya que la inscripcion a los mismos se ha mantenido contrario al comportamiento
previsto por cierre de sexenio. Asi se detecté un aumento importante de las inscripciones
desde finales de septiembre hasta mediados de octubre para completar los informes de
cierre que las dependencias debieron elaborar ante el cambio de autoridades.

A continuacion, se muestra el detalle de las actividades educativas reportadas:

Cuadro 3

Capacitaciones impartidas durante el cuarto trimestre de 2024,
segun modalidad de imparticidon y sexo de los participantes

Capacitacion Mujeres Hombres
¢Cémo cuidarme mientras cuido? 19 3 22
Violencias contra las mujeres 38 13 51

La igualdad y el enfoque de

. . . 35 21 56
interseccionalidad
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Capacitacion Mujeres Hombres

Weblngr Atencién ala V|olenC|.a contra 376 57 433
las mujeres desde los lentes violeta
Induccién a la igualdad entre mujeres 'y 3,747 3,332 7,079
hombres
Sumate al protocolo 6,636 8,481 15,117
Comunicacién incluyente y sin sexismo 3,242 2,715 5,957
Masculinidades: modelos para 2437 3,085 5522
transformar
Vida sin violencia 3,154 2,449 5,603

Totales 19,684 20,156 39,840

Nota: La informacion se reporta con corte al 31 de diciembre de 2024.
Fuente: INMUJERES.

La imparticién de los cursos, tanto presenciales como en linea, conlleva una serie de
trabajos preparatorios que implican la coordinacién con las contrapartes y preparacion de
materiales, en caso de los cursos sincrénicos, asi como la elaboracion de la convocatoria 'y
preparacién de las plataformas para los cursos en linea.

Se presenta un resumen de cada una de las capacitaciones impartidas:

. La Mujer
o Indigena 39 www.gob.mx/mujeres

“¢:Como cuidarme mientras cuido?” se impartio en octubre, a la red de cuidadoras
de la Alcaldia Iztapalapa, con el objetivo de que conocieran qué es el autocuidadoy
la importancia de incorporarlo a su vida diaria y promoverlo entre otras personas
cuidadoras.

“Violencias contra las mujeres” impartido en noviembre a personal del Instituto
Nacional de Ecologia y Cambio Climatico (INECC), con el fin de reflexionar sobre la
importancia de conmemorar el 25N para sumarse institucionalmente mediante una
accion concreta.

“La igualdad y el enfoque de interseccionalidad” impartido el mismo mes, a
personal de la SSPC, con el objetivo de que conocieran la relevancia del enfoque
interseccional en el logro y ejercicio del derecho a la igualdad para mejorar la forma
en que brindan sus servicios.

“Webinar Atencién a la violencia contra las mujeres desde los lentes violeta”
impartida en noviembre a personas servidoras publicas de la APF, con el objetivo
de que conocieran principios y recomendaciones clave para la atencidon a mujeres
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victimas de violencia, con el fin de garantizar el enfoque de derechos humanosy la
perspectiva de género.

» Los cursos en linea se dirigieron a personal de la APF y poblacién en general,
conforme lo siguiente:

e “Induccion alaigualdad entre mujeresy hombres”, con el objetivo de identificar
las obligaciones y compromisos para lograr la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo que establecen las leyes y normas del pais.

e “Sumate al protocolo”, con el propdsito de informar las disposiciones del
Protocolo y motivar la participacion del personal del servicio publico, para la
construccion de un ambiente laboral de cero tolerancia al hostigamiento sexual
y acoso sexual en la APF.

e “Comunicacién incluyente y sin sexismo”, con el fin de identificar el papel del
lenguaje para construir relaciones libres de desigualdad, discriminacion y
violencia, a partir de la implementacion de una comunicaciéon cada vez mas
incluyente y sin sexismo.

e “Masculinidades: Modelos para transformar”, con el objetivo de que conozcan
la importancia de transformar el modelo dominante de masculinidad para
construir la igualdad y prevenir la violencia contra las mujeres.

e “Vida sin violencia”, con el propdsito de brindar conocimientos tedricos y
practicos basicos para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia mediante acciones de prevencidn y atencidon de primer contacto.

b. Certificacion en estandares y competencias del sector para la igualdad de
género

De octubre a diciembre se certificaron 289 mujeres y 93 hombres, en estandares y
competencias del sector para la igualdad de género. La meta se rebasé debido a la
concentracién, entre octubre y noviembre, de procesos de evaluacion en el estandar
EC0539, ligado al cierre administrativo anual.

o % )
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Cuadro 4

Numero de personas certificadas por estandar o competencia,
ambito de pertenencia y sexo

Estandar/ IP* APM* IMM*  APE* IMEF*‘ APF* C* ‘

Competencia ‘M H M H M H‘M H‘M H M H M H‘

EC0433
Coordinacién de
refugios para
mujeres victimas 31116 5 2 16 | 1
de violencia
familiar, sus hijas e
hijos

EC0497
Orientacion
telefénica a
mujeres y victimas | 9 | 1 2|3 12 1 24 | 4
de la violencia
basada en el
género

EC0539 Atencion
presencial de
primer contacto a
mujeres victimas
de violencia de
género

1312(76(33| 8 791 8 |41 ] 9 19| 4 |236| 56

Competencia
Atencién a
presuntas victimas
de hostigamiento
sexual y acoso
sexual

13 | 32 13 | 32

Total 2213(79|36|17 9% | 9 |41 9 |13 |32 (21| 4 |289| 93

Notas: *IP: Iniciativa Privada, APM: Administracién Publica Municipal, IMM: Institutos Municipales de las
Mujeres, APE: Administracion Publica Estatal, IMEF: Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, APF:
Administracion Publica Federal y C: Ciudadania.

La informacidn se reporta con corte al 31 de diciembre de 2024.

Fuente: Direccién de Capacitacion, Certificaciéon y Materiales Educativos, INMUJERES.
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Referente a la modificacién del Instrumento de Evaluacién de la Competencia “Atencion a
presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF”, en octubre se llevd
a cabo una reunién de cierre con el personal de la SFP, en la que se notificé el resultado
de confiabilidad y validez y se actualiz6 el registro. En seguimiento a dicha reunion, el
mismo mes se envié* el informe técnico del Instrumento de Evaluacién a la SFP con lo que
se concluye el proceso y se da por concluido el acuerdo 7:27/04/2023 del SNIMH, que
mandaté la creacién de un grupo de trabajo entre el INMUJERES y la SFP para “acordar y
proponer a este Sistema mecanismos que favorezcan la certificacion de personas
consejeras en el marco del Protocolo para la prevencién, atencidon y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual”.

Por otra parte, en octubre se llevo a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de
Gestion por Competencias para la Igualdad de Género, en el que se retomaron los
acuerdos de la primera sesion y se presentaron los resultados de certificacion a esa fecha.
Ademas, en seguimiento al acompafiamiento realizado al Instituto Hidalguense de las
Mujeres (IHM) en el estandar “Coordinacién de acciones para la incorporacion de la
perspectiva de género en la administracién publica”, se convoc6 al IHM a participar en
dicha sesion y se facilitd el estandar a las integrantes para su revision. Se recibieron dos
retroalimentaciones que confirman que el estandar debe reducir y precisar sus alcances,
lo que impide que el Comité lo respalde.

Finalmente, se llevaron a cabo dos revisiones de prestadores de servicios que solicitaron
la operacidon de estandares del sector: EC0497 y EC0539.44

c. Asesorias para la capacitacion y certificacion en igualdad de género y
violencias contra las mujeres

El Instituto participé en diversas actividades para coadyuvar en la atencién de las
necesidades de capacitacién y certificacion de igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacion y violencia contra las mujeres, entre ellas se destacan:

*» En el marco de los 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres se
actualizaron y compartieron, via correo electrénico, los materiales educativos
disefiados para promover que las UIG y areas afines realicen actividades educativas
que fortalezcan la reflexion y la conciencia por parte de las y los servidores publicos
en este tema. Adicionalmente, se atendieron las solicitudes de:

0 La Secretaria de Energia (SENER) para impartir la “Conferencia especializada
en violencia digital contra las Mujeres”, con el objetivo de proporcionar

4 Mediante el oficio INMUJERES/SE/DCCME/160/2024.
44 EC0497: Ele&Ment, con opinién Favorable y EC0539: Ele&Ment, con opinion Favorable.
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informacién al personal que labora en la SENER sobre qué es la violencia
digital, mecanismos de proteccién y denuncia

o LaSSPC paraimpartir la “Conferencia tres enfoques para la atencién”, con el
objetivo de que las personas participantes conocieran la relevancia del uso
de los enfoques de interseccionalidad, de género y diferencial en la atencion.

o El Instituto Politécnico Nacional (IPN) para presentar el material ;Cémo
cuidarme mientras cuido? Guia para personas cuidadoras con el objetivo de
promover el autocuidado entre estudiantes de psicologia del IPN.

* En noviembre se concluyeron los trabajos de adaptacion para ofertar el sitio
“Familias y Sexualidad Adolescente” como curso en la plataforma de la Direccién
General de Bachilleres de la SEP.

= El mismo mes se tuvieron dos reuniones con el Instituto Matias Romero para iniciar
los trabajos de adaptacion del curso “Induccién a la Igualdad entre Mujeres y
Hombres” para que forme parte de su oferta educativa y sea dirigido al personal
adscrito a la dependencia, en el marco de la politica exterior feminista del Gobierno
de México.

d. Materiales para fortalecer las acciones de capacitacion en materia de
igualdad de género y violencias contra las mujeres

Entre octubre y noviembre se realizaron dos actividades educativas con el objetivo difundir
el material “;Coémo cuidarme mientras cuido? Guia para personas cuidadoras”. La primera
tuvo lugar en la Alcaldia Iztapalapa y estuvo dirigida a la red de cuidadoras de este
territorio y la sequnda se llevd a cabo en el Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud
del IPN y cont6 con la participacion de estudiantes de psicologia.

Las actividades permitieron, mediante la interaccidn con los grupos, identificar que desde
lo territorial la visién sobre cuidados deberia complejizarse para ampliarlo al “cuidado de
la vida” que incluye:

» Nociones de bienestar, calidad de vida y dignidad.

» Recuperar el concepto que tengan las comunidades originarias respecto al cuidado.

El cuestionamiento critico del “amor romantico” como una aproximacion que
“justifica” los roles como cuidadoras de las mujeres.

Lo individual/lo colectivo.

Lo intergeneracional.

La relacién entre la vida y la muerte.

=" % )
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» El papel de los hombres.

» Necesidad de construir una sociedad del cuidado en el que todas las personas y
sectores de la sociedad intervengan.

» Urgencia de ver el autocuidado como una practica a incorporar en la vida diaria de
todas las personas, independientemente de si realizan tareas de cuidado.

Con estas actividades el INMUJERES contribuye al cumplimiento de la Accidon Puntual 2.4.6
del PROIGUALDAD. %

Estrategia 2.5. Promover la generacion de datos e informacion estadistica,
diagnésticos, desarrollo de sistemas de informacidn, estudios y publicaciones que
provean la informacion necesaria para dar cuenta de la situacion de las mujeres
respecto al ejercicio de sus derechos

El Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG) constituye un
mecanismo de coordinacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) del
que participan diferentes instituciones productoras de informacién,“ y donde el INMUJERES
promueve la generacion, el usoy la difusion de las estadisticas de género, en conjunto con
el INEGI y la APF. Esto se logra mediante la participacién del Instituto en los comités
técnicos especializados (CTE) del SNIEG y mediante el trabajo del Instituto en el Comité
Técnico Especializado de Informacién con Perspectiva de Género (CTEIPG) que preside. Las
actividades que realiza el Instituto, en cada comité especializado, se reflejan en los
informes que presenta el Instituto, tanto del CTEIPG como los que elaboran los CTE en los
gue el Instituto participa.

Adicionalmente, el INMUJERES impulsa la generacion de estadisticas y el desarrollo de
sistemas de informacién con perspectiva de género en las dependencias y entidades de la
APF, las entidades federativas y los tres poderes del Estado. De igual forma, actualiza y
mejora el Sistema de Indicadores de Género (SIG) y el Sistema de Indicadores del
PROIGUALDAD (SISPROIGUALDAD), sistemas de informacion del propio Instituto y con los
cuales se difunden indicadores que dan cuenta de la situacion de las mujeres en distintos
ambitos. Mediante estos sistemas se brinda informacién util para la ciudadania en general
y para las personas responsables del disefio, la ejecucidon y la evaluacion de politicas
publicas con perspectiva de género, que tienen el objetivo de reducir y eliminar las
desigualdades entre mujeres y hombres en todo el pais.

4 Impulsar acciones de sensibilizacion para fortalecer las practicas de autocuidado, con énfasis en las mujeres cuidadoras.
4 El SNIEG es el conjunto de Unidades del Estado organizadas a través de los subsistemas, coordinadas por el INEGI y
articuladas mediante la Red Nacional de Informacién, con el propésito de producir y difundir la IIN.
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Los avances que a continuacidn se reportan en el marco de este apartado corresponden
al Indice de seguimiento 22 del PAT 2024.4

Avances reportados:
1. Actividades realizadas en el marco del CTEIPG

En octubre, el INMUJERES elabord y remitié el informe del tercer trimestre del Programa
Anual de Estadistica y Geografia (PAEG) 2024 mediante el sitio de monitoreo del PAEG que
administra el INEGI. Se informd6 sobre los avances en las siguientes actividades: 1)
Elaboracién de la publicacién “Mujeres y Hombres en México 2024"; 2) Desarrollar una
propuesta de tabulados con perspectiva de género con la informacién que se recolecta
mediante el Censo Nacional de Procuracion de Justicia Estatal y el Censo Nacional de
Imparticién de Justicia Estatal (CNIE); 3) Revisar los Lineamientos para Incorporar la
Perspectiva de Género en el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, con
el fin de actualizar su contenido, que se presenté durante la Sequnda Sesion Ordinaria del
CTEIPG, y 4) Contribuir en la construccidon del marco conceptual para la adopcion del
enfoque diferencial e interseccional en la generacion de IEG.

En diciembre se concluyeron las versiones definitivas de los proyectos referidos, las cuales
se enviaron al INEGI para su posterior carga en el sitio del monitoreo del cuarto trimestre
del PAEG 2024, que se prevé sea en 2025.

Asimismo, durante el cuarto trimestre, el INMUJERES participd en la definicion del PAEG
2025, en el que se comprometieron dos actividades: 1) Elaboracién en 2025 del Programa
de trabajo actualizado para el periodo 2025-2030, el cual debe quedar terminado en el
segundo semestre de 2025 y 2) Actualizacién de los Indicadores Clave (IC) responsabilidad
de la Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas del INEGI:

*» Promedio de horas semanales que la poblacion de 12 afios y mas dedicé a realizar
trabajo domeéstico no remunerado para el hogar y para otros hogares.

» Promedio de horas semanales que la poblacidn de 12 afios y mas dedico al trabajo
de cuidados no remunerado para integrantes del hogary de otros hogares, excluye
cuidados pasivos.

*» Promedio de horas semanales que la poblacién de 12 afios y mas dedicé al trabajo
de cuidados no remunerado para integrantes del hogar y de otros hogares, incluye
cuidados pasivos.

4 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. indices del PAT 2024.
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2. Publicaciones con estadisticas de género

En el INMUJERES, de octubre a diciembre, se elaboraron dos boletines pertenecientes a la
serie “Desigualdad en cifras”. Estas publicaciones ilustran diversas realidades que
enfrentan las mujeres en el pais, presentadas de manera concisa y accesible, y con datos
estadisticos recientes. Los titulos de los boletines fueron los siguientes: 1). Las mujeres en
la imparticion de justicia federal y 2). Las mujeres en el sector agropecuario y estatal.*

Asimismo, se elaboré el cuadernillo “Mujeres y propiedad. Una exploracion del acceso y
control de la tierra, la vivienda habitacional y la propiedad empresarial”. Y en colaboracion
con el INEGI se concluyd la publicacién “Mujeres y Hombres en México 2024". La fecha para
su difusion de forma publica la definirdn ambas instituciones en 2025.

3. Sistemas de informacion estadistica con PEG

En el cuarto trimestre del afio, el INMUJERES elabord un informe de las actividades realizadas
para la mejora y actualizacién informatica de los sistemas de informacion estadistica, en
el que se reportaron seis reuniones con el proveedor para revisar el sistema de
administracion y la parte publica del mismo, que tiene un adelanto de mas de 90 por
ciento.

Ademas, se informé que en el cuarto trimestre del afio se realizé la actualizaciéon de 40
indicadores del SIG* y 49 del SISPROIGUALDAD. *°

Objetivo 3. Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres y su liderazgo como protagonistas del
desarrollo y actoras clave de la transformacion del pais

Toda politica publica requiere de sujetos sociales que la impulsen, la alimenten y la
transformen. Por ello, a través de este objetivo se busca contribuir a atender algunos de
los problemas que obstaculizan la plena participacidon de las mujeres en la vida publica y
el reconocimiento de sus derechos. La transformacion de la vida publica sera exitosa, siy
solo si, hacemos de la paridad un circulo virtuoso que permita alcanzar la participacion
efectiva de las mujeres en todos los espacios de toma de decisiones, en igualdad de
oportunidades y derechos con los hombres.

4 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/Boletines.php

410 de violencia, siete de salud, seis de educacidn, seis de los minimos de la ONU, cuatro de toma de decisiones, uno de
la CEDAW, uno del PROIGUALDAD, uno mas sobre trabajo y cuatro en las tarjetas estatales y municipales.

%012 de violencia contra las mujeres, 10 sobre derechos y participacion politica, ocho de educacién, siete de indicadores
minimos de la ONU, cinco de vivienda y entorno, cuatro de salud, uno del PROIGUALDAD, uno del tema de arte, deporte y
ocio y uno mas de trabajo y autonomia econédmica.
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Las mujeres tienen un papel destacado como promotoras de la paz, la prosperidad y el
bienestar, por lo que es necesario fortalecer la participacion y el liderazgo de México en
los principales procesos intergubernamentales, internacionales y regionales sobre
derechos de las mujeres e igualdad de género, para desarrollar iniciativas conjuntas en
areas de interés mutuo, aspectos que este objetivo considera en sus estrategias y acciones
puntuales de actuar institucional.

Finalmente, este objetivo también busca generar acciones que promuevan el cambio
cultural, visibilizando a las mujeres y a sus demandas, tanto en la agenda publica como en
los imaginarios colectivos, toda vez que se reconoce que el arraigo de prejuicios y
estereotipos de género tienen efectos que inciden en la incorporacion y promocién de las
mujeres en el mercado laboral, asi como en la persistencia de patrones de segregacion
ocupacional y discriminacién salarial.

Estrategia 3.1. Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a
la implementacion del principio de paridad establecido en la ley

Una de las prioridades del Instituto es impulsar el principio de paridad en los tres 6rdenes
de gobierno y tres poderes del Estado. El INMUJERES, a través del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en México (OPPMM), busca fortalecer la labor del
mecanismo mediante acciones coordinadas con cada una de las partes que lo integrany
estrechar la vinculacidon con los observatorios locales, para evaluar el estatus de la
participacién politica de las mujeres en cada entidad federativa, mejorarla en los casos que
sea necesario y, con esto, avanzar en la implementacién del principio de paridad
establecido en la ley.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia corresponden
a los indices de seguimiento 23, 24>" y 25 del PAT 2024.>

Avances reportados:
1. Acciones para promover la participacion politica de las mujeres
a. Acciones en el marco del OPPMM

En el marco de la labor permanente del OPPMM, el INMUJERES participé en octubre en una
sesion del mecanismo, con la finalidad de conocer los resultados preliminares de los
grupos que se conformaron, en seguimiento al Plan Anual de Trabajo impulsado por el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF) en calidad de presidencia.

Dichos grupos se conformaron con los siguientes temas: Paridad y acciones afirmativas
en candidaturasy Violencia politica contra las mujeres por razén de género. El objetivo fue

% No se reportan avances para este indicador porque ya se cumplié al 100% en el en el tercer trimestre del afio.
52 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. indices del PAT 2024.
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conocer cOmo participaron las mujeres en el proceso electoral 2023-2024 y cuales fueron
los casos de violencia que se presentaron, teniendo en cuenta la necesidad de contar con
datos estadisticos en la materia.

Los grupos de trabajo se integraron con representantes del OPPMM, asi como de los
observatorios locales de Participacién Politica de las Mujeres. En diciembre se llevé a cabo
la sesidon ordinaria, donde se presentaron los resultados obtenidos en cuanto a la
participacién politica de las mujeres en temas de paridad de género y violencia politica
contra las mujeres en razén de género en el proceso electoral federal 2023-2024.

Adicionalmente, como parte del compromiso del INMUJERES respecto de la administracion
del portal del Observatorio, se actualiz6 la seccion "Participando”, en la cual se
incorporaron las entidades que renovaran cargos en el Proceso Electoral Local 2024-2025,
asi como los calendarios electorales. También se actualizé la seccion de "Violencia politica",
donde se incorporé el Informe del Programa Piloto de Servicios de Primeros Auxilios
Psicolégicos, Orientacion, Asesoria, Atencion y Acompafiamiento Juridico de las Mujeres
en Situacidon de Violencia Politica en razén de género, el cual estuvo a cargo del Instituto
Nacional Electoral (INE).

b. Procesos de formacioén para el liderazgo de las mujeres

En diciembre, el INMUJERES llevé a cabo un taller virtual de capacitacion a servidoras y
servidores publicos del RAN para el manejo del “Modelo de atencion sobre tramites que
son prioritarios para que las mujeres puedan ser titulares de la tierra”, con el objetivo de
contribuir al fortalecimiento de capacidades del personal de las oficinas de representacion
del RAN para integrar la perspectiva de género y el enfoque intercultural en los servicios
agrarios y en la atencién directa que brindan a las mujeres, contribuyendo asi al
fortalecimiento de los liderazgos de mujeres indigenas y agrarias, asi como a su acceso a
la tierra 'y a la toma de decisiones

El modelo es un instrumento de alcance nacional que establecera las bases para que los
tramites y servicios que otorga el RAN sigan criterios homogéneos y consensuados, de
manera que la respuesta a las mujeres que desean adquirir o regularizar sus derechos
agrarios sea adecuada y congruente con los marcos normativos de igualdad de géneroy
no discriminacion.

Los temas de la capacitacidon fueron: marco juridico; panorama sobre la situacion de las
mujeres en el acceso a la tierra; perspectiva de género y enfoque intercultural; servicios y
tramites solicitados por mujeres; areas que brindan servicios y tramites a las mujeres, y
atencidon a mujeres con perspectiva de género.

Por otra parte, entre noviembre y diciembre se llevaron a cabo, de manera virtual, los foros
de retroalimentacion de la propuesta de Cartilla de Derechos de las Mujeres, en los cuales
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se convoco a mujeres de distintos sectores, como agrarias y rurales, indigenas y de la
sociedad civil, con la finalidad de generar un espacio que permita recabar sus inquietudes
y necesidades, para poder plasmarlas en el documento, el cual serd distribuido a la
ciudadania en 2025, contribuyendo asi al robustecimiento de la autonomia y liderazgo de
las mujeres.

Estrategia 3.2. Promover y monitorear el cumplimiento de los compromisos
internacionales vinculados a la PNIMH

El INMUJERES participa, en conjunto con la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), en
representacion del Estado mexicano, en las reuniones y encuentros internacionales y
regionales en materia de género y derechos humanos de las mujeres en los foros
internacionales de los que forma parte México. Asimismo, lleva a cabo las acciones
necesarias para promover el cumplimiento de compromisos internacionales derivados de
los acuerdos de dichos mecanismos y de las convenciones internacionales
correspondientes.

El Instituto esta comprometido con promover el cumplimiento de los tratados y las
convenciones internacionales en materia de igualdad, no discriminacion y erradicacion de
la violencia de género, por lo que, en coordinacion con la SRE, atiende los procesos de
presentacion de informes y sustentaciones ante los Comités de Expertas de las
Convenciones y Tratados de Derechos Humanos.

De igual manera, se promueven acciones de cooperacion internacional e intercambio de
buenas practicas con otros paises, organismos y mecanismos internacionales, a efecto de
promover los avances en materia de promocién y proteccién de los derechos de las
mujeres y las nifias, asi como la igualdad de género, aportando y aprovechando los
conocimientos y experiencias desarrolladas en otras latitudes.

Los avances que a continuacién se reportan en el marco de esta estrategia corresponden
al indice de seguimiento 26 del PAT 2024.%3

Avances reportados:

1. Representacion de México en el Grupo Técnico de Género (GTG) de la Alianza
del Pacifico (AP)

La coordinacion del GTG de la AP, a cargo de México, realiz6 tres reuniones mensuales, en
las cuales destaca:

» En octubre, el GTG se reunid y acord¢ realizar la encuesta en el interior de la AP
para reportar acciones de cumplimiento por parte de los Grupos Técnico de la

5% El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. indices del PAT 2024.
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Alianza a la Hoja de Ruta para la Autonomia y Empoderamiento econdmico de las
Mujeres de la AP y realizar, en el mismo mes, sesiones de capacitacion para toda la
AP sobre las acciones e instrumentos que se han realizado para la
transversalizacion de la perspectiva de género en este mecanismo.

*» En la reunién del noviembre, el GTG acordoé realizar una infografia sobre el Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer para ser publicado
en la pagina web de la Alianza del Pacifico, ademas, se acordé que el GTG
presentara un nuevo proyecto para la nueva Convocatoria del Fondo de
Cooperacion de la AP.

» Endiciembre, el GTG acordé enviar la propuesta de plan de trabajo del grupo para
2025 a los Coordinadores Nacionales de la AP, asi como un informe de actividades
realizadas en 2024 por el GTG.

2. Representacion de México ante el Grupo de Empoderamiento de la Mujeres
del G20

En octubre, en conjunto con la Embajada de México en Brasil, desde el INMUJERES se
coordind la participacion y posicionamiento de México en la Cuarta Reunion del Grupo de
Empoderamiento de la Mujer del G20 en Brasilia, Brasil, asi como, en la Reunién Ministerial
de Empoderamiento de las Mujeres del G20. Desde México se enfatiz6 en la importancia
de incluir en las declaraciones ministeriales el término igualdad de género, un enfoque
interseccional y el reconocimiento de las mujeres en toda su diversidad, ademas, de
posicionar la importancia del reconocimiento del trabajo de cuidados. La reunién tuvo
como resultado una Declaracion por la Presidencia de Brasil del Grupo de
Empoderamiento de la Mujer por Brasil, esto al no conseguir un consenso para una
declaraciéon ministerial.

3. Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

En noviembre, se llevé a cabo una reunidn de trabajo con la Division de Género de la
Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres)
México, la SRE, la préxima Secretaria de las Mujeres y el INMUJERES, en la cual se discutio la
propuesta de hoja de ruta hacia la XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe, que tendra lugar en México en 2025. En dicha reunion se acordo crear
un grupo interinstitucional para continuar con la organizacién de la Conferencia Regional.

4. Seguimiento a los acuerdos internacionales en materia de poblacion y
desarrollo y derechos sexuales y reproductivos

La Iniciativa NEXUS organiza un Retiro Anual con la presencia de todos los gobiernos
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participantesy algunos invitados del sistema de la ONU y de organizaciones de la Sociedad
Civil Globales, con el fin de discutir asuntos de importancia trascendental para sus
integrantes. El Retiro Anual de 2024, organizado por el Secretariado de NEXUS, se llevé a
cabo en noviembre, en Nueva York, con el objetivo de disefiar la nueva estrategia para la
Fase 3 de la Iniciativa. Constituyé una oportunidad para comenzar a delinear los
componentes del Plan de Trabajo para 2025.

Para la preparacion del Retiro Anual, el INMUJERES particip6 en cuatro reuniones virtuales
para discutir con el Grupo de Trabajo en México sobre la pertinencia y caracteristicas de la
Fase 3 de NEXUS.

El Retiro se llevé a cabo de manera hibrida, con la presencia de las representantes de la
SRE y de la Misién Permanente de México en Ginebra y en Nueva York y de manera virtual
con las representantes del INMUJERES, la SS y el CONAPO.

Estrategia 3.3. Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de
igualdad entre mujeres y hombres, construccion de paz, seguridad ciudadana y
ambiental

Con el objetivo de propiciar cambios sociales que tiendan hacia la igualdad, la inclusién, la
no discriminacién y el respeto a los derechos de las mujeres y las nifias, el INMUJERES
promueve la realizacion de actividades culturales como una estrategia para facilitar el
didlogo, construir la paz, compartir conocimientos y crear puentes de entendimiento y
colaboracién entre distintos actores, la ciudadania y el gobierno.

Por otra parte, se comprende que la seguridad ciudadana y ambiental, con perspectiva de
género, implica un cambio de paradigma, un alejamiento de la nocién tradicional de
seguridad, para concentrarse en las mujeres y hombres, y trabajar a favor de acciones,
gue protejan a las mujeres y a las nifias ante posibles desastres, que den respuesta a la
satisfaccién de necesidades basicas y que les garanticen condiciones para tener una vida
digna.

En este sentido, para privilegiar el enfoque de la prevencion de violencia contra las mujeres
y como parte de los trabajos conjuntos entre el Instituto y el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), este afio el INMUJERES implementa y da
seguimiento a una serie de proyectos encaminados a mejorar las acciones de prevencion
de la violencia contra las mujeres en las entidades federativas y municipios.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de este apartado corresponden a
los indices de sequimiento 27, 28 y 29 del PAT 2024.**

% El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. indices del PAT 2024.
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Avances reportados:
1. Estrategia Redes de Mujeres Constructoras de Paz (Redes MucPAz)

En noviembre, de manera conjunta entre el INMUJERES, la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT) y el SESNSP, se llevd a cabo, de manera virtual, el Taller
Diagndstico participativo con perspectiva de género y enfoque de interseccionalidad,
dirigido a mujeres integrantes de las Redes MUCPAZ.

El taller tuvo como objetivo fortalecer las habilidades de las mujeres que conforman las
Redes MucpPAz, mediante la realizacion de un taller basado en la metodologia de Educacion
Popular Ambiental (EPA), con el propdsito de identificar, analizar y comprender las
problematicas socioambientales en sus territorios a través de la realizacion de
diagndsticos socioambientales participativos con perspectiva de género y enfoque de
interseccionalidad.

Se contd con la participacion de 118 mujeres pertenecientes Redes de 21 entidades
federativas.*

En el marco de la contratacion del servicio integral para el acompafiamiento de la
Estrategia Redes de Mujeres Constructoras de Paz, entre octubre y noviembre, se realizé
el acompafamiento a 10 ejercicios de réplica de mujeres multiplicadoras en comunidad,
gue consistieron en el acompafamiento, en sus comunidades, del desarrollo de acciones
de capacitacion y sensibilizacion en materia de derechos de las mujeres y prevencién de
la violencia. Estos ejercicios se realizaron en Ledn, Guanajuato;*°® Ecatepec, Estado de
México; Tehuacan, Puebla; San Luis Potosi, San Luis Potosi, Xalapa, Veracruz; Cuernavaca,
Morelos; Zacualpan, Tlaxcala; Marquelia, Guerrero y José Maria Morelos, Quintana Roo.

Asimismo, se dio seguimiento a la elaboracion de siete Planes de Accion Comunitaria.
Estos planes son una herramienta de planificacion participativa y comunitaria que les
permite a las Redes MUCPAZ establecer una ruta de trabajo a fin de concretar acciones para
la atencién de necesidades en materia de seguridad y prevencidn de la violencia,
previamente identificadas.

Las Redes a las que se dio acompafiamiento para la elaboracion de sus plantes se
encuentran ubicadas en: Cuautla, Morelos; Paracho, Michoacan, Tetlatlahuca, Tlaxcala;
Mineral de la Reforma, Hidalgo; Chilpancingo, Guerrero; Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; Real de
Catorce, San Luis Potosi y Huehuetoca, Estado de México.

% Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Coahuila, Colima, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nayarit,
Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.
6 En este municipio se dio acompafiamiento a dos Redes.
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2. Estrategia Marco para el Diseiio de Politicas para la Igualdad y la No
Discriminacion en las Instituciones Formadora de Docentes (Escuelas
Normales)

En octubre, el INMUJERES concluyé el proyecto “Educar y Transformar para la Igualdad y
contra la violencia de género”, documento que recaba los trabajos mas destacados de la
primera, segunda y tercera ediciones del Concurso Nacional de Investigacion para
Escuelas Normales “Dolores Correa y Zapata”.

3. Foro “FuturaSTEM. Juntas hacia un futuro cientifico y tecnolégico”

En noviembre, el INMUJERES y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, por
sus siglas en inglés) llevaron a cabo la Quinta Reunion de la Red Futuras STEM en México, >’
para dar continuidad a los trabajos realizados, durante esta reunidén las personas
integrantes de la Red presentaron las principales acciones realizadas.®® Los principales
resultados fueron: a) identificacién de acciones por nivel educativo y colaboracién
interinstitucional y b) impulsar el sequndo “Futuras STEM. Juntas Hacia Un Futuro Cientifico
Y Tecnolégico”.

4. Género y cambio climatico

Con el objetivo de dar seguimiento a las acciones puntuales 6.2.2° y 6.3.6 % del
PROIGUALDAD 2020-2024, el INMUJERES particip6 en dos sesiones ordinarias del Comité de
Seguimiento® al Plan Nacional de Accién sobre Género, Derechos Humanos y Cambio
Climatico (PNAGDHCC), en octubre y noviembre, respectivamente, en las cuales se
presentd: la version 1 del Plan con las aportaciones del Comité, el instrumento de consulta
en linea del PNAGDHCC, la metodologia de los grupos focales de mujeres, y el directorio
de las personas a invitar para participar en la consulta virtual. El Instituto contribuyé a

57 Durante el primer semestre de 2024, el UNICEF establecié una alianza con el INMUJERES con el fin de llevar a cabo un
trabajo coordinado para la realizacion del Foro “Futuras STEM. Juntas Hacia Un Futuro Cientifico Y Tecnolégico” y una de
las actividades fue la conformacién del Grupo Colaborativo STEM. Posteriormente, en la Cuarta Reunién de Trabajo se
propuso cambiar el nombre del Grupo a “Ecosistema STEM”, sin embargo, derivado de que el término tiene derechos de
autoria por parte de una OSC, en la Quinta Reunién se propuso la modificacién por Red Futuras STEM en México, el
espiritu es el mismo: la continuidad y fortalecimiento de acciones en pro de las nifias y adolescentes para estudiar una
carrera STEM.

8 British Council, Crack the Code, EXATEC STEAM, UNICEF, Girl Up México, Grupo BOCAR, Inspiring Girl, el IFT, el IMJUVE, el
IPN, Movimiento STEM, Olimpiada Mexicana de Matematicas, PAUTA, la Secretaria de Bienestar, la SEP, la SECTEI de la
Ciudad de México, la AEFMC, la SICT, Tecnolochicas, The Women in Technology, TICMAS y Violetta.

% Intercambiar experiencias y compartir las iniciativas que se estan desarrollando desde las diversas instancias invitadas
para poder articular y potenciar el trabajo colaborativo en materia de politicas y programas de cambio climatico y
ambientales e implementacién transversal del enfoque de género.

€ Fomentar la cultura de paz, sustentabilidad ambiental, mitigaciéon y adaptacién al cambio climatico con PG a través
espacios de didlogo y proyectos culturales, priorizando zonas con altos indices de marginacién con vulnerabilidad al
cambio climatico.

61 El Comité de Seguimiento estad conformado por la SEMARNAT, la SRE, el INECC, el INMUJERES y la GIZ.
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estos documentos con aportaciones respecto a: brechas estructurales, transversalizacion
de la perspectiva de género en las acciones del Plan, contenido y redaccidon de las
preguntas de la consulta®® y especificaciones derivadas del andlisis de la Metodologia.

Asimismo, en el marco de las actividades del Plan, en octubre el Instituto participd en las
reuniones de trabajo para la construccidn de las toolkits, entendidas como herramientas
gue puedan facilitar a personas funcionarias publicas, OSC y personas especializadas la
implementacion de la perspectiva de género en politicas y acciones climaticas en el ambito
de sus competencias.

En octubre, el INMUJERES participd en el Taller Aptitud para restauraciéon® en el marco del
Programa de Ordenamiento Ecoldgico Marino de la Region Pacifico Centro-Sur, realizado
de manera virtual, en donde el Instituto posiciond la necesidad de visibilizar a las mujeres
en los espacios donde se llevan a cabo las acciones de restauracion.

En el marco del sequimiento a las acciones puntuales 6.2.2%y 6.3.6% del PROIGUALDAD
2020-2024, entre octubre y noviembre, el INMUJERES organizd y participd en tres espacios
de diadlogo y retroalimentacidon con la organizacion Equidad de Género, Ciudadania,
Trabajo y Familia, correspondientes a la contratacion del INMUJERES para los servicios
integrales para la aplicacion de la metodologia para incorporar la perspectiva de género
en acciones climaticas en el marco de la Comisién Intersecretarial de Cambio Climatico
(CICC). Al respecto, ya se cuenta con las versiones finales de los tres documentos
estipulados en el contrato.

En cumplimiento de la Accion Puntual 6.3.6 del PROIGUALDAD, el INMUJERES particip6 en 14vo.
Congreso Nacional de Investigacion en Cambio Climatico, organizado por la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM), en octubre, el Instituto presentd los trabajos realizados
en el marco del Comité de Seguimiento del PNAGDHCC y brindé el contexto del proceso
de actualizacién del Plan, el marco normativo que rige a México en materia de cambio
climatico, asi como los avances que se tienen con la Metodologia para incorporar la
perspectiva de género en acciones climaticas y los siguientes pasos a seguir en el marco
del trabajo interinstitucional para lograr consolidar un politica climatica con

62 Su objetivo es incorporar visiones, perspectivas y necesidades de los grupos prioritarios del PNAGDHCC sobre género,
derechos humanos y cambio climatico.

63 Este Taller no estaba programado, sin embargo, se atendid la invitacién por parte del Instituto de Ecologia de la UNAM.

¢ Intercambiar experiencias y compartir las iniciativas que se estan desarrollando desde las diversas instancias invitadas
para poder articular y potenciar el trabajo colaborativo en materia de politicas y programas de cambio climatico y
ambientales e implementacion transversal del enfoque de género.

8 Fomentar la cultura de paz, sustentabilidad ambiental, mitigaciéon y adaptacién al cambio climatico con PG a través
espacios de didlogo y proyectos culturales, priorizando zonas con altos indices de marginacién con vulnerabilidad al
cambio climatico.
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: 2 025 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200

Ano de

_ é La Mujer
o Indigena 54 www.gob.mx/mujeres



Informe de Resultados

2% . MUjereS octubre-diciembre 2024

Secretaria de las Mujeres

transversalizacion de la perspectiva de género. Se conté con la participacion de 354
personas aproximadamente.

Con el objetivo de dar seqguimiento a la Accion Puntual 1.5.1 del PROIGUALDAD, el INMUJERES
participé en la 712 Sesion Ordinaria del Consejo Nacional Forestal (CONAF), realizada en
noviembre, en la cual se dieron a conocer las ROP 2025 del Programa Desarrollo Forestal
Sustentable para el Bienestar, mismas que fueron revisadas y enviadas con aportaciones
desde la perspectiva de género a la Comisidon Nacional Forestal (CONAFOR), asimismo en
esta reunion se posiciond el derecho de las mujeres a tener una participacion en el CONAF.

En noviembre, el Instituto particip6 como ponente en el webinar “Vulnerabilidades
entrecruzadas”, organizado por la Alianza Américas, donde se abordd el tema de la
interseccién entre género y acceso al agua en el contexto del cambio climatico y el
desplazamiento forzado.

Finalmente, el INMUJERES participd en el Taller para la construccién de un diagndstico
socioambiental participativo con perspectiva de género y enfoque de interseccionalidad
dirigido a mujeres integrantes de las Redes MUcCPAz, en noviembre y coordinado por el
Centro de Educacién y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable (CECADESU) de la
SEMARNAT, el cual fungié como un espacio de formacion y de intercambio de experiencias
de mujeres que compartieron lo que viven en su dia a dia con respecto a la contaminacién
del aire, acceso al agua, deforestaciony el escaso o nulo acceso a participar en los espacios
de tomas de decision con respecto a posicionar sus necesidades y propuestas para poder
contrarrestar los efectos de la afectacion al medio ambiente. Se cont6 con una asistencia
de 130 mujeres de 15 entidades federativas.®’

5. Acciones para promover cambios culturales que favorezcan una cultura de
igualdad entre mujeres y hombres

a. Periodismo con perspectiva de género

En octubre, el INMUJERES realiz6 el Taller de Periodismo Practico para la Cobertura de
Feminicidios, en la Universidad de Puebla de manera virtual. El taller es un espacio
disefiado para fortalecer las capacidades periodisticas en la cobertura de este grave
fendmeno social desde una perspectiva de género.

Se dirigi6 a periodistas, comunicadores, estudiantes de comunicacion y cualquier persona
interesada en mejorar la calidad de las coberturas periodisticas sobre feminicidios y

% Promover acciones que faciliten el acceso a créditos, financiamientos, subsidios o cooperacién internacional para
mujeres productoras en situacion de marginacién o condiciones de vulnerabilidad.

67 Baja California, Ciudad de México, Colima, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacén, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sinaloa, Tlaxcala, Tamaulipas y Veracruz.

=" % )
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violencia de género. Para esta edicién participaron de manera virtual 32 mujeres y 10
hombres.

b. Cobertura de actividades institucionales para su difusion

En el marco del 25N, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres,
y de los 16 Dias de Activismo, el INMUJERES llevé a cabo la activacion "iEs tiempo de mujeres
sin violencia! {Sumate y transforma!", una iniciativa que conté con la participacién de la
Administracion Publica Federal (APF) y de las IMEF.

Todas las dependencias se sumaron a esta accidon, manifestando su compromiso en la
lucha contra la violencia de género. Algunas instituciones participaron a través de las artes
oficiales, otras incorporaron sus propios materiales y varias combinaron ambas formas
para fortalecer el mensaje de transformacion y justicia.

Esta activacion refleja el esfuerzo colectivo por visibilizar y erradicar la violencia hacia las
mujeres, promoviendo un futuro libre de violencias para cada mujer nifia y adolescente en
todos los ambitos y etapas.

Por otra parte, de octubre a diciembre se realizaron siete comunicados de prensa de
diversos temas como el foro “Mujeres rurales: Pioneras de una economia a favor de la
vida”; el lanzamiento de la campafia permanente “Es tiempo de mujeres sin violencia” y la
suscripcion el pronunciamiento “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso
Sexual” por la SEDATU.

c. Produccion de materiales y contenidos en materia de igualdad entre
mujeres y hombres

De octubre a diciembre se elaboré el libro “Cuidados y nuevas paternidades: Historia,
cambios, retos y oportunidades en la transicion hacia una sociedad mexicana del cuidado”
con el propdsito de sumar algunas ideas y reflexiones sobre la cultura de los cuidados en
nuestras sociedades contemporaneas, mas especificamente, en la mexicana.

d. Promocion de una imagen positiva de las mujeres migrantes

A partir de octubre, el INMUJERES cuenta con el “Portafolio Digital: Promocion de Derechos
Humanos de las Mujeres en Contextos de Movilidad”, alojado en la pagina Web del
INMUJERES como una entrada de blog, en el que se compilaron diversos recursos digitales,
con informacion a través de la cual se busca promover el acceso a derechos humanos, a
una vida libre de violencia, a la justicia y a la salud para nifias, adolescentes y mujeres
migrantes en México, desde la perspectiva de género.®

8 https://www.gob.mx/inmujeres/articulos/portafolio-digital-promocion-de-derechos-humanos-de-las-mujeres-en-
contextos-de-movilidad?idiom=es
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En el marco de la campafia de los 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres
y del Dia Internacional de las Personas Migrantes, en diciembre se llevd a cabo la
presentacion del Portafolio con diversas entidades y dependencias de la APF,®asi como
organismos internacionales y de la sociedad civil.

Consideraciones finales

En cumplimiento del articulo 22 del PEF 2024, el INMUJERES presenta este Informe de
Resultados de las acciones emprendidas en el periodo octubre a diciembre de 2024, para
que las dependencias de la APF, las estatales y municipales o alcaldias, los poderes
Legislativo y Judicial, la academia y la sociedad mexicana en general, conozcan los avances
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, combate de la violencia contra las
mujeres, desarrollo de la agencia econdmica, desarrollo estadistico, la presencia
internacional y la transparencia y rendicion de cuentas.

Con esta informacién se proporcionan elementos para el analisis y la revision de sus
programas y acciones, a fin de consolidar los avances y dar sustento para reorientar las
politicas publicas dirigidas a transformar nuestra sociedad con justicia, igualdad entre
mujeres y hombre y respeto a los derechos humanos de las mujeres.

En este ejercicio de rendicién de cuentas y transparencia, el INMUJERES reconoce el
profesionalismo y el trabajo coordinado con los organismos publicos y privados que
participan en la tarea de consolidar una sociedad con mas y mejores oportunidades de
desarrollo para las mujeres en los ambitos educativo, econdmico, politico y cultural, sin
olvidar que aun existen desafios en temas prioritarios como la superacién de la pobreza o
la erradicacidn de la violencia contra las mujeres.

El siguiente cuadro presenta el porcentaje de cumplimiento de los 24 indices del PAT
2024,7° con avances en las actividades en el periodo de octubre a diciembre.

Cuadro 5

Porcentaje de cumplimiento octubre-diciembre de 2024

. e Total de .
Porcentaje de cumplimiento Semaforo

indices

Igual o mayor a 90 20 O 83.3

8 Acudieron representante de la CNDH, la COMAR, la CONASAMA, el INM, la SEGOB, el SNDIF, el SIPINNA, ONU Mujeres, la OIM,
el IMumry la embajada de Brasil y Estados Unidos.

7 Losindices 3, 4, 6, 18 y 24 se cumplieron al 100% entre el primer y tercer trimestre del afio, motivo por el cual suman 24
de los 29 indices que conforman el PAT 2024.
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. _ Total de p
Porcentaje de cumplimiento . Semaforo
indices
Mayor de 60 y hasta 89 0 \J 0.0
Mayor de 20 y hasta 60 2 J 8.3
Ceroy hasta 20 2 . 8.3
Total de indices 24 100

Fuente: Direccién de Monitoreo y Evaluacion, Direccion General de Planeacién y Evaluacion, INMUJERES. La
informacion se reporta con corte al 30 de diciembre de 2024.
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Anexo 1. La participacion del INMUJERES en diferentes instancias de coordinaciéon

octubre-diciembre 2024

interinstitucional y multilaterales: alianzas de compromiso politico y técnico

No.

Grupos interinstitucionales y cargo del INMUJERES

Nombre del
comité/grupo/subcomisién/mes
a

Comité Técnico Especializado de
Informacién con Perspectiva de
Género

Comité/grupo/

subcomision/mesa

Comité

Institucién
encargada

INEGI/
INMUJERES

Cuadro 6

Cargo del
INMUJERES

Presidencia

Grupo de Trabajo 1: Contenidos y
audiencias de nifiezy
adolescencias de la Comision
sobre Tecnologias de la
Informacién y Contenidos
Audiovisuales dirigidos a Nifias,
Niflos y Adolescentes del SIPINNA

Grupo de Trabajo

SE-SIPINNA

Integrante

Comité Interinstitucional para la
Igualdad de Género en las
Instituciones Financieras

Mesa de
Coordinacién

SHCP

Invitado
permanente

Consejo Interinstitucional de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion

Consejo

STPS/
INMUJERES /
CONAPRED

Integrante

Grupo Interinstitucional para la
Prevencién del Embarazo en
Adolescentes

Grupo de Trabajo

SG-CoNAPO

Secretaria
Técnica

Mesa de Coordinacidony
Territorializacién de la ENAPEA

Mesa de Trabajo

SE-SIPINNA

Integrante

Grupo de Trabajo para la
Disminucion a Cero de los
Embarazos y Nacimiento en nifias
y adolescentes menores de 15
afnos

Grupo de Trabajo

CNEGSR

Integrante

Grupo de Trabajo de Educacién
Integral en Sexualidad y

Grupo de Trabajo

SEP

Integrante

g\ 2025
A La Rzuier
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Nombre del

comité/grupo/subcomisién/mes

octubre-diciembre 2024

Comité/grupo/
subcomisién/mesa

Institucion
encargada

Cargo del
INMUJERES

a

Capacitacion de la Asamblea
GIPEA

Grupo de Trabajo de
Comunicacién y Gestion del
Conocimiento de la ENAPEA

Grupo de Trabajo

INMUJERES

Coordinador

10

Grupo Promotor de los Derechos
de las Trabajadoras Sexuales

Grupo

INMUJERES

Coordinador

11

Comité de Seguimiento del Plan
Nacional de Accién de Género,
Derechos Humanos y Cambio
Climatico.

Comité de
Seguimiento

SEMARNAT

Integrante

12

Consejo Nacional Forestal

Consejo

CONAFOR

Integrante

13

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la solicitud de
Alerta de Violencia de Género en
Nuevo Ledn por Violencia
Feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

14

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria de
Alerta de Violencia de Género en
Chihuahua por Violencia
Feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

15

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria de
Alerta de Violencia de Género en
Durango por Violencia Feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria de
Alerta de Violencia de Género en
Estado de México por Violencia
Feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

. g La Mujer
: Indigena
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Nombre del .. S
N Comité/grupo/ Institucion Cargo del

subcomision/mesa | encargada INMUJERES

comité/grupo/subcomisién/mes
a

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
17 |seguimiento a la declaratoria de | Grupo CONAVIM Integrante
Alerta de Violencia de Género en
Guanajuato

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
18 |seguimiento a la declaratoria de | Grupo CONAVIM Integrante
Alerta de Violencia de Género en

Guerrero por Violencia Feminicida

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
19 |seguimiento a la declaratoria de | Grupo CONAVIM Integrante
Alerta de Violencia de Género en

Guerrero por Agravio Comparado

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
20 |seguimiento a la declaratoria de | Grupo CONAVIM Integrante
Alerta de Violencia de Género en
Jalisco por Violencia Feminicida

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
21 |seguimiento a la declaratoria de | Grupo CONAVIM Integrante
Alerta de Violencia de Género en
Nayarit por Violencia Feminicida

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria de
Alerta de Violencia de Género en
Michoacan por Violencia
Feminicida

22 Grupo CONAVIM Integrante

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
23 |seguimiento a la declaratoria de | Grupo CONAVIM Integrante
Alerta de Violencia de Género en
Oaxaca por Violencia Feminicida
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Nombre del

comité/grupo/subcomisién/mes
a

octubre-diciembre 2024

Comité/grupo/
subcomisién/mesa

Institucion
encargada

Cargo del
INMUJERES

24

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria de
Alerta de Violencia de Género en
Puebla por Violencia Feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

25

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria de
Alerta de Violencia de Género en
San Luis Potosi por Violencia
Feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

26

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria de
Alerta de Violencia de Género en
Tlaxcala por Violencia Feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

27

Comision Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccién y
Asistencia a las Victimas de estos
Delitos

Comisién

SEGOB

Integrante

28

Subcomisién Consultiva de la
Comisién Intersecretarial en
materia de Trata de Personas

Subcomisién

SEGOB

Integrante

29

Grupo de Trabajo Campafias de
Prevencion y Estrategias de
Difusion

Grupo

Secretaria de
Bienestar

Integrante

30

Grupo de Trabajo para la
Elaboracién del Programa Anual
de la Comision Intersecretarial
para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la
Proteccidn y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos

Grupo

SEGOB

Integrante

2025
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Nombre del s S L
Comité/grupo/ Institucion Cargo del

subcomision/mesa | encargada INMUJERES

comité/grupo/subcomisién/mes
a

Grupo de Trabajo de Prevencién

31 contra la Trata de Personas Grupo SSPC Integrante
Grupo de Trabajo para la
32 Implementacion del Programa Grupo <TPS Integrante

Nacional de Capacitacién en
Materia de Trata de Personas

Subgrupo de Trabajo para el
desarrollo del Curso Basico en la
33 |Implementacion del Programa Subgrupo SEGOB Integrante
Nacional de Capacitacion en
materia de trata de personas

Grupo de Trabajo de Seleccion de

Personas Expertas Académicas y Secretaria de

34 o . Grupo : Integrante
Organizaciones de la Sociedad Bienestar
Civil

Nota: La informacion se reporta con corte al 31 de diciembre de 2024.
Fuente: INMUJERES.
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Anexo 2. indices del PAT 2024

A continuacion, se presentan los 29 indices que conforman el PAT 2024 para el periodo de
enero a diciembre.

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacion de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para
mujeres y nifas.

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional que
Estrategia fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia
contra las mujeres y nifias.

1.1.1 Coordinar el funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre

Acciones Mujeres y Hombres a fin de promover el cumplimiento de la PNIMH.

puntuales del 1.1.2 Promover la incorporaciéon de la perspectiva de género en el ejercicio de los

indicador presupuestos publicos y proponer, estrategias y criterios para la formulacion de
politicas y planeacién presupuestal que facilite la implementacién de la PNIMH.

Nombre del indice de acciones para promover el cumplimiento de la Politica Nacional en

indicador Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

= AFS(i). Acciones realizadas para promover la coordinacién del funcionamiento
del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

= ALEC(i). Acciones para proponer y elaborar lineamientos, estrategias y criterios
para la formulacion de politicas y planeacién presupuestal.

=  TAFS(i) = Total de acciones programadas para promover la coordinaciéon del

Componentesy
ponderacion de

componentes
P funcionamiento del SNIMH.
= TALEC(i) = Total de acciones para proponer lineamientos, estrategias y criterios
programadas.
IPN = Indice de acciones
para promover el
Método de AFS(D) ALEC(i) cumplimiento de la Politica
) IPN =X S*D; +X S*D; . .
calculo (TAFS(l) pl) (Pp) (TALEC(’) pl) (Pr2) Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres 'y
Hombres.
Programado

enero- 1.000 Realizado enero- 1.000

o diciembre 2024
diciembre 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI, CAJ y
STJG
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Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de

Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional que

Estrategia fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién de la
violencia contra las mujeres y nifias.

Acciones 1.1.3 Dar seguimiento a la ejecucion del PROIGUALDAD 2020-2024 en
puntuales del  coordinacién con las dependencias y entidades de la APF encargadas del
indicador seguimiento y la fiscalizacion.
Nombre del indice de acciones para dar seguimiento a la ejecucién del PROIGUALDAD 2020-
indicador 2024

= AS(i). Acciones realizadas para dar seguimiento a la ejecucidn del
Componentes

y ponderacién
de

PROIGUALDAD 2020-2024 en coordinacién con las entidades de la APF

encargadas del seguimiento y la fiscalizacidn.
TAS(i) = Total de acciones programadas para dar seguimiento a la

componentes ejecucién del PROIGUALDAD 2020-2024.
IAS = Indice de acciones para

Método de IAS = Z ( AS(i) i p.> dar seguimiento a la

célculo TAS(i) ejecucion del PROIGUALDAD
2020-2024.

Programado

enero- Realizado enero-

diciembre 1000 diciembre 2024

2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI,

CAly STIG

£ | La Mujer
Indigena
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Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel
Estrategia nacional que fomenten la igualdad entre mujeres y hombresy la
erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias.

Acciones puntuales 1.1.4 Fortalecer los vinculos de colaboracién con los Mecanismos para
del indicador el Adelanto de las Mujeres en los tres érdenes de gobierno.

fndice de acciones para fortalecer los vinculos de colaboracién con los

Nombre del indicador , i
MAM en los tres 6rdenes de gobierno

=  AMAM(i). Acciones realizadas con los MAM para fortalecer los

Componentesy vinculos de colaboracidn en los tres drdenes de gobierno.

ponderacion de = TPMAM(i) = Total de acciones programadas con los MAM para

componentes fortalecer los vinculos de colaboracién en los tres érdenes de
gobierno.

IFVM = Indice de
acciones para
FVM = Z ( AMAM(z) > fortalecer los vinculos
TPMAM(z) ! de colaboracién con los
MAM en los tres
Ordenes de gobierno.

Método de calculo

Programado
enero- Realizado enero-
1.000 1.000
diciembre diciembre 2024
2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI,
CAly STJG

2 9% 5 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
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Informe de Resultados

: Mujeres octubre-diciembre 2024

Secretaria de las Mujeres

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel
Estrategia nacional que fomenten la igualdad entre mujeres y hombresy la
erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifas.

Acciones puntuales 1.1.5 Establecer medidas para fortalecer las funciones y capacidades de
del indicador los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en la APF.

indice de medidas para promover el fortalecimiento del

Nombre del indicador
funcionamiento y el desarrollo de capacidades de los MAM en la APF

= AEM(i). Acciones realizadas para fortalecer a los MAM en la APF.
Componentesy

ponderacion de
componentes

= TAEM(i) = Total de acciones programadas para promover el
fortalecimiento del funcionamiento y el desarrollo de
capacidades de los MAM en la APF.

IFMAM = indice de
medidas para promover
’ , AEM() el fortalecirniento del
Método de calculo IFMAM = z (TAEM(I,) pi) funcionamiento y el
desarrollo de
capacidades de los

MAM en la APF.
Programado
ehgro— 1.000 R.ea.llizado enero- 1.000
diciembre diciembre 2024
2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI,
CAJy STJG

2 9% 5 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
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: Mujeres

Secretaria de las Mujeres

Informe de Resultados
octubre-diciembre 2024

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

Estrategia

1.2 Promover vinculos de colaboracidn con los poderes de la Union,
Ordenes de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para
fomentar el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

Acciones puntuales del
indicador

1.2.1 Promover iniciativas ante el Senado de la Republica y la Cdmara de
Diputados para legislar con perspectiva de género e interculturalidad.

Nombre del indicador

Indice de acciones de promocién legislativa para la igualdad entre mujeres
y hombres en el Congreso de la Unién y en los congresos locales

Componentesy
ponderacién de
componentes

ALPCU(i). Acciones de promocion legislativas para la igualdad entre
mujeres y hombres con las comisiones para la Igualdad de Género del
Congreso de la Unién.

ALPCL(i). Acciones de promocién legislativas para la igualdad entre mujeres
y hombres con las comisiones en los congresos locales.

TALPCU(i) = Total de acciones de promocion legislativas programadas en
las comisiones para la Igualdad de Género en el Congreso de la Unidn.

TALPCL(i) = Total de acciones de promocion legislativas para la igualdad
entre mujeres y hombres programadas en las comisiones en los congresos
locales.

Método de calculo

IPL = Indice de
acciones de promocion

ALPCU (i) legislativa para la
IPL = Z ——* P . .
(TALPCU(i) * p‘) (ppy) igualdad entre mujeres

ALPCL(Y) y hombres en el
+Z =~ *Pi | (p2) .
TALPCL(i) Congreso de la Uniény
en los congresos
locales.

Programado
enero-
diciembre 2024

Realizado enero-
1.000 diciembre 2024 0.830

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI, CAJ y

STIG
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Informe de Resultados

o Mui eres octubre-diciembre 2024

Secretaria de las Mujeres

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para mujeres y
ninas.

1.2 Promover vinculos de colaboracién con los poderes de la Unién, érdenes de
Estrategia gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar el cumplimiento
de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

1.2.2 Impulsar la firma de convenios con gobiernos estatales y municipales para
fomentar el cumplimiento de la PNIMH.

Acciones - . . TR -
1.2.3 Propiciar la firma de convenios con instituciones académicas para fomentar el
puntuales del .
indicador cumplimiento de la PNIMH.
1.2.4 Propiciar la firma de convenios con la iniciativa privada para fomentar el
cumplimiento de la PNIMH.
Nombre del i . L . s
indicador Indice de acciones para la promocién de convenios de colaboracién

= ACAPF. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con la APFy con el
Poder Legislativo.

= ACEM. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con los estados o

municipios.
= ACSP. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con el sector
Componentesy .
. privado.
ponderacion de . . . ) .
= ACSA. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con el sector
componentes o
académico.
= ACOL Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con organismos
internacionales
=  TACAFP, TACEM, TACSP, TACSA, TACOI = Total de acciones programadas para
impulsar la firma de convenios de colaboracién en cada ambito de actuacién.
ACAPF (i)
1CC = Z (m* Pi) (ppy)
(ACEM(I) )( )
*Pi | (Pp2
TACEM(Y) P .
RS e e s o
célculo TACSP())  Pi)\PPs P P .
ACSAQ) convenios de colaboracion.
Z (TACSA( ) pl> (pps)
Z ACOI(D) (opo)
TACOI( ) *Pi |\PDs
Programado

enero-diciembre 1.000 Rgéllzado enero- 0.982
2024 diciembre 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAIL, CCI, CAJy STJG
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Informe de Resultados

MUjereS octubre-diciembre 2024

Secretaria de las Mujeres

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para mujeres y
ninas.

1.2 Promover vinculos de colaboracién con los poderes de la Unién, érdenes de
gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar el
cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Estrategia

1.2.5 Promover mecanismos de vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil
que propicien la articulacién de necesidades e intereses de las mujeres en la PNIMH.
1.2.6 Promover vinculos de colaboracién con el Poder Judicial para fortalecer el
acceso y la imparticién de justicia con perspectiva de género e interculturalidad.
1.2.7 Propiciar acuerdos con las instancias de procuraciéon de justicia para
incorporar la perspectiva de género y el enfoque de interculturalidad en la
investigacién de los delitos y el ejercicio de la accién penal.

Acciones puntuales
del indicador

indice de acciones para la promocién y desarrollo de mecanismos de colaboracién
con las Organizaciones de la Sociedad Civil, Poder Judicial e Instancias de
Procuracién de Justicia

Nombre del
indicador

= AOSC(i). Acciones para promover mecanismos de vinculacién con las OSC para
articular las necesidades e intereses de las mujeres en la PNIMH.

= APJ(i). Acciones para promover vinculos de colaboracién realizadas con el Poder
Judicial para fortalecer el acceso y la imparticién de justicia con PEG e
interculturalidad.

= AIPJ(i). Acciones para propiciar acuerdos con las instancias de procuracién de
justicia realizadas para incorporar la PEG y el enfoque de interculturalidad en la
investigacion de los delitos y el ejercicio de la accién penal.

= TAOSC(i) = Total de acciones programadas para promover mecanismos de
vinculacién con las OSC.

=  TAPJ(i) = Total de acciones programadas para promover vinculos de
colaboracién con el Poder Judicial.

=  TAIPJ(i) = Total de acciones programadas para propiciar acuerdos con las
instancias de procuracién de justicia.

Componentes 'y
ponderacion de
componentes

IMV = Indice de acciones para
la promocién y desarrollo de
AOSC AP,
IMV = Z ( @ )(p D+ Z( J(©) )( p.) mecanismos de colaboracién

*Di *Di
TAOSC TAP
Método de calculo @ J© con las Organizaciones de la

AIP
+Z (TA”f(l) Pz>( Ps) Sociedad Civil, Poder Judicial e
] (@) _ 1d
Instancias de Procuraciéon de
Justicia.

Programado Realizado enero-
enero- 1.000 . 0.800

diciembre 2024 diciembre 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI, CAJ y STJG
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Informe de Resultados

MUjereS octubre-diciembre 2024

Secretaria de las Mujeres

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacion de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para
mujeres y nifias.

1.3 Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la APF, autoridades
estatales, municipales y de los sectores social y privado en materia de igualdad

Estrategia . L
g entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de los derechos de las
mujeres.
1.3.1 Promover la implementacion de las estrategias que potencian la autonomia
econdmica de las mujeres, de acuerdo con lo establecido en el PROIGUALDAD 2020-
. 2024 y con las atribuciones del INMUJERES.

Acciones .. . U T
1.3.4 Participar en mecanismos de coordinacion interinstitucional con las

puntuales del I . . B} .

indicador instituciones, dependencias y entidades de los tres drdenes de gobierno que
fomenten la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.
1.3.5 Impulsar y fortalecer la certificacion en igualdad laboral y no discriminacion
en las instituciones publicas y privadas.

Nombre del Lo . - . - .

indicador Indice de acciones para propiciar la autonomia econémica y la igualdad laboral

»  AAK(i). Acciones realizadas para promover la autonomia econémica de las
mujeres en instituciones publicas del ambito Federal.

»=  AAEM(i). Acciones realizadas para promover la autonomia econémica de
las mujeres en instituciones publicas del ambito estatal o municipal.

= AAIP(i). Acciones realizadas para promover la autonomia econémica de las

Componentesy
ponderacion de

componentes ) R :
mujeres en instituciones privadas.
= TAAF(i), TAAEM(i), TAAIP(i) =Total de acciones programadas para promover
la autonomia econdmica de las mujeres en cada ambito de actuacién.
IAEIL = ) ORI P
= * D 4
TAAF () " Pi) ‘PP IAEIL = Indice de acciones
Método de Z AAEM(@) (o) para propiciar la autonomia
calculo TAAEM (i) Pi | \PP2 econémicay la igualdad
AAIP(Q) laboral.
+ Z (me * Pi) (pps)
Programado

enero- 1.000 Si?!ﬁs; 9‘2%‘;2) 1.000
diciembre 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCI, CAly
STIG

2 0% 5 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
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Informe de Resultados

MUjereS octubre-diciembre 2024

Secretaria de las Mujeres

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacion de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para
mujeres y nifas.

1.3 Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la APF, autoridades
estatales, municipales y de los sectores social y privado en materia de igualdad

Estrategia . Lo
9 entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de los derechos de las
mujeres.
1.3.1 Promover la implementacién de las estrategias que potencian la autonomia
econdémica de las mujeres, de acuerdo con lo establecido en el PROIGUALDAD 2020-2024 y
) con las atribuciones del INMUJERES.
Acciones - . S T TR
1.3.4 Participar en mecanismos de coordinacién interinstitucional con las instituciones,
puntuales del . . . . .
indicador dependencias y entidades de los tres érdenes de gobierno que fomenten la igualdad y
el empoderamiento de las mujeres.
1.3.5 Impulsar y fortalecer la certificacion en igualdad laboral y no discriminacién en las
instituciones publicas y privadas.
Nombre del Indice de acciones de promocién e impulso de medidas para combatir la
- discriminacién, promover el bienestar y mejorar la atencién de mujeres y nifias en
indicador - .
condiciones de vulnerabilidad
= AFDM(i). Acciones realizadas para fomentar el ejercicio de los derechos de las
mujeres.
= AIME(i). Acciones realizadas para impulsar medidas especiales de caracter
Componentes y temporal para mejorar la atencién de mujeres y nifias en condiciones de
ponderacion de vulnerabilidad.
componentes =  TAFDM(i) = Total de acciones programadas para fomentar el ejercicio de los
derechos de las mujeres.
= TAIME(i) = Total de acciones programadas para impulsar medidas especiales
de caracter temporal.
IAP= Indice de acciones de
promocion e impulso de
AFDM (i) medidas para combatir la
, 14P = ) (e pi ) (om) edicas par
Método de TAFDM (i) discriminacion, promover el
célculo AIME (i) bienestar y mejorar la
+Z s * Pi | (Pp2) 9 . -
TAIME (i) atencion de mujeres y nifias
en condiciones de
vulnerabilidad.
Programado

enero-diciembre 1.000 Rgéllzado enero- 1,000
2024 diciembre 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAIL CCI, CAJy STJG
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Informe de Resultados

: Mujeres octubre-diciembre 2024

Secretaria de las Mujeres

Indice 10

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulacion de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en

coordinacion con las instancias competentes

Estrategia

1.4.1 Participar en el Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sanciény
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres generando los
lineamientos y criterios que permitan su mejora.

Acciones puntuales
del indicador

Nombre del indice de acciones para contribuir a fortalecer el funcionamiento del
indicador SNPASEVM

» ARK(i). Acciones realizadas para contribuir a fortalecer el

C t
omponentes y funcionamiento del SNPASEVM.

ponderacion de ) , .
» TARF(i) = Total de acciones programadas para contribuir a

componentes . .
fortalecer el funcionamiento del SNPASEVM.
IAFS = Indice de
LA Z ( ARF(z) > acaonbes para
contribuir a
Método de calculo TARF(l) '
fortalecer el
funcionamiento del
SNPASEVM.
Programado
enero- 1.000 Realizado enero- 1.000
diciembre ' diciembre 2024 ’
2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI,
CAJy STJG

2 9% 5 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
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Informe de Resultados

MUjereS octubre-diciembre 2024

Secretaria de las Mujeres

Indice 11

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacion de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para
mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que contribuyan
al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionary

Estrategia Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en coordinacion con las instancias
competentes
1.4.3 Propiciar la implementacion de las estrategias comprometidas por el
) INMUJERES en el PROIGUALDAD 2020-2024 para prevenir, atender y sancionar la
Acciones violencia contra las mujeres y nifias.
puntuales del T o .
indicador 1.4.7 Favorecer la aplicacion y seguimiento del protocolo para la prevencion,
atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF, a fin de
generar ambientes libres de violencia contra las mujeres.
Nombre del indice de acciones para la promocién del cumplimiento del PROIGUALDAD 2020-
indicador 2024 en materia de violencia de genero
= ACP(i). Acciones realizadas para propiciar la implementacién de estrategias
para el cumplimiento del PROIGUALDAD 2020-2024 en materia de violencia de
genero.
Componentes y = ASP(i). Acciones realizadas para el seguimiento del protocolo para la
ponderacién de prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en
componentes la APF.
= TACP(i) = Total de acciones programadas para propiciar la implementacion
de estrategias para el cumplimiento del PROIGUALDAD 2020-2024.
=  TASP(i) = Total de acciones programadas para el seqguimiento del protocolo.
ACP (D) ICP = Indice de .a,cciones
Icp = Z <m * Pt) (pp1) para Iﬁ pror?ozloln del
, , i cumplimiento de
Victodo de cdlculo + Z <%P(8) . pi) (¥p.) Proigualdad 2020-2024 en
materia de violencia de
género.
Programado

Realizado enero-

enero- 1.000 ec 1000
diciembre 2024 diciembre 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI, CAly
STIG

2 0% 5 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
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Informe de Resultados

MUjereS octubre-diciembre 2024

Secretaria de las Mujeres

Indice 12

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacion de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para
mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que contribuyan al
Estrategia cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, en coordinacién con las instancias competentes

1.4.2 Apoyar la implementacién de la estrategia Puerta Violeta mediante el
acompafiamiento de las instancias responsables de su ejecucidn.

Acciones 1.4.4 Proponer criterios, lineamientos, estudios e investigaciones que contribuyan
puntuales del al cumplimiento de los objetivos de las declaratorias de Alerta de Violencia de
indicador Género contra las Mujeres (AVGM).

1.4.5 Mejorar los servicios que atienden la violencia basada en el género mediante
la capacitacion del personal que participa en ellos.

Nombre del Indice de acciones para promover la atencién a las mujeres victimas de violencia
indicador de género

= AEPV(i). Acciones realizadas para propiciar la implementacién de la estrategia
Puerta Violeta.

= AAVGM(i). Acciones realizadas para contribuir al cumplimiento de las AVGM.
= ASVG(i). Acciones realizadas para contribuir a mejorar los servicios que

Componentesy atienden la violencia de género.
ponderacion de =  TAEPV(i) = Total de acciones programadas para propiciar la implementacién de
componentes la estrategia Puerta Violeta
=  TAAVGM(i) = Total de acciones programadas para contribuir al cumplimiento
de las AVGM

= TASVG(i) = Total de acciones programadas para contribuir a mejorar los
servicios que atienden la violencia de género.

AEPV (i)
1Aave = Z (TAEPV(i) * pi) (pp1) IAAVG. Indice de acciones
Método de AAVGM (@) para promover la atencién a
célculo Z TAAVGM (i) *pi | (op2) las mujeres victimas de
+Z ASVG (D) B violencia de género.
TASVG(@)  Pi)\PPs
Programado

Realizado enero-

enero- 1.000 . 1.000
diciembre 2024 diciembre 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI, CAly
STIG

2 0% 5 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
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Mujeres

Secretaria de las Mujeres

Informe de Resultados
octubre-diciembre 2024

Indice 13

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacion de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para

mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que contribuyan
al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y

Estrategia . ' . ; S . .
g Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en coordinacion con las instancias
competentes
_ 1.4.6 Promover el desarrollo de estadisticas y la articulacion de los sistemas de
Acciones . L . . L ) .
ntuales del informacion de las entidades federativas y de la Federacion a fin de mejorar la
untu L. - L. . . .
'F;d'cador planeacién, el disefio y la evaluacidn de las acciones para enfrentar la violencia
| | . s~
contra las mujeres y nifias.
Nombre del Indice de acciones para el desarrollo de estadisticas que contribuyan a las
indicador politicas publicas de erradicacién de la violencia contra las mujeres

Componentesy
ponderacién de
componentes

ADE(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de estadisticas que
contribuyan a las politicas publicas de erradicacion de la violencia contra las

mujeres.

AAS(i). Acciones realizadas para promover la articulacién de los sistemas de

informacion.

TADE(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo de

estadisticas.

TAAS(i) = Total de acciones programadas para la articulacién de los
sistemas de informacion.

Método de calculo

B ADE (i)
IEV = Z (TADE(i)

* pi) (rp1)

AAS(D)
+ Z (m * Pi) (pp2)

IEV. Indice de acciones
para el desarrollo de
estadisticas que
contribuyan a las politicas
publicas de erradicacién
de la violencia contra las
mujeres.

Programado
enero-
diciembre 2024

1.000

Realizado enero-
diciembre 2024

1.000

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI, CAJ y

STJG

i

2025

Ao de
La Mujer
Indigena
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Indice 14

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de la

Estrategia . . . . o A
g perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas

2.1.1 Disefar estrategias, criterios y lineamientos para incorporar la perspectiva de
género e interculturalidad en las politicas publicas que implementan las

. dependencias y entidades de la APF.
Acciones puntuales

- 2.1.4 Promover en coordinacion con las instituciones publicas, académicas y de
del indicador

investigacién nacionales e internacionales la realizacién de estudios e
investigaciones para el seguimiento y la evaluacién de politicas, programas y
acciones para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres.

indice de acciones para promover la incorporacién de la PEG y la perspectiva
intercultural en el disefio, la implementacién, el sequimiento y la evaluacién de las
politicas publicas

Nombre del
indicador

= APP(i). Acciones realizadas para promover la incorporaciéon de la PEG y la
perspectiva intercultural en el disefio, la implementacién, el sequimientoy la
evaluacién de las politicas publicas.

= AEI(i). Acciones realizadas para promover estudios e investigaciones para el
Componentes y seguimiento y evaluacion de politicas, programas y acciones.

ponderacion de = TAPP(i) = Total de acciones programadas para promover la incorporacién de la
componentes PEGy la perspectiva intercultural en el disefio, la implementacién, el
seguimiento y la evaluacién de las politicas publicas.

= TAEI(i) = Total de acciones programadas para promover estudios e
investigaciones para el s sequimiento y evaluacién de politicas, programas y
acciones.

IPP = Indice de acciones
op Z APP(D) o para promélver la
= —_— %D
TAPP() pi | (pp1 lncorporéao.n de IaIPEGly la
; erspectiva intercultural en
Método de célculo +Z AEI(i) e ;) opa) Perspes
—TAEI(i) i 2 el disefio, la
implementacién, el
seguimiento y la evaluacién
de las politicas publicas.

Programado Realizado enero
enero- 1.000 1.000

o diciembre 2024
diciembre 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAIL, CCI, CAJy STJG

2 0% 5 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
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Indice 15

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de

Estrategia . . . . . -
la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas
2.1.2 Coordinar los procesos de evaluacién interna y externa a los
Acciones programas del instituto y dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de
puntuales del Mejora que de ellas se desprendan.
indicador 2.1.3 Elaborar informes institucionales para la rendiciéon de cuentas de
acuerdo con la normativa vigente.
Nombre del indice de acciones para el seguimiento y mejora del desempefio institucional
indicador y fortalecer los mecanismos de rendicién de cuentas del INMUJERES

= AEDI(i). Acciones realizadas para avanzar hacia la evaluaciéon del
desempefio institucional del INMUJERES.

= AIRC. Acciones realizadas para elaborar informes institucionales para la

Componentes L,
P y rendicién de cuentas del INMUJERES.

ponderacion de ) ) .
= TAEDI(i) = Total de acciones programadas para avanzar hacia la

componentes g o
evaluacidén del desempefio institucional del INMUJERES.
= TAIRC = Total de acciones programadas para elaborar informes
institucionales.
IADI = Indice de acciones
ara el seguimiento
IADI z AEDI(D) (ppy) fne'ora deglJ desem e)r”lmo
= —_— % .
Método de TAEDI()) Pt )PP mejora P
, : institucional y fortalecer
calculo +Z AIRCH) (o9, | . q
TAIRC(D) p; | (D2 0s rr?e'c’anlsmos e
rendicion de cuentas del
INMUJERES.
Programado
enero- Realizado enero-
1.000 1.000
diciembre diciembre 2024
2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI,
CAJy STJG

5 2 02 5 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
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- Mujeres
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Indice 16

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva

entre mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de

Estrategia . . . : -, -

g la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas
Acciones 2.1.5 Promover la inclusion de la perspectiva de género e interculturalidad
puntuales del en la elaboracidn, ejecucion y sequimiento de los presupuestos de las
indicador dependencias y entidades de la APF.

Nombre del indice de acciones para promover la incorporacién de la PEG y la perspectiva
indicador intercultural en la planeacién y presupuestacion de las dependencias y

entidades de la APF

Componentesy
ponderacion de

ARPE(i). Acciones realizadas para promover la incorporacién de la PEG y
la perspectiva intercultural en la planeacidn y presupuestacion de las
dependencias y entidades de la APF.

TARPE(i) =Total de acciones programadas para promover la

componentes ) o o L,
incorporacion de la PEG y la perspectiva intercultural en la planeacién y
presupuestacion de las dependencias y entidades de la APF.

IAPIP = Indice de acciones
para promover la
incorporacion de la PEGy

- T

célculo TARPE(i)) y

planeaciony
presupuestacion de las
dependencias y entidades
de la APF.

Programado

enero- Realizado enero-

. 1.000 - 1.000

diciembre diciembre 2024

2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI,

CAJy STJG

Ano de

2025
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Indice 17

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.2 Fortalecer la accién de las instancias de las mujeres en las entidades

Estrategia . - . . .
9 federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres y hombres
2.2.1 Brindar asesoria y acompafiamiento para incorporar la perspectiva de
género en las acciones de los gobiernos estatales y municipales.
2.2.2 Monitorear los avances y areas de oportunidad de las entidades federativas
Acciones en materia de transversalizacion de la perspectiva de género en sus principales
puntuales del instrumentos normativos, de politica publica, presupuestarios y de rendicién de
indicador cuentas.
2.2.4 Fomentar las relaciones y alianzas de las IMEF con las OSC, instituciones
académicas y agencias de cooperacion, para fortalecer y ampliar el alcance de
los programas dirigidos a las mujeres en las entidades federativas.
Nombre del indice de acciones para promover el fortalecimiento de la gobernanza en
indicador materia de igualdad de género en los gobiernos de las entidades federativas y

en los municipios

Componentesy
ponderacion de

»  AFGP(i). Acciones realizadas para promover el fortalecimiento de la
gobernanza en materia de igualdad de género en los gobiernos de las
entidades federativas y en los municipios.

» TAFGP(i) = Total de acciones programadas para promover el fortalecimiento

componentes ; ? i )
de la gobernanza en materia de igualdad de género en los gobiernos de las
entidades federativas y en los municipios.
IFP = indice de acciones
para promover el
fortalecimiento de la
Método de IFp - Z ( AFGP(@) p‘) gobernanza en materia de
calculo TAFGP(i) “* igualdad de género en los
gobiernos de las entidades
federativas y en los
municipios.
z:;grcrfmado 1.000 Realizado enero- 0.986

diciembre 2024

diciembre 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI, CAly

STJG

2025

Ao de
La Mujer
Indigena
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Indice 18

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.2 Fortalecer la accién de las instancias de las mujeres en las entidades
Estrategia federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeresy
hombres

2.2.3 Promover y dar seguimiento al cumplimiento de la normativa
Acciones puntuales  nacional y tratados internacionales sobre igualdad entre mujeres y
del indicador hombres, asi como para combatir la violencia de género, en los estados
y municipios, a través de las instancias competentes.

indice de acciones para promover el cumplimiento de la normativa
nacional e internacional en materia de igualdad y erradicacién de la
violencia de género

Nombre del
indicador

= ACN(i). Acciones realizadas para promover el cumplimiento de la
normativa nacional e internacional en materia de igualdad y

Componentes . . : .
P y erradicacion de la violencia de género.

ponderacion de ) )
= TACN(i) = Total de acciones programadas para promover el

componentes T \ ) \ i )
cumplimiento de la normativa nacional e internacional en materia de
igualdad y erradicacién de la violencia de género.
IACN = Indice de
acciones para promover
el cumplimiento de la
Método de clculo LACN — Z ( ACN(D) . p.> normativa nacional e
TACN(i) internacional en
materia de igualdad y
erradicacion de la
violencia de género.
Programado enero- Realizado enero-
. 1.000 . 1.000
diciembre 2024 diciembre 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI,
CAJy STJG

2 9% 5 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
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Indice 19

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.3 Promover las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los
Estrategia trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el
estado, la comunidad y el sector privado

2.3.1 Favorecer acciones entre el Estado, las familias, las comunidades y el
sector privado que permitan posicionar el cuidado como derecho humanoy
la revalorizacidn y redistribucién de las labores de cuidado y fomente

. condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.
Acciones puntuales

. 2.3.2 Trabajar de manera coordinada con las dependencias e instituciones a
del indicador

fin de desarrollar un Sistema Nacional de Cuidados.

2.3.3 Impulsar acciones de cultura organizacional en la APF que permita
compatibilizar las responsabilidades laborales con las necesidades de
cuidado del personal.

Nombre del indice de acciones para promover el reconocimiento, la reduccién y la
indicador redistribuciéon de los trabajos domésticos y de cuidados

= ATCF(i). Acciones realizadas para promover el reconocimiento, la
reduccion y la redistribucion de los trabajos domésticos y de cuidados
en instituciones publicas del ambito Federal.

Componentesy = ATCE(i). Acciones realizadas para promover el reconocimiento, la
ponderacion de reduccion y la redistribuciéon de los trabajos domésticos y de cuidados
componentes del ambito estatal y municipal.

= TATCF(i), TATCE(i) = Total de acciones programadas para reconocer,
reducir y redistribuir los trabajos domésticos y de cuidados en cada
ambito de actuacion.

ITDC = Indice de acciones
ATCF (D) para prqmpver el
ITDC = Z <WF(1) * pl-) (pp1) recono.cllmlento, la
ATCE(D) red}Jcc'lon )(’Ia
+ Z (WE(O * pi) (pp2) I’edISt‘I’IbUCIOI’l,de. los
trabajos domésticos y de
cuidados.

Método de calculo

Programado enero- Realizado enero-
diciembre 2024 1-000 diciembre 2024 1.000

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI, CAJ y
STJG

2 0% 5 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
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Indice 20

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.4 Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la
certificacién que apoyen la capacitacidn del personal de los sectores publico,

Estrategia . . . . ., . .
social y privado que participen en la implementacidon de la politica nacional
en materia de igualdad entre mujeres y hombres
2.4.1 Desarrollar cursos y materiales educativos digitales e impresos que

) apoyen las actividades para la capacitacién y certificacién del personal del

Acoonels del sector publico, social y privado cuando corresponda.

EquTEZZOGf ¢ 2.4.5 Impulsar la mejora continua de la oferta de cursos, materiales
educativos y herramientas para la capacitacion y certificacion que
proporciona el INMUJERES.

Nombre del indice de acciqne; para desar'r'olla'r y actualizar las hgrramientas necesarias

indicador para las capacitaciones y certificaciones que proporciona el INMUJERES en
materia de igualdad entre mujeres y hombres
= ACMSP. Acciones realizadas para desarrollar y actualizar cursos y materiales

digitales e impresos para la capacitacion y certificacién del personal del sector
publico en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Componentes y =  ACMSSP. Acciones realizadas para desarrollar y actualizar cursos y materiales

ponderacion de digitales e impresos para la capacitacion y certificacién del personal del sector

componentes social y privado en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
= TACMSP, TACMSSP = Total de acciones programadas para desarrollar y actualizar
cursos y materiales digitales e impresos para la capacitacion y certificacion en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en cada ambito de actuacién.
ICC = Indice de acciones
para desarrollary
ACMSP (i) actualiz§r las herramientas
Método de ICC = Z <W5P(i) * pi) (ppy) necesarias para las
calculo ACMSSP() cap?}f'tac.'ones y
+Z TACMSSP() pi | (pp2) certi |caF|ones que
proporciona el INMUJERES en
materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

Programado

enero- Realizado enero-

diciembre 1.000 diciembre 2024 1.081

2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI,

CAJy STJG

Ano de
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Indice 21

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres

2.4 Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la certificaciéon que
apoyen la capacitacién del personal de los sectores publico, social y privado que

Estrategia .. . L ” . . .
participen en la implementacién de la politica nacional en materia de igualdad entre
mujeres y hombres
2.4.2 Impulsar la certificacién de competencias y/o capacidades profesionales
alineadas a funciones claves de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Acciones 2.4.3 Asesorar a las entidades y dependencias de la APF y del &mbito local, y de los

puntuales del sectores social y privado para que desarrollen iniciativas de capacitaciéony

indicador certificacion en igualdad de género ad hoc a sus necesidades y obligaciones en la
materia.
2.4.4 Promover la creacién de redes de capacitadoras y capacitadores y su formacion
continua para fortalecer las capacidades institucionales de los sectores publico, social
y privado que capacitan en género.

Nombre del indice de acciones de promocién de iniciativas de capacitacién y certificacién en

indicador materia de igualdad entre mujeres y hombres

= APIFEM(i). Acciones realizadas para promover iniciativas de capacitaciéony
certificacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
Federal, en los estados y municipios, y en los sectores social y privado.
APRC(i). Acciones realizadas para promover la creacién de redes de
capacitadoras y capacitadores.

=  TAPIFEM(i) = Total de acciones programadas para promover iniciativas de
capacitacioén y certificacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres en
el ambito Federal, en los estados y municipios, y en los sectores social y privado.

=  TAPRC(i) = Total de acciones programadas para promover la creacion de redes de
capacitadoras y capacitadores.

Componentesy
ponderacion de
componentes

IICC = Indice de acciones de

APIFEM()) . o
lce = Z TAPIFEM() xp; | (pp1) promocion de iniciativas de
Método de calculo APRC() capacitacion y certificacion
+ Z (m * pi> (pp2) en materia de igualdad

entre mujeres y hombres.

Programado Realizado enero
enero- 1.000 diciembre 2024 1.209
diciembre 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI, CAJ y STJG

2 0% 5 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
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Secretaria de las Mujeres

Indice 22

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.5 Promover la generacién de datos e informacién estadistica, diagndsticos,
desarrollo de sistemas de informacidn, estudios y publicaciones que provean la

Estrategia informacion necesaria para dar cuenta de la situacion de las mujeres respecto al
ejercicio de sus derechos
2.5.1 Promover la generacién y uso de estadisticas con enfoque de género en el
SNIEG, en las instituciones de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de los
tres 6rdenes de gobierno y Organismos Auténomos para dar cumplimiento a la
agenda de igualdad de género nacional e internacional.
2.5.2 Participar en la elaboracién de propuestas de alternativas e integracién de
Acciones informacidn estadistica necesaria para atender las acciones comprometidas en
puntuales del el PROIGUALDAD correspondientes al INMUJERES.
indicador 2.5.3 Elaborar diagnésticos e integrar informacion estadistica para conocer la
situacion de las mujeres respecto al ejercicio de sus derechos y las brechas de
desigualdad de género.
2.5.4 Fortalecer los sistemas de informacion estadistica que integren los
indicadores para dar seguimiento a los compromisos nacionales e
internacionales en materia de igualdad de género.
indice de acciones para promover la generacién de datos y difusién de
Nombre del . . . R
indicador qurmaaon estadistica para dar cuenta del ejercicio de los derechos de las
mujeres
»  AGDE(i). Acciones realizadas para la generacién de datos e informacion
Componentes y estadistica para dar cuenta del ejercicio de los derechos de las mujeres.
ponderacion de » TAGDE(i) = Total de acciones programadas para promover la generacién de
componentes datos y difusion de informacion estadistica para dar cuenta del ejercicio de
los derechos de las mujeres.
IGDIE = Indice de acciones
para promover la
’ ' AGDE (D) g.ene.r?cic’)n .de datos.y,
Método de calculo IGDIE = Z <— * pl-) difusién de informacién
TAGDE (i) .
estadistica para dar cuenta
del ejercicio de los derechos
de las mujeres.
Programado

ehero. 1.000 Realizado enero- 1.017

diciembre 2024 diciembre 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAIL CCI, CAJy STJG

2 0% 5 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
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Indice 23

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacién

del pais
Estratedi 3.1 Promover la participacién politica de las mujeres para contribuir a la

strategia . e L . .

g implementacién del principio de paridad establecido en la ley

Acciones 3.1.1 Promover la observancia de la participacidn politica de las mujeres
puntuales del mediante el fortalecimiento de los observatorios a nivel nacional y/o locales
indicador cuando corresponda.
Nombre del indice de acciones para promover el monitoreo de la participacién politica
indicador de las mujeres

= APPM(i). Acciones realizadas para promover el monitoreo de la

Componentesy S o .
participacién politica de las mujeres.

ponderacion de ) ] i
= TAPPM(i) = Total de acciones programadas para promover el monitoreo

componentes S " .
de la participacion politica de las mujeres.
IPPPM. Indice de acciones
ara promover el

Metodo de IPPPM = Z APPM (1) rpnonitporeo dela

calculo TAPPM@D) o e
participacién politica de
las mujeres.

Programado

enero- Realizado enero-

. 1.000 . 1.000
diciembre diciembre 2024
2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI,
CAJy STJG

2 9% 5 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
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Indice 24

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacién
del pais

3.1 Promover la participacién politica de las mujeres para contribuir a la

Estrategia : ., Co . .
g implementacion del principio de paridad establecido en la ley

3.1.2 Promover la inclusién del principio de paridad en los sistemas de
representaciéon de cargos de eleccién de los pueblos y comunidades
indigenas en colaboracion de los observatorios de participacidn politica y

Accion ntual
cciones puntuales actores clave.

del indicador . L .
3.1.3 Articular esfuerzos con instituciones a nivel federal y local para

generar informacién estadistica que permita dar seguimiento y evaluar
el avance de la paridad en los distintos 6rdenes de gobierno.

Nombre del indice de acciones para promover la inclusién de la paridad en los
indicador distintos 6rdenes de gobierno

= AIP(i). Acciones realizadas para promover la inclusidn de paridad en
los sistemas de representacidn de cargos de eleccion de los pueblos
y comunidades indigenas.

= AGIE(i). Acciones de vinculacion realizadas con instituciones a nivel
federal y local para generar informacién estadistica de la paridad en
los tres 6rdenes de gobierno.

Componentesy
ponderacion de

componentes _ . . .,
= TAIP(i) = Total de acciones programadas para promover la inclusién

de la paridad.

» TAGIE(i) = Total de acciones programadas de vinculacién con
instituciones para generar informacién estadistica.

A1P () IPIP. Indice de acciones
IPIP = Z (TP(O * pi) (pp1) para promover la
inclusion de la paridad

Método de calculo AGIE(D) nd :
+ Z ———~*p; | (pp2) en los distintos érdenes

TAGIE (i
® de gobierno.
Programado enero- Realizado enero-
diciembre 2024 1.000 diciembre 2024 1.000

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI,
CAly STJG
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Indice 25

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacién del

pais
Estrategia 3.1 Promover la participacidn politica de las mujeres para contribuir a la
implementacién del principio de paridad establecido en la ley
3.1.4 Desarrollar estrategias para el fortalecimiento institucional de las
organizaciones de mujeres y otras organizaciones de la sociedad civil que
Acciones coadyuven a reforzar su participacién en la configuracién de politicas de
puntuales del igualdad de género.
indicador 3.1.5 Propiciar mecanismos de vinculacién para la incorporacién y articulacién de
demandas de las mujeres con los programas y politicas que impulsen las
dependencias publicas en los distintos niveles de gobierno.
Nombre del I’ndicg de (.alcciones.|o.ara Rromover el Qesarrollo dg estrat.egias y meca.n’ismos
indicador para incluir la participacién de las mujeres en el disefio, implementacion y
seguimiento de las politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres
= ADE(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de estrategias para
reforzar la participacion de organizaciones de mujeres y otras OSC en el
Componentes y disefio y seguimiento de las politicas publicas de igualdad de género.
ponderacion de = TADE(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo de
componentes estrategias para reforzar la participacion de organizaciones de mujeres 'y
otras OSC en el disefio y seguimiento de las politicas publicas de igualdad de
género.

IADEM. Indice de acciones
para promover el
desarrollo de estrategias y
mecanismos para incluir la

, ADE() participacion de las

Vietodo de HADEM = Z <TADE(1) l) mujeres en el disefio,

implementaciény
seguimiento de las
politicas publicas para la
igualdad entre mujeresy
hombres.

calculo

Programado .
9 Realizado enero-

enero- 1.000 ec 1 000
diciembre 2024 diciembre 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI, CAJ y
STIG
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Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y
su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion del pais

3.2 Promover y monitorear el cumplimiento de los compromisos internacionales

Estrategia . e . . . .
9 vinculados a la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres

3.2.1 Representar al Gobierno Federal ante organismos y mecanismos internacionales en
foros relativos a la igualdad y los derechos de las mujeres.

3.2.2 Promover el liderazgo del INMUJERES para impulsar la agenda de igualdad entre
mujeres y hombres en los foros y mecanismos que se desarrollen al nivel regional e
internacional.

3.2.3 Promover el cumplimiento de las recomendaciones internacionales en materia de
igualdad y derechos de las mujeres, en especial las observaciones hechas por el Comité
para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer y el Comité para la Eliminacién de
la Discriminacién Racial, entre otros.

3.2.4 Promover y difundir, ante instancias internacionales, las acciones del Estado
mexicano en materia de igualdad y derechos de las mujeres.

3.2.5 Dar respuesta a organismos internacionales sobre el cumplimiento de las
obligaciones del Estado mexicano en coordinacién con autoridades competentes y actuar
como autoridad nacional en los mecanismos internacionales que correspondan.

3.2.6 Asesorar a las instancias de la APF y locales, asi como de los poderes Legislativo y
Judicial sobre los compromisos del Estado mexicano derivados de los acuerdos
internacionales suscritos.

Acciones puntuales
del indicador

Indice de acciones y estrategias para promover el cumplimiento de los compromisos
nacionales e internacionales del Estado mexicano en materia de igualdad entre
mujeres y hombres

Nombre del
indicador

= AEC(i). Acciones y estrategias realizadas para promover el cumplimiento de los
compromisos nacionales e internacionales del Estado mexicano en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

= TAEC(i) = Total de acciones y estrategias programadas para promover el
cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales del Estado
mexicano en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Componentes y
ponderacion de
componentes

IAEC. indice de acciones y
estrategias para promover el
AEC() cumpl|m|gnto de I.os
IAEC = Z oS * i compromisos nacionales e
TAEC (i) . .
internacionales del Estado
mexicano en materia de
igualdad entre mujeres 'y
hombres.

Método de calculo

Programado Realizado enero-
enero- 1.000 diciembre 2024 1.000
diciembre 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAI, CCI, CAJ y STJG
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Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacién del

pais
Estrategia 33 .Promover cambios cultural.els que favorezcap una .cultura de igualt.jad entre
mujeres y hombres, construccién de paz, seguridad ciudadana y ambiental
3.3.1 Propiciar espacios de dialogo, proyectos culturales y estrategias comunitarias
para fomentar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres, en coordinacién
con las dependencias y entidades competentes.
Acciones 3.3.2 Fomentar la participacién de las mujeres en la construccién de una cultura de
puntuales del paz y de resolucion de conflictos. incluyente, a nivel local con perspectiva de género,
indicador interseccionalidad, pertinencia cultural y enfoque territorial.
3.3.4 Impulsar iniciativas de organizacién comunitaria de mujeres, en localidades con
vulnerabilidad ambiental para atender el cambio climatico y contribuir a la
restauraciéon de la cohesion social.
Normbre del indice dg acFiones para promover Fambios culturales cF)n perspectiva de género y
indicador perspectiva intercultural que contribuyan a alcanzar la igualdad entre mujeres 'y

hombres, y avanzar en la construccion de la paz, la sequridad ciudadana y ambiental

Componentesy
ponderacion de
componentes

= APCC(i). Acciones realizadas para promover cambios culturales con perspectiva
de género y perspectiva intercultural que contribuyan a alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres y avanzar en la construccién de la paz, la seguridad
ciudadana y ambiental.

=  TAPCC(i) = Total de acciones programadas para promover cambios culturales con
perspectiva de género y perspectiva intercultural que contribuyan a alcanzar la
igualdad entre mujeres y hombres y avanzar en la construccion de la paz, la
seguridad ciudadana y ambiental.

Método de célculo

IPCC. indice de acciones
para promover cambios
culturales con perspectiva
de género y perspectiva
intercultural que
contribuyan a alcanzar la
igualdad entre mujeres 'y
hombres, y avanzar en la
construccion de la paz, la
seguridad ciudadanay
ambiental.

APCC(i)

Ipcc = Z(m*?’f)

Programado
enero-
diciembre 2024

Realizado enero-

1.000 diciembre 2024

1.000

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCI, CAly

STJG

i
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Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y
su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacién del pais

3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad entre

Estrategia mujeres y hombres, construccién de paz, seguridad ciudadana y ambiental
3.3.3 Promover las buenas practicas y el reconocimiento a las dependencias y
entidades de la APF que hayan institucionalizado acciones exitosas en favor de la
erradicacidén de la discriminacién, el adelanto de las mujeres; y/o modificacion de los
Acciones estereotipos de género.
puntuales del 3.3.7 Establecer alianzas con el sector publico y privado para desarrollar acciones de
indicador comunicacion que propicien el cambio cultural en favor de la igualdad entre mujeres
y hombres.
3.3.8 Fomentar en los medios de comunicacion del sector publico la incorporacion de
temas relevantes para la agenda de igualdad de género.
Nombre del ind.ice de acciones que promuevan el desarrollo de alifanzas estratégicas cor?llas
indicador entidades y dependencias de la APF, y con el sector privado, para la promocién de

buenas practicas y temas relevantes de la agenda de género

Componentes y
ponderacion de
componentes

»=  ABP(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de alianzas estratégicas
entre las entidades y dependencias de la APF, asi como con el sector privado,
para la promocién de buenas practicas y temas relevantes de la agenda de
igualdad de género en la APF.

»  AAIG(i). Acciones realizadas para promover la incorporacion de la agenda de
igualdad de género en los medios de comunicacion publicos y privados.

=  TABP(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo de alianzas
estratégicas entre las entidades y dependencias de la APF, asi como con el sector
privado, para la promocion de buenas practicas y temas relevantes de la agenda
de igualdad de género en la APF.

»  TAAIG(i) = Total de acciones de comunicacidn programadas para promover la
incorporacién de la agenda de igualdad de género.

Método de calculo

IPEA. Indice de acciones que
promuevan el desarrollo de
alianzas estratégicas con las
entidades y dependencias
de la APF, y con el sector
privado, para la promocion
de buenas practicas y temas
relevantes de la agenda de
género.

ABP(i)
IPEA = Z (WP(D * pi) (pp1)

AAIG (i)
+ Z (—TAAIG(i) * pi) (pp2)

Programado
enero-
diciembre 2024

Realizado enero-

1.000 diciembre 2024

1.000

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAIL, CCI, CAJy STJG

2025

Ano de
La Mujer
Indigena 9]
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Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y
su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion del pais

3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad entre

Estrategia mujeres y hombres, construccién de paz, seguridad ciudadana y ambiental

3.3.5 Realizar campafias de difusién para propiciar la transformacién de los

) estereotipos de género que limiten el ejercicio de los derechos de las mujeres.

Sﬁﬂsunael; del 3.3.6 Desarrgllar campafas en .redes sociales para posicionar contenidos dirigidos a
indicador fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

3.3.9 Coordinar la produccion editorial de manuales, libros y folletos para divulgar

informacion sobre los derechos de las mujeres.

indice de acciones para la promocién e implementacién de campafias de difusién y
Nombre del produccién de materiales editoriales en materia de igualdad entre mujeres y
indicador hombres para impulsar la autonomia econdémica de las mujeres, su participacién

politica y la erradicacién de la violencia contra las mujeres

Componentes y
ponderacion de
componentes

= ACD(i). Acciones para la promocién e implementacién de campafias de difusién en
materia de igualdad entre mujeres y hombres para impulsar la autonomia econémica
de las mujeres, su participacidn politica y la erradicacién de la violencia contra las
mujeres.

= ACPM(i). Acciones realizadas para la produccién de materiales editoriales en materia
de igualdad entre mujeres y hombres para impulsar la autonomia econémica de las
mujeres, su participacion politica y la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

= TACD(i) = Total de acciones programadas para la promocion e implementacién de
campafias de difusién en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

= TACPM(i). Total de acciones programadas para la produccién de materiales editoriales
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Método de cdlculo

ICDM = Indice de acciones
para la promocién e
implementacién de campafias
de difusion y producciéon de
materiales editoriales en
materia de igualdad entre
mujeres y hombres para
impulsar la autonomia
econdémica de las mujeres, su
participacion politicay la
erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

ACD(i)
ICDM = Z (—TACD(D * pi> (pp1)
ACPM(D)
+ Z <—TACPM(i) * pi> (pp2)

Programado
enero-
diciembre 2024

Realizado enero-

1.000 diciembre 2024

1.000

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAIL, CCI, CAJy STJG

2025

Ano de
La Mujer
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AGC

Alianza Global por los Cuidados

AP

Alianza del Pacifico

APEC, por sus siglas en
inglés

Foro de Cooperacién Econdmica Asia-Pacifico

APF Administracién Publica Federal

ASF Auditoria Superior de la Federacion

AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
CAI Coordinacién de Asuntos Internacionales

CA Coordinacién de Asuntos Juridicos

Cdl Coordinacién de Comunicacion e Informacion
CDM Centros para el Desarrollo de las Mujeres

CE Comité de Etica

CEAV Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas
CECADESU Centro de Educacién y Capacitacion para el

Desarrollo Sustentable

CEDAW, por sus siglas en
inglés

Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer

Centro Nacional para la Prevencion y Control del

CENSIDA

VIH y el Sida

i<i6n E .. América Lati |

CEPAL CorT1|5|on condmica para América Latinay e

Caribe
CICC Comisién Intersecretarial de Cambio Climatico

Comité Interinstitucional para la Igualdad de
CIIGEF , . . .

Género en las Entidades Financieras

Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural
CMDRS ) P y

Sustentable

Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
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CNDH Comisién Nacional de los Derechos Humanos
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
CNEGSR . a Y
Reproductiva
CNIE Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal y
el Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal
Cocobr Comité de Control y Desemperio Institucional
COMAR Comisidon Mexicana de Ayuda a Refugiados
CONAF Consejo Nacional Forestal
CONAFOR Comisién Nacional Forestal
CONAPO Consejo Nacional de Poblacion
CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
CONASAMA Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones
CONAVI Comisién Nacional de Vivienda
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
CONAVIM . . .
Violencia contra las Mujeres
Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de
CONDUSEF . T .
los Usuarios de Servicios Financieros
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
CONEVAL ,
Desarrollo Social
Convencion de Belém do Convencion Interamericana para Prevenir,
Para Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
CROC Confederacién Revolucionaria de Obreros 'y
Campesinos
CTE Comités técnicos especializados
Comité Técnico Especializado de Informacién con
CTEIPG _ °P
Perspectiva de Género
CT™M Confederacién de Trabajadores de México

2 02 5 Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México. Teléfono: (55) 53224200
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Direccién de Capacitacion, Certificaciony

DCCME . .
Materiales Educativos

DGPE Direccién General de Planeacién y Evaluacion

DGPNIDM Direccién General de la Poll’tica‘NacionaI de
Igualdad y Derechos de las Mujeres
Direccidon General para la Promocion de una Vida

DGPVLVIPP Libre de Violencia e Impulso a la Participacion
Politica

DIDSASM Direc'cic’)n de Impulso a los Derechos Sociales,
Ambientales y Sexuales de las Mujeres

DIMHVE Direccidon para Ia. Igualdat?l dg las Mujeres 'y
Hombres en la Vida Econdmica

DIPE Direccién de Innovacién y Proyectos Especiales

DME Direccidon de Monitoreo y Evaluacién

DOF Diario Oficial de la Federacién

DPEG Direccion de Planeacién y Estadistica de Género

DPSPI Direccién de Participacion Social y Politica para la
Iqualdad

DSDR Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos
Direccién del Sistema Nacional para la Igualdad

DSNIMH .
entre Mujeres y Hombres

DSPNVG Direccién de.Segw‘mlent‘o ala P,O|Itlca Nacional
para combatir la Violencia de Género

EIS Educacién Integral en Sexualidad

ENAPEA Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes

EPA Educacién Popular Ambiental

FARE Formato de Aspectos Relevantes de la Evaluacion

11
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FGR Fiscalia General de la Republica
FINABIEN Financiera para el Bienestar
FIRA Fideicomisos Instituidos en Relacién con la
Agricultura
FOBAM Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al
FSTSE -
Servicio del Estado
Grupos Estatales para la Prevencién del Embarazo
GEPEA
en Adolescentes
GIEV Grupo Interinstitucional de Estrategias contra las
Violencias hacia las mujeres, nifias y adolescentes
GIM Grupos Interinstitucionales y Multidisciplinarios
Grupo Interinstitucional para la Prevencion del
GIPEA
Embarazo en Adolescentes
GIRE Grupo de Informacién en Reproduccion Elegida

GIZ, por sus siglas en : . .
P g Sociedad Alemana de Cooperacion Internacional

aleman

GN Guardia Nacional

GPTS rabaadorasSerlen
GT Grupo de Trabajo

GT-EISC S;l;gsigiilf’)ciucacién Integral en Sexualidad y
GTG Grupo Técnico de Género

HAS Hostigamiento y acoso sexual

IC Indicadores Clave

IFT Instituto Federal de Telecomunicaciones
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Instancias de las Mujeres en las Entidades
IMEF :
Federativas
IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud
IMM Instancias Municipales de las Mujeres
IMPI Instituto Mexicano de Propiedad Industrial
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
INAES Instituto Nacional de Economia Social
INAH Instituto Nacional de Antropologia e Historia
INAI Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales
INE Instituto Nacional Electoral
INECC Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres
INN Informacién de Interés Nacional
IPN Instituto Politécnico Nacional
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
ISSSTE .
Trabajadores del Estado
LGAMVLY Lfay Generél de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia
LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres
MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres
MGS Modulo de Gestion Social
MIR Matriz de Indicadores para Resultados
MML Metodologia del Marco Ldgico
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OCDE Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OICE Organo Interno de Control Especifico

OoIT Organizacion Internacional del Trabajo

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

ONU Mujeres de Géneray ol Empoderamiento de s Mujeres

OPPMM l(\)/lli)j:rr;/jt;)nrilc\)/lz)fifoarticipacic’)n Politica de las

0OsC Organizaciones de la Sociedad Civil

PO10 P010 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

PAB Plataforma de Accion de Beijing

PAEG Programa Anual de Estadistica y Geografia

PASH Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda

PAT Programa Anual de Trabajo

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

PEG Perspectiva de Género

PEMEX Petrdleos Mexicanos

PG Perspectiva de Género

PI Programa Institucional

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNIMH II\D/IouI;tei(r::sl\;aI:is:]ablrer\ Materia de Igualdad entre
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Pp Programas presupuestarios
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
PPEF g
Federacién
Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad
PROABIM )
de las Mujeres
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres
PROIGUALDAD
y Hombres
RAN Registro Agrario Nacional
Redes MucpAz Redes de Mujeres Constructoras de Paz
RESICO Régimen Simplificado de Confianza
ROP Reglas de Operacion
5010 S010 Programa para el Adelanto, Bienestar e
Igualdad de las Mujeres
SADER Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
SAT Servicio de Administracidn Tributaria
SE Secretaria Ejecutiva
SECTEI Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la Ciudad de México
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
SEDATU
Urbano
SEGOB Secretaria de Gobernacién
SEMAR Secretaria de Marina
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
SEMARNAT
Naturales
SENER Secretaria de Energia
SEP Secretaria de Educacion Publica
SEPOMEX Servicio Postal Mexicano
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Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
SESNSP . e
Seguridad Publica
SFP Secretaria de la Funcion Publica
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
SICT Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes
SIG Sistema de Indicadores de Género
Sindicato Nacional de Trabajadores y Trabajadoras
SINACTRAHO et | J y irabdl
del Hogar
SISPROIGUALDAD Sistema de Indicadores del PROIGUALDAD
SNDIF Siste.r‘na Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia
SNIEG Sistem,a .Nacional de Informacion Estadisticay
Geografica
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
SNIMH
Hombres
Sistema Nacional de Prevencién, Atencidn, Sancion
SNPASEVM I . .,l . Y . ! ! . |
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
SNTSS . : J
Social
SRE Secretaria de Relaciones Exteriores
SS Secretaria de Salud
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
SSECCOE Coordinacién de las actividades de los Comités de
Etica (CE) y de Prevencién de Conflictos de Interés
SSPC Secretaria de Seqguridad y Proteccién Ciudadana
STEM, por sus siglas en L o L -
. Ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
ingles
STJG Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno
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STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social
TEPJF 'llz'(rai;):rr;ili;l]ectoral del Poder Judicial de la
UAF Unidad de Administracién y Finanzas

UAM Universidad Autdbnoma Metropolitana

UIG Unidades de Igualdad de Género

UIT Union Internacional de Telecomunicaciones

UNESCO, por sus siglas en
inglés

Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura

UNFPA, por sus siglas en
inglés

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

UNICEF, por sus siglas en
inglés

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

UR

Unidades Responsables
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