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INICIATIVA cON PRoOYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTiCULO 93, FRACCION
X1V, DE LA Ley DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, PARA QUE EL AGUINALDO DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS QUEDE EXENTO DEL PAGO DE DICHO IMPUESTO, PRESENTADA POR LAS

SENADORAS Y SENADORES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MovimIENTO ClUDADANO.

Quienes suscriben, Alejandra Barrales Magdaleno, Daniel Barreda PavonAmalia
Garcia Medina, Néstor Camarillo Medina, Luis Donaldo Colosio Riojas, y Clemente
Castafieda Hoeflich, senadoras y senadores del Grupo Parlamentario de Movimiento
Ciudadano de la LXVI Legislatura, con fundamento en los articulos 71, fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 8, fraccion | del Reglamento
del Senado de la Republica, sometemos a consideracién de esta Honorable Asamblea la
siguiente: Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 93,
fraccion XIV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, para que el aguinaldo de las
personas trabajadoras quede exento del pago de dicho impuesto, conforme a la
siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS:

Los derechos humanos son esenciales porque reconocen la dignidad inherente de
todas las personas, establecen un marco minimo de proteccién frente a abusos,
discriminacion y arbitrariedad. Su funcién principal es garantizar que cada individuo
pueda desarrollarse plenamente y vivir con dignidad. Ademas, establecen la base ética
y juridica que orienta la actuacion del Estado, obligandolo a respetar, proteger y
garantizar dichos derechos. En conjunto, los derechos humanos son un pilar
indispensable para la justicia y la igualdad.

Dentro de los derechos humanos, se encuentra el derecho al trabajo digno que
reconoce la posibilidad de acceder a un empleo digno, libremente elegido y en
condiciones justas. Este derecho no solo implica la oportunidad de obtener un ingreso,
sino también que las condiciones laborales respeten la seguridad, la igualdad, la
estabilidad y la proteccion frente a abusos.
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Los Derechos Humanos en el trabajo tienen su origen como derechos sociales en la
Constitucién Mexicana de 1917 y en la Constitucion Alemana de Weimar de 1919,
después de un largo proceso de desarrollo que arranca desde la Revolucién Industrial®.

Este derecho es reconocido internacionalmente, en principio por la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos que es un documento adoptado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, en donde su articulo 23 reconoce que toda persona
tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo, que toda persona tiene
derecho, sin discriminacidn alguna, a igual salario por trabajo igual y que toda persona
que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y'sat'isfactoria, finalmente
que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humanayy
que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion
social’. Sin embargo, este no es el Unico marco normativo internacional que lo
reconoce, también el “Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales vy

Culturales”, que en su articulo 6 menciona:

“Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar,
que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y
tomardn medidas adecuadas para garantizar este derecho.”

En el marco juridico nacional este derecho laboral es reconocido Constitucionalmente
en el titulo sexto, articulo 123, que a la letra dice:

! Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, Observacion General No 18, el Derecho
al Trabajo, aprobada el 24 de noviembre. Ginebra, Naciones Unidas, 2005. Disponible en:
http://tbinternet. ohchr.org/_layouts/ treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2
fGC%- 2f18&Lang=en Fecha de consulta: julio de 2016.

2 Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Informacidn Disponible
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/discapacidad/declaracion_u_dh.pdf

* Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, Disponible en:
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-so
cial-and-cultural-rights
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“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto,
se promoverdn la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a
la ley...””

En esta Carta Marga se estipulan las condiciones laborales dignas \jjusta como jornada
madxima, descansos obligatorios, salario minimo, igualdad salarial, estabilidad laboral,
salario, prestaciones laborales minimas, entre otros. Asimismo, este marco legal se
desarrolla y opera a traves de la Ley Federal del Trabajo (LFT), que constituye el
instrumento juridico fundamental para regular las relaciones laborales en México. Esta
ley detalla los derechos y obligaciones tanto de trabajadores como de empleadores,
establece los procedimientos para la contratacidn, la seguridad e integridad en el
centro laboral, la capacitacion, la proteccion frente a riesgos de trabajo y los
mecanismos para la resolucion de conflictos laborales. A través de sus disposiciones, la
Ley Federal del Trabajo materializa los principios constitucionales y garantiza que las
actividades productivas se realicen bajo condiciones que respeten la dignidad humana,
favorezcan la estabilidad econdmica del trabajador y contribuyan a un entorno laboral
equitativo y regulado.

En este sentido, es importante resaltar que todas las condiciones laborales son
esenciales para garantizar el derecho para las personas trabajadoras, desempefiarse en
un entorno digno y equitativo. Cada elemento como la jornada, el salario, los
descansos, vacaciones, aguinaldo, la seguridad social, y todas las prestaciones
reconocidas por la ley, cumplen una funcién determinante. El cumplimiento de estas
condiciones no solo regula la relacion laboral, sino que son parte de un mecanismo
indispensable para salvaguardar los derechos que la Constitucidon y la legislacion
federal establecen en favor de quienes integran la fuerza laboral del pais.

Entre estas prestaciones laborales se encuentra el aguinaldo, el cual tiene origen en
Roma, y se encuentra establecido en nuestra legislacion laboral en el articulo 87 de la
Ley Federal del Trabajo como una obligacién del patron.

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Disponible en
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/fCPEUM.pdf
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“Articulo 87.- Los trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo anual que
deberd pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias
de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que
se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo,
tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo,
conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.””

Por tanto, el aguinaldo, mas que una simple prestacién, es un derecho ganado por los
trabajadores y un ingreso extraordinario esperado con anhelo por las familias. Su
origen, que se remonta a antiguas tradiciones de generosidad para augurar un buen
afio, evolucioné en nuestro pais hasta convertirse en una obligacién patronal.® Este
ingreso, equivalente a un minimo de 15 dias de salario y, es fundamental para que las
familias puedan hacer frente a los gastos de fin de afio y, en muchos casos, para
adquirir bienes necesarios que con el salario diario seria imposible.

Sin embargo, a pesar de la relevancia social y economica del aguinaldo, su impacto real
se ve disminuido debido a la carga impositiva que se aplica sobre este ingreso. Para
muchas personas, la retencion del impuesto sobre la renta reduce de manera
considerable la cantidad que finalmente reciben, afectando su capacidad para cubrir
necesidades, liquidar deudas acumuladas durante el afio o solventar gastos
extraordinarios propios de la temporada. Esta situacion genera una percepcion de
inequidad, pues un derecho concebido para fortalecer la estabilidad financiera termina
mermado por obligaciones fiscales que no necesariamente consideran la funcién
especifica de esta prestacion.

La legislacién fiscal actual impone una carga tributaria a esta gratificacién. El articulo
93, en su fraccion X1V, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR), establece que el

®> Ley Federal del Trabajo, Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley Federal _del Trabajo.pdf
® Rodriguez, J. (2023, December 7). ¢En qué afio se empezd a dar el aguinaldo en México? Expansidn.
Retrieved August 18, 2025, from
https://expansion.mx/finanzas-personales/2023/12/07/historia-aguinaldo-mexico
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aguinaldo estd exento del pago de este impuesto solo hasta un equivalente a 30 dias,
por lo que, cualquier cantidad que exceda este limite es sujeta al descuento del
Impuesto Sobre la Renta (ISR), disminuyendo el poder adquisitivo real de esta
prestacion.

“Articulo 93. No se pagard el impuesto sobre la renta por la obtencion de los
siguientes ingresos:

... XIV. Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones,
durante un afo de calendario, hasta el equivalente del salario minimo
general del area geogrdfica del trabajador elevado a 30 dias, cuando dichas
gratificaciones se otorguen en forma general; asi como las primas
vacacionales que otorguen los patrones durante el afio de calendario a sus
trabajadores en forma general y la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, hasta por el equivalente a 15 dias de salario
minimo general del drea geogrdfica del trabajador, por cada uno de los
conceptos sefialados. Tratdndose de primas dominicales hasta por el
equivalente de un salario minimo general del drea geogrdfica del trabajador
por cada domingo que se labore...””

Esta situacidn es particularmente injusta en el contexto econédmico que vivimos. Dado
que, los ciudadanos, enfrentan a un panorama adverso: una inflacién que no cede, que
merma el valor del dinero que tanto esfuerzo les cuesta ganar, y una pérdida constante
del poder adquisitivo. Venimos de superar una crisis sanitaria global que dejé cicatrices
profundas en la economia, con cierres de empresas y despidos masivos que afectaron a
miles de hogares.

Continuar gravando el aguinaldo mas alla del limite establecido es un golpe directo a la
economia de las familias. Es un contrasentido que, por un lado, se reconozca como un
derecho laboral fundamental y, por otro, se le trate fiscalmente como si fuera un
ingreso ordinario, cuando su esencia es la de un apoyo extraordinario y un
reconocimiento al trabajo realizado durante todo el afio. Este tratamiento tributario no

" Ley del Impuesto sobre la Renta, Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISR.pdf
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solo reduce el ingreso neto de las personas trabajadoras, sino que también debilita el
proposito social y econdmico del aguinaldo, que es aliviar la carga financiera de los
hogares en un periodo de mayor gasto y contribuir a su estabilidad. Bajo esta ldgica,
mantener el gravamen en los niveles actuales perpetia una inequidad que afecta de
manera mas severa a quienes dependen de este ingreso para cubrir necesidades
basicas o enfrentar compromisos acumulados durante el afio. Por ello, la revision de su
tratamiento fiscal no solo es pertinente, sino urgente.

Por lo que, la propuesta pretende reformar la fraccion XIV del articulo 93 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta para que la totalidad del aguinaldo esté exenta del pago de
este impuesto.

Asi pues, esta medida no solo beneficiara directamente el bolsillo de los trabajadores,
permitiéndoles disfrutar integramente de una prestacion que por derecho les
corresponde, sino que también inyectara recursos a la economia local, fomentando el
consumo vy fortaleciendo el mercado interno de nuestro pais. Es una accion de justicia
social que reconoce el esfuerzo de millones de mexicanos y protege sus ingresos de
una carga fiscal que consideramos injusta.

No se puede seguir permitiendo que el esfuerzo de los trabajadores se vea disminuido
por un impuesto que no distingue la naturaleza extraordinaria del aguinaldo. Este
ingreso tiene un caracter eminentemente compensatorio, destinado a aliviar cargas
econdmicas acumuladas durante el afio y a fortalecer |la estabilidad financiera de los
hogares en una temporada particularmente demandante.

Finalmente, es importante sefialar que, durante el periodo de la Comisién Permanente
en esta Legislatura, el Diputado Federal Jorge Alfredo Lozoya Santillan del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano presentd una iniciativa en los mismos
términos, manifestando y proponiendo cuestiones similares.

Por lo antes expuesto, para mayor claridad presento en el siguiente cuadro
comparativo se expone la reforma propuesta:
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Ley del lmpuesto Sobre la Renta

Texto vigente

Propuesta de modlhcacmn o

ARTICULO 93. No
sobre la

se pagara el
impuesto renta por Ia

obtencioén de los siguientes ingresos:

La Xl ...

XIV. Las gratificaciones que reciban los
trabajadores de sus patrones, durante

un afio de calendario, hasta el

equivalente del salario minimo general
del area geografica del trabajador

elevado_a 30 dias, cuando dichas

gratificaciones se otorguen en forma

general; asi__como las primas

vacacionales que otorguen los
patrones durante el afio de calendario
a sus trabajadores en forma general y
la participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas, hasta
por el equivalente a 15 dias de salario
minimo general del drea geografica del
trabajador, por cada uno de los

conceptos sefialados.

Tratandose de

primas dominicales hasta por el

salario _minimo
geografica del

eguivalente de un

general del area

trabajador por cada domingo gue se
labore.

XV. a XXIX...

ARTICULO 93. No
impuesto

se pagara el

sobre la renta por la

obtencion de los siguientes ingresos:

I.a XII. ...

XIV. Las gratificaciones que reciban los
trabajadores de sus patrones, durante
un ano de calendario, cuando dichas
gratificaciones se otorguen en forma
general, sin limite alguno, incluyendo
las primas vacacionales que otorguen
los patrones durante el afio de
calendario a sus trabajadores en forma
general y la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las

empresas.

XV. a XXIX...
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Por lo expuesto, sometemos ala consideracion de esta Honorable Asamblea la
siguiente iniciativa con proyecto de:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA El ARTICULO 93, FRACCION XIV DE LA LEY DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA, PARA QUE EL AGUINALDO DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS QUEDE EXENTO DEL PAGO DE DICHO IMPUESTO.

Articulo Unico. Se reforma la fraccion XIV del articulo 93 de la Ley del Impuesto sobre
la Renta, para quedar como sigue:

Articulo 93. No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencion de los siguientes
ingresos:

l.a XIl...

XIV. Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante un afio de
calendario, cuando dichas gratiﬂcaciones se otorguen en forma general, sin limite
alguno, incluyendo las primas vacacionales que otorguen los patrones durante el afio
de calendario a sus trabajadores en forma general y la participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas.

XV a XXIX...
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TRANSITORIOS
Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.
ATENTAMENTE
Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano
Senado de la Replblica

LXVI Legislatura
Diciembre de 2025

Sen. Alejandra Barrales Sen. Daniel Barreda Pavén Sen. Néstor Camarillo
Magdaleno Medina

Sen. Amalia Garcia Medina Sen. Luis Donaldo Colosio Riojas Sen. Cl

Hoeflich
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