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La QutnouageSIma Sexta Legislatura del2@8dgré8aziel Estado Libre y Soberano de Morelos,
en ejercicio de Ja facultad que le otorga la fraccidn [il del articulo 40 de Ja Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos; y el articulo 111 del Reglamento para el Congreso
del Estado de Morelos, aprobé, al tenor de los siguientes:

AN=TECEDENTES

En Sesién Ordinaria de Pleno del dla doce de junio del dos mil veinticinco, los diputados
integrantes de la Comision de Puntos Constitucionales y Legistacion de la LV] Legislatura
del Congreso del Estado de Morelos presentaron ante el Pleno “DICTAMEN DE ACUERDO
PARLAMENTARIO POR EL QUE . SE APRUEBA LA PRESENTACION ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION, DE LA IN!CIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO,Y DE LA LEY FEDERAL DE L.OS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, - REGLAMENTARIA _DEL-. APARTADO -B) :DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL CON EL .OBJETO DE GARANTIZAR UN PERMISO DE AUSENCIA
LABORAL CON GOCE DE SUELDO MENSUAL PARA' LAS MUJERES TRABAJADORAS
DIAGNOSTICADAS CON - DISMENOR_'"'EA EN UN GRADO SEVERO QUE LAS
INCAPACITE” al tenor de las SJQmentes

CONS]DER'AC]ONES

“Ala Com;saon de Puntos Constﬁucmnales 12 Leglslacmn nos fue turnada para su andlisis y
dictamen. correspondiente la iNICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE. REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY. FEDERAL DE 1.OS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO; CON EL OBJETO DE GARANTIZAR UN
PERMISO DE AUSENCIA LABORAL CON GOCE DE SUELDO MENSUAL PARA LAS

MUJERES TRABAJADORAS DIAGNOST NCADAS CON D[SMENORREA EN UN GRADO

SEVERO QUE LAS INCAPACITE presentada por la Diputada Andrea Valentina Guadalupe
Gordillo Vega, integrante de la Qumcuagesma Sexta Legas!atura del Congreso del Estado
de Morelos. R

En mérito de lo anterior y derivado de un anélisis, investigacion y estudio juridice, asi como
por haber agotado una discusion al interior de esta Comisidn Legislativa, con fundamento en

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDQ PARLAMENTARIO 0580, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PRESENTACION ANTE EL CONGRESO DE LA UNION, DE LA INICIATIVA CON F’ROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIC DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL;
CON.EL OBJETO DE GARANTIZAR UN .PERMISO DE AUSENCIA LABORAL CON GOCE DE SUELDO MENSUAL PARA LAS
MUJERES TRABAJADORAS DIAGNOSTICADAS CON DISMENCRREA EN UN GRADO SEVERC QUE LAS INCAPACITE.
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lo dispuesto en los artlculos 71 fracc‘?oﬁ?ﬂi’ l"le fa Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 40 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos; 53, 55, 59 numeral 1 y 60 fraccion Ill, de la Ley Organica del el
Congreso del Estado de Morelos; 51, 54, 104 y 106, del Reglamento del Congreso del Estado
de Morelos, sometemos a consideracion de esta Asamblea el siguiente:

Lxsmﬂun
LVI LEGISLATRA

DICTAMEN .
.- ANTECEDENTES.

1. En Sesion Ordlnarla del Pleno de Ia LVI Leglsiatura Ilevada a cabo el dla 14 de noviembre
del 2024, la Diputada Andrea Valentina Guada[upe Gordlllo Vega presento la iniciativa
citada en el eplgrafe del. presente dlctamen ' :

2. En consecuenma de lo: anterlor la Dlputada Jazmm SoIano Lépez, Presndenta de la Mesa
Directiva de la LVI Legislatura’ del Congreso- del Estado de Morelos, ordené el turno
respectivo a la Diputada. Martha Melissa Montés.de Oca Montoya, Presidenta de la
Comisiéon de Puntos Constltucmna!es Y Leg1sla0|on .por medio del turno ndmero
SSLy]“—”’/DPLyF’/ANOHP . 1/187/24 para su anahsrs y dlctamen oorrespondlente

3. En reunién’ ordmarla de esta COI‘THSIOI’I Leglslatlva IIevada a cabo eI dia 14 de mayo del
2025 y existiendo el quérim- Iega] éstablecido en'la normatividad interna de! Congreso del
Estado, las daputadas y diputados integrantes- de la misma; despues de analizar y discutir

.~ la iniciativa de mérito y reallzar la valoracmn respectlva aprobamos el d|ctamen en
SENTIDO POSIT!VO Sh ‘ o :

ll.- MATERIA DE LA lNlCIATIVA

La iniciativa presentada por Ia Dlputada Andrea Valentma Guadalupe GOI‘dl”O Vega propone
reformar y adicionar diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, con et ob}etwo de garantizar un permiso laboral
con goce de sueldo de dos dlas al mes para mujeres trabajadoras diagnosticadas con
dismenorrea en grado severo que las incapacite. Este permiso aplicaria tanto para
trabajadoras del sector pUblico como del privado, previa presentacién de un certificado
médico expedido por una persona especialista en ginecologia, preferentemente del Sistema
Nacional de Salud. o

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO PARLAMENTARIO 050, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PRESENTACION ANTE EL CONGRESO DE LA UNION, DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DEGRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES Al. SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL;

CON EL OBJETO DE GARANTIZAR UN PERMISO DE AUSENCIA LABORAL CON GOCE DE SUELDO MENSUAL PARA LAS
MUJERES TRABAJADORAS DIAGNOSTICADAS CON DISMENORREA EN UN GRADO SEVERQ QUE LAS INCAPACITE.
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La propuesta parte del reconocimients dzeqlfg:fz dismenorrea, una condicion médica que
provoca dolor intenso durante la menstruacion, afecta a un porcentaje considerable de
mujeres en edad reproductiva y puede limitar su capacidad para desempefiar actividades
laborales. Ante esta realidad, la iniciativa busca proteger el derecho a la salud y al trabajo
digno de las mujeres, promoviendo condiciones laborales mas justas y sensibles a las
necesidades especificas de género.

Para ello, se plantea incluir esta obhgac;on enlas dtSpOSICIDneS que regulan los derechos y
deberes de los patrones, asi-como prohibir expresamente et despido o la coaccion a
trabajaderas por padecer esta condicién. De igual forma, se propone adicionar un arifculo
especifico en ambas leyes para detallar los reqwsnos duramon y condiciones de este
permiso menstrual con goce de sueldo '

.- CONTENIDO DE LA IN[C]AT]VA

La iniciativa presentada por la Dlputada Andrea Valentina Guadalupe Gordlllo Vega, se
fundamenta e en la siguiente expos;clon de mo’uvos :

()

iékpoéir_:'!énbém{éfnwos: |

En ‘México para la inmensa mayorfa de las mujeres es incémodo hablar sobre
menstruacion con un familiar o un hombre, esto en. gran: parte porque “la palabra
menstriacién carga con.una profunda contradiccion: es sinénimo de fertilidad, pero
también- de vergdenza -Esa verglenza corresponde a un fabu social y a la
desmformac:on que srgue esz‘ando presente en nuestra socredad :

La menstruac;on debe ser enteno‘ida s;mplemem‘e Como un proceso biolégico y
natural de las nifias y ‘mujferes en edad reproductiva, “donds el ttero concluye un
proceso de ovulac;on mamfesténdose por medfo o’e urr ﬂu;o vaginal de sangre y
fejido. - o =

La menstruacion suele estar presente entre los 12 y los 51 afios y de acuerdo con
los datos que presenta UNICEF, en promedio, las mujeres pasan 3 mil dfas de su
Vida mensiruando y la mayoria tiene menstruaciones que duran entre dos y siete
dias cada mes.

LA PRESENTE HQJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDC PARLAMENTARIO 050, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PRESENTAGICN ANTE EL CONGRESQ DE LA UNION, DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL BEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQ, REGLAMENTARIA DEL APARTADC B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL;
CON EL OBJETC DE GARANTIZAR UN PERMISC DE AUSENCIA LABORAL CON GOCE DE SUELDO- MENSUAL PARA LAS
MUJERES TRABAJADORAS DIAGNOSTICADAS CON DISMENORREA EN UN GRADO SEVERO QUE LAS INCAPACITE.
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Los datos del INEGI indican que México tiene una poblacién de 133 340 742

habitantes, de las cuales el 50.7 % son mujeres -mas de 67 millones- y derivado de
un estudio de la distribucidn de edad de fa poblacién y de un- andlisis de la edad
promedio de la menarquia y menopausia, el 34.4 % de fa poblacién femenina se
encuenira en edad menstrual.

De acuerdo con una encuesfa real;zada en Pa;ses Bajos entre los meses de julio y
octubre de 2017 y en Ja cual participaron 32, 748 mujeres en el rango de edad de 15
a 45 afios, se obtuvieron. “los siguientes resulfadas que dan un poco de fuz sobre
cémo las mu;eres viven sur menstruac:on :

A El 13 8% de Ias mu;eres encuestadas aﬁrmaron no poder ir a trabajar durante
los dias de su menstruacién.

B. £l 3.4% habl6 de ausentarse durante todos o) casi todos Sus ciclos menstrua!es
c. Ef promed:o de !as ausenc:as e jas mu_,feres encuestadas fue de 1.3 dfas al

afio.. :
D. Lagran mayona de las mu;eres encuestadas reconoc:eron que aprend:eron a

wwr con el dolor

En ese senfldo uno: de fos problemas mas habituales en una mu;er con su ciclo
menstrual es la dismenorrea, es decir una menstruac;on ah‘amente dolorosa, la cual
afecta aprommadamenfe de un 45% a un 95% de las mu;eres en edad reproductfva

De acuerdo con la “Guza de referenc;a rap;da sobre el diagnéstico Y tratamfento de
dismenorrea en el primer, segundo y tercer hivel de atencion” del Instituto Mexicano
del Segiro Social la Dismenorrea es &l dolor durante la menstruacion de tipo célico
en la porcién inferior del abdomen presente durante al menos 3 «€iclos menstruales;
cuya evolucién clmfca vana entre 4 horas yhasta 4 dias

De acuerdo con amcuio publicado por a Chmca Umvers:dad de Navarra, se entiende
por dismenorrea ptimaria a los dolores asociados con la hemorragia menstrual, sin
previa existencia de patologias orgénicas péivicas. Por otra parte, la dismenorrea
secundania se refiere al dolor provocado por la menstruacién que puede surgir a
partir de enfermedades, como la endometriosis, qu:stes ovéricos, adherencias,

efcéfera.

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO PARLAMENTARIO 050, POR EL QUE SE AFRUEBA LA
PRESENTACION ANTE EL CONGRESO DE LA UNION, DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADC B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL;
CON EL OBJETQ DE GARANTIZAR UN PERMISO DE AUSENCIA LABORAL CON GOCE DE SUELDO MENSUAL PARA LAS
MUJERES TRABAJADORAS DIAGNOSTICADAS CON DISMENCRREA EN UN GRADO SEVERO. QUE LAS INCAPACITE.
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Entre !os principales sfntomas §e fa dismenorrea se encuentra dolor pelwco que

puede extenderse a la espalda o zona lumbar, célicos, calambres en el area del
abdomen, expulsién de coagulos, dolor de cabeza, nduseas, diarrea y vomitos.

En este sentido, el permiso menstrual es una medida que ha sido implementada por
diversos paises alrededor del mundo con él ebjefivo de conciliar el derecho a la salud
y el bienestar de las mujeres en el trabajo. Japén fue el primer pals en establecer
una licencia menstrual. Tajwén por su parte aprobé una medida similar si las
empleadas presentan diﬁou!tades para realizar su trabajo durante su periodo
menstrual pueden solicitar un dfa libre cada mes siempre y cuando no excedan tres
en el afio. Corea del Sur, algunas provmcras chmas e !ndones:a fambien cuentan
con leg;s!acion al respecto ' ,

La presenfe propuesta de m:o:at:va tiene tomo propésdo fundamenta! garanfizar un
permiso de usencia laboral de dos a tres. dfas con goce de sueldo mensuales, para
todas aquellas mujeres. trabajadoras que ; son dragnost:cadas con dismenorrea en un
grado :severo que las incapacite que, como. ya se mencfono anfenormenfe puede
Hegar a afectar en sus actfwdades cot;dfanas :

Es Jmporfante menc:onar que esta garanfla se extrende tanto a z‘oo’as aquellas
mujeres del sector piblico como pnvado por z‘al mativo en primer lugar, se adicionan
disposiciones al articulo 132, 133 y se crea-un articulo 169, en la Ley Federal de
Trabajo.para senalar que son obligaciones de los patronés oforgar permiso con goce
de sueldo de dos a tres .dias a las’ mu;eres frabajadoras diagnosticadas con
dismenorrea mcapamtante Io anterior prewo al respectrvo certificado médico que lo
acredite; que debera ser expedido por una persona especialista en ginecologia
preponderantemenfe de alguna melfUCIOH del sttema Nac:onal de Salud.

En consecuenc;a en el an‘;culo 133 que establece a!gunas pFOthIC!OneS para los
patrones y en su caso los representantes legales, se mandata que queda prohibido
despedlr a una frabajadora o coaccionaria directa o indirectamente para que
renuncie por razones de género o por ser diagnosticada con dismenorrea
mcapac;tante :

Fina/mente, el mismo reconocimiento del permiso con goce de sueldo por dos o tres

LA PRESENTE HOJA FORMA FARTE INTEGRAL DEL ACUERDO PARLAMENTARIO 050, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PRESENTACION ANTE El. CONGRESO DE LA UNION, DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO PCR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LGOS
TRABAJACORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL;
CON EL OBJETO DE GARANTIZAR UN PERMISO DE AUSENCIA LABORAL GON GOCE DE SUELDO MENSUAL PARA LAS
MUJERES TRABAJADORAS DIAGNOSTICARAS CON DISMENORREA EN UN GRADO SEVERO QUE LAS INCAPACITE.
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dias a las mujeres d:agnost;ca@%&o&mmenorrea se extiende a la Ley Federal de
fos Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Arffculo
123 Constitucional, lo anterior adicionando un articulo 28 Bis.

Para una mayor comprension se insertan los siguientes cuadros comparativos:

CAPITULO I - : : CAPITULO |
Obhgaclones de los patrones R ",Obhgacmnes de los patrones
Articulo 132 Son obligac:ones de| ,An‘:culo 132 -
fos patrones: A _
,_ I.a xxxm
l...a XXXil...

: ff'XXX!V Otorgar dos dlas al mes

- ‘con goce de sueldo, a las mujeres
- trabajadoras dlagnostlcadas con
.dismenorrea pnmana o

- -secundaria = en grado
g mcapac:tante. '

, Para tal efecto debera presentar
e ;cert:f:cado © médico  que o
. .acredite; expedido por persona
. especialista en . ginecologia

preponderantemente de alguna
institucion del Sistema Nacional

Lo e de Salud.
Articulo 133.~... o ] Afftit:u!_o-133;4
f...aXlV.. e e L a XV,
XV. Despedir a una trabajadora |- " XWV.-Despedir a una trabajadora o
coaccionaria directa o\ " coaccionaria directa 0
indirectamente para que renuncie indirectamente para que renuncie
por estar embarazada, por cambio por estar embarazada, por cambio

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO PARLAMENTARIO 050, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PRESENTACION ANTE EL CONGRESO DE LA UNION, DE LA INICIATIVA GON PROYECTOQ. DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL;
CON EL OBJETO DE GARANTIZAR UN PERMISO DE AUSENCIA LABORAL CON GOCE DE SUELDO MENSUAL PARA LAS
MUJERES TRABAJADORAS DIAGNOSTICADAS CON DISMENORREA EN UN GRADC SEVERO QUE LAS INCAPACITE.,
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de estado civil o por te/fer.e de estado civil o por fener el cuidado

cuidado de hifos menores, y de hijos menores, o por padecer
' dismenorrea en un grado

‘ incapacitante,
Articulo 169.- (Se deroga). Articulo 169.- Las mujeres

trabajadoras a quienes se le haya

~diagnosticado con dismenorrea
primaria o secundaria en -grado
int:épacitante, dispondran de
‘permiso con- -goce de sueldo de
;,dos dias cada mes.

Para tal’ efecto, presentaran

. previamente en . el area
... correspondiente de ,su centro
- laboral, el certlffcado médico
" . émitido por persona especialista
- en ginecologia que diagnostique
" la'dismenorrea en grado primaria
.0 secundana mcapac.'tante, dicho
o 'cert.'ﬁcado tendra una vigencia de
~‘un afio g partir de su expedicion,
:alﬁ término ;. del cual deberd
o reahzarse una nueva. valoracién
_._para confirmar el d:agnost.'co
-‘i';’ffm!smo que en ningtin momento
podrd - ser considerado como
enfermedad profes.ronal o riesgo

dﬁ, trabajo.;' El especialista

o preferentemente deberé
Pubhca del Sistema Nacional de
Salud y, en caso de ser particular,

el certificado debera contfener los
datos del médico como su
nombre completo, su numero de

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO PARLAMENTARIO 050, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PRESENTACION ANTE EL CONGRESO DE LA UNION, DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS CISPOSICICNES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL ARPARTADQ B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,;
CON EL OBJETO DE GARANTIZAR UN PERMISC DE AUSENCIA LABORAL CON GOCE DE SUELDO MENSUAL PARA LAS
MUJERES TRABAJADORAS DIAGNOSTICADAS CON DISMENORREA EN UN GRADO SEVERQ QUE LAS INCAPACITE.
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cédula profesional, fecha de
expedicion y estado médico de la
trabajadora.

Articulo 28.- Las mu;eres dfsfrutaran de un i Arficulo 28.- ...,
mes de déscanso antes de. la. fecha que| < -
aproximadamente se fije para el pan‘o yde|
otros dos después del mismo. Durante fa|
lactancia tendrén - derecho a decidir entre.
contar con dos reposos extraordinarios por |
dfa, de media hora cada uno, o bien, un|
descanso extraordinario por dfa; de.unal
hora para ‘amamantar d sus- hyos o para|
realizar la ‘extraccion manual de feche, en |
lugar adecuado e hfgfemco que des:gne fa|
institucién o dependencia 'y tendran acceso | -
a la capacitacion y fomento para la lactancia:}
materna y amamantamiento, incentivando a.
que la leche materna sea alimento exclusivo | -
durante seis meses y compiementano hasta {
avanzado el segundo afic de edad. -~ Artlculo 28 Bis .-

' Las mu;eres trabajadoras a quienes se
fe haya diagnosticado con dismerorrea
- primaria o secundaria en grado
_incapacitante dispondran de permiso
~con goce- de sueldo de dos dias cada
-mes. Para fal efecto, presentaran
previamente en ef drea correspondiente
de su centro laboral, el certificado
médico emitido por  persona

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO PARLAMENTARIO 080, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PRESENTACION ANTE EL CONGRESO DE LA UNION, DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS
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especialista en ginecologia que
diagnostique la dismenorrea en grado
primaria o secundaria incapacitante,
dicho certificado tendra una vigencia de
un afo a partir de su expedicion, al
término del cual debera realizarse una
- nueva valoracién para confirmar el
diagnéstico; mismo que en ningln
- .momento podra ser considerado como
enfermedad pmfes;ona! o riesgo de
trabajo. El espec:a.’:sta preferentemente
debera pertenecer a.alguna Institucién
: Pubhca del Sistema Nacional de Salud
y, “en - .caso ‘de ser partlcular, el
o ,-'cert:ﬁcado debera contener los datos
| del médico como su nombre completo,
2ro de cedula profesional, fecha
| de ex dicién y' estado medtco de la
trabajadora L = :

Por lo antenormente expuesto ‘se somez‘e a. cons:derac:on la s;gu;enfe INICIA TIVA
ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN YADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO'Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO; CON EL OBJETO DE GARANTIZAR UN PERMISO
DE AUSENGIA LABORAL CON GOCE DE. SUELDO MENSUAL PARA LAS
MUJERES. TRABAJADORAS DIA GNOSTICADAS CON DISMENORREA EN UN
GRADO SEVERO QUE LAS INCAPAC.'TE ‘

PRIMERO, Se reforma la. fracczon }O(X!H y se ad:c:ona Ia fraccién XXXIV al artfculo
132; se reforma la fraccién XV del articuio 1 33 y el articulo 169 de la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue: _

Articulo 132.- ...

1., a XXXi...

KXKIIL ceny
LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDC PARLAMENTARIC 050, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PRESENTACION ANTE EL CONGRESO DE: LA UNION, DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B} DEL ARTICULO 123 GONSTITUCIONAL;
CON EL OBJETO DE GARANTIZAR UN PERMISC DE AUSENGIA LABORAL CON GOCE DE SUELDO MENSUAL PARA LAS

-MUJERES TRABAJADORAS DIAGNOSTICADAS CON DISMENORREA EN UN GRADC SEVERO GUE LAS INCAPACITE.,

Guillermo Gandara No.101, Col.
Amatitlan, Cuernavaca Morelos. C.P. 62410
www.congrascmorelos.gob.mx

(éﬁj; & CongrosoMorJ conqre_,c;mcleécsgoln mx RN S
@ -Guillenmo Géndars Nolof Col, , Amnmatitian, (.ucrmvaca Mor :




o

T

VEGISLATIVD
L¥T LEGISLATURA.

H. CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS . -

LVI LEGISLATURA

XXXIV. Otorgar dos d:as al mes con goce de sueldo, a las mujeres frabajadoras
diagnosticadas con dismenorrea primaria 0 secundaria en grado incapacitante.
Para tal efecto deberé presentar certificado médico que lo acredite; expedido por
persona especialista en ginecologfa preponderantemente de alguna instifucion del
Sistema Nacional de Salud.

Articuio 133 ...

l...axXiV.. i L S

XV. Despedir a una trabajadora o} coacclonan’a directa o indirectamente para que
renuncie por estar embarazada, por cambio de estado civil 0 por tener ef cuidado de
hijos menores, 0 por padecer dlsmenorrea en un grado mcapac:tante

Articulo 169 Las mUJGres frabajadoras a qu;enes sele haya dtagnosffcado con
dismenorrea primaria o secundaria en grado incapacitante, dfspondran de permiso
con goce de sueldo de dos dfas cada mes :

Para tal efecto; presentaran prewamente en el area correspondfente de su centro
laboral, el certificado médico emitido por persona especialista en ginecologfa que
dfagnostique la dismenorrea.en grade primaria o secundaria incapacitante, dicho
certificado tendra una vigencia de un afio a parhr de su exped:c:on al {érmino del
cual deberé realizarse una nueva valorac:on para ‘confirmar el diagnéstico; mismo
que_en ningdn momento. podra ser conszderado como enfermedad profes:onal o

riesgo de trabajo

El especrahsta preferentemente debera perfenecer a alguna lnst:tumon Publica del
Sistema Nacional de Salud-y, en.caso.de ser particular, el certificado debera
contener los datos del médico como su ‘nombre completo, su’' nmero de cédula
profesional, feoha de expedfc;on y estado medlco de Ia trabajadora

SEGUNDO. Se adicfona con un segundo parrafo ef artrculo 28delaley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado Reg!amenfana def Apartado B) del Articulo
123 Constitucional, para quedar como s:gue ]

Articulo 28.-

Las mujeres frabajadoras a qu:enes se Ie haya diagnosticado con dismenorrea
primaria o secundaria en grado incapacitante dispondran de permiso con goce de

sueldo de dos dfas cada mes.
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Para tal efecto, presentaran previamente en el area correspondiente de su centro
laboral, el cerlificado médico emitido por persona especialista en ginecologia que
diagnostique la dismenorrea en grado primarfa o secundaria incapacitants, dicho
certificado tendra una vigencia de un afio a partir de su expedicion, al término del
cual deberg realizarse una nueva valoracion para confirmar el diagnéstico; mismo
que en ninglin momento podra ser conSIderado como enfermedad profesronal o}
riesgo de trabajo.

El espec;ahsfa preferenfemem‘e debera pertenecer a afguna Institucion Publica del
Sistema Nacional de Salud y,en caso de. ser particular, el certificado deberé
contener los datos del médico -como’ su-nombre- completo, su nimero de cédula
profeszonal fecha de expedrc:on y estao’o medrco de ia traba_;adora

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
UNICO EI presenfe Decreto entrara en v;gor al dia s;gwente al de su pubhcac;on en
el Dfano Oﬁc:a! de la Federacron' : :

()
V.- VALORACION DE LA INICIAT]VA

Esta Com|5|on de Leglsiamon se encuentra facultada para conocer de los asuntos que le
fueron turnados, de conformidad con las, potestades establecidas en los articulos 60 en su
fracci6n 11}, de la Ley Orgénica para &l Congreso del Estado de Morelos, correlacmnada con
los articulos 51, 54, 55 y 57 del Reglamento para el Congreso del Estado de Morelos, los
integrantes de Ia comisién leglslatlva encomendada de’ este asunto procedlmos al estudio y
anal:sns de la :n[clativa presentada

Esta Comisidn comclde con la leglsladora en sk propuesta ai conSIderar que en efecto la
iniciativa materia de estudio plantea | una reforma de gran. ‘trascendencia en el ambito de los
derechos laborales y la équidad de género, al establecer &l otorgamiento de un permiso
laboral con goce de sueldo para: aquellas mujeres trabajadoras que, debido a un diagndstico
médico de dismenorrea severa, se vean-imposibilitadas para desempefiar sus funciones.
Esta propuesta legislativa responde a la imperiosa necesidad de reconocer y atender una
condicion de salud que afecta a un sector considerable de la poblacién femenina en edad
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reproductiva, cuyas repercusiones™ puédeﬁ e’xtenderse mas allda del ambito personal,
incidiendo en su productividad, blenestar mtegral y estabilidad profesional.

Desde una optlca constitucional vy juridica, la iniciativa encuentra su fundamento en los
principios rectores de igualdad y no discriminacion consagrados en el articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales imponen a las autoridades
la obligacion de garantizar el pleno ejercicio de’los derechos sin distincion alguna. Asimismo,
se sustenta en el derecho a la proteccion de la salud, previsto en el articulo 4° del mismo
ordenamiento, que reconoce la-responsabilidad del Estado en la creacion de condiciones
optimas para el desarrollo fisico y-emaogional de sus. cludadanos En el &mbito internacional,
la propuesta guarda estrecha relaclon con los tratados y convenios ratificados por México en
materia de derechos de las mujeres y condiciones !aborales justas, particularmente con el
Convenio 156 de la Organlzacaon Internaciona! del Trabajo {OIT), cuyo objeto es la
eliminacion de barreras que |mp|dan ta partlclpao‘ion equ1tat|va de las muleres en el mercado
laboral. y

Un eje medu!ar de esta reforma es [a mcorporamon de una dlsposmlén especnf]ca en la lLey

Federal del Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, mediante la

cual se reconoce expresamente el derecho de las mujeres, diagnosticadas con dismenorrea
incapacitante a solicitar un permiso laboral con goce integro de sueldo por un. -periodo de
hasta fres dias al mes, siempre que dicha condlc;on sea acredltada por prescnpmon médica.
La materializacion de este derecho dentro del marco normativo representa un avance

‘sustancial en la legislacién - laboral ‘mexicana, pues por_primera. vez se visibiliza una

problematlca de salud femenina que histéricamente ha sido minimizada o |gnorada en los
espacios de frabajo. Ademas, la’ reforma oforga ¢ certeza juridica a las trabajadoras y refuerza
la obligacion de los empleadores de garantlzar condlcrones Iaborales dlgnas y respefuosas
de la salud de st personal ’ : :

Desde una perspectlva admlnlstrativa y. presupuestarta Ia mp!ementacmn de esta medida
requiere un analisis riguroso de su impacto financiero para el sector’ pubhco y privado. No
obstante, la experiencia mternacional demuestra gue la concesion de permisos menstruales
no representa una carga econémica excesiva para los empleadores. Paises como Japon,
Corea del Sur y ciertas provincias de China han adoptado politicas similares, constatando
que su aplicacion no solo nc afecta la produc’uv;dad de las empresas, sino que, por el

contrario, propicia una reduccion en los niveles de ausentismo involuntario y fortalece el
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compromiso y bienestar de las trabajadoras, generando entornos laborales mas arménicos
y eficientes.

En terminos de impacto social y perspectiva de género, la adopcion de esta reforma se erige
como un paso fundamental en la construccion de espacios laborales mas incluyentes y
equitativos, en los que se reconozcan las diferencias bioldgicas sin que estas sean motivo
de discriminacian, estigmatizacion o limitaciones en el desarrollo profesional de las mujeres.
La normalizacién de la salud menstrual como un asunte de interés publico contribuira a
desmantelar prejuicios historicos én torno a la menstruacién-y a fomentar un cambio cultural
que permita avanzar hacia. una rmayor sensubll[zamon sobre Ias necesidades especificas de
las trabajadoras. :

No pasa inadvertido para ésta.Comisién que, en el ambito federal, la Camara de Diputados
ya cuenta con unainiciativa.similar en proceso legislativo, presentada por la diputada federal
Claudia Ruiz: Massieu Salinas, integrante. del . partido Movimiento Ciudadano,’ en dicha
propuesta sg propone reformar.y adlmonar diversas dlSpOSICIOﬂES tanto de la Ley Federal
del Trabajocomo de la Ley " Federal ‘de los Trabajadores al . Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del afticulo 123 Cons’utuc:lona] con el propésito de establecer
un permisa laboral-con: goce de sueldo para aquellas trabajadoras diagnosticadas con
dismenarrea incapacitante, Actualmente; la iniciativa se encuentra en analisis dentro de la
Comision de Trabajo ¥ Prewsaon SOCJaI de ]a Camara de D|putados :

No obstante ]a ems’tenma de esta propuesta a nivel federal no constftuye obstaculo alguno
para la presente deliberacion Ieglslatwa En primer término, debe recordarse que el ejercicio
de la facultad'de jniciativa de ley, reconocida eni el articulo 71, fraccion 1l de ta Constitucién
Politica de los Estados Unidos MeXIcanos otorga a los Congresos estatales fa atribucion de
formular propuestas normativas que, en ‘el ambito de sus competencaas contrlbuyan al
fortalecimiento del orden jLII’IdlCO namonal

Es pertlnente seﬁalar que otras Ieglslaturas locales han manlfestado su postura en favor de
esta causa mediante la presentac:lon de iniciativas ante el Congreso de la Unidn, con el
proposito de incorporar en el marco normativo federal disposiciones que reconozcan el

! Gaceta Parlamentaria. (2024, 26 de noviembre). Iniciativa con 'b_royecto de decreto que reforma vy adiciona diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, con objeto de establecer la verificacién del cumplimiento del principio de
igualdad salarial por trabajo igual, sin distincidn de género. Afio XXVIII, Ndm. 6667-11-6-1. Palacio Legislativo de San Lazaro.

Recuperado en hitps://gaceta.diputades.gob.mx/PDF/66/2024/nov/20241126-1-6-1. pditipage=2
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derecho de las frabajadoras a acceder a Iicencias menstruales con goce de sueldo en casos
de dismenorrea incapacitante. Ejemplo de ello es la iniciativa promovida por el Congreso de
la Ciudad de México, en el afio 2023, en la que se propuso reformar y adicionar los
articulos 132, 133 y 169 de la Ley Federal del Trabajo, asi como el articulo 28 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, para garantizar un permisc de dos dfas
al mes a personas menstruantes diagnosticadas con dismenorrea primaria o secundaria en
grado incapacitante. De igual manera, el Congreso de Nuevo Ledn, el Congreso de Sonora y
el Congreso de Sinaloa promovieron iniciativas similares en enero, marzo y mayo de 2024,
respectivamente, todas ellas turnadas a la COIT]ISIGFI de Trabajo y Prevision Social de la
Camara de Diputados - : S

No obstante, a pesar de Ia reievanma ‘social -y laboral de estas propuestas, todas
fueron desechadas el 30 de agosto de 2024, conforme-a [o dispuesto. en el articulo 184,
numeral 2, del Reglamento de la Camarade Dlputados lo que evidencia la falta de consenso
legislativo en el Ambito federal sobre la necesidad.de establecer este derécho en el marco
normativo hacional. Sin embargo, esta clrcunstancza no debe desincentivar los esfuerzos de
los congresos estatales por. contmuar promowen l'c-:iativas ‘en’la materia, ya que el
reconocimiento de la salud meristrual como.un derecho laboral no solo responde a principios
de equidad de género'y justicia soc1al -sino "que. ‘también constituye un mecanismo
indispensable para garantizar condmsones de trabajo dlgnas para Ias mujeres en el pais

Mas alla del proceso Ieglslatlvo en eI Congreso de Ia Umon el dlctamen que ahora se : ;
presenta reviste una importancia partlcular pues refleja la postura del Honorable Congreso
del Estado de Morelos sobre esta materia, evidenciando su compromiso con la consolidacion
de un marco normativo que garantlce cond|c:ones laborales dlgnas y equ1tatlvas para las
mujeres trabajadoras de Ia entldad R : :

En este sentido, la presente 1n1c;|atwa no solo refrenda la urgencla de atender este tema
desde una perspectiva legislativa mtegral sino que también representa un pronunciamiento
de caracter estatal en favor del reconocfmlenlu de la salud menstrual como un derecho
laboral que debe sér p.rotegldo-en todos los nlveles de goble.mo.. :

Por las razones expuestas esta Com:sxon dlctamlnadora estima que la iniciativa bajo analisis
es juridicamente viable y socialmente pertinente, dado que fortalece la proteccién de los
derechos laborales de las mujeres, se encuentra plenamente alineada con los principios de
igualdad sustantiva previstos en el marco normativo nacional e internacional y representa un
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avance significativo en la conso]idacion de condiciones de trabajo justas y equitativas. En

consecuencia, se considera procedente su aprobacidn en los términos propuestos, en virtud
de que coadyuva a la construccién de un entorno laboral mas digno y respetuoso de los
derechos humanos,

V. IMPACTO PRESUPUESTAL.

De conformidad con lo previsto enla reforma al art;culo 43 de la Constitucién Local, mediante
la publicacion del Decreto nimero mil ochocientos treinta y nueve, por el que se reforman
diversas disposiciones de la Constifucién Politica del Estado Libre y. Soberano de Morelos,
en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, niimero 5487, el 07-de abril de 2017, en el que se
establecid que las Comisiones éncargadas del estudio de las-iniciativas, en la elaboracion
de los dictdmenes con proyecto de ley o decreto, incluirdn la estimacion sobre el impacto
presupuestaric del mismo, debe estimarse que dlcha dlsposmon deviane del contenido del
articulo 16 de fa Ley de Dlsmplma Financiera delas. Entidades Federativas y los Municipios,
gue tiene como objetives el incentivar la’ responsablhdad hacendaria y financiera para
promover una gestion responsable y ‘sostenible delas finanzas pubhcas y fomentar su
estabilidad, con polltfca de gasto con planeamon desde Ia entrada en vigor de ia legislacion
para no ejercer gasto que no se: contemple en-el presupuesto ‘mediante la contencnon del
consolldando el gasto eﬁcaente que limite el

¥

crecimiento, del gasto de nomma

No obstan‘ce que la mtclatlva presentada por Ia dlputada no- contlene una. estimamon de
impacto presupuestal, con ‘base en fo- antés” manlfestado la presents Comisién
Dictaminadora estima que la iniciativa en analisis no reqUIere una la elaboracion adicional
de un estudio de impacto presupuestarlo a[ no implicar una afectacién directa ni inmediata
a las finanzas estatales, pues la- misma se.encontrara SUJeta a la aprobacion ante el
Congreso de la Unién, por o que correspondera a dicho organo legislativo federal realizar la
valoracién correspondiente en materia de |mpacto presupuestarlo conforme a sus
atribuciones (,onstltuc;lonaies y Iegaies . :

Ello obedece a que la mncnatwa en cuestlon pla"n’tea mo'dificaéiones a una legislacién de
competencia federal cuya aplicacion y ejecucmn se encuentra bajo la responsabilidad de
autoridades federales. Por tanto, cualquief analisis relativo a posibles implicaciones
presupuestarias, administrativas o operativas que pudieran derivarse de las reformas
propuestas debera ser llevado a cabo por ef Congreso de la Unién, en coordinacion con las
LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO PARLAMENTARIO 050, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PRESENTACION ANTE EL CONGRESO DE LA UNION, DE LA INICIATIVA GON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTAR!A DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL;

CON EL OBJETO DE GARANTIZAR UN PERMISO DE AUSENCIA LABORAL CON GOCE DE SUELDO MENSUAL PARA LAS
MUJERES TRABAJADORAS DIAGNOSTICADAS CON DISMENORREA EN UN GRADO SEVERO QUE LAS INCAPACITE.
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‘instancias federales competentes, tales como la Secretarla de Hacienda y Crédito Pdblico y

otras que resulten vmculadas a la materia.

Esta delimitacion de competencias garantiza el respeto al principio de distribucion de

facultades entre los distintos 6rdenes de gobierno y evita invadir atribuciones que son propias
del Poder Legislativo federal, quien en su calidad de autoridad competente podra determinar,
en su caso, si las reformas propuestas generan erogaciones adicionales al presupuesto
federal y si eIIo requiere ser consnderado en el marco de 1a polmca fiscal y presupuestaria
naclonal .

En tal sentido, sometémds a lé'c'dnsideramon del F’Iéné del Congréso del Congreso del
Estado de Morelos el presente d]ctamen eon la solimtud de que se le otorgue el tramite
correspondlente o : S ;

VI. CONCLUSIONES

En mérito de lo anterior y derwado de un anahsns Jnvestlgamon y estudio jurfdico asl como
por haber agotado una dtscus;on al interior dé esta Comisién Legislativa, con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 71 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 40 fraccmn i de la. Constltucmn F'ohtlca del Estado Libre y
Soberano de Morelos; 53, 55, 59 numeral 1 y 60 fraccion lil, de la Ley Organica del el
Congreso del Estado de IVloreios 51,54, 104y 108, del Reg!amento del Congreso del Estado
de Morelos y derivado de la valoracnon tanto en lo genera[ como en lo partlcular se aprueba
en sus términos el dlctamen SENTIDO POSIT!VO R i

Por lo antenormente expuesto esta LVI Leglslatura aprueba el stgu1ente )
L ACUERDO PARLAMENTARIO

POR EL QUE SE APRUEBA LA PRESENTA"‘ION ANTE EL CONGRESO DE LA UNION,
DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE
LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; CON
EL OBJETO DE GARANTIZAR UN PERMISO DE AUSENCIA LABORAL CON GOCE DE
SUELDO MENSUAL PARA LAS MUJERES TRABAJADORAS DIAGNOSTICADAS CON

DISMENORREA EN UN GRADO SEVERO QUE LAS INCAPACITE.

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO PARLAMENTARIO 050, POR EL QUE ,SE APRUEBA LA
PRESENTACION ANTE EL CONGRESO DE LA UNION, DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS *
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQ, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUGIONAL;
CON EL OBJETO DE GARANTIZAR UN PERMISO DE AUSENCIA LABORAL CON'GOCE DE SUELDOC MENSUAL PARA LAS
MUJERES TRABAJADORAS DIAGNOSTICADAS CON DISMENORREA EN UN GRADO SEVERC QU'E«LAS INCAPAGITE.
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PRIMERO.- La LVI Legislatura del H Congreso del Estado del Estado de Morelos, con
fundamento articulos 71 fraccién il -de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 40 fraccion lil de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos;
aprueba la presentacion de la INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B)
DEL ARTICULO 123 CONST{TUCIONAL CON EL OBJETO DE GARANTIZAR UN
PERMISO DE AUSENCIA LABORAL CON GOCE DE SUELDO MENSUAL PARA LAS
MUJERES TRABAJADORAS DiAG_NOSTICADAS CON DISME.NORREA EN UN GRADO
SEVERO QUE LAS iNCAPAC!TE ‘

SEGUNDOQC. - Comunlquese la presente iniciativa con proyecto de decreto a la Camara de
Diputados del H Congreso de la Union con Ia propuesta de texto normat[vo 5|gu1ente

ARTICULO PRIMERO Se reforma Ia fracmon XXXII] y se adlcrona la fraccion
XXXIV al artfculo 132; se reforma la fraccion XV del articulo 133 Y eI articulo 169
de Ia Ley Federal del Trabajo para quedar como S|gue :

Artlcuio 132 -

| aXXXI... -

XXKIV. Otorgar dos dlas al mes con goce de sueldo, a ias mujeres trabajadoras
diagnosticadas con dismenorrea primaria o secundaria. en: grado incapacitante.
Para tal efecto deberd presen’car certificado médico que lo acredite; expedido por
persona espemahsta en glnecologia preponderantemente de alguna institucion del
sttema Nac;onal de Salud S :

Articulo 133.~ o
l...a XIV...

XV. Despedir a una trabajadora o-coaccionarla directa o indirectamente para que
renuncie por estar embarazada, por cambio de estado civil ¢ por tener el cuidado
de hijos menores, o por padecer dismenorrea en un grado incapacitante,

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO PARLAMENTARIC 050, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PRESENTACION ANTE EL CONGRESC DE LA UNION, DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO PCR EL QUE SE
"REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO ) DEL ARTICULO 423 CONSTITUCIONAL;
CON EL OBJETO DE GARANTIZAR UN PERMISC DE AUSENCIA LABORAL CON GOCE DE SUELDO MENSUAL PARA LAS
MUJERES TRABAJADORAS DIAGNOSTICADAS CON DISMENORREA EN UN GRADO SEVERO QUE LAS INCAPACITE. '
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Articulo 169.- Las mu e.res%pﬂfa]adbras a quienes se le haya diagnosticado con
dismenorrea primaria 0 secundaria en grado incapacitante, dispondran de permiso
con goce de sueldo de dos dias cada mes.

Para tal efecto, presentaran previamente en el area correspondiente de su centro
laboral, el certificado médico emitido por persona especialista en ginecclogia que
diagnostique la dismenarrea en grado primaria o secundaria incapacitante, dicho
certificado tendré una vigencia de un afio a partir de su expedicidn, al término del
cual debera realizarse Una nueva-valoracion para confirmar el diagnéstico; mismo
gue en ningtn momento podra ser cons:deradc como enfermedaci profesional o
riesgo de trabajo g

El espemahsta preferentemente debera pertenecera alguna Instltumén Pubhca del
Sistema. Nacional de Salud y, en caso de ser particular, el certificado deber4
contener los datos del médico como su nombre completo, su nimero de cédula
profes;onal fecha de expedlcron y estado medlco de la trabajadora

ARTiCULO SEGUNDO Se adlcmnan Ios parrafos segundo tercero y cuarto al
articulo 28 de la-Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Reglamentarla del Apartado B) del Artlcu[o 1 23 Conshtucxonal para quedar como
Slgue _

Articulo 28.

Las mujeres traba adoras a qulenes se Ie haya dlagnostlcado con dlsmenorrea |
primaria o secundaria en grado mcapacntante d:spondran de perm|so con goce de {
sueldo. de dos dlas cada mes. :

Para tal efecto presentaran prewamente en el area correspondrente de su centro *
laboral, el certificado médico emitido por persona especialista en ginecologla que :
diagnostique la dismenorrea en grado primaria o secundaria incapacitante, dicho i

certificado, tendra una vigencia de un afio a partir de su expedicion, al término del j
cual debera realizarse una nueva.valoracion para confirmar el diagnéstico; mismo ‘
que eﬂ nlngun maomento podré ser. considerado como enfermedad profesional o 4

nesgo de trabajo

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO PARLAMENTARIQ 050, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PRESENTACION ANTE EL CONGRESO DE LA UNION, DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETC POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISF‘OSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS .
TRABAJADORES AL SERVIGIC DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B} DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; g*'
CON EL OBJETO DE GARANTIZAR. UN PERMISO DE AUSENCIA LABORAL CON GOCE DE SUELDO MENSUAL PARA LAS o
MUJERES TRABAJADORAS DIAGNOSTICADAS CON DISMENORREA EN UN GRADO SEVERC QUE LAS INCAPACITE.
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El especialista preferentemente debera pertenecer a alguna Institucion Publica del
Sistema Nacional de Salud y, en-caso de ser particular, el certificado debera
contener los datos del médico como su nombre completo, su nimero de cédula
profesional, fecha de expedicidén y estado meédico de la trabajadora.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Recinto Legislativo, en Sesién Ordinaria de Pleno del dia doce de junio del afioc dos mil
veinticinco.
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+DIPUTADAS INTEGRANTES DE LA MESA DIRECTIVA

'DARY QUEVEDO MALDONADO
VICEPRESIDENTA

DIP. RUTH CLEOTILDE RODRIGUEZ LOPEZ
SECRETARIA
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i /L ‘\
7/ /4 ]
i/ /

DIP. GONZALA ELEONOR MARTINEZ¢
SE/cRETARIA o)

SR8 UEPSE APRUEBA LA
PRESENTACION ANTE EL CONGRESO DE LA UNION, DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DI TO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL Tw%@m RAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL TITUCIONAL;
CON EL OBJETO DE GARANTIZAR UN PERMISO DE AUSENCIA LABORAL CON GOCE BH)8dee MENSUAL PARA LAS
MUJERES TRABAJADORAS DIAGNOSTICADAS CON DISMENORREA EN UN GRADO SEVERO QUE LAS INCAPACITE.
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