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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
11l LEGISLATURA

PRESIDENCIA DE LA MESA DIRECTIVA
H. CAMARA DE DIPUTADOS

LXVI LEGISLATURA

PRESENTE

El Congreso de la Ciudad de México, 11T Legislatura, de conformidad con el articulo 71 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 29 fraccidn II, 325 y 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México,
presenta la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 132 EN
SU FRACCION 11, 994 EN SUS FRACCIONES II Y III; Y, SE ADICIONA UN PARRAFO QUINTO, SEXTO Y
SEPTIMO AL ARTICULO 90, UN TERCER PARRAFO AL ARTICULO 346, TODOS DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, al tenor de la siguiente propuesta de Decreto:

UNICO. Se reforma el articulo 132 en su fraccion 11, 994 en sus fracciones 11 y I11; y, se adiciona un parrafo quinto, sexto y
séptimo al articulo 90, un tercer parrafo al articulo 346, todos de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue: .

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 1 Y E. £8 @,,

Articulo 90.- ... %
v ™

i P i & i - . & B

Toda persona trabajadora debera recibir un salario base, mismo que no deberé ser menor a un salario minimo yho p

b

otorgado en comisiones, propinas u otro tipo de prestaciones, pues éstas deben ser para entendidas como ingre g\(ga para @k'%
aumentar ¢l salario base. BE

Todo patrén, sea fisico o moral debera pagar cuando menos el salario base mencionado en el parrafo anteibf; daEEGIRLATURA
desacato se procedera a la clausura del establecimiento y la persona trabajadora tendrd derecho a dar inicio a un e

procedimiento legal. f

La obligacion de cubrir el sueldo base establecido en el presente articulo, no exime a los supermercados, gasolineras,
hoteles, restaurantes, bares y demds establecimientos que lleven a cabo esta practica, aun cuando se les otorgue la calidad de
asociados, voluntarios y otra categoria establecida en sus normativas internas.

Articulo 132.- ...

| -

I1.- Pagar a las personas trabajadoras los salarios ¢ indemnizaciones, de conformidad con las normas vigentes en la empresa
o establecimiento, asi como el sueldo base establecido en el articulo 90 de la presente Ley;

I a XXXIIL ...
Articulo 346.- ...
En ningiin caso, las propinas a que se refiere el presente Capitulo, seran consideradas como sueldo de la persona trabajadora,
asociados, voluntarios o cualquier otra categoria que se les otorgue, sino como ingreso extra para aumentar el salario base,

en términos del articulo 90 de la presente Ley.

Articulo 994, ...



00000002

I ...

I1. De 250 a 5000 Unidades de Medida y Actualizacion, al patron que no cumpla las obligaciones que le impone el capitulo
VIIT del Titulo Tercero, relativo a la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, asi como la
obligacién establecida en el articulo 132, fraccion 11,

IIL. De 50 a 1500 Unidades de Medida y Actualizacion al patrén que no cumpla las obligaciones sefialadas en el articulo 132,
fracciones I1, IV, VII, VIII, IX, X, XII, XIV, XXII y XXVI Bis;

IV.a VIIL. ...

TRANSITORIOS
PRIMERO. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social tendra 180 dias habiles contados a partir de la publicacion del
presente Decreto para supervisar los supermercados, gasolineras, hoteles, restaurantes, bares y demds est%bﬁ(ﬁpﬁe@os »

aplicables a fin de verificar el cumplimiento de la presente reforma. %'Q “mos%f
Y
&
Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los veinticinco dias del mes de marz%' dep afi 408 0 8 QEA
veinticinco. 5 oy (ﬁ(; ANE)
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POR LA MESA DIRECTIVA

(17
DIPUTADA MA M@Q M JASATA VENTURA

PRESIDENTE Il LEGISLATURA

SECRETARIO SECRETARIA
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CONGRESO DE LA
COMISION DE CIUDAD DE MERICO
ASUNTOS LABORALES, i
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

WL LEGESLATH RN

M LEGISLATURA

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS Vd(
LABORALES TRABAJO Y PREVISION SOGIAL, RESPECTO DE LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO ANTE EL CONGRESO DE LA UNION POR LA QUE SE
REFORMAN EL ARTICULO 90; LA FRACCION il DEL ARTICULO 132; EL ARTICULO 346; Y JI/
LAS FRACCIONES II'Y lll DEL ARTiCULO 994, TODOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

EN MATERIA DE ASEGURAR ; CONDICIONES MAS JUSTAS Y DIGNAS PARA LAS./V(&I;
PERSONAS TRABAJADORAS DE SUPERMERGCADOS, GASOLINERAS, HOTELES;
RESTAURANTES Y BARES, SUSCRITA POR EL DIPUTADO ALBERTO VENEGAS ARENAS,
INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA. %

H. CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
I LEGISLATURA.,
PRESENTE.

Con fundamento en lcs articulos 122, apartado A, fraccion 1, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 29, apartados A, numeral 1, D, inciso r), 30, numerales 1, inciso b),
2,4 y 6 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 12 fraccion I, 87, 70, fraccion |, 72,
fracciones | y X, 73, 74 fraccién V, 75, 78 vy 80 de la Ley Orgénica; 103 fraccién |, 104, 106, 192,
256, 257 y 260 del Reglamento, ambas del Congreso de la Ciudad de México, las Diputadas y
Diputados integrantes de la Comisidon de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Sociai,
sometemos a la consideracion del Pleno de este Honorable Congreso, el presente dictamen, cuya
identificacion ha side citada al rubro, mismo que se presente conforme a lo siguiente:

I. METODOLOGIA

El dictamen que se presenta, a efecto de dar cumplimiento con lo establecido por los articulos
108, 256 fraccion [ y 257 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, sigue el orden
que a continuacion se hace mencidn:

1.- En el apartado correspondiente al PREAMBULO, se sefiala la competencia de la Comision, la
resefia de la iniciativa .objeto del Dictamen, asi como una breve referencia de los temas que
aborda, conforme a lo previsto por la fraccion Il del articulo 106 del Reglamento en mencion.

2.~ En el apartado de ANTECEDENTES se da constancia del tramite v del inicio del proceso
legislativo respecio a la propuesta de {a iniciativa con proyecto de decreto, asi como {a fecha de
recepcion de! turno para la elaboracién del Dictamen de la Comisidn, en términos de lo previsto
por fa fraccion IV del articulo 106 del Reglamento en cita.

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO GUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJO ¥ PREVSION SOCIAL, RESPECTO DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO ANTE
EL CONGRESO DE LA UNION POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 50; LA FRAGCION Il DEL ARTICULO 132; EL ARTIGULO 346; Y LA FRAGCION 11 Y 1Il DEL ARTICULO 994, TODOS PE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE ASEGURAR CONDICIONES MAS JUSTAS Y DIGMAS PARA LAS PERSOMAS TRABAJADORAS DE SUFPERMERCADOS, GASOLINERAS, HOTELES,
RESTAURANTES ¥ BARES, SUSCRITA POR EL DIPUTADO ALBERTO VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE REL GRUPQ FARLAMENTARIC DE MORENA,
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CONGRESO DE LA %

COMISION DE CIUDAD IDE MERICO
ABUNTOS LABORALES,
3.~ En el apartado de CONSIDERANDOS, se expresa la competencia material de las Comisién 0<€fV
dictaminadocra, asi como los argumentos en los que se sustenta vy se hace la valoracion de la

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
propuesta normativa objeto de la iniciativa, asl como los motivos que sustentan la decisiénﬂwj
previstos en la fraccion V del articulo 106 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México.”

KN LELS LA A

I LEGISLATURA

4.- En el epartado de RESOLUTIVOS, la %Comisic’m emite su decisidn respecto de la iniciativa %
analizada, conforme a lo previsto en la fraccién Vi del articule 106 del mismo Reglamento. ‘

il. PREAMBULO

PRIMERO. - L.a Comisién de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social del Congreso de la
Ciudad de México I1] Legislatura, es competenie para conocer, estudiar, analizar y dictaminar la
iniciativa materia del presente en términos de lo que se sefala en el considerando primero de este
dictamen.

SEGUNDO. - A la Comision de Asunfos Laborales, Trabajo vy Prevision Social del Congreso de la
Ciudad de México, le fue turnada, por la Presidencia de la Mesa Directiva de este H. Congreso
para su analisis y dictamen, LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 90; LA FRACCION I
DEL ARTICULO 132; EL ARTICULO 346; Y LA FRACCION 11 Y Il DEL ARTICULO 994, TODOS
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE ASEGURAR CONDICIONES MAS
JUSTAS Y DIGNAS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE SUPERMERCADOS,
GASOLINERAS, HOTELES, RESTAURANTES Y BARES, SUSCRITA POR EL DIPUTADO
ALBERTO VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA,
cuya recepcion fue realizada en los términos descritos en el apartado de antecedentes del
presente dictamen.

TERCERQO. - La iniciativa tiene como objetivo reformar diversos articulos de la Ley Federal del
Trabajo para garantizar condiciones laborales mas justas y dignas para trabajadores de
supermercados, gasclineras, hoteles, restaurantes y bares. Propane asegurar un salario base
adecuado, prestacio‘nes de ley, contratos formales y disminuir de la dependencia de las propinas
como ingreso principal.

En consecuencia, esta Comisién dictaminadora someste a consideracion del Plenc de este
Honorable Congreso de la Ciudad de México, el presente dictamen, conforme a lo siguiente:

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS LABCRALES TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, RESPECTO DE LA INICIATIVA CON PROYECGTO DE DEGRETO ANTE
EL CONGRESO DE LA UNION POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 84; LA FRACCIGN Il DEL. ARTICULO 132; EL ARTIGULO 346; ¥ LA FRAGGION 11 ¥ 1Nl DEL ARTIGULO 594, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, FN MATERIA DE ASEGURAR COMDICIONES MAS JUSTAS Y DIGHAS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE SUPERMERCADOS, GASOLINERAS, HOTELES,
RESTAUHANTES ¥ BARES, SUSCRITA POR EL DIPUTADO ALBERTO VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA
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CONGRESO IDE T.A
COMISIGN DE CIURAD DE MEXICO
ASUNTOS LABORALES, i
TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL

T LEGISLATURA

1] LEGISLATURA

ill. ANTECEDENTES
PRIMERO. - El 17 de septiembre de 2024, la Junta de Coordinacién Politica aprobo el acuerdo

comisiones y comités que formaran parte de la Ill Legislatura del Congreso de la Ciudad de
México, asi como su composicidn. Dicho acuerdo fue ratificado por el Pleno durante la Sesion
Ordinaria del 18 de septiembre del mismo afio, incluyendo la integracion de esta Comisidn, misma
que fue formalmente instalada el dia 21 de septiembre de 2024 en términos de los articulos
67,68.71, 75 de la Ley Orgénica; 188,189, 190 y 211 del Reglamento, ambas del Congreso de la
Ciudad de México. : :

SEGUNDO. — La iniciativa objeto del presente dictamen, fue presentada en la sesion ordinaria del
Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura, con fecha 12 de noviembre de 2024,

TERCERO. - La presidencia de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México tumnd a
esta Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, la iniciativa materia del presente
dictamen para su analisis y dictamen, mediante oficio MDPPOPA/CSP{1327/2024 de fecha 12 de
noviembre de 2024.

CUARTO. - Esta comision dictaminadora, da cuenta que se ha cumplide con lo previsto en el
articulo 25, numeral 4, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, asi como el tercer
parrafo del articulo 107 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México, referente al
plazo para que las y los ciudadanos propongan modificaciones a la iniciativa materia del presente
dictamen, toda vez que ha transcurrido el plazo minimo de diez dias habiles para este propésito
considerando que [a misma fue publicada en la Gaceta Parlamentaria de fecha 12 de noviembre
de 2024, Sin que durante el referido término se haya recibido propuesta alguna de madificacion.

QUINTO. - A efecto de cumplir con lo dispuesto por los articulos 103, fraccion [; 104,106, 252 y
257 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, previa convocaforia realizada en
términos legales y reglamentarios, las Diputadas vy los Diputados integrantes de esta Comisidn
dictaminadora, sesionaron para analizar, discutir y aprobar el presente dictamen, a fin de ser
sometido a consideracién del Pleno del Congreso de la Ciudad de México.

Consecuentemente, tna vez expresados el predmbulo v los antecedentes de la iniciativa sujeta
al presente, esta Comision dictaminadora procede a efectuar su analisis, y

DICTAMEN EN SENTICO POSITIVO QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJO Y PREVISION SQCIAL, RESPECTQ DE LA INICIAT/VA CON PROYECTO PE DECRETQ ANTE
EL CONGRESO DE LA UNION POR LA QUE SE REFORMA EIL ARTICULO $0; LA FRAGCION [l DEL ARTIGULD 132; EL ARTICULO 346; Y LA FRAGCION 1l Y 1l DEL ARTICULG 994, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE ASEGURAR CONDIC/ONES MAS JUSTAS Y DIGNAS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE SUPERMERCADOS, GASOLINERAS, HOTELES,
RESTAURANTES Y BARES, SUSCRITA POR EL DIPUTADO ALBERTO VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA

£
Z4

AV

AC/CCMX/NNIIJUCORPOMA/008/224, en el que se definieron el numero vy los nombres de !as%&fj
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CONGRESO DI LA ‘%]K

SOMISION DE CIUDAD DE MEXICO

ASUNTOS LABORALES,
IV. CONSIDERANDO o‘(\.ﬂ/

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PRIMEROQ. - COMPETENCIA. Esta Comisién de Asunios Laborales, Trabajo y Previsién Social-/‘/{&jj
es competente para conocer, estudiar, analizar y dictaminar la iniciativa antes referida, de
conformidad con lo establecido en [ois. articulos 122, apartado A, fraccion 11, de la Constifucidn %
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, apartados A, .numeral 1, y D, inciso r); 30,
numerales 1 inciso b), 2, 4 y 6 de la Constitucion Politica de la Giudad de México; 12, fraccion 1I;
87, 70, fraccion |; 72, fracciones | y X; 73; 74, fraccion V; 75; 78; y 80 de la Ley Orgénica; asi como
en los articulos 103, fraccion I; 104; 1086; 192; 196; 197; 256; 257; y 260 del Reglamento, ambos
del Congreso de la Ciudad de México.

T LEGILAT A

N LEGISLATURA

SEGUNDOQ. - PROCEDIBILIDAD. E| articulo 30 de [a Constitucién Politica de la Ciudad de
Méxica, refativo a la iniciativa y formacién de leyes; asi como el articulo 5, fraccién 1 y 1l del
Reglamento deal Congreso de |a Ciudad de México, respecto de los derechos de las v los diputadoes
disponen lo siguiente:

CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 30 :
De la iniciativa y formacion de las leyes

1. La facultad de iniciar leyes o decretos compete a:

a ...

b) Las diputadas y diputados al Congreso de la Ciudad de México;

c) ag)...

2. Las leyes estableceran los requisitos para la presentacion de estas iniciativas.

[..J

“REGLAMENTO DEL CONGRESO DE
LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 8. Son derechos de las y los Dipufados:
1. Iniciar leyes, decratos y presentar proposicionhes v denuncias ants el Congreso;

if. Proponer al Pleno propusstas de iniciativas conslitucionales, de leyes o
decrelos, para ser presentados ante el Congreso de la Unidn, en las materias
relativas a la Ciudad de México y en los términos del presente reglamento;”

DIGYAMEN EN SENTIDG POSITIVO QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJQ Y PREVISION SOGIAL, RESPEGTO DE LA NIGIATIVA CON PROYEGTO DE DECRETO ANTE
EL CONGRESO DE LA UMION PCR LA QUE SE REFCRMA EL ARTICULO 50; LA FRACCION Il DEL ARTICULO 432; EL ARTIGULO 348: Y LA FRACCION 11 Y 1l DEL ARTICULO 984, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE ASEGURAR CONDIGIONES MAS JUSTAS Y DIGNAS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE SUPERMERCADCS, GASOLINERAS, HOTELES,
RESTAURANTES Y BARES, SUSCRITA POR EL DIFUTADO ALEERTQ VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA
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CONGRESO DE LA
COMISION DE CIUDAD DIE MEXICO
ASUNTOS LABORALES, e
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL s 2] s

| i\‘:" ‘ag“

HI LEGISLATURA V

W LASISLATURA

De lo cual se advierte que la iniciativa materia del presente dictamen fue presentada por persona
facultada para ello, al haber sido presentada por un diputado integrante de la il Legislatura del

Cangreso de la Ciudad de México. d(:j'l/

TERCERO. - MATERIA DE LA INICIATIVA. La iniciativa objeto del presente dictamen tiene como

finalidad reformar diversos articulos de;la Ley Federal del Trabajo, con el propésito de garan‘;izarj’/{&fj
condiciones laborales mas justas y dignas para las personas trabajadoras de supermercados,

gasolineras, hoteles, restaurantes y bares. Su objetivo es asegurar un salario base adecuado,
prestaciones de ley, contratos formales y reducir la dependencia de las propinas como ingreso %
principal. Asimismo, busca fortalecer la supervision e inspeccién de las condiciones laborales,

exigiendo la provision de equipos de proteccion adecuados y capacitacion para esfos sectores,

los cuales actualmente enfrentan precariedad laboral, jornadas extensas, falta de seguridad social

y riesgos a la salud derivados de su actividad.

En ese sentido, el diputado promovente, con el objetivo de clarificar el conterido del texto
normativo propussto en su iniciativa, presenta la siguiente tabla comparativa, en cuya columna
derecha se establece el decreto propuesto a saber de:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTOC

Articulo 90.- Salaric minime es la cantidad menor| Articulo 90.- ...
que debe recibir en efectivo la persona trabajadora
por los servicios arestados en una jornada de
trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para
satisfacer las necesidades normalas de una o un
jefe de familia en el orden material, sccial y
cultural, y para proveer a la educacion obligatoria
de las y los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento
de institucicnes v medidas que prolejan la
capacidad adquisitiva del salario y faciliten &l
acceso de toda persona trabajadora a la obtencion
de satisfactores.

DICTAMEN EN SENTIBO POSITIVO QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJO Y FREVISIGN SQCIAL, RESPECTQ DE LA INICIATIVA CON PROYEGTO DE DECRETO ANTE
Ei. CONGRESO DE LA UNION POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 80; LA FRACGION Il DEL ARTICULG 132; EL ARTIGULO 348; Y LA FRACCION 11'Y Il DEL ARTICULO 894, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE ASEGURAR CONDICIONES MAS JUSTAS Y DIGNAS PARA LAS PERSOMAS TRAHAJADORAS DE SUPERMERCADOS, GASOLINERAS, HOTELES,
RESTAURANTES ¥ BARES, SUSCRITA POR EL DIPUTADO ALBERTO VENEGAS AREMAS, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARK) DE MORENA
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COMISION DE
ASUNTOS LABORALES,

L LEGISLATORA

TRABAJO Y PREVISION SOCGIAL

CONGRESO NS LA
CIVDRAD BE MEXICO

I LEGISLATURA

«&K

La fijacidn anual de los salarios minimos, o la
revision de los mismos, nunca estara por debajo
de la inflacidn observada durante el periodo de su
-vigencia transcurrido.

SIN CORRELATIVO

SIN CORRELATIVO

SIN CORRELATIVO

Toda persona trabajadora debera recibir udT
salario base, mismo que no debera ser menor
a un salario minimo y no podra ser otorgado en
comisiones, propinas u - otro tipo de
prestaciones, pues éstas deben ser entendidas
como ingreso extra para aumentar el salario
base.

Todo patrén, sea fisico o moral debera pagar
cuando menos el salario base mencionado en
el parrafo anterior; en caso de desacato se
procedera a la clausura del establecimiento y
la persona trabajadora tendra derecho a dar
inicio a un procedimiento legal.

La obligacién de cubrir el sueldo base
establecido en el presente articulo, no exime a
los supermercados, gasolineras, hoteles,
restaurantes, bares y demas establecimientos
que lleven a cabo esta practica, alin cuando se
les otorgue la calidad de asociados,
voluntarios y otra categoria establecida en sus
normativas internas.

VL

AV
MEST
TNR

Artlculo 132.- Son obligaciones de las personas
empleadoras:

Ill. Pagar a los trabajadores los salarios e
indemnizaciones, de conformidad con las normas
vigentes en la empresa o establecimiento;

lI. a XXXIIL

Articulo 132.- ...

...

li.- Pagar a las personas trabajadoras los
salarios e indemnizaciones, de conformidad con
las normas vigentes en la empresa o
establecimiento, asi como el sueldo base
establecido en e} articulo 90 de la presente Ley;

111, a XXX ...

DIGTAMEN EN SENTIDO FOSITIVO QUE PRESENTA LA GOMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJO Y FREVISION SOGIAL, RESPECTO DE LA IMICIATIVA GON PROYESTO DE DEGRETO ANTE
EL CONGRES0 DE LA UNION POR LA QUE SE REFORMA EL ART/CULO 80; LA FRAGGION [ DEL ARTICULO 132; EL ARTICULQ 346; Y LA FRAGGION Il Y Ill DEL ARTICULO 994, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATEHRIA DE ASEGURAR CONDICIONES MAS JUSTAS Y DIGNAS PARA LAS PERSOMAS TRABAJADORAS DE SUPERMERCADCS, GASOLINERAS, HOTELES,
RESTAURANTES Y BARES, SUSCRITA POR EL DIFUTADO ALBERTO VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA
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TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONGRESO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

T LEGT SL;"CI‘U A

R
Vel

Articulo 348.- Las propinas scn patte del salario de
los trabajadores a que se refiere este capitulo en
los términos del articulo 347.

los patrones no podran reservarse ni tener
participacién alguna en ellas.

SiN CORRELATIVO

Articulo 346.- ...

En ningln caso, las propinas a que se refiere el
presente Capitulo, seran consideradas como
sueldo de la persona trabajadora, asociados,
voluntarios o cualquier ofra categoria que se
les otorgue, sinc como ingreso extra para
aumentar el salario base, en términos del
articulo 90 de la presente Ley .

ASV

MESF

Articulo 994, Se
equivalente a:

impondra multa, por el

[l. De 280 a 5000 Unidades de Medida y
Actualizacion, al patrén que no cumpla las
obligaciones gue le impona el capftulo VIl del
Titulo Tercero, relativo a la Participacién de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresass

Ill. De 50 a 1500 Unidades de Medida vy
Actualizacion al patrdn que no cumpla las
obligaciones sefialadas en el articulo 132,
fracciones 1V, VI, VI, X, X, XII, XiV, XXIl y XXVI

Articulo 994. ...

1. De 250 a 5000 Unidades de Medida vy
Actualizacién, al patrén que no cumpla las
obligaciones que le impone el capitulo VIII del
Titulo Tercero, relativo a la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas,
asi como la obligacidon establecida en el
articulo 132, fraccién 1],

. De 50 a 1500 Unidades de Medida vy
Actualizacion al patrén que no cumpla las
onligaciones sefialadas en el articulo 132,

fraccionas N, 1V, VII, VI, X, X, XIl, XIV, XXIl y

Bis; XXV Bis;
W.aVil. ... IV.a VIl. ...
TRANSITORIOS

PRIMERG. La presente reforma entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacién.
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SEGUNDO. Lla Secretaria del Trabaje vy
Previsién Social tendra 180 dias habiles XJV
contados a partir de la publicacion del presente
Decreto para supervisar los supermercados,
gasoliner?s, hoteles, restaurantes, bares y
demas establecimientos aplicable$ a fin de
verificar Eel cumplimiento de Ia: presente

reforma. - : M éj‘ j

CUARTO. - ESTUDIO, ANALISIS Y DETERMINACION DE FONDO. Esta Comisién
dictaminadora coincide con el espiritu de Iz iniciativa planteada por el diputado premovente, lo %
anterior al considerar que resulta indispensable reformar la Ley Federal del Trabajo con el

objetivo de asegurar condiciones laborales mas justas y dignas para las personas trabajadoras

de los sectores antes sefialados, ya que la propuesta de reforma a los articulos 80, 132, 346 v

994 de la Ley Federal del Trabajo busca garantizar el derecho a un satario base que no dependa

de propinas, comisiones u ofros ingresos variables, los cuales dehen ser considerados

Unicamente como complementos del salario, y no como la Unica fuente de este. Esto es
aspecialmente relevante en sectores donde el pago basado en propinas ha perpefuado una

situacion de vulnerabilidad, dejando a los trabajadores sin estabilidad econémica ni acceso a
prastaciones como seguridad social, aguinaldo o prima vacacional.

Desde una perspectiva juridica, ests iniciativa encuentra sustento en el articulo 123 de la
Constitucion Palitica de los Estados Unides Mexicanos, que establece &l derecho a un trabajo
digno y socialmente (til, asi como en instrumentos internacienales como la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos y el Pacto internacional de Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culiurales, que reconocen el derecho a condiciones de trabajo equitativas vy satisfactorias.

Por lo anterior, esta Comisidn considera que esta iniciativa es coherente con el principio de justicia
social que debe regir la legislacion laboral en nuestro pais. La aprobacidon de esta referma
permitira dignificar el trabajo de miles de personas, promavienda el respeto a sus derechos
humanos y laborales, y contribuyendo a reducit la desigualdad y ta informalidad en el mercado
laboral.

QUINTO. - DISPOSICIONES TRANSITORIAS. Esta Comision dictaminadora, considera que el
articulo segundo transitorio def proyecto de decreto, el cual otorga a la Secretarfa del Trabajo y
Previsién Social un plazo de 180 dias habiles para supervisar el cumplimiento de la reforma es
adecuada y necesaria. Este pariodo proporciona el tiempo razonable para que la autoridad antes
sefalada disefie e implemente un plan de inspeccién eficiente, capacite al personal involucrado y
coordine acciones con otras dependencias si es preciso. Asimismo, asegura una vigilancia

DICTAMEN EN SEMTIDO POSITIVO QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL, RESPECTQ DE LA INIGIATIVA CON PROYECTO DE DECRETQ ANTE
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efectiva y oportuna para que los establecimientos mencicnados ajusten sus practicas laborales
conforme a las nuevas disposiciones, evitando dilaciones en la garantia de los derechos laborales.

. SEXTO. - PERSPECTIVA DE GENERO. Esta Comisién dictaminadora sefiala que el presente

- genero, en cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad y no discriminacion.
~ Asimismo, la propuesta de modificacién se alinea plenamente con estos principios, garantizando
~ que las disposiciones reflejen el respeto a la diversidad y la dignidad de todas las personas,

SEPTIMO. - IMPACTO PRESUPUESTAL. Al realizar el estudio y andlisis de la iniciativa materia
del presente dictamen, esta comision dictaminadora advierte que no fiene un impacto
presupuestal.

OCTAVO. - INICIATIVAS CIUDADANAS. Esta Comision dictaminadora reafirma que en el
proceso parlamentario de la iniciativa que se resuelve no fuercn formuladas propuestas de
adecuaciones 0 modificaciones promovidas por la cludadania, en términos da los dispuesto en el
articulo 25, numeral 4, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México.

NOVENO. PERSPECTIVA DE DESARROLLO SOSTENIBLE. Esta Comision dictaminadora
considera que con la aprobacién de esta iniciativa se contribuye directamente al desarrollo
sostenible al promover el frabajo decente y el crecimiento econdémico (ODS 8) y la reduccidn de
las desigualdades {ODS 10). Al asegurar un salario base justo, prestaciones de ley y condiciones
laborales dignas para sectores vulnerables, fortalece la justicia social y la inclusion, elementos
asenciales para el bienestar colectivo y la astabilidad econdmica. Ademas, la supervision
establecida garantiza una implementacion eficiente, consolidando un modelo de desarrollo
equitativo y sostenible.

DECIMO. Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 326 del Reglamento del
Congreso de la Ciudad de México, que establece que las iniciativas deberan sefalar la Camara
del Congreso de la Unidn a la que seran dirigidas en casc de ser aprobadas, v dado que el diputado
promovente de la presente iniciativa no especifica a cual de ellas debera ser turnada, esta
Comision dictaminadora, con el fin de subsanar dicha omisioh y cumplir con el requisito
reglamentario, propone al Pleno de esle H. Congraso que la iniciativa sea remitida a la Camara de
Diputados del H. Congreso de {a Unidn.
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V. RESOLUTIVOS l/‘y(

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, esta Comisién de Asunios Laborales, Trabajo y
Previsidn Social en su caracter de Comision dictaminadora, con fundamento en los dispuesto por _
les articulos 103 y 104 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, sometemos a la JV
consideracion del Pleno de gsta soberania el presente dictamen, de conformidad con el siguiente:

RESOLUTIVO | MESF

UNICO. El Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura, determina como procedente la
iniciativa con Proyecto de Decreto ante el Congreso de la Unién por la que se reforma el articulo
80, 1a fraccidn 1l del articulo 132; el articulo 346; y 1a fraccion Il y 11l del articulo 994, todos de la
Ley Federal del Trabajo, en materia de asegurar condiciones mas justas y dignas para las
personas trabajadoras de supermercados, gasolineras, hoteles, restaurantes y bares, suscrita por
el diputado Alberto Venegas Arenas, integrante del Grupo Parlamentario de Morena, a efecto de
que esta sea remitida a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, conforme al

siguiente proyecto de: %

DECRETO

UNICO. SE REFORMA el articulo 132 en su fraccidn 11, 994 en sus fracciones Il y ill; y, SE
ADICIONA un parrafc quinto, sexto y séptimo al articulo 90, un tercer parrafo al articulo 346, todos
de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 90.~ ...

Toda persona trabajadora debera recibir un salario base, mismo que no debera ser menor
a un salaric minimo y no podra ser otorgado en comisiones, propinas u otro tipo de
prestaciones, pues éstas deben ser para entendidas como ingreso extra para aumentar el
salario base.
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Todo patrén, sea fisico o moral debera pagar cuando menos el salario base mencionado enc?(ZfV
el parrafo anterior; en caso de desacato se procederd a la clausura del establecimiento y la
persona trabajadora tendra derecho a dar iniclo a un procedimiento legal. M&fj

La obligacion de cubrir el sueldo base establecido en el presente articulo, no exime a los
supermercados, gasolineras, hoteles, restaurantes, bares y demas establecimientos que
lleven a cabo esta practica, aun cuando se les otorgue la calidad de asocmdos voluntarios

y otra categoria establecida en sus normativas mternas %

Articulo 132.- ...

ll.- Pagar a las personas trabajadoras |os salarios e indemnizaciones, de conformidad con las
notmas vigentes en |a empresa o establecimiento, asi como el sueldo base establecido en el
articulo 90 de la presente Ley;

HL a XXXIIL. ...

JArticulo 346.- ...

Wnn

En ningun caso, las propinas a que se refiere el presente Capitulo, seran consideradas
como sueldo de la persona trabajadora, asociados, voluntarios o cualquier otra categoria
que se les otorgue, sino como ingreso extra para aumentar el salario base, en términos
del articulo 90 de la presente Ley .

Articulo 994, ...

II. De 250 a 5C00 Unidades de Medida y Actualizacion, al patrén que no cumpla [as ohligacicnes
que le impone el capitulo VIl del Titulo Tercero, reiativo a la Participacion de los Trabajadores en
las Utllidades de las Empresas, asi como la obligacién establecida en el articulo 132, fraccion
IE;

lll. De 50 a 1500 Unidades de Medida y Actualizacion a! patrén que no cumpla las obligaciones
sefialadas en el articulo 132, fracciones 11, IV, Vi, VIII, X, X, Xil, XV, XXl y XXVI Bis;

DIGTAMEN EN SENTIDO POSITIVO QUE PRESERTA LA GOMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJO Y PREVISION SQCIAL, RESPECTO DE LA INICIATIVA CON PROYEGTO DE DEGRETC ANTE
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PRIMERO. La presente reforma entrara en wgor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacmn

SEGUNDO. La Secrefarl’a del Trabajo y Previsién Social tendra 180 dias habiles contados a
partir de la publicacién del presente Decreto para supervisar los supermercados,
gasolineras, hoteles, restaurantes, bares y demas establecimientos aplicables a fin de
verificar el cumplimiento de la presente reforma,

Dado en el Recinto Legislativo de Donceles a los 7 dias del mes de marzo del 2025

Remitase el presente Dictamen a la Mesa Directiva, a la Junta de Coordinacion Politica v a la
Coordinacion de Servicios Parlamentarios, para los efectos a los que se refieren el parrafo tercero
del Articulo 103 vy el ditimo partafo del Articulo 105, ambos del Reglamento de este Organo
‘Legislativo. '

Signan el presente Dictamen las Diputadas vy los Diputados integrantes de la Comision de
Asuntos Laborales Trabajo y Previsidn Sodial, del Congreso de la Ciudad de México 1l
Legislatura.

Las siguientes fojas de firma forman parte integra del DICTAMEN

DICTAMEN EN SENTIDO PGSITIVQ QUE PRESENT A LA COM(SION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJO Y PREVISION SOGIAL, RESPECTO DE LA INIGIATIVA CON PROYECTO DE DEGRETC ANTE
EL CONGRESO DE LA UMIGH POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 90; LA FRACCION il DEL ARTICULO 132; EL ARTICULO 346; ¥ LA FRACGION Il Y Il DEL ARTICULO 994, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE ASEGURAR CONDICIONES MAS JUSTAS ¥ DIGNAS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE SUPERMERCARCS, GASOLINERAS, HOTELES,
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PERSONA DIPUTADA FAVOR CONTRA ABSTENCION

DIP. JUAN ESTUARDO RUBIO GUALITO
PAR:T[DU VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO %W”%?"%& M

PRESIDENTE

DIP, VICTOR GABRIEL VARELA LOPEZ

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO %W g g

VICEPRESIDENTE

DIP. ALEJANDO CARBAJAL GONZALEZ
AP.PROGRESISTA DE LA TRANSFORMACION

SECRETARIO :

DIP. LIZZETTE SALGADO VIRAMONTES
Wzt \J"m’;aio Vormantes
PARTIDO AGGION NACIONAL

INTEGRANTE

DIP. MARIO ENRIQUE SANGHEZ FLORES

PARTIDO AGGION NACIONAL

INTEGRANTE M f ’ j

DIP. NORA DEL CARMEN BARBARA ARIAS
CONTRERAS

PARTIDO DE LA REVOLUGION DEMOGRATICA

INTEGRANTE

DIP. DIANA SANCHEZ BARRIOS

ASCCIACION PARLAMENTARIA MUJERES POR EL
COMERCIO FEMINISTA EINCLUYENTE

INTEGRANTE @mmﬁffdj‘?%

DICTAMEN EN SENTICO POSITIVO QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL, RESFECTO DE LA [NICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO ANTE
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DIPUTADO JUAN ESTUARDO RUBIO GUALITO,
PRESIDENTE DE LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,

Il LEGISLATURA.

PRESENTE.

VOTO PARTICULAR

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 77 de la Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de México; 112 y 113 de su Reglamento, nos permitimos
formular un voto particular al DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO QUE
PRESENTA LA GCOMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, RESPECTO DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO ANTE EL CONGRESO DE LA UNION POR LA QUE SE REFORMAN
EL A.RTiCULO 90; LA FRACCION Il DEL ARTICULO 132; EL ARTICULO 346; Y
LAS FRACCIONES ]l Y ill DEL ARTICULO 994, TODOS DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, EN MATERIA DE ASEGURAR CONDICIONES MAS JUSTAS Y
DIGNAS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE SUPERMERCADOS,
GASOLINERAS, HOTELES, RESTAURANTES Y BARES, SUSCRITA POR EL
DIPUTADO ALBERTO VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DE MORENA, con el objeto de que forme parte del dictamen
final, y se integre al mismo para los efectos de que los proponentes puedan

presentarlo ante el Pleno para su presentacion y discusion.

PARTE EXPOSITIVA
FUNDAMENTO LEGAL
En cumplimiento de lo establecido por la fraccion | del articulo 113 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México, se manifiesta que el fundamento juridico del

presente voto particular, es el relacionado en el proemio del presente documento.
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Con el proposito de armonizar dicho imperativo a la luz asegurar condiciones mas

justas y dignas a las personas trabajadoras de supermercados, gasolineras,

_ hoteles, restaurantes y bares, se proponen las siguientes modificaciones:

Articulo 90.- Salario minimo es | Articulo 90.- Salario minimo es | Articulo 90.-Salario minimo es
la cantidad menor que debe |la cantidad menar que debe | la cantidad menor que debe
recibir en efectivo la persona | recibir en efectivo la persona | recibir en efective la persona
trabajadora por los servicios | trabajadora por los servicios | trabajadora por los servicios
prestados en una jornada de prestados en una jornada de prastados en una jornada de
trabajo. trabajo. frabajo.

El salario minimo debera ser | El salario minimo debera ser | El salario minimo debera ser
suficiente para satisfacer las | suficiente para satisfacer las | suficiente para satisfacer las
necesidades normales de una | necesidades normales de una o | necesidades normales de una
o un jefe de familia en al orden | un jefe de familia en el orden | o un jefe de familia en el orden
material, social y cultural, y | material, social y cultural, y para | material, social y cultural, vy
para proveer a la educacién | proveer a la  educacion | para proveer a la educacion
obligatoria de [as y los hijos, obligatoria de |as y los hijos. obligatoria de las y los hijos.

Se considera de utilidad social | Se considera de utilidad social el | Se considera de utilidad social
el esiablecimiento de | establecimiento de instituciones | el establecimiento de
instituciones y medidas que |y medidas que protelan la | instituciones y medidas que
protejan la capacidad | capacidad adquisitiva del salaria | protejan la capacidad
adquisitiva del salario y faciliten | y faciliten el acceso de toda | adguisitiva del salario y faciliten
el acceso de toda persona | persona frabaladora a la|el acceso de foda perscna
trabajadora a la obtencién de | obtencidon de satisfactores. trabajadora a la aobtencion de
satisfactores, satisfactores.

La fijacidn anual de los salarios | La fijacidn anual de los salarios | La fijacién anual de los salarios
minimos, o la revision de los | minimos, o la revision de los | minimos, o la revision de los
mismos, nunca estard por | mismos, nunca estara por | mismos, hunca estard por
debajo de la inflacion | debajo de la inflacidn observada | debajo  de  la  inflacidn
observada durante el pericdo | durante el periodo de su vigencia | observada durante ol periodo
de su vigencia transcurrido. transcurrido. de su vigencia transcurrido.

SIN CORRELATIVO Toda persona trabajadora | El salario minimo en ningan
debera recibir un salario base, | caso podra integrarse con
mismo que nho decberd ser | comisiones, propinas u otro
menor a un salario minimo y | tipo de piestaciones, pues
no podra ser otorgado en | éstas deberan ser
comisiones, propinas u otro | entendidas c¢omo ingreso
extra para aumentar el
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SIN CORRELATIVO

SIN CORRELATIVO

tipo de prestaciones, pues
éstas deben ser entendidas

como ingreso extra para
aumentar el salario
base.

Todo patrén, sea fisico o moral
debera pagar cuando menos el
salario base mencionado en el
parrafo anterior; en caso de
desacato se procederd a la
clausura del establecimiento y
la persona trabajadora tendra
dereche a dar inicio a un
procedimiento legal.

La obligacién de cubrir el
sueldo base establecido en &l
presente articulo, no exime a
los supermercados,
gasolineras, hoteles,
restaurantes, bares y demas
establecimientos que lleven a

cabo esta practica, aun
cuando se les otorgue Ia
calidad de asociados,

voluntarios y otra categoria
aestablecida en sus normativas
internas.

salario; en caso de desacato
a esta disposicidon se
procedera a la clausura del
astablecimiento y la persona
trabajadora tendra derecho a
dar inicic a un procedimiento
legal.;

La obligacidon seiialada en el
parrafo anterior no exime a
los supermercados,
gasolineras, hoteles,
restaurantes, bares y demas
establecimientos, aln
cuando se otorgue a sus
trabajadores la calidad de
asociados, voluntarios y otra
categoria establecida en sus
normativas internas.

Articule 132.- Son obligaciones
de las personas

empleadoras:

I ...

11l. Pagar a los trabajadores los
salarios e indemnizacionss, de
conformidad con las normas
vigentes en [a empresa o
establecimiento;

1, a XL ...

Articulo 132.-
..
Il- Pagar a las personas
trabajadoras los

salarios e indemnizaciones, de
conformidad con

las normas vigentes en la
empresa o

establecimiento, asi como el
sueldo base establecido en el
articulo 90 de la presente Ley;
L. a XXXIl. ...

Articulo 132.- Son obligaciones
de las personas
empleadoras;

I

[I. {(sin modificaciones)

[Il, Pagar a los trabajadores los
salarios e indemnizaciones, de
conformidad con las normas
vigentes en la empresa o
establecimiento;

ML a XXX ...
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Artfcuio 346.- Las propinas son
parte del salario de

los frabajadores a que se
refiere este capitulo en

los términos del articulo 347,

Los patrones no podran
reservarse ni tener
participacién alguna en ellas.

SIN CORRELATIVO

Articulo 346.-

Enningdn caso, las propinas a
que se refiere el presente
Capitulo, seran consideradas
como sueldo de la persona
trabajadora, asociados,
voluntarios o cualquier otra
categoria que se les otorgue,
sino como ingreso extra para
aumentar e] salario base, en
términos del articulo 90 de la
presente Ley .

Artfcule 348.- Las propinas,
comisiones y otras
prestaciones son parte del
salario de los trabajadores a
gue se refiere aste capitulo en
los términos del articulo 347,

Los patrones no podrén
reservarse ni - tener
participacidn alguna en éllas.

{se elimina)

1 Articulo 994, Se

impondra
multa, por el equivalente a:

I ...

I[. De 250 a 5000 Unidades de
Medida vy Actualizacion, al
patron que no cumpla las
obligaciones que le impone el
capitule VIII del Titulo Tercero,
relativo a fa Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas;

ill. Be 50 a 1500 Unidades de
Medida vy Actualizacion al
patron gue no cumpla las
obligaciones sefialadas en el
articulo 132, fracciones IV, VII,
VI, X, X, X, X, XKy XKV
Bis;

V. a Vil ...

Articulo 994. Se impondra mulia,
por el equivalente a:

I ...

Il. De 250 a 5000 Unidades de
Medida y Actualizacién, al patrén
que no cumpla las obligaciones
que le impone el capitulo VIl del
Tiulo Tercere, relative a la
Participacion de los
Trabajadores en las Utllidadas
de las Empresas, asi como la
ohligacién establecida en el
articulo 132, fraccion Il,

Ill. De 50 a 1500 Unidades de
Medida y Actualizacidn al patrdn
que no cumpla las obligaciones
sefialadas en el articulo 132,
fracciones 1, IV, VII, VIII, IX, X,
X, XIV, XXl y XXV] Bis;

V. a Vill, ...

Articulo 994, Se impondra
multa, por el equivalente a:
lL...
Il. De 250 a 5000 Unidades de
Medida y Actualizacion, al
patrdn que no cumpla las
obligaciones que le impone el
capitulo VIl del Titulo Tercerao,
relativo a la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas, asi como la
obligacién establecida en el
articulo 90, quinto parrafo.
Il De 50 a 1500 Unidades de
Medida y Actualizacion al
patron que no cumpla las
abligaciones sefialadas en el
articulo 132, fracciones 1V, VII,
VI IX, X, X, XY, XXy XXV
Bis;

V. a VI ...

TRANSITORIOS
PRIMERO. La presente
reforma entrara en vigor al dia

TRANSITORIOS
PRIMERO. La  presente
reforma entrara en vigor al
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siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial de la
Federacion. '

SEGUNDO. La Secretaria del
Trabajo y Prevision Social
tendra 180 dias . habiles
contados a partir , de la
publicacion  del  presente
Decreto para supervisar los
supermercados, gasolineras,
hoteles, restaurantes, bares y
demas establecimientos
aplicables a fin de verificar el
cumplimiento de la presente
reforma.

dia  siguiente de su
publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. La Secretaria del
Trabajo y Prevision Scocial
tendra 180 dias habiles
contados a partir de la
publicacién del presente
Decreto para supervisar los
supermercados, gasolineras,
hoteles, restaurantes, bares
y demdas establecimientos
aplicables a fin de verificar el
cumplimiento de la presente
reforma.

dictamen de mérito.

- Kizzetle Ja{?ade Voumonte.s

Dip. Lizzette Salgado Viramontes

RESULTANDOS

Partamentario del Partido Accién Nacional

ATENTAMENTE

JUNICO. Por lo anterior, nos permitimos establecer nuestro voto particular al

Palacio Legislativo de Donceles, a los 7 dias del mes de marzo de 2025,

Signa el presente VOTO PARTICULAR, la Diputada Lizzette Salgado Viramontes y

el Diputado Mario Enrique Sénchez Flores, ambos integrantes del Grupo

Dip. Mario Enrique Sanchez Flores

Doc ID: H8Zabd26 8R0S R AN A1 RHEE 62821 1
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“Titulo
Nombre de archivo

Id. del documenta

Formato de la fecha del registre de auditoria

Estado

Registro de auditoria

voto particular.salario digno
Voto_Part.8alario_Digno.pdf
d17a537e62ch4de29a2a85f4c3f72d98b5388fh1
DD/MM/YYYY

# Firmado

Historial del documento

G

ENMVIADG

YISTO

o

FIRMAQO

WIETO

0770312025
18:20:49 UTC

07/03/2025
18:21:23 UTC

0770372025
18:21:44 UTC

0770372025
182812 UTC

Enviado para firmar a Lizzette Salgado Viramontes
(lizzette.salgado@congresocdmx.gob.mx) and mario enrique
sanchez flores (enrique.sanchez@congresocdmx.gab.mx) por
lizzette.salgado@congresocdmx.gob.mx, '
IP: 200.68.1589.168

Visto por Lizzette Salgado Viramontes
{lizzette.salgado@congresocdmx.gob.mx)
IP: 200.68.152.166

Firmado por Lizzette Salgado Viramontes
(lizzette.salgado@congresocdmx.gob.mx)
IP: 200.68.159.166

Visto per mario enrique sanchez flores
{enrique.sanchezi@congresocdmx.goh.mx)
{P: 200.68.173.209

Con lateenologia de 34 Dropbox Sign
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Titulo voto particular.salario digno
Nombre de archive Volo_Part.Sataric_Digno.pdf
1d. del documento d17ab37e82chb4de?29a2a85/4c3i72498b5388fh 1

Formato de la fecha del registro de auditorla DD/ MM/ YYYY

Estado : % Firmado

Historial del documento

b 07 /03 /2025 Firmado peor mario anrique sanchez flores
FIRMADD 18:29:23 UTC (enrigue.sanchez@congresccdmx.gob.mx)
IP: 200.68,173.209

@/ 07 /03 /2025 Se completé el documento.
COMPLETADO 18:28:23 UTC

Con latecnclogia de #€ Drophox Sign
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Registro de auditoria

" Fitulo
Nombre de archivo

1d. del documento

Formato de la fecha del registro de auditoria

Estado

Com. Asuntos Laborales - Dictamen ficlativa ante Congreso..,
04._DICTAMEN_INIC.. TO_VENEGAS_-_.pdf
b84abde9830999b81c06871684132f56ee62f7

MM /DD /YYYY

# [Firmado

Historial del documemo

@

ENVIALGO

YIRTO

e

FIRMADO

03/10/2025
21:21:27 UTC

03710172025
21:29:26 UTC

03/10/2025
21:30:12UTC

Enviado para firmar a Dip. Juar: Estuardo Rubio Gualito

{juan rubio@gcongresocdmx.gob.mx), Dip. Victor Gabriel Varela
{gabriel.varela@congresocdmx.gob.mx), DIP. LIZZETTE SALGADO
VIRAMONTES (lizzeite.salgado@congresocdmx.gob.mx), DIP.

MARIO ENRIQUE SANCHEZ FLORFS
{enrigue.sanchez@congresocdmx.gob.mx) and DIP. DIANA SANCHEZ
BARRIQS {diana.sanchez@congresocdmx.gob.mx) por

juan rubio@ccngresocdmx.gob.mx.

IP: 104.28.50.32

Visto por DIP. MARIO ENRIQUE SANCHEZ FLLORES
(enrique.sanchez@congresocdmx.gob.mx)
[P: 200.68.159.159

Firmado por DIP, MARIO ENRIQUE SANCHEZ FLORES
{enrique.sanchez@congrasocdmx.gob.mx}
IP; 200.68.159.159

Con la tecnologia de & Drophox Sign




#% Dropbox Sign

Registro de auditoria

" Titulo
. Nombre de archivo

Id. del documenta

Formato de la fecha del registro de auditorfa

Estado

Com. Asuntos Laboraies - Dictamen iniciativa ante Congreso.,.
04._DICTAMEN_INIC...TO_VENEGAS - _.pdf |
b84abde98f30999b81c0687 1f684f32f56eee2f7

MM /DD/YYYY

# Firmado

Historial del documento

YESTD

VIBTO

=

FIRMADO

VIST

0371072025
21:30:14 UTC

03/10/2025
21:31:08 UTC

03 /10172025
21:32:55 UTC

0371072025
22:24:53 UTC

Visto por Dip. Juan Estuardo Rubio Gualito
{juan.rubio@congresocdmx.gob.mx)
IP: 104.28.50.32

Visto por DIP. LIZZETTE SALGADO VIRAMONTES
(lizzette.salgado@congresocdmx.geb.mx)
IP:. 200.68.128.130

Firmado por DIP. LIZZETTE SALGADO VIRAMONTES
{lizzette.salgado@congresocdmx.gob.mx)
[P: 200.68.128.130

Visto por Dip. Victor Gabriel Varela
{gabriel.varela@congresocdmx.gob.mx)
[P: 201.141.31.122

Con latecnologla de 24 Dropbox Sign
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Registro de auditoria

Tiiulo

Nombre de archivo

Id. def documento

Formato de la fecha del registro de auditoria

Estado

Com. Asuntos Laborales - Dictamen iniciativa ante Congreso... ‘
04. DICTAMEN_INIC..TO_VENEGAS_-_.pdf
b84abde98f30899b81c0687 11684{32f56eee2i7

MM /DD /YYYY

# Firmado

Historlal del documento

e 03/10/2025

FIRMADD 22:25:34 UTC
-ji:» 0371172025
EIRMADO 03:55:05 UTC
03/11)2025
VISTO 04:53:26 UTC
.,,?ii 03 /1112025
EIRMADS 04:54:31 UTC
@/ 03/11/72025

COMPLETADD 04:54:31 UTC

Firmado por Dip. Victor Gabriel Varela
(gahbriel.varela@congresocdmx.gob.mx)
1P: 201.141.31.122

Firmade por Dip. Juan Estuarde Rubio Gualito
{juan.rubio@congrasocdmx.gob.mx)
IP: 189.203.106.157

Visto por DIP. DIANA SANCHEZ BARRIOS
{diana.sanchez@congresocdmx.gob.mx)
IP: 187.222.,149.88

Firmada por DIP. DIANA SANCHEZ BARRIOS
(diana.sanchez@congresocdmx.gob.mx)
iP: 187.222.149.88

8e completd el documento.

Con latecnologia de 34 Dropbox Sign
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Ciudad de México, 05 de noviembore de 2024
CCDMX/INI/AVA/064/2024

DIPUTADA XOCHITL BRAVO ESPINOSA COORDINADORA DEL
GRUPO PARLAMENTARIO MORENA DEL CONGRESO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

DIPUTADA BRENDA FABIOLA RUIZ AGUILAR
VICECQORDINADORA GRUPO PARLAMENTARIO MORENA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEX_[CO

PRESENTE

Me permito saludarles, al tiempo de sclicitar gire sus apreciables instrucciones para
inscribir en el Orden del Dfa de |la Sesiéon Ordinaria del martes 12 de noviembre de

2024 para presentar ante el Pleno |a:

Iniciativa con Proyecto de Decreto ante el Congreso de la Unidn por la que se
reforma el articulo 990; la fraccién 1l del articulo 132; el articulo 346; y la fraccién 1l
y Il del articulo 994, todos de la Ley Federal del Trabajo, en materia de asegurar
condiciones mas justas y dignas para las personas trabajadoras de

supermercados, gasolineras, hoteles, restaurantes y bares.

Sin méas por el momento, agradezco sus atenciones vy deseo gue tengan un

excelente dia.

ATENTAMENTE

DIPUTADO ALBERTO VANEGAS ARENAS

Plaza de la Constitucion 7, Oficina 403, Centro Histdrico de la Cdad, de Moo, 1del
Cantro, Cuanhtémoc, 06000 Ciudad de Méxive, CDMX,

Doc ID; 0caSfct11301ad724afa082855323505764905ea
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Ciudad de México, 12 de noviembre de 2024

DIPUTADA MARTHA SOLEDAD AVILA VENTURA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

I LEGISLATURA

PRESENTE

‘El que suscribe, Diputade Alberto Vanegas Arenas, integrante del Grupo
Parlamentario de Morena, en el Congreso de |la Ciudad de México, Il Legislatura, con
fundamento en lo dispuesto por los artl’culos_ 122, Apartado A, fraccidon If, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, Apartado D, incisc a), f) y 1)y
30, numeral 1, incise b), de la Constitucion Politica; 12, fraccidn 1l, de la Ley Organica del
Congreso; vy 5, fraccian |; 85, fraccion 11; 96; y 118 del Reglamentc del Congreso, todos de [a
Ciudad de México; remito ante el .Dleno del Congreso de la Ciudad de México la
siguiente Iniciativa con Proyecto de Decreto ante el Congreso de la Unidn por la que
se reforma el articulo 90; la fraccién Il del articulo 132; el articulo 346; y la fraccién It
y 1l del articule 994, todos de la Ley Federal del Trabajo, en materia de asegurar
condiciones mas justas y dignas para las personas trabajadoras de supermercados,

gasolineras, hoteles, restaurantes y bares, al tenor de la siguiente:
I. EXPOSICION DE MOTIVOS

Las personas despachadoras de gasolina en México, un gremio compuesto por
aproximadamente 350,000 personas, enfrentan condiciones laborales precarias, sin un
salaric base ni prestaciones. En teoria, las trabajadoras y los trabajadceres en nuestro pais
deberian ganar el salario minimo diario de $214.90 pesos, y $312.41 pesos en fa zona libre
de la frontera norte, segun la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos, pero en la
practica, muchas gasclineras no cumplen con este requerimiento, ofreciendo como

ingreso principal solo las propinas qgue puedan recibir.’

! Nueve de cada 10 despachadores de gasoling, sin sueldo. Alejandro Alegifa en La Jaornada, publicado el 17 de
diciembre de 2023, consultade an:

Plazs de la Constitucian 7, Oficing 403, Centro Histdrico de ta Cdad, de Mo, Tde Tl
Centro, Cuauhidimon, 94000 Cluded de México, CRMK
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T La situacidn s agravarpor la-felter de seguridad social y proteccion frente a riesgos
laborales, ya que el trabajo de despachar combustible implica varios riesgos como
incendios, accidentes y la exposicidn a vapores de hidrocarburos, que causan problemas
de salud a largo plazo. Los empleadores suelen evadir sus responsabilidades, registrando
a los despachadores en el IMSS con otras categorias laborales o, en algunos casos,

evitando completamente registrarlos.

A menudo, las personas despadhadoras de gasolina suelen tener jornadas de mads de
ocho horas con turnos matutine, vespertine y nocturno, y un solo dia de descanso. Pese
a estas largas horas y la exposicidon a riesgos, las condiciones de capacitacion y equipo
son minimas, con apenas un 5% de estacicnes que ofrecen alguna capacitacion real.
Ademas, de acuerdo con notas pericdisticas en el tema, la falta de uniformes adecuados
y equipo de proteccidon también es comdn, a pesar de gue las gasclineras a veces |os

cobran a las v los trabajadores.,

Si bien las propinas pueden ser un ingreso adicional en otras profesicnes, en este caso
son la Unica fuente de ingresos para muchas y muchos de ellos, quienes en promedio
ganan entre $6,000 vy $7,000 pesos mensuales. Esto resulta insuficiente para cubrir
necesidades basicas como alimentacién, vivienda y educacion, y mas aun para enfrentar
situaciones de emergencia o imprevistos. Por otro lado, algunos empleadores exigen

cuotas de pago para laborar en ciertos turnos.?

La industria gasolinera, aungue de alta demanda y generadera de miles de millones en
ingresos, opera con una base de aproximadamente 350,000 despachadores, de los
cuales una gran mayoria enfrenta condiciones de empleo precarias. Es comin que estos
trabajadores no cuenten con contrate fortmal ni con prestaciones corno aguinaldo,

prima vacacional o segurc social, guedando sin proteccidn ante riesgos laborales

https:/Avww,jornada.comanx/naticia/2023/12/17/economia/ueve-de-cada-10-despachadores-de-gasolina-sin-sueldo-
9499

? Reportes sobre Gasolineras, consultado al al de noviembpre de 2024 en:

https:ffmx.indeed.com/fecmp/C500/salaries/Despachador-a-de-gasolinai~text=E1%20sueld 0%20promed 0%20que%20
un,menos%20que%20el%20promedio%20nacional.

Plaza de s Constitucidn 7, Oficina 403, Centro Miidrico de la Tdad. de Méxizo, 2 de Tl
Centrs, Cuashidmor, 06000 Cludad de Maxico, T

Doc ID: Ocedfc811301ad7e4af9082855323505784005es




COTORESUT T
LSRR ENEE £ SlE Foat i ]
A e

’ &%m%ﬁ% e b @?%&.
VANEGAS ARENAS

£ B o3 IHOLEGERLATLIRA

asociades a su trabajo, como la exposicién a hidrocarbures y el manejo de combustible

'

en condiciones insaeguras, ERET T S DO T : P

Segln reportes recientes por medios de comunicacidn, toda vez que no existen
documentos o archivos oficiales, los sueldos reportados para despachadores varian
significativamenie entre cpmpaﬁl’as: en Pemex el ingreso puede ir de $3,.OOO a $12,000
pescs mensuales {con uni oromedio de alrededor de $6,200 pesos cuando se suman
bonos), otras firmas como ZGSOO reportan salarios de $4,700 pesos, Shell ofrecen sueldes
de hasta $6,300 pesos mensuales, y British Petrocleum llega a los $8,200 pesos, sin
contar propinas?® Estos datos han generadc una respuesta entre el gremio de
despachadcres, quienes sefialan la falta de respuesta de las autoridades laborales ante
sus denuncias por incumplimientos en la Ley Federal del Trabajo, asi como practicas de

corrupcion en las inspeccionas a |as estaciones.

Como resultedo, algunos colectivos siguen evaluando la posibilidad de organizar un
paro nacional para visibilizar la situacion y exigir derechos laborales basices gue hasta

ahora no se han respetado en su totalidad.
1. ANTECEDENTES

En los dltimos afios, México ha experimentado incrementos importantes en el salario
minimo, con el cpjetivo de fortalecer el poder adquisitivo de las personas trabajadcras y
reducir la pobreza. Durante la administracion del Presidente Andrés Manuel Lopez
Obrador, el salario minimo general crecié de manera histdrica, logrande incrementos
anuales de dos digitos. En términos numéricos, el salario miimo pasé de
aproximadamente $88 pesos en 2018 a $248.93 pesos diarios para el Ultimo afio de su
mandato, resultando un aumento de mas del 100% en seis afios. Este Incremento
ademas tuvo como fin estimular la economia mediante un mayor consumo de bienesy

servicios esenciales, con efectos positivos en secitores como el comercio local.

3 ;Cudnto gana un despachador de gasolinera en Méxice? Este es el sueldo que ofrecen Pemex, Shell, BP y G500.
Claudia Flores en Infobae, publicado el 20 de diciembre de 2023 en:
https:/Awww.infobae.com/fmexico/2023/12/20/cuanto-gana-un-despachador-de-gasolinera-en-mexico-este-as-el-suel
do-que-ofrecen-pemex-shell-bp-y-g500/

Plaza de s Constitucion 7, Ofcing 403, Lentro Histbrico de la Cdad. de México, ZdeTl
Cantro, Cuaubidmoc, 06000 Cluded de México, COMX.
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- Aonivel de politica laboral y derias-condiciones de trabajo, también se buscd acortar las
desigualdades salariales y reducir la informalidad laboral, generando opciones donde
puedan acceder a prestaciones como seguridad social y accesc a vivienda. Es
importante destacar gue estas acciones de aumentos han sido un esfuerzo integral
entre el gobierno, representantes laborales y empresariales en la Comision Nacional de
Salarios Minimos, quienes continlan evaluando el impacto de estos incrementos y su
sostenibilidad en elftiempo.‘* Estos incrementos han hecho que el salario minimo en
México se convierta en uno de los mas elevades de América Latina en términos de

crecimiento relativo, aungque aldn existen brechas en comparacidn con ctros paises.

En 2023 el salario minimo llegd a su punto mas alto de jos dltimos tres sexenios...
£n agosto de 2023 a5 114.2% v 85.4% mayor que los maximos alcanzados en los sexenios de Calderdn y Pafia Nieto
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Fuente: El salaric minimo en México, Sebastian Garrido de Sierra en Revista Nexos
La nueva administracién encabezada per la presidenta, Doctora Claudia Sheinbaum
Pardo, ha mostrado interés en mantener esta politica. Su objetivo es seguir elevando el
salario minimo de manera gradual, con incrementos anuales proyectados del 11% para

que en 2030 el salarioc minimo sea el doble de la linea de pobreza urbana por ingresos.

* :Como ha cambiado ef solario minimo en México?, Sebastian Garrido de Sierra en Revista Nexos, publicado el 07 de
septiembre de 2023 en: https:fdatos.nexos.com.mx/comao-ha-cambiado-el-salaric-minimo-en-mexico/
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Cs frnperativo que estes Coagreso reconozea v dignifigue |a-~-labor-‘de fas personas. -
despachadoras en gasolineras, regulando el marco legal para gue cuenten coh
condiciones laborales justas de la mano con lo logrado por las administraciones
federales de la Cuarta Transformacion., Esta reforma a la Ley Federal del Trabajo
garantizaria el acceso a contratos laborales que incluyan un salaric base adecuadd y
acceso a prestaciones de ley, redumendo la dependencia de Ias propinasy promowendo
un trabajo dlgno en este sector esenual y mitigar las condlcnones de explotamon e
insalubridad, exigiendo gue se garan‘cice un equipo adecuado para proteger su salud.
Ademas, es necesario incrementar las inspecciones y la supervisién para asegurar gue
los derechos de las personas despachadoras en gasolineras se respeten y mejorar sus

condiciones laborales de manera sostenible y justa.
[1l. FUNDAMENTO JURIDICO

1. La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en su articulo 23,
menciona que toda persona tiene dereche al trabajo, a la libre eleccidn de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo;
que toda perscna tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabaje
iguél; a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su
familia, una existencia conforme a la dignidad humanz y que serd completada, en caso
necesario, por cualesguisra otros medios de proteccién social; asi come a fundar
sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

El parrafo 1 y 2 del articulo 6 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, prevé el derecho de toda persona .de tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptadc, y se tormaran
medidas adecuadas para garantizar este deracho.

Asimismo, existen diversos derechos gque inciden en el Ambitc laboral de las personas,
los cuales también se reconocen instrumentos internacionales gque reconocen el
derecho al trabajo y los derechos humanos en el trabajo, entre ellos: La Observacién
General No 18, del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de las

Naciones Unidas aprobada en 2005, menciona que “El derecho al trabajo es un derecho
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fundamental y esencial para la realizacion de otros derechos humanos y constituye una
“parte ihseparadle & inhiereinte de la dignidad numana=Toda persona tiene derechoa - -
trabajar para poder vivir con dignidad”; la Declaracién sobre el Progreso y el Desarrollo

en lo Social, en su articulo 6; la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del

Hombre, en su articulo XIV; el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales i
{Protocolo de San Salvador), en sus articulos 6 y 7 establece el derecho al trébajo, asi
COMmo eI;arti’culo 8 del Pacto lntérnacional de Derechos Civiles y Politicos; entre otros.

2. Lé Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su parrafo quinto
del articulo 1, expone que “queda prohibida toda disc'riminacién mctivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicidon social, las

condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias’.

El articulo 123 mandata gue “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y sccialmente
dtil; 21 efecto, se promoveran la creacidon de empleos y la organizacién social de trabajo,
conforme a la ley”.

3. |.a Ley Federal de Trabajo en su articulo 4 menciona gueg "no se podrd impedir el
trabajo a ninguna persona ni que se dedique a la profesién, industria o comercio gue le |
acomede, siendo licitos”.

4, La Constituciéon Politica de la Ciudad de México, en su artfculo 3, garantiza que
la Ciudad asume como principios rectores, entre otros, la dignificacion del trabajo vy el
salario, v en su artfculo 10 especifica que “La Ciudad de México tutela el derecho
humano al trabajo, asi como la promecién de habilidades para el emprendimiento, que
generan valor mediante |la produccién de bienes y servicios, asi como en la reproduccién
de la sociedad. Asimismo, valora, fomenta v protege todo tipo de trabajo licito, sea o no
subordinado. El respeto a los derechos humanos laborales estara presente en todas [as

pceliticas publicas y en la estrategia de desarrollo de la Ciudad.
V. ORDENAMIENTOS A MODIFICAR

Con la finalidad de tener mayor claridad sobre el objetivo que parsigue la iniciativa, se

presenta el siguiente cuadro comparativo:
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Ley Faderal del Trabajo

Texto vigente

“Texto propuesta

CAPITULO VI
Salario minimao

Articulo 90, Salaric minimeo es la cantidad
mencr que debe recibir en efectivo la
paersona trabajadora por los serviclos
prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debkera ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de una ©
un jefe de familia en el orden material, social
y cultural, y para proveer a la educacion
obligatoria de las vy los hijos.

Se considera de utilidad social el
establecimiento de instituciones y medidas
que protejan la capacidad adquisitive del
salario y faciliten el acceso de toda persona
traajadora a la obtencidn de satisfactores.

La fijacién anual de los salarios minimos, o la
revision de los mismos, nunca estard por
debajo de |a inflacién observada durante el
periodo de su vigencia transcurrido.

Sin correlativo

CAP[TULO VI
Salario minimo

Articulo 90. ...

Toda persona trabajadora debera recibir un
salario base, mismo que no debera ser
menor a un salario minimo y no podra ser
otargado en comisiones, propinas u otro
tipe de prestaciones, pues éstas deben ser
entendidas como ingreso extra para
aumentar el salario base.

Todo patrén, sea fisico o moral debera
pagar cuando menos el salario base
mencionado en el parrafo anterior; en caso
de desacato se procederd a la clausura del
establecimiente v la persona trabajadora
tendrd el derecho a dar inicio a un
procedimiento legal.

La obligacidn de cubrir el sueldo base
establecido en el presente articulo, no
exime a los supermercados, gasolineras,
hoteles, restaurantes, bares y demas
establecimientos que lleven a cabo esta
practica, adn cuando se les otorgue la
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calidad de asociados, voluntarios, u otra
categoria - establecida en sug nernativas
internas.

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO |
Obligaciones de los patrones

Articulo
patronas:
L ...

[l- Pagar a los trabajadcres los salarios e
indemnizaciones, de conformidad con las
normas  vigentes en  la  empresa o
establecimiento;

132. Son obligaciones de los

M a XXX, ...

TITULC CUARTO
Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores y de los Patrones

CAPITULC |
Obligaciones de los patrones

Articulo 132. Son obligaciones de los
patrones: :

l. ...

I.- Pagar a las personas trabajadoras los
salarios e indemnizaciones, de
conformidad con |as normas vigentes en la
empresa o establecimiento, asi como el
sueldo base establecido en el articulo 90 de
la presente Ley;

L a XXX, ...

CAPITULO XIV
Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y
otros establecimientos analogos

Articulo 346. Las propinas son parte del salarid
de los trabajadores a que se reflere esty
capftulo en los términos del articulo 347,

Los patrones no pedrdn reservarse ni tene
particigacion alguna en ellas.

Sin correlativo

CAPITULO X1V
Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y
otros establecimientos andlogos

Articulo 346. Las propinas son parte del
salario de los trabajadores a que se refiere
este capitulo en los términos del articulo 247,

Los patrones no podran reservarse ni tener
participaciéon alguna en ellas.

En ningln caso, las propinas a que se
refiere el presente Capitulo, seran
consideradas como sueldo de la persona
trabajadora, asociados, wvoluntarios o
cualquier otra categoria que se les otorgue,
sino como ingreso extra para aumentar el
salario base, en términos del articulo 90 de
la presente Ley.

Articulo 994. Se impondréd muita, por el
equivalente a;

L.
. De 250 a 5000 Unidades de Medida vy
Actualizacion, al patron gue nc cumpla las
obligaciones que le impone el capitule VI
dei Titulo Tercero, relative a la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de las

Articulo 994. Se impondra multa, por <l
aquivalente a:

l. ...
[I. e 250 a 5000 Unidades de Medida y
Actualizacion, al patron que no cumpla las
obligaciones que le impone el capitulo VI
del Titulo Tercero, relativo a la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de las
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Empresas; : Empresas, asi como la  obligacién
R R TARY RIS TEE Sl LU T BTSN P ' estpblecida en of articuls 132, fraenion i)
. De 50 a 1500 Umdades de Med!da v |, De 530 a 150C Unidades de Medida y

Actualizacidén al patrén que no cumpla las | Actualizacidén al patrén que no cumpla las
obligaciones sefialadas en el articulo 132, | obligacicnes sefialadas en el articulo 132,
fracciones IV, VII, Vill, IX, X, X, XIV, XX yXX\/E fracciones 11, v, VII, VIII, X X X, XV, XXl y
Bis; XAV Bis;

V. a VIl .. ' V. a VI ...

V. PROYECTO DE DECRETO

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se presenta ante el Pleno del Congreso de la
Ciudad de México, Il Legislatura, la Iniciativa con Proyecto de Decreto ante el Congreso

de la Union:

UNICO. Se reforma el articulo 90; la fraccion 1l del articulo 132; el articulo 346; vy la
fraccién 11 y Il del articulo 994, todos de la Ley Federal del Trabajo, para quedar

como sigue:

CAPITULO VI

Salario minimo

Articulo 90. ..

Toda persona trabajadora debera recibir un salario base, mismo que no debera ser
menor a un salario minimo y no podra ser otorgado en comisiones, propinas u otro
tipo de prestaciones, pues éstas deben ser entendidas como ingreso extra para

aumentar el salario base.

Todo patrdon, sea fisico. o moral debera pagar cuando menos el salario base
mencionado en el parrafo anterior; en caso de desacato se procedera a la clausura
del establecimiento y la persona trabajadora tendra el derecho a dar inicio a un

procedimiento legal.
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LLa obligacién de cubrir el sueldo base establecido en el presente articulo, no exime

ras,  hedetona Cdoko supermoertute s v gnsuliviorss,  hodeles, restaurantes, baves v demds

establecimientos que lleven a cabo esta practica, ain cuando se les otorgue la
calidad de asociados, voluntarios, u otra categoria establecida en sus normativas |

internas.

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajaddres y de los Patrones
' CAPITULO | '

Obligaciones de los patrones

Articulo 132, Son obligaciones de los patrones: ' ;
Lo

Il.- Pagar a las personas trabajadoras los salarios e indemnizaciones, de conformidad
con las normas vigentes en la empresa o establecimiento, asi como el sueldo base
establecido en el articulo 90 de la presente Ley;

I a XXX ..

CAPITULO XIV

Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos analogos

Articulo 346. Las propinas son parte del salario de los trabajadores a que se refiere este

capitulo en los términos del articule 347.

Los patrones no podran reservarse ni tener participacion alguna en ellas.

En ningdn caso, las propinas a que se refiere el presente Capitulo, seran
consideradas como. sueldo de la persena trabajadora, asociados, voluntarios o
cualquier otra categoria que se les otorgue, sino como ingreso extra para aumentar

el salario base, en términos del articulo 90 de la presente Ley.

Articulo 294, Se impondra multa, por el equivalente a:
L.
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I, De 250 a 5000 Unidades de Medida y Actualizacidn, al patrén que no cumpla las

-t obligationesguie e ifrptne el capfivio Vill del ThiuwloTereare, refetivasa la Participacion fae 2 e

de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, asi como la obligacién
establecida en el articulo 132, fraccién Il;

l1l. De 50 a 1500 Unidades de Medida y Actualizacion al patron que nc cumpla las
obligaciones sefialadas en el articulo 132, fracciohes IE, IV, VIL VI EX, X, X XY, XXy XKV
Bis;

IQ.aVIII....

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente reforma entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidén en el
Diario Cficial de la Federacion,

SEGUNDO, La Secretaria def Trabajo y Previsidn Social tendrd 180 dias hébiles contados
a partir de la publicacidén del presente Decreto para supervisar los supermercados,
gasolineras, hoteles, restaurantes, bares y demas establecimientos aplicables a fin

de verificar el cumplimiento de esta reforma.

Dado en el Palacio Legislativo de Donceles, a los 12 dias del mes de noviembre, 2024

ATENTAMENTE

DIPUTADO ALBERTO VANEGAS ARENAS

Flaza de ta Constitucdn 7, Oficing 403, Centro Historico de fa Cdad, de Méxiao, M deT
Centro, Cuauhidmocs, 06000 Chudad de Mésdcn, TIMX,

Doc IN: 0ce9fc811301ad7e4af5082855323505784905ae




