GOB}ERNO DE 4 CENTMG FEDERA
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Ciudad de México a 20 de septiembre de 2024

Solicitud de tramite
Revisiin Salarial

Importante: Este formato indica la informacion y los archivos que fueron entregados por ef solicitante al momento de
ingresar el tramite, pero en ningin momento implica que la respuesta a esta solicilud sea afirmativa.

Asociacion relacionada
Sindicato nacional de trabajadores de hospitales, consultorio y empresas de servicios
Sin documentos incluidos.

Contrato relacionado

Folio: CC/62/1989/X X1

Junta origen

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
Documentos incluidos

« Descripcion: Contrato Centros Parte 4
Nombre: revisionSalarial_sustento_registro_contrato_4.pdf
Tamafio: 7.77 MB
Sello: 2b7e02b7d4bd8589639242fd45bid2cf79ecc35373531bad12b5b993e63be 774

» Descripcion: Conirato Centros Paste 3
Nombre: revisibnSalariai_sustento_registro_contrato_3.pdf
Tamafio: 7.57 MB
Sello: 7eat341d2b5270a2{5709f087d9df2794ee906b3bb859h84a41h56pbes85365

= Descripcion: Contrato Centros Parte 2
Nombre: revisionSalarial_sustento_reqistro_conirato_2.pdf
Tamaiio: 7.1 MB

2C24

Felipe Carrillo
% PUERTO

v mert—y
Sy




GOBIERNO DE @
223

MEXICO

Sello: b2e70794d949c5¢d642bas2d348Beef6decc2ad3b00313baZad2e3fa086d96dc0

= Descripcion: Contrato Centros Parte 1
Nombre: revisionSalarial_sustento_registro_contrato_1.pdf
Tamario: 6,91 MB
Sello: d63adattbo4badddes1ichasadalllash82els5fcadBi22c0471Eb503ae46911

2Quién realiza el trdmite de revision salarial?
Asociacion
Sin documentos incluidos.

Convenio y tabulador
Convenio PDF

Descripcion:

Nombre: revisionSalarial_convenio_pdf 1 _pdf

Tamafio: 4.72 MB

Sello: c3f61a0c3533f951b32¢c8161c1abRe1dass496a9617d18b46a996030343fh028

Tabulader PDF

Descripcion:

Nembre: revisiénSalarial_sueldos_salarios_pdf 1.pdf

Tamario: 1.10 MB

Sello: 4850c7eb2¢3ch9774d8464936d212cd612a5364181ede16c2e1e6deB23f81058

Tabulador EXCEL

Descripcion:

Nambre: revisiénSalarial_sueldos_salarios_1.Ms

Tamafio: 0.14 MB

Sello: a5bi3b6eed325d3361b417ccd0583d37776d0h7beflaacd2d2b9aSh35frde 77

Carga de documentacién del patrén
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Documento de acreditacién de personalidad del representante del patrén
Descripcion: Poder Notarial
Nombre: revisionSatarial_acreditacion_personalidad_patron_1.pdf

Tamafio: 7.33 MB
Sello: 360a7fhe778a2b64a5c6d4870a107846c2ae33c6dc2eeteh24c69dd930a5825

ldentificacién oficial de] representante dal patrén

Descripcion: ldentificacion

Nombre: revisionSalarial_acreditacion_personalidad_patron_identificacion_1.pdf
Tamafio: 0.36 MB

Selio: 5020558111a31b2bf28217{5h4bi8c60ce264 36086056097 1ac140ae42824339
Datos de contacto del patrén

Tipo de persona: Moral

RFC: C1J7310030QK3

"Centros de Integracion Juvenil” A.C.,

DComicilio del patron

Av. San Jerénimo 372 , Colonia Jardines del Pedregal, Municipiofaicaldia Alvaro Obregén, C.P.
01900, Ciudad de Méxica.

Nombre del contacto: Lic. Alejandra Pacheco
Correo electrénico: apacheco@cij.gob.mx
Teléfono: 55 5999 49

Sin documentos incluidos.

Personalidad y datos de contacte del sindicato
Acreditacién de personalidad del representante del sindicato

Descriptidn:
Nombre: revisionSalarial_acreditacion_personalidad_sindicato_1.pdf

2C24

Felipe Carvrillo
PUERTO

"
[
vos maram




GOBIERNO DE CENTRO FEDERAL

MEXICO ot 'I_’_‘H.N.ml

Tamafio: 1.48 MB
Sello: 71977322¢93b0876722223a2¢2494427534¢5e9088d928312¢8¢d1089707135

Identificacién del apoderado legal o secretario general

Descripcidn:

Nombre: revisidnSalarial_acreditacion_personalidad_sindicato_identificacion_1.pdf
Tamaiio: 0.15 MB

Selio; b16bidD775e3acedflce240a70d56adf9da3baadabiodB426aal3453efbc5elae
Datos de contacto de la asociacion

Domicilio de contacto

Av. Cuauhtemoc 1355 , Colonia Santa Cruz Atoyac, Municipiofalcaldia Benito Judrez, C.P. 03310,
Ciudad de México.

Nombre del contacto: Rodrigo Uriel Muro Lopez
Correo electronico: ruml.fsm@gmail.com

Teléfono: 5572748592
Sin documentos incluidos.

Quien realiza el tramite, ¢ es distinto al representante del patrén (persona fisica) o al
representante del secretario general del sindicato?

Acreditacién de personalidad del solicitante

Descripcion;

Nombre: revisiénSalarial_acreditacion_personalidad_otro_solicitante _1.pdf
Tamafio: 0.58 MB

Sello: 19a31d1ffe310755b202a97d01.30502870dcdcf3b2c256823fd60al46a5ac9

Identificacion del solicitante

Descripcian;

Nombre: revisibnSalarial_acreditacion_personalidad_otro_solicitante_identificacion_1.pdf
Tamario: 0.09 MB

Sella: 5335/bd505410b458eee514b521868bae2178d925cfa7cf5927b6b00d 715300
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Datos de contacto del solicitante
Domicilio de contacto

Av, Cuauhtemoc 1355 , Colonia Santa Cruz Atoyac, Municipio/alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310,
Ciudad de México,

Nombre del contacto: Rodrigo Uriel Muro Lopez
Correo electronico: ruml.fsm@gmail.com

Teléfono: 5572748592
Sin documentos incluidos.

Carga el contrato y el acuerdo de depésito ante la JCA
Contrato Vigente

Descripcitn: parte 4

Nombre: revisionSalarial_contrato_vigente_4.pdf

Tamafio: 7.77 MB

Sello: 2b7e02b7d4bdB589639242{d45bid2ci79ecc35373531bag12b5h993e63be774
Descripcion: Parte 3

Nombre: revisionSalarial_contrato_vigente_3.pdf

Tamafio; 7.57 MB

Sello: 7eaf341d2b5270a2{57081087d9fdf2794ee906030hA59h9454 1056bbe6S5365
Descripeitn:

Nombre; revisionSalarial_contrato_vigente_2.pdf

Tamafio. 7.10 MB

Sello: b2e70794d949c5cd642baR2d348eeftdecc2ad3b00313ba2ad2e31aDRGd96dc0
Descripcion: Parte 1

Nombre: revisionSalarial_contrato_vigente_1.pdf

Tamafio: 6.91 MB

Sello: d63ada96594baldde511cbaeadatl1a8b82e15fcad8f22c04 75503246911

Acuerdo de tlep6sito ante ia JCA

Descripcidn:

Nombre: revisiénSalarial_acuerdo_deposito_jca_2.pdf

Tamaiio: 0.52 MB

Sello: 58alblebe749721774a68b889057319afh52d9b5767598760bbcc3d0da31071
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Pescripcidn:

Nombre; revisiGnSalaral_acuerdo_deposito_jca_1.pdf

Tamafio: 0.54 MB

Selio: 42d6cal44b76ae5d0f1626380903ef7a2bl17752682e0884a2004b53fchéeace8s

Datos importantes

Numero de folio de tramite ante CFCRL: CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20240216-9556-
0826

Namero de expediente ante la JCA: CC/62/1989/XXII

JCA ante la gue se registro el contacto: CC/62/1989/XXNH
Sin documentos incluidos.

Documentos adicionales
Sin documentos tncluidos.
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S| SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORIOS
ICO Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTO. 4801

CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PA CENT
UVENIL, A.C., REPRESENTADOS R LA DRA. MARIA L CAR FERN EZ

(;ACERES, DIRECTORA GENERAL; LIC. IVAN RUBEN RETIZ MARQUEZ,

ADMINISTRATIVO; LIC. MIGUEL ANGEL CHAVEZ,

RECURSOS HUMANOS Y LIC FRANCISCO N ZII .

J RIDICO EXTERNO Y R PAR EL S TO DE
TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSUL Y EM DE S S,
REPRESENTADO POR LA LIC. LAURA TRUEBA G EZ, S

LIC. JAIME ENRIQUE QUINTERO PEREZ, DELEGADO NACIONAL Y EL LIC.
ZARAGOZA RICO, EN SU CARACTER APO DO

NOR DE LAS SIG IENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.
DECLARACIONES: )

1.- Las partes declaran que tienen celebrado un Contrato Colectivo de Trabajo que rige
las relaciones obrero-patronales, mismo que se encuentra legitimado y depositado ante
el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, a través del Antecedente en
Plataforma CC/62/1989/XX1I, emitiendo la Constancia de Legitimacion 0812/2022 cuya
vigencia vence el 1° de febrero de 2026.

11.- La Institucion declara que el Sindicato le solicité adelantar la revision del Tabulador
del Contrato Colectivo de Trabajo, que forma parte de dicho Contrato.

La Institucién declara que estd conforme en adelantar la revision del Tabuiador
Salarial del Contrate Colectivo de Trabajo que tienen celebrado, a efecto de beneficiar a

los trabajadores Sindicalizados.

IV.- Ambas partes manifiestan que han llevado a cabo diversas platicas, a efecto de dar

por revisado el Tabulador Salarial del Contrato Colectivo de Trabajo que tienen ,‘

celebrado.

A virtud d lo anterior, ambas partes convienen en las siguientes:

COMITE EJECUTIVO NACIONAL AV. CUAUHTEMOC 1355 COL. SANTA CRUZ ATOYAC, DEL. BENITO JUAREZ 310
Tels.:55 5816 &1 38
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j M ICO ¥ EMPRESAS DE SERVICIO RGTO. 4901

CLAUS LAS:

PRIMERA - La Institucidn estd de acuerdo en adelantar la revisién del Tabulador de
Salarios del Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado, asi como en a
todos sus trabajadores sindicalizados, los diferentes incrementos salariales que se
mencionan en el presente convenio, mismos que seran retroactivos al 1° de mayo de
2024 vy los cuales se pagaran el 13 de Septiembre del afio en curso.

SEGUNDA.- La Institucién esta de acuerdo en otorgar un incremento salarial del 3.99 %
al 5.29 9% al concepto de percepcién total, vigente, para el personal de la rama
Médica-Paramédica, con una retroactividad al 1° de mayo de 2024, la cual sera pagada
13 de Septiembre del afio en curso, en los términos que a continuacién se establecen.

TERCERA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de Percepcion Total
del Personal de la Rama Médica-Paramedica, retroactivos al 1° de mayo de 2024, seran
los siguientes:

INCREMENTO EN LA PERCEPCION TOTAL PARA EL PE MEDICA
PARAMEDICA, RETROACTIVO AL 1° DE MAYO 2024

PUESTO ZE
ESPECIALISTA 4.
GENERAL "A" 583.00 00 2.00
GENERAL 2 3 29500 $ 1,462.00
LOGO o 2 250.00 $ 1,368.00
LOGO ESPECIALI 2 2.00 76000 S .00
2 200 & 170.086 S 1,238.00
PROF L"A" 2 $29,465.00 $ A
"B" 2 $28,065.00 $
SOCIAL"A" 2 $24,454.00 $25,465.00
T SOCIAL"B" 2 $ .00 $24,2 4.13%
EC. EN TRABAJO SOCIAL"A" 2 § 22,039.00 .00 4,77%
TEC. EN TRABAJO SOCIAL"B" 951.00
PROFESIONAL EN ENFER 00 234.00
ENFERMERO/A GENERA 2 00 2.00 144.00 4,
) 1 538.00 $  803.00
2 1 05100 $ $  796.00
E ESP 2 284.00 00 § 1,851.00
MED.GRAL. 2 033.00 00 § 1,562.00
LADIR"C"  .ESP 2 182.00 $35,550.00 $ 1,368.00
ENCARGADO DE LA DIR "D" .T.S. 2 $30,270.00 $31,

COMITE EJECUTIVO NACIONAL AV. CUAUHTEMOC 1355 COL. SANTA CRUZ ATOYAC, DEL. BENITO J 03310
Tels.'655 5818 81 38
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INCREMENTO EN LA PERCEPCION TOTAL PARA EL PERSONAL DE LA RAMA ME
PARAMEDICA, RETROACTIVO AL 1° DE MAYO 2024

P IMPQ INC
ESPECIALISTA 3 47,724,00  49,666.00 1,942.00
GENERAL "A 3 42,308.00
GENERAL 620.00 4,
v 3 00 37 .00 0 4.0
.00 417.00 co 4,
COLOGO ; .00 597.00 0o 4
co 989.00 00 4.00%
ILIAR DE QUIMICO 3 18,48 750.00 4.06%
F EN TRABAJO SOCIAL "A" 3 4.00%
PROF EN TRABAJO SOCIAL "B" 4.02%
LIC. EN TRABAJO SOCIAL “A" : 27 807.00 .00 4.04%
LIC. EN TRABAJO SOCIAL "B" 7.00 26557.00 .00 4.03%
TEC. EN TRABAJO SOCIAL"A" 7.00 25112.00 00 4.73%
TEC. EN TRABAJO SOCI 7.00 2 012.00 0o 4.73%
PROFESIONAL EN 3 224.00 4.00%
ENFERM 3 - 27232.00 2 501.00 4.66%
AUXILIAR 3 487.00 00 572.00 4.14%
COCIN 3 1 00 858.00 5.22%
ENCARGADO " 3 724.00 ao 2.00 3.99%
" 3 008.01 728.00 0.00 4,00%
DO DELADIR"C" PS.ESP 3 - 37,755.89  39,267.00
DO DELADIR"D" F.TS. 3 33,079.00 34,402 4.00%

COMITE EJECUTIVO NAGIONAL AV. CUAUHTEMDC 1355 GOL. SANTA CRUZATOYAC DEL. BENITO JUAREZ GR03310
Tels..55 5516 61 38
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UARTA.- La Institucion estd de acuerdo en otorga un incremento salarial del 3.03 %
al 4.38 % al concepto de Sueldo Base, del tabulador de sueldos vi nte del Personal
de la Rama Médica-Paramédica. Dicho incremento seréd retroactivo al 1° de mayo de
2024 y dicha retroactividad se pagara el dia 13 de S re del afio en cu

QUINTA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de Su Base |
Personal de la Rama Médica-Paramédica, retroactivos al 1° de mayo de 2024, " los
siguientes:

INCREMENTO EN EL SUELDO BASE PARA EL PERSONAL DE LA RAMA MEDICA PARAMEDICA,
RETROACTIVO AL 1° DE MAYO 2024

PUESTO
MEDICO ESPECIALISTA yi s 866.00
MEDICO GENERAL "A" 19 416.00 747.00
MEDICO GENERAL . .00 19416.00 747.00
PSICOLOGO ESPECIA 17 741.00 45100 & 710.00
PSICOLOGO ESPECIA 2 741.00 1.00 § 710.00
PSICOLOGO 2 741.00 100 § 710.00
PROF EN TRABAJO SOCIAL"A" 1 15400 606.00 4
PROF EN TRABAJO SOCIAL "B" 00 606.00 4
LIC. EN TRABAJO SOCIAL "A" 1 754.00 S 406.00
LIC. EN TRABAJO SOCIAL"B" 1 754.00 00 5§ 356.00 3
TEC. EN won 2 11 501.00 00 & 460.00
0 SOCIAL "B" 2 $11,501.00 S 4,
|  ALEN ENFERMERIA 2 16,044.00 $ 642.00 4,
M GENERAL 2 $11,997.00 480.00 4,
AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERAL 00 315.00
COCINER 787.00 376.00 4,
RGADO DE LA DIR"A" (MED ES 660.00 2 00 865.99 4.00%
RGADO DE LA DI 2 1 00§ 747.00
CAR P. 2 17 100 1 00 $ 71000
“D" PROF.T.S. 2 $16,383.00 $ 630.00
¥
(EV gl Y ] NAL *
ISPITALE B

COMITE EJECUTIVO NAGIONAL AV. CUAUHTEMOGC 1355 COL. SANTA CRUZ ATOYAC, DEL. BENITO JIESRENS.P. 03310
Tels.:55 5816 61 38
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RETROACTIVO AL 1° DE MAYO 2024

PUESTO

MEDICC ESPECIALISTA
MEDICO GENERAL "A"

© MEDICO GENERAL

PSICOLOGO ESPECIALIZADO "A"
PSICOLOGO ESPECIALIZADO
LOGO

UXILIAR DE  UIMICO
EN TRABAJO SOCIAL"A™
ngn
SOCIAL "A"
C. EN TRABAJO SOCIAL"B"
C. EN TRABAJO SOCIAL "A"
C. EN TRABAJO 50CIAL "B"

PROFESI
E
LIAR L
* COCINE
ENCARGADO DE LA DIR "A" ESP.)
ENCARGADO DE LA DIR"B"
ENCARGADOQ DE LA DIR "C" .ESP.)

ENCARGADO DE LA DIR "D"

N
m

W W w W wwww Wwiww w

$ 23,967.00
$20,652.00
$ 20,652.00

- $19,726.00

$ ,726.00
$ 19,726.00
S 00
$ 10,522.00
772 00
772.00

.00
$12,972.00
$12,169.00

.

17 740.00

3.00

$23,
$ 20,652.00

$24,926
$21,478.00
$21,478.00
$20,515.00
$20,515.00
$20,515.00
$19,783.00
$10,983.00
S 443.00
17 443.00
893.00
$13,443.00
$12,656.00

450.00
13 759.00
12 083.00
10099.00

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORIOS

EDICA,
FERENGIA %

959.00
826.00 4.00%
826.00 4.00
785.00 4,
761.00 4.
461.00 4.3
671.00 4,
671.00 4.
521.00 3.
471.00

4,
710.00 4,
529.00 4,
465.00 4.00%
388.00 4.00%

4,00%
789.00 4.00%
£93.00 4.00%

COMITE EJECUTIVO NACIONAL AV. CUAUHTEMOC 1355 COL. SANTA CRUZ ATOYAC, DEL. BENITO JUAREZ P. 433
Telds,:55 5616 61 38
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S La Institucidon esta de acuerdo en otorgar un incremento salarial del 2.49 % al

9.04 % al concepto de Asignacién Bruta, del tabulador de sueldos vigente del Personal
de la Rama Médica-Paramédica. Dicho incremento sera retroactivo al 1° de mayo de
2024 vy la retroactividad se pagara el 13 de Septiembre del afic en curso.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de Asignacion Bruta
del Personal de la Rama Médica-Paramédica, retroactivos al 1° de mayo de 2024, seran
los siguientes:

INCREMENTO EN LA ASIGNACION BRUTA PARA EL PERSONAL DE LA RAMA MEDICA
PARAMEDICA, RETROACTIVO AL 1° DE MAYO 2024

PUESTO ZE BRUTA

MEDICO ESPECIALISTA 300.00 2.00 412.00
MEDICO 2 1 974.00 11,429.00 5
MEDICO GENERAL 2 1 074.00 5$10,529.00 5 4,
PSICOLOGO ESPEC nom -2 378.00 00 S 455.00
PSICOLOGO ESPECI 2 11 378.00 00§ 455.00
PSICOLOGO 9 978.00 00 & 35500
PROF EN TRABAJO SOCIAL" " 7 358.00 7 00 5 47900

F EN TRABAIO SOCIAL"B" 00 479.00
C. EN TRABAJO SOCIAL . 7 5800 .00 479.00
C.EN 2 7 $ 7,837.00 $ f

OSOCIAL"A" 2 $ 6,328.00 § 6.68% g
TRABAJO SOCIAL "B" 2 $ 00 423.00 6.68%

PROFESIONAL FN ENFERMERIA 9 137.00 351,00 3.99%
ENFERMERO/A GE 2 - 7 00 785400 $  470.00
UXILIAR DE 2 Do $ 27700 S  355.00
COCINERA(O) 2 00 6§ 21000 §  349.00
ENCARGA mon 2 $10,712.00 §$
ENCARGAD " " MED.GRAL. 2 1 00 $11,829.01 S
ENCARGA " PS.ESP. 2 1 00 $11,833.00 S
ENCARGADO " F.TS. 2 00 6.00 S

412.00
4
4
321.00
6

COMITE EJECUTIVO NACIONAL AY CUAUHTEMOC 1355 COL SANTA CRUZ ATOYAC, DEL. BE 03310
Tels.:55 5618 61 38
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NCREMENTO EN LA ASIGNACION BRUTA PARA EL PERSONAL DE LA RAMA MEDICA

Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTO. 491

P EDICA, RETROACTIVO AL 1° DE MAYO 2024
DIFERENCIA
PUESTO ZE
MEDICO ESPECIALISTA 3 $10,292.00 $10,708.00 S
MEDICO GENERAL A" 3 $11,747.00 $12,24500
M  ICO GENERAL 3 $11,047.00 5$11,495.00 S
IALIZADO "A" 3 33800 $ 00 $  494.00
3 12 338.00 .00 494.00
PSICOLO 3 10 838.00 .00 394.00
3 126.00 00 445.00
3 826.00 $  145.00
TRABAJO SOCIAL"A" 3 664.00 $ 7,971.00 $ 307
EN TRABAIO SOCIAL "8" 3 .00
C. EN TRABAJO SOCIAL "A" 7 307.00
C EN TRABAJO SOCIAL"B" 00 7 100 307.00
EN TRABAJO SOCIAL "A" 00 7 5.00 453.00
EN TRABAIO SOCIAL "B" 7 453.00
N ENFERMERIA 3 $ 950000 $ 9,880.00 S
3 8 00 $ 9,160.00 $ 52500
RMERIA GENERAL 3 S 00 $ 7,076.00 §
I 3 $ 4,964.00 $ 5
RGADO DELADIR"A" MEDESP. 3 $11,692.00
RGADO DE LA DIR .00  12945.00 498.00
RGADO DE LA 3 .00 832.00 494.00
RG " PROF.T 3 .00 953.00 $  344.00

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORIOS

4.00%
4.00%
3.64%
4.00%

LS L SR L

i

e

COMITE EJECUTIVO NACIONAL AV CUAUHTEMOC 1356 COL. SANTA CRUZ ATOYAC DEL BENITO JUAREZ C.P. 93310

Tels.’55 5616 §1 38
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTCRIOS

OCTAVA. La Institucidn esta de acuerdo en otorgar un incremento salarial del 1.28 % al
7.82% al concepto de Ayuda de Gastos de Actualizacion, del tabulador de sueldos
vigente del Personal de la Rama Médica-Paramédica. Dicho incremento sera retroactivo
al 10 de mayo de 2024 y la retroactividad se pagara el 13 de Septiembre del afio en
curso. :

NOVENA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores d Ayuda de Gastos
de Actualizacién del Personal de la Rama Médica-Paramédica, retroactivos al 1° de mayo
de 2024, seran los siguientes:

CREMENTO EN LA A.G.A PARA EL PERSONAL DE LA RAMA MEDICA PARAMEDICA,
RETROACTIVO AL 1° DE MAYO 2024

PUESTO

MEDICO ESPECIALISTA
MEDICO GENERAL"A"
MEDICO GENERAL
PSICOLOGO ESPECIALIZADO "A"
OLOGO ESPECIALIZADO
OGO
P FENTRABAJO SOCIAL"A"
F EN TRABALIO SOCIAL "B"
LIC. EN TRABAJO SOCIAL "A™
L
SOCIAL"A"
. EN TRABAJO SCCIAL "B"
ESIONAL EN ENFERMERIA
FERMER GENERAL
LIAR DE ENFERMERIA GENERAL

ENCARGADO DELA DIR "A" WMED ESP.
ENCARGADO DE LA DIR "B" MED.GRAL.)
ENCARGADODELADIR'C" (
ENCARGADO DE .o

ZE.
00
00
00
2 S
2 S 2
2 $ 2,
2 5,
2
342.00
2 142.00
2 $ 4,210.00
2 S 32
2 S
2 $ 3,236.00
2
2 5
.00
2 00

00
o0
$ 4,268.00 S

$
00

267.00
5047.00

1 850.00
350.00

266.00
756.00 S

485.00
310.00
260.00
203.00
163.00
173.00
226.00
126.00
126.00

168.00

68.00
241.00
194.00
133.00

71.00
573.00
360.00
203.00
260.00

DR NN

/
3.99% [}
2.12% (LW
400%
4,00%
4.11%
3.99%
4.00%
4.00% %

COMITE EJECUTIVO NACIONAL AV. CUAUHTEMOC 1355 COL. SANTA CRUZ ATOYAC, DEL. BENITD JUAREZ C.P. 03310

Tels. 555616 61 38



|FED _ ION

SINDICAL

MEXICO

INCREMENTO EN LA A.G.A PARA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORIOS
Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTO. 4901

RETRO
PUESTO 2E.
GENERAL"A" 3
" MEDICO GENERAL 3
PSICOLOGO ESPECIALIZADO "A" 3
PSICOLOGO ESPECIALIZADO 3
PSICOLOGO 3
QUIMICO 3
" AUXILIAR DE
PROF EN TRABAIO SOCIAL "A"
PROF EN TRABAJO SOCIAL" "
LIC. EN uo
"o 3
o 3
EN
UXILIAR DE
ocl 3
ENCARGADO DE LA DIR "A"  MED ESP. 3
CARGADO DE LADIR"B" MED.GRAL) 3
CA o
CARGADO DE LA DIR "D" PROF. 3

9,905.00
8,759.00
4,332.00
2,942.00
2,692.00
7,341.00

W N

866.00

S 1,773.00

" $13,065.00

S 0o

$ 7140.00

$10,305.00
$ 9,105.00
$ 4,570.00
$ 3,070.00
S 2,850.00
$ 7,635.00

00

143.00

.00

.00

00

S 1,844.00

$13,532.00
$10,3 5.00

S 7.426.00

PERSONAL DE LA RAMA MEDICA
AL 1° DE MAYO 2022

DIFERENCIA
ENTO
4.2
S 396.00 4,
S 346.00 3.
$  178.00 4
$ 12800 4.35%
$ 15800 5.87%
$§ 29
252.00 5.15%
195.00 4.01%
145.00 3.80%
265.00 4.00%
215.00 4.01%
1.28%
$
s
4.0
$  286.00 4.0

COMITE EJECUTIVO NACIONAL AV. CUAUHTEMOC 355 COL. SANTA CRUZ ATOYAC, DEL. BENITO JUAREZ

55 561681 38



|F ACION .
SINDICAL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES,

MEXICO Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTO. 4901

ECIMA.- La Institucién estd de acuerdo en otorgar un incremento salarial del 5.04 %
al 5.84 % al concepto de Percepcion Total, del tabulador de sueldos vigente del
Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada, re al 19 2024 y
dicha retroactividad se pagara el 13 de Septiembre del afio en curso.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de
Percepcion Total del Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada, retroactivos al 1°
de mayo de 2024, seran los siguientes:

INCREMENTO EN LA PE TOTAL PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO ADMINISTRATIVO,
RETROACTIVO AL 1° DE MAYO 2024

PUESTO ZE

A Y AUXILIAR CONTABLE 2 .00 880.00 5.84%
SERVS, GRALES. Y MTTO, DRI 2 .00 819.00 5.34%
ISTRATIVO "C" 2 .00 815.00 5.41%
ACENISTA 2 1 0o 799.00 5.55%
E RV.GENERALES Y MANTENIMIENTO 2 13, 0 760.00 5.47%
PCIONISTA 2 00 850.00 5.67%
TRATIVO A3 2 1 850.00 5.67%

TRATIVO A8 2 17 946.C0

INCREMENTO EN LA PERCEPCION TOTAL PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO ADMINISTRATIVO, ' }
RETROACTIVO Al 1° DE MAYO 2024 (

PUESTO ZE
SECRETARIA Y AUXILIAR CONTABLE 1 0o 17 846.00 5.
AUX.DE SERV. GENERALES Y MANTENIMIEN 1 176.00 800 S 85200 5.6

N

COMITE EJECUTIVO NACIONAL AV. GUAUHTEMOG 1355 COL. SANTA GRUZ ATOYAC, DEL. BENITO JUAREZ C.P
Tels.:55 5616 61 38



| FEDERACION
SIN AL
MEXICO

SINDICATC NAGIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORIOS
Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTO. 4901

DECIMA SEGUNDA.- La Institucién estd de acuerdo en otorgar un incremento salarial
del 4.00 % al concepto de Sueldo Base, del tabulador de sueldos vigente del Personal
de la Rama Administrativa Sindicalizada. Dicho incremento serd re
mayo de 2024 y dicha retroactividad se pagara el 13 de Septiembre del afio en curso.

al 10 de

DECIMA TERCERA.- Ambas partes convienen en que o0s nuevos tabuladores de Sueldo
Base del Personal de la Rama Admmlstrat[va Sindicalizada, retroactivos al 19 de mayo

de 2024, seran los siguientes:

INCREMENTO EN EL SUELDO BASE PARA  PERSO SINDICALIZADO A

RETROACTIVO AL 1° DE MAYO 2024

PUESTO
RIAY ILIAR CONTABLE 2 S 9,240.00
UX. SERVS. GRALES. Y MTTO CUADRI 2 $ 9,134.00
DMI m "' 2 $ 9,134.00
LMACENISTA 2 $ 9,028.00
DE . GENERALES Y MANTENIMIENTO 2 $ 816.00
2 816.00
2 316.00
A8 2 346.00

INISTRA

353.00
353.00
353.00
374.00

4.00%

4.00%
4.00%
4.00%
4.00%

INCREMENTO EN EL SUELDO BASE PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO ADMINISTRATIVO,
RETROACTIVO AL 1° DE MAYO 2024

PUESTO ZE A

ECRETARIA Y AUXILIAR CONTABLE
E SERV. GENERALES Y MANTENIMIE

720.00
472.00

374.00 4,
364.00 4,
N
3 P

COMITE EJECUTIVO NACIONAL AV, CUAUHTEMOC 1355 COL. SANTA CRUZ ATOYAC, DEL BENITO JUAREZ

Tels. 55 5616 &1 38
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| FEDERACION
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORIOS

. a?)?igé : Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTO 4901

DECIMA CUARTA.- La Instituci  esta de acuerdo en otorgar un incremento sala al del
8.51 % al 10.40 % al concepto de Asignacién Bruta, de! tabulador de sueldos vigente
del Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada. Dicho incremento serd retroactivo
al 10 de mayo de 2024 y la retroactividad se pagara el 13 de Septiembre del afio en

Curso.

ECIMA QUINTA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de
Asignacion Bruta del Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada, retroactivos al 1°

de mayo de 2024, seran los siguientes:

INCREMENTO EN LA ASIGNACION BRUTA PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO ADMINISTRATIVO,
RETROACTIVO AL 1° DE MAYO 2024

N
PUESTO ZE. BRUTA  AS! 1ON
)} -
ECRETARIA Y AUXILIAR CONTABLE 00 410.00  10.40%
AUX. SERVS. GRALES YMTTO. DRI 00 354.00  8.65%
N ADMINISTRATIVO "C" 248.00 354,00
ALMACENISTA 61800 $ 33800
X.DE SERV. GE 2 0.00  3,777.00 $
PCION 2 00 $ 4,477.00 9.73%
DMINIST 2 $ 408000 $ 4, 00 9.73%
NISTRATIVO A8 2 8 57200  9.78%
INCREMENTO EN LA ASIGNACION BRUTA PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO ADMINISTRATIVO,
RETROACTIVO AL 1° DE MAYO 2024
PUESTO z
N ECRETARIA Y AUXILIAR CONTABLE .00 472.00  851%

AUX.DE SERV. GENE ENTO 3 3968.00 $ 00 §  388.00 %

COMITE EJECUTIVO NAGICNAL AV CUAUHTEMOC 1355 COL SANTA GRUZ ATOYAE, DEL. BENITO JUAREZ C.P 03310
Tels.;55 55616 61 38



| RACICON SINDICATO NACIONAL ~ TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORIOS

: VICIO RGTO. 4901
MEX! O Y EMPRESAS DE SERVIGIO RGTO

DECIMA SEXTA.- La Institucidon estd de acuerdo en otorgar un incremento salarial de
de

0.0 % al 6.25 % al concepto de Ayuda de Gastos de Actual'za "~ , del tabulad
sueldos vigente del Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada. Dicho incremento
serd retroactivo al 1° de mayo de 2024 y la retroactividad se pagard el dia 13 de

Septiembre del aito en curso.

DECIMA SEPTIMA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de Ayuda
de Gastos de Actualizacidon del Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada,

retroactivos al 1° de mayo de 2024, seran los siguientes:

\ INCREMENTO EN LA A.G.A PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO ADMINISTRATIVO, RETROACT

N

AL 1° DE MAYO 2024

PUESTO

ETARIA Y AUXILIAR CONTABLE .00 100.00
X. SERVS GRALES., Y cu .00 100.00
MINISTRATIVO "C" 100.00
100.00 100.00
AUX.DE SERV. GENERALES Y MA 100.00
RECEPCIONISTA 100.00 100.00
ADMINI 2 00 100.00

ADMINI 2 .00 200.00 -

INCREMENTO EN LA A.G.A PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO ADMINISTRA
AL ° DE MAYO 2024

PUESTO

SECRETARIAY 3 00§ 1,900.00 $ -
E SERV. GE TENIMIENTO 3 00 $ 220000 & 100

5.26%
4.76%
4.76%
4,76%
6.25%
4.76%
4.7

%

COMITE EJECUTIVO NACIONAL AV. CUAUHTEMOG 1355 COL. SANTA CRUZ ATOYAC, DEL BENITO JUA
Tels.;55 5616 61 38
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| FEDERAC ION
SINDICAL SINDICATO NACGIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORIOS
ME'X ICO Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTO. 4901

DECIMA OCTAVA.- Ambas partes convienen en que los incrementos sefialados en las
cldusulas que anteceden, seran pagados por [a Institucion el 13 de Septiembre del afio
en curso y que son producto de la Revisién Salarial correspondiente al afio 2025.

DECIMA NOVENA.- Ambas partes conviénen en que los Incrementos y retroactivos
correspondientes, sefialados en el presente convenio, seran pagados por la Institucion
en una némina especial el 13 de Septiembre del afio en curso, bajo el concepto de
“Compensacién por Unica Vez” y estos son producto de la Revisiébn Salarial
correspondiente al afioc dos mil veinticinco.

VIGESIMA.- Ambas partes con lo pactado en el presente convenio, dan por revisado en
su totalidad el Tabulador de Salarios que forma parte integrante del Contrato Colectivo
de Trabajo que tienen celebrado, de la Revision Salarial correspondiente al afio dos mil
veinticuatro, quedando pendiente por revisar la parte integral del Contrato Colectivo de
Trabajo, que se tiene pactada para el 01 de febrero de 2026.

VIGESIMA PRIMERA.- Ambas partes se obligan a ratificar el presente convenio vy el
Sindicato se obliga a registrar el convenio en el Sistema del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, a efecto de que sea anexada una copia del mismo al
expediente nimero CC- CC/62/1989/XXII, formado con motivo del Contrato Colectivo de
Trabajo que tienen celebrade que actualmente cuenta con el registro y legitimacion
correspondiente.

Ambas partes enteradas del aicance y contenido del presente documento, lo firman en la

N:iudad de México, al vigésimo sexto dia del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro.

POR LA INSTITUCION POR EL SINDIC

DRA. MARIA DT_%EN FERNANDEZ LIC. LAURA TRUEBA GODINEZ
CACERES SECRETARIA GENERAL
DIRECTORA GENERAL

14
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/ | EFP%%AACL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORIOS
‘ _ Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTO. 4901

| MEXICO

LIC. MIGUEL ANGE EQ CHAVEZ
SUBDIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS

/
LIE-FRANCISCO JAVIER JIMENEZ JIMENEZ
APCDERADO LEGAL

COMITE EJECUTIVO NAGIONAL AV. CUAUHTEMOC 1355 COL. SANTA GRUZ ATOYAC, DEL. BENITQ JUAREZ € g3310
Tels.:55 6616 &1 38
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