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PRESENTE.

El Diputado Heriberto Trevifio Cant y los Diputados Integrantes del Grupo
Legislativo del Partido Revolucionario Institucional de Ila Septuagésima Sexta
Legislatura al Honorable Congreso del Estado de Nuevo Ledn, en gjercicio de las
atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leédn, en su articulos 87 y 88, asi como los diversos 102, 103 y 104 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado, presentamos ante
esta Soberania, Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma ia fraccién
XXXIl 'y XXXIil y se adiciona una fraccién XXXIV; todos de la Ley Federal del
Trabajo, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) comprende una serie de alteraciones graves
que afectan a la interaccién social, el comportamiento y la comunicacion desde los
primeros afios de la infancia. Todas las personas con TEA son diferentes, no estan
caracterizadas por los rasgos de estos trastornos, sino que se caracterizan por el
entorno en el que viven, ias experiencias que tienen y, sobre todo, los modelos
educativos a los que estan sujetos.

De acuerdo con estimaciones de Ia GMS, uno de cada 100 nifios tiene un Trastorno
del Espectro Autista!. Algunas investigaciones manifiestan que la prevalencia
mundial de estos trastornos se ha incrementado por diversos factores, mayor

1 Fuente: https:/ /www.who.in
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concienciacién, ampliacion de criterios diagndsticos, mejores herramientas de
diagnéstico y mejor comunicacian.

Ahora bien, a lo largo de! tiempo, el papel de la familia para la atencién y cuidado
del diagnosticado a pesar de que abarca desde cuidar y velar por su supervivencia
hasta educarios y formarlos para vivir en la comunidad social, no se le habia
otorgado la debida relevancia, no obstante, se ha visto mas presente,
principalmente a causa del modelo clinico médico y el sistémico social, los cuales
han permitido poco a poco, insertar ef papel familiar como imprescindible en el
desarrollo del diagnosticado.

Esto quiere decir que, la familia ha pasado a ser el principal y mas permanente
apoyo para el individuo, tan es asi que, es fundamental para conseguir el progreso
de sus hijos. Cabe destacar que, las personas diagnosticadas con dicha condicion,
son catalogados como uno de ios grupos de mencr autonomia y en el que las
familias sufren un desgaste mayor, esto debido a que la condicion conlleva ademas
de un qéficit cognitivo global presente, trastornos de las relaciones interpersonales
¥y la comunicacién y probiemas severos de conducta, con fo que su autonomia
personal se ve, en gran parte afectada.

Dicho papel, genera cambios y demanda la reorganizacién de expectativas,
proyectos y anhelos que pudiese tener la familia. La Organizacion Mundial de ia
Salud (2022)? ha sefialado que los padres o tutores desempedian un papei esencial
a la hora de prestar apoyo a un nifio con autismo, pues pueden ayudar a garantizar
Su acceso a la salud, la educacién y a otros servicios y oportunidades que estan a
disposicion de todos los demas nifios de sus comunidades, y un ambiente acogedor
y estimulante a medida que el nifio crece. Esto se puede entender como que, el
tener a su cargo a personas neuro divergentes es una tarea que implica la
modificacién de habitos, cuidados, atencién, comprension, entre otras. Como

2 Fuente: https:
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ejemplo, los afrontamientos que se pueden llegar a presentar para manejar

situaciones evaluadas como incontrolables y desbordantes.

Las crisis son un proceso que se origina cuando el individuo percibe un suceso
amenazante dentro del contexto en el que se sitta, pueden presentarse de manera
temporal o sostenerse en el tiempo desencadenando consecuencias desfavorables,
las cuales deben afrontarse de manera adecuada. Un buen afrontamiento esta
altamente relacionado con ser receptivo en cuanto at apoyo familiar, incluso es
considerado como ineficaz cuando no se recibe el apoyo necesario pues eso puede
llegar a producir niveles altos de estrés en el individuo. Con ello reafirmamos lo
mencionado anteriormente, la familia o el responsabie del individuo se ve obligado

a adaptarse a los cambios y realizar modificaciones en sus habitos, horarios y
proyectos.

La presente iniciativa pretende permitir a flexibilidad laboral para las madres, padres
0 tutores que tengan hijas e hijos diagnosticados con la condicién del espectro
autista y otras condiciones de neurodiversidad, a fin de que puedan ausentarse de
su jornada laboral para atender aquellas emergencias que pongan en peligro la
integridad fisica o psicolégica de sus hijos.

Cobra realce esta condicién y todas aquellas que causan atenciones especiales
para los menores hijos de los trabajadores, sin olvidar también a aquellos que tienen
una discapacidad fisica o bien que padecen alguna enfermedad crénica o
degenerativa, por lo cual todos estos supuestos se toman en cuenta en la presente
iniciativa, que pretende apoyar a los trabajadores que tienen hijos en condiciones
que les requieren cuidados especiales.

En este ambito, la famitia es definida como la matriz del desarrolio psicosocial, es
degir, la institucién principal que tiene a cargo el desarrollo y la socializacién de sus
miembros, asi como el apoyo emocional, la regulacion de las conductas, la
acomodacion a la cultura y la transmision de esta misma. Dicho esto, vemos




imperante el desarrollo de politicas publicas que permita a aquellos ciudadanos que

se vean en dichas emergencias atender a sus hijos sin afectacién alguna.

A continuacion, con fines de ilustrar la propuesta de reforma se presenta el siguiente

cuadro comparativo:

l.a XXXI

XXIl Fijar y difundir en los lugares de
mayor afluencia del centro de trabajo el
texto fiel de la convocatoria y demas
documentos que le solicite el Centro
Federal de Conciliacion y Registro
Laboral para el desarrollc del
procedimiento de consulta a que hacen
referencia los articulos 390 Bis y 390
Ter-y

XXXIIL. Fijar en los iugares de mayor
afluencia del centro de trabajo !a
convocatoria que le solicite el sindicato
cuando se consulte a los trabajadores
el contenido del contrato colectivo de
trabajo inicial o el convenio de revision,
en términos de los articutos 390 Ter y
400 Bis-

(SIN CORRELATIVO)

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTA
Articulo 132. Son obligaciones de los | Articulo 132, ..
patrones:
l. a XXXI. ...

XXXIl. Fijar y difundir en los lugares de
mayor afluencia del centro de trabajo el
texto fiel de la convocatoria y demas
documentos que le solicite el Centro
Federal de Conciliacibn y Registro
Laboral para el desarrollo del
procedimiento de consuita a que hacen
referencia los articulos 390 Bis y 390
Ter,

XXXIII. Fijar en los lugares de mayor
afluencia del centro de trabajo Ia
convocatoria que le solicite el sindicato
cuando se consulte a los trabajadores
el contenido del contrato colectivo de
trabajo inicial o el convenio de revisién,
en términos de los articulos 390 Ter y
400 Bis, y

XXXIV.- Permitir a los trabajadores
madres, padres o tutores de hijos
debidamente diagnosticados con
alguna condicion de
neurodiversidad o que padezcan
alguna discapacidad fisica o
enfermedad cronica degenerativa
ausentarse de su jornada laboral,
para atender emergencias que
pongan en peligro la integridad fisica




o psicolégica de su hijo; pudiendo el
trabajador compensar la jornada
laboral con un tiempo igual de
trabajo efectivo, previo acuerdo por
escrito entre patrén y trabajador, y/o
en el contrato colectivo
correspondiente.

Por lo anteriormente expuesto es que me dirijo a esta Soberania para presentar el
siguiente:

DECRETO

UNICO. - Se reforma la fraccién XXX y XXXIll y se adiciona una fraccion XXXIV:
todos de la Ley Federal del Trabajo para quedar como sigue: :

Articulo 132. ...
I a XXXI. ...

XXX Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo el texto
fiel de ia convocatoria y demas documentos que le solicite el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral para el desarrollo del procedimiento de consulta a
que hacen referencia los articulos 390 Bis y 390 Ter,

XXXW1. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la convocatoria
que le solicite el sindicato cuando se consulte a los trabajadores el contenido del
contrato colectivo de trabajo inicial o el convenio de revisién, en términos de los
articulos 390 Ter y 400 Bis, y

XXXIV.- Permitir a los trabajadores madres, padres o tutores de hijos
debidamente diagnosticados con alguna condicién de neurodiversidad o que
padezcan alguna discapacidad fisica o enfermedad crénica degenerativa,
ausentarse de su jornada laboral, para atender emergencias que pongan en
peligro ia integridad fisica o psicolégica de su hijo; pudiendo el trabajador
compensar la jornada laboral con un tiempo igual de trabajo efectivo, previo

acuerdo por escrito entre patrén y trabajador, y/o en el contrato colectivo
correspondiente.




TRANSITORIO

UNICO. - E| presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacién.
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« Escrito signado por la C. Dip. Irafs Virginia Reyes de la Torre vy los infegrantes del
Grupo Legislativo del Movimiento Ciudadano de la LXXV1 Legislatura, mediante el
cual presentan iniciativa de reforma por adicion de vna Fraccion XXIX Bis ai
Articulo 132 de la Ley Federal del Trabgjo, en materia de permisos de salud
mental, al cual ie fue asignado el numerc de Expediente 1707 1/LXXVI.

s Escrito signado por el C. Dip. Waldo Ferndndez Gonzdlez, Coordinador del Grupo
Legislativo Movimiento de Regeneracion Nacional de ta LXXVI Legistaturg,
mediante el cual presenta iniciativa con proyecto de Decretc por el que se
adiciona el Articule 17 de la Ley para la Prevencidon y Combate al Abuso del
Alcohol y de Regulacién para su venta y Consumo para el Estado de Nuevo Ledn,
asignédndole el nimero de Expedienie 17083/LXXVI.

+ Escrito signado por el C. Dip. Heriberio Trevino Cantd, Coordinador del Grupo
Legisiativo del Partido Revolucionaric Institucional de ia LXXVI Legislatura,
mediante el cual presentan iniciativa de reforma al Articulo 132 de la_Ley Federal
del Trabajo, al cualt le fue asignado el nimero de Expediente 17095/LXXVA.

» Escrito signado por la C. Dip. Perla de los Angeles Villarreal Valdez, integrante del
Grupo Legislafivo del Parfido Revolucionario Instifucional de |a LXXVI Legisiatura,
mediante el cual presenta inicialiva de reforma al Arficulo 36 de la Ley del

Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, asigndndole el nUmero de Expediente
17098/LXXVL.

« Escrito signado por la C. Jennifer Aguayo Rivas, Presidenta de Movimiento por la
Igualdad en Nuevo Ledn, A.C., mediante el cual presentd iniciativa de reforma a
tos articulos 140, 147, 148, 291 Bis y 294 del Codigo Civii para el Estado de Nuevo
Ledn, en materia de matrimonio igualitario, al cual le fue asignado el nimero de
Expediente 17099/LXXVI.

Al respecto, se informa que dicha documentacién ha sido previomente
digitalizada y se ofrece para su descarga ¢ través del Codigo QR aqui proporcionado,
mismo que permanecerd habilitado por los proximos 7 dias naturales.

SIS por el momento, reitero a Usted mi consideracian y {esp_@j__gé_"______m_______'
(T, CONGRESO DEL
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Oficio NUm. PL 1344/LXXVI

C. Dir. FELIX ROCHA ESQUIVEL
PRESIDENTE DE LA COMISION DE LEGISLACION
PRESENTE. -

Por medio del presente, me permito informarle que en Sesion celebrada el dia 7
de junio del presente afo, el C. Presidente de la Diputacion Permanente del H.
Congreso del Estado, turmd a esta Comisidn que Usted preside, los siguientes asuntos:

e Escrito presentado por los CC. Dip. Carlos Alberto de la Fuente Flores y Heriberto
Trevino Cantl, Coordinadores de los Grupos Legisiativos del Partido Accidon
Nacional y Partido Revolucionario Institucional, respectivamente, mediante el cual
presentan iniciativa de reforma a los articulos 50 v é6 de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Nuevo Ledn, el cual fue turnado con cardcter de
urgente, con el numero de Expediente 17048/1LXXVI.

o Escrito signade por el C. Dip. Eduarde Gaona Dominguez vy los integrantes del
Grupo Legislativo Movimiento Ciudadano de ia LXXVI Legislatura, mediante el
cual presentan iniciativa de reforma a diversas disposiciones del Codigo Civil para
el Estado de Nuevo Ledn, con el objeto de contemplar el sistema braille al
momenic de redlizar un testamento, asignandole el nimero de Expediente
17041 /LXX V1.

« Escrito signado por el C. Dip. Eduardo Gaona Dominguez y los integrantes del
Grupo Legislativo Movimiento Ciudadano de la LXXVI Legislatura, mediante el
cual presentan iniciativa de reforma al Arficulo 33 de la Ley de Gobiemo
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, al cual le fue asignado el nimero de
Expediente 170463/LXXVL

e Escrito signadoe por la C. Dip. Sandra Elizabeth Pamanes Ortiz v los integrantes del
Grupo Legislative Movimiento Ciudadano de la LXXVI Legislatura, mediante ei
cual presentan iniciativa de reforma a diversas disposiciones de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Nuevo Ledn, en
materia de Gobierno Abierto en los diferenies ordenes del gobierno, asigndndole
el nOUmero de Expediente 17066/LXXVI.

» Escrito signado por la C. Dip. Sandra Elizabeth Pdmanes Ortiz v los integrantes del’
Grupo Legislativo Movimiento Ciudadano de la LXXVI Legisiatura, mediante el
cual presentan iniciativa de reforma a diversas disposiciones de lka Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledén, con el objeto de que en los
ayuntamientos del Estado de Nuevo Ledn, se cuente con un drea de prevencion
sociat de violencia y delincuencta, asignandole el numero de Expediente
17067 /LXXVI.
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Oficio Num. PL 3582/LXXVI
Expedienfe NOm. 17095/LXXVI

C. Dip, HERIBERTO TREVINO CANTU

COORDINADOR DEL GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL DE LA LXXVI] LEGISLATURA
PRESENTE. -

Con relacidn a su escrito, mediante el cual presentan iniciafiva de reforma al
Articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, me permito manifestare que el C.
Presidente de la Diputacidén Permanente del H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, conocid de su escrito dictando el siguiente acuerdo:

Tramite: De enterado y de conformidad con lo establecido en los articulos
24 fraccién Il y 39 fraccién |l del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso se furna a la Comisién de Legisiacién, la cual
es presidida por el C. Dip. Félix Rocha Esquivel.”

Reitero a Usted mi consideracion y respefo.

ATENTAMENTE
Montermrey, N.L., a 7 de junio de 2023

MIRA. TO FLORES
LA OFICIAL MAYOR
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“2024, Afio del Bicentenario del Poder Legislativo del Estado”
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CIRCULADO

HONORABLE ASAMBLEA

El 7 de junio del 2023, se turné a la Comisién de Legislacién, el Expediente
Legisiativo No. 17095/LXXVI, el cual contiene el escrito signado por el C. Dip.
Heriberto Trevifio Canti y los integrantes del Grupo Legislativo del
Partido Revolucionario Institucional de la LXXVI Legislatura mediante el
cual presentan iniciativa de reforma a la fraccién XXXHI y XXXHI vy se
adiciona una fraccién XXIV al articuio 132 de la Ley Federal del Trabajo,
a fin de estudiarlo para formular y emitir el Dictamen conforme a las facuitades
que le confiere el articulo 47 del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso del Estado de Nuevo Leén, al tenor de la siguiente:

ANTECEDENTES

Los promoventes, proponen que se permita la flexibilidad laboral para las
madres, padres o tutores que tengan hijas e hijos diagnosticados con la
condicion del espectro autista y otras condiciones de neurodiversidad, a fin de
que puedan ausentarse de su jornada laboral para atender aquellas
emergencias que pongan en peligro la integridad fisica y psicolégica de sus
hijos.

Estiman que, cobra importancia esta condicién y todas aquellas que causan
atenciones especiales para los menores hijos de los trabajadores, incluyendo
a quienes tienen una discapacidad fisica o bien que padecen alguna

1
H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, LXXVI Legislatura
Comisién de Legislacion
Expediente 17095/LXXV!
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enfermedad crénica o degenerativa, por lo que, tomaron en cuenta todos estos
supuestos en la iniciativa, con la intencién de apoyar a los trabajadores que
tienen hijos en condiciones que les requieren cuidados especiales.

Lo anterior, ya que mencionan los promoventes que, el Trastorno del Espectro
Autista (TEA) comprende una serie de alteraciones graves que afectan a la
interaccion social, el comportamiento y la comunicacién desde los primeros
anos de la infancia. Mencionan que, todas las personas con TEA son
diferentes, no estan caracteristicas por los rasgos de estos trastornos, sino
que se caracterizan por el entorno en el que viven, las experiencias que tienen

Yy, sobre todo, los modelos educativos a los que estan sujetos.

El Grupo Legislativo, hace referencia a estimaciones de la Organizacion
Mundial de la Salud, respecto a que 10 de cada 100 nifios tiene un Trastorno
del Espectro Autista. Que algunas investigaciones manifiestan que Ia
prevalencia mundial de estos trastornos se ha incrementado por diversos
factores, mayor concienciacién, ampliacién de criterios de diagnosticos,
mejores herramientas de diagnéstico y mejor comunicacion.

En ese orden de ideas, la iniciativa refiere que, a lo largo del tiempo, el papel
de la familia para la atencién y cuidado del diagnosticado a pesar de que
abarca desde cuidar y velar por su supervivencia hasta educarlos y formarlos
para vivir en la comunidad social, no se le habia otorgado ia debida relevancia,
no obstante, se ha visto mas presente, principalmente a causa del modelo

clinico médico y el sistémico social, los cuales han permitido poco a poco,

H. Congreso del Estado de Nuevo Leén, LXXVII Legislatura
Comision de Legislacién
Expedientg 17095/LXXVI
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insertar el papel familiar como imprescindible en el desarrollo del
diaghosticado.

Luego, refieren que tener a su cargo personas neuro divergentes es una tarea
que implica la modificacién de habitos, cuidados, atencién, comprension, entre
ofras. Sefialan como ejemplo, los afrontamientos que se puedan a presentar
para manejar situaciones evaluadas como incontrolables y desbordantes.

Plantean que, a la familia como la matriz del desarrollo psicosocial, es decir,
la institucion principal que tiene a cargo el desarrollo y la socializacién de sus
miembros, asi como el apoyo emocional, la regulacién de conductas, la
acomodacion a la cultura y la transmisiéon de esta misma. Mencionan gue ven
imperante el desarrollo de las politicas publicas que permitan a aquellos
ciudadanos que se vean en dichas emergencias atender a sus hijos sin

afectacidn alguna.

Por lo anterior, los promoventes presentan el siguiente cuadro comparativo:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Art. 132.- Son obligaciones de los patrones:
la XXXI.- ...

XXXI. Fijar y difundir en los lugares de
mayor aflyuencia del centro de trabajo el
texto fiel de la convocatoria y demas
documentos que le solicite el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral

para el desarroifo del procedimiento de

Art. 132.- Son obligaciones de los patrones:
la XXXi.- ...

XXXII.- Fijar y difundir en los lugares de
mayor afluencia del centro de trabajo el
texto fiel de la convocatoria y demas
documentos que le solicite el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral
para el desarrolle del procedimiento de

H. Gengreso del Estado de Nuevo Ledn, LXXVII Legislatura
Comisién de Legislacién
Expediente 17095/LXXVI
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consulta a que hacen referencia los
articulos 390 Bis y 390 Ter, y

XxXill. Fijar en los lugares de mayor
afluencia del centro de trabajo la
convocatoria que le solicite el sindicato
cuando se consulte a los trabajadores el
contenido del contrato colectivo de trabajo
inicial o el convenio de revisién, en términos
de los articulos 390 Ter y 400 Bis.

SIN CORRELATIVO.

consulta a que hacen referencia los

articulos 390 Bis y 390 Ter,

XXX Fijar en los lugares de mayor
afluencia del centro de trabajo la
convocatoria que le solicite el sindicato
cuando se consuite a los trabajadores el
contenido del contrato colectivo de trabajo
inicial o el convenio de revisidn, en términos
de los articulos 390 Ter y 400 Bis, y

XXXIV. Permitir a los trabajadores
madres, padres o tutores de hijos
debidamente diagnosticados con alguna
condicion de neurodiversidad o que
padezcan alguna discapacidad fisica o
enfermedad  crénica  degenerativa
ausentarse de su jornada laboral, para
atender emergencias que pongan en
peligro la integridad fisica o psicoldgica
de su hijo; pudiendo el trabajador
compensar la jornada laboral con un
tiempo igual de trabajo efectivo, previo
acuerdo por escrito entre patrén y
trabajador, y/o en el contrato colectivo
correspondiente.

Una vez sefialado lo anterior y con fundamento en el articulo 47, inciso c), del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Leén,
quienes integramos la Comisién de Legislacion, ofrecemos al Pleno de este
Poder Legislativo, a manera de sustento para este dictamen las siguientes:

CONSIDERACIONES

Esta Comision de Legislacion se encuentra facultada para conocer del

asunto que le fue turnado, de conformidad con lo establecido en el articulo 70,

4
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fraccion i, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Nuevo Leén,
y 39, fraccion Il, inciso j), del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso del Estado de Nuevo Ledn.

Analisis de la iniciativa. La propuesta de iniciativa se ajusta a los postulados
que consagra el articulo 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, relativos a la proteccién del derecho a la salud

Ademas, la finalidad de la iniciativa, garantiza cumplir con el respeto a la
evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su
derecho a preservar su identidad, puesto que, vela por una medida necesaria
y adecuada que no constituye una carga desproporcionada o indebida, puesto
que, en el caso particular, se busca garantizar a las personas con discapacidad
el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los

derechos humanos y libertades fundamentales.

Entonces, con la reforma propuesta, se materializa el proposito de la
Convencién sobre los Derechos se las Personas con Discapacidad!, ya que
se esta promoviendo, protegiendo y asegurando el goce pleno y en
condiciones de igualdad de los derechos humanos y libertades fundamentales
por las personas con discapacidad, y ello promueve el respeto de su dignidad
inherente.

! hitps: fiwww, un.org/esalsocdevienable/documents/icoconvs. pof
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Lo anterior, en virtud que las personas con discapacidad incluyen a aquellas
que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo
plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas. Por ello, |a iniciativa procura contrarrestar esas barreras

En ese contexto, se debe aprobar la iniciativa ya que reconoce la necesidad
de adoptar una perspectiva de derechos humanos aplicada a las personas con
discapacidad el sistema de reglas y principios que reconozcan a la edad la
condicion gue genera discapacidad y dependencia de los hijos de los
trabajadores. Al respecto, una persona con discapacidad mental es sinénimo
de ser vuinerable, lo que implica que el Estado debe velar por aplicar las
medidas que tengan por objetivo una proteccion juridica especial.

Esta perspectiva de derechos humanos de la persona con discapacidad, hijos
de trabajadores, implica un deber para las autoridades de conciliar los
principios de autonomia personal y de proteccion al prestar
un cuidado especifico a los actos que pongan en riesgo su dignhidad humana,
como el derecho al minimo vital segtin las caracteristicas que determinan sus
condiciones de salud y la existencia de redes de apoyo; asi como de la
interseccion con otros factores como la condicion socioecondmica, el género,
[a religién o el grupo étnico de pertenencia.

Conclusion. Es por io cual, que en atencién a los argumentos vertidos en el
presente dictamen por los suscritos diputados que integramos esta comision,

y de acuerdo con lo que disponen los articulos 37 y 39 fraccién Il, del
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Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn,
proponemos a esta soberania para su aprobacion el siguiente proyecto de:

ACUERDO

PRIMERO. La LXXVII Legislatura al H. Congreso del Estado de Nuevo Leén,
con fundamento en el articulo 96 fraccion |l de /fa Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, asi como los articulos 71 fraccion il
y 72 de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, solicita al
Congreso de la Unién, el analisis y en su caso aprobacién del siguiente proyecto
de:

“DECRETO

Unico. - Se reforman las fracciones XXXII y XXXIIl y se adiciona
una fraccion XXXIV; todas de la Ley Federal del Trabajo, para
quedar como sigue:

Art. 132.- ...

la XXXI.- ...

XXXIi.- Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro
de trabajo el texto fiel de {a convocatoria y demas documentos que
le solicite el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral para
el desarrollo del procedimiento de consulta a que hacen referencia
los articulos 390 Bis y 390 Ter,
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XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo
la convocatoria que le solicite el sindicato cuando se consulte a los
trabajadores el contenido del contrato colectivo de trabajo inicial o
el convenio de revision, en términos de los articulos 390 Ter y 400
Bis, y

XXXIV. Permitir a los frabajadores madres, padres o tutores de
hijos debidamente diagnosticados con alguna condicién de
neurodiversidad o que padezcan alguna discapacidad fisica o
enfermedad cronica degenerativa ausentarse de su jornada
laboral, para atender emergencias que pongan en peligro la
integridad fisica o psicolégica de su hijo; pudiendo el
trabajador compensar la jornada laboral con un tiempo igual
de trabajo efectivo, previo acuerdo por escrito entre patrén y
trabajador, y/o en el contrato colectivo correspondiente.

TRANSITORIO

UNICO. - El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.”

SEGUNDO.- Remitase al Congreso de la Unidn el presente Acuerdo, asi como
el expediente que dio origen para sus efectos constitucionales.

Monterrey, Nuevo Leon a 29 de octubre de 2024.
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“3024, ANO DEL BICENTENARIO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO”

Asunto: Se remite Acuerdo No. 026

T NLb¢ )
H. Concreso peL EsTabo PET consemnis aurisica
pe Nuevo Leon %{*ﬁ Barlinnis ax oid 1ok
LXXVII LEGISLATURA
SECRETARIA
002647 07 NOV 2024
Oficio Nam. _ 42:10

029-LXXVII-2024 % m

C. DR. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PRESENTE.-

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por los Articulos 10y 11 de
la Ley del Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, nos permitimos en forma
atenta y respetuosa solicitar la publicacion en el Organo Informativo Oficial del
Estado, el Acuerdo Num. 026 expedido por el H. Congreso del Estado en esta fecha,
cuyc documento se acompafia.

Sin otro particular, le reiteramos las seglridades de Tiuestra atenta ¥
distinguida consideracién.

1 NLERS o o
S GUBIERNG DL ESTADO Atentame n.t e.
3 D MUV LEGN Monterrey, N. L., a 6 de noviembre de 2024

H. CONGRESO DEL ESTADO

3]
.. PRIMERA SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA

ROBLEDO SUAREZ DIP.AILE 1&@:

DIP. GEGILIA SOFIA
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EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON LXXVII LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

N1 b

CONSEJERIA auURiDICA
8 DEL GOBERNADUR
, AHAERED DR A0Eed. védn

ACUERDO
, 07 NOV 2024
NUNMERO 026 v 4240
ﬁEg CEIBR%
Aot TO O2

PRIMERO. La LXXVII Legislatura al H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, con fundamento en el articule 96 fraccion Il de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asi como los articulos 71 fraccién
1l y 72 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solicita al
Congreso de la Unidn, el andlisis y en su caso aprobacion del siguiente

proyecto de:

“DECRETO

Unico. - Se reforman las fracciones XXXIl y XXXIli y se adiciona una
fraccion XXXIV; todas de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como

sigue:

Art. 132.- ..

Ia XXXI.- ...

XXXI.~ Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de
trabajo el texto fiel de la convocatoria y demas documentos que le
solicite ef Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral para el
desarrollo de! procedimiento de consuita a que hacen referencia los

articulos 390 Bis y 390 Ter,
Acuerdo Num. 026 expedide por la LXXVI! Legislatura 1
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XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la
convocatoria que le solicite el sindicato cuando se consulte a los
trabajadores el contenido del contrato colectivo de trabajo inicial o el
convenio de revision, en términos de los articulos 390 Ter y 400 Bis, y

XXXIV. Permitir a los trabajadores madres, padres o tutores de hijos
debidamente diagnosticados con alguna condicién de neurodiversidad o
que padezcan alguna discapacidad fisica o enfermedad cronica
degenerativa ausentarse de su jornada laboral, para atender
emergencias que pongan en peligro la integridad fisica o psicoldgica de
su hijo; pudiendoc el trabajador compensar la jornada laboral con un
tiempo igual de trabajo efectivo, previo acuerdo por escrito entre patron
y trabajador, y/o en el contrato colectivo correspondiente.

TRANSITORIO

UNICO. - EI presente decreto entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.”

SEGUNDOQ.- Remitase al Congresc de la Unién el presente Acuerdo,

asf como el expediente que dio origen para sus efectos constitucionales.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacién en el

Periddico Oficial del Estado.
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H. CONGRESO-E-IELESTADO Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y

pe Nuevo LeonN Soberano de Nuevo Leén, en Monterrey, su Capital a los seis dias del mes de
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