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Prélogo

La Comisidn de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion (CVASF)
de la LXVI Legislatura, es el érgano legislativo que garantiza la coordinacién
entre la Cdmara de Diputados y la Auditoria Superior de la Federaciéon (ASF),
para dar cumplimiento a la atribucidn exclusiva de revisar la Cuenta de la

Hacienda Publica Federal.

Su funcién principal radica en vigilar de manera efectiva y confiable, que el
desempefio de la ASF, se realice conforme al marco juridico de la materia, a
fin de generar las condiciones institucionales idéneas para el ejercicio

eficiente de los recursos publicos federales.

La fiscalizaciéon superior de la Cuenta Publica tiene como directrices la
transparencia y rendicion de cuentas, y como objetivo establecido en la
Carta Magna el evaluar los resultados de la gestion financiera, comprobar si
se ha ajustado a los criterios sefialados por el Presupuesto y verificar el
cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas; de ahi que la
labor de la Comision de Vigilancia de revisar y evaluar tal cometido
constitucional represente una funcién trascendente para contribuir al uso
eficiente de los recursos publicos, brindar certidumbre social y combatir las

practicas de corrupcion.

<
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Con el objetivo de fortalecer la funcién fiscalizadora que realiza la ASF, la
CVASF cuenta con el apoyo de la Unidad de Evaluacion y Control (UEC),
6rgano técnico que coadyuva con las y los diputados que integran la
Comisién, al aportar instrumentos de analisis técnico y planeacién
estratégica, a fin de generar elementos que permiten el disefio de

estrategias y acciones para mejorar la Fiscalizacién Superior.

La UEC, con base en el presente Plan Estratégico, plasma sus objetivos en
acciones solidas y permanentes que conjugan la teoria y la practica del

guehacer gubernamental.

Celebro la emisidn de este Plan Estratégico, cuya esencia ha de permitir, que
el control y la evaluacidn de los recursos publicos que se impulsan desde
esta Comisidn evolucionen constantemente, al ser de utilidad para las

actividades legislativas, la rendicion de cuentas y el beneficio de la sociedad.

Dip. Javier Octavio Herrera Borunda
Presidente de la Comision de Vigilancia de
la Auditoria Superior de la Federacion

<
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Mensaje del Titular de la Unidad de Evaluacion y Control

El Plan Estratégico de la Unidad de Evaluaciéon y Control (UEC), es el
instrumento operativo que establece las directrices, con las que se diseian
y desarrollan las actividades establecidas en los Programas Anuales de

Trabajo de la Unidad.

En el articulo 74, fracciones Il y VI, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM), se establece que la Cdmara de Diputados tiene
las facultades de “Coordinary evaluar, sin perjuicio de su autonomia técnica
y de gestion, el desempeno de las funciones de la Auditoria Superior de la
Federacion, en los términos que disponga la ley”, asi como, “Revisar la
Cuenta Publica del afio anterior, con el objeto de evaluar los resultados de la
gestion financiera, comprobar si se ha ajustado a los criterios sefialados por
el Presupuesto y verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los
programas. La revision de la Cuenta Publica la realizard la Cdmara de

Diputados a través de la Auditoria Superior de la Federacion”.

Estas facultades representan un elemento fundamental para armonizar los
esfuerzos institucionales y hacer viables los principios establecidos en el
articulo 134 de nuestra Carta Magna, referidos a que, “Los recursos
econdmicos que disponga la Federacion, las entidades federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México se

administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
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para satisfacer los objetivos a los que estén destinados y los resultados del
ejercicio de dichos recursos serdn evaluados por las instancias técnicas de las

entidades federativas”.

Las funciones constitucionales que tiene la Camara de Diputados en materia
de Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica, se ejercen a través de la ASF,
organo técnico que goza de autonomia técnica y de gestidn para fiscalizar el
uso de los recursos publicos federales en los tres Poderes de la Unidn; los
érganos constitucionales autdnomos; los Estados y Municipios; y en general
cualquier entidad, persona fisica o moral, publica o privada que haya
captado, recaudado, administrado, manejado o ejercido recursos publicos

federales.

La Cdmara de Diputados, a través de la CVASF, es la encargada de la
evaluacion y el control del Ente Fiscalizador, funciones en las que, la UEC, le
apoya, conformando un binomio de control institucional que coadyuva al
fortalecimiento del uso eficiente de los recursos publicos y la evolucién de

la fiscalizacion.

Consciente de que la sociedad actual requiere una administracién publica
profesionalizada, capaz de desempeiiarse con ética, dirigir con eficacia las
instituciones publicas y ejercer responsablemente los recursos publicos; el
presente instrumento de planeacidn estratégica constituye el vinculo que ha

de aportar, a las y los diputados federales, elementos de apoyo y certeza en
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la toma de decisiones en la trascendente labor de fiscalizacién que han de

desempefiar en los proximos afios.

Las directrices previstas en este Plan Estratégico permiten cumplir a
cabalidad las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo, en
congruencia con el contexto juridico que regula la fiscalizacién de la Cuenta
Publica, a través del diseno de una metodologia basada en la planeacién por
objetivos, la construccién de indicadores orientados a resultados, el analisis
de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), entre otros

aspectos.

Comprometidos con los principios y valores democraticos de Meéxico,
guienes formamos parte de la Unidad de Evaluacion y Control, asumimos el
compromiso de trabajar diariamente para dotar a los representantes
populares de insumos técnicos y herramientas profesionales, con el objetivo
fundamental de fomentar la transparencia, la fiscalizacion objetiva e
imparcial, asi como, la idénea rendicién de cuentas, para contribuir al

abatimiento de la corrupcion, forjando una gestion publica de calidad.

Mtro. Ricardo Palma Rojas
Titular de la Unidad de Evaluacion y Control
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Administracion

La administracidon es un proceso ciclico que inicia con la planeacion, para
definir la razén de ser y hacia déonde se pretende llegar; sigue con la
organizaciéon de las personas y los recursos disponibles; continda con la
direccion orientada al logro de los objetivos a través de la comunicacion y
el liderazgo; y concluye con el control para verificar el cumplimiento
eficiente y oportuno de los objetivos, asi como para establecer medidas

correctivas y de mejora.
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Con el propésito de reforzar conceptos del marco metodoldgico, en la
presente seccién se utilizan algunas definiciones de académicos y

especialistas en administracion y planeacion estratégica.

Administracion

Es el manejo inteligente de los recursos estratégicos de una
organizacién, por medio de las funciones de planeacion,

organizacion, direccién y control.!

Es el proceso a través del cual se coordinan y optimizan los
recursos de un grupo social con el fin de lograr la maxima
eficacia, calidad, productividad y competitividad en la

consecucion de sus objetivos. 2

La administracidn estratégica es un proceso sistemdatico mediante el cual
las organizaciones definen objetivos y metas, identifican los recursos

necesarios para alcanzarlos y establecen acciones para la mejora continua.

1 Franklin, Enrique Benjamin. Introduccién a la Administracién. Evoluciéon, Aplicaciones vy
Tendencias, Editorial Cengage.
2 Munch, Lourdes. Administracion, Gestion Organizacional, Enfoques y Proceso Administrativo,

Editorial Pearson.
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Administracion Estratégica

Es el proceso de creacion de estrategias y de su puesta en
practica. Se refiere al proceso administrativo de crear una
vision estratégica, establecer los objetivos y formular una
estrategia, asi como implantar y ejecutar dicha estrategia, y
después con el transcurso del tiempo, iniciar cualquier ajuste
correctivo en la visidn, los objetivos, la estrategia o ejecucion

que parezcan adecuados.?

Es un proceso que explora y crea oportunidades nuevas y
diferentes para el futuro de las organizaciones, basado en la
planeacion, en la implantacién y ejecucidn de lo planeado vy, en
la evaluacion de resultados con miras a tomar decisiones
anticipadas, en cuanto a crecimiento, desarrollo, consolidacion

y cesacion o desaparicion.?

La administracion estratégica es una herramienta del administrador, para

facilitar la toma de decisiones y contribuir al éxito de una organizacion.

3 Thompson, Arthur, Administracidn Estratégica, Editorial McGraw-Hill.
4 Torres Hernandez, Zacarias, Administracion Estratégica, Editorial Patria.
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Proceso de Planeacion

Las organizaciones publicas y privadas deben realizar un proceso de
planeacién sistemdtico, que les permita orientar sus recursos al
cumplimiento de los objetivos estratégicos, con un amplio sentido de
responsabilidad social y en beneficio de todos los grupos que las

conforman.

La elaboracién de un instrumento de planeacién estratégica requiere iniciar
con un diagndstico objetivo y colaborativo, para definir la filosofia o
identidad institucional, es decir la mision, visidon y valores; determinar los
objetivos estratégicos y especificos para orientar la elaboracién de los
programas anuales de trabajo; asi como establecer indicadores que
permitan verificar el cumplimiento de dichos objetivos y establecer

acciones para la mejora continua.

La planeacion permite al equipo directivo de las organizaciones, tomar

decisiones de manera anticipada y contribuir al logro de los objetivos.

Esto aplica tanto a las empresas privadas que estan buscando la
competitividad, como a las organizaciones publicas que buscan efectividad
para el logro de sus objetivos, asi como la materializacion de su mision y

vision.

&
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Plan Estratégico de la Unidad de Evaluacion y Control

La administracion en el sector publico cuenta con mecanismos de
planeacion definidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y en sus leyes.

El articulo 26 de la Constitucion establece que el Estado organizara un
sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional y que habra un
Plan Nacional de Desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los
programas de la Administracién Publica Federal. Por su parte, seiala que el

Congreso de la Unidn tendra la intervencién que seiale la Ley.

Los articulos 5y 21 de la Ley de Planeacidn, establecen que el Ejecutivo
Federal elaborara el Plan Nacional de Desarrollo y lo remitird a la CdAmara
de Diputados del Congreso de la Unidn para su aprobacién. También
establece los mecanismos para la presentacion de los Programas
Sectoriales de las Dependencias, Institucionales de las Entidades, asi como

Regionales y Especiales.

Por su parte, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacidn, establece que son atribuciones de la Comision de Vigilancia de
la Auditoria Superior de la Federacidn aprobar el programa de actividades
y los indicadores de la Unidad de Evaluacion y Control; y de conformidad

con su Reglamento Interior, la Unidad llevard a cabo las actividades que
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establezcan los ordenamientos legales, para el logro de los objetivos

definidos en el Plan Estratégico y Programas de Trabajo Anuales.

Por lo anterior, en la elaboracion del presente Plan Estratégico de la Unidad
de Evaluacién y Control, se aplicd un proceso de planeacién ligado al
modelo de Administracién Estratégica, que contempld las siguientes
etapas:

e Diagndstico.

e Misidn, visién y valores.

e Ejesrectoresy especificos.

e Objetivos estratégicos y tacticos.

e Indicadores estratégicos.

e [ndicadores tacticos.
Diagnostico

La utilizacién de herramientas para el diagndstico de las organizaciones es

indispensable para un adecuado proceso de planeacion.

La UEC utilizd la metodologia FODA (Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas), que es una herramienta de la planeacion que
contribuye a identificar y entender los factores internos y externos de una
organizacién, que podrian afectar positiva o negativamente en el

cumplimiento de sus objetivos y metas.
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Fortalezas

Oportunidades Amenazas

Los factores internos corresponden a la propia organizacién, como los
recursos disponibles, su organizacién o procedimientos; mientras que los
factores externos no corresponden a decisiones internas de Ia
organizacién, como los econdémicos, sociales, politicos, tecnoldgicos o
legales. A los factores favorables se les llama Fortalezas (internas) y
Oportunidades (externas) y a los desfavorables se les conoce como

Debilidades (internas) o Amenazas (externas).

Las Fortalezas pueden ser habilidades o capacidades que poseen los

integrantes de una organizacioén, los recursos de los que disponen para el

&
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cumplimiento de sus objetivos y metas, o los procedimientos y manuales
con los que cuentan. En contraste, las debilidades son las habilidades y
capacidades que se deben desarrollar, los recursos que se requieren
gestionar y las actualizaciones que se deben proponer a sus procedimientos

y manuales.

Las oportunidades y amenazas constituyen aquellas fuerzas de caracter
externo no controlables por la organizacidn. Las oportunidades
representan elementos potenciales de crecimiento o mejoria. Por el
contrario, las amenazas representan aspectos negativos y problemas
potenciales. Es por ello que existe la necesidad de emprender acciones para
tratar de aprovechar las oportunidades o para mitigar el riesgo de las

amenazas.

Una fortaleza inherente del Marco Metodoldgico utilizado en la
elaboracién del Plan Estratégico de la Unidad de Evaluacién y Control, es
gue se contd con la participacidn de los directivos y servidores publicos de
mando en la elaboracién del diagndstico, lo que permitid una vision

interdisciplinaria de la Unidad.

&
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Misidn, Vision y Valores

El siguiente paso en el proceso de planeacidon estratégica fue determinar
los aspectos centrales de su filosofia o identidad institucional, es decir la

Mision, Visidn y Valores de la Unidad de Evaluacidn y Control.

La filosofia o identidad institucional se conforma a partir de los intereses
de todos los grupos que participan en una organizacién, es el punto donde

todos los grupos confluyen.

La Misién es la declaracién que hace una organizaciéon acerca de su
propdsito fundamental en el presente, en otras palabras, es su “razén de
ser”. La Misién debe responder las siguientes preguntas: ¢qué hace?,

écomo lo hace? y épara quién lo hace?

La Vision es el enunciado que expresa hacia dénde desea dirigirse la

organizacién en el futuro.

Los Valores son los principios rectores y éticos de la conducta de los

miembros de la organizacion.

En el caso del Plan Estratégico de la Unidad de Evaluacion y Control, se
considerd pertinente realizar una revision de la Mision y de la Visidn,

tomando en cuenta el diagndstico y la normatividad actual. Los directivos
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y servidores publicos de mando generaron mesas de trabajo y discusion

para generar consenso en la definicion de la Misidn y la Visidn de la Unidad.

En lo que se refiere a los Valores, el equipo directivo adoptd los principios
rectores y valores del Codigo Etico de la Cdmara de Diputados, publicados

en la Gaceta Parlamentaria el 31 de agosto de 2021.
Ejes rectores y especificos

Una vez definida la filosofia o identidad institucional, los directivos y
servidores publicos de mando establecieron los ejes rectores y ejes
especificos que se alinean a la misma, los cuales son las areas clave o
elementos sustantivos que servirdn para enunciar las intenciones de la

organizacion.

Los ejes rectores permiten cumplir con la Misidn y, en el mediano plazo,
con la Vision organizacional. Por su parte los ejes especificos son aquellos
gue contribuyen al cumplimiento de los ejes rectores, que se expresan en

términos de resultados y no de tareas.

Desde la perspectiva de la administracion estratégica, los ejes rectores y
especificos, también conocidos como areas de efectividad o de resultados,
son las categorias prioritarias para que la organizaciéon pueda cumplir su

proposito.
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La administracidn estratégica contempla que los ejes rectores, tomen en
cuenta los factores internos para determinar las fortalezas y debilidades de
la organizacidn, asi como el contexto externo que le permita aprovechar
oportunidades y determinar acciones para mitigar el riesgo de posibles

amenazas, con el fin de alcanzar mejores resultados.®

Los ejes rectores son las normas que permiten evaluar el desempefio de los
directivos, es decir, hacia dénde se dirigen las actividades de un puesto de

mando en la organizacion.®
Objetivos estratégicos y tacticos

En una siguiente etapa se definieron los objetivos estratégicos, es decir, los
elementos que permiten establecer una conexién entre la parte superior
de la planeacidn estratégica, reforzar la direccién hacia donde se dirigiran
las actividades cotidianas y la posibilidad de conectar con los instrumentos

anuales de programacion y ejecucion de acciones.

Para este fin se utiliz6 como base la administracién por objetivos, que es
una técnica de direccién de esfuerzos a través de la planeacion y el control

administrativo basada en el principio de que, para alcanzar resultados, la

5 Drucker, Peter. La Gerencia de Empresas, Edhasa.
6 Reddin W. J. Efectividad Gerencial, Editorial Diana.
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organizacién necesita definir en qué rubro desea actuary a dénde pretende

llegar.

Cuando se aplica la administracion por objetivos, se establecen en primer
lugar los objetivos estratégicos de la organizacion para luego determinar
los objetivos tacticos de cada area, cuidando que estén alineados con la

estrategia.’

Los objetivos estratégicos y tacticos de la Unidad de Evaluacién y Control
fueron alineados a los ejes rectores y especificos. Ademas, fueron

determinados bajo la metodologia del modelo SMARTS.

Especifico Medible Alcanzable

S

Debe ser § Debe contar

elntrendlb|e . ;:r?c?icadores de |29 al punto de

claro. medi<idn ser imposibles.
: Deben

Deben ser
retadores, pero

alcanzarse con
los recursos
con los que se
cuenta.

,5

7 Chiavenato, Idalberto. Introduccion a la Teoria General de la Administracion, Editorial Mc Graw
Hill.
8 Doran,G.T. There’s a S.M.A.R.T. Way to Write Management’s Goals and Objetives, Management

Review, Vol.70,Issue 11, pp.35-36.
Lo
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Los objetivos estratégicos y tacticos contribuyen a la gestion efectiva de
los recursos publicos y generan certeza a los servidores publicos de la UEC

en las actividades que deben incluir en sus programas de trabajo.
Indicadores estratégicos y tacticos

Los indicadores son instrumentos que permiten evaluar, cualitativa o
cuantitativamente, los avances y el cumplimiento de la estrategia, y se

encuentran alineados a los objetivos estratégicos y tacticos.

Los indicadores permiten tomar decisiones e implementar oportunamente

acciones correctivas o de mejora.

La evaluacién es un ejercicio permanente que cada persona en sus
diferentes ambitos de actuacién, personal y organizacional, puede utilizar
como herramienta para la mediciéon efectiva de sus acciones y

transformaciones.

Los indicadores clave de desempefio o Key Performance Indicator (KPI) por
sus siglas en inglés, aplicados en nuestro Marco Metodoldgico son los

indicadores estratégicos y tacticos.

Por su parte, los indicadores estratégicos son creados y medidos por los
directivos en aras de evaluar el cumplimiento de los objetivos estratégicos;

por otra parte, los indicadores tacticos, permiten evaluar el desempefiio de
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los servidores publicos responsables de implementar los objetivos tacticos

y mejorar su desempefio.

Los tipos de indicadores mds comunes son los de perspectiva del usuario,
financiera, de procesos internos o de aprendizaje y desarrollo. Los de
perspectiva del usuario contribuyen a evaluar el nivel de satisfaccion y
cuantifican la relacién entre la organizacion y el servicio que provee; los de
perspectiva financiera permiten evaluar los aspectos financieros o
presupuestales de la organizacidn; los de perspectiva de procesos internos
sirven para evaluar la efectividad de los procesos de las areas y la gestion
del servicio, como el tiempo en brindarlo y su calidad; los de perspectiva de
aprendizaje y desarrollo nos ayudan a medir la actuacién y sentir de las

personas de la organizacion.
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Alineacion Estratégica

La alineacion del Plan Estratégico 2025-2027 de la Unidad de Evaluacién y
Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la

Federacién de la Cdmara de Diputados, se compone de la siguiente manera:

Misidn y Visidon

8 Ejes Rectores (ER)

8 Objetivos Estratégicos (OE)

9 Indicadores Estratégicos (IE)

22 ejes especificos (ee)

45 objetivos tacticos (ot)

49 indicadores técticos (it)

©0000CeC¢
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Evaluar el desempefio de la ASF y vigilar que sus servidores publicos cumplan con las

disposiciones legales aplicables, en apoyo técnico a las atribuciones de la Camara de Diputados,
a través de la CVASF, para fortalecer la rendicion de cuentas.

VISION

Ser un referente nacional de andlisis de fiscalizacién, control, evaluacion de desempefio e
integridad en el ambito publico, como érgano de apoyo técnico especializado de la CVASF de la
Cadmara de Diputados.

Ejes Rectores

ERO1. Analisis Efectivo de la Planeacion, Programacmn,
Resultados y Seguimiento de la Fiscalizacion Superior.

ERO02. Evaluacion efectiva del desempefio de la Auditoria
Superior de la Federacion y del efecto o consecuencia de la 1 2 3 3 3
accion fiscalizadora.

ERO3. Coadyuvar con las funciones de la Comision de
Vigilancia de la Auditoria Superior en el fortalecimiento de 1 1 2 4 4
la participacion ciudadana en la rendicion de cuentas.

ERO4. Cumplimiento efectivo de la evaluacién en la
Fiscalizacion Superior y en la actuacion de los servidores 1 1 3 10 10
publicos de la Auditoria Superior de la Federacion.

ERO5. Fortalecimiento juridico efectivo de la evaluacion,
control y combate a la corrupcion.

ER06. Administracion estratégica efectiva para el analisis de
la Fiscalizacion Superior, la evaluacion del desempeiio y el 1 1 3 9 11
control de la Auditoria Superior de la Federacion.

ERO7. Desarrollo integral del capital humano e innovacion
efectivos para el analisis de la Fiscalizacion Superior, la

. o L 1 1 2 2 2
evaluacion del desempefo y el control de la Auditoria
Superior de la Federacion.
ERO08. Vinculacion efectiva con instituciones. 1 1 2 2 2

&









Plan Estratégico

Mision y Vision
La Misidn y la Vision son elementos necesarios, relevantes y fundamentales

en la definiciéon de la filosofia o identidad institucional, a la cual son

alineados los ejes rectores y especificos.

La Misién es la declaracidn que hace una organizacién acerca de su
propdsito fundamental en el presente, mientras que la Visidon es el

enunciado que expresa hacia dénde desea dirigirse en el futuro.

La Unidad de Evaluacién y Control (UEC) determind que la Misidn y Vision

gue responden a los planteamientos antes mencionados son:
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Evaluar el desempefio de la ASF y vigilar que sus
servidores publicos cumplan con las disposiciones
legales aplicables, en apoyo técnico a |las
atribuciones de la Camara de Diputados, a través de
la CVASF, para fortalecer la rendicidn de cuentas.

Ser un referente nacional de andlisis de fiscalizacion,
control, evaluacion de desempefio e integridad en
el ambito publico, como d6rgano de apoyo técnico
especializado de la CVASF de la Camara de
Diputados.

&
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Valores

Los Valores son los principios rectores y éticos de los integrantes de una

organizacién, que complementan la filosofia o identidad institucional.

La Unidad de Evaluacién y Control (UEC) es el 6rgano técnico de apoyo de
la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion,
perteneciente a la Cdmara de Diputados, por lo que le son aplicables los
principios rectores y valores del Cédigo Etico de la Cdmara de Diputados,

publicado en la Gaceta Parlamentaria el 31 de agosto de 2021.°

Por lo tanto, la UEC trabajard permanentemente para que dichos principios
rectores y valores sean parte del quehacer cotidiano de las y los servidores

publicos que la integran.

9 Fuente: http://wwws5.diputados.gob.mx/index.php/camara/Codigo-Etico-y-de-Conducta/Codigo-
Etico



http://www5.diputados.gob.mx/index.php/camara/Codigo-Etico-y-de-Conducta/Codigo-Etico
http://www5.diputados.gob.mx/index.php/camara/Codigo-Etico-y-de-Conducta/Codigo-Etico
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A Principios rectores del Servicio Publico
B Legalidad B Eficiencia Equidad

Lealtad | Disciplina Austeridad

Imparcialidad Competencia por Republicana

Rendicion de mérito Profesionalismo

cuentas Honradez Integridad

Objetividad Eficacia Transparencia

Economia

Valores

M interés publico Bl Respeto M Liderazgo

B Respetoa los B Igualdadyno B Equidad de
derechos humanos discriminacion género

B Cooperacién

28\
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Organigrama UEC
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Ejes Rectores, Objetivos Estratégicos e Indicadores

Los ejes rectores, permiten identificar la estrategia de la organizaciéon y
evaluar la alineacién de sus objetivos con la filosofia o identidad
institucional. Los objetivos estratégicos y sus indicadores contribuyen a
verificar el cumplimiento de la Misidn en el presente y asegurar que se

alcance la Vision en el mediano plazo.
Ejes Especificos, Objetivos Tacticos e Indicadores

Los ejes especificos, permiten identificar acciones de las direcciones y
evaluar su desempeiio. Los objetivos tacticos y sus indicadores permitiran
orientar las acciones de las direcciones que se vincularan en los programas
anuales de trabajo, cabe mencionar que los objetivos tacticos no en todos

los casos se alinean uno a uno con los indicadores tacticos.

&
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Ejes Objetivos Indicadores

Eje Rector Objetivo Estratégico Indicador Estratégico

ER (0] |

eje especifico objetivo tactico indicador tactico
ee (o] it

A continuacion, se presentan los ejes, objetivos e indicadores para las

areas directivas de la Unidad de Evaluacion y Control:

e Direccidn de Analisis de la Fiscalizacion Superior.

e Direccidon de Evaluacidon del Desempefio y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social.

e Direccidn de Control Interno y Evaluacidn Técnica.

e Direccidn Juridica para la Evaluacién y Control.

e Secretaria Técnica.

&
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Direccion de Anadlisis de la Fiscalizacion Superior

Ejes rectores, Objetivos Estratégicos e Indicadores

ERO1. Analisis Efectivo de la Planeacion, Programacién, Resultados y

Seguimiento de la Fiscalizacién Superior.

OEO1. Analizar efectiva y oportunamente los procesos de planeacion,
programacion, resultados y seguimiento de la Fiscalizacién Superior
de la Cuenta Publica, de acuerdo con los periodos que establece la ley,
para que la Comisién de Vigilancia evalte a la Auditoria Superior de la

Federacion en su funcion fiscalizadora.

Porcentaje de entrega oportuna a la Comision de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la Federacién, del total de los productos
derivados del andlisis de los procesos de planeacion, programacion,
resultados y seguimiento de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta

Publica.

©
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Ejes Especificos, Objetivos Tacticos e Indicadores

ee01. Andlisis del Programa Anual de Auditorias de la Fiscalizacién Superior

de la Cuenta Publica.

ot01. Elaborar el Informe del Analisis del Programa Anual de Auditorias
de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica y las modificaciones

publicadas por la Auditoria Superior de la Federacidn.

Porcentaje de entrega oportuna a la Comisién de Vigilancia de
la Auditoria Superior de la Federacion de los documentos de Andlisis
del Programa Anual de Auditorias de la Fiscalizacién Superior de la
Cuenta Publica y las modificaciones publicadas por la Auditoria

Superior de la Federacidn.

ee02. Elaboracion del Marco de Referencia para la Fiscalizacion Superior de

la Cuenta Publica.

ot02. Elaborar el documento de Elementos para el Andlisis del Proyecto
de Presupuesto en Materia de Fiscalizacién, Transparencia y Rendicion

de Cuentas, para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

©
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ot03. Elaborar los documentos correspondientes al Marco de Referencia

para el Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

ot04. Informar a los integrantes de la Comisidon de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la Federacion sobre la situacién financiera y fiscal

para el Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Porcentaje de entrega oportuna a la Comisién de Vigilancia de
la Auditoria Superior de la Federacion de los documentos para el
Marco de Referencia para el Analisis de la Fiscalizacidn Superior de la

Cuenta Publica.

ee03. Andlisis de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica.

ot05. Analizar de manera efectiva y oportuna, los resultados de la
Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica, de acuerdo con los periodos

gue establece la normatividad aplicable.

ot06. Proporcionar a la Comisidn de Vigilancia de la Auditoria Superior
de la Federacién elementos técnicos para el ejercicio de su atribucion de
evaluacién a la Auditoria Superior de la Federacion, asi como riesgos y

oportunidades de la Fiscalizacién Superior.
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Porcentaje de entrega oportuna a la Comisién de Vigilancia de
la Auditoria Superior de la Federacién de los cuadernos de analisis y
conclusiones del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta

Publica.

ee04. Seguimiento a las observaciones y acciones promovidas por la
Auditoria Superior de la Federacién y de las recuperaciones determinadas

derivadas de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica.

ot07. Proporcionar a la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior
de la Federacion elementos técnicos para vigilar y fortalecer la eficiencia
y eficacia operativa, la transparencia y la rendicién de cuentas, de la

Fiscalizacién Superior.

Porcentaje de entrega oportuna a la Comisién de Vigilancia de
la Auditoria Superior de la Federacion de los documentos sobre el
analisis del Informe de la Solventacidn de las Acciones Promovidas
por la Auditoria Superior de la Federacién a los Entes Fiscalizados y
del Reporte de las Recuperaciones Derivadas de la Fiscalizacién

Superior de la Cuenta Publica.

©
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Ejes Objetivos Indicadores ejes objetivos indicadores

Area L. L. e . .
Rectores Estratégicos Estratégicos | especificos tacticos tacticos

ee01 ot01 it01
ot02
ee02 ot03 it02
DAFS ERO1 OEO1 IEO1 ot04
ot05
ee03 it03
ot06
ee04 ot07 it04
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Direccion de Evaluacion del Desempefio y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social

Ejes rectores, Objetivos Estratégicos e Indicadores

ERO2. Evaluacion efectiva del desempefio de la Auditoria Superior de la

Federacién y del efecto o consecuencia de la accidn fiscalizadora.

OEO02. Contribuir al fortalecimiento de la Auditoria Superior de la Federaciény a
la mejora de su accion fiscalizadora, mediante la evaluacidn técnica, objetiva e
imparcial de su desempeiio, y del efecto o consecuencia de los procesos

fiscalizadores en la revision de la Cuenta Publica correspondiente.

Porcentaje de atribuciones principales de la Auditoria Superior de la
Federacidn evaluadas en el aio, frente al total de atribuciones principales de la
Auditoria Superior de la Federacion contenidas en el marco legal

correspondiente.

. Porcentaje de entrega oportuna a la Comisiéon de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacion del total de los productos derivados de la evaluacion
del desempeno de la Auditoria Superior de la Federacion, y del efecto o la

consecuencia de su accion fiscalizadora.

&
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Ejes Especificos, Objetivos Tacticos e Indicadores

ee05. Actualizacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio, en caso de

modificaciones al marco legal de la fiscalizacién superior.

ot08. Analizar y proponer a la Comision de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacion las posibles mejoras y actualizaciones al
Sistema de Evaluacién de Desempeio, conforme a las modificaciones

legales que rigen en materia de fiscalizacién superior.

it05. Porcentaje de entrega oportuna del Informe de analisis y posible

actualizacion del Sistema de Evaluacién del Desempeiio.

ee06. Fortalecimiento y mejora continua de la fiscalizacion superior.

ot09. Evaluar el desempefio de la funcién de Fiscalizacidn Superior de la
Auditoria Superior de la Federacidén en la revision anual de la Cuenta
Publica, y emitir recomendaciones para fortalecer su eficacia, eficiencia,
transparencia, rendicién de cuentas y la salvaguarda de los recursos

publicos.

&
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Porcentaje de cumplimiento en la entrega de los informes de
evaluacion del desempeiio a la Comision de Vigilancia de la Auditoria

Superior de la Federacion.

ee07. Fortalecimiento y mejora continua del efecto o la consecuencia de

los procesos fiscalizadores.

ot10. Evaluar el efecto o la consecuencia de la accidn fiscalizadora en la
revision anual de la Cuenta Publica, informar sobre posibles areas de
oportunidad detectadas y recomendar medidas que permitan
atenderlas, a fin de fortalecer la transparencia, la rendicidon de cuentas

y la eficiente salvaguarda de los recursos en la gestion publica.

Porcentaje de cumplimiento en la entrega de los informes de
efecto o consecuencia de la accidn fiscalizadora a la Comision de

Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

©
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Ejes Rectores, Objetivos Estratégicos e Indicadores

ERO03. Coadyuvar con las funciones de la Comision de Vigilancia de
la Auditoria Superior de la Federacion en el fortalecimiento de la

participacién ciudadana en la rendicién de cuentas.

OEO03. Apoyar a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de
la Federacion mediante la vinculacion entre la ciudadania y el ente
de Fiscalizacion Superior, coadyuvando al fortalecimiento de la
fiscalizacidn, la rendicidn de cuentas y el combate a la corrupcién en

la gestion publica.

Porcentaje de atencion a las peticiones, propuestas, opiniones,
solicitudes y denuncias recibidas; asi como de la participacion de la
sociedad en contribuir a mejorar las funciones de fiscalizacién que

ejerce la Auditoria Superior de la Federacion.

&
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Ejes Especificos, Objetivos Tacticos e Indicadores

ee08. Tramitacién y seguimiento de las opiniones, solicitudes y denuncias
gue realice la sociedad, para el mejoramiento del funcionamiento de la

fiscalizacién que ejerce la ASF.

ot1l. Integrar las opiniones, solicitudes y denuncias a efecto de que la
sociedad cuente con alternativas de participacion para mejorar el

funcionamiento de la Fiscalizacién Superior.

it08. Porcentaje de acciones en la recepcidn de opiniones, solicitudes
y denuncias, para el mejoramiento del funcionamiento de la

fiscalizacién que ejerce la ASF.

otl2. Elaborar y presentar en tiempo y forma los informes sobre las
opiniones, solicitudes y denuncias ante la Comisién de Vigilancia de la

Auditoria Superior de |la Federacioén.

it09. Porcentaje de entrega de informes sobre las opiniones,
solicitudes y denuncias que la sociedad envia sobre el
funcionamiento de la fiscalizacién de la Auditoria Superior de la

Federacion.

&
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ee09. Atenciodn a las peticiones, propuestas, solicitudes y denuncias que la
sociedad civil realice para ser consideradas por la Auditoria Superior de la

Federacion.

otl3. Tramitar en tiempo y forma las peticiones, propuestas, solicitudes
y denuncias que la sociedad civil realice para ser consideradas por la

Auditoria Superior de la Federacién.

it10. Porcentaje de acciones en apoyo a la Comisién de Vigilancia de
la Auditoria Superior de la Federacion en la recepcidon de peticiones,

propuestas, solicitudes y denuncias.

otl4. Elaborar y presentar los informes en tiempo y forma, y hacerlos
del conocimiento de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior

de la Federacion.

itll. Porcentaje de entrega de informes sobre las peticiones,
propuestas, solicitudes y denuncias que la sociedad civil realice para

ser consideradas por la Auditoria Superior de la Federacion.
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Ejes Objetivos Indicadores ejes objetivos indicadores
Rectores Estratégicos Estratégicos | especificos tacticos tacticos

Area

&






i5n de

ireccion

D

>
o
c
p -
Q
o
<
O
-
ofd
c
o
@

’

Evaluaci
Té

on
chica

-
.vu dea v f\“nv(.m A
=

W?u G\ e ov& o L

ﬁ) a\l,.& & z.ﬁ«wrﬂ
4 Aﬁ

o o e ALYl
< G: 2 L
Nt ey of €

.\u ,W.v. r_;§ C AL

F>







Plan Estratégico

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica

Ejes Rectores, Objetivos Estratégicos e Indicadores

ERO4. Cumplimiento efectivo de la evaluacidn en la Fiscalizacion Superior
y en la actuacidn de los servidores publicos de la Auditoria Superior de la

Federacion.

OEO04. Verificar que los servidores publicos de la Auditoria Superior de la
Federacion cumplan con las disposiciones legales y normativa aplicable

en el desarrollo de sus funciones.

IEOS. Porcentaje de cumplimiento de las actividades de control interno y
evaluacién técnica aprobadas por la Comisién de Vigilancia de la

Auditoria Superior de la Federacion.

Ejes Especificos, Objetivos Tacticos e Indicadores

eel0. Ejecucion de auditorias y evaluaciones técnicas autorizadas por la

Comisidn de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.
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ot15. Realizar en tiempo y forma las auditorias de regularidad, visitas e
inspecciones y de desempefio aprobadas por la Comision de Vigilancia

de la Auditoria Superior de la Federacion.

it12. Porcentaje de cumplimiento de auditorias de regularidad y al

desempefio realizadas a la Auditoria Superior de la Federacion.

otl6. Efectuar en tiempo y forma las evaluaciones técnicas, aprobadas

por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

itl3. Porcentaje de cumplimiento de evaluaciones técnicas
efectuadas al proceso de fiscalizacion de la Auditoria Superior de la

Federacion.

otl7. Ejecutar en tiempo y forma la revisidén especial aprobada por la
Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion,
respecto del seguimiento de las acciones y recomendaciones derivadas
de los programas de auditorias y evaluaciones técnicas realizadas a la

Auditoria Superior de la Federacién.

itl4. Porcentaje de cumplimiento a la atenciéon de acciones vy

recomendaciones de la revisién especial de seguimiento.
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eell. Analisis de la planeacién, programacién y la administracién de los
recursos ejercidos por la Auditoria Superior de la Federacion, o cualquier
otra opinidn técnica que solicite la Comisidén de Vigilancia de la Auditoria

Superior de la Federacion.

ot18. Presentar en tiempo y forma las opiniones técnicas aprobadas por

la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

itl5. Porcentaje de cumplimiento de opiniones técnicas aprobadas
por la Comisiéon de Vigilancia de la Auditoria Superior de la

Federacion.

eel2. Verificacion sobre el cumplimiento de la normativa aplicable a los

servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion.

ot19. Comprobar el cumplimiento sobre la recepcién y resguardo de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi como analizar
la evolucion patrimonial de los servidores publicos de la Auditoria

Superior de la Federacion conforme a las disposiciones legales.

it16. Porcentaje de cumplimiento sobre la recepcién y resguardo de

las declaraciones de situacidn patrimonial y de intereses, y sobre el
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analisis de la evolucion patrimonial de los servidores publicos de la

Auditoria Superior de la Federacién.

ot20. Realizar en tiempo y forma la investigacion de presunta
responsabilidad de faltas administrativas derivadas de denuncias en
contra de servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion

y/o particulares, vinculados con faltas administrativas graves.

itl7. Porcentaje de cumplimiento sobre investigaciones de presunta

responsabilidad de faltas administrativas.

ot21. Tramitar y resolver las inconformidades que presenten
proveedores, contratistas o licitantes de la Auditoria Superior de la
Federacidén en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi

como de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

itl8. Porcentaje de cumplimiento sobre la atencién a
inconformidades relacionadas con procedimientos de la Auditoria

Superior de la Federacidn.

ot22. Participar en los actos de entrega y recepcion de los servidores
publicos de mando superior de la Auditoria Superior de la Federacion,

conforme a las disposiciones aplicables.
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it19. Porcentaje de cumplimiento sobre la participacidon en actos de
entrega y recepcién de los servidores publicos de mando superior de

la Auditoria Superior de la Federacion.

ot23. Asistir como asesor a comités de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, obra publica, asi como de bienes muebles y procedimientos de
invitacidon a cuando menos tres personas y de licitacién que convoque la

Auditoria Superior de la Federacién.

it20. Porcentaje de asistencia como asesor a comités de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, obra publica, asi como de
bienes muebles, procedimientos de invitacidon a cuando menos tres
personas y de licitacién que convoque la Auditoria Superior de la

Federacion.

ot24. Atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridades

administrativas correspondientes y érganos jurisdiccionales.

it21. Porcentaje de eficiencia en el desahogo de requerimientos y

medios de impugnacién.

&
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Ejes Objetivos Indicadores ejes objetivos indicadores
Rectores Estratégicos Estratégicos especificos tacticos tacticos

Area
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Direccidn Juridica para la Evaluacion y Control

Ejes Rectores, Objetivos Estratégicos e Indicadores

ERO5. Fortalecimiento juridico efectivo de la evaluacién, control vy

combate a la corrupcion.

OEO05. Fortalecer juridicamente los asuntos competencia de la Comision
de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y de la Unidad de
Evaluacion y Control, atender eficientemente los procedimientos de
responsabilidad administrativa, asi como realizar la defensa efectiva de

los actos que emita la Unidad.

IEO6. Porcentaje de ejecucion de los asuntos juridicos.

Ejes Especificos, Objetivos Tacticos e Indicadores

eel3. Fortalecimiento juridico en la atencion de los asuntos competencia

de la Comision y de la Unidad.

@
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ot25. Proporcionar en tiempo y forma, los insumos legales que se
requieran para una adecuada toma de decisiones en el ambito de sus

respectivas competencias.
it22. Indice de oportunidad en la atencién de asuntos consultivos.

ot26. Coordinar los trabajos de la Unidad de Evaluacién y Control para
dar cumplimiento en tiempo a las obligaciones previstas en las leyes de
transparencia y de proteccion de datos personales aplicables a la

Camara de Diputados.
it23. Porcentaje del cumplimiento de obligaciones de transparencia.

it24. Porcentaje de atencidn de solicitudes de acceso a la informacién

publica.

it25. Porcentaje de atencidén a las solicitudes de actualizacion de

avisos de privacidad.

eeld. Desahogo y, en su caso, conclusién de procedimientos de

responsabilidad administrativa con respeto de los derechos humanos.

ot27. Substanciar en tiempo y forma los procedimientos que se inicien

por la probable responsabilidad administrativa de los servidores
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publicos de la Auditoria Superior de la Federacion, en términos de la

normatividad aplicable.

it26. Porcentaje de eficiencia en la sustanciacion de procedimientos

por faltas administrativas no graves.

it27. Porcentaje de eficiencia en la sustanciacion de procedimientos

por faltas administrativas graves.

ot28. Resolver en tiempo y forma los procedimientos por faltas
administrativas no graves que se inicien por la probable responsabilidad
administrativa de los servidores publicos de la Auditoria Superior de la

Federacidén, en términos de la normatividad aplicable.

it28. Porcentaje de eficiencia en la emisién de proyectos de

resolucién de procedimientos por faltas administrativas no graves.

ot29. Substanciar y, en su caso, resolver en tiempo y forma los recursos
que se promuevan en los procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos de la Auditoria Superior de la

Federacién, en términos de la normatividad aplicable.

it29. Porcentaje de eficiencia en la tramitacién del recurso de

revocacion.

&
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it30. Porcentaje de eficiencia en la tramitacién del recurso de

reclamacion.

eel5. Defensa juridica efectiva ante las autoridades competentes.

ot30. Realizar en tiempo y forma la defensa de los asuntos en los que la
Unidad sea parte, ante las autoridades administrativas

correspondientes.

It31. Porcentaje de eficiencia en la atencion del recurso de revision
ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién

y Proteccién de Datos Personales (INAI).

ot31. Realizar en tiempo y forma la defensa de los asuntos en los que la
Unidad sea parte, ante las autoridades jurisdiccionales

correspondientes.

it32. Porcentaje de eficiencia en la interposicidn de la defensa en el

juicio de nulidad.

it33. Porcentaje de eficiencia en la interposicion de la defensa en el

juicio de amparo.

&
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ot32. Auxiliar a la Comisién de Vigilancia en los asuntos contenciosos

que requiera.

it34. Porcentaje de eficiencia en el auxilio a la Comisidon para su

defensa en asuntos contenciosos.

&
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Secretaria Técnica

Ejes Rectores, Objetivos Estratégicos e Indicadores

ERO6. Administracion estratégica efectiva para el analisis de la
Fiscalizacién Superior, la evaluacién del desempefio y el control de la

Auditoria Superior de la Federacion.

OEO6. Planear, programar y presupuestar de manera efectiva los
recursos asignados cada ejercicio fiscal por la Cdmara de Diputados para
el apoyo técnico a la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de
la Federacion, y el cumplimiento de los objetivos y atribuciones de la

propia Unidad de Evaluacidn y Control.

Porcentaje de cumplimiento de las actividades de administraciéon

estratégica.

Ejes Especificos, Objetivos Tacticos e Indicadores

eel6. Planeacidn y gestidn estratégicas orientadas a resultados.

g
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ot33. Coordinar las tareas de planeacion estratégica de la Unidad de
Evaluacidon y Control y verificar su correcta alineacién con los Programas

de Trabajo de cada ejercicio.

it35. Porcentaje de presentacién en tiempo del plan estratégico,

cuando corresponda, y del programa de trabajo.

ot34. Coordinar e integrar semestral y anualmente el Informe de
cumplimiento y avance del Programa de Trabajo de la Unidad de

Evaluaciéon y Control.

it36. Porcentaje de presentacion en tiempo del Informe de
cumplimiento y avance del Programa de Trabajo de la Unidad de

Evaluacién y Control.

ot35. Supervisar trimestralmente el avance de los indicadores de
desempefio determinados en el Sistema de Evaluacidn del Desempefio
de la Cadmara de Diputados y en el Tablero de Control Estratégico de la

Unidad de Evaluacién y Control.

it37. Porcentaje de presentacion en tiempo del reporte de grado de
avance de los indicadores de desempeno de la Unidad de Evaluacién

y Control.
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eel7. Administraciéon efectiva de recursos humanos, financieros,

materiales y tecnolégicos.

ot36. Presentar en cada ejercicio fiscal el anteproyecto de presupuesto
y verificar la adecuada aplicacidn del presupuesto autorizado, en el
cumplimiento de los objetivos y atribuciones de la Unidad de Evaluacién
y Control; asi como el Manual General de Organizacion y Manual de

Procedimientos Administrativos, cuando corresponda.

it38. Porcentaje de presentacion en tiempo del anteproyecto, de
reportes de avance en el ejercicio del presupuesto, asi como del
Manual General de Organizacion y Manual de Procedimientos

Administrativos, cuando corresponda.

ot37. Administrar los recursos humanos, materiales y servicios
generales asignados cada ejercicio, y atender las solicitudes de bienes y
servicios, en el cumplimiento de los objetivos y atribuciones de la Unidad

de Evaluacion y Control.
it39. Porcentaje de atencidn a las solicitudes de bienes y servicios.

ot38. Mantener la disponibilidad de los servicios de tecnologias de
informacién y comunicacion de la Unidad de Evaluacién y Control, y
coordinar el sistema de control de gestién de la oficina del Titular de la

UEC.
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it40. Porcentaje de disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica y

de comunicaciones.

it41l. Porcentaje de satisfaccion de los usuarios respecto a los

servicios de tecnologias de informaciéon y comunicacion.

it42. Porcentaje de cumplimiento del control de gestion documental

de la oficina del Titular.

eel8. Apoyo técnico especializado en materia de fiscalizacién,
transparencia y rendicidon de cuentas, a la Comisidon de Vigilancia de la

Auditoria Superior de la Federacion.

ot39. Atender las solicitudes de apoyo técnico de la Comisién de

Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién.

it43. Porcentaje de solicitudes de la Comision de Vigilancia de la

Auditoria Superior de la Federacidén atendidas.

ot40. Recopilar y procesar informacion en materia de andlisis de la
Fiscalizacién Superior, evaluaciéon del desempefio y control de la
Auditoria Superior de la Federacidn, rendicidon de cuentas, transparencia

y combate a la corrupcion, asi como parlamentaria.
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Porcentaje de informacién procesada.

ot41l. Implementar herramientas archivisticas para la organizacion de la
informacién en materia de fiscalizacidn, transparencia y rendicién de

cuentas a cargo de la Unidad de Evaluacion y Control.

Porcentaje de herramientas archivisticas generadas.

Ejes Rectores, Objetivos Estratégicos e Indicadores

ERO7. Desarrollo integral del capital humano e innovacién efectivos para el
analisis de la Fiscalizacion Superior, la evaluacion del desempefio y el control

de la Auditoria Superior de la Federacion.

OEO07. Contribuir al fortalecimiento de la Fiscalizacion Superior, mediante la
capacitacion y profesionalizacion de quienes en la Cdmara de Diputados
participan en la vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién, asi como

la modernizacién y mejora continua de la Unidad de Evaluacidén y Control.

Porcentaje de cumplimiento de actividades para el desarrollo del capital

humano y la mejora continua.

©
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Ejes Especificos, Objetivos Tacticos e Indicadores

eel9. Programa de capacitacion y profesionalizacion efectivas para la

vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién.

ot42. Fomentar la capacitacion y profesionalizacidn de las diputadas y
diputados, asi como de los servidores publicos de la Camara de
Diputados y de la Unidad de Evaluacion y Control, que participan en
funciones de andlisis de la Fiscalizacion Superior, la evaluacién del

desempefio y el control de la Auditoria Superior de la Federacién.

itd6. Porcentaje de cursos de capacitacién y programas de

profesionalizacién impartidos.

ee20. Proyectos de innovacién y mejora continua de los procesos a cargo
de las direcciones y de la Secretaria Técnica de la Unidad de Evaluacién y

Control.

ot43. Implementar proyectos de modernizaciéon y mejora continua de
los procesos para el analisis de la Fiscalizaciéon Superior, la evaluaciéon
del desempenio y el control de la Auditoria Superior de la Federacion, a
cargo de las direcciones y de la Secretaria Técnica de la Unidad de

Evaluacion y Control.
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itd7. Porcentaje de proyectos de modernizaciéon y mejora continua

implementados.

Ejes Rectores, Objetivos Estratégicos e Indicadores
ERO08. Vinculacion efectiva con instituciones.

OEO08. Promover proyectos de vinculacion efectiva con instituciones
nacionales e internacionales relacionadas con el quehacer de la Unidad

de Evaluacion y Control.

IE09. Porcentaje de cumplimiento de las actividades de vinculacion.

Ejes Especificos, Objetivos Tacticos e Indicadores

ee21. Promover la colaboracion con instituciones relacionadas con el

guehacer de la Unidad de Evaluacion y Control.

ot44. Proponer la celebracion de convenios con instituciones para
capacitacion, edicion y publicacién de estudios, asi como colaboracién

técnica, académica o de investigacion.

it48. Porcentaje de convenios celebrados con instituciones.
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ee22. Impulsar la edicién y difusion de documentos, investigaciones y

proyectos relacionados con el quehacer de la Unidad de Evaluacion y

Control.

ot45. Coordinar la edicién y difusiéon de documentos, investigaciones y
proyectos en materia de analisis de la Fiscalizacién Superior, la
evaluacién del desempefio y el control de la Auditoria Superior de la
Federacidn, asi como de rendicidén de cuentas, transparencia y combate

a la corrupcion.

it49. Porcentaje de documentos, investigaciones y proyectos

publicados.

&
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Consideraciones

En el presente Plan Estratégico 2025-2027, la Unidad de Evaluacion vy
Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacién de la Camara de Diputados, presenta la Misidn y Visidn
institucional. Asi mismo, marca la instrumentaciéon de 8 Ejes Rectores y 8
Objetivos Estratégicos, desagregados operativamente en 22 ejes

especificos y 45 objetivos tacticos.

Esta administracion por objetivos permite a la Unidad organizar y coordinar
el cumplimiento de las obligaciones y funciones establecidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de
Fiscalizacidén y Rendicidon de Cuentas de la Federacién, el Reglamento de la
Camara de Diputados y el Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacién
y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la

Federacidn de la Cdmara de Diputados.

A su vez, este instrumento presenta 9 indicadores estratégicos y 49
indicadores tacticos con los que se establecié un Sistema de Evaluacién del
Desempefio cuyo objetivo es medir la consecucion de los objetivos de la

UEC.

©



Plan Estratégico

CAMARA DE
DIPUTADOS

S LXVI LEGISLATURA =5

©



SOBERANIA Y J




A
W ;é - PROGRAMA
N \ \ X\\Q\ : ’ ‘: ’}
& ANUAL DE

2025

LLLLLLLLLLLLLLL
SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

CoMisiON DE
VIGILANCIA
DE LA ASF



Programa Anual de Trabajo 2025

Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién.

Unidad de Evaluacién y Control.

LXVI Legislatura, Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unién.

Av. Congreso de la Unidn 66, Edificio “G” Piso 2, Col. El Parque, Alcaldia Venustiano Carranza, C.P. 15960, Ciudad de
México.

Programa Anual de Trabajo 2025 de la Unidad de Evaluacién y Control.



DIRECTORIO

Programa Anual de Trabajo 2025

Comisidn de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion

Presidente
Dip. Javier Octavio Herrera Borunda

Secretaria

Dip. Ana Elizabeth Ayala Leyva

Dip. Gissel Santander Soto

Dip. Karen Yaiti Calcaneo Constantino
Dip. Gabriel Garcia Hernandez

Dip. Carmelo Cruz Mendoza

Dip. Carol Antonio Altamirano

Dip. Maria Soledad Luévano Cantu
Dip. Julen Rementeria del Puerto

Dip. Luis Enrique Garcia Lopez

Dip. Miguel Angel Guevara Rodriguez
Dip. Eruviel Avila Villegas

Dip Nora Yessica Merino Escamilla
Dip. Carlos Eduardo Gutiérrez Mancilla
Dip. Claudia Gabriela Salas Rodriguez

Dip. José Luis Villatorio Osorio

Actualizado al 22 de octubre de 2024

Integrantes

Dip.
Dip.
Dip.
Dip.
Dip.
Dip.
Dip.
Dip.
Dip.
Dip.

Martha Olivia Garcia Vidafa
Daniel Andrade Zurutuza

Ivan Millan Contreras

Paola Tenorio Adame

Briceyda Garcia Antonio

Rosa Irene Urbina Castafieda
Joaquin Zebadua Alva

Victor Hugo Lobo Romadn

Arturo Roberto Hernandez Tapia

Aremy Velazco Bautista

Dip Juan Angel Flores Bustamante

Dip.
Dip.
Dip.
Dip.
Dip.
Dip.
Dip.
Dip.
Dip.
Dip.
Dip.
Dip.
Dip.

Sebastian Ebrard Lestrade
Nadia Yadira Sepulveda Garcia
Amparo Lilia Olivares Castafeda
Diana Estefania Gutiérrez Valtierra
Maria Isabel Rodriguez Heredia
Ricardo Gallardo Juarez

Ricardo Madrid Pérez

Javier Vazquez Calixto

Gerardo Olivares Mejia

Jorge Armando Ortiz Rodriguez
Hugo Gutiérrez Arroyo

Emilio Sudrez Licona

Ivonne Aracelly Ortega Pacheco






Contenido

Presentacion U
Marco Juridico 9
Organigrama UEC 11
Marco Metodoldgico 17
Mision y Vision 21
Direccidon de Analisis de la Fiscalizacidon Superior 23

Direccion de Evaluacion del Desempeino y Apoyo en

las Funciones de Contraloria Social 57
Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica 93
Direccion Juridica para la Evaluacién y Control 131
Secretaria Técnica 155
Calendario General de Actividades 191
Anexos 195
Sistema de Evaluacion del Desempefio de la ASF 197
Programa Especifico de Auditorias y Evaluaciones
Técnicas 417
Programa Anual de Capacitacion 2025 439
445

Siglas






Programa Anual de Trabajo 2025

PRESENTACION

La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), en su articulo 74,
fracciones Il y VI, faculta a la Cdmara de Diputados como representante del pueblo, para
“revisar la Cuenta Publica del afio anterior, con el objeto de evaluar los resultados de la
gestion financiera, comprobar su ajuste a los criterios sefialados por el Presupuesto y
verificar el cumplimiento de los objetivos previstos en los programas”; atribucién, que ejerce
a través de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), érgano auxiliar con autonomia
técnica y de gestidn, cuya evaluacion se realiza por conducto de la Comisién de Vigilancia
de la Auditoria Superior de la Federacién (CVASF) con el apoyo de la Unidad de Evaluacién

y Control (UEC).

El articulo 80 de la Ley de Fiscalizacidon y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion (LFRCF),
confiere a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién atribuciones
para coordinar las relaciones entre la Cdmara de Diputados y la Auditoria Superior de la
Federacidon; evaluar su desempefio y constituir el enlace de informacién permanente

respecto de la evolucién de sus trabajos de fiscalizacién.

Con base en las atribuciones de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion de la Cdmara de Diputados en la LXVI Legislatura, se contribuye a mejorar la
gestidn de los recursos publicos y coadyuvar en el combate a la corrupcion en el sector
publico. Para ello cuenta con la Unidad de Evaluacion y Control que es el drgano de apoyo
técnico especializado a través del cual, vigila, da seguimiento y evaltda el cumplimiento de
las funciones de la Auditoria Superior de la Federacion y de los servidores publicos que
laboran en ella, al realizar el analisis de la fiscalizacion, evaluacién del desempefio, control
interno y evaluaciones técnicas; y de manera transversal actividades de andlisis juridico,

administracion y planeacion.

El Programa Anual de Trabajo 2025 de la Unidad de Evaluacion y Control (PAT UEC 2025)

es el instrumento que establece las actividades que la Unidad de Evaluacion y Control
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realizard por conducto de sus cuatro Direcciones y Secretaria Técnica, respecto de la
evaluacion de la funcidn fiscalizadora y del desempefio de la Auditoria Superior de la
Federacidn, al revisar y analizar los productos derivados de la fiscalizacién de la Cuenta
Publica, asi como vigilar que sus servidores publicos cumplan con el marco juridico
aplicable. Con la finalidad de dar el cumplimiento a las 100 actividades programadas para
el 2025, incorporando los anexos denominados: Sistema de Evaluacidon del Desempefio,
Programa Especifico de Auditorias y Evaluaciones Técnicas, Programa Anual de Capacitacion

y Plan Estratégico.

Como resultado de la implementacién de este Programa Anual de Trabajo, la Unidad de
Evaluacion y Control presentara a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacidon de la Cdmara de Diputados informes especificos de conformidad al calendario
de actividades, a fin de cumplir con la responsabilidad de fortalecer la fiscalizacién superior,
la rendicidn de cuentas sobre el uso y destino de los recursos publicos, asi como la

transparencia y el buen gobierno.

Mtro. Ricardo Palma Rojas

Titular de la Unidad de Evaluacion y Control
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MARCO JURIDICO

La Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas de la Federacién (LFRCF) en el articulo 103,
establece que la Unidad de Evaluacién y Control (UEC) es un érgano técnico especializado,
que forma parte de la estructura de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacién (CVASF), en términos de lo establecido en el diverso 1 del Reglamento Interior
de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior
de la Federaciéon de la Cdmara de Diputados (RIUEC). En el articulo 7, fraccion | del RIUEC se
establece que corresponde a la UEC elaborar su Programa Anual de Trabajo (PAT), mismo
gue debera ser aprobado por la CVASF, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 81,

fraccion Xl de la LFRCF.

Por lo anterior, en cumplimiento a los ordenamientos juridicos citados, se elabora el PAT
2025 considerando en el marco juridico, no solo lo relativo a las obligaciones y facultades
de la Unidad, sino también a la normatividad aplicable al ejercicio de los recursos que

integran la Cuenta Publica Federal y su fiscalizacién, entre los que se distinguen:

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

J Ley General de Archivos;

o Ley General de Contabilidad Gubernamental;

J Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;
J Ley General de Responsabilidades Administrativas;

o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

J Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

o Cédigo Fiscal de la Federacion;

o Ley de Coordinacion Fiscal;

J Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;
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Ley de Fiscalizacidn y Rendicion de Cuentas de la Federacién;

Ley de Ingresos de la Federacidn;

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Ley Federal de Procedimiento Administrativo;

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo;

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos;
Presupuesto de Egresos de la Federacién;

Reglamento de la Cdmara de Diputados;

Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccidn de Datos
Personales de la Cdmara de Diputados del Congreso de la Unidn;

Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacién;

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comisidn de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Cdmara de Diputados; y

Plan Estratégico de la Unidad de Evaluacion y Control.
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ORGANIGRAMA AUTORIZADO
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Secretaria
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Fuente: Plan Estratégico de la Unidad de Evaluacién y Control. Pagina 43
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Enmarcadas en las facultades propias de la UEC como érgano técnico de la CVASF, dentro

de las principales responsabilidades asignadas se encuentran:

Auxilio a la CVASF en el analisis de los informes y documentos técnicos que
remite la Auditoria Superior de la Federacion

El articulo 79, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) ordena a la ASF que entregue el ultimo dia habil de los meses de junio y octubre,
asi como el 20 de febrero del afo siguiente al de la presentacion de la Cuenta Publica, los
informes individuales de auditoria que concluya durante el periodo correspondiente.
Ademas, en esta Ultima fecha deberd entregar el Informe General Ejecutivo del Resultado

de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica.

Al respecto, a través de la Direccién de Analisis de la Fiscalizacién Superior (DAFS), la UEC
brinda a la CVASF herramientas técnicas para que evalle el desempefio de la Entidad de
Fiscalizacién Superior de la Federacion por lo que respecta a su funcién fiscalizadora de la
Cuenta Publica, entre las que se destaca el apoyo al analisis a los informes individuales de
auditoria, asi como al referido Informe General, conforme a lo sefalado en el articulo 10,

fraccion | del RIUEC.

Con ello, la Unidad de Evaluacién y Control apoya a la Comision de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacién a dar pleno cumplimiento al mandato previsto en los articulos 80

y 81, fraccion VIl de la LFRCF.

Evaluacion del desempeiio y de su efecto o consecuencia de la accién
fiscalizadora

La CPEUM en su Articulo 74, fraccién VI, parrafo quinto establece que la Camara de
Diputados evaluara el desempefio de la ASF y al efecto le podra requerir que le informe

sobre la evolucién de sus trabajos de fiscalizacion.

De manera relacionada, la LFRCF en el articulo 80 sefiala que “...la Cdmara contara con la

2
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Comisién que tendra las atribuciones de coordinar las relaciones entre aquella y la ASF;
evaluar el desempeno de esta Ultima; constituir el enlace que permita garantizar la debida
coordinacién entre ambos drganos, y solicitarle que le informe sobre la evolucidn de sus

trabajos de fiscalizacion”.

El articulo 81, fraccion VI, segundo parrafo de la LFRCF establece como atribucion de la
Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion, evaluar el desempeio de
la ASF, que tendra como objeto conocer si cumple con las atribuciones constitucionales y
de ley, asi como el efecto o la consecuencia de la accidn fiscalizadora en la gestidn financiera
y el desempefio de los entes publicos, en los resultados de los programas y proyectos
autorizados en el Presupuesto de Egresos, y en la administracion de los recursos publicos

federales que ejerzan.

Contraloria Social

La Contraloria Social es un mecanismo de participacion ciudadana que permite a los
ciudadanos coadyuvar al fortalecimiento de la fiscalizacidn, transparencia y rendicion de

cuentas, con la finalidad de promover la prevencion y correccion de actos de corrupcion.

Contribuye a afianzar la vinculacion entre la Entidad de Fiscalizacion Superior y la
ciudadania, esta tarea se materializa con la funcion de la Contraloria Social, mandato
encomendado a la CVASF, para lo cual se apoya en la UEC a través de la Direccién de

Evaluacion del Desempefiio y Apoyo en las Funciones de Contraloria Social (DEDAFCS).

Conforme a lo dispuesto por el articulo 110 de la LFRCF permite a la sociedad civil enviar
peticiones, propuestas, solicitudes y denuncias a la Comision de Vigilancia, con el objeto de
gue estas puedan ser consideradas por la ASF en su respectivo programa anual de
auditorias. Por su parte, el articulo 111 de este mismo instrumento normativo, faculta a la
UEC a recibir opiniones, solicitudes y denuncias que versen en el mejoramiento de las

funciones de fiscalizacion que ejerce la ASF.
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Control de la Auditoria Superior de la Federacion: Auditorias

Aunado a lo anterior, el articulo 104, fraccién Il de la citada Ley de Fiscalizacion faculta a la
UEC a practicar auditorias a la ASF, con el objeto de verificar el desempefio y cumplimiento
de metas e indicadores, asi como la debida aplicacién de sus recursos. Esto se realiza a
través de la Direccién de Control Interno y Evaluacién Técnica (DCIET), mediante la
Subdireccién de Auditorias y la Coordinacién de Evaluacidon Técnica, en términos de lo

establecido en los articulos 19, fraccion XXI, 21, fraccién VIl y 22, fraccion VIII del RIUEC.

Responsabilidades Administrativas de los servidores publicos de la Auditoria
Superior de la Federacidn.

Ahora bien, el articulo 103 segundo parrafo de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
de la Federacion prevé que la Unidad podrd imponer sanciones administrativas no graves a
los servidores publicos de la ASF, por lo que cuenta con todas aquellas facultades que la Ley
General de Responsabilidades Administrativas (LGRA) otorga a las autoridades

investigadoras y substanciadoras.

Por ello, la investigacién administrativa prevista en la LGRA se lleva a cabo a través de la
Subdireccién de Investigacion Administrativa y Responsabilidades, conforme a lo sefialado
en la base Segunda del “Acuerdo por el que se establecen las bases para la operacién de la
LGRA en la UEC, en materia de las autoridades investigadora y sustanciadora”, publicado en

el Diario Oficial de la Federacion el 13 de julio de 2017.

Por lo que respecta a la substanciacién del procedimiento, esta inicia con la admision del
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa hasta la conclusion de la audiencia
inicial, tratdndose de faltas administrativas graves, y hasta el periodo de alegatos, respecto
de las no graves, como lo disponen los articulos 3, fraccion Ill, 208 y 209 de la LGRA. En la
UEC, la Subdireccion Consultiva y de Analisis Juridico es la encargada de la substanciacidn,

con fundamento en la base Tercera del Acuerdo referido en el parrafo anterior.

En lo relativo a la resolucién de los procedimientos de responsabilidades administrativas

14I



Programa Anual de Trabajo 2025

por la probable comision de faltas no graves, le corresponde a la Direccién Juridica para la
Evaluacion y Control (DJEC), en términos de lo previsto en el punto Cuarto del “Acuerdo por
el que se delegan facultades a los titulares de la DJEC, de la Subdireccién Consultiva y de
Anilisis Juridico y de la Coordinacién de Procesos Legales”, publicado en la Gaceta
Parlamentaria de la Cdmara de Diputados el 16 de mayo de 2019, y tratandose de las
calificadas como graves, corresponderd al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en

términos del articulo 209 de la LGRA.

Aunado a lo anterior, en términos del articulo 16 de la LGRA, la UEC debe verificar la
correcta aplicacion del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la ASF por parte de los
servidores publicos del ente de fiscalizacidn superior, instrumentos que fueron publicados

en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 7 de febrero de 2019.

Respaldo legal a los actos de la Comision y de la Unidad de Evaluacion y
Control

A través de la DJEC se realiza la defensa juridica de los asuntos que se ventilen dentro de la
propia Unidad, asi como actuar como d6rgano de consulta juridica para la UEC y la CVASF,
independientemente de que puede también fungir como delegado de ésta cuando asi se le
instruya, lo anterior, en atencién a lo previsto en los articulos 104, fraccion V de la LFRCF y

23, fracciones |, I, Vy VI del RIUEC.

Transparencia, proteccion de datos y acceso a la informaciéon en posesion de
la Unidad de Evaluacion y Control

En términos del articulo 25, fraccion Xl del RIUEC, la Coordinacién de Procesos Legales, que
se encuentra adscrita a la DJEC, fungird como conducto de comunicaciéon en materia de

transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales.

Lo anterior, en virtud de que la UEC, asi como la CVASF son sujetos obligados a
transparentar, permitir el acceso a su informacién y proteger los datos personales que

obren en su poder, como lo establece el articulo 23 de la Ley General de Transparencia y
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Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP).

Planeacion Estratégica, Administracion y Apoyo Técnico

La Secretaria Técnica (ST) de la Unidad de Evaluacién y Control, funge como enlace y apoyo
técnico especializado con su homdlogo de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior
de la Federacién. Ademas, se encarga de coordinar la formalizacién de convenios de
colaboracién con diversas instituciones nacionales e internacionales en materia de

evaluacién y control, fiscalizacion y rendicién de cuentas.

Se encarga de dar seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en el
Plan Estratégico de la Unidad (PE), mediante el monitoreo de los avances de los indicadores
registrados en el Tablero de Control Estratégico. Coordina el registro de indicadores en el
Sistema de Evaluacién del Desempefio de la Camara de Diputados, en apego a todas las
disposiciones normativas que para tal efecto determine la Direccion General de

Presupuesto, Contabilidad y Finanzas.

Coordina la administracién de los recursos humanos y materiales y verifica el adecuado

ejercicio y control de los recursos financieros de conformidad con la normatividad aplicable.

Adicionalmente, es la encargada de la elaboracion del programa anual de capacitacion para
el personal que se encuentra adscrito a la Unidad y es la facultada para coordinar todos los
trabajos de edicidon y publicacion de documentos, investigaciones, planes, programas vy

proyectos de la UEC.

Da seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo (PAT), a la elaboracion de
los informes semestral y anual y al cumplimiento del Programa de Trabajo de

Administracién de Riesgos de la Unidad.

Lo anterior, en términos de lo previsto en el articulo 26, fracciones |, IV, V, XV, XVI, XVII, XIX

y XXI del Reglamento Interior de la Unidad.
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MARCO METODOLOGICO

El PAT 2025 se elaboré en cumplimiento con el marco juridico y la normatividad
establecidos; especificamente con lo que seiialan los articulos 5, 7 primer parrafo y 8
fraccion VIII, del RIUEC y cumpliendo también con los lineamientos metodoldgicos definidos
en el Plan Estratégico, con el objetivo de apegarse al cumplimiento de la Misién y

manteniendo el enfoque continuo en el logro de la Visidn de la UEC.

La estructura de los elementos estratégicos que se establecieron para la ejecucion de las
actividades que integran el PAT se basan en la jerarquizacion de Ejes Rectores, Objetivos
Estratégicos e Indicadores que facilitan la ejecucién, el seguimiento y la evaluacion del

Desempefo, como se muestra a continuacién:

Ejes Objetivos Indicadores

Eje Rector Objetivo Estratégico Indicador Estratégico

ER (0] IE

eje especifico objetivo tactico indicador tactico
ee ot it

Fuente: Plan Estratégico de la Unidad de Evaluacion y Control. Pagina 48.
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Para estos efectos, se consideran a los Ejes Rectores y los Objetivos Estratégicos como las
areas clave o elementos sustantivos que serviran para establecer las tareas fundamentales
de la Unidad de Evaluacién y Control. Desde la perspectiva de la administracidn estratégica,
los Ejes Rectores, también conocidos como dreas de efectividad o de resultados, son las
categorias prioritarias para cumplir los propdsitos, tomando en cuenta los factores internos
para mejorar las fortalezas y reducir las debilidades de la organizacidn, asi como el contexto
externo que permita aprovechar oportunidades y determinar acciones para mitigar el riesgo

de posibles amenazas, con el fin de alcanzar mejores resultados.

Los ejes especificos son los lineamientos con un enfoque concreto que apoyan el
cumplimiento de los Ejes Rectores, y se expresan en términos de resultados alcanzados y
no de tareas ejecutadas, son los elementos que permiten establecer una conexién con la
parte superior de la planeacion estratégica, y reforzar la direccidon hacia donde se dirigiran
las actividades cotidianas y la posibilidad de conectar con los instrumentos anuales de

programacion y ejecucién de acciones para el logro de resultados positivos.

En la elaboracidén del Plan Estratégico, se tomd como base la administracidon por objetivos,
por ser la técnica que direcciona esfuerzos a través de la planeaciéon y el control
administrativo basada en el principio de que, para alcanzar resultados, se necesita definir
en qué rubro se desea actuar y a donde se pretende llegar. Cuando se aplica la
administracion por objetivos, se establecen en primer lugar los objetivos estratégicos, para
luego determinar los objetivos tacticos de cada area, cuidando que estén alineados con la

estrategia.

Los Objetivos Estratégicos y tacticos de la UEC fueron alineados a los Ejes Rectores y
especificos. Ademds, fueron determinados bajo la metodologia del modelo SMART,
mediante la cual se asegura que sean especificos, medibles, alcanzables, realistas y

ejecutados en una fecha determinada.
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En razén de lo anterior, el Plan Estratégico de la Unidad de Evaluacidn y Control, contiene

los siguientes ejes y objetivos:

Ejes Objetivos ejes objetivos
Rectores  Estratégicos especificos tacticos

Direccidn

Direccion de Andlisis de
la Fiscalizacidn Superior

Direccion de Evaluacion
del Desempefio y Apoyo
en las Funciones de
Contraloria Social

Direccion de Control
Interno y Evaluacién
Técnica

Direccion Juridica para la
Evaluacién y Control

Secretaria
Técnica

Fuente: Plan Estratégico de la Unidad de Evaluacién y Control. Paginas 55, 65, 74, 82 y 93.
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El PAT 2025 contiene 100 actividades, alineadas a los elementos estratégicos relacionados,

en la tabla anterior.

Di .’ Actividades
ireccion PAT 2025

Direccion de Analisis de la Fiscalizacion Superior

Direccion de Evaluacion del Desempefio y Apoyo
en las Funciones de Contraloria Social

Direccion de Control Interno y
Evaluacion Técnica

Direccion Juridica para la Evaluacion
y Control

Secretaria Técnica
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MISION Y VISION

Evaluar el desempefio de la ASF y vigilar que sus servidores
publicos cumplan con las disposiciones legales aplicables,
en apoyo técnico a las atribuciones de la Camara de
Diputados, a través de la CVASF, para fortalecer la
rendicion de cuentas.

Ser un referente nacional de analisis de fiscalizacion,
control, evaluacion de desempefo e integridad en el
ambito publico, como drgano de apoyo técnico
especializado de la CVASF de la Camara de Diputados.

Fuente: Plan Estratégico de la Unidad de Evaluacién y Control. Pagina 36.
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DIRECCION DE ANALISIS DE LA FISCALIZACION SUPERIOR

Esquema Estratégico

De acuerdo al Plan Estratégico, para esta Direccidon se definid: 1 Eje Rector (ER), 1
Objetivo Estratégico (OE), 4 ejes especificos (ee) y 7 objetivos tacticos (ot), como se

muestra a continuacion:

Eje Rector
ERO1.
Analisis efectivo de la Planeacién, Programacion, Resultados y Seguimiento de la
Fiscalizacién Superior.
Objetivo Estratégico

OEO01

Analizar efectiva y oportunamente los procesos de planeacién, programacion, resultados y
seguimiento de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica, de acuerdo con los periodos
que establece la ley, para que la Comisién de Vigilancia evalle a la Auditoria Superior de la
Federacidn en su funcidn fiscalizadora.

ejes especificos

ee0l. ee02. ee03. ee04.
Analisis del | Elaboracion del || Anélisis de la | Seguimiento a las
Programa Anual Marco de Fiscalizacidn observaciones y
de Auditorias de | Referenciaparala | Superior de la | acciones promovidas
la- Fiscalizacion | Fiscalizacion Cuenta Publica. por  la  Auditoria
Superior de la | superior de Ia Superior de la
Cuenta Publica. Cuenta Publica. Federacién y de las
recuperaciones
determinadas derivadas
de la  Fiscalizacién
Superior de la Cuenta

Publica.

Fuente: Plan Estratégico de la Unidad de Evaluacion y Control. Paginas 51-54.
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eje especifico
ee0l.

Andlisis del Programa Anual de Auditorias de la Fiscalizacidon Superior de la Cuenta
Publica.

objetivo tactico
ot01.

Elaborar el Informe del Analisis del Programa Anual de Auditorias de la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica y las modificaciones publicadas por la Auditoria Superior
de la Federacion.

Actividad

AFO01

ejes especificos
ee02.

Elaboraciéon del Marco de Referencia para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta

Publica.
ObjetIVOS tacticos
ot02. ot03. ot04.
Elaborar el documento de Elaborar los Informar a los integrantes
Elementos para el Andlisis documentos de la Comisién de
del Proyecto de correspondientes  al Vigilancia de la Auditoria
Presupuesto en Materia Marco de Referencia Superior de la Federacién
de Fiscalizacion, para el Andlisis de la sobre la situacion
Transparencia y Rendicion Fiscalizaciéon Superior financiera y fiscal para el
de Cuentas, para la de la Cuenta Publica. Andlisis de la Fiscalizacién
Fiscalizacion Superior de Superior de la Cuenta
la Cuenta Publica. Publica.
Actividades
AF03 AF04 AF02 y AF19

Fuente: Plan Estratégico de la Unidad de Evaluacion y Control. Paginas 52 y 53. 2 I
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eje especifico
ee03.

Analisis de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica.

objetivos tacticos
ot05. ot06.

Analizar de manera efectiva y || Proporcionar a la Comision de Vigilancia de la
oportuna, los resultados de la Auditoria Superior de la Federacion elementos
Fiscalizacién Superior de la Cuenta técnicos para el ejercicio de su atribucion de
Publica, de acuerdo con los evaluacion a la Auditoria Superior de la
periodos que establece la Federacidn, asi como riesgos y oportunidades

normatividad aplicable. de la Fiscalizacion Superior.
Actividades
AF05, AF06, AF07, AF12, AF13,

eje especifico
ee04.

Seguimiento a las observaciones y acciones promovidas por la Auditoria Superior de la
Federaciény de las recuperaciones determinadas derivadas de la Fiscalizacion Superior
de la Cuenta Publica.

objetivo tactico
ot07.

Proporcionar a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacidn
elementos técnicos para vigilar y fortalecer la eficiencia y eficacia operativa, la
transparencia y la rendicién de cuentas, de la Fiscalizacién Superior.

Actividades

AF16, AF17, AF18 y AF20

Fuente: Plan Estratégico de la Unidad de Evaluacion y Control. Paginas 53 y 54. 27 I
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Responsables

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del RIUEC, |la Direccion de Analisis de la
Fiscalizacién Superior (DAFS), cuenta con 4 subdirecciones, que son las encargadas de llevar
a cabo las labores de andlisis de los informes y documentos técnicos que remite la ASF a la

H. Cadmara de Diputados.

Subdireccidn de Andlisis de la Fiscalizacidén en Funciones de Gobierno. De conformidad con
el articulo 11 del RIUEC, es la responsable del analisis de documentos que remite la ASF,
especificamente de los resultados en los sectores legislativo, procuracion e imparticién de
justicia, seguridad nacional, asuntos con el exterior, hacendarios, de politica interior y

organizacion de procesos electorales.

Subdireccién de Analisis de la Fiscalizacion en Funciones de Desarrollo Social. Con base en
lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento Interior de la UEC, se hace cargo del andlisis
de los resultados de la fiscalizacién superior en asuntos relacionados con la prestacion de
bienes y servicios a la poblacién, como la educacién, salud, empleo y programas sociales,

entre otros.

Subdireccién de Analisis de la Fiscalizacién en Funciones de Desarrollo Econdmico. El
articulo 13 del Reglamento Interior de la Unidad asigna atribuciones para analizar los
resultados de la fiscalizacion superior en asuntos de economia, energia, turismo,
comunicaciones y transportes, empresas productivas del estado, agricultura, pesca y

fomento forestal, entre otros.

Subdireccién de Andlisis de la Fiscalizacion del Gasto Federalizado. El articulo 14 del RIUEC
le otorga atribuciones para analizar los informes que rinde la ASF, relacionados con los
resultados y el seguimiento de auditorias practicadas a los recursos federales transferidos

a las entidades federativas y municipios.
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Actividades

La DAFS de la UEC tiene programado efectuar 20 actividades de andlisis respecto a los
informes y documentos técnicos emitidos por la ASF, asi como de documentos econdmico-
presupuestales que elabora el Ejecutivo Federal, vinculados a las atribuciones de la DAFS
establecidas en el Reglamento Interior de la UEC. El total de actividades, estan alineadas al
Objetivo Estratégico OEQO1 de analizar efectiva y oportunamente los procesos de planeacion,
programacion, resultados y seguimiento de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica,
de acuerdo con los periodos que establece la ley, para que la Comision de Vigilancia evalue

a la ASF en su funcidn fiscalizadora.

Cabe mencionar que dichas actividades de Andlisis de la Fiscalizacién Superior se
establecieron con base en los ejes especificos determinados con la finalidad de apoyar el
analisis de la fiscalizacidon superior y se agruparon de la siguiente manera: Andlisis del
Programa Anual de Auditorias de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica; Andlisis de
los Informes Individuales de Auditoria de la Fiscalizacién Superior en sus diferentes
entregas; Analisis del Informe sobre la situacion que guardan las Observaciones,
Recomendaciones y Acciones promovidas; Conclusiones del Analisis del Informe del
Resultado de la Fiscalizacién Superior; Analisis de los aspectos relevantes de la propuesta
del Ejecutivo Federal en materia presupuestal para el ejercicio 2025, asi como el analisis de
riesgos con el propdsito de determinar oportunidades para la mejora de la fiscalizacién

superior.
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Numero de Actividad: AFO1 Objetivo Estratégico: OEO1

Eje especifico 01: Analisis del Programa Anual de Auditorias de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

N ———————————————————————

Nombre de la actividad: Elaboracidn del Andlisis del PAAF, para la Cuenta Publica 2024.

N —————

Descripcidn: Garantizar que la CVASF cuente con informacion del programa de auditorias de la ASF para la

fiscalizacidn superior de la Cuenta Publica 2024, asi como de las modificaciones que publique la ASF conforme a la
normatividad aplicable, con base en la elaboracion de andlisis de esos documentos.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 80, 81, fracciones IV y VII, 103 y 104, fracciones Xl y
XVI, de la LFRCF; asi como 4, fraccién Il, y 10, fraccion VII, del RIUEC.

Producto 1: Andlisis del Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2024.
Cantidad programada 1: 1 reporte.
Fecha de cumplimiento 1: 15 dias habiles a partir de la fecha de publicacidon del PAAF CP2024 en el DOF.

Producto 2: Analisis del Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2024.
Numero de modificacién.

Cantidad programada 2: 1 reporte por cada modificacion que publique la ASF.

Fecha de cumplimiento 2: 20 dias habiles a partir de la fecha de publicacion de las modificaciones al PAAF CP2024
en el DOF, siempre y cuando las justificaciones de dichas modificaciones lleguen a la UEC dentro de los 15 dias
habiles posteriores a la publicacion. Si las justificaciones se reciben después de los 15 dias habiles, el reporte se
entregard 5 dias habiles posteriores a la recepcién de dichas justificaciones.

Responsables: Direccidn de Analisis de la Fiscalizacidon Superior y sus cuatro subdirecciones.
Indicador it01. Porcentaje de entrega oportuna a la Comisién de Vigilancia de la AuditoriaSuperior de la Federacién

de los documentos de Analisis del Programa Anual de Auditorias de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publicay
las modificaciones publicadas por la Auditoria Superior de la Federacién.

N ———————————
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Numero de Actividad: AF02 Objetivo Estratégico: OEO1

Eje especifico 02: Elaboracion del Marco de Referencia para la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Elaboracion de comentarios al Anélisis del Informe de Avance de Gestidn Financiera
2025 realizado por la Auditoria Superior de la Federacion.

N ——————

Descripcidn: Brindar elementos de opinidn a la Comisidn de Vigilancia, sobre el “Andlisis del Informe de Avance de
Gestidn Financiera 2025” que elabora la ASF.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 12, 80, 103 y 104, fracciones X, Xll y XVI, de la LFRCF;
asi como los articulos 4, fraccién 11, y 10, fraccion XIV, del RIUEC.

Producto: Comentarios al “Andlisis del Informe de Avance de Gestion Financiera 2025”.
Cantidad programada: 1 documento.
Fecha de cumplimiento: A mas tardar el 31 de octubre de 2025.

Responsables: Direccidn de Andlisis de la Fiscalizacidn Superior y sus cuatro subdirecciones.

Indicador it02. Porcentaje de entrega oportuna a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion de los documentos para el Marco de Referencia para el Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la
Cuenta Publica.
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Numero de Actividad: AFO3 Objetivo Estratégico: OEO1

Eje especifico 02: Elaboracion del Marco de Referencia para la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica.

\——————————————————

Nombre de la actividad: Elaboracién del documento “Elementos para el Andlisis del Proyecto de Presupuesto
2026 en Materia de Fiscalizacidn, Transparencia y Rendicion de Cuentas”.

N —————————

Descripcién: Contribuir al conocimiento y analisis de los aspectos centrales de la propuesta del Ejecutivo Federal
en materia presupuestal para el ejercicio 2026, por parte de los integrantes de la CVASF, haciendo referencia
particular a los programas vinculados con fiscalizacién y transparencia, asi como a los principales programas
presupuestarios previstos a nivel funcional y que son susceptibles de fiscalizacidn superior.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 80, 103 y 104, fracciones Xll y XVI, de la LFRCF, asi como
los articulos 4, fraccién Il, y 10, fraccién VIII, del RIUEC.

Producto: Elementos para el Analisis del Proyecto de Presupuesto 2026 en Materia de Fiscalizacidn, Transparencia
y Rendicién de Cuentas.

Cantidad programada: 1 documento.
Fecha de cumplimiento: A mas tardar el 31 de octubre de 2025.

Responsables: Direccidon de Analisis de la Fiscalizacion Superior y sus cuatro subdirecciones.

Indicador it02. Porcentaje de entrega oportuna a la Comisidon de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacién de los documentos para el Marco de Referencia para el Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la
Cuenta Publica.
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Numero de Actividad: AFO4 Objetivo Estratégico: OEO1

Eje especifico 02: Elaboracion del Marco de Referencia para la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica.

\———————————————————

Nombre de la actividad: Elaboracién de los Cuadernos del Marco de Referencia para el Andlisis de la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica 2024.

N ———————————————————

Descripcidn: Proporcionar a la CVASF el contexto econdmico y presupuestal sobre el ejercicio fiscal en que se

desarrolld la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2024, a partir de la revision de la informacién de la Cuenta
Publica 2024 y fuentes especializadas de sectores estratégicos, asi como de la revisidn del presupuesto aprobado
para 2024 y de su ejercicio.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 80, 81, fraccidn VII, 103 y 104, fracciones Xll y XV|, de
la LFRCF; asi como 4, fraccion 11, 10, 11, fraccion XIV, 12, fraccion X1V, 13, fraccidn X1V, y 14, fraccidn XIV, del RIUEC.

Producto 1: Cuaderno del Marco de Referencia para el Analisis de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica
2024 de los Grupos Funcionales: Gobierno, Desarrollo Econdmico y Desarrollo Social.

Cantidad programada 1: 1 cuaderno.
Fecha de cumplimiento 1: A mas tardar el 19 de junio de 2025.

Producto 2: Cuaderno del Marco de Referencia para el Analisis de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica
2024 del Gasto Federalizado.

Cantidad programada 2: 1 cuaderno.
Fecha de cumplimiento 2: A mas tardar el 19 de junio de 2025.

Responsables: Direccidn de Andlisis de la Fiscalizacidn Superior y sus cuatro subdirecciones.

Indicador it02. Porcentaje de entrega oportuna a la Comisidon de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacidn de los documentos para el Marco de Referencia para el Andlisis de la Fiscalizaciéon Superior de la
Cuenta Publica.

N ————————————
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Numero de Actividad: AF05 Objetivo Estratégico: OEO1

Eje especifico 03: Analisis de la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica.

N ——————————————————————

Nombre de la actividad: Disefio de la metodologia y cronograma de actividades para el Anadlisis de los Informes
Individuales e Informe General Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2024.

N ———————

Descripcion: Planificar, al interior de la UEC, el trabajo a realizar para la formulacion de los documentos de apoyo
del Analisis de la Tercera Entrega de Informes Individuales de Auditoria e Informe General Ejecutivo con la finalidad
de contribuir con la CVASF en su atribucion de determinar si la ASF cumple con lo que establece la Constitucién y
la Ley de la materia, asi como identificar areas de oportunidad de mejora.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 103 y 104, fracciones X y Xll, de la LFRCF, asi como 4,
fraccion ll, y 10, fracciones | y VI, del RIUEC.

Producto: Metodologia y Cronograma de Actividades para el Andlisis de los Informes Individuales de Auditoria e
Informe General Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2024.

Cantidad programada: 1 documento.
Fecha de cumplimiento: A mas tardar el 30 de mayo de 2025.

Responsables: Direccidn de Analisis de la Fiscalizacion Superior y sus cuatro subdirecciones.

Indicador it03. Porcentaje de entrega oportuna a la Comisidn de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion
de los cuadernos de analisis y conclusiones del Resultado de la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica.
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Nidmero de Actividad: AFO6 Objetivo Estratégico: OEO1

Eje especifico 03: Analisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

P SESEEESS—S— — ————  ————————a,

Nombre de la actividad: Elaboracidon del documento de Datos Bdsicos de la Tercera Entrega de Informes
Individuales de Auditoria e IGERFSCP 2023.

N ————————————————————

Descripcion: Brindar informacion estratégica a la CVASF de los resultados de la fiscalizacion superior, con base en

un primer reporte ejecutivo y oportuno sobre los principales hallazgos determinados por la ASF en la Tercera
Entrega de Informes Individuales de Auditoria e Informe General Ejecutivo, correspondientes al Resultado de la
Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2023, el cual serd entregado por la ASF a la H. Cdmara de Diputados, a
través de la CVASF, el 20 de febrero de 2025.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 103 y 104, fracciones X y Xll de la LFRCF; asi como 4,
fraccion ll, y 10, fraccion |, del RIUEC.

Producto: Datos Basicos de la Tercera Entrega de Informes Individuales de Auditoria e Informe General Ejecutivo
del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2023. Cuaderno 1.

Cantidad programada: 1 cuaderno.
Fecha de cumplimiento: A mas tardar el 20 de marzo de 2025.

Responsables: Direccién de Analisis de la Fiscalizacidon Superiory sus cuatro subdirecciones.

Indicador it03. Porcentaje de entrega oportuna a la Comisién de Vigilancia de la AuditoriaSuperior de la Federacién
de los cuadernos de analisis y conclusiones del Resultado de la Fiscalizacidén Superior de la Cuenta Publica.
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Numero de Actividad: AF07 Objetivo Estratégico: OEO1

Eje especifico 03: Analisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

EEEEEEEEEE———w

Nombre de la actividad: Elaboracion de los cuadernos sectoriales del analisis de |la Tercera Entrega de los Informes
Individuales de Auditoria e IGERFSCP 2023.

N ——————————————

Descripcion: Apoyar a la CVASF en su atribucion de analizar el Informe del resultado de la Fiscalizacion Superior,

con base en la elaboracién de andlisis sobre el contenido de los Informes Individuales de Auditoria e IGERFSCP
2023, asi como informacion de fuentes primarias, integrados en los cuadernos de evaluacion sectorial sobre los
resultados de la fiscalizacién superior.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 103 y 104, fracciones X y Xll, de la LFRCF; asi como 4,
fraccion ll, y 10, fracciones | y XVI, del RIUEC.

Producto 1: Cuaderno de Analisis Sectorial de la Tercera Entrega de los Informes Individuales de Auditoria e
Informe General Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2023. Grupo Funcional
Gobierno. Cuaderno 2.

Cantidad programada 1: 1 cuaderno.
Fecha de cumplimiento 1: A mds tardar el 01 de abril de 2025.

Producto 2: Cuaderno de Analisis Sectorial de la Tercera Entrega de los Informes Individuales de Auditoria e
Informe General Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2023. Grupo Funcional
Desarrollo Social. Cuaderno 3.

Cantidad programada 2: 1 cuaderno.

Fecha de cumplimiento 2: A mds tardar el 01 de abril de 2025.
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Producto 3: Cuaderno de Analisis Sectorial de la Tercera Entrega de los Informes Individuales de Auditoria e
Informe General Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2023. Grupo Funcional
Desarrollo Econémico. Cuaderno 4.

Cantidad programada 3: 1 cuaderno.
Fecha de cumplimiento 3: A mas tardar el 15 de abril de 2025.

Producto 4: Cuaderno de Analisis Sectorial de la Tercera Entrega de los Informes Individuales de Auditoria e
Informe General Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2023. Gasto Federalizado.
Cuaderno 5.

Cantidad programada 4: 1 cuaderno.
Fecha de cumplimiento 4: A mas tardar el 15 de abril de 2025.

Producto 5: Separata de Analisis de la Tercera Entrega de los Informes Individuales de Auditoria e Informe General
Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2023. Entidad Federativa.

Cantidad programada 5: Dependerd de los resultados de la fiscalizacidn recibidos.
Fecha de cumplimiento 5: A mas tardar el 15 de mayo de 2025.

Responsables: Direccidon de Andlisis de la Fiscalizacidn Superior y sus cuatro subdirecciones.

Indicador it03. Porcentaje de entrega oportuna a la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion
de los cuadernos de analisis y conclusiones del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica.
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Numero de Actividad: AF08 Objetivo Estratégico: OEO1

Eje especifico 03: Analisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

N EEEEEEEEEEEE——————

Nombre de la actividad: Elaboracidon del documento de Conclusiones y Recomendaciones para la Auditoria
Superior de la Federacidn, derivadas del Analisis de los Informes Individuales e IGERFSCP 2023.

N —

Descripcidn: Apoyar a la CVASF en su atribucidon de emitir recomendaciones a la ASF, con base en la integracion
de un documento de conclusiones y recomendaciones que recupere los resultados del andlisis que se realicen en
las tres entregas del Informe del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2023 vy, en su caso, de
las propuestas que aporten los diputados integrantes de la CVASF para mejorar la labor de la ASF en la revisidn de
la Cuenta Publica.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 45, segundo pérrafo, 80, 82, 103 y 104, fracciones X y
XIl, de la LFRCF; asi como 4, fraccidn Il, y 10, fracciones | y Il, del RIUEC.

Producto: Conclusiones y Recomendaciones para la Auditoria Superior de la Federacién derivadas del andlisis de
los Informes Individuales e Informe General Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta
Publica 2023. Cuaderno 6.

Cantidad programada: 1 cuaderno.
Fecha de cumplimiento: A mas tardar el 30 de mayo de 2025.

Responsables: Direccién de Analisis de la Fiscalizacion Superiory sus cuatro subdirecciones.

Indicador it03. Porcentaje de entrega oportuna ala Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion
de los cuadernos de analisis y conclusiones del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.
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Numero de Actividad: AF09 Objetivo Estratégico: OEO1

‘ Eje especifico 03: Analisis de la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica.

N ——————————————————————

Nombre de la actividad: Elaboracién del documento de Conclusiones del Andlisis del Resultado de la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica 2023 para la Comisién de Presupuesto y Cuenta Publica.

N ——————

Descripcién: Apoyar a la CVASF en la integracidon de un documento que contenga los resultados relevantes del
Andlisis del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2023, que ese érgano legislativo debera

remitir a la Comisidn de Presupuesto y Cuenta Publica para apoyarla en su tarea de dictaminar la Cuenta Publica,
como lo establecen los articulos 44 y 46 de la LFRCF.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 44, 81, fraccidn Ill, 103 y 104, fracciones X y XllI, de la
LFRCF; asi como 4, fraccién Il, y 10, fracciones | y XII, del RIUEC.

Producto: Conclusiones derivadas del Analisis de los Informes Individuales e Informe General Ejecutivo del
Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2023 para la Comisidn de Presupuesto y Cuenta Publica.
Cuaderno 7.

Cantidad programada: 1 cuaderno.
Fecha de cumplimiento: A mds tardar el 30 de mayo de 2025.

Responsables: Direccion de Analisis de la Fiscalizacion Superiory sus cuatro subdirecciones.

Indicador it03. Porcentaje de entrega oportuna a la Comisidn de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion
de los cuadernos de analisis y conclusiones del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica.
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Numero de Actividad: AF10 Objetivo Estratégico: OEO1

Eje especifico 03: Analisis de la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Elaboracién de la Memoria de los trabajos de Analisis del Resultado de la Fiscalizacién
Superior de la Cuenta Publica 2023.

N ————————————

Descripcion: Documentar el trabajo que llevd a cabo la Comisién de Vigilancia para analizar el Informe del
Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2023, que la ASF rindié a la H. Cdmara de Diputados,
mediante la ediciéon de una Memoria de los trabajos realizados.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 103 y 104, fracciones X y Xll, de la LFRCF; asi como 4,
fraccidon 11, y 10, fraccién |, del RIUEC.

Producto: Memoria de los trabajos de Analisis del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2023.
Cantidad programada: 1 memoria.
Fecha de cumplimiento: A mas tardar el 22 de julio de 2025.

Responsables: Direccion de Analisis de la Fiscalizacidn Superior y sus cuatro subdirecciones.

Indicador it03. Porcentaje de entrega oportuna a la Comisidn de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion
de los cuadernos de analisis y conclusiones del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica.
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Numero de Actividad: AF11 Objetivo Estratégico: OEO1

Eje especifico 03: Analisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Elaboraciéon del Informe de Riesgos y Oportunidades de la Fiscalizacion Superior.

Descripcidn: Analizar las partidas de ingreso, gasto y deuda registrados en la Cuenta Publica bajo el enfoque de

riesgos, con el propésito de determinar oportunidades para la mejora de la fiscalizacion superior.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 80 de la LFRCF; asi como 4, fraccidn Il, y 10, fraccién
XVI, del RIUEC.

Producto: Informe de riesgos y oportunidades de la Fiscalizacién.
Cantidad programada: 1 informe.
Fecha de cumplimiento: A mas tardar el 09 de diciembre de 2025.

Responsables: Direccidén de Analisis de la Fiscalizacidon Superiory sus cuatro subdirecciones.

Indicador it03. Porcentaje de entrega oportuna a la Comisidn de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion
de los cuadernos de analisis y conclusiones del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.
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Numero de Actividad: AF12 Objetivo Estratégico: OEO1

Eje especifico 03: Analisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Elaboracidon del documento de Datos Basicos del resultado de la Primera Entrega de
Informes Individuales de Auditoria de la Cuenta Publica 2024.

N —

Descripcion: Brindar informacién estratégica a la CVASF de los resultados de la fiscalizacién superior, con base en
un primer reporte ejecutivo y oportuno sobre los principales hallazgos determinados por la ASF en la Primera
Entrega de Informes Individuales de Auditoria, correspondientes al Resultado de la Fiscalizacion Superior de la
Cuenta Publica 2024, el cual sera entregado por la ASF a la H. Cdmara de Diputados, a través de la CVASF, a mads
tardar el dltimo dia habil del mes de junio de 2025.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 103 y 104, fracciones X y Xll, de la LFRCF; asi como 4,
fraccion 11, y 10, fraccién |, del RIUEC.

Producto: Datos Basicos de la Primera Entrega de los Informes Individuales de Auditoria correspondientes al
Resultado de la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica 2024. Cuaderno 1.

Cantidad programada: 1 cuaderno.
Fecha de cumplimiento: A mas tardar el 31 de julio de 2025.

Responsables: Direccion de Analisis de la Fiscalizacidn Superior y sus cuatro subdirecciones.

Indicador it03. Porcentaje de entrega oportuna ala Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion
de los cuadernos de analisis y conclusiones del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica.
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Numero de Actividad: AF13 Objetivo Estratégico: OEO1

Eje especifico 03: Analisis de la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica.

N e————————————————————————————

Nombre de la actividad: Elaboracién de los Cuadernos Sectoriales de Analisis de la Primera Entrega de los Informes
Individuales de Auditoria de la revisidn de la Cuenta Publica 2024.

N —————————————

Descripcion: Apoyar a la CVASF en su atribucién de analizar el Informe del Resultado de la Fiscalizacidn Superior,

con base en la elaboracién de analisis sobre el contenido de los Informes Individuales de Auditoria de la Primera
Entrega del Resultado de la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica 2024, asi como informacién de fuentes
primarias, integrados en los cuadernos de evaluacion sectorial sobre los resultados de la fiscalizacidn superior.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 103 y 104, fracciones X y XlIl, de la LFRCF; asi como 4,
fraccion 11, y 10, fracciones | y XVI, del RIUEC.

Producto 1: Cuaderno de Analisis Sectorial de la Primera Entrega de los Informes Individuales de Auditoria del
Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2024. Grupo Funcional Gobierno. Cuaderno 2.

Cantidad programada 1: 1 cuaderno.
Fecha de cumplimientol: A mas tardar el 11 de agosto de 2025.

Producto 2: Cuaderno de Analisis Sectorial de la Primera Entrega de los Informes Individuales de Auditoria del
Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2024. Grupo Funcional Desarrollo Social. Cuaderno 3.

Cantidad programada 2: 1 cuaderno.
Fecha de cumplimiento 2: A mas tardar el 11 de agosto de 2025.

Producto 3: Cuaderno de Analisis Sectorial de la Primera Entrega de los Informes Individuales de Auditoria del
Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2024. Grupo Funcional Desarrollo Econémico. Cuaderno
4.

Cantidad programada 3: 1 cuaderno.

Fecha de cumplimiento 3: A mds tardar el 25 de agosto de 2025.

N —————————
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Producto 4: Cuaderno de Analisis Sectorial de la Primera Entrega de los Informes Individuales de Auditoria del
Resultado de la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica 2024. Gasto Federalizado. Cuaderno 5.

Cantidad programada 4: 1 cuaderno.
Fecha de cumplimiento 4: A mas tardar el 25 de agosto de 2025.

Producto 5: Separata de Andlisis de la Primera Entrega de los Informes Individuales de Auditoria de la Cuenta
Publica 2024. Entidad Federativa.

Cantidad programada 5: Dependera de los resultados de la fiscalizacion recibidos.
Fecha de cumplimiento 5: A mas tardar el 01 de septiembre de 2025.

Responsables: Direccidn de Andlisis de la Fiscalizacidn Superior y sus cuatro subdirecciones.

Indicador it03. Porcentaje de entrega oportuna a la Comisidn de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion
de los cuadernos de analisis y conclusiones del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica.
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Numero de Actividad: AF14 Objetivo Estratégico: OEO1

Eje especifico 03: Analisis de la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica.

N ————————————————————

Nombre de la actividad: Elaboracidon del documento de Datos Basicos de la Segunda Entrega de Informes
Individuales de Auditoria del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2024.

N ———————————————————————————

Descripcion: Brindar informacién estratégica a la CVASF de los resultados de la fiscalizacion superior, con base en
un primer reporte ejecutivo y oportuno sobre los principales hallazgos determinados por la ASF en la Segunda
Entrega de Informes Individuales de Auditoria, correspondientes al Resultado de la Fiscalizacidn Superior de la
Cuenta Publica 2024, el cual sera entregado por la ASF a la H. Cdmara de Diputados, a través de la Comisidn de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacidn, a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de octubre de 2025.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 103 y 104, fracciones X y Xll, de la LFRCF; asi como 4,
fraccion ll, y 10, fraccion |, del RIUEC.

Producto: Datos Basicos de la Segunda Entrega de Informes Individuales de Auditoria correspondientes al Resultado
de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2024. Cuaderno 1.

Cantidad programada: 1 cuaderno.
Fecha de cumplimiento: A mas tardar el 28 de noviembre de 2025.

Responsables: Direccién de Analisis de la Fiscalizacidon Superiory sus cuatro subdirecciones.

Indicador it03. Porcentaje de entrega oportuna a la Comisién de Vigilancia de |la Auditoria Superior de la Federacion
de los cuadernos de analisis y conclusiones del Resultado de la Fiscalizacidén Superior de la Cuenta Publica.
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Numero de Actividad: AF15 Objetivo Estratégico: OEO1

Eje especifico 03: Analisis de la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta Publica.

R

Nombre de la actividad: Elaboracién de los Cuadernos Sectoriales de Analisis de la Segunda Entrega de los
Informes Individuales de Auditoria de la revisién de la Cuenta Publica 2024.

N ———————

Descripcidn: Apoyar a la CVASF en su atribucion de analizar el Informe del Resultado de la Fiscalizacién Superior,

con base en la elaboracion de andlisis sobre el contenido de los Informes Individuales de Auditoria de la Segunda
Entrega del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2024, asi como informacién de fuentes
primarias, integrados en los cuadernos de evaluacion sectorial sobre los resultados de la fiscalizacion superior.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 103 y 104, fracciones X y XlI, de la LFRCF; asi como 4,
fraccion 11, y 10, fracciones | y XVI, del RIUEC.

Producto 1: Cuaderno de Analisis Sectorial de la Segunda Entrega de los Informes Individuales de Auditoria del
Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2024. Grupo Funcional Gobierno. Cuaderno 2.

Cantidad programada 1: 1 cuaderno.
Fecha de cumplimiento 1: A mas tardar el 05 de diciembre de 2025.

Producto 2: Cuaderno de Andlisis Sectorial de la Segunda Entrega de los Informes Individuales de Auditoria del
Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2024. Grupo Funcional Desarrollo Social. Cuaderno 3.

Cantidad programada 2: 1 cuaderno.
Fecha de cumplimiento 2: A mds tardar el 05 de diciembre de 2025.

Producto 3: Cuaderno de Analisis Sectorial de la Segunda Entrega de los Informes Individuales de Auditoria del
Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2024. Grupo Funcional Desarrollo Econémico. Cuaderno
4.

Cantidad programada 3: 1 cuaderno.

Fecha de cumplimiento 3: A mas tardar el 11 de diciembre de 2025.

N ——————
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Producto 4: Cuaderno de Andlisis Sectorial de la Segunda Entrega de los Informes Individuales de Auditoria del
Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2024. Gasto Federalizado. Cuaderno 5.

Cantidad programada 4: 1 cuaderno.
Fecha de cumplimiento 4: A mas tardar el 11 de diciembre de 2025.

Producto 5: Separata de Analisis de la Segunda Entrega de los Informes Individuales de Auditoria de la Cuenta
Publica 2024. Entidad Federativa.

Cantidad programada 5: Dependerd de los resultados de la fiscalizacidon recibidos.
Fecha de cumplimiento 5: A mas tardar el 15 de diciembre de 2025.

Responsables: Direccidn de Andlisis de la Fiscalizacidn Superior y sus cuatro subdirecciones.

Indicador it03. Porcentaje de entrega oportuna a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de |la Federacion
de los cuadernos de analisis y conclusiones del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica.
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Numero de Actividad: AF16 Objetivo Estratégico: OEO1

Eje especifico 04: Seguimiento a las observaciones y acciones promovidas por la Auditoria Superior de la
Federacién y de las Recuperaciones determinadas derivadas de la Fiscalizacidon Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Elaboracién del Analisis del Informe sobre la situacién que guardan las Observaciones,
Recomendaciones y Acciones Promovidas.

N —

Descripcidn: Proporcionar informacion a la CVASF sobre el seguimiento de los informes semestrales de la situacion

que guardan las observaciones, recomendaciones y acciones promovidas a las entidades fiscalizadas que envia la
ASF a la Camara de Diputados, a efecto de conocer el estado de tramite de dichas acciones y aquellas que implican
probables responsabilidades, asi como validar que se realice de conformidad con la normativa aplicable en la
materia.

Asimismo, analizar el informe que genera la ASF de los registros de los montos recuperados y recuperaciones por
recuperar o aclarar, que derivan de la fiscalizacidn superior de la Cuenta Publica y que se contiene en el Informe
semestral sobre la situacion que guardan las observaciones, recomendaciones y acciones promovidas.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 38, 64, 103 y 104, fracciones X y XIl, de la LFRCF; asi
como 4, fraccion Il, y 10, fraccion IX, del RIUEC.

Producto 1: Andlisis del Informe sobre la situacion que guardan las Observaciones, Recomendaciones y Acciones
Promovidas por la Auditoria Superior de la Federacion. Con corte al 31 de marzo de 2025.

Cantidad programada 1: 1 informe.
Fecha de cumplimiento 1: A mas tardar el 20 de junio de 2025.

Producto 2: Analisis del Informe sobre la situacién que guardan las Observaciones, Recomendaciones y Acciones
Promovidas por la Auditoria Superior de la Federacién. Con corte al 30 de septiembre de 2025.

Cantidad programada 2: 1 informe.

Fecha de cumplimiento 2: A mas tardar el 15 de diciembre de 2025.

N em————————————
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Responsables: Direccidn de Andlisis de la Fiscalizacidn Superior y sus cuatro subdirecciones.

Indicador it04. Porcentaje de entrega oportuna a la Comisidon de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacién de los documentos sobre el analisis del Informe de la Solventacion de las Acciones Promovidas por la
Auditoria Superior de la Federacién a los Entes Fiscalizados y del Reporte de las Recuperaciones derivadas de la
Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica.
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Numero de Actividad: AF17 Objetivo Estratégico: OEO1

Eje especifico 04: Seguimiento a las observaciones y acciones promovidas por la Auditoria Superior de la
Federacién y de las Recuperaciones determinadas derivadas de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica.

R —

Nombre de la actividad: Elaboracién del Informe de Solventacién de Recomendaciones formuladas por la
Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién a la Auditoria Superior de la Federacion en el
marco del andlisis del Informe del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica.

N ——————————————

Descripcion: Constatar y documentar la atencion de las recomendaciones formuladas y notificadas por la CVASF a

la ASF, con motivo del Andlisis del Informe del Resultado de Fiscalizacidon Superior de la Cuenta Publica.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 80, 82 103 y 104, fracciones X y XlIl, de la LFRCF; asi
como 4, fraccion Il, y 10, fraccion Xlll, del RIUEC.

Producto: Informe de Solventacion de Recomendaciones formuladas por la Comisién de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacién a la Auditoria Superior de la Federacion en el Marco del Andlisis del Informe de Resultado
de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica.

Cantidad programada: 1 informe.
Fecha de cumplimiento: 30 dias habiles posteriores a la peticién de la CVASF.

Responsables: Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus cuatro subdirecciones.

Indicador it04. Porcentaje de entrega oportuna a la Comisidn de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion
de los documentos sobre el andlisis del Informe de la Solventacidn de las Acciones Promovidas por la Auditoria
Superior de la Federacién a los Entes Fiscalizados y del Reporte de las Recuperaciones derivadas de la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica.
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Numero de Actividad: AF18 Objetivo Estratégico: OEO1

Eje especifico 04: Seguimiento a las observaciones y acciones promovidas por la Auditoria Superior de la
Federacién y de las Recuperaciones determinadas derivadas de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica.

N —

Nombre de la actividad: Elaboracién del Proyecto de Acuerdo de aprobacién de la Comision de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la Federacion, de la solventacidon de recomendaciones emitidas a la Auditoria Superior de la
Federacién que se derivan del “Informe de Solventacion de Recomendaciones formuladas por la Comisién de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion a la Auditoria Superior de la Federacion en el Marco del Analisis
del Informe de Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica”.

el

Descripcidn: Apoyar a la CVASF en la elaboracién de un Proyecto de Acuerdo de aprobacion de la CVASF, de la
solventacion de recomendaciones emitidas a la ASF que se derivan del Informe de Solventacién de
Recomendaciones.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 80, 82, 103 y 104, fracciones X y XII, de la LFRCF; asi
como 4, fraccién Il, y 10, fraccién Xlll, del RIUEC.

Producto: Proyecto de Acuerdo de aprobacidn de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacidn, de la solventacién de recomendaciones emitidas a la Auditoria Superior de la Federacién que se
derivan del “Informe de Solventacion de Recomendaciones formuladas por la Comisidon de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la Federacién a la Auditoria Superior de |la Federacién en el Marco del Anélisis del Informe
de Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica”.

Cantidad programada: 1 proyecto de acuerdo.
Fecha de cumplimiento: 30 dias habiles posteriores a la peticién de la CVASF.

Responsables: Direccién de Analisis de la Fiscalizacidon Superiory sus cuatro subdirecciones.

Indicador it04. Porcentaje de entrega oportuna a la Comisidn de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién
de los documentos sobre el andlisis del Informe de la Solventacidn de las Acciones Promovidas por la Auditoria
Superior de la Federacion a los Entes Fiscalizados y del Reporte de las Recuperaciones derivadas de la Fiscalizacién
Superior de la Cuenta Publica.

N e———————————
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Numero de Actividad: AF19 Objetivo Estratégico: OEO1

‘ Eje especifico 02: Elaboracion del Marco de Referencia para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

R —

Nombre de la actividad: Elaboracién del Andlisis Trimestral del Informe de la Situacién Econdmica, Finanzas
Publicas y Deuda Publica.

N ————————————

Descripcidn: Proporcionar informacién estratégica a la CVASF en materia econdmico-presupuestal, para apoyar el
trabajo de evaluacion de la revisién de la Cuenta Publica.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 80, 103 y 104, fracciones Xll y XVI de la LFRCF; asi como
4, fraccion ll, y 10, fraccion VI, del RIUEC.

Producto 1: Andlisis de los Informes sobre la Situacidn Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Cuarto
trimestre 2024.

Cantidad programada 1: 1 informe.
Fecha de cumplimiento 1: A mds tardar el 28 de febrero de 2025.

Producto 2: Analisis de los Informes sobre la Situacidn Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Primer
trimestre 2025.

Cantidad programada 2: 1 informe.
Fecha de cumplimiento 2: A mds tardar el 30 de mayo de 2025.

Producto 3: Andlisis de los Informes sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica.
Segundo trimestre 2025.

Cantidad programada 3: 1 informe.

Fecha de cumplimiento 3: A mas tardar el 29 de agosto de 2025.
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Producto 4: Andlisis de los Informes sobre la Situacidon Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Tercer
trimestre 2025.

Cantidad programada 4: 1 informe.
Fecha de cumplimiento 4: A mas tardar el 28 de noviembre de 2025.

Responsables: Direccidén de Analisis de Fiscalizacién Superior y sus cuatro subdirecciones.

Indicador it02. Porcentaje de entrega oportuna a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacién de los documentos para el Marco de Referencia para el Analisis de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta
Publica.

|



Programa Anual de Trabajo 2025

Numero de Actividad: AF20 Objetivo Estratégico: OEO1

Eje especifico 04: Seguimiento a las observaciones y acciones promovidas por la Auditoria Superior de la
Federacidén y de las recuperaciones determinadas derivadas de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

N ———————————————————

Nombre de la actividad: Elaboracion del informe de evaluacién del proceso de solventacion de las observaciones-
acciones promovidas por la Auditoria Superior de la Federacion a los entes auditados.

N —

Descripcion: Apoyar a la CVASF en su atribucién de evaluar el proceso de solventacidon de las acciones
reportadas por la ASF en el Informe sobre la Situacién que guardan las Observaciones, Recomendaciones y
Acciones Promovidas, asi como, de la revisién del Sistema que emplea para el control y seguimiento de las
mismas.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, de la CPEUM; 80, 81, fraccidn VII, 103 y 104, fracciones X, Xl y XVI,
de la LFRCF; asi como 8, fraccion XXVIII, 10 fraccién IX, 11, 12, 13 y 14, fraccién IX, del RIUEC.

Producto: Informe de evaluacion del proceso de solventacion de las observaciones-acciones promovidas por la
Auditoria Superior de la Federacidn a los entes auditados.

Cantid