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Presentacion

En cumplimiento del articulo 22 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) para el gjercicio fiscal 2024, el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) presenta el primer informe trimestral de resultados, correspondiente al
periodo enero-marzo de 2024

Las acciones reportadas en este informe derivan de las atribuciones del Instituto,
establecidas en los articulos: 7 de la Ley del INMUJERES; 21, 24, 25, 29 y 30 de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), y 48 de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV); asi como del
cumplimiento de los compromisos e instrumentos internacionales que el Estado
mexicano ha ratificado sobre los derechos humanos de las mujeres, especialmente:
la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés); la Convencidon Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Para); la
Plataforma de Accion de Beijing (PAB); los consensos de Quito, Montevideo, Brasilia
y Santo Domingo; el Compromiso de Buenos Aires, asi como la Estrategia de
Montevideo, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En esta administracion, por primera vez, el INMUJERES cuenta con un Programa
Institucional (Pl) 2020-2024, para dar cumplimiento a su mandato en el marco de la
normativa que lo rige, atendiendo a sus funciones y atribuciones, alineado al Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y a los compromisos del Estado mexicano
con los instrumentos internacionales que protegen los derechos de las mujeres.

El Informe de Resultados enero-marzo de 2024 presenta los avances alcanzados por
el INMUJERES, con base en los indices del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024, que
se alinea al P1 2020-2024 del INMUJERES y al Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024 y refleja el compromiso del Instituto
para la transformacién del pais.

Aqui, se dan a conocer las tareas emprendidas y los resultados respecto al avance
para la implementacion y el seguimiento del PROIGUALDAD 2020-2024; las acciones
del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM) y del
Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM); las acciones de la Norma
Mexicana; la participacion politica de las mujeres; las acciones para combatir la
violencia contra las mujeres; el seguimiento al presupuesto etiquetado; la
capacitacion en materia de igualdad; la promociéon para la generacion, el uso y la
difusion de las estadisticas de género; el cumplimiento de los compromisos
nacionales e internacionales del Estado mexicano en la materia, entre otras.

' Elinforme que se presenta se integra a partir de la informaciéon proporcionada por las Unidades Administrativas
del Instituto que son responsables de lo reportado en el &mbito de sus respectivas competencias y resguardan

la evidencia correspondiente.
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Introduccion

El INMUJERES tiene como objetivo general la promocion y fomento a las condiciones
que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres; el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su
participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econdmica y social del pais, bajo
los criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento de los vinculos con los
poderes Legislativo y Judicial, en sus ambitos Federal, Estatal y Municipal, en algunos
Casos.

En ese sentido, este informe busca dar cuenta del trabajo realizado por el Instituto
en el periodo de enero-marzo de 2024 para dar cumplimiento al Pl 2020-2024 del
INMUJERES, mismo que atiende los compromisos adoptados por el Estado mexicano
para promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio pleno de los derechos
humanos de las mujeres y las niAas, de acuerdo con los estandares en materia de
igualdad de género, previstos tanto en la normativa nacional, como en los
compromisos internacionales asumidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Especificamente, en 2024, las prioridades del INMUJERES para dar atencion y
cumplimiento al Pl 2020-2024, son las siguientes:

1. Darseguimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres (PNIMH).

Impulsar un Sistema Nacional de Cuidados.
Promover la autonomia econdmica de las mujeres.
Coadyuvar en la prevencion de la violencia contra las mujeres.

Impulsar la participacion politica de las mujeres.

NNV I NN

Promover la salud sexual y reproductiva de nifas, adolescentes y mujeres.

En 2024 el INMUIJERES, de acuerdo con su mandato institucional, continda
fortaleciendo la PNIMH con los criterios de federalismo, vinculacidon, transversalidad
e interseccionalidad, por lo que el enfoque hacia entidades federativas y municipios
constituye un eje de trabajo fundamental.

El trabajo del INMUIJERES, orientado con las prioridades antes mencionadas y
articuladas en el quehacer cotidiano por la coordinacion interna, se materializa en el
impacto que se tenga en el area de enfoque a través de los programas y proyectos
territoriales que apoya el Instituto. Cada ano se determina avanzar en temas
estratégicos, entre los cuales destacan los siguientes:

1. Estrategia territorial para la reactivacion de la autonomia y empoderamiento
econdmico.

2. Sistema Nacional de Cuidados.

2C24

_/ Felipe Carrillo
PUERTO



MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

3. Modelo Integral de Prevencion Primaria de Violencias contra las Mujeres
(Redes MucPAZ).

4, Estrategia Integral para el Acceso de las Mujeres Rurales e Indigenas a la
Tierra, al Territorio y al Reconocimiento de Derechos Agrarios.

5. Territorializacion (PROABIM y FOBAM).

Este informe presenta los principales avances alcanzados en el primer trimestre de
2024 por cada Objetivo Prioritario y estrategias prioritarias del Pl 2020-2024.

Objetivo 1. Coordinar y promover la implementaciéon de la PNIMH para
contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para
mujeres y ninas

Para asegurary fortalecer la estrategia de implementacion de la PNIMH, el INMUJERES
promueve que todas las dependencias y entidades publicas de los tres poderes del
Estadoy tres 6rdenes de gobierno, incorporen en su trabajo la perspectiva de género,
la perspectiva intercultural, la de igualdad y no discriminacién, asi como la
perspectiva de desarrollo territorial con identidad en todas las etapas de vida de las
mujeres. De esta manera, también se fomenta la atencion a las mujeres que han sido
historicamente excluidasy discriminadas: mujeres de los pueblos indigenas, mujeres
rurales, mujeres con discapacidad, mujeres adultas mayores, ninas y adolescentes,
entre otras. Con ello, se busca fortalecer la atencion que el Estado mexicano otorga
a la desigualdad estructural, la cual afecta a las mujeres de forma desproporcional.

Estrategia 1.1. Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel
nacional que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién de
la violencia contra las mujeres y nifas

El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH) tiene como
objetivo realizar acciones para promover, contribuir y coadyuvar en la aplicacion de
la PNIMH. Para impulsar el cumplimiento de esta Politica, se da énfasis a las acciones
dirigidas a fortalecer la coordinacion del funcionamiento del SNIMH y la promocion
de lineamientos, estrategias y criterios para la formulacion de politicas y planeacion
presupuestal, conforme lo estipula el articulo 21 de la LGIMH.

Uno de los elementos estratégicos que contribuyen a implementar la politica
nacional de igualdad en las entidades federativas, los municipios y las alcaldias, es el
fortalecimiento institucional de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres
(MAM). Con este propodsito, el INMUJERES opera el PROABIM.

A través del PROABIM, el INMUJERES mantiene una coordinacion estrecha con los MAM,
mediante la suscripcién de convenios especificos de Colaboracién, con los cuales se
ejecutan proyectos que contribuyen a incorporar la perspectiva de género y el
enfoque de derechos humanos, considerando la integralidad y complementariedad

3
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de las acciones que los componen, para contribuir a la disminucidn de las brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres en el ambito local, asi como a la igualdad
de oportunidades y al ejercicio de los derechos de las mujeres en las entidades
federativas, en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices uno, dos, tres y cuatro? del PAT 2024.°

Avances reportados:

1. Sesiones de la Junta de Gobierno a fin de promover el cumplimiento de la
PNIMH

Con el fin de iniciar el ano con la aprobacién de recursos e instrumentos necesarios
para llevar a cabo los proyectos y acciones anuales, la Junta de Gobierno del
INMUJERES celebrd la Primera Sesion Extraordinaria en enero y la Primera Sesion
Ordinaria en marzo, a las cuales asistieron un promedio de 30 integrantes por cada
sesion, en las que se aprobaron 11 acuerdos, destacandose los siguientes:

La aprobacion del PAT 2024 del INMUJERES; la aprobacion de recursos por la cantidad
de 101 millones de pesos (mdp) para la ejecucion del FoBaM 2024; el ajuste del
presupuesto del Instituto autorizado para el ejercicio fiscal 2024, a fin de realizar el
traspaso de recursos a la Procuraduria Agraria (PA) por la cantidad de 5 mdp; la
erogacion presupuestal por la cantidad de 3 mdp para otorgar transferencias
internacionales a: la CEDAW, al Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones y
Movimientos de Mujeres y Feministas de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
Ameérica Latinay el Caribe, al Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém
do Para (MESEcVI) y a la Entidad de las Naciones Unidades para la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres).

Asimismo, se aprobaron: la erogacion de 150 mil pesos para los premios de |la Tercera
Edicion del Concurso “Proyectos cientificos, culturales y deportivos para las nifas y
las adolescentes a nivel nacional”; la erogacion de 1 millén 200 mil pesos para los
premios de la Tercera Edicion 2024 del Premio Nacional a la Promocion de los
Derechos de las Mujeres Indigenas “Martha Sanchez Néstor”, y la erogacion de 170
mil pesos para los premios del Concurso Nacional de Investigacion para las Escuelas
Normales “Dolores Correa y Zapata”, Cuarta Edicion 2024.

2. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo de los Organos Auxiliares del
INMU3JERES

El Instituto coordina y da seguimiento a las actividades de sus 6rganos auxiliares; en
este contexto, se informa que el Consejo Consultivo, en marzo, llevd a cabo la primera
sesion virtual del “Dialogo con Perspectiva para la Igualdad” con el fin de generar un

2 Este indice no tuvo acciones programadas para el primer trimestre de 2024.
3 Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. indices del PAT 2024.
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espacio de analisis y reflexion sobre los factores determinantes de la autonomia
econdmica hacia el avance de la igualdad sustantiva.

En dicho entorno, también se desarrollé el conversatorio “Empoderamiento y
autonomia econdmica de las mujeres: Andlisis y reflexiones de los factores
determinantes”, que se transmitio, en vivo, en la pagina de Facebook del INMUJERES,
con la participacion de mas de 180 personas.

3. Acciones de seguimiento a la implementacion del PROIGUALDAD 2020-2024

De enero a marzo, el INMUJERES sostuvo 30 reuniones con diversas dependencias y
entidades encargadas de implementar acciones puntuales del PROIGUALDAD 2020-

2024

En el marco de la revisidon de las acciones puntuales del PROIGUALDAD por parte
de los 6rganos internos de Control Especificos (OICE), el INMUJERES coordind,
en enero, la realizacion de dos capacitaciones, de manera virtual, en conjunto
con la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), en las cuales se contd con la
participacion de 321 enlaces de los OICE. Las capacitaciones permitieron
fortalecer la participacion de los OICE en la retroalimentacion anual de las
actividades reportadas por las instituciones en el PROIGUALDAD 2020-2024, a
través de la Plataforma de Seguimiento correspondiente.

La aplicaciéon del Mecanismo de Control del PROIGUALDAD 2020-2024 inicid en
marzo, con el analisis de areas de oportunidad y seguimiento por parte de las
unidades administrativas del Instituto responsables del seguimiento de las
acciones puntuales del PROIGUALDAD.

En el marco de los trabajos para la implementacion de la Accién Puntual 1.4.54
del PROIGUALDAD, se informa lo siguiente:

e Enenero, el INMUIJERES coordind una reunion con la Unidad de Igualdad
de Género (UIG) de la Secretaria de Marina (SEMAR), en la cual se
revisaron acciones para fortalecer la prevencion, atenciéon y sancion de
casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la SEMAR.

e En marzo, el Instituto impartid la ponencia "Tejiendo la Igualdad",
dirigida al personal de la Comisidn Nacional de Hidrocarburos (CNH)
con la asistencia de 116 personas. La ponencia tuvo como objetivo
sensibilizar al personal de la CNH para generar ambientes laborales
igualitarios, no discriminatoriosy libres de hostigamiento sexual y acoso
sexual.

4 Observar la aplicacién del Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual en la APF, a fin de generar ambientes libres de violencia contra las mujeres.

5
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= Para contribuir a la Accidén Puntual 3.3.6° del PROIGUALDAD, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer, el INMUJERES participd en un conversatorio
coordinado por el Consejo Nacional del Deporte, en el cual busco fortalecer la
participacion de las mujeres en el deporte. Se contd con la participacion de
diversas ponentes y con la asistencia de 35 personas.

* Entre las actividades para dar cumplimiento a la Accion Puntual 3.7.4° del
PROIGUALDAD, entre febrero y marzo, el INMUJERES llevo a cabo dos reuniones
con la Coordinacion Sectorial de Igualdad de Género y Programas
Transversales de |la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y la Direccion de
Género y Salud del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva (CNEGSR) de la Secretaria de Salud (SS). Se acordd la
programacion y las principales ponencias para el segundo seminario sobre
salud de las mujeres.

» En cumplimiento a la Accién Puntual 4.1.47 del PROIGUALDAD, en febrero el
INMUJERES vy la SEP presentaron, de manera hibrida, el “Mecanismo para la
prevencion y atencion del hostigamiento y acoso sexual desde la perspectiva
intercultural para las Instituciones de Educacion Superior (IES)", a las y los
rectores de las Universidades Interculturales, asi como de los diferentes
subsistemas de educacién y comunidad estudiantil.

El mecanismo propone estrategias de prevencion y atencion, desde los
enfoques intercultural, interseccional, género y de derechos humanos, que
considera las relaciones de género, la etnia, la lengua, la posicion geografica,
la religion, asi como las condiciones socioecondmicas que determinan una
posicion para hombres y mujeres en el entorno escolar.

= El INMUJERES llevd a cabo cuatro reuniones de trabajo con la Secretaria de
Gobernacion (SEGOB) para el seguimiento de las actividades relacionadas con
la Accion Puntual 4.7.3% del PROIGUALDAD. En las reuniones se acordd la
coordinacion de las actividades de las dos dependencias, la definicion de
participantesy la sede para la realizacion de los eventos programados durante
el ano.

= Para contribuir a la Accién Puntual 5.1.1° del PROIGUALDAD, se trabajé en lo
siguiente:

Promover acciones para la inclusion de mujeres en actividades fisicas y deportivas con PG, considerando
estudiantes, mujeres con discapacidad, indigenas, adultas mayores, etc.

Generar y fortalecer espacios de didlogo e intercambio de conocimiento entre universidades, organizaciones
publicas, sociales y privadas sobre temas de salud y calidad de vida de las mujeres, las adolescentes y las nifias.
Impulsar la elaboracion y aplicacion de un mecanismo de prevencién, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual para universidades e instituciones de educacién superior.

Promover la articulacion de organizaciones y colectivos de la sociedad civil que trabajan en contra de la
discriminacioén y violencia contra las mujeres, nifas y adolescentes.

Promover el principio de paridad en la designacidn de nombramientos en mandos directivos de la

Administracion Publica Federal.
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e En marzo, el INMUJERES participd en el foro presencial "Dialogo entre
Mujeres a una década de la Paridad en México. El foro lo coordiné el
Instituto Nacional Electoral (INE) y se compartieron los avances mas
sustantivos en materia de paridad realizados por el INMUJERES.

e Elmismo mes, el Instituto participd en la Mesa Redonda titulada "Retos
y Desafios de la Paridad en la APF", coordinada por el Instituto Nacional
de Administracion Publica (INAP), en la cual se presentaron los avances
alcanzados en materia de paridad de género en la Administracion
Publica Federal (APF) impulsados por el INMUJERES. Se contd con una
audiencia de 70 personas.

* Enelmarcodelostrabajos paralaimplementacion de la Accidon Puntual 5.1.5°
del PROIGUALDAD, se reporta lo siguiente:

e Para la realizacion del Foro "Las Unidades de Igualdad de Género
constructoras de la Politica Nacional en materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres" y como parte de los trabajos para la coordinacion
de las participaciones de las personas panelistas y moderadoras, se
llevaron a cabo cuatro reuniones entre enero y febrero, con la asistencia
de 45 participantes.

e El Instituto coordind la realizacion del Foro "Las Unidades de Igualdad
de Género constructoras de la Politica Nacional en materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres", que se llevd a cabo en febrero, con la
asistencia de 310 participantes. El Foro tuvo por objetivo generar un
espacio de intercambio entre las UIG de los diferentes sectores del
gobierno federal respecto a la implementacion de la PNIMH 2019-2024:
su balancey los retos.

e EI INMUIJERES sostuvo, en febrero, una reunion con el personal de la UIG
del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), la
cual permitid fortalecer los trabajos en materia de igualdad de género
gue impulsa. También se revisaron los avances de las acciones
puntuales del PROIGUALDAD en las cuales participa, asi como el reporte
de avances en la Plataforma de seguimiento al PROIGUALDAD.

e ENn marzo, el Instituto participd en la conferencia "En agricultura
defendemos los derechos de las mujeres", organizada por la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) con la participacion de 165
representantes de dicha dependencia. La conferencia fortalecié los
trabajos en materia de igualdad de género impulsados por la UIG de la
SADER.

1 Promover la institucionalizacion de las Unidades, para la Igualdad de Género en la Administracién Publica
Federal, Poderes de la Unidn y organismos constitucionalmente autdnomos.
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* Enelmarcode lostrabajos paralaimplementacion de la Acciéon Puntual 5.3.8"
del PROIGUALDAD, el INMUJERES participd en el conversatorio virtual "Derechos
de las Mujeres y Nifas Indigenas en México" con una ponencia sobre
interculturalidades, en marzo. El conversatorio tuvo por objetivo revisar la
situacion de las mujeres y ninas indigenas en México, las brechas histéricas de
desigualdad, asi como impulsar su participacion igualitaria y sin
discriminacion. Se contd con la participacion de 160 personas que se
conectaron de manera virtual.

» Para contribuir a la Accién Puntual 54.3% del PROIGUALDAD, el INMUJERES
participo en el Foro "Género en el mundo del trabajo: Perspectivas sindicales"
coordinado por el Sindicato Nacional de Trabajadores del ISSSTE (SNTISSSTE),
en marzo. El Foro permitié posicionar la importancia de las organizaciones
sindicales en el fortalecimiento de la igualdad sustantiva en los entornos de
trabajo desde la inclusion de la perspectiva de género y las estrategias para
eliminar la violencia y acoso en el trabajo. Participaron 130 personas.

= Referente a los trabajos para la implementacion de la Accién Puntual 6.4.4"7
del PROIGUALDAD, se informa lo siguiente:

e En enero, el INMUJERES participd en conjunto con la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) y la Agencia de
Cooperacion Alemana al Desarrollo Sustentable (GlZ, por sus siglas en
aleman) en la coordinacion y como ponente en el taller
“Fortalecimiento para una guia sobre planeacion para una movilidad
con perspectiva de género y cuidados”, realizado de manera virtual. El
taller permitidé promover un transporte publico inteligente, inclusivo y
equitativo para las mujeres en México. Se contd con la participacion de
25 personas.

e El Instituto y la GIZ elaboraron la “Guia para una movilidad con
perspectiva de género y enfoque de cuidados”, misma que se
encuentra en revision y validacion.

Como parte de los trabajos para la elaboracion de la Guia, el INMUJERES
coordind la realizacién de tres reuniones que se llevaron a cabo entre
eneroy febrero, con la GIZ y la SEDATU. Las reuniones permitieron revisar
y fortalecer los avances alcanzados en la elaboracion de la Guia.

e En agosto, el INMUIJERES participd en la reunion virtual “indice de
Transporte PUblico para ciudades mexicanas”, en donde se presentaron
los indicadores para la creacidén de un indice de calidad de transporte

Impulsar la participacion igualitaria y sin discriminacion de las mujeres en las comunidades indigenas o rurales,
considerando el gjercicio de la libre autodeterminacion.

Promover acciones que favorezcan los liderazgos de mujeres con PG en las organizaciones sindicales.

Impulsar acciones que promuevan la seguridad de las mujeres en el transporte publico a fin de contar con un
servicio digno, eficiente, seguro, de calidad y libre de acoso sexual para la movilidad de las mujeres, adolescentes

2C24

</ Felipe Carrillo

8




MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

puUblico en México y se discutieron los indicadores adecuados, asi como
las fuentes de informacién disponibles. La participacidn permitié
fortalecer los trabajos para la elaboraciéon de |la “Guia para una movilidad
con perspectiva de género y enfoque de cuidados”.

e El Instituto participo en la inauguracion del evento “Transformando la
movilidad desde la inclusion y la sostenibilidad en México y
Latinoamérica - Hamburg Sustainability Conference Roundtable
Series” realizado en febrero, asi como en la mesa redonda “Seguridad
de Confort”, lo que permitié posicionar los trabajos realizados para
fortalecer las acciones en materia de movilidad y cuidados.

4. Acciones de seguimiento al Programa para el Adelanto, Bienestar e
Igualdad de las Mujeres

Durante el primer trimestre del ano, 700 MAM registraron su participacion para la
emision 2024 del PROABIM; 32 Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas
(IMEF) en la modalidad I y 668 Instancias Municipales de las Mujeres (IMM),
ubicadas en 31 entidades federativas,” en la modalidad 1.’

Estrategia 1.2. Promover vinculos de colaboracién con los poderes de la Unién,
ordenes de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar
el cumplimiento de la PNIMH

Con esta estrategia se busca fomentar la efectividad y el cumplimiento de la PNIMH,
cuyo principal propdsito es avanzar hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en los ambitos econdmico, politico, social y cultural. Para ello, es
imprescindible promover el didlogo y la construccién de acuerdos con los diversos
actores politicos y sociales. Esto se logrard a través de consolidar politicas publicas y
acciones que favorezcan el bienestar de las mujeres y nifas que posibiliten el
ejercicio efectivo de sus derechos. Para lograr esto, un paso fundamental es
encaminar un esfuerzo colectivo para identificar y eliminar aquellos obstaculos
establecidos en la legislacion, politicas publicas, practicas o creencias que perpetdan
la exclusion, la desigualdad y la discriminacion de las mujeres y niflas en los espacios
publicos y privados.

Por ello, desde el INMUIJERES, se fomenta la creacion de mecanismos de colaboracion
para vincular la labor de las y los diversos actores, con el fin de lograr los mas altos
estandares y mejores practicas de derechos humanos de las mujeres y nifas.

% Implementacion de acciones en materia de igualdad y derechos humanos para el adelanto y bienestar de las
mujeres en el ambito de las entidades federativas.

> Las IMM de Baja California no registraron participacion en la emision 2024.

® Implementacion de acciones en materia de igualdad y derechos humanos para para el adelanto y bienestar de
las mujeres en el ambito municipal y en las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.
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Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices cinco, seis y siete'” del PAT 2024.'®

Avances reportados:
1. Opiniones técnicas legislativas

El INMUJERES, de enero a marzo, remitid 16 opiniones legislativas, solicitadas a través
del Sistema Automatizado de Opiniones (SAO),® sobre diversas tematicas
relacionadas con la igualdad sustantiva en el deporte; diversidad y derechos
humanos de las personas trans, promocion de la autonomia econdmica de las
victimas de violencia de género; paridad de género en el servicio profesional de
carrera y en el Consejo Consultivo de la Comision Nacional de Derechos Humanos
(CNDH); reconocimiento y garantia de los derechos humanos de mujeres indigenas
y afromexicanas; sanciones administrativas para servidores publicos que vulneren
derechos de las mujeres y érdenes de proteccion para victimas de violencia, entre
otros.

2. Seguimiento a la suscripciéon de convenios en el marco del Programa para
el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5.6 de las Reglas de Operacion (ROP) del
PROABIM, se remitieron 32 convenios correspondientes a la modalidad | y 484 a las
IMM participantes en la modalidad Il ubicadas en 29 entidades federativas.?® Cabe
aclarar que la IMM de Tultitldn, Estado de México, determind declinar su
participacion posterior a la validacion del proyecto.

Asimismo, atendiendo lo establecido en el citado numeral, se informa que se
encuentra en proceso la suscripcion de convenios de ambas modalidades de
participacion, motivo por el cual no se cumpliéo con la meta programada en el
periodo.

7 Este indice no tuvo acciones programadas para el primer trimestre de 2024.

El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2024.

Sistema a cargo de la SEGOB, que tiene por objeto recabar las opiniones de la APF sobre proyectos legislativos de
las cdmaras del Congreso de la Unidn, a fin de remitir las posturas del Gobierno Federal a las comisiones
dictaminadoras.

Las IMM de Baja California no registraron participacion en la emision 2024 del PROABIM, mientras que la
participacion de las IMM de Querétaro y Quintana Roo se dio por terminada debido a que no cumplieron con los

requisitos sefalados en las ROP.
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Estrategia 1.3. Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la APF,
autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en materia
de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de los derechos
de las mujeres

Lograr el gjercicio pleno de los derechos de las mujeres, en nuestro pais, requiere de
la suma de esfuerzos para incorporar la perspectiva de género en las politicas
publicas, asicomo la inclusion de voluntades de la iniciativa privada y organizaciones
civiles. Por ello, el INMUJERES impulsa acciones de coordinacion y de vinculacion
interinstitucional con los tres 6érdenes de gobierno, asi como con el sector publico y
privado, para alcanzar la autonomia econdmica de las mujeres, combatir la
discriminacion y promover el bienestar de mujeres y ninas.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices ocho y nueve del PAT 2024.7

Avances reportados:
1. Acciones para promover la autonomia econémica de las mujeres

En marzo, el INMUJERES impartid la conferencia "Mujeres, cambiando la vida
econdmica de México”, organizada en el marco de la Semana de Atenciéony Fomento
Econdmico de las Mujeres Trabajadoras del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE). Asimismo, el INMUJERES también participd
en la inauguracion del bazar Mujeres Emprendedoras, en el cual participaron
mujeres trabajadoras de la SRE que realizan alguna actividad de emprendimiento.
La participacion con el sindicato de la SRE es en seguimiento a la colaboracion que
se impulsd a partir de la firma, en 2023, de las “Orientaciones para la incorporacion
de la igualdad de género en las organizaciones sindicales”.

Adicionalmente, en enero, el INMUIJERES participd en la Segunda Sesion de la Mesa de
Trabajo para la Coordinacion del Comité Interinstitucional para la Igualdad de
Género en las Entidades Financieras (CIIGEF), donde se presentaron las actividades
realizadas por el CIIGEF en 2023 y los planes de las mesas de trabajo para 2024. El
Instituto refrendd su compromiso con el Comité y se acordod revisar la forma en la
que pueda aportar de manera transversal a las tres mesas?? de trabajo y la mesa de
coordinacion.

En marzo, el INMUJERES participd en la Primera Sesion Ordinaria del Consejo
Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable (CMDRS), donde se revisaron los
informes de las comisiones del Consejo. Ademas, el mismo mes, el Instituto participod
en la Primera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion (CIGEND) del CMDRS. En esta sesion se presento el informe de
resultados del Foro Dialogos: mujeres rurales, agentes de transformacion,

2" Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2024.

22 Las tres mesas de trabajo son: i) Inclusién y Educacién Financiera, ii) Espacios Laborales Seguros e iii) Igualdad

en Representacion Laboral.
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organizado por el INMUJERES en 2023; el Instituto sefald que se tiene planeado llevar
a cabo un evento, en el marco de la participacion en el CMDRS, para conmemorar el
Dia Internacional de las Mujeres Rurales en 2024.

a. Estrategia Territorial para la Reactivacion de la Autonomia y el
Empoderamiento Econémico

De enero a marzo, el INMUJERES colabord con Financiera para el Bienestar (FINABIEN)
para llevar a cabo una segunda dispersion®® del Crédito Libertad Mujer a
emprendedoras que participan en la Estrategia Territorial para la Reactivacion de la
Autonomia y el Empoderamiento Econdmico. En esta segunda dispersion se
autorizaron créditos a 35 mujeres de Campeche, Chihuahua, Coahuila, Colima,
Durango, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Nuevo Ledn, Oaxaca,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan. Los créditos
fueron autorizados a las mujeres emprendedoras que han recibido capacitacion en
los nodos de empoderamiento econdmico?* y que presentaron una solicitud y plan
de negocio a FINABIEN a través de la estrategia que coordina el INMUJERES.

En febrero, el INMUJERES participd en la entrega simbdlica del Crédito Libertad Mujer
organizada por FINABIEN en Tlaxcala.

2. Acciones para promover la igualdad laboral y no discriminacién

En febrero, el INMUJERES, en alianza con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS) y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), llevd a cabo
el webinar “Implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion”, con el objetivo de que mas centros de trabajo
avancen de manera eficiente a la adopcion y el cumplimiento de practicas a favor de
la igualdad laboral. En este espacio, el Instituto, la STPS y el CONAPRED, refrendaron
su compromiso de impulsar la adopcién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion y avanzar hacia una sociedad de
igualdad de oportunidades y de trato para todas las personas en el ambito laboral y
cotidiano. El webinar contd con el registro de 220 personas representantes de
empresas e instituciones con interés en la certificacion (172 mujeres y 48 hombres).

Se llevaron a cabo dos reuniones, en enero y marzo, respectivamente, en el marco
del Consejo Interinstitucional de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad y No Discriminacion, conformado por la STPS, el INMUJERES y el CONAPRED, y
los organismos de certificacion y entidades acreditadoras de dicha norma. En la
primera reunion se reviso el Padron Nacional de Centros de Trabajo Certificados y se
trabajo en la elaboracion del catalogo de buenas practicas laborales y en la segunda

25 La primera dispersion se llevé a cabo en diciembre de 2023.

%% Los nodos de empoderamiento econdmico son espacios fisicos localizados en los CDM, con todas las condiciones
para que las mujeres puedan fortalecer sus capacidades y asi, obtener informacién sobre la oferta publica y
privada de financiamiento que existe para las mujeres que buscan emprender, fortalecer una iniciativa de

emprendimiento o conseguir empleo.

_/ Felipe Carrillo
.].::)UE RTQ

12




MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

se acordd mantener el canal de comunicacidon a través de reuniones periédicas, asi
como dar seguimiento a los temas relevantes para los organismos y entidades.

Ademas, en el primer trimestre del afo, el Instituto brindd 27 asesorias?® a centros de
trabajo interesados en certificarse en dicha norma. A marzo, el Padrén Nacional de
Centros de Trabajo Certificados registra 630 centros de trabajo con 5,926 sitios, en
beneficio de 960,764 personas que laboran en ellos, de las cuales 47% son mujeres.

3. Incorporacién de las perspectivas de género, derechos humanos y
antidiscriminacioén en el servicio publico

La SFP, con la colaboracion del INMUJERES, emitid el Acuerdo por el que se establecen
las disposiciones en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicado el 22 de febrero de 2024 en el Diario Oficial de la Federacidon (DOF),
en el que se incorpora la perspectiva de género, de derechos humanos y no
discriminacion en las politicas de recursos humanos de la APF. Ademas, incluye la
obligacion de prever mecanismos de paridad en el servicio publico a través de:
acciones afirmativas; promover medidas de conciliacion entre la vida laboral, familiar
y personal desde una perspectiva de cuidados; la incorporacion de capacitacion y
evaluacion con perspectiva de género y de derechos humanos, y otras disposiciones
que permiten incorporar transversalmente el principio de igualdad y no
discriminacién en la APF.

4. Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(ENAPEA)

En el marco de la ENAPEA, el INMUJERES trabaja activamente para impulsar acciones
en las entidades federativas y municipios del pais que contribuyan a la erradicacion
del embarazo en ninhas y adolescentes, a través de los siguientes mecanismos de
coordinacion:

a. Asamblea del Grupo Interinstitucional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes (GIPEA)

En seguimiento a la Accidon Puntual 3.5.1%° del PROIGUALDAD 2020-2024, el INMUJERES
participo, en marzo, en la Trigésimo Tercera Reunion Ordinaria de la Asamblea del
GIPEA. Entre los temas que se desarrollaron se encuentran: informar sobre la
participacion de los grupos estatales para la Prevencidon del Embarazo en
Adolescentes (GEPEA) de Jalisco, Sonora y Yucatan, representantes de las regiones
centro, norte y sur del pais en la Asamblea GIPEA, y el estatus del Informe de la
ENAPEA 2023, el cual se integrara con la informacion enviada por las instituciones
que integran la Asamblea GIPEA.

2> Las asesorias se dividen en: nueve por correos electronicos, 16 llamadas telefénicas y dos reuniones virtuales.
26 Realizar acciones para fortalecer la implementacién, seguimiento y evaluacion de la Estrategia Nacional para la

Prevencion del Embarazo Adolescente (ENAPEA).
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b. Mesa de Coordinacion y Territorializacion de la ENAPEA

El INMUJERES participd, en febrero, en la Primera Reunion de Trabajo, con las
coordinaciones y secretarias técnicas de los GEPEA de Jalisco, Sonora y Yucatan?’y
las dependencias que coordinan la Mesa de Coordinacién y Territorializacién?® y la
Vocalia de Territorializacion, con la finalidad de ajustar el proceso de participacion en
la Trigésimo Tercera Reunion Ordinaria de la Asamblea del GIPEA. Derivado de la
reunion y en cumplimiento a la Estrategia de Acompanamiento a los GEPEA,
elaborada por la Mesa de Coordinacidny Territorializacion, se conformd un Grupo de
Seguimiento con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion de
Nifas, Ninos y Adolescentes (SE-SIPINNA), el CNESGR, la Secretaria General del
Consejo Nacional de Poblacion (SG-CONAPO) y el INMUJERES, el cual se reunid en
marzo para definir las estrategias de acompanhamiento, identificar un mecanismo de
comunicacion entre los GEPEA de su region y definir las actividades a realizar en el
marco del didlogo politico y las buenas practicas para fortalecer la ENAPEA.

Ademas, con el objetivo de presentar las metas del FOBAM 2024, el INMUJERES
participo, en febrero, como ponente en el evento "Reunion informativa dirigida a las
Coordinaciones y Secretarias Técnicas de los 32 GEPEA" para consolidar la
coordinacion entre la APF y la Administracion Publica Estatal (APE).

c. Grupo de Trabajo para Disminuir a Cero los Embarazos y
Nacimientos en Nifas y Adolescentes menores de 15 afios

Enfebrero, el INMUJERES en coordinacion con las dependencias integrantes del Grupo
de Trabajo,?”® coordinaron e implementaron el conversatorio “Prevencién y Atencion
de la Violencia Sexual en Ninas, Ninos y Adolescentes Menores de 15 ARos: Avances Y
Recomendaciones”, que tuvo como objetivo conocer las acciones que estan
realizando las instancias que integran la Asamblea GIPEA Yy otras instancias invitadas
en materia de prevencion y atencion de la violencia sexual en nifas, nifos y
adolescentes menores de 15 anos y para definir los retos y recomendaciones en
materia de prevencidn y atencion de la violencia sexual en nihas, nifos y
adolescentes (menores de 15 anos). Se conto, en promedio, con la presencia de 900
personas, provenientes de los GEPEA, SIPINNAS estatales, las IMEF, los centros de
Justicia para las Mujeres (CIM), las unidades locales de Atencion del Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), los refugios
para las Mujeres, sus hijas e hijos, los consejos estatales de Poblacién, las unidades
de Servicio de Atencién Especializada de Violencia de Género y Sexual del Sector
Salud y los Servicios Amigables para Adolescentes.

27 Representantes ante el GIPEA de las regiones centro, norte y sur del pais respectivamente.

28 La mesa de Coordinacion y Territorializacién es coordinada por la SE-SIPINNA Y la Secretaria Técnica a cargo de la
SG-CONAPO, estd conformada por dos Vocalias: Territorializacién, coordinada por el CNEGSR y la Secretaria
Técnica, a cargo de BALANCE A.C., y la de Coordinacion lidereada por la SE-SIPINNA (sin Secretaria Técnica).

22 La SG-CONAPO, el CNEGSR, la SE-SIPINNA, la SEP, la CONAVIM, el SNDIF, el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir
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Asimismo, el INMUJERES participd, en marzo, en la 25% Reunion Ordinaria del Grupo de
Trabajo. Entre los resultados obtenidos destacan los avances en el tema de
Educacién Integral en Sexualidad (EIS) respecto a la poblacién de 10 a 14 afios y los
resultados preliminares de la implementaciéon de la Ruta para la atencion y
proteccion integral de nifas y adolescentes madres y/o embarazadas menores de 15
anos (Ruta NAME), enviado por la SE-SIPINNA a las coordinaciones de los 32 GEPEA.

d. Grupo de Trabajo de Indicadores para el Monitoreo y Seguimiento
de la ENAPEA (GTIMS-ENAPEA)

En febrero, el INMUJERES asistid a la 1° Reunion del Grupo de Trabajo, donde las
instituciones responsables de actualizar los indicadores®*® acordaron realizar la
actualizacion a mas tardar en julio. El INMUJERES es responsable de cinco
indicadores,® con la publicacion de los resultados del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) sobre la Encuesta Nacional de la Dinamica
Demografica (ENADID) 2023 en mayo, se actualizara el indicador: “Proporcion de
mujeres entre 20 y 24 aNos que se casaron o unieron antes de cumplir los 18 anos”,
los cuatro indicadores restantes se actualizaran de acuerdo con la disponibilidad de
las fuentes de datos correspondientes.® En 2023 las instituciones revisaron las
infografias elaboradas por el CONAPO sobre los indicadores de la ENAPEA vy el
INMUJERES los cinco indicadores que tiene a su cargo, de dicha revision, en marzo de
este ano se publicd el informe de los 49 indicadores de la ENAPEA y validado por
todas las instituciones integrantes del grupo de trabajo.*

e. Grupo de Trabajo de Educacién Integral en Sexualidad y
Capacitacion (GT-EISC)

En enero, el INMUJERES participo en el “Ciclo inicial de webinarios sobre Educacion
Integral en Sexualidad para Comunidades de Educacion Basica”, con el webinario
no. 3 "Perspectiva de género: igualdad y diversidad", que se llevd a cabo en formato
virtual con intervenciones de profesoras y profesores de educacion basica (primaria
y secundaria). Entre los temas que se expusieron destacan: perspectiva de género,
diversidad, igualdad y acciones del INMUJERES en materia de EIS.

En febrero, el INMUJERES participd en la Primera Reunién Extraordinaria del GT-EISC,
en donde se presentd la propuesta del Programa de Trabajo 2024 del Grupo; los
avances del seguimiento de acuerdos del Grupo y, como principal acuerdo del

30 EI CENSIDA, el CNEGSR, el CONAPO, el CONEVAL, el IMJUVE, el INMUIERES, el INSP, la SEP, la SE-SIPINNA Y la STPS.

31 1) Promedio de horas de trabajo no remunerado de la poblacién de 12 a 19 afios, 2) Proporcién de mujeres entre
20y 24 anos de edad que se casaron antes de cumplir los 18 afios de edad, 3) Prevalencia de la violencia fisica y/o
sexual contra las mujeres de 15 a 19 afios por parte de su pareja en los Ultimos 12 meses, 4) Porcentaje de mujeres
de 15 a 19 afos de edad que sufrieron violencia sexual durante la infancia y 5) Porcentaje de mujeres de 20 a 24
afos de edad que sufrieron violencia sexual durante la infancia.

32 La ENUT cuyo préximo levantamiento se llevara a cabo en 2024 y la ENDIREH de préximo levantamiento en 2026.

3 https//www.gob.mx/conapo/documentos/informe-de-principales-resultados-2023?idiom=es.
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INMUJERES, en colaboracién con la organizacion SOCIALIS,** se elaborarad un analisis
de buenas practicas en el marco de los reportes del FOBAM sobre la EIS.

f. Grupo de Trabajo de Comunicacién y Gestién de Conocimiento

En febrero, la Coordinacién del Grupo de Trabajo de Comunicacion y Gestion del
Conocimiento, encabezada por el INMUIJERES, llevd a cabo la Primera Reunidn
Ordinaria del Grupo de Trabajo a fin de revisar el plan de trabajo 2023-2024. El mismo
mes, las instituciones integrantes del Grupo de Trabajo (GT) construyeron el
repositorio de materiales e informacion con perspectiva de género, juventudes,
derechos humanos e interculturalidad. El repositorio se conformd con 130 archivos,
entre ellos: informes, folletos, infografias, videos, audios, postales, fanzines, boletines
y documentos técnicos. Ademas, la Coordinacion del GT realizé el diseno editorial de
“Las recomendaciones para fortalecer la elaboracién de materiales de comunicaciéon
de los grupos de trabajo del GIPEA y los GEPEA".

5. Acciones en materia de derechos sexuales y derechos reproductivos

En el marco de la Accion Puntual 6.5.6% del PROIGUALDAD, en marzo de 2023, el
INMUJERES instalo el Grupo Promotor de los Derechos de las Trabajadoras Sexuales
(GPDTS) con el objetivo de generar sinergias interinstitucionales e intersectoriales
para el diseno e implementacion de acciones que contribuyan a garantizar los
derechos de las trabajadoras sexuales.

En febrero, se llevd a cabo la Cuarta Sesidon Ordinaria del GPDTS?*¢ coordinada por el
INMUJERES, en la cual se presentaron los avances de cada sesion tematica
conformada por mesas de trabajo para la realizacion de acciones en favor de los
derechos de las trabajadoras sexuales en temas especificos.*” Entre los principales
acuerdos destacan: dar seguimiento al cuestionario® previo a la propuesta de
Modificacion a la Ley Federal del Trabajo, consolidar la presentacion de los
programas sociales de las instituciones integrantes del GPDTS, la firma de un
Convenio de Colaboraciéon entre el Centro Nacional para la Prevenciéon y Control del

34 Sociales A.C. es una organizacién no gubernamental fundada por personas conscientes de la necesidad de un
trabajo multidisciplinario e interseccional para atender problematicas especificas.

35 Promover acciones especificas para la atencién integral de las trabajadoras sexuales para garantizar sus
derechos.

%6 Integrado por la STPS, la CONAVIM, la CNDH, el CONAPRED, la SS, el CNEGSR, el CENSIDA, la Secretaria de Bienestar,
la GN, la SSPC, el SNDIF, la SHCP, la SEDATU, la CONAVI, la COMAR, el IMSS el ISSSTE, Movimiento de Trabajo Sexual
de México, Asociacion en Pro-Apoyo a Servidores A.C., Angeles en Busca de Libertad S.C. de R.L,, Centro de Apoyo
a las Identidades Trans, A.C, Alianza Mexicana de Trabajadorxs Sexuales, Lleca Escuchando la Calle, Brigada
Callejera de Apoyo a la Mujer, EM. AC, Mujer Libertad, A.C, Monarcas Libertad A.C, Comando Trans
Interseccional, Agenda Nacional Politica Trans de México, A.C., Transneolonesas Unidad por la Igualdad y Chicas
de la 14.

37 Normatividad y no criminalizacion, Derecho a la salud, Derechos econémicos, Derecho a una vida libre de
violencia y Participacion social y politica.

38 El cuestionario se denomina “Incorporacion del Trabajo Sexual como un trabajo especial en la Ley Federal del
Trabajo” que tiene como objetivo consultar y hacer participes a las mujeres trabajadoras sexuales en la

construccion de politicas publicas.

</ Felipe Carrillo

16




INMUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

VIH y el Sida (CENSIDA) y organizaciones de la sociedad civil (OSC) para la entrega de
insumos de prevencion y atencioén a Infecciones de Transmision Sexual (ITS) y llevar
a cabo reuniones con instituciones clave en la seguridad publica respecto a los
protocolos de actuacion que involucran a las personas trabajadoras sexuales.

Ademas, se reportd un avance en la planeacion y organizacion de la segunda sesion
de capacitacion al GPDTS* impartido por las mujeres trabajadoras sexuales en torno
a casos paradigmaticos en materia de defensa a los derechos humanos, derecho a la
salud, derecho a una vida libre de violencia y organizacion politica entre pares.

En marzo, el INMUJERES participd en la Jornada Trans Puteril Antiracista, realizada por
la organizacion de trabajadoras sexuales Comando Trans Interseccional, la cual
forma parte del GPDTS, en Mérida, Yucatan. En la jornada se presentd el trabajo que
se ha realizado en el marco del GPDTS, los antecedentes de su conformacion y la
forma en que opera a través de un plan de trabajo y cinco Sesiones Tematicas,*°
asimismo se compartieron las actividades que se han realizado en cada Sesion.

Adicionalmente, en febrero, el INMUJERES participd como ponente en el ciclo de
platicas de sensibilizacion relacionadas con los derechos de nifas, ninos y
adolescentes, dirigidas a personas servidoras publicas de la SEP, de los Puntos de
Innovacion, Libertad, Arte, Educacion, y Saberes (PILARES) y Alcaldias de la Ciudad de
México con el tema "Prevencion del embarazo en adolescentes". Entre los resultados
se encuentran el interés en la busqueda de informacion en sexualidad dirigido a
madres y padres, asi como informacion sobre sexualidad y discapacidad donde
participaron 130 personas.

En marzo, el INMUJERES participd en la instalacion del Grupo de Trabajo para la
Elaboracion del Anteproyecto de Norma Oficial Mexicana para establecimientos de
salud y para la practica de la parteria en la atencién integral materna y neonatal,*
con el objetivo de visualizar la perspectiva de género en el anteproyecto,
considerando a las mujeres afromexicanas y de pueblos originarios como un punto
central. Ademas, el Instituto participd en la Primera Reunion del Grupo 3.4? Sustento
juridico nacional e internacional y principales consideraciones, en el cual se sefnald la
importancia de la focalizacion en la prevencion del segundo embarazo, con el fin de
reducir la mortalidad materna, en particular en adolescentes.

%9 La primera capacitacion se realizé el 7 de noviembre de 2023.

40 Normatividad y no Criminalizacién, Derecho a la Salud, Derechos Econémicos, Participacion Politica y Social y
Derecho a una Vida Libre de Violencia.

“ Al grupo lo integran: la COFEPRIS, el IMSS, IMSS-BIENESTAR, el ISSSTE, PEMEX, el SNDIF, el INPI, el INSP, la Escuela

de Parteras profesionales de Tlapa, Guerrero, la Escuela Técnica de Parteria Profesional de Mujeres Aliadas, la
Escuela de Parteras Profesionales con Cédula Profesional (CASA), la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
UNAM, el CIESAS, UNFPA, la SS, el Observatorio de Mortalidad Materna, la OPS y el INMUJERES.
El Grupo de Trabajo se dividid en tres grupos: i) Aspectos normativos para establecimientos con Servicios
Integrales de Salud Materna y Neonatal, ii) Aspectos normativos para integrar la practica de la parteria en los
servicios de salud materna y neonatal y iii) Sustento juridico nacional e internacional y principales
consideraciones.

42 El Grupo 3 se conforma por la SS, el INMUJERES, la Escuela de Parteras Profesionales con Cédula Profesional (CASA),

el CNEGSR y el SNDIF.
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Estrategia 1.4. Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del programa integral para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en coordinacién con las
instancias competentes

La violencia contra las mujeres y nifas constituye una violacion a sus derechos
humanos y tiene sus origenes en la discriminacion historica y estructural que han
enfrentado en todos los espacios y en todas las etapas de su vida. Es obligaciéon del
Estado garantizar el pleno derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y
conducir la Politica nacional integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, la cual comprende acciones y estrategias con
perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres y mecanismos de
coordinacién con otras instancias o dependencias.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 10, 11,12 y 13 del PAT 2024.%®

Avances reportados:
1. Estadisticas sobre violencia hacia las mujeres

En el primer trimestre, en el marco del Grupo Interinstitucional de Estrategias contra
las Violencias hacia las mujeres, ninas y adolescentes (GIEV), se elaboraron tres
presentaciones sobre la evolucidén mensual de los Indicadores Basicos sobre la
Violencia hacia las Mujeres; en enero se actualizé con la informacion acumulada de
2023, mientras que entre febrero y marzo se actualizaron los datos mensuales
correspondientes.

2. Sistema Nacional de Prevencién, Atencion, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM)

El SNPASEVM es un mecanismo interinstitucional que coordina esfuerzos,
instrumentos, politicas y acciones para garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia. Para cada uno de sus ejes, el Sistema cuenta con las
comisiones de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion que son presididas por
la SEP, la SS, la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPC) y la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM),
respectivamente. El INMUJERES funge como Secretaria Ejecutiva del SNPASEVM vy
como Secretaria Técnica de las comisiones.

43 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2024.
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a. Comision de Prevencion

En febrero se llevé a cabo la | Sesion Extraordinaria de la Comisidon de Prevencion, en
la que se aprobd el Programa de Trabajo 2024 de esta Comision, mediante el acuerdo
03-CP-SE-01/2024.

b. Comisién de Atencion

En febrero se difundio entre las y los integrantes del SNPASEVM la edicion 2024 de
la convocatoria para presentar buenas practicas en la atencion y proteccion integral
para mujeres que viven violencias. Como resultado de esta convocatoria, en febrero
se recibieron nueve propuestas, las cuales se encuentran en proceso de valoracién
por parte del comité revisor de las buenas practicas de la Comisién de Atencidn.

c. Comision de Sancién

En marzo se realizd XLI Sesién Ordinaria de la Comisién de Sancidn, en la que se
aprobo el plan de trabajo 2024, que tiene como objetivos implementar el Modelo
Integral para la Sancion de las Violencias contra las Mujeres a través de su difusion,
el analisis del nuevo Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, la
promocion de procesos de formacion a personal de instancias de procuracion y la
imparticion de justicia e impulso de acciones para la reeducacion de hombres
agresores, lo anterior para proveer de herramientas a las instancias de procuracion e
imparticion de justicia que les permitan establecer, con debida diligencia, las
consecuencias juridicas para el agresor y la disminucion de la impunidad de la
violencia de género.

3. Agenda para la Prevenciéon y Atencion de la violencia contra las Mujeres y
Ninas y para el Acceso a la Justicia

En enero, el INMUJERES solicitd informacidén a las titulares de las IMEF de toda la
Republica mexicana, para identificar el tipo e incidencia de su participacion en el
marco de las Mesas Estatales de Paz y Seguridad, asi como verificar la incorporacion
de laAgenda para la Prevencion y Atencion de la Violencia contra las Mujeres y para
el Acceso a la Justicia como instrumento de guia para las discusiones y la
construccion de acuerdos a favor de las mujeres en las Mesas Estatales y Regionales
de Pazy Seguridad. Derivado de los datos obtenidos, se proyectan diversas acciones
para fortalecer la participacion de las titulares de las IMEF, asi como el uso practico
de la Agenda.
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4. Comision Intersecretarial para prevenir, sancionar y erradicar los delitos

en materia de trata de personas y para la proteccién y asistencia a las
victimas de estos delitos (Comision Intersecretarial)

En febrero se llevd a cabo la Vigésimo Primera Sesion Ordinaria de la Comision
Intersecretarial, destacando los siguientes puntos:

El conocimiento y seguimiento de los avances y resultados de los Grupos de
Trabajo de la Comision Intersecretarial.

La aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comision.

Los avances en la propuesta de reforma a la Ley General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en materia de trata de personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

Los avances y acciones del Sistema Nacional de Informacion en Materia de
Trata de Personas.

El fortalecimiento de albergues, refugios y casas de medio camino que
brindan atencion y asistencia a las y los sobrevivientes del delito de trata de
personas en México.

Ademas, el Instituto participd en diversos grupos de la Comision Intersecretarial

comao:

En el Grupo de Trabajo de Campanas de Prevencion y Estrategias de Difusion,
se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias en el primer trimestre, con la
autorizacion del cronograma de trabajo y la revision de propuestas de
actividades de difusion para 2024.

En el Grupo de Trabajo de Seleccion de Personas Expertas académicas y
organizaciones de la sociedad civil, se participd en dos sesiones ordinarias a
través de las cuales se definid la metodologia para seleccionar a una
representacion de las OSC y una persona experta académica con
conocimiento y trabajo relevante en materia de trata de personas, con la
finalidad de integrarse, por el periodo de dos anos, como participantes a la
Comision Intersecretarial. Se revisaron los expedientes y, de las cuatro
propuestas presentadas, fue seleccionada una persona que cumplié con el
total de los requisitos.

En el Grupo de Trabajo para la Elaboracion del Programa Anual de la Comision
Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccidon y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos, se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias, teniendo como resultado el
Programa Anual de Trabajo, en el que se establecen las acciones que se
realizaran durante 2024 en cada uno de los grupos derivados de la Comision
Intersecretarial en materia de trata de personas, asi como las fechas de las
reuniones que, de acuerdo con la normatividad, se tienen que llevar a cabo.
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» En el Grupo de Trabajo de Prevencion contra la Trata de Personas, que tiene
como propodsito generar y fomentar estrategias y acciones de fortalecimiento
institucional a nivel regional, municipal y territorial para la prevencion e
inhibicion de las violencias contra mujeres y nifas, en materia de trata de
personas, se llevaron a cabo dos sesiones ordinarias en las que se elabord y
aprobo la planeacién de actividades para 2024. Asimismo, se realizo un taller
sobre coordinacion interinstitucional que fue impartido por el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

» En el Grupo de Trabajo para la Implementacion del Programa Nacional de
Capacitacion en Materia de Trata de Personas, cuyo objetivo consiste en
coadyuvar en la implementacion del Programa, se crearon subgrupos de
trabajo para desarrollar los contenidos de los cursos basico, intermedio y
especializado en trabajo forzoso. El INMUJERES participd en el subgrupo del
curso basico, que sostuvo dos reuniones, en las cuales se elaboro el curso que
se presentd ante el pleno de la Comision Intersecretarial, la cual lo aprobo en
lo general.

» Se participod en la Mesa de Trabajo respecto a la Reforma de la Ley General
para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en materia de Trata de
Personasy para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, en la
gue se revisaron las modificaciones propuestas.

=  Se colaboré en la revision del Cuaderno de Trabajo de Trata de Personas
dirigido a estudiantes de nivel secundaria.

5. Acciones para contribuir al cumplimiento de las Alertas de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM)

a. Sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de seguimiento de
las solicitudes de AVGM que se encuentran en tramite

El INMUJERES, como integrante de los Grupos de Trabajo (GT) y Grupos
Interinstitucionales y Multidisciplinarios (GIM)** conformados para atender las
solicitudes de declaratoria de AVGM, participa en los trabajos para dar seguimiento
a las solicitudes que se encuentran en tramite. De enero a marzo se realizaron tres
sesiones de trabajo para la atencién a la solicitud“® de Nuevo Ledn (una sesidn) y de
Sonora (dos sesiones), asimismo, se realizd la notificacion del Informe del GT de
Veracruz.

44 A partir de la reforma del 29 de abril de 2022 a la LGAMVLYV, se denomina GIM a estos cuerpos colegiados, desde
la admisiéon de la solicitud. Anteriormente dicha denominacion se realizaba una vez emitida la declaratoria de
AVGM.

45 Todas las solicitudes se admitieron por un contexto de violencia feminicida, aludiendo la comisiéon de delitos
especificos, por ello, se sefiala entre paréntesis y por entidad los delitos que se estudian para atender dichas

solicitudes en términos del acuerdo de admision.
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Derivado de los acuerdos de las sesiones y reuniones de trabajo, se llevaron a cabo
las siguientes acciones en las entidades federativas:

Nuevo Ledn (Desaparicion). En febrero, en sesion del GIM, y en seguimiento a la
integracion del Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario en materia
de Desaparicion de niAas, adolescentes y mujeres, en el contexto de violencia
feminicida en el estado de Nuevo Ledn (2017-2023),% se revisaron los avances del
informe por parte de las integrantes del GIM, por lo que se acordd que quienes no
han concluido con los apartados que les corresponden, lo harian a la brevedad, para
volver a sesionar y continuar con la revision del documento. El INMUJERES hizo
oportunamente el envio del apartado de contexto de violencia, asi como a la
armonizacion legislativa.

En marzo, se remitié por parte del INMUJERES, a las integrantes del GIM, el Marco
conceptual sobre la obligacion de las autoridades del Estado mexicano en materia
de derechos humanos de las mujeres, busqueda de mujeres, adolescentes y nifas
desaparecidas e investigacion de los delitos de desaparicion, realizada en
coordinacion con el Observatorio Ciudadano Nacional del Feminicidio (OCNF), asi
como el analisis sobre la obligacion de prevencion.

Sonora (Agravio Comparado). En sesiones del GT, en marzo, la coordinaciéon de la
CONAVIM remitid la version mas reciente del proyecto de Informe del Grupo de
Trabajo para la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por
Agravio Comparado en el estado de Sonora, a efecto de actualizar el proyecto por
parte de las instituciones a nivel federal que integran el GT.

Veracruz (Desaparicion). En febrero, la CONAVIM, como instancia coordinadora del GT,
notificod a la entidad el Informe del Grupo de Trabajo conformado para atender la
Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, por desaparicion de
ninas, adolescentes y mujeres en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, junio
2020 - julio 2023.4

b. Sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de seguimiento a
las alertas de las solicitudes de AVGM declaradas

El INMUJERES, como integrante de los GIM conformados para el seguimiento de las
declaratorias de AVGM, participa en las sesiones y reuniones de trabajo para dar
seguimiento a la implementacion en las entidades en las que se haya emitido la
declaratoria. De enero a marzo, el Instituto participd en 28 reuniones y sesiones de
trabajo para el seguimiento de las declaratorias de AVGM por Violencia Feminicida
para Campeche, Chiapas, Chihuahua, Colima, Guerrero, Jalisco, Oaxaca, San Luis
Potosi, Sonora, Tlaxcala y Zacatecas;, por Agravio Comparado Guerrero, y por

46 Solicitud de AVGM que estudia el GIM que da seguimiento a la AVGM declarada en la entidad, en atencién a
acuerdo de acumulaciéon emitido por la CONAVIM
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/831651/48._Acuerdo_admision_acumulacion_NL_02.03.2023.p
df

47 Mediante el nUmero de oficio CONAVIM/088/2024 de fecha 07 de febrero de 2024.
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Desaparicion Estado de México. También aportd andlisis sobre el cumplimiento de
diversas medidas para la integracion de los dictamenes de evaluacion para Baja
California, Chiapas, Estado de México, Jalisco, San Luis Potosi y Tlaxcala, ademas, se
realizaron observaciones para el fortalecimiento al Programa de Acciones
Estratégicas, en Oaxaca, y al Programa de atencion para hombres generadores de
violencia, en San Luis Potosi.

Asimismo, la CONAVIM realizo la notificacion de Dictamenes elaborados por los GIM,
en los que colabord el INMUIJERES, de las siguientes entidades federativas con AVGM
por Violencia Feminicida, Chiapas, Estado de México, Morelos, San Luis Potosi y
Sinaloa, y por agravio comparado, Veracruz.

Derivado de las sesiones de seguimiento de las solicitudes de AVGM declaradas, se
llevaron a cabo las siguientes acciones por entidad federativa:

Baja California (Violencia Feminicida). En enero, derivado de la integracion del
Segundo Dictamen del GIM, el INMUJERES envio el analisis y las recomendaciones a la
medida de prevencion X, referente a dotar a la entidad federativa y sus municipios
del marco normativo suficiente para garantizar el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia; a las medidas de seguridad | y Xl, relativas a georreferenciar los
delitos cometidos en contra de las mujeres, particularmente, de los feminicidios,
homicidios dolosos, violencia sexual, desaparicion y trata de mujeres y ninas e
identificar a partir de la estadistica de incidencia delictiva los factores de
infraestructura que requieran atencion en sus diversas modalidades, y desarrollar e
implementar un programa de intervencion urbana y rural; y las medidas de justicia
IV y VII, orientadas a asegurar la formacion, profesionalizacion e intervencion del
personal técnico forense con especializacion en delitos de género y evitar actos de
discriminacion estructural que limiten el acceso a la justicia e implementar el
Protocolo de Atencion, Reaccion y Coordinacion entre Autoridades Federales,
Estatales, y Municipales en caso de Desaparicion o No Localizaciéon de Mujeres y
Nifas (Protocolo Alba).

Campeche (Violencia Feminicida). En febrero, en sesiones del GIM, se tomod
conocimiento del Informe de implementacion y cumplimiento a las medidas
establecidas en la resolucion de declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres del estado de Campeche (2021-2022) y se acordd que se
distribuiran las medidas entre las integrantes del GIM para la dictaminacion. El
mismo mes, la CONAVIM presentd la metodologia para realizar el analisis de las
medidas y se compartié a las integrantes del GIM para realizar observaciones.
Asimismo, se integrd al Grupo una representante de una OSC.“®

Chiapas (Violencia Feminicida). En enero, el INMUJERES envio observaciones para
enriguecer el Segundo Dictamen sobre la implementacion de medidas de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de

“®  Red de Mujeres y Hombres por una Opinién Publica con Perspectiva de Género en Campeche A. C, seleccionada
por convocatoria publica de 11 de agosto de 2023, en términos del articulo 24 Quater de la LCAMVLV.
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Chiapas 2018-2022, el cual fue notificado por la CONAVIM a la entidad.“® En sesion del
GIM, en febrero, se informdé al grupo que se mantenia la participacion del
Observatorio Ciudadano Nacional del Feminicidio (OCNF) como especialista.*® En la
misma sesion, se acordo el seguimiento de temas prioritarios para la AVGM, como la
actualizacion del Programa de Acciones Estratégicas, dictaminar el informe de las
acciones realizadas en 2023 por la entidad federativa y reuniones con autoridades
responsables. En marzo, en sesion del GIM se acordd la distribucion de medidas que
cada integrante analizara y recomendara para integrar el dictamen.

Chihuahua (Violencia Feminicida). En febrero, en sesidén del GIM, se acordd que la
CONAVIM remitirda el nuevo proyecto de Dictamen de Seguimiento para el
cumplimiento de la implementacion de las medidas dictadas en la declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contras las Mujeres en el estado de Chihuahua, con
la retroalimentacion del INMUJERES y la CNDH, para la revision general por parte de
las integrantes del GIM vy, con ello, comenzar los trabajos de dictaminacion.
Asimismo, se acordd que se buscara una reunion con las autoridades de los cinco
municipios alertadosy la realizacion de una mesa técnica con el Poder Ejecutivo. Por
otro lado, se tomd conocimiento de dos informes presentados por el Instituto
Chihuahuense de las Mujeres, Informe semestral de las recomendaciones de los
municipios de Chihuahua, Judrez, Hidalgo de Parral, Cuauhtémoc y Guadalupe y
Calvo, enero-junio 2023 y el Informe semestral de las recomendaciones de los
municipios de Chihuahua, Judrez, Hidalgo de Parral, Cuauhtémoc y Guadalupe y
Calvo, julio-diciembre 2023.

Colima (Violencia Feminicida). En enero en sesion del GIM, se retomaron los trabajos
para la integracion del Il Dictamen sobre la implementacion de medidas de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres periodo julio 2018-diciembre 2020, para
lo que se acordo la revision integral y sistematizacion de la informacion, en especifico
de las conclusiones de las medidas que le correspondieron a cada integrante.

Estado de México (Desaparicion). En febrero, el INMUJERES envié el andlisis y
recomendaciones de tres medidas para la integracion del || Dictamen del Estado de
México por desaparicion, relativas a conformar, en el Poder Legislativo y en los
cabildos de los municipios sefalados, una Comision que se encargue del proceso de
armonizacion de las leyes, reglamentos y normas relacionadas con el problema de la
desaparicion forzada y desaparicion de personas particulares; crear en coordinacion
con la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM), la Delegacion del
Instituto Nacional de Migracién y cualquier otro ente publico o privado, estrategias
de transito seguro para las estudiantes y las mujeres migrantes o sujetas de
proteccion internacional, incluyendo los corredores seguros, y la revision vy

4% Mediante el nUmero de oficio CONAVIM/052/2024 de fecha 17 de enero de 2024.
50 De acuerdo con la convocatoria publica de 11 de agosto de 2023, en términos del articulo 24 Quater de la
LGAMVLV. En el caso de Amnistia Internacional, que continuaria en el GIM ahora como representacion de OSC,

se informd que no continuara en los trabajos de dicho Grupo.
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actualizacion de los protocolos en materia de desaparicion de personas y no
localizadas, en especial el Protocolo Alba y ODISEA.

También en febrero, en sesiones del GIM, aprobaron el Il Dictamen del GIM sobre la
Implementacion de Medidas de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
por Desaparicion de Nifias, Adolescentes y Mujeres en el Estado de México.

En marzo, el GIM sostuvo reuniones de trabajo con la Comision Local de Busqueda
para abordar las medidas tercera, cuarta y quinta de prevencion que le corresponde
implementar. También sostuvo reuniones, el mismo mes, con la Fiscalia General de
Justicia del Estado, en donde se presento el titular y personal de la Unidad de Analisis
y Contexto, asi como de la Coordinacion de Politicas Publicas de la Fiscalia, donde se
revisé la medida primera de prevencion, la cuarta de seguridad y la tercera de
justicia, y donde se acordo que el GIM revisara documentos prioritarios que elaborara
la Fiscalia, asi como llevar a cabo reuniones de seguimiento con la misma para la
mejor implementacion de sus medidas. Ademas, se revisaron las medidas segunda,
sexta, séptima y décima de prevencion, quinta y séptima de seguridad, segunda
medida de justicia con la Fiscalia General de Justicia del Estado. En dichas sesiones
las integrantes del GIM realizaron recomendaciones para orientar laimplementacion
de las medidas referidas.

Estado de México (Violencia Feminicida). En enero, la CONAVIM, en calidad de
coordinadora, notificé a la entidad el segundo Dictamen sobre la Implementacion
de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para los municipios de
Chalco, Chimalhuacan, Cuautitlan Izcalli Ecatepec de Morelos, Ixtapaluca,
Naucalpan de Juarez, Nezahualcoyot!, Tlalnepantla de Baz, Toluca de Lerdo,
Tultitlan y Valle de Chalco Solidaridad en el Estado de México,” correspondiente al
primer semestre de 2023.

Guerrero (Agravio Comparado). En febrero, en sesion del GIM, se tomé conocimiento
del Informe de acciones del gobierno del estado de Guerrero para el cumplimiento
de la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Agravio
Comparado julio-diciembre 2023, emitido por el estado, de esta manera, las
integrantes del GIM establecieron un plan de trabajo para la elaboracion del
Dictamen de dicho Informe y se distribuyeron las medidas para el analisis y
recomendaciones de |lo informado por el estado.

En marzo, el INMUJERES remitid el analisis y recomendaciones de dos medidas de
prevencion referentes a: realizar un inventario de los hospitales generales del estado
que indiquen la cantidad total anual y tipo de antibiéticos profilacticos y pastillas
para anticoncepcion de emergencia, en los anos 2019, 2020 y 2021, y disefar un
sistema de informacion que permita integrar registros adecuados de interrupciones
legales del embarazo.

Guerrero (Violencia Feminicida). En febrero, en sesion del GIM, se tomd conocimiento
del Informe de Acciones del Gobierno del Estado de Guerrero para el Cumplimiento

51 Mediante el nUmero de oficio CONAVIM/085/2024 de fecha 31 de enero de 2024.
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de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Violencia
Feminicida julio-diciembre 2023 emitido por el estado, y las integrantes del grupo
acordaron realizar su dictamen, de esta manera, determinaron un plan de trabajo
para el analisis y la integraciéon del dictamen.

Jalisco (Violencia Feminicida). En enero, el INMUJERES envid el analisis y
recomendaciones de la medida de justicia y reparacion relativa a, brindar
competencias claras a la Direccion General de Analisis y Contexto de la Fiscalia del
Estado para la investigacion de los casos de feminicidio con un enfoque
multidisciplinario y reforzar su vinculacién con las agencias del ministerio publico. El
mismo mes, en sesiones del GIM, se acordd que en el proceso de dictaminacién se
valorara sostener las reuniones con autoridades estatales y municipales para que
aclaren, en su caso, dudas del GIM. En enero, el Instituto envié a las integrantes del
GIM una propuesta de metodologia para el analisis de las actividades derivadas del
Plan Estratégico para el Seguimiento de la AVGM que fueron presentadas por el
estado de Jalisco en su informe mas reciente, a efecto de que las integrantes del GIM
emitieran sus observaciones. Posteriormente, en febrero, el INMUJERES envid
nuevamente el analisis de la medida previamente referida, ajustada a la metodologia
que propuso al GIM y asumié dicho Grupo.

En marzo, se realizd la sesion de dictaminacion en la que las integrantes del GIM
analizaron las acciones de la estrategia 3.1 informadas por el estado para la
implementacion de la medida relativa a garantizar en toda su dimension la correcta
aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005.°2 En dicha sesidén, el INMUJERES propuso
integrar una recomendacion general en el dictamen, relativa a que las autoridades
involucradas en el cumplimiento de la AVGM incluyan informacion actualizada en su
entrega recepcion.

Morelos (Violencia Feminicida). En enero, la coordinacién de la CONAVIM notificd a la
entidad el Cuarto Dictamen del grupo interinstitucional y multidisciplinario que da
seguimiento de la declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres
para el estado de Morelos, que abarca los periodos de 2020 y 2021.>

Oaxaca (Violencia Feminicida). En febrero, el INMUJERES envio observaciones y
recomendaciones al Programa de Acciones Estratégicas para el cumplimiento de
los Resolutivos y Medidas Contenidas en la AVGM para el estado de Oaxaca, 2023-
2024. El mismo mes, en sesion del GIM, la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca tomo
conocimiento de las observaciones realizadas por el GIM al referido Programa y se
acordd que el estado resolvera las observaciones realizadas.

San Luis Potosi (Violencia Feminicida). En enero, derivado de la integracion del V
Dictamen sobre la implementacion de Medidas de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en el estado de San Luis Potosi 2023, el INMUJERES envid sus
dltimas observaciones y adiciones al documento. Asimismo, la CONAVIM notifico a la

52 Los trabajos de dictaminacién siguen en curso
53 Mediante el nUmero de oficio CONAVIM/073/2024 de fecha 26 de enero de 2024.

26

2C24

_/ Felipe Carrillo
.].::)UE RTQ




NMUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

entidad dicho Dictamen.** El mismo mes, en sesion del GIM se tomd conocimiento
del Segundo Informe de cumplimiento de la AVGM, correspondiente al periodo del
20 de septiembre al 07 de diciembre de 2023 emitido por la entidad federativa, las
integrantes del GIM acordaron elaborar un Reporte de Analisis y, para su integracion,
se distribuyeron las medidas y acordaron revisar los indicadores para la
implementacion de la AVGM propuestos por el gobierno del estado de San Luis
Potosi.

En febrero, el INMUJERES envid sus observaciones al Programa para atencion a
hombres generadores de violencia remitido por el estado para el seguimiento de la
implementacion de la AVGM en la entidad. En marzo, el Instituto remitioé el analisis y
recomendaciones de las medidas de prevencién relativas a: establecer e impulsar
una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo publico y
privado y generar campanhnas permanentes, disuasivas, reeducativas, expansivas e
integrales, encaminadas a la prevencion de la violencia de género a nivel estatal,
municipal y comunitario. Asimismo, el analisis de las acciones realizadas por el
municipio de Matehuala de la entidad.

Sinaloa (violencia Feminicida). En enero, la CONAVIM, notificd a la entidad el Cuarto
Dictamen del grupo interinstitucional y multidisciplinario sobre la implementacion
de acciones realizadas por el estado de Sinaloa para el cumplimiento de las
medidas establecidas en la declaratoria de alerta de violencia de género contra las
mujeres, correspondiente al periodo de 01 de abril de 2021 al 31 de marzo de 2022.>°

Sonora (Violencia Feminicida). En febrero, en sesiones del GIM, se acordd que el
Instituto Sonorense de las Mujeres revisara las observaciones realizadas, por las
integrantes del GIM, al Programa de Acciones Estratégicas del estado. También, la
CONAVIM presentd una metodologia para realizar la dictaminacion del informe
remitido por el estado, a la cual el GIM realizd observaciones. Asimismo, se acordd un
plan de trabajo para iniciar la dictaminacién, por lo que se solicitd a las integrantes
gue distribuyeran las medidas que se deben analizar para integrar el Primer
Dictamen. En marzo, una académica del GIM y el Instituto Sonorense de las Mujeres
presentaron sus propuestas metodoldgicas de dictaminacion, por lo que las
integrantes del GIM acordaron revisar las tres propuestas e integrar una sola con
proyeccion al primer dictamen de la entidad.

Tlaxcala (Violencia Feminicida). En enero, en sesién del GIM, se retomaron los
trabajos para la integracion del Segundo Dictamen de evaluacion sobre la
implementacion de la AVGM para el estado de Tlaxcala (segundo informe junio-
diciembre 2022 y tercer informe enero-agosto 2023), de esta manera, las integrantes
establecieron fechas de avance en la integracion del andlisis del informe de acuerdo
con las medidas que a cada una les corresponde. El INMUJERES informo que se
compartié el analisis y recomendaciones de una medida de prevencion relativa a
instalar los mecanismos para el adelanto de las mujeres a nivel municipal dotandolos

5 Mediante el nUmero de oficio CONAVIM/081/2024 de fecha 30 de enero de 2024.
5 Mediante el nUmero de oficio CONAVIM/072/2024 de fecha 26 de enero de 2024.
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de recursos, asi como de la medida de reparaciéon del dafio relativa a elaborar un plan
integral de reparacion colectiva. El GIM aprobd la metodologia para el dictamen.

En marzo, el INMUJERES remitio el analisis y recomendaciones de una medida relativa
a fortalecer las acciones de prevencion y atencion en los servicios de salud dirigidos
a mujeres con adicciones, enfermedades mentales, enfermedades de trasmision
sexual y dependencia funcional. EI mismo mes se realizd una sesion de
dictaminacion.®®

Tabasco. El 22 de julio de 2022 se presento la solicitud de AVGM para el estado de
Tabasco por violencia feminicida por el Comité de Derechos Humanos de Tabasco A.
C, la solicitud derivd en una no declaratoria de Alerta. De acuerdo con la resolucion
emitida por la CONAVIM el 2 de marzo de 2023, no se actualizaron los supuestos
establecidos en la LGAMVLYV, sin embargo, en dicha resolucion se establece que la
CONAVIM, a través de la Comision Especial del SNPASEVM, realizard el seguimiento a
las recomendacionesy convocara al GIM conformado para la atenciéon de la solicitud,
incluyendo a la solicitante.

De lo anterior, en febrero, el INMUJERES participd en una mesa de trabajo en el marco
de la Comision Especial del SNPASEVM, integrada también por la CONAVIM, la CNDH
y representantes de la academia y OSC, para el seguimiento a las recomendaciones
contenidas en la resolucién de no declaratoria de AVGM. La CONAVIM presentd un
documento de analisis sobre el Primer informe de acciones realizadas por el
Gobierno del estado de Tabasco en cumplimiento a las recomendaciones derivadas
de la solicitud de Alerta de Violencia de Género, el cual fue enviado para
observaciones de las participantes en la mesa de trabajo.

El mismo mes, el INMUJERES remitio observaciones a la metodologia utilizada por la
CONAVIM en la elaboracién del documento de andlisis, relativa a que la valoraciéon
debid haberse realizado con base en los indicadores y metas establecidas en el
informe elaborado por el GIM, lo cual favorece la precision de la valoracion y el
resultado, ademas de establecer una evaluacidn por porcentaje de avance del
indicador, asi como la falta de inclusién del analisis de las evidencias, entre otras.
También envio observaciones sobre el Primer Informe remitido por dicha entidad,
respecto de las recomendaciones 3, 5, 6,9, 12, 13, y 14 relativas al incumplimiento de
los indicadores y metas establecidas en el Informe del GIM para la implementacion
de las recomendaciones con base en las evidencias proporcionadas.

Veracruz (Agravio Comparado). En febrero, la CONAVIM notificd a la entidad el
Segundo dictamen sobre la implementacion de las medidas contenidas en la
declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por agravio
comparado en el estado de Veracruz, (junio 2020-julio 2023).>”

Zacatecas (Violencia Feminicida). En sesiones del GIM, en febrero, la coordinacion
propuso una agenda de sesiones, la cual fue aprobada. Asimismo, las integrantes

56 Los trabajos de dictaminacién siguen en curso.
57 Mediante el nUmero de oficio CONAVIM/089/2024 de fecha 01 de febrero de 2024.
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solicitaron el acercamiento con las autoridades encargadas del cumplimiento de la
AVGM y se acordd emitir una comunicacion oficial desde la coordinacion del GIM
para ofrecer asesoria técnica a las autoridades. En marzo, el INMUJERES remitid
observaciones y adiciones al proyecto de oficio para hacer del conocimiento a las
autoridades estatales, la importancia de su participacion en el Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de Zacatecas;
asimismo, el Instituto remitid a las integrantes del GIM una primera propuesta de
matriz de autoridades responsables y coadyuvantes en la implementacion de
medidas de la AVGM para la revision de la autoridades estatales.

En sesion del mismo mes, se revisd la comunicacion oficial con el ejecutivo estatal,
ademas de que, a peticion de las académicas que conforman el GIM, se trabajara
desde la coordinacion de la CONAVIM, en un proyecto de acciones correctivas y
urgentes por los hechos ocurridos el 8 de marzo en el estado,®® a efecto de que sean
revisadas en el marco de las atribuciones del GIM y presentadas a las autoridades
correspondientes para su atencion.

6. Modulo de Gestion Social que opera el INMUJERES

En el Médulo de Gestién Social (MGS) del INMUJERES, de enero a marzo, se atendieron
376 solicitudes de orientacion a 334 mujeres y 42 hombres sobre casos de violencia.
De acuerdo con la via de ingreso, se distribuyen de la siguiente manera: 166
corresponden a solicitudes realizadas de manera electrénica, 136 de forma telefénica,
cuatro mediante oficio, un caso mediante el Sistema Integral de Atencién Ciudadana
(SIDAC)*? y 69 de forma presencial.

En relacion con los casos mencionados, se identificaron los siguientes tipos y
modalidades de violencia: fisica, econdmica, psicoldgica, sexual y patrimonial con las
modalidades de violencia familiar, laboral y docente, institucional, en la comunidad
y feminicida. Las violencias se pueden presentar en distintas combinaciones, ya que
las victimas, en algunos casos, sufren mas de una violencia a la vez y en diversas
modalidades.

58 La marcha multitudinaria realizada en el estado de Zacatecas, por el Dia Internacional de la Mujer, concluyd con

hechos de violencia en la Plaza de Armas, donde policias estatales agredieron a mujeres.
https://www.elsoldezacatecas.com.mx/local/violencia-y-detenciones-al-final-de-la-marcha-8m-en-zacatecas-
11569735.html

El SIDAC es una plataforma de Presidencia de la Republica, mediante la cual envian casos de competencia del
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Objetivo 2. Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Las actividades que se reportan en este apartado tienen como objetivo coadyuvar,
en la obligacion del Estado mexicano, para asegurar que todas las dependencias y
entidades publicas, en especial las del ambito federal, cuenten con los instrumentos
técnicos y las capacidades institucionales necesarias para implementar las medidas
especiales de caracter temporal, que contribuyan a acelerar el avance de las mujeres.
La estrategia para atender esta tarea contribuye con los programas prioritarios, para
aportar marcos conceptuales e instrumentos técnicos que faciliten avanzar hacia la
igualdad sustantiva para mujeres y hombres, con perspectiva intercultural, de no
discriminacion, en todo el ciclo de vida y bajo un enfoque de desarrollo territorial con
identidad.

Estrategia 2.1. Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la
transversalidad de la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas
publicas

El INMUJERES realiza diversas acciones para el seguimiento del Anexo de Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 13) del PEF, entre las cuales se
encuentra el analisis y apoyo al seguimiento del presupuesto publico etiquetado
para laigualdad entre mujeresy hombres de las dependenciasy entidades de la APF,
asi como acciones para su fortalecimiento institucional, mediante la elaboracién de
informes que rinden cuentas de las acciones que se estan llevando a cabo para
avanzar en la igualdad sustantiva.

En este sentido, el presupuesto etiquetado en el Anexo 13 representa un importante
catalizador de acciones para incorporar la perspectiva de género en las politicas
publicas y programas federales, por lo que el seguimiento trimestral que realiza el
INMUJERES, junto con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), tiene como
objetivo estratégico promover la aplicacion de este enfoque de manera transversal
en el uso de los recursos publicos en favor del avance hacia la igualdad sustantiva.

Por su parte, el seguimiento de las politicas publicas permite contar con elementos
para el analisis de la mejora y la continuidad de los Programas presupuestarios (Pp),
consolidar sus resultados y, al mismo tiempo, sirve como sustento para reorientar las
politicas publicas dirigidas a transformar el desarrollo con justicia e igualdad entre
mujeres y hombres.

Como parte del compromiso para la rendicién de cuentas, el INMUJERES presenta los
informes institucionales, de acuerdo con la normativa en la materia, que dan cuenta
de los avances en los distintos temas de igualdad entre mujeres y hombres a partir
de las acciones que lleva a cabo en su quehacer cotidiano y mediante la vinculacion
interinstitucional.
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Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 14, 15 y 16 del PAT 2024.%°

Avances reportados:

1. Transversalizacion de la perspectiva de género en el ciclo de politicas
publicas

Para contribuir al fortalecimiento de la transversalizacion de la perspectiva de género
en el ciclo de la politica publica, especificamente en la etapa de ejecucion, el
INMUJERES actualizo la revision de las ROP del Programa pension para el bienestar de
las personas adultas mayores, del ejercicio fiscal 2024, a cargo de la Secretaria de
Bienestar, realizada en 2022, con base en los Lineamientos para incorporar la
perspectiva de género en las reglas de operacion de los programas presupuestarios
federales.

Derivado de esta revision, resalta que existen areas de oportunidad para incorporar
la perspectiva de género en las ROP, en especial considerando que etiqueta recursos
en el Anexo 13 y su potencial contribucién para abonar a la disminucion de brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres adultos mayores.

2. Mecanismos de rendicion de cuentas

En atencion a los Lineamientos para el proceso de seguimiento y modificacion
extempordnea de los Instrumentos de Seguimiento del Desempefio de los
Programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2023, durante el primer trimestre
del ano, el INMUJERES integro y registro en el Portal Aplicativo de |la Secretaria de
Hacienda (PASH) el avance al cuarto trimestre de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) 2023 de los programas PO10O Fortalecimiento de la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres (PO10) y SO10 Programa para el Adelanto,
Bienestar e Igualdad de las Mujeres (S010).

También elabord los Informes del avance final de las metas comprometidas en los
indicadores de desempeno de los programas P0O10 y SOT0 para el Informe de Cuenta
Publica 2023 y el Informe de verificacion del cumplimiento de objetivos, metas e
indicadores al cuarto trimestre de 2023, que se presenta en el Comité de Control y
Desempeno Institucional (CocoDl).

El INMUJERES presentd cuatro informes para atender sus compromisos de
transparenciay rendicion de cuentas:

» |Informe de Resultados del INMUJERES y de la APF, correspondiente al periodo
octubre-diciembre de 2023, remitido a la Comision de Igualdad de Género de
la Camara de Diputados, que incluye el anexo del Informe sobre la situacion
econdmica, las finanzas y la deuda publica de las dependencias de la APF que

6 El| avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2024.
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cuentan con presupuesto etiquetado en el Anexo 13 del PEF 2023, en
coordinacién con la SHCP.®

El Informe da cuenta de los avances y los resultados trimestrales alcanzados
por el INMUJERES para la promocién de la PNIMH, considerando como base los
indices del PAT alineados al Pl y al PROIGUALDAD del INMUJERES.

El Informe da a conocer de manera detallada las acciones emprendidas por el
Instituto en el cuarto trimestre de 2023 y, ademas, presenta el avance
cuantitativo de cada uno de los 29 indices que conforman el PAT.

Reporte de cumplimiento de los indices del INMUJERES al cuarto trimestre de
2023, con el objetivo de dar seguimiento a la ejecucion del PAT 2023 del
INMUJERES.

El Reporte presenta el porcentaje de cumplimiento y semaforizacion tanto de
los indices del PAT como de las actividades programadas por las unidades
administrativas del Instituto, al cuarto trimestre de 2023. Asimismo, permite,
de manera interna, contar con elementos de control del desempeno
institucional, con el fin de identificar aquellas actividades que necesitan
mayores esfuerzos y sinergias para su consumacion.

Informe Anual de Autoevaluacion del INMUJERES enero-diciembre 2023 y su
correspondiente Informe Ejecutivo, remitido al Delegado y Comisario Publico
Propietario de la SFP, el 21 de marzo de 2024 para su consideracion.

El informe se presenta como parte de la transparencia de gobierno del
INMUJERES y da cuenta de su situacion operativa y financiera. También refleja,
de manera detallada, los esfuerzos institucionales en las tematicas que trabaja
directamente el Instituto o en conjunto con la APF, otros 6érganos de gobierno
y otros poderes del Estado para alcanzar la igualdad sustantiva.

Apartado Introduccion para la integracion del Informe de la Cuenta Publica
correspondiente al ejercicio fiscal 2023.

El apartado presenta una sintesis sobre la vinculacion de los resultados del
ejercicio fiscal 2023 con las actividades que se desarrollan con el fin de dar a
conocer las caracteristicas basicas de la constitucién del INMUIJERES, sus
objetivos, funciones y resultados en el marco del PND.

3. Evaluacion del desempeno institucional del INMUJERES

El INMUJERES reportd el avance final de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
inscritos en 2023 para el Programa S010. Se envio, al CONEVAL, el Documento de
Trabajo y las evidencias del avance.

61

http://web.inmujeres.gob.mx/SIPOT/INMXXIX202342010056.zip
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Los avances hacen referencia a la actualizacion de la MIR 2024 y al trabajo de
vinculacion de la MIR con el Diagnéstico del Programa SO10.

4. Presupuestos publicos con perspectiva de género

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto del PEF de 2023,
especificamente al Capitulo IV De la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Articulo 22,
relativo al seguimiento de los programas del Anexo 13, el INMUJERES integro el cuarto
informe de avances de los programas del Anexo 13, correspondiente al ejercicio fiscal
2023. Este documento se llevd a cabo a través de acciones previas de recopilacion y
revision para dar coherencia a la informacidon que reportan 112 Unidades
Responsables (UR) de los 109 programas en el PASH, en el médulo transversales de
la SHCP.

Con lo anterior, se dio seguimiento al avance logrado en materia presupuestaria por
cada Programa (de octubre a diciembre se erogo, en promedio, 99.2% del
presupuesto respecto al total), asi como al avance respecto a los indicadores de los
programas (97% cuentan con avances, 1% no tuvieron reporte para este periodoy 2%
sin avance).

El INMUJERES, en coordinacion con la Unidad de Politica y Control Presupuestario
(UPCP) de la SHCP, elaboraron el informe consolidado el cual se remite de manera
trimestral a la Cdmara de Diputados. Este informe busca servir como instrumento de
consulta para el seguimientoy, en su caso, asignacion de ajustes presupuestarios por
parte de la Camara de Diputados, a través de la Comision de Igualdad de Género, en
coordinacion con los responsables de los programas. De esta forma se atiende lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
relacionado con el acceso a la informacion publica.

De igual manera dio seguimiento a la actualizacion de la informacion sobre el avance
de los programas del Anexo 13 en el PASH para su integracion a la Cuenta Publica
del Ejercicio Fiscal 2023.

Adicionalmente se dio acompahamiento a 113 enlaces de UR de las dependencias,
entidades y organismos de 32 ramos de la APF que cuentan con programas en el
Anexo 13 para la formulacion de sus indicadores con perspectiva de género, a través
de la plataforma en linea del INMUJERES Anexo Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, en la cual se revisaron 435 indicadores (de los cuales 416 se
validaron, 17 no solventaron observaciones y dos quedaron en carga de informacion),
para su posterior monitoreoy seguimiento en el PASH durante el ejercicio fiscal 2024.
En esta actividad, ademas de la asesoria oficial que se otorgd al total de enlaces a
través de la plataforma, se utilizo la comunicacion via celular y WhatsApp para lograr
la mayor eficiencia en dicho proceso.

33

2C24

_/ Felipe Carrillo
PUERTO



NMUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

Estrategia 2.2. Fortalecer la acciéon de las instancias de las mujeres en las
entidades federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres y
hombres

Una prioridad del INMUJERES es fortalecer institucionalmente a los MAM mediante la
entrega de subsidios y asesorias para que contribuyan a la igualdad de
oportunidades y al ejercicio de los derechos de las mujeres en las entidades
federativas, en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México, para que
implementen acciones de atencion y medidas especiales de caracter temporal en
favor de las mujeres, con el propdsito de disminuir las brechas de desigualdad de
género, impulsar el adelanto de las mujeres y alcanzar su bienestar.

El PROABIM contribuye al cumplimiento de la PNIMH sefalada en la LGIMH, a lo
establecido en el PND 2019-2024 y al PROIGUALDAD 2020-2024, asi como al
compromiso del Gobierno Federal de brindar beneficios a las mujeres con el
proposito de alcanzar su bienestar.

El INMUJERES también fortalece el trabajo con las IMEF mediante el FOBAM,
promoviendo el impulso de proyectos con perspectiva de género e interculturalidad,
con analisis interseccional y enfoque de derechos humanos, que contribuyen a la
erradicacion del embarazo infantil y la disminucion del embarazo en adolescentes, a
través de la prevencion y atencion en el marco de la ENAPEA.

Asimismo, se resalta la vinculacion con el Congreso de la Unién, con el fin de
incorporar mejoras al marco legal, mediante opiniones legislativas, estandares
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 17 y 18 del PAT 2024.%2

Avances reportados:
1. Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres

Atendiendo lo dispuesto en el numeral 5.5 de las ROP del PROABIM, la Comisién para
la Validacion de Proyectos (CVP) revisd que estos cumplieran con lo establecido en
el numeral 52 de las ROP y validé que tuvieran coherencia técnica y financiera,
ademas de vincularse con al menos uno de los objetivos especificos del PROABIM. En
este sentido, al concluir la revision, la CVP determind validar 527 proyectos, de los
cuales 32 corresponden a la modalidad | y 495 a la modalidad Il (a las IMM ubicadas
en 29 entidades federativas).®®

62 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2024.
63 Las IMM de Baja California no registraron participacion en la emisién 2024 del PROABIM, mientras que la
participacion de las IMM de Querétaro y Quintana Roo se dio por terminada debido a que no cumplieron con los

requisitos sefalados en las ROP.
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Es preciso aclarar que de los 495 proyectos validados en la modalidad Il, nueve no
atendieron las observaciones emitidas por la CVP.** La IMM de Soto la Marina,
Tamaulipas, determind declinar su participacion.

Conforme a lo sefalado en el numeral 6.5 de las ROP del PROABIM, en el primer
trimestre del ano se brindod asesoria, orientacion y seguimiento durante las distintas
etapas operativas; en este sentido, durante la etapa de registro se emitieron 581
notificaciones mediante las cuales se convocd a la sesidon informativa en la que se
presentaron algunas consideraciones para el registro de proyectos en ambas
modalidades de participacion; ademas, se emitieron 581 notificaciones mediante las
cuales se remitid el documento “Criterios para la ejecucion de acciones tipo” que
establece los objetivos y caracteristicas de las acciones que fueron validadas por la
CVP senaladas en el Anexo 2 de las ROP. Aunado a lo anterior, durante la etapa de
validacion se emitieron 527 notificaciones con los resultados de la validacion de
proyectos realizada por la CVP.

2. Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres

En enero, el INMUJERES publicé® las Bases de participacion de la convocatoria del
Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM) 2024, a través de los
medios oficiales. En esta convocatoria, las IMEF presentaron 32 proyectos, los cuales
fueron sometidos a evaluacién por un Comité Dictaminador,®® quien determind que
todos fueron procedentes.

Por lo anterior, en febrero se publicd, en el sitio web del Instituto, la lista de las IMEF
beneficiadas por este Fondo.®’

3. Acompahamiento en el ambito local para garantizar la igualdad

En febrero, el INMUJERES impartid el taller “Legislar con perspectiva de género” a
integrantes de la Comision de Igualdad Sustantiva y de Género, secretarias técnicas,
asesoras y asesores parlamentarios e integrantes de las unidades del Congreso de
Jalisco, en donde se abordaron los conceptos basicos de género, las brechas de
desigualdad, el marco normativo de los derechos de las mujeres, el marco normativo
gue obliga legislar con perspectiva de género, asi como los temas de la “Agenda
Legislativa en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres”, con énfasis en los que
pueden ser retomados acorde a la legislacion local y los temas pendientes de

64 Las IMM que no atendieron las observaciones emitidas por la CVP fueron: Tapachula, Chiapas; Mineral de la
Reforma y Tulancingo de Bravo, Hidalgo; Vista Hermosa, Michoacan; Tetecala, Morelos; San Agustin Tlacotepec,
Oaxaca; Santiago Miahuatlan, Puebla; Rioverde, San Luis Potosi y Kinchil, Yucatan.

65  https:;//www.gob.mx/inmujeres/documentos/bases-de-participacion-de-la-convocatoria-del-fondo-para-
el-bienestar-y-el-avance-de-las-mujeres-fobam-20247?state=published

8 https:;//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/895019/Lista_de_las_integrantes_del_Comite__Dictami
nador_Fobam_2024.pdf

87 https;//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/895018/Lista_de_beneficiarias_Fobam_2024.pdf
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armonizacion legislativa en Jalisco. Se conté con la participacion de 15 mujeres y seis
hombres.

Estrategia 2.3. Promover las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los
trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el Estado,
la comunidad y el sector privado

Las tareas de cuidado son indispensables para el bienestar social, no obstante, han
sido poco visibilizadas, e histéricamente han sido asignadas como parte del trabajo
no remunerado y poco valorado que las mujeres y las nifas realizan dentro de los
hogares, hecho que tiene un impacto en sus opciones de desarrollo, tanto de las
personas que reciben los cuidados como de quienes cuidan. Se reconoce que la
carga del trabajo doméstico y de cuidados de las mujeres es un factor estructural de
la desigualdad de género que restringe notablemente su posibilidad de contar con
ingresos propios, tener acceso a la proteccion social, y participar plenamente en la
politica y en la sociedad.

En este sentido, el INMUIJERES realiza acciones tendientes a construir un modelo de
cuidados progresivo, incluyente y sostenible, el cual estara configurado por un
conjunto complejo de acciones coordinadas (entre el Estado, la iniciativa privada, las
familias y las comunidades), dirigidas a reducir, reconocer y redistribuir la carga de
cuidados y el trabajo del hogar, que hoy pesan de manera desproporcionada sobre
la vida de las mujeres. Las acciones propuestas se plantean desde una perspectiva
de derechos humanos, para personas cuidadoras y las personas que reciben
cuidados, y bajo los principios de conciliacion, corresponsabilidad y ética feminista
del cuidado.

De esta forma, se busca posicionar el trabajo de cuidados como un elemento central
para el logro de la igualdad de género y reconocer el cuidado como un derecho de
ninas, ninos, personas adultas mayores, personas con discapacidad y personas
enfermas, entre otras, asi como el derecho a cuidar.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al Indice 19 del PAT 2024.%8

Avances reportados:
1. Alianza Global por los Cuidados (AGC)

En marzo, en el marco de la 68 sesion de la Comision de la Condicion Juridicay Social
de la Mujer (CSW68), el INMUJERES Y la Alianza Global por los Cuidados llevaron a cabo
los eventos paralelos: 1) El Cuidado como Derecho y su Interseccion con la Justicia
Fiscal; 2) Bases para un Pacto Birregional por los Cuidados entre América Latina, el
Caribey la Unién Europea; 3) Cuidados en Crisis: Explorando los Impactos del Cambio
Climatico en las Responsabilidades de Cuidados y la Pobreza entre Mujeres

68 El| avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2024.
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Indigenas, Afrodescendientes, Migrantes y Rurales, y 4) Construyendo Puentes y
Futuros: Explorando la Interseccion entre Trabajo de Cuidados, Eliminacion de
Pobreza, Proteccién Social e Igualdad de Género.

Asimismo, se apoyod a la Alianza Global por los Cuidados en la concertacion de una
reunion con la secretaria presidencial de la Mujer de Guatemala, ante su interés de
conocer mas de cerca el trabajo de la AGC, lo que fortalecera la participacion de
Guatemala en las actividades y gestiones en materia de cuidados en el marco de la
AGC. Ademas, el INMUJERES aprovecho las reuniones bilaterales en el marco de la
CSW68, para promover la adhesion de Nueva Zelanda a la AGC y enfatizar la
invitacion a incrementar la participacion y el uso de la plataforma de la AGC, de
quienes ya forman parte de esta.®®

En el marco del Comité de Gestion de la AGC, durante marzo, el INMUJERES colabord
en la organizacion de la Cuarta Reunion del Comité de Gestion, en la cual se presento
el Plan de Trabajo 2024 y se hizo una revision del Plan Estratégico 2025-2030.

Asimismo, para promover acciones orientadas a fortalecer el Comité de Gestion,
durante enero, el INMUJERES apoyo en la gestion de la Jornada de Pensamiento
Estratégico, en la cual participa activamente el Comité para consolidar una vision
estratégica en comun para los préoximos cinco anos, definir los momentos clave de
incidencia para la Alianza Global por los Cuidados e identificar actividades claves para
los préximos cinco anos.

Estrategia 2.4. Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la
certificacion que apoyen la capacitacion del personal de los sectores publico,
social y privado que participen en la implementaciéon de la PNIMH

La capacitacion en género es una atribucion que el INMUJERES realiza con el proposito
de generar las condiciones para que el personal de las entidades y dependencias
publicas de los tres drdenes de gobierno, asi como para que las personas de los
sectores social, privado y la ciudadania en general, desarrollen habilidades y
competencias en la materia, que permitan incorporar la perspectiva de género en
las acciones, politicas y programas que forman parte de la PNIMH. Para cumplir de
mejor forma este mandato, el INMUJERES desarrolla anualmente un conjunto de
herramientas y estrategias educativas que forman parte de este apartado.

Los avances que a continuacidn se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 20 y 21 del PAT 2024.7°

69 Chile, Colombia, Panama, Canada, Espafia y Suecia.
70 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2024.
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Avances reportados:
1. Cursos y materiales de capacitaciéon en materia de género

Para el INMUJERES es prioritaria la produccion de cursos y materiales que permitan
atender la demanda de formacién y capacitacion en materia de género. Por ello, el
Instituto ha desarrollado una oferta de cursos, cuya mayor proporcion se imparte en
linea, por las facilidades que brindan a las personasy el impacto en la cobertura. Estos
procesos se mejoran y modifican cada ano, de acuerdo con las necesidades
detectadas en las evaluaciones que se aplican en cada curso. Para informar sobre la
disponibilidad de los cursos, y los temas que se abordan, el Instituto cuenta con sitios
O micrositios donde se promocionan y dan servicios de consulta a los y las servidores
publicosy a la ciudadania en general.

a. Micrositios puntogénero y Cero Tolerancia

El INMUJERES mantiene la vigencia y continuidad de estas herramientas que facilitan
la exposicion de contenidos, materiales y el acceso a los cursos en linea. A
continuacion, se presentan las cifras de visitas a los sitios:

Cuadro1

Numero de visitas al sitio puntogénero: formacion para la
igualdad, durante el primer trimestre de 2024

Mes Nudmero de visitas
Enero 21,339
Febrero 71,286
Marzo 59,391
Total 152,016

Fuente: Google Analytics, Direccion de Capacitacion, Certificacidon y Materiales Educativos, Secretaria
Ejecutiva, INMUJERES. La informacidn se reporta con corte al 31 de marzo de 2024.

Cuadro 2

Numero de visitas al micrositio Cero Tolerancia,
durante el primer trimestre de 2024

Mes Nudmero de visitas
Enero 3,287
Febrero 5,750
Marzo 4,042
Total 13,079

Fuente: Google Analytics, Direccion de Capacitacién, Certificaciéon y Materiales Educativos, Secretaria
Ejecutiva, INMUJERES. La informacién se reporta con corte al 31 de marzo de 2024.
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De enero a marzo, el INMUJERES capacito 15,751 mujeres y 10,446 hombres mediante
capacitaciones en linea y presenciales.

A continuacion, se muestra el desglose estadistico por las actividades educativas

reportadas:

Capacitaciones impartidas durante el primer trimestre de 2024,
seglin modalidad de imparticion y sexo de los participantes

Cuadro 3

Nombre de la actividad Modalidad Mujeres Hombres Total
L§g|slar con perspectiva de Linea 15 6 21
género
Dia Internacional de la Mujer Presencial N4 26 140
Derechos humanos de las
mujeres y perspectiva de Presencial 77 31 108
género
y|V|r, convivir y trabajar en Presencial 45 23 78
igualdad
Reflexiones conmemorativas
por el Dia internacional de las Presencial 36 0 36
Mujeres
Hostigamiento y acoso sexual Sincroénica 29 52 81
Indgcmon a laigualdad entre Linea 3523 2542 6,065
mujeres y hombres
iSumate al protocolo! Linea 3,686 2,623 6,309
Comunicacion incluyente y Linea 2772 1,405 4177
sin sexismo
Masculinidades: Modelos para Linea 15T 1237 2748
transformar
Vida sin violencia Linea 3,546 2,153 5,699
Atencién a casos de
Hostigamiento y acoso sexual Linea 397 338 735
en la APF

Total 15,751 10,446 26,197

Fuente: INMUJERES. La informacién se reporta con corte al 31 de marzo de 2024.
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La imparticidén de los cursos, tanto presenciales como en linea, conlleva una serie de
trabajos preparatorios que implican la coordinaciéon con las contrapartes y
preparacion de materiales, en caso de los cursos sincrénicos, asi como la elaboraciéon
de la convocatoria y preparacion de las plataformas para los cursos en linea.

Se presenta un resumen de cada una de las capacitaciones impartidas:

"Legislar con perspectiva de género”, se impartioé en febrero a integrantes de
la Comisidn de Igualdad, asesoras/es, secretarias técnicas de diferentes
comisiones y de las unidades del Congreso de Jalisco, con el objetivo de
impulsar la armonizacion legislativa en materia de derechos humanos de las
mujeres y de acceso a la justicia.

“Dia Internacional de la Mujer”, se impartié en marzo a personal de la SADER
con el objetivo de que las y los servidores puUblicos conocieran la trayectoria de
la conquista de las mujeres por el derecho a la igualdad y reflexionar sobre los
desafios actuales desde la accion de gobierno.

“Derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género”, se impartio el
mMismo mes, a personal de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje (JFCyA)
con el objetivo de reflexionar acerca de la lucha de las mujeres por la igualdad,
el reconocimiento y ejercicio efectivo de sus derechos.

“Vivir, convivir y trabajar en igualdad”, se impartio el mismo mes a personal del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) con el objetivo de que las y los
servidores publicos reflexionaran sobre la importancia de la lucha de las
mujeres, las obligaciones de las autoridades y las implicaciones de trabajar
desde el principio de igualdad de género.

“Reflexiones conmemorativas por el Dia internacional de las Mujeres”, se
impartié en marzo a personal del Fondo de la Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE) con
el objetivo de que las y los servidores publicos reflexionaran acerca de la
importancia de la lucha de las mujeres, las obligaciones de las autoridades
publicas en esta materia y las implicaciones de trabajar desde el principio de
igualdad de género.

“Hostigamiento y acoso sexual”, se impartidé el mismo mes a personal del
Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca y de la Secretaria
de Bienestar con el objetivo de que identifiquen practicas de hostigamiento
sexual y acoso sexual y como actuar ante ellas para promover un ambiente
libre de violencia

Los cursos en linea se dirigieron a personal de la APF y poblacion en general,
conforme lo siguiente:”

7

Se impartieron del 6 de febrero al 14 de marzo, con excepcién de “Atencién a casos de hostigamiento y acoso

sexual en la APF", que se impartio del 13 de febrero al 21 de marzo.
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e ‘“Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres”, con el objetivo de
identificar las obligaciones y compromisos para lograr la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo que establecen las leyes y normas
del pais.

e “Sumate al protocolo”, con el propdsito de informar las disposiciones del
Protocolo y motivar la participacion del personal del servicio publico, para
la construcciébn de un ambiente laboral de cero tolerancia al
hostigamiento y acoso sexual en la APF.

e ‘“Comunicacion incluyente y sin sexismo”, con el fin de identificar el papel
del lenguaje para construir relaciones libres de desigualdad,
discriminacion y violencia, a partir de la implementacion de una
comunicacion cada vez mas incluyente y sin sexismo.

e ‘“Masculinidades: Modelos para transformar”, con el objetivo de que
conozcan la importancia de transformar el modelo dominante de
masculinidad para construir la igualdad y prevenir la violencia contra las
mujeres.

e “Vida sin violencia”, con el propdsito de brindar conocimientos tedricos y
practicos basicos para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia mediante acciones de prevencion y atencion de primer
contacto.

e “Atencién a casos de hostigamiento y acoso sexual en la APF", dirigido
principalmente a personas Consejeras, integrantes de comités de Eticay
OICE para garantizar la atencion integral a victimas y el acceso a la justicia,
a través de ejercitar habilidades y aptitudes al aplicar la perspectiva de
género y el enfoque de derechos humanos, tal como lo disponen el
Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual y la Competencia Atencion a presuntas victimas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF.

b. Certificacion en estandares y competencias del sector para la
igualdad de género

De enero a marzo de 2024 se certificaron 296 mujeres y 48 hombres, en estandares
y competencias del sector para la igualdad de género.
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Cuadro 4

NUmero de personas certificadas por estandar o competencia,
sexo y ambito de pertenencia

IP* AC* APM* IMM*  APE* | IMEF* APF* ‘ Total

Estandar /

Competencia \, K MHM‘H M‘H M‘H M‘H M H‘M H

ECO0308.
Capacitacion
presencial a
servidoras y
servidores
puUblicoseny 715 | 1(1 16 2212 36 | 8
desde el enfoque
de Igualdad entre
mujeres y
hombres. Nivel
basico

EC0433.
Coordinacion de
refugios para
mujeres victimas 1 1 (0]
de violencia
familiar, sus hijas e
hijos

EC0497.
Orientacion
telefénica a
mujeres y victimas 131 4 |37 |1 48 | 4 98 | 9
de la violencia
basada en el
género

ECO0539. Atencién
presencial de
primer contacto a
mujeres victimas
de violencia de
género

26| 6 [35 (1] 9 78 | 21 148 | 28

Competencia
Atencion a
presuntas victimas
de hostigamiento
sexual y acoso
sexual

13 3 13 | 3
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* * * * * * *
Estandar/ IP AC APM IMM APE IMEF APF ‘ Total

Competencia M H MHM‘H M‘H M‘H M‘H M H‘M H

Total 7|15 (1(1(39]|10 |72|2|26| 0 |138|27 |13 | 3 |296 | 48

*IP: Iniciativa Privada, AC: Academia, APM: administraciéon Publica Municipal, IMM: Institutos
Municipales de las Mujeres, APE: Administracién PUblica Estatal, IMEF: Institutos de las Mujeres en las
Entidades Federativas y APF: Administraciéon Publica Federal.

Fuente: Direccion de Capacitacion, Certificacion y Materiales Educativos, Inmujeres. La informacion se
reporta con corte al 31 de marzo de 2024.

Con relacion al trabajo de acompanhamiento con las soluciones de
evaluacién/capacitacion, que operan los estandares y competencias del Sector, en el
primer trimestre del ano, el INMUJERES sistematizd las encuestas de satisfaccion de
las personas usuarias y realizd entrevistas para complementar la opinidn de la parte
contratante de estos servicios, ademas de indagar en los resultados de la
certificacion en el desarrollo laboral de las personas certificadas. A partir de los
resultados, se elabord el Informe de resultados de la evaluacion de satisfaccion de
personas usuarias y recomendaciones de mejora para la certificacion en género
2023, en el que se presentan los hallazgos de las areas de oportunidad y fortalezas,
aportandose las propuestas de mejora correspondientes, tanto para los estandares
registrados con el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER), como para la Competencia Atencion a
presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual, que se vincula al
modelo de la Funcion Publica.

El Informe fue presentado en la “8% Reunién anual con prestadores de servicios de
certificacion”, que se llevd a cabo en marzo. En la reunién, se generaron como
acuerdos para la operacién 2024, |la actualizacién de los datos de contacto de los
prestadores y de los costos de los procesos para actualizar el sitio, la atencion de las
areas de oportunidad identificadas en el informe; asi como la entrega puntual de
informesy la capacitacion de su personal en los cursos en linea que ofrece el Instituto
y aquellos otros que se les comparte mediante correo.

Por otra parte, en marzo el INMUJERES llevd a cabo una reunidn con personal de la
Direccion de Procedimientos de Remocion de Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales (OPL) y de Violencia Politica contra las Mujeres del INE,
con el objetivo de identificar fortalezas y areas de oportunidad del trabajo de asesoria
realizado por el INMUJERES para el desarrollo de la competencia “Atencion presencial
y telefonica de primer contacto a victimas de violencia politica contra las mujeres en
razon de género” y la habilitacion del equipo evaluador. Como resultado, el personal
del INE destacd su satisfaccion con la comunicacion, el acompanamiento y el
resultado obtenido.
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En el primer trimestre del ano, el Instituto también trabajé en la adecuacion del
instrumento para evaluar la competencia Atencién a presuntas victimas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Federal de
acuerdo con el modelo compartido por la SFP, para que se convierta en un
instrumento de aplicacion masiva que reduzca costos para las dependencias y
entidades que deseen certificar a sus personas consejeras en casos de
hostigamiento y acoso sexual.

Finalmente, el INMUJERES llevo a cabo tres revisiones de prestadores de servicios que
solicitaron la operacion de los estdndares del sector: EC0497, ECO308y EC0539.72

c. Asesorias para la capacitacion y certificaciéon en igualdad de género
y violencias contra las mujeres

El Instituto participd en diversas actividades para coadyuvar en la atencion de las
necesidades de capacitacion y certificacion de igualdad entre mujeres y hombres,
no discriminacion y violencia contra las mujeres, se destacan:

= En febrero se revisaron y retroalimentaron las estrategias propuestas por la
CNDH para colaborar en actividades educativas en materia de desaparicion,
trata, feminicidios y mujeres privadas de su libertad.

» Se disend un curso a solicitud de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de
México con el fin de fortalecer las competencias de su personal para planificar,
implementary evaluar acciones educativas en materia de igualdad de género,
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres. La propuesta fue
presentada en febrero y las fechas propuestas para su imparticion son entre
mayo y junio.

=  Se atendio la solicitud del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP) para asesorarles en el disefio de un curso integral de educacion,
formacioén y capacitacion para el personal del OICE que atiende los casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual para que incorporen la perspectiva de
género en su trabajo. Para tal fin, en enero se realizd una reunion inicial en la
gue se definieron las necesidades y caracteristicas del curso a disefiar, mismo
gue fue presentado en marzo. El acuerdo es que el curso serd impartido en
mayo por el INMUJERES.

» Se asesord a la Direccion General de Bachilleres de la SEP en relacién con la
migracion que hicieron del sitio “Familias y Sexualidad adolescente” en
modalidad de curso en linea. Se acordd hacer una revision del objetivo del
curso para realizar las adecuaciones necesarias con motivo de la actualizacién

72 ECE Grupo Goiz S.A. de C.V para el EC0497, con dictamen favorable; ECE Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla para el EC0308, con dictamen no favorable, y la Escuela Superior de Ingenieria Ambiental y Procesos

Industriales para el ECO539 con dictamen favorable.
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tecnopedagdgica que el INMUIJERES realiz6 a partir del nuevo enfoque de dicho
sitio, y que sera lanzado en este ano.

» Se elabordé y difundio, via correo electréonico, el comunicado “Capacitacion
para laigualdad de género en la APF 2024", en el cual se dio a conocer la oferta
de capacitacion en linea 2024. En el comunicado se describe el objetivo de
cada uno de los cursos que componen dicha oferta y que se encuentran en el
sitio puntogénero,” ademas del proceso de registro e inscripcion, asi como los
calendarios de las emisiones vigentes en el ano.

Estrategia 2.5. Promover la generacion de datos e informacién estadistica,
diagnésticos, desarrollo de sistemas de informacién, estudios y publicaciones
que provean la informacién necesaria para dar cuenta de la situacion de las
mujeres respecto al ejercicio de sus derechos

El Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG) constituye un
mecanismo de coordinacién del INEGI del que participan diferentes instituciones
productoras de informacién,” y donde el INMUJERES promueve la generacion, el uso
y la difusion de las estadisticas de género en conjunto con el INEGI y la APF. Esto se
logra mediante la participacion del Instituto en los comités técnicos especializados
(CTE) y por su trabajo en el Comité Técnico Especializado de Informacion con
Perspectiva de Género (CTEIPG) que preside. Las actividades que realiza el Instituto
en cada uno de ellos se reflejan en los informes que presenta tanto el CTEIPG, como
los que elaboran los CTE en los que el Instituto participa.

Adicionalmente, el INMUJERES impulsa la generacion de estadisticas y el desarrollo de
sistemas de informacion con perspectiva de género en las dependencias y entidades
de la APF, las entidades federativas y los tres poderes del Estado. De igual forma,
actualiza y mejora el Sistema de Indicadores de Género (SIG) y el Sistema de
Indicadores del PROIGUALDAD (SISPROIGUALDAD), sistemas de informacién del propio
Instituto y con los cuales difunde indicadores que dan cuenta de la situacion de las
mujeres en distintos ambitos. Mediante estos sistemas se brinda informacion util
para la ciudadania en general y para las personas responsables del diseno, la
ejecuciony la evaluacion de politicas publicas con perspectiva de género, que tienen
el objetivo de reducir y eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres en todo
el pais.

Los avances que a continuacidn se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al Indice 22 del PAT 2024.7°

73 http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/

74 EISNIEG es el conjunto de Unidades del Estado organizadas a través de los subsistemas, coordinadas por el INEGI
y articuladas mediante la Red Nacional de Informacion, con el propdsito de producir y difundir la [IN.

75 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2024.
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Avances reportados:
1. Actividades realizadas en el marco del CTEIPG

Durante el primer trimestre del ano, el Instituto elabord y remitio el Informe anual de
actividades y resultados 2023 del CTEIPG, mediante el Sistema de Avance de las
Actividades de los Comités Técnicos Especializados (SIAACTE), que administra el
INEGI.

Por otra parte, en enero se sostuvo una reunion de trabajo con la vocal de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion (SCIN) para conocer el proyecto relativo a la estadistica
judicial con enfoque de derechos humanos y perspectivas de género e
interseccionalidad que estd considerando realizar la SCIN durante 2024. Se acordd
que la SCIN compartira con el INMUJERES el mapeo de sus areas que generan
informacion estadistica.

Asimismo, en febrero, se llevd a cabo una reunion con el CONEVAL y el INEGI para
establecer un dialogo de caracter conceptual y técnico sobre la propuesta de los
indicadores de pobreza del CONEVAL para proponer en el CTEIPG su incorporacion al
Catalogo Nacional de Indicadores (CNI), de manera que se pueda fortalecer y
asegurar que los indicadores sean Utiles para el disefo, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas de alcance nacional.

2. Publicaciones con estadisticas de género

En el INMUJERES, de enero a marzo, se elaboraron tres boletines pertenecientes a la
serie “Desigualdad en cifras”. Esta coleccion de publicaciones ilustra las diversas
realidades que enfrentan las mujeres en el pais, presentadas de manera concisa y
accesible mediante datos estadisticos actualizados. Los titulos de estos boletines
fueron los siguientes: 1) Las mujeres indigenasy el trabajo no remunerado domeéstico
y de cuidado, 2) Las mujeres y la educacion en México y 3) Las mujeres rurales,
autonomia econdmica y acceso a la tierra.”®

3. Sistemas de informacion estadistica con PEG

En el primer trimestre del ano, el INMUJERES elabord un informe de las actividades
realizadas para la mejora y actualizacion informatica de los sistemas de informacion
estadistica, en el que se reportaron siete reuniones con el proveedor para revisar los
diagramas de procesos de cada uno de los sistemas y los requerimientos
correspondientes.

76 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/Boletines.php
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Ademas, se informd que, en el primer trimestre del ano, se realizé la actualizacién de
28 indicadores del SIG” y 27 del SISPROIGUALDAD.”®

4. Otras actividades estadisticas

En febrero, en el marco del Comité Técnico Especializado en Informacién sobre la
Proteccion Integral de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes, en el que
participa el INMUJERES, se sostuvo una reunion con la SE-SIPINNA a fin de incorporar la
perspectiva de género en la "Guia técnica de buenas practicas y recomendaciones
para la elaboracion de los programas estatales de proteccion integral de nifas, ninos
y adolescentes en materia de indicadores". El INMUJERES propuso incorporar ejemplos
practicos a la guia, asi como la importancia de la obtencion de la informacion, el
conocimiento de las fuentes y su disponibilidad para la generacion de indicadores
en cada entidad federativa. Asimismo, se planted complementar con los aportes de
otros documentos en materia de indicadores, como la Guia presentada en el marco
de la Conferencia Estadistica de las Américas (CEA).

En el marco del Comité Técnico de los Objetivos de Desarrollo Sostenible se envio la
actualizacion del indicador de la Composicion de la Camara de Diputados por sexo,
el cual enlo subsecuente sera actualizado por el INEGI. Asimismo, en marzo se asistio
ala Primera Reunion Ordinaria del Comité, en la que se tomd nota de los indicadores
que es necesario actualizar, en el caso del INMUJERES no se requiere ninguno.

En el ambito de la CEA, el INMUJERES participa en el Grupo de Trabajo para la
elaboracion de una caja de “Herramientas para la Transversalizacion de la
Perspectiva de Género en el Proceso de Produccién Estadistica”, coordinado por el
INEGI, junto con la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y
ONU Mujeres en la Secretaria Técnica. En marzo, se participd en dos reuniones de
trabajo, en la primera se presentd el plan de trabajoy en la segunda se abordo la fase
de identificacion de necesidades mediante la presentacion de practicas y
herramientas concretas desarrolladas por diferentes instituciones de la region.

77 Nueve del Programa Institucional, ocho de salud, cinco sobre indicadores minimos de la ONU, tres de poblacion,

dos de toma de decisiones y uno del PROIGUALDAD 2020-2024.

Cinco sobre indicadores minimos de la ONU; cuatro de violencia contra las mujeres; tres de arte, deporte y ocio;
tres mas de institucionalizacion; otros tres de salud; tres mas de vivienda y entorno; dos sobre derechos y
participacion politica; otros dos de educacidn; uno sobre trabajo y autonomia econdmica, y uno mas del

PROIGUALDAD 2020-2024.
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Objetivo 3. Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres y su liderazgo como protagonistas del
desarrollo y actoras clave de la transformacioén del pais

Toda politica publica requiere de sujetos sociales que la impulsen, la alimenteny la
transformen. Por ello, a través de este objetivo se busca contribuir a atender algunos
de los problemas que obstaculizan la plena participacion de las mujeres en la vida
publica y el reconocimiento de sus derechos. La transformacion de la vida publica
sera exitosa, si y solo si, hacemos de la paridad un circulo virtuoso que permita
alcanzar la participacion efectiva de las mujeres en todos los espacios de toma de
decisiones, en igualdad de oportunidades y derechos con los hombres.

Las mujeres tienen un papel destacado como promotoras de la paz, la prosperidad y
el bienestar, por lo que es necesario fortalecer la participacion y el liderazgo de
México en los principales procesos intergubernamentales, internacionales y
regionales sobre derechos de las mujeres e igualdad de género, para desarrollar
iniciativas conjuntas en areas de interés mutuo, aspectos que este objetivo considera
en sus estrategias y acciones puntuales de actuar institucional.

Finalmente, este objetivo también busca generar acciones que promuevan el
cambio cultural visibilizando a las mujeres y a sus demandas, tanto en la agenda
publica como en los imaginarios colectivos, toda vez que se reconoce que el arraigo
de prejuiciosy estereotipos de género tienen efectos que inciden en la incorporacion
y promocion de las mujeres en el mercado laboral, asi como en la persistencia de
patrones de segregacion ocupacional y discriminacion salarial.

Estrategia 3.1. Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a
la implementacion del principio de paridad establecido en la ley

Una de las prioridades del Instituto es impulsar el principio de paridad en los tres
6rdenes de gobierno y tres poderes del Estado. ElI INMUJERES, a través del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México (OPPMM), busca
fortalecer la labor del mecanismo mediante acciones coordinadas con cada una de
las partes que lointegrany estrechar la vinculacion con los observatorios locales, para
evaluar el estatus de la participacion politica de las mujeres en cada entidad
federativa, mejorarla en los casos que sea necesario, y avanzar en la implementacion
del principio de paridad establecido en la ley.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 23, 24 y 257° del PAT 2024.%°

79 Este indice no tuvo acciones programadas para el primer trimestre de 2024.
80 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2024.
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Avances reportados:
1. Acciones para promover la participaciéon politica de las mujeres
a. Acciones en el marco del OPPMM

El INMUJERES, en calidad de Presidencia y Secretaria Técnica del OPPMM, realizd en
febrero una reunion con los Observatorios Locales de Participacion Politica de las
Mujeres, en atencion a los acuerdos que se generaron durante el Séptimo encuentro
de observatorios locales,® la cual se llevd a cabo de forma virtual y contd con 164
personas asistentes.

La reunion tuvo como objetivo presentar y compartir con los mecanismos locales
cuatro documentos informativos relacionados con acciones afirmativas,
capacitaciony violencia politica contra las mujeres en razén de género, los cuales son
de apoyo en las actividades que se encuentran realizando como parte del proceso
electoral local 2023-2024.82

En seguimiento al programa de trabajo del OPPMM, en marzo se llevd a cabo la
Vigésima Cuarta Sesion, que tuvo como objetivo realizar el acto protocolario del
cambio de Presidencia y Secretaria Técnica del mecanismo por parte del INMUJERES
hacia el INE. En la sesion participd la Presidenta del INMUJERES, la Magistrada
Presidenta del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (PJF), la
Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacion del INE,
en representacion de la Consejera Presidenta; representantes de instituciones
federales, OSC y partidos politicos con registro nacional.

El INMUJERES presentd el informe de actividades que realizé durante la gestion del
mecanismo,® destacando:

» El Encuentro nacional de mujeres electas por acciones afirmativas. La
participacion politica de las mujeres. Una aproximacion interseccional.

» |aEstrategia paraconmemorar los “70 anos del voto de las mujeres en México.
Del Sufragio a la paridad en accion”.

= El| Séptimo Encuentro de Observatorios Locales de Participacion Politica de
las Mujeres.

8 La informacion se encuentra disponible en el portal del Observatorio:

https://observatorio.inmujeres.gob.mx/mvc/view/public/index.html?ms=MzE=

Los documentos presentados son: i) Proceso de capacitacion tipo taller denominado: Mujeres participando en la
politica mexicana. Bases para su desarrollo y liderazgo, ii) Homologacién del Registro de Personas Sancionadas
en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de Género, iii) Guia y recomendaciones para la
atencioén y vinculaciéon interinstitucional para los casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Géneroy iv) Acciones afirmativas para garantizar la participacion politica de las mujeres.

8 El periodo de la presidencia del INMUJERES al frente del OPPMM fue del 26 de enero de 2023 al 20 de marzo de
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* La presentacion de documentos a los Observatorios Locales de Participacion
Politica de las Mujeres. Seguimiento al acuerdo del Séptimo Encuentro.

Las instituciones federales destacaron la importancia de continuar fortaleciendo la
vinculacion interinstitucional en el marco del trabajo del OPPMM, considerando el
actual proceso electoral, con la finalidad de garantizar el ejercicio de los derechos
politico-electorales de las mujeres, libres de cualquier tipo de discriminacion y
violencia.

Asimismo, de enero a marzo, se realizd la actualizacion del portal del Observatorio.
Se incorporé informacién sobre la Vigésima Cuarta Sesion del mecanismo;®* se
difundié el Curso de Violencia politica contra las mujeres en razén de género,
organizado por la Fiscalia Especializada para la atencién de Delitos Electorales,® y
respecto al Proceso Electoral Federal y Local 2023-2024 se publicaron los debates
electorales que se han realizado en las entidades federativas.®®

b. Monitoreo del proceso electoral

Durante el trimestre y en seguimiento al monitoreo que el INMUJERES realiza al
Proceso Electoral Federal y Local 2023-2024, se identifico que se van a renovar 20,708
cargos a nivel federal y local. A nivel federal se renovara la Presidencia de la
Republica, 500 diputaciones federales y 128 senadurias; a nivel local se elegiran nueve
gubernaturas, 1,098 diputaciones locales, 1,802 presidencias municipales, 1,975
sindicaturas, 14,764 regidurias y 431 cargos auxiliares.

Para el Proceso electoral federal, se implementaron acciones afirmativas a favor de
la poblacion indigena, afromexicana, con discapacidad, de la diversidad sexual y
migrantes residentes en el extranjero, con la finalidad de fortalecer la participacion
politica y representacion de los grupos en situacion de vulnerabilidad.?’

Asimismo, se implemento el principio de paridad para las gubernaturas, para lo cual,
los partidos politicos deben postular al menos cinco mujeres en las nueve entidades
que renovaran el cargo. En el portal del OPPMM se encuentra la relacion de cargos
gue se renuevan, los calendarios electorales, asi como la relacion de debates
electorales que se han realizado en las entidades federativas.®®

84 https://observatorio.inmujeres.gob.mx/mvc/view/public/index.htmI?g=MTAO
8  Disponible en el apartado Temas de interés:
https://observatorio.inmujeres.gob.mx/mvc/view/public/index.html?v=3.0.8
8  Disponible en la seccién Participando, Elecciones 2024, Local:
https://observatorio.inmujeres.gob.mx/mvc/view/public/index.htmI?g=MTM1
87  Disponible en la seccién Participando, Elecciones 2024, Federal:
https://observatorio.inmujeres.gob.mx/mvc/view/public/index.htmI?g=MTMO
8  Disponible en la seccién Participando, Elecciones 2024, Local:
https://observatorio.inmujeres.gob.mx/mvc/view/public/index.htmI?g=MTM1
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Estrategia 3.2. Promover y monitorear el cumplimiento de los compromisos
internacionales vinculados a la PNIMH

El INMUJERES participa, en conjunto con la SRE, en representacion del Estado
mexicano, en las reuniones y encuentros internacionales y regionales en materia de
género y derechos humanos de las mujeres de los mecanismos internacionales de
los que forma parte México. Asimismo, lleva a cabo las acciones necesarias para
promover el cumplimiento de compromisos internacionales derivados de los
acuerdos de dichos mecanismos y de las convenciones internacionales
correspondientes.

El Instituto estd comprometido con promover el cumplimiento de las convenciones
internacionales en materia de igualdad, no discriminacion y erradicacion de la
violencia de género, por lo que, en coordinacion con la SRE, atiende los procesos de
presentacion de informes y sustentaciones ante los Comités de Expertas de las
Convencionesy Tratados de Derechos Humanos.

De igual manera, se promueven acciones de cooperacion internacional e
intercambio de buenas practicas con otros paises, organismos y mecanismos
internacionales, a efecto de promover los avances en materia de promocion y
proteccion de los derechos de las mujeresy las nifas, asi como la igualdad de género,
aportando y aprovechando los conocimientos y experiencias desarrolladas en otras
latitudes.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al indice 26 del PAT 2024.8°

Avances reportados:

1. Seguimiento a las recomendaciones del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer (Comité CEDAW) a México

En febrero se llevd a cabo la Cuarta Reunion Intersecretarial de Alto Nivel de la
Comision para el Seguimiento de las Observaciones del Comité CEDAW (Comision
CEDAW), convocada por el INMUJERES y la SRE, con el objetivo de presentar la
metodologia, el plan de trabajo y cronograma para la elaboracion del X Informe
Periodico de México ante el Comité CEDAW y el informe de México sobre la PAB. Se
contd con la participacion aproximada de 80 personas representantes de los tres
poderes, asi como de las IMEF.

En el marco de este proceso, el INMUJERES, en acompafamiento con la SRE, ha
celebrado reuniones técnicas de coordinacidon con las mesas tematicas de la
Comisién CEDAW, asi como con las distintas instituciones que por atribuciones
deberan reportar avances.

8 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2024.
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2. Representacion de México en el Grupo Técnico de Género (GTG) de la
Alianza del Pacifico

Durante el primer trimestre, el INMUJERES, como Coordinador del GTG, mandd a Chile,
Colombia y Peru la propuesta del curso de comercio inclusivo y participacion de las
mujeres en el comercio exterior en la Alianza del Pacifico (AP), que sera impartido
por la Universidad de Chile, habiendo acordado todos los paises llevarlo a cabo en el
tercer trimestre de este ano.

La coordinacion del GTG de la AP, a cargo de México, realizd tres reuniones
mensuales, destacando:

* En enero se realizd la primera reunion, donde Chile presentd el proyecto de
cooperacion “Elaboracidén de un manual para facilitar la participacién de
mujeres rurales e indigenas en mercados internacionales”. Los paises
integrantes del GTG acordaron que seria el Unico proyecto a presentar en la
convocatoria del Fondo de Cooperaciondela AP yen el V Foro de Cooperacion
en marzo.

= En febrero se realizd la segunda reunién, donde se acordd que México, como
Coordinador del Grupo, realizaria la propuesta del Plan de trabajo para 2024,
asi como la propuesta de mandatos para el grupo que se incluiran en la
declaracién de ministros de Comercio en el traspaso de la Presidencia Pro
Tempore (PPT) de la AP de Perd a Chile en marzo.

= En marzo, se realizd la tercera reunién, en donde se acordd celebrar en abril el
webinar “Transversalizacion de la Perspectiva de Género: intercambio de
buenas practicas entre la Asociacion de Naciones del Sudeste Asiatico (ASEAN)
y la AP.

3. Representacion de México ante el Grupo de Empoderamiento de la
Mujeres del G20

En enero se realizé la primera reunion de Grupo de Empoderamiento de la Mujer del
G20, bajo la presidencia de Brasil. El Ministerio de la Mujer de Brasil organizd dos
sesiones para esta reunion, donde se presentd a los otros paises integrantes del
grupo®° las tres prioridades tematicas para este grupo de trabajo para su presidencia
en 2024.7

Durante la reunion, México expresd su apoyo a las tres prioridades de Brasil, en
especial, recalcé que, durante los Ultimos tres anos, México ha continuado

% E| G-20 esta conformado por Alemania, Arabia Saudi, Argentina, Australia, Brasil, Canada, China, Estados Unidos,
Francia, India, Indonesia, Italia, Japdn, México, Reino Unido, Republica de Corea, Rusia, Sudafrica, Turquia y la
Union Europea.

9 i) Empoderamiento de la mujer y trabajo de cuidados; ii) Racismo y violencia de género, y iii) Cambio Climatico y

2C24

_/ Felipe Carrillo

52

o




MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

promoviendo el trabajo decente y el trabajo de cuidados en el G20, y compartio las
buenas practicas que se han realizado en conjunto con la AGC.

4. Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad

En febrero se realizd el “Seminario-Taller sobre mediacion y construccion de la Paz
para Puntos Focales y Mujeres Expertas” de la Red lberoamericana de Mujeres
Mediadoras, coorganizado por el INMUJERES, la SRE y la Secretaria General
lberoamericana (SEGIB), con apoyo técnico de ONU Mujeres. Tuvo como objetivos: i)
brindar capacitacion sobre la agenda de Mujeres, Paz y Seguridad; ii) Fomentar el
intercambio de experienciasy la participacion activa de las mujeres en el ambito de
la mediacion, resolucion de conflictos y construccion de paz, y iii) reflexionar sobre el
papel de la Red Iberoamericana de Mujeres Mediadoras en la region iberoamericana.
Contdé con la participacion de alrededor de 30 mujeres de 10 Estados
iberoamericanos® representantes de gobierno, sociedad civil, constructoras de paz
a nivel territorial y mujeres diplomaticas.

5. Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

La Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe es un érgano
subsidiario de la CEPAL y constituye el principal foro intergubernamental sobre los
derechos de las mujeres y la igualdad de género en la region. México sera sede de la
XVI Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe, que se celebrara
en 2025, en el marco de las conmemoraciones del 50 Aniversario de la Primera
Conferencia Internacional de la Mujer llevada a cabo en Tlatelolco, México, en 1975.

En el marco de su preparacion, se elabord una propuesta de Ruta de Trabajo para
2024 que sera discutida con la Cancilleria, en la que se considera la realizacion de un
Foro Regional de Académicas, a llevarse a cabo en el segundo semestre de 2024, en
la Ciudad de México, en colaboracion con el Colegio de México (EI CoLMEX), ONU
Mujeres, y el INEGI. También se planea la celebracion de un Foro Regional de
Ministerios de Finanzas, que sera organizado en colaboracion con la SHCP, con el fin
de discutir los costos de implementacién de los sistemas nacionales de cuidados.

Estrategia 3.3. Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de
igualdad entre mujeres y hombres, construcciéon de paz, seguridad ciudadana y
ambiental

Con el objetivo de propiciar cambios sociales que tiendan hacia la igualdad, la
inclusion, la no discriminacion y el respeto a los derechos de las mujeres y las niAas,
el INMUJERES promueve la realizacion de actividades culturales como una estrategia
para facilitar el didlogo, construir la paz, compartir conocimientos y crear puentes de
entendimiento y colaboracién entre distintos actores, la ciudadania y el gobierno.

92 Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Espafa, Guatemala, México, Peru, Republica Dominicana y Uruguay.
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Por otra parte, se comprende que la seguridad ciudadana y ambiental, con
perspectiva de género, implica un cambio de paradigma, un alejamiento de la
nocion tradicional de seguridad, para concentrarse en las mujeres y hombres, y
trabajar a favor de acciones, que protejan a las mujeres y a las niNas ante posibles
desastres, que den respuesta a la satisfaccion de necesidades basicas y que les
garanticen condiciones para tener una vida digna.

En este sentido, para privilegiar el enfoque de la prevencion de violencia contra las
mujeres y como parte de los trabajos conjuntos entre el Instituto y el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), este afno el INMUJERES
implementa y da seguimiento a una serie de proyectos encaminados a mejorar las
acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres en las entidades
federativas y municipios.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 27, 28 y 29 del PAT 2024.%%

Avances reportados:
1. Estrategia Redes de Mujeres Constructoras de Paz (Redes MucPAz)

En febrero, el INMUJERES y el SESNSP llevaron a cabo el evento de arranque 2024 de
la Estrategia Redes MucpPAz en Tlaxcala, con el propdsito de formalizar el inicio de los
trabajos para la implementaciéon de l|la Estrategia en 2024, promoviendo la
articulacion de los centros o areas estatales de Prevencion Social y las IMEF;
asimismo se dieron a conocer los principales resultados alcanzados. En este evento
participaron representantes de los centros estatales y de las IMEF, contando con una
asistencia de 279 personas.

En marzo, el Instituto realizé un taller de capacitacion dirigido a personas servidoras
publicas encargadas de la implementacion de la Estrategia Redes MuUCPAZ, a nivel
municipal en Tabasco, con el propdsito de fortalecer las capacidades del equipo
responsable de la creacion y fortalecimiento de las Redes en dicha entidad, se contd
con la participacién de 150 personas.

2. Estrategia Marco para el Diseino de Politicas para la Igualdad y la No
Discriminacién en las Instituciones Formadora de Docentes (Escuelas
Normales)

En marzo se publico la Cuarta Edicion del Concurso Nacional de Investigacion para
Escuelas Normales Dolores Correa y Zapata a través del portal del INMUJERES. El
Concurso, forma parte de las acciones de la Estrategia Marco para el Diseno de
Politicas para la Igualdad y la no Discriminacion en las Instituciones Formadoras de

9 Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2024.
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docentes, emprendidas por el INMUJERES y la Subsecretaria de Educacion Superior a
través de la Direccion General de Educaciéon Superior para el Magisterio (DGSUM).

El Concurso esta dirigido a estudiantes normalistas cuyas investigaciones de tesis
estén relacionadas con las tematicas de igualdad entre mujeres y hombres y
prevencion de la violencia contra las mujeres, y pretende incentivar el proceso de
creacion de conocimiento con perspectiva de género y su aplicacion en el aula a
través del eje de investigacion.

3. Tercera Edicion del Concurso "Proyectos cientificos, culturales y
deportivos para las ninas y las adolescentes a nivel nacional”

En seguimiento de las acciones puntuales 3.2.5°¢ 3.3.6% y 6.3.7°° del PROIGUALDAD
2020-2024, el INMUJERES instald, en febrero, el Comité Organizador de la Tercera
Edicion del Concurso "Proyectos cientificos, culturales y deportivos para las nifas y
las adolescentes a nivel nacional", que contd con la participacion de diversas
dependencias de la APF.%”

El concurso tiene el objetivo de que las nihas y las mujeres adolescentes mexicanas,
impulsen su creatividad y su capacidad de liderazgo creando proyectos escritos o
audiovisuales que promuevan la igualdad entre mujeresy hombres sobre tres temas
principales: ciencia, cultura o deporte. La convocatoria se lanzdé en marzo, en la
pagina oficial del INMUJERES, y estara abierta hasta abril; con ello se impulsara la
participacion de las nifnas y mujeres adolescentes entre 10 y 19 anos agrupadas en
equipos de dos participantes para la elaboracidon de un proyecto escrito o audiovisual
con unos de los cuatro contenidos: a) Trabajo en tu comunidad; b) Reflexion sobre
¢COmo seria nuestro mundo si las niAas, ninos, mujeres y hombres tuviéramos las
mismas oportunidades para dedicarnos a la ciencia, el deporte y la cultura?; c)
Fabula, y d) Reportaje.®®

Asimismo, con el fin de difundir la convocatoria, en marzo se llevaron a cabo dos
reuniones:

1. La primera fue con enlaces de los centros de Atencion a la Salud del
Adolescente (CASA) del Programa IMSS-Bienestar y enlaces de la operacion

% Impulsar la participacién de mujeres, adolescentes y nifias en actividades deportivas.

9%  Promover acciones para la inclusion de mujeres en actividades fisicas y deportivas con PG, considerando
estudiantes, mujeres con discapacidad, indigenas, adultas mayores, etc.

% Fomentar estrategias comunitarias de recreacidn, culturales o deportivas que permitan a las mujeres y nifias
tener actividades lUdicas que fortalezcan los lazos sociales como herramienta para la construccion de una cultura
de paz.

97 El Comité Organizador estd integrado por: la SS, la SEP, la Secretaria de Bienestar, la Secretaria de Cultura, la SE-
SIPINNA, el SNDIF, el INPI, el IMJUVE, la CONADE, el IPN y la Direccion General de Divulgacion de la Ciencia de la
UNAM.

% https//www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/convocatoria-tercera-edicion-del-concurso-proyectos-
cientificos-culturales-y-deportivos-para-ninas-y-adolescentes-a-nivel-nacional
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del FoBAM de 26 entidades federativas,®en total se contd con la participacion
de 71 mujeres y 16 hombres

2. La segunda se realizd con lideres estatales de los servicios de salud de la SS,
participaron 17 mujeres y ocho hombres.

4. Foro “FuturaSTEM. Juntas hacia un futuro cientifico y tecnolégico”

El INMUJERES llevo a cabo cuatro reuniones de trabajo con el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en inglés), con el objetivo de generar
una vinculacion de colaboracion que permita realizar acciones que contribuyan a
aminorar las desigualades de las niflas y adolescentes en el acceso a las carreras en
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés).

Los principales acuerdos fueron que UNICEF se integrara a los trabajos del Foro
“FuturaSTEM. Juntas hacia un futuro cientifico y tecnoldgico”, el cual tiene como
objetivo impulsar la realizacion de un evento colaborativo, en junio, que permita
sensibilizar y poner al alcance de las nifas y adolescentes mexicanas de las
comunidades educativas, una experiencia inmersiva (cercana y vivencial) de
disciplinas de la educacion STEM con perspectiva de género. Asimismo, en este
trabajo conjunto con UNICEF, se invitaran a OSC expertas en la materia, asi como a
la iniciativa privada, para integrarlas al Foro y con ello tener aliadas/os clave que
contribuyan a potencializar la participacion de las nifas y adolescentes en las
carretas STEM.

5. Géneroy cambio climatico

Con el objetivo de dar seguimiento a las acciones puntuales 6.2.2'° y 6.3.6'°" del
PROIGUALDAD 2020-2024, el INMUJERES asistio a la Primera Sesidn Extraordinaria 2024,
en enero, convocada por el Instituto Nacional de Cambio Climatico y la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), en la cual se aprobd la
actualizacion de la Estrategia Nacional de Cambio Climatico Vision 10-20-40. Desde
el Instituto se contribuy6 al apartado de Perspectiva de género, en particular con
acciones en territorio para vincularlos con el componente de mitigacion y
adaptacion.

El mismo mes, el INMUJERES asistio a la reunién de arranque con NABDU, quien sera
la responsable de la consultoria del Taller de alineacion: Derechos Humanosy Género
y Cambio Climatico, financiada por la GIZ. El Instituto aportdé comentarios a los

9% Con excepciéon de Baja California Sur, Campeche, Colima, Morelos, Nuevo Ledn y Quintana Roo.

1% Intercambiar experiencias y compartir las iniciativas que se estan desarrollando desde las diversas instancias
invitadas para poder articular y potenciar el trabajo colaborativo en materia de politicas y programas de cambio
climatico y ambientales e implementacion transversal del enfoque de género.

1 Fomentar la cultura de paz, sustentabilidad ambiental, mitigacion y adaptacion al cambio climatico con PG a
través espacios de didlogo y proyectos culturales, priorizando zonas con altos indices de marginacién con

vulnerabilidad al cambio climatico.
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Términos de Referencia (TAR) y a un entregable, ademas brindd una entrevista en la
gue ofrecid pautas para considerar en la sistematizacion.

En febrero, el INMUJERES participd en el taller de validacidon “Acelerando la accidn para
alcanzar un México cero neto, positivo para la naturaleza (NZNP) y con justicia
climatica” para revisar y retroalimentar el apartado de género, desde la planeacion
hasta la ejecucion a largo plazo, considerando la vigencia del proyecto de 2024-2029.
El taller fue coordinado por la SEMARNAT, en el que se informo que el proyecto sera
operado por el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS) en
términos financieros, por lo que se resaltd la importancia de trabajar con su personal
en el enfoque de género.

El mismo mes, el INMUJERES se reunid con la SEMARNAT, la Comisidén Nacional para el
Conocimientoy Uso de |la Biodiversidad (CONABIO) y la PA con el fin de validar |la Meta
23 del Marco Mundial Kunming-Montreal de la Diversidad Bioldgica. El Instituto
contribuyo en los aspectos referentes a: 1) hitos y 2) diagnodsticos del tema de
biodiversidad.

En marzo, el INMUJERES se sumo como integrante del Grupo de Coordinacion para la
Proteccion de Ninas, Nifnos y Adolescentes en Emergencias y participé en una
reunion de trabajo convocada por la SE-SIPINNA, cuyo objetivo fue dar continuidad a
los trabajos del Grupo para identificar las acciones prioritarias a concluir en 2024 y
presentar el proyecto para evaluacion del impacto en poblacion de nifas, nifos y
adolescentes ante el huracan Otis.

Con el objetivo de dar seguimiento a la Accion Puntual 6.2.2'°2 del PROIGUALDAD 2020-
2024, el INMUIJERES participd, en marzo, en la presentacion del proyecto: "Ampliacion
de las politicas y programas de cambio climatico y ambientales y su eficacia
integrando la perspectiva de género", liderado por ONU Mujeres, cuyo objetivo fue
visibilizar e intercambiar experiencias y compartir las iniciativas que se estan
desarrollando desde las diversas instancias participantes'®® para poder articular y
potenciar el trabajo colaborativo en materia de politicas y programas de cambio
climatico y ambientales e implementacion transversal del enfoque de género.

El Instituto compartio informacion sobre el trabajo que se esta realizando en la
materia en el marco del PROIGUALDAD; enfatizo la importancia de la implementacion
desde un enfogue de interseccionalidad, asi como el cambio de perspectiva con que
se planean las acciones relacionadas con el empoderamiento de las mujeres,
transformando la visidn hacia su reconocimiento como potenciales transformadoras;
propuso enfocar el tema de cambio climatico con un enfogue social, de derechos
humanos y de género.

192 Intercambiar experiencias y compartir las iniciativas que se estan desarrollando desde las diversas instancias

invitadas para poder articular y potenciar el trabajo colaborativo en materia de politicas y programas de cambio
climatico y ambientales e implementacién transversal del enfoque de género.
193 ONU Mujeres, el CEDUA, el INEGI, el CEEG y el INMUJERES.
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6. Acciones para promover cambios culturales que favorezcan una cultura de
igualdad entre mujeres y hombres

a. Periodismo con perspectiva de género

En marzo, el INMUJERES, en coordinacion con el Instituto de las Mujeres de Durango,
llevd a cabo el Taller de Comunicacion incluyente y periodismos practicos para
cobertura de feminicidios, en Durango. Participaron 22 personas, periodistas, el
vocero y personal de la Fiscalia del Estado.

El objetivo fue que las personas que ejerzan el periodismo tengan las bases de la
perspectiva de género para realizar coberturas periodisticas sobre casos de violencia
contra ninasy mujeres, especialmente en feminicidios;-que sepan aplicar las buenas
practicas periodisticas para la creacion, investigacion y redaccion de contenidos
sobre violencia contra las mujeres; que aprendan a utilizar el lenguaje especializado
en temas de violencia de género asi como el lenguaje incluyente, y puedan adaptarlo
a los distintos criterios del medio de comunicacion donde trabajan, y que puedan
realizar coberturas y entrevistas a familiares de victimas de violencia de género sin
revictimizarles.

b. Cobertura de actividades institucionales para su difusiéon

El Instituto realizé una activacion digital del 5 al 8 de marzo, en el marco de la
conmemoracion por el Dia Internacional de la Mujer, con el que se realizaron
materiales digitales y un video, que sumo a mas de 32 dependencias y logré mas de
104 publicaciones sobre los derechos de las mujeres y la igualdad sustantiva en
diversos ambitos.

De enero a marzo se realizaron 13 comunicados de prensa y se llevaron a cabo 17
entrevistas con medios de comunicacion en los temas: Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, la Il Cumbre Internacional sobre Politicas Exteriores
Feministas, politica exterior feminista, billete conmemorativo “Escritoras
contemporaneas de México”, mecanismo de prevencion y atenciéon a victimas de
hostigamiento y acoso sexual en universidades interculturales, Cuarta Reunion
Intersecretarial de la Comisidon de Seguimiento a las Observaciones de CEDAW, entre
otros. En lo que respecta a redes sociales se realizaron materiales graficos sobre
violencia digital, mujeres rurales, mujeres y la educacion en México (Desigualdad en
cifras), brecha de derechos generacional, matrimonio infantil, entre otros.

c. Produccién de materiales y contenidos en materia de igualdad entre
mujeres y hombres

En enero, el INMUJERES llevd a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité Editorial
para revisar la propuesta del Programa Editorial Anual 2024y, en su caso, aprobacion
de los proyectos que lo integran. En la sesion se aprobaron en total 38 proyectos
editoriales.
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d. Contenidos digitales

El Instituto solicitdé a la SEGOB la difusion de las campanas “Seamos distintos” y
“Trabajo de cuidados” en tiempos oficiales en radio, las cuales autorizé. La campana
“Seamos distintos” se difundid del 2 al 15 de enero de 2024, mientras que la de
“Trabajo de cuidados” se difundié del 6 al 19 de febrero del presente ano.
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Consideraciones finales

En cumplimiento del articulo 22 del PEF 2024, el INMUJERES presenta este Informe de
Resultados de las acciones emprendidas en el periodo de enero a marzo de 2024,
para que las dependencias de la APF, las estatales y municipales o alcaldias, los
poderes Legislativo y Judicial, la academia y la sociedad mexicana en general,
conozcan los avances en materia de igualdad entre mujeres y hombres, combate de
la violencia contra las mujeres, desarrollo de la agencia econdmica, desarrollo
estadistico, la presencia internacional y la transparencia y rendicion de cuentas.

Con esta informacion se proporcionan elementos para el analisis y la revision de sus
programas y acciones, a fin de consolidar los avances y dar sustento para reorientar
las politicas publicas dirigidas a transformar nuestra sociedad con justicia, igualdad
entre mujeresy hombre y respeto a los derechos humanos de las mujeres.

En este ejercicio de rendicion de cuentas y transparencia, el INMUJERES reconoce el
profesionalismo y el trabajo coordinado con los organismos publicos y privados que
participan en la tarea de consolidar una sociedad con mas y mejores oportunidades
de desarrollo para las mujeres en los ambitos educativo, econdmico, politico y
cultural, sin olvidar gue aun existen desafios en temas prioritarios como la superaciéon
de la pobreza o la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

El siguiente cuadro presenta el porcentaje de cumplimiento de los 26 indices del PAT
2024,'°% con avances en las actividades en el periodo de enero a marzo.

Cuadro 5
Porcentaje de cumplimiento enero-marzo de 2024

Porcentaje de cumplimiento Total de indices Semaforo

Igual o mayor a 90 25 o 96.2
Mayor de 60 y hasta 89 0 \ ) 0
Mayor de 20 y hasta 60 0 -) 0
Ceroy hasta 20 1 . 3.8
Total de indices 26 100

Fuente: Direccion de Monitoreo y Evaluacion, Direccidon General de Planeacién y Evaluacién, INMUJERES.
La informacién se reporta con corte al 31 de marzo de 2024.

104 En el primer trimestre de 2024 tres indices (4, 7 y 25) no tuvieron actividades programadas, motivo por el cual
suman 26 de los 29 indices que conforman el PAT 2024.
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Anexos

Grupos interinstitucionales y cargo del INMUJERES

Nombre del
comité/grupo/subcomisién/
mesa

Grupo de Trabajo para la
elaboracion de "Herramientas
para la Transversalizacion de
la Perspectiva de Género en
el Proceso de Produccién
Estadistica”

Comité/grupo/

subcomision/mesa

Grupo

INMUJERES

INFORME DE RESULTADOS

Institucién
encargada

INEGI

Integrante

ENERO-MARZO 2024

Anexo 1. La participacion del INMUJERES en diferentes instancias de coordinacion
interinstitucional y multilaterales: alianzas de compromiso politico y técnico

Cuadro 6

Cargo del
INMUJERES

Comité Técnico de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Comité

Secretaria de
Economia

Vocal

Comisioén Intersecretarial
para Prevenir, Sancionary
Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas
y para la Protecciény
Asistencia a las Victimas de
estos Delitos

Comisién

SEGOB

Integrante

Subcomisiéon Consultiva de la
Comisioén Intersecretarial en
Mmateria de Trata de Personas

Subcomision

SEGOB

Integrante

Grupo de Trabajo Campanfas
de Prevencion y Estrategias
de Difusién

Grupo

Secretaria de
Bienestar

Integrante

Grupo de Trabajo para la
Elaboracién del Programa
Anual de la Comisién
Intersecretarial para Prevenir,
Sancionary Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccién
y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos

Grupo

SEGOB

Integrante

Grupo de Trabajo de
Prevencién contra la Trata de
Personas

Grupo

SSPC

Integrante
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Nombre del
comité/grupo/subcomisién/

Comité/grupo/

subcomision/mesa

[NMUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

Institucién
encargada

Cargo del
INMUJERES

mesa
Grupo de Trabajo para la
Implementacion del
Programa Nacional de
Capacitacion en Materia de
Trata de Personas

Grupo

STPS Integrante

Subgrupo de Trabajo para el
desarrollo del Curso Basico en
la Implementacion del
Programa Nacional de
Capacitacion en materia de
trata de personas

Subgrupo

SEGOB Integrante

10

Grupo de Trabajo de
Seleccion de Personas
Expertas Académicasy
Organizaciones de la
Sociedad Civil

Grupo

Secretaria de

Bienestar Integrante

11

Grupo Interinstitucional para
la Prevencién del Embarazo
en Adolescentes

Grupo de Trabajo

Secretaria

SG-CONAPO P
Técnica

12

Mesa de Coordinaciony
Territorializacion de la
ENAPEA

Mesa de Trabajo

SE-SIPINNA Integrante

13

Grupo de Trabajo para la
Disminucion a Cero de los
Embarazos y Nacimiento en
ninas y adolescentes
menores de 15 afos

Grupo de Trabajo

CNEGSR Integrante

14

Grupo de Trabajo de
Educacién Integral en
Sexualidad y Capacitacion de
la Asamblea GIPEA

Grupo de Trabajo

SEP Integrante

15

Grupo Promotor de los
Derechos de las Trabajadoras
Sexuales

Grupo de Trabajo

INMUJERES Coordinaciéon

16

Grupo de Coordinacion para
la Proteccion Integral de

NifAas, Niflos y Adolescentes
en Emergencias y Desastres

Grupo de
Coordinacién

SEGOB / SSPC
/ CENAPRED

Instancia
Invitada

17

Consejo Interinstitucional de
la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminaciéon

Consejo

STPS/
INMUJERES /
CONAPRED

Integrante
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Nombre del Comité/grupo/  Institucién Cargo del

subcomisién/mesa encargada INMUJERES

comité/grupo/subcomisién/
mesa

Comisién de Igualdad
de Géneroy No SADER Integrante
Discriminacion

Consejo Mexicano para el

8 Desarrollo Rural Sustentable

Comité Interinstitucional para
19 |lalgualdad de Géneroenlas |Comité SHCP
Entidades Financieras

Grupo Técnico de Género de
la Alianza del Pacifico

Grupo Asociacidon Politica
sobre la Mujer y la Economia
del Foro de Cooperacién
Econdmica Asia Pacifico
Grupo de Trabajo de
22 | Empoderamiento de la Mujer | Grupo de Trabajo INMUIJERES Punto focal
del G20
Comisidon de Seguimiento de
las Observaciones del Comité Coordinadory
AN o INMUJERES / .
23 | para la Eliminacion de la Comision SRE Secretaria
Discriminacion contra la Técnica
Mujer de las Naciones Unidas
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la solicitud de
Alerta de Violencia de Género
en Nuevo Ledn por
Desaparicion
Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la solicitud de
25 | Alerta de Violencia de Género | Grupo CONAVIM Integrante
en Sonora por Agravio
Comparado
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Baja California por
Violencia Feminicida
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Campeche por
Violencia Feminicida
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar

Invitado
permanente

20 Grupo de Trabajo INMUIJERES Coordinador

21 Grupo de Trabajo INMUJERES Punto Focal

24 Grupo CONAVIM Integrante

26 Grupo CONAVIM Integrante

27 Grupo CONAVIM Integrante

28 Grupo CONAVIM Integrante
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Nombre del

comité/grupo/subcomisién/

mesa
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Chiapas por
Violencia Feminicida

Comité/grupo/

subcomision/mesa

INMUJERES

Institucién
encargada

INFORME DE RESULTADOS

ENERO-MARZO 2024

Cargo del
INMUJERES

29

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Chihuahua por
Violencia Feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

30

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Colima por
Violencia Feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

3]

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Estado de México
por Desaparicidon

Grupo

CONAVIM

Integrante

32

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Guerrero por
Violencia Feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

33

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Guerrero por
Agravio Comparado

Grupo

CONAVIM

Integrante

34

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Jalisco por
Violencia Feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

35

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de

Grupo

CONAVIM

Integrante
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Nombre del
comité/grupo/subcomisién/
mesa
Género en Oaxaca por

Violencia Feminicida

Comité/grupo/

subcomision/mesa

[NMUJERES

Institucién
encargada

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

Cargo del
INMUJERES

36

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en San Luis Potosi por
Violencia Feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

37

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Sonora por
Violencia Feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

38

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Tlaxcala por
Violencia Feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

39

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Zacatecas por
Violencia Feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

Fuente: INMUJERES. La informacién se reporta con corte al 31 de marzo de 2024.
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Anexo 2. indices del PAT 2024

A continuacion, se presentan los 29 indices que conforman el PAT 2024 para el
periodo de enero a marzo.

[ndice 1

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para

mujeres y ninas.

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional que

Estrategia fomenten la igualdad entre mujeres y hombresy la erradicacién de la violencia
contra las mujeres y nifas.
1.1.1 Coordinar el funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Acciones Mujeres y Hombres a fin de promover el cumplimiento de la PNIMH.
puntuales del 1.1.2 Promover la incorporacion de la perspectiva de género en el gjercicio de los
indicador presupuestos publicos y proponer, estrategias y criterios para la formulacién de

politicas y planeacién presupuestal que facilite la implementacion de la PNIMH.

Nombre del

Indice de acciones para promover el cumplimiento de la Politica Nacional en

indicador Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
=  AFS(i). Acciones realizadas para promover la coordinaciéon del
funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.
Componentes = ALEC(i). Acciones para proponery elaborar lineamientos, estrategias y

y ponderacion
de

criterios para la formulaciéon de politicas y planeacion presupuestal.

componentes TAFS(i) = Total de acciones programadas para promover la coordinacion
del funcionamiento del SNIMH.
= TALEC(i) = Total de acciones para proponer lineamientos, estrategias y
criterios programadas.
IPN = Indice de acciones
_ AFS(i) ALEC(i) para promover el
Método de IPN = Z (TAFS(i) * pi) (PP1) + Z (TALEC(i) * cumplimiento de la Politica
calculo Nacional en Materia de
pi ) (pp2) Igualdad entre Mujeres y
Hombres.
Programado Realizado enero-
enero-marzo 0.168 0.168

2024

marzo 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,

CAJy STIG
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Objetivo 1 Coordinar y promover la implementaciéon de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para
mujeres y nifas.

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional que

Estrategia fomenten la igualdad entre mujeres y hombresy la erradicacion de la violencia
contra las mujeres y ninas.

Acciones 1.1.3 Dar seguimiento a la ejecucién del PROIGUALDAD 2020-2024 en coordinacion
puntuales del con las dependencias y entidades de la APF encargadas del seguimientoy la
indicador fiscalizacion.
Nombre del ndice de acciones para dar seguimiento a la ejecucién del PROIGUALDAD 2020-
indicador 2024

= AS(i). Acciones realizadas para dar seguimiento a la ejecuciéon del
Componentes PROIGUALDAD 2020-2024 en coordinacion con las entidades de la APF
éponderauon encargadas del seguimiento y la fiscalizacion.

e

componentes = TAS(i) = Total de acciones programadas para dar seguimiento a la

ejecucion del PROIGUALDAD 2020-2024.

Método de AS(i) IAS = I'nd'ice'de acciongs para
. IAS = ——— % P; dar seguimiento a la ejecuciéon

calculo ; pi

TAS(Q) del PROIGUALDAD 2020-2024.
Programado .
enero-marzo 0.125 Rmeaarlézoazd gzinero— 0.125
2024
Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,
CAJy STIG
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Objetivo 1 Coordinar y promover la implementaciéon de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para

mujeres y nifas.

Estrategia

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional
gue fomenten la igualdad entre mujeres y hombresy la erradicacion de la
violencia contra las mujeres y ninas.

Acciones puntuales
del indicador

1.1.4 Fortalecer los vinculos de colaboracién con los Mecanismos para el
Adelanto de las Mujeres en los tres érdenes de gobierno.

Nombre del indicador

[ndice de acciones para fortalecer los vinculos de colaboracién con los
MAM en los tres érdenes de gobierno

Componentesy
ponderacion de

=  AMAM(i). Acciones realizadas con los MAM para fortalecer los
vinculos de colaboracién en los tres érdenes de gobierno.

=  TPMAM(i) = Total de acciones programadas con los MAM para

componentes fortalecer los vinculos de colaboracion en los tres érdenes de
gobierno.
IFVM = Indice de
AMAM( ) acciones para fortalecer
. . l los vinculos de
Método de calculo IFVM = Z *Di colaboracién con los
TPMAM(l)

MAM en los tres 6rdenes
de gobierno.

Programado
enero-marzo
2024

Realizado enero-
marzo 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,

CAJy STIG
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Objetivo 1 Coordinar y promover la implementaciéon de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para
mujeres y nifas.

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional
Estrategia gue fomenten la igualdad entre mujeres y hombresy la erradicacion de la
violencia contra las mujeres y ninas.

Acciones puntuales 1.1.5 Establecer medidas para fortalecer las funciones y capacidades de los
del indicador Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en la APF.

[ndice de medidas para promover el fortalecimiento del funcionamiento y

Normbre delindicador el desarrollo de capacidades de los MAM en la APF

=  AEM(i). Acciones realizadas para fortalecer a los MAM en |la APF.
Componentesy
ponderacién de = TAEM(i) = Total de acciones programadas para promover el
componentes fortalecimiento del funcionamiento y el desarrollo de capacidades

de los MAM en la APF.

IFMAM = indice de
medidas para promover

< AEM (i) el fortalecimiento del

Método de calculo IFMAM = z * D; funcionamiento y el

TAEM (i) ' desarrollo de
capacidades de los MAM

en la APF.
Programado i
Realizado enero-
enero-marzo 0 marzo 2024 ©
2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,
CAJy STIG

El indice no tiene actividades programadas en el primer trimestre del ano.
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Objetivo 1 Coordinar y promover la implementaciéon de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para

Estrategia

1.2 Promover vinculos de colaboracién con los poderes de la Unidn,
6rdenes de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para
fomentar el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

Acciones puntuales
del indicador

1.2.1 Promover iniciativas ante el Senado de la Republica y la Cdmara de
Diputados para legislar con perspectiva de género e interculturalidad.

Nombre del indicador

ndice de acciones de promocién legislativa para la igualdad entre
mujeresy hombres en el Congreso de la Unién y en los congresos locales

Componentesy
ponderacion de
componentes

ALPCU(i). Acciones de promocidn legislativas para la igualdad entre
mujeres y hombres con las comisiones para la Igualdad de Género del
Congreso de la Unién.

ALPCL(i). Acciones de promocién legislativas para la igualdad entre
mujeres y hombres con las comisiones en los congresos locales.

TALPCU(i) = Total de acciones de promocion legislativas programadas en
las comisiones para la Igualdad de Género en el Congreso de la Unién.

TALPCL(i) = Total de acciones de promocidn legislativas para la igualdad

entre mujeres y hombres programadas en las comisiones en los congresos

locales.

Método de célculo

IPL = indice de acciones

de promocidén

. ALPCU (D) pron
= [
E TaLpcu@ P (pp1) legislativa para la

ALPCL(Q)
" xp. hombres en el
+ Z (TALPCL(i) * p‘) (rp2) Y

igualdad entre mujeres

Congreso de la Unidny

en los congresos locales.

Programado
enero-marzo
2024

Realizado enero-
0.151 Marzo 2024 0.151

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,

CAJy STIG
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Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para

mujeres y nifas.

1.2 Promover vinculos de colaboracién con los poderes de la Unidn, érdenes de
gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar el

Estrategia L L . . .
9 cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeresy
Hombres.
1.2.2 Impulsar la firma de convenios con gobiernos estatales y municipales para
) fomentar el cumplimiento de la PNIMH.
Acciones . . . N . L.
1.2.3 Propiciar la firma de convenios con instituciones académicas para fomentar
puntuales del .
S el cumplimiento de la PNIMH.
indicador o ) . o .
1.2.4 Propiciar la firma de convenios con la iniciativa privada para fomentar el
cumplimiento de la PNIMH.
Nombre del cL . L. . L.
S Indice de acciones para la promocién de convenios de colaboraciéon
indicador
ACAPF. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con la
APF y con el Poder Legislativo.
ACEM. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con los
estados o municipios.
ACSP. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con el
Componentes sector privado.

y ponderacion
de

ACSA. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con el
sector académico.

componentes
ACOI. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con
organismos internacionales
TACAFP, TACEM, TACSP, TACSA, TACOI = Total de acciones programadas
para impulsar la firma de convenios de colaboracién en cada ambito de
actuacion.
_ ACAPF (i)
1cc = Z(—TACAPF() pl)(ppl)
<ACEM(L) )( )
*Pi | \PP2
Método de T&?gf)) ICC = Indice de acciones de
caleulo Z(TACSP() pl)(pp3) para la promocion de
ACSA®D) convenios de colaboracion.
Z(TACSA() pz)(mu)
ACOI (i) (ope)
Z TACOI() * Pt)\PPs
Programado )
enero-marzo 0.500 Realizado enero- 0.000
marzo 2024

2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,

CAJy STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacion de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para mujeres y nifias.

1.2 Promover vinculos de colaboracién con los poderes de la Unidn, érdenes de gobierno,
Estrategia sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar el cumplimiento de la Politica
Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

1.2.5 Promover mecanismos de vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil que
propicien la articulacién de necesidades e intereses de las mujeres en la PNIMH.

1.2.6 Promover vinculos de colaboracién con el Poder Judicial para fortalecer el acceso y

Acciones puntuales : S ST . ) ; .
© la imparticiéon de justicia con perspectiva de género e interculturalidad.

del indicador o i ) ) T )
1.2.7 Propiciar acuerdos con las instancias de procuracion de justicia para incorporar la
perspectiva de géneroy el enfoque de interculturalidad en la investigaciéon de los delitos
y el ejercicio de la accién penal.

indice de acciones para la promocién y desarrollo de mecanismos de colaboracién con
las Organizaciones de la Sociedad Civil, Poder Judicial e Instancias de Procuracién de
Justicia

Nombre del
indicador

=  AOSC(i). Acciones para promover mecanismos de vinculaciéon con las OSC para
articular las necesidades e intereses de las mujeres en la PNIMH.

=  APJ(i). Acciones para promover vinculos de colaboracion realizadas con el Poder
Judicial para fortalecer el acceso y la imparticién de justicia con PEG e
interculturalidad.

= AIPJ(i). Acciones para propiciar acuerdos con las instancias de procuracién de
justicia realizadas para incorporar la PEG y el enfoque de interculturalidad en la
investigacion de los delitos y el ejercicio de la accion penal.

=  TAOSC(i) = Total de acciones programadas para promover mecanismos de
vinculacién con las OSC.

=  TAPJ(i) = Total de acciones programadas para promover vinculos de
colaboracién con el Poder Judicial.

=  TAIPJ(i) = Total de acciones programadas para propiciar acuerdos con las
instancias de procuracion de justicia.

Componentesy
ponderacion de
componentes

IMV = Indice de acciones para

A0SC (i) APJ(D) la promocién y desarrollo de
IMV = Z (pp1) + Z ————*p; | (pp2) mecanismos de colaboracién

*Pi Di
Método de calculo T405C(0) . TAPJ (@) con las Organizaciones de la
AIPJ () . N .
+ Z ——xp; | (pps) Sociedad Civil, Poder Judicial e
TAIP] (D) Instancias de Procuracién de
Justicia.
Programado Realizado enero-
enero-marzo 0 Marzo 2024 0
2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl, CAJy STIG

El indice no tiene actividades programadas en el primer trimestre del aho.
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementaciéon de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para

mujeres y nifas.

1.3 Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la APF, autoridades
estatales, municipales y de los sectores social y privado en materia de igualdad

Estrategia entre mujeres y hombres para fomentar el gjercicio de los derechos de las
mujeres.
1.3.1 Promover la implementacidn de las estrategias que potencian la autonomia
econdmica de las mujeres, de acuerdo con lo establecido en el PrRoiGuAaLDAD 2020-
Acciones 2024ycc.'n. las atribuciongs del INMUJERE;. o o
ountuales del 134 Parfuapar en mecanismos dg coordinacion |nte,r|nst|tuuona| con las
dicador instituciones, dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno que

formenten la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.
1.3.5 Impulsary fortalecer la certificacion en igualdad laboral y no discriminaciéon
en las instituciones publicas y privadas.

Nombre del

ndice de acciones para propiciar la autonomia econémica y la igualdad laboral

indicador
= AAF(i). Acciones realizadas para promover la autonomia econdmica de las
mujeres en instituciones publicas del ambito Federal.
=  AAEM(i). Acciones realizadas para promover la autonomia econémica de
Componentes las mujeres en instituciones publicas del &mbito estatal o municipal.

y ponderacién
de

= AAIP(i). Acciones realizadas para promover la autonomia econémica de

componentes las mujeres en instituciones privadas.
= TAAF(i), TAAEM(i), TAAIP(i) =Total de acciones programadas para
promover la autonomia econdmica de las mujeres en cada ambito de
actuacion.
AAF (i) )
IAEIL = Z ——xp, )
(TAAF(I) Pi | (pp) IAEIL = indice de acciones
Método de +Z AAEM (i) B para propiciar la autonomia
célculo TAAEM() Pi)\PP2 econdémicay la igualdad
AAIP(Q) laboral.
+ Z TAAIP () P (pp3)

Programado

enero-marzo
2024

Realizado enero-

0.166 marzo 2024

0.166

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,

CAJy STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementaciéon de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para

mujeres y nifas.

1.3 Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la APF, autoridades
estatales, municipales y de los sectores social y privado en materia de igualdad

Estrategia entre mujeres y hombres para fomentar el gjercicio de los derechos de las
mujeres.
1.3.1 Promover la implementacidn de las estrategias que potencian la autonomia
econdmica de las mujeres, de acuerdo con lo establecido en el PrRoiGuAaLDAD 2020-
Acciones 2024yco.n. las atribuciongs del INMUJERE;. o o
ountuales del 134 Parfuapar en mecanismos dg coordinacion |nte,r|nst|tuuona| con las
dicador instituciones, dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno que

formenten la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.
1.3.5 Impulsary fortalecer la certificacion en igualdad laboral y no discriminaciéon
en las instituciones publicas y privadas.

Nombre del

Indice de acciones de promocién e impulso de medidas para combatir la
discriminacién, promover el bienestar y mejorar la atencion de mujeres y niflas en

indicador . L
condiciones de vulnerabilidad
=  AFDM(i). Acciones realizadas para fomentar el gjercicio de los derechos de
las mujeres.
= AIME(i). Acciones realizadas para impulsar medidas especiales de caracter
Componentes temporal para mejorar la atencidn de mujeres y nifias en condiciones de

y ponderaciéon
de

vulnerabilidad.

=  TAFDM(i) = Total de acciones programadas para fomentar el ejercicio de

componentes
los derechos de las mujeres.
= TAIME(i) = Total de acciones programadas para impulsar medidas
especiales de caracter temporal.
IAP= Indice de acciones de
promocién e impulso de
AP = Z ( AFDM(@) p-) (opD) medidas para combuatir la
Método de TAFDM(i) ' t discriminaciéon, promover el
célculo AIME (i) bienestar y mejorar la
Z (WE(O * pi) (®p2) atencién de mujeresy
nifias en condiciones de
vulnerabilidad.
Programado

enero-marzo
2024

Realizado enero-
0.208 Marzo 2024 0.208

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,

CAJy STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

[ndice 10

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para
mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulaciéon de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en coordinacion con
las instancias competentes

1.4.1 Participar en el Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres generando los lineamientos
y criterios que permitan su mejora.

Estrategia

Acciones puntuales
del indicador

Nombre del [ndice de acciones para contribuir a fortalecer el funcionamiento del
indicador SNPASEVM

= ARF(i). Acciones realizadas para contribuir a fortalecer el
Componentes y funcionamiento del SNPASEVM.
ponderacién de

= TARF(i) = Total de acciones programadas para contribuir a fortalecer

componentes
el funcionamiento del SNPASEVM.

IAFS = [ndice de

ARF (i) acciones para
) . IAFS = Z * D; contribuir a
Método de calculo TARF(l) fortalecer el
funcionamiento del
SNPASEVM.
Programado :
enero-marzo 0.250 Realizado enero- 0.250
5024 marzo 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,
CAJy STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

Indice 1

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementaciéon de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para

mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que contribuyan
al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y

Estrategia Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en coordinacién con las instancias
competentes
1.4.3 Propiciar la implementacién de las estrategias comprometidas por el
Acciones |NMUJERES en el PROIGUA_LDAD 2029-2024 para prevenir, atender y sancionar la
puntuales del violencia contra las mujeresy nifas. B
indicador 1.4.7 Favorecer la aplicacidon y seguimiento del protocolo para la prevencion,

atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF, a fin de
generar ambientes libres de violencia contra las mujeres.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones para la promocién del cumplimiento del PROIGUALDAD 2020-
2024 en materia de violencia de genero

Componentesy
ponderacién de
componentes

= ACP(i). Acciones realizadas para propiciar la implementacién de
estrategias para el cumplimiento del PROIGUALDAD 2020-2024 en
materia de violencia de genero.

= ASP(i). Acciones realizadas para el seguimiento del protocolo para la
prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual en la APF.

= TACP(i) = Total de acciones programadas para propiciar la
implementacion de estrategias para el cumplimiento del PROIGUALDAD

2020-2024.
= TASP(i) = Total de acciones programadas para el seguimiento del
protocolo.
ACP(D) ICP = Indice de'a,cciones
ICP = Z TacP@ P (pp1) para la promocién del
. . . cumplimiento del
Metedo de caleulo +Z(ﬂ*m) (pp2) Proigualdad 2020-2024 en
TASP() materia de violencia de
género.
Programado Realizado enero-
enero-marzo 0.063 0.063
5024 marzo 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,

CAJy STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

Indice 12

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementaciéon de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para

mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulacion de programas, medidas y acciones que contribuyan al
cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y

Estrategia Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en coordinacién con las instancias
competentes
1.4.2 Apoyar la implementacion de la estrategia Puerta Violeta mediante el
acompafamiento de las instancias responsables de su ejecucion.
Acciones 1.4.4 Proponer criterios, lineamientos, estudios e investigaciones que contribuyan
puntuales del al cumplimiento de los objetivos de las declaratorias de Alerta de Violencia de
indicador Género contra las Mujeres (AVGM).
1.4.5 Mejorar los servicios que atienden la violencia basada en el género mediante
la capacitacion del personal que participa en ellos.
Nombre del Indice de acciones para promover la atencidn a las mujeres victimas de violencia
indicador de género
= AEPV(i). Acciones realizadas para propiciar la implementacién de la
estrategia Puerta Violeta.
=  AAVGM(i). Acciones realizadas para contribuir al cumplimiento de las
AVGM.
Componentes = ASVG(i). Acciones realizadas para contribuir a mejorar los servicios que

y ponderacion
de

atienden la violencia de género.

= TAEPV(i) = Total de acciones programadas para propiciar la
componentes implementacion de la estrategia Puerta Violeta
=  TAAVGM(i) = Total de acciones programadas para contribuir al
cumplimiento de las AVGM
=  TASVG(i) = Total de acciones programadas para contribuir a mejorar los
servicios que atienden la violencia de género.
_ AEPV (i) AAVGM (i) - .

) TAAVG = Z(TAEPV(z) pl) (rpry) +Z (TAAVGM(Z) pl) (rp,) |AAVG. Indice de acciones
Método de ASVG (D) para promover la atencion
célculo +Z<WG(1) pl) (pp3) a.Ias mujeres \{lctlmas de

violencia de género.
Programado

enero-marzo
2024

Realizado enero-

0.250 marzo 2024

0.250

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,

CAJy STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

Indice 13

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementaciéon de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para

mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulacion de programas, medidas y acciones que contribuyan
al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y

Estrategia Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en coordinacién con las instancias
competentes

Acciones ?.4.6 Prorrlover el desarrollo de estadl"sticas yla articulaci.é'n de _Ios sistemas de

puntuales del mformaf:,lon de ]asNent|dades fedgfatwasy de Ig Federacion a fin de mejorar Ig

indicador planeacion, el disefo y la evaluacion de las acciones para enfrentar la violencia

contra las mujeres y nifias.

Nombre del
indicador

ndice de acciones para el desarrollo de estadisticas que contribuyan a las
politicas publicas de erradicacion de la violencia contra las mujeres

Componentesy
ponderacion de

= ADE(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de estadisticas que
contribuyan a las politicas publicas de erradicacién de la violencia contra
las mujeres.

= AAS(i). Acciones realizadas para promover la articulacion de los sistemas de
informacioén.

componentes = TADE(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo de
estadisticas.
= TAAS(i) = Total de acciones programadas para la articulacién de los
sistemas de informacioén.
IEV. [ndice de acciones
IEV = Z (;A%E;E) . Pt) (opD) para el desarrollo de
Método de i) . estad]stlcas que -
caleulo N Z ( AAS (D) } p-) opa) co}ntybuyan a Ias.pollfu/cas
TAAS() ©° 2 publicas de erradicaciéon
de la violencia contra las
mujeres.
Programado Realizado enero-
enero-marzo 0.250 0.250

2024

marzo 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,

CAJy STIG

78

2C24

Felipe Carrillo
PUERTO

BENTMAEITE DR PROLITABIADS,
...... AR ¥ BEFENSER
DAL MATAD




INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

[ndice 14

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de la

Estrategia perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas
2.1.1 Disefar estrategias, criterios y lineamientos para incorporar la perspectiva
de género e interculturalidad en las politicas puUblicas que implementan las
Acciones dependencias y entidades de la APF.
puntuales del 2.1.4 Promover en coordinacién con las instituciones publicas, académicas y de
indicador investigaciéon nacionales e internacionales la realizacion de estudios e

investigaciones para el seguimiento y la evaluacién de politicas, programas y
acciones para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones para promover la incorporaciéon de la PEG y la perspectiva
intercultural en el disefio, la implementacién, el seguimiento y la evaluacién de
las politicas publicas

Componentesy
ponderaciéon de

= APP(i). Acciones realizadas para promover la incorporacién de la PEG y la
perspectiva intercultural en el disefio, la implementacion, el seguimiento y
la evaluacién de las politicas publicas.

= AEI(i). Acciones realizadas para promover estudios e investigaciones para el
seguimiento y evaluacion de politicas, programas y acciones.

= TAPP(i) = Total de acciones programadas para promover la incorporacién

componentes de la PEG y la perspectiva intercultural en el disefio, la implementacion, el
seguimientoy la evaluacidn de las politicas publicas.
= TAEI(i) = Total de acciones programadas para promover estudios e
investigaciones para el s seguimiento y evaluacién de politicas, programas
y acciones.
IPP = [ndice de acciones
para promover la
PP = Z (&PPPP(? } m) (opD) :ncorporaci.én gle la PI|EG y I
Método de i) . a perspecNtlva intercultura
caleulo N Z ( AEI(D) } p-) opa) en el disefio, Ig,

TAEI(D) ' 2 implementacion, el
seguimientoy la
evaluacién de las politicas
publicas.

Programado Realizado enero-
enero-marzo 0.500 0.500

2024

marzo 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,

CAJy STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

indice 15

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de la

Estrategia perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas
2.1.2 Coordinar los procesos de evaluacion interna y externa a los programas del
Acciones instituto y dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora que de ellas
puntuales del se desprendan.
indicador 2.1.3 Elaborar informes institucionales para la rendicién de cuentas de acuerdo
con la normativa vigente.
Nombre del [ndice de acciones para el seguimiento y mejora del desempefio institucional y
indicador fortalecer los mecanismos de rendicidon de cuentas del INMUJERES
=  AEDI(i). Acciones realizadas para avanzar hacia la evaluacién del
desempeno institucional del INMUJERES.
= AIRC. Acciones realizadas para elaborar informes institucionales para la
Componentes y rendicién de cuentas del INMUJERES.
ponderacion de = TAEDI(i) = Total de acciones programadas para avanzar hacia la evaluaciéon
componentes “ . . .
del desempefio institucional del INMUJERES.
= TAIRC = Total de acciones programadas para elaborar informes
institucionales.
IADI = Indice de acciones
AEDI() para el seguimiento y
etodo de IADI = Z (WDI(D * m) (pp1) mejora del desemperio
caleulo AIRC(D) |n5t|tu¢|on.al y fortalecer
+ Z <— * m) (pp2) los mecanismos de
TAIRC() rendicién de cuentas del
INMUJERES.
Programado :
Realizado enero-
enero-marzo 0.131 Marzo 2024 0.131
2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,
CAJy STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

[ndice 16

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de la

Estrategi - ) . ; o .

strategia perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas
Acciones 2.1.5 Promover la inclusion de la perspectiva de género e interculturalidad en la
puntuales del elaboracion, ejecucidn y seguimiento de los presupuestos de las dependencias
indicador y entidades de la APF.

[ndice de acciones para promover la incorporacion de la PEG y la perspectiva

Nombre del . o . .
intercultural en la planeacién y presupuestacion de las dependencias y

ndicador entidades de la APF
=  ARPE(i). Acciones realizadas para promover la incorporacién de la PEC y la
perspectiva intercultural en la planeacién y presupuestacion de las
Componentesy dependencias y entidades de la APF.
ponderacion de . . . .
componentes = TARPE(i) =Total de acciones programadas para promover la incorporacion

de la PEG y la perspectiva intercultural en la planeacidn y presupuestacion
de las dependencias y entidades de la APF.

IAPIP = [ndice de acciones
para promover la
incorporacion de la PEG y
Método de LAPIP — Z ( ARPE (i) . ) la perspectiva intercultural
calculo - TARPE (i) Pi en la planeaciony
presupuestacion de las
dependencias y entidades

de la APF.
Programado Realizado enero-
enero-marzo 0.415 0.415
2024 marzo 2024
Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,
CAJy STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

[ndice 17

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.2 Fortalecer la accién de las instancias de las mujeres en las entidades

Estrategia federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres y hombres
2.2.1 Brindar asesoria y acompafamiento para incorporar la perspectiva de
género en las acciones de los gobiernos estatales y municipales.

2.2.2 Monitorear los avances y areas de oportunidad de las entidades federativas

Acciones en materia de transversalizacion de la perspectiva de género en sus principales

puntuales del instrumentos normativos, de politica publica, presupuestarios y de rendicién de

indicador cuentas.
2.2.4 Fomentar las relaciones y alianzas de las IMEF con las OSC, instituciones
académicas y agencias de cooperacion, para fortalecer y ampliar el alcance de
los programas dirigidos a las mujeres en las entidades federativas.
[ndice de acciones para promover el fortalecimiento de la gobernanza en

Nombre del . : . . - .

indicador materia de igualdad de género en los gobiernos de las entidades federativas y

en los municipios

Componentesy
ponderacion de

= AFGP(i). Acciones realizadas para promover el fortalecimiento de la
gobernanza en materia de igualdad de género en los gobiernos de las
entidades federativas y en los municipios.

= TAFGP(i) = Total de acciones programadas para promover el fortalecimiento

componentes
de la gobernanza en materia de igualdad de género en los gobiernos de las
entidades federativas y en los municipios.
IFP = Indice de acciones
para promover el
. fortalecimiento de la
Método de IFP = AFGP (i) gobernanza en materia de
calculo - TAFGP(i) * Di igualdad de género en los
gobiernos de las entidades
federativas y en los
municipios.
Programado Realizado enero-
enero-marzo 0.409 0.409

2024

marzo 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,

CAJy STIG
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

[ndice 18

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.2 Fortalecer la accién de las instancias de las mujeres en las entidades

Estrategia federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres y hombres
) 2.2.3 Promover y dar seguimiento al cumplimiento de la normativa nacional y
Acciones . - . . B
ountuales del tratados mternacpnales.sobre |’gualdad entre mujeresy hqnjpres, asi como
indicador para combatlr la violencia de género, en los estados y municipios, a través de las
instancias competentes.
Nombre del Indice de acciones para promover el cumplimiento de la normativa nacional e
indicador internacional en materia de igualdad y erradicacidn de la violencia de género
=  ACN(i). Acciones realizadas para promover el cumplimiento de la normativa
nacional e internacional en materia de igualdad y erradicacién de la
Componentesy violencia de género.
ponderacion de . . o
componentes = TACN(i) = Total de acciones programadas para promover el cumplimiento
de la normativa nacional e internacional en materia de igualdad y
erradicaciéon de la violencia de género.
IACN = [ndice de acciones
para promover el
Método de ACN (i) cumplimiento de la
caleulo IACN = z * D; pormatlya nacional e .
TACN(l) internacional en materia
de igualdad y erradicaciéon
de la violencia de género.
Programado :
enero-marzo 0.333 Sneaarlézoaglgzinero— 0.333
2024
Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,
CAJy STIG
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

[ndice 19

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.3 Promover las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos

Estrategia domésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el estado, la
comunidad y el sector privado
2.3.1 Favorecer acciones entre el Estado, las familias, las comunidades y el sector
privado que permitan posicionar el cuidado como derecho humanoy la
revalorizaciéon y redistribucion de las labores de cuidado y fomente condiciones
Acciones de igualdad entre mujeres y hombres.
puntuales del 2.3.2 Trabajar de manera coordinada con las dependencias e instituciones a fin
indicador de desarrollar un Sistema Nacional de Cuidados.
2.3.3 Impulsar acciones de cultura organizacional en la APF que permita
compatibilizar las responsabilidades laborales con las necesidades de cuidado
del personal.
Nombre del [ndice de acciones para promover el reconocimiento, la reduccién y la
indicador redistribucion de los trabajos domésticos y de cuidados

Componentesy
ponderacién de

= ATCF(i). Acciones realizadas para promover el reconocimiento, la reducciéon
y la redistribucién de los trabajos domésticos y de cuidados en instituciones
publicas del ambito Federal.

=  ATCE(i). Acciones realizadas para promover el reconocimiento, la reduccion
y la redistribucidn de los trabajos domésticos y de cuidados del ambito

componentes estatal y municipal.
= TATCF(i), TATCE(i) = Total de acciones programadas para reconocer, reducir
y redistribuir los trabajos domésticos y de cuidados en cada dmbito de
actuacion.
ITDC = Indice de acciones
ATCF (i) para promover el
Método de ITDC = Z(WF(OW‘) (pp1) reconocimiento, la
calculo ATCE(D) reduccion y la
+Z(—‘*pi> (pp2) redistribucion de los
TATCE(D) trabajos domésticos y de
cuidados.
Programado Realizado enero-
enero-marzo 0.197 0.197

2024

marzo 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,

CAJy STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

[ndice 20

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.4 Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la certificacion
gue apoyen la capacitacién del personal de los sectores publico, social y privado

Estrategia . . 2 o : .
gue participen en la implementacién de la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres
2.4.1 Desarrollar cursos y materiales educativos digitales e impresos que apoyen
Acciones las actividades para la capacitacién y certificacidon del personal del sector
puntuales del publico, social y privado cuando corresponda.
indicador 2.4.5 Impulsar la mejora continua de la oferta de cursos, materiales educativos y

herramientas para la capacitacion y certificacidon que proporciona el INMUJERES.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones para desarrollar y actualizar las herramientas necesarias para
las capacitaciones y certificaciones que proporciona el INMUJERES en materia de
igualdad entre mujeres y hombres

Componentesy
ponderacion de

= ACMSP. Acciones realizadas para desarrollar y actualizar cursos y materiales
digitales e impresos para la capacitaciéon y certificacién del personal del
sector puUblico en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

= ACMSSP. Acciones realizadas para desarrollar y actualizar cursos y
materiales digitales e impresos para la capacitacion y certificacion del
personal del sector social y privado en materia de igualdad entre mujeresy

componentes hombres.
=  TACMSP, TACMSSP = Total de acciones programadas para desarrollar y
actualizar cursos y materiales digitales e impresos para la capacitacion y
certificacidon en materia de igualdad entre mujeres y hombres en cada
ambito de actuacion.
ICC = Indice de acciones
para desarrollar y
ACMSP (i) actualizar las herramientas
Método de ICC = Z(m*n) (pp1) necesarias para las
calculo ACMSSP(i) capacitaciones y
+ Z (— * Pi) (pp2) certificaciones que
TACMSSP(D) proporciona el INMUJERES
en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.
Programado

enero-marzo
2024

Realizado enero-

0115 marzo 2024

0.116

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,

CAJy STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

Indice 21

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.4 Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la certificacion
gue apoyen la capacitacién del personal de los sectores publico, social y privado

Estrategia . . 2 o : .
gue participen en la implementacién de la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres
2.4.2 Impulsar la certificacion de competencias y/o capacidades profesionales
alineadas a funciones claves de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres.
Acciones 2.4.3 Asesorar a .Ias entjdades y dependencias de I.a APF.y del ambito .Ioca}I’, y de
ountuales del los s'e'ctor.e,s soqal y privado para que desarrollen |n|C|a‘§|vas de capguta_uon \Y%
dicador certificacion en igualdad de género ad hoc a sus necesidades y obligaciones en

la materia.

2.4.4 Promover la creacion de redes de capacitadoras y capacitadores y su
formacién continua para fortalecer las capacidades institucionales de los
sectores publico, social y privado que capacitan en género.

Nombre del
indicador

Indice de acciones de promocién de iniciativas de capacitacién y certificaciéon
en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Componentesy
ponderaciéon de

=  APIFEM(i). Acciones realizadas para promover iniciativas de capacitacién y
certificacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
Federal, en los estados y municipios, y en los sectores social y privado.

=  APRC(i). Acciones realizadas para promover la creacién de redes de
capacitadoras y capacitadores.

=  TAPIFEM(i) = Total de acciones programadas para promover iniciativas de

componentes capacitacion y certificacion en materia de igualdad entre mujeresy
hombres en el ambito Federal, en los estados y municipios, y en los sectores
social y privado.
= TAPRC(i) = Total de acciones programadas para promover la creacidon de
redes de capacitadoras y capacitadores.
o [ICC = Indice de acciones
APIFEM(i de promocién de
, Hee = ) (oo e py ) (om) de promoci o
Método de TAPIFEM (i) iniciativas de capacitacion
célculo APRC (i) y certificacién en materia
+ Z TAPRC() Pt (pp2) de igualdad entre mujeres
y hombres.
Programado .
enero-marzo 0.179 Realizado enero- 0.180

2024

marzo 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,

CAJy STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

Indice 22

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

Estrategia

2.5 Promover la generacién de datos e informacién estadistica, diagndsticos,
desarrollo de sistemas de informacidn, estudios y publicaciones que provean la
informacién necesaria para dar cuenta de la situacién de las mujeres respecto al
ejercicio de sus derechos

Acciones
puntuales del
indicador

2.51 Promover la generacidn y uso de estadisticas con enfoque de género en el
SNIEG, en las instituciones de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de los
tres drdenes de gobierno y Organismos Auténomos para dar cumplimiento a la
agenda de igualdad de género nacional e internacional.

2.5.2 Participar en la elaboracién de propuestas de alternativas e integraciéon de
informacion estadistica necesaria para atender las acciones comprometidas en
el PROIGUALDAD correspondientes al INMUJERES.

2.5.3 Elaborar diagndsticos e integrar informacion estadistica para conocer la
situacion de las mujeres respecto al gjercicio de sus derechos y las brechas de
desigualdad de género.

2.5.4 Fortalecer los sistemas de informacién estadistica que integren los
indicadores para dar seguimiento a los compromisos nacionales e
internacionales en materia de igualdad de género.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones para promover la generacién de datos y difusion de
informacioén estadistica para dar cuenta del ejercicio de los derechos de las
mujeres

Componentesy
ponderacién de

=  AGDE(i). Acciones realizadas para la generacién de datos e informacidn
estadistica para dar cuenta del gjercicio de los derechos de las mujeres.

= TAGDE(i) = Total de acciones programadas para promover la generaciéon de

componentes datos y difusion de informacién estadistica para dar cuenta del gjercicio de
los derechos de las mujeres.
IGDIE = Indice de acciones
para promover la
Método de AGDE (i) generacion de datos y
caleulo IGDIE = z < *D; dlfuspn.de informacion
TAGDE(l) estadistica para dar
cuenta del ejercicio de los
derechos de las mujeres.
Programado

enero-marzo
2024

Realizado enero-

0.144 marzo 2024

0.144

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,

CAJy STIG
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

indice 23

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion del

pais
) 3.1 Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a la
Estrategia - . S . 5
implementacion del principio de paridad establecido en la ley
Acciones 3.1.1 Promover la observancia de la participaciéon politica de las mujeres
puntuales del mediante el fortalecimiento de los observatorios a nivel nacional y/o locales
indicador cuando corresponda.
Nombre del Indice de acciones para promover el monitoreo de la participacion politica de
indicador las mujeres
=  APPM(i). Acciones realizadas para promover el monitoreo de la
Componentesy participacion politica de las mujeres.
ponderacion de . . .
componentes L] TAPPM(!) = Tgtal de’a}caones programadas para promover el monitoreo de
la participacioén politica de las mujeres.
IPPPM. Indice de acciones
. APPM(i para promover el
zgitﬁldoo de IPPPM = Z ( ® pl> monitoreo de la
TAPPM (i) participaciéon politica de
las mujeres.
Programado :
enero-marzo 0.250 Rmeaarlézoagl gzinero— 0.250
2024
Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,
CAJy STIG
88
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

Indice 24

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion del
pais

3.1 Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a la

Estrategia implementacion del principio de paridad establecido en la ley
3.1.2 Promover la inclusién del principio de paridad en los sistemas de
Acciones representacion de cargos de eleccion de los pueblos y comunidades indigenas
en colaboracion de los observatorios de participacion politica y actores clave.
puntuales del ) L .
dicador 3.1.3 Articular esfuerzos con instituciones a nivel federal y local para generar
informacidn estadistica que permita dar seguimiento y evaluar el avance de la
paridad en los distintos drdenes de gobierno.
Nombre del [ndice de acciones para promover la inclusién de la paridad en los distintos
indicador o6rdenes de gobierno
= AIP(i). Acciones realizadas para promover la inclusiéon de paridad en los
sistemas de representacién de cargos de eleccién de los pueblos y
comunidades indigenas.
= AGIE(i). Acciones de vinculacion realizadas con instituciones a nivel federal y
Componentesy local para generar informacién estadistica de la paridad en los tres 6érdenes
ponderacién de de gobierno.
componentes ) ) ) 5
= TAIP(i) = Total de acciones programadas para promover la inclusién de la
paridad.
= TAGIE(i) = Total de acciones programadas de vinculacidn con instituciones
para generar informacion estadistica.
AIP(D) IPIP. Indice de acciones
. IPIP = Z ", : .
Método de (TAIP(L) I%) (pp1) para promover la inclusion
. . de la paridad en los
calculo AGIE (i) S .
+ Z ————xp; | (pp2) distintos ¢rdenes de
TAGIE (i) gobierno.
Programado !
enero-marzo 0.333 rF;eaarI;ZOazd gzinero— 0.333
2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,
CAJy STIG
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

[ndice 25

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion del

pais
Estrategia 3.1 Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a la
implementacion del principio de paridad establecido en la ley
3.1.4 Desarrollar estrategias para el fortalecimiento institucional de las
organizaciones de mujeres y otras organizaciones de la sociedad civil que
Acciones coadyuven a reforzar su participacion en la configuraciéon de politicas de
puntuales del igualdad de género.
indicador 3.1.5 Propiciar mecanismos de vinculacién para la incorporacién y articulaciéon

de demandas de las mujeres con los programas y politicas que impulsen las
dependencias publicas en los distintos niveles de gobierno.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para promover el desarrollo de estrategias y mecanismos
para incluir la participacion de las mujeres en el disefio, implementacién y
seguimiento de las politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres

Componentesy
ponderaciéon de
componentes

= ADE(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de estrategias para
reforzar la participacion de organizaciones de mujeres y otras OSC en el
disefo y seguimiento de las politicas publicas de igualdad de género.

= TADE(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo de
estrategias para reforzar la participacion de organizaciones de mujeresy
otras OSC en el disefio y seguimiento de las politicas publicas de igualdad
de género.

Método de
calculo

IADEM. Indice de acciones
para promover el
desarrollo de estrategias y
mecanismos para incluir la
participacién de las
mujeres en el disefio,
implementaciéon y
seguimiento de las
politicas publicas para la
igualdad entre mujeresy
hombres.

ADE (i)
IADEM = Z(TADE(L) pi

Programado
enero-marzo
2024

0 Realizado enero- 0
marzo 2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,

CAJy STIG

El indice no tiene actividades programadas en el primer trimestre del aho.
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ENERO-MARZO 2024

[ndice 26

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su
liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacién del pais

3.2 Promover y monitorear el cumplimiento de los compromisos internacionales

Estrategia ; o . R . .
9 vinculados a la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres

3.2.1 Representar al Gobierno Federal ante organismos y mecanismos internacionales en
foros relativos a la igualdad y los derechos de las mujeres.

3.2.2 Promover el liderazgo del INMUJERES para impulsar la agenda de igualdad entre
mujeres y hombres en los foros y mecanismos que se desarrollen al nivel regional e
internacional.

3.2.3 Promover el cumplimiento de las recomendaciones internacionales en materia de

igualdad y derechos de las mujeres, en especial las observaciones hechas por el Comité
Acciones para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer y el Comité para la Eliminacién de
puntuales del la Discriminacién Racial, entre otros.

indicador 3.2.4 Promover y difundir, ante instancias internacionales, las acciones del Estado
mexicano en materia de igualdad y derechos de las mujeres.
3.2.5 Dar respuesta a organismos internacionales sobre el cumplimiento de las
obligaciones del Estado mexicano en coordinacion con autoridades competentesy actuar
como autoridad nacional en los mecanismos internacionales que correspondan.
3.2.6 Asesorar a las instancias de la APF y locales, asi como de los poderes Legislativo y
Judicial sobre los compromisos del Estado mexicano derivados de los acuerdos
internacionales suscritos.

ndice de acciones y estrategias para promover el cumplimiento de los compromisos
nacionales e internacionales del Estado mexicano en materia de igualdad entre mujeres y
hombres

Nombre del
indicador

=  AEC(i). Acciones y estrategias realizadas para promover el cumplimiento de los
compromisos nacionales e internacionales del Estado mexicano en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

= TAEC(i) = Total de acciones y estrategias programadas para promover el
cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales del Estado mexicano
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Componentesy
ponderacion de
componentes

IAEC. indice de accionesy
estrategias para promover el
AEC(D) cumplimiento de los
IAEC = Z (m * pi) compromisos nacionales e
internacionales del Estado
mexicano en materia de
igualdad entre mujeres y

Método de calculo

hombres.
Programado !
enero-marzo 0.220 quaarliazdgzinero— 0.220
2024

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl, CAJ y STIG
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Indice 27

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion del

pais
Estrategia 33 Promover cambios culturalgs que favorezcap una ;ultura de igualqlad entre
mujeres y hombres, construccién de paz, seguridad ciudadana y ambiental
3.3.1 Propiciar espacios de dialogo, proyectos culturales y estrategias
comunitarias para fomentar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres,
en coordinacion con las dependencias y entidades competentes.
Acciones 3.3.2 Fomentar la participacion de las mujeres en la construccién de una cultura
puntuales del de pazy de resolucién de conflictos. incluyente, a nivel local con perspectiva de
indicador género, interseccionalidad, pertinencia cultural y enfoque territorial.
3.3.4 Impulsar iniciativas de organizacidn comunitaria de mujeres, en
localidades con vulnerabilidad ambiental para atender el cambio climaticoy
contribuir a la restauracion de la cohesién social.
[ndice de acciones para promover cambios culturales con perspectiva de
Nombre del género y perspectiva intercultural que contribuyan a alcanzar la igualdad entre
indicador mujeres y hombres, y avanzar en la construccion de la paz, la seguridad

ciudadana y ambiental

Componentesy
ponderacién de
componentes

= APCC(i). Acciones realizadas para promover cambios culturales con
perspectiva de género y perspectiva intercultural que contribuyan a
alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y avanzar en la construccién
de la paz, la seguridad ciudadana y ambiental.

= TAPCC(i) = Total de acciones programadas para promover cambios
culturales con perspectiva de género y perspectiva intercultural que
contribuyan a alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y avanzar en la
construccion de la paz, la seguridad ciudadana y ambiental.

Método de
célculo

IPCC. Indice de acciones
para promover cambios
culturales con perspectiva
de género y perspectiva
intercultural que
contribuyan a alcanzar la
igualdad entre mujeresy
hombres, y avanzar en la
construccién de la paz, la
seguridad ciudadanay
ambiental.

~ APCC(D)
Ipcc = Z (TAPCC(i) * pi)

Programado
enero-marzo
2024

Realizado enero-

0.267 marzo 2024

0.267

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,

CAJy STIG
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[ndice 28

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion del

pais

Estrategia 33 Promover cambios culturalgs que favorezcap una ;ultura de igualqlad entre
mujeres y hombres, construccion de paz, seguridad ciudadana y ambiental
3.3.3 Promover las buenas practicas y el reconocimiento a las dependencias y
entidades de la APF que hayan institucionalizado acciones exitosas en favor de
la erradicacién de la discriminacién, el adelanto de las mujeres; y/o modificacion

Acciones de los estereotipos de género.

puntuales del 3.3.7 Establecer alianzas con el sector publico y privado para desarrollar acciones

indicador de comunicacién que propicien el cambio cultural en favor de la igualdad entre

mujeres y hombres.

3.3.8 Fomentar en los medios de comunicacién del sector publico la
incorporacién de temas relevantes para la agenda de igualdad de género.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones que promuevan el desarrollo de alianzas estratégicas con las
entidades y dependencias de la APF, y con el sector privado, para la promocién
de buenas practicas y temas relevantes de la agenda de género

Componentesy
ponderaciéon de

= ABP(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de alianzas
estratégicas entre las entidades y dependencias de la APF, asi como con el
sector privado, para la promocidn de buenas practicas y temas relevantes
de la agenda de igualdad de género en la APF.

= AAIG(i). Acciones realizadas para promover la incorporacién de la agenda de
igualdad de género en los medios de comunicacién publicos y privados.

TABP(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo de

componentes . - . . .
alianzas estratégicas entre las entidades y dependencias de la APF, asi
como con el sector privado, para la promocién de buenas practicas y temas
relevantes de la agenda de igualdad de género en la APF.

=  TAAIG(i) = Total de acciones de comunicacién programadas para promover
la incorporacién de la agenda de igualdad de género.
IPEA. Indice de acciones
gue promuevan el
ABP(i) desarrollo de alianzas
IPEA = Z (WP(O * Pi) (pp1) estratégicas con las
Método de AAIG(D) entidades y dependencias
calculo +Z(—_*pi) (rp2) de la APF, y con el sector
TAAIG(D) privado, para la promocién
de buenas practicas y
temas relevantes de la
agenda de género.
Programado

enero-marzo
2024

Realizado enero-
0.125 Marzo 2024 0.125

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,

CAJy STIG
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[ndice 29

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su
liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacién del pais

3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad entre mujeres y

Estrategia S . - .
9 hombres, construccién de paz, seguridad ciudadana y ambiental
3.3.5 Realizar campanas de difusién para propiciar la transformacién de los estereotipos de
Acci género que limiten el ejercicio de los derechos de las mujeres.
cciones . . . . -
Untuales del 3.3.6 Desarrollar campanfas en redes sociales para posicionar contenidos dirigidos a
ﬁ]dicador fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

3.3.9 Coordinar la produccién editorial de manuales, libros y folletos para divulgar
informacién sobre los derechos de las mujeres.

Nombre del
indicador

indice de acciones para la promocién e implementacién de campafias de difusiény
produccién de materiales editoriales en materia de igualdad entre mujeres y hombres
para impulsar la autonomia econémica de las mujeres, su participacion politica y la
erradicacion de la violencia contra las mujeres

Componentesy
ponderacion de
componentes

=  ACD(i). Acciones para la promocion e implementacion de campanas de difusiéon en
materia de igualdad entre mujeres y hombres para impulsar la autonomia
econdmica de las mujeres, su participacion politica y la erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

= ACPM(i). Acciones realizadas para la producciéon de materiales editoriales en materia
de igualdad entre mujeres y hombres para impulsar la autonomia econémica de las
mujeres, su participacion politica y la erradicacién de la violencia contra las mujeres.

=  TACD(i) = Total de acciones programadas para la promocion e implementacion de
campanas de difusion en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

=  TACPM(i). Total de acciones programadas para la produccién de materiales
editoriales en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Método de calculo

ICDM = Indice de acciones
para la promocion e
implementacion de
campanfas de difusion y
produccién de materiales
editoriales en materia de
igualdad entre mujeresy
hombres para impulsar la
autonomia econdmica de las
mujeres, su participacion
politica y la erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

ACD (i) ACPM(i)
ICDM = Z (WD(D * pi) (ppy) + Z (WM@) * pi) (pp2)

Programado
enero-marzo
2024

Realizado enero-

0.213 marzo 2024

0.213

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl, CAJ y STIG
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Glosario de siglas y acrénimos

AGC Alianza Global por los Cuidados
Anexo 13 Angxo de Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeresy Hombres
AP Alianza del Pacifico
APE Administracién PuUblica Estatal
APF Administracién PuUblica Federal
ASEAN Asociacidon de Naciones del Sudeste Asiatico
ASM Aspectos Susceptibles de Mejora
AVGM Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos,
BANOBRAS
S.N.C
CAl Coordinacién de Asuntos Internacionales
CAJ Coordinacion de Asuntos Juridicos
CCl Coordinacion de Comunicacioén e Informacion
CDM Centros para el Desarrollo de las Mujeres
CEA Conferencia Estadistica de las Américas
CEDAW, por sus siglas Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
eninglés Formas de Discriminacion contra la Mujer
CEDUA Centro de Estudios Demograficos, Urbanosy
Ambientales
Centro Global de Excelencia en Estadisticas de
CEEG i
Género
CENAPRED Centro Nacional de Prevencion de Desastres
CENSIDA Centro Nacional para la Prevencion y Control
del VIH y el Sida
CEPAL Com|5|on Econdmica para América Latinay el
Caribe
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Centro de Investigaciones y Estudios

CIESAS Superiores en Antropologia Social

CIGEND C9m|§|qn para la Igualdad de Géneroy No
Discriminacion
Comité Interinstitucional para la Igualdad de

ClIIGEF ! . ; .
Género en las Entidades Financieras

CMDRS Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural y
Sustentable

CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos

CNEGSR Centro Naqonal de Equidad de Género y Salud
Reproductiva

CNH Comision Nacional de Hidrocarburos

CNI Catalogo Nacional de Indicadores

Cocobl Comité de Control y Desempeno Institucional
Comisién Federal para la Proteccidén contra

COFEPRIS

Riesgos Sanitarios

Comision de Seguimiento de las Observaciones

Comision CEDAW del Comité CEDAW

Comisién Intersecretarial para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personasy para la Protecciony
Asistencia a las Victimas de estos Delitos

Comision Intersecretarial

Comité para la Eliminacion de la

Comite CEDAW Discriminacion contra la Mujer

Comision Nacional para el Conocimiento y Uso

CONABIO o .
de la Biodiversidad
CONADE Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte
Colegio Nacional de Educacion Profesional
CONALEP LS
Técnica
CONAPO Consejo Nacional de Poblacion
Consejo Nacional para Prevenir la
CONAPRED

Discriminacion
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Comision Nacional para Preveniry Erradicar la
CONAVIM . . i
Violencia contra las Mujeres
Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica
CONEVAL .
de Desarrollo Social
CONOCER Consejo Nacional de Normalizaciony
Certificacion de Competencias Laborales
. . Convencion Interamericana para Prevenir,
Convencion de Belém do : . . .
. Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Para ;
Mujer
CSW, por sus siglas en Comision de la Condicion Juridica y Social de la
inglés Mujer
CTE Comités técnicos especializados
Comité Técnico Especializado de Informacidn
CTEIPG . -
con Perspectiva de Género
CVvP Comisién para la Validacion de Proyectos
DCCME Dlrecglon de Capa.crcamon, Certificaciony
Materiales Educativos
DGPE Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Direccion General de la Politica Nacional de
DGPNIDM Igualdad y Derechos de las Mujeres
Direccion General para la Promocion de una
DGPVLVIPP Vida Libre de Violencia e Impulso a la
Participacién Politica
DGSUM Dlrecqon Qeneral de Educacién Superior para
el Magisterio
DIDSASM Dwecqon de Impulso a los Derechos Sociales,
Ambientales y Sexuales de las Mujeres
DIMHVE Direccion para Ia. Igualdao{l dg las Mujeres y
Hombres en la Vida Econdmica
DIPE Direccion de Innovacion y Proyectos Especiales
DME Direccion de Monitoreo y Evaluacion
DOF Diario Oficial de la Federacion

97

2C24

-/ Felipe Carrillo
PUERTO

‘‘‘‘‘‘‘‘




INMUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ENERO-MARZO 2024

Direccion de Planeacion y Estadistica de

DPEG Género
Direccion de Participacion Social y Politica para
DPSPI
la Igualdad
DSNIMH DlreCC|or1_ del Sistema Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
DSPNVG Direccion de.Segu!mlent.o ala Plolltlca Nacional
para combatir la Violencia de Género
EIS Educacion Integral en Sexualidad
El COLMEX El Colegio de México
ENADID Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica
ENAPEA Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes
ENDIREH Encugsta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares
ENUT Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo
FINABIEN Financiera para el Bienestar
Fondo para el Bienestar y el Avance de las
FOBAM .
Mujeres
Fondo Nacional para el Consumo de los
FONACOT .
Trabajadores
Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad
FOVISSSTE y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado
GEPEA Grupos Estatales para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes
Grupo Interinstitucional de Estrategias contra
GIEV las Violencias hacia las mujeres, nifas y
adolescentes
GIM Grupos Interinstitucionales y Multidisciplinarios
GIPEA Grupo Interinstitucional para la Prevencién del

Embarazo en Adolescentes
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GlZ, por sus siglas en Sociedad Alemana para la Cooperacion

aleman Internacional

GPDTS Grupq Promotor de los Derechos de las
Trabajadoras Sexuales

GT Grupo de Trabajo

GT-EISC Grupo'de Educaaon Integral en Sexualidad y
Capacitacion

GTG Grupo Técnico de Género

Grupo de Trabajo de Indicadores para el

CTIMS-ENAPEA Monitoreo y Seguimiento de la ENAPEA

IES Instituciones de Educacién Superior

Instancias de las Mujeres en las Entidades

IMEF Federativas

IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud
IMM Instancias Municipales de las Mujeres
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

Servicios de Salud del Instituto Mexicano del

IMSS-Bienestar Seguro Social para el Bienestar

INAP Instituto Nacional de Administracion Publica

INE Instituto Nacional Electoral

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres

INN Informacion de Interés Naciona

INPI Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

INSP Instituto Nacional de Salud Publica

ISSSTE Instituto _oIe Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado

ITS Infecciones de Transmision Sexual

JFCyA Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una

LCAMVLY Vida Libre de Violencia

LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres

MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres

mdp millones de pesos
Mecanismo de Seguimiento de la Convencion

MESECVI . -
de Belém do Para

MGS Modulo de Gestion Social

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

OCNE Obse.r\'/a'to.rlo Ciudadano Nacional del
Feminicidio

OCNE Obse.r\'/a'to.rlo Ciudadano Nacional del
Feminicidio

OoDS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OICE Organo Interno de Control Especifico

ONU Mujeres

Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres

OPL Organismos Publicos Locales
OPPMM Ob;ervatorlo (;Ie. Participacion Politica de las
Mujeres en México
OSsC Organizaciones de la Sociedad Civil
PO10 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva
PO10 .
entre Mujeres y Hombres
PA Procuraduria Agraria
PAB Plataforma de Accion de Beijing
PAIMEE Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres
en las Entidades Federativas
PASH Portal Aplicativo de |la Secretaria de Hacienda
PAT Programa Anual de Trabajo
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PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

PEMEX Petréleos Mexicanos

PG

PG Perspectiva de Género

Pl Programa Institucional

DILARES Puntos ‘C%e Innovacion, Libertad, Arte,
Educacion, y Saberes

PJF Poder Judicial de la Federacion

PND Plan Nacional de Desarrollo

Politica Nacional en Materia de Igualdad entre

PNIMH Mujeresy Hombres

Pp Programas presupuestarios

PPT Presidencia Pro Tempore

PROABIM Programa para el Adelanto, Bienestar e

Igualdad de las Mujeres

Programa Nacional para la Igualdad entre

PROIGUALDAD ;
Mujeresy Hombres

Redes MucPAz Redes de Mujeres Constructoras de Paz

ROP Reglas de Operacion

Ruta para la atencion y proteccion integral de
Ruta NAME nifas y adolescentes madres y/o embarazadas
menores de 15 anos

SO10 Programa para el Adelanto, Bienestar e

S010 Igualdad de las Mujeres
SADER Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
SAO Sistema Automatizado de Opiniones
SCIN Suprema Corte de Justicia de la Nacion
SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y

Urbano
SEGIB Secretaria General Iberoamericana
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SEGOB Secretaria de Gobernacion
SEMAR Secretaria de Marina
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
SEMARNAT
Naturales
SEP Secretaria de Educacion Publica
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
SE-SIPINNA Proteccion Integral de Nifas, Nifos y
Adolescentes
SESNSP Secre;arlado,Ejgcutlvo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica
SFP Secretaria de la Funcion Publica
Secretaria General del Consejo Nacional de
SG-CONAPO L.
Poblacion
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
SIAACTE Slste‘m,a dg A\{ance de Ia; Actlwdades de los
Comités Técnicos Especializados
SIDAC Sistema Integral de Atencion Ciudadana
SIG Sistema de Indicadores de Género

SISPROIGUALDAD

Sistema de Indicadores del PROIGUALDAD

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de

SNDIF la Familia
Sistema Nacional de Informacioén Estadistica y
SNIEG e
Geografica
SNIMH Sls‘gema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres
Sistema Nacional de Prevencidon, Atencion,
SNPASEVM Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres
SNTISSSTE Sindicato Nacional de Trabajadores del ISSSTE
SRE Secretaria de Relaciones Exteriores
SS Secretaria de Salud
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Secretaria de Seguridad y Proteccion

SSPC Ciudadana

STEM, por sus siglas en Ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas

inglés

STIG Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno
STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social

TdR Términos de Referencia

UAEM Universidad Autonoma del Estado de México
UAF Unidad de Administracion y Finanzas

UlG Unidad de Igualdad de Género

UNAM Universidad Nacional Autonoma de México

UNFPA, por sus siglas en

. , Fondo de Poblaciéon de las Naciones Unidas
inglés

UNICEF, por sus siglas en Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

inglés
UPCP Unidad de Politica y Control Presupuestario
UR Unidades Responsables
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