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LIC. MARIO JULIO CORDOVA MOTTE
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y
DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS DE LA SADER

PRESENTE

Con la finalidad de dar cumplimiento a |a disposicidn contenida en los parrafos segundo y tercero
del articulo 14 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024, que a la letrs

dice:

“Articulo 14. ...

En los procesos de revisién de las condiciones generales de trabajo y de lo
contratos colectivos de trabajo que realicen las Dependencias y Entidades S%L
A

deberdn sujetar a su presupuesto qutorizado.
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Los titulares de las Entidades informardn a la Cdmara de Diputados, asf como |
la Secretaria y o lo Funcion Publica, sobre los resultados obtenidos en los proceso
de sion de las condiciones generales de trabajo, de los contratos colectivos d
trabajo v de lds revisiones de salario que, en su caso, realicen en ef present]
gjercicio fiscal. Dichos informes, incluyendo ef reporte sobre el cumplimiento de |
dispuesto en el articulo 65, fraccién Xil, de lo Ley Federal de Presupuesto
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Responsabilidad Hacendaria...

Asi como en apego a los articulos 7 y 65 fraccién Xl de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Sobre el particular, y derivado de la conclusidn de revision del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-
2025 pactado entre el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales Agricolas y Pecuarias (INIFAP)

y el Sindicato Independiente de Investigadores del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales
Agricolas y Pecuarias (SIIINIFAP) me permito hacer llegar copia simple de lo siguiente:

1. Contrato Celectivo de Trabajo 2023-2025 pactado entre el Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales Agricolas y Pecuarias {INIFAP) y el Sindicato Independiente de

Investigadores del INFAP.

EXO:
Constancia de la Toma de Nota de Registro del Comité Ejecutive Nacional del

Sindicato Independiente de Investigadores del INIFAP.
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e Estatuto Orgdnico del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales Agricolas y
Pecuarias, a efecto de acreditar la personalidad de ambas partes.

2. Convenio celebrado ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la
Ciudad de México, de fecha 11 de septiembre de 2023.

Derivado de lo anterior, solicito atentamente de su apoyo para gue esa Direccidén a su digno cargo,
sea el conducto para realizar las gestiones que correspondan, asi como para remitir dicha
informacion a la Secretaria de la Funcién Publica, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y demds
instancias  acionadas.

Sin otro particular, agradeciendo su apoyo, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE '
EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCICN
GENERAL DEL INIFAP

DR.LUIS ° GELR RIGUEZ DEL BOSQUE

Ceop. LIC, HUM RONA MERCADO. - COORDINADOR CE ADMINISTRACION Y SISTEMAS, - Presente,
DR, IAFFINI BARRANCO. - TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA. - Presente,
DR. CESAR USTO MEJIA GUADARRAMA, - TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO TECNICO. - Presente
LIC.L 0O ROSALES. -DIRECTORA DE DESARROLLG HUMANO Y PROFESIONALIZACION. - Presente.
LIC.LETI 10 LOPEZ. - DIRECTORA DE RELACIONES LABORALES EN AGRICULTURA. - Presente
M.AF. GILB GARCIA. - SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL.  Presente

LIC. SAN VIOLETA CONTRERAS MERINO. SUBDIRECTORA DE RELACIONES LABORALES ¥ PROTECCION CIVSL. - Presente.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2023-2025, PACTADO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRfCOLAS Y PECUARIAS (INIFAP)
Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE INVESTIGADORES DEL INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PEC - (SIINIFAP).

CLAUSULA 1- MATERIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son materia de este
Contrato Colectivo de Trabajo, las labores desatrolladas por los invéstigadores adscritos
al SIINIFAP en los centros de trabajo eXisten en el Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales, Agricolasy Pecuarias (INIFAP) y las que en el futuro se creen.

Por ser-exclusiva la aplicacién de este contrato para los mvestlgadorés sindicalizados
afiliados al SINNIFAP, no setd aplicable para el personal de mando y enlace y operativo
de base y confianza. -’

Las disposiciones contenidas el presente Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) son de
observancia obligatoria para el INIFAP y sus lnvestigadores y seran aplicadas en todos
jos centros de trabajo del INIFAP.

CLAUSULA 2.- DEFINICIONES, Para la correcta Interpretacidn y aplicacion del presente
Contrato Colectivo de_Trabajo, se definen los sig Uigntes términas:

1. Centro de trabajo o adscripcién: Todos y cada uno da los centros de trabajo del
INIFAP donde se preste el trabajo de mvest:gacmn 2 ncia de tecnologia.

2. Cambio de adscripcién: Cualquier movimiento para pasar de un centro de trabajo
a otro, en una misma entidad federativa o en otras distintas sin gue altere |la
categoria del investigador, previa-anuencia de las partes involucradas.

3 °  de catégoria: Procedimiento para efectuar los ascensos de los
investigadores, mediante el cumplimiento de los requisitos y procedimientos
establecidos en la normatividad aplicable,

4. Capacitacion y adiestramiento; Procedimientos tendaentes a que los
investigadores adquieran conocimjentos para mejorar la calidad de las
investigaciones que generen.

5. Catalogo de categorias y tabulador de sue]dos y salarios: Documento emitido
por la Unidad de Politica y Control Presupuéstal de ta SHCP, mediante e} cual se
describen las categorias, sueldos y salarios del personal rinvestigador.

6. CCT: El Contrato de Trabajo pactade entre el nstituto Nacional de

Investigac Forestales, Agricolas y Pecuarias y el Sindicato Independiente de
- Investigadores del Instituto Nacional de investigaciones Forestales, Agricolas y
Pecuarias.

CEN: Comité Ejecutivo Nacional de] SHINIFAP,

CFCRL; Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral

CMCAP: Comisidn Mixta de Capacitacion, Adlestramaentoy Productnv;dad

. COMISE Comisidh Mixta para la Seleccion de Investigadores de Nuevo fngreso.

Comisién: Es el carnbio temporal del invéstigador de su ceritro. de trabajo a otro,
sin que pierda su adscripcién; para cumplir tareas inherentes a su labor de

= e R
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investigacidn.. Asl como la.movilizacion temporal del investigador, que puede ser

menor o superior a 24 horas, para la realizacién de una agtividad .espedcifica
inherente a sys actividades de campo, de dlfu§lon Vg o-transferencia de
tecnologfa. _ ‘ - : L
Comisiones Ni'ixtas: Son los érganos paritarios, que se establecen en el marco de

- la'Ley Federal.del abajo, y las que.acuerden las partes para facilitar la relacién de

13,

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21

22,

23.

24,

trabajo entre y.s,us resofuciones serén o'bligatorias cuando las partes asi o

“declaren.
CONAPESL: Comisién-Mixta Nacional de Planeaciéri, Evaluacnon y Seguimfento de

la lnvestrgacaén

Convenios: Los que celebren el INIFAP y el SIINIFAP que regulen o exphcuten las
normas laborales. P

COPESL Comision Mixta de Planeacién, Evaluac:lon Y Segulmlento de la
Investigacién.

Costumbre: Es la fuente de| derecho del trabajo que consiste en una practica
reiterada que no sea contraria a'la Ley, cuandoe no existe disposicidn expresa en la
Constitucién, LFT y Reglarmentos que de ella emanen.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacién.

Decreto. El decreto de creacién del Instityto Nacienal de :Investigaciones
Forestales, Agricolas y Pecuarias publicado &l 2 de octubre de 2001, y su reforma
publicada el 17 de noviembre de 2006 en el Diario Oficial de la Federacién
Delegaciones y Secciones del SHINIFAP: Son unidades estructurales del SIHNIFAP
previstas en sus estatutos.

Derecho de antlguedad Es el que adguiere un mvestagad@r por la prestacion de.

sus servicios al INIFAP.

Director Genéral: Es la méaxima autoridad del INIFAP que debe administrar y
representar | almente al Instituto, asi como formular .Jos programas
institucionales de corto, medianc y largo plazo, los presupuestos de la entidad Y
presentarlos para su aprobacion a la Junta de Gobierno :
FOVISSSTE: Fondo de la Vivienda dei ISSSTE.,

Horario discontinuo: Dada la naturaleza del trabajo que se desarrolla en el INIFAP,
esto implica horarios discontinuos, incluso fines de semana vy dias no laborables,
por lo que con base en la programacion de vidades experimentales que el
investigador sindicalizado establezca y con el aviso previo que éste le comunigue
a su superior jerarquico inmediato, laborata. en dichos  horarios. El superior
jerarquico inmediato realizara los tramites administrativos correspondientes.
Horario de excepc;én Es el que se autoriza.por un periodo determinado, cuando
ello sea necesario y guede debidamente justificade por la naturaleza especffica de
las funciones y. atribuciones institucionales o cuando deriven de compromisos
establecidos en convenios, acuerdos o cualguier: otro acto juridico que no
transgreda la normatividad .y se suscriba por las autoridades competentes dei
INIFAP con universidades o cualquier institucion pubilca o privada nacional o
internacional, cuyo objeto sean. las actividades de ensefianza agropecuaria o
forestal. En este casay.con etfin de regular |a:vinculacién de la investigacion con la
labor docente del personal investigador, se autorizara como parte de su jornada de
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labores, hasta uri ximo de 9 horas a la semana de actividades de ensefianza
frente a gru po, larando que el tiempo de  lado del centro educativo al centro
de trabajo o viceversa, no se'con ra corno tiempo efectivo de trabajo. |

Horario general: La jornada de laborés es dé 8 haras diarias, con media  ra para
tomar alimentos que puede ser-al final de la, Jornada, y deberd ser cublerta en un
horario general da 6:00 & 20:00 Horas.

INIFAP o Patrén: E Instituto Nacional de nvesﬂgaciones Forestales, Agrfco[as ¥
Pecuarias.

ISSSTE: El Instituto de Seguridad y Servic de los Trabdjadores del Estado.
Investigador. Es un profesionista que p sus servici  pot’medio de contrato

individual ‘de trabajo firmado con el INIFAP, por tlempo determinade o
indete para realizar, ban el prircipico de libertad de mvest{gacron
actividades de investigacién y transferencia de tecnologla, acordes con la misién,
vision, objetivos y m as del Instituto., Las prroridades de estas actmdades
sustantivas son definidas por el INIFAP.

Jornada: Nim  de horas que, de atuerdo con este CCT, €l fnvesti  dor esta a
disposicion del INJIFAP,

Junta de Gobierno; " o de GCobierno cuya furicion es establecer en
' congruencia con los sectoriales, ias pﬂllttcas e y definir las
prioridades a las que d sujetarse &l INIFAP relattvasaf?na investigacion,
desarrollo tecnolégico y administracisn ge o L.

LFT. Ley Federal del Trabajo, reglamentana del - eAT o) Artic To 123

Constitu  nal,
Ley del ISSSTE: Ley del Instituto de Segundad Servicios Sociales de los
Trabajadores dél Estado, ‘ ' '

Ley Federal de TranSpare O Ley Fgggra_| d_é T y Accesa a la
Informaéidn Publica. ’ e : - . "
Ley General de Transﬁarenc!a Ley al de Transparencia y Acceso a la

Infor acion Publica.

Mate del contrato: es materia del contral:o regular las relacuones de trabajo

entre el INIFAP y los investigadores sindicalizados del SIINIFAP, fijarido las

condiciones en que se desarrollaran las misrmas. .

Obra ntelectual: Es la creacion orag%naj susceptib de ser dnvulgada o)

reproducida en cualquier forma o medio, pmizegida porla Ley Federal del Derecho

de Autor, Ley Federal de Variedades Vegetajes YN SU Case, por la Ley Fed de

Protectian a la Propiedsd industrial. '

Partes: Cuando interverigan conjuntamente el INiFAP y.el sl IIN]FAP

PEF: Presupuesto de Eg resbs del| Federacidh.

Reglamentos laborales' Son los due esta blece la LFT,y los que acuerden las partes

para un adecuado funcionamiento de los aspectos det  ajo.

Represen

a) ‘Del INIFAP. Es el Diractor General y Y aq uellos en qulenes déleguelas facultades
para interveniry resolver los prablemas de trabajo IndIVld o colectives, que
se presenten en la esfera de-su competencia, con motive de fa aplicacion del
presente CCTy de la LFT.
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b) Del SIINIFAP: Son las personas facultadas para intervenir y resolver los
problemas de trabajo individuales o colectivos que se presenten en la esfera de .
su competencia, con motivo de fa aphcacnon de este CCT y de la LFT.

4. Salario: es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo
, conforme al atticulo 82 de'la LFT.
. 42. Salario integrado: Es el que s& ifitegra con los p’agos hechos en efectivo, por cuota
diaria, gratzf icaclones, percepciones, hab’ m, pr mas, corruslones, prestaciones
~ en especie y cualguier otra cantidad o prestacién que se entregue al investigador
_ por su trabajo, conforme a los articulos 84 y 89 de la LFT.

43, Salariom : Corresponde al salarlo mfnimo general vigente gue se aplique en
el Pals, de acuerdo con la divisién establecida por la Secretarfa del Trabajo y
Previsién Soci

44, Salario tabular: Es la retribucién que el INIFAP debe pagar al investigador, a
cambio de los servicios prestados, conforme al tabulador autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

45. SCHP: Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico. ,

48, Secretario General: Representante legal del SIHNIFAP y del CEN ante e INIFAP.

47. SIINIFAP {o el Sindicato); Sindicato Independiente de investigadores del Instituto
Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias.

48, Trabajadores de za: Aguellos cuyas funciones se encuentran
comprendidas en el articulo 9 de la LFT,

49. Unidad administrativa: Areas Administrativas a las cuales estan adscritos los
centros de trabajo del INIFAP.

CLAUSULA 3.- RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTATIV!DAD DEL SINDICATO
INDEPENDIENTE = DE INVESTIGADORES DEL, INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUAPIAS. El IN!FAP de acuerdo
con el registro 5895 de  ha 10 de julio de 2010, otargado por fa Direccidn General de
Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Socialya  voluntad
expresa de la Asamblea General Nacional, reconoce que el SIINIFAP es el
representante del mayeor interés profesional de los investigadores sindicalizados.

CLAUSULA 4.- AUTONOMIA SINDICAL. El INIFAP sera respetuoso de la autonomia
que, en términos de la LFT, corresponde al SHINIEAP.

CLAUSULA 5.« INTERVENCION DEL SHINIFAP EN CONFLICTOS COLECTIVOS E
INDIVIDUALES. Todos los conflictos colectivos & individuales que surjan de.la relacién
laboral prevista en este CCT y eh las Leyes & respecto a los investigadores
sindicalizados, serdn tratados entre el INIFAP y el S!IINIFAP 0 sUs respectivos
representantes,

Seran nulos los acuerdos que en materia faboral celebren en forma directa o a tituloj|
personal los lnvest!gadores sindicalizados y los representantes del INIFAP, cuando
contravengan lo dispuesto por la LFT. :
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CLAUSULA 6.~ APLICACION DE NORMAS A FAVOR DEL ADOR. En todos !o§
casos en los que exista duda en cuanto a la aplicacién de las hormas laborales, se estard
a lo dispuesto por los artlculos 17 y 18 de la LFT.

CLAUSULA 7.- IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS INVESTIGADORES.
Los derechos establecidos a favor de los investigadores én este CCT, la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la LFT y costumbres establemdas s0n
irrenunclables,

CLAUSULA 8.« VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El presente cCT
se celebra por tiernpo indeterminado, entrard en vigor a partir de la fecha de su firma
Yy se revisara integralmente cada dos afios, con excepcién de los incrementos salariales
cuya revisién se haré cada afio.

CAPITULO I
LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 9. LEGISLACIDN APLICABLE. Las relaciones laborales entre el INIFAP y los
investigadores, se rigen por disposiciones del Apartado “A" del articulo 123
Constitucional, la LFT y e presante CCT.

En lo no previsto, se aplicaran supletoriamente, en su orden, los principios generales de
derecho, los principios generales de justicia social que deriven del articulo 123
Constitucional, la Jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

En ningun caso, los derechos de los investigadores serén inferiores a los que concede
el articulo 123 del apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, [a LFT, lds Leyes que les sean aplicables en su calidad de investigadores, los
establecidos en este CCT y las notmas wg;entes

CLAUSULA 10.- LEGISLACION APLICABLE AL PERSONAL INVESTIGADOR. Todo
investigador estd obligado a3 regir s actos pdr el ‘'mas alto concepto de
profesionalismo establecido por la L el presente CC y los reglamentos vigentes en
el INIFAP '

CLAUSULA 11.- NORMATIVIDAD., Las partes reconocen gue en el desarrollo sustantivo
del IN[FAP, se aplican las siguientes normas, mismas gue conforman la regl tacién
institucional vigente:

1. Manual de Organizacién del INIFAP.

2. Manual Administrativo de Aphcacron General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacién.

3. Manual de Administracion de los Recursos Financieros.

4. Lineamientos de Vinculacién del Instituto Naclonal de Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuarias.

I
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5. Lineamientos  aelregistroy operacién de proyectos de investigacion, validacién
y transferencia de tecnologia..

6. Lineamientos para la conformacion y operacién de Ias Com|s1ones Mixtas de
Planeacidn, Evaluacion y Seguimiento de la Investigacion CONAPESIy COPESI.

7. Lineamientos para el otorgamiento de incentivos rdinarios al personal
investigador que participe en proyectos |nst1tuc1onales con financiamiento de
recursos propios o que haya generado un conocimiento protegible y susceptible
de aprovechamiento o explotacidon comercial a traveés del INIFAP o convenido por
éste con terceros.

8. Lineamientos para la Formacién y Desarrollo Profesional del.Personal Investigador
del INIFAP. | ' o

9. Lineamientos para la elaboracién de publicaciones.

10. cas Generales para el uso de Vehiculos propiedad del INIFAP,

1. Reglamento de Evaluaciéon Curricular y Promocidn del Personal Investigador del
INIFAP.

12. Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Investigador
{PEDPI) del INIFAP.

13. Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacién y Administracién de  Recursos Humanos, y se expide el Manual

. Administrativo de Aplicacién General en dicha materia.

14, Lineamientos para la Seleccién de Investigadores de Nuevo Ingreso al INIFAP.

Los lineamientos ¢itados en el numeral siete por ser de naturaleza externa, podran ser
modificados, derogados o abrogados en cualguier momento por la SHCP.

Para e] buen desarrollo laboral, las partes podran suscribir los reglamentos de esta
naturaleza previstos en la LFT y que se justifiquen en el INIFAP,

TITULO SEGUNDO
DE LAS IONES DE TRABAJO
- | B . _CAPITULO |
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES DEL INIFAP

CLAUSULA 12. CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES DEL INIFAP. Los
trabajadores al servicio del INIFAP se clasifican en:

. Mandoy Enlace.
Il. Operativos (de base y de confianza).
IIl. Categorias (investigadores o docentes).

CLAUSULA13.- Y ENLACE. Comprende a |gs puestos de los grupos jerarquicos
P al G, asi como a Presidente de la RepUblica, que se ajustan al Tabulador de sueldos y
salarios, con curva salarial de sector central; asi mismo, comprende los puestos que se
ajustan a un tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica y a los
equivalentes y hormélogos a ambos.
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Se consideran servidores pablicos de mando superior a quienes ocupan una plaza de
los grupos jerarquicos "K" a "G", y servidores pUblicos de mando medio a los que ocupan
na plaza de los grupos jerarquicos “O" a “L", y sus equivalentes. '

CLAUSULA 14.- OPERATIVO. Comipre e alos puestos qug se identifican con niveles
salariales 1 al 11 que se ajustan al Tabulador de sueldos y salarios con curva salatial de
sector central y los niveles distintos a | anteriores que se ajustan a un Tabulador de
sueldos y salarios con curva sal rial especff“ ca, asf como los puestos equivalentes y
homdlogos a ambos.

CLAUSULA 15.- CATEGORIAS (investigadores o docentes). Comprende los puestos de
base de los niveles salariales creados por rama de especialidad que, por las
caracteristicas de la Dependencia o Entidad, requieren un tratamiento particular para
la determinacion y la aplicacién de un tabulador de sueidos y salarios con curva salarial
especifica.

Los investigadores del INIFAP de  erdo con el Regiamento de Evaluacuon Curricular
¥ Promocién del Personal Investigador del INIFAP,vigente, se clasifican en: Investigador
Asistente “A", Investtgador Asistente “B”, !nvestlgador Aistente “C", Investigador
Asociado "A", Investigadar Asociado “B”, Investigagdor Asociado “C’, Investigador Titular

AR !nvestngador Titufar “B", Investigador Titular *¢”,

Por el tipo de contrato individual gue se establece con el investigador, estos se
clasifican en:

Por ti indeterminado o de base. Son gue han, adqulrldo todos los
derechos consignados en las leyes laborales ylos ue cumpien con los requisitos
incluidos en este CCTy los reglamentos jnstitucionales vigentes,

Por tiempo determinado. Son aguellos qu ‘se contratan de manera temporal para
atender necesidades especificas de trabajo del INIFAP y en funcién de los recursos
econdmicos disponibles, y cumplen con los reguisitos ingluidos en este CCT y los
reglamentos institucio les vigentes.

CLAUSULA 16.- TRABAJADORES DE CONFIANZA. a categ fa de trabajadores de
confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas Yy no de la
designacion que se dé al puesto, de acuerdo conglart ulo 9° de la LFT. Son funciones
de confianza la direccion, inspeccidn, vigilancia, fiscalizacion y coordinacién cuando

tengan caracter general y las que se relacionan con trabajos instruj el Director
General.
CLAUSULA 17.- . ES ' QUE PASAN A OCUPAR

PUESTOS DE CONFIANZA. Los investigadores. si  calizados gue pasen a ocupar
puestos de confianza deberdn obtener la licencia sindical para ocupar ¢l puesto y
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quedaran suspendidos en sus derechos y obligaciones sindicales. Asf mismo, deberan
solicitar la licencia respectiva a su plaza.

La licencia tendra una duracién igual al periodo gue dure el carge que se |e confiera.

El INIFAP se corhpromete a mantener vacahte la plaza que liberd el investigador para
que al término de su licencia se reincorpore a la misma.

En caso, gue por necesidades del servicio el INIFAP requuera sustitulr temporalmente a
dicho investigador, la contratacién se efectuard por tiempo determinado, de acuerdo
con la reglamentacién correspondiente, previa auterizacion del Director General y del
SHINIFAP,

‘ CAPfTULO I _ ‘
DE LA ADMISION Y PROMOCIONES DE LOS INVESTIGADORES

CLAUSULA 18.- UNIDADES DE ADMISION. Cada centro de trabajo serd considerado
como una unicdad de admisidn.

CLAUSULA 19.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION. La seleccion de los aspirantes a
farmar parte del personal investigador del INIFAP, se hara a través de una convocatoria
abierta {medios electrénicos, mampéras y tablerOS) mediante examen de oposicién
conforme a los Lineamientos de Seleccién de Investigadores de Nuevo Ingreso al
INIFAP,

CLAUSULA 20.- DE INCRESO. Todo aspirante a formar parte del personal investigador
de! INIFAP de admisién, deberd cubrir el perfil de la plaza a ocupar, asi como |os
requisitos de admision, atendiendo a la reglamentacion institucional vigente y a este
CCT. El dictamen de su eleccion corresponderd a la- ‘Comisién Mixta para la Seleccidon
de Investigadores de NUevo ingreso (COMISI) del centro de trabajo donde ingresara el
aspirante en cuestién, pero la autorizacion corresponderd al INIFAP.

CLAUSULA 21.- REQUISITOS DE ADMISION, El aspirante a investigador debera cubrir
el perfil que sefiale la convocatoria y que cubra el proceso gue sefialan los Lineamientos
de Seleccién de Investigadores de nuevo ingreso al INIFAPR; adicionalmente debera
reunir los siguientes requisitos.

1 Lienar por escrito solicitud cle ingreso al INIFAP.

2. Ser de nacionalidad mexicana, salvo aguellos casos en que no existan
mexicanos que puedan desempefiar los servicios de que se trate,

p sujetandose a lo dispuesto en el articulo 154 de la LFT,

3, Presentgr y entregar copia de los documentos que comprueben la
obtencién del grado académico requerido por el puesto de que se trate.

4, Acreditar documentalmente la ‘capacidad académica requerida para el
puesto que solicita de acuerdo con la reglamentacion vigente,
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5. Presentary aprobar examen de oposicién conforme a la convocatotia abierta
para tal efecto.

6. Presentar examen médico y no padecer enfermedad contagiosa o lesion
orgénica gue determ ne incapacidad para el desempefio normal del trabajo.

7.  El personal de origen extranjero debera presentar a documentacion que
acredite que tiene perm:sos ‘para ejercer profésionalmente en el Pais,

8.  Presentar la inscripcién al Registro Federal de Contnbuyentes yla CURP,una
fotografia, acta de nacimiento y en su caso, acta de matr:monlo y acta de
nacimiento de ¢cada uno de los hijos.

9. Exhibir compro  te de afiliacién, en caso de ser ohabiente del
ISSSTE. o

10. Presentar Curriculum Vitae en resumen y exterso con una copia de a
documentacién comprobatoria. '

M. Los demas establecidas en los Lineamientos de Seleccién de Investigadores
de nuevo ingreso al INIFAP.

CLAUSULA 22.- DE LAS PROMOCIONES DE LOS® INVESTIGADORES. Se refiere al
sistema organizado para efectuar las promociones de Tos mvestlgadores de contrato
indeterminado, ajustdndose a los procedimientbs y términos gue para tal efecto
establece el Reglamento de evaluacién curricular y promocnon de| persona!
investigador del INIFA y demas reglamentacisn aphcable -

CLAUSULA 23. REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE o DE NUEVOS
INVESTIGADORES. El INIFAP publicard en medios electrériicos el nombre del
candidato aceptado para cubrir la plaza vacante o, en su caso, que haya obtenido una
promocién.

Cuando el SIIINIFAP o un investigador presuman que ef procedimiento de seleccién o
promocion no se ajustd a la reglamentacion emitida para dichos fines, podran solicitar
al Organo Interno de Control que se revise el correcto cumpliriento delos procesos.

4

CAP{TULO Ili
DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

CLAUSULA 24.- FORMALIZACION DE LA RELAGION INDIVIDUAL DE TRABAJO. La
relacién’ individual de trabajo entre el INIFAP y los ifvestigadores se  rmalizara
mediante contrato individual expedido por la autoridad facultada para éllo.

CLAUSULA 25.- DEL PLAZO PARA EXPEDIR: CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO, El contrato individ | de trabajo debéra.expedirs mente a que el
investigador tome posesidh de su puesto, entregando el INIFAP el documento original
a dicho investigador. :
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CLAUSULA 26.- REQUISITOS DE L.OS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los
- contratos individuales de trabajo deberan contener:

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil CURP, RFC y domicilio def
trabajador y del patrén;

2. Silarelacién de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de
capacitacién inicial o por tiempe indeterminado v, en su caso, si esté sujeta a un
periodo de pruebs;

3. Elservicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor

precisién posible, de acuerdo con el puesto que correspondsa;

El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

La duracién de la jornada;

La forma y el monto del salario;

El dia y el lugar de pago del salario;

La indicacidn de que el trabajador serd capacitado o adiestrado en los términos

de los planes y programas establecidos ¢ que se establezcan en el INIFAP,

conforme a lo dispuesto en la LFT; y

9. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demés
que convengan el trabajadar y el patrén,

PN NN

CLAUSULA 27.- THPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJOQ, Los contratos
individuales de trabajo podrén ser por tiempo determinado o indeterminado, cuando
asi lo exija la naturaleza de las funciones a desarrollar e invariablemente con apegoala
LFT y a la reglamentacién vigente, de acuerdo con las siguientes definiciones;

a. Por tiempo indeterminado: Son los que se expiden a los investigadores, que
cubren plazas de la plantiila autorizada por la SHCP.

b. Por tiempo determinado: Son los que se expiden a los investigadores, que
ocupen una plaza enh forma provisional de la plantilla autorizada por la SHCP,
debiendo sefalarse con precision |a fecha de inicio y terminacién.

CLAUSULA 28.- PERIODO DE TOMAR POSESION DEL PUESTO. Aprobado el ingreso
del investigador, éste deberd de tomar posesién del puesto en la fecha indicada en la
notificacién oficial gue para el efecto se le turne.

El INIFAP reconocera la relacién de trabajo, solamente si existe un dictamen positivo
de ingreso y un proceso de seleccién que no esté observado o apelado por parte del
SIINIFAP.

CAPITULO IV
DE LA ADSCRIPCION DEL INVESTIGADOR

-CLAUSULA 29,- PLANTILLA DE PERSONAL INVESTIGADOR. El INIFAP respetard la
plantilia de investigadores vigente, aprobada por la SHCP.
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CLAUSULA 30.— MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL INVESTIGADOR.
Cuando la plantiila de investigadores sufr  modificacién, unavez validada y registrada
por la SHCP, se notificaré al SIINIFAP, en el entendido que-no se afectard el nGmero de
plazas vigentes autorizadas, salvo que la propia SHCP por disposicién oficial lo
instrumente,

CLAUSULA 31.- DERECHO DE ADSCRIPCION. Los investigadores tienen derecho a la
adscripcién que seRale 50 contrato individual de trabajo. El INIFAP podré cambiar,
mediante la debida justificacion,  adscripcién del investigador por necesidades del
servicio, por reorganizacién © por la desaparicién del centro de trabajo, atendiendo a lo |
dispuesto por la LFT.

CLAUSULA 32.- CAMBIO DE ADSCRIPCION. El INIFAP, en funcién de sus necesidades
de servicio o de reorgamzac;lon determinaré el centrode trabajo y la entidad federativa
de adscripcion de sus investigadores, en términos de fa LFT'y de la reglamentacién
vigente, de conformidad con la solicitud del investigador, el cual debera ser de mutuo
acuerdo entre el INIFAP y el investigador, con &l acompafiamiento del SHINIFAP

Cuando por necesidades del servicio o reorganizacion, el INIFAP requiera cambiar
temporalmente a un investigador por uni periodo menor de 6 meses, de una entidad
federativa a otra, sin cambio de adscripcion, sufragara los gastos de trasfado conforme
al tabulador autorizado para estos efectos por & SHCP

Si el cambio fuera por mas de 6 meses y se concluyera que se requiere el ambio de
adscripcion, el INIFAP, ademas, cubrird un o correspondiente al de casa
indispensable y el traslado de los familiares que dependan econémicamente del
mvestlgador de conformidad con elat  ulo 30 de la LFT.

El investigador afiliado al SIINIFAP podrd solicitar un cambio de adscripcién,
debidamente justificado, ante el INIFAP, través de la gestion. del SIIINIFAD La
Justificacién debe estar acorde al perfil del mvestigadory la misidn institucional.

CLAUSULA 33,- IMPEDIMENTO PARA CAMBIO DE . ADSCRIPCION A
REPRESENTANTES CON CARGO SINDICAL. El' INIFAP no podra cambiar de
adscripcion a un investigador, cuando se encuentre desempefiando un cargo sindical.

. CAPITULO V o
DE LA SUSPENSION TEMPORAL, RESCISION Y TERMINACION DE LAS RELACIONES /
DE TRABAJO “

CLAUSULA 34.- CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO Son |
causas de terminacion de las relaciones de trabajo: .
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El mutuo consentimiento de as partes;

La muerte del investigador;

La terminacion de la obra o vencimiento del térmmo o inversion del capita[ de
conformidad con los artic 36y 37,dela LFT,

IV. La incapaciglad fisica © mental o habilid  manifiesta del investigador, que
haga imposible |a prestacién del trabajo;y
V. Los casos a que se refiere el articulo 434 de la LFT.
CLAUSULA 35.- SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS "ONES DE TRABAJO.

Son causas e suspension temporal de las obhgacwnes de prestar el servicio y pagar el
salario, sin responsabilidad para el investigador y para el INIFAP:

I
Il.

V.

\%

V.

Vil

VI

{’a enfermedad contagiosa del investigador;

La incapacidad temporal .ocasionada por un. accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo;

La prision preventiva del investigador seguuda de sentencia absolutoria. Si el
investigador obrd en defensa de la persona o de los intereses dei patrén, tendrj
éste la obligacion de pagar los salarios que hub:ese dejado de percnbtr aquél;

El arresto del investigador,;

El cumplimiento de los servicios y el desempeno de los cargos mencionados en
el articulo 5 de la Constitucion, y el de las obllgaclones consignadas en el articulo
31, Fraccion [l de la misma Constitucion; .

La designacidn de los investigadores como representantes ante los organismos
estatales, CFCRL, Comision Nacional de los Salar  Min mos, Comisién Nacional
para la Participacién de los Trabajadores en fas Uti esde las Empresas y otros
semejantes;’

La falta de los docurmentos que exijan las leyesy reglamentos necesarios para la
prestac 6n del servicio, cuando sea imputable al investigador; o

La conclusién de la temporada en el caso de los investigadores contratados bajo
esta modalidad.

CLAUSULA 36.- RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son causa de rescision
de Ia relacidon de trabajo:

A. Sinresponsabilidad para el patrén:

Engafiarlo el investigador o en su caso, el sindicato gue lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
investigador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejara de tener efecto después de treipta dias de  star sus servicios el
investigador;

. Incurrir el investigador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en

actos de violencia, amagos, Injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus
familiares. .o del personal directivo o admlnlstramvo de la.. empresa o
establecimiento, o en contra de clientesy proveedores del patrén, salvo que medie
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provocacitn o que obre en defensa propia;

Il Cometer el investigador contra alguno de sus compafieros, cualguiera de los actos
enumerados en [a fraccion anterior, si coma consecuencia de ellos se altera la
disciplina del lugar en que  desempefia el trabajo!

V. Cometer el lnvestlgador fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o
personal directivo administrative, alguno de los actos a que se refiere fa fraccion Il
de este inc sl sbh de tal manera graves e hagan imposible el cumpiimlento
de la re!amén de trabajo;

V. Ocaslonar el anvestlgador mtenc;ona!mente perjuicios materiales durante el
desempefic de las laboreso con motivo de ellas, en o5 edificios, obras, maquinaria,
instrumentaos, raterias primas y dermas objetos relacionados con el trabajo;

VI, Ocasionar el mvestlgador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre
que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que glla sea 1a causa Unica del
perjuicio;

VIl. Comprometer el investigador, por su imprudencia o gscuido inexcusable, Ia
segyridad del establecimiento o de [as personas que s¢'encuentren en &l;

VIIL. Cometer el Investigador actos inmorales o de hostigam y/o acoso sexual
contra cualquier persona en el establecimien o lugar de trabajo;

IX. Revelar el investigador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de
caracter reservado, con del INIFAP;

X. Tener el investigador mas s faltas de amstencxa en un perfodo de tremta dlas,
5in permiso del patrdn o sin causaJusuﬁcad

Xl. Desobe  ef'el investigador al patrén'o a sus representantes sin causa justificada
siempre que se trate del trabajo ca

XIl. Negarse el investigador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los

procedim entos indicados para evitar entes o'enfertriedades;

Xill. Concurrir el investigador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algUn arcdtico © _ enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista
prescripcién médica. Antes  iniciar su  rvicio, el investigador debera poner el
hecho en ¢ fentc del patrén y presentar la prescripcién suscrita por el
médico;

XIV. Lasentencia gjecutoriada gue’ mpc;nga al r una pena de prisidén, que le

impida el cumplimiento de'fa relacion de tr ,
XV. La falta de documentos que exfjan las'leyes y reglamentos, necesarios para la
prestacion del servicio cuando sea i putable al investig or y que exced dels
- periodo a que se refiere I fraccion IV del arti'gu}o 43déla LFTy '
XV| Lasan&logas a las establédidas en las fraccr.aﬁes anterigres, de igual manera graves
y de consecuencias semejantes eh lo que al trabajo )

En todos Ios casos a que se refiere esta clausula, seré :snto mdlspensabte levantar
una acta administrativa con la intervencion del interesado y de un representante del
SIHNIFAP y asimismo, el trabajador que diere motiva para la terminacién de los efectos ]
del nombrami podré ser, desde [uego suspendido de su trabajo si con ello.
estuviera conforme-el SHINIFAP, pero sl no fuera.asi  Jefe de Campo o Director del §i
CENID podréd ordenar su remocidn a oficina distinta de aquella en gue estuviera §
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prestando sus servicios dentro de la misma Entidad Federativa, hasta que sea resuelto
el conflicto por la autoridad laboral competente de. ranera definitiva.

B} Sin responsabilidad para el investigador:

[.  Engafio por parte del patréh o, en su caso, la agrupacion patronal al proponerle el
trabajo, res deflascond =~ esdel o. Esta cgusa de rescision dejara de
tener efecto después de treinta dfas de prestar sus servicios el trabajador;

Il Incurrir el patrén, sus familiares o su persona directivo o admmlstratlvo dentro
del servicio, en falta de probidad u ho a actos de v:olencra amenazas,
injurias, malos tratamientos u otros andlogos, contra del trabajador, cényuge,
padres, hijos 0 hermanos;

HL.  Incurrir el patron sus familiares o trabajadore% fuera del servicio, en los actos a
que se refiere la fraccidn anterior, si son de tal manera graves que hagan
imposible el umplimiento de la refacion de trabajo;

IV Reducirel patrén el salario | trabajador;

V. No recibir el salario correspondients en Ja fecha o lugar convenidos o
acostumbrados,

VI, Sufrir perjuiclos causados maliciosamente por el patrén, en sus herramientas o
utiles de trabajo;

Vil. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, ya sea por carecer de condicignes.  iénicas el establecimiento o porque
no se cumplan las medidas p ntivas y de sq’gu ridad que las leyes establezcan;

Vil Comprometer el patrén, con su imprudencia o desc © nexcusables, la

seguridad del establecimiento o de las nas que se encuentren en éj;

IX. Exigir la realizacién de actos, conductas o c rtamientos que menoscaben o
atentenc la digriidad del trabajador; o

X. Las andlogas a las esta as en las fracciones anteriores, de igual manera

graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

TITULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
LO I DEL SALARIO

CLAUSULA 37.- UNIFORMIDAD DE SALARIOS. Los salarlos de los investigadores seran
uniformes para cadla.categoria y de acuerdo con la zona econdmica que corresponda,
conforme al tabulador aprobado por la SHCP.

CLAUSULA 38.- DEL PAGO DEL SALARIO. Los pagos de salario se haran precisamente
en moneda nacional de cursé legal, Por guincena, mediante dep05|to o transferencia
bancaria en el lugar en que los Investigadores presten sus servicios, en dias y horas
laborables.
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CLAUSULA 39.- PAGO. DE SALARIO INTEGRO.En | diasde descanso semanal, en las
vacaclones, en fas licencias por maternidad y dfas festivos a que se refieran Ia LFTy el
presente CCT, los investigadores recibiran su salario (htegro.

CLAUSULA 40.- PAGO DE. SALARIO POR OCION, E Investigador que sea
promovido percibira ef salario cor ondxente, & partir de a fecha en que la SHCP o -
a . Para tal efecto-el INIFAP se comp a agilizar e| tramite en fos periodos

establecados por la Dependencia a fin de obtener la autorlzamén respectiva,

CLAUSULA 41.- PAGO DE AGUINALDO. E INIFAP pagaré el aguinaldo anual a sus
investigadores que ser equivalente a cuarenta dias de salario base + prima de
antigledad), cuando menos de acuerdo con el decreto que emita el Eje Federal.
Debiendo cubrirse de la &gulente manera;

1~ La primera mitad, antes del 15 de diciembre.
2.- La segunda mitad, antes del 31 de d.icie_'mlgre.

Los trabajadores temporales tendran derecho al pago giﬁppprcio-n de taprestacién.

CLAUSULA 42.- IMPOSIBILIDAD DE REDUCCION DEL SALARIO. E ningdn |, por
ningdn concepto,. podran disminuirse ni el salario ni las prestacwnes accesorias del
investigador, salvo las dlspuestas por la LFT,

CLAUSULA 43.- RETENCIONES. UENTOS O D ! Al SALARIO Sélo
podran hacerse fetenciones, descuentos o educciones al sal los investigadores
en los siguientes casos: :

1. Pago de deudas contraidas con el INIFAP por antici po salarios, pagos hechos en
exceso al investigador, errores, pérdidas  Kidamente co probadas, averias ©
adquisicion de articulos producidos por el INIFAP, La cantidad exigible en ningun

caso podra ser mayor del | e de los salarios de un mes y el descuento sers al
que convengan gl investi y &l INIFAP, sinque pueda ser mayor del  inta por
ciento del excedente delsalario minimo. . , o

2. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias ias,’en su caso, previstas
en los estatutos del SIINIFAP. EI INIFAP se obli nos ender los.descuentos por
cohcepto de cuotas: sindicales sih fa petici scrita Secretario General del
SHINIFAP. Si el INJEAP suspende &l descu sin gté éra esta dlSpQSlClOﬂ )
procedera inmediatamente a entregar en la sigu guincena, las cantidades que
omitié descontar,

3. Por |as aportaciones da de ahorro que !czs m ores deseen crear.

4. Por deduccionies varias, autorizadas por escritg el mvestlgador ,

5. Por concepto de descuentos ordenados por . et ISSSTE, ¢on motivo de las

obhgacaones cont asporlos” ~ gadores. ¥
6. Cuando se trate de descuentos  enados por la autoridad judicial competente, |
para cubrit alimentos que fueren exigidos &l lnves“clgador En caso de que el
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investigador deje de prestar sus servicios en el INIFAP, éste debera informar a la -
autoridad jurisdlcmonat competente y los acréedores alimentarios tal circunstancia,
dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de [a terminacién de la relacion
faboratl.

7. Para el pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la Vivienda
(FOVISSSTE) destinados a la adqmsncton construccion reparacibn o mejoras de casa
habitacion o el pago de pasivos adquiridos por dstos conceptos. Estos descuentos
deberan haber gido aceptados libremente por el investigador, .

8. Por concepto de retenciones por impuestos sobre el producto del trabajo.

El monhto de los descuentos no deberd excedér ‘de 30% del salario, . salvo los
estrictamente sefialados por Ia LFT.

E! INIFAP asentard en el recibo de pago de cada investigador, el concepto o conceptos
por los cudles se le practican descuentos.

CLAUSULA 44,- DEL FONDO DE AHORRO, Los investigadores sindicalizados afiliados
al SHINIFAP contaran con un fondo de ahorro que se integra con sus aportacionesy las
del INIFAP en cantidades iguales, segun corresponda al nive| de cada investigador. La
aportacidn que corresponda al investigador sindicalizado serd de 5% y le sera
descontada qu:ncena[mente El monto total de la cantidad ahorrada y de los intereses .
que se hubieran génerado se cubrird en 10s términos que sefialan los Lineamientos del
Fondo de Ahorro, a mas tardar en el mes de agosto de cada afo.

CLAUSULA 45.- UNIFORMES PARA EL PERSONAL INVESTIGADOR. E| INIFAP
‘proporcionarad al personal mvestigador afiliado al SHINIFAP, de acuerdo con sus
funciones, ropa de campo y calzado de’ trabajo, camisas de oficina y batas de
laboratorio, con logo del INIFAP, una vez al afio. El costo de cada dotacion no superara
los 25 (veinticinco) salarios minimos por mvestngador El vestuaric v calzado se
entregaran a 10s lhvestlgadores sundlcaltzados durante el mes de mayo o, antes si

procede.

CLAUSULA 46.- DEL PERIODO SABATICO PARA EL PERSONAL INVESTIGADOR. Los
investigadores de base afiliados al SIINIFAP, tendran derechio a gozar de un afio
sabético después de cada cinco afios de labores al servicio del INIFAP. El primer afio
sabdatico se podra utilizar después de cumplir seis afos de antigUedad ininterrumpidos

en el INIFAP. Esta prestacién no esta sujeta al nivel profesional del 1nvest|gador yes .

indistinta a la categoria de la misma.

Durante la estancia sabética, el investigador de base afiliado al SIINIFAPR, se separard
totalmente de las actividades de investigacién o transferencia de tecnologia del INIFAP
durante un afo, como maximo, con gote de saiarlo integro y sin pérdida de la
antigliedad, con el fin de cumplir cabalmente con las actividades propuestas y
aprobadas en su programa de trabajo, de confofmidad con jos Lineamientos de
Formacion vy Desarrollo Profesional del Personat nvestigador del INIFAP por el
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COREFADE, el COCENIFADE v e!*CONAFADE; fas cuales realizard  alguna Institucion
de Ensefianza Superior, Investigacién o Editorial. Las actividades en cuestién incluyen
establecimiento de experimentos, elaboracion de articulos cientfficos y libros, entre
otras.

. CLAUSULA 47.- PAGO DE GUARDERIA. Los investigadores sindicalizados del SHINIFAP,

con hijos entre fos 45 dias de nacido hasta de & aftos, tetidrdn derecho a gozar el pago
mensual, por concepto de guarderfa. Cuando no existan Centros de Desarrollo Infantil

-cercano al lugar de residencia del investigador, o cuando no exista cupoen los  ntros

de Desarrollo Infantil que den servicio al INIFAP: ¢ otorgar mensualmente la
cantidad de $1,391.50 (UNMILTR ' PESOS 50/100 M.N.) Esta
prestacion es por cada hijo. Para tal efecto déberan presentar la solicitud al INIFAP
anexando el comprobante de que no hay cupo, por lo menos en dos Centros de
desarrollo infantif que den este tipo de servicio al INIFAP y el documento que acredite
la inscripcidn del menor en el centro seleccnonado

CLAUSULA 48.- PAGO DE ESTfMULO. Los mvest:gadores de base afthados al SIIINIFAP
tendrén derecho a gozar el pago de un estlmulta et:cncrmCO ‘en e] mes de octubre,
tomando como base un monto de $13, 417.39 netos [FRECE MIL-CUATROCIENTOS
DIECISIETE PESOS 39/100 M.N)), el cual sera actializado cada afo con base al [ndice
Nacional de Précios al Consumidor, a septiembre del afio en curso.

CLAUSULA 49.- DEL PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION. £l INIFAP y el
SIINIFAP, conforme al plan de capacitaciény adiestramiento para los investigadores,
observaran la legislacién meéxicana en materia de capacitacién. -

La CMCAP, COREFADE, COCENIFADE y CONAFADE estardn encargadas de la
formulacién y supervisién; asi como de la apropiada aplicacién del plan de capacitacion
y adiestramignto prograrmado anualmente en cada po Expetimentaly CENID. La
formulacion se elaborara a mds tardar en el mes de junio de cada afio para poder estar
en condiciones de ser considerada en el mes de septierribre en la presupuestacidn del
afio siguiente. Por lo que, en todos los centros de trabajo v a rivel de oficinas centrales
deberdn estar formadas las comisiones a més tardar el 15de marzo del 2023,

Dos integrantes que serdn designados por ef SHINIFAP participard a nivel regional y |

nac onal en dichos comités de capacitacidn; los cuales | raran bajo el principio
de equidad.

La CMCAP propondrd al INIFAP, anualmente, el presupuesto que debera ser asignado
paracu plir con el plan de capamtacnon y adiestramiento programado.’

El INIFAP financiara la asistencia a cohgresos nacionales y/o internacionales a los
investigadores sindicalizado del SIINIFAP, que. acudan’ a presentar avances en la
investigacién de los. proyectos del INIFAP, Para tal efecto asignafd la cantidad de
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$15,000.000.00 (QUINCE MILLONES DE PESOS G0/I00 M\N) y los investigadores
definirdn si los usan para uno o des congresos.

Esta prestacién es independiente de si el investigador dispone de otros recursos para
asistir, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal, cobservando la
normatlvidad aplicable. Con relacién a las p as por el investigador
afiliado al SHINIFAP, las mismas deberén tener el Ve.Bo. de la persona ¢ personas gue
designe el Secretarlo General del SHINIFAP.

En el caso de que no estén integradas las comisionas mixtas de capacitacion, el
investigador afiliado al S! podré optar por prestacion con su solicitud y la
aceptacion de su {s) trabajo (s) en el evento CIentlﬁco correspondiente.

CAPITULO Il .
DE LA JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES

CLAUSULA 50.- DE LA JO " DE LABORES. La jornada de labores es de 8 horas
diarias, de lunes a v ernes, debiendo entenderse por jernada de trabajo el tiempo
durante el cual el investigador debe estar en su centro de trabajo, al cual se esté
adscrito. El horario sera de 6:00 a 20:00 horas, con media hora para tomar alimentos
que puede ser al final de la jornada, por lo que su salida puede ser 30 minutos antes de

cumplir las 8 hor  de su jornada.

Dada la naturaleza del trabajo, que se desarrolla en el INIFAP, esto implica horarios
discontinuos, incluso fines de semana y dfas no laborables, por lo que con base en la
programacion de, actividades expermentales que el investigador sindicalizado
establezca y con el aviso previo que éste le comunigue a su superior jerarquico
inmediato, laboraréd en.dichos hararios. El superior jerarquico inmediato realizara los
tramites administrativos correspondientes. | tlempo empleado en estas condiciones
le serd compensado con dias laborales de comuin aguerdo con su superior jerarquico,
conforme ai Plan de Trabajo o Programa de Actividades.

Para el registro de asistencia de los investigaderes de base afiliados al SHINIFAP, se
utilizara Gnicamente lista de asistencia, la cual estara a la vista en el centro de trabajo
durante el dia sin considerar tolerancia ni limite de exposicién en el sitio designado para
este fin.

La compatib lidad de empleo, sin perjuicio del estricto cumplimiento de fas funciones,
horarios yjornadas de labores que corresponda y de.conformidad con el articulo 93, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia-de Planeacién, Organizacion
y Administracién de los Recursos Humanos [DOF 12/07/2010) todo investigador que
tenga dos 0 mas empleos o comisiones requerird autorizacion de la compatibilidad
correspondiente, y serd de su estricta responsa ilidad cumplir con fas mismas.
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Las autorizaciones de los horarios de excepei |, cuando se tenga que cumplir con
compromisos institucionales en un marco de convenio o comision del investigador, las
otorgard el Coordinador de Administracidén y Sistemas, a solicit  del Director del
Centro de adscripcidn-del investigador. La solicitud a que se refiere este punto debera
acompafiarse con la documentacién soporte gue corresponda y la justificacién de
procedencia del Director del Centro, se autoriZardn por un tiempo determinado,
cuando ello sea necesario por la naturaleza especifica de las funciones o atribuciones
institucionales o cudndo deriven de comprom establecidos en convenios, acuerdos
o cualquier otro acto juridico que no transgreda fa normatividad y se suscriba por las
autoridades competentes del INIFAP, con Umversndades © cualguier otra institucion
publica o privada nacional o internacional, | objeto sean las actividades de
ensefanza agropecuaria o forestal. En este casoy con el fin de regular Ja vinculacidn de
la investigacion con la labor docente del pe nal investigador, se autorizard como
parte de su jornada de labores, hasta un maximo de nueve horas a la semana de
actividades de ensefianza frent¢ a grupo, aclarando que el tiempo de trasiado del
centro educativo al centro de trabajo o viceversa, no se ¢considera como tiempo efectivo
de trabajo. :

E horarios solo podran ser autorizados a investigadores que tengan el caracter de
responsables o colaboradords en al menos un proyecto dé investigacion, validacion o
apoyo a la transferencia de tecnologia, al momento @ en el periodo que solicite dicha
autorizacion.

La autorizacién de  compatibilidad de empleo deberd ser tramitada con la debida
anticipacién ante la Direccidén de Desarrollo Humano v Profesionalizacién del INIFAP.

CLAUSULA 51- DESCANSO SEMANAL. Por cada cinco dias laborados, los
investigadores gozardn de dos dias de descanso a la sermana, que seran
preferentemente los sabados y domingos. '

CLAUSULA 52.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO Son dias'de descanso obligatorio
los siguientes:

1 de enero; primer lunes de febrero en conmerrioracion al 5 de febrero®, undo o
tercer lunes de marzo en conmemoracion | 2] de marzo* jueves y viernes de Semana
Santa; 1y 5 de mayo; el 10 de mayo solo para las rhadres investigadoras; 23 de agosto,
dia del investigador de INIFAP; 16 de septiembrs: 2 de noviembre y tercer lunes de
noviembre en conmernoracién al 20 de noviembre® 1 de octubre, cuando corresponda
al cambio del Ejecutivo Federal; 25 de diciembpre, el dia del cumpleafios del
Investigador, y demas que sean pactados de ¢omun acuerdc entre el INIFAP y el
SHINIFAP de acuerdo a los usos y costumbres regionales. (*Diario Oficial de la
Federacion 17 de enero de 2006 y 10.de febrero de 2014),

CLAUSULA 53.- INVESTIGADORES CON REPRESENTACI@N SINDICAL. El. NIFAP
otorgard permiso de tiempo parcial a un miximo de sigte investigadores con
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reprgasentacién sindical del SIIINIFAP para desempefar su encargo, sin que esto sea
motivo 'cje que se afecten sus actividades de investigacién y transferencia de
tecnologia, salarios y demés prestaciones. :

De estos siete investigadores y a peticion del CEN, el INIFAP otorgard a un maximo de
cinco investigadores, permiso de tiempo liberado total, sin afectar salarios y demads
prestaciones. El CEN se reserva el derecho a designar a ios investigadores que gozaran
de esta prerrogativa y el periodo de la misma, informando al Coordinador de
Administracién y Sistemas con al menos dos dfas habiles de anticipacion.

CLAUSULA 54.- LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. E! INIFAP estd obligado a
concederle a sus investigadores las licencias sin goce de salario que le soliciten, de
conformidad con la siguiente tabla:

“Hasta un mes de duracion cuando se tehga un afio de antigtiedad.

Tasta dos meses de duracion cuando se tengan dos anos de antigtiedad.

resmesesymedio  uUrac Ccu  0Se Nhgan res os  an

astacincomeses  duraci  cuando an u ro de antigue
Hasta siete meses de duracién cuando se tengan cince afios de antig”
Hasta nueve meses de cua osetengans afos de antigtedad.
Hasta Tl meses urac  cu se tengan s an
Hasta meses e wuwrac cua osetengan 05 antg

asta meses € urac cu se tengan nueve a ea

asta meses urac  cu se an eza som s a

El apso de |a licencia no serd considerado pa efectos de reconocimiento de
antigledad. El otorgamiento de la licencia es obligatorio para el INIFAP y voluntario
para el investigador en cuanto a la duracién de fa misma; sin embargo, debera avisar
de la suspensién de su licencia con quince dias de anticipacion a’la fecha en que
pretenda reincorporarse a sus labores. El periodo de trabajo que debe existir entre una
y otra licencia, cuando la misma se hubiera utilizado en su totalidad, es de un afio.

El INIFAP se obliga a reincorporar al investigador que hublese obtenido una licencia sin
goce de sueldo, en el centro de adscripcién y con la categoria y nivel que tenfa al
obtener dicha licencia.

Esta licericia serd concedida con base en la reglamentacion institucional vigente y
ratificada por el Director General del INIFAP.

CLAUSULA 55.- LICENCIAS Y DESCANSOS POR GRAVIDEZ. Las 'inyestigadoras
tendran-derecho a 80 dias de descanso con goce de salario integro.en-caso de gravidez.
Este pericdo se prorrogard por el tiempo necésario en caso de gue se vean
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imposibilitadas para trabajar a consecuencia del parto, por prescripcién médica del
[SSSTE. En caso de adopcidon de un infante menor de trés meses, la investigadora
tendra derecho a seis semanas con goce de sueldo posteriores a que lo reciban, para
cuidados maternos.

En caso del investigador, tendré derecho a cinco dfas laborables con goce de sueldo de
permise por paternidad por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en e] caso de
la adopcion de un infante.

En el periodo de lactancia, tendran derecho a disfrutar de una hora diaria para
amamantar a su hijo por el perfoda de un afio, que se computara a partir de que la
investigadora se reincorpore a sus labores, concluido su permiso ordinario de la
incapacidad por el parto. Este panodo podra ser ampliado por prescripcidn médica del
ISSSTE,

Si por alguna razdn la investigadora se hubiere visto impedida de disfrutar sus
vacaciones durante el periodo de gravidez, las disfrutard inmediatamente después de
que concluya dicho periodo, a solicitud de ésta por escrito en forma posterior. -

Durante el embarazo, las investigadoras no realizardn labores que requieran esfuerzo
fisico que pudiera ocasionarles algln trastorno a ellas o al ‘feto, ademas, si hubiera
justificacién medica del ISSSTE.

CLAUSULA 56.- INCAPACIDADES MEDICAS. Cuando los investigadores se encuentren
incapacitados para laborar, tendran derecho a percibir su salario fntegro, de acuerdo
con la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 57.- INCAPACIDAD EN PERIODOS DE VACACIONES. Por lo que se refiere
a investigadores hospitalizados por enfermedad no profesionalo por riesgo de trabajo,
y mediante |a presentacion de licencia médica expedlda por el ISSSTE, se proceders en
la siguiente forma:

1. Cuando el investigador se encuentre incapacitado por el ISSSTE y complete el
término necesario para obtener derecho de vacacnones se le concederan éstas al ser
dado de alta.

2. Cuando un investigador, al estar disfrutando sus vacaciones, por enfermedad- y
okbtenga laincapacidad médica expedida por gl ISSSTE, tendrd derecho a que se le
repongan los dias én que prevaiezca esta situation, rec:or‘rzendose ¢l periodo
vacacional.

3. Si el investigador en la fecha en que debe iniciar sus vacaciones se encuentra .
incapacitado por el ISSSTE, disfrutars de éstas al -térmi'no de ta incapacidad.

CLAUSULA 58.- FALTA DE ASISTENCIA POR INCAPACIDAD, Las faltas de asistencia
por .causa -de.enfermedad sélo’ pueden ser justificadas’ por el ISSSTE mediante. la
constancia de incapacidad médica correspondiente, presentada en la administracidn
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del centro de trabajo de su adscripcién, dentro de las cuarenta v ocho horas de la fecha
de la expedicién de la incapacidad médica. Lo anterior no omite de responsabilidad al
investigador de dar aviso a la administracién por medio de un mensaje via correo
electrénico y/o comunicacién via telefénica a su jefe inmediato superior y/o la
administracion de su centro de adscripcion.

En el supuesto de gue se presente alguna emergencia sanitaria se observaran las
rmedidas de caracter administrativo que emita la autoridad competente.

CLAUSULA 59.- FACILIDADES PARA TRAMITES DE JUBILACION O PENSION. Cuando
un investigador, de acuerdo con la Ley del ISSSTE, inicie los tramites para obtener su

jubilacién o pensién, el INIFAP fe concedera licencia por tres meses con goce de salario,

para que pueda atender debidamente los tramites necesarios para dicho fin. La
solicitud de referencia deberd presentarse a la Direccién General con un mes de
anticipacién. El investigador sindicalizado puede cancelar su licencia, antes de cumplir
el periodo compieto. Podra hacer otra solicitud, donde solo podra utilizar el periodo que
no haya ocupado de los tres meses autorizados,

CLAUSULA 60.- VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL, Los investigadores con mas de
seis meses consecutivos de servicio, tendran derecho a disfrutar de dos periodos de 10
dias habiles de vacaciones, durante el afio en ¢jercicio, con base en la propuesta de
cada investigador a su superior jerarquico, y para su autorizacian debera atender las
necesidades del servicio.

Cuando por necesidades de servicio o incapacidad médica expedida por el ISSSTE, un
investigador no pudiera hacer uso de sus vacaciones, disfrutara de ellas en la fecha que
haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute de ese descanso.

La prima vacacional equivale al 50 por ciento de veinte dlas de sueldo base tabular mas
la prima de antigliedad, siempre y cuando tengan uha antigliedad mayor de seis
meses como lo marca el articulo 30 de |a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

CAPITULO Il
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAIO

CLAUSULA 61~ DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO, La intensidad del-
trabajo se determinara de acuerdo con el mejor esfuerzo de que sea capaz, humanay
racionalmente, el investigador para el cumplimiento de sus labores, para lo cual.el .
INIFAP proporcionara las herramientas, equipo, instrumentos y materiales necesarios,
en buenas condiciones y con su debido mantenimiento, ejemplo bombas motorizadas,
motosierras, vehiculos, equipos de laboratorio, climas, servicio de internet vy telefonia,
instalaciones eléctricas y de gas en los centros de trabajo, para la ejecucién del trabajo.
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en términos de lo dispuesto por los articulos 2y 504, fraccién |, y deméas relativos dela
LFT en materia de segurrdad e hlglene

CLAUSULA 62.- DE LA EVALUACION, PRODUCTIVIDAD Y DESEMPEﬂO Para el
cumplimiento de |a presente clausula, el investigador se sujetard a las disposiciones
reglamentarias vigentes en [a materia.

CAPITULO v :
DE LOS msscos DE TRABAJO, SU pREVENCIéN Y EXAMENES MEDICOS

CLAUSULA 63.- DISPOSICIONES LEGALES EN RIESGOS DE TRABAJO. En materia de
riesgos de trabajo, se acatard lo dispuesto por la Ley del ISSSTE, Ia LFT y las demas
normas aphcabies en la materia.

CLAUSULA 64.- DEFINICIONES DE RIESGOS DE TRABAJO. Se consideran riesgos de
trabajo, en la refacion laboral con el INIFAP y sus investigadores, los regulados en el
tituio noveno de fa LFT y eh el articulo 34 de la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 65.« ACCIDENTES DE TRABAJO. Los accidentes de trabajo, por cuanto al
lugar en donde ocurran, se clasifican en internos y externos. Los primeros son aquellos
gque ocurren dentro del érea o centro de trabajo, y 10s segundas los que acontecen fuera
del area de trabaJo es decir, al trasladarse el investigador, directamente de su domicilio
al trabajo o viceversa, visita a los experimentos o cuando sucede &n & desempefio de
alguna comisién, conforme al articulo 474 de |a LFTy 34 de la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 66.- MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN CASO DE ACCIDENTES DE
TRABAJO. Las medidas que se adoptardn para formacnon o instruccion de los
antecedentes de accidentes de trabajo internos o externos, que serviran en su caso
para que el investigador o sus familiares puedan ejercer sus derechos son los
siguientes:

1. EN CASC DE ACCIDENTE INTERNO.

a) Selevantars acta admlnlstratlva por el superior jerarquico inmediato o encargado
de confianza del drea de trabajo, con la asistencia de dos testigos y la intervencion
del SIINIFAP, cuando se trate de investigadores afiliados a este sindicato. Se hara
constar el lugar, fecha, hora y las circunstancias especiales, o particulares que
concurrieron en el accidente. Se tomara la declaracién de los testigos del actidente
y si ello es posible, la det mismo investigador accidentado. Se procurard que los
testigos y el mvesmgador af"ectado firmen el acta, i sa ben y pueden hacerlg o bien,
se tormara su huella digital del pulgar de la mano derecha, con el consentimiento
del testigo y el afectado. Para los efectos del articulo 38 de la Ley del ISSSTE, el
INIFAP debera dar aviso al ISSSTE, dentro de los tres dias siguientes de su
conocimiento, sobre.los riesgos de trabajo que han ocurrido. Ef investigador, su
representante legal o sus beneficiarios también podran dar el aviso de referencia,
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asi como el de presuncién de existencia .de un riesgo de trabap El aviso se
acompaliara con una copia del acta a que se reﬁere elp nte inciso a) de esta
cldusula, al igual que a las autoridades administrativas del NIFAP y al SHINIFAP.

Recabar, del médico. particular u oficial corr§spondiente el certificado de las
lesiones que presente el |nvest|gador al ocurrir el accidente. .

c) Cuando proceda, hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Pablico de Ja
Jurisdiccidn que corresponda, los hechos y antecedentes, cormunicando esta
circunstancia a la Unidad Juridica del INIFAP ¢ al Jefe de Campo o Director del

. CENID correspondiente.

d) En caso de muerte del investigador con motivo del.accidente, recabar tanto el
certificado de defuncién como el de autopsia correspondrente o bien, auxiliar a los
deudos para la obtencidn de los mismeos. 4

e} En caso de muerte del investigador, obtener el nombre y domicilio de las’ personas
a quienes puede corresponder la indemnizacion.

f) Encasode accidente de trabajo, el investigador tendra derecho a licencia con goce
de salario fntegro, cuando el riesgo incapacite.a dicho investigador para
desempefar sus labores. ‘

El INIFAP cubrira dicho pago desde ¢l primer dia de incapacidad vy serd cubierto por
el INIFAP hasta que termine la incapacidad, cuando ésta sea temporal, o hasta que
se declare |a incapacidad conforme a articulo 56 de la'Ley del ISSSTE.

En todas las actuaciones, se debers -sefialar con precisién nombre, apellidos,
categoria, salario, clave, domicilio y clase de trab que desempefaba el
investigador accidentado al ocurrir el riesgo.

Il. EN CASO DE ACCIDENTE EXTERNO,

El superior Jerarquico inmediato o encargado de confianza del area de trabajo ©
autoridad administrativa, tan pronto como reciba la notificacion del accidente,
adoptari las siguientes medidas: .

a) Cerciorarse del lugar en que se encuentra el investigador acci  ntado, constatando
el estado fisico  que se halla, ya sea por medios ~oindirectos, y tomara en
su caso las medidas para que se le proporcione la atencidn médica requerida.

b) Inmediatamente, dar aviso del acciderite a lag autoridades competentes de |a
Jurisdiccidén que corresponda.

¢} Levantar el acta administrativa a que se¢ tefiere el inciso a) de la fraceién |, de la
presente clausula.

d) Recabar de las autoridades que hubieren tenido conocimiento del accidentg, copias

certificadas de todas las actuaciones que hubieran realizado en refacién con el caso.
e) Dar aviso y obtener ios documentos a.que se ref“eren los incisos ¢) d), e) v f) de la

Fraccidn | de esta cldusula.
f) Obtener los documentos y constancias necesarlos para tramitar ante el ISSSTE, la

pensién por viudez y orfandad, en su caso.

Y
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CLAUSULA 67.- INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL. Como consecuencia de un riesgo
de trabajo, el investngador que sufrai apacidad parcial o total, tendré derecho a las
prestaciones confor  alo establecido porla Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 68.- INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE. En caso de incapacidad
parcial permanente de un investigador, derivada dé un riesgo no profesional, a eleccion
de éste, el INIFAP [0 indemnizars conforme a lo dispuesto en el art 54 dela LFT o,
le otorgars a dicho trabajador una labor adecuada asus aptitudes; s menoscabo del
salario dque venfa  rcibiendo, mdependientemente de las staclones que le
correspondan de conformidad con las leyes. ' ‘

CLAUSULA 69.- DEL PAGO DE SALARIOS E INDEMNIZACIONES. S¢ hara de acuerdo
con lo establecido poria LFT'y la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 70.- ATENCION URGENCIAS. | INIFAP proporcioriard a los
investigadores el servicio deurgén  para talefecto, en todos los centros de trabajo
del Instituto se contara con una brigada de primeros auxilios, botiguines y personal de
proteccion civil. Por lo que es obligatorio observar lo contemdo en ef amculo 132 de la
LFT.

CLAUS 71.- EXAMENES DE SALUD, El INIFAP stionara-anteel CLIDDA (Clinica de
Deteccion y Diagnostico Automatizado) 14 realizacion de los e enes Medicos para
los investigadores de ac_:gerd_o con el caienc_lano Yy _scas 'de dicha Dependencia.

TITULO CUARTO
E LOS DERECHOS, OBLIGACION Y PROHIBICIONES DE LAs PARTES
CAPiTULO umco .

CLAUSULA 72.- DERECHOS DE LOS iNVEsmGAncREs Son derechos de los
investigadores:

1. Recibir las remuneraciones que les correspondan por el desemperiode sus labores,
enos términosy pi cue establece este CCT, la LFTy 1a reglamentacion vigente.

2. Realizar su trabajo bajo rineipio de libertad de ¢stedra e investigacion.

3. Obtener incrementos en s salarios, de acuerdo con ‘la LFT, ‘este CCT y las
disposiciones-aplicables: ' ‘ o

Disfrutar de Jos descansos y vacationes que fijg.este CCT.

Tener adscripcion en un centro de'trabajo y entidad federativa.

Obtener permiso-del IN para asistir a asambl&as nacionales, sin que afecten los

dias condmiicos y vacaciones, con dos dias previos & cidn, El ndmero de

asambleas por afio serdn las'que el SIINIFARY  CE reguieran. hacer, Para obtener

este permisa bastard con notificarcondosdia e anticipacidh al supetior jerarguico

inmediato. Este permiso incluye el dia previo para el traslado y el dia posterior para

S LIPS
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el retorne. El ndmero de asambleas por afio, no excederan de dos ordinarias y dos
extraordinarias.

Obtener permiso, sin restricciones del INIFAP, para asi  a actos sindicales. El
ndmero de actos sindicales por affo serén los que las ' nes sindicales del
SHINIFAP requieran hacer, Para obtener este permiso bastara con notificar, con dos
dias de anticipacion al superior jerdrquico inrmediato, siempre y cuando el numera
de trabajadores.que lo solicite no sea tal que perjudiquen las actividades sustantivas
del mismo. Este permiso incluye el dfa previo para el traslado al sitio del acto sindical
y el dia posterior para el retorno. p '

Ser escuchados, cuahdo estimen que se afectan sus ~ os laborales, por las
instancias que atlenden las relaciones laborales en el INIFAP, quien, en caso de ser
necesario, lo turnard al superior jerarquico inmediato para gue resuelva al respecto.

Recibir, en caso de accidente o siniestro, la a;enmon dela: companla aseguradora
contratada por el INIFAP, asi como los servicios juridicos que la misma otorgue,
cuando se pruebe gue dicho accidente se ocasioné con motivo del desempeio de
su trabajo. :

En los casos que durante el trayecto del domicilio al centro de trabajo o viceversa,

los investigadores sindicalizados del SHINIFAP, en caso de accidente o sinjestro en
vehiculos particulares ¢ transporte publico, podran solicitar e} apoyo de la Unidad
Juridica para coadyuvar en el evento.

Obtener licencia, con o sin goce de salario, de acuerdo con la LFT, el CCT y la
reglamentacion vigente del INIFAP.

Ser reubicados dentro del mismo INIFAP en una funcién similar.cuando se supriman
parcial o totalmente los programas o actividades de investigacian o administrativas.
Si su antigliedad es mayor de cinco afios, el INIFAP se obliga a reubicarlo, salvo que
el investigador solicite su indemnizac én. Lo anterior se ejecutara en terminos de lo
dispuesto por la LFT, este CCTy la reglamentacion vigente.

Asistir a eventos cientificos y téchicos de su d y participar en congresos,
cursos, talleres, simposios, vincyiados con su act idad, con autorizacidon del INIFAP
previo a la solicitud presentada con cinco ‘dias hablles de anticipacién para eventos

nacionales y 15 dias hébiles para eventos internacionales,
El INIFAP apoyard con 50% de los gastos relacionados con las traducciones de

documentos oficiales, exdmenes vy costos de postulacién ante universidades
nacionales y extranjeras para gue el investigador sindicalizado del SHINIFAP realice
sus estudios de posgrado. El apoye serd .de manera devengada, - previa

'comprobacxon de Jos gastos y hasta dos veces por investigador. Esta prestacién se

aplicara para 2Q casos por afio.

Que se respete la autorfa de protocolos de mvestngacton articulos clentificos,
material técnico y los derechos de autor d de su actividad; asi como, cubrir
los montos econdmicos derivados de su enajenacion, de conformidad con lo
previsto en la LFT y enlos demas ordenamientas jur aplicables.

Recibir apoyo del personal administrativo de} INIFAP para realizar las tareas
derivadas a las actividades de investigacion, SIempre que las necesidades delservicio
de los Centros.de Trabajo lo permitan. . S
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17. Los demas consignados en la LFT v, en el presente CCT' Y en los reglamentos
vigentes.
CLAUSULA 73.- OBLIGACIONES DE LOS | o ‘Son obligaciones de los

investigadores:

1

8.

9.

Desempeﬁar el trabajo en la forma, tiempo v lugar sefalados suU contrato
individual, cumpliendo los niveles de productividad que el INIF' P defina para su
categorfa de investigador, de acuerdo con Ia nfraestructura rateriales y equipo
minimos quese otorguen para el desempefio de sus actividades.

Desarrollar las labores de Investigacion, transferencia, difusién y vinculacion
atendiendo a Jjos objetivos estrategtcos plasmados en el Corivenic de
Administracién por Resu  os, a las ‘polfticas institucionales e mpulsando el
desarrollo del INIFAP, ent minos de lo exprésado enla dltima parte del numeral
anterior.

Cumplir con las responsablhdades gue le tm ' CCT, la LFT y la
reglamentacion vigente-en el IN{FAP, - o
Enriguecer vy actualizar sus conocimientos, asnsttr a ' 'de capacitacién, y

s0s para mejorar sus habilidades; destreza, _preparecién v eficiericia, con el
apoyo econdmico respectivo de parte del IN!FAW conforme a ia disponibilidad
presupuestal. Esta capacitacion serd sanc;onada por fa Comision Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento vy Productlvrda'd prewa oplmcm favorable, emitida
porlaSec  ria General del SIHINIEAP: -
Proporcionar al IN AP, a través de sus un dades ad rativas, la informacion
laboraly académica necesana para al buen funéiondmiento del INIFAP.
Firmar la documentacion que les requiera  INIFAP en rélacién con el salario.
Rendir los informes trimestrales sefalados en ¢/ ‘Convenio de Administracién por
Resultados, asi como el anual de sus acttwdades -este fitimo, en el rtrimestre
del afo sigufente, d Juntando los docurmentas comprobatarlos correspondientes.
Los informes trimestrales habrafde’ presentaft‘se ios forinatos dlsenados para tal
fin.
No instalar en el egui inf@rmatfxgq d-e=l iNlFAP. software sn la icencia
correspondiente.
g)bservar la reglamentacion laboraly academ:ca vigente con motive de la relacmn

e trabajo.

10. Las demnds consignadas en la LFT,en e presente CCTyen los reglamentos vigentes.

CLAUSULA 74.- DE LAS OBLIGACIONES DEL IN Son obligaciones del INIFAP,

A) CON RESPECTO A LOS I‘NVEST];GAﬁQR:ESf -

1~ Proporcionar a cada lnvestlgador la infra . materlales y equipo minimo

neceésarios para el desempeno de sus __ Dentro de estos os estaré la
asignacién de. $ de trabajo (terrenos, i deros, |aboratorios} para

A 2
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desarrollar actividades de investigacién, vy también se hardn los trabajos de
preparacion de terrenos y culitivos, con magquinaria del Campo Experimental.

El INIFAP otorgaré, a los investigadores sindicalizados afiliados al SHINIFAP, apoyos
econémicos -para el desarrollo.de sus proyectos de investigacion, acorde a un
convenio donde se estableceran las condiciohes en que se aplicaran.

En el caso de que el investigador no tenga recursos financieros que apoyen sus
proyectos, éste podrd conseguir financiamiento de otras fuentes para llevar a cabo
sus investigaciones.

Respetar el principio de igualdad de oportunldades del personal investigador sin
distincién, por motivos de sexo, edad, raza, nacionalidad, credo, ideclogfa o filiacion
politica.

Reubicar al |nvest1gador dentro del mismo INIFAP en una funcién similar, cuando
se supriman parcial o totalmente programas o actividades de investigacion o
administrativas. Si.la antigGedad de dicho trabajador es mayor de cinco afios el
INIFAP se obliga a reubicarlo, salvo que el propia trabajador solicite su
indemnizacién. Lo anterior se ejecutard en términos de lo dispuesto por la LFT, este
CCTy la reglamentacion vigente,

Incluir en los expedientes del personal mvestrgador que integre el INIFAP, solo
documentos relacionados con cuestiones laborales y de investigacion.

El investigador podra consuitar su expediente.

Otorgar al investigador, conforme a la. reglamentacién vigente, las facilidades de
tiempo vy econdmicas necesarias cuando sea invitado a participar en congresos,
cursos, proyectos de investigacién, seminarios o reunjones de cardcter académico
o de investigacién, vinculados con su actividad. Estas facilidades se otorgaran
siempre y cuando los eventos en. los que parlumpe el personal investigador sean
compatiblesy no interfieran con los programas de investigaciény transferencia de
tecnologfa de su Centro de Trabajo,

El INIFAP cubrird fos gastos de.las publicaciones técnicas espemales folletos,
desplegables y publicaciones cientificas que hagan los investigadores afiliados al
SHINIFAP, conforme al reglamento que explda el Comité Editorial, en et momento
en que sean aceptadas como entregables, siemprey cuando estos gastos no hayan
sido cubiertos por algun proyecto de investigacion.

En el caso de articulos cientificos deberan haber sido publicados en revistas
especializadas, nacionales e internacionales, de prestigio editorial y de citacién,
siempre y cuando se trate de primer autor o autor de correspondencia y aparezca

. como investigador del INIFAP.

7.-
8.-

9.~

10.

En caso de ser revista cientifica de la institucion, el INIFAP condonara el costo de
su publicacion en la misma. :

Cumplir el presente CCT.

Expedir a los Investigadores las constancias de sus servicios, cuando asi lo soliciten
y credencial que los acredite como personal del INIFAP,

Cubrir el salario a los Investigadores y respetar tedos sus derechos laborales.

-Cubrir en la segunda quincena de abril, cuande asi corresponda, el incremento

. salarialy las prestaciones econdmicas, con-el retroactivo respectivo.
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11.- Conceder licencias sin goce de salano alos lnvestlgadores cuando ocupen cargos
de eleccidn popular.

12.-Conceder licencias de tiempo parcial, con goce de salario a los Investigadores para
e] desempefio de comisioneés sindicales, en términos de la cldusulz 53 de este CCT.

13- B dar apoyo del personal administrativo del INIFAP para realizar las tareas

derivadas a las actividades de investigaciéh, siempre que las necesidad  del
servicio de jos Centros de Trabajo Jo permitan.

14.-Respetar los principios generales de justicia social que deriven del articulo 123 de la
Constitucion, la jurisprudencia, la costumbrey  equidad.

15.-Apayar y facilitar al Investigador en su’ derecho para capacitarse a nivel profesional
y de alta calidad en programas de especialidades y posgrados a nivel nacional o
internacional, bajo un esquema de convenio de ¢ citacién, el cual no debers
contener elementos de comiercio ni serd un contrato de crédite pues viola el
principio de obligatoriedad y derecho del patrén a dar capacitacién al investigador
el cual tiene el Gnico fin de tener elementos de capacidad para desarrollar mejor
su actividad y contribuir al desarrollo del pafs.

le.-Respetar fa autoria de protocolos de investigacién, artfculos cientificos, material
técnico y los derechos de autor derivadés de su actividad; asf como, cubrir los
montos econdmicos derivados de su enajenacion, de conformidad con lo previsto
en |a LFT y en los demés ordenamientos juridicos aplicables.

17.-Lasdemads consignadasen la LFT en el presente CCTyen los reglamer\tos vigentes.

B) CON RESPECTO AL SII]NIFAZP.‘

1- Practicar los descuentos por concepto de cuotas - icales ordinarias y
extraordinarias a los investigadores miembros del SIIINiFAP y cubrir el importe
correspondiente al Tesorero del SIINIFAP.

2.- Depositar el importe de las cuotas ordinarias y en su caso las extraordinarias se
deberén cubrir integramente al SIIINIFAP, cada quincena. El descuento de cuotas
extraordinarias estara sujeto a la comunicacién escrita.que el SIINIFAP haga llegar
con oportunidad, antes de | fecha de entrada al proceso de noémina, a Ia Direccién
de Desarrollo Humano y Profesionalizacion def INIFAP,

3.- Instalar en cada edificio de trabajo, en su lugar de mayor afluencia de mvestlgadores
un tablero para la difusién de informacion sindical.

4.- Respetar la estructura interna del SIINIFAP, asi como reconocer sus érganos de
representacion, los cuales se acreditaran por escrito ante el INIFAP, por parte del
CEN, debidamente registrados ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

5.~ Conceder permiso con goce de salario a cinco miembros de ia Comision Revisora
del CCT, que acredite'el CEN por el tiempe qué dure el periodo de platicas.

6.- Abstenerse de intervenir en la organizacion y vida interna del SHINIFAP.

7.- Fomentar el respeto entre auteridades del INIFARP y representantes sindicales.

8.- Editar el CCT, proporcionando a cada investigador del SIINIFAP un ejempiar, de
conformidad con lo dispuesto en ef articulo 132, fraccidn XXX, de la LFT, en un plazo
de 45 dias habiles a partir de su validacidn por el CECRL

9.- Las demas consignadas en la LFT, en el presente CCTy en los reglamentos vigentes.
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CLAUSULA 75. PROHIBICIONES DEL INIFAP Y DE LOS. INVESTIGADORES. Se
consideran prohibjciones para el INIFAP y para los mvestigadores las seRaladas en los
articulos 133y 13 respectivamente de la LFT.

CLAUSULA 76.- DERECHOS DE ANTIGUEDAD. Se considera com antigliedad de los
investigadores e] periodc durante el cual han prestado sus servicios al INIFAP y se
sujeta a lo dispuesto en los artfculos 156 y 158 de la LFT.

CLAUSULA 77.- DE LA PROP!EDAD INTELECTUAL. Seran propiedad del NIFAP los
derechos que se deriven de una obra intelectual realizada por un investigador como
consecuencia de la relacién laboral que tiene con et mismo, en cuyo caso, atendiendo
a lo dispuesto por el articulo 163 de la LFT, el |nvest|gador tendrd derecho a:

1. A que su nombre figure como autor de fa invencién. ,

2. Recibir, previa firma del convenic con el "INIFAP, una campensacion
complementaria a su salario en términos de la fraccién It de la disposicidn en cita.

3. En cualquier otro caso, la propiedad de la inve n corresponderd a la persona o
personas que la realizaron, pero el INIFAP tendra elderecho preferente, en igualdad
de circunsta s, al uso exclusivo o a la adquisicién de la invencién y de las
correspondientes patentes.

4, Los investigadores sindicalizados del SIIIN]FAP obtendran beneficios economlcos
por la comercializacidon de patentes y propiedades intelectuales generadas acorde
a los lineamientos institucionales existentes en la materia.

Este derecho del investigador también esté regulado por la Ley Federal del Derecho de
Autor, por la Ley Federal de Proteccion a la- Propiedad |ndustrial y por Ia
reglamentacion vigente del INIFAP. s

CLAUSULA 78.- -SUGERENCIAS DEL SIHlINIFAP EN LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO. En la formulacion de presupuestos anuales, el INIFAP atenders las
sugerencias que en su ¢asoe presente el SIHNIFAP, cdando estas tengan impacto en las
actividades sustantivas. Para tal efecto, el SHINIFAP  ard 3 mas tardar en el mes de
junio por escrito sus propuestas y recomendaciones para que, en caso de ser
procedentes, se incorporen al proyecto de presupuesto del INIFAP para que se envien
a la instancia competente, comunlcandole al SIINIFAPR las gestiones gue al efecto se
realicen.

T!TULO QUINTO. DE LAS PRESTACIONES .
LOUNICO
PRESTACIONES DE LOS INVESTIGADORES

CLAUSULA 79.- PAGO DE VIATICOS. A los investigadores que por necesidades del
servicio tengan que realizar labores fuera del c@ntro de trabajo al que se encuentren
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adscritos, se les cubrirdn los vidticos y pasajes que se originen con tal motiveo, en forma
anticipada, conforme a la tarifa autorizada por fa SHCP, en sus Lineamientos por ios
que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion en las dependencias
y entidades de la Administraciéon Publica Federal, o los que determine la autoridad
compeatente.

En caso de que la administracién no realice lo necesario para el cumplimiento de la
comision, el investigador se reserva el derecho, sin perjuicio para el cumplimiento de la
comision. '

CLAUSULA 80.- COMPENSACION POR ANTIGUEDAD. El INIFAP pagard a los
investigadores la prima de antigledad de la siguienta manera:

Procede a otorgar el equivalente a 2% del sueldo base tabular vigente acumulable
desde el 1° afo a los 20 afios de servicio, pagadero a partir del 5° afio, y 2.55% pagadero
apartirdel 21°y hastalle  al 52.5% y hasta que el investigador cause baja del servicio
o se Jubile. La actu n del factor serd en la quincena que el investigador cumpla
un afo mas de antigtedad. ‘ ‘

ARGS de T Porcentaje a aplicar
Sewvigio -
5
7 14
8
8
20
‘24
14 28
30
.16
17
36
38
40

22




24 =)
5 TEE
52
52,5
23 525
2
525
525
34
525
~ etc. oo
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CLAUSULA 81,- RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD. A los miembros
del personal investigador que cumplan un nimero de afios de servicio matkiplo de
cinco en el INIFAP, se les otorgaré los beneficios que se otorgan a través del articuio 84
de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, que contemplan lo siguiente.

Antigliedad
(Afos)

15
20
25
20
40

50

CLAUSULA 82.- AYUDA DE DESPENSA. E] INIFAP otorgara a sus Investigadores por
.- redte Cohiceptd, la cantidad de $1,215.00 (UN MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS 00/100

30

40

110

145

365

450

(dias de salario minimo general
te en la ciudad de Méxi

5

10

20

25

30

40

{Dias de vacaciones
extraordina
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M.N.) mensuales y se actualizard conforme a las dlsposmiones legales vigentes que
emita la SHCP.

CLAUSULA 83.- AYUbA TRANSPORTE. El NIFAP cubrird una cantidad de $340.00
(TRESCIENTOS ARENTA PESOS 60/100 M.NL) mensuales para el concepto de ayuda
de transporte, a todo el personala o al SHINIFAP, sinmayo  tramites.

El INIFAP proporcionard a los investigadores afifiados al SIIINIFAP e forma gratuita,
transporte cémodo y seguro de las zonas habitacionales a los  gares de trabajo y
viceversa. El INIFAP, conforme al parque vehicular oficial existente, determinara si
emplea vehiculos propios o paga el setvicio pata que los investigadores tengan el
transporte publico, en términos del articulo 283, f n Xl, de la LFT y demas
disposiciones legales aplicables.

EI INIFAP determinara si dicho servicio de transporte se prastara de forma colectiva o
individual, privilegiando el bien ¢comdn sobre &t paﬁ:lc:ufar Esta: prestacion tendra
naturaleza eqwtatsvay no discriminatoria.

Se revisara de comyn acuer |, laszonasdealtor y dependlendo de la'suficiencia
presupuestal con que se cuente se buscarén apoyos de transporte adicionales.

CLAUSULA 84.- MATERIAL DIDACTICO. E| JNJFAP cubrird mensualmente a sus
Investigadores, por este concepto, las cuctas establemdas por la SHCPR, cory base
en la tabla de]l modelo de educac.  media rior y supericr de acuerdo con
las cuotas establecidas que estan wgem;es_. )

Cédigo de o ZONA ECONOMICA
puit . CATEGORIA o T _
1 1
N TI LAR"
TITULAR "B" :
IS ol 1 1
INVESTICADOR AN 7
E3478 - INVES ' ) 1,192.56
E3477 | 1,27
E3482  INVE L 16

E3480  INVESTIC "

CLAUSULA - DIAS ECONOMICOS. Los investigadores  dran derecho a disfrutar
hasta diez dias laborables al afio con goce de salario integro (cinco por semestre). Para
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disfrutar de este permiso, deberén de informar al superior jerdrquico inmediato. En
caso de que no se disfruten no serdn pagados.

CLAUSULA 86.- PERMISO POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR. El investigador
tendrd derecho a cinco dias habiles (adicionales. a su periodo vacacional
correspondiente v, dias econdmicos), con goce de salario por el fallecimiento de sus
padres, conyuge, hijos 0 hermanos. Este permisc es por familiar fallecido. Este permiso
podra ampliarse por dos dias mas cuando el familiar del investigador haya fallecido
fuera de la entidad federativa del centro de trabajo donde esté adscrito.

Al reintegrarse asus la bores o a mds tardar diez dias habiles después del fallecimiento
del familiar, el investigador debera justificar el permiso con |la copia simple del acta de
defuncién entregada al superior jerarquico inmediato.

- CLAUSULA 87.- LICENCIA POR ENFERMEDAD DE CONYUGE, CONCUBINA O
CONCUBINARIO, PADRES O HIPOS, E] investigador tendré derecho a tres dias habiles
por afio para atender la enfermedad del cényuge, concubina o concubinario, padres o
hijos, de acuerdo con lo que establezcan las disposiciones legales de Ia Ley del ISSSTE.
Para gozar de esta licencia deberé notificar fehacientemente al superior jerarquico
inmediato por lo menogs dentro de las 24 horas siguientes al dia que se reintegre
después de su ausencia, debiendo presentar |a constancia médica.

CLAUSULA 88.- AYUDA PARA ADQUIRIR LENTES, EQUIPO AUDITIVO U
ORTOPEDICO. Cuando los médicos del ISSSTE 16 prescriban, el INIFAP ayudard al
personal mvesttgador sindicalizado, para la adquisicién de lentes, equipo auditivo u
ortopédico. La ayuda seré de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.)

Para fines de este CCT en el 2023 el INIFAP apoyara en la adqulsmtén de 120 unidades y
otros tantos para el 2024. La asignacion se hara a través de la gestidon del SIINIFAP. E
importe establecido sera por cada morbilidad (Ientes, equipo auditivo y ortopédico).

CLAUSULA 89.- SEGURO DE VIDA Y SEGURO DE RETIRO. Los investigadores gozaran
de los siguientes seguros:

1. EIINIFAPR cubrira el 1.56% del salario mensual de cada mvestlgador delseguro de vada
institucional el equivalente a los 40 meses de suelde base tabular.

2.- E| INIFAP cubrira $35.45 del seguro de retiro equivalente a la cantidad de $25,000.00
(VEINTICINCO MiL PESOS 00/100 M.N.) cuando el investigador cuente con la edad y
tiempo de servicio (30 afios) o la parte proporcional.

Surnas aseguradas del seguro de retiro para los investigadores que eligieron el sistema
de pensiones basado en cuentas individuales.

Para recibir la suma asegurada de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)
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los investigadores deberdn cumplir con los requisitos establecidos para el cobro del
seguro de retl  (de acuerdo con la péliza o contrato respectivo, segln corresponda).
Asi como presentar original (para su cotejo}, y copiasimple de la concesién de pension
ernitida por el ISSSTE, documento en el que conste el otorgamiento de la pensién al
servidor publico. ’

Sumas aseguradas del seguro de retiro para los invéstigadores que eligieron el sistema
de pensiones establecido en el articulo décimo transjtorio de la Ley del ISSSTE.

a) Los investigadores que hubieren cotizado 30 afios o &sy tengan una edad miima
de 57 afos, y fas investi  que hubieran cotiza 30 afios 0 més y tengan una
edad minima de 56 afos, tendran derecho a una sUma asegurada equivalente de
$25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) '

b) Los investigadores gue curmplan 58 afics de edad o mas y 15 afios 0 més de cotizacién
al Instjtuto, tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo a |a siguiente tabla:

ARos de servicioy | Suma Asegurada
cotizacion al Instituto | ~ (pesos)
s 120000
18 ) 13,125.90
17 - 13,750.00
1
22
17,500.00
,000.
0
22,500.00
750.00

Las primas correspondientes se cubren de acuerdo con log decretos presidenciales.

CLAUSULA 90.- CANASTILLA MATERNAL / PATERNAL. El INIFAP p porcionars al
investigador del SIIINIFAP que tengan un hijo recién nacido, una-ayuda econdémica
correspondiente a la cantidad de $418.00 (CUATROCIENTOS DIECIOCHOQ PESOS
00/100 M:N.). Este es un pago tnico. :
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cn.-Ausum 91.- REGALO DEL DIA DE REYES. E! INIFAP entregara antes del 6 de enero
de cada afio en cada centro de trabajo, apoyo para juguetes para los hijos de hasta 12
afios, de los investigadores smd|callzados del SHINIFAP, por un monto neto de doce
dias de salario minimo general vi , a través de los medios de.cumplimiento que
determine la normatividad vigente, con base a la rela gque remita |a organizacién
sindical a la Coordinacion de Administracion y Sistermas, © bien, a la Jefatura
Administrativa de a Centro de adscripcién.

CLAUSULA 92.- REGALO DEL DIA DE LAS MADRES. El INIFAP entregara antes del 10
de mayo de cada afig, en cada centro de trabajo, apoyos. por un monto de quince

de salaric minimo genera! vigente, para las madres mvestlgadoras afiliadas al SHINIFAP,
a través e los medios de cumplimiento que determine Ja normatividad vigente. El
SIINIFAP remitird la relacién correspondiente a la Coordinacion de Administracion y
Sistemas.

CLAUSULA 93.- PAGO DE DEFUNCION. En el caso del fallecimiento de algtn
investigador sindicalizado det SIINIFAP, gue tuvieracuando menos una antigiiedad en
el INIFAP de seis meses, los familiares o quienes hayan vivido con él en la fecha de su
fallecimiento y que se hagan.  rgo de sus osde humacién, recibirdn el importe
de cuatro meses de las percepciones ordinarias, por concepto de sueldos y salarios que
estuviera percibiendo en esa fecha.

CLAUSULA 94.- SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES. E|INIFAP, previa licitacion
publica, adquirird una péliza colectiva de seguros de gastos médicos rmayores para los
investigadores, La cobertura de la misma, serd de unos mil salarios minimos mensuales
vigentes para la Ciudad de México y serd cubierta por el INIFAP. Este seguro sera
extendido al esposo (a) e hijos econdmicamente dependientes. Esta clausula estad
sujeta a la solicitud formulada de manera oficial por el NIFAP, para la autorizacion, en
su caso, de la SHCP.

CLAUSULA 95.- CO ACION POR JUBILACION O PENSION. El INIFAP cubriré a
sus investigadores que se jubjlen o se pensionen, una compensacion de conformidad
con la siguiente tabl

T T T Das - - salario base tabular ~or cada afo de tra=~in !

Decincoal4d 0s .
17
En el caso de las mujeres se adicionara uh dia de salario por cada afo laborado.

Esta prestacién se cubrird indep © entemente detualquier o-tro derecho.

Para 2023 se propone un maximg, de 100 investlgaﬁores sindicalizados puedan optar
por esta prestacidn, En caso de queexistan mas de 100 solicitudes, el CEN del SIIINIFAP
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t & la decisién de seleccionar los 100 sindicalizados que podran obtener esta
compensaci

Estas 100 plazas serén cubiertas por jévenes investigadores que deberdn cumplir y
aprobar el concurso de oposicisn de acuerdo con los hneamientos para nuevas
contrataciones de investigatlores, Para 2024 se aplicard este mismo istema para otros
100 investigadores sindicalizades en edad de jubilacién y que muestren interés por el
retiro. Esta clausula estd sujeta a lasolic  formulada de manera oficial por el INIFAP,
parala autorizac  ensu caso, de la SHCP. '

CLAUSULA 96.- GASTOS PARA LA DIF SINDICAL. El INIFAP entregar al
SHINIFAP, la cantidad de $100,000.00 {(CIEN IL PESOS’ M.N.} anuales, para
gastos enac - ades de difusién. El de se realiz ‘el mes de junio. E

SIINIFAP se compromete a trangparenta estbs @poyos ensu alidad en apego a La
Ley General de Transparencia y Ley Federal de Transparencia. '

ULA 97.- AYUDA PARA EL FESTEJQ DEL DIA DEL INV ADOR DEL INIFAP.

EIINIFAP se compramete a entregar al SIINIFAP, 1a 40,000.00 {CIENTO
CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) ah pdra fast del Investigador del
INIFAP, que se celebrara 23 de agoste, El depdsita se realizard en el mes de julio.

CLAUSULA 98.- FOMENTO IDADES SINDICALES.  NIFAP se compromate a

entregar anualmente al SIIINIFAP, por concepto de actividades sindicales, la cantidad
de $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL. PESOS 00/100 M.N). El SHINIFAP se
comprormete atransparentarlos estos en su totalidad en apego a la Ley General
de Transparencia y Ley Federal de Transparancia. : ' o

CLAUSULA 99.- DE GESTION. EI INIFAP 'y SININIFAP realizaran gestiones
conjuntamente ante las instancias externas que correspondan, para que los
investigadores y sus familiares puedan a a servicios de vivienda, salud,
educacion, cultura y recreacion.

TITULO SEXTO
DELAS OMISIONES
CAPITULO UNICO

CLAUSULA 100.- CONSTITUCION DE COMISIONES MIXTAS. Para el pe rfeccianamiento
de las relaciones laborales, el INIFAP y el SHINIFAR constituyen las siguientes.

*» Cornisién Mixta de Seguridad e Higiene. . -

* Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramientp y Productividad. _
+ Comision Mixta de Planeacidn, Evaluacién y Seguimiento de Investigaci

* Comisién Mixta para el Reglamento Interior.de Trabajo.

* Comision.Mixta para ia Seleccién de Investigadores de Nuevo Ingreso.




Hoja 38 de 40

CLAUSULA 101.- OBJETIVO DE LAS COMISIONES MIXTAS. Las comisiones mixtas
tienen como objetivo armonizar las relaciones de trabajo entre el INIFAP y sus
investigadores. Podra convenirse la creacién de [as comisiones mixtas previstas en la
LFT y aquellas cuya existencia sea justificada por los objetivos estratégicos
institucionales. Las facultades y obligaciones de las comisiones estaran determinadas
en sus respectivos reglamentos o lineamientos.

Atendiendo el carécter de cada Comisién Mixta, el INIFAP y el SNINIFAP convendrén el
tipo de facilidades que otorgara a los miembros de cada una de ellas, para el mejor
desempefio de sus actividades.

CLAUSULA 102.- AUTONOMiA Y OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTAMENES DE LAS
COMISIONES MI)QTAS Las Comisiones Mixtas son auténomas y sus dictdmenes y
acuerdos, en términos del articulo 392 de la LFT, serén de observancia obligatoria para
el INIFAP, para el SIIINIFAP y para los mvesﬂgadores siempre que se ajusten a la LFT, al
CCTy a su propio reglamento.

CLAUSULA 103.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES EN LAS COMISIONES MIXTAS.
El INIFAP v el SHINIFAP designaran a sus respectivas representantes para integrar las
comisiones mixtas que se aprueben por las partes y podrén sustituirlos en cualquier
momento. En este Ultimo caso, la sustitucion debera notificarse, con ocho dias habiles

de anticipacion.

CLAUSULA 104~ REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE LAS COMISIONES MIXTAS.
Dara ser integrante de alguna Comision Mixta se requiere:

1. Serinvestigador o de confianza del INIFAP.
2. Tener el conocimiento en los asuntos gue compete a la comisidén en gue

participe.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Las partes de comuin acuerdo podran reglamentar cualguier cldusuia de
este contrato para su debida interpretacién, aplicacion y cumplimiento

SEGUNDO. - Cualquier aspecto no previsto en el €CT, sera resuelto por el INIFAP y
SIHINIFAP.

TERCERO, - Los reglamentos que regulan las actividades de investigacion, de apoyo a '
la investigacion y trasferencia de t_ecnoiogia prevaleceran por ser materia aplicable a
las actividades sustantivas del INIFAP. .
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CUARTO. - Como anexo al presente contrato y parte integrante de éste, en términos
de la LFT se exhibe el ta bulan‘or salarial mensual vigente ene NIFAP.

QUINTO, - Ej clausulado del presente C

, asacigdo exclusivamente a las prestaciones
econdmicas que autoriza fa' SHCP para jos’ mvestlgadores del INIFAP afiliados al
SHINIFAP tendra vigencia del 1° de febrero de 2023 al 28 de febrero de 2025.

SEXTO. - Ambas partes se comprometen a dar cumphm
notas acordadas eh mlh s correspond xeﬁtes eh e hegmmadon e este CCT.

SEPTIMO. - En el suplesto de que exista,
interpretacion del contenido del presente CCT
integrar mesas. de trabajo, a efecto de resol

entie poyformaa las

na _d-.ifef.e:n{:;ié_' con respecto a la
INIFAR y el SHINIFAP onvienen en
la problerﬁatig*a laboral existente,

debiendo conciuir sus trabajos en un. término no mayor de 60 dias a partir de su

mtegrac

Sus ucioneSadeberan atender a Ia LFTy a} CCT

OCTAVO. ~ L a revisidn. del tabulador salarial del personal

hard en forma anual,'Enseguida se describe. et
inve  ador vigente del 1° de febrero de

sindicalizado se

ador de. éala'i*ilés'
al Hdeenerode 2024 -

personal

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL INVESTIGADOR A PARTIR DEL 'l° DE

FEBRERO DE 2023 (AUMENTO DEL 4.0%)

CoODIGO

E3474

E3475
E3476

EZ477
E3478
E3479

Ez480
EZ481
E3482

CATEGORIA

INVESTIGADOR TITULAR "C"
INVESTIGADOR TITULAR "BY
INVESTIGADOR TITULAR "A"

INVESTIGADOR ASOCIADO "¢
INVESTIGADOR ASOCIADO "B*
INVESTIGADOR ASGCIADO A"

INVESTIGADOR ASISTENTE "C"
INVESTIGADOR ASI Evg"
INVESTIGADOR ASISTENTE "A"

ZONA EcouéméA

w

COMPENSACION

SUELDO " s RANTIZADA
31,792.95 307.20
2712155 262.00
22,912.25 49175
19,819.60 430,70
17,689.65 | 586,50
15,775.00 537.20
nos2.38 53150
10,415.45 485.40
8,920.85 439.80

SUELDO

38,234.65
22,612.40
27,55110

23,839.40

21,272.45
18,968.55

14,466.35
12,607.95

- 10,795.60

COMPENSACION
GARANTIZADA

369.40 .

315.10
266.20

230.30

422,45

493,40
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NOVENQO, - Al SIIINIFAP le corresponden de forma excl las clausulas 44, 53, 97, 92,
96, 97, 98,100, 101,102, 103 y 104. .

Ciudad de México; a 6 de junio de 2023

POR EL I‘N_S]flTlJTO NAC!ONALQE , _ PQB!,]_EL‘EINDICATO
INVESTICACIONES FORESTALES, INDEPENDIENTE DE
AGR(COLA§ Y PECUAR!A&& ESD INIFAP

s | DR, HECTOR CABRERA MIRELES

, . SECRETARIO GENERAL. DEL..
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LOS SHINIFAP
ASUNTOS NDIENTES A LA

DIRECCION GENERAL DEL INIFAP



