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General de Qrganizacion.
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' bajo protesta (Norma de Adquisiciones 'y

| Norma de Obras PUblicas)”.
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Introduccidn.

La Secretaria General ha implementado un Sistema de Gestién Anfisoborno
(SGAS), que es un conjunto de reglas y principios relacionados entre si de forma
ordenada, basado en la Norma SO 37001, con el propdsito de prevenir y
minimizar la incidencia de actos de corrupcion.

La Norma I1SO 37001 Sistemas de Gestién Antisoborno es una norma internacional
diseftada para ayudar a las organizaciones & implementar una serie de medidas
para evitar o mifigar ios costos, riesgos y dafios de involucrarse en el soborno y
promover la confianza vy la seguridad en las operaciones que se realizan.

Disefiada para ser integrada a los procesos de gestidon y controles ya existentes
en la Institucién, la Norma sigue la estructura para las normas de sistemas de
gestién, como la norma ISO 2001.

Con este proposito, el 16 de agosto de 2022, se expidié el Manual del Sistema de
Gestidn Antisoborno de la Cadmara de Diputados, que fue difundido mediante la
Circular 002/2022, emitida por la Secretaria General en la misma fecha, y con la
cual se instruye el inicio de los trabajos para lograr la certificacién en fa Norma
ISO 37001.

En tal sentido, la presente Guia Operotiva del Manual del Sistema de Gestidn
Antisoborno, representa un instrumento necesario para llevar a cabo los frabajos
requeridos para la implementacién de dicho Sistema en la Cadmara de
Diputados.

Objetivo General.

Precisar la forma en la que el Sistema de Gestion Antisoborno funcionard en la
Cdmara de Diputados.

Objetivos Especificos.

» Precisar las acciones de implementacidn y funcionamiento del SGAS en la
Cdamara de Diputados vy las fechas de cumplimiento.

|dentificar los recursos humanos con os que funciona el SGAS.

Dar a conocer los responsables y sus dmbitos de competencia en el SGAS.
Informar cémo se evaluardn e informaran ios resultados dei SGAS.

VVvYY
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1. Politica Antisoborno.

El SGAS requiere de una comunicacién constante de la Politica Antisoborno
hacia el personal de nuevo ingreso, personas proveedoras, prestadoras de
servicios y servidoras publicas de la Cdmara de Diputados. Para ello, resulta
necesario contar con una versién resumida de dicha Politica que cumpla con los
requerimientos establecidos en la Norma 1SO 37001 y que faciliie su difusion a
iravés de medios electrénicos e impresos. En tal senfido, se ha deferminado la
emisién de la siguiente versidén resumida de la Polifica Antisoborno, que se deriva
de la contenida en el Manual del SGAS:

1.1 Versién resumida de la Politica Antisoborno.

La Autoridad Coordinadora y la Alta Direccién prohiben cualquier fipo de
acto de corrupcién o sobomo, apegdéndose de esta forma a la legislacion
aplicable en la materia.

Conforme a la Mision, Visién y Valores de la Cémara de Diputados y a lo
determinado en el Manual del SGAS, se exhoria a todo el personal de la
Cdémara de Dipufados a prormover y contribuir al logro de los objelivos
establecidos en el SGAS, asi como a darle seguimiento a los hallazgos que
se llegaran a encontrar, en aras de promover la mejora continua y la
sustentabilidad de una cultura organizacional de cero tolerancia a la
corrupcion.

La Autoridad Coordinadora y la Alta Direccién tienen el firme propdsito de
mantener y asegurar el cumplimiento de la presente politica revisando los
objetivos y resuitados, y adoptardn fodas las medidas necesarias para
evitar cualquier tipo de represalias sobre la o las personas que denuncien
un acto de corrupcién o sobomo. A su vez, estan encargadas de que esfa
politica sea revisada conforme a las disposiciones vigenies y el contexto
global que prevalezca.

La Direccién General de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas {(DGPCF]
liene a su cargo la Funcién de Cumplimiento Antisoborno del SGAS,
cuenta con autoridad y autonomia suficiente para poder revisar técnica y
administrativamente lo relacionado con dicho Sistema. Asimismo,
establecerd acciones especificas cada vez que considere pertinente, con
el objetivo de lograr la mejora continua del Sistema.
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Las denuncias por actos de corrupcion y soborno se deberdn presentar
ante la Direccién General de Quejas, Denuncios e Inconformidades
(DGQDI), mediante los canailes que disponga. Esa instancia cuenta con
autonomia y autoridad suficiente para lo recepcién de denuncias,
conforme a Jo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demdas legislacién aplicable.

Las personas que no observen el Manual del SGAS, el Cédigo Efico vy el
Cddigo de Conducta, podrdn ser sancionadas en los términos de Ia Ley
General de Responsabilidades Adminisfrativas y demas legislacién
aplicable por la autoridad competente.

1.2. Politica Antisoborno comeo informaciéon documentada.

La Politica Antisoborno en su versién original estar& disponible como informacion
documentada en el Manual del SGAS, que se encuentra publicado en ia Gaceta
Parlamentaria.

1.3. Disponibilidad de la Politica Antisoborno.

La Politica Antisoborno estard disponible para todas ias personas servidoras
publicas en la plataforma de intranet; para los proveedores y publico en generdl,
en la pdging oficial de la Camara de Diputados en Internet, y en el Manual del
SGAS en la Gaceta Parlamentaria.

2. Tamaiio.

Para definir el tamafio de la organizacion que participard en el SGAS, se ha
determinado considerar solo a las personas servidoras publicas que tengan una
participacién directa en los procesos adminisirativos que se encuentren
relacionados con los riesgos de soborno.

3. Autoridad Coordinadora.

Para efectos del SGAS de la Cdmara de Diputados, ia equivalencia al Organo
de Gobierno es la Autoridad Coordinadorq, por lo que cada vez gue se haga
alusion en el Manudl del SGAS y en la presente Guia a la Autoridad
Coordinadora, se hace referencia al Organo de Gobierno sefialade en los
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numerales 3.7 y 5.1.1 de la Norma ISO 37001:2016. Lo anterior, para establecer la
diferencia enire dicha figura con los Organos de Gobiemno de la Camara de
Diputados.

4. Alta Direccidn.

La revisidn del estado que guarda el Sistema por parte de la Alta Direccién se
levard a cabo a través de la DGPCF quien elaborard un informe que debe
contener los puntos que permitan precisar el avance de las acciones y el estado
que guarda el SGAS y entre los cuales se incluyen como minimo los siguientes:

Avance de las acciones especificas del SGAS.

Porcentaie de avance en los indicadores de los riesgos antisoborno.
Resultados de las auditorias internas realizadas al SGAS.

Atencién de ias No Conformidades determinadas en Auditerias Internas y
Externas realizadas al SGAS.

Verificacién de que los recursos son suficientes y adecuados para el
funcionamiento del SGAS.

Verificacion que el SGAS se encuentre operando de manera adecuada.

¥V WV VVVY

La DGPCF deberd presentar a la Alta Direccién el informe sefialado en el punto
anfterior en el mes de febrero.

La Alta Direccion ha encomendado a la DGPCF la redlizacion de las siguientes
acciones:

» Solicitar a la Direccién General de Tecnologias de Informacién, se envie
dentro de los primeros cinco dias hdbiles de cada bimestre un coreo
electrénico a todo el personal de la Camara de Diputados, con el objeto de
difundir la versién resumida de la Politica Antisoborno, reiterar la importancia
de la gestién eficaz antisoborno, la conformidad con los requerimientos y los
lineamientos basicos de cumplimiento del SGAS.

» Solicitar en el mes de noviembre a la Direccidn General de Recursos
Humanos, que se incluyan cursos en materia antisoborno en el Programa
Anual de Capacitacién, ademds de que se otorgue preferencia para la toma
de dichos cursos a las personas servidoras publicas cuyas funciones o
actlividades se relacionen directamente con los procesos incluidos en el
alcance del SGAS.
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Sostener comunicacién en el mes de diciembre, a través de correo
electronico, con las unidades administrativas y dreas que participan en el
SGAS, con el objeto de recabar observaciones y propuestas que tengan
como finalidad la mejora constante del Sistema.

Las observaciones y propuestas que emitan las unidades administrativas se
integrardn en una carpeta que estard bajo resguardo de la DGPCF como
parte de la informacion documentada del SGAS.

En coordinacion con la Direccién General de Quejas, Denuncias e
Inconformidades, comunicar por correo electrénico a fodo el personal de la
Cdmara de Diputadoes, dentro de los primeros cinco dias hdabiles de cada
bimestre, el canal de denuncia instrumentado para actos de corrupcién.

Elaborar el Informe del Estado que Guarda el SGAS y someterlo a ia
aprobacién de la Alta Direccién.

Presentar en el mes de abril a la Autoridad Coordinadora, el informe del
Estado que Guarda el SGAS aprobado por ia Alta Direccidn, que contendrd
lo establecido en el numeral 5.1.2 inciso m), del Manual de! SGAS.

5. Funcién de Cumplimiento Antisoborno

La DGPCF a fravés de su tituiar asume la Funcién de Cumplimiento Antisoborno
que le ha sido delegada por la Autoridad Coordinadorq, por lo que tendrd Ia
encomienda de la reqlizacién de ias siguientes acciones:

>

Proporcionar asesoria y orientacién que sea requerida por €l personal de la
Camara de Diputados respecto del SGAS, a través del personal de la
Direccidn de Mejora Institucional.

Coordinar ia ejecucién de una Auditoria interna del SGAS con la Contraloria
Interna en el mes de junio, la cual tendrd como findlidad verificar gue la
implementacion y ejecucién del SGAS se redliza de acuerdo con los requisitos
de la Norma ISO37001.

Revisar de manera anual, en el mes de diciembre, el disefio e
impiementacién del SGAS.

Informar en el mes de febrero a ia Alta Direccidn sobre el desempefio del

SGAS.
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» Presentar a la Autoridad Coordinadora, el Informe del Estado que Guarda el
SGAS aprobado por la Alta Direccién.

> Presentar, en su caso, la propuesta de actuadlizacion de fos objetivos del SGAS,
para la aprobacién comespondiente.

Es importante precisar que las asesorias y orienfaciones respecto de denuncias
por actos de corrupcion y soborne, asi como de 1os canales con los que se
disponga para tales efectos, serdn redlizadas por la Contraloria Interna de la
Camara de Diputados, a través de la Direccion General de Quejas, Denuncias e
Inconformidades.

. Roles, responsabilidades y autoridades de la orga nizacién,
6.1. Roles y responsabilidades.

La DGPCF auxiliaré o la Alta Direccién en la responsabilidad general de la
implementacién y el cumplimiento del SGAS que le ha sido delegada por la
Avtoridad Coordinadora.

Asimismo, se encargard de comunicar ¢ las personas servidoras publicas de la
Camara de Diputados que se encuentren dentro del alcance del SGAS, los roles
que les han sido asignados en el Sistema.

De esta manera, la DGPCF comunicard ¢ los directores generales y directores de
drea que se encuentren contenidos en el alcance del SGAS. que son los
responsables de que se cumplan los requisitos del Sistema, asi como a todas tas
personas servidoras publicas de la Camara de Diputados que tienen la
responsabilidad de entender, cumplir y aplicar ios requisitos del SGAS, dlinicio de
la implementacién y en el mes de diciembre de cada afio.

7. Alcance.

Para establecer el alcance particular del SGAS, serdn tomados en cuenta los
procesos adminisirativos que tengan una relacién directa con los riesgos de
soborno, para lo cudl se idenfifican inicidimente los de las unidades
administrativas siguientes:
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» Direccidén General de Recursos Materiales y Servicios, en lo relacionado con
los procesos de adquisiciones, arrendamientos v servicios, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas; y la recepcion y control de los bienes
muebles y de consumo.

» Canal del Congreso, en lo referente a informacién y comunicacion
transmitida no transparente.

» Coordinacion de Comunicaciéon Social, en cuanto a la confratacién de
medios de comunicacién impresos y digitales:

» Direccién General de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas, por lo que toca
a la autorizacién de un pago.

El clcance del SGAS comprende todo aquello relacionado con actos de
corrupcion, entre los cudles se incluye de manera particular el soborne.

8. Sistema de Gestién Antisoborno.

El SGAS serd revisado, mantenido y supervisado a través de i DGPCF y los
reportes e investigacién de faltas administrativas relacionadas con actos de
corrupcion y soborno estéin a cargo de la Contraloria Interna.,

La DGPCF deberd promover que todos los integrantes de la Secretaria General,
la Coordinaciéon de Comunicacion Socidal, la Unidad de Transparencia, el Canal
del Congreso y los proveedores de éstas, conozcan y observen los lineamientos

del SGAS, a fin de establecer una culiura ética organizacional y se propicie la
mejora continua. Lo anterior se puede observar en el Cédigo Efico de la Cdmara

de Diputados y en el Cédigo de Conducta de la Cédmara de Diputados.

9. Administracién de riesgos.

El SGAS contard con su propia Matriz de Riesgos, para lo cual, la DGPCF serd la
encargada de su elaboracion.

La Matriz de Riesgos del SGAS se apegard a la metodologia establecida por el

Marco Integrado de Control interno de la Cdmara de Diputados y ser@ evaluada
y revisada por la DGPCF de forma anual en el mes de diciembre.
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10. Del Plan de Ejecucién del SGAS.

La DGPCF serd la encargada de dar seguimiento a la ejecucion del SGAS basado
en la Polifica Antisoborno, para lo cual realizard las siguientes acciones:

> Comunicar a todo el personal de la Cdmara de Diputados via correo
electrénico la Politica Antisoborno, asi como los objetivos del SGAS. Esta
comunicacion serd bimestral y se realizard dentro de los primeros cinco dias
hébiles de cada bimesire.,

> Tener bajo su resguardo un expediente, en el cual se documente la
identificacién de los riesgos considerados en el Manual del SGAS.

> Informar a la Autoridad Coordinadora y a la Alta Direccidn el estado que
guarda la administracion de friesgos en las Sesiones Ordinarias que celebre el
Comité de Control Inferno.

» Coordinar con las unidades administrativas de la Cdmara de Diputados la
identificacion de los procesos susceptibles de actos de cotrupcion, enlos que
se determinen acciones de prevencion y mitigacién.

11. Acciones antisoborno y planificacion para lograrlos.

Por acciones antisoborno contenidas en el numeral 6.2 del Manual del SGAS, se
deben considerar los objefivos del SGAS, los cuales se establecen en
cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 6.2 de la Norma ISO 37001:2016.

La DGPCF presentard, en su caso, la propuesta de actualizacion de los objetivos
del SGAS a la Autoridad Coordinadora y Alia Direcciéon para la aprobacion
correspondiente, en €l mes de febrero.

Serd responsabilidad de cada unidad administrativa, en el dmbito de su
competencia, conservar la documentacion que siva como evidencia de las
acciones det SGAS.

12. Competencia Profesional y Técnica.

> La competencia necesaria de Ias personas referidas en el numeral 7.1.1 inciso
a} del Manual del SGAS, serd documentada por la Direccion General de
Recursos Humanos {DGRH), conforme al Catdlogo Institucional de Puestos de
Confianza de la Camara de Diputados, parg aquelios que formen parte de
los procedimientos que se contemplan en el alcance del Sistema.
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La DGRH serd la encargada de llevar a cabo la debida diligencia, para la
ocupacion de aquellos puestos que formen parte de los procedimientos que
se encuentren contemplados en el alcance del SGAS.

la DGRH proporcionard los servicios de capacitaciéon en materia
anficorrupcion, a aquellas personas cuyo puesto de trabgjo se encuentre
confemplado en el alcance del SGAS.

Los expedientes del personal que contenga la evidencia de Ias acciones
redlizadas en los puntos sefialados anteriormente serén resguardados por la
DGRH.

Las competencias laborales establecidas para las personas referidas en el
numeral 7.1.1 inciso a) del Manual del SGAS, son evaluadas por la DGRH, con
base en los perfiles establecidos en el Catdlogo Institucional de Puestos del
Personal de Confionza, para aquelios que formen parte de los
procedimientos que se contemplan en el alcance del Sistema.

13. Proceso de contratacién.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 7.1.2 del Manual del SGAS,
la DGRH realiza las siguientes acciones:

» Proporcionar a las dreas que se contemplan en el alcance del sistema, un

formato para que se haga del conocimiento del personal de nuevo ingreso
o0 que sea transferido, que deberd cumplir con lo establecido en Politica
Antisoborno y el SGAS, comunicandole al mismo tiempo, que para el caso de

incumplimiento se dard vista a las instancias competentes, de conformidad
con lo dispuesto en Ia Ley General de Responsabilidades Administratfivas, Una

vez firmado, este documento deberd ser remifidc o la DGRH para
incorporarlc a su expediente personai. {Anexo 1)

Entregar al personal de nuevo ingreso © que se sea transferido a alguna de
las dreas que se contemplan en el alcance del Sistema, formato con la
version resumida de la Politica Antisoborno, que incluirg la liga para consultar
el documento elecironico del Manual SGAS. (Anexo 2)

La DGRH conduce los procesos de ingreso y movimientos de aita de personal en
las dreas que se contemplan en el alcance del SGAS con la debida diligencia,
en términos de lo establecido en el Catdlogo Institucional de Puestos de
Confianza de la Cdmara de Diputados y conforme a los requisitos normativos que

sean aplicables en cada caso.
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14. Toma de conciencia y formacién.

La DGRH incorporard, con base en la Deteccién de Necesidades de
Capacitacion y los requerimientos de la DGPCF al Programa Anual de
Capacitacién, temdaticas en materia de prevencion, identificacién y combate a
la corrupcién, dirigidas al personal en general y al personal involucrado en os
procesos contenidos en el alcance del SGAS, en el cual se afiendan de forma
enunciafiva mds no limitativa las cuestiones mencionadas en el numerdl 7.2 del
Manual del SGAS, que a continuacién se franscriben:

a) La Politica Antisoborno, los procedimientos y el SGAS, asi como su deber de
cumplir con elios.

b) El riesgo de sobormo y el dafio que puede resultar del soborno para ellos y
para la organizacion.

¢) Las circunstancias en las que el sobormo puede ocurir en relacion con sus
funciones y cémo reconocer estas circunstancias.

d) Cémo reconocer y responder a las solicitudes u ofertas de soborno.

e) Coémo pueden ayudar a prevenir y evitar el soborno y reconocer indicadores
de riesgo de soborno.

f) Su contribucién a la eficacia del SGAS, incluidos los beneficios de una mejora
del desempefio antisoborno y reportar cualquier sospecha de socbomo.

g) Las implicaciones y potenciales consecuencias del incumplimiento de los
requisitos del SGAS.

h)y Cémo y a quién deben informar de cualquier inquietud.

I} Informacién sobre la formacidn y los recursos disponibles.

Dicha capacitacién se realiza preferentemente durante el mes de agosto.

15. Comunicacioén.

La DGPCF serd la encargada de llevar a capo la comunicacién de fodo lo
referente al SGAS, al personal de la Cédmara de Diputados, estableciendo como
obligacion de comunicar como minimo io siguiente:

» La Politica Antisobomo.

> Los objetivos del SGAS.

» Lalinea de denuncia.

» Los dafos que pueden resultar de los riesgos de soborno.
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La comunicacion se redlizaré dentro de los primeros cinco dias habiles de cada
bimestre, por correo elecirénico al personal de la Camara de Diputados y en el
sitio de internet de la Cédmara de Diputados al pUblico en general.,

La DGPCEF solicitard ala Direccién General de Tecnologias de Infermacion (DGTI),
el apoyo técnico necesaric para la redlizacién de las comunicaciones
mencionadas.

Serd responsabilidad de la DGTI, en el dmbito de su competencia, brindar el
apoyo técnico y redlizar las actudlizaciones en las paginas de infranet e internet
de la Cdmara de Diputados que sean solicitadas por la DGPCF.

16. Informacién documentada.

La informacién documentada requerida por la Norma ISO 37001 y la relacionada
con el Manual del SGAS, serén resguardadas por cada una de las unidades
administrativas, de conformidad con sus &mbitos de competencia.

Se incluye ala presente el listado de los documentos que forman parte del SGAS,
asi como su lugar y responsable de resguardo. (Anexo 3)

17. Creaclén y actualizacién.

La informacion que tenga que originarse con motivo del SGAS y que no forme
parte de la documentacion previa del rdmite de las unidades administrativas de
la Cédmara de Diputados, deberd contener:

» Laidentificacion y descripcién del medio, formato y fuente de informacién.
» La versién de documento.

» El control de cambios.

> Las aprobaciones pertinentes.

18. Conirol de Ia Informacién documentada.

La informacion relacionada con el SGAS estard disponible y es idénea para su
uso, en cumplimiento a las disposiciones normativas en materia de fransparencia
y acceso a la informacién poblica, con las salvedades de la propio norma y en
aquellas correspondientes a la proteccién de datos personales que tuvieran que
observarse.
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La DGTI serd la responsable de la salvaguarda y proteccion de toda aquella
informacién relacionada con el SGAS, que sea publicada en los portales de
intranet e infernet de la Camara de Diputados.

19. Operacién.
19.1 Planificacién y conirol operacional.

Los procesos que se encueniran sujetos al alcance del SGAS son los siguientes:

a) Procedimientos relacionados con Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios,
del &mbito de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios.

b) Procedimientos relacionados con Obra Publica y Servicios Relacionados con
las Mismas, perteneciente a la Direccién General de Recursos Materiales y
Servicios.

c) Procedimientos para la recepcion y conirol de los bienes muebles y de
consumo, a cargo de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios.

d) Procedimientos relacionados con la Informacién y comunicacion transmitida
no transparente.

e) Procedimientos relacionados con la coniratacidn de  medios de
comunicacion impresos y digitales, a cargo de la Coordinacién de
Comunicacién Social.

f) Procesos relacionados con la autorizacion de pagos, de la Direccion General
de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas.

19.2 Debida Diligencia.

En cumplimientio a la debida diligencia requerida por el SGAS, se implementardn
de manera complementaria a los controles establecidos en la normatividad
aplicable los controles siguientes:

1) Proveedores.

La Direccién Generdl de Recursos Materiales y Servicios, a fravés de la Direccion
de Adquisiciones, emite un formato en el cual los posibles proveedores
manifiestan bajo protesta de decir verdad que conocen la Norma de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Cadmara de Diputados o la Norma
de Obras PUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas de lo Cémara de
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Diputados, segun aplique, ademds de la deciaracién de que no se encuentran
en ninguno de los supuestos mencionados en los ariiculos 52 de la citada Norma
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios o 48 de la citada Norma de Obras
PUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas, respectivamente, ni dentro de
los supuestos previstos en las fracciones IX y X del arficulo 49 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en lo relativo a Conflicto de Interés. (Anexo
4)

2) Personal.

La Direccion General de Recursos Humanos, en el proceso de contratacion de
personal y de movimiento de personal en las dreas que se contemplan en el
alcance del SGAS, implementard los formatos estabilecidos en el numeral 13 de
la presente Guia (Anexos 1y 2).

19.3 Controles financieros.

> La Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios, a fravés de la
Direccidn de Servicios Generales, ha determinado que por lo que respecta al
proceso de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, no es
necesaria la implementacion de controles financieros.

> La Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios, a través de la
Direccidn de Adquisiciones, determina que por 10 gue respecta al proceso de
adquisiciones de bienes y servicios, se implementan los siguientes controles
financieros:

Cuenta con
Dagatninacisngel Procedimiento en el gue se Respchsgble Informacién
No. mecanismo de aplica. de su o cumnaniata
fonfrol. aplicacién, (SI/NO).
Procedimiento  parg la |
contratacion por seleccion |
entre ires cofizociones vy |
Confratos, adjudicacién  directa vy
) convenios, pedidos | Procedimiento  para la Direccion de | S
v érdenes de contratacién mediante | Adguisiciones. )
servicios. licitacién publica nacional vy | |
mediante  concurso  por .
invitacién a cuando menos '

cinco participantes. | L

SR O— NSRS
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Cuenta con
Denominacibn del Procedimienio en el que se Responsable informacién
No. mecanismo de 4 de su
plica. . documentada
control. aplicacton. (SI/NO).
Procedimiento para la
| contratacién por seleccién '
enfre tres cofizaciones vy |
adjudicacién  directa  y |
2 Fiainzas de Procedimiento pora la | Direccidon de S/
cumplimiento. contratacion mediante | Adquisiciones. )
licitacidon pUblica nacional vy
mediante  concurso  por
! invitacién a cuando menos }
cinco participantes. - |
Procedimiento parg o] ‘
5 | Oficio de Solicitud | solicitud y autorizacién de | Areas 5
de pago. ' pago a proveedores y | usuarias. )
7 | prestadores de servicios. B .
Procedimientc para la
Formato de T P
‘ ” . solicitud y autorizacidon de | ; . .
4 gasc:razlign del bien pago a proveed ores y | Areqs usuarias Si.
il | prestadores de servicios. |
Procedimiento  para o |
5 | FUSF solicitud de pago a  Dieccidn de 5
) proveedores y prestadores | Adquisiciones. ’
de servicios.

» La Direccidén General de Recursos Materiales y Servicios, a fravés de la
Direccion de Almacén e Inventarios, ha determinado que por lo que respecta
al proceso de recepcidn y control de bienes muebies y de consumo, no es
necesaria la implementacion de controles financieros.

> La Direccidn General del Canal del Congreso, determina que por lo que
respecta al proceso relacionado con la informacion y comunicacion
ransmitida no fransparente, no es necesaria la implementacién de controles
financieros.

La Coordinacién de Comunicacion Social, determina que por lo que

respecta al proceso relacionado con la contratacidon de medios de
comunicacién impresos y digitales, no es necesaria la implemeniacion de
coniroles financisros.
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» La Direccién General de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas determina que
por lo que respecta al proceso para la autorizacién de un page se
implementa el siguiente control financiero.

Cuenta con
No. Dﬁ:ﬁ:gﬁ:gzgel Procedimiento en el Responsable de su informacion
control. que se aplica. aplicacién. documentada
(SI/NO).
’ Flujo de Procedimiento  pora | Direccidn General
1 aprobacién de Pago a provet_aqores de Presm_:puesfo, S
pagos. de bienes, servicios y | Contabilidad y ‘ ’
obra publica. | Finanzas, |

19.4 Confroles no financieros.

» La Direccidon General de Recursos Materiales y Servicios, a través de la
Direccién de Servicios Generales, ha determinado que por lo que respecta al
proceso de contratacidn de obras vy servicios relacionados con las mismas, se
impiementan los siguientes controles no financieros:

Cuenta con
No Denominaclén del Procedimlento en | Responsable de su intormaclén
i mecanismo de confrol. | el que se aplica. aplicacién. documeniada
(SI/NO).
Promover lo
participacién en
igualdad de Subdireccién de
circunstancias {sin s Mantenimiento y
| favorecer a un i’g?\:génc}f: o2 Supervisién de
| proveedor), al no inicidles para la Obras.
considerar factores que Contratacién de
. 1 se encuentren Obras Plblicas y Departamento de Si.
' relacionados con un Servicios Obras Publicas,
f aspecto que influya | Relacionados con Mantenimiento y
directamente en la 10 Mistias Conservacion de
obra piblica/servicio ) Bienes Muebles e
relacionado con las Inmuebles.
mismas, o los matericles
a utilizar. _ 7
Evaluar objetivamente | Procedimiento Subdireccion de
9 la viabilidad técnicay | para la | Mantenimientoy Si &
| financiera de las Contratacidn de | Supervision de )
| Obras Publicas y | Obras.

| propuestas
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Cuenta con
No Denoniinacién del Procedimiento en | Responsable de su Informacién
g mecanismo de control. | el que se aplica. aplicacién. documentada
(SI/NO).
presentadas por 10s Servicios Departamento de
confratistas (sin mediarnite | Obras Publicas,
favorecer a un Licitacién PUbilica | Mantenimiento y
proveedor}, @ fin de Nacional/Concur | Conservacion de
asegurar las mejores 50 por Invitacién a | Bienes Muebles e
condiciones disponibles | cuando  menos | Inmuebles. ,
en cuanto a precio, Tres Parficipantes. ,
calidad y oporfunidad
[ para la Camara. )
Efectuar el seguimiento
de la ejecucidn de
obras publicas y . . ‘
servicios relacionados Subdlregcn.én de ‘
' con las mismas, Mantenimiento y L
mediante la inspeccién | Procedimiento gg BySlonEe
fisicaenellugardelos | para ia De rzsr"roment s
3 trabagjos. a fin de Supervision de Ob?os PUblICas i
verificar que se cumpla | Obras vy Servicios Monfen'miemc; :
con las ' Relacionados con Conservlacic')n d‘é
especificaciones ' las Mismas. Bienes Muebles e
técnicas y los tiempos |
de sjecucion i tnmuep[es.
estioulados en el Supervision Inferna.
instrumento
contractual, ]
. Subdireccion de
Verificar que la Procedimiento gﬁargﬁglirgr:egéo 4 i !
documentacién para la Solicitud y Ol:?r as \ I
l‘ comprobatoria, para Aulorizacidn  de De arﬁ:m ento de 1 ‘
4 efecto del trmitede | Pago por Obras Ob?as poblicas ; si
pago, comesponda a Publicas Y | Mantenimient o' )
| los tfrabajos ejecutados | Servicios Conservacion d; ‘
en el periodo | Relacionados con | q. w0\ ebles e
determinado. las Mismas. |
inmuebles.
| Supervision interna. ‘ -

» La Direccion General de Recursos Materiales y Servicios, a través de la
Direccién de Adquisiciones, ha determinado gue, por lo que respecta al
proceso de adquisiciones de bienes y servicios, se implementan los siguientes
controles no financieros:
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Cuenta con
REminociGnde] Procedimiento en el Responsable de Informacién
No. mecanismo de
cORMBL que se aplica. su aplicacién. documentada
LR (SI/NO).
Catdalogo de
Proveedores, Previo al inicio del | Di ién d
1 Prestadores de di > f' 5 N ‘; A:;ec_c;‘op © Si.
Servicios y procedimiento. quisiciones.
Contratistas. , S
2 Investigaciones de | Previo al inicio del  Direccidn de Si
L | precios procedimiento | Adquisiciones :
3 Cuadros _ Zr:vggé:;ﬂ;ﬁ%;ag: ' Direccidén de N
o compqr‘chvo;.ii contratacién. | Adquisiciones, 4 L
¢ |Boosboio R ientos g | Dieccién de 5.
proteiig: | | contratacion. Adquisiciones. 7 ,
. - Licitacién Publica | Direccién de i
5 Convocatorios. | Nacional. Adquisiciones. St. |
Bases de LPN o de | Licitaocion Publica | -, . '
é | Concursos por Nacional y concursos izeifs'.gl,ﬁ: . Sk
invitacion. | por invitacion. q " e b
. o | Licitacién Publica | Direccién de ,
/ chfcmerj EChice: Nacional/ Concursos. Adgquisiciones. St B !

» La Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios, a través de la
Direccién de Almacén e Inventarios, ha determinado que porlo que respecta
al proceso de recepcion y control de bienes muebles vy de consumo, se
implementan los siguientes controles no financieros:

Cuenta con
No Dz:::‘:r::;g:r;gel Procedimiento en Res;;:n:: e informacién
; el que se aplica. documentada
control. aplicacién, (I/NO).
Revision y validacion
de documentacion Procedimiento
, del Departamento de | para la recepcién, |
i. Almacén (pedido, enfrega y contfrol | 3:3\?;3?5:10 Sk,
coftizacién, ficha de bienes muebles | '
técnica, requisicién, y de consumo.
remision). — | ~
Revision y validacién | Procedimiento ‘
2 | redlizada porla para la recepcion, 3:%2?'33;?3;0 ‘ No.
| subdireccionde | entrega y control | %€ "8 o
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Cuenta con
No. Di:'::g:;ﬂg" d:el Procedimiento en Reszc;n::ble informacién
e el que se aplica. aplicacién. documentada
- (SI/NO).
Inventarios (En cas0 de bienes muebles | e Informacion
| de gue apligue). | y de consumo. de Bienes. | == g m |
Revision y validacion | Procedimientio . i
| de la Direccidn | para la recepcion, g';ence(;'g':je
3 | General de entrega y control Tecnologias i
Tecnologias de de bienes muebles de )
informacién (Encaso |y de  consumo | ]
L | de gue opliq(ue). | tecnolégicos. | Informacin. ——
Procedimiento 7
iy e para la recepcion, |
4 EZTE'%ZYUZSgggC@n enirega y confrol | Area usuaria. Si.
' - de bienes muebles |
y de consumo. |
Procedimiento |
5 Rfecepcic’:n en | gg,:; é‘; rici%ﬂfrg'l Departamento 5.
sistema. ' de bienes muebles de Almacén,
| y de consumo.
Alta de Bienes en 1
sistema y generacion e
de Resguardo Global | Pg)::e%rx:;egneio 26 Departamento
6 de Alta de Bienes : gn’rre ay c%nt ; O‘I de Resguardo 5
Instrumentales porla | 4o bi%nes - EIBIas e Informacién E
| Subdireccion de 1 y de consumo de Bienes.
Inventarios (en caso )
| dequeaplque). | ) B LN
- Impresion y | szegr?fgo cidn Departamento
, | Colocacion de g eaoy P | deRegistroy -
etiqueta en bienes de bienes muebles Conirol de ’
muebles. | Inventarios.
| y de consumo. her
" Procedimiento |
para la recepcion,
8 Salida del aimaceén. enfrega y control | 2:‘;\?;3?::'0 Si.
de bienes muebles | )
| Yy de consumo. - B

» La Direccién General del Canal del Congreso, a fravés de la Direccion de
Administracion y Planeacién del Canal del Congreso, ha determinado que
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porlo gue respecta al proceso de informacion y comunicacion transmitida
no fransparente, se implementan 1os siguientes controles no financieros:

Denominacion del
mecanismo de
control.

Informes
timestrales
remitidos a la
1, Comisién
| Bicameral del
' canat (Organo
Rector)

No.

Cuenta con
Procedimienio en el que | Responsable de Informacién
se aplica, su aplicacién. documentada
s (SI/NO).

; .. Direccion de 1
Informacion Y | Administracién y |
comunicacién P i

; s Planeacion del St
fransmitida no |
ransparente Canal del

Congreso, 1

» La Coordinacidn de Comunicacién Social ha determinado que por 1o que
respecta al proceso de contratacion de medios de comunicacion impresos y
digitales, se implementan los siguientes controles no financieros:

Cuenta con
No Df::g:;ﬁ_:g"d:&l Procedimiento en &l Responsable de su informacién
3 e e que se aplica, aplicacién. documentado
P (S1/NO).
Monitoreo de Proceso de
| bitdecora asignada | contratacion de | Coordinacion de
1. | para cobertura de | medios de | Comunicacién Si.
eventos comunicacion Social.
1 fotogréficos. impresos y digitales. B

» La Direccidbn General de Presupuesto, Conitabilidad y Finanzas,

ha

determinado que por lo que respecta al proceso de autorizacién de un
pago, ne es necesaria la implementacién de controles no financieros

19.5 Compromisos antisoborno.

Para todos aquellos instrumentos confractuales derivados del proceso de
adquisiciones, arendamientos y servicios, asi como del proceso de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, se deberd incluir la cldusula
"Gestidn Antisoborno", la cudl se asentard en los siguientes términos:
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Cldusula X- Gestidén Antisoborno.- En el supuesto de hallarse que durante
la vigencia del presente instrumento juridico se llevé a cabo algln acto
de soborno enire alguna o algunas personas servidoras piblicas de La
Cémara" y "El Proveedor”, se redlizard la denuncia respecfiva ante la
autoridad competente para que en el dmbito de sus atribuciones,
determine lo conducente.

En el supuesto de que mediante resolucién definitiva emifida por
autoridad competente que hubiere causado estado se deferminare que
en efecto se llevé a cabo la comisién de un acto de soborno se redlizardn
los tramites administrativos conducentes, a fin de dar por terminado el
presente instrumento, independientemente del procedimiento
sancionador conira la persong servidora publica y el particular
involucrado, en téminos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

19.6 Regalos, hospitalidad, donaciones y beneficlos similares.

Se reitera la prohibicién determinada por la Autoridad Coordinadora v la Alta
Direccion, para que las personas servidoras publicas de la Camara de Diputados
reciban cualquier tipo de regalo, hospitalidad y donacidn. Lo anierior, conforme
a lo dispuesio por el arffculo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, los numerales 3, fraccién |l y é, fraccién Xl inciso aj del Codigo
Etico de la Cadmara de Diputados, asi como el 5, fraccion | del Codigo de
Conducta de la Cémara de Diputados, por lo que, ante cualquier ofrecimiento,
deberdn rechazarlo y denunciarlo ante la DGQDI.

19.7 Gestién de los controles antisoborno inadecuados.

Para el caso de que la debida diligencia realizada en una fransaccion, proyecto,
actividad o relacién especifica, relacionada con los procesos incluidos en el
adlcance del SGAS, los riesgos de soborno no pueden ser gestionados por 10s
controles antisobomo existentes, serd el fitular del drea correspondiente quien
deberd realizar los tramites administrativos conducentes a fin de que en su caso,
se den por terminadas aquellas existentes y se evite la continuacion de las que
se encueniran en estatus de nuevas.
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Lo anterior, en apego y cumplimiento a lao normatividad vigente aplicable para
cada caso en concreto.

19.8 Planteamiento de inquietudes.

Con el fin de fomentar y facilitar que [as personas reporten de buena fe o sobre
la base de una creencia razonable el intento de soborno, supuesto o redl, ©
cualquier violacién o debilidad en el SGAS, la Direccion General de Quejas,
Denuncias € Inconformidades {DGQDI) ha dispuesto en el portal de intranet de
la Cdmara de Diputados el mecanismo de denuncia denominado Sistema
Elecirénico de Denuncias (SED).

En dicho SED se establece la opcion para que Ia denuncia pueda ser presentada
de forma anénima.

Con el fin de proteger la identidad del denunciante y demas personas, la DGQDI
dard tratomiento de forma confidencial a los informes que se deriven de ias
denuncias presentadas relacionadas con el SGAS. Lo anterior, en cumplimiento
a las disposiciones normativas en materia de responsabilidades administrativas y
proteccion de datos personales,

Como se ha establecido, serd la DGQDI gquien se encargué de brindar al personal
de la Camara de Diputados la asesoria comespondiente para el caso de
enfrentar un problema o situacién que podria involucrar aigin acto de
corrupcion.

19.9 Investigar y abordar el soborno.

En el casc de que haya una sospecha razonable de acto de sobomo ©
incumplimiento de la Polifica Antisoborno se deberd hacer la denuncia ante la
DGQDI, a efecto de que inicie las investigaciones y lleve a cabo ia
substanciacién de los procedimientos que considere procedentes, en estricto
respeto a las afribuciones gue legalmente tiene conferidas y en cumplimiento a
las disposiciones normativas aplicables.
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20. Evaluacién del Desempeio.

20.1 Segulmiento, medicién, andlisis y evaluacion.

La DGPCF serd la encargada de disefiar e implementar el fablero de control que
servird para dar seguimienio y realizar las mediciones pertinentes al SGAS,
asimismo deberd realizar una revisién al mismo en el mes de febrero, para efectos
de su actualizacién conforme a la modificacién que, en su caso, se realice a los
objetivos del Sistema.

20.2 Auditoria Interna.

La DGPCF coordinard ta realizaciéon de una Auditoria al SGAS en el mes de junio,
que serd denominada *Auditoria ISO 37001:2016".

La Auditoria ISO 37001:2016, deberd verificar que el SGAS cumpla con las
siguientes caracteristicas:

1. Est& acorde con los requisitos propios de la organizacion para el SGAS vy los
requisitos de la Norma.
2. Se implementa y mantiene eficazmente.

La Direccién General de Control y Evaluacion, por conducto de la Direccion de
Planeacion, Evaluacién y Normatividad, elaborard el Plan de Auditoria del SGAS
(ANEXO 6), conteniendo como minimo los elementos citados en el numeral 9.1
“Seguimiento, medicién, andlisis y evaluaciéon” en sus incisos c), d), e) y f), los
cuales se enlistan a confinuacién:

> Los métodos de seguimiento, medicidén, andlisis y evaluacion para asegurar
ios resultados.

Especificar cudndo se debe llevar a cabo el seguimiento y la medicion.
Especificar cudndo se deben analizar y evaluar los resultados.

Reportar los resultados por lo menos una vez al afio o la Funcion de
Cumplimiento Antisoborno.

YVVV
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20.3 Revisiones.
20.3.1 Revisiéon por la Autoridad Coordinadora.,

Para la revision anual al SGAS que debe realizar la Autoridad Coordinadora, 1o
DGPCF presentard el informe mencionado en el punto 4 de esta Guia.

Dicho informe deberd ser aprobado por la Alta Direccién y la DGPCF deberd
presentarlo ala Auvtoridad Coordinadora a mas tardar el Oltimo dia habil del mes
de marzo.

20.3.2 Revisién por la Alta Direccidn,

El informe serd elaborado por ia DGPCF y deberd presentario a la Alta Direccidn
para su aprobacién a mdas tardar el Gitimo dia hdbil del mes de febrero.,

20.3.3 Revisién por la Funcién de Cumplimiento Anfisoborno.

La DGPCF incluird en el informe sefialado en el punto anterior, el resultado de la
evaluacion redlizadaq, el informe respecto ala adecuacién e implementacion del
SGAS, asi como los resultados de auditorias.

21. Mejora,
21.1 No Conformidades y Acciones Comreclivas.

En el caso de que en una auditoria interna se presente una No Conformidad, la
DGPCF deberd elaborar una cédula de andlisis que contenga los punfos
contenidos en el numeral 10.]1 del Manual del SGAS.

Asimismo serd la encargada de Implementar y dar seguimiento a las acciones
correctivas que se hayan determinado apropiadas para subsanar las No
Conformidades encontradas.

Cada una de las unidades administrativas serd responsable del resguardo y
ubicacién de la informacién documeniada que servird como evidencia de las
acciones tomadas para la atencién de ias No Conformidades y de los resultados
obtenidos con |as acciones comectivas determinadas.
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21.2 Mejora Continua.

La DGPCF deberd propiciar la mejora continua en cuanto a la idoneidad,
adecuacion y eficacia del SGAS.

La interpretacién para efectos administrativos de la presente Guia corresponderd
ala DGPCEF.

Se expide la Guia Operativa del Manuci del Sistema de Gestion Antisoborno de
la Camara de Diputados, la cuadl entra en vigor en esta fecha, dejando sin efecto
ia Version 1 de junio de 2023,

Palacio Legislafivo de San Lazaro a 27 de febrero de 2024.
Expide

A A

Mtra. Patricia Moreno Herndhdez
Directora General de Presupuesio, Contabilidad y Finanzas
Funcién de Cumplimiento Antisoborno
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ANEXO 1

Formato para que las dreas hagan del conocimiento del personal de nuevo
ingreso o que sea transferido

Al personal de nuevo ingreso de la Cdmara de Diputados

La Secretaria General ha implementado un Sistema de Gestidon Antisoborno
(SGAS}, que se define como el conjunto de reglas y principios relacionados entre
si de forma ordenada, basado en la Norma 18O 37001, con el propésito de
prevenir y minimizar la incidencia de actos de corrupcién.

El objetivo del SGAS es contiibuir a la gestion de la prevencién del soborno ¢
través del establecimiento de politicas, objetivos de mejora y de la
planificacion y ejecucion de las actividades definidas. La politica
anficorrupcién fiene la finalidad de establecer pautas de comportamiento
que orienten a las personas servidoras publicas en el desempefio de sus
empleos, cargos O comisiones,

Conforme a lo anterior, se hace de su conocimiento la Versién Resumida de Ila
Politica Antisoborno de ia Cadmara de Diputados:

La Cdmara de Diputados prohibe cuaiquier tipo de acfo de corupcién ©
soborno, apegdndose de esto forma o la legislacién aplicable en la materia,
porio que, conforme ala Misidn, Visién y Valores de la Cédmara de Diputados,
y a o determinado en el Manual del SGAS, se exhorta a todo el personal a
promover y contribuir al logro de los objelivos establecidos en el SGAS, asi
como a darle seguimiento a tos hallazgos que se llegaran a enconirar, en ards
de promover la mejora continug y la sustentabilidad de una cultura
organizacional de cero folerancia a la comrupcion.

La Secrefaria General de la Cldmara de Diputados, en su calidad de
Avutoridad Coordinadora, y la Alta Direccidn, integrada por las Secretarias de
Servicios Adminisfrativos y Financieros, y de Servicios Parlamentarios:
Coordinaciéon de Comunicacion Social, Unidad de Transparencia; y Canal del
Congreso, tienen el firme propdsito de mantenery asegurar el cumplimiento
de la presenfe politica revisando los objetivos y resultados, y adoptardn tocdlas
las medidas necesarias para evitar cualquier fipe de represalias sobre la o las
personas que denuncien un acto de corrupcidon ¢ soborno. A su vez, estdn
encargadas de que esta politico sea revisada conforme a las disposiciones
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vigentes y el contexto global que prevalezca.

La Direccién General de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas [DGPCF| tiene
a su cargo la Funcion de Cumplimiento Antfisobormno del SGAS, por lo gue
establecerd acciones especificas cada vez que considere pertinente, con el
objetive de lograr la mejora continua del Sistema.

Las denunclas por actos de corrupcion y sobomo se deberdn hacer ante la
Direccién Generai de Quejas, Denuncias e Inconformidades [DGQDI),
mediante los canales que disponga. Esa instancia cuenta con autonomia y
autoridad suficiente para la recepcién de denuncics, conforme a lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrafivas y demds
legislacién aplicable.

Las personas que no observen el Manual del SGAS, el Cdédigo Efico y el Cédigo
de Conducta, podrdan ser sancionadas en los términos de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas y demds legisiacion  aplicable  por o]
avloridad competente.

Suscribo la Politica Antisoborno de la Cdmara de Diputados.

Nombre, fecha y firma:
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ANEXO 2
Formato de enirega al personal de nuevo ingreso o que sea fransferido.
Al personal de nuevo ingreso o que sea transferido de la Cdmara de Diputados:

Lo Politica Anficorrupcién como instrumento normativo, tiene Ig finalidad de
establecer pautas de comportamiento que orienten alas personas servidoras
pUblicas en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones y constituye
parfe de la politica de integridad de la Camara de Diputados en materia de
prevencion y deteccion de actos de corrupcién, incluyendo el soborno.

El cumplimiento de Politica Antisoborno es de cardcter obligatorio para todos
los colaboradores de la Secretaria General, de la Coordinacidén de
Comunicacién Social, de la Unidad de Transparencia y del Canal del Congreso.
Todas las direcciones, subdirecciones, coordinaciones, jefaturas de
departamenio y personal en general de esas &reas son directamente
responsables de entender, cumplir y aplicar los requisitos del SGAS en lo que
respecta su rol.

La Secretaria General, la Coordinacion de Comunicacién Social, la Unidad de
Transparencia y el Canal del Congreso mantendrdn disponibles para consulta,
el Manual del SGAS, el Cédigo Etico v el Cédigo de Conducta, en la pPAging
oficial de la Cdmara de Diputados. Es responsabilidad de todo el personal
mantenerse actualizado al respecto.

Las personas que no observen las disposiciones mencionadas, podran ser
sancionados en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demds legislacién aplicable por la autoridad competente.

He sido debidamente informado de la obligacién de cumplimiento de la Polftica
Antisoborno de la Cdmora de Diputados y de las consecuencias de su
incumplimiento.

Nombre, fecha y firma:

%
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ANEXO 3
Listado de documentos que forman parte del SGAS, su lugar y responsable de
resguardo
Denominacién del unidad adminisirativa de Responsable de Datos
documento resguardo resguardo confidenciales
. Direccién General de Persona Titular de la
ggg‘}%ﬂ ﬁi?g;grgrﬁge Presupuesto, Contabilidad y | Direccién de Mejora e
! ) Finanzas. Institucional,
Carpeta de J
observaciones y Direccion General de PersonaTitulardela |
propuestas emitidas por Presupuesto, Confabilidad y | Direccién de Mejora [ No.
las unidades | Finanzas. Institucional. ;
administrativas. - | 3
. . Direcclon General de Persona Titular de la
fs“g:g de riesgos del Presupuesto, Contabllidad y | Direccién de Mejora | No.
) Finanzas. B Institucional.
Direccion General de Persona Titular de ¢
Tablero de control. Presupuesto, Contabilidad y | Direccidn de Mejora No.
B - Finanzas. Institucional. -
Persona Titular de la
I . Subdireccién de
Subdlre(_:ca_on . | Mantenimienio y
Mantenimiento y .
Supervision de Supervision de Obras
Anexo Técnico Obras/Departamento de Bimzﬁzﬂgﬁgﬁ No
Catddogo de Conceptos. | Obras Publicas, Ob?as Publicas )
| Monfenimientoy Mantenimiento y
Conservacion de Bienes )
Muebles e Inmuebles sl ‘
) Bienes Muebles e
- | Inmuebles. 774_4'
Subdirector de
Subdireccién de Mantenimiento y
Mantenimiento y Supervision de Cloras/
Supervisién de Obras/ Jefe de Departamento |
| Dictamen Técnico. Departamento de Obras de Cbras Pdblicos, No.
PUblicas, Mantenimiento y Mantenimiento y
Conservacién de Bienes Conservacion de
Muebles e Inmuetiles. Bienes Muebles e ‘
- inmuebles. T e 171 u 4
Subdireccion de | gﬁggi?:cggfrdd: S |
‘ %%gﬁg‘gfg;o Y Manfeni_miemo y
| BitGcora de Obra o . Obras/Departamento de ggfsir:g'%?uﬁ: g;ras No
Servicios. Qbras Pdblicas, Departamento de .
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Denominacién del Unldad administrativa de Responsable de Datos
documento resguardo res; o confidenciales
Bienes Muebles e
| Inmuebles
L 1 Supervisores Internos.
Persona Titular de la
‘ Subdireccion de .
. o Mantenimiento y
f;’grﬂ';i?;;g:igey Supervisiébn de Obras
| Supervision de Obras/ GE L AVEL
Estimaciones. Departomento de Obras Ob?us Publicas N No.
Pdblicas, Mantenimiento y Manten: m'enic;
Conservacién de Bienes Conser\:q > ; dy
Muebles e Inmuebtes. 5 etk
ienes Muebles e
Inmuebies :
_ ) o | Supervisores Internos. |
Catdlogo de Proveedores, | . 7 | Persona Titular del i
Prestadores de Servicios y gggsggnﬁ::;?é?e Departarmento de Si
Coniratistas {personas ' Servicios Y Cofizacionss y ’ J
fisicas). - Fly. Pedidos.
Cotdlogo de Proveedores, | . . Persona Titular del
Prestadores dle Servicios y g:gﬁ;f:&?gﬁ;?;g: Departamento de No
| Contrafistas [personas Servicios Cofizaciones y ’
lﬁmorcles]. ) . b Pedidos.
| Direcclén General de E‘:’;Zg‘;ﬂ::ggd: ;
Cuadros comparativos Recursos Materiales y Cofizaciones y No.
’ Sf”'°'°5' - Pedidos.
Escritos bgjo protesta, | Direccién General de Persona Titular del
. \ : Departamento de y
personas fisicas (Norma Recursos Materiales y Cotizaclones y Si.
de Adquisiciones). [ Servicios. Pedidos. , .
Escrilos bajo protesta, .[ Direccién General de g‘aer;grr‘%::;ﬁ;?e[ ,
personas morales ([Norma | Recursos Materiales y Cotizaciones y No. 1-
de Adquiﬁciones). Servicios. Pedidos. ) 1
Escritos bajo protesia, Direccion General de Eeegz?i‘:‘m:ﬁ;d;el
| personas fisicas (Norma Recursos Materiales y Cofizaciones y St
de Obrof Plblicos). ”Serv:caos. Paclicies. N
Escritos bojo profesta, Direccion General de Persona {ificr ciel
: Departamento de
personas morales {Norma | Recursos Materiales y Cofizacionesy No.
de Oprqs POblicas). Servicios. PR
Direccién General de Ezgzgqq:::ﬁroc:el
Convocatorias, Recursos Materiales y } Licitaciones y No.
Servicios. | Concursos. l -

Y
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Denominacién del Unidad administrafiva de Responsable de Datos
documento resguardo resguardo confidenclales
— . i | Persona Titular del
Bases de Licitacion Direccion General de ' Departamento de
PUblica Nacional ¢ de Recursos Materiales y | Licitaciones y No
Concursos por invitacién | Servicios : "~
) . ersona Titular de
\ Direccién General de
| Dictamen. Recursos Materiales y gzifgggrr:‘eesrgo de No.
SSMC'Cf'____ - Concursos. 1
i L Direccion General de Parsona Titular del
; ch;imo deSallcitud cle | Recursos Matericles y Departiomenio de No.
pago. B Servicios. | Gestion de Pagos.
Personas Titulares de
Contraios, convenios, ! Direccién General de Eéiﬁle‘:;i::nrt;mentos g5
pedidos u érdenes de Recursos Materiales y Concursos y’; 5 Si.
servicios. Servicios, Cotizaciones y
B ) Pedidos.
Direccién General de Persona Titular de la Nﬁziﬁ:‘sm
Fanzas de cumplimiento. | Presupuesto, Contabllidad y | Subdireccidn de Page S7 [Personas
Fincnzas. a Proveedores. fisicas)
] ' . Direccién General de s = .l
Formaio de recepcién del - Direccién de
bien o del servicio. presupuesto, Contablidady | contabiidad. No.
== | Finanzas. -
Direccion General de Direccion de
FUSF. Presupuesto, Contabilidad y e No.
Finarnzas. 9?n10bl|ld0d. |
Formato de registro v '
coritrol de documentos Direccion General de 5:%?3;12:@ fislia
de racepcion, conirol y Recursos Matericles y Departamento de No.
entrega de bienes Servicios. Al n? L !
muebles y de consumo. e o ) i
Formato Unico de i . \ [
Servicios Financieros. Y E:sﬁcf:sgegf:,:cﬁi dady | Direccién de 5 “
documentos justificatorios £ o ' Y | Contabilidad. ’
; inanzas. ‘
y comprobatorios. g N
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ANEXO 4

Formatos de escritos bajo protesta de decir verdad, para posibles proveedores.

Escrito bgjo protesta de decir verdad

Ciudad de México, de de 2023

Cdamara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién
PRESENTE

Para Persona Fisica con actividad empresarial

Yo, el C. , bdjo protesta de decir verdad,
manifiesto que actualmente no me encuentro en ningune de los supuestos
considerados en el articulo 52 de la Norma de Adqguisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Cadmara de Diputados, ni dentro del supuesto previsto en la
fraccién IX del articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ATENTAMENTE

Conflicto de interés: la posible afectacion del desemperio imparcial y objetivo de las
funciones de los Servidores PUblicos en razén de intereses personales, familiares o de
negocios. »
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Escrito bajo protesta de decir verdad
Ciudad de México, ___de de 2023
Cdmara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién
PRESENTE
Para Persona Fisica con actividad empresarial
Yo, el C. . bagjo protesta de decir verdad,

manifiesto que actualmente no me encuentro en ninguno de los supuestos

considerados en el articulo 48 de la Norma de Obras Plblicas y Servicios

Relacionados con las Mismas de la Camara de Diputados, ni dentro del supuesto

previsto en la fraccién IX del articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

ATENTAMENTE

Conflicto de Interés: la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los Servidores PUblicos en razdn de intereses personales, familiares o de

Negocios.
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Escrito bajo protesta de decir verdad

Ciudad de México, ___ de de 2023
DIRECCION DE ADQUISICIONES
H. CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE
Para Persona Moral
Yo el C. representante legal {administrador Onico o

apoderado legal) de la persona moral denominada

bajo protesta de decir verdad, manifiesto que actuaimente mi representada ni
sus accionistas se encuentran en alguno de los supuestos considerados en el
articulo 52 de la Norma de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de o
Cdamara de Diputados, ni dentro de los supuestos previstos en las fracciones IX y
X del articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

ATENTAMENTE

C.

Representante legal,
administrador gnico o apoderado legal.

Conflicto de Interés: la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los Servidores PUblicos en razdén de intereses personales, familiares o de

Nnegocios.
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Escrito bajo protesta de decir verdad
Ciuvdad de México, de de 2023
DIRECCION DE ADQUISICIONES
H. CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE
Para Persona Moral
Yo el C. representante iegal {administrador Onico o

apoderado legal) de la persona moral denominada

bajo protesta de decir verdad, manifiesto que aciualmente mi representada ni
sus accionistas se encuenifran en alguno de los supuestos considerados en el
arficulo 48 de la Norma de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas de la Cdmara de Diputados, ni dentro de los supuestos previsios en las
fracciones IX y X del arficulo 49 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

ATENTAMENTE

C.

Representante legal,
administrador Gnico o apoderado legal.

Confiicto de interés: ia posible afectacién del desempeno imparcial y objetfivo de las
funciones de los Servidores Plblicos en razdn de intereses personales, familiares o de
negocios.
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Anexo §
Cuadro de Acciones.
fecha de
Acclén g > cumaiiisnto Responsable
= — DGPCF, en su caréeter de
Revision de los objetivos especilicos del SGAS y del . s
Tablero de Confrol. Febrero. Funcidn de Cumplimiento
e e e e e — | Antisoborno. -
Informar a la Alta Direccién en cumplimiento alos
numerales 4, 20.3.2 y 20.3.3 de ia presente Guia. Febrero. DGPCF B
Presentacion del informe a la Autoridad
Coordinadora en cumplimiente al numeral 20.3.1 de Marzo l DGPCF
la presente Guia. s
Informar a la Autoridad Coordinadora el Estado que ;
. Guarda el SGAS. Ab’jl DGPCF
Presentar la propuesta de actudlizacion de los
objetivos del SGAS. o Febrero. PGPCF
. F , . = Titulor de la Direccidn de
' Designacion del equipo auditor y comunicacién ala . N .
| Funcién de Cumplimiento Antisobomo. Junio Plcneﬂg:,?:éggl:gc’én Y
Auditoria ol Sistema de Gestién Antisobomo. Junio | DGTg‘E g&;?;ggi&?::g el
Capacitacion en materia de prevencion, Rt
identificaciéon y combate a la corrupcién Agadio. P?RH
Revisar el disefic e implementacién del SGAS. Noviembre, DGPCF
Solicitar o ta DGRH se incluyan cursos en materia .
antisobomo en el Programa Anual de Capacitacién. | Noviembre. [ DGP;:j )
Revisién del disefio & implementacion del SGAS Diciembre. DGPCF
Comunicar ia responsabilidad de entender, cumpliry T
aplicar los requisitos del SGAS. Dicismrere. DGPCF
Evaluar y revisar la Matriz de Riesgos del SGAS, Diciembre. DGPCF
Sostener comunicacidn para recabar observaciones
y propuestas que tengan como finalidad la mejora Diciembre. DGPCF
constante del Sistema. ) -
Informar a la Autoridad! Coordinadora y Alta Orgﬁsc'gig?del
Direccion el estado que guarda la administracién de Comité de DGPCF

Reglizar la comunicacion del canal de denuncia

Primeros 5 dias
hdbiles de cada

DGPCF, en coordinacién con

instrumentado para actos de corrupcion, Bimeasie la DGQDI.
Solicitar ¢ la DGTI envio de cotreo electronico para
difundir la versidn resumida de la Politica Anfisoborne, | Primeros § dias
importancia de la gestidn eficaz antisobomeo, la hébiles de cada DGPCF.
conformidad con los requerimientos vy los ineamientos bimesire.
basicos de cumplimiento del SGAS.
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] ANEXO 6
PLAN DE AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

OBJETIVO

El Plan de Auditoria Interna del Sistema de Gestidn Antisobormo fiene el objetivo
de establecer la frecuencia, los métodos y la responsabilidad en la ejecucion del
programa de auditoria de! SGAS para identificar la conformidad con los criterios
y requisitos determinados en el Manual del Sistema de Gestidn Antisoborno de la
Camara de Diputados.

FRECUENCIA

Se ha determinado una auditoria anual, misma que se llevard a cabo en el mes
de junio de cada afio, de conformidad con lo establecido en la presente Guia
Operativa del Manual del SGAS.

METODOS DE AUDITORIA

Con el propésito de optimizar los recursos humanos y tecnolégicos con los que
cuenta la Direccidn de Planeacién, Evaluacion y Normatividad, el equipo auditor
utilizara diversos métodos orientados a ia eficiencia y eficacia del proceso de
auditoria, siendo los siguientes:

1. Revision documental: Este método implica la revisidén de la documentacion
relacionada con el sistema de gestidon antisoborno. Esto incluye la politica
antisobomo, los procedimientos, los registros y ofros documentos
relevantes.

2. Entrevistas y reuniones: Con el personal clave de la organizacion con el
propésito de obtener informacidn y evidencia sobre la implementacion de
los requisitos determinados en el Manual del SGAS.

3. Inspecciones visuales: Consiste en la realizacién de recorridos por las Greas
relevantes para identificar posibles puntos débiles.

Pigina 39 de 42



Cédigo: GOSGAS-
a “‘\I Sistema de Gestién Antisoborno FCA-00
'\? » Version: 1.1
Chma :f bE y ) . Uso: Interno
DIPUTADOS Guia Operativa del Manual del Sistema de Fecha: 27 de
XV LEGISLATURA Gestion Antisoborno febrero de
2024

4. Pruebas de cumplimiento: Las pruebas de cumplimiento implican verificar
si las actividades y préacticas de la organizacion cumpien con los requisitos
determinados en el Manual de! SGAS.

Se precisa que la relacion que antecede no es exhaustiva, pudiendo emplear
cualguier ofro método que se qjuste al tipo de evidencia y su tradicion
documental, asi como a la naturaleza del requisito o requisitos o verificar.,

RESPONSABLES

Es responsabilidad de la Contraloria Interna a través de la Direccién General de
Control y Evaluacion:

v Coordinar y supervisar los trabagjos para la planificacion e implementacion
de los programas de auditoria del SGAS.

v Autorizar los Informes de resultados de las auditorias del SGAS.

v Comunicar a la Funcién de Cumplimientc Antisoborno los Informes de
resultados de las auditorias del SGAS.

Es responsabilidad de la Direccién de Planeacién, Evaluacién y Normatividad:

¥ Planear e implementar los programas de auditoria del SGAS.

v Elaborar los Informes de resultados de las auditorias del SGAS.

v Someter a la revisidn y autorizacion de la persona Titular de la Direccién
General de Conftrol y Evaluacion los Informes de resultados de las auditorias
del SGAS.

DE LA PLANIFICACION DE LA AUDITORIA

Los Programas de auditoria 1SO 37001:2016 que se ejecuten en cada ejercicio, de
conformidad con el numeral 9.2 del Manual del SGAS, contendrdn los siguientes

elementos:
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. Objetivo de la Auditoria.
a. En cada uno de los ejercicios de auditoria se podrd determinar
alguno de los siguientes objetivos:

i
ii.
ii.
iv.

Verificar el cumplimiento de los requisitos del Manual del SGAS.
Evaluar la eficacia del SGAS.

Identificar dreas de mejora del SGAS.

Evaluar el compromiso de la organizacién con la lucha conira
el soborno.

2. Criterios y Alcance de |a Auditoria.
a. Se determinard para cada auditoria los criterios que se verificara en
funcién del objefivo planteado por rubro temdtico, pudiendo ser
alguno o todos los referidos a continuacion:

I,
ii.
iif.

iv.

V.
vi.
vil.

Mecanismo de denuncia.
Supervisidén y mejora continua.,
Difusién y comunicacién.
Formacion y toma de conciencia,
Asignacion de responsabilidades
Administracién de Riesgos.
Obligaciones Generales.

b. En cada auditoria se especifica el alcance conforme los objetivos
planteados, incluye:

.
fs
"
il
1.

Periodo de tiempo que se va a auditar.
Procesos.
Actividades.

3. Eguipo auditor.

a. Para cada sjercicio de auditoria, Ia persona fitular de Ia Direccion
de Planeacion, Evaluacién y Normatividad designard el equipo
auditor que ejecutard la Auditoria 1ISO 37001:2016 y lo comunicard
la Funcidn de Cumpiimiento Antisoborno en el mes de junio del afio
que corresponda.

4. Criterios de conservacion de la informacidn.

a. La informacién y documentacion gue sea entregada ol equipo

auditor, asi como las cédulas generadas, el andlisis contenido en
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dichos instrumentos, las minutas, el Informe de resultados vy
cualquiera ofro documento que dé cuenta de las actividades
concemientes a las Auditorias 1SO 37001:2016, se resguardard y
conservard atendiendo a los plazos de  conservacion
correspondientes, de conformidad con el Catdlogo de Disposicién

Documental vigente de la Cdmara de Diputados.
5. Cronograma de actividades.

a. Las Auditorias 1SO 37001:2016 contemplardn un cronograma de
actividades que en ningln caso podrd extenderse mds allé del mes

de julio de cada ejercicio.

DEL INFORME DE AUDITORIA

Los Informes de Auditoria ISO 37001:2016 deben contener al menos:

Objetivo de la auditoria.

1.
2. Alcance de la quditoria.
3. Metodologia.
4, Descripcion del proceso de auditoria.,
5. Resultados de la auditoria.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Junio
Actividad Sem | Sem | Sem | Sem
1 2 3 4

Desarrollo de Cédulas con base en el Mon_ual del SGAS.

Solicitud de informacién.
Andlisis de informacion.

Eioboracion de Informe preliminar y atencién de no "ﬁ'
conformidades. ] Rl
Elaboracion de Informe final. ) A
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