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QUE REFORMA EL ARTICULO 420 QUATER DEL CODIGO
PENAL FEDERAL, A CARGO DEL DIPUTADO LUIS ENRIQUE
MARTINEZ VENTURA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PT

El que suscribe, Luis Enrique Martinez Ventura, dipu-
tado de la LXV Legislatura de la honorable Cdmara de
Diputados, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido del Trabajo, con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 71, fraccién 11, y 78, fraccion 111, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, y de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 6, numeral 1, fraccién I; 77 y 78 del Reglamento de
la Cdmara de Diputados, somete a la consideracién de
esta honorable soberania la siguiente iniciativa con
proyecto de decreto por el que se modifica el articulo
420 Quater del Cédigo Penal Federal, en materia de
delitos contra la gestién ambiental por parte de servi-
dores publicos, al tenor de la siguiente:

Exposicion de Motivos

La presente iniciativa legislativa surge en respuesta a
la urgente necesidad de abordar el cambio climético y
la escasez de agua en México, dos desafios interrela-
cionados que amenazan gravemente la sostenibilidad
ambiental, social y econémica de nuestro pais. Dentro
de estos desafios, la deforestacion desempefia un papel
fundamental, ya que contribuye significativamente a
la pérdida de biodiversidad, la degradacién del suelo,
la disminucién de los recursos hidricos y la emision de
gases de efecto invernadero.

Estos fenémenos muestran que el cambio climdtico es
una realidad innegable en la actualidad que afecta a
todo el mundo, pero los impactos de estas variaciones
climaticas impactan con mayor severidad a México,
puesto que es un pais altamente vulnerable a eventos
climéticos extremos como huracanes, sequias e inun-
daciones. Estos fenémenos climéticos han generado
consecuencias devastadoras para la seguridad alimen-
taria, la salud publica y la infraestructura del pais, ade-
mds de generar desplazamiento de comunidades ente-
ras y conflictos socioambientales.

En este mismo tenor, la escasez de agua es otro desafio
critico que enfrenta México y el mundo, especialmen-

te en un contexto de aumento de la demanda debido al
crecimiento demografico, la urbanizacién y la expan-
sién de la actividad agricola e industrial. Dentro de es-
te fendmeno también la deforestacion juega un papel
central, puesto que, cuando los ecosistemas forestales
son dafiados se reduce su capacidad para retener agua,
aumentando asf la erosion del suelo, la sedimentacién
de los cuerpos de agua y la disminucién de los rios y
arroyos, lo que agrava la escasez de agua tanto para el
consumo humano como para los ecosistemas natura-
les.

Lamentable, y en muchos casos, esta deforestacién se
ha derivado de actos impunes que realizan algunos in-
dividuos y empresas, en su afdn de obtener beneficios
econémicos a corto plazo, ignorando o violando las
normativas ambientales establecidas. Esta situacion se
ve agravada cuando servidores ptblicos, encargados
de velar por el cumplimiento de la ley, se involucran
en actos de corrupcion que facilitan o encubren estas
précticas delictivas contra el medio ambiente.

Una de las manifestaciones més preocupantes de esta
corrupcién es la alteracién de documentacién relacio-
nada con el cumplimiento de las obligaciones ambien-
tales. Es comtin encontrar casos en los que se asientan
datos falsos en registros, bitdcoras u otros documentos
con el propdsito de simular el cuamplimiento de las nor-
mativas ambientales federales. Esta manipulacién de la
informacién no solo minimiza la integridad del sistema
de cumplimiento ambiental, sino que también pone en
peligro los recursos naturales y la salud publica.

Por lo tanto, esta iniciativa legislativa propone endure-
cer las penas contra aquellos que, en su calidad de ser-
vidores publicos o en complicidad con ellos, partici-
pen en la alteracién de documentacién ambiental por
motivos corruptos, con el objetivo de omitir informa-
cion relevante sobre la deforestacion de selvas, bos-
ques y otros ecosistemas en México. La imposicién de
penas mds severas, como la ampliacién del rango de
prisién de tres a ocho afios y de multa de mil a cinco
mil dias, promoverd la transparencia, la rendicién de
cuentas y la integridad en la gestién ambiental. Asi-
mismo, esta iniciativa busca que estos delitos contra la
gestién ambiental se persigan de oficio por parte de la
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente. Esto
garantizard una respuesta efectiva y oportuna ante las
violaciones a la normativa ambiental, sin depender ex-
clusivamente de demandas presentadas por terceros.
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Estas modificaciones a la ley contribuirdn a fortalecer
la proteccién de nuestros bosques y selvas, asi como
garantizar una gestidn forestal sostenible que promue-
va la conservacién de la biodiversidad y el uso res-
ponsable de los recursos naturales, de este modo Mé-
xico podré enfrentar de manera efectiva los desafios
del cambio climético y la escasez de agua en beneficio
de las generaciones presentes y futuras.

En conclusion, la modificacion propuesta del articulo
420 Quater tiene como objetivo reforzar el marco le-
gal para combatir la corrupcién en el &mbito ambien-
tal y proteger asi los recursos naturales y la salud pu-
blica. Es muy importante que el Estado asuma un
papel activo en la promocién de una cultura de cum-
plimiento ambiental y en la persecucién de aquellos
que atenten contra ella.

La modificacién propuesta en esta iniciativa se puede
observar detalladamente en la siguiente tabla:

Tabla 1. Cédigo Penal Federal

PROPUESTA DE MODIFICACION

CAPITULO CUARTO
Delitos contra la gestion ambiental

TEXTO VIGENTE
CAPITULO CUARTO
Delites contra la gestion ambiental

Articulo 420 Quater.- Se impondra pena de | Articulo 420 Quater.- Se impondra pena de
uno a cuatro afos de prision y de trescientos a | tres a ocho afios de prisién y de mil a cinco
tres mil dias multa, a quien: mil dias multa, a quien:

I. Transporte o consienta, autorice u ordene I. Transporte o consienta, autorice u
que se transporte, cualquier residuo ordene que se transporte, cualquier
considerado como peligroso por sus residuo considerado como peligroso por
caracteristicas ~ corrosivas, reactivas, sus caracteristicas corrosivas, reactivas,

plosivas, téxicas, ir biolégico explosivas, toxicas, inflamables,

infecciosas o radioactivas, a un destino biolégico infecciosas o radioactivas, a un

para el que no se tenga autorizacion para destino para el que no se tenga

recibirlo, almacenarlo, desecharlo o autorizacion para recibirlo, almacenarlo,
abandonarlo; desecharlo o abandonarlo;

. Asiente datos falsos en los registros, . Asiente datos falsos en los registros,

bitdcoras o cualquier otro documento bitacoras o cualquier otro documento
utilizado con el proposito de simular el utilizado con el propésito de simular el
cumplimiento de las  obligacione: cL imiento de las obligaciones
derivadas de la normatividad ambiental derivadas de la normatividad ambiental
federal; federal;

lll. Destruya, altere u oculte informacion, IIl. Destruya, altere u oculte informacion,
registros, reportes o cualquier ofro registros, reportes o cualquier otro
documento que se requiera mantener o documento que se requiera mantener o

archivar de conformidad a la normatividad archivar de conformidad a la normatividad
ambiental federal; ambiental federal;
IV. Prestando sus servicios como auditor [ IV.Prestando sus servicios como auditor

técnico, esp o perito o especiali técnico, especialista o perito o
en materia de impacto ambiental, forestal, en materia de impacto ambiental, forestal,
en vida silvestre, pesca u otra materia en vida silvestre, pesca u otra materia
ambiental, faltare a la verdad provocando ambiental, faltare a la verdad provocando
que se cause un dafo a los recursos que se cause un dafio a los recursos
naturales, a la flora, a la fauna, a los naturales, a la flora, a la fauna, a los
ecosistemas, a la calidad del agua o al ecosistemas, a la calidad del agua o al
ambiente, o ambiente, o

V. No realice o cumpla las medidas técnicas, V. No realice o cumpla las medidas técnicas,
correctivas o de seguridad necesarias correctivas o de seguridad necesarias
para evitar un dafo o riesgo ambiental que para evitar un dafo o riesgo ambiental que
la autoridad administrativa o judicial le la autoridad administrativa o judicial le

ordene o imponga ordene o imponga
Los delitos previstos en el presente Capitulo | Los delitos previstos en el presente Capitulo se
se perseguirdn por querella de la

Procuraduria Federal de Proteccion al .. .
Ambiente Federal de Proteccion al Ambiente.

perseguiran por querella de la Procuraduria

Por lo expuesto, pongo a consideracién de esta sobe-
rania el siguiente:

Decreto por el que se modifica el articulo 420 Qua-
ter del Codigo Penal Federal, en materia de delitos
contra la gestion ambiental por parte de servidores
publicos

Articulo Primero. se modifica el articulo 420 Quater
del Cédigo Penal Federal, para quedar como sigue:

Capitulo Cuarto
Delitos contra la gestion ambiental

Articulo 420 Quater. Se impondra pena de tres a
ocho aios de prision y de mil a cinco mil dias mul-
ta, a quien:

I. Transporte o consienta, autorice u ordene que se
transporte, cualquier residuo considerado como pe-
ligroso por sus caracteristicas corrosivas, reactivas,
explosivas, tdxicas, inflamables, bioldgico infec-
ciosas o radioactivas, a un destino para el que no se
tenga autorizacion para recibirlo, almacenarlo, des-
echarlo o abandonarlo;

II. Asiente datos falsos en los registros, biticoras
o cualquier otro documento utilizado con el pro-
posito de simular el cumplimiento de las obliga-
ciones derivadas de la normatividad ambiental fe-
deral;

III. Destruya, altere u oculte informacidn, registros,
reportes o cualquier otro documento que se requie-
ra mantener o archivar de conformidad a la norma-
tividad ambiental federal;

IV. Prestando sus servicios como auditor técnico,
especialista o perito o especialista en materia de im-
pacto ambiental, forestal, en vida silvestre, pesca u
otra materia ambiental, faltare a la verdad provo-
cando que se cause un dafio a los recursos naturales,
a la flora, a la fauna, a los ecosistemas, a la calidad
del agua o al ambiente, o

V. No realice o cumpla las medidas técnicas, co-
rrectivas o de seguridad necesarias para evitar un
dafio o riesgo ambiental que la autoridad adminis-
trativa o judicial le ordene o imponga.
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Los delitos previstos en el presente Capitulo se perse-
guirdn por querella de la Procuraduria Federal de Pro-
teccion al Ambiente.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro,
el 21 de febrero de 2024.

Diputado Luis Enrique Martinez Ventura (rdbrica)

QUE REFORMA Y ADICIONA LOS ARTiCULOS 153 C v 153
K DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, A CARGO DEL DI-
PUTADO LUIS ENRIQUE MARTINEZ VENTURA, DEL GRU-
PO PARLAMENTARIO DEL PT

El que suscribe, Luis Enrique Martinez Ventura, dipu-
tado de la LXV Legislatura de la honorable Camara de
Diputados, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido del Trabajo, con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 71, fraccién 11, y 78, fraccién 111, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, y de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 6, numeral 1, fraccién I; 77 y 78 del Reglamento de
la Camara de Diputados, somete a la consideracion de
esta H. soberania la siguiente iniciativa con proyecto
de decreto por el que se adiciona una fraccién al arti-
culo 153-C y se modifica la fraccion IV del articulo
153-K de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
proporcionar a los trabajadores informacién y capaci-
tacién sobre el uso y aplicacién de nuevas tecnologias
digitales, como la inteligencia artificial, al tenor de la
siguiente:

Exposicion de Motivos

La introduccién de la inteligencia artificial y otras tec-
nologias emergentes en el entorno laboral estd trans-
formando rdpidamente la forma en que se llevan a ca-
bo las actividades empresariales en todo el mundo. A
pesar de que estas tecnologias pueden ofrecer numero-
sos beneficios, como aumentar la eficiencia y mejorar
la calidad del trabajo, también pueden generar diver-
sos desafios significativos para los trabajadores, espe-
cialmente en términos de actualizacion de habilidades
y competencias.

Respecto a lo anterior, uno de los principales desafios
que enfrentan los trabajadores en la era de la inteli-
gencia artificial es el riesgo de perder sus empleos de-
bido a la automatizacién de tareas y procesos. Esta
preocupacion no solo afecta a los trabajadores directa-
mente involucrados en ocupaciones que pueden ser re-
emplazadas por la inteligencia artificial, sino que tam-
bién se extiende a aquellos cuyas funciones pueden
verse afectadas por la transformacion digital en sus
respectivas industrias, especialmente aquellos trabaja-
dores cuyos empleos son mds susceptibles a la auto-
matizacién, quienes podrian enfrentar mayores difi-
cultades para encontrar nuevas oportunidades
laborales, especialmente si carecen de las habilidades
necesarias para adaptarse a las nuevas demandas del
mercado laboral.

En este contexto, la pérdida de empleo debido a la in-
troduccién de la inteligencia artificial no solo afectaria
a los trabajadores individualmente, sino que tendria
efectos adversos en sus familias y comunidades. Los
trabajadores despedidos podrian enfrentar dificultades
financieras significativas, lo que podria afectar su ca-
pacidad para satisfacer las necesidades bésicas de sus
familias, como la alimentacidn, la vivienda y la edu-
cacion. Esto podria aumentar la incidencia de la po-
breza y la desigualdad econémica, especialmente entre
aquellos trabajadores cuyas familias ya se encuentran
en situaciones vulnerables. Esto ampliaria las posibili-
dades de que se generen tensiones sociales y con ello
se aumente la brecha entre ricos y pobres, lo que a su
vez podria afectar la estabilidad social y politica del
pais.

Ademds de estos impactos negativos, la pérdida de
empleo también puede tener consecuencias negativas
en la salud mental y el bienestar emocional de los tra-
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bajadores y sus familias. El estrés, la ansiedad y la in-
certidumbre asociados con la pérdida de empleo pue-
den afectar negativamente la salud fisica y mental de
los trabajadores, asi como las relaciones familiares y
comunitarias.

Estas consecuencias afectarfan negativamente al con-
sumo interno del pais y, por lo tanto, a la actividad eco-
némica en general. La reduccién en la demanda de
bienes y servicios podria llevar a un estancamiento
econémico e incluso a una recesion, lo que tendria im-
pactos adversos en diversos sectores, desde el comer-
cio hasta la industria manufacturera. En este mismo te-
nor, este desempleo originado por las nuevas
tecnologias impactaria también al sistema de seguridad
social y los programas de asistencia social del pais.
Puesto que, con un aumento en el desempleo, habria
una mayor demanda de servicios de apoyo social, co-
mo el seguro de desempleo y la asistencia alimentaria.
Esto pondria presion adicional sobre los recursos del
gobierno, dificultando la capacidad del Estado para
proporcionar un sistema de proteccion social adecuado
para aquellos afectados por la pérdida de empleo.

En términos generales, la pérdida generalizada de em-
pleos podria ralentizar el progreso econdémico y social
del pafs, dificultando el logro de objetivos importantes
como la reduccién de la pobreza, el desarrollo huma-
no sostenible y la mejora del nivel de vida de la po-
blacién en su conjunto.

En este contexto, es crucial que se comience a legislar
en esta materia de forma proactiva para prevenir el im-
pacto de la inteligencia artificial que pudiera generar
en el empleo y asi se garantice que los trabajadores es-
tén debidamente preparados para adaptarse a estos
cambios tecnoldgicos. Por lo tanto, es urgente que se
tomen medidas para proporcionar a los trabajadores
las habilidades y conocimientos necesarios para apro-
vechar las oportunidades que presenta la inteligencia
artificial y otras tecnologias emergentes.

En este sentido las modificaciones propuestas en los
articulos 153-C y 153-K de la Ley Federal del Traba-
jo tienen como objetivo abordar esta inquietud y forta-
lecer el marco legal existente en materia de capacita-
cidén laboral. Al incluir la capacitacién en inteligencia
artificial y nuevas tecnologias como parte de las obli-
gaciones de los empleadores y del Comité Nacional de
Productividad, se busca garantizar que los trabajado-

res reciban la formacién necesaria para adaptarse a los
cambios tecnoldgicos y mantenerse relevantes en el
mercado laboral actual. Esto no solo beneficia a los
trabajadores al mejorar sus oportunidades de empleo y
desarrollo profesional, sino que también contribuye a
impulsar la productividad y la competitividad de las
empresas mexicanas.

Ademds, al promover la capacitacién en inteligencia
artificial, se fomenta la innovacién y la adopcién tec-
noldgica en las empresas, lo que puede generar nuevas
oportunidades de crecimiento econdmico y creacion
de empleo. Asimismo, al garantizar que los trabajado-
res estén equipados con las habilidades necesarias pa-
ra aprovechar las oportunidades que presenta la inteli-
gencia artificial, se promueve un desarrollo
econdémico més inclusivo y sostenible para México en
el contexto de la economia digital global.

En resumen, estas modificaciones en la legislacién la-
boral tienen como objetivo proteger los derechos e in-
tereses de los trabajadores frente a los desafios plante-
ados por la inteligencia artificial. El Partido del Trabajo
expresa su firme interés y preocupacion por garantizar
que los trabajadores cuenten con las herramientas y la
capacitacioén necesarias para adaptarse a los cambios
tecnoldgicos y mantener su empleo en un entorno la-
boral en constante evolucién. Al mismo tiempo, se bus-
ca fomentar un entorno laboral mds dindmico y com-
petitivo que impulse el crecimiento econdémico y el
bienestar social en el pafs, promoviendo asi una socie-
dad mads justa e inclusiva para todos los ciudadanos.

En la siguiente tabla se pueden apreciar los cambios
propuestos a los articulos 153-C y 153-K de la Ley
Federal del Trabajo.

Tabla 1. Ley Federal del Trabajo

TEXTO VIGENTE PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 153-C.- El adiestramiento tendra por
objeto:

Articulo 153-C.- El adiestramiento tendra por
objeto:

I. Actualizar y perfeccionar los. |. Actualizar y perfeccionar los
conocimientos y habilidades de los conocimientos y habilidades de los
trabajadores y proporcionarles trabajadores y proporcionarles informacién
informacion para que puedan aplicar en para que puedan aplicar en sus
sus actividades las nuevas tecnologias actividades las nuevas tecnologias que los
que los emp s deben impls tar s deben  imp tar para

para incrementar la productividad en las
empresas;

. Hacer del conocimiento de los
trabajadores sobre los riesgos y peligros
a que estdn expuestos durante el

incrementar la productividad en las
empresas;

. porci a los

informacién y capacitacion sobre el uso
y aplicacion de nuevas tecnologias




Gaceta Parlamentaria

Miércoles 21 de febrero de 2024

desempeiio de sus labores, asi como las
disposiciones  contenidas en el
reglamento y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo que
les son aplicables, para prevenir riesgos
de trabajo;

lIl. Incrementar la productividad; y

IV. En general mejorar el nivel educativo, la
competencia laboral y las | i de

digitales, como la inteligencia artificial,
que sean implementadas para mejorar
lap ivi en las P con
el fin de actualizar y perfeccionar sus
conocimientos y habilidades en
con estas her

lll. Hacer del conocimiento de los
trabajadores sobre los riesgos y peligros

a que estdn expuestos durante el

los trabajadores.

SIN CORRELATIVO

perio de sus labores, asi como las
disposiciones  contenidas en el
reglamento y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo que
les son aplicables, para prevenir riesgos
de trabajo;
IV. Incrementar la productividad; y
V. En general mejorar el nivel educativo, la
cia laboral y las habilidades de
los trabajadores.

Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y
Previsién Social en conjunto con la Secretaria
de Economia, convocaran a los patrones,
sindicatos, trabajadores e  instituciones
académicas para que constituyan el Comité
Nacional de Productividad, que tendran el
caracter de érgano consultivo y auxiliar del
Ejecutivo Federal y de la planta productiva

El Comité Nacional de Productividad tendré las
facultades que enseguida se enumeran:

I. Realizar el diagnéstico nacional e
internacional de los requerimientos
necesarios para elevar la productividad y
la competitividad en cada sector y rama
de la producciéon, impulsar la
capacitacién y el adiestramiento, asi
como la inversién en el equipo y la forma
de organizacion que se requiera para
aumentar la productividad, proponiendo
planes por rama, y vincular los salarios a

Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y
Previsién Social en conjunto con la Secretaria
de Ecenomia, convocaran a los patrones,
sindicatos, trabajadores e  instituciones
académicas para que constituyan el Comité
Nacional de Productividad, que tendran el
cardcter de érgano consultivo y auxiliar del
Ejecutivo Federal y de la planta productiva

El Comité Nacional de Productividad tendr4 las
facultades que enseguida se enumeran:

I. Realizar el diagnéstico nacional e
internacional de los requerimientos
necesarios para elevar la productividad y
la competitividad en cada sector y rama
de la produccion, impulsar la
capacitacion y el adiestramiento, asi
como |a inversién en el equipo y la forma
de organizacidén que se requiera para
aumentar |a productividad, proponiendo
planes por rama, y vincular los salarios a

la ¥ comp cias
adquiridas, asi como a la evolucién de la
productividad de la empresa en funcién
de las mejores practicas tecnolégicas y

organizativas que incrementen la

la cali on 'y p \cias adquiridas,
asi como a la evolucién de la
productividad de la empresa en funcién
de las mejores practicas tecnoldgicas y
organizativas que incrementen la

productividad tomando en cuenta su
grado de desarrollo actual;

. Colaborar en la elaboracion y
actualizacion permanente del Catalogo
Nacional de Ocupaciones y en los
estudios sobre las caracteristicas de la
tecnologia, maquinaria y equipo en
existencia y uso, asi como de las
competencias laborales requeridas en
las actividades correspondientes a las
ramas industriales o de servicios;

. Sugerir alternativas tecnologicas y de
organizacién del trabajo para elevar la
productividad en funcidn de las mejores
practicas y en correspondencia con el
nivel de desarrollo de las empresas;

. Formular recomendaciones de planes y
programas de capacitacion y
adiestramiento que permitan elevar la
productividad;

V. Estudiar mecanismos y nuevas formas
de remuneracion que vinculen los
salarios y, en general el ingreso de los
trabajadores, a los beneficios de la
productividad;

V1. Evaluar los efectos de las acciones de
capacitacién y adiestramiento en la
productividad dentro de las ramas

=z

preductividad tomando en cuenta su
grado de desarrollo actual;

. Colaborar en la elaboracion vy
actualizacion permanente del Catalogo
Nacional de Ocupaciones y en los
estudios sobre las caracteristicas de la
tecnologia, maquinaria y equipo en
existencia y uso, asi como de las
competencias laborales requeridas en
las actividades correspondientes a las
ramas industriales o de servicios;

. Sugerir alternativas tecnoldgicas y de
organizacién del trabajo para elevar la
productividad en funcion de las mejores
practicas y en correspondencia con el
nivel de desarrollo de las empresas;

IV. Formular recomendaciones de planes y
programas de capacitacion y
adiestramiento que permitan elevar la
productividad y la competencia laboral
de los trabajadores. Estas

i deben i
el manejo de nuevas tecnologias
digitales, como Ila inteligencia
artificial;

V. Estudiar mecanismos y nuevas formas
de remuneracién que vinculen los
salarios y, en general el ingreso de los

téenicas de competencia laboral y, en su
caso, los procedimientos para su
evaluacion, acreditacion y certificacion,
respecto  de aquellas actividades
productivas en las que no exista una
norma determinada;

VIl Gestionar ante la autoridad laboral el
registro de las constancias relativas a
conocimientos o habilidades de los
trabajadores gue hayan satisfecho los
requisitos legales exigidos para tal
efecto;

IX. Elaborar € implementar los programas a
que hace referencia el articulo anterior;

X. Participar en la elaboracion del Plan
Nacional de Desarrollo;

industriales o activi ifi de bajadores, a los beneficios de la
que se trate; productividad;

VII. Proponer a la Secretaria del Trabajo y VI. Evaluar los efectos de las acciones de
Prevision Social la expedicion de normas. on y o en la

productividad dentro de las ramas
industriales o actividades especificas de
que se frate;

VII. Proponer a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social la expedicion de normas
técnicas de competencia laboral v, en su
caso, los procedimientos para su
evaluacién, acreditacion y certificacion,
respecto  de aquellas actividades
productivas en las que no exista una
norma determinada;

VIIl. Gestionar ante la autoridad laboral el
registro de las constancias relativas a
conocimientos o habilidades de los
trabajadores que hayan satisfecho los

XI. Emitir opinion y sugerir el destino y requisitos legales exigidos para tal
aplicacion de recursos presupuestales efecto;
orientados al incremento de la IX. Elaborar e implementar los programas a
productividad; y que hace referencia el articulo anterior;
Xll. Las demas que se establezcan en esta X. Participar en la elaboracion del Plan
y otras disposiciones normativas. Nacional de Desarrollo;

XI. Emitir opinién y sugerir el destino y
aplicacion de recursos presupuestales
orientados al incremento de la
productividad; y

Las demas que se establezcan en esta y otras
disposiciones normativas.

Por lo expuesto, pongo a consideracién de esta sobe-
rania el siguiente:

Decreto por el que se adiciona una fraccion al arti-
culo 153-C y se modifica la fraccién IV del articulo
153-K de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
proporcionar a los trabajadores informacion y ca-
pacitacion sobre el uso y aplicacion de nuevas tec-
nologias digitales, como la inteligencia artificial

Articulo Primero. se adiciona una fraccién al articu-
lo 153-c y se modifica la fraccién IV del articulo 153-
k de la Ley Federal del Trabajo:

Articulo 153-C.- El adiestramiento tendrd por objeto:

I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y ha-
bilidades de los trabajadores y proporcionarles in-
formacién para que puedan aplicar en sus activida-
des las nuevas tecnologias que los empresarios
deben implementar para incrementar la productivi-
dad en las empresas;

I1. Proporcionar a los trabajadores informacion
y capacitacion sobre el uso y aplicaciéon de nue-
vas tecnologias digitales, como la inteligencia ar-
tificial, que sean implementadas para mejorar la
productividad en las empresas, con el fin de ac-
tualizar y perfeccionar sus conocimientos y habi-
lidades en relacion con estas herramientas.

III. Hacer del conocimiento de los trabajadores so-
bre los riesgos y peligros a que estdn expuestos du-
rante el desempeiio de sus labores, asi como las dis-
posiciones contenidas en el reglamento y las
normas oficiales mexicanas en materia de seguri-
dad, salud y medio ambiente de trabajo que les son
aplicables, para prevenir riesgos de trabajo;

IV. Incrementar la productividad; y
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V. En general mejorar el nivel educativo, la compe-
tencia laboral y las habilidades de los trabajadores.

Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en conjunto con la Secretaria de Economia,
convocardn a los patrones, sindicatos, trabajadores e
instituciones académicas para que constituyan el Co-
mité Nacional de Productividad, que tendran el cardc-
ter de 6rgano consultivo y auxiliar del Ejecutivo Fede-
ral y de la planta productiva.

El Comité Nacional de Productividad tendr4 las facul-
tades que enseguida se enumeran:

I. Realizar el diagndstico nacional e internacional
de los requerimientos necesarios para elevar la pro-
ductividad y la competitividad en cada sector y ra-
ma de la produccién, impulsar la capacitacion y el
adiestramiento, asi como la inversién en el equipo y
la forma de organizacién que se requiera para au-
mentar la productividad, proponiendo planes por
rama, y vincular los salarios a la calificacién y com-
petencias adquiridas, asi como a la evolucién de la
productividad de la empresa en funcién de las me-
jores practicas tecnoldgicas y organizativas que in-
crementen la productividad tomando en cuenta su
grado de desarrollo actual;

II. Colaborar en la elaboracion y actualizacién per-
manente del Catdlogo Nacional de Ocupaciones y
en los estudios sobre las caracteristicas de la tecno-
logia, maquinaria y equipo en existencia y uso, asi
como de las competencias laborales requeridas en
las actividades correspondientes a las ramas indus-
triales o de servicios;

III. Sugerir alternativas tecnoldgicas y de organiza-
cibn del trabajo para elevar la productividad en fun-
cién de las mejores précticas y en correspondencia
con el nivel de desarrollo de las empresas;

IV. Formular recomendaciones de planes y progra-
mas de capacitacién y adiestramiento que permitan
elevar la productividad y la competencia laboral
de los trabajadores. Estas recomendaciones de-
ben considerar el manejo de nuevas tecnologias
digitales, como la inteligencia artificial;

V. Estudiar mecanismos y nuevas formas de remu-
neracién que vinculen los salarios y, en general el

ingreso de los trabajadores, a los beneficios de la
productividad;

VI. Evaluar los efectos de las acciones de capacita-
cién y adiestramiento en la productividad dentro de
las ramas industriales o actividades especificas de
que se trate;

VII. Proponer a la Secretaria del Trabajo y Previ-
sién Social la expedicion de normas técnicas de
competencia laboral y, en su caso, los procedimien-
tos para su evaluacion, acreditacion y certificacion,
respecto de aquellas actividades productivas en las
que no exista una norma determinada;

VIII. Gestionar ante la autoridad laboral el registro
de las constancias relativas a conocimientos o habi-
lidades de los trabajadores que hayan satisfecho los
requisitos legales exigidos para tal efecto;

IX. Elaborar e implementar los programas a que ha-
ce referencia el articulo anterior;

X. Participar en la elaboracién del Plan Nacional de
Desarrollo;

XI. Emitir opinién y sugerir el destino y aplicacién
de recursos presupuestales orientados al incremen-

to de la productividad; y

Las demds que se establezcan en esta y otras disposi-
ciones normativas.

Transitorio
Unico. El presente decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la

Federacion.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro,
el 21 de febrero de 2024.

Diputado Luis Enrique Martinez Ventura (rdbrica)
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