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Presentacion

En cumplimiento del articulo 22 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal 2024, el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) presenta el segundo informe trimestral de resuitados, correspondiente
al periodo abril-junio de 2024

Las acciones reportadas en este informe derivan de las atrtibuciones del Instituto,
establecidas en los articulos: 7 de la Ley del INMUIERES; 21, 24, 25, 29 y 30 de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LCIMH), y 48 de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LCAMVLV); asi como del
cumplimiento de los compromisos e instrumentos internacionales que el Estado
mexicano ha ratificado sobre los derechos humanos de las mujeres, especialmente:
la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés); la Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencidn de Belém do Para); la
Plataforma de Accidn de Beijing [PAB); los consensos de Quito, Montevideo, Brasilia
y Santo Domingo; el Compromisc de Buenos Aires, asi como la Estrategia de
Montevideo, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS).

En esta administracidn, por primera vez, el INMUIERES cuenta con un Programa
Institucional (Pl) 2020-2024, para dar cumplimiento a su mandato en el marco de la
normativa que lo rige, atendiendo a sus funciones y atribuciones, alineado al Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y a los compromisos del Estado mexicano
conlos instrumentos internacionales que protegen los derechos de las mujeres.

El Informe de Resultados abril-junio de 2024 presenta |0s avances alcanzados por el
INMUJERES, con base en los indices cel Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024, que se
alinea al Pl 2020-2024 del INMUIERES v al Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024 y refleja el compromiso del Instituto
para la transformacion del pais.

Agui, se dan a conocer las tareas emprendidas y os resuitados respecto al avance
para la implementacion y el sequimiento del PROIGUALDAD 2020-2024; las acciones
del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PrROABIM) y del
Fondo para e! Bienestar y el Avance de las Mujeres (FoBam); las acciones de la Norma
Mexicana; la participacion politica de las mujeres,; las acciones para combatir la
violencia contra las mujeres; el seguimiento al presupuesto etiquetado, la
capacitacion en materia de igualdad; la promocion para la generacion, el uso y la
difusién de las estadisticas de género; el cumplimiento de 0os compromisos
nacionales e internacionales del Estado mexicano en la materia, entre otras.

I Elinforme gue se presenta se integra a partir de la informacién proporcionada por las Unidades Administrativas
del Instituto que son responsables de o reportado en el Ambito de sus respectivas competengias y resguardan

|a evidencia correspondiente.
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Introduccion

El INMUJERES tiene como objetivo general la promocion y fomento a las condiciones
que posibiliten la no discriminacion y la igualdad, de oportunidades y de trato, entre
mujeres y hombres; el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su
participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econdmica vy social del pais, bajo
los criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento de los vinculos con los
poderes Legislativo y Judicial, en sus ambitos Federal, Estatal y Municipal, en algunos

Casos.

En ese sentido, este informe da cuenta del trabajo realizado por el Instituto en el
periodo de abril-junio de 2024, para dar cumplimiento al P| 2020-2024 del INMUIERES,
mismo que atiende los compromisos adoptados por el Estado mexicano para
promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos
de las mujeres y las ninas, de acuerdo con los estandares en materia de igualdad de
género, previstos tanto en la normativa nacional, como en los compromisos
internacionales asumidos de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Especificamente, en 2024, las prioridades del INMUJERES para dar atencion vy
cumplimiento al PI 2020-2024, son las siguientes:

1. Dar seguimiento de |a Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres (PNIMH]).

Impulsar un Sistema Nacional de Culdados.
Promover la autonomia econdémica de las mujeres,
Coadyuvar en la prevencion de la violencia contra las mujeres.

Impulsar la participacion politica de las mujeres.

o N W N

Promover la salud sexual y reproductiva de ninas, adolescentes y mujeres.

En 2024 el INMUJERES, de acuerdo con su mandato institucional, continua
fortaleciendo ta PNIMH con los criterios de federalismo, vinculacion, transversalidad
e interseccionalidad, donde el enfoque hacia entidades federativas y municipios
constituye un eje de trabajo fundamental.

El trabajo del INMUIERES, orientado con las prioridades antes mencionadas vy
articuladas en el guehacer cotidiano por la coordinacion interna, se materializa en el
Impacto que se tenga en el area de enfoque a través de los programas y proyectos
territoriales que apoya el Instituto. En este ano, particularmente, en temas
estrategicos, destacan los siguientes:

1. Estrategia territorial para la reactivacién de la autonomia y empoderamiento
econdmico.

2. Sistema Nacional de Cuidados.

£ 2024
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3. Modelo Integral de Prevencion Primaria de Violencias contra las Mujeres
(Redes MUCPAZ).

4. Estrategia Integral para el Acceso de las Mujeres Rurales e Indigenas a la
Tierra, al Territorio y al Reconocimiento de Derechos Agrarios.

5. Territorializacién (PrRoOABIM y FOBAM).

Este informe presenta los principales avances alcanzados en el segundo trimestre de
2024 por cada Qbjetivo Prioritario y estrategias prioritarias del P] 2020-2024.

Objetivo 1. Coordinar y promover la implementacién de la PNIMH para
contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para
mujeres y nifias

Para‘asegurary fortalecer la estrategia de implementacion de la PNIMH, el INMUIERES
promueve que todas las dependencias y entidades publicas de los tres poderes del
Estadoytres 6rdenes de gobierno, incorporen en su trabajo la perspectiva de género,
la perspectiva intercultural, la de igualdad y no discriminacién, asi como la
perspectiva de desarrollo territorial con identidad en todas las etapas de vida de las
mujeres. Con ello, se busca fortalecer la atencion que el Estado mexicano otorga a la
desigualdad estructural, la cual afecta a las mujeres de forma desproporcional. Y
también se formenta la atencién a las mujeres gue han sido histéricamente excluidas
y discriminadas: mujeres de los pueblos indigenas, mujeres rurales, mujeres con
discapacidad, mujeres adultas mayores, nifas y adolescentes, entre otras.

Estrategia 1.1. Impulsar y coordinar los mecanismos Institucionales a nivel
nacional que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion de
fa violencia contra las mujeres y nifias

El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH) tiene como
objetivo realizar acciones para promover, contribuir y coadyuvar en fa aplicacion de
la PNIMH. Para impulsar el cumplimiento de esta Politica, se llevan a cabo acciones
dirigidas a fortalecer la coordinacion del funcionamiento del SNIMHK y Ja promocién
de lineamientos, estrategias y criterios para la formulacion de politicas y planeacion
presupuestal, conforme lo estipula el articulo 21 de la LGIMH.

Uno de los elementos estrategicos que contribuyen a implementar la politica
nacional de igualdad en las entidades federativas, los municipios y las alcaldias, es el
fortalecimiento institucional de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres
(MAM). Con este propdsito, el INMUIERES opera el PROABIM.

Através del] PROABIM, el INMUJERES mantiene una coordinacién estrecha con los MAM,
mediante la suscripcidn de convenios especificos de Colaboracion, con los cuales se
ejecutan proyectos que contribuyen a incorporar, en lo local, la perspectiva de
género y el enfoque de derechos humanos, considerando la integralidad vy

3
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complementariedad de las acciones gue los componen, para coadyuvar a la
disminucion de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, asi como a la
igualdad de oportunidades y al ejercicio de los derachos de las mujeres en las
entidades federativas, en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México.

lLos avances gue a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices de seguimiento uno, dos, tres? y cuatro del PAT 2024.°

Avances reportados:
1. Acciones de coordinacion en el marco del SNIMH

En abril, el INMUIERES coordind la realizacion de la Trigésima Segunda Sesion
Ordinaria del SNIMH, en donde se articularon tres acuerdos estratégices para
fortalecer el seguimiento del PROIGUALDAD 2020-2024, la adopcién de las
disposiciones del Acuerdo por el que se establecen las Disposicicnes generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal y la adopcion
de los “Lineamientos para establecer la igualdad de género en las politicas publicas”

Se contd con la participacion de 44 instituciones: 31* son integrantes, 11° invitadas
permanentes y dos® invitadas. Se destaca la participacion del subsecretario de
Derechos Humanos, Poblacion y Migracion de |la Secretarla de Gobernacidn (SEGOB),
quien reconocio los trabajos del SNIMH y su contribucién en la paridad de género en
la Administracion Publica Federal (APF) v en el ejercicio de los derechos hurnanos de
las mujeres,

El INMUJERES presento los trabajos realizados en el marco de fa Taxonomia Sostenible
de México, desarrollada en colaboracion con la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico v el Banco Mundial, que tiene por objetivo de aumentar la inversion en
proyectos y actividades economicas que promuevan el cumpliimiento de los
objetivos medicambieniales vy sociales del pais, asi como los compromisos
internacionales de México en materia de sostenibilidad. En especifico se presento el
indice de igualdad de género; del cual el INMUJERES fungid como asesor principal del
grupo tematico de genero v su papel fue conducir la investigacion y actividades
complementarias para su formulacién. El indice permite medir la evolucidn que
registran las organizaciones con relacidn a sus compromisos y acciones con la
igualdad de género.

Este indice ya se cumplico al 100% en el orimer trimestre del ano, motivo par el cual no se presenta informacion.
Evavance cuantilalive de cada dno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2024.
El Inmuisres (incluido los consejos Social y Consultive de su Junta de Gobierng), la SEGOB, la SRE, la SERENA, (a

SEMAR, 13 S5RC, la SHCP, |a Secretaria de Bienestar, la SErARNAT, [2 SENER, la Secretaria de Econamia, la SADER, la
SICT, la 5FP, la SER, Ia 55, la STPS, la SEDATY, la Secretaria de Cultura, la SEcTur, la CIEF, Presidencia, la CEAV, el
ConarrrD, el IUVE, el IMSS, el ISSFAM, el INapam, 2l INPL, el SNDIF y la COrAGO.
lL.a CNDH, 2l TFA, 2l Senade de la Republica, la SCIN, el INE, la FGR, la ConADRE, la CFE, PEMEX, @] INAl y el INAFED,
I INEGI y 2] CONEvA

4
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También, el Instituto, presentd la propuesta’ de los “Lineamientos para establecer la
igualdad de género en las politicas publicas”, gue brindan criterios para incorporar la
perspectiva de género en las fases del ciclo de politicas publicas v programas
desarrollados por las dependencias y entidades de la APF, asl como un analisis
diferenciado de las desigualdades de género y plantean enfoques centrales de
politica publica, como lo son la interseccionalidad e interculturalidad.

Asimismo, se presentaron los avances en el seguimiento del INMUIERES al
PROIGUALDAD 2020-2024 vy se suscribié el acuerdo 83:18/04/2024 dirigido a fortalecer
la generacion e implementacion de acciones estratégicas para el logro de |la igualdad
sustantiva, a fin de que los resultados sean de alte impacte y tengan un sentido de
avance y progresividad.

Por su parte, la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) presento el Acuerdo por el que
se establecen las Disposiciones generales en materia de Recursocs Humanos de la
APF 2 la Comision Nacional de Salud Mental y Adicciones presenté las afectaciones
en la salud mental de las mujeres y las acciones realizadas en el marco de la
estrategia nacional de salud mental y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrolio Social {CONEVAL} compartié el Sistema de Indicadores de Pobreza y
Género.

El INMUIERES, €n mayo, coordiné la realizacion de la Quinta Reunion de la Comision
de Desarrcllo Local con Igualdad, gque permitid realizar el balance de los obstaculos
y logros alcanzados de 2021 a 2024 por parte de las instituciones integrantes de |a
Comision yse propuso una ruta para su fortalecimiento. Se conté con la participacién
de las personas representantes de las 11 instituciones que integran la Comisién?®

2. Sesiones de la Junta de Gobierno a fin de promover el cumplimiento de la
PNIMH

La Segunda Sesidn Ordinaria de la Junta de Gobierno del INMUJERES, programada en
junio, no se llevé a cabo debido a que se decidié reprogramar para julio, con el fin de
poder incluir asuntos que por procedimiento administrativo no podian ser tratados
en junio. Por lo anterior, no se cumplidé con la meta programada en el periodo; sin
embargo, con el fin de desahogar asuntos importantes para el Instituto, se tuvieron
qgue llevar a cabo dos sesiones extraordinarias, mismas que se reportan como
adicionales.

Con el fin de aprobar la contratacién del titular de la Unidad de Administraciény
Finanzas (UAF) y de aprobar recursos e instrumentos necesarios para |levar a cabo
proyectos y acciones, la Junta de Gobierno del INMUIERES celebro la Segunda y

?  Elaborada en atencion al articulo 21 de la LGIMH,

B Que emite medidas aplicables para las Instituciones de la APF en materia de gonciliacién de la vida laboral,
familiar y persenal, licencias de maternidad, paternidad, lactancia, autocuidado, esquemas laborales flexibles,
principio de paridad, igualdad sustantiva y no discriminacion, y perspectiva antidiscriminatoria.

9 El INageD, el INPL la SapeR, la SSPC, el IMIuvE, la Secretaria de las Mujeres del Estado de Qaxaca, la SEnaty, la

Secretaria de Bienestar, ia SEGOB y el INMUIERES.
E Y 2C24
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Tercera sesiones extraordinarias en abril y mayo, respectivamente. En las sesiones
participaron, =n promedio, 30 integrantes y se aprobaron seis acuerdos, donde
clestacan:

3.

Nombramiento de la persona titular de la UAF; aprobacion de recursos por
300 mil pesos para la Tercera Edicion del Concurso "Proyectos cientificos,
culturales y deportivos para las nifias y las adolescentes a nivel nacional”,
erogaciéon presupuestal por 2.8 millones de pesos (mdp) a la Entidad de las
Naciones Unidades para la Igualdad de Género y et Empoderamiento de las
Mujeres (ONU Mujeres) México, para continuar con el fortalecimiento e
impuiso de proyectos y acciones en materia de cuidados y en materia de paz
y seguridad; erogacién presupuestal por dos mdp: un mdp para el Fondo
Regional de Apoyo a Organizaciones y Movimientos de Mujeres y Feministas
de la Conferencia Regional sobre la Mujer de Ameérica Latina y el Caribe y otro
mdp para el Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas (UNFPA, por sus
siglas en inglés).

Seguimiento al Programa Anual de Trabajo de los Organos Auxiliares del
INMUJERES

Enelsegundo trimestre del ano, el INMUIERES brindé apoyo técnico para la realizaciéon
de las actividades de sus organos auxiliares, de acuerde con lo siguiente:

En abril, como parte de la actividad "Dialogos con Perspectiva para la Igualdad
2", establecida en el Programa Anual de Trabajo del Consejo Consultivo, se
llevo a cabo el conversatorio virtual “Erotismo femenino: reflexicnes para el
poder y la armonia desde la literatura y el buen trato”.

Las personas expositoras, expertas en los temas, proporcionaron elementos
para analizar con mayor detalle el erotisrno como construccién cultural iy su
relacion con las posibilidades de empoderar a las mujeres con respecto a sus
cuerpos, al placer y a su soberania en una sociedad patriarcal y androcéntrica.
El conversatorio se transmitio por el Focebook Live del INMUIERES,

En mayo, el Consejo Social llevo a cabo el segundo foro "Prevencion y atencion
a la violencia de género y politicas institucionales para la igualdad de género”,
en las instalaciones del Centro Cultural Universitario Bicentenario de fa
Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP), con el objetive de
promover la reflexion y el intercambio de experiencias para la construcciéon de
propuestas para la prevencion, atenciéon y erradicacion de la violencia de
género en las Instituciones de Educacion Superior (IES), asi como el fomento
de la iguatdad sustantiva en los procesos y espacios universitarios.

Participaron representantes de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco y la UASLP. Se transmitio
por el canat de la UASLP y por el Focebook Live del INMUIERES.
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En el marco del foro se desarrolld un taller presencial y en linea con la
metodologia de clinica de casos, que permitic a las personas asistentes contar
con elementos para el analisis y resolucion de posibles casos en materia de
violencia de género que se presenten en sus instituciones. Asistieron 136
mujeres y 28 hombres.

En ambas actividades de los érganos auxiliares, participaron representantes del
INMUIJERES, de |a academia y de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC).

4, Acciones de seguimiento a la implementacion del ProIGUALDAD 2020-2024

De abril a junio, el INMUIERES sostuvo 15 reuniones con diversas dependencias y
entidades encargadas de implementar acciones puntuales del PROIGUALDAD 2020-

2024

Enelmarcodelaimplementacion de la Accion Puntual 12.2'° del PROIGUALDAD,
se informa lo siguiente:

» En abril, el INMUIERES llevd a cabo el taller presencial "Perspectiva de
Género: hacia la transversalizacion e institucionalizacion” dirigido al
personal de |la Secretaria de Infraestructura, Comunicacionesy Transportes
-(SICT), con el objetivo de fortalecer el proceso de sensibilizacion de 150
participantes en materia de igualdad de género, a fin de generar
ambientes laborales igualitarios, no discriminatorios v libres de violencia en
la SICT.

» En junio, el Instituto participd en el programa Didlogos Virtuales
organizados por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal (INAFED), con e| didlogo "Paridad de Género en la APF", dirigido a
las autoridades municipales, en donde presenté la "Guia practica para la
implementacion del principio de paridad para las instancias de la APF",
misma gue contiene herramientas para el desarroilo de acciones para el
impulso de la paridad de género.

Para contribuir al cumplimiento de la Acciéon Puntual 2.310" del PROIGUALDAD,
el INMUJERES participo en el acto inaugural de la visita a la Central Geotérmica
Humeros en Veracruz, en junio, en donde destacd |os trabajos en materia de
igualdad de género de la Comision Federal de Electricidad (CFE), asi como las
alianzas interinstitucionales para la igualdad de género. La visita contd con la
participacion de 15 asistentes y tuvo como objetivo generar espacios de
intercambio en tematicas de energla y género, si como conocer [0s avances
gue la Unidad de Igualdad de Género (UIC) de la CFE ha impulsado en materia
de igualdad de género en el sector energetico.

Fortalecer procesos de sensibillzacion y capacitacion al personal de tedas las dependencias y entidades de [a ARPF
para generar armbientes laborales igualitarios, no discriminatorios y libres de violencia.

Promover estrategia que permitan acceder a energia asequible en los hogares, asi camo su use racicnal para
reducir la pobrera energética de fas mujeres.
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= Referente a los trabajos para la implementacion de la Accion Puntual 3.7.3%
del PrRoOICUALDAD, el INMUIERES llevo a cabo una reunidén de trabzjo con
personal de la WG de la Secretaria de Bienestar para revisar el contenido de la
publicacidén "Las mujeres en la transformacion, 2018-2024", misma que dara
atencion al compromiso de la Accion Puntual para 2024.

= En el marco de la implementacion de la Accion Puntual 4.14% del
PROIGUALDAD, el INMUJERES participd en el “Tercer Encuentro Nacional de
Universidades Interculturales 2024", celebrado en Patzcuaro, Michoacan, en
mayo. El encuentro, organizado en conjunto con el Centro de Cooperacion
Regional para la Educacion de Adultos en América Latina y El Caribe {CREFAL),
reunio @ autoridades, personal docente y estudiantes del Subsistema de
universidades interculturales, con el objetivo de consolidar espacios de
encuentro, discusion, analisis v planeacién para transitar hacia la
interculturalidad critica.

= Para contribuir al cumplimiento de la Accidn Puntual 41.5% del PROIGUALDAD,
entre abril y mayo, el INMUIERES llevd a cabo la tercera, cuarta y quinta
reuniones presenciales de trapajo con la SFP, con el objetivo de revisar el
proyecto de abrogacidn del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual y sentat las bases para la elaboracion
de un nuevo protocolo que sea mas efectivo y acorde a las necesidades
actuales. En promedio se conto con la participacién de 11 representantes de la
SFP y del Instituto en cada reunion.

= Referente alostrabajos para la implementacion de la Accién Puntual 51.5" del
PROIGUALDAD, se informa |o siguiente:

s  En mayo, el INMUJERES sostuvo una reunion virtual con representantes del
Comité Operativo de Seguimiento a las Politicas Publicas y Programas de
la Subsecretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con la
participacion de 23 asistentes. El objetivo fue presentar los avances
logrados en el programa de trabajo 2024 del Comité, asi como invitar a
participar activamente en el Foro "Balance de la Politica Nacional de
Vivienda 2019-2024: Sus principales retos y oportunidades”.

e El mismo mes, el Instituto participd en el "1° Encuentro Virtual Nacional de
las Unidades de lgualdad de Genero” organizado por la Fiscalia General de
la Republica (FGR), con el cbjetivo de crear un espacio de didlogo e
intercambio entre las UIG o dreas homologas de las distintas instancias de

¥ Promover la realizacion de investigacicnes sobre los factores, niveles o limitaciones en la calidad de vida de las
mujeres y las ninas, cor enfoque de género, cultural e interseccional.

Impulsar la elaboracién y aplicacion de un mecanismo de prevencion, atencion y sancidn del hostigamiento

sexualy acoso sexual para universidades e instituciones de educacion superior.

Fortalecer y actualizar el Protocolo de prevencion, atencidn ¥ sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en
1 Adminestracion Publica Federal.

Promover la institucionalizacion de las Unidades para la Igualdad de Cénero en la Administracidn Publica
Federal, Poderes de la Union y organismos constitucionalmente autonomaos.
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procuracion de justicia en México. E|l encuentro se enmarcé en su
compromiso de promover la institucionalizacion de las UG,

¢« También en mayo, el INMUIERES llevé a cabo una reunién de trabajo con el
Instituto para Devolver al Pueblo Robado (INDEP), con el objetivo de brindar
apoyo técnico y estratégico para la creacion de la UIG del INDEP.

= En el marco de la implementaciéon de la Accion Puntual 6.4.4% del
PROIGUALDAD, se informa lo siguiente:

» Enabril, el INMUIERES participo, de manera virtual,en el “2° intercambio con
el Proyecto TranSIT y Contrapartes”, en donde presento los elermentos que
integran la “Cuia para una movilidad con perspectiva de género y enfogue
de cuidados”. El intercambio tuvo por objetivo compartir informacion
sobre la implementacion del Proyecto TranSIT y crear un espacio de
didlogo e intercambio para conversar sobre las oportunidades y desafios
para la transformacién del sector. Reunié a 20 personas y contd con la
participaciéon de representantes de la Sociedad Alemana de Cooperacion
Internacional {G1Z, por sus siglas en aleman) y la Secretaria de Movilidad de
Qaxaca.

» En mayo, el INMUIERES participd en el foro "Juntas nos movemos:
Intercambio de buenas practicas para una movilidad mas inclusiva vy
segura", en CGaxaca, organizado por la Secretaria de Movilidad de Caxaca y
la GlZ. El INMUIERES participd con los elementos que integran la "Guia para
una movilidad con perspectiva de género y enfoque de cuidados". El Foro
reunid a expertas, expertos, funcionarias y funcionarios publicos,
representantes de organizaciones civiles y de |a academia, con el objetivo
de compartir conocimiento y experiencias para mejorar la movilidad en el
transporte publico desde una perspectiva de género e inclusion.

a. Informe Anual de Avance y Resultados del PROIGUALDAD 2020-2024

En cumplimiento del articulo 7, fraccién XXIH,'" de la Ley del INMUJERES y con
fundamento en lo establecido en los numerales 40 y 44 de los Criterios para
elaborar, dictaminar, aprobar y dar seguimiento a los programas derivados del Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2012-2024 emitidos por la Secretaria de Hacienda y

16

G

Impulsar accionas gue promuevan la seguridad de las mujeres en el transporte pdblico a fin de contar con un
servicic digno, eficiente, seguro, de calidad y libre de acoso sexual para la movilicdad de las mujeres, adalescentes
¥ nifas,

Es atribucion del INMUIERES, emitir informes de evaluacion periddica para dar cuenta de resultados en el
cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas del Programa Naclonal para la Igualdad entre Mujeres v
Hombres.

Numeral 40~ Las dependencias y entidades seran responsables de cumplir los programas en cuya ejecucion
participen y de reportar sus avances.

Nureral 44.- Asimismo, deberan integrar y publicar anualmente, en sus respectivas paginas de internet, en los
tarminos y plazos que establezca la Secretaria, un informe sobre el avance y los resultados obtenldos durante e
ejercicio fiscal iInmediato anterior en el cumplimiento de los Objetivos prioritarics y de las Metas de bianastar

contenidas en los programas.
£ 2024

: Felipe Carrillo
A, PUero

9



IMFORME O RESULTADDS

ABRiL-IUNIC 2024

Credito PUblico (SHCP), el INMUIERES integré el Informe de Avance Resultados del
PROIGUALDAD 2020-2024 del ejercicio fiscal 2023, a partir de los reportes elaborados
por dependencias y entidades de la APF, incluido el INMUJERES, en la Plataforma para
el Seguimiento del PrOIGUALDAD 2020-2024, elaborada por este Instituto para este
proposito.

Mediante este ejercicio de rendicidn de cuentas, el Gobierno Federal informa del
adelanto en los objetivos prioritarios en materia de igualdad de género y derechos
humanos de fas mujeres, como son: potenciar la autonomia econdmica de las
mujeres; generar cendiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos
domesticos v de cuidados; mejorar las condiciones para gue las mujeres accedan al
bienestar y la salud, combatir la violencia contra las mujeres, fortalecer la
participacion igualitaria de las mujeres en la toma de decisiones en los ambitos
politico, social, comunitario y privado, y construir entornos seguros y en paz para las
mujeres.

En abril, se recibio™ una notificacion referente a la puhblicacion y entrega del Informe
de Avance y Resultados de 2023, en donde se establecio gue estas acciones se
trasladan a agosto de 2024 y que el periodo de los reportes comprendera del 1 de
enero de 2023 al 30 de junio de 2024. En este sentido, el INMUIERES llevara a cabo
dicha publicacion en agosto, de acuerdo con lo establecido en los Criterios.

5. Fortalecimiento de la coordinacién entre las UIG

En febrero, el INMUJERES coordingd el foro "Las Unidades de Igualdad de Cénero,
constructoras de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres vy
hombres”, que permitid generar un espacio de intercambio entre las UIG, areas
homaologas y enlaces para la igualdad de los diferentes sectores del gobierno federal
respecto a la implementacion de la PNIMH 2019-2024.

Se reunid a diversos sectores de la APF, de la academia, de OSC, de organismos
internacionales,® asi como a las titulares de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca,
del Instituto Quintanarroense de las Mujeres, del Instituto Manzanillense de las
Mujeres y de la Universidad Intercultural de Baja California, quienes presentaron
buenas practicas y analizaron el papel fundamental gue juegan las UIC en la
construccion de una politica nacional efectiva para la igualdad entre mujeres vy
hombres.

El foro se desarrollé con una plenaria, cuatro paneles y dos mesas de trabajo, donde
se abordaron los avances y desaffos en la implementacién de la igualdad de género

Via correo electronico, por parte de la UED de la SHCP.

El INMUIERES, ONU Mujeres en Mexico, el TFIA, la Comision de Igualdad de Género de la H. Camara de Diputados,
la GFP, el Instituto Quintanarroense de la Mujer, el INE, la UPN, la S5, el Congreso del Estade de Puebla, el Instituto
die la Mujer Manzanillense, la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, el (MIUVE, la ANUIES, la Universidad Intercultural
ci Bajs California, el Conaro, el ConaRRED, 8l IMSS, la FLacsD México, la SRE, la SCIN, la SEP, la Camara de
Diputades, la ANAM, el PNUD, el Colegic Frontera Sur, la SECENA, 1a Presidencia de fa Republica, Dalia Empower,
a 5HCR, 1a OIT, [a Coordinacidn de los Institutos Nacionales de Salud y Hespitales de Alta Especialidad, e Instituto
Simone De Beauvair, el Sindicato del IMSS, la SABER, ta SEnaTu, la STRS, In CFE y la SEGOR-CONAVIM,
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en México; el papel de las UIG en ta transversalizaciéon de la perspectiva de género en
las politicas publicas; las politicas publicas para la igualdad desde la
interseccionalidad y la interculturalidad, asi como las estrategias para fortalecer la
coordinacion entre las WG a nivel federal, estatal y municipal, asi como Ia
importancia de la participacion social en la construccion de una politica nacional de
igualdad de género.

En el foro participaron 43 ponentes gue compartieron sus experiencias y
conocimientos, o que permitidé generar un intercambio de ideas y propuestas para
avanzar en la agenda de igualdad de género en las instituciones de la APF. En el
primer dia se conté con la participacion 114 mujeres y 12 hombres y en el segundo
dia asistieron 107 mujeres, 12 hombres y una persona no binaria.

Estrategia 1.2. Promover vinculos de colaboracion con los poderes de la Unién,
ordenes de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar
el cumplimiento de la PNIMH

Con esta estrategia se busca fomentar la efectividad y el cumplimiento de la PNIMH,
cuyo principal proposito es avanzar hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en los ambitos econdmico, politico, social y cultural. Para ello, es
imprescindible promover el didlogo y la construccion de acuerdos con los diversos
actores politicos y sociales. Esto se lograra a través de consolidar politicas publicas y
acciones que favorezcan €l bienestar de las mujeres y nifas que posibiliten el
ejercicio efectivo de sus derechos. Para lograr esto, un paso fundamental es
encaminar un esfuerzo colectivo para identificar y eliminar aquellos obstaculos
establecidos en la legislacién, politicas publicas, practicas o creencias que perpetlan
la exclusion, la desigualdad y la discriminacion de las mujeres y nifias en los espacios
publicos y privados.

Por ello, desde el INMUJERES, se fomenta la creacién de mecanismos de colaboracion
para vincular la labor de las y jos diversos actores, con el fin de lograr los mas altos
estandares y mejores practicas de derechos humanos de las mujeres y nifias.

Los avances gue a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices de seguimiento cinco, seis y siete de! PAT 20247

Avances reportados:
1. Opiniones técnicas legislativas

El INMUJERES, de abril a junio, remitid 30 opiniones legislativas, solicitadas a través del
Sistema Automatizado de Opiniones (SAQ),# sobre diversas tematicas relacionadas
con la incorporacion de acciones afirmativas en favor de las mujeres en actividades

2 £l avance cuantitative de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. indices del PAT 2024.
gistema a cargo de la SEGOB, que tiene por cbjeto recabar las opiniones de la APF sobre proyectos legislativos de
las camaras del Congreso de la Unidn, a fin de remitir las posturas del Gobierno Federal a las comisiones
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croductivas v en la toma de decisiones del sector ambiental; acciones para favorecer
la aulonomia de las mujeres victimas de violencia de género; la eliminacion de
restriccionss para contragr matrimonio después de la disolucion del matrimonio

anterior en el Codigo Civil Federal, feminicidio; criterias para juzgar con perspectiva
de generg, proteccion de personas defensoras; promocion de la paridad en las
carmaras empresariales; entre olros.

2. Seguimiento a la suscripcion de convenios en el marco del Programa para
el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres

Conforme a lo dispuesto en el nurneral 56 de las Reglas de Operaciéon (ROP) del
PROABIM, se remitieron a las 32 IMEF los convenios correspondientes a la modalidad
| v 484 a las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) participantes en la
modalidad Il ubicadas en 29 entidades federativas.®

Durante el segundo trimestre del aro, se formalizaron 497 convenios especificos de
Colaboracion de acuerdo con lo siguiente: 32 con las Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas (IMEF) y 465 con las IMM.

Es preciso aclarar que de las 484 IMM, 15 no cumplieron con el proceso de
formalizacion del convenio y cuatro declinaron su participacién durante dicho
proceso, debido a los cambios de administracion que se presentaran en 20242
motivo por e} cual no se alcanzo la meta programada en el periodo,

3. Suscripcion del contrato de donacién y del convenlo de colaboracion en el
marco def Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres

En mayo se finalizo la suscripcidon de 32 convenios de Colaboracion dei FOBAM con los
gobiernos de las entidades federativas y 32 contratos de Donacidn con las IMEF, con
el objetivo de otorgar los donativos a las IMEF para la ejecucion de los proyectos
beneficiados en su ejercicio fiscal 2024.

4. Actividades de vinculacidon con OSC, academia e iniciativa privada

En mayo, en el marco del Dia Internacional de Accion por la Salud de las Mujeres, asi
como para dar cumplimiento a la Accion Puntual 3.7.4°° del PROIGUALDAD 2020-2024,
el INMUJERES v la Coordinacion Sectorial de Género y Programas Transversales de la

Las IMM de Baja Califernia no registraron participacion en la emisién 2024 del Prossiv, mientras que la
participacion de las IMM de Querelaro y Quintana Roo se dio por terminada debido & que ne cumplieron con los
requisitos senalados en 'las ROP,

Las IMM gue dectinaron son; Villa de Tezontepec, Hidalgo; Culldpam de Guerrero, Oaxaca; Tetela de Ocampo,
Puebla y Tepetitla de Lardizabal, Tlaxcala; por su parte las 1S gue no cumplieron con el proceso de formalizacién
del canvenio son: Chapultenango, Chiapas, San José lturbide, Guanajuato; Cocula, San Marcos, Guerrero;
Chilcuautla, Melztitlan, Hidalgo, Ocotlan, San Miguel el Alto, Gomez Farias, Tepatitlan de Morelos, Jalisco, Honey,
Ixtepec, Pusbla; San lgnacio, Sinaloa; Paraiso, Tanasco; Valladolid, Yucatan.

374 Cengrar y fortalecer espacios de didloge @ intercambic de conocimiento entre universidades,
organizaciones publicas, sociales y privadas sobre temas de salud y calidad de vida de las mujeres, las

aclolescentes v las ninas,
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Secretaria de Educacidén Publica (SEP) realizaron la Seqgunda Edicion del Seminario
de Accion por la Salud de las Mujeres, en el Auditorio Centro SEP, con el objetivo de
generar y fortalecer espacios de dialogo sobre temas de salud y calidad de vida de
las mujeres, las adolescentes y las nifias.

En el seminario se senalo la importancia de la Educacion Integral en Sexualidad (EIS)
y los avances cientificos en materia del cuidado de la salud mental, que fueron
impartidos por personas con reconocida experiencia como la secretaria de
Planeacion del Centro de Investigaciones y de Estudios Avanzados del Instituto
Politéecnico Nacional (CINvESTAV) quien dictd la conferencia magistral sobre los
resultados de las investigaciones que realiza dicho centro de estudios y que
contribuyen a mejorar la calidad de vida de las mujeres. Ademas, participo la
Universidad Abierta y a Distancia de Mexico, la OSC Democracia y Sexualidad, asi
como especialistas en salud mental y personas funcionarias de la SEP. Asistieron 240
mujeres, 20 hombres y una persona que se clasificd en la casiila de "otro”.

El mismo mes, se ltevd a cabo la mesa de reflexidn “La participacidn social para una
economia social de las mujeres”, organizada por el INMUIERES v la Coordinaciéon de
Participacion Social y Enlace de Geénero de la Subsecretaria de Desarrollo
Democratico, Participacion Social y Asuntos Religiosos de la SEGOB. El objetivo fue
crear un espacio de reflexidn y analisis sobre la importancia gque tiene la participacion
de las mujeres en la economia social y solidaria para el desarrollo y bienestar de las
comunidades y para fortalecer politicas publicas que contribuyan a la inclusién de
las mujeres en el desarrollo social y economico del pais.

Participaron en la mesa representantes de la SRE, del Instituto Nacional de la
Economia Social {INAES), de la Comision Nacional de los Derechos Humanos {CNDH),
de la Secretaria de Energia (SENER) y de |a Secretaria del Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT). Se presentaron proyectos exitosos que demuestran la
importante participacion y liderazgo de las mujeres; asi CoOmo proyectos que
visibilizan la viabijlidad de la economia social y solidaria para el beneficio de las
comunidades®®

El INMUJIERES presentd una muestra audiovisual que incluyd algunos testimonios de
mujeres gue participan en la Estrategia Territorial para la Reactivacion de la
Autonomiay el Empoderamiento Econdmico de las Mujeres, ademas, se presentaron
otros dos testimonios exitosos de mujeres cooperativistas participantes de la Mesa.

Las conclusiones refieren a que la participacidn de [as mujeres en las economias
sociales y solidarias contribuye a mejorar la economia local, también se destacd que
se reguiere generar estrategias interinstitucionales para fortalecer esta propuesta de
economia social. La mesa se realizd en modalidad hibrida, presencial en el Saléon
Revolucidén de la SEGOB Y en linea, a través de la Plataforma Webex, se contd con tres

% Algunos de los proyectos presentados fueron: "Las Chapulineras” de San Mateo Etlatongo, Oaxaca; "Mujeres de
Barro Rojo" de San Marco Tlapazola, Oaxaca; Flor de! Valle, Uniédn de Tejateras de Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca; la

Unlén de Cooperativas de ia CDMX, y la Cooperativa Pavo Down.
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personas intérpretes de Lengua de Sefias Mexicana, y con la asistencia de 54 mujeres
y 105 hombres.

Estrategia 1.3. Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la APF,
autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en materia
de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de los derechos
de las mujeres

Lograr el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, en nuestro pais, requiere de
la suma de esfuerzos para incorporar la perspectiva de género en las politicas
publicas, asi como la inclusion de voluntades de la iniciativa privada y organizaciones
civiles. Por ello, el INMUJERES impulsa acciones de coordinacion y de vinculacion
interinstitucional con los tres ordenes de gobierno, asi como con el sector publicoy
privado, para alcanzar la autonomia econdmica de las mujeres, combatir la
discriminacién y promover el bienestar de mujeres y nifias.

Los avances gue a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices de seguimiento ocho y nueve del PAT 2024.%

Avances reportados:
1. Acciones para promover la autonomia economica de las mujeres

Entre abril yjunio, el INMUJERESy la Secretaria de Economia participaron en lasrondas
de negociacion® del Capitulo de Género para el proceso de modernizacion del
Tratado de Libre Comercic entre Meéxico y Chile. El Instituto aportd insumos para que
el capitulo pueda reconocer y visibilizar a las mujeres en toda su diversidad y para
gue se incorpore un enfoque interseccional al reconocer a las mujeres rurales,
migrantes, afrodescendientes e indigenas en sus diversos roles como: empresarias,
emprendedoras, compradoras, proveedoras, consumidoras, entre otros. Dastaco que
es el primer tratado de libre comercio de México que incorpora un capitulo especifico
sobre genero.

En mayo, el INMUIERFS participo en la 47 Sesion Ordinaria del Comité
Interinstitucional para la Igualdad de Género en las Entidades Financieras {CIICGEF),
donde se presentaron los "Lineamientos para la adopcion de una perspectiva de
genero en las instituciones del sector financiero en México”, asi como los avances de
las mesas de trabajo del CIIGEF. EI INMUIERES refrendo su compromiso con el trabajo
del Comité y su participacion activa en las mesas.”

En junio, el instituto participd en ta Segunda vy Tercera sesiones ordinarias del
Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable {CMDRS), donde se
presentaron [os avances preliminares de los resultados 2023 del Programa Especial
Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable, asi como los informes de las

El avance cuantitative de cada uno de (os indices se presenta en el Anexo 2. [ndices del PAT 2024.

Das en abril, una en mayo y dos en junio.

¥ Educacion e inclusion financiera, ii) Espacios laborales seguros v iii) Igualdad en represeantacion laboral,
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comisiones del CMDRS. En estas sesiones, la Comisidn de Igualdad de Género y No
Discriminacion {CIGEND) presentd el acuerdo de conmemorar el Dfa Internacional
de las Mujeres Rurales para promover la igualdad de género, el cual fue ratificado por
el pleno. Ademas, el CMDRS llevd a cabo el proceso de seleccion para elegira la o el
secretario consejero, el Instjtuto participd en la votacion.

a. Estrategia Territorial para la Reactivacion de la Autonomia y el
Empoderamiento Econdmico

En junio, el INMUIERES inicid la edicion 2024 de la Estrategia Territorial para la
Reactivacion de la Autonomia y el Empoderamiento Econdmico. En esta ocasion la
estrategia cuenta con |a participacion dé ias 32 entidades federativas a través de 128
nodos de empoderamiento econdmico.* Ademas, se estructurd la estrategia para
gue las coordinadoras de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres® (CDM)
pUedan compartir los materiales con [os gue no estén participando directamente en
la estrategia, aumentando su alcance a los 473 CDM que estaran activos este ano.

Como parte del inicio de la estrategia se realizaron dos reuniones virtuales, una en
mayo con el personal de las 32 IMEF y la otra en junio con las 128 promotoras de
empoderamiento economico y las 32 coordinadoras de los CDM.

2. Acciones para promover la igualdad laboral y no discriminacion

En abril, el INMUJIERES realizd el evento "Compartiendo practicas hacia la
corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal”, un espacio dedicado a
abordar las practicas de corresponsabilidad en el ambito publico, con el objetivo de
fomentar |a igualdad de género en los centros laborales de la APF. El evento conto
con la participacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), el Consejo
Nacional para Promover la Discriminacion (CONAPRED), la Organizacion Internacionai
del Trabajo {OIT) y la SFP. Se destacaron las practicas exitosas en materia de
corresponsabilidad que han side implementadas por el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), el Tecnologico Nacional de México y el
INMUJERES. Participaron 60 mujeres y 22 hombres, representantes de dependencias
y entidades convocadas.

Por otra parte, entre abril y junio, se llevaron a cabo dos reuniones de trabajo, en el
marco del Consejo Interinstitucional de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015en
lgualdad Laboral y No Discriminacion, conformado por la STPS, el INMUJERES y el
CONAPRED. En las reuniones se dio seguimiento a las acciones del Consejo vy se
plantearon las actividades para los siguientes meses. Ademas, durante el trimestre,

i Espacios fisicos localizados en los COM en donde Una profesionista en temas de empoderarmienta brinda
asesorias, informacion, kalleres v vinculacidn con otras dependencias a mujeres qué buscan empleo o que Tienen
algun emprendimiento.

I Estrategia ejecutada desde el PrRoaBIM con el objetivo de fomentar el desarrallo integral de las mujeres, e

Impuisar su autonomia y empoderarmiento,
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el Instiluto brindd 12 asesorias®™ a centros de trabajo interesados en certificarse enla
Norma. A junio, el Padron Nacional de Centros de Trabajo Certificados registra 652
centros de trabajo con 5984 sitios,® en beneficio de 975,049 personas que laboran
en ellos, de las cuales 47% son mujeres.

Adicionalmente, en el marco del Plan de accidén para incorporar la perspectiva de
género en la instrumentacion de la reforma al sistema de justicia, el INMUIERES llevo
a cabo, en conjunto con la Unidad de Enlace para la Reforma al Sisterma de Justicia
Laboral de la STPS, dos webinars enfocados a promover la igualdad entre |as
personas que intervienen en el Plan. El primero se llevd a cabo en mayo y se enfoco
en el uso del lenguaje incluyente y no sexista, con la participacion de 181 mujeres y
78 hombres, provenientes de 22 entidades federativas?®* el segundo se realiz6 junio
con el tema de los derechos laborales de las mujeres y participaron 264 mujeres y 141
hombres de 20 entidades federativas®

3. Incorporacion de las perspectivas de género, derechos humanos y
antidiscriminacion en el servicio ptblico

En la Trigésima Segunda Sesion Qrdinaria del SNIMH, se presentd el Acuerdo por el
que se establecen las disposiciones en materia de recursos humanos de la
Administracién Publico Federal, y ademas se aprobo el acuerdo 85:18/04/2024 por el
qgue se dispuso que las instituciones que integran el Sistema Nacional acompanaran
la elaboracion del programa de trabajo de sus respectivas instituciones para el
cumplimiento de las acciones recomendadas en dicho instrumento. Dicho acuerdo
también establece diversas obligaciones para las dependencias y entidades, para
incorporar de manera transversal la perspectiva de género, de derechos humanos y
no discriminacion en las politicas de recursos humanos de la APF.

4. Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(ENAPEA)

En el marco de la ENAPEA, el INMUJERES trabkaja activamente para impulsar acciones
en las entidades federativas y municipios del pais que contribuyan a la erradicacion
del embarazo en nifas y adolescentes, a través de los siguientes mecanismos de
coordinacién:

Las asesorias se dividen en; cinco per correo electrénico y siete mediante llamadas telefdnicas,
Los zitios se reheren a las sucursales o instalaciones.

Entidades federativas faltantes: Aguascalientes, Colima, Durango, Mayarit, Oaxaca, Quintana Roo, San Luis Potosi.
Sanalos, Sonora y Veracruz
Entidades federativas fallantes: Baja California Sur, Chiapas, Colirna, Durango, Hidalge, Nuevo Ledn, Querétars,

Quintana Rog, Sinalea, Sonora, Tabasco y Zacalecas
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a. Asamblea del Grupo Interinstitucional para |la Prevencién del
Embarazo en Adolescentes {GIPEA)

En seguimiento a la Accion Puntual 3.571% del PROIGUALDAD 2020-2024, el INMUJERES,
en su calidad de Secretaria Técnica de la Asamblea CIPEA, dio seguimiento a los
acuerdos derivados de la Trigésimo Tercera Reunidn Ordinaria de la Asamblea
GCIPEA, entre ellos, la revision e integracion: del documento “Principales avances de
la ENAPEA", que refleja los logros y retos del embarazo infantil y embarazo
adolescente, y del Informe de actividades correspondientes al periodo de enero a
junio de 2024, para contribuir.a los procesos y metas de la ENAPEA.

b. Comité Ejecutivo

En junio, el INMUJERES, como Secretaria Técnica del Comité, y la Secretaria General
del Consejo Nacional de Poblacidon (SC-CONAPO), en su calidad de Coordinadora,
llevaron a cabo la Primera Reunién de Trabajo del Comité Ejecutivo, con el objetivo
de definir las proximas acciones estratégicas de la ENAPEA. El INMUJERES presentd el
documento “Principales avances de la ENAPEA”.

c. Mesa de Coordinacién y Territorializacién de la ENAPEA

En el marco de la Estrategia de Acompanamiento a los Crupos Estatales para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GEPEA), el INMUJERES, en conjunto con la
SC-CONAPO, organizé en abril una reunidén con las personas coordinadoras y
secretarias técnicas de los GEPEA de Jalisco, Sonora y Yucatan, guienes se integraron
a la Asamblea GIPEA como representantes de las regiones centro, norte y sur del
pals, y las dependencias que coordinan la Mesa de Coordinacion y Territorializacion,*
con el fin de acompanfar el proceso de coordinacion por regiones, respecto a sus
atribuciones y a la definicién del mecanismo de comunicacién y trabajo con su
region.

En ese marco, se llevaron a cabo tres reuniones de trabajo®® con los GEPEA que
coordinan las regiones Sur {Yucatan), Centro (Jalisco) y Norte (Sonora), en las cuales
se establecié como objetivo presentarlos a los GEPEA que integran cada regidn, y
definir la organizacion y trabajo para fortalecer la comunicacion y articulacion de los
GEPEA con su regidon y con la Asamblea.

En mayo, el INMUIERES participd en la Quinta Reunién QOrdinaria de la Mesa, en la que
se reviso el balance en el cumplimiento del Plan de trabajo, la realizacion del
Encuentro Nacional de los GEPEA y el acompanamiento de los mismos. El Instituto

3 Realizar acciones para fortalecer la implementacion, seguimiento y evaluacion de la Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo Adolescente (ENAPEA).

3 | a mesa de Coordinacidn y Territorializacién es coordinada por la SE-SIPiNna v la Secretaria Teécnica a cargo de la
SG-Conapo, esta conformada por dos vocalias: Territorializacion, coordinada por el CNEGSR v la Secretaria
Técnica, a cargo de BALANCE A.C,, v la de Coordinacion lidereada por la SE-SIPINNA (sin Secretarla Técnica).

& Las reupiones de trabajo se llevaron a cabo en mayo, regiones sur y cantro, y en junlo, regidn Norte. Se realizo

uvna reunion por cada GEPEA.
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proporciond los informes de las IMEF para revisar los avances y obstaculos en ia
implernentacion de la Ruta para la atencion y proteccion integral de ninas y
adolescentes madres y/o embarazadas menores de 15 anos (Ruta NAME) con el fin
de redirigir los esfuerzos, si es necesario, para la territorializacién y buenas practicas.

El mismo mes, en el marco de las actividades de la Vocalia de Territorializacion de la
Mesa, el INMUIERES realizo la Sesion Tematica “Metas FoBam 2024", con el objetivo de
presentar las metas gue solicitaron las IMEF y la relacion que tienen con su ejecucion
en el GEPEA. Se contd con la asistencia aproximada de 180 personas integrantes de
31 GEPEA M Ademas, se realizo el “Didlogo con las IMEF en el marco de las Metas
Foeam 2024" para brindar herramientas gue contribuyan al cumplimiento de estas
metas en el Eje Tematico de Embarazo infantil y Adolescente, asi como para
fortalecer el conocimiento de las mismas y apoyar su implementacion. Asistieron 60
mujeres y nueve hombres de 30 entidades federativas.®

d. Grupo de Trabajo para Disminuir a Cero los Embarazos vy
Nacimientos en Nifias y Adolescentes menores de 15 ahos

Enjunio, el INMUJIERES participd en la reunion del Eje 4 Entornos Habilitantes del Plan
de Trabajo de este Grupo,” con el objetivo de presentar el sequimiento a los avances
de cada una de las actividades, asi como establecer acuerdos y mecanismos para
fortalecer el trabajo. El Instituto reportd el envio de infografias en materia de
derechos sexuales y derechos reproductivos a la SG-CONAPO, para referencia en la
elaboracién gue llevara a cabo de nuevas infografias dirigidas a nifias, nifios vy
adolescentes (MNNA), y documentos respecto al terma de masculinidades gue seran
analizados por la SG-CoNAPO para la produccion de contenidos para NNA. Ademas,
en junio, el INMUJERES participd en |a Reunion Extraordinaria del Grupo donde se
propuso y validd el cambio de la Coordinacién y Secretaria Técnica, siendo la
Comislon Nacional para Preveniry Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVI)
l{a nueva instancia coordinadora, El cambio de la Secretaria Técnica se propondra en
la siguiente sesion.

e. Grupo de Trabajo de Indicadores para el Monitoreo y Seguimiento
de fa ENAPEA (GTIMS-ENAPEA)

En atencion al acuerdo de la Primera Reunion del Grupo de Trabajo 2024, respecto a
la actualizacion de los indicadores del Sistema de Indicadores para Monitoreo y
Seguimiento de la ENAPEA (SIMS-ENAPEA), el INMUJERES envid al Consejo Nacional
de Poblacion (Conapc) la informacion actualizada del indicador C.2.4. Porcentaje de
mujeres entre 20y 24 afos de edad que se casaron o unieron antes de cumplir los 18

Con excenpcion del GEPEA de Durango,
Con excepcion de Durango y San Luis Potosi.
Conlormado por: la SC-Conaro, el CNEGSR, la SE-SiripMa, la SEP, la Conavim, el SNOIF, al Instituto de Liderazgo

Sirmmone de Beauvoir y Balance,
(A 2c24
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afios (por cada 100), con datos de la Encuesta Nacional de |la Dindmica Demografica
(ENADID) 2023,

f. Grupo de Trabajo de Educacién Integral en Sexualidad y
Capacitacién (GT-EISC)

En el segundo trimestre del aro, el INMUJERES participd en la Primera y Segunda
reuniones ordinarias del Grupo, en abril y junio, respectivamente. En la Primera se
tomd de conocimiento diversas acciones que las instituciones y organizaciones
integrantes desarrollaron en materia de EIS; durante la Segunda, el Instituto
presentd la nueva version de la pagina web "Familias y sexualidad adolescente” % la
cual es un espacio gue permite encontrar informacion actualizada, libre de prejuicios
y con sustento cientifico para brindar a las y los adolescentes una educacion sexual
integral para disfrutar de sus derechos sexuales y reproductivos de manera libre,
responsable e informada.

La pagina estd dirigida a madres, padres y personas responsables del cuidado de
adolescentes para fortalecer y ampliar sus conocimientos sobre las necesidades,
desaffosy problematicas que suelen presentarse en esta etapa de la vida, ademas de
obtener herramientas para iniciar o expandir la comunicacién sobre sexualidad en
sus familias, desde una perspectiva que promueve la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como el reconocimiento y respeto de los derechos de las adolescencias.

g. Grupo de Trabajo de Comunicacion y Gestion de Conocimiento

En mayo, el INMUIERES llevd a cabo la Segunda Sesion Ordinaria en la que se abordé:
la actualizacidon de materiales seleccionados para el repositorio de insumos de
comunicacion al micrositio de la ENAPEA; |a solicitud de integracion del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) al Grupo; la
actualizacién de materiales infograficos, a partir de la revision que realizd la
Secretaria Ejecutiva del Sisterna Nacional de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes (SE-SIPINNA); la actualizacidén sobre el disefio del documento de
recomendaciones de comunicacidn para los grupos Interinstitucionales para la
Prevencion y Atencion del Embarazo en Adolescentes (GIPEAS), a partir de las
observaciones hechas por las personas integrantes de este Grupc; la actualizacion
en la elaboracion de un glosario de conceptos del Crupo, y la pausa de Elige RED, en
la participacién del Grupo de trabajo (GT).

Ademas, en junio, se realizé la Primera Sesion Extraordinaria del GT por una solicitud
de la SG-CoNAPO para presentar una cecntrapropuesta al disefo del documento de
recomendaciones de comunicacién para GIPEAS, la cual fue aprobada con nueve
votos a favor.

2 http/familiasysexualidades.inmujeres.gob.mx/
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5. Acciones en materia de derechos sexuales y derechos reproductivos

En mayo, el INMUIERES participd como ponente en el Foro "Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos de Adolescentes vy Jovenes”, organizado por la Secretaria
del Bienestar, con el fin de brindar herramientas tedricas y practicas sobre el temaa
las personas servidoras pUblicas de esta institucion. Se expuso la Cartilla de Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos de las Personas con Discapacidad, el instituto
participd en el Panel “Promocion y Difusion de servicios institucionales para
favorecer los Derechos Sexuales de Adolescentes y Jovenes”, en el que expuso los
trabajos realizados en el marco del FoBaMm, las Escuelas de Fortalecimiento del
Liderazgo Adolescente (EFLA), la pagina "Familias y sexualidad adolescente" y la
pagina puntogenero del INMUJERES, entre otros.

Adicionalmente, en abril, el INMUJERES asistio a la Primera Reunion del Grupo
Nacional de Validacién de la Eliminacion de la Transmisidn Vertical del VIH y la Sifilis
Congénita, para dar seguimiento a las actividades, objetivos y metas para la
validacion de la eliminacién de [a transmision vertical del VIH y la sifilis congénita.

Asimismo, el Instituto asistid y participd en las reuniones de trabajo, en formato
virtual, en el marco del AcuerdoAl/1aOr/2015/CA del Comité de Atencidn Integral del
Consejo Nacional parala Prevencion y el Control del Sida {CoNAasIDA}*® con el objetivo
de incorporar la perspectiva de género. Uno de los resultados a destacar fue la
discusion sobre el consentimiento informado hacia las mujeres que viven con VIH,
dado que se solicitaba ese procedimiento para que las mujeres tomaran la decisidon
de lactar bajo su riesgo, cuando no es un procedimiento habitual.

En junio, el INMUJERES participo en la Primera Reunion del Comité de Atencion
Integral del ConNasiDa, con el objetivo de dar seguimiento a los acuerdos
permanentes de dicho Comité. El Instituto expuso los avances de las acciones
puntuales 352 y 3.6.4" en el marco del PROIGUALDAD 2020-2024 y presentd los
indicadores en el tema del Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH) que forman
parte del Anexo 13, asi como las recomendaciones del Estudio "Evaluacion de
barreras para la adherencia al tratamiento de las ninas, adolescentes, mujeres vy
mujeres transgénero y transexuales que viven con ViH"

Ademas, de abril a junio, el INMUIERES participo en las diversas sesiones de instalacion
del Grupo de Trabajo para la Elaboracidn del Anteproyecto de Norma Oficial
Mexicana para establecimientos de salud y para la practica de la parteria en la
atencion integral materna y neonatal, con el objetivo de incorporar la perspectiva de
género en el anteproyecto, considerando a las mujeres afromexicanas y de pueblos

"Las instituciones del ComasiDa participaran en la actualizacidon de la Gua de Manejo Antirretroviral de las
Personas con V"
352 Promover servicios integrales de salud sexual y reproductiva y de prevencion y atencidn de (TS, VIH y SIDA

para rmujeres en Lodos sus ciclos de vida, con énfasis en poblacion indigena, migrante, afromexicana, con
Jdiscapacidad, parejas de poblaciones en riesgo y diversidad sexual y 3.6.4 Fortalecer la prevencién, deteccion y
tratamiente oportuno de Infecciones de Transmision Sexual, VIH y SIDA con pertinencia para la diversidad de

mujeres.
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originarios como un punto central. El Instituto participd en la Primera Reunién del
Grupo 3. Sustento juridico nacional e internacional y principales consideraciones,
donde se sefiald la importancia de la focalizacion en la prevencién del segundo
embarazo, con el fin de reducir la mortalidad materna, en particular en adolescentes.

En mayo, el INMUIERES coordind una reunidn de la sesion tematica del derecho a la
salud, en la que se presentaron propuestas, con el ISSSTE y el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), para realizar jornadas ECO* y jornadas de vacunacion dirigidas
a mujeres trabajadoras sexuales, ademas, el Centro Nacional de Equidad de Género
y Salud Reproductiva (CNECGRS) realizo el webinar “Contribuyendo a la salud de las
mujeres trabajadoras sexuales"*® dirigido al personal de salud.

RPor otra parte, entre los resultados de |as demas sesiones tematicas destacan: i) en
materia jurldica, la presentacion de los avances del informe de resultados del
cuestionario para la modificacidn a la Ley Federal de Trabajo, para el reconocimiento
del trabajo sexual como un trabajo especial, que se sometera a consulta de las
trabajadoras sexuales; ii) en materia de derechos econdmicos se presento la oferta
de programas de la STPS para acceder al empleo y el programa MujerEs del Banco
Nacional de Comercio Exterior S.N.C. (BANCOMEXT) de la SHCP y iii) en materia de una
vida libre de violencia, la CONAVIM presentd la propuesta de un taller dirigido a la
policia de la Ciudad de México para incorporar la perspectiva de derechos humanos
y sensibilizar el tema de trabajo sexual.

En el marco de la Accion Puntual 656 del PROICUALDAD, el INMU3ERES instald, en
2023, el Grupo Promotor de los Derechos de las Trabajadoras Sexuales (GPDTS) con
el objetivo de generar sinergias interinstitucionales e intersectoriales para ef disefio
2 implementacion de acciones gue contribuyan a garantizar los derechos de las
trabajadoras sexuales.

En junio, el INMUIERES convoct a la Quinta Sesion Ordinaria del CGrupo,*® en formato
virtual, donde se presentaron los avances de cada sesion tematica, se abordaron los
asuntos generales y se indicé el estatus de avance, en revision de estilo y disefio, de
la Cartilla de Derechos de las Trabajadoras Sexuales.

o

Estrategia Transversal del ISSSTE para la Atenclén Primaria en Salud ECOS para el Bienestar.

“ Elwebinario se realizo en abril crganizade por el CNEGSR, las persanas asistantes fueron funcionarias dal Sistema
Nacional de Salud y ! INMUIERES participé comno asistente y con la bienvenida al evento.

¥ Promover accienes especificas para la atencion integral de fas trabajadoras sexuales para garantizar sus
derechos.

“@ |nstitucianes ARF integrantes: la STRS, la Conavim, la CNDH, el ConaPRED, la 58, el CNEGSR, el CENSIDA, la Secretaria

de Bienestar, la GN, la SSPC, el SNDIF, la SHCP, la SeDaTy, la Conavt, fa ComaR, el IMSS y el ISS5TE

O5C integrantes: MOTRASEX, APROASE A.C, Angeles en Busca de Libertad S.C. de RL, Centro de Apoyo a las

identidades Trans, A.C, Alianza Mexicana de Trabajadorxs Sexuales, Lleca Escuchando la Calle, Hrigada Callejera

de Apoyo a la Mujer, EM. AC, Mujer Libertad, AC, Mcnarcas Libertag, AC, Natalia Lane, Cormando Trans

Interseccional, Agenda Naciona!l Palitica Trans de Méxice, AC, Transneglonesas Unidad por 1a Igualdad y Chicas
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Estrategia 1.4. Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del programa integral para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en coordinacion con las
instancias competentes

La viclencia contra las mujeres y niflas constituye una violacidén a sus derechos
humanos y tiene sus origenes en la discriminacion historica y estructural gue han
enfrentado en todos los espacios y en todas las etapas de su vida. Es obligacion del
Estadc garantizar el pleno derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y
conducir la Politica nacional integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
viclencia contra las mujeres, la cual comprende acciones y estrategias con
perspectiva de geénero, derechos humanos de las mujeres y mecanismos de
coordinacion con otras instancias o dependencias.

Los avances gque a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices de seguimiento 10, 11,12 y 13 del PAT 2024.%°

Avances reportados:
1. Estadisticas sobre violencia hacia las mujeres

En el segundo trimestre del afo, en el marco del Grupo Interinstitucional de
Estrategias contra las Violencias hacia las mujeres, nifas y adolescentes (GIEV), se
etaboraron tres presentaciones sobre la evoluciéon mensual de los Indicadores
Basicos sobre la Viclencia hacia las Mujeres, cada una con corte de informacion al.
ultimo dia del mes previo. La informacion se utiliza como insumo para el informe
rmensual que realiza la SEGOR.

En la presentacion elaborada con informacion de mayo, se cbservd una disminucidn
de 5% en el numero de presuntas victimas de muertes viclentas (feminicidios u
homicidios dolosos), en comparacion con diciembre de 2018 -momento de inicio de
la actual administracion-,

2. Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sanciéon y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM)

El SNPASEVM es un mecanismo Interinstitucional gque coordina esfuerzos,
nstrumentos, politicas y acciones para garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de viclencia. Para cada uno de sus gjes, el Sistema cuenta con las
corisiones de Prevencion, Atencidn, Sancién y Erradicacidon que son presididas por
la SEP, la Secretaria de Salud (SS), la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana
(SSPC) y ia ConavIM, respectivamente. El INMUJERES funge como Secretaria Ejecutiva
del SNPASEVM y como Secretaria Técnica de las comisiones.

El avance cuantitalivo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2024,
22
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En abril se llevo a cabo la LIl Sesion Ordinaria del Sistema, en la que las comisiones
presentaron su programa anual de trabajo. Entre los acuerdos resaltd la aprobacion
del Mecanismoy criterios para [a elaboracidn de programas de capacitacion dirigido
a las instancias integrantes del Sistema, asi como el compromiso de difundir la
campanfa "Es tiempo de cambiar. Dejemos el machismo. Seamos hombres distintos”,
del INMUJERES.

a. Comision de Prevencion

En abril se llevo a cabo la LI Sesidén Ordinaria de la Comisidn, dentro de los acuerdos
derivados destaca la aprobacion de la metodologia 2024 para el intercambio de
buenas précticas en materia de prevencion. De abril a junio se realizaron cuatro
sesjones en las que participaron cinco dependencias.

En la Primera Sesién participaron el Consejo Estatal de Poblacion de Colima con el
tema Cambio de género en el registro civil y la secretaria de Seguridad del Estado de
Jalisco con el Protocolo psicoeducativo para prevenir el abuso sexual infantil. En la
Segunda Sesion, la SEP presentd Avances y buenas practicas en el Sector Educativo,
en el marco del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM) 2021-2024. En |a Tercera Sesion participo la
STPS con los Mecanismos y regulaciones para prevenir, atender y sancionar las
practicas de discriminacidén y violencia laboral en el centro de trabajo. En la Cuarta
Sesion la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla
presentd el Modelo de Prevencion de Violencia en el Noviazgo.

b. Comision de Atencion

Como resultado de la Segunda convocatoria para la presentacion buenas practicas
en materia de atencion y proteccion integral para mujeres que viven violencias, se
recibieron nueve propuestas, de las cuales seis resultaron seleccionadas como
buenas practicas, dos practicas promisorias y una sin categoria por falta de
elementos para su revision.

Cuadro 1

Resultados de la Segunda convocatoria para la presentacion de buenas practicas en
materia de atencién y proteccién integral para mujeres que viven violencias

Institucién Resultado

SSPC Profesionalizacién poticial Buena practica
con perspectiva de género
Instituto Nacicnal de los Prevencion de Violencia de | Buena practicaen la
Pueblos Indigenas (INPI) género Modalidad casas de la Mujer
indigena y Afromexicana
Instituto Quintanarroense Atencidn inmediata e Practica Promisoria
de la Mujer integral 24/7 a Mujeres
23

(" 2C24

_Felipe Carvillo
i



MUJERES

INFOIRsIE DF RESULTADCS
ARRIL-IUNIO 2024

ii E;,']f}%iﬁ E‘T o

PARST T o

victimas de violencia

Secretaria de las Mujeres del | Ciudad Mujeres La Paz, San | Buena practica

Estado de México Mateo y Amecarmeca
Instituto de la Mujer para el | Modulo de Atencién Buena practica
Estado de Moaorelos Externa
Secretaria de Bienestar Oficina de enlace para ta Practica Promisoria
Delegacion Veracruz igualdad de género
Secretaria de Bienestar
Secretaria de Bienesiar Discipling en el Sin categoria por falta de
Delegacion Estado de empoderamiento de la elernentos para su revision
Coahuila mujer
Secretaria de las Mujeres de | Tamizaje para la Buena Practica
la Ciudad de México Identificacion del Riesgo
Feminicida
Instituto Nacional Electoral Registro Nacicnal de Buena Practica
(INE) Personas Sancionadas en

Materia de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon
de Género {RNPS}

Fuente: Direccion de Seguimiento a la Politica para combatir |2 Vialencia de Género, Direccion General
para la Promocien de una Vida Libre de Viclencia e Impulso a la Participacidn Politica, INMUIERES. La
infarmacian se reporta con corte at 30 de junio de 2024,

En abril, se realizd XLV Sesion Ordinaria de la Comision en la gue se presentarcn los
resultados de la segunda edicion de la convocatoria para la presentacidén de buenas
practicas y se aprobo la presentacion, realizada en mayo, de las mismas a los
integrantes de la Comision. Ademas, se acordd el tanzamiento de la tercerz edicién
de la convocatoria, misma gue se difundié en junio a todas instancias integrantes del
SNPASEVM.

c. Comision de Sancion

En el segundo trimestre del ano, en coordinaciéon con la Presidencia de [a Comisién,
se dic seguimiento a los acuerdos pendientes de cumplimiento, para lo cual se
indago sobre ofertas de capacitacién para personal de imparticion y procuracion de
Justicia.

d. Comision de Erradicacién
En abril se llevd a cabo la XLVIII Sesion Ordinaria de la Comision de Erradicacidn, en

ta que se dieron a conocer los avances respecto a la elaboracion del Modelo de
Erradicacion, refiriendo que contara con la definicion de objetive general, objetivos

2024
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especificos y lineas de accién. Asimismo, se expuso que los documentos generados
con antelacion por las instancias integrantes serdn incorporados en los apartados de
1.Recomendaciones generales y 2. Teoria, conceptualizacion y operacionalizacion de
variables.

3. Agenda para la Prevencion y Atencion de la violencia contra las Mujeres y
Nifias y para el Acceso a la Justicia

En mayo, el INMUIERES elabord el Primer Informe 2024 de la Agenda para la
Prevencidn y Atencion de la Violencia contra las Mujeres y Nifias y para el Acceso a la
Justicia, en el marco de las mesas de Paz y Seguridad. El informe es un analisis sobre
las participaciones de las titulares de los MAM en las entidades federativas y se
compartié con la Unidad de Politicas y Estrategias para la Construccion de Paz con
Entidades Federativas y Regiones, de la SSPC, a efecto de construir una ruta de
continuidad.

4, Comision Intersecretarial para prevenir, sancionar y erradicar los delitos
en materia de trata de personas y para la proteccion y asistencia a las
victimas de estos delitos (Comision Intersecretarial)

En el segundo trimestre del ano, el Instituto participd en diversos grupos de la
Comisidn tntersecretarial, entre ellos:

* EnelGrupode Trabajo de Camparas de Prevencion y Estrategias de Difusidn,
se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias, dos en abril y una en junio, con &
objetivo de definir los materiales a difundir en el marco del Dfa Mundial contra
la Trata de Personas.

» EnelCrupode Trabajo parala Elaboracion del Programa Anual de la Comision
Intersecretarial se llevd a cabo una Sesion Ordinaria en mayo, en la gue se
revisaron los avances de las actividades programadas en el Programa Anual .
de Trabajo.

= En el Grupo de Trabajo de Prevencion contra la Trata de Personas, que tiene
como proposito generar y fomentar estrategias y acciones, de fortalecimiento
institucional a nivel regional, municipal y territorial, para la prevencion e
inhibicion de las violencias contra mujeres y nifas. En materia de trata de
personas, se llevaron a cabo dos sesiones ordinarias, en abril vy junio
respectivamente, en las que destacd la aprobacion de la realizacion de
sesiones de sensibilizacion para el fortalecimlento de capacidades de las
comisiones, comités y consejos Interinstitucionales estatales en materia de
Trata de Personas.

» En el Crupo de Trabajo para la Implementacion del Programa Nacional de
Capacitaciéon en Materia de Trata de Personas, cuyo objetivo consiste en
coadyuvar en la implementacion del Programa, se crearon subgrupos de
trapajo para desarrollar los contenidos de los cursos basico, intermedio vy
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especializado, en trabajo forzoso. Se llevaron a cabo dos reuniones en abril y
mayo respectivamente, en las que se presentaron los avances del curso basico
y el especializado en trabajo forzoso. El INMUJERES participo en el subgrupo del
curso basico, que sostuvo dos reuniones para concluir con la revision de este,
y, como parte de los acuerdos, el Instituto realizé una dltima revision al
documento para verificar la incorporacion del lenguaje incluyente.

= Como parte del acuerdo derivado de la Vigésimo Primera Sesion Ordinaria de
la Comision Intersecretarial,®™® se realizo una nueva revision de la propuesta de
Reforma de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas
de estos Delitos, remitiendose comentarios a las modificaciones propuestas.

5. Acciones para contribuir al cumplimiento de las Alertas de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM)

a. Sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de seguimiento de
las solicitudes de AVGM que se encuentran en tramite

El INMUJERES, como integrante de los GT y Crupos interinstitucionales vy
Multidisciplinarios (GIM}* conformados para atender las solicitudes de declaratoria
de AVCM, participa en los trabajos para dar seguimiento a las solicitudes que se
encuentran en tramite. De abril a junio se realizaron cinco sesiones de trabajo para
ta atencion a la solicitud® de Guerrero (Violencia Feminicida y Desaparicién), Puebla
(Desaparicidn), Quintana Roo (Violencia Feminicida) y Sonora (Agravio Comparado).

Derivado de los acuerdos de las sesiones y reuniones de trabajo, se llevaron a cabo
las siguientes acciones en las entidades federativas:

Guerrero (Feminicidio y Desaparicién}. En sesidon de mayo, el GIM* acordd realizar los
trabajos para la integracidn del Informe de analisis sobre la solicitud de declaratoria
de AVCM para el municipio de Taxco de Alarcon Guerrero, admitida y acumulada por
la CONAVIM, El INMUIJERES, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del SNPASEVM,
notifico el acuerdo de admisibilidad y acumulacién para Taxco de Alarcén emitido

Acuarda CISO21/2024/09 "El Pleno de ia Comisidn Intersecretarial aprueba por unanimidad 1a Instalacién de una
mesa de trabajo que aborde ks cuatro blogues principales de la iniciativa de reforma a la Ley General, para
robiustecer la propuesla presentada y ponerla a consideracion del RPleno en una sesion extraordinaria de la
Comision intersecretarial, levando a caba un analisis previo en el seno de la Subcomision Consultiva a carga de
a secretana de Seguridad y Prateccién Ciudadana®
A partir de |a reforma cde 29 de abril de 2022 a la LCGAMVYLY, se denomina GiM a estos cuerpas coleglados, desde
la admisién de la solicilud. Anteriorments dicha denominacion se realizaba una vez emitida la declarateria de
AVCM,
Todas las solicitudes se admitieron por un contextn de violencia feminicica, aludiendo la comision de delitos
=speciticas, por ello, ze tenala entre paréntesis y por entidad los delitos que se estudian para atender dichas
solicitudes en términos del acuerde de admision.

= La solicitud de AVGM para Taxco de Alarcén Guerrare la analizard el GIM que da seguimiento a la AVCM par
wiolencia feminicida en la entidad, en términos del acuerdo de admision y acumulacion emitido por la ConaviM,
le abril de 2024,
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por la CONAVIM a la solicitante, a las integrantes del GIM y a las instituciones
integrantes del SNPASEVM 3

En junio, en sesiones del GIM, se presentd la propuesta de la metodologia para
realizar el informe relacionado con la acumulacién de la AVGM para el municipio de
Taxco de Alarcén, misma que sera estudiada por las integrantes del Grupo, con el
objetjvo de fortalecerla y definirla previo a la visita in situ.

Puebla {Desaparicion). En mayo, en sesién del GIM, se acordd que las integrantes
enviarian observaciones al proyecto de Informe por desaparicion de mujeres,
adolescentes y nifas.® En junio, el Instituto envid observaciones, al Informe de
Puebla por desaparicion a la CONAVIM.

Quintana Roo {Violencia Feminicida). En sesién de abril, ante la visita in situ, el GIM
tomé conocimiento de la integracion de la representante del Observatorio
Ciudadanoc Nacional del Feminicidio, promovente de la primera solicitud de AVGM,
asi como de la integracién de la Red Ferninista Quintanarroense. En la misma sesion,
el GIM reviso el itinerario para la visita in situ y se aprobaron las propuestas del
INMUJERES para incorporar, como instituciones a ser entrevistadas, a la Comision de
Busqueda de Personas del Estado de Quintana Roo y a las fiscalias especializadas,
entre otras. El rmismo mes, el Instituto asistio a la visita in situ en la que se entrevistd
a autoridades estatales y municipaless®

Sonora (Agravio Comparado). En abril, en sesiones del GT, se acordé incorporar la
tematica de estudio “suicidio feminicida” en la investigacion que actualmente esta
en curso, por agravio comparado, y se acordd gue la CONAVIM realizara el proyecto de
acuerdo, fundado y motivado para incorporar la tematica. El INMUJERES manifestd la
necesidad de modificar la nota metodoldgica del informe, en el caso de incorporar
un nuevo tema al estudio del Grupo.

b. Sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de seguimiento a
las alertas de las solicitudes de AVGM declaradas

El INMUIERES, como integrante de los GIM conformados para el seguimiento de las
declaratorias de AVGM, participa en las sesiones y reuniones de trabajo para dar
seguimiento a la implementacion en las entidades en las que se haya emitido la
declaratoria. De abril a junio, el Instituto participd en 55 reuniones y sesiones de
trabajo para el seguimiento de las declaratorias de AVGM por Violencia Feminicida
para Baja California, Campeche, Durango, Guerrero, Jalisco, Morelos, Puebla, Caxaca,
San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas, por Agravio
Comparado Guerrero, y por Desaparicion, Estado de México.

5 Mediante el nimero de oficio: INMUIERES/DGPVLVIPR/DAVL240/2024.
55 £l GIM que estudia la solicitud para Puebla es ef mismo que da seguimiente a la AVGM declarada en la entidad.
% El GIM entrevistd a autoridades de los municiplos de Othén P. Blanco y Felipe Carrillo Puerto.
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Asimismo, la ConaviMm realizéd la notificacion de dictamenes a las siguientes entidades
feclerativas con AVGM: por violencia feminicida a Colima y por Desaparicion al Estado
de Mexico.

Derivado de las sesicnes de seguimiento de la AVCM declaradas, se llevarcn a cabo
las siguientes accicnes por entidad federativa:

Baja California (Viclencia Ferninicida). De abril a junio, en sesiones del GiM, se
continuarcn les trabajos de dictaminacion, acordando envios de analisis pendientes
por parte de las integrantes. El INMUJERES recomendo retomar estandares para
operacloras y operadcres de justicia, de quienes dependen las medidas y érdenes de
proleccion, asimismo, se insistic en la necesidad de actualizar lgs protocolos
establecidos en la declaratcria de AVGM para garantizar que tienen perspectiva de
génerc y rutas de atencién eficaces.

En la sesién de mayo, las académicas del GIM manifestaron su preocupacion por tres
casos de mujeres victimas de viclencia por razenes de género, relativos a feminicidio,
desaparicion y denuncia por viclencia institucicnal. En junic, derivado de las
gestiones de la Secretaria CGeneral de Gobierno del estado de Baja California, el GIM
acordo vy realizé una reunién con la Fiscalia General del Estado de Baja California
guienes expusieron el estatus de los tres casos de preccupacion de las académicas.
Asimisma, la Fiscalia refiric las acciones realizadas en cumplimiento de la AVGM,
particularmente las que generé en 2023, como las visitas periddicas del Organo
Internc de Control a las unidades de desaparicién forzada, homicidios y la Fiscalia de
Geénero, con el fin de detectar irregularidades en las carpetas de investigacion. El GIM
v la Fiscalia acordaron gue, una vez cencluido el dictarmen, se scstuviera una mesa
tecnica, a fin de que el GIM oriente tecnicamente en la implementacion de las
medidas.

En junio, se acordd modificar la dinamica en el proceso de dictaminacién, trabajando
sobre el proyecto de dictamen, para avanzar en su conclusion. EI GIM acordé realizar
mesas tecnicas con las autoridades del estado y municipics que no han
impiementado las medidas de la AVGM.

Campeche (Violencia Feminicida). En junio, en sesicn del GIM, se acordé el
cronograma de trabajo para integrar el Segundc dictamen respecto del Informe de
implementacion y cumpliimiento de fo AVGM 2020-2023 del estado de Campeche,
asi como continuar ¢con la metodaolegia utilizada, ajustando los niveles de valoracién
a tres estatus: no cumplida, en proceso de cumplimientc y cumplida. También se
acordo la distribucién de las medidas entre las participantes del GIM para el analisis
e integracion del dictamen.

Colima {Violencia Feminicida). En junio, derivado de la integracion del Segundo
Dictamen sobre la implementacion de medidas de Alertas de Violencia de Género
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contra las Mujeres en estado de Colima, correspondiente al periodo de julio de 2018
a diciembre de 2020, [a CONAVIM notificd el dictamen a la entidad®’

Durango (Violencia Feminicida). En mayo, en sasion del GIM, se acordé el
cronograma de trabajo para integrar el Cuarto dictamen, respecto del informe de
implementacion o los medidas de la declaratoria de AVGM emitido por el gobierno
del estode de Durango correspondiente al periodo 2022-2023, ademas, se acordo
emplear la metodologia con la que el GIM realizo el ultimo dictarmen. Por su parte,
£n junio, en sesiones del GIM, se aprobo que para la dictaminacion se atendieran tres
niveles de cumplimiento de medidas: cumplida, parcialmente cumplida y no
cumplida. El INMUJERES envid el analisis y recomendaciones de cuatro medidas
gstablecidas en la declaratoria de la AVGM, para su integracion en el Cuarto
dictamen de cumplimiento.

El GIM dictamind el primer resolutivo sobre el programa de trabajo; el tercer
resolutivo relativo a la instalacion de sistemas municipales en materia de violencis;
la primera medida de prevencidn referida a la consolidacién del Sistermna de Registro
de la Informacién Estadistica sobre Violencia contra las Mujeres; la segunda medida
de seguridad sobre la difusién del numero de emergencia 911 y rendir un informe
periodico respecto a las liamadas recibidas; la tercera medida de seguridad sobre el
fortalecimiento municipal, estatal o mixta de seguridad; la cuarta medida de
seguridad para la creacidn o fortalecimiento de albergues para mujeres victimas de
violencia; la quinta medida de seguridad sobre el mapeo de los delitos cometidos
contra las mujeres; la sexta medida de seguridad para la emision del protocolo de
atencion de la viclencia familiar, y la séptima medida de sequridad para la
implementacion de una estrategia para la detencién y atencién de la vioclencia
sexual.

Asimismo, el INMUIERES rindid un informe justificado,®® solicitado por parte de|
Juzgado Cuarto de Distrito en la Laguna, como parte del Juicio de Amparo 251/2024
interpuesto por fa solicitante de la AVGM, "Por la inaccién, omisiéon al no promover y
formentar idéneamente la promociény el fomento de las condiciones que posibiliten
la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el
pleno ejercicio de todos los Derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en
la vida polltica, cultural, econdmica social de las nifias, adolescentes, y mujeres en el
estado de Durango” (sic).

Estado de México (Desaparicion). En sesiones de abril y, una vez concluido el !/
Dictamen sobre la Implementacion de Medidas de Alerta de Violencia de Genero
contra las Muferes por desaparicion de ninas, adolescentes y mujeres en el Estado
de México™ -notificado el mismo mes-, el GIM se reunid con auteridades encargadas
de cumplir con las medidas, a fin de retroalimentar su avance y realizar

8 Mediante oficio numero CONAVIM/228/2024 del 30 de enero de 2024,
S En respuesta al oficio INMUIERES/CAJ/281/2024.
% Mediante el numero de oficio CONAVIM/0149/2024 del 19 de marzo del 2024, rernitide a las y las titulares de los

tres Grdenes de gobierno del estado y las autoridades municipales,
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recomendaciones para un mejor cumplimiento de las acciones: el Poder Judicial del
Estado de México, el Congreso del| Estado de México, la Comisién Ejecutiva de
Atencldn a Victimas del Estado de México, la Secretaria de Educacién, la Secretaria
de Movilidad, la Secretaria de Salud v la Secretaria de fas Mujeres.

Derivado de un acuerdo de las reuniones de trabajo con las autoridades, el INMUIERES
zlaboro y remitio observaciones para fortalecer los documentos sobre la Encuesta de
percepcion, diagnéstico "Transito Seguro” y Estrategias "Transito Seguro”, remitidos
por la Secretaria de Movilidad del Estado de México. '

Guerrero (Agravio Comparado). En abril, en sesiones del GIM, se iniciaron los trabajos
para integrar el Tercer dictamen que evaluara el Informe de acciones del gobierno
del estado de Guerrero para ef cumplimiento de la declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres por Agravio Comparado julio-diciembre
2023 En sesiones de mayo y junio participaron las autoridades de [a Secretaria de
Salud responsables del cumplimiento de las medidas de prevencion relativas al
Programa Estatal para la Interrupcion Legal de Embarazo {ILE), y de garantizar que
todas las regiones del estado de Guerrero cuenten con Centros de Salud en los que
se provean |os servicios seguros y gratuitos para la ILE, 0 se garantice su canalizacion.

Entre las recomendaciones realizadas por el GIM, destacan adicionar la ruta de
atencion en el Programa ILE, asi como contar con informacion del presupuesto vy la
unidad responsable de implementar el referido Programa, ademas de garantizar
que se brinde servicio y su gratuidad.®

Cuerrero {Violencia Feminicida). En mayo, en sesion del GIM, se acordd emitir el
Quinto dictamen de evaluacion respecto del Informe de Acciones del Gablerno def
Estado de Guerrero para el Cumplimiento de la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres por Vialencia Feminicida Julio-Diciemnbre 2023. En
junio, el INMUJERES trabajo y remitid el analisis de |a tercera medida de prevencion
para establecer un programa unico de capacitacion para lasy i0s servidores publicos;
{a guinta medida de prevencidn para generar campafas encaminadas a la
prevencion de la violencia de género a nivel estatal, municipal y comunitario, y la
séptima medida de prevencion para disenar y ejecutar una estrategia de prevencion
de la vioclencia a mujeres en el transporte publico. También se realizd vy envié el
analisis de las medidas del Municipic de Tlapa de Comanfort.

Jalisco (Viclencia Feminicidal). Entre abril y junio, en sesiones del GIM, se acordd que
el Segundo dictamen que evalda el Informe Bianual 2021-2022 del estado de Jalisco
analizard el Plan Estratégico para el seguimiento de la AYCM del estado, asi como los
indicadores de resultados. Para ello, el INMUJERES remitid una propuesta de

T Se continua con los traoajos de dictaminacion.
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metodologia para el analisis de las actividades derivadas del Plan Estratégico, la cual
fue aprobada por el GIM.®

Como parte de la metodologia para el analisis, el GIM realizd la valoracion de las
actividades y del indicador en términos cuantitativos, ademas, propuso la
modificacion de la redaccion y la adicion de actividades que se consideran
necesarias, a fin de ajustar el Plan Estratégico.

En mayo, el INMUIERES remitid sus observaciones al Protocolo para la Atencion de la
Interrupcion del Embarazo en la poblacion sin seguridad social en el Estado de
Jalisco 2024 vy sus flujogramas. Asimismo, envid propuestas para incorporar medios
de verificacion a los indicadores. El mismo mes, el Instituto expuso su analisis y emitio
recomendaciones a las actividades de la medida E y su indicador, consistente en
brindar competencias claras a la Direccidon General de Analisis y Contexto de la
Fiscalia del Estado y crear un area especializada para atender casos de muertes
violentas de mujeres con perspectiva de género.

En junio se llevo a cabo una reunion con las autoridades del Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses {IJCF} que generan estadisticas y elaboran los dictamenes
psicosociales, donde se atendieron las dudas del GIM sobre la acreditacion de la
razén de género en las muertes violentas de mujeres y los criterios que determinan
la elaboracidn de los dictdmenes psicosociales. El mismo mes, en sesion del GIM, se
acordé llevar a cabo una reunion con la Fiscalla General del Estado de Jalisco para
aclarar la emision de opiniones técnicas.

Morelos (Violencia Feminicida). En abril, en sesion del GIM, se acordo que en
seguimiento al Cuarto Dictamen del grupo interinstitucional y multidisciplinario
que da seguimiento de la declargtoria de alerta de violencia de genero contra las
rmujeres para el estado de Morelos, que abarca los periodos de 2020 y 20215 se
realizard la visita in situ, para conocer las acciones realizadas por el estado para
implermmentar la AVGM,

Oaxaca [Violencia Feminicida). En mayo, en sesidon del GIM, la representacion del
gobierno del estado expuso la atencion a las observaciones que el GIM realizd al
Programa estatal para atender la AVCM. Asimismo, manifesté sus dudas sobre
algunas recomendaciones, por lo que el GIM atendid sus preguntas por escrito.
Ademnas, se establecieron los criterios de valoracion de las medidas para el trabajo de
dictaminacion que llevara a cabo el GIM y se distribuyeron las medidas para el
andlisis entre las integrantes.

& Se dictaminaran las siguientes |ineas de accion del Plan Estratéglco: 1. Fortalecer el Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses; 2. Fortalecer la emision y seguimiento de las érdenes de proteccion; 3. Garanlizar la correcta
aplicacion de la NOM-046-55A2-2005; 4. Alimentar el Banco Estatal de Casos de Violencia contra las Mujeres, y 5.
Atender casos de muertes violentas de mujeres con perspectiva de género. Ademas, se dictaminog la medida A,
Fortalecer al Instituto Jalisciense de Clencias Forenses; la medida C. Garantizar la correcta aplicacian de la NOM-
046-55A2-2005, v la medida E. Brindar competencias claras a la Direccion General de Analisis y Contexto de la
Fiscalia y crear drea especlalizada para atender casos de muertes violentas de mujeres.

% Notificado mediante oficio numero CONAVIM/O73/2024 del 26 de enero de 2024.
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El mismo mes, el INMUJIERES remitio sus observaciones al Programa de Acciones
Estratégicas y el analisis de la Tercera medida de prevencion sobre las acciones para
asegurar los recursos financieros, humanos y materiales para el adecuado
desemperfo de las instituciones pukblicas; de la Cuarta medida de seguridad sobre
establecer un mecanismo permanente de [a emision de seguimiento de ordenes de
proteccion; de la Segunda medida de justicia relativa a {as acciones que perrmitan
transparentar los procesos de investigacion para los casos de muertes violentas de
mujeres.

En junio, el INMUIERES trakajé y remitio el analisis de la medida octava de seguridad
para los municipios de las regiones Costa y Papaloapan, referente a la realizacion de
un estudio gque permita identificar las dinamicas de la delincuencia organizada en la
violencia contra las mujeres y estrategias para su prevencion. También trabajo vy
remitio el analisis de todas las medidas para los municipios de Asuncion Nochixtlan,
Acallan Pérez de Figueroa, Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn, Hercica Ciudad
de Tlaxiaco, San Juan Mixtepec y Santa Maria Apazco.

El mismo mes, se acordo una ruta de trabajo para la integracion del Cuarto dictarmen
del Reporte de Acciones realizadaos por el Estado de Caxaca para el Cumplimiento
de los Resolfutivos v Medidas de la Declaratorio de Alerta de Violencia de Genero
contra lfas Mujeres correspondiente of primer semestre del 2023 y llevar a cabo una
reunion con las autoridades estatales y municipales alertados para socializar los
resultados de la dictaminacidn.

Puebla (Violencia Feminicida). En mayo, en sesion del GiM, se aprobo la metodologia
para el Tercer dictamen del Informe de Cumplimiento 2022-2023 Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género del Gobierno del Estado de Puebla y se distribuyeron
las medidas para la elaboracion del mismo. Se acordé incorporar al documento un
apartado con recomendaciones a [os indicadores del Programa de Acciones
estratégicas del estado.

El INMUIERES remitid el analisis de las medidas de prevencidn relativas a consolidar el
funcionamiento del Sisterna Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres: promover a nivel municipal el disefic de politicas
puUblicas en materia de prevencion, atencion, sancidn y erradicacidon de la violencia
contra las mujeres; supervisar que los medios de comunicacion, en |a realizacion de
sus funciones, favorezcan [a erradicacion de todos los tipos y modalidades de
violencia; fortalecer la estrategia para eliminar las conductas violentas de las
personas agresoras, ¥ la medida de justicia para definir los mecanismos de
supervision y sancion a servidoras y servidores publicos.

San Luis Potosi (Violencia Feminicida). Entre abril y mayo, en sesiones del GIM, se
reviso e integrd el Reporte de analisis respecto del Segundo Informe de
cumplimiento y Atencién de la Declaratoric de Alerta de Violencia de Género contro
fas Mujeres, San Luis Potosi 2023, correspondiente al periodo del 20 de septiembre
al 7 de diciembre de 2023. El CGIM realizd propuestas de meoedificaciones a los
indicadores de la primera a la guinta medida de justicia y reparacion, para generar la
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medicién del impacto de las acciones realizadas por el estado. También se acordo
realizar reuniones virtuales con autoridades estatales encargadas de dar
seguimiento a la AVGM,

En junio, en sesion del GIM, se aprobo el Reporte del Informe de cumplimiento
correspondiente al cuarto trimestre del 2023. £l mismo mes, se realizo la primera
reunion con autoridades para la retroalimentacion de la primera, segunda y quinta
medidas de seguridad y quinta de prevencion, con la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana del estado y la Direccidon de Comunicacién Social.

Sinaloa (Violencia Feminicida). En junio, en sesion del GIM, se acordo el cronograma
de trabajo para la integracion del Quinto dictamen respecto del Informe del estado
del periodo de abril 2022 a diciembre 2023, asi como continuar con la metodologia
utilizada anteriormente, ajustando los niveles de valoracion a cuatro estatus:
cumplida, no cumplida, parcialmente cumplida y en proceso de cumplimiento.
Ademas, se acordo la distribucion de las medidas para et analisis del dictamen.

El INMUJERES, en sesion del GIM, propuso tener como invitada permanente a la
Secretaria General de Gobierno del estado, para facilitar el didlogo con municipios
con AVGCM, la Fiscalia y el Poder Judicial o0, en su caso, a traveés del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar ta Violencia contra las Mujeres, para
impulsar la AVGM. Finalmente, el GIM acordd una reunidon presencial, con las
autoridades estatales y municipales alertados, para socializar los resultados de la
dictaminacion.

Sonora {Violencia Feminicida). En mayo, en sesidon del GIM, la CONAVIM presento los
indicadores propuestos por el estado para implementar las medidas de la
declaratoria de AVGM. En junio, se revisaron los indicadores correspondientes a las
medidas de prevencién, seguridad, justicia y reparacién. El INMUIERES realizo
aportaciones especificas a los indicadores correspondientes a tres medidas de
justicia y una de reparacion del dano, resaltando la necesidacd de contar con
indicadores de resultado y no solo de gestion.

Tlaxcala {Violencia Feminicida). En mayo y junio, en sesiones del GIM, se retomaron
los trabajos para la integracién del Segundo dictamen due evaluara el Tercer y
Cuarto Informe de Implementacion de las Actividades de la Declaratoria de Alerta
de Vjolencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Tlaxcala
correspondientes g los periodos junio-diciembre 2022 v enera-agosto 2023,

En mayo, el INMUIERES trabajd v envid el andlisis de la tercera medida de prevencidn,
para promover el empoderamiento economico de las mujeres a traves de la
implementacién de programas de emprendimiento y autoempleo, y de la décima
medida de prevencion para establecer una estrategia de implementacion de la
Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. En junio, el INMUIERES presentd los
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analisis de las medidas referidas con recomendaciones para las medidas de
prevencion, seguridad, justicia y reparacion del dano™

Veracruz (Violencia Feminicida). En junio, en sesién del CIM, se acordd gue la
CoNAVIM solicitara por escrito a las autoridades responsables de la AVGM, el informe
correspondiente al periodo de julio de 2022 al 31de mayo de 2024. Lo anterior, con el
objetivo de dictaminar los avances de la AVGM en el estado, como una actividad
sustantiva del GIM.

Zacatecas (Violencia Ferminicida). Entre abril y mayo, en sesiones del GIM, se analizd
un proyecto de comunicado para las autoridades del estado, derivado de los hechos
violentos a las mujeres que se manifestaron el 8 de marzo en el estado.** El mismo
mes, la CoNaviM presentd una propuesta de medidas emergentes para actualizar la
declaratloria de AVGM para Zacatecas por los hechos antes referidos. Asimismo, se
presento la propuesta de metodologia para evaluar los informes presentados por el
estado de Zacatecas

En mayo, la CoNavin, a peticion del INMUJERES, presentd la ruta juridica para la
actualizacion de la AVGM en el estado de Zacatecas, misma que fue observada por
el GIM. El Instituto presentd sus observaciones a las medidas correctivas,
manifestando la importancia de contar con un informe que justifique Ila
actualizacion de [a AVGM en el estado.

6. Modulo de Gestion Social que opera el INMUJERES

En el Modulo de Gestion Social (MGS) del INMUJERES, de abril a junio, se atendieron
373 solicitudes de orientacién a 335 mujeres y 38 hombres sobre casos de viclencia.
De acuerdo con la via de ingreso, se distribuyen de la siguiente mapnera. 167
correspenden a solicitudes realizadas de manera electrdnica, 135 de forma telefénica,
tres mediante oficio, ningun caso mediante el Sisterma Integral de Atencion
Ciudadana (SIDAC)* y 68 de forma presencial.

En relacion con los casos mencionados, se identificaron los siguientes Lipos vy
modalidades de violencia: fisica, economica, psicoldgica, sexual y patrimonial con las
modalidades de violencia familiar, laboral y docente, institucional, en la comunidad
y feminicida. Las violencias se pueden presentar en distintas combinaciones, ya que
las victimas, en algunos casos, sufren mas de una violencia a la vez y en diversas
modalidades,

Los rrabajos de dictaminacion siguen en curso.

lLa marcha realizada en el estado de Zacatecas por el Dia Internacional de la Mujer concluyé con hechos de
viclencia en la Plaza de Arrmas, donde policias estatales agredieron a mujeres

hteps/fvww elscldezacatecascom.ms/localiviolencia-y-detenciones-al-final-de-1a-marcha-8m-en-zacatecss-
NSEI7E5.html

El S1pac 25 una plataforma de Presidencia de la Republica, mediante la cual envian casos de competencia del
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Objetivo 2. Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Las actividades que se reportan en este apartado tienen como objetivo coadyuvar,
en la obligacion del Estado mexicano, para asegurar que todas las dependencias y
entidades publicas, en especial las del ambito federal, cuenten con los instrumentos
tecnicos y las capacidades institucionales necesarias para implementar las medidas
especiales de caracter temporal, que contribuyan a acelerar el avance de las mujeres.
La estrategia para atender esta tarea contribuye con los programas prioritarios, para
aportar marcos conceptuales e instrumentos técnicos que faciliten avanzar hacia la
igualdad sustantiva para mujeres y hombres, con perspectiva intercultural, de no
discriminacion, en todo el ciclo de vida y bajo un enfoque de desarrollo territarial con
identidad.

Estrategia 2.1. Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la
transversalidad de la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas
publicas

El INMUIERES realiza diversas acciones para el seguimiento del Anexo de Erogaciones
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres {Anexo 13} del PEF, entre las cuales se
encuentra el analisis y apoyo al seguimiento del presupuesto publico etiguetado
para laigualdad entre mujeresy hombres de las dependencias y entidades de la APF,
asi como acciones para su fortalecimiento institucional, mediante la elaboracion de
informes que rinden cuentas de las acciones que se estan llevando a cabo para
avanzar en |a igualdad sustantiva.

En este sentido, el presupuesto etiquetado en el Anexo 13 representa un importante
catalizador de acciones para incorporar la perspectiva de género en las politicas
publicas y programas federales, por lo que el seguimiento trimestral que realiza el
INMUJERES, junto con la SHCP, tiene como objetivo estratégico promover la aplicacién
de este enfoque de manera transversal en el uso de |os recursos publicos en favar
del avance hacia la igualdad sustantiva.

Por su parte, el seguimiento de las politicas publicas permite contar con elementos
para el andlisis de la mejora y la continuidad de los Programas presupuestarios (Pp),
consotidar sus resultados y, al mismo tiempo, sirve como sustento para recrientar las
politicas publicas dirigidas a transformar el desarrollo con justicia e igualdad entre
mujeres y hombres.

Como parte del compromiso para la rendicion de cuentas, el INMUIERES presenta los
informes institucionales, de acuerdo con la normativa en la materia, que dan cuenta
de los avances en los distintos temas de iguaidad entre mujeres y hombres a partir
de las acciones que lleva g cabo en su quehacer cotidiano y mediante la vinculacion
interinstitucional.
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Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta eslrategia
corresponden a los indices de seguimiento 14515 y 16 del PAT 2024.%

Avances reportados:
1. Mecanismos de rendicién de cuentas

En atencion a los Lineamientos para el proceso de seguimiento y modificacion
extemporanea de Jos Instrumentos de Seguimiento del Desempernio de [os
Programas presupuestdrios para el Ejercicio Fiscal 2024, durante el segundo
trimestre del ano, el INMUJERES integro y registré en el Portal Aplicativo de |a
Secretaria de Hacienda (PASH) el avance al primer trimestre y el de enero-mayo de
la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2024 de los programas PQOIO
Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres {P010] y SO0
Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (SOT0).

También elaboré el Informe de verificacidén del cumplimiento de objetivos, metas e
indicadores al primer trimestre de 2024, que se presenta en el Comité de Control y
Desempeno Institucional (Coconl).

En el segundo trimestre del ario, el Instituto integrd el Informe de Avance y
Resultados 2023 del Programa Institucional del INMUJERES ¥y, a partir de mayo, se
comenzo con |a integracion de la informacion del primer trimestre de 2024, ya que
en abril, se recibid® una notificacion referente a la publicacion y entrega del Informe
de Avance y Resultados del Programa Institucional 2023, en donde se establecio gue
estas acciones se trasladan a agosto de 2024 y que el periodo de los reportes
comprendera del 1 de enero de 2023 al 3C de junio de 2024 En este sentido, €l
INMUIERES llevara a cabo dicha publicacidn en agosto, de acuerdo con lo establecido
en los Criterios.

El INMUJERES presents dos informes para atender sus compromisos de transparencia
y rendicion de cuentas:

» |nforme de Resultados del INMUJERES y de |la APF, correspondiente al periodo
enero-marzo de 2024, remitido a la Comision de Igualdad de Género de la
Camara de Diputados, que incluye el anexo del Informe sobre la situacion
econdmica, las finanzas y ta deuda pubklica de las dependencias de la APF que
cuentan con presupuesto etiguetado en el Anexco 13 del PEF 2024, en
coerdinacion con la SHCP.®

El informe da cuenta de los avances y los resultados trimestrales alcanzados
por et INMUJERES para la promocion de la PNIMH, considerando como base los
indices del PAT alineados al Pl y al PROICUALDAD del [INMUIERES.

Este indlce no tuvo actividades programadas en el segundo trimestre.

El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. (ndices del PAT 2024.
" Via correo elactrémco, por parte de la UED de la SHCP,
nLtp/fwebinmujeres.gob.mx/SIPOT/INMXXI%202442010057.2ip
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El documento también da a conocer de manera detallada las acciones
emprendidas por el Instituto en el primer trimestre de 2024 vy, ademas,
presenta el avance cuantitativo de cada uno de los 29 indices que conforman
el PAT.

*« Reporte de cumplimiento de |os indices del INMUIERES al primer trimestre de
2024, con el objetivo de dar seguimiento a la ejecucion del PAT 2024 del
INMUJERES.

El Reporte presenta el porcentaje de cumplimiento y semaforizacion tanto de
los indices del PAT como de las actividades programadas por las unidades
administrativas del Instituto, al primer trimestre de 2024. Asimismo, permite,
de manera interna, contar con elementos de control del desempeno
institucional, con el fin de identificar aguellas actividades que necesitan
mayores esfuerzos y sinergias para su consumacion, destaca que: de los 29
indices del PAT, 26 tuvieron actividades gue reportaron avances en su
gjecucion en el primer trimestre del ano, de los cuales 96.2 (25 indices)
alcanzaron un cumplimiente igual o mayor a 20 por ciento.

2. Evaluacion del desempenio institucional del INMUJERES

El INMUJERES inscribid los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) 2023-2024 de los
Programas PO10 y SO10. Ademas, envié a la SHCP y al CONEvaL el Documento de
Opinién de la Dependencia y el Documento de Trabajo.

Los ASM inscritos hacen referencia a la actualizacidn de la MIR 2024 vy al trabajo de
vinculacion de la MIR con el Diagndstico del Programa S010, a la actualizacién del
Diagnostico del POT10 y del sitio del Programa PO10 en la pagina web del INMUILRES.

3. Presupuestos publicos con perspectiva de género

Para dar cumplimiento a lo establecidc en el Decreto del PEF de 2024,
especificarmente al Capitulo IV De la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Articulo 22,
relativo al seguimiento de los programas del Anexo 13, el INMUJERES integro, en abril,
el primer informe de avances de los programas del Anexo 13, correspondiente al
ejercicio fiscal 2024. Este documento se llevé a cabo a través de acciones previas de
recopilacion y revision para dar coherencia a la informacion que reportan 113
Unidades Responsables (UR) de los 108 programas en el PASH,”® en el moédulo
transversales de la SHCP.

Con to anterior, se dio seguimiento al avance logrado en materia presupuestaria por
cada Programa [de enero a marzo se erogd, en promedio, 96.1% del presupuesto
autorizado al periodo), asi como al avance de los indicadores de los programas: 46.9%
contaron con avances, 52.1% no tuvieron reporte para este periodo y 1% sin avance).

M Un grograma presupuestario puede ser atendido por mas de una UR
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El INMUJERES, en coordinacidon con la Unidad de Politica y Control Presupuestario
{(UPCP) de la SHCP, elaboraron el informe consolidado, mismo que se remite de
manera trimestral a la Camara de Djputados. Este informe busca servir como
instrumento de consulta para el seguimiento y, en su caso, asignacion de ajustes
presupuestarios por parte de la Cdmara de Diputados, a través de la Comision de
Igualdad de Género, en coordinacion con los responsables de los programas. De esta
forma se atiende lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacicon Publica relacionado con el acceso a la informacion publica.

De manera adicional, en abril, el INMUIERES participd con la ponencia “Informes de
género que acompanan al presupuesto. La experiencia de México"” en la "Segunda
edicion del taller PEG", coordinado por el Fondo Monetario Internacional (FMI]y ONU
Mujeres,” gque tuvo como objetivo el uso de herramientas, tales como evaluaciones
de impacto, para mejorar el disefio de politicas, marcadores presupuestarios para la
identificacion y seguimiento, informes anexos al presupuesto para mejorar |a
transparencia, e instrucciones en las circulares presupuestarias.

Estrategia 2.2. Fortalecer la accion de las instancias de las mujeres en las
entidades federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres y
hombres

Una prioridad del INMUJERES es fortalecer institucionalmente a los MAM mediante la
entrega de subsidios y asesorfas para que contribuyan a la igualdad de
oportunidades y al ejercicio de los derechos de las mujeres en las entidades
federativas, en los municipios y en las alcaldfas de la Ciudad de México, para que
implementen acciones de atencion y medidas especiales de caracter temporal en
favor de las mujeres, con el propdsito de disminuir las brechas de desigualdad de
geénero, Impulsar el adelanto de las mujeres y alcanzar su bienestar.

El PreaBiM contribuye al cumplimiento de la PNIMH sefialada en la LGIMH, a lo
establecido en el PND 2019-2024 y al PROIGUALDAD 2020-2024, asi como al
compromiso del Gobierno Federal de brindar beneficics a las mujeres con el
propositc de alcanzar su bienestar.

El INMUJERES también fortalece el trabajo con las IMEF mediante el FOBAM,
promoviendo el impulso de proyectos con perspectiva de género e interculturalidad,
con analisis interseccional y enfogue de derechos humanos, que contribuyen a la
erraclicacion del embarazo infantil y la disminucion del embarazo en adolescentes, a
traves de la prevencién y atencion en el marco de la ENAPEA,

Asimismo, se resalta la vinculacion con el Congreso de la Unidn, con el fin de
incorporar mejoras al marco legal, mediante opiniones |egislativas, estandares
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres.

Con financiacion del Centro Regional de Asistencia Técnica de Centroarmérica, Panama v Republica Dominicana
v del Canlro Regional de Asistencia Tecnica del Caribe,
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Los avances gque a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a |os indices de seguimiento 17 y 18 del PAT 20247

Avances reportados:
1. Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres

Durante el segundo trimestre del ano, se realizaron las gestiones para la
transferencia de 403,549,512.68 pesos para la ejecucion de 497 proyectos, de acuerdo
con lo siguiente: se destinaron 310,549 512.68 pesos a 32 de las IMEF cue participan
en la modalidad | y se transfirieron 93,000,000.00 pesos para 465 proyectos de las
IMM de la modalidad Il, conforme a lo senalado en el numeral 6.4 de las ROP del
PROABIM.

Durante el segundo trimestre del ano, el INMUJERES brindd 1,463 asesorias,
orientaciones y segutmiento, de acuerdo con |o siguiente: 96 se dirigieron a las 32
IMEF, 930 se otorgaron a 465 IMM (entre abril y mayo) y 443 al mismo ndmero de
IMM {en junio).

Las tematicas de las asesorias versaron sobre el ejercicio y comprobacion de los
recursos, las caracteristicas de la cuenta bancaria para que cumpla con {0 senalado
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como para la elaboracion de
documentos derivados de la ejecucion de los proyectos en ambas modalidades de
participacion.

No se cumplié con la meta programada, debido a que se estimo brindar asesorias
mensuales a 516 MAM, considerando ia participacion de anos anteriores por parte de
las IMM.

2. Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres

En 2024 se aprobaron 101,172,537 pesos para los proyectos beneficiados por el FoBam.
Entre marzo y abril se radico el monto de 96,534,273.79 pesos a los gobiernos de las
32 entidades federativas para que las IMEF ejecuten |los prayectos beneficiados.

Al existir un remante, por un Mmonto de 4,638,263.21 pesos, en mayo se publicod la
Convocatoria para que las Instancias de las Mujeres en [as Entidades Federativas
en Guerrero, Durango y Nayarit fleven a cabo acciones complementarias
afirmativas que fortalezcan los proyectos beneficiados en el marco del Fondo para
el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM) efercicio 2024 De acuerdo con la
seleccidn de metasy actividades de [as tres entidades federativas, se erogd un monto
de 4,638,261 pesos, que fue |o solicitado por las IMEF.

T £l avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices de! PAT 2024,
7 httos/fwww.gob.myfinmujeres/documentos/canvocatoria-para-acciones-complernentarias-fobam-20247state

™ 2024

Felipe Corrillo
PUERTO

39




INFOSME OE FESUL TADDS
Anm-umo 2024

Por lo anterior, en junio, se culmind la dispersion del monteo total de 101,172,534.79
pesos del FoOBAM.

3. Acompafiamiento en el ambito local para garantizar la igualdad

En junio se llevd a cabe la firma de los Compromisos por la Igualdad y el Bienestar
de las Mujeres en el Estado de México, con la presencia de la Gobernadora, de la
secrelaria de las Mujeres y representantes del Poder Legislativo y Judicial de dicho
estado.

El Estado de México es la 18 entidad federativa que se surma a esta estrategia del
INMUJERES, 1a cual busca fortalecer la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
en todes los ambitos de la vida publica y privada.

Por otra parte, en junio se impartid el taller "Legislar con perspectiva de género” a
integrantes de la Comision de |gualdad y Género y a asesoras y asesores
parlamentarios del Congreso de Durangoe, en el que se abordaron, entre cotros temas,
el marco que obliga legislar con perspectiva de género;, ademas de exponer [0S
temas de la "Agenda Legislativa en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres”,
con énfasis en los gue pueden ser retornados acorde a la legislacion local,
destacando los temas pendientes de legislar en dicha entidad federativa.
Participaron 15 mujeres y dos hombres.

Estrategia 2.3. Promover las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los
trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el Estado,
la comunidad y el sector privado

Las tareas de cuidado son indispensables para el bienestar social, no obstante, han
sido poco visibilizadas, e histéricamente han sido asignadas como parte del trabajo
no remunerado, poco valcrado, que las mujeres y las nifas realizan dentro de los
hogares, hecho gue tiene un impacto en sus opciones de desarrollo, tanto de las
personas que reciben los cuidados como de quienes cuidan. Se reconoce gue la
carga del trabajo domeéstico y de cuidados de las mujeres es un factor estructural de
la desigualdad de género, que restringe notablemente su posibilidad de contar con
ingresos propics, tener acceso a la proteccion social, y participar plenamente en la
politica y en la sociedad.

En este sentido, el INMUJERES realiza acciones tendientes a construir un modelo de
cuidados progresivo, incluyente y sostenible, el cual estara configurado por un
conjunto complejo de acciones coordinadas (entre el Estado, la iniciativa privada, las
familias y las comunidades), dirigidas a reducir, reconocer y redistribuir la carga de
cuidados y el trabajo del hogar, que hoy pesan de manera desproporcionada sobre
la vida de las mujeres. Las acciones propuestas se plantean desde una perspectiva
de derechos humanos, para personas cuidadoras y las perscnas gue reciben
cuidados, y bajo los principios de conciliacion, corresponsabilidad y ética feminista
del cuidado.

40

£ 2c24

Y Felipe Cmmeo
d&! MPUERTO



MUJERES

INFORME DE RESULTADIOS
Agric-yunio 2024

De esta forma, se busca posicionar el trabajo de cuidados como un elemento central
para el logro de la igualdad de género y reconocer el cuidado como un derecho de
nifas, niAos, personas adultas mayores, personas con discapacidad y personas
enfermas, entre otras, asi como el derecho a cuidar.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al Indice de seguimiento 19 del PAT 20247

Avances reportados:
1. Alianza Global por los Cuidados {AGC]

En el segundo trimestre del afio, se programé el apoyo en la coordinacion de las
reuniones del Comité de Gestidn de la AGC, no obstante, dicha accidén ha sido
pospuesta para julio, con la finalidad de asegurar la participacién de todos los
miembros del Comité de Gestidn. Por |o anterior, no se alcanzo la meta programada
en el periodo.

2. Acciones en territorio en materia de cuidados

Se ha realizado la correccion de estilo y el disefio editorial de la “Guia de elementos
conceptuales y metodologicos para la implementacion de sistemas integrales de
cuidados”, esto con la finalidad de contar con la versién publica para su difusion.

Estrategia 2.4. Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la
certificacion que apoyen la capacitacién del personal de los sectores publico,
social y privado que participen en la implementacion de fa PNIMH

La capacitacion en géneroes una atribucion que el INMUIERES realiza con el proposito
de generar las condiciones para que el personal de las entidades y dependencias
publicas de los tres ordenes de gobierno, asi como para que las personas de los
sectores social, privado y la ciudadania en general, desarrollen habilidades vy
competencias en la materia, que permitan incorporar la perspectiva de género en
las acciones, politicas y programas que forman parte de la PNIMH. Para cumplir de
mejor forma este mandato, el INMUIERES desarrofla anualmente un conjunto de
herramientas y estrategias educativas que forrman parte de este apartado.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta eslrategia
corresponden a los indices de seguimiento 20 y 21 del PAT 20247

Elavance cuantitativo de cada uno de los indicas se presenta en el Anexc 2 indices del PAT 2024,
" El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2024,

i £ 2024

Felipe Carrillo
Y



'MUJERES

IMNFCEME DE HESULTADDS
Aam-aunio 2024

Avances reportados:
1. Cursos y materiales de capacitacion en materia de género

Para el INMUJERES es prioritaria la produccion de cursos y materiales que permitan
atender la demanda de formacidn y capacitacién en materia de genero. Por ello, el
Instituto ha desarrollado una oferta de cursos, cuya mayor proporcidn se imparte en
linea, por las facilidades que brindan a las personasy el impacto en la cobertura. Estos
procesos se mejoran y modifican cada ano, de acuerdo con las necesidades
detectadas en las evaluaciones que se aplican en cada curso. Para informar sobre |a
disponibilidad de los cursos, y los temas que se abordan, el Instituto cuenta con sitios
o rmicrositios donde se promocionan y dan servicios de consulta a los y las servidores
publicos y a la ciudadania en general.

a. Micrositios puntogénero y Cero Tolerancia

El INMUIERES mantiene la vigencia y continuidad de estas herramientas que facilitan
la exposicion de contenidos, materiales y el acceso a los cursos en linea. A
continuacion, se presentan las cifras de visitas a los sitios:

Cuadro 2

Numero de visitas al sitio puntogénero: fermacion para la
igualdad, durante el segundo trimestre de 2024

o) Mes Numero de visitas
Abril 118,744
Mayo 93294
Junio 80,145
Total 292,183

Fuente: Google Analytics, Direccidén de Capacitacion, Certificacidn y Materiales Educativos, Secretaria
Ejecutiva, INMUIERES. La informacion se reporta con corte al 30 de junio de 2024,

Cuadro 3
Numero de visitas al micrositio Cero Tolerancia,
durante el segundo trimestre de 2024

. - Mes Numero de visitas
Abril 6,613
Mayo 5182
Junio 5181
Total 16,956

Fuente: Google Analytics, Direccién de Capacitacidn, Certificacién y Materiales EQucativos, Secretaria
Ejecutiva, InmusERES. La informacidn se reporta con corte 2l 30 de junio de 2024
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2. Capacitacion y certificacién en materia de género
a. Capacitacién con perspectiva de género

En el segundo trimestre del afo se programé la realizacion de mejoras tecno
pedagogicas en los cursos que tiene ofertados el INMUJIERES, sin embargo, no se
lograron concluir debido a que se continua trabajando en los materiales a integrar
en los cursos de "Induccién la lgualdad entre mujeres y hombres” y "Vida sin
violencia"”, motivo por el cual no se cumplié con la meta programada.

NoO obstante, en el trimestre se tuvieron los siguientes avances: se elaboraron las
infografias "Qué es la violencia digital" y “Violencia digital sexual” y sus caracteristicas,
con el fin de ser incluidas en la Unidad 2 ;Coémo y donde ocurre la violencia digital
contra las mujeres? del curso "Vida sin violencia”.

Ademas, se continué trabajando en la actualizacion de curso "Procuracién de Justicia
con perspectiva de género” en el cual se incorporan observaciones realizadas a las
tres unidades del curso por parte de la FGR, El curso se tiene proyectado para su
lanzamiento en la plataforma puntogénero en la cuarta emisién de |a oferta de
capacitacion, de agosto a octubre,

Del 26 de marzo al 30 de mayo, la segunda emisién de los cursos en linea se llevo a
cabo mediante comunicaciones al personal de la APF con la actualizacion de los
calendarios de cursado e inscripcion a los cursos en linea ofertados en el sitio
puntogénerc™ y el envio de correos electrénicos a los enlaces de capacitacién de las
dependencias y organizaciones usuarias de la oferta de capacitacion.

De abril a junio, el INMUIERES capacitd 37,619 mujeres y 29,711 hombres mediante
capacitaciones en linea y presenciales.

La meta se rebasd debido a que el curso "Vida sin violencia" ha tenido una amplia
aceptacion entre las personas participantesy en este trimestre duplicd suinscripcion
y aprobacion, en relacion con el resto de los cursos de |a oferta.

A continuacion, se muestra el desglose estadistice por las actividades educativas
reportadas:

Cuadro 4

Capacitaciones impartidas durante el segundo trimestre de 2024,
segun modalidad de imparticién y sexo de los participantes

Nembre de la actividad Modalidad Mujeres Hombres Total

Ambientes laborales _
igualitarios y libres de Presencial 27 31 58
violencia

% hrtpf/puntogeneroinmujeres.gob.mx/
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" Nombre de la actividad

Modalidad

Mujeres

MUJERES

Hombres

[HFORME DE RESULTADOS
AREL-JUNIO 2024

Total

M.uJeres Y hor‘nbr_es. Presenciai | 56 127

Diferentes, pero iguales

Taller Atencion de casos de

hostigamiento y acoso sexual

desde la perspectiva de Presencial 14 22 36

géneroy el enfoque de

derechos humanos

Curso para el uso de la Guia

cComo cuidarme mientras Presencial 42 A 46

cuido?

Weblrne‘lr sobre Violencia Sincronica 576 46 221

obstétrica

V\_Je_bmar sobre Viclencia Sincrénica 135 20 165

digital

Webinar sobre Violencia Sincrénica 655 124 779

vicaria

Conviviendo en igualdad Presencial 34 14 48

Webinar sobre sobre Ja

difusion de material

audiovisual y/o fotografico de Sincronica 702 157 859

victimas de violencia [Ley

Ingrid)

Indgcaon a la igualdad entre Linea 5874 4479 10,353

mujeres y hombres

iSUmate al protocolo! Linea 0,884 6,349 13,233

Cor_numcacuon incluyente y sin Linea 5718 3.44) 8559

SEXISMOo

Mascgllmdades: Modelos para Linea 4554 3,319 7.873

transformar

Vida sin violencia Linea 13,234 11,632 24,873
Total 37,619 29,7 67,330

Fuente: INMUIERES. La informacién se reporta con corte al 30 de junio de 2024,

La imparticion de los cursos, tanto presenciales como en linea, conlleva una serie de
trabajos preparatorios que implican la coordinacion con las contrapartes y
preparacion de materiales, en caso de los cursos sincronicos, asi como la elaboracion
de la convocaloria y preparacién de las plataforras para los cursos en linea.

Se presenta un resumen de cada una de las capacitaciones impartidas:
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"Ambientes laborales igualitarios v libres de violencia", se impartié en abril a
personal de la Comistén Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS), con el objetivo de promover la creacién de entornos laborales
inclusivos, igualitarios v libres de violencia.

"Mujeres y hombres, Diferentes, pero iguales” se impartid el mismo mes, a
personal de la SSPC, con el objetivo de mostrar que las diferencias sexuales no
justifican las desigualdades entre mujeres y hombres, sino que son producto
de las construcciones de género que debemos transformar.

“Taller: Atencion de casos de hostigamiento y acoso sexual desde la
perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos” se impartio en
mayo a personal del Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica, para
fortalecer las competencias del Organo Interno de Control Especifico (OICE)
con el fin de incorporar la perspectiva de génerc y el enfoque de derechos
humanos al andlisis y atencién de casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual mediante ejercicios practicos.

"Curso para el uso de la Guia ;Como cuidarme mientras cuido?” se impartio ei
mismo mes a personal de los MAM en la APF, con el objetivo de que conozcan
cémo utilizar la Guia para promover el autocuidado entre las personas
cuidadoras.

"Webinar sobre Violencia obstétrica” se impartié en junio a personas
servidoras publicas de la APF y personas interesadas, con el objetivo de que
identifiqguen las expresiones de viclencia cbstétrica, las recomendaciones para
actuar y las obligaciones de las autoridades para atenderla desde las
perspectivas de género e interseccional.

"Webinar sobre Vicolencia digital” se impartid el mismo mes a personas
servidoras publicas de la APF y personas interesadas, para identificar las
expresiones de la violencia digital, las recomendaciones para actuar y las
obligaciones de las autoridades para atenderla.

"Webinar sobre Violencia vicaria" se imparti¢ en junio a personas servidoras
publicas de la APF y personas interesadas con el objetivo de conocer las
expresiones de la violencia vicaria, las recomendaciones para actuar y las
obligaciones de las autoridades para atenderla.

"Conviviendo en igualdad” se impartid el mismmo mes a personal del Centro
Nacional de iInteligencia, con el objetivo de que identifiquen que las
diferencias sexuales no justifican las desigualdades entre mujeres y hombres,
sino gue son producto de las construcciones de género que debemos
transformar.

“Webinar sobre sobre la difusién de material audiovisual y/o fotografico de
victimas de violencia {Ley Ingrid)", se impartid en junio a personas servidoras
publicas de la APF y personas interesadas con el objetivo de que conozcan ias
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medidas para proteger la privacidad, dignidad y derechos de las victimas y las
sanciones a quienes violen su intimidad.

= |.os cursos en linea se dirigieron a personal de la APF y poblacion en general,
conforme lo siguiente:™

= “Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres”, con el objetivo de
identificar las ohligaciones y compromisos para lograr la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo que establecen las leyes y normas
del pais.

e “Sumate al protocolo”, con el propodsito de informar las disposiciones del
Protocolo y motivar la participacion del personal del servicio publico, para
la construccion de un ambiente laboral de cero tolerancia al
hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF.

o “Comunicacidn incluyente y sin sexismao”, con el fin de identificar el papel
del lenguaje para construir relaciones libres de desigualdad,
discriminacion y violencia, a partir de la implementaciéon de una
comunicacién cada vez mas incluyente y sin sexismo.

» "Masculinidades: Modelos para transformar”, con el objetivo de que
conozcan la importancia de transformar el modelo dominante de
masculinidad para construir la igualdad y prevenir la violencia contra las
mujeres.

e« “Vida sin violencia”, con el propodsito de brindar conocimientos tedricos y
practicos basicos para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia mediante acciones de prevencion y atencion de primer
contacto.

e "Atencidn a casos de hostigamiento vy acoso sexual en la APF", dirigido
principalmente a personas Consejeras, integrantes de comités de Eticay
OICE para garantizar la atencion integral a victimas y el acceso a la justicia,
a traveés de ejercitar habilidades y aptitudes al aplicar la perspectiva de
género y el enfoque de derechos humanos, tal como lo disponen el
Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigarmiento
sexual y acoso sexualy la Competencia Atencion a presuntas victimas de
hostigamiento sexualy acoso sexual en fa APF.

b. Certificacion en estandares y competencias del sector para la
igualdad de género

De abril a junio, el INMUIERES certificd a 123 mujeres y 15 hombres, en estandares y
competencias del sector para la igualdad de género.

Se impartieron del 26 de marze al 30 de mayo.
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La meta se rebasd debido al crecimiento de prestadores de servicios que se han
sumado a la evaluacion en el estandar EC0539 y al interés de la Administracion
Publica Estatal en contar con personal certificado para la atencion presencial de
mujeres victimas de violencia, para cumplir con los mandatos normativos en la
rmateria en el contexto actual de violencia contra las mujeres y las AVGM, También
se rebaso la meta porque se concretaron las evaluaciones de 1as personas consejeras,
derivado del impulso que se ha dado, mediante el SNIMH, al cumplimiento del
Protocolo pard la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

Cuadro 5

Numero de personas certificadas por estdndar o competencia, sexo y ambito de
pertenencia

™ o "

Competencia M H MHM HMHMH M H

EC0497. Orientacion
telefdnica a mujeres y
ctimas de la 10 1 1 4]
Violencia basada en el
geNero

EC0532. Atencidén
presencial de primer
contacto a mujeres & S|11] 12|12 59| 8 82 | 10
victimas de violencia ‘

de género

Compeatencia
Atencidn a presuntas
victimas de 30 5 30 5
hostigamiento sexual
ly acoso sexual

Total 4 5(1(2|1(3|0 (5 ) 8] 3 5 (123 | 15

*OSC: Organizacién de ta Sociedad Civil, AC: Academia, APM: Admiinistracidn Publica Municipal, IMM:
Institutos Municipates de las Mujeres, APE: Administracién Publica Estatal y APF. Administracion

Publica Federal.
Fuente: Direccion de Capacitacion, Certificacion y Materiales Educativos, INMUIERES. La informacion se

reporta con corte al 30 de junio de 2024.

Con relacion a las labores que competen al Comité de Cestion por Competencias
para la Igualdad de Género {CGCIC), en el segundo trimestre del ano, el INMUJERES
realizd las siguientes acciones:
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1. En abril se llevd a cabo la Primera Reunion Ordinaria de 2024 del CGCIG, en la
que se reviso la agenda anuzal y se acordo el apoyo del Comité en la revision y
retroalimentacion del estandar para certificar a personas consejeras en casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual en Chiapas, previo a su piiotaje.

2. En dicha reunion, el Instituto Hidalguense de las Mujeres invitd al INMUIERES,
en su calidad de Presidencia del CGCIC, a participar en el proceso de ¢creacion
del estandar de competencia “Incorporacion de la perspectiva de género en
las politicas publicas estatales, dirigido a Titulares de las Unidades de Género".
Se acordd que personal del INMUJERES brindaria una asesoria mediante la
revision del documento y la participacion en las pruebas piloto a fin de valorar
la viabilidad para que el Comité respalde la publicacién del estandar.

En este sentido se asisti¢, en junio, a las pruebas piloto del instrumento de
evaluacion y se tuvo como resultado una retroalimentacidn y la negativa a
respaldar, como Comite, el estandar, debido a las limitaciones que aun tiene
la perspectiva y construccicn del estandar y su instrumente de evaluacion.

Respecto a la certificacion para personas consejeras que atienden casos de
hostigamiento sexual y acosc sexual en la APF, se realiza la tutoria de la segunda
emision de 2024 del curso Atencién a casos de hostigamiento y acoso sexual en la
AFP (realizada en junio), con la que se atienden a mas de 800 personas a traveés de
foros, comunicaciones y sesiones sincronicas.

Referente a la modificacidon del Instrumento de Evaluacion de la Competencia
“Atencion a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF", se
concreto la contratacidén de personas expertas en la metodologia propuesta por la
SFP, que busca facilitar la certificacion masiva de las personas consejeras y lograrlo
sin costo de evaluacion, derivado de los acuerdos entre la SFP y el INMUIJERES para
coadyuvar a la profesionalizacidn de dicha figura. Actualmente, ya se cuenta con la
version preliminar de la tabla de especificaciones y se trabaja en los reactivos
observados como faltantes.

En este sentido y en el marco de las acciones relacionadas con la atencion del
Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual, un equipo interdisciplinario del INMUJERES y la SFP participd, entre mayo y
junio, en la revision del Protocolo, lo que derivard en la actualizacion de dicho
instrumento normativo para su mayor comprensidon y mejor aplicacion.

Finalmente, se llevaron a cabo tres revisiones de prestadores de servicios que
solicitaron la operacion de estandares del sector: ECO539 y EC0497.7"

ECO555) ECE Instituto Estatal de Capacitacion (IECA) y ECE RED SMS con opinidn no Favorable y ECG497 ECE
Universidad Tecnologica del Estado de Zacatecas con opinién Favorable,
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c. Asesorias para la capacitacién y certificacion en igualdad de género
y violencias contra las mujeres

El Instituto participd en diversas actividades para coadyuvar en Ia atencion de las
necesidades de capacitacién y certificacion de igualdad entre mujeres y hombres,
no discriminacion y violencia contra las mujeres, entre ellas se destacan:

Entre mayo y junio se desarrolld una propuesta de capacitacién a solicitud del
Centro Nacional de las Artes (CENART) con el objetivo de que las y los
participantes desarrollen una estrategia de capacitacién orientada a prevenir
y canalizar a las instancias responsables de la atencion de los casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que se presenten en la entidad. Se acordo
con el CENART impartir la capacitacion entre julio y agosto.

En mayo, se enviaron al Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
(INEA) los contenidos para el curso en linea "Construyendo (nos) en Igualdad”
en el que el INMUIERES apoya para fortalecer |a oferta de formacién que el INEA
imparte para personas con rezado educativo, como parte de su plataforma
educativa de AprendelNEA,

Se concluyé la actualizacion del sitio "Familias y sexualidad adolescente”, que
se realizd, tanto en contenidos como en recursos virtuales, bajo el enfoque de
educacidn integral en sexualidad con el objetivo de que madres, padres y
personas cuidadoras accedan a informacion certera sobre el tema. El sitio se
presentd, en junioc, al Grupo de Trabajo de Educacién Integral en Sexualidad y
Capacitacion.

Se elaboré y difundié el documento "Qrientaciones scbre la imparticién de |a
capacitacion en Igualdad de Género impartida por el INMUJERES 2024", que
contiene las directrices sobre {a imparticion de curses, en linea y presencial, en
materia de igualdad. La difusién de este documento se hizo a enlaces de
capacitacién y a titulares de las UIG.

d. Materiales para fortalecer las acciones de capacitacion en materia
de igualdad de género y violencias contra las mujeres

En mayo, el INMUIERES llevo a cabo el curse para el uso de la Guia ;Como cuidarme
mientras cuido?, en el que participaron 42 mujeres y cuatro hombres de 26
dependencias y/o entidades de la Administracién Publica.”®

Como resultado del curso, las personas participantes externaron su interés y
compromiso de replicarlo con las diferentes poblaciones con las que trabajan, tanto
en el interior de las entidades y dependencias como con la poblacidn usuaria. Para

73 La SHCP, FIRA, la SS, el INIFED, el INSP, la SG-Conaro, la UPN, la Secretarfa de Economia, el Centro Federal de
Conclliacidn y Registro Laboral, la CEAV, la Universidad Rosarlo Castellanos, la SEMARNAT, la CONAFOR, la Secretaria
de Cultura, el CiwvesTav del 1PN, la SFP, la COFEPRIS, el SEPOMEX, @l TF1A, &l IMSS, (2 SaDER, el INEHRM, la IEPSA, (a
SENER, ja $SPCy la SICT.

49

() 2c24

. Felipe Cayrillo
m&?UERTQ



MUJERES

IR ORIE DE HESULTADIRS

ABZIL-JUNIO 2024

ello, se les compartio fa Guia, se comenzd con la difusion en las redes del Instituto y
se puso a disposicion en el Centro de Documentacion del Instituto® asl como en el
sitio puntogeénero en el apartado Materiales digitales, Seccion Publicaciones,
lecturas, investigaciones y mas.”

Con esta actividad el INMUJERES contribuye al cumplimiento de la Accién Puntual
2.4.6 del PROICUALDAD 2020-2024.%

Estrategia 2.5. Promover la generacion de datos e informacion estadistica,
diagnosticos, desarrollo de sistemas de informacion, estudios y publicaciones
que provean la informacion necesaria para dar cuenta de la situaciéon de las
mujeres respecto al ejercicio de sus derechos

El Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG) constituye un
mecanismo de coordinacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia {(INECI)
del que participan diferentes instituciones productoras de informacion.® y donde el
INMUJERES promueve la generacion, el uso y la difusion de las estadisticas de género
en conjunto con el INEGI y la APF. Esto se logra mediante la participacion del
Instituto en los comités técnicos especializados (CTE) del SNIEG y mediante el trabajo
del Instituto en el Comité Técnico Especializado de Informacién con Perspectiva de
Genero (CTEIPC) gue preside. Las actividades que realiza el Instituto, en cada uno de
ellos, se reflejan en los informes que presenta tanto el CTEIPG, como los que elaboran
los CTE en los que el Instituto participa.

Adicionalmente, el INMUJERES impulsa la generacion de estadisticas y el desarrolto de
sistemas de infermacion con perspectiva de género en las dependencias y entidades
de la APF, las entidades federativas y los tres poderes del Estado. De igual forma,
actualiza y mejora el Sistema de Indicadores de Género (SIG) y el Sistema de
Indicadores del PROIGUALDAD (SISPROIGUALDAD), sistemas de informacion del propio
Instituto v con los cuales difunde indicadores que dan cuenta de la situacion de las
mujeres en distintos ambitos. Mediante estos sistermas se brinda informacién Gtil
para la ciudadania en general y para las personas responsables del disefio, la
ejecucion y la evaluacion de politicas publicas con perspectiva de género, que tienen
el objetivo de reducir y eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres en todo
el pais.

Los avances que a continuacién se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al indice de seguimiento 22 del PAT 2024.%¢

httpfcedac inmujeres goh.mx/decurmentos_download/Guia_Como_cuidarme_cuido.pdl
huipdfpuntogenaroinmujeres.gobmyfrecedu html

tmpulsar acciones de sensibilizacion para fortalecer las practicas de autocuidado, con énfasis en las mujeres
cuidadoras.

El SNIEC es el conjunto de Unidades del Estado organizadas a través de los subsistemas, coardinadas por el INEG!
v articuladas mediante la Red Nacicnal de Informacion, con el proposito de producir y difundir |a 1IN,

El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. indices del PAT 2024.
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Avances reportados:
1. Actividades realizadas en el marco del CTEIPG

Durante el segundo trimestre del ano, el INMUIERES elabord y remitié el informe del
primer trimestre del Programa Anual de Estadistica y Geografica (PAEC) 2024
mediante el Sitio de Monitoreo del PAEG, que administra el INECI. Se informd sobre
los avances en las actividades comprometidas:

= “Proponer por lo menos un indicador Clave con perspectiva de género para su
inclusion en el Catalogo Nacional de Indicadores” Se realizaron tres reuniones
de trabajo con el CONEvAL y el INEG! con el fin de definir los indicadores que
seran propuestos para su incorporacion al Catdlogo Nacional de [ndicadores
(CNI), cabe sefalar gue se presentarcen en |la Primera Sesion de 2024 del
CTEIPG, cetebrada en junio.

= “Desarrollar una propuesta de tabulados con perspectiva de género con la
inforrmacién gue se recolecta mediante el Censo Nacional de Procuracion de
Justicia Estatal y el Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal”. Se inicio
la revisién de la estructura del instrumento de recolecciéon con el objetive de
identificar la informacidén que potencialmente podria ser recabada y tabulada.

« "Contribuir en la construccion del marco conceptual para |a adopcion del
enfoque diferencial e interseccional en la generacion de IEG”. Se inicié con |a
revision bibliografica de documentos/gulas/manuales y se realizd una
propuesta inicial de la estructura del decumento.

= "Revisar los Lineamientos para Incorporar la Perspectiva de Género en el
Sistema Nacional de Informacidén Estadistica y Geografica, con el fin de
actualizar su contenido”. El INECI y el INMUIERES realizaron una primera
revisidon de los lineamientos y durante la Primera Sesion del CTEIPG, |a cual se
compartio con las personas integrantes del Comité para sus aportaciones.

+ "Elaborar la publicacién Mujeres y Hombres 2024 con informacion actualizada
y oportuna”. Se reportd que se continda trabajando en la edicion 2023.

Enjunio, se celebré la Primera Sesion Ordinaria 2024 del CTEIPC donde se abordaron
los siguientes temas: 1) la revision y actualizacién de los Lineamientos para Incorporar
la Perspectiva de Genero en el SNIEGC, 2) el Programa de Trabajo 2025-2030, 3) la
presentacion de propuesta de indicadores clave del CONEVAL y 4} la presentacion de
resuttados de la ENADID 2023.

Durante la sesion se llegd a tres acuerdos: el primero referido al envio del documento
de revision y actualizacion de los "“Lineamientos para Incorporar la Perspectiva de
GCénero en el Sisterna Nacional de Informacidn Estadistica y Geografica" para
comentarios; el segundo reflere a que las y tos integrantes del CTEIPG remitiran
propuestas de temas o actividades relevantes para su incorporaciéon al Programa de
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Trabajo del CTEIPG 2025-2030, y el Lercero con relacion al envio de los metadatos de
los indicadores propuestos por el CONEVAL, para sus observaciones.

2. Pubiicaciones con estadisticas de género

En el INMUJERES, de abril a junio, se elaboraron cuatro boletines pertenecientes a la
serie "Desigualdad en cifras”. Esta coleccion de publicaciones ilustra las diversas
realidades que enfrentan las mujeres en el pais, presentadas de manera cencisa y
accesible mediante datos estadisticos actualizados. Los titulos de estos beletines
fueron los siguientes: 1) Mujeres, salud mental y suicidio, 2) La diversidad y los
derechos de la poblacion LBGTI+, 3) Mujeres en contextos de movilidad internacional
y 4) Las mujeres hacia el camino de la igualdad.®

Adicionalmente, se publicéd el documento "El trabajo no remunerado y la calidad de
vida de las mujeres indigenas”, coordinado y elaborado por el INMUIERES vy el INPI, en
el marco de la Accion Puntual 3.7.3% del PROIGUALDAD 2020-2024.%

3. Sistemas de informacidn estadistica con PEG

En el segundo trimestre del afo, el INMUIERES elabord un informe de las actividades
realizadas para la mejora y actualizacidn informatica de (0s sistemas de informacion
estadistica, en el que se reportaron 15 reunijones con el proveedor para revisar los
diagramas de procesos de cada uno de Jos sistemas y los requerimientos
correspondientes.

Ademas, se informo que, en el segundo trimestre del afio, se realizo la actualizacion
de 39 indicadores del SIG® y 41 del SISPRQICUALDAD.®

4. Otras actividades estadisticas

Enelmarco del SNIEG, el INMUIERES participd, en mayo, en el Taller de Planeacion del
Programa Nacional de Estadistica y Geografia 2025-2030, en el que se consideraron
los enfoques especificos de: pertenencia, diferencial e interseccional vy
ciudadanizacion. El INMUIERES participo en las tres mesas de los enfoques especificos
para discutir la naturaleza de los comités técnicos especializados que son
transversales y requieren de una dinamica distinta y la necesidad de fortalecer el
canal de comunicacion entre los demas comités técnicos y los subsistemas.

hitpiffcedoc inmujeres.gob.mx/Boletines.php

Bromover la realizacidn de investigaciones sobre los factores, niveles o limitaciones &n la calidad de vida de las
mujeres y las ninas, con enfoque de género, cultural & interseccional.
hrtp//eedocinmujeres.gob.mx/documentes_download/Mujeres_indigenas_INMUIERES_INPI_FINAL. 2024.pdf
19 de tralaje, 12 sobre indicadores minimaos de la ONU, uno de torma de decisiones, uno mas del PROIGUALDAD
2020-2024 y =eis Larjetas esratales.

27 de lrabajo y autonomia econdrmica, 12 de indicadores minimos de la ONU, uno de derechos y participacion
politica y una mas del PrOICUALRALR 2020-2024.

a0
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En el marco del Comité Técnico Especializado de Informacion sobre Cambio
Climatico, Emisiones y Residuos, del SNIEG, se cred el Grupo de Trabajo sobre
Indicadores de Cambio Climatico,*® del que también se derivo el Grupo de Trabajo
de Género y Cambio Climatico, en el que participa el INMUIERES. En mayo se
realizaron dos reuniones para discutir los indicadores globales que se habian
definidoy la dindmica de trabajo del Taller para la Definicidn Nacional de Indicadores
de Cambio Climatico. El INMU3ERES participo en el taller, en junio, con el objetivo de
que se incluya la perspectiva de género en la definicion de los indicadores, por lo que
se sumo a las mesas y en un grupo "itinerante”, que recorria cada una de las mesas,
para exponer una vision global de |a perspectiva de género y el cambio climatico.
Posterior al taller, se participd en una reunidn para evaluar los resultados y planear la
publicacién de un sistema de indicadores de cambio climatico en el que se incluira
un apartado de género.

En mayo, el INMUIERES participd en la Primera Sesidn Ordinaria del Comité Ejecutivo
del Subsisterna Nacional de Informacidn Demografica y Social (CESNIDS), en la que
se presentd la Consulta Pdblica del Sisterna de Informacion sobre Nacimientos
(SINAC), en el marco del sector salud, el INMUJERES envié comentarios al formato.

Respecto a los Comités Técnicos Especializados del SNIEG, el INMUIERES participé en:

= La Primera Reunidn Ordinaria del Comité Técnico Especializado de
Informacién en Juventud, en abril, donde se revisd el indicador relacionado
con el abandono escolar en jovenes para formar una familia, para el que se
consideraron como fuentes de informacién a la Encuesta Nacional sobre Uso
del Tiempo (ENUT) o la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(ENIGH). La propuesta se presentd en el Sistema de Informacion Estadistica
sobre Juventud, que muestra los indicadores en materia de juventud, con el
fin de contar con medidas cuantitativas y cualitativas para evaluar, medir y
analizar diversos aspectos relacionados con la poblacién joven. El INMUIERES
resaltd la necesidad de incluir en dicho sistema un apartado de "trabajo no
remunerado” para las juventudes.

* [a Primera Reunion Extraordinaria del Comité Técnico de Poblacién vy
Dindmica Demografica, en junio, en la que se discutieron Jos resultados de la
ENADID, se acordd revisar la informacion y en caso de requerir mas detalles,
mediante el Comité se haran llegar las solicitudes al INEGI.

» Unareunién de la Mesa de Dialogo sobre |a Identificacidn, Difusion y Uso de
Fuentes de Informacién Estadistica para la Proteccion de los Derechos de las
Nifas, Nifios y Adolescentes del Comité Técnico Especializado en Informaciéon
sobre la Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Niflos y Adolescentes
(CTEIPIDNNA)? en junio, donde el INMUIERES compartid la serie "Desigualdad

© integrado por la SEMARNAT, @) INECC y el INEGI. )

M La Mesa tiene coma objetivo establecer la ruta de trabajo para identificar fuentes de informacion y precisar 13
estrategia para promover la difusién y el uso de los datos disponibles sobre la prateccién de los derechos de
nifas, ninos y adolescentes entre {as Instituciones representadas en el senc CTEIPIDNNA.
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en Cifras" resaltando los temas de nifas, ninos y adolescentes con el fin de
presentar un ejemplo de difusion para todo el publico y destacd la necesidad
de contar con informacion sobre la violencia en NNA, ya gque el Unico ejercicio
que existe es la Encuesta de Maltrato Infantil y Factores Asociados 2006,
levantada por el INMUJERES en coordinacion con el Institute Nacional de
Psiquiatria Juan Ramodn de la Fuente Muhniz.

En el ambito de la Conferencia Estadistica de las Américas (CEA), el INMUJERES
participa en el Grupo de Trabajo para la elaboracién de una caja de "Herramientas
para la Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el Proceso de Produccion
Estadistica", coordinado por el INECI, junto con la Comision Econdmica para America
Latina y el Caribe {CEPAL) y ONU Mujeres en la Secretaria Técnica. En el segundo
trimestre del ano, el Instituto participd en tres reuniones (en abril, mayo y junio), en
las que se trabajd sobre dos de las ocho fases de la produccion de informacidn
estadistica: de diseno y de construccion, El INMUJIERES compartio su experiencia en el
levantamiento de la Encuesta sobre Necesidades de Cuidados en Pandemia en la
Administraciéon Pdblica Federal (ENCAP-2021}172 Asimismo, con el objetivo de
incorporar un lenguaje incluyente en los instrumentos primarios de recoleccion de
informacion estadistica se compartié ta publicacion "Manual de comunicacion no
sexista. Hacia un lenguaje incluyente”, elaborado por el INMUJERES.

Como parte de los trabajos para la realizacion del "Conversatorio: Igualdad de genero,
salud e informacion para la toma de decisiones”, entre abril y junio, se llevaron a cabo
cinco reuniones de coordinacion con cada una de las instancias convocantes. |a
Subsecretaria de Prevencidony Promocion de la Salud, el Centro Nacional de Equidad
de Género v Salud Reproductiva, la Direccion General de Informacion en Salud, la
Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas del INEGI y ONU Mujeres, que
tuvieron como resultado acordar una primera agenda y la fecha de realizacion del
conversatorio en julio de 2024.

Objetivo 3. Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres y su liderazgo como protagonistas del
desarrollo y actoras clave de la transformacion del pais

Toda politica publica requiere de sujetos sociales que la impulsen, la alimenten vy la
transformen. Por ello, a traves de este objetivo se busca contribuir a atender algunos
de los problemas que obstaculizan |la plena participacién de las mujeres en la vida
publica y el reconocimiento de sus derechos. La transformacién de la vida publica
sera exitosa, si y solo si, hacemos de la paridad un circulo virtuoso que permita
alcanzar la participacion efectiva de las mujeres en todos los espacios de toma de
decisiones, en igualdad de oportunidades y derechos con los hombres.

La cual tuve come cbjetivo obtener informacion para identificar y cenocer los principales efectos de ia pandemla
del COVID-19en la vida de las personas que laboran en la APF vy sus familias, congeer los problemas gue encararon
y aun enfrentan, asi COMo sus consecuencias y posibles alternativas para su atencion.
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Las mujeres tienen un papel destacado como promotoras de la paz, 1a prosperidad y
el bienestar, por lo que es necesario fortalecer la participacion y el liderazgo de
Mexico en los principales procesos intergubernamentales, internacionales vy
regionales sobre derechos de las mujeres e igualdad de género, para desarrollar
iniciativas conjuntasen areas de interés mutuo, aspectos que este objetivo considera
en sus estrategias y acciones puntuales de actuar institucional.

Finalmente, este objetivo también busca generar acciones que promuevan el
cambio cultural visibilizando a las mujeres y a sus demandas, tanto en la agenda
publica como en los imaginarios colectivos, toda vez que se reconoce gue el arraigo
de prejuicios y estereotipos de género tienen efectos que inciden en la incorporacion
y promocion de las mujeres en el mercado laboral, asi como en la persistencia de
patrones de segregacion ocupacional y discriminacion salarial.

Estrategia 3.1. Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a
la implementacién del principio de paridad establecido en la ley

Una de las prioridades del Instituto es impulsar el principio de paridad en los tres
drdenes de gobierno y tres poderes del Estado. El INMUIERES, a través del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México {OPPMM), busca
fortalecer la labor del mecanismo mediante acciones coordinadas con cada una de
\as partes que lo integran y estrechar la vinculacion con los observatorios locales, para
evaluar el estatus de la participacién politica de las mujeres en cada entidad
federativa, mejorarla en los casos gue sea necesario y, con esto, avanzar en la
implementacion del principio de paridad establecido enla ley.

Los avances gque a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices de seguimiento 23, 24 y 25 del PAT 2024.%°

Avances reportados:
1. Acciones para promover la participacién politica de las mujeres
a. Accionesen el marco del OPPMM

Como parte del trabajo permanente del OPPMM, en mayo, el INMUJERES participo en
la Vigésima Quinta Sesién Ordinaria del mecanismo, en la cual, el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién (TEPJF), at frente de la Presidencia del mismo,
presentd su Plan Anual de Trabajo, que propone estrategias para garantizar el
ejercicio de los derechos politicos y electorales de las mujeres en un ambiente libre
de violencia politica en razén de género. .

Comao uno de los ejes principales del Plan Anual de Trabajo, se considerd la
conformacion de grupos de trabajo en los que participen representantes de la
sociedad civil, academia, organismos electorales |ocales y federales e instituciones

El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. indices del PAT 2024.
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gubernamentales que son parte del OPPMM. Se crearon cuatro grupos de trabajo: i)
Paridad y acciones afirmativas en candidaturas, il) Violencia politica contra las
mujeres por razdén de género, i) Candidaturas en ayuntamientos y iv) Defensoria
publica electoral para las mujeres del TEPJIF y el programa pifoto del INE.

El INmMUIERES, ademas de proponer tematicas de trabajo para el Plan Anual, en
conjunto con el TERPJF vy el INE, en calidad de instituciones rectoras del Observatorio,
participd de manera activa en las mesas de paridad y violencia politica, las cuales
iniciaron trabajos durante mayo, con el objetivo de obtener informacion referente a
la participacion politica de las mujeres y a los casos que pudieron obstaculizar su
desempenfo como candidatas antes, durante o después de las campanas electorales.

Astmismo, de abril a junio, se continud con la actualizacién permanente del portal
del Observatorio y se incluyd informacion referente a; la reunion que se llevd a cabo
en febrero entre el INMUJERES y los observatorios locales; la Vigésima Quinta Sesion
del mecanismo, y elementos vinculados con el Proceso Electoral Federal y Local
2023-2024, como listas de candidaturas y resultados electorales de la presidencia de
la Republica, gubernaturas, diputaciones federales, senadurias y alcaldias de la
Ciudad de México.

b. Monitoreo del proceso electoral

Durante el segundo trimestre del afio, el INMUJERES continJud con el monitorec de las
listas de candidaturas a nivel federal y local para la renovacion de diputaciones
federales, senadurias, gubernaturas, diputaciones locales y presidencias
municipales, con el fin de poner a disposicién de la ciudadania la informacion.
Asimismo, como parte del monitoreo, tras los comicios celebrados el 2 de junio, se
recopilaron los siguientes resultados del proceso:

» Para el cargo de Presidencia de la Republica fue electa una mujer.

* Para dipdtaciones federales fueron electas 149 mujeres (49.7%) y 151 hombres
(50.3%), por el principio de mayoria relativa,®

= ParaelSenadode la Replublica fueron electas 37 mujeres (57.8%} y 27 hombres
{42.2%), por el principio de mayoria.*

» En el caso de las gubernaturas fueron electas cuatro mujeres {44.4%) vy cinco
hombres (55.6%).

= Para las alcaldias de la Ciudad de México fueron electas ocho mujeres {50%) y
ocho hombres {(50%).%°

Con base en el Programa de Resultados Electorales Preliminaras (PREP), con corte al 20 de Junio de 2024,

Zon base en el Prograrma de Resultados Electorales Preliminares (PREP), con corte al 20 de junio de 2024.

La informacion desagregada del resultado del proceso electoral para renovacion de las gubernaturas y de las
alcaldias de la Ciudad de Meéxico esta disponible en el portal del OPPMM en:

heipsffobservatoriolnmujeres gob.mx/mvciview/public/index. html?gq=MTMI
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La informacién referente a los resultados electorales y al monitoreo general del
Proceso Electoral Federal y Local 2023-2024, se encuentra disponible en el portal del
Observatorio de Participacidn Politica de las Mujeres en México.?”

c. Procesos de formacion para el liderazgo de las mujeres

Desde el INMUJERES, se llevd a cabo un procesc de acompanamiento® a mujeres
afromexicanas para el fortalecimiento de habilidades politicas a través de tres mesas
de trabajo® en fos municipios de San Marcos (abril), Copata (mayo) y Cuajinicuilapa
(junio) del estado de Guerrero. El objetivo de las mesas fue contribuir al ejercicio
efectivo de los derechos politico-electorales de las mujeres afromexicanas, a través
de acciones enfocadas en mujeres gue ejercen cargos o gque desarrollan liderazgos
a nivel local, ademas de impulsar estrategias de acompafamiento para la
participacion y representacion politica. El enfoque utilizado fue antirracista,
interseccional y con perspectiva de género, y brindd herramientas tecricas, practicas
y juridicas para el desarrollo de la gobernanza comunitaria en los municipics de esta
entidad. Se conto con la participacion de 100 mujeres.

d. Estrategias para el fortalecimiento de los derechos agrarios de las
mujeres

Desde el INMUIERES, se realizé un proceso de formacién'® dirigido a mujeres
ejidatarias, comuneras y aguellas gue se encuentran desempefiando cargos de
representacién y vigilancia agraria con el fin de brindarles herramientas para
garantizar su acceso a la tierra y el impulso a su participacion en los espacios de toma
de decision agraria.'®

Con la capacitacién, las mujeres conocieron las instituciones y autoridades agrarias
que tienen la obligacién de respetar y garantizar sus derechos. De manera precisa,
conocieron el marco normativo donde se encuentran sus derechos y los
procedimientos que deben agetar ante las instancias competentes.

¥ https//observatorioinmujeres.gob.mx/mvc/iview/public/index.htm(?q=rTMO

% Este acompanamiento se llevd a cabo mediante un proceso de licitacidn. E! INMUIERES supervisd v dio
seguimiento.

% Los ternas de las mesas fueron: i) Mujeres afromexicanas, identidad y derechos politico-electarales; 1i) Marco
Juridico de la particlpacion polltica y comunitaria de las mujeres afromexicanas; ili) Cobernanza con perspectiva
de género, y iv) Gobernanza comunitaria con perspectiva afrocentrada,

00 Esta formacion se llevo a cabo mediante un proceso de licitacion, EF INMUIERES superviso y dio seguimiento.

| 5 actividad se desarrollo en dos sasiones de trabajo con los temas: i) Propiedad social en México, il Brecnjas de
desigualdad de género en |a titularidad de derechos agrarios, iii) ¢Qué es fa perspectiva de genero?, iv] Sujetos
de derechos agrarios, v) Grganos de los niicleos agrarios, vi) Adquisicion v regularizacion de derechos agrarios y

vii) Normas internas que regulan la organizacion de los ndcleos agrarios.
E-‘- 2C24

57
- Felipe Carrillo
P WG



MUJERES

INFORRE DF HERULTADDS
Apn|L=UNIC 2024

Estrategia 3.2. Promover y monitorear el cumplimiento de los compromisos
internacionales vinculados a la PNIMH

El INMUJERES participa, en conjunto con la SRE, en representacion del Estado
mexicano, en las reuniones y encuentros internacionales y regionales en materia de
género y derechos humanos de las mujeres de los mecanismos internacionales de
los que forma parte México. Asimismo, lleva a cabo las acciones necesarias para
promover el cumplimiento de compromisos internaciconales derivados de los
acuerdos de dichos mecanismos y de las convenciones internacionales
correspondientes.

El Instituto estd comprometido con promever el cumplimiento de las convenciones
internacionales en materia de iguafdad, no discriminacion y erradicacion de la
violencia de género, por lo que, en coordinacion con la SRE, atiende los procesos de
presentacion de informes y sustentaciones ante los Comités de Expertas de las
Convenciones y Tratados de Derechos Humanos.

De igual manera, se promueven acciones de cooperacidon internacional e
intercambio de buenas practicas con otros paises, organismos y mecanismos
internacionales, a efecto de promover los avances en materia de promocion y
proteccion de los derechos de las mujeres y las nifias, asi como la igualdad de género,
aportando y aprovechando los conocimientos y experiencias desarrolladas en otras
latitudes.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al indice de seguimiento 26 del PAT 2024.9¢

Avances reportados;

1. Seguimiento a las recomendaciones del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer (Comité CEDAW) a México

En mayo, se llevo a cabo el Fero con OSC en el marco de la presentacion del Examen
Nacional sobre avances y retos en la aplicacidon de la Declaracién y la PAB y el X
Informe Periodico ante el Comitée CEDAW, con el fin de generar un espacio de
didlogo entre las OSC, la academia y las dependencias de gobierno para construir un
balance conjunto sobre los principales progresos, retos y propuestas para la
implementacion de la agenda sobre los derechos de las mujeres, desde una
perspectiva interseccional. Se contd con la participacion de mas de 20 OSC.

Con los insumos generados, el mismo mes, se realizé la carga, en la plataforma
habilitada por ONU Mujeres, del Informe del Examen Nacional sobre los avances y
retos en la aplicacion de la Declaracion y la PAB [(Informe PAB), elaborado en
conjunto con {a SRE.

" Ll avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. (ndices del PAT 2024

2 2024

1

. g Felipe Carrillo
A, e




MUJERES

INFORME [E RESULTADOS
ABRIL-IUNIC 2024

En junio, se publico el trabajo editorial “Mujeres, adolescentes y nifias indigenas:
Pasos firmes para el reconocimiento de sus derechos, Recomendacion General 39
del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)"%
elaborada por el INMUJERES, en coordinacion con el INPI, y con la participacion de
ONU Mujeres, el Comité CEDAW, asi como mujeres y organizaciones indigenas.

Esta publicacidn tiene por objetivo analizar y difundir el texto de la Recomendacion
Ceneral 39 del Comité CEDAW y recuperar las conclusiones del Didlogo Nacional y la
Consulta Regional de las Américas que se realizaron bajo la coordinacién del
INMUIERES en 2022 y que fungieron como espacios para posicionar las voces y
experiencias de las mujeres indigenas en la conformacién del texto de la
Recomendacion.

2. Representacion de México en el Grupo Téchico de Género (GTG) de Ia
Alianza del Pacifico (AP)

La coordinacién del GTG de la AP, a cargo de México, realizé dos reuniones
mensuales, destacando:

=  Enabril, los cuatro paises de la AP (Chile, Colombia, México y Peru), acordaron
aplazar la realizacion del Webinar “Transversalizacion de la Perspectiva de
Género: intercambio de buenas practicas entre la Asociacién de Naciones del
Sudeste Asiatico (ASEAN) y AP" para junio y bajo |la organizacion de México.
Asimismo, se notifico el traspasd de la Presidencia Pro Tempore de la Alianza
de Perl a Chile y la aprobacion de los mandatos propuestos por el GTG en
marzo.

= En mayo, se acordo que Chile presentara una propuesta para el Segundo
Encuentro Ministerial sobre Empoderamiento Econdmico de las Mujeresde la
AP. Ademas, se acordd que el terna sera sobre el trabajo de cuidados.

En junio, México traspaso oficialmente la Coordinacion del GTG a Perd, por lo que la
reunion de junio estuvo a cargo de la nueva coordinacion.

» Enlareunionde junio, la Coordinacion de Peru presento al equipo y agradecio
a México por su gestion ante el GTC. México presento el informe de su gestion
destacando las acciones realizadas de junio 2023 a junio 2024. Ademas, se
acordd que el Encuentro Ministerial sobre Empoderamiento Econémico de las
Mujeres de la AP se realizara en agosto en Santiago, Chile.

3. Representacion de México ante el Grupo de Empoderamiento de la
Mujeres del G20

En mayo, se realizd la segunda reunion de Crupo de Empoderamiento de fa Mujer
del G20, bajo la presidencia de Brasil, en Brasilia, Brasil, donde el INMUIERES

% hrepy/cedocinmujeres.gob. mx/documentos_download/Mujeres_adolescentes_ainas_web.pdf
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represento a México. Et Ministerio de la Mujer de Brasi! organizé dos sesiones para
esta reunion, en las que se dialogd sobre los Términos de Referencia (TAR) delas tres
prioridades tematicas de Brasil para su gestion: Igualdad y Empoderamiento
Econdmico de las Mujeres, Violencia de Género y Misoginia y Cambio Climatico y
Género.

Durante la reunion, la representacion de México expresd su apoyo a los TdR de las
tres prioridades tematicas de Brasil, asicomo a la propuesta de realizar un Seminario
internacional de Cuidados del G20, donde México podria compartir fas buenas
practicas sobre el uso y creacién de datos en el tema de cuidados.

4. Representacion de México ante el Grupo de Trabajo sobre Mujeres y
Economia del Foro de Cooperacion Econémica Asia-Pacifico

En junio se realizd la Primera Reunion del Grupo de Trabajo de Asociacion Politica
sobre la Mujer y la Economia (PPWE, por sus siglas en inglés} del Foro de
Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico [APEC, por sus siglas en inglés), en el marco
de las actividades de la celebracion anual del "Foro La Mujer y La Economia”. Con el
apoyo de la Embajada de Meéxico en Perd, quien representd a Mexico en dichos
eventos, el INMUIERES coordind y participd en los dialogos de alto nivel sobre violencia
digital contra las mujeres e inclusién financiera. De igual manera, se participo en el
Dialogo Ministerial de Mujer y la Economia con el tema de participacion de |as
mujeres en las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria, y matematicas. Ademas, se
participd en la primera Reunién Ministerial Conjunta de Mujeres y Comercio de
APEC, resaltando |a importancia para México de promover un comercio inclusivo y
fomentar la participacion de las mujeres en el comercio internacional.

5. Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad

En abril sesionot el subgrupo de género del Grupo de Trabajo para Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, encargado del seguimiento e implementacion del Plan
Nacional de Accion para el seguimiento de la resolucidon 1325 (2000} del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad (PNA-1325), el cual
es coordinado por fa SRE y conformado por el INMUJERES y las secretarias de Defensa
Nacional, Marina y Seguridad. Durante la sesion se aprobo la hoja de ruta para la
elaboracion del Tercer Informe de cumplimiento, correspondiente al ejercicio 2023.

Se sostuvieron dos reuniones de la Red Ibercamericana de Mujeres Mediadoras con
la participacion de los puntos focales de tos Estados miembro.®* La primera reunion
fue en abril, en la que se adoptd la Decision 001/2024 relativa al procedimiento para
la conformacion del Comité de Mujeres Expertas, el cual fungird como drgano
consultivo de la Red conforme a sus Estatutos. La segunda se realizé en junio, en la
que se dieron a conocer los avances en las designaciones al Comité de Mujeres
Expertas. se dialogo scbre la conformacion del Comité de Organizaciones

" Andorra, Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Espaha, Guatemala, México, Perd, Republica Dominicana y Uruguay.
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Internacionales y Regionales vy, a través de la Decision 002/2024, se renovd la
presidencia de México para el periodo de junio de 2024 a junio de 2025, a cargo del
INMUJERES vy la SRE. '

6. Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

En seguimiento a los trabajos de preparacion de la XVI Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe, en mayo, se llevo a cabo una reunion ¢con la
directora de |la Divisidn de Género de la CEPAL, para acordar los detalles relativos a
las actividades que se llevaran a cabo en 2024, como el Foro Académico "Territorios
de cuidados: contribuciones desde |la academia a la XVI Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe" gue se llevara a cabo en agosto en la Ciudad
de México.,

Respecto a la promocion de la participacion de las OSC en [a preparacion de la XV
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, no fue posible
[levarla a cabo en este trimestre ya que se reprogramé debido a las restricciones
presupuestales dictadas por la SHCP.

7. Seguimiento a los acuerdos internacionales en materia de poblaciéon y
‘desarrollo y derechos sexuales y reproductivos

Entre abril y mayo, se llevd a cabo en Nueva York el 57 Periodo de Sesiones de la
Comisidn de Poblacién y Desarrollo (CPD), misma gue sirvio de marco para reafirmar
la vigencia del Consenso de Montevideo sobre Poblacidon y Desarrollo. El INMUIERES
formd parte de ta Delegacién mexicana en la CPD 57, con el objetivo de dar
seguimiento a los compromisos adquiridos por los gobiernos en la materia. En el
fmarco de esta Comision, la Delegacidn Mexicana participd en una sesion sobre el
Consenso de Montevideo para destacar la importancia de este acuerdo regional,
considerado el mas avanzado, a nivel mundial, en estos temas.

En la Declaracion Politica de la CPD 57, se reafirman los resultados de las
conferencias regionales confiriéndoles una validez especial, que responde
especificamente a la regién que los aprobo.'®®

Asimismo, el INMUIERES participd en sesiones paralelas, entre las que destaca su
participacion en el panel Celebrando fos Logros: una revision critica de las resultados
negociados en las CPD, en mayo, en el gue se adgquirio el compromiso de trabajar de

s Dentro de las resolucicnes mas importantes se encuentran: i) el compromise ¢on el logro de la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las mujeres; la proteccidn de los derechos y la autonorn(a de todas las
mujeres adolescentes y nifias; la promocién del plenc ejercicic de sus derechos sexuales y reproductivos, vy |a
eliminacion de las multiples e interrelacionadas formas de discriminacion y violencia que las afectan, como
requlisito indispensable para alcanzar un desarrollo inclusivo y sostenible yii) |2 importancia del reconocimiento
de los progresos realizados hasta el romento en lo que respecta al logro de |os objetives del Consenso de
Montevideo sobre Poblacién y Desarrolio y de sus medidas prioritarias.

&1

£ 2C24

- Felipe Carriilo
P Yl



MUJERES

InNFORaE DE RESULT AlCS
ABL-IUNID 2024

manera conjunta con la mision diplomnatica para preparar la siguiente sesion sobre
temas de salud.

Ademas, en el marco de la CPD 57, se realizé una reunion entre la Delegacion
Mexicana y el Secretariado de NEXUS para refrendar el seguimiento de la agenda en
materia de derechos sexuales y reproductivos con el fin de invitar a otros paises a
gue se unan a esta alianza.

Estrategia 3.3. Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de
igualdad entre mujeres y hombres, construcciéon de paz, seguridad ciudadana y
ambiental

Con el objetivo de propiciar cambios sociales que tiendan hacia la igualdad, la
inclusion, la no discriminacion y el respeto a los derechos de las mujeres y Ias nifas,
el INMUJERES promueve la realizacion de actividades culturales como una estrategia
para facilitar el didlogo, construir la paz, compartir conocimientos y crear puentes de
entendimiento y colaboracion entre distintos actores, la ciudadania y el gobierno.

Por otra parte, se comprende que la seguridad ciudadana y ambiental, con
perspectiva de género, implica un cambio de paradigma, un alejamiento de Ia
nocién tradicional de seguridad, para concentrarse en las mujeres y hombres, vy
trabajar a favor de acciones, que protejan a las mujeres y a las ninas ante posibles
desastres, que den respuesta a la satisfaccion de necesidades basicas y que les
garanticen condicicnes para tener una vida digna.

En este sentido, para privilegiar el enfoque de la prevencién de violencia contra las
mujeres y como parte de los trabajos conjuntos entre el Instituto y el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), este anoc el INMUJERES
implementa y da seguimiento a una serie de proyectos encaminados a mejerar las
acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres en las entidades
federativas y municipios.

Los avances que a continuacién se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a |os indices de seguimiento 27, 28 y 29 del PAT 20241

Avances reportados:
1. Estrategia Redes de Mujeres Constructoras de Paz (Redes MUcCPAZ)

En mayo, el INMUIERES llevd a cabo el "Didlogo con las IMEF, en el marco de las metas
del Fosam" con el objetive de establecer los criterios para la elaboracion de los
productos del eje tematico "Construccion de entornos seguros y de paz para las

El awance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. indices del PAT 2024.
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mujeres, ninas y adolescentes”. Se contd con la participacion de 83 mujeres y ocho
hombres, representantes de 29 IMEF 7

Por otra parte, en junio dio inicio el proceso de formacion de replicadoras dirigido a
integrantes de las Redes MucPaz, que tiene como objetivo proporcionar
conocimientos y herramientas metodolégicas a mujeres integrantes de las Redes
Mucpaz a traves de un proceso de capacitacion en linea, que tes permita ser
promotoras de paz en sus comunidades mediante acciones de sensibilizacion y
capacitacion en territorio.

Con el objetivo de dotar a las instancias implementadoras a nivel estatal y municipal
de la Estrategia Redes MucPAZ, de herramientas practicas y metodoldgicas que les
permitan contar con elementos para brindar acompanamiento a |las Redes, se
lfevarcon a cabo las primeras dos sesiones del proceso de capacitacion, en modalidad
virtual, dirigido a las instancias implementadoras, se contd con la participacion de 116
mujeres y 36 hombres. En las sesiones se abordaron los temas: i) las Redes MucCpAzZ y
i) como se elaboran los diagnosticos participativos y el mapeo de actores.

De abril a junio, se llevaron a cabo ocho visitas de seguimiento a las Redes MUCPAZ
de los estados de Aguascalientes, Baja California Sur, Durango, Guerrero, Michoacan,
Oaxaca, San Luis Potosi y Tlaxcala, en el marco de la colaboracion con ONU Mujeres
para la implementacion de la Estrategia, gue tuvieron como objetivo contribuir al
fortalecimiento de los procesos de implementacion de la estrategia Redes MUCPAZ a
nivel estatal, asi como consolidar los vinculos de colaboracion y retroalimentacion de
informacion con las instancias implementadoras y actores clave locales.

2. Estrategia Marco para el Diseho de Politicas para la Igualdad y la No
Discriminaciéon en las Instituciones Formadora de Docentes (Escuelas
Normales)

En mayo, el INMUIERES participd en el “Primer Congreso Nacional de Educacion vy
Violencia de Género. Mejores Practicas de Intervencion en las Escuelas Normales”,
organizado por la Escuela Normal Superior de Jalisco, en el que se converso de 1a
importancia de incorporar la perspectiva de género en la formacién docente y se
invité a la comunidad normalista a participar y difundir la convocatoria del Concurso
Nacional de Investigacion "Dolores Correa y Zapata”.

o7 Aguascalientes, Baja California, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango, Estado de México,
Cuanajuato, Guerrero, Hidatgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Rog, $an Luis Potosl, Sinalca, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas
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3. Tercera Edicién del Concurso "Proyectos cientificos, culturales y
deportivos para las ninas y las adolescentes a nive!l nacional”

En seguimiento de las acciones puntuales 3.2.5°% 336 y 637" de| PROIGUALDAD
2020-2024, el INMUIERES lanzd la Tercera Edicion del Concurso "Proyectos cientificos,
culturales y deportivos para las nifas v las adolescentes a nivel nacional”, cuya
convocatoria estuvo abierta del 6 de marzo al 26 de abril; comeo resultado se
recibieron 239 proyectos provenientes de 28 entidades federativas." El 7 de mayo se
instald el Comite Dictaminador™y se llevd a cabo el proceso de dictaminacion: del 9
al 24 de mayo en formato virtual y del 24 al 28 de mayo se realizaron tres sesiones de
deliberacion en las instalaciones de la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte
(CONADE) y del INMUIERES [una por cada eje tematico: ciencia, cultura y deporte).

Los resultados se publicaron en la pagina oficial del INMUIERES el 31 de mayo,™ los 24
equipos ganadores son originarios de: seis de Qaxaca, cuatro de la Ciudad de Méxicg,
tres de Chiapas, dos de San Luis Potosi, dos de Tlaxcala, dos de Michoacan, uno de!
Estado de México, uno de Coahuila, uno de Puebla, uno de Zacatecas y uno de
Morelos; asimismo, se reconoccieron a 17 equipos acreedores a una Mencidn
Honorifica debido a su creatividad y liderazgo.

4. Foro "FuturaSTEM. Juntas hacia un futuro cientifico y tecnoldgico”

El INMUJERES ¥ el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia {UNICEF, por sus
siglas en inglés) convocaron y participaron en tres reuniones (en abril, mayo y junio)
con el objetivo de conformar el Crupo Colaborative STEM, en el cual participan OSC,
el sector privado y dependencias de la APF. El Grupo trabajara para mantener una
colaboracion sostenible gue permita realizar acciones que contribuyan a aminorar
las desigualades de las ninas y adolescentes en el acceso a las carreras en ciencia,
tecnolegia, ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés).

En este marco, el Institute trabajo con UNICEF en el disefo de su primera actividad,
el Foro "FuturaSTEM. Juntas hacia un futuro cientifico y tecnolégico”, para ello el
INMUJERES contribuyd en las siguientes actividades: i] gestiones y bisqueda para la
definicion de la sede del evento -el Edificio Sede de la SEP- ii} revision de las
propuestas de conferencias, talleres y stands de las OSC, el sector privado vy

Impulsar la participacion de mujeres, adolescentes y ninas en actividades deportivas,

" Promover acciones para la inclusion de mujeres en actividades fisicas v deportivas con PG. considerando
astudiantes, mujeres con discapacidad, indigenaﬁ adultas mayares, atc.
Fomentar estrategias comunitarias de recreacion, culturales o deportivas que permitan a las mujeres y nifias
Lenar actividades [Udicas que fortalezcan los lazos sociales coma herramienta para la construccidn de una cultura
de paz
Baja Califormia, Baja Califorma Sur, Campeche, Ciudad de México, Chiapas, Chihuahua, Coahvuila, Colima,
Durange, Estado Mexico, Guanajuato, Guerrera, Hidalgo, Jalisco, Michoacdn, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebia,
Querataro, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatin y Zacatecas.
Conformado por:la $5, la SEP, |a Sacretaria de Bienestar, la Secretaria de Cultura, la SE-SIRINNA, el SNDIF, el INPI,
2l IMIUVE, la CoNABE, el IPN v la Direccion General de Divulgacion de la Clencia de la UNAM.
hrips/fwww.gob.mx/inmujeres/documentos/proyectos-ganadores-3-edician-del-concurso-proyectos-
cientificos-culturales-y-deportivos-para-ninas-y-adolescentes-a-nivel- nacional
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dependencias de la APF para conformar la Agenda; iii} disefio iconografico del
programa con una perspectiva de infancias, adolescencia y de género, y iv) gestiones
con la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México para la invitacion de 20
escuelas de la Ciudad al Foro, incluyendo su participacién con proyectos cientificos.

5. Géneroy cambio climatico

Con el objetivo de dar seguimiento a las acciones puntuales 622" y 63.6" del
ProicuaLDAD 2020-2024, el INMUJERES asistid y participd en cinco reuniones del
Comité de seguimiento™ y dos talleres para la elaboracion del Pjan Nacional de
Accidn sobre Género, Derechos Humanos y Cambio Climatico. Actualizacion 2024,
coordinados por la SEMARNAT, con el apoyo técnico de GIZ

* Enlas cinco reuniones del Comité (una en abril, tres en mayo y una en junio),
el INMUJERES colabord en los siguientes aspectos: la logistica y elaboracion de
la Agenda para el Didlogo Climatico, para socializar la versién preliminar del
Plan, enfatizd la necesidad de consolidar como uno de los objetivos centrales
la transversalizacion del enfogue de género en las diversas actividades que se
realicen; también se revisd® un entregable del Plan y el contenido del video
“Hacia la inclusidon de la perspectiva de género y derechos humanos en la
accién climatica”, gue formara parte de las actividades del Dialogo Climatico.

= En abril, el INMUJERES participd en el “Taller de definiciones”, que tuvo como
objetivo definir 1a visidon, mision y objetivo del Plan Nacional de Accion, para
ello se generd un espacio de dialogo y se realizd el ejercicio “Mapa de la
Empatia” que busco identificar y priorizar a las poblaciones objetivos.

» En junio, el Instituto participd en el Taller de sinergias sobre transparencia,
cambio climatico, género y derechos humanos, cuyo objetivo fue homotogar
las visiones y criterios de medicion y contar con un sistema de informacion
gue evidencie y genere datos en el marco de la relacion género-derechos
humanos y cambio climatico, para ser incluido en el Plan. El INMUJERES brindo
propuestas sobre 10s retos actuales e identificacion de oportunidades para la
generacidon de un sistema de monitoreo y evaluacion que habilite la viabilidad
de la creacion de indicadores.

Por otra parte, en el marco del seguimiento a la Accién Puntual 6177 del
PROIGUALDAD 2020-2024, el INMUJERES llevd a cabo la contratacion de servicios

“ Intercambiar experiencias y compartir las iniciativas que se estdn desarrollando desde las diversas instancias
invitadas para poder articular ¥ potenciar el trabajo colaborativo en materia de politicas y programas de cambio
climatico y ambientales e implementacién transversal del enfoque de género.

" Farmentar la cultura de paz, sustentabilidad ambiental, mitigacion y adapiacidn al cambio climdtico con RG a
traves espacios de dialogo y proyectos culturales, priorizando zonas con altos indices de marginacion ¢on
vuinerakilldad al cambio climaticeo. :

" |a SEMARNAT, 1a SRE y el INMuILiRES forman parte del Comite.

™ Promover la elaboracion de estudios e investigaciones con enfoque territorial, de género e interseccional en

remas de degradacion ambiental y cambio climatico que permitan Identificar factores de riesgo, causales y

efectos gue afecten a las mujeres prioritariamente.
( 2c24
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integrales para la aplicacién de la “Metodologia para incorporar la perspectiva de
género en acciones climaticas en el marco de la Comision Intersecretarial de Cambio
Climatico (CICC)", cuyo objetivo es contribuir con el Crupo Interinstitucional de
Género y Cambio Climatico en la elaboracion de una Metodologia gue proporcione
los elementos necesarios para incorporar la perspectiva de género en politicas y
acciones climaticas.

En este contexto, entre mayoy junio, el INMUJERES sostuvo cinco reuniones de trabajo
con Equidad de GCénero, Ciudadania, Trabajo y Familia, A.C., organizacién
responsable del proyecto, para establecer la ruta de trabajo, monitorear el avance del
contenido de los entregables acordados en el Anexo Tecnico, asi como solventar
cualquier inguietud con respecto al avance del proyecto.

6. Acciones para promover cambios culturales que favorezcan una cultura de
igualdad entre mujeres y hombres

a. Periodismo con perspectiva de género

En el segundo trimestre del ano, el INMUIERES impartio el “Taller de Comunicaciéon
incluyente y periodismo practico para la cobertura de feminicidios”, en tres
ocasiones:

= La primera en marzo, en coordinacién con el Instituto de Jas Mujeres de
Durango, se llevd a cabo en Durango; participaron 28 mujeres y seis hombres,
periodistas, el vocero y personal de la Fiscalia del Estado.

= La segunda en junio, en Sonora, con la participaciéon de 46 mujeres y seis
hombres, en dos modalidades (virtual y presencial), entre ellos periodistas,
funcionarios estatales y miembros de organizaciones sociales.

= La tercera el mismo mes en la Ciudad de México, con la participacion de 21
mujeres y dos hombres.

El objetivo fue gue las personas gue ejerzan el periodismo y/o actividades de
comunicacion tengan tas bases de la perspectiva de génerc para realizar coberturas
periodisticas sobre casos de violencia contra nifias y mujeres, especialmente en
feminicidios; gue sepan aplicar las buenas practicas periodisticas para la creacion,
investigacion y redaccion de contenidos sobre violencia contra las mujeres; que
aprendan a utilizar el lenguaje especializado en temas de violencia de génerc asi
como el lenguaje incluyente, v puedan adaptarlo a los distintos criterios del medio
de comunicacion donde trabajan, y que puedan realizar coberturas y entrevistas a
familiares de victimas de violencia de género sin revictimizarles.

Se rebaso la meta programada en el periodo debide a que la sesidn de Sonora se
realizo a solicitud de la IMEF y la correspondiente a la Ciudad de México fue a peticion
de algunas reporteras que cubren las actividades del INMUIJERES.

1513]
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b. Incorporacién de temas de igualdad de género en medios de
comunicacién

De abril a junio se realizaron ocho entrevistas radiofénicas difundidas en Altavoz
Radio sobre diversos temas de igualdad de género como la participacién econdmica
de las mujeres, el trabajo de cuidados, la perspectiva de género, Ia brecha digital,
mujeres constructoras de paz, la nueva escuela mexicana, masculinidades distintas,
recursos legales para las mujeres, entre otros. Se entrevisté al personal directivo del
INMUJERES y se difundieron en las estaciones de la emisora.

Se realizaron cuatro podcasts sobre la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion, sobre recursos legales y de proteccidn para
mujeres victimas de violencia, sobre tipos de violencia y participacion econdmica de
las mujeres.

c. Cobertura de actividades institucionales para su difusién

Qe abril a junio se realizaron seis comunicados de prensa relacionados con las
actividades del INMUIERES como el foro “Avanzar hacia una sociedad del cuidado’,
foro sobre précticas de corresponsabilidad para igualdad de género en la APF, el
Convenio firmado con Pro Mujer, el relanzamiento del sitio “Familias y sexualidad
adolescente”, el impulso a la educacion sexual integral, entre otros. También se
brindaron 10 entrevistas a diversos medios entre los que destacan La Jornada,
Forbes, Animal Politico, Imagen Radio, ADN 40, Canal Once, El Heraldo de Mexico,
Universal, Violeta Radio, NTR Noticias, entre otros, sobre la participacion politica de
las mujeres, la campafia Seamos Distintos, mujeres migrantes, trabajo de cuidados,
entre otros.

d. Contenidos digitales

De abril a junio, el INMUIERES llevo a cabo el proceso para pautar las campanas
"Seamos Distintos” y "Trabajo de Cuidados” en 42 medios de comunicacion y, por
primera vez, en cine, pues ambas campahas fueron programadas para pautarse en
25 complejos de las salas Cinépolis en Ciudad de México, Estado de Mexico, Jalisco y
Nuevo Leodn. La campana "Seamos Distintos” se difundid del 10 al 28 de junio,
mientras gque la de “Trabajo de Cuidados” comenzd a difundirse a partir del 24 de
junioy finalizara el 12 de julio.

Se rebasd la meta programada en el periodo, debido a que se adelanto el
cumplimiento de la actividad ya que se decidio, en este trimestre, ejecutar todo el
presupuesto asignado, con el fin de evitar que fuera sujeto a recorte presupuestal
por parte de la SHCP,
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e. Promocion de una imagen positiva de las mujeres migrantes

£l INMUIERES trabaja en el desarrollo de materiales informativos y audiovisuales para
conformar un portafolio digital para la promocion de derechos de las mujeres
migrantes, por lo que en el segundo trimestre del afo, llevd a cabo lo siguiente: en
colaboracion con el Instituto Nacional de Migracion (INM)}, elaboré una matriz de
contenidos para el desarrollo de infografias gque permitan brindar informacion
puntual y oportuna sobre derechos humanos vy, particularmente, sobre los Ejes de
Bienestar en materia de acceso a la salud, empleo, educacion cuidados, inclusion y
no discriminacion para nifas, adolescentes y mujeres migrantes en México.

Y. en colaboracion con ONU Mujeres, en junio, dio inicio el proceso de rodaje de
capsulas audiovisuales para la promocion de los derechos de las mujeres migrantes
en México. Los contenidos de las capsulas fueron desarrollados por el INMUIERES, con
base en diversos estudios elaborados desde 2021, por su parte, ONU Mujeres brindé
apoyo y acompanamiento en la realizacion de entrevistas de mujeres migrantes,
para las cuales el Instituto se coordind con el SNDIF y la Secretaria de Inclusion y
Bienestar Social de la Ciudad de México.

‘Adicionalmente, en el marco de la apertura del Centro para la Atencidn de Iz Ninez
en Contexto de Migracion (CANCM]) en la Ciudad de Meéxico, en mayo, el INMUIERES
participd en actividades de capacitacion, con el fin de brindar informacion relevante
y oportuna en materia de derechos humanos de las mujeres y sus dependientes de
cuidado menores de edad, que fortalezca, desde una perspectiva de género, las
herramientas del personal del SNDIF que estara atendiendo directamente a NNA y
sus familias (con enfasis en las madres como cuidadoras primarias), ubicadas en
dicho centro.

Y en junio, en colaboracién con la Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM) se inicio la segunda emision del curso "Género y migracidn en la
administracion publica"® al que se inscribid personal de diversas instituciones: la
Comisidon Nacional de Salud Mental y Adicciones de la 55, la Secretaria del Bienestar,
el SNDIF, la 5TPS, la SRE y la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR).

l.a primera emisidn se realizo entre abril y junio de 2023,
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£Y 2024

~ Felipe Carrillo
' 'k?‘?,ﬁfﬁ'ro
'y - _l._.:":_hliiifi




MUJERES

INFORME DE RESULTADDS
ARmL-TUNIo 2024

Consideraciones finales

En cumplimiento del articulo 22 del PEF 2024, el INMUIJERES presenta este Informe de
Resultados de las acciones emprendidas en el periodo abril a junio de 2024, para que
las dependencias de la APF, las estatales y municipales o alcaldias, los poderes
Legislativo y Judicial, la academia y |la sociedad mexicana en general, conozcan los
avances en materia de igualdad entre mujeres y hombres, combate de [a violencia
contra las mujeres, desarrollo de la agencia econdmica, desarrollo estadistico, la
presencia internacional y la transparencia y rendicion de cuentas.

Con esta informacion se proporcionan elementos para el analisis y la revision de sus
programas y acciones, a fin de consolidar los avances y dar sustento para reorientar
las politicas publicas dirigidas a transformar nuestra sociedad con justicia, igualdad
entre mujeres y hombre y respeto a los derechos humanos de las mujeres.

En este ejercicio de rendicion de cuentas y transparencia, el INMUJERES reconoce el
profesionalismo y el trabajo coordinado con los organismos publicos y privados que
participan en la tarea de consolidar una sociedad con mas y mejores oportunidades
de desarrollo para las mujeres en los ambitos educativo, economico, politico vy
cultural, sinolvidar gue aln existen desafiosen temas prioritarios como la superacion
de la pobreza o la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Elsiguiente cuadro presenta el porcentaje de cumplimiento de los 27 indices del PAT
2024."° con avances en las actividades en el periodo de akbril a junio.

Cuadro &

Porcentaje de cumplimiento abril-junio de 2024

Porcentaje de cumplimiento Total de indices _ Semaforo |

Igual o mayor a 90 25 O 926
Mayor de 60 y hasta 89 1 ) 37
Mayor de 20 vy hasta 60 1 ) 3.7
Cero y hasta 20 0 é 0.0
Total de indices 27 | - 100.0 -

Fuente: Direccidn de Monitoreo y Evaluacién, Direccidn General de Planeacidn y Evaluacion, INMUIERES,
La informacidn se reporta con corte al 30 de junio de 2024,

2 Enelsegundo trimestre de 2024 el (ndice 14 no tuvo actividades programadas y el indice 3 se cumplié al 100% en
el primer trimestre del afic, motivo por el cual suman 27 de los 23 indices que conforman el PAT 2024,
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Anexos

Anexo 1. La participacion del INMUJERES en diferentes instancias de coordinacion
interinstitucional y multilaterales: alianzas de compromiso politico y técnico

Cuadro 7
Crupos interinstitucionhales y cargo del INMUJERES
- Loy il Nombre del
' comité/grupo/subcomision/
dig mesa
Comite Técnico Especializado
1 de Informacién con
Perspectiva de Género
Comité Técnico Especializado
2 | dePoblaciony Dinamica
Demografica
Crupo de Trabajo de
3 | Indicadores para el Monitoreo
Seguimiento de la ENAPEA
Grupo de Trabajo parala
elaboracion de una c¢aja de
“Herramientas para la
4 | Transversalizacion de la
Perspectiva de Género en el
Proceso de Produccion
Estadistica”

Cargo del
INMUJERES

Institucion
encargada

Comité/grupo/

subcomision/mesa

Presidencia y
Secretarfa de
Actas

Comité INMUJERES

Comité CONAPO Vocal

Grupo CONAPO Integrante

INEGI/

Grupo CEPAL

Integrante

. , Comision para la
Consejo Mexicano para el P

Desarrollo Rural Sustentable

lgualdad de Géneroy
No Discriminacion

SADER

Integrante

Consejo Interinstitucional de
la Norma Mexicana NMX-R-
025-5CF[-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Consejo

STPS /
INMUJERES /
CONAPRED

Integrante

Grupo Interinstitucional para
la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes

Grupo de Trabajo

SC-CONAPO

Secretaria
Técnica

Mesa de Coordinacion y
Territorializacion de la
EMAPEA

Mesa de Trabajo

SE-SIPINNA

Integrante

Grupo de Trabajo para la
Disminucion a Cero de los
Embparazos y Nacimiento en
nifas y adolescentes
menores de 15 afios

Grupo de Trabajo

CNEGSR

Integrante

10

Crupo Promotor de los
Derechos de las Trakajadoras
Sexuales

Grupo de Trabajo

INMUIERES

Coordinador
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Nombre del
comité/grupo/subcomision/
mesa

Grupo de Trabajo de
Educacion Integral en
Sexualidad y Capacitacidn de
la Asamblea GIPEA

12 | Consejo Nacional Forestal Consejo CONAFOR Integrante
12 Grupo Técnico de Género de
‘a Alianza del Pacifico

Grupo de Trabajo de

14 | Asociacion Politica sobre ia Grupo INMUJERES Punto focal
Mujer y la Economia de APEC
Grupo de trabajo sobre

Comité/grupe/  Institucién Cargo del

subcomision/mesa encargada INMUJERES

N Grupo de Trabajo SEP Integrante

Grupo INMUJERES Punto focal

15 | Empoderamiente de la Mujer | Grupo INMUIJERES Punto focal
del G20 —_ o
Comisién de Seguimiento de INMUIERES / Coordinacion
16 |las Observaciones del Comité | Comision SRE y Secretarfa

CEDAW == Técnica
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la selicitud de
Alerta de Violencia de Género
en Puebla por violencia
ferninicida para dar
seguimiento a la solicitud por
desaparicion

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la solicitud de
Alerta de Violencia de Género
en Quintana Roo por
Violencia Feminicida para dar
seguimiento a la solicitud de
Desaparicién

GCrupo de Trabajo para dar
seguimiento a la solicitud de
19 |Alerta de Violencia de Género | Grupo COoNAVIM integrante
en Sonora por Agravio
Comparado

Crupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Baja California por
Violencia Feminicida

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar

Grupo CoNAVIM Integrante

18 Grupo CONAVIM integrante

20 Grupo CONAVIM Integrante

21 Grupo CONAVIM Integrante
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| comité/grupo/subcomisicn/

-mesa
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Genero en Campeche por
Violencia Feminicida

Comité/grupo/

subcom

L

<ien/mesa

' Institucion
encargada

MUJERES
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Cargo del
INMUIERES

22

Crupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Durango por
Violencia Feminicida

Crupo

CONAVIM Integrante

23

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Viclencia de
Cenero en Estado de México
por Desaparicion

Grupo

CONAVIM Integrante

24

Crupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Viclencia de
Género en Guerrero por
Violencia Ferminicida

Grupo

CONAVIM Integrante

25

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Viclencia de
Género en Guerrero por
Agravic Comparado

Grupo

ConaviM Integrante

26

Grupo Interinstitucional ¥
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Cénero en Jalisco por
Violencia Feminicida

Grupo

CONAVIM Integrante

27

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Viclencia de
Cénero en Morelos por
Violencia Feminicida

Grupc

CONavIM fntegrante

28

Crupo Interinstitucional y
Multidisciptinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Viclencia de

Grupo

CONAVIM [ntegrante
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Nombre del
comité/grupo/subcomisién/
mesa
Género en San Luis Potosi por

Violencia Feminicida

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguirmiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Sonora por
Violencia Ferninicida

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Viclencia de
Género en Sinaloa por
Violencia Ferminicida

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Tlaxcala por
Violencia Feminicida

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Viclencia de
Género en Veracruz por
Violencia Feminicida

Grupo Interinstitucicnal y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Zacatecas por
Violencia Feminicida
Comision Intersecretarial
para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en

34 | Materia de Trata de Perscnas | Comision SEGOB Integrante
y para la Proteccion y 0
Asistencia a las VIctimas de :
estos Delitos

Subcomision Consultiva de [a
35 | Comisidn Intersecretarial en  |Subcomision SEGOB Integrante
materia de Trata de Personas
Grupo de Trabajo Campanas
36 |de Prevencion y Estrategias | Grupo
de Difusidn

Comité/grupo/ Institucion Cargo del

subcomisién/mesa encargada INMUJERES

29 Grupo CONAVIM Integrante

30 Grupo CONAVIM Integrante

K] Grupo CONAVIM Integrante

32 Grupo CONAVIM Integrante

33 Grupo CONAVIM Integrante

Secretarla de

; Integrante
Bienestar 9
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- Nombre del

o - fle ;QQMité}'grupaf Institucion Cargo del
i _“Fm]t‘?‘fﬂr.“f::::bmm'5'0“1 subcomision/mesa | encargada INMUIERES

Grupo de Trakajo para la
Elaboracidn del Programa
Anual de la Comision
Intersecretarial para Prevenir,
57 | Sancionar y Erradicar los Grupo SECOB Integrante
Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccién
y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos

Grupo de Trabajo de

38 | Prevencion contraia Trata de |Grupo SSPC integrante
Personas

Grupo de Trabajo para la
Implementacion del

39 | Programa Nacional de Grupo STRS integrante
Capacitacién en Materia de
Trata de Personas

Subgrupo de Trabajo para el
desarrolic del Curse Basico en
la Implementacion del
Programa Nacional de
Capacitacién en materia de
trata de personas

Grupo de Trabajec de
Seleccion de Personas

41 | Expertas Academicas y Grupo
QOrganizaciones de la
Sociedad Civil
Fuente: Direccion de Monitareo y Evaluacion, Direccion General de Planeacién y Evaluacion, INMUJERES,
La informacion se reporta con corte al 30 de junio de 2024,

40 Subgrupo SECOB Integrante

Secretaria de

) integrante
Bienestar g
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Anexo 2. Indices del PAT 2024

A continuacion, se presentan los 29 indices gue conforman el PAT 2024 para el
periodo de enero a junio.

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacion de la Polltica Nacional en Materia de

Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

11 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional que
Estrategi; formenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién de la
Vu} cnoa contra las mu}eres y nlnas

111 Coordlnar el funC|onam|ento del Sisterma Nacional para la Igualdad entre
. Mujeres y Hombres a fin de promover el cumplimiento de la PNIMH,
Accion

suntuales del 1.1.2 Promover la incorporacion de la perspectivg de género en el ejercicio de
it aclsr los presupuestos publicos y proponer, estrategias y criterios para la
' formulacién de politicas y planeacion presupuestal que facilite la
|mplememar:|0n de Ia DNWH '

Mombre clel indice de acciones para promover el cumplimiento de la Politica Nacional en
indicacdor Materia de lgualdad entre Mujeres y Hombres

. AFS(l). Accnones realizadas para promover la coordinacion del
funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres
¥y Hombres,

»  ALEC(i). Acciones para proponer y elaborar lineamientos, estrategiasy
criterios para la formulacién de poiliticas y planeacidn presupuestal.

= TAFS[i) = Total de acciones programadas para promover ia
coordinacion del funcionamiento del SNIMH,

»  TALEC{) = Total de acciones para propconer lineamientos, estrategias y
crite r|os programadas

Compoanantes
y pondaracidn
| =

At

IPN = Indice de acciones
para promover gl
Metodo cle _ o AFS() ALEC() cumplimiento de la
caleulo IPN = E(m-s(l) p‘) (pp) + X (mwcm p') (pp2) Politica Nacional en
Materia de Igualdad.entre
Mujeres y Homibres,

Pracgramado

1erG-junio 0.390 . R BN 0.348

Areas invalucradas (directamente o indirertamente] SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
CCl, CAJy 5TIG
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MUIJERES

IMFORME DE RESULTADDS
ABRIL-IUMID 2024

Objetiva 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de

lgualdad entre Mujer

es Yy Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre

de violencia para mujeres y nifias.

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucicnales a nivel nacional
gue fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion de
la violencia contra las mujeres y nifias.

1.1.3 Dar seguimiento a la ejecucion del PROIGUALDAD 2020-2024 en
coordinacién con las dependencias y entidades de la APF encargadas del
seguimiento y la fiscalizacién.

indice de acciones para dar seguimiento a |a ejecucion del PROIGUALDAD
2020-2024

CAl, CCI, CAJy STIG

AS(i). Acciones realizadas para dar seguimiento a la ejecucion del
PROIGUALDAD 2020-2024 en coordinacion con las entidades de la
APF encargadas del seguimiento y |a fiscalizacion.

TAS(i) = Total de acciones programadas para dar seguimiento a la
gjecucion del PROICUALDAD 2020-2024,

IAS = Indice de acciones

]AS_Z AS() . para dar seguimientoa la

B Tas( ¥ ejecucion del PROICUALDAD
2020-2024.

0750 el 0.750

Hectamenie o ndirectarnente) SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE,
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MUJERES

INFORIME DE 1 2ULTADOS
ABRIL-JUNID 2024

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacidon de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hormbres para contribuir al bienestar, |a justicia y a una vida libre
de violencia para mujeres y nifias.

11 Impulsar y coerdinar los mecanismos institucionales a nivel
Eztrategis nacional que fomenten la igualdad entre mujeresy hombresy la
errad|cac:|on de la violencia contra las mujeres y nifas.

Acciones puntuales 11 4 Fortalecer los vinculos de colaboracion con los Mecanisrmos

clel indicadn para el Adelanto de las Mujeres en los tres érdenes de gobierno.
Norribre del [ndice de acciones para fortalecer los vinculos de colaboracién con

indicado los MAM en los tres ordenes de gobierno

. AMAM(I) Acciones reallzadas con los MAM para fortalecer
los vinculos de colaboracion en los tres ordenes de
gobierno.

*  TPMAMIi) = Total de acciones programadas con los MAM
para fortalecer los vinculos de colaboracion en los tres
ordenes de gobierno.

IFVM = indice de
acciones para
Callatl i AMAM(D) fortalecer los vinculos
MELodD de caloulo IFYM = Z(TPMAM(:) p,) de colaboraciéon con
los MAM en |os tres
érdenes de gobierno.

B ey e e
HIOQrarmaon

S VSO LI 1 |;-.--::. .-I.I : MeEro- )
'..'::'f!‘{‘._ JLITHD 2L 5

- Areas involucradas [directamente o indirectarmente) SE, DGPNIDM, DGPVILVIPP, DGPE,
CAl, CCl, CAJ ¥ STIG

Nota: este (ndice ya se cumplid al 100% en el primer trimestre del afo.
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MUJERES

INFORME [ RESULTADOS
AREL-UND 2024

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacion de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres v Hombres para contribuir al bienestar, {a justicia y 2 una vida libre
de violencia para mujeres y ninas.

11 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nive!
nacional que formenten la igualdad entre mujeres y hombresy la
erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias.

1.5 Establecer medidas para fortalecer las funciones y capacidades
de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en la APF.

Indice de medidas para promover el fortalecimiento del
funcionamiento y el desarrollo de capacidades de los MAM en la
APF

»  AEMY(i}. Acciones realizadas para fortalecer a los MAMen la
APF.

»  TAEM() = Total de acciones programadas para promover el
fortalecimiento del funcionamiento y el desarrollo de
capacidades de los MAM en la APF.

IFMAM = ndice de
medidas para
promover el

AEM(D) fortalecimiento del

IFMAM = Z (TAEM(L) p‘) funcionamientoy el

desarrolle de
capacidades delos
MAM en Ia APF.

rentel SE, DGPNIDM, DGPVLYVIPP, DGPE,
CAl, CCI, CAI ¥y 5TIG
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MUJERES

INFORME DE RESULTAZOS
ABRIL-JUNIO 2024

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de |la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, 1a justicia y a una vida libre
de viclencia para mujeres y ninas.

1.2 Promover vinculos de colaboracion con los poderes de la Unién,
ordenes de gobierno, scciedad civil, iniciativa privada y academia
para fomentar el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres,

Estrateqia

1.2.1 Promover iniciativas ante el Senado de la Republicay la
Cdmara de Diputados para legislar con perspectiva de género e
interculturalidad.

Acciones puntuales

del indicacdai

Nombre del

indice de acciones de promocion legislativa para la igualdad entre
mujeres y hombres en el Congreso de fa Unidn y en los congresos
locales

ALPCU(i). Acciones de promocidn Iegislativas para la igualdad
entre mujeresy hombres con las comisiones para la Igualdad de
Cénero del Congreso de la Unién.

ALPCLIi). Acciones de promocidn legislativas para la igualdad entre
Cornponentes v mujeras y hombres con las comisiones en los congresos ocales.
penderacion de TALPCU(i) = Total de acciones de promocion legislativas
LOMPONEntes programadas en las comisiones para la Igualdad de Género en el

Congreso de la Unién.

TALPCL(i) = Tota! de acciones de promocion legislativas para la

igualdad entre mujeres y homhbres programadas en las comisiones

en los congresos locales.

IPL = [ndice de
acciones de

ALPCU(i i ; ;
IPL = Z ( ) wpy | (om0 promocion legislativa
TALPCU() para la igualdad entre

ALPCL(D) mujeres y hombres
Z TALPCL() T (Pr2)  en el Congreso de la
Unidnyen los
congresos locales

Matada de céloculo

enero-junio 0.434 TR SR A 0.434
2024 . N

Arcas invelucradas (directamente o indirectamenio ) SE, DGPNIDM, DCPVLVIPP, DCPE,
CAl, CCl, CAJy STIC
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MUJERES

INEORME DE RESULTADDS
ARHL-IUMIO 2024

Otijetivo 1 Coordinar y promaover la implementacion de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia v a una vida libre de viclencia para

mujeresy ninas.

1.2 Promovaer vinculos de colaboracion con los poderes de la Unién, drdenes de
gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fornentar e
cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

1.2.2 Impulsar la firma de convenics con gobiernos estatales y municipales para
fomentar el cumplimiento de la PNIMH.

1.2.3 Propiciar la firma de convenios con instituciones academicas para fornentar
el cumplimiento de la PNIMH.

1.2.4 Propiciar la firma de convenios con la iniciativa privada para fomentar el

cumplimiento de la PNIMH,

Indice de acciones para la promocién de convenlos de colaboracion

CAly STIG

ACAPF. Acclones realizadas para impulsar la firma de convenios con la
APF y con el Poder Legislatjvo.

ACEM. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con tos
estados o municipios.

ACSP. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con el
sector privado.

ACSA. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con el
sector acadeémice,

ACOIL Acciones realizadas para impulsar |a firma de convenios con
organismos internacionales

TACAFP, TACEM, TACSP, TACSA, TACQOI = Total de acciones programadas
para impulsar la firma de convenios de colaboracion en cada ambito de
actuacién.

B ACAPF(i)
1CC = Z (m * Pf) {pps)
ACEM(D)
+ Z (T—ACFM(') * ?Ji) (ppy)

ICC = Indice de acciones de

ACSP() a
?ACbP(L) “pi | (ppa) para la promocidn de
convenios de colaboracion.
+ ACSAQ) (
TACsaq) P ) BPe)
+ (ACO!(:)
1 ol 0.982

ir-) SE, DGPNIDM, DCPVLVIPP, DGPE, CAl CCl,
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MUJERES

INFORME [ RESULTADOS
ArIL-IUNIO 2024

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacidn de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para
mujeres y ninas.
1.2 Proemover vinculos de colaboracién con los poderes de la Unidn, érdenes de
gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para formentar el
cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.
1.2.5 Promover mecanismos de vinculacion con Organizaciones de la Sociedad
Civil que propicien la articulacion de necesidades e intereses de las mujeres en
la PNIMH,
ACCIDE: 1.2.6 Promover vinculos de colaboracién con el Poder Judicial para fortalecer el
puntusles del acceso y la imparticion de justicia con perspectiva de género e
indicacor interculturalidad.
1.2.7 Propiciar acuerdos con las instancias de procuracién de justicia para
incarporar la perspectiva de género y el enfoque de interculturalidad en la
investigacion de los delitos v el ejercicio de la accién penal.
indice de acciones para la promocion y desarrollo de mecanismos de

;'\hl,i:iz..lnll- -'I- co|abor_acifm conlas Ofganizacior?els de la Sociedad Civil, Poder Judicial e
Instancias de Procuracion de Justicia

= AQSC(i). Acciones para promaover mecanismaos de vinculacion con las
OSC para articular las necesidades e intereses de las mujeres en la
PNIMH.

s AP](i). Acciones para promover vinculos de colaboracién realizadas con
el Poder Judicial para fortalecer el acceso y la imparticidn de justicia
con PEG e interculturalidad.

Campories = AIP). Ac_:c_:ione; para propi;iar acuerdqs con las instancias de
g:-;;.ular_"} T '.,, s procuracion de justicia realizadas para incorporar la PEG y el enfogue

de interculturalidad en la investigacién de los delitos y el gjerciciode la
accién penal.

= TAQOSC(i) = Total de acciones programadas para promaver mecanismos
de vinculacién con las OSC.

= TAP3I) = Total de acciones programadas para promover vinculos de
colaboracidon con el Poder Judicial.

=  TAIP]I(i) = Total de acciones programadas para propiciar acuerdos ¢con
las instancias de procuracion de justicia.

Comiponsnis

IMV = indice de acciones

MY = Z ( AOSC(‘? . Pi) 0py) para la promocitn y
TAOSC(i) desarrollo de mecanismaos
sétacdo de APf(i) de colaboracian con las
gleuio Z (FA_PJ(_:) ) p‘) (ppe) Organizaciones de la
AIPJ(D) Sociedad Civil, Pader
z (m* F’i) (ppa) Judicial e Instancias de
Procuracion de Justicia.
Frogramado S
enerd-junis 0.400 o 2024 0.400
Arean invelucradas [Wirectamente o inchirectamenten SE, DGRNIDM, DGPVLVIEP, DGPE, CAl, CCl,

CAJy STIG
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INFORME DE RESULTADOS

Bl

ABRIL-IUNID 2024

Objetivo 1 Coordinar y prormover la implementacion de la Palitica Naclonal en Materia de
Igualdad entre Mujeres v Hombres para contribuir al bienestar, |a justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y ninas,

CCl, CAJ y STIG

1.3 Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la APF,
autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el gjercicio de
los derechos de las mujeres.

1.3.] Promover la implementacion de las estrategias que potencian 1a
autonomia econémica de las mujeres, de acuerdo con lo establecido en el
PRrROIGUALDAD 2020-2024 vy con las atribuciones del INMUJERES.

1.3.4 Participar en mecanismos de coordinacion interinstitucional con las
instituciones, dependencias y entidades de los tres érdenes de gobierno que
formenten la igualdad y elempoderamiento de las mujeres.

13.5 Impulsar y fortalecer iz certificacidn en igualdad laboral y no
discriminacion en las instituciones publicas y privadas.

Indice de acciones para propiciar la autonomia econdmica vy la iguaidad
laboral

*  AAF(i}. Acciones realizadas para promover la autonomia econdmica
de las mujeres en instituciones publicas del &mbito Federal.

= AAEMII). Acciones realizadas para promover la autonomia econdomica
de las mujeres en instituciones publicas del ambito estatal o
municipai. ‘

= AAIR{i). Acciones realizadas para promover la autonomia econérmica
de las mujeres en instituciones privadas.

= TAAF(i), TAAEM(i), TAAIP(i} =Total de acciones programadas para
promover la autonomia econdmica de las mujeres en cada ambito de

actUacion.
JAETL = Z(MF“) , )( )
TaAr() )PP |AEIL = indice de acciones

AAEM (i) ara propiciar la

+z —— = *p | (ppy) P prop P
TAAEM(D) autonomla econdmica y
AAIP(D) la igualdad laboral.

+Z m‘"m (pps)

e 1015 &G
0.333 cileni 0.333

nerilel SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPRE, CA,
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MUJERES

INFORME DE RESULTADGS
ABRIL-2UNIO 2024

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacion de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
_Violencia para mujeres y nifas.
1.3 Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de ta APF,
autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de
los derechos de las mujeres. ) -
1.3.1 Promover la implernentacion de las estrategias gue potencian la
autonomia econdmica de las mujeres, de acuerdo con lo establecido en el
ProtGUALDAD 2020-2024 v con las atribuciones del IMMUJERES.
., 13.4 Participar en rnecanismos de coordinacion interinstitucional con las
" instituciones, dependencias y entidades de los tres érdenes de gobierno que
fomenten la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.
1.3.5 Impulsar v fortalecer la certificacion en igualdad laboral y o
discriminacion en las instituciones publicas y privadas.
indice de acciones de promocién e Impulso de medidas para combatir la
discriminacion, promover el bienestar y mejorar la atencién de mujeres y
nifias en condiciones de vulnerabilidad

Estrategia

= AFDM(i). Acciones realizadas para fomentar el gjercicio de los
derechos de ias mujeres.

= AIME(i). Acciones realizadas para impulsar medidas especiales de

Compoens WLes caracter temporal para mejorar la atencion de mujeres y nifias en

y ponderacion condiciones de vulnerabilidad.

cle

O RONENTE: »  TAFDM(i) = Total de acciones programadas para fomentar el gjercicio

de los derechos de las mujeres.

»  TAIME(() = Total de acciones programadas para impulsar medidas
especiales de caracter temporal.

IAP= indice de acciones
de promocién g impulso

AFDM (D) de medidas para
4P = Z il R .
Métode de 1ar (TAFDM(E) : p‘) (ppo) combatir la
st AIME(D) discriminacion, promover
Foic2ichic + Z [— * Df) (pp,) el bienestar y mejorar la
TAIME(D) atencién de mujeresy

nifas en condiciones de
vulnerabilidad.
enero-junio 0.501 peane 0.501

Arzas involucradas (direc tamente o indirectameants): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
CCl, CAJ y STIG
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ZITTITR EC
MUJERES

INFORME BE RESULTADOS
ABRIL-JunD 2024

Objetivo 1 Coordinar vy promover la implementacion de la Politica Nacional en Materia de
lgualdad entre Mujeresy Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida
libre de violencia para mujeres vy nifas,

CAl, CCI, CAT v 5TIG

1.4 Apovyar la formulacién de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en
coordinacién con las instancias competenteas

1.4.1 Participar en el Sistema Nacional de Prevencion, Atencidén,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres generando
los lineamientos y criterios gue permitan su mejora.

Indice de acciones para contribuir a fortalecer el funcionamiento del
SNPASEVM

=  ARF{i). Acciones realizadas para contribuir a fortalecer el
funcionamiento del SNPASEVM,

»  TARF(i) = Total de acciones programadas para contribuir a
fortalecer el funcionamiento del SNPASEVM,

IAFS = Indice de

ARF(D) acciones pars
1AFS = Z(TAR—F(I)*F'L) contribuir a
fortalecer el

funcionamiento
del SNPASEVM,
0.500 i s el o 0.500

carmenie): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPR, DGPE,
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MUJERES

INFORME [:E RESULTADOS
ABRIL-JUNID 2024

Objetivo 1 Coordinar y pramover la implementacian de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mUJeres y ninas.

1.4 Apoyar Ia formulacion de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en
coordmaoon con las instancias competentes

1.4.3 Propncrar Ia implementacion de las estrategias comprometidas por el
INMUWIERES en el PROIGUALDAD 2020-2024 para prevenir, atender y sancionar

estratecia

Al I""‘t"' "'l"ﬁ‘ i la.violencia contra las mujeres y nifas.
PN tuales e ..
inrlif i 1.4.7 Faverecer la aplicacion y seguimiento del protocolo para la
o prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en
la APF, a fin de generar ambientes libres de violencia contra las mujeres.
MNorrlyre del Indice de acciones para la promocidn de! cumplimiento del PROIGUALDAD
inclicador 2020 2024 en materla de wolenoa de genero
= ACPR(i). Acc1ones real zadas para propiciar la implementacién de
estrategias para el cumplimiento del PROIGUALDAD 2020-2024 en
materia de violencia de genero.
= ASP{i]. Acclones realizadas para el seguimiento del protocolo para
Componentesy la prevencién, atencidn y sancidon de! hostigamiento sexual y acoso
pondaracion de sexual en la APF,
COMponente: »  TACP{i} = Total de acciones programadas para propiciar la
implementacién de estrategias para el cumplimiento del
ProicuaLDaD 2020-2024.
= TASP{i) = Total de acciones programadas para el seguimiento del
protocolo
ACP(D) ICP = [ndice de acciones
1P = Z (TACP(O P{J (pp1) para la promocién del
MeTocle o ASP(D) cumplimiento del
caleulo + Z (TASP( pl) (ppa) Proigualdad 2020-2024
B en materia de violencia de
género.
Programado Neilizad _
Ensro-junio 0125 R 0125
s VJl.fn‘- Lok
Areas invalucraclas idirectamente o indirectaments): SE, DGRPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
CCl, CAJ y STIG
85
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MUJERES

INFORME OF RESULTADOS
AR -Iunic 2024

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacion de la Politica Macional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para cantribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y ninas.

CCl,CAI ¥ STIG

1.4 Apoyar la foermulacion de pregramas, medidas y acciones que contribuyan
al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en coordinacion con las instancias
PUTHERERIOR, - - e o e e s e

1.4.2 Apoyar la implementacion de la estrategla Puerta Vicleta mediante el
acompafnamiento de las instancias responsables de su ejecucion.

1.4.4 Proponer c¢riterios, lineamientes, estudios e investigaciones gue
contribuyan al cumplimiento de los objetivos de las declaraterias de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM).

1.4.5 Mejorar los servicios que atienden fa violencia basada en el género
mediante la capacitacion del personal gue participa en ellos

indice de acciones para promover la atencion a las mujeres victimas de
violencia de género

= AEPV(i}]. Acciones realizadas para propiciar la implementacién de la
estrategia Puerta Violeta,

= AAVGMII). Acciones realizadas para contribuir al cumplimiento de (as
AVGM.

»  ASVGli). Accicnes rezlizadas para contribuir a mejorar 1os servicios que
atienden la violencia de género.

r  TAEPV(i) = Total de acciohes programadas para propiciar la
implementacion de la estrategia Puerta Vicleta

v  TAAVGMI() = Total de acciones programadas para contribuir al
cumplimiento de las AVGM

= TASVG(I) = Total de acciones programadas para contribuir a mejorar
los servicios que atienden la violencia de género.

JAAVG = Z [M‘ p.-) {(p)

TAEPV (D) AAVG. Indice de acciones
AAVGM(D) para promover la
Z TAAVGM{D) T (pp2) atencién a las mujeres
ASVG(D) victimas de viclencia de
Z (m * PI) {(pps) género.
0.500 % . 0.500

)" SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
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MUJERES

INFORME DE HESULTADGS
ARzi-aunig 2024

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de |la Politica Nacional en Materia de
fgualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y g una vida libre de
violencia para mujeres y nifias.

1.4 Apoyar la formulacion de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en
coordinacion con las instancias competentes

1.4.6 Promover el desarrollo de estadisticas y la articulacién de los sistermas
de informacién de las entidades federativas y de la Federacicn a fin de
mejorar la planeacion, el disefio y la evaluacidn de las acciones para
enfrentar la violencia contra las mujeres y nifias.

Indice de accicnes para el desarrollo de estadisticas que contribuyan a las

politicas publicas de erradicacion de la violencia contra las mujeres

»  ADE(). Acciones realizadas para promover el desarrollo de estadisticas
que contribuyan a las politicas publicas de erradicacién de la violencia

= AAS(I). Acciones realizadas para promover la articulacién de los
»  TADE(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo

= TAAS(i) = Total de acciones programadas para la articulacion de |os

IEV. indice de-acciones
para el desarrollo de
estadisticas que
contribuyan a las

Eatrategi
sccione
puntuales de
inchcadar
MNombre cdel
inctie aclar

contra las mujeres,
Companartes y
ponderaciin da sistemas de informacion.
COIT oo nLes

de estadisticas.

sistemas de informacion,

ADE({)
f{EV = Z —_— %k

pétocdo oe
calculo

Programado

eRera-junio

4024

Areas involucrad =
CCl, CAJy STIG

politicas publicas de
erradicacion de la
violencia contra las
mujeres.

AAS(D)
+ Z (m ¥ Pl) (pp2)

e e e 0.500

Ui 2l

0.500

drrectarmente o indirectamaenta): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
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MUJERES

INFORME DE RESULTADLS
ABRILIUNO 2024

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publice v privado para lograr la igualdad sustantiva
antre mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de la
perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas

211 Disenar estrategias, criterios y lineamientos para incorporar ia perspectiva
de género e interculturalidad en las politicas publicas que implementan las
dependencias y entidades de la APF.

2.1.4 Promover en coordinacién con las instituciones publicas, académicas y de
investigacion nacionales e internacionales la realizaciéon de estudios e
investigaciones para el seguimiento y la evaluacion de peliticas, programas y
acciones para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres.

Indice de acciones para promover la incorporacion de la PEG y la perspectiva
intercultural en el diseno, la implementacién, el seguirmiento y la evaluacion de
las politicas publicas

= APP{i). Accicnes realizadas para promover la incorpeoracion de la PEG y la
perspectiva intercultural en el disefio, la implementacidn, ¢l seguimiento vy
la evaluacion de las politicas publicas.

= AEIl(i). Acciones realizadas para promover estudios e investigaciones para el
seguimiento y evaluacién de politicas, programas y acciones.

»  TAPP(i) = Total de acciones programadas para promaover la incorporaciéon
de la PEG vy la perspectiva intercultural en el diseno, la implementacién, el
seguimiento y la evaluacién de las politicas publicas.

= TAEI(i) = Total de accicnes programadas pare premover estudios e
investigacicnes para el s seguimiento y evaluacidon de politicas, programas
¥ acciones.

IPP = Indice de acciones
para promaover la

PP = Z ( AP‘D(‘? le_) (omy) incorporacion de fa PEG y
TAPP(i) la perspectiva intercultural

AET (i isen
. Z( (i) *Pi)(ppg) en el disefio, la

TAEL() implermentacién, el
seguimiento y la
evaluacién de las politicas
pubplicas.

0.500 el 0.500

| SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl,
CAJy STIG

Nota: este indice no tuvo actividades programadas en el segundo trimestre del afo.
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MUJERES

INFORRE DE RESULTADOS
ABRIL-JUND 2024

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres

2.1 Desarroilar instrumentos téchicos para que apoyen la transversalidad
de Ia perspectlva de géneroe mterculturahdad en Ias poimcas publlcas

21.2 Coordlnar los procesos de evaluacu.‘)n interna y externa a los
Accionos programas del instituto y dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles
puntuales del de Mejora que de ellas se desprendan,

inclicactor 2.1.3 Elaborar informes institucionales para la rendicion de cuentas de
acuerdo con la normativa vigente.

indice de acciones para el seguimiento y mejora del desempefio

‘IJ '{'i'_ l st institucional y fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas del
| o)
* ' INMUJERES
= AEDI(i). Acciones realizadas para avanzar hacia la evaluacién del
desempeno institucional del INMUJERES.
Componantes  *  AIRC. Acciones realizadas para elaborar informes institucionales
y ponderacion para la rendicién de cuentas del INMUIERES.
de =  TAEDNi) = Total de acciones programadas para avanzar hacia la
Cormpunent=s evaluacién del desempeno institucional del INMUIERES.
*  TAIRC = Total de acciones programadas para elaborar informes
msutuaonales
IADI = [ndice de
- acciones para el
AEDI(i seguimiento y mejora
I 1AD] = Z i P (o) 7 1o
Métado de TAEDI(i) del desempefo
caleule AIRC(i) institucional y fortatecer
Z s | (0p) [ i d
TAIRC (D) 0s mecanismos de
rendicion de cuentas
del INMUJERES.
Programado = TSI o S
enero- junio 0.416 ey 0.416
2024 Saklod '
Areas involucracas (direciamente o indirectamen o) SE, DGRPNIDM, DGPVLVIPR, DGPE,

CAl, CCl, A y STIG
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MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
Anai-JUNIQ 2024

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer plblico y privado para lograr la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apayen la transversalidad
de la perspectiva de género e interculturalidad en las polfticas publicas

215 Promover la inclusion de la perspectiva de género e
interculturalidad en la elaboracion, ejecucidon y seguimiento de [os
{ presupuestos de las dependenmas y entidades de la APF.

indice de acciones para promover la incorporacién de |a PEG y la
perspectiva intercultural en la planeacidén y presupuestacion de las
dependencias y entidades de la APF

= ARPE({i). Acciones reahzadas para promover la mcorporacxon de la
PEG y la perspectiva intercultural en la planeacién y
presupuestacién de tas dependencias y entidades de 1a APF.

»  TARPE(i) =Total de acciones prograrmadas para promover |la
incorporacidon de la PEG y la perspectiva intercultural en la
planeacién y presupuestacién de las dependencias y entidades de la
APF.

IAPIP = [ndice de
acciones para promover
la incorpeoracion de la

- apip Z(ARPEO') ) PEGyITtperlspecl:tiva

= e o 1 intercultural en la
TARPE() planeacidény

presupuestacion de las
dependenciasy
entidades de la APF.

0.500 e g 1 0.500

. SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE,
CAl, CCI, CAJ y STIG
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MUJERES

INFORHME DE RESULTADOS
ARRL-QUND 2024

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres

2.2 Fortalecer la accién de las instancias de las mujeres en las entidades
Estrategia federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres y
hombres

2.21 Brindar asesoria y acompahamiento para incorporar la perspectiva
de género en las acciones de los gobiernos estatales y municipales.

2.2.2 Monitorear los avances y areas de oportunidad de las entidades
federativas en materia de transversalizacion de |la perspectiva de género
en sus principales instrumentos normativos, de politica publica,
presupuestarios y de rendicién de cuentas.

2.2.4 Fomentar las relaciones vy alianzas de las IMEF con las OSC,
instituciones académicas y agencias de cooperacion, para fortalecer y
ampliar el alcance de los programas dirigidos a las mujeres en las
entidades federativas.

Acciones
puntuales del

Inchicacor

[ndice de acciones para promover el fortalecimiento de la gobernanza
en materia de igualdad de género en los gobiernos de las entidades
federativas y en los municipios

»  AFGP(i). Acciones realizadas para promover el fortalecimiento de la
Camponentes gobernanza en materia de igualdad de género en los gobiernos de
v ponderacion las entidades federativas y en los municipios.
ae =  TAFGP{i) = Total de acciones programadas para promover el
componentas fortalecimiento de la gobernanza en materia de igualdad de género
en los gobiernos de las entidades federativas y en los municipios.

Nornbre del

indicaclor

IFP = [ndice de acciones
para promover el
fortalecimiento de la
Mitodo d P Z ( AFGP(i) . p.) gobernanza en materia
I TAFGP({) ™' de igualdad de género
en los gobiernos de las
entidades federativas y
en los municipios.

Programad ;
SnEros LN 0.689 \

(@
A A

0.688

Areas invalucradas [directamants o indirectaments) SE, DGPNIDM, DCPVLVIPP, DGPE,
CAl, CCl, CA3 y STIG
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MUJERES

IMFORME DE RESLULTADROS
ABRIL-JUHIC 20024

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr |la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres

2.2 Fortalecer la accion de las instancias de las mujeres en las entidades
federativas y los municipics en materia de igualdad entre mujeresy
hombres

2.2.3 Promover y dar seguimiento al cumplimiento de la normativa
nacional y tratados internacionales sobre igualdad entre mujeresy
hombres, asi como para combatir la violencia de género, en los estados
Y municipios, a través de las instancias competentes.

indice de acciones para promover el cumplimiento de ia normativa
nacional  internacional en materia de igualdad y erradicaciéon dela
violencia de genero

= ACN(i). Acciones realizadas para promover el cumplimiento dela
normativa nacional e internacional en materia de igualdad y
erradicacion de la violencia de género,

=  TACNIi) = Total de acciones programadas para promover el
cumplimiento de la normativa nacional e internacional en materia
de igualdad y erradicacion de la violencia de género.

IACN = indice de
accioneas para promover
el cumplimiento de la
LACH = Z ( ACN(Q . Pi) normativa nacional e
TACN(i) internacional en
_ materia de igualdad vy
erradicacion de Iz
violencia de género.

0.666 s el 0.666

- e o ndirectamentes). SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE,
CAl, CCl, CAJ y STIG
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MUJERES

INFORME DE RESULTADDS
ABRIL-IUNIC 2024

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres

2.3 Promover las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los
Estrategia trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las farnilias, el
estado, la comunidad y el sector privado

231 Favorecer acciones entre el Estado, las familias, las comunidades y
el sector privado que permitan postcionar el cuidado como derecho
humano y la revalorizacion y redistribucién de las laberes de cuidado y

Acciones fomente condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.
puntuales del 2.3.2 Trabajar de manera coordinada con las dependencias e
indicadar instituciones a fin de desarrollar un Sistema Nacional de Cuidados.

2.3.3 Impulsar acciones de cultura organizacional en la APF que permita
compatibilizar las responsabilidades laborales con las necesidades de
cuidado del personal.
Mombire del fndice de acciones para promover el reconocimiento, la reduccidny la
inclicador redistribucién de los trabajos domaesticos y de cuidados

= ATCF{i}). Acciones realizadas para promover el reconocimiento, la
reduccicn y la redistribucidn de los trabajos doméstices y de
cuidados en instituciones publicas del &mbito Federal.

» ATCEI(i). Acciones realizadas para promover el reconccimiento, la

‘r’/:_ NESTRSING reduccién y la redistribucion de los trabajos domésticos y de
cormpanit cuidados del ambito estatal y municipal.
IMpons
s TATCF{i), TATCE(i) = Total de acciones programadas para reconocer,
reducir y redistribuir los trabajos domeésticos y de cuidados en cada
ambito de actuacion.
ITDC = Indice de
ATCE() acciones para promover
i TDC = Z (WFO) * p() (vp1) el recorjoc:lrnlento, la
. reducciény la
caleulo ATCE(D) S "
+ Z ——+p; | (ppy) redistribucion de los
TATCE(D) trabajos domésticos y
de cuidados.
'['-"".”;‘.F‘.-_u 4 '.lll 1 n T -
erero- junio 0.723 A ' 0.697
2024 o
Arons involucradas (directamente o indirectamente): SE, DOPNIDM, DGPVLVIPP, DCPE,

CAI, CCl, CAT y STIG
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MU]JERES

INEORME DE RESULTADDS
AgmeIunio 2024

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico v privado para lograr la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres
2.4 Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la
certificacion que apoyen la capacitacidn del personal de los sectores
publico, social y privado que participen en la implementacién de la
politica nactonal en materia de igualdad entre mujeres y hombres

2.4.1 Desarrollar cursos y materiales educativos digitales e impresos que
apoyen las actividades para la capacitacion y certificacién del personal
del sector publico, social y privado cuando corresponda.

2.4.5 Impulsar la mejora continua de la oferta de cursos, materiales
educativos y herramientas para la capacitacion y certificacion que
praporciona el INMUJERES.

ndice de acciones para desarrollar y actualizar las herramientas
necesarias para las capacitaciones y certificaciones que proporciona el
INMUJERES en materla de |qualdad entre mujeres y hombres

= ACMSP. Acciones reallzadas para desarrollar y actualizar cursos y
materiales digitales e impresos para |la capacitacion y certificacion
del personal del sector publico en materia de igualdad entre
rmujeres y hombres,

*  ACMSSP. Acciones realizadas para desarrollar y actualizar cursos vy
materiales digitales e impresos para la capacitacion y certificacidén
del personal del sector social y privado en materia de igualdad entre
mujeres y nombreas.

= TACMSP, TACMSSF = Total de acciones programadas para
desarrollar y actualizar cursos y materiales digitales e impresos para
la capacitacion y certificacion en materia de igualdad entre mujeres
y nombrres en cada ambito de actuacion.

ICC = Indice de acciones
para desarrollar y
actualizar las
nerramientas

icc Z ACMSP(1) on) :
= —_—— % I}
TACMSP() Pi PP necesarias para las
capacitaciones y

ACMSSP(i) S
+ Z ———— "+ p; | (ppy) certificaciones que
TACMSSP () proporciona el

INMUJERES en materia de
igualdad entre mujeres
y hombres.

0.769 o eI 0.315

e i1 SE, DOPNIDM, DCGPVLVIPP, DGPE,
CAl, CCI,CAJy ST3G
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MUJERES

INFORME DFE RESULTADGS
AZRIC-JUNID 2024

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer plblico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.4 Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la certificacion
que apoyen la capacitacion del personal de los sectores publico, social y privado
que participen en la implementacion de |a politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres

2.4.2 Impulsar la certificacion de competencias y/o capacidades profesionales
alineadas a funciones claves de la Politica-Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres,

2.4.3 Asesorar a las entidades y dependencias de la ARPF y del dambito local, y de

Estrategia

“ "i'j;"'l los sectores social y privado para gue desarrollen iniciativas de capacitacion y
t‘ 1" iy certificacién en igualdad de género ad hoc a sus necesidades y obligaciones en
i la materia,
2.4.4 Promover la creacion de redes de capacitadoras y capacitadores y su
formacidn continua para fortalecer las capacidades institucionales de los
sectores puUblico, social y privado gue capacitan en genero.
Noarmbre chl [ndice de acciones de promocién de iniciativas de capacitacion y certificacion
inchizacdo en materia de igualdad entre mujeres y hombres
= APRIFEM(i). Acciones realizadas para promover iniciativas de capacitacion y
certificacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
Federal, en los estados y rmunicipios, y en los sectores social y privado.
= APRC{i}. Acciones realizadas para promover la creacion de redes de
Componsnton y capacitadoras y capacitadores.
pondaracicn de *»  TAPIFEMIi) = Total de acciones programadas para promover iniciativas de
oimponentes capacitacion y certificacion en materia de igualdad entre mujeresy
hombres en el &mbito Federal, en los estados y municipios, y en los sectores
social y privado,
»  TAPRC(}) = Total de acciones programadas para promover la creacion de
redes de capacitadoras y capacitadores.
o l1CC = Indice de acciones
APIFEM (i de promocién de
ucc=z e | (o) de promoci o
{eroco ol TAPIFEM(D) iniciativas de capacitacion
il APREC(D y certificacidn en materia
Z Taprc() ' P (pp2) de igualdad entre mujeres
y hombres.
rogramacdo Realizada sner
BRI Jun 0.397 e 0.415
ey JLATYI AR
Aveac involuceadas [directarmenta o Indueciamente] SE, DGPNIDM, DCPVLVIEP, DGPE, CAl, CCJ,
CAJySTIC
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MUJERES

IMFORME OE RESULTADOS
AL L-IUNIO 2024

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privade para lograr |a igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

CCl, CAJy STIG

2.5 Promover la generacidon de datos e informacion estadistica,
diagnosticos, desarrollo de sistemas de informacion, estudios v
publicaciones que provean ta informacion necesaria para dar cuentade la
situacion de las mujeres respecto al gjercicio de sus derechos

251 Promover la generacion y uso de estadlsticas con enfoque de género
en el SNIEG, en las instituciones de los pederes Ejecutivo, Legislativoy
Judicial de los tres érdenes de gobierno y Organismaos Auténomos para dar
cumplimiento a la agenda de igualdad de género nacional e internacional.
252 Participar en la elaboracién de propuestas de alternativas e integracion
de informacion estadistica necesaria para atender as acciones
comprometidas en el PROIGUALDAD correspondientes al INMUJERES,

2.5.3 Elaborar diagndsticos e integrar informacion estadlstica para conocer
la situacion de las mujeres respecto al ejercicio de sus derechos vy las
brechas de desigualdad de género.

2.5.4 Fortalecer los sistemas de informacién estadistica que integren los
indicadores para dar seguimiento g los compromisos nacionaies e
internacionales en materia de igualdad de género.

indice de acciones para promover la generacion de datos y difusion de
informacion estadfstica para dar cuenta del ejercicio de los derechos de las
mujeres

»  AGDE(i). Acciones realizadas para la generacion de datos e informacién
estadistica para dar cuenta del ejercicio de los derechos de las mujeres.

= TAGDE(i) = Total de acciones programadas para promover la generaciéon
de datos y difusion de informacidn estadistica para dar cuenta del
gjercicio de los derechos de las mujeres,

IGDIE = [ndice de
acciones para promover
la generacion de datos v

1GDIE = Z ( AGDEG) p-) difusion de informacién

TAGDE(D) ™ estadfstica para dar

cuenta del ejercicic de
los derechos de las
mujeres.

0.335 fatientianel 0.335

I SE, DGPMNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
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MUJERES

INFORME DE RESULTADOS

ABRIL-IUNIO 2024

Objetivo 3 Impulsar carmbios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos
de las mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la

transformacion del pais

2.1 Promover la participacidon politica de las mujeres para contribuir a la

Estrateaqin

5 mp!ementamon del principio de paridad establecido en la ley
Accioness 3.1.1 Promover la observancia de la participacion politica de las mujeres
puntuales del mediante el fortalecimiento de los observatorios a nivel nacional y/o
irclicador locales cuando corresponda
Normbe ol [ndlce de acciones para promover el monitoreo de la participaciéon
mer dor polltica de las mujeres
Componentes % APPM(i). Acciones realizadas para promover el monitoreo de la
y ponderacion participacién politica de las mujeres.
cle »  TAPPM](i) = Total de acciones programadas para promover el

IPPPM = Z (

0.500

componentes monitoreo de la participacién politica de las mujeres.

IPPPM. Indice de
acciones para promover
el monitoreo de |a
participacion politica de
las mujeres.

APPM(i)
TAPPM(D)

Metodo de

calculo

Programado

ENero- junio

2024

Areas ir |vuluu aclas (dire

CAl, CCl, CAY y STIG

ctarmente o indire
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0.500
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MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
ARRIL-IUNID 2024

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicia pleno de los derechos
de las mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo v actoras clave de la
transformacidn del pais

3.1 Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a la
implementaciéon del principio de paridad estabIeCIdo enla iey

21.2 Promover la inclusion del principio de paridad en los sistermas de
represe&ntacion de cargos de eleccion de los pueblos y comunidades
indigenas en colaboracidn de los observatorios de participacion politica
y actores clave,

3.1.3 Articular esfuerzos con instituciones a nivel federal y local para
generar informacidn estadistica gque permita dar seguimiento y evaluar
el avance de la paridad en los distintos ordenes de gobierno.

indice de acciones para promover la inclusidn de la paridad en los
distintos érdenes de gobierno

CAl, CCl, CATy STIG

AlP(i). Acciones realizadas para promover la inclusion de paridad en
los sistermas de representacidn de cargos de eleccién de los pueblos
y comunidades indigenas.

AGIE(). Acciones de vinculacion realizadas con instituciones a nivel
federal y local para generar informacion estadistica de la paridad en
los tres érdenes de gobierno.

TAIP(i) = Total de acciones programadas para promover la inclusion
de la paridad.

TAGIE(i) = Total de acciones programadas de vinculacion con
instituciones para generar informacion estad|stlca

IPIP fndlce de acciones

P(i
IPIP = Z (;WF%* pi] (pp,) para promover la
AGIE(D) inclusién de la paridad
+ Z (__ * p(.) (pp2) en los distintos ordenes
TAGIE () de gobierno.

0.666 v 0.666

' SE, DGPNIEM, DGPVLVIPP, DGPE,

98
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MUJERES

INFORME DE RESULTADDS
U0 2024

AHRIL

QObjetivo 3 Impulsar cambios cuiturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazge como protagonistas del desarrollo y actoras clave de |la transformacion

del pais

Estrateqgia

Marmibire del
indicador

Campanentes v
ponderacion de
COMPONENTEs

Metoco die

caleulo

ey
AR

AFeas Involucrad

CCl, CAT y STIG

=1 lill-'l T

3.1 Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a la
mplementacaon del pnncuplo de paridad establecidc en la ley

3.1.4 Desarrollar estrategias para el fortalecimiento institucional de las
organizaciones de mujeres y otras organizaciones de la sociedad civil que
coadyuven a reforzar su participacion en la configuracion de politicas de
igualdad de género.

3.1.5 Propiciar mecanismos de vinculacién para la incorporacion y
articulaciéon de demandas de las mujeres con los programas y politicas que
1mpulsen Ias dependencias pubhcas en los distintos niveles de gobierno.

[ndlce de acciones para promover el desr,rrollo de estrategias y
mecanismos para incluir la participacién de las mujeres en el disefio,
implementacidn y seguimiento de las politicas publicas para la igualdad
entre mUJeres y hornbres

. ADE[u] Accmnes realizadas para promover el desarrollo de estrategias
para reforzar la participacion de organizaciones de mujeres y otras OSC
en el disefo y seguimiento de las politicas publicas de igualdad de
género.

=  TADE(i) = Total de accicnes programadas para promover el desarrollo de
estrategias para reforzar la participacion de organizaciones de mujeres
y otras OSC en el disefic y seguimiento de las politicas publicas de
igua Idad de genero

IADEM. indice de
acciones para promover
el desarrollo de
estrategias y
rmecanismos para incluir

) la participacion de las
mujeres en el diseno,
implermentaciény
seguimiento de las
politicas publicas patra la
igualdad entre mujeres y
hombres.

ADE(D)
TADEM = EE(TADEQJ P

0.417 e e e 0.417

srmeEnte o indirectare
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Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezean el ejercicio pleno de los derechos de las

CAJy STIG

=y su liderazgo como protagonistas del desarrollo v actoras clave de la transformacion del

3.2 Promover y monitorear el cumplimiento de los compromisos internacionales
vinculados a la politica nacional en materia de igualdad entre mujeresy
homtbres

3.2 Representar al Gobierno Federal ante organismos y mecanismos
internacionales en foros relativos a la igualdad y los derechos de las mujeres.
322 Promover el liderazgo del InMUIERES para impulsar la agenda de igualdad
entre mujeres y hombres en los foros y mecanismos gue se desarrollen al nivel
regional e internacional.

323 Promover el cumplimiento de las recomendaciones internacionales en
rmateria de igualdad y derechos de las mujeres, en especial las observaciones
hechas per el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer y
el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién Racial, entre otros.

3.2.4 Promover y difundir, ante instancias internacionales, las acciones del
Estado mexicanc en materia de igualdad y derechos de las mujeres.

2.2.5 Dar respuesta a crganismos internacionales sobre el cumplimiento de las
obligaciones del Estado mexicanc en coordinacién con autoridades
competentes y actuar como auteridad nacicnal en los mecanismos
internacicnales que correspondan.

3.2.6 Asesorar a las instancias de la APF y locales, asi como de los poderes
l.egislative y Judicial scbre los compromisos del Estado mexicano derivadoes de
los acuerdos internacicnales suscritos,

indice de acciones y estrategias para promover el cumplimiento de los
coempremisos nacionales e internacionales del Estado mexicano ery materia de
igualdad entre mujeres y hombres

»  AEC{l). Acciones y estrategias realizadas para promover el cumplimiento de
los compromisos nacionales e internacicnales del Estado mexicano en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

= TAEC(i) = Total de acciones y estrategias prograrmadas para promover el
cumplimiente de los ccmpromisos nacionates e internacionales del Estado
mexicanc en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

IAEC. [ndice de acciones y
estrategias para promover
el cumplimiento de los

) compromisos nacionales e
internacionales del Estado
mexicanc en materiz de
igualdad entre mujeres y
hombres.

L [ ABCW)
{AEC = Z(m‘ Pi

0592 ki 0.554

roeniel SE, DCPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCI,
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3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad
entre mujeres y hombres, construccién de paz, seguridad ciudadana y
ambiental

3.31 Propiciar espacios de didlogo, proyectos culturales y estrategias
comunitarias para fomentar una cultura de igualdad entre mujeres y
hombres, en coordinacidon con las dependencias y entidades competentes.
3.3.2 Fomentar la participacidén de las mujeres en |a construccién de una
cultura de paz y de resolucion de conflictos. incluyente, a nivel local con
perspectiva de género, interseccionalidad, pertinencia cultural y enfogue
territorial.

3.3.4 Impulsar iniciativas de organizacién comunitaria de mujeres, en
localidades con vulnerabilidad ambiental para atender el cambio climatico
y contribuir a |a restauracién de la cohesidn social.

ndice de acciones para promover cambios culturales con perspectiva de
género y perspectiva intercultural gue contribuyan a alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres, y avanzar en la construccion de la paz, la
seguridad ciudadana y ambiental

= APCCli). Acciones realizadas para promover cambios culturales con
perspectiva de geénero y perspectiva intercultural gue contribuyan a
alcanzar la igualdad entre mujeres y hombresy avanzar en ia
construccion de la paz, la seguridad civdadana y ambiental.

= TAPCCIi) = Total de acciones programadas para promover cambios
culturales con perspectiva de género y perspectiva intercultural gue
contribuyan a alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y avanzar
en la construccién de la paz, la seguridad ciudadana y ambiental.

IPCC. Indice de accicnes
para promover cambios
culturales con
perspectiva de geéneroy
wpee z ( APCC(D) ) Derspecti\{taj intercultural
= Tt que contribuyan a
TAPCCLD) alcanzar la igualdad
entre mujeresy
hombres, y avanzar en la
construccion de la paz, la
seguridad ciudadanay

ambiental.
0.533 Aot 0.533
directamente o inl rectarmenicl: SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
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Objetivo 3 Impulsar cambios culturales oue favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacicn del
pais

3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad entre
mujeres y hombires, construccion de paz, seguridad ciudadana y ambiental

133 Promover las buenas practicas y el reconocimiento a las dependencias y
entidades de la APF gue hayan institucionalizado acciones exilosas en favor de
la erradicacién de la discriminacion, el adelante de las mujeres; y/o modificacion
de los estereotipos de genero.

3.37 Establecer alianzas con el sector publico y privado para desarrollar acciones
de comunicacién gue propicien el cambio cultural en favor de la igualdad entre
mujeres y hombres.

3.3.8 Formentar en los medios de comunicacion del sector publico la
incorporacion de temas relevantes para la agenda de |gualdad de genero.

Indice de acciones gue promuevan el desarrollo de alianzas estratégicas con Ias
entidades y dependencias de la APF, y con el sector privado, para la promocién
de buenas practicas y temas relevames de la agenda de genero

= ABP(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de alianzas
estratégicas entre las entidades y dependencias de la ARF, asi como con el
sector privado, para la promocion de buenas practicas y temas relevantes
de la agenda de igualdad de génerc en la APF.

= AAIG(}. Acciones realizadas para promover la incorporacidon de la agenda de
igualdad de género en tos medios de comunicacion publicos y privados.

= TABP{i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo de
alianzas estratégicas entre fas entidades y dependencias de la APF, asi
como con el sector privado, para la promociéon de buenas practicas y temas
relevantes de la agenda de igualdad de género en la APF.

= TAAIG{i) = Total de acciones de comunicacidn programadas para promover
la incorporacion de la agenda de igualdad de género.

HPEA. Indice de acciones
que promuevan el

ABP (D) desarrollo de alianzas
1PEA - Z (TABP( 5P ) (p1) estratégicas con las
| o AAIGC) entidades y dependencias
| + Z (TATG(:) * p,-) (vp2) de la APF, y con el sector

privado, para la promocion
de buenas practicasy
termas relevantes de la
agenda de género,

0500 sipgnih 0.750

| SE, DGPNIDM, DGPVLYIPP, DGPE, CAl, CCI,
CAJy STIG
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3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad entre
mujeres y hombres, construccion de paz, seguridad ciudadana y ambiental

335 Realizar campanfas de difusion para propiciar [a transformacion de los
esterectipos de género que limiten el ejercicic de los derechos de ias mujeres.
3.3.6 Desarrollar campanas en redes soclales para posicionar contenidos
dirigidos a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres,

3.3.9 Coordinar la produccion editorial de manuales, libros y folletos para
divulgar informacién sobre los derechos de las mujeres.

indice de acciones para la promocién e implementacién de campanas de

difusién y produccidn de materiales editoriales en materia de igualdad entre

mujeres y hombres para impulsar la autonomlia econdmica de las mujeres, su
participacién politica vy 1a erradicacion de la violencia contra las mujeres

= ACDI(i). Acciones para la promocion e implementacion de campanas de
difusion en materia de igualdad entre mujeres y hombres para impulsar la
autonormia econdmica de las mujeres, su participacion politica y la
erradicacion de ia violencia contra las mujeres.

= ACPMY(i). Acciones realizadas para la produccion de materiales editoriales en
materia de igualdad entre mujeres y hombres para impulsar ta autonomia
econbmica de las mujeres, su participacion politica y la erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

» TACD{i) = Total de acciones programadas para la promocion e
implementacién de campanas de difusion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres,

= TACPM(i). Total de acciones programadas para la produccion de materiales
editoriales en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

ICOM = Indice de acciones
para la promocidn e
implementacidn de
. campadas de difusion y
1CDM = Z ( ACDLY) ) opy) produccién de materiales
TACD(D) ' ! editoriales en materia de
ACPM(D) igualdad entre mujeres y
Z (TACPM(I) * p*’) {pp2) hombres para impulsar la
autonomia ecoenémica de
las mujeres, su
participacion politica y ia
erradicaciéon de la violencia
contra las mujeres.

0.400 e 0.525

(Jirectarmente o indires tarmen o SE. DGPNIDM, DGPVLVIPR, DGPE, CAl, CCl,

103

1 2024

Felipe Carrillo
B LT




Glosario de siglas y acronimos
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[tE0naME OF RESULTADUE
AARILIUNIO 2024

L AGCC Ali_a_nza Global por los Cuidat;ios
ANAM Agencia Nacional de Aduanas de Mexico
Anexo 13 Q&?:?e(:? Er;ar%at::rigsnes para la Igualdad entre
ANUIES o Aso;iac_ién Nacional d:e L_J‘niversidgdes e

Instituciones de Educacion Superior

i AP Alianza del Pacifico
ﬁ\wglzé:s por sus siglas en Foro de Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico
APF Administracion Publica Federal
ASM Aspectos Susceptibles de—l\]ejora
AVCM .I\A/:Ejr;e:edse Violencia de Género contra las
BANCOMEXT Banco Na-cional de Comercio Exterior 5.N.C.
CAl Coordinacion de Asuntos Internacionales
CAJ Coordinacion de Asuntos Juridicos
CCl Coordinacion de Comunicacién e Informacion |
CDM Centros para el Desarrollo de las Mujeres

B CDMX Ciudad de México

CEA Conferencia Estadistica de las Américas

- CEAV Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
CEDAW, por sus siglas Convencién;o_bre la Eliminacion de Todas las
eninglés Formas de Discriminacion contra la Mujer
CEDOC Centro de Documentacion
CENART Centro Nacional de las Artes
CENSIDA S:;’w\t/rla I;Jicl:lgjrcwjii para la Prevencién y Control
CEPAL Comisién Econdmica para América Latinay e|_—

Caribe
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Comite Ejecutive del Subsisterna Nacional de

SNI = - .
CESNIDS Informacién Demografica y Social
CFE Comisién Federal de Electricidad
Comite de Gestion por Competencias para la
CGCIG .
lgualdad de Género
CIcC Comision Intersecretarial de Cambio Climatico
CIGEND Cqmr§|qn para la lgualdad de Céneroy No
Discriminacién
Comité Interinstitucional para la lgualdad de
CIIGEF . . , .
Género en las Entidades Financieras
Centro de Investigacion y Estudios Avanzados
CINVESTAV . O .
del Instituto Politécnico Nacional
CJEF Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
CMDRS Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural y
Sustentable
CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos
CNEGSR Centro Naqonal de Equidad de Genero y Salud
Reproductiva
CNI Catalogo Nacional de Indicadores
coceD! Comité de Control y Desemperio [nstitucional
COFEPRIS Cgm|5|on nger_al para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios
COMAR Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados

Comisidn Intersecretarial

Comisioén Intersecretarial para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Protecciony
Asistencia a las Victimas de estos Delitos

Comiteé CEDAW

Comité para la Eliminacion de la
Discriminacidn contra la Mujer

CONADE Comisidon Nacional de Cultura Fisica y Deporte
CONAFOR Comisién Nacional Forestal
CONAGC Conferencia Nacional de Gobernadores
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CONAPD Consejo Nacional de Foblacion

Consejo Nacional para Prevenir la
CONAPRED oNsejo p P

Discriminacion

Consejo Nacional para la Prevencicn y el
CONASIDA ) . P Y

Control del Sida
CONAVI Comision Nacional de Vivienda

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
CONAVIM . . i

Violencia contra las Mujeres

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
CONEVAL

de Desarrollo Social

Convencion de Relém do

Convenciéon Interarmericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la

Para Mujer
cPD Comision de Poblacion y Desarrollo
Centro de Cooperacion Regional para la
CREFAL Educacion de Adultos en América Latina y El
Caribe
CTE Comités técnicos especializados
Comité Tecnico Especializado de Inforrmacion
CTEIPG . i
con Perspectiva de Género
Comité Técnico Especializado en Informacion
CTEIPIDNNA sobre |a Proteccion Integral de los Derechos de
las Ninas, Nifos y Adolescentes
DCCME Dlr?cqlon de Ca pa_ataaon, Certificacion y
Materiales Educativos
DCPE Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Direccién General de la Politica Nacional de
PNIDM .
DG D lgualdad y Derechos de las Mujeres
Direccion General para la Promocion de una
DCPVLVIPP Vida Libre de Violencia e Impulso a la
Participacion Politica
DIDSASM D|re<;cnon de Impulso a los Derechos Sociales,
Ambientales v Sexuales de las Mujeres
DIMMHVE Direccion para la lgualdad de las Mujeres y

Hombres en la Vida Econémica
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DLireccion de Innovacién y Proyectos Especiales

DIPE
PME Direccidon de Monitoreo y Evaiuacion
DOF Diaric Oficial de la Federacién
DPEG Dl‘recc:ron de Planeacion y Estadistica de
Género
Direccion de Participacion Social y Politica para
DPSPI
la Iguaidad
DENIMH Dwecmoq del Sistema Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
DSPNVG Cireccidon delSegU{mlent_o ala P_ol|t|ca Nacional
para combatir la Vioclencia de Genero
Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgo
EFLA
Adolescente
EIS Educacidn Integral en Sexualidad
ENADID Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica
ENAPEA Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes
Encuesta sobre Necesidades de Cuidados en
ENCAP-2021 Pandemia en la Administracién Publica Federal
ENIGH Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares
ENUT Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo
FCR Fiscalia General de la Replblica
Fideicomisos Instituidos en Relacion con la
FIRA i
Agricultura
FLACSO Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
M| Fondo Monetario Internacional
Fondo para el Bienestar y el Avance de las
FoBAM :
Mujeres
Grupos Estatales para la Prevencion del
GEPEA
Embarazo en Adolescentes
Grupo Interinstitucional de Estrategtias contra
GIEV las Violencias hacia las mujeres, nifas y

adolescentes
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Grupos Interinstitucionales y Muludmcmlmanosﬁ

GIPEA

Grupo Interinstitucional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes

GlZ, por sus siglas en

Sociedad Alemana para la Cooperacian

aleman Internacional

GN Guardia Nacional

GPDTS Grupq Promotor de los Derechos de las
Trabajadoras Sexuales

GT Crupo de Trabajo

GT-EISC Grupo_de lE’d.ucauon Integral en Sexualidad y
Capacitacion

GTG Grupo Técnico de Género

CTIMS-ENAPEA

Crupo de Trabajo de Indicadores para el
Monitoreo y Seguimiento de la ENAPEA

IECA Instituto Estatal de Capacitacion

IEPSA Impresora y Encuadernhadora Progreso, SAde
CV.

IES Instituciones de Educaciéon Superior

[JCF Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

ILE Interrupcion Legal del Embarazo
Instancias de las Mujeres en las Entidades

IMEF .

] Federativas

IMIUVE Instituto Mexicano de la Juventud

[ MM Instancias Municipales de las Mujeres

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

INAES Instituto Nacional de la Economia Social

| Instituto Nacional para el Federalismo y el

NAFED . .
Desarrollo Municipal

INA| Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales

INAPAM Instituto Nacional de las Personas Adultas

’_ - Mayores
INDEP Instituto para Devolver al Pueblo Robado
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INE

Instituto Nacional Electoral

Instituto Nacional para la Educacion de los
INEA
Aduitos
INECC |n§t1t'u1.20 Nacional de Ecologia y Cambio
Climatico
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
INEHRM Instltuto_ Nacional d’e .Estud|os Historicos de las
Revoluciones de México
Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica
INIFED .
Educativa
INM Instituto Nacional de Migracion
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres
INN Informacidn de Interés Nacional
INPI Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
ISSEAM Instituto de Sggurldad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas
ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado
ITS infecciones de Transmision Sexual
Ley General de Acceso de las Mujeres a una
LGAMVLY Vida Libre de Viclencia
LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeresy
Hombres
MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres
mdp millones de pesos
MGS Médulo de Gestion Social
MIR Matriz de Indicadores para Resultados
MOTRASEX Movimiento de Trabajo Sexual de Meéexico
NNA Nifas, Ninos y Adolescentes
OoDS Objetivos de Desarrollo Sostenible
OICE

Organo Interno de Control Especifico
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QOrganizacion Internacional para las

[ A . .
© Migraciones
oI Qrganizacion Internacional del Trabkajo
ONU Organizacion de las Naciones Unidas

ONU Mujeres

Entidad de las Naciones Unidas para la
lgualdad de Genero y el Empoderamiento de
las Mujeres

Qbservatorio de Participacion Politica de las

P . .
OPPMM Mujeres en México
QSC Organizaciones de la Sociedad Civil
PO10 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva
PO10 :
entre Mujeres y Hombres
PAB Plataforma de Accion de Beijing
PAEG Programa Anual de Estadistica y Geografia
PASH Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
PAT Programa Anual de Trabajo
PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEG Perspectiva de Género
PEMEX Petrdleos Mexicanos
PG Perspectiva de Género
Pl Programa Institucional
PIPASEVM Drograma Nactonal para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres
PND Plan Nacional de Desarrollo
Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
PNIMH .
Mujeres y Hombres
PNUD Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo
Pp Programas presupuestarios

PPWE, por sus siglaé en
ingles

Asociacion Politica sobre la Mujer y la
Economia
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Programa de Resultadoes Electorales

PREP jra
Preliminares

PROABIM Programa para el A_delanto, Bienestar e
lgualdad de las Mujeres

PROIGUALDAD Programa Nacicnal para la Igualdad entre

Mujeresy Hcmbres

Redes MUCPAZ

Redes de Mujeres Constructoras de Paz

Registro Nacional de Personas Sancionadas en

RNPS Materia de Violencia Politica contra las Mujeres
en Razén de Género
ROP Reglas de Operacién
Ruta para la atencidn y protecciéon integral de
Ruta NAME nifas y adolescentes madres y/o embarazadas
menores de 15 anos
<010 SO10 Programa para el Adelanto, Bienestar e
Igualdad de las Mujeres
SADER Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
SAQO Sisterma Automatizado de Opiniones
SCIN Suprema Corte de Justicia de la Nacién
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
SEDATU
Urbano
SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional
SEGOB Secretarfa de Gobernaciéon
SEMAR Secretaria de Marina
' Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
SEMARNAT
Naturales ;
SEMOVI Secretaria de Movilidad
SENER Secretaria de Energia
SEP Secretaria de Educacién Publica
SEPOMEX Servicio Postal Mexicano
Secretaria Ejecutiva del Sisterma Nacional de
SE-SIPINNA Proteccion Integral de Ninas, Nifos y

Adolescentes

m
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Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de

SESNSP Seguridad Publica

SFP Secretaria de la Funcion Publica

SC-CONAPO Secreta_ir‘ta General del Consejo Nacional de
Poblacion

SHCP Secretaria de Hacienda y Credito Publico
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones

SICT )
y Transportes

SIDAC Sistema Integral de Atencion Ciudadana

SIG Sistema de Indicadores de Género

SIMS-ENAPEA

Sisterna de Indicadores para el Monitoreo y
Seguimiento de la ENAPEA

SINAC

Sistema de Informacion sobre Nacimientos

SISPRCIGUALDAD

Sisterma de Indicadores del PROIGUALDAD

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de

SNDIF la Familia
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
SNIEG e
Geografica
SNIMH Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres
Sistema Nacional de Prevencion, Atencion,
SNPASEVM Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres
SRE Secretaria de Relaciones Exteriores
58 Secretaria de Salud
SspC Secretaria de Seguridad y Proteccion

Ciudadana

STEM, por sus siglas en
inglés

Ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas

STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social
TdR Términos de Referencia
TEPIF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion
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Tribunal Federal de Justicia Administrativa

TFJA

UAF Unidad de Administracién y Finanzas

UASLP Universidad Auténoma de San Luis Potosi

UED Unidad de Evaluacion del Desempeﬁo_ -
UIG Unidad de Igualdad de Cénero

UNAM Universidad Nacional Auténoma de México

UNFPA, por sus siglas en
inglés

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

UNICEF, por sus siglas en
inglés

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

UPCP Unidad de Polltica y Control Presupuestario
UPN Universidad Pedagdégica Nacional

UR Unidades Responsables

VIH Virus de la Inmunodeficiencia Humana
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