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|. GLOSARIO DE TERMINOS

I.1. ACRONIMOS

ASF

BALINES

Constitucion

DA!

DGA

DIQD

DRACP

DOF

Instituto

Auditoria Superior de la Federacién

Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y

Proteccion de Datos Personales.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Direccion de Auditoria Intarna del Organc Interno de Control del Instituto
Nacional de Transparencia Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos

Personales.

Direccién Genera! de Administracién del Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales

Direccién de Investigaciones de Quejas y Denuncias del Organo Interno de
Control del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion y

Proteccion de Datos Personales.

Direccion de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas del
Organo Interno de Control del Instituto Nacional de. Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

Diario Oficial de la Federacion.

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales.
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Ley Federal
Ley General
LGA

LGRA
Manual de
Organizacion
Especifico
PAAR

PAT

PNT

Organo
Interno de
Control / OIC
Reglamento /
RAASINAI

SIPOT

SNT

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley General de Archivos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Manual de Organizacion Especifico del Organo Interno de Control de! Instituto 1
MNacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales.

Programa Anual de Auditorias y Revisiones

Programa Anual de Trabajo.

Plataforma Nagcional de Transparencia. |

Organo Interno de Control del Instituto.

Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto

Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

e

Personales.

Sistema de Portales de Obligacicnes de Transparencia.

Sistema Nacional de Transparencia.
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Tribunal

Seccidon competente en materia de responsabilidades administrativas, de Ia
Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa o las salas
especializadas que, en su caso. se establezcan en dicha materia, asi como

sus homologos en las entidades federativas.
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.2, DEFINICIONES

e Archivo: Conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los sujetos
obligados en el ejercicio de sus atribuciones y funciones, con independencia del soporte,

espacio o lugar que se resguarden. T

e Archivo de tramite: Integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para

el ejercicio de las atribuciones y funciones de los sujetos obligados.
« Auditor: Persona sefialada en la orden de auditoria para llevar a cabo su realizacion.

o Auditoria: Proceso sistematico enfocado al examen objetivo, independiente y evaluatorio del
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos, de las operaciones
administrativas y técnicas realizadas; asi como a los objetivos, planes, programas y metas i1
alcanzados por las unidades administrativas del Instituto, con el propésito de determinar si
se realizan de conformidad con los principios de economia, eficacia, eficiencia,

transparencia, honestidad y en apego a la normatividad aplicable.
o Autoridad investigadora: DIQD.

s Autoridad resolutora: Tratandose de faltas administrativas no graves lo sera la persona

Titutar del Organo Interno de Control. Para las faltas administrativas graves, asi como para |
las faltas de particulares, lo sera e! Tribunal competente. lr
¢« Autoridad substanciadora: DRACP. Q}

o CompraNet: Sistema electronico de informacion publica gubernamental sobre adquisiciones,

arrendamientos y servicios. ==

s« Concepto a revisar: Rubro, programa, proceso, proyecto, area, operacion o actividad sujeta

a revision.
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» Conflicto de Interés. Posible afectacion del desempenio imparcial y objetivo de las funciones
de las personas servidoras plblicas, en razdn de intereses personales, familiares ¢ de

negocios.

« Daiio Patrimonial: Pérdida 0 menoscabo sufrido por Ia hacienda publica en su patrimonio
como consecuencia de una actividad administrativa irregular o por falta de cumplimiento de
una obligacién, provocada por una actividad u omisién a cargo de una persona servidora

pUblica, un particular o ambos, de manera intencional, dolosa o negligente.

« Declarante: Persona servidora publica obligada a presentar declaracion de situacion

patrimonial, de intereses y fiscal, en los términos de la LGRA.

e Denunciante: Persona fisica o moral, o persona servidora publica que acude anig las
autoridades investigadoras a que se refiere la LGRA, con el fin de denunciar actos u !
omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas, en términos de los

articulos 91 v 83 de la LGRA.

e Expediente: Unidad documental constituida por unc o varios documentos de archivo, )

ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite de los sujetos obligados.

+ Expediente de presunta responsabilidad administrativa: Expediente derivado de la
investigacién que las Autoridades Investigadoras realizan en sede administrativa. al tener
conocimiento de un acto u omisién posiblemente constitutivo de faltas administrativas.

o Faltas administrativas:; Faltas administrativas graves, faltas administrativas no graves; asi

como las faltas de particulares, conforme a lo dispuesto en la LGRA.

e Falta administrativa no grave: Faltas administrativas de las personas servidoras publicas

en los términos de la LGRA, cuya sancioén corresponde a las Secretarias y a los Organos

Internos de Control.
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+ Falta administrativa grave: Faltas administrativas de las personas servidoras publicas

catalogadas como graves en los términos de la LGRA, cuya sancion corresponde al Tribunal.

o Faltas de particulares: Actos de personas fisicas o morales privadas que estén vinculados
con faltas administrativas graves a que se refieren los Capitulos |1l y IV dei Titule Tercero de

ta LGRA, cuya sancién corresponde al Tribunal.
» Grupo Auditor: Personas auditoras publicas comisionadas para la practica de una auditoria.

« Informe de Auditoria: Conclusion general mediante la cual se da a conocer, de manera
formal, al Titular de la unidad administrativa auditada, los resultados del trabajo desarrollado
por el grupo auditor, respecto de la situacion de los conceptos auditados, apoyada en la

evidencia obtenida.

s Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: Instrumento en el que las
autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con alguna de las faltas
sefialadas en la LGRA, exponiende de forma documentada con las pruebas y fundamentos,
fos motivos y presunta responsabilidad de la persona servidora pUblica o de un particular en

la comisidn de faltas administrativas.

* Jefe de Grupo: Persona auditora designada como tal en las drdenes de auditoria emitidas
por el Organo Interno de Control, encargado de supervisar la ejecucion de la auditoria y de
verificar que las actividades de! Grupo Auditor participante se apeguen a la nomatividad

aplicable. (

» licitante: Persona fisica o moral que oferta bienes o servicios y que participa en cualquier

procedimiento de contratacion al amparo del RAASINAIL

s Observacion: Opinién final de la persona auditora sobre el proceso, actividad, procedimiento i
y/o la evidencia analizados, en que plasma debilidades identificadas en el control interno,

irregularidades, salvedades, parrafos de énfasis, sobre aspectos que deben ser comunicados

e T alos funcionaiBadeia catidad auditada y a otras personas interesadas.
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» Persona servidora publica Perscna que desempefia un empieo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn o en la Administracion Pliblica Federal, asi
como en los organismos a los que el texto constitucional otorgue autonomia, conforme a lo

dispuesto en el ariiculo 108 de la Constitucion.
¢ Plan Anual de Trabajo: Plan anual de trabajo y evaluacién, en el rubro de auditoria.

s Programa Anual de Auditorias y Revisiones: Plan anual de trabajo y evaluacion en el rubro
de auditoria que debera ser presentado, para conocimiento de las y los Comisionados del

INAL, dentro de los primeros cuarenta y cinco dias naturales del afio.

e Proveedor: Persona fisica o moral a quien se le adjudica la adquisicion, arrendamiento de
alguin bien o la prestacion de un servicio, suscribiendo para tal efecto el respactivo contrato

y/o pedido con el Instituto.

+ Sujetos Obligados: Cualquier autoridad, entidad, érganc y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislative y Judicial, érganos auténomos, partidos peliticos, fideicomisos y fondos \
pUblicos en el ambito federal, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba
y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, los cuales deben
transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren

en su poder.

e Unidad auditora: DAl

e Unidad auditada: Unidad administrativa del INAl a la que se practica la auditoria.
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ll. PRESENTACION

El 27 de enero de 2017, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de fa Ley Federal de Competencia
Economica, de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, de fa Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusién, de la Ley def Sistema Nacional de Informacidn Estadistica
y Geogréfica, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, de la Ley del
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, de fa Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, y de la Ley Orgénica del Congreso General de los Estados

Unidos Mexicanos, cuyo articulo Séptimo establece:

Articulo Séptimo. Se reforman los articulos 51 y 52, fraccidn 1V, se adicionan los articulos
52 Bis, 52 Ter, 52 Quater y 52 Quinquies a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica. ..

Derivado de ello, el articulo 51 de la Ley Federal contempla al OIC como un érgano dotado de
autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, con la
finalidad de:

. Prevenir, corregir, investigar, calificar y sancionar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas del Instituto que

resulten de la competencia del OIC.

. Prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas del Instituto vinculados

con faltas graves, a fin de que el Tribunal competente conozca y resuelva las mismas.

. En el supuesto de que, en el ejercicio de sus funciones, el OIC tenga conocimiento de actos
u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas a que se refieren los capitulos 1lf
y IV del Titulo Tercero de la LGRA, por parte de particulares, se remitira al Tribunal

competente.
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° Ravisar el ingreso, egraso, manejo. custodia, aplicacion de recursos publicos federales que

ejerza el instituto.

. Presentar denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante

la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Por su parte. el articulo 52 Bis, fraccién | de la Ley Federal, en concordancia con el articulo 74,
fraccion VI de 1a Constitucien, prevé que la persona titular del OIC sera designada por la Camara

de Diputados del Congreso de la Union, con el voto de las dos terceras partes de sus miembros

presentes.

Con base en lo anterior, el 26 de abril de 2023, el pleno de la Cdmara de Diputados dei H.
Congreso de la Unién aprobé, a propuesta de la Junta de Coordinacion Politica el nombramiento
de la Doctora Alma Patricia Sam Carbajal para ocupar la titularidad del OIC, durante el periodo
comprendido del 1° de mayo de 2023 a! 30 de abril de 2027.

En razon de lo expuesto, y en cumplimiento a lo previsto por el articulo 52 Ter de la Ley Federal,
se rinde el informe de actividades del OIC, correspondiente al periodo comprendido del 1° de

enero al 30 de junio de 2024.
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ll. MARCO NORMATIVO
Las disposiciones normativas que a continuacion se detallan, se refieren de forma indicativa y no
limitativa, por lo que las leyes, reglamentos, codigos, acuerdos, oficios circulares o cualquier otra f
regulacion, se entenderan referidas a las que se encuentren vigentes en el tiempo en que se
requiera aplicarias.
Constitucién
. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. {DOF 5 de febrero de 1917).
Leyes .
. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios def Sector Publico (DOF 4 de enero de i1
b 2000).
. Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién (DOF 18 de julic de 2016).
. l_ey Federal de Austeridad Republicana (DOF 19 de noviembre de 2019).
. Ley Federal de Competencia Econdmica (DOF 23 de mayo de 2014). h
. Ley Federal de Procedimienio Contencioso Administrativo (DOF 01 de diciembre de 2005). 4
. Ley Federal de Procedimiento Administrativo (DOF 4 de agosto de 1994} ]
. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 30 de marzo de 2006).
. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (DOF 9 de mayo de 2016). {
. Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares. (DOF 05 de |
julio de 2010) . (\]
) ey General de Archivos (DOF 15 de junio de 2018). &
. Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (DOF j
26 de enero de 2017).
. Ley General de Responsabilidades Administrativas (DOF 18 de julio de 2016). -
. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (DOF 4 de mayo de 2015). u
i

. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién (DOF 18 de julio de 2016). -
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Cadigos

» Codigo Civil Federal (DOF 26 de mayo, 14 de julio, 3y 31 de agosto de 1928).

. Cédigo Federal de Procedimientos Civiles (DOF 24 de febrero de 1943).

) Cadigo de Conducta del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (DOF 28 de julio de 2020).

. Cadigo de Etica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (DGF 28 de noviembre de 2018).

Reglamentos

» Reglamento de Recursos Financiercs y Presupuestales del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Dates Personales (ACT-
PLIB/0G/12/2015 04).

B Reglamento en Materia de Recursos Materiales del instituto Nacional de Transparencia, (-
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (ACT-PUB/25/10/2016.04).

® Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del instituto Nacional de \
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (ACT-
PUB/20/11/2017.04).

. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 28 de
junio de 20086).

- Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica
Gubernamental (DOF 11 de junio de 2003).

° Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion (DOF 14 de enero de
1999).

o Reglamento de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefa y
Mediana Empresa (DOF 24 de mayo de 2006}
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Lineamientos

» Lineamientos para la atencion, investigacion y conclusién de denuncias por el prestnto
incumplimiento de obligaciones administrativas del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (DOF 13 de noviembre de 2019},

° Lineamientos en materia de austeridad y disciplina del gasto del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (DOF 28 de
febrero de 2022).

. Lineamientos para llevar a cabo el acto de entrega-recepcién de los asuntos y recursos
asignados a las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, a través de medios electronicos .
(DOF 27 de marzo de 2023).

. Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacion y seguimiento del .
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados |
del ambito federal en los portales de Internet y en Ja Plataforma Nacional de Transparencia,

- asi como el Manual de procedimientos y metodologia de evaluacion para verificar el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben de publicar los sujetos
obligados del ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia {(DOF 20 de febrero de 2017).

. Lineamientos para la Verificacion Patrimonial de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (DOF 05/03/2024).

Protocolos

1
I
® Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual Q\l
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos i‘
Personales (ACT-PUB/04/08/2020.07). 5.
. Protocolo de actuacion frente a casos que involucren viclencia en el trabajo, incluyendo el

hostigamiento y el acoso laboral yfo sexual y la discriminacién en el Instituto Nacional de .

Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (ACT-PUB-23-
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Otras Disposiciones Juridicas

® Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
proteccion de Datos Personales (DOF 17 de enero de 2017).

s Manual de QOrganizacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales (ACT-PUB/07/09/2022.06).

. Manual de Organizacion y de Funcionamiento Especifico del Organo Interno de Control del
instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (ACT-PUB/11/12/2019.05).

° Manual de Procedimientos del Organo interno de Control del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales. (DOF
05/03/2024;.

* Bases y Linsamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
(DOF 18 de julic de 2017}

s Guia para la realizacion de Auditorias y Revisiones del Organo Interno de Control del INAI -
(DOF 05/03/2024). v

» Resolucion Miscelanea Fiscal para 2024 y sus Anexos 1, 5, 8, 15, 19, 26y 27.

» Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal 2024 (DOF 25 de |
noviembre de 2023)

. Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

(DOF ¢ de septiembre de 2010).
Oficios Circulares y Oficios
) Oficio Circular mediante el cual se emiten diversas directrices para los Oficiales Mayores

de las dependencias y equivalentes en las entidades de la Administracion Pdblica Federal
y Titulares de los Organos Internos de Control, que deberan observarse en las

contrataciones que se reaficen entre entes publicos. (DOF 06 de noviembre de 2017).
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

Representacion grafica genérica del Organo interno de Controt:

Titular del Organa Interno de
Control

ALMA PATRICIA SAM
CARBAJAL

Direccion de
Direccion de Investigaciones Responsabilidades
de Quejas y Denuncias Administrativas y
FRANCISCO FLORES Contrataciones Piblicas

GONZALEZ ALFREDO EDUARDO RIOS
CAMARENA RODRIGUEZ

Direccidn de Auditoria
Interna

LUIS CANUTO HERRERA

Representacién grafica y funciones generales por cada Direccién:

1
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A) DIRECCION DE INVESTIGACIONES DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Se encarga de investigar las denuncias interpuestas ante el OIC para dilucidar los posibles actos
u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas de personas servidoras publicas o
particulares; asimismo, integra el padrén y da seguimiento a la evolucién del patrimonio de las
personas servidoras publicas del INAl para detectar posibles actos de corrupcion, de conformidad
con la LGRA y demas normatividad aplicable, promoviendo la transparencia, la rendicién de

cuentas y el apego al principic de legalidad.

Direccidn de
Investigaciones de |
Quejas ¥ Denuncias |
FRANCISCO FLORES
GONZALEZ

Subdireccian de
Transparencia y
Consultas Normativas

CARLOS EDUARDO
SOLAR LUNA CAMPERO

Subdireccion de
Investigaciones de
Quejas y Denuncias

JORGE MORENO FLORES

Consultor

EDNA IVETT MARTINEZ
CASARES

Consultor

ALEJANDRO RODRIGUEZ
VERGEL
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B) DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS

Tiene como objetivo el inicio, sustanciacién y resolucion de procedimientos de responsabilidad
administrativa con base en la normatividad aplicable; la resclucién de inconformidades e
intervenciones de oficio en el @mbito de las adquisiciones; la imposicién de sanciones a licitantes,
proveedores y contratistas; la conciliacién en las discrepancias derivadas del cumplimiento de
contratos o pedidos efectuados por el Instituto y los medios de impugnacién interpuestos en

contra de [as resoluciones previamente citadas emitidas por la Titular del OIC.

Direceidn de
Responsabilidades

Administrativas y
Contratacionas Piblicas

ALFREDQ EDUARDO RIQS
CAMARENA RODRIGUEZ

I

Subdireccidn de Controversias
y Sanciones en Contrataciones
Piiblicas

JULID MORA ORTIZ

[

Subdireccién de
Responsabilidades

MARIA ALEJANDRA OSCURA
MELO

Consultor

GEORGINA ITZEL MORENO
POSADA

Consultor

GIOVANNI CRISTOPHER
CHICO CARRANZA

Consultor
RICARDO CASTILLO RICO

1
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C) DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Tiene como objetivo el coordinar y supervisar la realizacién de auditorias, revisiones,
seguimientos y otras actividades a fin de verificar la adecuada aplicacién de los recursos del
Instituto, para prevenir desviaciones, identificar acciones de mejora y promover el fortalecimiento
de los mecanismos de control interno de los sistemas, procesos y procedimientos administrativos

mediante acciones correctivas y preventivas.

Direccidn de Auditorfa
Interna

LUIS CANUTO HERRERA

Subdireccion de

Auditoria para la Subdireccidn de

Auditeria Interna |
MAYTE JACUELINE !
)}

Prevencian |
1
MARIA DE LOURDES L
GONZALEZPEREZ | IBARRA GOMEZ

1

Autitora Auditor Auditor Auditar
SARA GUADALUPE JESUIS ANTONIO REYES KAREN JAZMIN PUENTE
MACIAS MORALES GONZALEZ ARCE ERIKSAGRERQ PADILLA
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V. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL

PERIODO COMPRENDIDO DEL

1" DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

A) Oficina de la Titular del
Organo Interno de Control

Titular:

Dra. Alma Patricia Sam
Carbaijal

. 5 & @

L B |
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A.1. ELABORACION Y ACTUALIZACION DE DISPOSICIONES NORMATIVAS

Conforme a la facultad previsia en el articulo 51, fraccién 1V dei Estatuto Orgéanico del INAIL, asi
como para atender la necesidad de contar con un Manual de Procedimientios que contenga la
descripcion sistematica y ordenada de las actividades que realiza cada area, la DRACP, 1a DIQD
y ta DAl contribuyeron de manera conjunta para disefiar el Manual de Organizacion y

Funcionamiento Especifico del OIC y, con ello, dar cumplimiento al precepto legal en cita.

Por su parte, la DIQD y la DAI conforme a sus funciones atribuidas, realizaron actualizaciones a
los Lineamientos para la Verificacién Patrimonial de las Personas Servidoras Publicas del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, y a la
Guia para la realizacion da Auditorias y Ravisiones dal Orgaro Interno de Control del Instituto
Naciona! de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion dz Datos . Personalss

respectivamente.

A.2. PUBLICACION DE DISPOSICIONES NORMATIVAS EN EL DIARIO OFICTAL DE LA FEDERACION

Con motivo de la elaboracién y actualizacion de las diversas disposiciones juridicas. y en
cumplimiento al articulo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, este OIC solicito al
Pleno del Instituto la publicacién de las siguientes disposiciones, por lo que las mismas fueron

publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el de marzo de 2024.

1. Guia para la realizacién de Auditorias y Revisiones del Organo Interno de Control del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos

Personales.

2. Lineamientos para la Verificacion Patrimonial de las Personas Servidoras Publicas
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de

Datos Personales.

3. Manual de Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional de

encia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.
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A.3. CAMPANAS PREVENTIVAS

Conforme a las facultadas conferidas en el articulo 51 del Estatuto Organico del Instituto, se
implementd una nueva estrategia preventiva dentro de las instalaciones del Instituto, la cual
consta de campafias publicitarias dirigidas a las personas servidoras publicas, y que tienen como

propésito hacer un recordatorio de las obligaciones a las cuales se encuentran sujetas.

En tal sentido, con el propdsito de apoyar a las personas servidoras publicas del Instituto,
conscientes en las cargas de trabajo, se habilité en el Sistema de DeclaralNAI la opcion de
captura previa de los datos para integrar la declaracién de modificacion desde el primero de abril
de 2024, dando con esto, un periodo adicional de un mes para el cumplimiento de dicha

cbligacidn.

Durante el mes de mayo, se llevaron a cabo acciones de difusion para que las personas
servidoras publicas del INAl cumplieran con la obligacion de presentar su declaracién patrimonial

(posters, fondos de pantalta y correos electrénicos).

Asimismo, se notificaron 254 (doscientos cincuenta y cuatro) oficios a personas servidoras
publicas del Instituto obligadas a presentar su declaracién de modificacion de situacion
patrimonial en el mes de mayo. Elio, con la finalidad de recordarles el cumplimiento de dicha
obligacion y brindar la atencidn necesaria por parte del personal de la Direccidn de

Investigaciones de Quejas y Denuncias.

jPresenta tu
Declaracion
Patrimonial de
Modificacion!

3 3

i

a2
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A.4. CAPACITACION A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS AL ORGANO INTERNO DE

CONTROL

Con fundamento en el articulo 51, fraccidén VI del Estatuto Orgénico del Instituto, personas
servidoras publicas de este OIC, se encuentran participando en el “Diplomado de Gestion
Documental y Administracion de Archivos” convocado por el Consejo de la Judicatura del Estado
de Jalisco, a traves de las Comisiones de Contraloria y Carrera Judicial, Adscripcion y Evaluacion,
el cual se imparte en modalidad a distancia, teniendo como objetivo contribuir a la capacitacién

especializada y actualizacién en la materia.
A.5. PARTICIPACIIN EN EVENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES

A.5.1. RED NACIONAL DE TITULARES DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL DE ORGANISMOS
GARANTES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

En su calidad de Administradora General del Convenio de Coordinacién, y como parte de las
acciones de seguimiento, se convoco a tres reuniones de trabajo virtuales, realizadas los dias: 3
de abril, 8 de mayo vy 14 de junio de 2024, las cuales contaron con ia participacién de los cinco
coordinadores regionales:

s Region 1: Lic. Eduardo Chavez Almada, Titular del Organo interno de Control del ICHITAIP.

« Region 2: Lic. Miguel de Jests Espejo Cruz, Titular del Organo Interno de Control del ITAI

Navarit.

o Regién 3: Lic. Gabriela Mufioz Rivera, Titular del Organo Interno de Control del IVAI.

« Region 4: Lic. Aarén Romero Espinoza, Titutar del Organo Interno de Control del IFOCDMX.

» Region 5, Lic. Aldo Antonio Vidal Aguilar, Titular del Organo Interno de Control del ITAIP.

En dichas reuniones se acordaron diversas acciones con el propdsito de fomentar el intercambio

de mejores practicas y experiencias de cada uno de los Organos Interno de Control, asi como

consolidar a fa RED Nacional como un organismo de apoyo y asesoria en diversos temas.
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Ademas, se acordé fomentar el fortalecimiento y ejercicio de la Autonomia de los Organos
Internos de Control. asi como destacar la relevancia de la prevencién en el combate a ia

corrupcion, mediante las actividades de Control Interno, Fiscalizacion y verificacion del

cumplimiento de Cédigo de Etica y de Conducta.

™
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A.5.2. ORGANISMOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS

A.5.2.1. PRESENTACION DE LOS SISTEMAS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

En el marco del Convenio General Colaboracion y con el proposito de llevar a cabo el intercambio
de buenas practicas para el fortalecimiento de las actividades de prevencion, fiscalizacion,
investigacion de responsabilidades administrativas, de los Organos Internos de Control de los
Organismos Constitucionales Auténomos, se recibié la invitacidn del Titular del OIC del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), para asistir a fa presentacion de los sistemas que

soportan sus procesos sustantivos, en las oficinas sede ubicadas en Aguascalientes.

En este coniexto, se llevaron a cabo dos reuniones de trabajo que tuvieron verificativo los dias
10y 11 de junio, con la asistencia de los Titulares de los Organos Internos de Control del Instituto
Federal de Telecomunicaciones (IFT), de la Fiscalia General de la Republica (FGR), de Instituto
Macional Electoral (INE) y de este Organo Interno de Control, a través de su Titular y de los
Directores de Auditoria Interna, de Investigaciones de Quejas y Denuncias y de

Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas.

En dichas sesiones, el Titular y personal técnico del OIC en el INEGI, presentaron los cinco
sistemas desarrollados de manera interna y con recursos propios, que representan una parte
relevante en el desarrollo de sus funciones: 1.- Sistema Integral de Planeacion (SIPLAN); 2.-
Sistema Integral de Control de Auditoria Interna (SICAL); 3.- Sistema institucional de Entrega-
Recepcién (SIER); 4.- Sistema Integral de Peticiones Ciudadanas (SIPEC); 5.- Sistema Integral

de Responsabilidades Administrativas (SIRA). Cabe sefialar que dichos sistemas fueron puestos

a disposicién de las personas Titulares participantes.
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A.5.2.2. FIRMA DEL CONVEMIO GENERAL DE COLABORACION DE LOS ORGANOS INTERNOS DE
CONTROL DE LOS ORGANISMOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS

El 26 de junio, se llevo a cabo la formalizacion de un nuevo Convenio General de Colaboracion
entre los Titulares de los Organos Internos de Conirol de los Organos Constitucionales
Autonomos del IFT, FGR, INE, INEGI e INAL

Dicho Convenio tiene como principal objetivo instaurar bases y mecanismos de colaboracion y
coordinaciéon conjunta para la realizacion de diversas acciones y proyactos en materia de combate
ala corrupcion, fiscalizacién, cultura de integridad, comparticidén de sistemas electronicos, medios
informaticos, herramientas y procesos tecnolégicos, capacitacion, intercambio de conocimientos
y experiencias de mejores practicas, apoyos logisticos, y cualquier otro mecanismo o insumo,
para contribuir al buen desempefio de sus funciones, en el marco del respeto a sus propias

competencias, autonomia e independencia.
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A.5.2.3. EIRMA DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA EL OTORGAMIENTO DE UNA
LICENCIA DE Us0O DE CINCO SISTEMAS INFORMATICOS

En el marco del Convenio General de Colaboracion de los Organos Constitucienales Auténomos
y con el propésito de fortalecer las actividades del Organo Interno de Control del INAI, el dia 26
de junio, se formalizé el Convenio Especifico de Colaboracion con el Titular del Organo Interno
de Control en el INEGI, mediante €l cual se autoriza la transferencia gratuita para el uso de los

cinco sistemas informaticos que a continuacion se enlistan, propiedad del OIC en el INEGI:

Sistema Integral de-Planeacién (SIPLAN).

Sistema Integral de Control de Auditoria Interna (SICAI).
Sistema Institucional de Entrega-Recepcion (SIER).

Sistema Integral de Peticiones Ciudadanas (SIPEC).

Sistema Integral de Responsabilidades Administrativas (SIRA).

kb=

Adicionalmente, se realizaron sesiones de trabajo con las areas técnicas en informatica, para la

presentacion, capacitacion y entrega de los cédigos fuente, los esquemas de bases de datos y

manuales de operacién, para facilitar el procese de configuracion y adaptacion a las actividades
de las direcciones del GIC de! INAIL
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A.6. GESTION DOCUMENTAL

. El 21 de marzo de 2024, en colaboracion con la Direccién de Gestion Documental. se
realizaron las gestiones necesarias para proceder a la transferencia primaria det archivo de
tramite al archivo de concentracion, de ciento setenta y seis expedienies correspondientes

al periodo 2019-2022.

. En el primer semesire, conforme a la normatividad aplicable, se realizo la carga de

cuatrocientos veinticuatro expedientes al archivo de tramite, mediante el Sistema de

Gestion Documental GD-MX.
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Director: 1]
Mtro. Francisco Flores Gonzalez




G

inQi

IMFORME SEMESTRAL DS ACTIVIDADES e s
ENERO - JuniO 2024
< > IOrgana
* Intarng
de Control

B.1. DEMUNCIAS

Al inicio del Primer Semestre de 2024, se contaba con 79 denuncias en tramite, a las cuales se
sumaron 31 recibidas durante el periodo reportado, lo que arroja un total de 110. De ese total se
concluyeron 47, por lo que al treinta de junio de dos mil veinticuatro existen 63 denuncias en

tframite.

En tramite al Total En tramite
o
inicio del Recibidas Concluidas al 30 de junio

Denuncias
de 2024

En coordinacidn con &l Centro de Atencion a la Saciedad (CAS), ubicado en la pianta baja del
Instituto. fueron atendidos aquellos ciudadanos que comparecieron de manera presencial a
interponer una denuncia, siendo recibidas 2 denuncias por esta via, mismas que forman parte

de las 31 denuncias recibidas en sl periodo.

Se reviso el correo electrénico denunciasoic@inai.org.mx, advirtiendose que, durante el primer
semestre de 2024, se recibieron 266 correos, 154 de asuntos varios, 107 fueron desahogados
mediante atenciones inmediatas, esto es, orientando a los particulares a las areas del Instituto
competentes para la atencion de sus requerimientos, y 5 correos correspondieron a denuncias
interpuestas competencia de este OIC, las cuales forman parte de las 31 recibidas en este

periodo.
B.2. DECLARACIONES PATRIMONIALES

En los primeros seis meses de 2024, se recibieron 810 declaraciones de situacien patrimonial,
de las cuales fueron 86 iniciales, 719 de modificacion y 105 de conclusion. Ademas, se

recibieron 643 declaraciones de conflicto de interés.
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Declaraciones de Situacion Patrimonial: 910 Declaraciones de Conflicto

Inicial Modificacion Conclusion de Interes
86 719 105 643 ‘

De las 910 declaraciones de situacion patrimonial, 643 corresponden a conflicto de interés, 2|
y 663 a acuses de recibo de la presentacién de la Declaracion Fiscal 2023, se elaboro la s
version publica correspondiente con la finalidad de dar cumpiimiento a ias obligaciones de
transparencia previstas en el articulo 70, fracciones Xl y XLV, de l[a Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. i
B.3. PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE LA EVOLUCION PATRIMONIAL
B.3.1. PROCEDIMIENTC DE VERIFICACION DE EVOLUCION PATRIMONIAL 2023 1

Verificaciones  Verificaciones Verificaciones Total de Verificaciones

iniciadas en concluidas en | concluidas en el  verificaciones  por concluir

2023 2023 1er semestre 2024 concluidas

B.3.2. PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE EVOLUCION PATRIMONIAL 2024 1

» Con base en o previsto en el articufo 30 de la LGRA, se dio inicio al Procedimiento de
Verificacion de Evolucion Patrimonial 2024, solicitando a la DGA, la informacién [
carrespondiente al listado de personas servidoras y ex servidoras publicas que hubieran ]
laborado en el Instituto durante los Uitimos tres afios, conforme con lo previsto en el
articulo 6, inciso a, de los Lineamientos para la Verificacion Patrimonial de las Personas
Servidoras Publicas del INAL

e Del listado proporcionado por la DGA, conformado por 1195 personas servidoras y ex
servidoras publicas, se esta realizando la revision de sus declaraciones patrimoniales y ed

o de interés, con la finalidad de verificar quiénes cumplen con el requisito de
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contar por lo menos con declaracién inicial y una de modificacion, para asi ser sujetos al
Procedimiento de Verificacién de Evolucién Patrimonial 2024, de conformidad con lo
previsto en el articulo 6, inciso c, de tos Lineamientos para la Verificacion Patrimonial de

las Personas Servidoras Publicas del INAL

e De conformidad con lo establecido en el articule 6, incisos b y ¢, de los mencionados
Lineamientos para la Verificacion Patrimonial de las Personas Servidoras Publicas del
INAl. se solicité al Comité de Etica, designara a quienes asistiran en su representacion al
sorteo para la emisién del listado definitivo de las personas servidoras y exservidoras
plblicas que seran sujetas al Procedimiento de Verificacién de Evolucidn Patrimonial

2024, a celebrarse el 18 de juiio del afio en cursa.

B.4, SOLICITUDES DE INFORMACION

s Durante el Primer Semastre del afio 2024, se racibieron 104 solicitudes de accesoc ala

informacion, da las cuales se dio respussta a 101 y 3 s2 encuentran en tramite

104 Solicitudes de Informacion

Por atender

3
3%
aﬁendidu o
. e
. Se sometio a consideracion del Comité de Transparencia la clasificacion de la informacion

requerida a este Organo Interno de Control en 41 de las 104 solicitudes recibidas durante

el Primer Semestre del 2024.
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B.5. COMITE DE TRANSPARENCIA

« Como integrante permanente del Comité de Transparencia, personal del Organo
Interno de Control participé en 32 Sesiones, 6 Ordinarias, 18 Extraordinarias y 8 de

Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

32 Sesiones de Comité de Transparencia

= & Sesiones SIPOT LY 6 Sesiones Ordinarias
25% e 19%

@ Sesiones Ordinarias M Sesiones Extraordinarias  + Sesiones SIPOT

¢ Dentro de las 6 Sesiones Ordinarias y 18 Extraordinarias celebradas por el Comite de
Transparencia, se revisaron 296 solicitudes de clasificacion de la informacién
sometidas por las distintas areas que integran el Instituto, con la finalidad de atender las
solicitudes de acceso a la informacién y proteccion de datos personales presentadas por
los particulares, asfl como para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

« Se sometié a consideracion del Comité de Transparencia la publicacion de 910 versiones
pUblicas de declaraciones de situacion patrimonial y 649 declaraciones de conflicto de
interés, todas ellas presentadas por personal adscrito al Instituto durante enero a junio de
2024; lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a la obligacidén de transparencia

prevista en el articule 70, fraccion Xll, de [a Ley General de Transparencia y Acceso a la

Iblica.
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B.6. ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA DIRECCION

¢ Se realizo el estudio de las 31 denuncias recibidas en el primer semestre del presente
afno, asignandoseles el nimero de expediente respectivo, dando asi inicio formal a la
etapa de investigacion por medio de la emision del acuerdo correspondiente, previsto en
el articulo 10 de los Lineamientos para la Atencidn, Investigacion y Conclusion de

Denuncias por &l presunto incumplimiento de Obligaciones Administrativas del INAIL

s Se realizaron 37 diligencias administrativas para el desahogo de comparecencias a
denunciantes, testigos, personas servidoras y exservidoras publicas involucradas en los
hechos investigados en los expedientes a cargo de la Direccién, asi como requerimientos
de informacién y documentacién necesaria para contar con los elementos necesarios que

esclarezcan las probables conductas denunciadas.

e Sa continué con ia revisidn fisica del buzon de quejas gue para tales efectos cuenta &l
Organo Interno de Control, localizado en el Centro de Atencidn a la Sociedad dei INAI

(CAS), levantandose 24 bitacoras de buzén de denuncias del OIC.

e Se llevaron a cabo 398 diligencias de notificacion, 59 fueron de manera personal en
los domicilios sefalados para tales efectos por los particulares, 292 notificaciones a
diversas areas del Instituto con la finalidad de que esta Direccién de Investigaciones de

Quejas v Denuncias contara con los elementos de conviccion necesarios para esclarecer
los presuntos hechos denunciados, y 47 notificaciones a través del correo electronico

indicado por los denunciantes para recibirlas.
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Total de Diligencias
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Personales Areas del Instituto Por Estrados slectrénico

398 Diligencias 59 202 0 47

« Se emitieron 41 acuerdos de conclusién y archivo en expedientes.

e Se emitid 1 acuerdo de acumulacion en expediente del ejercicio 2023.

« Se emitieron 5 Calificaciones de faltas administrativas no graves y el respectivo Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa en expedientes de 2021, 2023 y 2024.

EXPEDIENTES DE INVESTIGACION
ENE-JUN 2024
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» Como Enlace de Tercer Nivel {(atencidn al publico), se brindd asesoria y orientacion de |
manera personal, por escrito y via telefénica a [a ciudadania, apoyando a realizar diversas .
gestiones ante las areas que infegran el Instituto.
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e Se realizéd |a revision y firma de las actas y resoluciones de 298 procedimientos
sometidos a consideracidn del Comité de Transparencia, en los que participd este Organo

interno de Control como integrante permanente.

s Se llevaron a cabo acciones de difusién para que las personas servidoras piblicas del
INA! cumplieran con la obligacion de presentar su declaracién patrimonial durante el mes

de mayo (posters, fondos de pantalla, correos electronicos y oficios).

e Se brindd asesoria a las personas servidoras y exservidoras publicas del Instituto para la
presentacidén de sus declaraciones de situacién patrimonial en sus tres modalidades
(inicial, modificacion y conclusién), asi como en sus declaraciones de conflicto de interés,
resolviendo sus dudas con relacion al flenado de los formatos, atencidn gue se brindd de
manera prasencial, via telefonica y por medios digitales (correo electrémco), acumuland

un total de 468 solicitudes de atencion durante el primer semestre de 2024

+ Se atendid y dio asesoria a 58 personas exservidoras publicas dsl Instituto que acuden a!
OIC para obtener sus firmas de liberacién en sus constancias de no adeudo, realizando
la consulta del sistema DeclaralNAL con la finalidad de acreditar si han presentado su
declaracion de conclusién; de no ser asi, se les solicita informacion de contacto para
realizar una adecuada asesoria y seguimiento en el cumplimiento de dicha obligacion.
Una vez realizado el tramite descrito, se otorga la firma de liberacidn correspondiente a

este OIC para ser devuelto el formato a |a persona exservidora publica.

« Notificacién de 254 oficios a personas servidoras pulblicas del instituto obligadas a
presentar su declaracion de modificacion de situacion patrimonial, esto con la finalidad de
recordarles que estaba por concluir el plazo legal para cumplir con dicha obligacion (mes
de mayo 2024), brindando en cada caso la atencion necesaria por parte del personal de

la Direccién de Investigaciones de Quejas y Denuncias.
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» Se recibieron 663 acuses de recibo de la presentacion de la Declaracién Fiscal
correspondiente al ejercicio 2023, realizada por las personas servidoras publicas adscritas
al Instituto obligadas a presentar la declaracién fiscal, esto en cumplimiento a lo previsto

en el articulo 32 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

¢ Se trabaj6 en coordinacidn constante con la DGA respecto de los §36 movimientos de
personal del Instituto (altas, bajas, demociones, promociones y/o cambios de adscripcion)
reportados durante el periodo de enero a junio de 2024, logrando asi dar seguimiento
puntual a la obligacién de las personas servidoras y exservidoras publicas de presentar
sus declaraciones de situacién patrimonial y de conflicto de interés conforme a lo

establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

536
MOVIMIENTOS DE PERSONAL RECIBIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION EN EL EJERCICIO 2024
P. ESTRUCTURA P. EVENTUAL P. HONORARIOS

315 84 137

TIPOS DE MOVIMIENTO DE PERSONAL

PROMOCION/DEMOCION/CAMBIO DE
ADSCRIPCION

93 299 144

e En colaboracién con la Direccién de Gestion Documental, asi como la persona 1
Responsable de Archivo de Tramite (RAT) del OIC, se ha trabajado en el adecuado €

manejo del archivo de tramite del OIC, asi como su respectiva carga al Sistema de Gestidn
documental GDMX.
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C.1. PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

C.1.1. PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES

En el periodo de enero a junio de 2024, se remitieron 5 expedientes a esta DRACP por presuntas
faltas administrativas no graves, atribuibles a personas servidoras publicas del Instituto, de los

cuales 4 se encuentran en substanciacién y 1 ya cuentan con sentencia.

5 Expedientes de 2024

W Substanciacion B Concluidos

Asimismo, es importante destacar que, conforme a las atribuciones conferidas a la Direccion, a

la fecha del presente Informe, no se tienen expedienies pendientes de substanciacion,
correspondientes a afios previos.

Respecto del expediente de procedimiento de responsabilidad administrativa por conducta no

grave reportado como concluido, se impuso 1 sancién administrativa a la persona infractora.

('u'

L
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C.1.2. NOTIFICACIONES

En lo relativo a los procedimientos de responsabilidad administrativa, durante el periodo
reportado, la DRACP realizd 80 notificaciones. de las cuales 31 fueron a diversas autoridades,
34 personales y 15 a través de los estrados del Instituto.

80 Notificaciones

40
30
20
10
-
Por oficio
Parsanales
Estrados
Por of.oi0 Parsonaiss £st/ados
| NITIFCACHINES 31 ES 15

C.1.3. AUDIENCIAS

r

En términos de lo previsto por el articulo 208 de la LGRA, durante el periodo reportado, se
realizaron 6 audiencias iniciales y 2 para el desahogo de pruebas.

Numero de audiencias

lniciales Desahoge de pruebas

W iniciales ® Desahogo de pruebas
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C.2. MEDIOS DE IMPUGNACION
C.2.1. Juicios DE NULIDAD

Durante el semestre que se informa, se interpuse 1 Juicio Contencioso Administrativo en contra
de una resolucion dictada en el recurso de revocacion del afio 2023, en el cual se rindieron 2
informes solicitados por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa y se ha dade seguimiento

puntual al mismo, a través de los avisos electronicos de notificacién y por boletin jurisdiccional.
C.2.2. RECURSOS DE RECLAMACION

En los procedimientos de responsabilidad administrativa se interpusieron 11 recursos de
reclamacion, 2 de ellos se acumularon por ser la misma materia de estudio, resolviendo un total
de 9, de los cuales, 7 fueron desechados por ser improcedentes, y 2, a pesar de ser admitidos,

resultaron insuficientes e infundados los agravios que se hicieron valer.

Recursos de Reclamacion

10

Desechados
5
- Admitidos para estudio y analisis

= Admitidos para estudio y andlisis B Desechados
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C.2.3. CAUSALES DE IMPROCEDENCIA

Conforme a los supuestos previstos en el articulo 196 de la LGRA, en el periodo que se reporta,
se promovieron 4 causales de improcedencia en procedimientos de responsabilidades
administrativas, mismos que se encuentran en proceso de resolucion.

Concluidos En Tramite

4
En Tramite
2
Concluidos
a
Cauzales de tmpreccadenca

I Concidos o]
B En Tramite 4

C.2.4. INCIDENTES DE OBJECION DE PRUEBAS

Conforme a los articulos 166 y 182 de la LGRA, la autoridad substanciadora recibié 3 incidentes
de objecion de pruebas, de los cuales 2 fueron desechados por extemporaneos y 1 fue admitido

para estudio y trémite, sin embargo, en la resolucion respectiva, se desechd por insuficiente e
infundado.

Incidentes de Objecion de Pruebas

Admitidos, 1

Desechados, 2

BAdmitides B Desechados
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C.2.5 NOTIFICACIONES

En la substanciacion de los medios de impugnacion, la DGRACP realizé 39 notificaciones, de las
cuales 9 fueron a diversas autoridades, 10 personales, y 20 a través de los estrados del instituto,

tal y como se aprecia en la siguiente grafica:

Notificaciones en Medios de Impugnacion

0 5 10 15 20

M Estrados  MPersonaias Oficio

C.3. CONTROVERSIAS Y SANCIONES EN CONTRATACIONES PUBLICAS

C.3.1. INCONFORMIDADES

Durante el periodo que se reporta, no se recibieron inconformidades en contra de alguna de las
etapas de los procedimientos de contratacion publica realizados por la Direccién General de
Administracion del INAL.

C.3.2. PROCEDIMIENTOS DE SANCION A PROVEEDORES

Durante el periodo de enerc a junio de 2024, no se radicaron expedientes relacionados con

sancion a proveedores.
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C.3.3. PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION

Conforme al supuesto previsto en el artictlo 80 del Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del INAI, en el primer semestre del afio, se recibieron 2 solicitudes
para llevar a cabo procedimientos de conciliacién, con motivo de las desavenencias derivadas

del cumplimiento de los contratos o pedidos celebrados con el Instituto, de los cuales uno se

encuentra concluido y otro en proceso.

Cabe sefialar que, en el expediente concluido, se dejaron a salvo los derechos de las partes,
dado que no lograron un acuerdo. Respecto del expediente que actualmente se encuentra en
proceso, el proveedor y la Direccién General de Administracion llegaron a un convenio

conciliatorio, mismo que se encuentra en proceso de formalizacion.

Procedimientos de Conciliacion

o0%
50°%
30°
3’0: a
20%
10%
%
2 Conciliaciones
& Concluidos S0%
W En proceso 50%

C.3.3.1. AUDBIENCIAS

Durante la sustanciaciéon de los procedimientos de conciliacion, se desarrollaron 5 audiencias,

levantandose en mismo numero las actas circunstanciadas correspondientes.

C.3.3.2 NOTIFICACIONES

Se realizaron 8 notificaciones, de las cuales 5 se efectuaron por oficio y 3 de manera personal.
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Notificaciones

Por oficio Personale
5

W [NOTIFICACIONES] 5 3

C.4. BUSQUEDAS DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES

A fin de atender el supuesto previsto en la fraccién 1X del articulo 49 de la LGRA, durante el
periodo que se reporta, se llevaron a cabo 50 bUsquedas en la Plataforma Nacional de
Transparencia, relacionadas con los nombres de personas particulares, socios y/o accionistas de
los proveedores adjudicados de contratos de adquisiciones, arrendamientos o para ia
enajenacion de todo tipo de bienes, a fin de verificar si desempefian un empleo, cargo o comision
en el servicio pablico o, en su caso, si a pesar de desempefiarlo, con la formalizacion del contrato

correspondiente, no se actualiza algun conflicto de interés.

Derivado de la busqueda previamente citada, no se actualizé algin conflicto de interés entre

los proveedores adjudicados y las personas servidoras publicas del INAL

Busquedas de posible conflicto de Interés

60

40

20

= Busquedas realizadas @ Conflicto de Interes
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Como actividad adicional y derivado de las manifestaciones de posibles conflictos de interés, la
DRACP realizé un analisis sobre el tipo de contrataciones gue celebra la Direccién General de
Administracion, con el objeto de observar si se esta dando prioridad al procedimiento de Licitacion
Pubiica o, en su caso, si se estan aplicando de manera correcta los supuestos de excepcion

previstos por la normatividad apticable.

Reporte de contrataciones derivado de las
manifestaciones

P
20
15
o T
ple — |
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C.5. INFORME DE LAS CONTRATACIONES REALIZADAS POR EXCEPCION A LA LICITACION PUBLICA

Con fundamento en los articulos 40 y 41 del RAASINAI v 8 de la Ley Federal de Austeridad
Republicana, se solicitd a la Direccién General de Administracion se proporcionara, de manera
mensual la informacién relacionada con los procedimientos de contratacién por excepcion a la

Licitacion Publica, obteniendo los siguientes datos:

Periodo reportado Nimero de Procedimientos

Enero 0

Febrero

Marzo
Abril
[ Mayo

0
o]
0
0
0

Junio
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C.6. ACTUALIZACION DEL SIPOT

Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 70, fracciones
XVIl y XXXVI de la Ley General, se llevaron a cabo en tiempo las actualizaciones
correspondientes en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.

C.7. NOTAS INFORMATIVAS

A fin de brindar instrumentos de consulta, en los que se analicen y sinteticen juridicamente
distintos topicos, o bien un asunto en particular, en el primer semestre de 2024, la DRACP elaboro
diversas notas informativas, las cuales resultan de utilidad para reuniones de trabajo, asi como

para apoyar con criterios juridicos a las Direcciones que conforma el OIC.

Los temas que destacan en las citadas notas informativas son:

s Testigos Sociales
e Comité de Etica
* Servicio Profesicnal de Carrera

» Reformas a los siguientes ordenamientos juridicos del INAL:

o Reglamento de Recursos Financieros y Presupuestales.

o Lineamienios en Materia de Recursos Humanos, Servicio Profesional y Personal
de Libre Designacion.

¢ Lineamientos internos que regulan la asignacién de comisiones, viaticos y pasajes

nacionales e internacionales.

o Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
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C.8. PARTICIPACION EN EL GRUPO DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LA NORMATIVA Y OPERACION
DEL COMITE DE ETICA

Con la finalidad de llevar a cabo el analisis que conlleve a propuestas de actualizacién de la
normativa y operacion del Comité de Etica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, se establecié un Grupo de Trabajo, conformacdo

por:

La Ponencia del Comisionado Presidente, Maestro Adrian Alcala Méndez.

La Ponencia de la Comisionada, Maestra Blanca Lilia Ibarra Cadena.

La Ponencia de la Comisionada, Doctora Norma Julieta Del Rio Venegas.

La Ponencia de |la Comisionada, Doctora Josefina Roman Vergara.

l.a Secretaria Eiecutiva, en su caracter de Presidencia del Comite de Etica.

La Secretaria Técnica del Comité de Etica.

La persona representante de nivel Dirsccién de Area ante el Comité de Etica.

La persona reprasentante de nivel Subdireccion de Area ante &) Comité de Etica.
9. La persona representante de nivel Jefatura de Departamento ante el Comité de Etica.
10. El Organo Interno de Control.

11. La Direccion General de Administracién.

12. La Direccion General de Asuntos Juridicos.

0N @R W

De esta manera, durante el periodo comprendido det 1° de enero al 30 de junio de 2024, la Titular
del OIC, el Director de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas y el
Subdirector de Controversias v Sanciones en Contrataciones Publicas, participaron como
representantes del Organo Interno de Control en ocho sesiones de trabajo, conforme a lo

siguiente:
SESION FECHA
Primera 11 de enero de 2024
Segunda 26 de enero de 2024
Tercera 8 de febrero de 2024
Cuarta 15 de febrero de 2024
Quinta 22 de febrero de 2024
Sexia 29 de febrero de 2024
| Séptima . 7 de marzo de 2024
| Octava | 14 de marzo de 2024
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En dichas sesiones, el Grupo de Trabajo discutio, entre otros aspectos:
. Los perfiles de las personas que integran el Comite de Etica y del Subcomité de Denuncias.
e La experiencia requerida a las personas integrantes temporales del Comité de Etica.
) La posibilidad de que el Comité de Etica contara con la participacion de Testigos Sociales

o personas externas a la institucién, aunque se aclaré que dicha figura resulta aplicable a )

Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
) La reduccidn de plazos para casos de hostigamiento y acoso sexual que conozca el Comité

de Etica.
° La Metodologia para la revision y modificacién de la normativa del Comite de Etica.
) La actualizacién de las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamijento del

Comité de Etica.
Finalmente, resulta oportuno precisar que, en la Octava Sesién del Grupo de Trabajo, se acordé ]
que la Secretaria Ejecutiva, en su caracter de Presidencia del Comite, efaborara una propuesta
de actualizacion de las Bases para fa Integracién, Organizacion y Funcionamiento def Comité de '
Etica, que recogiera las propuestas y observaciones de las personas integrantes del Grupo de =
Trabajo. !

|

C.9. OTRAS ACTIVIDADES M\ |
. Se realizaron actualizaciones en el Padrén de Personas Servidoras Puablicas A

Sancionadas por el Organo Interno de Control del INAI que contempla, entre otros: los
nombres de las personas servidoras publicas sancionadas; los nimeros de expedientes;
las areas de adscripcion; las faltas administrativas vy las versiones publicas de las
resoluciones que pusieron fin a los procedimientos administrativos. De esta manera, el

sistema permite la consulta de la informacién relativa a las sanciones impuestas a las

personas servidoras plblicas por el incumplimiento de sus obligaciones establecidas en la
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Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos’, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y demas normativa aplicable, mismas gue
quedan registradas para efectos de evaluar su reincidencia, sin embargo, la informacion del
padron no es publica, conforme a lo que establecen los articulos, 53 de 1a Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion y 27 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

® Se realizaron actualizaciones en la base de datos denominada “Padron de licitantes,
proveedores o Contratistas Sancionados” por el Organo Interno de Controf del INAI, del
periodo que comprende el presente informe. Dicho padron contempla, entre otros: los
nombres de los licitantes, proveedores o contratistas sancionados; los numeros de
expedientes; las modalidades de contratacion, asi como los bienes o servicios objeto de
contratacion. Dicha base de datos permite la consulta de la informacién relativa a las
infraccionas cometidas a la normativa aplicable por los licitantes, proveedoras o confratistas

y. en su caso. el monto de la multa y/o inhabilitacion impuesta

ey wgente en la &poca de los hechos; en el que el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
sambre por &l de Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
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D.4. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA AMUAL DE AUDITORIA Y REVISIONES 2024

El 8 de enero del presente afio, con oficio INAI/OIC/01/2024, se presentd el Programa Anual de
Auditoria y Revisiones (PAAR) 2024 cuyo objetivo es verificar que las operaciones realizadas por

el INAl se efectiien con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Con fecha 31 de enero del presente afio, con oficio INAI/OIC/085/2024, se presentd la primera
modificacién al Programa Anual de Auditoria y Revisiones (PAAR) 2024 a |la Revision 01/24
“Inventario Fisico Almacenes 2024, en la que cambia el periodo de ejecucion del Tercer al

Primer trimestre, para quedar comprendido del 1 de febrero al 31 de marzo de 2024.

De igual forma el 20 de marzo del presente afio, a traves de oficio INAI/OIC/196/2024, se presentd
ia sequnda modificacion al Programa Anual de Auditoria y Revisiones (PAAR) 2024 en el que se
realizé una adecuacion en la Auditoria numero 01-2024 “Ejercicio del Presupuesto de Egresos
y Presupuesto de ingresos 2023”7, en la cual se amplio el periodo de ejecucion. para quedar
comprendido del 1 de febrero al 30 de abril de 2024.

Auditoria/Revision

PRIMER TRIMESTRE

SEGUIMIENTO |
01/24
REV 01/24 inventario Fisico Almacenes 2024

AUD 01/24 Ejercicio del Presupuesto de Egresos y Presupuesto de Ingresos 2023
| SEGUNDO TRIMESTRE

AUD 02/24 Viaticos Nacionales Intermacionales 2023

AUD 03/24 Adquisiciémes Arrendamientos y Servicios ejercicio 2023

| TERCER TRIMESTRE

Contrataciones TIC. para la Administracion de Riesgos, Seguridad de 1a
AUD 04724
Informacién, Desarrollo de Aplicaciones y Licenciamiento 2023

‘_ CUARTO TRIMESTRE
. AUDD5/24 | Activo Fijo 2023
AUD 06/24 Asesorlas Externas 2023

| Unidades Administrativas con observaciones pendientes 2022-2023

_AUD 07/24 A la Orgamzacnon Conservacuon administracién y Preservacion del Archwo .
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D.2. EJECUCION DEL PERIODO il
Auditorias, Revisiones, Visitas de Inspeccion y Seguimientos
{Primer semestre) .
~ Namero Rubro
Auditorias 1
Aud 01-2024 | “Ejercicio del Presupuesto de Egresos y Presupuesto de Ingresos 2023"
Aud 02-2024 | “Viaticos Nacionales e Internacionales 2023"
Aud 03-2024 | “Adqguisiciones Arrendamientos y Servicios ejercicio 2023”
Revisiones y Visitas de Inspeccion !
Rev 02-23 “Cumplimiento de la normatividad para la comprobacién de gastes por el mangjo ]
de las tarjetas corporativas”
Rev 01-24 [ hyentario Fisico Almacenes 2024” '
V.. 01-24 "Parque Vehicular’
V.. 02-24 “Acto de Fiscalizacion 02-24 “Servicio Profesional”
V.1.03-24 “Acto de Fiscalizacion 03-24 "Néminas”
V.1 04-24 “Acto de Fiscalizacion 04-24 “Servicio de Seguridad y Vigilancia” 1]
Seguimientos (\ ]
Aud 03-22 “A la correcta administracidn, direccidn, recepcién e incorporacion de inventarios, ]
asi como su asignacién y desincorporacion”
Aud 01-23 *Auditoria de Archivo”.
iLAud 02-23 “Analisis y evaluacién de la Direccién General de Capacitacion” ' a
Aud 03-23 "A las adquisiciones, arrendamientos y servicios del ejercicio 2022" g
‘Recursos humanos, estructura organizacional, manual de organizacion o
Aud 05-23 o . - P Ll
, descripcion y perfiles de puesto y servicio profesional
'Rev 02-21 “Ala normativa y a las etapas del proceso de adquisiciones”
'Rev 01-24  |"Inventario fisico almacenes 2024”
I ‘Cumplimiento de la normatividad para la gestion, uso y administracion de las
VI 02-23 areas, instalaciones y espacios de sotanos y estacionamiento a cargo de la
| Direccién de Recursos Materiales” -
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Reporte semestral de las auditorias, revisiones seguimientos
v visifas de inspeccidn realizadas por ef OIC del INAL

4
3
' 2 0
Audrtorias Revigonas Vigtas ge  Ssguimientos
'nspeccicn

£ k2 b Lo Ja WM oh s 00

D.2.1. AUDITORIAS

Auditoria 01-24 Ejercicio del Presupussto de Egresos y Presupuesto de Ingresos 20237

El objetivo de la auditoria se orient6 a verificar que el presupuesto se haya erogado de forma
eficiente, eficaz y oportuna, de conformidad con las disposiciones normativas emitidas en
materia presupuestal, tanto internas como externas y con apego a las medidas de austeridad;

asi como de los ingresos, intereses y demas, los registros contables, controles establecidos y

su apego a la normatividad aplicable.

Mediante oficio nimero INAI/QIC/792/2024 del 14 de junio del presente afio, se notificd el

informe de Auditoria con los siguientes resultados:

Observaciones

Numero ¥ % : Economicas
administrativas

Total Numero Monto
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incumplimiento en la aplicacion de medidas de Austeridad y Disciplina del Gasto delf INAL
Saldos de adeudos con antigiledad mayor a un afio en los estados Financieros 2023.

Pélizas contables que no cuentan con el soporte documental del ejercicio del gasto.

w0 N -

Diferencias en la informacion presentada en los informes trimestrales de Austeridad y

Disciplina del Gasto y las afectaciones presupuestarias.

o

Falta de depuracion de cuentas en las partidas de conciliacion.
Presentacion extemporanea de los avisos de alta de nuevo funcionario de la cuenta de

cheques.
Auditoria 02-2024 “Viaticos Nacionales e Internacionales 2023”

El objetivo de 1a auditoria se orientd a verificar que el ejercicio del gasto de los vidticos nacionales
e internacionales haya sido autorizado, designado, erogado y comprobado de conformidad con
las disposiciones normativas en la materia y en apego a las medidas de austeridad y disciplina
del gasto del INAL

El dia 3 de julio de 2024 se realizd confronta de hallazgos y se encuentra en etapa de aportar
pruebas adicionales y elementos de juicio gue no se hayan presentado durante la ejecucion de la
auditoria y que permitan atemperar o modificar la opinién sobre los 8 hallazgos determinados, con
fecha limite 10 de julio de 2024. o

Auditoria 03-2024 “Adquisiciones Arrendamientos y Servicios ejercicio 2023”

El objetivo de la auditoria se orientd a constatar que los procedimientos de adquisiciones como
lo son fa Licitacidon Publica, Invitaciones a Cuando Menos Tres Personas y Adjudicaciones
Directas, se llevaran a cabo bajo un marco de legalidad, honestidad y transparencia de acuerdo
con la normatividad establecida para tal efecta, corroborando que los recursos se hayan ejercido
y pagado conforme a lo establecido en cada unoc de los coniratos.

Se realizd confronta de hallazgos con fecha 1 de julio de 2024 y se encuentra en etapa de
atemperar o modificar los mismos, fecha limite 8 de julio de 2024, se determinaron 8 hallazgos:
s tesal £ CON0OMICOS. s
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D.2.2. REVISIONES

Revisién 02-23 “Cumplimiento de Ia normatividad para la comprobacion de gastos por el

manejo de las tarjetas corporativas”

Ei objetivo de la Revision se orientd a verificar que Ja Direccion General de Administracion haya

cumplido con la normatividad para la comprobacién del gasto por el manejo de las tarjetas
corporativas, asignadas al personai del Instituto. Mediante oficio ndmero INAI/OIC/262/2024 del

12 de abril del presente afio, se notificd el Informe de Revisidon con los siguientes resultados:

Observaciones

N N“mem
+ I,Ig__:ta_l_ 12 Nomero Monto
3 @ 2 ' 1 - $20,000.00 !

Econ6micas

Administrativas

1. Comprobaciones de gastos ds eventos y comisiones oficiales no realizados en tiempo y
forma.

2. Comprobaciones de viaticos por comisiones oficiales no realizados en tiempo y forma
($20,000.00).

3. Normatividad no publicada en el D.O.F.

Reav 01-24 “Inventario Fisico Almacenes 2024”

El objetivo de la revision se orienté a verificar que el registro y sistematizacion de inventarios y
del almacén de materiales y suministros de consumos con los que cuenta el Instituto para su
operacién. se encuentren en estricto apego a la normatividad aplicable, asimismo, se revisé que
esté debidamente actualizado conforme a los Kardex de entradas y salidas. Mediante oficic

numero INA/OIC/255/2024 del 11 de abril del presents afio, se notificd el Informe de Revisidon

con los siguientes resultados.
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Observaciones

s ———h

. N'ﬁm'erd Ac-i s t " Economicas
- ministrativas
Total Numero Monto

5 3 | 2 $43,434.60

1.- Incumplimiento al Reglamento en Materia de Recursos Materiales del INAL

2 - Inconsistencias en las adquisiciones de bienes de consumo de los contratos OA/P032/2023 y
OA/P(031/2023.

3.- Incumplimiento al articulo 25 del Reglamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
y las Politicas del Manual de Organizacion del INAL (relativo al levantamiento fisico del
inventario de bienes de consumo).

4.- Bienes consumibles no localizados y sin soporte documental que acredite su destino final.
($22,790.00).

5.- Inexistencia de Sistema Informético de Inventarios y bienes no localizados dentro del Aimacén
de Bienes de Consumo ($20,644.60).

D.2.3. VISITAS DE INSPECCION

V.1. 01-24 “Parque Vehicular”

Se encuentra en proceso de ejecucion, debido a que se requirié informacion adicional que se
encuentra en determinacion de resultados; una vez que se concluya el informe se reportara en el

tercer trimestre del presenie afioc.

V.l. 02-24 “Acto de Fiscalizacion 02-24 “Servicio Profesional”

El objetivo de la Visita de Inspeccidn se orientd a verificar que se garantice la formacién y el
desarrollo profesional de sus integrantes, fundado en el mérito, la igualdad de cportunidades, la
movilidad, el fortalecimiento de capacidades y competencias laborales, asi como en la no
discriminacion por motivos de género, origen étnico, religion, estado civil o condicion

secioeconomica o cualquier otro que genere el menoscabo en el gjercicio de sus derechos y de

ativa que rige al INAIl y que su funcionamiento y desarrollo se rija de

. al
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conformidad con los lineamientos en materia de recursos humanos, servicio profesionai y
personal de libre designacion del instituto nacional de transparencia, acceso a la informacién y

proteccion de datos personales.

Mediante oficio numero INAI/OIC/317/2024 del 6 de mayo de 2024, se notificé el Informe de la

Visita de Inspeccién con los siguientes resuftados:

Observaciones

Numero Economicas

Administrativas
Total Numero Monto

——

Incumplimiento a la base decima de la convocatona 1y 2 sobre el total de personal registrado.

[

Inconsistencias en la elaboracion de la Segunda Ceonvocatoria para ocupar la vacanie del

puesto de enlace en la Direccién General de Promocién y Vinculacion con ia Sociedad

3. Desfase en las fechas de publicacion de las convocatorias 4, 5 y 6, en el micrositio y la
calendarizacion que se establece en el resumen descargado de la pagina del micrositic.

4. De la convocatoria 7 observada en el micrositio, de la vacante de "enlace" a la Direccion
General de Promocién y Vinculacién con la Sociedad, no se adjuntd evidencia del soporte
documental que acredite el proceso de las etapas acorde al articulo 176 de los Lineamiento
de Recursos Humanos, Servicio Profesional y Personal de Libre Designacion (RH y P).

5 Falta de soporte documental que acredite los entregables de las convocatorias delatlala6

del convenio especifico realizado con la UNAM vy la Direccion de Desarrollo Humano vy

Organizacional en los términos del anexo técnico.

V.l. 03-24 “Acto de Fiscalizacion 03-24 “Noéminas”

El objetivo de la Visita de Inspeccion se orientd a verificar y promover en esa Unidad
Administrativa el cumplimiento de sus programas sustantivos y de la normatividad aplicable como
lo es el calculo y pago de los enteros por concepto de retenciones, cuotas de los trabajadores y

aportaciones patronales correspondientes al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los

do de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
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para los Trabajadores del Estado, del Sistema de Ahorro para el Retiro, seguros, Impuesto Sobre
la Renta e Impuesto Sobre Néminas para garantizar el cumplimiento de obligaciones patronales
asi como de la supervisién del registro, operacion y control del proceso integral de nomina con

objeto de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Mediante oficio ndmero INAI/OIC/348/2024 de fecha 7 de mayo de 2024, se notificd el Informe

de la Visita de Inspeccién con los siguientes resultados:

Observaciones

Numero Econémicas

Administrativas -
Total Numero Monto

1.-lIncumplimiento a la Regla 2.7.5.1 Fecha de expedicion y entrega del CFDI de las
remuneraciones cubiertas a los frabajadores.

2.- Falta de supervision del registro, operacién y control del proceso integral de némina con objeto
de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

3.-. Omisién de elaboracion de las conciliaciones correspondientes al presupuesto de servicios
personales con las subdirecciones de contabilidad y de presupuesto.

4 -. Incumplimiento a la realizacién del calculo y pago de los enteros por concepto de retenciones

del impuesto sobre ndminas para garantizar el cumplimiento de obligaciones patronales.
V.l. 04-24 “Acto de Fiscalizacion 04-24 “Servicio de Seguridad y Vigilancia”

El objetivo de la Visita de Inspeccion se orientd a verificar y promover en la Direccion General de

Administracion el cumplimiente de los programas sustantivos y de la normatividad aplicable.

Mediante oficio nimero INAI/OIC/801/2024 de fecha 25 de junio de 2024, se notifics el Informe

de la Visita de Inspeccién con los siguientes resultados:

T
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Observaciones

‘Numero Econémicas

Administrativas
Total Nimero Monto

6 5 1 ‘_ $734,804.72 |

1. No existe el contrato formalizado para el gjercicio 2024.

2. Existe un incremento de costos de pagos del servicio, sin embargo, no obra
documentacion que avale, el aviso de la Corporacion al INAI de los mismos, como lo
establece la cldusula décima del contrato OA/C028/2023

3. Incumplimiento a la clausula primera del contrato OA/C0029/2023 “Servicio de Seguridad
y Vigilancia”, respecto al nimero de elementos asignados al servicio

4. Pagos en exceso por $734,804 72 (Sstecientos treinta y cuatro mil ochocientos cuatro
pesos 72/100 M.N} de enero a abril de 2024,

5. Inconsistencias en fatigas con relacion a las firmas y tumnos, asi como faita de una de

ellas
6. Incumplimiento a la clausula cuarta del contrato OA/C029/2023, al no proporcionar los

"Lineamientos Generales" (consignas) a los dos jefes de turno.

D.2.4. SEGUIMIENTOS

Durante el primer semestre del afio se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Auditoria 03-22 “A la correcta administracion, direccion, recepcién e incorporacion de

inventarios, asi como su asignacién y desincorporacion”

Con relacién a esta auditoria se presenta el siguiente avance.

Observaciones Estatus Porcentaje de
determinadas Concluidas En Proceso atencion
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De las 11 observaciones determinadas, 8 se solventaron y 3 (4, 5y 6) se remitieron a 1a Direccion
de Investigacién de Quejas y Denuncias de este OIC del INAl, como Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa por Irregularidades Detectadas, por lo que se dan por concluidas

las 11 observaciones.

Auditoria 01-23 “Auditoria de Archivo”

Con relacion a esta auditoria se informa que su grado de avance es al 100%.

Observaciones Estatus Porcentaje de

determinadas Concluidas En Proceso atencion

6 6 0 100%

Auditoria 02-23 “Anaélisis y Evaluacion de la Direccion General de Capacitacién”
Con relacion a esta auditoria se informa que su grado de avance es al 100%. el

Observaciones Estatus Porcentaje de
determinadas ‘Concluidas  En Proceso atencién [

Es preciso resaltar que derivado de las recomendaciones emitidas se logré la O

recuperacién de un monto de $37,500 por devolucion de pagos en exceso. \
Auditoria 03-23 “A las Adquisiciones, arrendamientos y servicios del ejercicio 2022” 'y

Con relacion a esta auditoria se presenta el siguiente avance.

Observaciones Estatus Porcentaje de

determinadas Concluidas En Proceso atencion
i1 0 11 0% N

Se encuentra en andlisis 1a informacién remitida por el area auditada.
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Avuditoria 05-23 “Recursos Humanos, estructura organizacional, Manual de Organizacidn

descripcion y perfiles de puesto y servicio profesional”
Con relacion a esta auditoria se presenta el siguiente avance.

Observaciones Estatus Porcentaje de

determinadas  ~ Concluidas En Proceso  atencion

| 4 4 | 0 100 %

Revision 02-21 “A la Normativa y a las Etapas del Proceso de Adquisiciones”

Con relacion a esta revision se presenta el siguiente avance.

Observaciones Estatus  Porcentaje de

determinadas Concluidas En Proceso atencién
g g ' 0 ' 100%

Revision 02-23 “Cumplimiento de la normatividad para la comprobacion de gastos por el

manejo de las tarjetas corporativas”

Con relacién a esta revisidon se presenta el siguiente avance.

Observaciones Estatus Porcentaje de
determinadas Concluidas  En Proceso atencion

Se encuentra en andlisis la informacion remitida por el area auditada.
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Revision 01-24 “Inventario Fisico Almacenes 2024”
Con relacion a esta revision se presenta el siguiente avance.

Observaciones Estatus Porcentaje de

determinadas concluidas En Proceso atencion

Se encuentra en andlisis la informacion remitida por el érea auditada.

Visita de Inspeccion 02-23 “Cumplimiento de la normatividad para ia gestion, uso y
administracién de las areas, instalaciones y espacios de sétanos y estacionamiento a

cargo de la Direccidén de Recursos Materiales”

Con relacién a esta visita de inspeccién se informa que el grado de avance fue al 100%:

Hallazgos Estatus Porcentaje de

determinados concluidas  En Proceso atencion
23 | 23 0 100%

D.3. INTERVENCION EN ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION

Durante el primer semestre, el Organo Interno de Control participé en 70 actos de
entrega-recepcién de personas servidoras publicas del INAI, integradas por 1
Comisionada Presidenta, 1 Encargo de Ponencia vacante, 3 Jefes de Ponencia 4
Secretarios, 2 Secretarias Particulares, 15 Directores Generales, 37 Directores de Area,

6 Subdirectores y 1 Jefe de Departamento.

Actos de
Entrega-
Recepcion 11

Febrero

o

4
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Intervencién en Actos de Entrega-Recepcion

= Enero Birebrero a Marzo Wabril Eaye a Junio

Cabz s=falar que en ! caso de los Actos de Entrega-Recepcion. relacionados con las
Subdirecciones y Jefatura de Departamento reportadas, se desprendigron de oficios remitidos a
los servidores publicos y a la Titular det Organo Interno de Control por parte de los superiores
jerarguicos, quienes consideraron que, por la naturaleza de sus funciones, se requirio la entrega

del despacho encomendado.

Personas Servidoras Publicas por nivel jerarquico que
realizaron entrega-recepcion
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D.4. CONTROL INTERNO
Durante el Primer semestre, el Organo Interno de Control participd en dos sesiones del Grupo
Ejecutivo Especializado de Control Interno. n
D.5. VIGILANCIA DE LA LEGALIDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
1
Durante el primer semestre, el Organo Interno de Control participé en las siguientes reuniones de
instancias colegiadas:

e Veintiln sesiones del Subcomité Revisor de Convocatorias, emitiendo 192
pronunciamientos encaminadas a mejorar o precisar el texto y contenido de fas
gonvocatorias, asi como de la documentacién soporte. Il

» Tres sesiones ordinarias y una extraordinaria del Comité de Adquisiciones, ]
Arrendamientos y Servicios del INAI, emitiendo guince pronunciamientos.

» Cuatro participaciones en los eventos licitatorios tanto en licitaciones publicas nacionales
como internacionales e Invitacién a cuando menos tres personas en las etapas de junta
de aclaraciones, apertura de propuestas y emision def fallo. |

Sesiones Sesiones Extraordinarias '

_ | ; ~_ Ordinarias : ,-.j
Subcomité Revisor de Convocatorias \_/
Comité de Adquisiciones, \

< . . 3 1 \
Arrendamientos y Servicios |
Totales 24 1 I

-~ —
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Sesiones en las que el OIC participé durante el
Segundo Trimestre de 2024

Sesiones

0 5 10 15 20 25

| CAAS EXTRAORDINARIA ® CAAS ORDINARIAS B SURECO
*Fuente: Informacién prepofcionada por la Direccion General de Administracicn.

D.5. PARTICIPACION EN EVENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES
0.6.1. PARTICIPACION EN LA JORNADA ELECTORAL 2024

En razoén del Proceso Electoral Federal 2023-2024 y en atencion a lo dispuesto a los Lineamientos
de Blindaje Electoral, se participd en coordinacién con la Direccion General de Enlace con
Partidos Politicos, QOrganismos Electorales y Descentralizados y la Direccién General de
Administracion, en la implementacion de las acciones para el resguardo del inmueble, almacenes

y vehiculos del Instituto, previo (31 de mayo), durante (2 de junio) y posterior (3 de junio) a2 la

jornada electoral.
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El OIC ha participado, conforme a las disposiciones normativas vigentes, en los siguientes

organos colegiados:

Vi

vii.

viif.

Veinticuatro sesiones del Comité de Transparencia, seis de las cuales fueron ordinarias y
dieciocho extraordinarias, en las que se realizaron comentarios con el objetivo de mejorar

las propuestas de clasificacion y el proceso de atencion a las solicitudes de informacion.

Veintitin, sesiones del Subcomité Revisor de Convocatorias, emitiendo ciento noventa y
dos pronunciamientos, encaminadas a mejorar o precisar el texto y contenido de las

convocatorias, asi como la documentacion soporte.
Tres sesiones ordinarias y una extraordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del INAI, emitiendo quince pronunciamientos, encaminadas a mejorar o precisar

el contenido de la documentacion soporte.

Siete sesiones del Comité de Etica del INAI, cuatro ordinarias y tres extraordinaria, donde

se llevé a cabo la revision integral de la normativa relacionada con dicho 6rgano colegiado.
Dos sesiones de Subcomité de Capacitacién.

Ocho sesiones extraordinarias relacionadas con el SIPOT.

Dos sesiones ordinarias del Grupo Ejecutivo Técnico Especializado de Control Interno.
Una sesion ordinaria del Grupo de Trabajo Permanente, donde se realizaron en sesion y
por medio de diversos correos electronicos, observaciones relacionadas con la participacion
del Organo Interno de Control en la operacion del Servicio Profesional de Carrera.

Una sesién extraordinaria del Comité de Bienes Muebles.

Ocho sesiones del Grupo de Trabajo para la Revision de [a Normativa y Operacion del
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Et Organo Interno de Control cuenta con una sarie de indicadores gue miden el desempefo da
su personal. A continuacién, se muestran algunos de ellos, a los que se dara seguimiento en los

siguientes informes con la finalidad de apreciar su evolucion.
Direccion de Investigaciones de Quejas y Denuncias:

Durante el periodo de enero a junio del afio en curso, el tiempo promedio de atencion a
solicitudes de informacién turnadas al Organo interno de Control fue de 7 dias habiles, siendo

que para este periodo se recibieron 104 solicitudes de informacion.

Direccion de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Piblicas:

En el periodo que se reporta, la tasa de rechazo de Informes de Presunta Responsabiidad
Adminisirativa es de 0, asimismo, se tienen 4 expedientes de Presunta Responsabilidad

Administrativa en tramite y 1 concluido.

Los 4 expedientes que, al corte del primer semestre estan en substanciacion, ninguno se

encuentra fuera de plazo, conforme a la etapa procesal correspondiente.

Direccidon de Auditoria Interna:

Respecto de las Auditorias, el indicador “Porcentaje de auditorias realizadas en tiempo y

forma”, reporta lo siguiente:

Se dio cumplimiento al 100% del citado indicador, dado que se llevaron a cabo las auditorias

programadas, destacando, que se llevaron a cabo 4 visitas de inspeccion.
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TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INAI

Sistema de Gestion

Se desarrolld la funcionalidad para manejar los folios de oficios
por ano.

Se modificod la vista donde se muestran los documentos tanto
entrantes como salientes para que solo aparezcan los del afio
en curso.

Se generd una pantalla para visualizar los documentos de arios

anteriores (historicos).
En la vista de documentos histéricos se agregé la funcionalidad !
para continuar registrando documentos del afio anterior.

Se agregd el botén y funcionalidad necesaria para editar la l
informacion de los documentos de salida.

Se mejora el filtro para la lista del remitente para solo mostrar a
la TOIC y al director correspondiente al momento de registrar
los documentos de salida.

Se agregd un can"'l‘po dentro de la pantalla de registro de
documentos de salida para indicar donde se encuentra ef acuse
original del documento (TOIC o Direccion).

Se desarrolid un volante para el control de la correspondancia

mediante un archivo PDF.

Actualizaciones a
pagina del INAl e

Intranet

Se actualizd el banner de inicio de periodo de declaraciones de
modificacién dentro de la Intranet.

Se modificod el disefio de la seccidn del OIC cambiando colores
de fuentes y del fondo.

Se migro la seccion de "Registros del OIC" de la pagina del OIC
para tener esa informacién dentro de ia herramienta WordPress
con el objetivo de contar con el control total de dicha seccion.

Se realizaron actualizaciones al organigrama del OIC.

EEE
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DIRECCION DE INVESTIGACIONES DE QUEJAS Y DENUNCIAS

» Se modifico el reporte gue emite el sistema para SIPOT, donde se

incluyeron los campos autorizados en el 2023 para el tipo de
integrante y para indicar el sexo del funcionario publico que realizé

su declaracidn patrimonial.

para las declaraciones en su modalidad inicial, modificacién y

|
|
‘ * Se modifico la logica de edicién de los adeudos de los vehiculos
|

conclusion, debido a que al editar el sistema ponia todos los

campos obligatorios, lo que impedia poder guardar la informacién
de adeudo desde el registro del vehiculo

o Se ajustd el procedimiento almacenado que genera el reporie de
declaraciones por rango de fecha para que el texto de la
declaracion de puestos inferiores a jefe de departamento se reporie

Sisterna de
como “‘Declaracion_Simplificada”

declaraciones ) e B _ _
+ Se agreg6 una validacion dentro de la seccion de inversiones de la

patrimoniales
(DeclaralNAI)

declaracion inicial para validar que el RFC capturado no sea igual
al RFC del servidor publico.
¢ Se mejord el procedimiento almacenado de la declaracion de
' conclusién para recuperar la informaciéon de los dependientes
privado y publico.
¢ Se actualizaron los datos de contacto para brindar soporte técnico
que muestra el sistema.
+ Se realizaron mejoras en la programacién de la carga de
informacion del catalogo de puestos.

+ Se modificéd la logica que genera el nombre de los archivos

correspondientes a los acuses fiscales.

¢ Se agregaron nuevos tipos de moneda al catélogo correspondiente

deniro de |a seccidn de inversiones.
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DIRECCION DE INVESTIGACIONES DE QUEJAS Y DENUNCIAS

e Se actualizd la informacién de ia plantilla de personal y del catalogo
de puestos previo al periodo de declaraciones de modificacion.

¢ Se modificd la logica que genera el reporte de avance de
declaraciones por area.

s Se mejoro la légica del sistema para los casos donde el usuario no
cuenta con un correo institucional registrado en el sistema.

e Seincluyo unaleyenda dentro de la seccidn de adeudos para evitar
que el usuario ponga en el campo de fecha un formato diferente a
o esperado.

* Se mejoré la descarga de archivos PDF testados usando procesos
en paralelo.

e Se agregaron etiquetas de la institucidén financiera dentro de las

fichas resumen de la seccion de inversiones y deudas.

Sistema de » Seincluyé la opcion para editar la informacion de las actuaciones.
Denuncias e Se mejord el guardado en base de datos de informacion delicada

incluyendo un proceso de encriptacion.

Q,—--:""
e i Dttt

[§

L:ﬂ

u
(¥
i
| ]




e,

inQicy

INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES s 5 o 200

ATmwar . D T LT TeREe

ENERO — JuNiO 2024 ,
Qrgana
* Interno

da Control

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS

Sistema de o
e Se mejord el guardado en base de datos de informacion delicada

Funcionarics ] _ B
. incluyendo un proceso de encriptacion.
Sancionados

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

» Se desarrollé pantalla para ver el listado de representantes del
‘ OI1C.

s Se incluy6 pantalla para agregar representantes del OIC.

' representantes del OIC.

e Se generd la funcionalidad para reimprimir el acuse de carga de
acta firmada para el usuario y para €l supervisor.

Sistema de Acta s Se realizaron ajustes en la redaccion del acta.

Entrega (SAER). s Se desarrolié un reporte que permite ver en pantalla las
sesiones que se encuentran abiertas para supervision del
administrador.

« Se ajustaron las condiciones para mostrar los botones para
generar el oficio de respuesta para que aparezca solo hasta que
envien a revision el borrador del acta.

¢ Se ajusté el parametro de nimero de registros a visualizar en

las pantallas de listado de actas y listado de escritos libres

e Se generd un reporte en PDF para contar con la informacion de

actas abiertas pendientes de atencién.

. » Se agregé funcionalidad para activar o desactivar
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Se desarrollé la funcionalidad de envio de correo electronico a
los supervisores del OIC cuando existen actividades por
atender en SAER.

Se agregd en la pantalla de representantes del OIC un boton
tipo switch que permite indicar que usuarios deberan recibir
correo de atencidn del sistema.

Se desarrolld funcionalidad para encriptar datos sensibles
dentro del sistema SAER.

Se agregd una validacion al botén de cierre de acta para
corroborar que se haya enviado el oficio de respuesta del OIC
y las observaciones al acta.

Se generd un reporte gue muestra los datos de los oficios que
se generaron para las respuestas dentro de SAER.

Se realizaron trabajos de configuracion y ajustes dentro del IS
y archivo web.config para mejorar la seguridad del sistema.

Se cambio la ldgica de armado del acta para evitar
contratiempos al editar la ditima version del archivo de Word
que emite el sistema.

Se realizaron las gestiones necesarias para que el sistema
pudiera ser utilizado desde fuera de ia red del INAL

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIC ROTECCION DE DATOS

DRA. ALMA PATRI

< SAM CARBAJAL
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