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Proposiciones

CON PUNTO DE ACUERDO, PARA EXHORTAR AL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS A FORTALECER
LAS MEDIDAS DE CERTEZA Y DIFUSION EN TORNO AL PRO-
CESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 Y BRINDEN SEGURI-
DAD A LA POBLACION ZACATECANA DURANTE TODO EL
PROCESO ELECTORAL, A CARGO DE LA DIPUTADA FUEN-
SANTA GUADALUPE GUERRERO ESQUIVEL, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PRI

La que suscribe, Fuensanta Guadalupe Guerrero Es-
quivel, diputada a la LXV Legislatura del Grupo Par-
lamentario del Partido Revolucionario Institucional,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, nu-
meral 1, fraccién Iy 79, numeral 1, fraccién 11, del Re-
glamento de la Cdmara de Diputados, somete a consi-
deracién del pleno de esta soberania proposicién con
punto de acuerdo por el que se exhorta al Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas para que fortalezca
las medidas de certeza y difusién en torno al proceso
electoral local 2023-2024 y que, en coordinacién con
las autoridades locales, brinden seguridad a la pobla-
cién zacatecana durante todo el proceso electoral, con-
siderando los siguientes

Antecedentes

El estado de Zacatecas es uno de los mds importantes
de todo el pais. Desde su conformacién territorial,
contando con mds de 75 mil 275.3 kilémetros cuadra-
dos; su densidad poblacional, con mds de 1 millén 622
mil personas en toda la entidad.

También es muy fuerte econémicamente, reportando
un producto interno bruto (PIB), en valores constantes
de 221 mil 26 millones de pesos. A pesar de registrar
un decrecimiento de 2.6 por ciento con respecto al res-
to de las entidades federativas.!

Zacatecas es un estado grande, fuerte y potente, alber-
ga en su seno una cantidad impresionante de elemen-
tos culturales, turisticos, poblacionales, econdmicos y
mds, que contribuyen no sélo a la entidad, sino a todo
Meéxico.

Otro elemento relevante de la entidad es su electorado,
con una lista nominal de 1 millén 250 mil 944 electo-
res2:
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Lo anterior cobra relevancia toda vez que el Proceso
Electoral Local 2023-2024 ya estd en marcha, situa-
cién que requiere que el Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas refuerce todo el trabajo que constante-
mente hace dia con dia.

Pues el Proceso Electoral Local 2023-2024 serd uno
de los més grandes en la historia de Zacatecas, pues se
elegirdn los siguientes cargos:

* 18 Diputaciones locales de mayoria relativa

* 12 Diputaciones locales de representacién propor-
cional

* 58 Presidencias municipales
* 58 Sindicaturas de mayoria relativa
* 547 Regidurias

Lo anterior sumado a los cargos federales que también
se elegirdn: Presidencia de la Reptblica, senadurias y
diputaciones federales. Situaciones que vuelven a este
proceso electoral uno de los mds complejos en la his-
toria.

Asimismo, dentro de todo proceso electoral, uno de
los elementos mds importantes que brinda certeza al
electorado y permite ejercer un voto mds razonado es
la seguridad y la tranquilidad de saber que estards a
salvo mientras ejerces tus derechos politicos y electo-
rales, mismos que estdn consagrados en la Constitu-
cién Politica de México.

Por lo que resulta de suma relevancia que las autori-
dades en materia de seguridad y el Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas desarrollen una estrategia que
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mantenga la paz y le brinde tranquilidad a la ciudada-
nia.

Pues no sélo se trata de mantener seguros a las y los
candidatos, sino a toda la poblaciéon en general. Es
bien sabido que en Zacatecas la violencia e inseguri-
dad se han disparado en la entidad, poniendo en riesgo
a nifias, nifios, jévenes y familias zacatecanas en ge-
neral.

Por lo anteriormente expuesto, someto a consideracion
de esta honorable Camara de Diputados la siguiente
proposicién con

Puntos de Acuerdo

Primero. La Camara de Diputados del honorable Con-
greso de la Unién exhorta respetuosamente al Institu-
to Electoral del Estado de Zacatecas para que, en el
dmbito de sus atribuciones, salvaguarde los principios
constitucionales de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad en el Proceso Electoral
Local 2023-2024.

Segundo. La Camara de Diputados del honorable
Congreso de la Union exhorta respetuosamente al Ins-
tituto Electoral del Estado de Zacatecas, a la Secreta-
ria de Seguridad Publica del Estado de Zacatecas, a la
Fiscalia General de Justicia del Estado de Zacatecas,
asi como a todos los cuerpos policiales locales para
que, en trabajo coordinado, establezcan operativos de
seguridad en toda la entidad durante el Proceso Elec-
toral Local 2023-2024, con el objetivo de salvaguardar
la seguridad y el bienestar de toda la poblacién zaca-
tecana.

Notas

1 https://ljz.mx/31/01/2024/crece-pib-nacional-en-3-7-por-ciento-

zacatecas-se-ubica-en-ultimo-lugar-con-un-decrecimiento-de-2-6/

2 https://www.ine.mx/credencial/estadisticas-lista-nominal-pa-

dron-electoral/

Palacio Legislativo de San Lazaro,
a 23 de abril de 2024.

Diputada Fuensanta Guerrero Esquivel (ribrica)

CON PUNTO DE ACUERDO, PARA EXHORTAR AL EJECUTIVO
FEDERAL Y A LA STPS A HABILITAR DE NUEVO LA OPE-
RACION DE LAS JUNTAS ESPECIALES FEDERALES DE CON-
CILIACION Y ARBITRAJE NUMERO 54 Y NUMERO 44, ASI-
MISMO, NO PROCEDAN A ELIMINAR LA NUMERO 38,
UBICADAS EN VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, A
CARGO DE LA DIPUTADA LORENA PINON RIVERA, DEL
GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRI

La que suscribe, diputada Lorena Pifién Rivera, inte-
grante del Grupo Parlamentario del Partido Revolu-
cionario Institucional, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 6, numeral 1, fraccién I, y 79, nume-
ral 2, fraccidn III, del Reglamento de la Cdmara de Di-
putados, somete al escrutinio de esta asamblea propo-
siciébn con punto de acuerdo de urgente u obvia
resolucién al tenor de las siguientes

Consideraciones

De acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo por el que
se suprimen y determinan competencias territoriales
de las Juntas Especiales de la Junta Federal de Conci-
liacién y Arbitraje y se crean las Oficinas Auxiliares
que se indican,! el cual se comenz6 a aplicar el 7 de
noviembre de 2023, se establece que deben cerrarse
las juntas especiales de conciliacidn y arbitraje nlime-
ro 44, localizada en Poza Rica y la ndmero 54, locali-
zada en Orizaba, en su lugar la junta especial niimero
22, localizada en Xalapa, sustituird sus funciones y re-
tomara sus asuntos.

Segin el documento mencionado, se justifica la deci-
sién de trasladar la sede de atencién de los asuntos la-
borales de los trabajadores a Xalapa, porque esta loca-
lizacién brinda “mayores ventajas de accesibilidad”.
Asimismo, se sefiala que las sedes de Poza Rica, Ori-
zaba y Xalapa tienen una carga laboral similar.

Habiendo presentado las razones de la dependencia, es
preciso refutarlas como erréneas. La decisiéon de su-
primir dos juntas especiales de conciliacion y arbitraje
impactaria negativamente a los trabajadores de las re-
giones de Poza Rica y Orizaba, especialmente a aque-
llos con limitaciones de movilidad o con escasos re-
cursos econdmicos para trasladarse a la nueva sede;
por ejemplo, la distancia entre Orizaba y Xalapa es de
144 kilémetros, por lo tanto una persona de Orizaba
que necesita ver el progreso de su conflicto laboral ne-
cesitaria al menos de 3 horas en un viaje en automévil
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para llegar a Xalapa. Por otro lado, una persona que
antes resolvia sus asuntos laborales en Poza Rica, aho-
ra deberfa realizar un viaje de 266 kilémetros, equiva-
lente a 3 horas y 36 minutos en auto.

En vista de lo anteriormente expuesto, la eliminacién
de las juntas de conciliacién y arbitraje plantea un se-
rio obsticulo para el acceso a la justicia, especialmen-
te para los trabajadores mds vulnerables. En el caso de
los trabajadores que sufrieron un accidente laboral y
residen en Coatzacoalcos y Poza Rica, la situacion se
vuelve atin més critica. Muchos de estos trabajadores
afectados presentan un estado de salud grave, e inclu-
so algunos se encuentran postrados. Eliminar la sede
de Coatzacoalcos, implica requerirles que viajen 300
kilémetros para atender su caso, lo cual resulta en una
medida inhumana e indigna. Es justo referir que los
procesos conciliatorios laborales iniciados por ejem-
plo en Coatzacoalcos, son mds de 30 mil y 92 por cien-
to corresponden a trabajadores de Petréleos Mexica-
nos (Pemex), dependencia de las que hasta hace
algunos meses su consejo de administracién era enca-
bezado por la entonces secretaria de Energia, Norma
Rocio Nahle Garcia, por lo que puede interpretarse
que con la supresion de estas juntas, le estarian obsta-
culizando el acceso a la justicia a los trabajadores que
fueron perjudicados por la pésima gestién de la zaca-
tecana que hoy pretende gobernar Veracruz a pesar de
que su desempeiio en el servicio publico representa la
desgracias de muchas familias veracruzanas que ven
afectados el sustento, la justa remuneracién y pago de
prestaciones que merecen.

En el afio 2019, la Junta Federal de Conciliacion y Ar-
bitraje (JFCA) contaba con 66 juntas especiales: 20 en
la Ciudad de México y 45 distribuidas en el resto del
pais. En ese entonces, se registraba un rezago de 277
mil 435 asuntos pendientes de resoluciéon. Dentro de
estos casos irresolutos se encuentran demandas por
pensiones del sector privado y publico, asi como con-
flictos del personal del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS),2 entre otras dependencias como Petré-
leos Mexicanos (Pemex) y la Comisién Federal de
Electricidad (CFE).

Esta situacion plantea la preocupante interrogante so-
bre si el Gobierno federal busca obstaculizar el acceso
a la justicia, lo cual va en detrimento de los derechos
humanos de los trabajadores y sus familias.

Es cierto que era necesario cambiar el sistema de jus-
ticia laboral, sin embargo, no basta con sélo transfor-
marlo, hay que perfeccionarlo.

El articulo 123 de la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos reconoce el trabajo digno co-
mo un derecho fundamental para todas y todos. En su
fraccion XX del apartado A, se establece la concilia-
cién previa como un paso necesario antes de que los
conflictos entre trabajadores y empleadores sean re-
sueltos por los tribunales laborales del Poder Judicial
de la Federacion. Esta disposicién busca promover la
resolucién pacifica de los conflictos a través de la in-
tervencion de centros de conciliacion tanto a nivel lo-
cal como federal.

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al traba-
jo digno y socialmente util; al efecto, se promove-
rén la creacién de empleos y la organizacién social
de trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases
siguientes deberd expedir leyes sobre el trabajo, las
cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domés-
ticos, artesanos y de una manera general, todo con-
trato de trabajo:

XX. La resolucién de las diferencias o los conflic-
tos entre trabajadores y patrones estard a cargo de
los tribunales laborales del Poder Judicial de la Fe-
deracién o de las entidades federativas, cuyos inte-
grantes serdn designados atendiendo a lo dispuesto
en los articulos 94, 97, 116 fraccién 111, y 122 Apar-
tado A, fraccion IV de esta Constitucion, segin co-
rresponda, y deberdn contar con capacidad y expe-
riencia en materia laboral. Sus sentencias y
resoluciones deberdn observar los principios de le-
galidad, imparcialidad, transparencia, autonomia e
independencia.

Antes de acudir a los tribunales laborales, los traba-
jadores y patrones deberdn asistir a la instancia con-
ciliatoria correspondiente. En el orden local, la fun-
cién conciliatoria estard a cargo de los Centros de
Conciliacién, especializados e imparciales que se
instituyan en las entidades federativas. Dichos cen-
tros tendrdn personalidad juridica y patrimonio pro-
pios. Contardn con plena autonomia técnica, opera-
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tiva, presupuestaria, de decision y de gestion. Se re-
girdn por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publi-
cidad. Su integracién y funcionamiento se determi-
nard en las leyes locales.

(..)

En el orden federal, la funcién conciliatoria estara a
cargo de un organismo descentralizado. Al organis-
mo descentralizado le corresponderd, ademads, el re-
gistro de todos los contratos colectivos de trabajo y
las organizaciones sindicales, asi como todos los
procesos administrativos relacionados. El organis-
mo descentralizado a que se refiere el parrafo ante-
rior contard con personalidad juridica y patrimonio
propios, plena autonomia técnica, operativa, presu-
puestaria, de decision y de gestién. Se regira por los
principios de certeza, independencia, legalidad, im-
parcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad. Su in-
tegracion y funcionamiento se determinar4 en la ley
de la materia”.

La fraccion VIII del articulo 40 de la Ley Orgénica de
la Administracién Publica Federal dispone que la Se-
cretarfa del Trabajo y Prevision Social tiene la respon-
sabilidad de coordinar la formacién y establecimiento
de las juntas federales de conciliacién y arbitraje, asi
como de las comisiones encargadas de regular las re-
laciones entre trabajadores y empleadores dentro de la
jurisdiccion federal. Asimismo, le corresponde super-
visar el correcto funcionamiento de estas.

“Articulo 40. A la Secretaria del Trabajo y Previ-
sién Social corresponde el despacho de los siguien-
tes asuntos:

(..)

VIII. Coordinar la integracion y establecimiento de
las Juntas Federales de Conciliacion, de la Federal
de Conciliacion y Arbitraje y de las comisiones que
se formen para regular las relaciones obrero patro-
nales que sean de jurisdiccién federal, asi como vi-
gilar su funcionamiento”.

El articulo 590-A de la Ley Federal de Trabajo esta-
blece las responsabilidades que recaen sobre los cen-

tros federales de conciliacién y registro laboral. Su
principal objetivo es facilitar la conciliacién previa al
juicio en los casos que se encuentren dentro de la ju-
risdiccion federal.

“Articulo 590-A. Corresponde al Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral las siguientes atri-
buciones:

I. Realizar en materia federal la funcién conciliado-
ra a que se refiere el parrafo cuarto de la fraccién
XX del articulo 123 constitucional;

IL. Llevar el registro de todos los contratos colecti-
vos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo y
de las organizaciones sindicales, asi como todos los
actos y procedimientos a que se refiere el parrafo
cuarto de la fracciéon XX del articulo 123 constitu-
cional;

III. Establecer el Servicio Profesional de Carrera y
seleccionar mediante concurso abierto en igualdad
de condiciones a su personal;

IV. Establecer planes de capacitacién y desarrollo
profesional incorporando la perspectiva de género y
el enfoque de derechos humanos, y

V. Las demds que de esta Ley y la normatividad
aplicable se deriven”.

El articulo 6 del Pacto Internacional de Derechos Eco-
némicos, Sociales y Culturales de la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU),3 del cual nuestro pais es
parte, establece que el trabajo es un derecho funda-
mental. Ademds, en este los estados firmantes del pac-
to se comprometen a adoptar todas las medidas nece-
sarias para garantizar que sus habitantes puedan
disfrutar de este derecho en condiciones adecuadas.

“I1. Los estados parte en el presente Pacto recono-
cen el derecho a trabajar, que comprende el derecho
de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la
vida mediante un trabajo libremente escogido o
aceptado, y tomardn medidas adecuadas para garan-
tizar este derecho.

2. Entre las medidas que habrd de adoptar cada uno
de los Estados Partes en el presente Pacto para lo-
grar la plena efectividad de este derecho debera fi-
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gurar la orientacién y formacién técnico-profesio-
nal, la preparacién de programas, normas y técnicas
encaminadas a conseguir un desarrollo econémico,
social y cultural constante y la ocupacién plena y
productiva, en condiciones que garanticen las liber-
tades politicas y econdmicas fundamentales de la
persona humana”.

Es fundamental evitar que las juntas de conciliacién
tengan que lidiar constantemente con una sobrecarga
de trabajo, ya que deben atender asuntos cruciales re-
lacionados con el desarrollo y la operatividad de em-
presas esenciales del Estado. Un ejemplo claro de esto
es la situacion actual del Sindicato de los Trabajadores
Petroleros de la Reptblica Mexicana (STPRM), que
estd luchando por llegar a un acuerdo para la revisién
del contrato colectivo de trabajo 2023-2025. En caso de
no alcanzar un convenio, existe el riesgo de que se des-
encadene una huelga, lo que pondria en peligro la con-
tinuidad de las operaciones de Pemex.4 Por esta razén
es crucial garantizar que las juntas de conciliacién cuen-
ten con los recursos y la capacidad necesarios para re-
solver estos conflictos de manera eficaz y oportuna.

Otro ejemplo fundamental es el caso de la Comisién
Federal de Electricidad (CFE), en 2022 se denunci6
que la dependencia despidi6 injustificadamente a 300
trabajadores, debido a estas destituciones se argumen-
té que contribuyeron a reducir la fuerza laboral en 35
por ciento, ademds que en consecuencia se sobrecargd
de trabajo al personal que continuaba laborando en es-
ta dependencia.’

Asimismo, es crucial abordar la problemadtica laboral
de los trabajadores jubilados de la Comisién Federal
de Electricidad, ya que, en una protesta en el munici-
pio de Rio Blanco, Veracruz, empleados jubilados que
han dedicado mas de 30 afios de servicio a esta depen-
dencia denunciaron que dejaron de recibir las presta-
ciones que les correspondian. A pesar de acudir a las
oficinas de la Secretarfa de Trabajo, no obtuvieron una
solucion satisfactoria. Es imperativo garantizar una ju-
bilacién digna para los trabajadores que forman parte
de sectores sociales vulnerables.6

La situacién concerniente a los derechos laborales en
mi Estado es preocupante, y la medida adoptada por la
Secretaria del Trabajo sélo agrava la problemdtica.
Hasta principios de agosto de 2023, 78 por ciento de
los municipios en Veracruz acumularon un total de mil

837 laudos laborales pendientes de pago. Entre los
municipios que para ese momento no habian cumplido
con esta remuneracion a sus trabajadores se encontra-
ban los municipios de Orizaba, Poza Rica y Xalapa.
Aunque no se disponia de una cantidad exacta de los
laudos laborales, se estimaba que estos variaban en un
rango que iba desde los 2 mil 500 hasta los 100 millo-
nes de pesos.?

En 2023 se report6 que las juntas de conciliacién y ar-
bitraje de Veracruz cuentan con un rezago histérico de
14 mil 947 expedientes en todo el estado.8

Lamentablemente, nuestro estado no es la Unica enti-
dad que enfrenta inconformidades y problemas debido
a la supresion de las juntas especiales de Conciliacién
y Arbitraje. Se inform6 que en ciudades como Hidalgo
del Parral, en Chihuahua, los abogados laborales to-
maron medidas severas para detener el traslado de ex-
pedientes a la capital de ese estado; en Ciudad del
Carmen, Campeche, se presentaron diferentes protes-
tas, mientras que en Durango, el congreso de esa enti-
dad realiz6 un llamado a la Secretarfa del Trabajo y
Prevision Social (STPS) para que impida la elimina-
cién de la junta especial nimero 27.9

Es comprensible la urgencia de afianzar la reforma del
sistema de justicia laboral. No obstante, resulta crucial
abordar y resolver de manera eficiente el rezago y la
sobrecarga de trabajo que actualmente enfrentan las
juntas de conciliacién. Una transicién desordenada y
mal planificada podria limitar el acceso a la justicia la-
boral para los trabajadores, lo que pondria en peligro
sus derechos. Es fundamental abordar estos desafios
de manera consciente y cuidadosa para garantizar que
la reforma se implemente de manera efectiva y justa
para todas las partes involucradas.

En tal virtud, se somete a consideracién de esta hono-
rable asamblea, la siguiente proposicién con

Punto de Acuerdo

Unico. La Cdmara de Diputados del Congreso de la
Unidn realiza un respetuoso exhorto al titular del Po-
der Ejecutivo federal y a la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social, para que en el &mbito de sus atribu-
ciones tengan a bien sostener una reunién de trabajo
relativa a poner en funcionamiento de nueva cuenta las
Juntas Federales Especiales de Conciliacion y Arbitra-
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je nimero 44, con residencia en la ciudad de Poza Ri-
ca y nimero 54, con residencia en la Ciudad de Oriza-
ba, asi como evitar la supresién de la nimero 38, en
Coatzacoalcos, todas ubicadas en el estado de Vera-
cruz de Ignacio de la Llave, para efectos de no obsta-
culizar el acceso a la justicia a trabajadores de Petr6-
leos Mexicanos que se vieron afectados durante la
administracién de Norma Rocio Nahle Garcia como
presidenta del Consejo de Administracién de Pemex.

Notas

1 https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5707685&fe-
cha=06/11/2023#gsc.tab=0

2 https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Avanza-cie-
rre-definitivo-de-juntas-de-conciliacion-que-pasa-con-los-casos-
pendientes-20231109-0106.html

3 https://www.ohchr.org/es/instruments-
mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-

and-cultural-rights

4 https://jornadaveracruz.com.mx/estado/sindicalizados-de-pe-
mex-sin-acuerdos-tras-la-revision-del-contrato-colectivo-de-tra-

bajo/

5 https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Sindicato-
electricista-Entre-los-despidos-masivos-el-charrismo-y-la-refor-
ma-laboral-20220411-0127.html

6 https://www.jornada.com.mx/noticia/2024/01/07/estados/jubila-
dos-de-cfe-en-veracruz-exigen-restitucion-de-prestaciones-labora-
les-2310

7 https://www.diariodexalapa.com.mx/local/cuales-son-los-muni-
cipios-de-veracruz-con-el-mayor-numero-de-laudos-pendientes-
10533829.html

8 https://www.avcnoticias.com.mx/noticias-veracruz/vera-
cruz/341288/juntas-de-conciliaci-in-y-arbitraje-de-veracruz-tie-

nen-rezago-de-m-os-de-14-mil-expedientes.html

9 https://lasillarota.com/opinion/columnas/2022/12/13/sobre-1a-
supresion-de-pedazos-de-justicia-laboral-405788.html

Palacio Legislativo de San Lazaro,
a 23 de abril de 2024.

Diputada Lorena Pifién Rivera (rdbrica)

CON PUNTO DE ACUERDO, PARA EXHORTAR A DIVERSAS
AUTORIDADES A VERIFICAR LA LISTA NOMINAL DEL ELEC-
TORADO EN EL EXTRANJERO PARA LOS PROCESOS ELECTO-
RALES 2023-2024, PROMOVIENDO Y FACILITANDO EN TO-
DO MOMENTO LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS
NECESARIOS A FIN DE GARANTIZAR EL DERECHO AL VOTO,
A CARGO DE LA DIPUTADA ANA LILIA HERRERA ANZAL-
DO, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRI

La que suscribe, diputada Ana Lilia Herrera Anzaldo,
integrante del Grupo Parlamentario del PRI de la LXV
Legislatura, con fundamento en los articulos 6, nume-
ral 1, fraccién I; 79, numeral 2, fraccion II, y demads
aplicables del Reglamento de la Cdmara de Diputados,
someto a consideracion de esta honorable asamblea, la
siguiente proposicién con punto de acuerdo, al tenor
de las siguientes:

Consideraciones

El Instituto Nacional Electoral (INE), me quité mi de-
recho a votar,! fue una de las afirmaciones mds repeti-
das dentro de los afectados, luego de que dicho orga-
nismo eliminara de la lista nominal a alrededor de
35 mil mexicanos en el extranjero, recibiendo diver-
sas criticas por afectar y cancelar el derecho al voto de
miles de mexicanos.2

De acuerdo con los reportes de diversos medios de in-
formacién, por medio de correo electrénico, cientos de
mexicanos residentes en el extranjero recibieron una
notificacion por la cual se les informaba que su esta-
tus para la votacion del préximo 2 de junio de 2024
era improcedente debido a inconsistencias o una si-
tuacién “no valida”.

Ante tal suceso, cientos de inconformes protestaron a
través de medios digitales, expresando su inconformi-
dad, pero sobre todo su preocupacion, pues dentro de
los mensajes que recibian, se les comunicaba lo si-
guiente:

“Por medio del presente, el Instituto Nacional Electo-
ral le notifica que su Solicitud Individual de Inscrip-
cibn a la Lista Nominal del Electorado en el Extranje-
ro para los procesos Electorales 2023-2024 ha
cambiado su estatus a improcedente, dando como re-
sultado su exclusién de la Lista Nominal toda vez que
de la revision final a su solicitud se identificaron in-
consistencias y/o una situacion registral no véalida”.
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Abhora bien, este suceso gener6 tal grado de indigna-
cién y de inconformidad que las denuncias inundaron
las redes sociales del INE, no obstante, la respuesta del
Instituto se repitié al solicitar dnicamente que les en-
viaran mensaje privado a través de ese medio, a fin de
validar la informacién.

Pese a este primer intento, usuarios reportaron que la
respuesta proporcionada por el INE fue que para poder
acceder a su derecho a votar deberian de iniciar un jui-
cio ante el Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, lo cual implica iniciar una demanda
por correo postal con pruebas y documentos de identi-
ficacién, preocupando, pues como lo detallan los afec-
tados, un simple sobre con documentos hacia la Ciu-
dad de México, desde una localidad vecina como lo es
Texas, en Estados Unidos cuesta cerca de $1,148.3

Ademads de sefialar que los tiempos de envio, recep-
cion, notificacion, atencion y resolucion juegan en
contra de todo el electorado en el extranjero que es-
pera votar el 2 de junio. Finalmente, ante tal grado de
presién y exigencia de la ciudadania, esta autoridad
electoral acordé que los afectados pueden comunicar-
se a los canales oficiales del Instituto para aclarar la si-
tuacién de su registro agregando que cada caso serd
analizado para ofrecer una respuesta sobre la notifica-
cién que recibieron y orientar a los mexicanos en el
extranjero sobre los pasos a seguir.

Es importante resaltar que de acuerdo con el comuni-
cado del 26 de febrero de 2024, el INE recibié 226 mil
661 solicitudes para inscribirse en las Listas Nomina-
les para votar en el extranjero, de las cuales el 69 por
ciento fueron para votar via electronica; 22 por ciento
via postal y el 7 por ciento de forma presencial, reba-
sando notablemente la cifra de mexicanos en el ex-
tranjero que participaron en la votacion del 2018
con 181 mil 873 ciudadanas y ciudadanos; es decir,
un aumento de 24.63 por ciento.4

Como legisladora creo firmemente que no debemos
ser indiferentes y olvidar a nuestros paisanos que por
diversos motivos, generalmente por la bisqueda de
una mejor vida, residen en el extranjero, claro
ejemplo es que de acuerdo con la Current Population
Survey (CPS), solo en Estados Unidos 12.8 millones
de mexicanos nacidos en territorio nacional viven en
el pafs vecino.5

En este sentido, se debe tener presente que una de las
principales funciones del INE es poder garantizar y fa-
cilitar el voto de todas y todos lo mexicanos, estén re-
sidiendo o no en el pais, pues es un derecho esencial
que garantiza la vida democrética de cualquier nacién,
la misma Ley General de Instituciones y Procedi-
mientos Electorales lo anota asi.

“Articulo 133.

1. El Instituto se encargard de formar y administrar
el padrén electoral y la lista de electores.

2. El Instituto emitird los lineamientos en los que se
establezcan los plazos y términos para el uso del pa-
drén electoral y las listas de electores en los proce-
sos electorales locales.

3. Es obligacion del Instituto y de los Organis-
mos Publicos Locales brindar las facilidades ne-
cesarias a los ciudadanos mexicanos residentes
en el extranjero, para realizar los tramites que
les permitan formar parte del Padrén Electoral
y de la lista de electores, para las elecciones co-
rrespondientes, desde el extranjero.

4. El Instituto, a través de la comision respectiva,
de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores y del 6rgano nacional de vigilancia, ve-
rificara el registro de los ciudadanos mexicanos
residentes en el extranjero en el Padréon Electo-
ral para conformar el listado de electores tanto a
nivel federal como local.

5. Los 6rganos de vigilancia del Padrén Electoral se
integrardn mayoritariamente por representantes de
los partidos politicos nacionales.

Articulo 149.

1.[...]

2. El Instituto establecerd los medios para que los
mexicanos residentes en el extranjero puedan reali-
zar observaciones a la lista nominal de la que for-
man parte, desde el extranjero.”

No podemos ser omisos a que las elecciones son un
ejercicio que permiten a los ciudadanos elijan a quie-
nes los representardn en los distintos niveles de go-
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bierno, a través del voto, los ciudadanos tienen la
oportunidad de expresar sus preferencias y opiniones
sobre como debe ser gobernado el pafs, procurar, faci-
litar y garantizar este derecho es una accién vital y
esencial para el fortalecimiento de nuestra democra-
cia.

Nuestra propia carta magna reconoce que la soberania
nacional reside esencial y originariamente en el pue-
blo. Todo poder publico dimana del pueblo y se insti-
tuye para beneficio de éste. El pueblo tiene en todo
tiempo el inalienable derecho de alterar o modificar la
forma de su gobierno, no garantizar este principio es
atentar directamente contra la forma bdésica de la de-
mocracia y contra la misma Constitucion Politica.

“Titulo Segundo

Capitulo I
De la soberania nacional y de la forma de gobierno

Articulo 39. La soberania nacional reside esencial y
originariamente en el pueblo. Todo poder publico di-
mana del pueblo y se instituye para beneficio de éste.
El pueblo tiene en todo tiempo el inalienable derecho
de alterar o modificar la forma de su gobierno.”

Por lo anteriormente expuesto, someto a la considera-
cién de esta asamblea la siguiente proposicién con el
siguiente:

Punto de Acuerdo

Unico. La Cédmara de Diputados del honorable Con-
greso de la Unién exhorta, respetuosamente, al Conse-
jo General del Instituto Nacional Electoral, para que, a
través de la Direccién Ejecutiva del Registro Federal
de Electores y del 6érgano nacional de vigilancia, se ve-
rifique la Lista Nominal del Electorado en el Extranje-
ro para los procesos Electorales 2023-2024 de forma
pronta y expedita, promoviendo y facilitando en todo
momento los tramites administrativos necesarios, a fin
de garantizar el derecho al voto de los mds de 35 mil
registros “improcedentes” de mexicanas y mexicanos
en el extranjero.

Notas:

1 “El INE me quit6 el derecho a votar”: mexicanos en el extran-

jero lanzan campaiia tras ser dados de baja en el listado nominal.

Disponible en: https://latinus.us/2024/04/17/ine-me-quito-dere-
cho-a-votar-mexicanos-extranjero-lanzan-campana-dados-de-ba-

ja-listado-nominal/

2 INE elimina de la lista nominal a mexicanos en el extranjero,
afectados denuncian que fue cancelado su derecho al voto. Dispo-
nible en: https://animalpolitico.com/elecciones-

2024/presidencia/ine-cancela-registro-voto-extranjero
3 Ibid.

4 Cierra registro para votar desde el extranjero con mas de 220 mil
solicitudes. Disponible en:
https://centralelectoral.ine.mx/2024/02/26/cierra-registro-para-vo-

tar-desde-el-extranjero-con-mas-de-220-mil-solicitudes/

5 Mexicanos en Estados Unidos - Datos, graficos y mapas (Cifras
2017 y 2018). Disponible en: https://www.gob.mx/conapo/articu-
los/mexicanos-en-estados-unidos-datos-graficos-y-mapas-cifras-
2017-y-2018%diom=es

Dado en el salon de sesiones de la
Céamara de Diputados, el dia 22 de abril de 2024.

Diputada Ana Lilia Herrera Anzaldo (rdbrica)
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