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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
II LEGISLATURA

PRESIDENCIA DE LA MESA PIRECTIVA
H. CAMARA DE DIPUTADOS

LXV LEGISLATURA

PRESENTE

El Congreso de la Ciudad de México, 11 Legisiatura, de conformidad con el articule 71 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 29 fraccion [1. 235 v 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México.
presenta la PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION, CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAUJO, al tenor del siguiente:

DECRETO
UNICO. Se reforman los articulos 330-A, parrafos segundo v cuarto: 330-E. fraccion 1. y 330-G. parrafo primero y, se
adiciona un parrafo segundo a la fraccién 11l del articule 330 E, todos de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como
sigue:

Articulo 330-A. ...

La persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo sera quien preste sus servicios de forma pusnnd ;un"tinqmda v
subordinada en lugar distinto a las instalaciones de la empresa o fuente de trabajo del patrén v u&hcg_‘{ﬁsﬂecnuln-mia de la

informacién y la comunicacion. Pl T ‘ ®
© 7w,

Se regirdn por las disposiciones del presente Capitulo las relaciones laborales que se desarrollenmas del cnarenta par eiepo
del tiempo semanal o mensual en el domicilio de la persona trabajadora bajo la modalidad de telejrabajo. e &h el domicilio
elegido por ésta. Dicho tiempo serd determinado incorporando la perspectiva de género, orientacidn,sexual, identidad v
expresion de género y de conformidad con el acuerdo que para tal efecto establezcan las partes en el cadtggto-de trabajo,
garantizando la sana convivencia y salud menial entre las partes (I

)
iy

Articulo 330-E. ...

1. Proporcionar, instalar y encargarse del mantenimiento de los equipos necesarios para el teletrabajo como equipo de
computo, sillas ergondmicas, impresoras. entre otros, que se consideren esenciales para la realizacion de la actividad
laboral;

II. ...

IT1. Asumir los costos derivados del trabajo a través de la modalidad de teletrabajo, incluyendo, en su caso, el pago de
servicios de telecomunicacion y la parte proporcional de electricidad.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el patron establecerd mediante acuerdo con la persona trabajadora, la forma y monto a
cubrir que se derive de los gastos por la modalidad de teletrabajo establecida, en ningin caso los gastos derivados de estos
insumos serdn considerados como parte del salario:

IV.ala VIl ...

Articulo 330-G. El cambio en la modalidad de presencial a teletrabajo, deberad ser voluntario y establecido por escrito
conforme al presente Capitulo, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada. En el caso de emergencia declarada
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por las autoridades competentes por motivos de salud publica, desastre natural o cualquicr otra. la obligacion del patron
respecto del teletrabajo serd hasta que se restablezcan las condiciones y se dé por terminada la declaratoria de emergencia.

TRANSITORIOS
UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

FIRMAS DE LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION, CON PROYECTO DE

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los catorce dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidds.

POR LA MESA DIRECTIVA
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DIPUTADO FAUSTO MANUEL ZAMORANO ESPARZA
PRESIDENTE
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DIP. FAUSTO MANUEL ZAMORANO ESPARZA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
PRESENTE

La que suscribe, VALENTINA BATRES GUADARRAMA, Diputada integrante del Grupo Parlamentaric de
Morena en la Il Legislatura del Congreso de la Ciudad de México, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 122, Apartado A, fraccion ll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
29, Apartado D, parrafo primero, inciso a), y 30, Numeral 1, inciso b), de la Constitucion Politica de la
Ciudad de México; 12, parrafo primero, fraccion I, y 13, parrafo primero, fraccion LXIV, de la Ley
Orgdnica, y 5, parrafo primero, fraccion I; 82, y 96, del Reglamento, ambos ordenamientos del Congreso
de la Ciudad de México, someto a la consideracidn de esta Soberania, la siguiente:

INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Lo anterior, al tenor de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

En México como en el mundo, la pandemia generada por la enfermedad Covid-19 tuvo gran impacto,
siendo el sector laboral uno de los mas afectados, debido a que, ante el confinamiento, instituciones y
empresas tanto en el ambito publico como privado tuvieron que innovar y realizar una serie de cambios
significativos para contrarrestar los efectos de la misma. En ese sentido, ante la declaratoria de
emergencia sanitaria emitida por el gobierno federal, fue indispensable implementar nuevas formas de
trabajo, entre otras, el trabajo a distancia mediante el uso de las tecnologias de la informacion y de
comunicacion,

La Organizacion Internacional del Trabajo, estimo que una de cada cinco personas trabajadoras en el
mundo, vivio esta realidad ante las 19 meses que se prolongd la pandemia y, en América Latina, al
menos 23 millones de personas laboraron de forma remota en el dltimo afio®.

En México, la Encuesta Telefdnica sobre Covid-19 y Mercado Laboral, arrojé que, en abril del afio 2020,
del total de personas ocupadas de 18 afos y mas, usuarias de teléefono, 23.5% trabajo desde su casa,
30.3% no trabajo las horas habituales y, 46.1% disminuyo su ingreso?.

Respecta a las empresas, dicha encuesta mostré que el 93.2% de estas, tuvieran al menos un tipo de
afectacidn derivada del Covid-19, en ese sentido, la mayor afectacidn fue la disminucion de ingresos

! Morales, F. (oct 2021) Home office a la Mexicana, opcidn solo para 10.6% de las empleos. El Economista. Disponible para su consulta en:
https:/fwww.eleconomista.com.mx/capitalburmano/Home-office-a-la-mexicana-opcicn-solo-para-10.6-de-los-emplecs-20211027-0173.html

2 INEGI. (Jul 2020) El INEGI presenta resultados del impacto del covid-19 en la actividad econémica y el mercado lzbaral. Disponible para su consuita en:
nttps://www.inegi.org. mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2020/0trTemEcan/COVID-ActEco.pdf
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pues el 91.3% de las empresas lo reportd, seguida de |a baja demanda de sus productos o servicios con
un 72.6% de las empresas consultadas. Sin embargo, la mayorfa de las empresas opté por no despedir
al personal, sobre la reduccion de remuneraciones y/o prestaciones con porcentajes a nivel nacional de
19.1% y 15.4% respectivamente?.

Es importante advertir que antes de la pandemia el trabajo a distancia en México ya habia sido puesto
en practica por diversas empresas privadas y, a partir de la reforma a la Ley Federal del Trabajo en el
afio 2012, se incorpord entre las disposiciones normativas del trabajo a domicilio, sin embargo, su
regulacidn se limitd a la proteccidén de las personas trabajadoras cuya actividad se circunscribe a
intercambiar bienes materiales cuantificables, que no aplican a cuestiones especializadas que requieren
canocimientos tecnoldgicos para recibir, tratar y enviar informacion.

De acuerdo con ¢l Informe Teletrabajo en América Latina, elaborado en el afio 2018 por 5G Américas,
México fue el segundo en la regidn con mayor nimero de personas trabajadoras a distancia, con 2.6
millones.* Por lo que, la necesidad de regular de manera adecuada dicha actividad era apremiante, pues
cada vez un mayor nimero de empresas implementaba esta forma de trabajo.

En ese sentido, la pandemia por Covid-18, acelerd la regulacidn del trabajo a distancia mediante el uso
de las tecnologias de la informacion, por lo que, el 11 de enero de 2021, se publicd en el Diario Oficial
de la Federacion el Decreto que reforma la Ley Federal del Trabajo e incorpora un capitulo que regula
el llamado “teletrabajo” o trabajo a distancia mediante el uso de las tecnologias de la informacion.

Cabe sefialar que era necesario regular dicha forma de organizacion laboral, pues tanto a nivel
internacional como a nivel local diversas organizaciones optaron por la modalidad de teletrabajo de
manera permanente. Entre estas, Grupo Financiero Banorte informd a todo su personal que en 2022
ya podrian optar por tres diferentes modalidades de trabajo: presencial, hibrido o remoto®.

Es decir, después de la pandemia, diversas empresas estan reconfigurando su organizacion para definir
guién va a caer en el supuesto del teletrabajo establecido en la Ley Federal del Trabajo a partir de la
reforma. Lo anterior, porgue de acuerdo con la reforma laboral, solamente se considera teletrabajo
cuando las personas trabajadoras laboran en sus casas al menos el 40% del tiempo. Sin embargo, no se
hace referencia si el porcentaje del tiempo es semanal, mensual o anual,

Al respecto, de acuerdo con una encuesta de OCC Mundial, el 73% de las personas trabajadoras en
home office que cumplen con el tiempo que marca la ley para ser consideradas teletrabajadoras no han
tenido adecuaciones a su contrato vy, por lo tanto, su empleador no les ha proporcionado las

3 {dem.

* Primer Informe Estado del Teletrabajo en América Latina y el Caribe. Disponible para su consulta en: https://adtt.org/wp-
content/uploads/2018/03/Estade-del-Teletrabajo-en-Am%C3%A0rica-Latina.pdf

® Banorte adoptard esguermna de trabajo hibrido y remote durante 2022. Disponible para su consulta en:
https:/fwww.axisnegocios.com/breves,phtml?id=102809
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herramientas de trabajo ni el pago de servicios de telecomunicaciones o la parte proporcional del
consumao de energia eléctrica, tal como lo establece la reforma®.

Es decir, sdlo el 27% de las personas sujetas a las nuevas reglas de teletrabajo ha firmado una
modificacion a sus condiciones contractuales, sin embargo, aun entre guienes han establecido por
acuerdo, no todas han sido beneficiadas con las disposiciones establecidas en la reforma. En ese
sentido, de acuerdo con dicha encuesta, sélo al 26% de las personas teletrabajadoras, se les entregd
equipo y material para trabajar desde casa, el resto, sigue asumiendo los costos del teletrabajo’.

Para Manuel Fuentes Mufiiz, profesor investigador de la Universidad Autonoma de México, “el reto de
la implementacion del teletrabajo no sélo radica en modificar las relaciones contractugles, sino en
garantizar el cumplimiento de las nuevas disposiciones, lo cual no ha ccurrido entre quienes ya han
firmado los cambios en sus contratos”. A decir del investigador, “lo que han hecho algunas empresas es
que en donde tienen teletrabajo, establecen que la modalidad no rebase el 40% del tiempo para evadir
cualquier responsabilidad que derive de ello, como pagar la luz, el internet o las herramientas que deben
darfe a los trabojadores”®

Cabe senalar que, de acuerdo con una investigacion de Bain & Company México, la modalidad de
trabajo remoto permite beneficio tanto a la persona trabajadora como a la empresa, debido a que a
esta dltima le permite lograr ahorros de hasta 30% en costos inmobiliarios y de hasta 20% en procesos
operativos; mientras que las personas trabajadoras ahorran en promedio 180 haoras anuales de tiempo
de transporte y hasta 25 mil pesos al afio®.

Asimismo, para la consultora empresarial Uxbi by Uxbilink, entre los principales ahorros de una
empresa al trabajar via remota estan:

1. Ahorros en mantenimiento e infraestructuras, ya que, al no contar con una gran cantidad de
empleados en muchas de las dreas o departamentos, los centros de trabajo no representan ningtin tipo
de gasto en mantenimiento al no utilizarse ni desgastarse. Ademdas del ahorro en limpieza y
mantenimiento;

2. Eventos corporativos, los eventos de la empresa, tanto internos como externos, representan también
un gasto en su totalidad, pero con fa modalidad a distancia estos se celebran online, y

¢ El 73% de quienes hacen home office no ha recibido los apoyos que marca la Ley. Disponible para su consulta en:
https://www.eleconomista.com.mx/capitathumana/El- 73-de-quienes-hacen-home-office-no-ha-recibido-los-apoyoas-que-marca-la-ley-20211226-
a0s2.html

? fdem

#1bidem

# Cuatro beneficios que brinda el home office a las empresas mexicanas. Disponible para su consulta en: https://www liderempresarial.com/cuatro-
bereficios-que-brinda-el-home-office-a-las-empresas-
mexicanas/#:~text=De%20acuerdo%%20con%20una%20investigaci®%C3%B3n,de%20hasta% 2020%25%20en%20procesos
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3. Energia y suministros, al tener a una gran cantidad de colaboradores trabajando de manera virtual,
es equivalente a menores gastos de electricidad, que, en muchos negocios, esta es sumamente
utilizada, y en muchos lugares, se usa casi las 24 horas del dia (en horario laboral y en horario nocturno
para mantener iluminacién), ademas de ahorrar en otros suministros basicos. Adicionalmente, los
gastos en insumos como garrafones para beber agua, pape! para imprimir, téner, todo lo relacionado
con papeleria y suministros para envios por paqueteria, también se contienen, 1°

Al respecto, se debe mencionar que la reforma laboral que entrd en vigor en el afio 2021, trajo consigo
grandes avances, entre otros, el mas importante, es que debe ser considerada como el punto de partida
en la tutela de los derechos de las personas teletrabajadoras, que por muchos afios trabajaron sin
regulacion alguna, sin embargo, a un afio de su implementacion estas reformas son perfectibles.

Ademas, porque la reforma en si misma implica grandes retas, pues el teletrabajo abre Ia puerta a la
transformacion de la cuitura laboral en condiciones distintas al trabajo asalariado tradicional, porque
en esta forma de trabajo el desempefio de la persona trabajadora debe basarse en los resultados
obtenidos de acuerdo con el trabajo realizado, sustituyendo a la variable de horas empleadas, de tal
manera, que la persona trabajadora esté en condiciones de gestionar su tiempo en aras de conciliar su
vida, familiar, personal y laboral. Es decir, el teletrabajo otorga cierta flexibilidad a la jornada laboral,
sin embargo, es necesario establecer los limites temporales a la misma incorporando la perspectiva de
género®!,

Pues, en la practica el teletrabajo tiene un sesgo de género, en la medida en que el peso de mujeres y
hombres es distinto por ramas de actividad y por ocupaciones, es decir, algunos de los sectores con
mayor presencia de mujeres tienen un mayor potencial para desarrollar teletrabajo (sector educativo)
que olgunos de los sectores en los que predominan los hombres (industria manufacturera y
construccion). Asimismao, tienen mds probabilidad de poder teletrabajor quienes ocupan puestos de
direccion y gerencia {en ellos la presencia de mujeres es menor), seguido del personal técnico y cientifico
y profesionales intelectuales, contables, personal administrativo y otras personas empleadas de oficina
fen estos en cambio, la presencia de mujeres es mayor).*?

iMuestra de lo anterior, son los datos que arrojo el estudio realizado por Gustavo Leyva e Israel Mora,
economistas del Banco de México, en el afio 2021, quienes analizaron los trabajos que efectivamente
se pueden realizar desde casa, tomando en cuenta las 468 ocupaciones que forman parte del Sistema
Nacional de Clasificacién de Ocupaciones del Instituto Nacional de Geografia y Estadistica y la
posibilidad de llevarlas a cabo a través de tecnologias de la informacion y la comunicacién. Entre otros,
los resultados que arrojé el estudio son: a nivel local, la Ciudad de México es la entidad federativa mds

I iComo ahorrar costos con el trebajo remoto sin descuidar el rendiemiento de tu empresa?. Disponible para su consulia en:
https://www.uxbi.mx/2022/03/22 /como-ahorrar-costos-con-el-trabajo-remoto-sin-descuidar-el-rendimiento-de-tu-empresa/

U1 Ferrera Vicente, Erika. Trabajo de Fin de Grado “E| teletrabajo en la Doctrina y |a Jurisprudencia” Universitat Jaume |.Espafia. 2018

™ Lopez Bermudez Montse. (2021} Teletrabaje con perspectiva de género y  salud laboral. Disponible para su consulta en:
hitps://porexperiencia.com/dossier/teletrabajo-con-perspectiva-de-generg-y-salud-laboral
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aventajada, donde 19% de los emplecs se pueden realizar de forma remota; le siguen Nuevo Ledn con
14.2% y Querétaro con 12.2%%3 .

La medicidn de acuerdo con los economistas también tiene un componente de género que podria
considerarse para fomentar una mayor participacion laboral femenina a través de esta via. El 15.3% de
los trabajos que realizan las mujeres se podria realizar de forma remota; esta proporcion se reduce a
7.7% en el caso de los hombres. Esto se debe, explican los investigadores, a la estructura ocupacional
que tiene el mercado laboral mexicano. Sin embargo, advierten que esta realidad no se ha traducido
en un mayor beneficio para ellas, pues “las posibilidades observadas de hacer teletrabajo muestran un
sesgo en contra del empleo de las mujeres”*4,

En ese orden de ideas, es de destacar que la reforma laboral de 2021, busca contribuir al logro de lo
estipulado en el articulo 123 de la Constitucion Federal, en el que se establece que toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente til. Y, coadyuvar a la progresividad del derecho de todas las
personas al trabajo decente, el cual, de acuerdo con el concepto establecido por la Organizacién
Internacional del Trabajo, es el trabajo productivo de los hombres y las mujeres en condiciones de
libertad, equidad, seguridad y dignidad humana.

Lo gue supone, que unos y otras tengan oportunidades para realizar una actividad productiva que
aporte un ingreso justo, seguridad en el lugar de trabajo y proteccién social para las personas
trabajadoras y sus familias, que ofrezca mejores perspectivas de desarrollo personal y favorezca la
integracion social, gue dé libertad a las personas para manifestar sus inquietudes, organizarse y
participar en las decisiones que inciden en su vida, y que garantice la igualdad de oportunidades y de
trato para todas las personas trabajadoras.

Por todo lo anteriormente expuesto, con la finalidad de fortalecer la Ley Federal del Trabajo y brindar
certeza juridica tanto a la persona trabajadora como a la persona empresaria o patrén. Propongo
reformar el articulo 330-A de la ley en cita, estableciendo que el porcentaje de las relaciones laborales
que se desarroilen mas del cuarenta por ciento del tiempo en el domicilio de la persona trabajadora o
en el elegido por ésta, se compute semanal o mensualmente de conformidad con el acuerdo que para
tal efecto establezcan las partes en el contrato de trabajo, atendiendo a ta perspectiva de género.

Lo anterior, con la finalidad de contribuir a dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 330-H de la
misma ley, que estipula, entre otras cuestiones, que el patrén debera de ohservar una perspectiva de
genero que permita conciliar la vida personal y la disponibilidad de las personas trabajadoras bajo la
modalidad de teletrabajo en la jornada laboral.

¥ Home office a la mexicana, opcadn sdlo  para  10.6% de los empleos. Disponible para  se  consulta  en:
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Home-affice-a-la-mexicana-opcion-salo-para-10.6-de-los-empleos-20211027-0173.html
* idem
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En ese sentido, no se debe dejar de advertir que la conciliacidn de la vida personal y laboral, implica la
negociacion de tiempos a nivel familiar pero también laboral, por lo que, es importante dar certeza a
las partes sobre el computo del tiempo y flexibilizar los acuerdos entre la persona trabajadora y la
persona empresaria o patrdn atendiendo a los contextos y condicicnes particulares entre las partes,
tomando en cuenta la perspectiva de género.

Ademas, propongo especificar en el articulo 330-E, fracciones | y Ill, la obligacién del patron a
proporcionar los insumos o materiales que se consideren esenciales para la realizacion de la actividad
laboral, y que, mediante acuerdo con la persona trabajadora, se establezca la forma y maonto a cubrir
que se derive de los gastos por la modalidad de teletrabajo, los cuales en ningdn caso deberan ser
considerados como parte del salario. Lo anterior, para dar certeza al pago integro del salario y a los
insumos que se derivan del teletrabajo.

También, propongo incorporar al articulo 330-G que, en el caso de emergencia declarada por las
autoridades competentes, por motivos de salud publica, desastre natural o cualquier otra, 1a obligacion
del patrén respecto del teletrabaio sera hasta gue se restablezcan las condiciones y se dé por terminada
la declaratoria de emergencia.

Lo anterior, con el objetivo de dotar de certeza a las partes, y contribuir a robustecer la figura del
teletrabajo, la cual ofrezca a las partes garantias laborales, gue no reduzca condiciones y derechos, que
no implique retrocesos en igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y no conlleve riesgos a la salud
de las personas. Es decir, teletrabajo si, pero regulado en el marco de los acuerdos con base en la
negociacion entre las partes acompafiado de medidas de corresponsabilidad con perspectiva de
género, donde el Estado sea el garante de las mismas.

Para dar claridad al contenido de la presente iniciativa, se considera prudente la insercidn del siguiente
cuadro comparativo:

LEY FEDERAL DEL TRABAJQ

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
ARTICULO 330-A. El teletrabajo es una forma de | ARTICULO 330-A. ...
organizacién laboral subordinada gue consiste en el
desempefio de actividades remuneradas, en lugares
distintos al establecimiento o establecimientos del
patrén, por lo que no se requiere la presencia fisica
de la persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo, en e! centro de trabajo, utilizando
primordialmente las tecnologias de la informacion y
comunicacion, para el contacto y mando entre la
persorta trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo
y el patrén.
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La persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo sera guien preste sus servicios personal,
remuneradao y subordinado en fugar distinto a las
instalaciones de la empresa o fuente de trabajo del
patrén y utilice las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion.

Para efectos de la modalidad de teletrabajo, se
entendera por tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, al conjunte de servicios,
infraestructura, redes, software, aplicaciones
informaticas y dispositivos que tienen como
propdsito facilitar las tareas y funciones en los
centros de trabajo, asi como las que se necesitan para
la gestibn y transformacion de la informacidn, en
particular los componentes tecnoldgicos que
permiten crear, modificar, almacenar, proteger y
recuperar esa informacidn.

Se regirdn por las disposiciones del presente Capitulo
las relaciones laborales que se desarrollen mds del
cuarenta por ciente del tiempo en el domicilio de fa
persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo, o en el domicilio elegido por ésta.

No sera considerado teletrabajo aguel que se realice
de forma ocasional o esporadica.

La persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo serd quien preste sus servicios de forma
personal, remunerada y subordinada en lugar distinto
a las instalaciones de la empresa o fuente de trabajo
del patron y utilice las tecnelogias de la informacion y
la comunicacion.

Se regiran por las disposiciones del presente Capitulo
las relaciones laborales que se desarrollen mas del
cuarenta por ciento del tiempo semanal o mensual
en el domicilio de la persona trabajadora bajo la
modalidad de teletrabajo, o en el domicilio elegido
por ésta. Dicho tiempo serd determinado
incorporando _la perspectiva de género vy _de
conformidad con el acuerdo gue para tal efecio
establezcan las partes en el contrato de trabajo.

ARTICULO 330-E. En modalidad de teletrabajo, los
patrones tendrén las obligaciones especiales
siguientes:

I. Proporcionar, instalar y encargarse del
mantenimiento de los equipos necesarios para el
teletrabajo como equipo de cédmpuio, sillas
ergonoémicas, impresoras, entre otros;

H. Recibir oportunamente el trabajo y pagar los
salarios en la forma y fechas estipuladas;

Il Asumir los costos derivados del trabajo a través de
la modalidad de teletrabajo, incluyendo, en su caso,
el pago de servicios de telecomunicacién y la parte
proporcional de electricidad;

ARTICULO 330-E. ...

[.  Proporcionar, instalar y encargarse del
mantenimiento de los equipos necesarios para el

teletrabajo como equipo de computo, sillas
ergondmicas, impresoras, entre otros, gue se

consideren _esenciales para la_realizacién de la
actividad laboral;

I ..

11, Asumir los costos derivados del trabajo a través de
la modalidad de teletrabajo, incluyendo, en su caso,
el pago de servicios de telecomunicacion y la parte
proporcional de electricidad.

= S e
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IV. Llevar registro de los insumos entregados a las
personas trabajadoras bajo la modalidad de
teletrabajo, en cumplimiento a las dispasiciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo
establecidas por la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social;

V. lmplementar mecanismos que preserven la
seguridad de la informacidn y datos utilizados por las
personas trabajadoras en la modalidad de
teletrabajo;

VI. Respetar el derecho a la desconexion de las
personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo
al término de la jornada laboral;

VIl. Inscribir a las personas trabajadoras en la
modalidad de teletrabajo al régimen obligatorio de la
seguridad social, y

VIll. Establecer los mecanismos de capacitacion y
asesoria necesarios para garantizar la adaptacion,
aprendizaje v el uso adecuado de las tecnologias de la
informacidn de las personas trabajadoras en la
modalidad de teletrabajo, con especial énfasis en
aqguellas que cambien de modalidad presencial a
teletrabajo.

Para_dar cumplimiento_a_lo anterior, el patrén
establecerd mediante acuerdo con la persona

trabajadora, la forma y monto a cubrir que se derive
de los gastos por la modalidad de teletrabajo
establecida, en ningtin caso los gastos derivados de
estos insumos seran considerados como_parte del
salario;

V. ala V. ..

=—=——"CONGRESO

DE LA CIUDAD DE MERICO

ARTICULO 330-G. El cambio en la modalidad de
presencial a teletrabajo, debera ser voluntario y
establecido por escrito conforme al presente
Capitulo, salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditada.

En todo caso, cuando se dé un cambio a la modalidad
de teletrabajo las partes tendrdn el derecho de
reversibilidad a la modalidad presencial, para lo cual

ARTICULO 330-G. El cambio en la rodalidad de
presencial a teletrabajo, debera ser voluntario y
establecide por escrito conforme al presente
Capitulo, salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditada. En el caso de emergencia declarada por
las autoridades competentes por motivos de salud
piblica, desastre natural o cualquier otra, la
obligacion del patrén respecto del teletrabajo serd
hasta que se restablezcan las condiciones y se dé por
terminada la declaratoria de emergencia.

Plaza de la Constittucién, 7, Centro, Cuauhtémoc, Ciudad de México
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Dip. Valentina Batres Guadarrama

'
podran pactar los mecanismos, procescs y tiempos
necesarios para hacer valida su voluntad de retorno a
dicha modalidad.

Es por lo anteriormente expuesto que someto a la consideracion de esta Soberania, el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

UNICO. Se REFORMAN los articulos 330-A, parrafos segundo y cuarto; 330-E, fraccion |, y 330-G, parrafo
primero y, se ADICIONA un parrafo segundo a la fraccién (i, del articulo 330-E, todos de la Ley Federai
del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 330-A. ...

La persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo sera quien preste sus servicios de forma
personal, remunerada y subordinada en lugar distinto a las instalaciones de la empresa o fuente de
trabajo del patrdn vy utilice las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

Se regirdn por las disposiciones del presente Capitulo las relaciones labarales que se desarrollen mdas
del cuarenta por ciento del tiempo semanal o mensual en el domicilio de la perscna trabajadora bajo
la modalidad de teletrabajo, o en el domicilio elegido por ésta. Dicho tiempo sera determinado
incorporando la perspectiva de género y de conformidad con el acuerdo que para tal efecto
establezcan las partes en el cantrato de trabajo.

Articulo 330-E. ...

I. Proporcionar, instalar y encargarse del mantenimiento de los equipos necesarios para el teletrabajo
como equipo de computo, sillas ergonomicas, impresoras, entre otros, gue se consideren esenciales
para la realizacion de la actividad laboral;

HI. Asumir los costos derivados del trabajo a través de la modalidad de teletrabajo, incluyendo, en su
caso, el pago de servicios de telecomunicacidn y fa parte proporcicnal de electricidad.

Prarmmgitatetic i I Aot be Nt e s o S S gt o SRR S A ) A e S e R b B R B T e e R TR L e e e B T e i A I S e e
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Para_dar cumplimiento_a lo anterior, el patrén establecerd mediante acuerdo con la persona
trabajadora, la forma vy monto a cubrir que se derive de los gastos por la modalidad de teletrabaio
establecida, en ningln caso los gastos derivados de estos insumos seran considerados como parte
del salario;

iV.ala VIl ...

Articulo 330-G. El cambio en la modalidad de presencial a teletrabajo, deberd ser voluntario vy
establecido por escrito conforme al presente Capitulo, salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditada. En_el caso de emergencia declarada por las autoridades competentes por motivos de
salud piblica, desastre natural o cualquier otra, fa obligacién del patrdn respecto del teletrabajo serd
hasta que se restablezcan las condiciones y se dé por terminada la declaratoria de emergencia.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO. El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

Dado en el Palacio Legislativo de Donceles, el 25 de octubre de 2022
ATENTAMENTE
Valentina batres Gnadarrama

DIP. VALENTINA BATRES GUADARRAMA

10
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Ciudad de México, a 25 de octubre del 2022.
CCM-IIL/EMH/051/2022

DIP. FAUSTO SAMUEL ZAMORANO ESPARZA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, Il LEGISLATURA
PRESENTE

Por medio del presente reciba un cordial saludo y al mismo tiempo, con fundamento en lo
establecido por el numeral 37 del Acuerdo CCMX/II/JUCOPQ/04/2021 de fecha 06 de
septiembre de 2021, emitido por la Junta de Coordinacion Politica le solicito que, y en
referencia al orden del dia del martes 25 de octubre del presente afo por su conducto, se
le pregunte a las y los Promoventes de los siguientes productos legislativos, si me permiten

suscribirlos:

36.- ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO, POR EL
QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO; SUSCRITA POR LA DIPUTADA VALENTINA BATRES
GUADARRAMA, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA.

38.- CON PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE PROTECCION A LOS ANIMALES DEL
DISTRITO FEDERAL Y A LA LEY DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES PARA LA
CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE INSIGNIAS PET FRIENDLY; SUSCRITA POR
LA DIPUTADA TANIA LARIOS PEREZ, INTEGRANTE DEL. GRUPO PARLAMENTARIO
DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL.

44.- CON PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 317
DEL CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL, CON LA FINALIDAD DE

Plaza de la Constitucion Ma. 7, Sexto Piso
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1 LEGISLATURA

POSIBILITAR EL EMBARGQO DE LOS BIENES DEL DEUDOR ALIMENTARIO;
SUSCRITA POR EL DIPUTADO ALBERTO MARTINEZ URINCHO, INTEGRANTE DEL
GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA.

Sin otro particular, me despido reiterandole las mas distinguidas de mis consideraciones.

ATENTAMENTE

DIP. sLIZABeTH MATEoS HEfAANDE2

DIP. ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ

C c.p. Mitro. Alfonso Vega Gonzalez. Coordinador de Servicios Parlamentarios. Para su conocimiento. Presente.

HLTINID VELA SONL AL
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO r——
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y i'.'.‘n I l{ ;;IE
PREVISION SOCIAL
i LEGISLATURA Dictamen en senfido positive, respecto ala Iniciativa ante el Congreso de ia Unidn

por el que sereforman y ag.cianan diversas disposiciones a la Ley Federol del Trakajo,

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA
UNION, CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

HONORABLE CONGRESO DE LA
CIUDAD DE MEXICO Il LEGISLATURA

A la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsién Social, le fue turnada para su para su estudio y
dictamen LA INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO. POR
EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

De conformidad con io dispuesto en el articulo 122, Apartade A, fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; en fos articulos 29, apartado D y 30, numerales 1, inciso b), 2 v 6 de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México; 4, fracciones VI y XXI: 13 fraccion LXIV y GXVII; 67; 70,
fraccion I; 72, fracciones |, VIIl y X; 74, fraccion XXXV, 77, parrafo tercero.y 80 de la Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de México; 2, fracciones V-XXI y XLVII; 85; 86; 103 fraccion I; 104; 106; 187,
primero, ‘'segundg y tercer parrafo; 221, fraceion I; 222; fracciones I, I y VIII; 256; 257; 258 v 260 del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, habiendo analizado el contenido de la iniciativa de

referencia, sometemos a consideracién de esta Soberania, el presente dictamen, al tenor de fos siguientes:
ANTECEDENTES

Las personas diputadas que integran la. Comision de-Asuntos Laborales; Trabajo y Previsién Social del
Congreso de la Ciudad de México, Hi Legislatura, con fundamento en lo dispuesto por los atticulos 122,
apartado A, fraccion Il de la Gonstitugipn Polifica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 apartado A, numeral
1y Apartado D, incisos a) y b), Apartado E-numeral 1.de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1,
3, 4 fraccion VI, 13 fracciones XXl, 67 parrafo pti’m,e‘rcz; 70, fraccion |; 72, fracciones |, y X, 74, fraccién V, y
80 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México; 2 fraccion VI, 103 fraccion |, 104, 106, 187,
192, 221 fraccién |, 222 fraccion VI, 256, 257, 258 y 260 del Reglamento del Congresc de la Ciudad de
México; sometemos a la consideracion del Pleno de este Honorable Congreso, el presente Dictamen en
sentido, respecto de la Iniciativa ante el Congreso de la Union con proyecto de decreto por el que se

reforman y adicionan diversas disposiciones a la Ley Federal del Trabajo, conforme a lo siguiente:
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO -

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y l ; ;L i
PREVISION SOCIAL

1 LEGISLATLERA Dictamen en senhido positivo. respecio o o niciative ante el Congreso de lg Unian,
por el que se reforman y aaicionan diversas disposiciones < la Ley Federal del Trabajo.

B METODOLOGIA

El Dictamen se presenta, a efecto de dar cumplimiento a lo estahlecide por los articulos 106, 257 y 258 del

Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, siguiendo el orden gue a continuacion se hace mencion:

1.- En el apartado correspondiente al PREAMBULO, se sefiala la competencia de estas Comisiones
Unidas, la resefia de 1a iniciativa objeto del Dictamen, asi como una breve referencia de los temas que
abordan.

2.- En el apartado de& ANTECEDENTES sé da gonstancia del frimite y del inicio del proceso legistativo
respecto a las propuestas de las iniciativas con proyecto de decreto, asi como de lag fechas de regepcion

de lo$ turnos para la elaboracion del Dictamen ante la Comision actuante.

3.- En el apartado de CONSIDERANDOS, fos integrarites actuantes expresanla competencia material de
esta Comisién digtaminadora, asi come fos argumentos en los que sustentap y hacen la valoracion ge las
propuestas normativas objetd de las fniciativas, asi como los motivos que sustentar la decision.

4.+ EH el apartadg de RESOLUTIVOS, la Commision emite su decisidn respecto de la iniciativa analizada,
Finalmente, esta Comision hacen constar el Proyecto de Decreto gue sé& propone ¢onforme a lo sefialado

en los apartados que anteceden.

. PREAMBULO
% ! M%
PRIMERO.- La Comr’s:rfm dé Asuntos Laborales, Trahajo y Prevision Social €S ‘coimpetente para conocer,
estudiar, analizar y dictaminar conforme lo dispuesto &n los articulos 122, ‘apartado A, fraccion 1l de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 apartado A, numeral 1 y Apartade D, incisos a)
y b), Apartado E numeral 1, de la Constitucidn Politica de la Ciudad de México; 1, 3, 4 fraccion VI, 13
fracciones XX y LXXIV, 67 parrafo primero, 70, fraccion |, 72, fracciones 1, y X, 74, fraccion V, y 80 de la

Ley Orgénica del Congrese de la Ciudad de México; 2 fraccion VI, 103, 104, 106, 187, 192, 221 fraccion |,
222 fraccton VI, 256, 257, 258 y 260 del Reglamento del Congreso de 1a Ciudad de México.
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO —
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y BN EHE
PREVISION SOCIAL -

1 LEGISEATE RS Cictamen en sentido positivo, respecto o la inciativa ante el Congresa de (o Unidn,
por el que se refarman y adicionan diversas disposiciones a la Ley Federal de! Trabajo.

Preadv oy
[ UV

SEGUNDO.- A la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social del Congreso de la Ciudad
de México, le fue turnada por ta Presidencia de la Mesa Directiva, para su analisis y dictamen la Iniciativa
ante el Congreso de la Unidn con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Federal def Trabajo, presentada por la diputada Valentina Batres Guadarrama,
integrante del Grupo Parlamentario de "MORENA”,.cuya recepcion fue realizada en los términos descritos
en el Apartado de ANTECEDENTES de! presente dictamen.

TERCERGO.- La iniciativa materia del presente dictamen, propone reformas a diversos articulos de la Ley
Federal del Trabajo, Reglamentaria del Articulo 123 de la Conslitucion Politica- de los Estados Unidos
Mexicanos, Apartado A, con la finalidad de brindar certeza juridica tanto a lag trabajadoras y a los
trabajadores, que prestan sus servicios bajo la modalidad de teletrabrajo, para lo cual se establece que el
porcentaje de las relagiones laborales que se-desarrellen en el domicilio sefalado por la trabajadora o el
trabajador, sea computado de manera semanal o mensual, de conformidad con el acuerdo qué para tal
efecto establezcan las partes en el contrato. de trabajo, brindando certidumbre entre los factores. de la

produccidn compo a las personas empresarias o patrones atendiendo a la perspectiva de dénerc.

Adicignaimente, propone estabiecer Ta obligacibn a carge del patron de proporcionar los insumos o
materiales esenciales para |a realizacion de la actividad laberal, p,ozif to que se debera establecer fa forma vy
monto a cubrir gue se deriven de los gastos por ka:modalidad de teletrabajo, los cuales ¢n ningiin caso
seran considerados como parte del salario, asi como sg sefiala que cuando exista declaratoria de
emergencia decretada por autoridad competente, la obligacion del patron respecto del teletrabajo sera hasta

que se restablezcan las condiciones y se dé por terminada la declaratoria de-emergencia.

Lo anterior, a efecto de robustecer la figura del teletrabajo, regulandolo con base en la negociacion entre
las partes acompariado de medidas de corresponsabiﬁdad con perspectivééde g’énero, donde el Estado es

el garante de las mismas. 4

| F 4 - ¢ ;

P

La propuesta presentada por la diputada promovente queda de la siguiente manera:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO:
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
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R CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

- ety - COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y S HENE jé;;":;

YA PREVISION SOCIAL e
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W EEGISLATURA, Dictamen en sentido positivo, respecto a la niciotiva ante =t Congreso de la Unidn,

por e que se reforman vy adicionan diversos disposiciones o la Ley Federal del Trabajo

ARTICULO 330A. El teletrabajo es una forma de
organizacién laboral subordinada que consiste en
el desempefio de actividades remuneradas, en
jugares  distintos al establecimientoc o
establecimientos del patron, por lo que no se
requiere la presencia fisica de la persona
trabajadera bajo la modalidad de teletrabajg, en el
centro de trabajo, utilizando primordialmente las
tecnologias de la informacién y comunigagion, para
el contacto y manda entre la persona trabajadora

bajo la modalidad de teletrabajo y el patron.

La gergona trabajadora bajo la modalidad. de
leletrabajo serd quien preste sus - servicios
personai, remunerado y subordinado en lugar
distinto-a las instalaciones de {4 empresa o fuente
de trabajo del patrén y utilice las tecnologias de |z

informacién y la comunicacién.

Para efectos de la modalidad de teletrabajo, se
entendera por tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, al conjunto  de  servicios,
infraestructura, redes, - software, —aplicaciones
informaticas vy disposiﬁvos— que-tienen - como
proposito facilitar las tareas y funciones en los
ceniros de trabajo, asi'como las que se pecesitan
para la gestion y trapsformacion-de la iﬁ"f;armacién,
en particular los componentes tecnologicos que
permiten crear, modificar, almacenar, proteger y

recuperar esa informacion.

Se regiran por las disposiciones del presente

Capitulo las relaciones laborales que se desarrollen

ARTICULO 330A. ...

La persona trabajadora bajo la wmodalidad de
teletrabajo. sera quien preste sus servicios de. |
forma personal, remunerada y subordinada en
lugar distinto a lag ingtalaciones de la empresa o
fuente de trabajo del patron y utilice las teénologias

de la informacién y la comunicacion.

ik

Se regiran por las disposiciones del presente

Capitulo las relaciones laborales que se desarrollen
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y | 1]
PREVISION SOCIAL !

Dictamen en sentido postiva, respecto ata Iniciativa anfe el Congreso de la Union.
paor el que sereformen y adicionan diversas disposiciones o la Ley Federal del Irmabajn,

S et At v e L i

mas del cuarenta pori ciento del tiempo en el
domicilio de la persona trabajadora bajo Ia
modalidad de teletrabajo, o en el domicilio elegido

| por ésta.

No sera considerado feletrabajo aquel que se
realice de forma ccasional o esporadica.

mas del cuarenta por ciento del tiempo semanal o
mensual en el domicilio de la persona trabajadora
bajo la modalidad de teletrabajo, o en el domicilio

elegido por ésta. Dicho tiempo sera determinado

incorporando la perspectiva de género y de |
conformidad con el acuerdo que para tal efecto
establezcan las partes en el contrato de

trabajo.

ARTICULO 330E. En modalidad de teletrabajo, los
patrones tendran las obligaciones - especiales
siguientes: |

del
mantenimiento de los equipos hecesarios para el

. Proporcionar, instalar. y encargarse

teletrabajo como equipo de cémputo, sillas

ergonomicas,, impresoras, entre ofros;

| Il. Recibir oportunamente “et trabajo y pagar los

satarios en la forma y fechas estipuladas;

I11. Asumir los costos derivados del tlabajo a través
de la modalidad de tejetfabaj,o, incluyenda, en-su
caso, el pago de servicios de. telecainunicacion.y la
parte proporcional de electricidad;

ARTICULO 330E. ...

I.  Proporcionar, ingtalar y encargarse del
mantenimiento de los equipos necesarios para el
teletrabajo como equipo de computg, sillas
ergonomicas, impresoras, entre ofros, que se
consideren esenciales para la rgalizacion de la

actividad laboral;

Il Asumir los costos d?[jyados del trabajo a través
de la m})dajffdaﬂ de; tefetrabajo, incluyendo, en su
caso, el pago‘de servicios de telecomunicacién y la
parte proporcional de electricidad.

Para dar cumplimiento a lo anterior, e patron

establecerd mediante acuerdo con la persona

trabajadora, la forma y monto a cubrir que se
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO m—

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAIC Y i ; H Ji i
PREVISION SOCIAL ! I

W LEGISLATURA Dictamen en sentido positive, respecte a la Iniciativa ante el Congreso de la Union,
por el que se refarman y adicionan diversas dispasiciones a la Ley Federai del Trobajo.

derive de los gastos por la modalidad de |
teletrabajo establecida, en ningin caso los
gastos derivados de estos insumos seran

considerados como parte del salario;

IV. Llevar registro de los insumos entregados a las-{ V. ala VI, ...
personas trabajadoras bajo la maodalidad ‘de
teletrabajo, en cumplimiento a las disposicicnes en
materia de seguridad y salud en el trabajo
establecidas por la Secretaria del Trabajo ¥

Prevision Sogial;

V. Implementar mecanismos que preserven fa i
seguridad de la informacién y datos utilizados por |
las personas trabajadoras en la modalidad de |
teletrabaijo;

V1. Respetar el derecho a la desconexion de las
personas trabajadoras en la modalidad de
teletrabajo al término de la jotnada laboral; VII.
Inscribir a las. personas trabajadoras en la
modalidad de telefrabajo al régimen obligatorio de

la seguridad social, ¥

VIll. Establecer los mecanismos de capacitacion y
asesoria necesarios para garantiza |a adaptacion,
aprendizaje y el uso-adecuado ﬁe_ las teenologi'as -
de la informacion de.ids personas Wabajadoras en
la modalidad de teletrabajo, con especial énfasis en
aquellas que cambien de modalidad presencial a
teletrabajo.
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1 LEGISLATURA Dictamen en senlido positivo. respacto o o Iniciativa ante el Congreso de 1a Unidn,

por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones ala Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 330G. El cambio en la modalidad de | ARTICULO 330G. El cambio en la modalidad de
presencial a teletrabajo, deberd ser voluntario y | presencial a teletrabajo, debera ser voluntario y
 establecido por escrito conforme al presente | establecido por escrito conforme al presente
Capitulo, salvo casos de fuerza mayor | Capitulo, salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditada. debidamente acreditada. En el caso de
emergencia declarada por las autoridades
competentes por motivos de salud piblica,
desastre natural ¢ cualquier otra, la obligacion
del patrén respecto del teletrabajo sera hasta
e se restablezcan Jas condiciones y se dé por

terminada la declaratoria de emergencia.

‘En todo caso, cuando se dé un cambio a ia
modatidad de teletrabajo las partes tendran. el
derecho de reversibilidad a Ta modalidad
pregser‘m’i:ial,m para lo cual podran; ‘pactar los
mecanismos, proceses y tiempos Hééé’sarids para
hacer ¥alida su voluntad de retdmo a digha
modalidad.

En consecuencia, esta comisitn dictamin&ddira somete a la consideracion del Pleno de este Honorable
Congreso de la Ciudad de México el presente dictamen, conformie s fos sigtientes:

. | il ANTECEDENTES
PRIMERO. Con fechia 11 de octubre del 2021 Ia Junta de Coardinacion Politica aprobd el ACUERDO
CCMX/IVJUCOPO14/2021, mediante el cual se’ propuse el niierd Y deromiracicries de las comisiones y
comités con los que funcionaria la I Legistatura del Congreso de la Ciudad de México, asi como su
integracion, et cual fue aprobado por el Pleno en la Sesion Ordinaria de fecha 12 de octubre del mismo afio,

donde se contempld la integracion de la Comision actuante.
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO —

1 LEGISLATL RA Dictamen en seniide positive. respecto a la Iniciativa ante el Congresa de 1a Unidn,
por el gue se reforman y adicionan diversas drposiciones o ia Ley Federal del Trabojo.

En ese sentido, la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, fue formalmente instalada el
dia 29 de octubre de 2021, en términos de lo dispuesto en los articulos 4, fraccion XLV Bis, de la Ley

Organica; y 57, 57 Bis, 57 Ter y 188, del Reglamento, ambos del Congreso de la Ciudad de México.

SEGUNDO. En sesion ordinaria del Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura, celebrada el dia
veinticinco de octubre de 2022, fue presentada la propuesta DE INICIATIVA ANTE EL CONGRESODE LA
UNION CON PROYECTO DE DECRETOQ POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, suscrita y presentada por la Diputada Valentina
Batres Guadarrama, integrante del Grupe Paramentario de "MORENA".

TERCERO. En atencion a lo dispuesto en los articulo 32, fracciones X1 , XXX y XXXI| de-la Ley Organica
del Congreso.de la Ciudad de México, 84; 85 y 86 del Reglamenta del Congreso de la Ciugdad de México,
la Presidencia de la Mesa Directiva de este Organe Legislativo turno a esta Comision Dictaminadora, la
iniciativa referida.en el numeral que antecede, para su-andlisis y dictamen, ¢on opinion de la Cofnision e
Salud, mediante ©ficic. MDPPOSA/CSP/1289/2022 fechadt el dia 25 de gctubite del afio 2022, mismo gue
fue remitido al correo institucional de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo ¥ Previsién Sgcial, ese

mismo dia.

CUARTO. Que, mediante correa electronico el dia 14 de octubre de 2022, la Secretaria Técnica de la
Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, remitio a los c¢orreos de las diputadas y los
diputados integrantes ¢e la Comisién la Inicialiva de referencia para su conogimiento, a través de los oficios
CALTYPS/ST/SA/IL/338/2022, CALTYPS/ST/SA/NIL/339/2022, CALTYPS/STISA/LI340/2022,
CALTYPS/ST/SA/IL/341/2022; CALTYPS/ST/SA/IL/342/2022,  CALTYPS/STISA/ILI343/2022,
CALTYPS/ST/SA/NIL/344/2022 y- CALTYPSISTISAIILI3A5/2022, asi como para la remision de
observaciones o comentarios, en caso de considerarlo oportuno; siendo que ningun diputado o diputada
remitio observaciones o ¢omentdrios felacionados.con la Iniciativa teferida.

QUINTO. En Sesitn.del. Pleno /d&. fecha ' 03 de noviembre - de | 2022, mediante comunicado
CCDOMX/NLICIG/0213/2022, signado por las Diputadas Ana Francis Mor (Ana Francis Lopez Bayghen
Patifio) y Gabriela Quiroga Anguiano, en su calidad de integrantes de la Junta Directiva de la Comision de
Igualdad de Género, solicitaron ampliacion de turno, en virtud de que la iniciativa propone incorporar ia

perspectiva de género en el acuerdo que establezcan las partes en el contrato de trabajo en las relaciones
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO T—

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y i e
PREVISION SOCIAL
U LEGISLATUR S Diclarnen en senlido positivo, respecto @ o inciativa ante el Cangreso de la Unidn,

por el que se refarman y adicionon diversas disposiciones o o Ley Fedsrai del Trabajo.

laborales que se desarrollen mas de cuarenta por ciento del tiempo semanal o mensual en el domicilio de

la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo, o en el domicilio elegido por esta.

La Presidencia de la Mesa Directiva a través del oficio MDPPOSA/CSP/1359/2022, concedio la ampliacion
de turno de la iniciativa referida; por lo que quedd tumada para su analisis y dictamen en la Comision de

Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision social con opinién de la Comision de lgualdad de Género.

SEXTO.- En virtud de haber fenecido el plazo establecido en el articulo 87 del Reglamento del Congreso
de la Ciudad de México y, toda vez que la Comision de Igualdad de Género no remitié a esta Dictaminadora

la opinion respecto de la iniciativa materia del presente dictamen, se da por declinado su derecho.

SEPTIMO,- Esta Camision dictaminadora, da cuenta que se ha cumplido con lo previsto eri el artfctig 25,
numeral 4, de-la Constitucion Politica de.la Ciudad de México, asi como el tercer parrafo del articulo 07 de
la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México, referente al plazo para que las y los citidadanos,
propengan modificaciones & las ?mi’cfativas materia del presente dictamen, toda vez que ha transcurrido con
exceso gl plazo minimo de diez dias habiles para este proposito, considerando que la misma fue publicada
en la Gaceta Parlamentaria del Congreso de la Ciudad de México numero 323, de fecha 25 de octubre de
2022, sin haber recibido proptesta algtina por parte de la cilidadariia.

Asimismo, mediante oficio CAOQCAI/CCDMX/1IL/1021/2022, signado por la Secretaria Técnica del Comité
de Atencion Orientacion y Quejas Ciudadanas y Asuntos Interinstitucionales, del Congreso dé la Ciudad de
Mexico, I! Legislatura, se informo a esta Dictaminadora que no se generaron comentarios, respecto de la

Iniciativa materia del presente dictamen, a través del Sistema de Consulta Ciudadana.

OCTAVO - A efecto de cumplir con lo dispuesto por los articulos 103, 104, 106 fraccion XVI, 252, 257, 325
y 326 del Reglamenio del Congreso de la Ciudad de México, previa convocatoria realizada en términos
legales y reglamentarios, fas. personas.Diputadas integrantes de esta Comision dictaminadora, sesionaron
para analizar, discutit,y-aprebar el présente dictamen, a fin de ser sometido a consideracion del Pleno del
Congreso de la Ciudad de México. Consecuentemente, una vez expresados el preambulo y los
antecedentes de la iniciativa sujeta al presente, la Comisién actuante procedio a realizar un estudio y
analisis de los planteamientos contenidos, a fin de valorar, deliberar e integrar el presente dictamen,

conforme a lo siguiente:
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B LEGISLATLRA

Dictamen en sentide positive, respecto a la Iniciativa anle el Congreso de ia Unidn,
par el que se reforman y adicionan diversas disposiciones a la Ley Federal det Trabojo.

Iv. CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social es competente para conocer,
estudiar, analizar y dictaminar la propuesta de iniciativa antes referida, en términos de los articulos 122,
Apartado A, fraccion 1, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 apartado A, numeral
1y Apartado D, incisos a) y b), Apartade E numerai-zl, de la Constifucion Palitica de la Ciudad de México;
1, 3, 4 fraccion VI, 13 fracciones XXi y LXVII, 67 parrafo primero, 70, fraccion 1, 72, fracciones |, y X, 74,
fraccion V y 80 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México; 2 fraccion VI, 103, 104, 106, 187,

192, 221 fraccién 1, 222 fracciones Iy VIII, 256, 257, 258 y 260 del Reglamento del Congreso de la Ciudad
de México.

Lo artterior, enrazon que el articulo 67 de la key Organicay el articulo 187 parrafo segundo del Reglamento,
ambos del Congreso de ia Ciudad de-México, sefialan que-las Comisiones son organos intérios de
organizacion, integradas paritariamente por las Diputadas y Diputados, constituidas por i Pleno, que tienen
por objgto el estudio, andlisis y elaboracion de dictémenes: comunicaciones, informes, opiniongs,
resoluciones y acuerdos gue contribuyen al megjor y-méas expedito desempeno de las funciones legislativas,
politicas, administrativas, de fiscalizacién, de investigacion y de cdmpfimiente de las atiibutiones
constitucionales y legales del Congreso; fungiendo la presente comision digtaminadora como ordinaria y

permanente, ademas de coniar con la competencia gue para tal efecto refiere el articulo 192 de! citado
Reglamento.

SEGUNDO: Que de acuerdﬁ o ta doctrina “el dictamenes una resolucion-acordada por la mayoria de los
integrantes de algin comlfe orcomisitn-de ur Partamento o-Congreso, con respecto a una iniciativa, asunto
o peticidn sometida a su con5|dera0|on por acuerdo de la Asamblea, la cual esta sujeta a lecturas previas y
a una posterior dlscusmr"t Y qprobacm} 6el Eleno des[aEamara respectiva debientlo contener, para ello, una
parte expositiva de las razones emr quese: funde&&resslucraﬂ

ki

TERCERO: Que e! articuto 30 de la Constitucion local, relativo a la iniciativa y formacion de las leyes,
dispone lo siguiente:
“Articulo 30

De la iniciativa y formacién de las leyes
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COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y RN
PREVISION SOCIAL ———

H LEGISLATLRA Diclomen en sentdo pasitivo, respecto ala Inicialiva ante el Congreso de la Unidn.
por el que se reforman y adicionan diversos disposiciones o la Ley Federal del Trakajo

La facultad de iniciar leyes o decretos compete a:

1. Lao el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México:

2. Las Diputadas y Diputados al Congreso de la Ciudad de México:

3. Las Alcaldias;
4. ElTribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en las materias de su competencia;

5. El Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, en las materias de su

compeiencia;

6. Lasy los ciudadanos que retnan al-menos el cero plinto trece por ciento de la lista nominal
de electores vig'ente en los terminos previstos por esta Constitucion y las leyes. Para que la
iniciativa ciudadana sea considerada preferente debera cumplir con lo establecido en el
numeral 4 del apartado B del articulo 25 de esta Constitucion, y

7. Los organismos auténomos, en las materias de su competencia.
2. Las leyes establegeran los requisitos para la presentacion de estas iniciativas. [...]"

De lo cual se advierte que Ia__ifﬁigiativg_f_t_j_e_;f;p[eser‘rtadaiparrpersenaf facuttada, al haber sido presentada por
una Diputada de la Il Legiglatura-del Congreso de la Ciudad-de Meéxico

CUARTO. Que como antecedente: y‘ cuestic’m-,previa’ “metodologica al presente dictamen, y como se ha
referido en el preambula:del rmsmo !a maf:ia‘twa maferfa de anahms tiene por objeto brindar certidumbre
juridica tanto a las y los tﬁabajares fue desarrollan mas del: Guarenta por ciento'del tiempo de su jornada

laboral en la modalidad de teletrabajo, al precisar que el computo puede ser semanal o mensual.

Situacion importante resulta también que dicho tiempo sera determinado incorporando la perspectiva de
género, de conformidad con el acuerdo que para tal efecto establezcan las partes en el contrato de trabajo,
lo cual permitira conciliar la vida personal y la disponibilidad de las personas trabajadoras bajo la modalidad

de teletrabajo en la jornada laboral, brindando asi también certeza entre los factores de la produccién.
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CONGRESQ DE LA CIUDAD DE MEXICO L —
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y RNBRE R
PREVISION SOCIAL " |

U LEGISLATURSY Diclamen en sentido pos tiva, respecto o la niciativa ante & Congreso de o Union,
por el gue se reformaony adicionan diversos disposiciones < 1o Ley Federal del Trabao.

Finalmente, en materia de obligaciones especiales para los patrones se deberan proporcionar los insumos
o materiales que se consideren esenciales para la realizacién de la actividad laboral, asi como se debera
mediante acuerdo con la parte trabajadora establecer la forma y monto a cubrir que se derive de los gastos

por la modalidad de teletrabajo, sin que dicho monto pueda ser considerado como parte del salario.

Finalmente, en el caso de emergencia declarada por Jas autoridades competentes, por motivos de salud
publica, desastre natural o cualquier otra, |la obligacion del patron respecto del teletrabajo permanecera

hasta que se restablezcan las condiciones.y se dé por terminada la declaratoria de emergencia.

QUINTO. Que la emergencia sanitaria ocasionada por &f yirus SARS-CoV 2, que ocasiona la enfermedad
CQVID — 19, propicié que a nivel mundial las empresas y/o patrorigs se vieran en la necesidad de migrar
hacia €l eletrabajo o trabajo a distancia, ya que resultaba imposible estar de manera presengial en los
centros-de trabajo.

Esta situacion propicié que diversos paises, incluida-México, realizaran adecuaciones al marcg juridico,
para atender la nueva modalidad de trabajo; sin embargo, eh dicha reforma se omitio definir como calcular
el porcentaje de’ tiempo de las relaciofies laborales que se desarrollan bajo la figura de teletrabajo, vy
tampgco 'se definié el calculo para el “pago proporcional” de los servicios, dando lugar a diversas
interpretaciones, cuya evolucion hacia el frabajo hibrido que se esta dando, presenta ya desafios que se
requieren atender, con la finalidad de brindar certeza juridica & las partes: frabajadores y trabajadores /

patrones.

SEXTO.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo-5° de-la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, a ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio
o trabajo que le acomodg, sienda licitos. El ejefcicio de esta libertad sglo podra vedarse por determinacion
judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resclucion gubernativa, dictada en los términos
que marque la ley, cuando se ofendar los detechos de Ja sociedad. Nadie puede:ser privado del producto

de su trabajo, sino por resolucion judicial.

Asimismo, sefiala que nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucion y sin
su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual se ajustara

a lo dispuesto en las fracciones | y Il del articulo 123.
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4 EEGISLATIRA Dictamen en sentide pos five, respecto a la Iniciativa ante el Congrese de la Unidn,

par el que se reformany adicionon diversas disposicionses ala Ley Federal del frabeaje.

SEPTIMO.- Que, de conformidad con el articulo 71, fraccién I, de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, es derecho de esta Il Legislatura iniciar decretos ante el H. Congreso de la Union.

OCTAVO.- Que, segin |o establecido por el articulo 29, apartado D, inciso c), de la Constitucion Politica de
la Ciudad de México, es competencia legislativa de este Pader Local iniciar decretos ante el H. Congreso

de la Union.

NOVENO.- Previa convocatoria realizada en términos legales y reglamentarios, las personas diputadas
integrantes de esta Comision dictaminadora, sesionaron, para analizar, discutir y aprobar el presente

dictamen, a fin de ser sometido a consideracion def Plena del Congreso de la Ciudad de México.

DECIMO.~Que toda vez que los articulos 325 y 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México
sefialart que la resolucion del Pleno por la que se apruebe el dictameti emitido por la Comision o Comisiones
correspondientes: relativa a la propuesta de iniciativa constitucional, ley o décreto, tendré caracter de
iniciativa, es gueise entrega el presente dictamen, a efecto de que una vez aprobado sea considerado

iniciativa y se dé:continuidad al procediniiento legislativo correspandiente.

V. RESOLUTIVOS

PRIMERO.- La Comision-de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsién Social aprueba remitir iniciativa ante el
Congresa de 1a Uhién con proyecto. de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones a

la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO.- Comuniquese la presente iniciativa con proyecto de-decreto a la Camara de Diputados del H.
: N
Congreso de la Unién.

.
L S ]

V1. DECRETO

UNICO. Se reforman los articulos 330A, parrafos segundo y cuarto; 330E, fraccion |, y 330G, parrafo primero
y, se adiciona un parrafo segundo a la fraccion I, del articulo 330E, todos de la Ley Federal del Trabajo,

para guedar como sigue:
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COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y ) Ly

lil]

[RUHENT]

PREVISION SOCIAL

B LEGISLATIRA Dictamen en sentido positivo. respecio a la Inicialiva ante el Congreso de la Unidn,
por el que se refarman y adicionan diversas disposciones ala Lley Federal del Trabajo.

Articulo 330A. ...

La persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo sera quien preste sus servicios de forma personal,

remunerada y subordinada en lugar distinto a las instalaciones de la empresa o fuente de trabajo del patron

y utilice las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Se regiran por las disposiciones del presente Capitulo las relaciones laborales que se desamrollen mas del
cuarenta por ciento del tiempo semanal o mensual en el domicilio de la persona trabajadora bajo la

modalidad de.teletrabajo, o en el domicilio elegide. por ésta. Dicho_ tiempo sera determinado

incorporandg la perspectiva de género y de conformidad con el acuerdo que para tal efecto

establezcan las partes en el contrato de trabajo.

Articulo 330E. ...

I. Proporgionar, instalar y encargarse del mantenimignia de los equipos necesarios para el teletrabajo cotno

equipo de cotriputo, sillas ergondmicas, impresoras, entre ofros, que se consideren esenciales para la

realizacion de la actividad laboral;

I1l. Asumir los costos derivados del trabajo a través de la modalidad de teletrabajo, incluyendo, en su caso,

el pago de servicios de téleéemunicacion y la parte propercisnal de electricidad;:

Para dar cumplimiento a lo anterior, el patron establecera mediante acuerdo con la persona

trabajadora. la forma v monto a cubrir que se derive de los gastos por la modalidad de teletrabajo

establecida, en ningtin caso los gastos derivados de estos insumos serdn considerados como parte

del salario;

V. ala Vil ...
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COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJC Y 1L
PREVISION SOCIAL —
MOLEGISLATLR Y Biclomen en sentido poshvo, respecio a la Inicietiva ante el Congreso de la Unién,

pot el gque se reforman v adicionan diversas dispesiciones a la Ley Federal del Trabajo

Articulo 330G. El cambio en la modalidad de presencial a teletrabajo, debera ser voluntario y establecido
por escrito conforme al presente Capitulo, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada. En el caso

de emergencia declarada por las autoridades competentes por motivos de salud publica, desastre

natural o cualquier otra, la obligacion del patrén respecto del teletrabajo sera hasta que se

restablezcan las condiciones y se dé por terminada la declaratoria de emergencia.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacidn.

Nombre de la persona A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION
Diputada

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ
PRESIDENTA

DIP. LETICIA ESTRADA HERNANDEZ
VICEPRESIDENTA
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£ LEGISLATERA

Rictamen en sentido poslivo, respecto a lo Iniciative ante el Congreso de la Union,
por el que se reforman y adicionon diversas disposiciones @ la Ley Federal del Trabajo.

-

DIP. AMERICA ALEJANDRA RANGEL
LORENZANA

SECRETARIA

DIP.MARCELA FUENTE CASTILLO
INTEGRANTE '

j . W
e
¥ _/? F Tndl
: ¢

DIP, MARCCO ANTEINIC
TEMISTOCLES VILLANUEVA RAMOS
INTEGRANTE

) m?m:"w*mﬂm Saches ™ /

S . . 4 £

3 JE W W J’jf; eV
DIP.  NAZARIO  NORBERTO | ’

SANCHEZ
INTEGRANTE
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15 LEGISLATL RA Dictamen en sentido positivo, respecto g la Iniciativa ante e! Congreso de [a Unidn,

por el que sereforman y achicionan diversas disposiciones a la Ley Federal del Trabayo.

DIP. HECTOR  BARRERA
MARMOLEJO
INTEGRANTE

DIP. ESTHER SILV]A‘ SANCHEZ ,
BARRIOS :
INTEGRANTE

&

DIP. JORGE GAVINO AMBRIZ
INTEGRANTE

Dado en el Recintfo Legisiativo ef dia del mes de diciembre de 2022,
= ; . P 5 g —
JONGRESC
"Y1 2 1
;_.;A .u...os { L D &_! o

iy

o
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