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SEN. OLGA SANCHEZ CORDERO DAVILA

) Presidenta de la Mesa Directiva de la Comisidn Permanente
“~|(; del H. Congreso de la Unién
Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 27 fraccion III de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal, 31 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacidn y en
atencion a lo previsto por el articulo 7, parrafo segundo, de la Ley Federal de Austeridad Republicana,
que establece la obligacidon de las dependencias y entidades paraestatales no sectorizadas de
presentar, entre otros, a la Camara de Diputados el “Informe de Austeridad Republicana” en el que
se deberan reportar los ahorros obtenidos por la aplicacién de la Ley y demds disposiciones en la
materia, me permito remitir a esa Soberania el documento que presenta:

» La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través del oficio niimero 500/UAF/201/2022,
de fecha 9 de mayo del afio en curso, suscrito por el Lic. Marco Antonio Herndndez Martinez,
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, mismo que se adjunta, asi como su anexo.

Lo anterior, para que por su amable conducto se sirva remitirlo a la H. CAmara de Diputados y sin
otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle la seguridad de mi consideracién distinguida.
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C.c.p.- Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, Jefe de la Oficina del Secretario de Gobernacidn.- Presente.
Lic. Marco Antonio Hernandez Martinez, Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretarfa del Trabajo y Previsidn
Social.- Presente.
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Unidad de Administracién y Finanzas

Oficio No. S00/UAF/ 201/2022

Asunto: Informe de Austeridad Republicana 2021,
Ciudad de México, 09 de mayo de 2022,

MTRO. YURI GABRIEL BELTRAN MIRANDA
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE

DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
PRESENTE

Se hace referencia al articulo 7 de la Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR), el cual
dispone que al final de cada afio fiscal, los entes publicos obligados entregaréan al Comité
de Evaluaciény ala Camara de Diputados un Informe de Austeridad Republicana, en el cual
se reportaran los ahorros obtenidos por la aplicacién de la Ley, mismos que seran evaluados
en términos de la normatividad aplicable.

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 40 de Ila Ley Orgénica de Ia
Administracién Publica Federal y 7 del Reglamento Interior de la Secretaria de| Trabajo y
Previsioén Social, en cumplimiento al citado articulo 7 de la LFAR; adjunto al presente, el
Informe de Austeridad Republicana con informacion al cierre del ejercicio 202],
correspondiente a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social Y sU sector coordinado, a
efecto de que se envie a la H. Cimara de Diputados por su amable conducto.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un saludo cordial,

ATENTAMENTE

MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Introduccion

Durante ejercicio fiscal 2021 el pais continué combatiendo problemas asociados a la
pandemia, aunado a circunstancias econémicas que no solo se presentaron en el pais, sino
a nivel mundial, razén por la cual las Entidades del Gobierno Federal continuaron
aplicando acciones en materia de austeridad para dar cumplimiento a |la Ley Federal de
Austeridad Republicana. En este esquema, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS) continué con las acciones de reduccion del gasto con el objetivo de aprovechar al
maximo los recursos humanos, materiales y financieros que le fueron confiados.

La STPS ejercid su presupuesto con eficiencia con la finalidad de impulsar el cumplimiento
de los objetivos institucionales plasmados en el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision
Sccial 2020-2024, incluyendo la continuidad de las operaciones tanto del programa
prioritario Jovenes Construyendo el Futuro como el del resto de los programas sustantivos,
asi como las actividades inherentes a la Reforma Laboral.

Durante el afo que se reporta, se ha continuado con la implementacién de medidas para
la adaptacion de nuestro guehacer institucional & una nueva normalidad, derivado de la
pandemia, por lo que las diversas Unidades Responsables siguieron avanzando en la
ejecucion de los programas presupuestarios a su cargo, para llevar a buen puerto la
atencién de las necesidades ciudadanas enmarcadas en la actuacién de esta dependencia
del Ejecutivo Federal, en apego al orden normativo rector de |la funcién publica, en el que
se privilegia la responsable administracion de los recursos encomendados, como un
principio de austeridad republicana.

Por lo anterior, y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Federal de
Austeridad Republicana, asi como con el Numeral 2, inciso ¢, de los Lineamientos para la
Operacion y Funcionamiento del Comité de Evaluacion de las Medidas de Austeridad
Republicana y a lo establecido en el Manual para elaborar el Informe de Austeridad
Republicana emitido por el Comité en cita; a través del presente Informe de Austeridad,
se da cuenta de las acciones implementadas durante el ejercicio 2021, para lograr el
cumplimiento de las lineas trazadas en materia de racionalidad en el gaste publico, y el
equilibrio con la consecucién de los objetivos planteados, reafirmando asi el compromiso
de las personas servidoras publicas que conformamos la STPS, con la aplicacion
indefectible de los principios de eficacia, eficiencia, economia, honradez, transparencia y
legalidad, que rigen el servicio publico.
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I. Ejercicio del gasto puablico

El Gobierno de México, a través de la STPS, busca romper el paradigma en el que el trabajo
se consideraba como una mercancia y, por ende, se le asignaba al ser humano un valor
econémico como parte del proceso productivo, afectando el bienestar personal y social,
potenciando el rezago del desarrollo de cada persona y el de |la sociedad en su conjunto.
En tal sentido, se busca que las acciones llevadas a cabo por |a institucion permitan hacer
de las personas y de su bienestar el centro y la razén de cada politica publica, con el
propdsito de mejorar sus condiciones laborales, principalmente de quienes se encuentran
mas desprotegidos.

Bajo esta premisa, la STPS ha establecido como hoja de ruta el bienestar de las personas
y de los grupos histéricamente excluidos, a través de cinco objetivos prioritarios
enmarcados en su Programa Sectorial:

1. Lograr la inclusion de jovenes a través de |a capacitacion en el trabajo.

2. Impulsar el didlogo social, la democracia sindical y la negociacién colectiva
auténtica conforme al nuevo modelo laboral.

3. Recuperar e| poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar
la calidad de vida de las y los trabajadores.

4, Dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante la vigilancia al
cumplimiento de la normativa laboral.

5. Lograr la insercion en un empleo formal de las personas desempleadas, o
trabajadores en condiciones criticas de ocupacién y personas inactivas con
disponibilidad para trabajar, con atencién preferencial a quienes enfrentan
barreras de acceso a un empleo formal.

En este orden de ideas, historicamente el desarrollo de las y los jovenes en nuestro pais
estuvo marcado por la falta de oportunidades, |la marginacion y el olvido sistematico, lo
que llevo a los jévenes a la inactividad escolar y laboral, ademas de su estigmatizacion.
Para enfrentar este gran reto, el Programa Jévenes Construyendo el Futuro (PICF),
Programa Prioritario del Gobierno Federal, busca empoderar a la juventud de México al
brindarles mayares oportunidades para tener una vida digna, mediante una beca para
capacitarse en el trabajo hasta por 12 meses tanto en empresas, talleres, negocios,
comercios, como en organizacionas sociales e instituciones publicas.

En el marco de la instrumentacion de la Reforma Laboral, se mantienen los esfuerzos para
lograr que su plan de trabajo avance en tiempo y forma, ya que representa un punto de
inflexion en el mundo del trabajo, al permitir a la autoridad laboral estar mas cerca de las
representaciones sindicales y de los empleadores, con la finalidad de dinamizar el dialogo
social y de dar certeza a la democracia sindical y a la negociacion colectiva auténtica
convenientes para ambas partes, instaura el voto personal, libre, directo y secrete como el
mecanismo de eleccidon de las directivas sindicales, a la vez gue fortalece la libertad y la

i
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democracia sindical al trasladar la imparticion de justicia laboral a tribunales
especializados dependientes del Poder Judicial, ademas permite la definicion de los
términos contractuales y la resolucion de conflictos. Por lo gue, la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje (JFCA) pondra especial énfasis en el abatimiento del rezago de los
asuntos individuales.

De la misma forma, se continUa con la puesta en marcha de centros de conciliacion locales
y el organo federal con autonomia técnica y de gestion que, ademas de conciliar, esta a
cargo de los registros sindicales, depdsitos de contratos colectivos y verificacion de
elecciones sindicales. Con ello, se desterrara la simulacion al garantizar que la negociacién
colectiva se asuma como la via para elevar las condiciones laborales y salariales de los
trabajadores.

Derivado de lo anterior, en la STPS es prioridad combatir la subcontratacion abusiva, el
subregistro salarial a la seguridad social o el incumplimiento al salario minimo, practicas
completamente nocivas para las y los trabajadores, por lo que se lucha contra la
corrupcion impulsando una reforma profunda a la inspeccién federal del trabajo para
ponerla al servicio de la mejora sustantiva de las condiciones laborales, a través de la
mejora de las metodologias y de la planeacion de |as inspecciones.

En 2021 comenzd el Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras
Especializadas (REPSE), el cual permitird contar con un acervo vigente, estadistico y de
control, que permita identificar, registrar, regular y fiscalizar a las personas fisicas o
morales que presten servicios especializados o ejecuten obras especializadas a través de
un Padron Publico de Servicios Especializados u Obras Especializadas. Al 31 de diciembre
de 2021 se registré un total de 88,257 prestadoras de servicios especializados y/o obras
especializadas.

Asimismo, con el propdsito de reducir el riesgo en la seguridad de las personas y su
salud, se vigilo la aplicacion de las Normas Oficiales Mexicanas (NOM) de seguridad y salud
en los centros de trabajo.

En materia de atencién a buscadores de empleo, el Servicio Nacional de Empleo (SNE)
privilegio la adopcion y uso de nuevas tecnologias que permitieran seguir apoyando a la
poblacién buscadora de empleo, buscando retomar las actividades presenciales siempre
que las condiciones sanitarias lo permitieran. Como resultado de esto, el SNE siguio
brindando, de manera ininterrumpida, sus servicios de atencién, orientacion y asesoria
tanto a las personas buscadoras de empleo como a las empresas que buscaban cubrir sus
plazas vacantes; y también continud ofreciendo sus servicios de apoyo a la movilidad
laboral de trabajadores de los sectores agricola y no agricolas.

Aunado a lo anterior, se cuentan con estrategias y acciones para contribuir a gue los
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alternativos a la inspeccion, de autogestion y de autocumplimiento; se fortalece la
presencia de los inspectores federales en los centros de trabajo mediante inspecciones
mas eficientes gue permitiran verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia
laboral, con el fin reducir accidentes y enfermedades de trabajeo, para garantizar gue se
cumpla con lo establecido en la normatividad laboral vigente en materia de condiciones
generales de trabajo y de capacitacion y adiestramiento, estas acciones con énfasis en la
simplificacion normativa, la capacitacion, el uso de nuevas tecnologias vy la lucha frontal
contra la corrupcion,

Se mantuvo la cooperacion con la Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT), encargada
de establecer las normas del trabajo, formular politicas y elaborar programas
promoviendo el trabajo decente de mujeres y hombres, por lo que se realizé el pago de la
cuota correspondiente.

Bajo esta optica, las diversas Unidades Responsables adscritas a la STPS, se enfocaron en
ejercer el presupuesto asignado a los Programas Presupuestarios a su cargo, velando
siempre por la aplicacion indefectible de los principios de honradez, honestidad, legalidad,
eficacia, eficiencia, economia, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas que
rigen el servicio publico.

Por ello, las cifras que se expondran a lo largo del Informe de Austeridad mostraran la
administracion de los recursos asignados al Sector Central del Ramo, asi como las acciones
realizadas para privilegiar la austeridad en |a aplicacién de los mismos para la consecucion
de las metas y objetivos planteados.

M
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Al tenor de lo expuesto, comenzaremaos por sefnalar que el presupuesto ejercido en 2021
asciende a 23,472.5 millones de pesos (mdp) superior en 244.0 mdp en relacién con los
23,228.5 mdp aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2021. Asimismo, resulta pertinente la comparaciéon entre los presupuestos original y
ejercido por el Ramo 14 Trabajo y Previsién Social, en donde se visualiza una asignacion
menor en un 18.9%, destacando el rubro de Gasto de Operacién que presenta una
asignacion original 56.1% menor para 2021 y un ejercicio menor en un 16.7% respecto del
ejercido en 2020, como se muestra en el siguiente cuadro:

Presupuesto original y ejercido del Sector Central
(millones de pesos)

Presupuesto Original Variacion Presupuesto Ejercido Variacién

KohwEpts 2020 2021 Absoluta (%) 2020 2021 Absoluta (%)

a b b-a b/a a b b-a b/a
Total 28,625.7 23,2285 -5,397.2 -18.9 27,765.6 23,4725 -4,293.1 -15.5
Gasto Corriente 28,3715 23,2285 -5,143.0 -18.1 27,7559 23,4725 -4,283.4 -15.4
Servicios Personales  1,884.7  1,719.6 -165,1 -8.8 1,847.1 1,887.0 39.9 2.2
Gastos de Operacion 486.7 213.9 -272.8 -56.1 679.1 565.4 -113.7 -16.7
Subsidios 25,939.4 21,249.2 -4,690.2 -18.1 25,0735 20,846.4 -4,227.1 -16.9
S;r’z:g:‘::“ 60.7 45.8 149 245 1562  173.7 17.5 11.2
Gasto de Inversidn 254.2 0.0 -254.2 -100.0 9.7 0.0 -9.7 -100.0
Inversién Fisica 0.0 0.0 0.0 n.a. 6.8 0.0 -6.8  -100.0
Subsidios 254.2 0.0 -254.2 -100.0 2.8 0.0 2.9 -100.0
Qtros gastos de 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0 na.

inversion

Fuante: Cifras Cuenta Publica 2020 y 2021,

Del contraste entre el presupuesto total ejercido por el Sector Central del Ramo en cada
gjercicio, se desprende una Variacién Porcentual Real de -9.5%, derivada de |la disminucion
en 2021 de 4,2931 mdp, considerando la aplicacion del deflactor del Producto Interno
Bruto Observado que se sefala en el Marco Macroeconomico de la Cuenta Publica de 2021
(1.0709), como se desglosa en el Anexo | que se acompafa al presente Informe, en
correlacion con la Cuenta Publica tocante a ambos ejercicios, como se muestra en el
siguiente cuadro:

M
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Presupuesto Ejercido del Sector Central
(millones de pesas)

STPS Variacidn

Concepto 2020 2021 Absoluta Relativa Real*

(%) (%)

Total 27,765.6 23,4725 -4,293.1 -15.5 -9.5
Gasto Corriente 27,755.9 23,472.5 -4,283.4 -15.4 -9.4

Servicios Personales 1,847.1 1,887.0 39.9 2.2 9.4
Gastos de Operacion 679.1 565.4 -113.7 -16.7 -10.8
Subsidios 25,073.5 20,846.4 -4,227.1 -16.9 -11.0
Otros gastos corrientes 156.2 173.7 17.5 11.2 19.1
Gasto de Inversidn 9.7 0.0 -9.7 -100.0 -100.0
Inversion Fisica 6.8 0.0 -6.8 -100.0 -100.0
Subsidios 2.9 0.0 -2.9 -100.0 -100.0

Otros gastos de inversion 0.0 0.0 0.0 n.a. n.a.

Fuente: Cifras Cuenta Pablica 2020y 2021,

* Corresponde a la Variacidn Porcentual Real existente entre el Presupuesto Ejercido en el Afic 2021 vy el Presupuesto Ejercido en el ARo 2020,
considerando el Deflactor (1.0709) del Producto Interno Bruto Observado que se sefiala en el Marco Macroeconomico de la Cuenta Publica del ejercicio
fiscal 2021.

El analisis comparativo entre el presupuesto de |os ejercicios fiscales 2020 y 2021 que se
expone en este Informe, se centra en la correlaciéon con las disposiciones contenidas en la
normatividad que rige la aplicacion de la Austeridad Republicana en el Gobierno Federal
y la aplicacion de las medidas de austeridad dispuestas por la presente administracion,
que durante 2021 trajeron como resultado un ahorro de 187.3 mdp, como se desglosara en
el apartado Il de este Informe.

Resulta importante hacer énfasis en el ejercicio del presupuesto 2021, el cual asciende a
23,4725 mdp, cifra mayor en 244.0 mdp en relaciéon con los 23,2285 mdp aprobados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2021, debido a un mayor
ejercicio de recursos en los rubros Gasto de Operacion, Servicios Personales y Otros de
Corriente, los cuales se explican mas adelante. El incremento en el presupuesto obedece
al efecto neto entre las ampliaciones por 12,273.2 mdp y reducciones por 12,029.2 mdp,
conforme a lo siguiente:
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Ampliaciones:

- 149.8 mdp Pago a los Consejeros Laborales del Programa de Apoyo al Empleo.

- 100.0 mdp Pago de la contribucién a la Organizacién Internacional del Trabajo.

- 458 mdp para el Servicio de la Red nacional de servicios integrales
administrados de wvoz, datos, internet y videoconferencia para la STPS;
Arrendamiento de equipo de computo y bienes informaticos; Plataforma Digital
del SNE; y el arrendamiente de los inmuebles que ocupan las Oficinas de
Representacian Federal del Trabajo (ORFT).

- 303 mdp Aplicacion del tabulador de sueldos y salarios al personal de mando v
enlace, con vigencia 1° de enero de 2021.

- 253 mdp Incremento salarial y prestaciones al personal operativo con vigencia
1° de enero de 2021.

- 27 mdp Actualizacion de la despensa al personal de mando y enlace con
vigencia del 1° de enero de 2021.

- 0.4 mdp Aplicacion del tabulador de sueldos y salarios y actualizacion de las
prestaciones de la Rama Médica, con vigencia 1° de enero y 1° de mayo de 2021.

- MNM921889 mdp Ampliaciones compensados correspondientes a traspasos
compensados y movimientos de calendario.

Reducciones:

- 146.0 mdp Transferencia de recursos correspondientes a Vacancia y remanentes
de Seguridad Social al Ramo 23 "Provisiones Salariales y Econdmicas”, por
medidas de cierre presupuestario.

- 10.4 mdp Transferencia de |a disponibilidad presupuestaria de los capitulos de
gasto 2000 Materiales ) suministros, 3000 Servicios generales y 4000
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, al Ramo General 23
“Provisiones Salariales y Econdmicas”, por medidas de cierre presupuestario.

- 09 mdp Reduccion en la partida 36101 Difusion de mensajes sobre programas y
actividades gubernamentales para su transferencia al Ramo General 23
Provisiones Salariales y Economicas, por motivos de control presupuestario.

- N7719 mdp Reducciones correspondientes a traspasos compensados
movimientos de calendario.
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Variaciones en el ejercicio del presupuesto por Clasificacién Econémica y por Objeto del
Gasto:

GASTO CORRIENTE

En el Ejercicio 2021, se observo un incremento de 11%, con respecto al presupuesto
aprobado. Su evolucion por rubro de gasto se explica por los factores que se muestran a
continuacion:

Las erogaciones en Servicios Personales registraron un mayor ejercicio presupuestario de
9.7% respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente por las causas siguientes:
incremento salarial y prestaciones al personal operativo; aplicacion del tabulador de
sueldos y salarios y actualizacion del monto de despensa al personal de mando y enlace;
aplicacion del tabulador de sueldos vy salarios y actualizacion de prestaciones de la rama
médica; y por los sueldos y salarios del personal de caracter eventual para el PICF, Centros
de Atencién en Materia Migratoria, y para la Implementacion de la Reforma al Sistema de
Justicia Laboral (RSIL) en la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral.

En cuanto al Gasto de Operacién, se registré una cifra superior en 164.4% con relacion al
presupuesto aprobado, entre las principales causas que explican este comportamiento, se
encuentran:

En Materiales y Suministros se ejercieron recursos superiores en 26.3% con relacion al
presupuesto aprobado, originados principalmente por una mayor adquisicion de material
de limpieza, gel antibacterial, sanitizantes, cubrebocas y demas accesorios y suministros
meédicos para el personal meédico y servidores publicos de la STPS, debido a la
contingencia por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19); prendas de proteccion para el personal
de las ORFT y de Proteccion Civil, suministro de gasolina para flotilla vehicular al servicio
de la STPS para cubrir labores en campo o supervision; chalecos y gorras para el PICF,
entre otros.

En Servicios Generales el presupuesto ejercido fue superior en 170.5% respecto al
presupuesto aprobado, derivado principalmente por: el Servicio de Red Nacional de
Servicios Integrales Administrados de Voz, Datos, Internet y Videoconferencia; Centro de
Atencion Telefénica a usuarios de los servicios de |a STPS, el SNE y el PICF; adquisicién de
productos de licenciamiento Microsoft, asi como actualizacion y soporte relacionado con
la misma; mantenimiento y conservacion de inmuebles de la STPS y cuotas del Instituto
de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN), arrendamiento de
inmuebles de la STPS, de las ORFT y Juntas Especiales; Servicio Integral de Limpieza;
servicio de seguridad y vigilancia en inmuebles de la STPS; impuesto sobre néminas,
debido al incremento en percepciones ordinarias, y montos de despensa y/o prestaciones;
y entidades; y servicio de digitalizacion de archivos a color y catalogacion de expedientes
registrales de las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje de Guanajuato, Jalisco, Puebla
y Querétaro; entre otros.
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En el rubro de Subsidios Corrientes el ejercicio fue menor en 19% con relacion al
presupuesto aprobado, las causas de la variacion fueron principalmente:

Programa Apoyo al Emplec (PAE): no se presupuestaron recursos originalmente, sin
embargo, fueron autorizadas ampliaciones liquidas netas y traspasos compensados que
permitieron ejercer recursos por 193.4 mdp, los cuales se destinaron al pago de los
Consejeros Laborales que operan en las Oficinas del SNE de las entidades federativas.

Programa Jévenes Construyendo el Futuro: el ejercicio del presupuesto fue inferior en 1.8%
en comparacién con el presupuesto original debido al traspaso de recursos para atender
principalmente el gasto de operaciéon del PICF por concepto de remuneraciones al
personal eventual por funciones sustantivas y su impuesto sobre néminas respectivo; el
Centro de Atencion Telefénica a usuarios del PICF,; Servicio de Red Nacional de Servicios
Integrales Administrados de Voz, Datos, Internet y Videoconferencia, y arrendamiento de
equipo de cémputo; y reasignaciones al Ramo General 23 Provisiones Salariales y
Econémicas por medidas de cierre presupuestario.

Resulta importante mencionar que las erogaciones con cargo a los subsidios para
capacitacion y becas estan sujetas a la formalizacién de ingreso al PICF entre 18 a 29 afios
gue no trabajan y no estudian, para que desarrollen habilidades técnicas y blandas que
contribuyan a su inclusion social y laboral.

Subsidios a las Entidades Federativas para la implementacidon de la RSIL: el ejercicio del
presupuesto fue inferior en 33.4% en comparacion con el presupuesto original debido al
traspaso de recursos para atender principalmente las remuneraciones al personal
eventual por funciones sustantivas del Programa y su impuesto sobre néminas respectivo;
digitalizacién de archivos a color y catalogacion de expedientes registrales de las Juntas
Locales de Conciliacién y Arbitraje de Guanajuato, Jalisco, Puebla y Querétaro; asi como
reasighaciones al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econémicas por medidas de
cierre presupuestario.

El presupuesto ejercido en Otros de Corriente fue superior en 279.0% debido al pago de |a
contribucién a la Organizacién Internacional del Trabajo, erogaciones por resoluciones por
autoridad competente, asi como funerales y pagas de defuncion.
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GASTO DE INVERSION

En el rubro de Gasto de Inversion no se presupuestaron recursos originalmente. El
presupuesto criginal asignado al Rame 14, se presentd principalmente a traves de la
operacion de cinco programas presupuestarios: S280 “Jovenes Construyendo el Future”
por 20,600.1 mdp; EOOT “Imparticion de Justicia Laboral” por 720.7 mdp; U100 “Subsidios a
fas Entidades Federativas para la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral” por 649.1 mdp; EQOS “Ejecucion a nivel nacional de acciones de promocion y
vigilancia de los derechos laborales” por 5766 mdp; y MQO1 “Actividades de apoyo
administrativo”por 271.4 mdp.

Presupuesto Original de Programas Presupuestarios del Sector Central
(millones de pesos)

Presupuesto Original

Concepto
2021 (%)

Total 23,228.5 100.0
S280 Jovenes Construyendo el Futuro 20,6001 88.7
E001  Imparticion de justicia laboral 720.7 3.1
U100 Subsidios a las Entidades Federativas para la implementacion de la 649.1 28

Reforma al Sistema de Justicia Laboral
EQ05  Ejecucidn a nivel nacional de acciones de promocion y vigilancia de los 576.6 2.5

derechos laborales
MO001 Actividades de apoyo administrativo 271.4 1.2
PO01  Instrumentacion de la politica laboral 226.7 1.0
5043  Programa de Apoyo al Empleo (PAE) 55.5 0.2
EQ08 Conciliacion entre empleadores y sindicatos 409 0.2
EQ04 Capacitacién para Incrementar la Productividad 335 0.1
E011  Registro de agrupacicnes sindicales 29.0 0.1
E003  Ejecucién de los programas y acciones de la Politica Laboral 25.0 0.1

Fuente: Cifras Cuenta Publica 2021

Bajo esta &ptica, las medidas implementadas para acatar a cabalidad el principio de
austeridad en el gasto publico, sin comprometer el cumplimiente de las funciones
encomendadas a la dependencia, y a pesar del importante reto durante |os ejercicios 2020
y 2021 que ha significado para el mundo la pandemia ocasionada por la propagacion del
virus SARS-CoV?2, causante de COVIDI19, las diversas Unidades Responsables llevaron a
cabo las actividades sustantivas inherentes a sus Programas Presupuestarios, enfocando
sus esfuerzos al logro de los objetivos institucionales plasmados en el Programa Sectorial
de Trabajo y Prevision Social 2020-2024, siendo menester destacar los siguientes:
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Aspectos Relevantes

El desarrollo de las y los jévenes en nuestro pais estuvo marcado por la falta de
oportunidades, la marginacion vy el olvido sistematicos. Esta falta de oportunidades llevé a
los jovenes a la inactividad escolar y laboral, adermas de estigmatizarlos. El PICF es uno de
los Programas Prioritarios del Gobierno Federal que busca empoderar a la juventud de
México y brindarle mayores oportunidades para tener una vida digna.

Algunas de las causas por las que los jovenes no han podido tener un acceso exitoso al
mercado laboral son |a falta de capacitacion, carencia de experiencia previa y porque sus
perfiles noc se adecuan con la oferta laboral disponible. Ello es asi por deficiencias
estructurales educativas, aunadas a la pobreza y a la marginacién, que en muchas
ocasiones |les impide concluir sus estudios o capacitarse para desarrollar un oficio o
trabajo; todas ellas, causas totalmente ajenas a la juventud mexicana.

Durante el tercer ano de operaciones del PICF, se confirma que la estrategia
implementada ha contribuido a poner en contacto a jévenes de entre 18 y 29 afios con
talento y ganas de aportar a las actividades productivas, con unidades econdmicas que se
benefician del trabajo de estos jovenes, logrando con ello una reciprocidad en los
beneficios tanto de los jovenes que incrementan sus capacidades como de los centros de
trabajo que potencialmente pueden incrementar su productividad a partir de la labor
desempenada por éstos. Lo anterior abona al desarrollo integral de las y los jovenes
mexicanos: en su incorporacién al mercado laboral por medio de la capacitacién en el
trabajo, coadyuvando a la creaciéon de un nuevo paradigma de reclutamiento y
aprovechando el potencial de las y los jévenes, ademas de promover que el estigma social
gue recae sobre ellos se reduzca y tengan accesc a mejores oportunidades en el presente
y en el futuro, siendo esto un hito para transformar la percepcién social de la juventud,
ademas de propiciar que las empresas vean a las y los aprendices como un semillero de
talento.

Las reformas de 2017 y 2019 al modelo de justicia laboral significaron la transformacion
estructural del munde del trabajo en México. Al poner en su centro el justo valor de los
derechos laborales, la Reforma garantiza el acceso a una justicia imparcial y expedita,
mecanismos de conciliaciéon efectiva, libertad v democracia sindical, transparencia,
rendicion de cuentas y equidad de genero. Asimismo, materializa demandas y
aspiraciones historicas a faver de la libre organizacion de los trabajadores, la autonomia
de los sindicatos y la certeza de las empresas, y termina con un sistema de control y
simulacién que durante afios impidié que la libertad sindical y la negociacién colectiva se
tomaran en serio.

La Reforma Laboral contempla la creacidon de nuevas instituciones para garantizar una
justicia laboral imparcial, eficiente y agil, a partir de la desaparicion de las Juntas de

M
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Conciliacion y Arbitraje y la transferencia de la funcion jurisdiccional a Tribunales Laborales
especializados a cargo del Poder Judicial, regidos por procesos mucho mas agiles, orales,
en presencia de juez, con tecnologia e infraestructura moderna. Aunado a lo anterior, la
JFCA comunico en 2021 el cierre de oficialia de partes para la recepcion de nuevos
procedimientos individuales en 18 Juntas Especiales resididas en las entidades federativas
incluidas en la segunda etapa de implementacion, y también para la recepcion de
emplazamientos a huelga y demandas de naturaleza colectiva.

La Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral en el contexto de la
segunda etapa de RSIL transfirid los subsidios para coadyuvar a 14 entidades federativas
con la creacion de Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales Locales en entidades
federativas: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Coahuila, Colima,
Guanajuato, Hidalgo, Morelos, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Tlaxcala y
Veracruz. Con el subsidio otorgado para la creaciéon de Centros de Conciliacion vy
Tribunales Laborales locales (nuevos organismos dedicados a |a imparticion de justicia).

Con estas acciones y con la cabal implementacion de las reformas laborales, el Gobierno
de México y la STPS se apoyan en el principio rector del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2019-2024 que refiere a que, al margen de la ley, nada; por encima de la ley, nadie, para
garantizar a |las y los trabajadores el respeto a sus derechos al aplicar la normativa laboral
vigente. También permite contribuir al principio rector “No dejar a nadie atras, no dejar a
nadie fuera", al tener en consideracion que los mas desprotegidos son a quienes se les
vulneran, en mayor medida, sus derechos.

El Gobierno de México y la STPS se han fijado la meta de dignificar el trabajo combatiendo
lainformalidad laboral que existe dentro del sector formal de la economia, este tiene como
finalidad mejorar la calidad de vida de las personas trabajadoras. Para ello se esta
fortaleciendo la inspeccién federal del trabajoy, a la vez, se estan impulsando y ampliando,
de ranera notoria, los mecanismos voluntarios de declaracién de cumplimiento y
alternos a la inspeccion para garantizar que se cumpla con lo establecido en la
normatividad laboral vigente y se respeten los derechos de |las personas trabajadoras. Con
lo anterior, se busca reducir las principales practicas nocivas para las personas
trabajadoras en el sector formal, como son el subregistro ante las instituciones de
seguridad social o la subcontratacion ilegal y abusiva, en cualguiera de sus multiples
formas.

Por otra parte, para que el trabajo digno se vuelva una realidad palpable en México se debe
promover la inclusion laboral. La exclusion laboral niega la dignidad a un segmento de la
poblacién econédmicamente activa segregado histéricamente;, es por esto que se
desarrolla una estrategia para fortalecer la inclusion y fomentar la igualdad de
oportunidades, para que los mas desfavorecidos puedan mejorar su calidad de vida y la
de sus familias. Se trabaja en la creacién de una cultura de trabajo digno gue incluya a
todos los actores involucrados vy logre acuerdos a través del diglogo social.

N
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Ademas, se impulsa la capacitacion efectiva que les permita a las personas trabajadoras
acceder a mejores empleos y que contribuya a su permanencia laboral. De la misma
manera, se trabaja en el fortalecimiento de una defensoria publica con respeto a los
derechos de las personas trabajadoras, cercana a la gente y eficiente en su trabajo, para
que exista plena confianza en acudir a ella para |la resclucion de los conflictos laborales.

El Cobierno de México tiene el deber de reducir las brechas que existen en el mundo
laboral, asi como promover |a capacitacién para mejorar la empleabilidad de la poblacién
con la finalidad de que obtengan un empleo formal y tengan la posibilidad de mejorar su
calidad de vida. Ante este escenario, la STPS ha implementado acciones que se encargan
de facilitar la colocacién en una ocupacién productiva de |las personas en busqueda de
trabajo y procurar su inserciéon en un empleo formal, con énfasis en las que se encuentran
con mayores barreras de acceso. Por este motivo se busca fortalecer las acciones que
propicien una intermediacion efectiva.

La STPS, a través del SNE y en coordinacién con las 32 entidades federativas del pais,
actualmente opera el Programa de Apoyo al Empleo (PAE), mediante el cual se brindan
servicios con la finalidad de disminuir las brechas de acceso al empleo formal de la
poblacién en busqueda de trabajo y facilitar a los empleadores encontrar los perfiles
idéneos para cubrir los puestos de trabajo vacantes de que disponen.

Con la Intermediacién Laboral, la STPS busca lograr emparejamientos laborales efectivos,
y fomentar un mejor funcionamiento del mercado laboral, ademas de proporcionar los
beneficios sociales que provienen de una mejor informacion, menores costos, transiciones
laborales mas rapidas, menores niveles de discriminacion y reducir la informalidad laboral.
Asimismo, con la finalidad de promover la incorporacion de personas con discapacidad y
personas adultas mayores al mercado de trabajo, el SNE promueve su atencion vy
vinculacion en funciéon de sus competencias y habilidades laborales mediante |a
estrategia Abriendo Espacios. La Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas vincula a
buscadores de trabajo con experiencia en actividades agricolas, que requieren trasladarse
a un pais diferente a México o a entidades federativas o municipios distintos a su lugar de
residencia para ocupar un puesto de trabajo en el sector agricola. Opera a traves de las
siguientes modalidades: Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas; Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada, y Mecanismo de Movilidad Laboral
Externa para Jornaleros Agricolas.

Por otra parte, se publico el "Acuerdo por el que se crea el Programa de Verificacion
Laboral Voluntaria”, en donde se define al Programa de Verificacion Laboral Voluntaria
como mecanismo alterno a la inspeccidon del trabajo para que los patrones declaren
voluntariamente su cumplimiento en condiciones generales de trabajo; capacitacion,
adiestramiento y productividad, y seguridad y salud en el trabajo.

N
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En razon de lo expuesto, resulta palpable el firme compromiso de la presente
administracien con el logro de los objetivos institucionales planteados en el Programa
Sectorial para el tercer ano de gobiernog, sorteando con éxito las vicisitudes que trajo
consigo la contingencia sanitaria, privilegiando indefectiblemente |la implementacion de
medidas concretas y efectivas, que han permitido la aplicacion sistematica de la Ley
Federal de Austeridad Republicana, al tenor de lo sefalado en el siguiente apartado.

Il. Medidas tomadas por la Administracion Pdblica Federal

El ejercicio del presupuesto 2021 por parte de la STPS, presenta el reflejo de las acciones
realizadas para dar cumplimiento a las disposiciones instruidas por el titular del Ejecutivo
Federal, conforme al DECRETO por el gue se establecen las medidas de austeridad que
deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal bajo
los criterios que en el mismo se indican, (DOF 23 de abril de 2020) a través del cual se
instruyeron acciones para la contencion del gasto de operacion de |os capitulos 2000 y
3000.

En cumplimiento de este esquema, se ha continuado con la aplicacién del contenido del
oficio Circular 511.-01/002/2020, por medio del cual se solicité a la Oficina de la C. Secretaria,
Subsecretarios, Titulares de Unidad, Directores Generales, Enlaces Administrativos y/u
homaologos, realizar lo necesario para que se observaran de manera rigurosa diversas
medidas relacionadas tanto con buenas practicas para la proteccion sanitaria del personal,
como con aquellas que guardan relacion con la austeridad aplicada a la operacién
cotidiana de las Unidades Responsables.

Estas medidas se centraron principalmente en practicas cotidianas personales e
institucionales relacionadas con: una cultura de ahorro de energia eléctrica;
mantenimiento, construccién, remodelacion y/o adecuacion de espacios, suspension de
los servicios de comedor y de transporte de personal, hasta nueva instruccion,
disminucién de los Servicios Integrales de Jardineria y Fumigacion; privilegiar el uso de
herramientas y servicios tecnolégicos como el correo electronico, plataformas de trabajo
en grupo y video conferencia, que favorecen el trabajo a distancia.

Bajo esta Optica, la aplicacion de las medidas de austeridad en los rubros de gasto
especificamente regulados por la normatividad que rige la materia, principalmente en los
conceptos de arrendamiento de edificios, locales y de equipo y bienes informaticos;
servicios de telecomunicaciones y conduccion de sefales, mantenimiento y conservacién
de inmuebles; servicios de investigacion cientifica y mobiliario, asi como diversos
conceptos de gasto adicionales en los que también se aplicaron medidas para la
obtencion de ahorros, arrojé un ahorro acumulado de 187.3 mdp, como se desagrega a
continuacion:
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considerados los incromentos an precioty tanfas afigialed aln
inflagign
31602 Servicias do tolecomunicaciones s zas Rl =77
N403 Servicioa de internst 00C aco 0.0% oo
0 serviciade Lol i e sehales [+ digitaled 5116 a7 4% ABTH 57
N004- Sorvioies intogralos e inltaestructura de compulo 7/ noa 75 [+ X R T
T304 - Impresion y elaboracion de matenal inlarmative
denvado de la operaciony adminigtracion do lag o 163 854% ar
b
FrQ) - Serviciod iNtegrales naSIZAalos path 5o/ 3
publicas anal It dn ¥ d alieslog 106 35 155 A% 1%
a9
37802 - Servieins el para .
publicos enal desempona de comisonesy funcianas eficiales ) b i o
18501 - Gastas para almantacion da servidores publicos do aod a0a aom 0o
mande
729.2 183.9 -251% -45.3
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Articulos Partida especifica de gasta asoaciada 2020 2021 (%) Real i
Articulo W Las opta do cong| ¥
COMVENTIONES 0 Sujetaran 4 los linuamiontes que, en tdiminos del
afticula 16 del pratents ordenamiontio, smitan la Secretanay la IA301 - Congrosedy cONvenZiones 1 Dad 2.9% B
Secratana de Macienda y Crodita Pulshcs, mandienan las
dispasciones do austendad republicana yan ol dmbita di sus
respectivas atnbuciones. - . e —
18401 - Expesiciancs 0o [:E-] 00% 0.0
E 0.6 [ T T -0.1
L8
Atticwie 12, Les entos publices ajustaran sus estruciuras
o v onformidad con los e
racionalidad y susterdad republeana, Seoliminarn Lode Upo de
¥ L ¢ do mojara ¥
madernizacién de la gesuen pablicn
V. L cONtratacion de servicios de cansdliena, asesana y de 1ode
tipade despachos extarnos gais alnbemi estudios,
IAvERtIGACIONEL proyec1as de loy, plancs do gesarralle, o cudlquier
i i
tipede iy - " 304 - Otras GEcsering pars 18 0porasion de preniamas 078 D b4 &k 01
cuanda 1as persenis iiehs O imSiales que PIesten 103 svicios no
func i iquales a oquivals alasdel
i i plaza presup) . nE fizarse canla
fuoizn do tialsajo y eapacidad profesional de los sorvidaras
publicasy sean para ol e delos
pIogiaT [ dalo n los
articulos 19 di s Loy de o
del fectar Publico y 62 de Ia Ley Federal de Presupucsio y
Rospandabilidad Hacendana
33501 5 g ir VCiantificay 1l 715 0.00 -100.0% 932
7.9 0.8 ~B0.1% -7.1
Articulo V4, [l gazio note total asgnado anualmanie s la diluson
do propagands o publicidad afiaal por losentes publicos, e
SUICTAra A |35 HISPosIEiBnes QU pATA 6] efecta emitan 1a Secretana
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M
1m0l - ¥ g I 3075 2546 4% 4
PIGSTAEI BN de S0rVIEIDS Administrativos
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Articulos Partida aspacilica de gasta asoclida 2020 2021 CiRol  eraeen
Afticulo 22, quﬂﬂd "Mhlbtﬂﬂﬁlﬁ‘fﬂl}" Cof recufsos publicos "
iq tige e juiil per yrep especiales
derotio, de i lizana ool asi come
SOUINE 9 QATLGSE MOdiCos PHvadns, Seurosdo vida o do an an 60% aa
peniiones que s alerguen on conlfavendisn i |6 aspusaben
i I disposicion g , € Gonarales do
Trabajo o contratos colectivos de trabajo
Por ningun mative & hulah J8rn pantiones o rotito al titular del L4 =
Ejocutiva Federal adicionalas ala pravista per ol Insttute do
Segurnidnd y Servicion Socalies de o3 Trabajadores del Extaro Qo o0 oo% 00
eatieipandiente Bl S5gurade 1etiro. cosantia an edad avanzada Y
vojoz
0.0 0.0 0.0% Y a.0
Aharros acumulades on panidas de austeridad 4521 3065 287% 1456
Subtota! Apartado | il 47337 34157 3% BRI

1 Lavaniacian obedoce al consumo dal serviéa do aftendamioniovehicular pata ol Programa Jovenes Construyendo el Futuro [PICF] ya que no se contaba con ol sonicn on comento desde i puesta on
marcha del pregrama, ol cual o8 necosing para su speracion El PICF nene coma finalidad bnndar oportunidades de capacitacian en ol ttabajo o jovenesontre 18y 29 anos que no irabajan y ne estudia s,
can coppnura en los 32 estagosde la bl , a8t 20nanmarginad

2/ Lavanacion o dabe al consumo del saraci co (UFE] para blasda la 5TPS

3/ Lavaracion we gebe 4 1a adquisicion de discos duros externas, discos compacios y recarga de 16nar, a traves da |a Tionda Digital del Gatiarno Digaal, jadaiar 1 di almagonam

eigital & impiesian de infarmacian diversa paas ol cumplimiento de las funciones de lsunidages respensables

&4 Lavaiiacitn Lo deba 315 canttalaecn del eorias 4o distrbucion de ponadicas. loscualos Birvon comao matenal cde apoyo para 1a claboracion do tintoss do comumnicanion waal dol soctor Trabajey
Beavitisn Bazial

&/ Laviarineion so dobe al suminisitade bienes de consumo perecedeos de caletenis. bgua sngairaton y emboteliadh pisa latservidoey publices de 1 STRS dentra do let inmueblesdo s Seciotana y
en ateade ovontesaficales

6/ Lovanacidn to debe ol suministre de diesal pa
Cal. Santa Tomas Alealdia Arespatzale

T} Lavanacien sa deko l cansuma de 105 Sonoos intograles do tecnologias de 1a informacian para of hazpedaje do saracios do computo y goalazalizacion para s aplicacianen da las 5TRS, danvade que
NG 50 EUBNEA €on 163 reSurmal NUMANDS 10CNICOS Y PIORI0S PAMA ealizar dichos sorvicios

a el funcienamienta de las plantas elecincas del inmuablo de la Junta Fedoeral de Concilingion y Arbitraje ubleado on Calz. Azcapotzalco 1a Villa Mo 311

B/ Lavanacion se depe 4l consurma dul servicis de prouény e matenal gradico info i , doc ficiales y acabados, correspondiants a informacian
e oiad pard ol cumplimients de lasfunciones de las unidades respansables.
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Ley Federal de Austeridad Republicana
STPS Sector Central
Apartado Il.- Aharros adicionales obtenidos durante el ejercicio
. Variacién
Concepto 2020 2021 Variacion real *
absoluta
a b c=bfa c=b-a
L
311015ervicio de energia eléctrica 169 167 i -7.4% Q.1
32701Patentes, derechos de autor, regaliasy otros 367 329 iy -16.3% . -38
331055
351 EI‘.VICIDS relacionados con procedimientos 68 2 5748 37
jurisdiccionales
333015ervicios de desarrollo de aplicaciones infarmaticas 22 neé 4 -65.1% b -18.5
33801Servicios de vigilancia 7.4 156 164% 4 a8
339015ubcontratacion de servicios con terceros 27 0.0 i -100.0% i -37
r L4
33603Impresiones de documentos oficiales para la prestacian
de servicios publicos, identificacion, formatos administrativos 03 0.0 .99 8% 03
yfiscales, formas valoradas, certificadosy titulos
33605Informacian en medios masives derivada dela 04 - ’ = 03
operaciany administracién de las dependencias y entidades ' i i ot
37504Vidticos nacionales para servidores publicos en el = %
desempenc de funciones oficiales 30 11 -64.8% 219
Otros aharros 7.7 120 -8s9% 66
Subtotal Apartadu 11 n 124 g 824 5 -38.0% /4 -41.7
Ahorros acumulados Apartado | + Apartado Il 7 -187.3
Total Apartado | + Apartado Il 597.4 42391 0 -337% = 173.4

* Corresponde a la Variacian Porcentual Real existente entre el Presupuesto Ejercido en el ano 2021y el Presupuesto Ejecide en 2020, considerando
el Deflactor (10709) del Producte Interno Bruto Observado que se senala en el Marco Macroeconomico de la Cuenta Pablica del ejercicio fiscal 2021

Al tenor de lo expuesto, |a aplicacién de las medidas implementadas para su observancia
por las distintas Unidades Responsables que conforman el Sector Central del Ramo 14, da
cuenta del importante esfuerzo institucional realizado para optimizar los recursos
publicos asignados a la dependencia, sin que ello impligue menoscabo en la realizacion
de las actividades sustantivas que conllevan al cumplimiento del servicio publico
encomendado, lo que deja manifiesto el compromiso de las personas servidoras publicas
de la STPS con la aplicacion de los principios de honradez, eficacia y eficiencia que rigen
el servicio publico.

Servicios personales

En esta materia, desde el inicio de la presente administracion, se ha cuidado el
cumplimiento de la normatividad que rige la austeridad republicana, mediante |a
realizacién de acciones contundentes como se ha venido reportando en los informes
anuales, en donde destacan principalmente los siguientes puntos:
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DISPOSICION ACCIOMNES REALIZADAS

Duirants &l ajercicio 202, [n SFP lleve acabo la ABrobaeion y registro de |a estructura, mediante
el ezcenano denominado DICTAMENG2-20212104221743, on donde se incluys la cancelacion de
nueyve plazas cuyo recurso pluuupuos\t.\l asta comqmplnd.a dentro de las 504 plazas que fueron
envindas al Rame 23 on ol cjercicie fliscal 20018, en Hlencin 53 medidas de austendad
daterminadas pord la Adminigtracion Bablica Federal

Los onter PUBliCOs Austaran sus estructuras OFGANIEDE v seupacionales dal
conformidad con los pincipios do racionalidad v austeridad republicana 5o
aliminardn tode upa de duplagades vy so ATeNDeran jas nogesidacos ae mejora y|
rmodernizacion de la gestion publica

Sa psigna secretario particular unicarmanie a los titulares da dependencia o entidad |En la estructura autorizada de la STPS, no 58 cuonta con plazas de secretatio particular,

Unieamente quedan chateres asignndas ¢on la Titular de la Seeretara del Trabaja y Pravison
Social, uno para el Subsecretario de Emplea y Praductividad Laboral y, uno para ia Presidents de
la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

Zolo se parmiticd la aZignacion de chaler a sublecretanos de Extada, y suporiores asi
como a Litulares do ontidades de cantrol directo

Madiante ofico No. SRCVUPRHIO2Z47/202), s Sacretania de | Funcion Publica leve o cabo I
Aprobacion v registre de s Medficacion 3 I astructurs de personal, la cual nEluyd Ja
madificacion de nivel de 3 plazas que anteriormente estaban con nivel de Direccidn General
Adjunta. De esta forma, se dio cumplimiento a la eliminacion de 3 Direcciones Gonerales
Adjuntas de la Dependencia,

e prohiben las plazas ean nivel de Direccion Ceneral Adjurta que ne ejerzan
facultades contempladas expresamante en ley o rcglnmuﬂlb

Queda prohibida toda duplicidad de funcionos on 1as unidades que canfarman la
Administracien Pablica Federal de acuerdo con lo establecido en su Loy Orginiea. Mo se hene dupliciaad de funciones y se maniiesta par escnfo en cada Gestion organizacienal
Mo 807N consideradas duplicadas las funciones complementarias ¥ transversales|que se realiza ante [a SFR

i ealizadas por 168 Unidadas do Igunldad do Génoro

Los d ' ] taran a la remungracion adocuada v proparcional que
conforme o sus responsabilidades se determine en los presupuestos de agresos,
considerando lo establecido e los articuled 75y 127 de la Constitueian Palitica de los|Con ol objote da avitar @l incremanta a las parcapcicnas de los funcisnarios publicos, desde al
Estados Unidos Mexicanos y demas dispasiciones aplicables Por ende, quedalinicio de la presente administracion, na e ha realizada renivelacion de plazas.

prohibida [a obtencion de algun privilegia £Condmico adicional a lo establecido en
la oy

Pard adrministior los recursos humanes gen aficiancis, eficacin, 2canemia,
transpareancd, honidde: y mejardr In Prestacien dal sarvicio POBlee; o sorvidaras)
publicos del Podor Ejecutiva Fedaral desempenarin sus actvidadss con apsgo a lo
provisto on |a Loy General de Responsabilidodes Administrativas y de confornidad
con las disposicionas centenidas en jos lincamientos que emita |a Secretaria

En ol marce dol Programa Nacional de Combate a la COMUPEon y (a Impunidad, y de Mojorn de
ia Gestion Publics 20182024, SSteMBuEIMents se realizan aceienes de dilusion entre tedas las
personas servidoras PUblicas de |a dependencia, las pesibles faltas administrativas que pueden
cometer |as persanas servidaras publicag y |as sanciones a que so puaden hacer acreodoras

En este sentido, durante el ejercicio 2021, la SFP realizd la aprobacién y registro de la
estructura mediante el escenario denominado DICTAMENO2-20212104221743, en donde se
incluye la cancelacidén de nueve plazas cuyo recurso presupuestal estd contemplado
dentro de las 504 plazas que fueron enviadas al Ramo 23 en el gjercicio fiscal 2019, en
atencién a medidas de austeridad determinadas para la Administracion Pdblica Federal.
Con el objeto de evitar el incremento a las percepciones de |os funcionarios publicos,
desde el inicio de la presente administracion, no se realizd renivelacion de plazas. La
Dependencia ha continuado operando con el misme nuimero de plazas reportadas desde
el afio 2019.

Los recursos humanos se han administrado con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez. Sistematicamente se realizan acciones de difusion entre todas
las personas servidoras publicas de la dependencia sobre las posibles faltas
administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas y las sanciones a
gue se pueden hacer acreedoras.
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Recursos Materiales v Servicios Generales

Del gasto realizado a través de |la partida presupuestal 32201 "Arrendamiento de edificios
v locales”, se ejercieron 52.71 mdp, lo que permitié un ahorro del 19.1%, real en relacién con
lo ejercido en 2020,

Correspondiente a la partida presupuestal 32301 “Arrendamiento de equipo y bienes
inforraticos”, se ejercieron 59.79 mdp, registrando un ahorro del 22.6% real en
comparacion el ejercicio reportado en 2020,

En la partida presupuestal 31602 “Servicios de telecomunicaciones”, se ejercieron recursos
del orden de 112.06 mdp, gasto que fue inferior en un 34.5% real en comparacion con lo
erogado en 2020.

Correspondiente a la partida presupuestal 31701 “Servicio de conduccion de senales
analodgicas y digitales”, se ejercieron 47.43 mdp, registrando un ahorro del 16.7% real en
comparacién el ejercicio reportado en 2020.

En relacion con la partida presupuestal 35101 "Mantenimiento y conservacion de
inmuebles para |la prestacion de servicios administrativos”, considerando o ordenado por
la Ley respectiva, se realizaron sélo trabajos de mantenimiento de los inmuebles que se
consideraron estrictamente necesarios para el buen funcionamiento de éstos,
realizandose un gasto por este concepto de 26.46 mdp, obteniendo un ahorro del 69.4%
real en comparacion con lo registrado en 2020,

Correspondiente a la partida presupuestal 26104 “"Combustibles, lubricantes y aditivos
para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a servidores
publicos”, quedé prohibido cualquier uso privade de dichos vehiculos, por lo que esta
partida no se ejercié gasto alguno, logrando ahorros por 021 mdp con respecto al
presupuesto asignado.

Las erogaciones por concepto de la partida 38301 “"Congresos y convenciones”, son
efectuadas previa autorizacion de la Titular de |la dependencia, o por el Titular de la Unidad
de Administraciéon y Finanzas en quien se ha delegado dicha atribucion, por lo que
indefectiblemente se cumplimenta lo ordenado, erogandose recursos en esta partida por
0.46 mdp, obteniéndose ahorros del 21.9% real en comparacion con lo ejercido en 2020.

En la partida presupuestal 36101 "Difusion de Mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales”, se ejercieron recursos por 116 mdp, gasto que fue inferior en un 34.4%
real en comparacion con lo erogado en 2020.

A
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Respecto a la partida 36901 “Servicios relacionados con monitoreo de informacion en
medios masivos”, se obtuvo un ahorro del 26.0% real en cormparacion con el ejercicio de
2020, toda vez que se gjercieron recursos por 0.42 mdp.

En lo concerniente a la partida presupuestal 21301 “Servicios de agua”, se realizd un gasto
por 2.28 mdp, que, en comparacion con lo erogado en este rubro en el ejercicio fiscal de
2020, se lograron ahorros del 12.4% real, esto, derivado a las medidas implementadas por
el Area responsable de su administracién.

Resulta necesario indicar, que respecto a las partidas presupuestales 37802 “Servicios
integrales en el extranjero para servidores publicos en el desemperno de comisiones vy
funciones oficiales, 33501", Servicios de investigacion cientifica y desarrollo y 51101
Maobiliario, en el ejercicio que se reporta, no se solicitaron recursos presupuestales para
éstas, por lo que, en comparaciéon con lo erogado en las mismas en el gjercicio fiscal
anterior, se obtuvo un ahorro del 100% real.

Tecnologias de la Informacién

Durante el afio 2021, se iniciaron las actividades conducentes para llevar a cabo las
gestiones y procedimientos, en relacién a la contratacion de servicios de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (TIC), mediante los procedimientos consolidados
publicados a través de COMPRANET, en correspondencia a las determinaciones realizadas
por la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Coardinacidn de
la Estrategia Digital Nacional de la Presidencia de |la Republica, cuyo objetivo es asegurar
para el Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento y oportunidad, de las adquisiciones, arrendamientos y servicios relativos a
las TIC, esto con la finalidad de dar continuidad y disponibilidad de los servicios
ininterrumpibles de la STPS.

Par lo cual se realizaron las acciones para aprobacion por la Coordinacion de Estrategia
Digital Nacional y contratacion a través de los mecanismos dispuestos mediante la
LAASSP, su Reglamento y la normatividad aplicable correspondiente, de |os siguientes
servicios:

- Adquisicion de productos de licenciamiento Microsoft y la prestaciéon de
servicios de actualizacion y soporte relacionados con las mismas para las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal.

- Servicio Administrado de Fotocopiado, Impresién y Digitalizacion de
documentos para la STPS y la Procuraduria Federal de |la Defensa del Trabajo
(PROFEDET).

M_ - i
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- Arrendamiento de equipo para centro de datos para la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social.

- Arrendamiento de equipo de computo personal y perifericos para la STPS,
PROFEDET y la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) de
manera consolidada.

Debiendo en todo momento apegarse a las condiciones establecidas en contrato marco,
la implementacion de medidas de austeridad a las que haya lugar y el uso racional de los
recursos presupuestarios, asi como, las autorizaciones correspondientes en materia
presupuestaria conforme a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Se continud de forma permanente con las actividades y acciones para vigilar el uso
adecuado de los servicios en materia de Tecnologias de la Informacién, asi como la
racionalizacion del uso de los recursos tecnholégicos para mejorar su aprovechamiento, en
apego a la estrategia de austeridad y mejora del gasto en materia presupuestal, se
ejecutaron acciones encaminadas para las proyecciones de |os servicios de Tecnologias de
la Informacion, realizando un ajuste en volumetrias del servicio con la finalidad de
asegurar los servicios ofertados, en atencion a |los alcances y objetivos institucionales de
cada Unidad Administrativa v los gjercicios correspondientes para la consolidacion de
servicios con érgano y organismos del sector.

Derivado de las condiciones prevalecientes en el pais ocasionadas por la enfermedad
generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID19), se mantuvo a disposicion de todo el personal
de la Dependencia las herramientas de colaboracion y medios digitales, privilegiando la
comunicacion a distancia a través del uso de las TIC y estableciendo la modalidad de
trabajo a distancia que no requiere necesariamente de la presencia del personal en el
centro labaral contribuyendo en la mejora de |a eficacia y eficiencia de los recursos
humanos y en la proteccion de la salud.

En este tenor, la Direccién General de Tecnologias de la Informacion, en coordinacién con
la Direccién General de Recursos Humanos y otras Unidades Administrativas, llevan a cabo
la difusion de publicaciones electrénicas y de interés general para todo el personal,
evitando el consumo de papel innecesario e incentivando las comunicaciones de manera
digital mediante los servicios de correo electronico.

Durante el afo 2021 a través de Microsoft- Teams se llevaron a cabo 113,59
videoconferencias realizadas con 5,477 participantes, lo que coadyuva a desarrollar las
actividades laborales en atencion a los objetivos institucionales y especificos de cada
Unidad Administrativa desde cualquier sitio con la finalidad de dar continuidad a sus
actividades laborales permitiendo la agilidad gubernamental, obteniendo como
beneficios la reduccion de gastos de operacién, viaticos y consumo de materiales.

M
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Se han ejecutado las accicnes procedentes para garantizar la operacién de |os servicios
ininterrumpibles, permitiendo mantener la continuidad, capacidad y disponibilidad de la
infraestructura y sisternas institucionales, asi como se han determinado las iniciativas
prioritarias de TIC, en atencién a los proyectos estratégicos vy de contratacion de la
dependencia que para mantener su operacion de forma ininterrumpida, con base a las
nuevas necesidades de las Unidades Administrativas y los nuevos proyectos de la
dependencia para 2022.

Se realizaron actividades para el disefio y desarrollo del sistema institucional denominado:
“Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas”, con recursos
propios de la Dependencia, en cumplimiento a los mecanismos de austeridad
republicana, permitiendo contar con instrumentos y herramientas tecnoldgicas, para el
adecuado desempeno de las funciones de los servidores publicos, reduciendo los costos
asociados en la partida 33301 “Servicios de Desarrollo de aplicaciones informaticas”, asi
como el mantenimiento, soporte y derechos de autor, permitiendo mejorar la
productividad de la Secretaria,

Asimismo, durante 2021 se iniciaron trabajos relativos a la puesta en operacion de la
Plataforma de voto electrénico SIRVOLAB, como parte de |la colaboracion de [a STPS en
conjunto con el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, para la realizacion de la
eleccion a Secretario General del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repuiblica
Mexicana mediante el voto libre, directo y secreto durante 2022, a través de la utilizacién
e implementacién de TIC.

Como parte de bases de colaboracién y mejora en la gestién plblica durante el afio 2021,
se ha realizado la incorporacion de software libre para el monitoreo y alertas de
infraestructura a través del "Software Zabbix"; la administracion de copias de seguridad,
recuperacion y verificacion de datos a través de una red de servidores mediante el
"Software Bacula", se ejecutd la incorporacion del "Sistema Alfresce” como gestor
documental y administracion de contenidos para la JFCA y la DGIFT; la incorporacion de
"Moodle" para cursos de capacitacion de la DSPC, el "Software pfSense" el cual es un
firewall para controlar el acceso desde la LAN y MPLS hacia los servidores cn premise y
nube y se llevd la implementacion del sistema SIEM, el cual tiene como funcion principal
ayudar a administrar la red en la seguridad de las computadoras, deteccién de intrusos y
prevencion de atagues. Su incorporacion permite realizar acciones eficientes en materia
de control en la operacion de TIC y eficiencia en materia presupuestal, asi como la
reduccién del gasto.

Finalmente, de manera permanente se realizan acciones para vigilar el uso adecuado de
los servicios en materia de TI, asi como la racionalizacion del uso de los recursos
tecnoldgicos para mejorar su aprovechamiento, en apego a la estrategia de austeridad y
mejora del gasto en materia presupuestal.
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Resultado de las acciones descritas con antelacion, de la comparacién entre el
presupuesto gjercido en los anos sujetos a analisis, se desprende un ahorro en diversas
partidas relacionadas con la materia en comento, como puede apreciarse en &l siguiente
cuadro:

Aharro en servicic de Tecnologias de la Informacién
{millones de pesos)

Ejercido Variacion
Concepto
2020 2021 Absoluta (%4)

a b b-a b/a
Total 359.1 267.5 -91.6 -25.5
Telefonia Convencional 6.10 3.73 -2.4 -38.9
Telefonia Celular 0.14 0.01 -0.1 -92.9
Telecomunicaciones 159.71 112.06 -47.7 -29.8
Servicios de .Conduc.a.é" de 53.16 47.43 5.7 10.8

sefales analogicas y digitales
JTaNOAEREptosOR SaMinasY 72.18 59.79 124 172

bienes informaticos

Desarrollo de aplicaciones 31.18 11.65 -19.5 -62.6
Patentes, derechos de autor, 36.66 3287 38 104

regalias y otros

Fuente: Cuenta Pablica 202 y 2021

[ll. Impacto Presupuestario de las medidas

De la comparacion directa en el gjercicio del presupuesto reportado en la Cuenta Publica
correspondiente a los ejercicios 2020 y 2021, se refleja una disminucion de los valores
absolutos en el Gasto corriente para el gjercicio que se reporta, toda vez que paso de
27,755.80 mdp a 23,472.50, la variacién porcentual real es del -18.0%, en donde se destaca
que, en Gastos de operacion se ejercieron 679.1 mdp en 2020, rubro en el que para 2021
Unicamente presenta un ejercido de 565.4 mdp, con una variacion real reflejada de -19.2%,
comportamiento que también se vio reflejado en el rubro Gasto de Inversion, en donde en
2020 la cifra ascendid a 9.8 mdp y para 2021 no se realizé ejercicio del gasto, lo que
representa una variacion real de -100%,

M o SR (}7/
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Con base en tales resultados, se acredita en la practica el compromiso de la dependencia
con la austeridad republicana, mediante |la aplicacion de estrategias para identificar
rubros en los que la disminucion del gasto no ha sido un factor que repercuta en la
realizacion de las actividades sustantivas, como se refleja en el analitico por partida
especifica incluido en el Anexo | de este documento, cuya sumatoria arroja una variacién
porcentual de -31.1%, como resultado del ahorro en el ejercicio del gasto relacionado con

las partidas de austeridad.

En este sentido, se considera que la aplicacion de las medidas de austeridad permitid
desarrollar las actividades de los principales programas presupuestarios, obteniendo
como resultado en el desempeno, las cifras inherentes al cumplimiento de las metas
planteadas en los diversos programas, que se refleja en el siguiente cuadro resumen de
los principales indicadores de nivel Componente, cornparativos en tres rubros (resultados

2020, resultados 2021 y meta programada 2021):

Comparativo de resultados de indicadores
para resultados a nivel de Componente

Metas %

%

Programa | p
presupuestario/Indicadores a 2020 — __2__0?1__ Alcanzade

Alcanzado

Nivel de Componente
a b c d=c/a
Alcanzado Programado Alcanzado 2021 vs
2020

e=c/b
2021 vs
programado

E001. Porcentaje de resolucidn
de los asuntos individuales,
respecto a las demandas
individuales recibidas

75.7 93.9 73.1 96.6

77.8

E001. Porcentaje de resolucidn
de los asuntos colectivos
derivados de procedimientos de
huelga, emplazamientos a huelga
y juicios colectivos, respecto a los
asuntos colectivos recibidos

106.0 92.6 120.2 113.4

129.8

EQ03. Porcentaje de Centros de
trabajo incorporados al Programa
de Autogestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo y de
Reconocimientos de Empresa
Segura otorgados

94.8 100.0 104.4 110.2

E003. indice de trabajadores sin
accidentes de trabajo de centros
laborales reconocidos como
Empresa Segura

100.7 100.0 100.7 100.0

104.4

100.7

N
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Programa
presupuestario/Indicadores a
Nivel de Componente

2020

Metas

2021

%

Alcanzado Alcanzado

Alcanzado

b

Programado

c

Alcanzado

d=c/a
2021 vs
2020

e=c/b
2021 vs
programado

E003. Porcentaje de Centros de
Trabajo distinguidos con respecto
a los registrados

0

NA 0

E003. Porcentaje de Dictdamenes,
Informe de Resultados y
Certificados Emitidos por
organismo privados

104.1

100.0

103.2

99.2

E003. Parcentaje de Reportes
elaborados de las sesiones de las
Comisiones Consultivas Estatales
y de la Ciudad de México de
Seguridad y Salud en el Trabajo

100.0

100.0

100.0

E003. Porcentaje de eventos que
fomentan la seguridad social y la
formalizacion del empleo en el
marco del trabajo digno o
decente

100.0

100.0

100.0

E003. Porcentaje de analisis de
impacto regulatorio, proyectos de
normas oficiales mexicanas de
Seguridad y Salud y normas
oficiales mexicanas de Seguridad
y Salud en el Trabajo elaboradas

25.0

100.0

100.0

100.0 100

100.0 100.0

400.0 100.0

E003. Parcentaje de personas
trabajadoras beneficiadas por
acciones de promaocidn, asesoria
y sensibilizacion en la Norma
Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015
en lgualdad Laboral y No
Discriminacion

NA

S0

89.8

NA 99.8

EQ04. Porcentaje de constancias
de competencias o de habilidades
laborales reportadas por las
empresas a través de listas de
constancias, respecto a las
estimadas a recibir en el periodo

NA

100.0

107.8

NA 107.8

E004. Porcentaje de empresas
asesoradas para el cumplimiento
de sus obligacicnes legales en
materia de capacitacion,
adiestramiento y preductividad
laboral

NA

100.0

79.9

NA 79.9

A
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Programa
presupuestario/Indicadores a

?.DZD

Metas

2021

Alcanzado

Alcanzado

Nivel de Componente

Alcanzado

a b
Programado

€004, Porcentaje de trabajadores
satisfechos con la capacitacion
recibida

NA 100.0

EQOD5. Porcentaje de visitas de
inspeccion realizadas a fin de
vigilar el cumplimiento de la
normatividad laboral

NA 100.0

c

Alcanzado

103.7

d=c/a
2021 vs
2020

e=c/b
2021 vs
programado

NA

103.7

101.5

NA

101.5

EQ0S, Porcentaje de Resoluciones
del Procedimiento Administrativo
Sancionador Emitidas

NA 100.0

E00S. Porcentaje de quejas
atendidas

NA 95.0

95.0

NA

95.0

102.8

NA

108.2

E005. Porcentaje de Efectividad
en el desahogo de inspecciones

NA 80.0

86.0

NA

107.5

EOOS. Porcentaje de
supervisiones a las Oficinas de
Representacidn Federal del
Trabajo

NA 100.0

105.0

NA

105.0

E00S. Porcentaje de Evaluaciones
Iniciales e Integrales del
programa de Autogestion en
Seguridad y Salud realizadas por
las Oficinas de Representacian
Federal del Trabajo

NA 100.0

88.0

NA

88.0

E008, Numero de servicios de
conciliacion otorgados

199 212

210

105.5

99.1

E011. Porcentaje de solicitudes
de Registro, Actualizacién y
Certificacion de las
organizaciones sindicales,
respecto a las solicitudes de
Registro, Actualizacion y
Certificacion de las
organizaciones sindicales
estimadas

NA 100.0

107.6

NA

107.6

E011. Porcentaje de resoluciones
expedidas de Comité, Padron de
Socios y Reformas Estatutaria,
respecto a las resoluciones
estimadas de Comité, Padrén de
Socios y Reformas Estatutaria

NA 100.0

94.0

NA

94.0

POO1. Sumatoria del avance en el
cumplimiento de los indicadores
de Propasito de los Pp del Sector
Trabajo y Prevision Social

NA 100.0

109.0

NA

109.0

b
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Metas % %
Programa e e
presupuestario/Indicadoresa 2020 202 Alcanzado Alcanzado
Nivel de Componente
a b c d=c/fa e=c/b
Alcanzado Programado Alcanzado 2021 vs 2021vs
2020 programado

] PO01. Porcentaje de
cumplimiento del Sector Trabajo
y Previsién Social, en los procesos NA 100.0 100.0 NA 100.0
de rendicidn de cuentas durante
el ejercicio fiscal
5043, Porcentaje de buscadores
de empleo que se insertan en un
puesto de trabajo formal con 252.9 100.0 108.8 43.0 108.8
servicios de intermediacion
laboral
5043. Porcentaje de poblacién
objetivo del Subprograma de
Movilidad Laboral de Jornaleros 108.9 100.0 93.4 859 93.4
Agricolas insertada por jornal en
un puesto de trabajo
5280. Porcentaje de aprendices
vinculados a un centro de trabajo
respecto del total de jovenes
postulantes
$280. Porcentaje de beneficiarios
a los que |a institucidn financiera,
a través de la cual se realiza la
dispersién del apoyo econdmico
por parte del programa, les NA 79.8 88.8 NA 111.3
generd una cuenta bancaria de
tipo digital, mediante solicitud de
la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social
U100. Porcentaje de Convenios
celebrados con las Entidades NA 100.0 115.4 NA 115.4
federativas

Fuente: Cifras Cuenta Publica 2020 y 2021.

NA 88.0 101.2 NA 114.9

Elcomportamiento de |a operacidon de los principales programas expuesto con antelacion,
en congruencia con |o reportado en el indicador 8 del Anexc | integrado a este informe,
permite correlacionar la eficiente aplicacion de las medidas de austeridad, con los
resultados positivos obtenidos en la ejecucion de las funciones sustantivas encomendadas
a la Institucion, como muestra de que la eficacia, eficiencia y efectividad en el gjercicio de
los recursos, no debe comprometer el cumplimiento de los objetivos institucionales, y que
por el contrario, el compromiso de las instituciones con la administracion responsable de
los recursos publicos, se ha permeado en |la dependencia como parte de una cultura de
trabajo responsable, consiente del compromiso social que implica la aplicacion del erario
en beneficio exclusivo de la ciudadania a la cual pertenece.,
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Bajo esta optica, durante el periodo de enero a diciembre de 2021 se continud con la
presencia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro en los municipios con mayor
grado de marginacion (alta y muy alta), lo que contribuyo a que los jovenes v las unidades
economicas asentados en los mismos participaran y fueran beneficiados de los apoyos
que se otorgan en el marco del programa (beca, capacitaciéon y seguro médico). Con estas
acciones se contribuye a mantener alejados a los jovenes del desempleo y del camino de
conductas antisociales; se acelera su preparacion para el desarrollo de habilidades
técnicas y habitos de trabajo gue contribuyen a aumentar su empleabilidad, facilitando su
incorporacion laboral. La proporcionalidad entre hombres y mujeres en capacitacién es
favorable para las mujeres, dando una oportunidad de capacitacion laboral que puede
apoyar a facilitar su incorporacién en una actividad productiva y con ello, reducir las
brechas sociales y econdmicas de desigualdad por género.

Las operaciones del PIJCF de enero a diciembre del 2021, han logrado beneficiar a 2,105,946
jovenes. Se garantizo el pago directo y oportuno de una beca a jovenes aprendices por un
monto de 4,310 pesos durante el 2021. E| padrén de jovenes beneficiarios en 2021 fue de
924,892

En el marco de las acciones determinadas a raiz de |a Declaratoria de Emergencia
Sanitaria asociada con |la enfermedad COVID-19 (causada por el virus denominado SARS-
CoV-2), durante 2021 se continuaron operando las oficinas virtuales a través de la pagina
de internet del Programa, con lo cual, se contribuyd a la disminucién de la movilidad de
los jovenes, facilitando con ello la comunicacion entre aprendices, tutores o
representantes de los centros de trabajo. Ademas, el Programa contribuyé en la
reactivacion econémica del sector turismo ya que se destinaron cerca de 50 mil vacantes
de capacitacién para que aprendices del Programa, se capacitaran en empresas con
centros de trabajo pertenecientes al sector turismo.

Durante el 2021, se realizaron adecuaciones a las Reglas de Operacion del Programa con
el objetivo de implementar acciones de mejora en los procesos y mecanica de operacion
a fin de brindar una mejor atencion a jovenes y centros de trabajo que mostraban interés
por participar en el Programa; entre estos ajustes se encuentran;

e Actualizacion de conceptos para una mejor gestion del Programa.

s Ajusteydeterminacion de los principales plazos del proceso de verificacion, digital
o fisica, obtencion de ficha de registro y selecciéon de centro de trabajo, asi como
declinacion o aceptacion de los jovenes postulantes por parte del Centro de
Trabajo.

e Incorporacion del SNE como actor participante del proceso de capacitacion de los
aprendices brindandoles informacion y asesoria para mejorar su empleabilidad, asi
como informacién sobre opciones de trabajo para los aprendices egresados vy, en

M "
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su caso, apoyo para la postulacién a un puesto de trabajo acorde con su perfil
laboral,

s Reforzamiento del Programa mediante la integracion e instalacién del Comité
Técnico, el cual se crea para dar cumplimiento oportuno a las metas y objetivos del
Programa, asi como dictaminar sobre los casos no previstos en las Reglas de
Operacion.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo prioritario 1

INDICADOR LINEA 2020 2021 META

BASE 2024
(2018)

Meta Para El | Porcentaje acumulado de jévenesde 18 0 68.00% 91.6% 100%
Bienestar | @29 anosde edad, que no estudiany no (2018)

| trabajan, beneficiados por el Programa
Jévenes Construyendo el Futura”

“Parametro1 | Cobertura del Programa Jévenes 0 9950%  99.40%  90%
| Construyendo el Futuro en zonas (2018)
Parametro 2 | Porcentaje  de  mujeres jovenes 0 60%

aprendices respecto del total de (2018)
| aprendices del Programa Jovenes
l Construyendo el Futuro
Fuente; Elaboracidn propia, cifras STPS.
reta £| resultado del indicador corresponde a los aprendices beneficiarios pagados con recursos de los gjercicios
2020 y 202), para su respectivo ano.
¥ El resultade incluye municipios indigenas.

La actividad jurisdiccional de la JFCA, como la de muchos otros tribunales, se vio
nuevamente afectada por los efectos de la pandemia, lo que implico la necesidad de dar
continuidad a algunas de las medidas juridicc-administrativas que ya se tenian
contempladas. El trabajo a distancia se consolidé como una alternativa eficaz para
preservar la salud de personas servidoras publicas y usuarios sin comprometer la
productividad; en tanto que los medios electrénicos de comunicacion remota fueron
nuevamente grandes aliados para cumplir con este propésito.

Se puso en marcha la segunda etapa de implementacion de la Reforma Laboral y se
continuaron realizando acciones de caracter juridico y administrative, para migrar las
actividades que, en materia colectiva, corresponde realizar al Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral,

En cumplimiento de este marco regulatorio, la JFCA alcanzo los siguientes resultados
generales en asuntos recibidos: Demandas Individuales, 104,811; Paraprocesales, 42,198;
Juicios de amparo directo e indirecto, 73,500; Asuntos Colectiveos, 318, Emplazamientos a

y 7
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Huelga, 4,190, Huelgas 2 y Recepcion de Contratos, 8724. Con una calidad en las
resoluciones del 71.8%.

Es relevante mencionar que el dia 18 de noviembre de 2020, inicid la operacion de la
primera fase de implementacion de la Reforma Laboral en las Juntas Especiales, En la
Primera sesion Ordinaria de 2021, el Consejo de Coordinacion para la Implementacion de
la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, autorizé el inicio a la segunda etapa
programada.

Al respecto, el Senado de la Republica publico en el Diario Oficial de la Federacion del dia
4 de octubre del 2021, “La Declaratoria de inicio de funciones de la Segunda Etapa de
Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral, a partir del 3 de noviembre
de 2021" en los Estados de Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Colima,
Cuanajuato, Guerrero, Morelos, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quinta Roo, Tlaxcala y
Veracruz.

En cumplimiento de lo anterior, la JFCA comunico en su Boletin numero 173 Bis del 28 de
octubre de 2021, el cierre de oficialia de partes para la recepcion de nuevos procedimientos
individuales en 18 Juntas Especiales resididas en las entidades federativas incluidas en esta
segunda etapa, y también para |a recepcion de emplazamientos a huelga y demandas de
naturaleza colectiva, de las mismas entidades, el cual surtié efectos a partir del 3 de
noviembre de 2021,
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Al cierre de 2021, las Juntas Especiales de esta segunda fase, concentraron 118 mil 012
expedientes en tramite, que representan el 21.1% del total nacional.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del OBJETIVO PRIORITARIO 2

Indicador Linea base Resultado Resultado Mata 2024
{afa) 2020 2021
Meta para el Porcentaje de conclusion de los T4% 43.5% 46.2% 100%
bienestar asuntos laborales (2018)
Parametro1 Conciliacién en los conflictos laborales 26% 4% 92.86% 98%
de orden calectivo de competencia (2018)
federal
Parametro 2 Porcentaje de resoluciones gue no son 99.75% 99.97% 99.88% 99.75%
revocadas (2018)

Fuente: Elaboracion propia, cifras STPS.

Se contribuyd a la dignificacion del trabaje mediante el impulso a mecanismos de
coordinacion y promocion establecidos con organizaciones sindicales y patronales,
instituciones gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y organismos
internacionales, con el proposito de impulsar politicas y acciones de trabajo digno en favor
de las personas trabajadoras. En materia de inspeccion laboral al 31 de diciembre 2021, se
logro realizar 42,653 visitas de inspeccién ordinarias y/o extraordinarias a centros de
trabajo.

En materia de capacitacion, existe |la problematica en México respecto de que es bajo el
numero de empresas gue cumplen con la obligacion de los patrones de capacitar a las y
los trabajadores, que debe ser cumplida con la finalidad de que esta impacte en la
productividad de las empresas y, de la misma forma, beneficie a las v los trabajadores en
el nivel de sus ingresos, segun lo indicado en el articulo 153-A de |a Ley Federal del Trabajo.

Con el fin de contribuir con la responsabilidad de la STPS, se realizaron las acciones de:

¢ Ampliar y mejorar la promocion para el cumplimiento de la Ley respecto de las
obligaciones de capacitacion y adiestramiento.

¢ Registrar agentes capacitadores externos y listas de constancias.

s Contribuir con la capacitacién gratuita del Programa de Formacion de Agentes
Multiplicadores y el Proegrama de Capacitacion a Distancia para Trabajadores, gue
proporciona la STPS.

Lo anterior, permitio fortalecer la capacitacién de las personas trabajadoras mediante la
oferta ampliada de cursos a distancia que provee la plataforma del PROCADIST, esto
permitié que 215250 trabajadores a nivel nacional se acercaran a los cursos de
capacitacion.
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Se adaptaron los cursos del programa Formacion de Agentes Multiplicadores para ser
impartidos en formato virtual, de manera sincrénica, logrando que la multiplicacién de
capacitaciones beneficiara a 3,007 trabajadores.

De manera adicional, se difundié y promovid la normatividad vigente en materia de
capacitacion y adiestramiento dando 6,153 atenciones personales a centros de trabajoque
buscaron cumplir con sus obligaciones en la materia.

Se reportaron ante la STPS, a través del Sistema de Registro de la Capacitacion Empresarial
(SIRCE), listas de constancia de competencias o de habilidades laborales que amparan
30,079,342 constancias expedidas a trabajadores. Asimismo, se llevo a cabo |a atencién de
123,964 solicitudes de registro o modificaciones de agentes capacitadores externos.

En relacion a los asuntos relevantes de la gestion, se publicaron los primeros Lineamientos
del Programa Formacion de Agentes Multiplicadores (FAM), en el Diario Oficial de la
Federacién, que incluyen mejoras en el cumplimiento de plazos y requisitos, asi como la
innovacién para la imparticion en formatos semipresencial y virtual, adicionalmente al
presencial.

Asimismo, se publicaron los primeros Lineamientos del Programa de Capacitacion a
Distancia para Trabajadores (PROCADIST), que definen con claridad objetivos respecto de
la dignificacion del trabajo a través de la capacitacion, ademas de las formalidades para la
participacion y acreditacion de los cursos en linea.

Se realizaron diversas acciones para la proteccion de derechos laborales de adolescentes
en edad permitida para trabajar y para la erradicacion del trabajo infantil, mismas que se
efectuaron al 31 de diciembre de 2021

e Realizacién de la vigésima séptima, la vigésima octava y la vigésima novena
sesiones ordinarias de la Comisién Intersecretarial para la Prevencién vy
Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccién de Adolescentes Trabajadores en
Edad Permitida en México (CITI).

s Cuarta Reunién Ordinaria de |la Red Nacional de Comisiones Locales para la
Proteccion y Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes
Trabajadores.

s Tercera Reunion Ordinaria del Grupo de Trabajo de |a Red Nacional de Comisianes
Locales para |la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccién de
Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México en el marco de la CITI.

s Imparticion de los Médulos |, Il Il y IV del Programa de Capacitacion sobre Trabajo
infantil v Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes, de conformidad con lo
acordado en el Grupo de Trabajo de |la Red Nacional de Comisiones Locales referida
con anterioridad.
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Con relacion a la mejora de condiciones laborales de personas trabajadoras del hogar,
durante el periodo de informe se realizaron ocho reuniones de trabajo entre la STPS vy
organismos internacionales, asi como con instituciones gubernamentales del ambito
federal y de las entidades federativas.

Avances de la Meta para el bienestar y Pararmetros del Objetivo prioritario 4

Indicador Linea base Resultado  Resultado Meta
(afo) 2020 2021 2024
Meta para el | Tasa de informalidad laboral en el sector 29.8% 28.8% 28.6% 25.8%
bienestar formal” (2018)
Parametro 1 Numero de personas beneficiadas por o] 3,829,563 10,719 10,000,
programas y acciones de trabajo digno (2018) personas personas 000

trabajadoras  trabajadoras
o i

Parametro 2 Porcentaje de cumplimiento de Ila 66.41% 35.09%" 7018%" 80%
normatividad laboral en centros de (2018)
trabajo inspeccionados

Fuente: Elaboracién propia, cifras STPS.

Notas:
1/ Datos al IV trimestre de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Emplec para los ejercicios de 2019 y 2020,
respectivamente.

2/ Este indicador fue afectado por la epidemia ocasionada por el virus SARS-CoV-2 (COV|D-19). En este contexto
la STPS enfoco sus esfuerzos en |la fiscalizacion de la normativa creada en el marco de la pandemia por el virus
SARS-CoV-2 (COVID-19) para vigilar el cumplimiento de las medidas obligatorias para el retorno o en su caso la
continuidad de labores en los centros de trabajo, lo que results en un beneficio para 3,825 563 personas.

3/ El "Acuerdo por e| que se crea el Programa de Verificacion Laboral Veluntaria”, mecanismo alterno a la
inspeccion y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de noviembre de 2021, sefala en su articulo
transitorio segundo que se abroga el “Acuerdo por el que se crea el Sistema para informar a la autoridad del
trabajo el nivel de cumplimiento de las condiciones generales de trabajo, capacitacion y adiestramiento y
seguridad vy salud gue prevalecen en los centros de trabajo”, identificado como Cumplilab, asi come los
respectivos Lineamientos de operacion y funcionamiento. El acuerdo menciona que los Lineamientos del
Programa se publicaran a partir de 2022, Por otra parte, las acciones de trabajo digno correspondieron a
iniciativas de didlogo social coordinadas por la STPS y en las que participaron trabajadores, empresarios,
organizaciones sindicales, organismos internacionales y academicos. Las acciones permitieron atender, entre
otros, los retos en materia de participacion de los trabajadores en las utilidades, vinculados con la reforma legal
instrumentada en el acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 24 de mayo de 2021 para crear el
Registro de Prestadoras de Servicios Especializados. Asimismo, el cumplimiento del indicador fue afectado por
la epidemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19),

4/ El porcentaje alcanzado se debe a los acuerdos de suspension de plazos derivados de la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), motiva por el cual no fue posible verificar la totalidad de las
medidas atendidas, ya que las medidas dictadas continuaron durante toda la suspension de plazos, sin embargo
la comprobacién de las medidas atendidas no pudieron realizarse durante el ejercicio reportado, impactande
directarmente en el porcentaje de cumplimiento de |a normatividad en los centros de trabajo inspeccionados.
NA: No aplica, al tratarse de un indicador de nueva creacion.

5/ El 12 de mayo de 2021, la STPS y el Centro Federal de Conciliacion y Registre Laboral, firmaron un convenio
para colaberar en las acciones de verificacion de procedimientos de democracia sindical, consultas sobre
aprobacidn y legitimacion de contratos colectivos de trabajo, por lo que parte de las actividades de inspeccion
fueran canalizadas a las actividades de vigilancia en la legitimizacion de contratos colectivos de trabajo.
Asimismo, al vigilar el cumplimiento de las medidas sanitarias debido a la emergencia por Covid-19, se redujo el
nimero de medidas dictadas en materia laboral puesto que los resultados de las actas de inspeccion se
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inforrnaron a la autoridad competente; igualmente, en los procedimientos de Legitimacion de Contratos
Colectivos en apoyo al Centro Federal de Conciliacion y Registro Labaoral los inspectores no emiten medidas, toda
vez gue se encuentran en estos como autoridad laboral para dar fe de las actividades del sindicato.

Respecto a las constancias de las Organizaciones Sindicales publicadas en la pagina de
internet de la STPS, acorde al articulo 365 bis de la Ley Federal del Trabajo que tiene como
propodsito dar a conocer a |la ciudadania informacion sobre las Organizaciones Sindicales
que la STPS tiene reconocidas a traves de las Constancias con las que se acreditan, durante
elafno 2021 se publicaron las constancias de las 4,061 Organizaciones Sindicales registradas
ante la Direccién General de Registro de Asociaciones. Se precisa que derivado de la
publicacion de la informacién de las 4,061 organizaciones sindicales en el portal de
internet del Gobierno Federal ha permitido que tanto ciudadanos como trabajadores
puedan acceder de forma sencilla a la informacién con la que cuenta la Secretaria
respecto a las actuaciones de los distintos sindicatos, federaciones y confederaciones.

En cuanto al tiempo de respuesta a las solicitudes atendidas respecto al area de Registro,
Actualizacién y Certificacion al cierre del 2021 el tiempo promedio de respuesta anual fue
de 1 dia. Sin embargo, come lo establece |la Ley Federal del Trabajo en el Art. 366, esta
Unidad Responsable tiene hasta 20 dias para resolver, por lo gque se estad dando respuesta
a las solicitudes de las organizaciones sindicales dentro de los tiempos legales
establecidos.

En materia de certificacion de documentos, se atendieron 1,325 solicitudes de copias
certificadas, por las cuales se recibieron 1,204 recibos de pago de derechos, lo que dio
origen a la emision de 233,147 copias, resultando un ingreso a la Tesoreria de la Federacion
de 5 mdp, sin contar los pagos realizados que no fueron entregados para la realizacién de
copias certificadas, asi cormno los excedentes de pagos.

Cabe senalar que durante la presente administracion la Direccién General de Registro de
Asociaciones ha recaudado 17.9 mdp. Por otra parte, el archivo de tramite de la Direccion
General en comento realizé la glosa de 91120 docurmentos que se integraron a 8479
expedientes de las diversas organizaciones sindicales registradas; se precisa que, en
cumplimiento a la Ley Federal de Archivos los documentos antes mencionados fueron
debidamente digitalizados, lo que permite una mejor conservacion de la informacién de
las organizaciones sindicales. A diciembre de 2021 se tiene digitalizado el archivo de
tramite de la Direccion General de Registro de Asociaciones |os que representa cerca de
11,324,379 de documentos.

Y

= 26 o

Baulevard Adolio Lépez Mataeos 1268, Los Alpes, 01010, Alvaro Obregon, COMX, Tel 01 (55) 2000 5300 WWAALGOD. TN n’"'.l}'.‘



fmrdo
T es
Mu tm

IRabam

En 2021, el SNE atendid mediante el PAE, a 1,457,347 buscadores de trabajo (confirmados
con CURP), de éstos 367,765 se insertaron en un empleo formal.

Avances de |la Meta para el bienestar y Pardmetros del Objetivo prioritario 5

Indicador Linea base  Resultado  Resultado Meta
(afio) 2020 2021 2024
Meta para el | Tasa de insercion en un empleo formal de 283% 22.16% 25.2% 19.1%
bienestar las personas en busqueda de trabajo (2018)
atendidas por el Servicio Nacional de
Empleo (SNE)
Pardmetro 1 Contribucion del Servicio Nacional de 0.83% 3.56% 2.1% 7.2%
Empleo (SNE) a la formalizacion del (2018)
empleo
Parametro 2 Cobertura del Servicio Nacional de Empleo 49% 4.773% 4.53% 9.9%
(SNE) (2018)

Fuente: Elaboracion propia, cifras STPS.

Con la anterior exposicion de los resultados relevantes obtenidos en el ejercicio, puede
apreciarse el logro de la dependencia para cumplimentar sus objetivos institucionales, y
ejercer con responsabilidad y austeridad el presupuesto, aplicando las medidas sefialadas
con antelacion, con impacto positivo en la operacién, a través de |la concatenacién de
esfuerzos entre las unidades sustantivas y administrativas de la Secretaria, que muestra la
vision compartida que genera sinergia hacia la implementacion permanente de una
cultura de austeridad eficiente en la aplicacion de los recursos publicos.

IV. Temporalidad de los efectos de los ahorros

La mayoriade las medidas implementadas para lograr la reduccion del gasto de operacion
de |la STPS, se han constituido en acciones de caracter permanente, y tendran repercusion
positiva en el ejercicio del presupuesto de los afios posteriores, con independencia de la
aplicacion de las disposiciones que se emitan en especifico.

V. Destino del Ahorro Obtenido

Los ahorros obtenidos durante el ejercicio del presupuesto destinado a gasto corriente en
2021, fueron aprovechados para atender el gasto de operacién del Programa de Apoyo al
Empleo; asimismo, se destinaron a las erogaciones por resoluciones por autoridad
competente; al Servicio de Red Nacional de Servicios Integrales Administrados de Voz,
Datos, Internet y Videoconferencia; y diversos compromisos de gasto de sector central,
considerando que el presupuesto asighado a la dependencia en 2021 para gasto de
operacién (213.9mdp) fue 56.1% mas reducido que el asignado en 2020 (486.7 mdp). Al
cierre del ejercicio, las disponibilidades presupuestarias por 67.8 mdp fueron transferidos
al Ramo General 23, de conformidad a lo instruido en la normatividad que rige la materia
y lo dispuesto por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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V|. Posibles mejoras a las medidas de austeridad republicana

Con el fin de mantener el nivel de efectividad de las medidas implementadas para dar
cumplimiento a la normatividad que rige la materia, se ha considerado el seguimiento de
las siguientes lineas de accion:

a) Continuar con la identificacion de elementos especificos que permitan
incrementar la efectividad de las medidas relacionadas con la racionalizacién del
gasto en combustibles, energia eléctrica, servicios de jardineria, limpieza y
seguridad, consumibles y equipo de cémputo, usc de papel, arrendamiento y
mantenimiento de inmuebles, entre otros.

b) Seguimiento a las acciones especificas con la Unidades Responsables en materia
de servicios personales, servicios generales, viaticos y pasajes y uso de equipo de
computo y comunicaciones.

c) Continuar con el fomento a la realizacion preferente de videoconferencias, para
disminuir el numero de reuniones presenciales, que impliguen el traslado de
personas vy la utilizaciéon de recursos.

d) Mantener la disminucion en el servicio de energia eléctrica en los inmuebles de |a
STPS, mediante la optimizacion de los horarios laborales,

e) Continuar con el analisis periddico y sistematico para |a deteccién de equipos de
computo, impresoras, y de comunicaciones, que se encuentren subutilizados, a
efecto de reducir el gasto asociado.

f) Participar en la contratacion de servicios de manera consolidada para la busgueda
de mejores precios en materia de TI.
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Marco Antonio Hernandez Martinez ot
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas

I ; -
Linda Pilar Blancas Garcés Gabrle /z Reyes
Directora General de Programacién y Director de Programacion, Evaluaciones y
Presupuesto Financiamientos Externos
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