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AcCTIVIDADES 2021

PRESENTACION

El Informe Anual de Actividades 2021 se presenta en cumplimiento con lo dispuesto por el
articulo 52 Ter, penultimo parrafo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica. Ademaés, atiende lo sefialado en las fracciones 1l y XVIII del mencionado articulo 52 Ter,
asi como también la fraccion XXIIl del articulo 51 del Estatuto Organico del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI), por lo que
comprende la informacién del Gltimo trimestre de 2021, ademas de un reporte anualizado
respecto de las actividades desarrolladas por cada una de las tres Direcciones que integran el

Organo Interno de Control (OIC) del INAL

En este sentido, se rinde cuenta al Pleno del INAI, asi como a la H. Cdmara de Diputados, de las
actividades de fiscalizacién y revision; de los expedientes relativos a denuncias por la comisién
de faltas administrativas; de los procedimientos de responsabilidad administrativa e imposicién
de sanciones; de los expedientes relacionados con contrataciones publicas, asi como del apoyo
en las instancias colegiadas en las que el OIC participa como son el Comite de Transparencia,
Comité de Adquisiciones, Subcomité Revisor de Convocatorias, Comité de Valoracién
Documental y el Comité de Bienes Muebles del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacién y Proteccion de Datos Personales.
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A) DIRECCION DE INVESTIGACIONES DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Con relacién a las denuncias presentadas en contra de personas servidoras y ex servidoras publicas del
Instituto, se informa lo siguiente:

CUARTO TRIMESTRE. Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021.:
Al. DENUNCIAS

El trimestre inicié con cuarenta y cinco (45) denuncias en tramite, a las cuales se sumaron siete mas
recibidas durante el periodo reportado (lo que arroja un total de cincuenta y dos), de las cuales se
concluyeron trece (13), por lo que al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno existen treinta y
nueve denuncias en tramite.

En tramite al L
Total En tramite

inicio del Recibidas Concluidas

t Denuncias al 31 de diciembre
trimestre

45

A2, DECLARACIONES PATRIMONIALES

Durante el cuarto trimestre de dos mil veintiuno se recibieron noventa (90) declaraciones de situacion
patrimonial a través del Sistema DeclaralNAI, de las cuales cuarenta y nueve (49) fueron en modalidad
inicial y cuarenta y una (41) en modalidad de conclusién.

Durante este periodo también se presentaron cincuenta y un (51) declaraciones de conflicto de intereses.

ANUAL. Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021:
Al. DENUNCIAS

Con relacion a las denuncias presentadas en contra de personas servidoras y ex servidoras publicas del
Instituto, se informa que el afio comenzd con treinta y ocho (38) denuncias en tramite y que durante el
periodo reportado se recibieron sesenta y seis (66) denuncias adicionales, dando un total de ciento cuatro
(104), de las cuales se concluyeron sesenta y cinco (65), dejando treinta y nueve (39) pendientes para el
ejercicio 2022.

En tramite
| En tramite alinicio  Denuncias Recibidas Total de Denuncias al31de
del afio 2021 (2020) Denuncias (2021) Concluidas (2021) diciembre de
2021
38

A2. DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE INTERESES.
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Asimismo, se recibieron 762 declaraciones de conflicto de intereses, asi como 592 acuses de resentacion
de declaracién fiscal, de conformidad con la obligacién de presentar la constancia de declaracion fiscal.

Ademds, durante el afio reportado el Organo Interno de Control (OIC), en coordinacién con la Direccién
General de Tecnologias de la Informacion del INAI, desarrollaron diversos trabajos y actualmente se
encuentran en la etapa final de validacién para la interconexién entre el Sistema DeclaralNAI con la
Plataforma Digital Nacional (PDN) de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA)
a través de la implementacién del desarrollo de una API' y diversas pruebas para la puesta en marcha de
la interoperatividad.

B) DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS

CUARTO TRIMESTRE. Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021:
B1. PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

Se cuenta con tres expedientes resueltos del afio 2019, siete expedientes resueltos del afio 2020, y quince
expedientes resueltos del afio 2021, de los cuales uno se recibid y resolvi6 en el trimestre inmediato
anterior. En resumen, se reporta que todos los expedientes se encuentran resueltos y debidamente
notificados.

B2. CONTROVERSIAS Y SANCIONES EN CONTRATACIONES PUBLICAS

Durante el Gltimo trimestre de 2021, se radico un expediente en materia de inconformidades, mismo que
se encuentra actualmente en substanciacion.

En materia de sancién a proveedores y conciliaciones, no se radicé expediente alguno.
B3. RECURSOS
No se recibieron recursos durante el periodo.
ANUAL. Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021:
B1. PROCEDIMIENTQOS DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Durante el afio 2021, se contaba con siete expedientes resueltos del afio 2019, diecisiete expedientes

-resueltos del afio 2020y diecinueve expedientes resueltos del afio 2021, todos debidamente terminados
ficados por lo que actualmente, no se cuenta con expedientes pendientes por resolver.

CONTROVERSIAS Y SANCION ES EN CONTRATACIONES PUBLICAS

Durante el 2021, en materia de inconformidades, se radicé un solo expediente, mismo que se encuentra
en tramite,

! acrénimo de interfaz de programacion de aplicaciones. Conjunto de definiciones y protocolos que se utiliza para
desarrollar e integrar el software de las aplicaciones.
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En materia de sancion a proveedores y conciliaciones, no se radicé expediente alguno.
B3. RECURSOS
No se recihio recurso alguno.

C) DIRECCION DE AUDITORIA

CUARTO TRIMESTRE. Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021:

Es relevante mencionar que el pasado veintitrés de diciembre de 2021, el Organo Interno de
Control del INAI presenté una modificacién al Programa Anual de Auditorias y Revisiones 2021
con el objetivo de reprogramar la fecha de la R02-21, “A la Normativa y a las Etapas del Proceso
de adquisiciones”.

Auditorias y Revisiones (Cuarto Trimestre 2021)

Tipo Nimero Rubro Proceso

03-21 | "Organizacion, conservacion, Concluida

Auditorias g L ;i Tt
administracion y preservacion de archivo

02-21 | “A la Normativa y a las Etapas del Proceso | Cuarto Trimestre Se

Revisiones de Adquisiciones” amplio la revision hasta
el primer trimestre del
2022
01-20 | “Recursos Humanaos, estructura | Se esta llevando a cabo

organizacional, manual de organizacion, | el Gltimo seguimiento
descripcion, perfil de puestos y servicio
Seguimiento de profesional”

recomendaciones | 01-21 Seguimiento en proceso
“Administracién del Parque vehicular afio | de revisidn

fiscal 2019 y 2020”

Durante el cuarto trimestre concluyeron los trabajos de la Auditoria 03-21 "Organizacién,
conservacion, administracién y preservacion de archive” practicada a la Direccidn General de
Gestion de Informacion y Estudios, culminando esta auditoria con tres observaciones.

, concluyé la Auditoria 02-21 "Asignacién de comisiones, pasajes nacionales e
cionales afio fiscal 2019 " practicada a la Direccion General de Administracion,
culminando con siete observaciones generales en las que se incluyen diecisiete observaciones
correctivas y tres preventivas,
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C2. REVISIONES

De acuerdo con el calendario establecido originalmente, durante el cuarto trimestre se tenia
programada la Revision 02-21 “A la Normativa y a las etapas del proceso de adquisiciones” sin
embargo, a raiz del volumen de la informacién analizada y la cantidad de hallazgos, se determind
ampliar el periodo de la revision para el primer trimestre del 2022.

Tipo Ndmero Recomendaciones | Recomendaciones

Correctivas Preventivas

Revision | 02-21 “Ala Normativa y a las Etapas del En proceso En proceso
‘ Proceso de Adquisiciones”

C3. SEGUIMIENTOS

Durante el cuarto trimestre se concluyd el Seguimiento 01-21 “Administracion del parque
Vehicular afio fiscal 2019 y 2020”, asi como también el Seguimiento 01-20 “Recursos Humanos,
estructura organizacional, manual de organizacion, descripcion, perfil de puestos y servicio profesional”

C4. INTERVENCION EN ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION

Durante el cuarto trimestre, el Organo Interno de Control participé en siete actos de entrega-
recepcién de personas servidoras publicas del INAI, integradas por un Director General, tres
directores de drea, dos Secretarios Particulares y un Secretario de Acuerdos.

No. De Actas Entrega por mes
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
5 1. 1

Actos de
Entrega-Recepcion

C5. REVISIONES MENSUALES

En lo referente a las revisiones mensuales a las documentales que comprueban los gastos y erogaciones
realizadas por el Instituto, para el periodo reportado, no se llevaron a cabo revisiones, actividad
que se ha dificultado y suspendido en varias ocasiones a causa de la contingencia sanitaria.

ANUAL. Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021
ite el ejercicio 2021, el Organo Interno de Control se vio obligado a reprogramar las
orias y revisiones que se tenian originalmente contempladas, por lo que el Programa Anual

de Auditorias y Revisiones quedé de la siguiente manera:

Auditorias y Revisiones (Anual 2021)

Niamero Proceso

“A las excepciones al procedimiento de CONCLUIDA
licitacion pablica 2020”
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02-21 “Asignacion de Comisiones, Pasajes CONCLUIDA
Nacionales e Internacionales afio fiscal
2019”
03-21 “Organizacion, conservacion, CONCLUIDA
administracion y preservacién de archivo”
01-21 “Administracion del Parque Vehicular afio CONCLUIDA
fiscal 2019 y 2020"
Revisiones Se extiende el periodo
02-21 “Ala Normativa y a las Etapas del Proceso | de ejecucidn al primer
de Adquisiciones” trimestre del 2022.
“Recursos Humanos, estructura
. 01-20 organizacional, manual de organizacion, CONCLUIDA
Seguimiento de Ty A -
descripcion, perfil de puestos y servicio
recomendaciones 2 v
profesional

Durante el ejercicio 2021, se concluyeron las tres Auditorias programadas. Cabe destacar que

se emitieron observaciones en dos de ellas:

Nimero

01-21

“A las excepciones al procedimiento de
licitacion publica 2020

Proceso No. Status

Observaciones

Concluida 14 En proceso

02-21
2019”

“Asignacion de Comisiones,
Nacionales e Internacionales afio fiscal

Pasajes

Concluida No ha vencido

03-21

“Organizacion,
administracion
archivo”

y  preservacion

conservacion,

Concluida 1 No ha vencido

de

Niumero

MA

2020”

Rubro

las excepciones al

procedimiento de licitacion publica

inos generales, las observaciones fueron enfocadas como se indica:

Términos Generales

Los estudios de mercado no cumplen con las
especificaciones de las LAASSP, el RAAS y los
BALINES. Las justificaciones para las excepciones
al procedimiento de licitacion publica son

débiles; existen errores y fallas cotidianas en los
Anexos Técnicos, en los términos de referencia,
asi como en las convocatorias a Licitacion Pablica
e invitacion a cuando menos tres personas;
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existen diversas dreas de oportunidad para el
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del INAI.

Encaminada a fortalecer los controles y la
supervisién de la documentacién comprobatoria
de los viajes nacionales y extranjeros. La
intencidon es actualizar, cumplir y hacer cumplir la
normatividad correspondiente.

“Asignacion de Comisiones, Pasajes | no mismo modo, es necesario elaborar en
02-21 I\'lacmnales”e EgEionales. R conjunto con el area de control interno, una
L matriz de riesgos clara y especifica, asi como
contar con todos los elementos de un ambiente
de control para facilitar la interpretacion de los
gastos y transparentar los recursos y-objetivos de
cada comision,

Encaminada a actualizar la informacién de los
encargados de archivo de tramite, 2.
Acondicionar y mejorar las instalaciones de
guarda y custodia de archivo de tramite 3.
Elaborar los perfiies especificos para las dreas de
correspondencia, asi como su plan de
capacitacion.

“Organizacion, conservacian,
03-21 | administracion y preservacion de
archivo”

REVISIONES
Durante el ejercicio 2021, se llevaron a cabo las siguientes Revisiones. Cabe destacar que una

de ellas concluird hasta el primer trimestre de 2022:

No. % Revision

Namero Proceso

Recomendaciones | Observaciones

“Administracion del Parque

Vehicular afio fiscal 2019 y 2020” Conclutde ? 83%

Se extiende su
ejecucion al primer NA NA
trimestre del 2022,

“Ala Normativay a las Etapas del
Proceso de Adquisiciones”
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En términos generales, las recomendaciones fueron enfocadas en:
Nimero Rubro Términos Generales

Plan anual de mantenimiento preventivo y/o correctivo;
"Administracién del Parque | especificaciones basicas para llevar a cabo aclaraciones
01-21 | vehicular afio fiscal 2019 y | en cuestiones de asignacién de vales de combustible,
2020” reposicion de herramientas y arreglo de golpes o
siniestros.

SEGUIMIENTOS

En el siguiente cuadro se muestran los seguimientos realizados durante el ejercicio de 2021 a las
Auditorias y Revisiones.
SEGUIMIENTOS REALIZADOS EN 2021

Auditoria / Revision

de la cual se Unidad Observaciones Recomendaciones
i , : : Avance (%)

desprende el Administrativa (Correctiva) (Preventiva)
seguimiento

RO1-20 DGA 15 1 831;'1?}’%E

RO1-21 DGA 37 5 i

revision
REVISIONES MENSUALES

En lo referente a las revisiones mensuales a las documentales que comprueban los gastos y erogaciones
realizadas por el Instituto, para el ejercicio 2021, se revisaron los meses de diciembre 2020 y enero
2021 a traves de la inspeccion fisica de los expedientes con las pélizas de gasto originales, actividad que
se ha dificultado a causa de |la contingencia sanitaria. Se concluyd que, en términos generales, se cumple
con la normatividad aplicable.

INTERVENCION EN ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION

Durante el 2021, el Organo Interno de Control participé en 55 actos de entrega-recepcion de personas
servidoras puablicas del INAI, integradas por: treinta y ocho Directores de Area, once Directores Generales,
éfe de Ponencias y cinco Secretarios.

No. De Actas Entrega - Recepcidn por mes

£ NOV | DIC | TOTAL
0 10 16 7 3 0 5 4 3 5 1 1 55

ICIPACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN INSTANCIAS COLEGIADAS

el cuarto trimestre, el Organo Interno de Control participd en las siguientes reuniones de
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a) Trece sesiones del Comité de Transparencia, tres de las cuales fueron ordinarias y diez
extraordinarias, donde se realizaron comentarios con el objetivo de mejorar las propuestas de
clasificacién y el proceso de atencidn a las solicitudes de informacion.

b) Cuarenta y cuatro sesiones del Subcomité Revisor de Convocatorias, emitiendo opiniones
encaminadas a mejorar o precisar el texto y contenido de las convocatorias, asi como la
documentacion soporte.

c) Tres sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del INAI, de las cuales fueron
una ordinaria y dos extraordinarias.

d) Cuatro sesiones del Comité de Etica del INAI, de las cuales una fue ordinaria y tres
extraordinarias en donde se realizaron diversas modificaciones a la normatividad que rige
al Comité.

e) Cuatro sesiones extraordinarias relacionadas con el SIPOT.

f) Una sesién ordinaria del Grupo Ejecutivo Técnico Especializado.

Instancia Sesiones Sesiones

Colegiada Ordinarias Extraordinarias

Comité de transparencia 3 10

Subcomité revisor de convocatorias 0 44

Comité de adquisiciones, arrendamientos y 1 2

servicios

Comité de Etica 1 3

SIPOT 0 4

Grupo Ejecutivo Técnico Especializado 1 0
Totales 6 63

Ahora bien, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021 (ANUAL),
el Organo Interno de Control participé en las siguientes reuniones de instancias colegiadas:

e Cincuenta sesiones del Comité de Transparencia, doce de las cuales doce fueron ordinarias y
treinta y ocho extraordinarias, donde se realizaron comentarios con el objetivo de mejorar las
propuestas de clasificacion y el proceso de atencién a las solicitudes de informacion.

e Sesenta y siete sesiones del Subcomité Revisor de Convocatorias, emitiendo opiniones
encaminadas a mejorar o precisar el texto y contenido de las convocatorias, asi como la
documentacion soporte.

Once sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del INAI, de las cuales
¢ cinco fueron ordinarias y seis extraordinarias.

e Tres sesiones ordinarias del Grupo Ejecutivo Técnico Especializado.

Doce sesiones del Comité de Etica del INAI, de las cuales cuatro fueron ordinarias y ocho
extraordinarias.

““Catorce sesiones extraordinarias relacionadas con el SIPOT.
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Instancia Sesiones Sesiones

Colegiada Ordinarias  Extraordinarias

Comité de transparencia 12 38

Subcomité revisor de convocatorias 0 67

Comité de adquisiciones, arrendamientos y 5 6

servicios

Grupo Ejecutivo Técnico Especializado 3 0

Comité de Etica 4 8

SIPOT 0 14
Totales 24 133

E) INDICADORES DE DESEMPENO

CUARTO TRIMESTRE. Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021:

El Organo Interno de Control cuenta con una serie de indicadores que miden el desempefio de su personal.
A continuacion, se muestran algunos de ellos, a los que se dard seguimiento en los siguientes informes con
la finalidad de apreciar su evolucion.

Para el cuarto trimestre de 2021, el tiempo promedio de atencién a solicitudes de informacién turnadas
al Organo Interno de Control fue de siete dias habiles, siendo que para este trimestre se recibieron 33
solicitudes de informacion.

Respecto del indicador “Porcentaje de auditorias realizadas en tiempo v forma” se concluyd la revision
documental y entrega de resultados a las siguientes Auditorias:

- “A las excepciones al procedimiento de licitacion publica 2020” con 14 observaciones generales.

-"Asignacién de comisiones, pasajes nacionales e internacionales afio fiscal 2019 " con siete
observaciones generales.

-"Organizacion, conservacidn, administracion y preservacion de archivo" con tres observaciones
generales.

((Auditorias realizadas / Auditorias programadas*100) + (Numero de dias programados a Auditorias /
Numero de dias de realizacion de auditorias) *100) /2

(3/3)+(89/89)*100)/2 =100% sumar dias operativos
ra parte, el indicador “Porcentaje de revisiones realizadas en tiempo y forma” reporta lo siguiente:

((Revisiones realizadas / Revisiones programadas) + (Numero de dias programados a revision / Niumero de
dias de realizacién de la revisién) *100) /2

(1/1)+(45/45)*100/2=100%
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Nota: En el dltimo trimestre del 2021 se llevé a cabo la Revision 02-21 denominada “A la Normativa y a
las Etapas del Proceso de adquisiciones”, la cual, a raiz del volumen de la informacion y de la cantidad de
hallazgos obtenidos, se determiné ampliar el periodo para solicitar informacién adicional durante el
primer trimestre del 2022.

De la entrega correspondiente al cuarto trimestre de las observaciones de la revision 01-21 denominada
“Administracién del Parque vehicular afio fiscal 2019 y 2020”, ya que el avance general es del 83.34%,
esta pendiente por atender una.

Actualmente se trabaja en la presentacion y revision de evidencia, la cual se registrara el ultimo trimestre
del afio.

= (observaciones pendientes de atender / total de observaciones con vencimiento al trimestre evaluado ) *
100

(1/6) *100 = 83.34%

Del seguimiento correspondiente al tercer trimestre se recibié informacién, la cual fue entregada el 12 de
octubre de 2021. De las ocho observaciones de la revision 01-20 denominada “Recursos Humanos,
Estructura Organizacional, Manual de Organizacion, Descripcion y Perfiles de Puestos y Servicio
Profesional, el proyecto en mencién sera replanteado por el drea ya que se establecerd un nuevo
convenio de colaboracion calificado para lleva acabo el nuevo proyecto.

= {observaciones pendientes de atender / total de observaciones con vencimiento al trimestre evaluado) *
100

(7/8) *100 = 87.5%

La tasa de rechazo de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa se reporta en cero.
ANUAL. Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

a) Se llevaron a cabo tres Auditorias durante el periodo Enero — Diciembre 2021 posterior a la modificacién
del plan anual de auditoria por la contingencia sanitaria por el COVID 19.

((Auditorias realizadas / Auditorias programadas*100) + (Nimero de dias programados a Auditorias /
Nidmero de dias de realizacién de auditorias) *¥100) /2

Anual = (3/3*100=100 + 210/210*100)/2=100

{levaron a cabo dos Revisiones durante el periodo Enero — Diciembre 2021 posterior a la modificacion
del plan anual de auditoria por la contingencia sanitaria por el COVID 19.

((Revisiones realizadas / Revisiones programadas*100) + (Nimero de dias programados a Revisiones /
Ndmero de dias de realizacidn de revisiones) *100) /2

Anual = (2/2*100=100 + 125/125*100)/2=100

caso del indicador de observaciones pendientes por atender respecto de las observaciones con
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no, de las recomendaciones emitidas en las auditorias y revisiones que durante el afio 2021 se realizaron
y aln estdn en proceso de atencion.

d) La tasa de rechazo de Informes de Presunta Responsabhilidad Administrativa se reporta sin actividad.

F) OTRAS ACTIVIDADES

e Se dio apoyo a funcionarios del INAI para realizar sus declaraciones patrimoniales y de conflicto
de intereses a través del sistema DeclaralNAI;

e Se otorgd asesoria a la ciudadania en la presentacién de denuncias, ademas, se dio atencién
presencial, por via telefdnica y a través del correo electronico de denunciasoic@inai.org.mx a los
ciudadanos que requirieron conocer el estado de sus denuncias.

e Se trabajo en coordinacion con la Direccién General de Administracién para el correcto
seguimiento de los movimientos de personal del INAI (altas, bajas, demociones, promociones,
reingresos, etc.).

e Se trabajé de forma coordinada con el Centro de Atencién a la Sociedad del INAI, a efecto de
atender las denuncias que realizan los ciudadanos de manera presencial.

e Se realizo el estudio de las denuncias remitidas al OIC en el INAI a efecto de estar en posibilidad
de emitir los acuerdos de Inicio de investigacion incluyendo las lineas de investigacion, que
definirén los alcances de las actuaciones de la Autoridad Investigadora.

e Se realizaron diligencias administrativas de desahogo de comparecencias a servidores publicos
involucrados en los hechos investigados en los diversos expedientes que se encuentran radicados
en la Direccion de Investigaciones de Quejas y Denuncias del OIC.

e Se realizaron diligencias de notificacién personales de citatorios, oficios y comunicados en el
domicilio de los servidores publicos implicados en los expedientes de investigacion.

e Se dio atencidn inmediata a las problematicas presentadas por parte de la ciudadania y que, por
sus peculiaridades, no rednen las caracteristicas de una Denuncia, canalizandolas a las dreas
sustantivas del Instituto, gestionando una atencién de forma expedita.

e Se realizd la atencion de las solicitudes de informacién relacionadas con las actividades del OIC.

e Se realizd el seguimiento correspondiente a los servidores publicos con respecto a las
declaraciones patrimoniales por modalidad (Inicial, modificacién, conclusién) y nivel de puesto
(declaracion completa o parcial).

e Se administré, monitored y otorgd mantenimiento al sistema DeclaralNAI, una vez que fue

recibido en el Organo Interno de Control por parte de la Direccién General de Tecnologias de la

Informacion;

Robustecimiento del mend de administrador del sistema DeclaralNAI para incluir la funcionalidad

necesaria en la operacion diaria, entre |as que se encuentran:

|. Carga de acuses fiscales en version publica;
Il. Carga de declaraciones patrimoniales en versién publica;

IIl. Descarga de acuses fiscales;

IV. Descarga masiva de declaraciones patrimoniales;

- V. Reporte SIPOT — Informacion requerida para llenar el formato de carga de SIPOT fraccién XII;

'VI. Mejoras a la descarga de archivos en formato pdf. de las declaraciones patrimoniales;

Incluir la carga de Acuse de declaracién fiscal dentro de la declaracion de modificacién;

‘Mejoras en la emision de versiones publicas de las declaraciones patrimoniales;
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e Logica de guardado de los archivos fiscales, organizados por carpeta de afio y nombre del
funcionario publico; '

e Elaboracion de correo electrénico para la recuperacién de contrasefias para ingreso al sistema
DeclaralNAI;

e Revisidn y testado de datos personales de todos los archivos PDF de Acuses de declaracion fiscal
cargados en el sistema DeclaralNAI y recuperados a través de correo electrénico. (PARA CARGA A
SIPOT);

e Se realizaron ajustes al ment de “Administrador OIC” en el Sistema DeclaralNAI para facilitar su
uso, ademas, se agruparon por tipo de funcionalidad;

e Se generaron ligas directas a archivos en formato “pdf.” de declaracion patrimonial de las
declaraciones del afio 2020 y del primer trimestre del 2021 para que, desde el SIPOT, se puedan
acceder de manera directa a las versiones publicas de dichas declaraciones;

e Se realizaron correcciones y mantenimiento menor al Sistema DeclaralNAI para mejorar la
experiencia de llenado, lo anterior, de conformidad al Acuerdo por el que se modifican los anexos
primero y segundo del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién emite el formato de Declaraciones: De situacion patrimonial y de intereses; y
expide las normas e instructivos para su llenado y presentacion, pubhcado en el Diario Oficial de
la Federacion el 23 de septiembre de 20185;

e Sedesarrolld la funcionalidad “Generacidn de Reportes” en el Sistema DeclaralNAI, para eficientar
la realizacidn de los diferentes reportes de declaraciones patrimoniales y de intereses para la
presentacion de los informes correspondientes;

e Se realizd la funcionalidad de crear un mensaje informativo en las bisquedas de declaraciones
patrimoniales y de intereses en el Sistema DeclaralNAI, mediante el cual, al realizar una blsqueda
de un servidor puablico que no se encuentra registrado en el sistema, este arroja un mensaje de
“No se encontré el nombre buscado”, lo que facilita el seguimiento de los servidores publicos para
la presentacion de su correspondiente declaracidn patrimonial y de intereses;

e Se incluyo, dentro del ment de “Administrador OIC” del Sistema DeclaralNAI, para asignar una
contrasefia provisional en los casos en los que los servidores publicos, al momento de su registro,
no reciben el correo para asignar nueva contrasefia;

e Se iniciaron los trabajos para un Sistema de Registro Interno de Denuncias ante el OIC, mismos
que consisten en el analisis del sistema para automatizar el registro de las denuncias, asi como
controlar tiempos de atencidn.

e Se comenz6 con el desarrollo del Médulo de Logueo (acceso) al Sistema de Interno de Denuncias,

mismo que permitira delimitar la funcionalidad que podran visualizar y utilizar los usuarios del

Organo Interno de Control a partir del rol que tengan asignado;

Se realizaron los trabajos para lograr la Interconexion del Sistema DeclaralNAI y Servidores

Publicos Sancionados con la Plataforma Digital Nacional (PDN) del Sistema Nacional

“ Anticorrupcién (SNA), encontrandose estos en etapa de pruebas de errores por parte del SNAy la

" Direccién General de Tecnologias de la Informacion;

e Se realizd una actualizacién al Sistema DeclaralNAI, misma que permite que las versiones ptblicas

de las declaraciones patrimoniales y de intereses realizadas en el Sistema cuenten con un formato

de “testado” automadtico de la informacién considerada como informacién clasificada.

Se brindd asesoria en materia de adquisiciones, denuncias, responsabilidades administrativas y

actas entrega — recepcion.

““Se realizaron las actualizaciones correspondientes al SIPOT (Sistema del Portal de Obligaciones de

Transparencia).

e
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e Se realizaron bisquedas de criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, para
la substanciacion de procedimientos de Responsabilidad Administrativa.
® Sellevo a cabo la revision diaria de publicaciones en el Diario Oficial de la Federacion, a efecto de

estar actualizados con las disposiciones que emite el Gobierno Federal y Local en materia de la
contingencia sanitaria por COVID-19.

Finalmente, se informa que durante el afio 2021, el Organo Interno de Control recibié 91 solicitudes de
informacién, de las cuales ochenta y seis (94.50 por ciento) han sido atendidas y cinco se encuentran en
tramite al cierre del afio.




