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TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.

Compaiieras y compaiieros de este Tribunal:

1 asumir la responsabili-

dad de desempenarme

como presidente de esta
honorable institucién, gracias a la
confianza y con el apoyo funda-
mental de las y los Magistrados
que integran la Sala Superior, me
comprometi a impulsar y concre-
tar determinadas acciones para
garantizar su buena marcha y
continuar, como lo han venido
haciendo quienes me antecedie-
ron en el cargo, en el camino del
fortalecimiento y la moderniza-

cion. En ese mismo sentido, hace

un afno, al rendir el Informe de Actividades 2020 y dar cuenta de los resultados alcanza-

dos hasta ese momento, reiteré mi conviccion y plena disposicion para que el Tribunal

continué siendo un referente de eficiencia, transparencia y honestidad, ejemplo y garante

de la buena administracion, al servicio de la ciudadania y las instituciones. Hoy podemos

asegurar que seguimos cumpliendo con ese compromiso.

Vivimos momentos de cambios y grandes desafios. A la dindmica siempre compleja de la

sociedad y las relaciones humanas, asi como a la realidad demandante de las instituciones

publicas en general y de las instituciones dedicadas a la imparticion de justicia en particular,

se han incorporado, ya por segundo afio consecutivo, los retos derivados de la emergencia

sanitaria ocasionada por el virus SARS-CoV-2, causante de la enfermedad COVID-19.
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La emergencia sanitaria ha demandado la continuidad y el fortalecimiento de las medi-
das de prevencién de la enfermedad y cuidado de la salud de las personas servidoras
publicas del Tribunal y de quienes, por cualquier motivo, visitan sus instalaciones, al
mismo tiempo que se contintia garantizando a la ciudadania y a las autoridades, a quie-
nes acuden a solicitar las funciones de la institucién, el acceso en condiciones 6ptimas a
la justicia administrativa federal, mediante las acciones y medidas impulsadas por la Sala
Superior del Tribunal, a las que ha dado puntual seguimiento el Comité de Seguimiento
y Atencién del Protocolo de Actuacién para la Reactivacion Ordenada, Gradual, Escalo-
nada, Controlada, Responsable y Segura de las Funciones Jurisdiccionales y Administra-
tivas, entre las que se encuentra el retorno seguro a las labores de trabajo, por medio de

un esquema de horarios escalonados.

En ese contexto, el Tribunal ha cumplido de manera satisfactoria con su objeto consti-
tucional y los mandatos legales que lo vinculan. Lo que es més, gracias a la voluntad y
disponibilidad de las y los Magistrados que lo conforman, hemos ido mads alla para cum-
plir compromisos, alcanzar logros concretos, impulsar importantes iniciativas, planear
estratégicamente, y prospectar proyectos y programas que aseguren su debido funciona-
miento y lo fortalezcan en el mediano y largo plazos, siempre en favor de la sociedad a

la que servimos.

Asi, en este documento se da cuenta detallada de cada una de las estrategias, lineas de
accion, actividades y los resultados alcanzados durante el ejercicio anual que abarca. En
términos generales, son de destacarse los siguientes aspectos que sintetizan y dan una

idea clara de dichos resultados:

Durante este periodo se presentaron un total de 168,398 ingresos a todas las instancias
de este Tribunal; asimismo, se registraron mas de 174,922 sentencias y bajas por cum-
plimientos, revisiones, desechamientos, quejas y sobreseimientos. Al finalizar el pasado
mes de octubre, el interés econémico controvertido en todos los asuntos en tramite en el
Tribunal, ascendié a mas de $815,560°000,000.00, lo que equivale al 3.13% del Producto

Interno Bruto (PIB) en México correspondiente al Tercer Trimestre del afio 2021.

De un total de 52,023 impugnaciones interpuestas en contra de resoluciones del Tribunal
durante el ejercicio correspondiente a este Informe, el Poder Judicial de la Federaciéon
resolvi6 40,589, de las cuales tinicamente revocé 7,520, lo que equivale a un porcentaje de

revocacion del 6.23%.
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Respecto a la operacién del Sistema Juicio en Linea Version 2.0, es importante destacar
que se registraron 6,737 usuarios, se recibieron 3,643 demandas nuevas y se emitieron
234 sentencias; lo cual se logré con la capacitacion de 4,599 usuarios internos en 50 Salas.
Entre otros resultados relevantes, es de resaltar, como un logro histérico importante, gra-
cias al impulso de las y los Magistrados de la Sala Superior, la creacién de la Comisiéon
para la Igualdad de Género del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, como un
6rgano especializado en la materia de su denominacién, cuyo objeto es estudiar, promo-
ver, difundir e incorporar, en el quehacer administrativo y jurisdiccional del Tribunal, las
obligaciones y principios contenidos en diversos ordenamientos nacionales e internacio-
nales. Para garantizar el adecuado funcionamiento de esta Comision, se expidi6 su res-
pectivo Reglamento, en el cual se desarrollaron los aspectos relativos a su organizacion,

operacion y atribuciones.

De particular relevancia para el cumplimiento de los fines y el ejercicio de las competen-
cias del Tribunal, fue la integracién de la Tercera Seccién de la Sala Superior, encargada
de conocer y resolver los asuntos relativos a faltas graves en materia de corrupcién, rea-

lizando, para ese efecto, los respectivos nombramientos.

Este afio se conmemoré el 85° Aniversario de la creaciéon del Tribunal, ocasion que no
podia pasar inadvertida, por lo que se llevaron a cabo diversas actividades internas y de
difusioén institucional, las cuales se reportan a detalle en el apartado respectivo de esta

Memoria.

Como otro aspecto importante se encuentra el fortalecimiento del Centro de Estudios Su-
periores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo, cuya misién es brindar una for-
macién profesional continua de calidad. El trabajo de esta instancia interna ha sido una
prioridad, pese a la pandemia y los retos que ha representado. Esto ha sido posible gra-
cias, en gran medida, al uso y aprovechamiento de las nuevas tecnologias de la informa-
cién y las comunicaciones. Actualmente en el Centro, el cual cuenta con Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios (REVOE) y ha alcanzado un alto grado de especializacion
y prestigio, se imparten una maestria, cuatro especialidades y diversos programas y cur-
sos de educaciéon continua. Es de destacarse que, como un compromiso cumplido, en
respuesta a la creciente demanda de estudiantes de derecho y profesionales interesados
en la justicia administrativa federal, sus servicios se ofrecen ahora al ptblico en general,

a personas externas al Tribunal; en una primera etapa se public6 la Convocatoria para la
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Especialidad en Justicia Administrativa, para cursar la cual se registraron mil 430 perso-
nas, siendo seleccionadas 154 de ellas, que no se dedican solo a la abogacia, originarias
de 27 estados de la Reptublica.

Finalmente, sin demérito del resto de las acciones impulsadas y los resultados concre-
tados que se reportan en este documento, es de particular importancia y trascendencia
para garantizar la buena marcha del Tribunal en los préximos anos, el Plan Estratégico
2021-2030, aprobado de manera unanime por Acuerdo del Pleno General de la Sala Su-
perior. Este importante instrumento de planeacién democratica, que dard rumbo y cer-
teza a las actividades de la institucién, contiene su Misién y Visién, y que fue elaborado
con la participacion, las propuestas y aportaciones de Magistradas, Magistrados, per-
sonas titulares de dreas jurisdiccionales y administrativas, a partir de las disposiciones
constituciones y legales que rigen su funcionamiento, contiene los objetivos estratégicos,

las estrategias y lineas de accién necesarias para que cumpla con su objeto.

En mi calidad de Presidente del Tribunal, no puedo menos que concluir este mensaje re-
conociendo la vocacién de servicio, el profesionalismo y trabajo de las y los Magistrados
que integran la Sala Superior, la Junta de Gobierno y Administracion, las Salas Regio-
nales y las Salas Especializadas, asi como del resto de las personas que laboran en esta
institucién. El mérito y reconocimiento es suyo. Les culmino a continuar impartiendo
justicia administrativa federal, garantizando el acceso a la justicia que nos corresponde,
anteponiendo los mds elevados valores éticos con autonomia, imparcialidad, alta espe-

cializacion, calidad y confiabilidad.
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INTRODUCCION.

n cumplimiento a la fracciéon XXXVI, del articulo 23 de la Ley Organica del Tri-

bunal Federal de Justicia Administrativa, se elabora la Memoria Anual corres-

pondiente al periodo que abarca del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre
de 2021, con la finalidad de presentarla al Presidente de la Reptublica y al Honorable
Congreso de la Union.

La Memoria se compone de un tomo que incluye dos anexos, en los que se exponen las
acciones relevantes, asi como los resultados obtenidos por este Tribunal en el ejercicio de
sus actividades tanto jurisdiccionales como administrativas, destacAindose las activida-

des realizadas por la actual Presidencia y la Sala Superior.

De la misma manera, se resalta la labor y el compromiso jurisdiccional de las Salas Re-
gionales, Especializadas y Mixtas, al presentar resultados favorables en la tramitacion
y resolucion de los juicios en la via tradicional, en la via sumaria y en linea; asimismo,
contiene el informe de los movimientos que reflejan la existencia de los juicios, demandas
nuevas, asi como expedientes dados de alta y concluidos, juicios de amparo y recursos

de revision.

Finalmente, la presente memoria muestra los resultados de las gestiones realizadas por la
Secretaria General de Acuerdos; las areas administrativas del Tribunal, encabezadas por
la Junta de Gobierno y Administracion y sus Secretarias, Auxiliar, Operativa de Adminis-
tracién y Operativa de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones; el Organo
Interno de Control; las Unidades Administrativas Especializadas, tales como el Centro de
Estudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo, la Unidad de Asun-
tos Juridicos, la Direccién General de Comunicacién Social; asi como, la Comision para la
Igualdad de Género.

25






PRESIDENCIA






Memoria Anual 2021

1. PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL.

1.1.

1)

Actividades.
020
Diciembre
El Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa, rindi6 su Primer Informe Anual de Labores, ante las Magistradas
y los Magistrados que integran el Pleno General de este Tribunal, donde resalt6
el esfuerzo del personal jurisdiccional y administrativo para que la ciudadania no
padezca la cancelacién de su derecho a la justicia en tiempos de pandemia. La ce-
remonia se llevé a cabo en la Sala de Sesiones del Pleno con todas las medidas de
seguridad sanitaria, el 09 de diciembre de 2020.
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2) El Magistrado Rafael Anzures Uribe, acompafi6 a las Magistradas Ana Luz Brun
IRarritu, Maria Teresa Martinez Garcia, Claudia Palacios Estrada, Elva Marcela
Vivar Rodriguez y al Magistrado Luis Edwin Molinar Rohana, en la toma de pro-
testa de ley ante el Senado de la Republica, en virtud de la ratificacion de sus
nombramientos como Magistrados de este Organo Jurisdiccional, expedidos por
el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, el 10 de diciembre
de 2020.

2021

Enero

1) El Magistrado Presidente Rafael Anzures Uribe, envié un mensaje con motivo del
Ano Nuevo y del inicio de actividades, deseando que todas las personas que tra-
bajan en el Tribunal, sus familias, las y los litigantes, gocen de salud y bienestar; de
igual manera, solicité que continuara el cumplimiento de los lineamientos apro-
bados por la Junta de Gobierno y Administracién con motivo de la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID19) y los esquemas de trabajo,
el 04 de enero de 2021.
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04-01-2021 Mensaje del Magistrado Presidente

Febrero

1) El Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente de este Tribunal y el Lic. Ernesto
Ledn Sanchez, Secretario General del Sindicato de Trabajadores de este Tribunal,
firmaron la actualizacién de las condiciones generales de trabajo para el periodo
2021-2023; donde agradecio a los representantes de los trabajadores sindicalizados
y alos empleados de confianza, el esfuerzo realizado para atender a los justiciables
durante la emergencia sanitaria, reiterando que el protocolo de actuacién para la
reactivacion ordenada, graduada, escalonada, controlada, responsable y segura de
las funciones jurisdiccionales y administrativas del Tribunal, fue aprobado para

garantizar la seguridad del personal, el 04 de febrero de 2021.
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2)

3)

4)

Marzo

1)

Inauguro las actividades de la primera capacitacion de formacién y difusiéon que
realiza el Tribunal Federal de Justicia Administrativa a través del Centro de Estu-
dios Superiores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo, con el curso “Te-
mas Relevantes de la Reforma Fiscal 2021”. Estuvo acompanado por el Lic. Carlos
Romero Aranda, Procurador Fiscal de la Federacion y el Lic. Ratl Segovia Barrios,
Consejero Adjunto de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, el 09 de febrero
de 2021.

Asisti6 a la 38° Sesioén Ordinaria del Comité Directivo de la Asociacion Mexicana de
Impartidores de Justicia, A.C., de conformidad con lo dispuesto por el articulo 31,

fraccion I de los estatutos de dicha Asociacion, el 19 de febrero de 2021.

El Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente y representante del Tribunal Fede-
ral de Justicia Administrativa, firmoé un convenio de colaboracién con el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, con el objetivo de establecer
compromisos institucionales a efecto de sumar esfuerzos, recursos y capacidades

de sus respectivas competencias, el 23 de febrero de 2021.

El Magistrado Presidente Rafael Anzures Uribe, en la conmemoracién del Dia In-
ternacional de la Muijer, reconoci6 a las mujeres que trabajan en este Organo Juris-
diccional, donde son mayoria, y asumi6 su responsabilidad para avanzar en los te-
mas de igualdad que se encuentran pendientes de ser saldados. Se realizaron una
serie de actividades a distancia en las que participaron la Dra. Yasmin Esquivel

Mossa, Ministra de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, la Magistrada Magda
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Zulema Mosri Gutiérrez, Presidenta de la Comisiéon de Igualdad de Género de
este Organo Jurisdiccional, la Senadora Alejandra del Carmen Le6n Gastélum y la
Diputada Mariana Rodriguez Mier y Teran, el 09 de marzo de 2021.

2) Con motivo de la conmemoracién del 85° Aniversario del Tribunal Federal de Justicia Ad-
ministrativa, el Magistrado Presidente inaugur6 el 1° Foro Virtual “Defraudacion fiscal”,
acompanado del Lic. Carlos Romero Aranda, Procurador Fiscal de la Federacién, de la
Magistrada Nora Elizabeth Urby Genel y el Magistrado Carlos Mena Adame, integrantes
de la Sala Superior, el 17 de marzo de 2021.

1.er Foro Virtual de Defraudacion Fiscal

Mayo

1) Particip6 en la Segunda Sesién Ordinaria de 2021 del Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, el 20 de mayo de 2021.
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Junio

1)

2)

El Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente de este Tribunal y la Magistrada
Magda Zulema Mosri Gutiérrez, Presidenta de la Comisién para la Igualdad de
Género, participaron en el relanzamiento del micro-sitio de dicha Comisién. El
Presidente sefal6 que este relanzamiento tiene como propésito facilitar y hacer
mas accesible la informacién inherente a la igualdad de género, tanto para las y

los servidores publicos del Tribunal como de las personas externas, el 14 de junio
de 2021.

El Magistrado Presidente Rafael Anzures Uribe, acompaiié a la Magistrada Luz
Maria Anaya Dominguez y al Mtro. Julio Angel Sabines Chesterking, quienes rin-
dieron la protesta de ley ante el Pleno de la Comisién Permanente del Congreso
de la Unién para integrar la Primera y Tercera Seccién de la Sala Superior, respec-
tivamente, el 30 de junio de 2021.



Memoria Anual2021 « 35

Julio

1) El Magistrado Presidente Rafael Anzures Uribe, dio la bienvenida a la Magistrada
Luz Marfa Anaya Dominguez y al Magistrado Julio Angel Sabines Chesterking,
quienes rindieron protesta ante el Pleno General de este Organo Jurisdiccional
como nuevos integrantes de la Sala Superior, el 01 de julio de 2021.

Agosto

1) En el marco de las actividades del 85° Aniversario del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, el Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente de este Organo
Jurisdiccional, acompafado de la Magistrada Nora Elizabeth Urby Genel y el Ma-
gistrado Carlos Mena Adame, integrantes de la Sala Superior, presentaron el libro
“Estudio de sentencias relevantes del TFJA en el d&mbito federal”, el 24 de agosto
de 2021.

Presentacion del Libro Estudio de Sentencias relevantes del TFJA en el ambito federal
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2) Para celebrar el 85° Aniversario de la fundacién del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, el Magistrado Presidente Rafael Anzures Uribe, inauguré una
muestra museografica que recapitula su fructifera existencia y la cancelacién de
una estampilla postal conmemorativa. La ceremonia, se realiz6 con todas las me-
didas de seguridad sanitaria, estuvieron presentes el Mtro. Leén Javier Martinez
Sanchez, Director Corporativo del Servicio Postal Mexicano, y las Magistradas
Luz Maria Anaya Dominguez, Nora Elizabeth Urby Genel, Natalia Téllez Torres
Orozco, Claudia Palacios Estrada, Maria del Carmen Toscano Sanchez y Celina
Macias Raygoza, el 27 de agosto de 2021.
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Septiembre

1)

2)

Acompanado de las Magistradas y los Magistrados integrantes de la Junta de Go-
bierno y Administraciéon y del Mtro. Juan José Sosa Corona, Secretario Operativo
de Administracion, el Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente de este Tribu-
nal comunico a los actuarios y oficiales de partes de las Salas Regionales Metropo-
litanas y de las Salas Especializadas, la re-nivelacion de las plazas que ocupan, el
20 de septiembre de 2021.

El Magistrado Presidente Rafael Anzures Uribe, designé la nueva integracion de
la Comision para la Igualdad de Género del Tribunal Federal de Justicia Adminis-
trativa, la cual se conformara por las Magistradas Magda Zulema Mosri Gutiérrez,
quien la presidird, la Dra. Nora Elizabeth Urby Genel y la Lic. Paola Yaber Coro-
nado, quienes rindieron protesta ante los integrantes del Pleno General, el 22 de
septiembre de 2021.
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3) En su calidad de Vocal del Comité Técnico Especializado de Informacién sobre
Corrupcion, el Magistrado Presidente Rafael Anzures Uribe particip6 en la Pri-
mera Reunién Ordinaria 2021, convocada por la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional de Estadisticas y Geografia, el 23 de septiembre de 2021.

Octubre

1) El Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, acompanado por la Lic. Adriana Bracho Alegria, Directora del
Centro de Estudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo y los
Magistrados integrantes de la Junta de Gobierno y Administracién de este Tribu-
nal; presidieron la ceremonia de Toma de Protesta de Titulacion de 147 alumnas y

alumnos de los Posgrados, impartidas por dicho Centro, el 28 de octubre de 2021.

Ceremonia Virtual Toma de Protesta Posgrado-Centro de Estudios Superiores TFJA

Ceremonia Virtual Toma de Protesta
Posgrado Centro de Estudios Superiores TFJA
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2) El Magistrado Presidente Rafael Anzures Uribe, acompafnado de las Magistradas
y los Magistrados integrantes de la Junta de Gobierno y Administracién del Tri-
bunal Federal de Justicia Administrativa y del Lic. Ernesto Le6n Sdnchez, Secreta-
rio General del Sindicato Nacional de Trabajadores de este Organo Jurisdiccional,
entreg6 reconocimiento a los servidores publicos que cumplieron antigiiedades

significativas, el 18 de octubre de 2021.

3) El Tribunal Federal de Justicia Administrativa y el Instituto Nacional de las Muje-
res, a través de sus titulares, firmaron un convenio general de colaboracién para
llevar a cabo acciones que incorporen la perspectiva de género en el quehacer ju-
risdiccional, asi como la puesta en marcha de la agenda del programa Pro Igual-
dad. El acto fue encabezado por el Magistrado Presidente Rafael Anzures Uribe, la
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann, Presidenta del Inmujeres y la Magistrada
Magda Zulema Mosri Gutiérrez, Presidenta de la Comision para la Igualdad de
Género de este Organo Jurisdiccional, el 22 de octubre de 2021.
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4) El Tribunal Federal de Justicia Administrativa y el Consejo Nacional para Preve-
nir la Discriminacion, a través de sus méximas autoridades el Magistrado Rafael
Anzures Uribe y la Mtra. Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, encargada del
despacho de dicho Consejo firmaron el convenio para prevenir la discrimina-
cién, estuvo acompanado por las Magistradas Magda Zulema Mosri Gutiérrez y
Nora Elizabeth Urby Genel, integrantes de la Sala Superior; asi como las aspiran-
tes a presidir el Consejo, Ménica Gonzélez Portillo, Claudia Morales Reza y Olga
Santillan Rodriguez; y, la Magistrada Paola Yaber Coronado, el 29 de octubre de
2021.
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1.2. Entrevistas.

1) El Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, destaco las fortalezas de dicha institucién: la autonomia con la que
fue constituida; el celoso ejercicio de sus principios fundamentales de ética, ho-
nestidad, congruencia y cero tolerancia a la corrupcion; la alta especializacion de
su personal, asi como el trabajo de alta calidad de las mujeres que ahi laboran, en
la entrevista para el Periédico “El Economista”; asimismo, se publicé el reportaje
especial “TFJA, Justicia Digital y Futuro del Tribunal”, el 27 de agosto de 2021.
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2. SALA SUPERIOR.

2.1. Labor del Pleno General de la Sala Superior.

En el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, el
Pleno General de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
realiz6 las siguientes actividades:

2.1.1. Nombramiento y adscripcién de Magistrados para integrar la Junta de
Gobierno y Administracién.

Con fecha 04 de enero de 2021 se emitio el Acuerdo SS/1/2021, a través del cual el Pleno
General de la Sala Superior determin¢é la nueva integraciéon de la Junta de Gobierno y
Administracién, en virtud de que el 31 de diciembre de 2020, concluyeron los periodos
para los que fueron elegidos los Magistrados Juan Angel Chavez Ramirez de la Sala Su-
perior y Juan Carlos Roa Jacobo de Sala Regional; por lo que en sustitucién de ambos, se
determiné designar a los Magistrados Julidan Alfonso Olivas Ugalde de la Sala Superior

y Claudia Palacios Estrada de Sala Regional, por un periodo de dos afos que culmina el
31 de diciembre de 2022.

45
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Posteriormente el 04 de agosto de 2021 el Pleno General de la Sala Superior emiti6 el

Acuerdo S5/14/2021, en el que determiné una nueva integraciéon de la Junta de Gobier-

no y Administraciéon designando a la Magistrada Elva Marcela Vivar Rodriguez de Sala

Regional, para integrarse a la Junta de Gobierno y Administracion a partir de dicha fecha,

concluyendo el periodo el 31 de diciembre de 2021. Lo anterior, en sustituciéon de la Ma-

gistrada Luz Maria Anaya Dominguez quien fue adscrita a la Primera Seccién de la Sala

Superior.

Asi, la Junta de Gobierno y Administracion quedé conformada de la siguiente manera:

Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente de este Tribunal y de la Junta de
Gobierno y Administracion.

Magistrado de la Sala Superior, Julian Alfonso Olivas Ugalde.

Magistrado de la Sala Superior, Rafael Estrada Sdmano.

Magistrada de Sala Regional, Elva Marcela Vivar Rodriguez.

Magistrada de Sala Regional, Claudia Palacios Estrada.

2.1.2. Adscripcién de Magistrados integrantes de la Sala Superior alas Secciones

correspondientes.

De conformidad con el Acuerdo SS/2/2021, emitido por el Pleno General, la Primera Sec-

cién de la Sala Superior de este Tribunal quedé integrada como a continuacion se indica:

Magistrado Dr. Manuel Luciano Hallivis Pelayo.

Magistrada Dra. Nora Elizabeth Urby Genel (quien fue designada como Presidenta
de Seccién por el periodo que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre de
2021, mediante el Acuerdo G/S1-1/2021).

Magistrado Guillermo Valls Esponda.

Magistrado Carlos Chaurand Arzate.

Magistrado Juan Angel Chévez Ramirez.

Por su parte, la Segunda Seccion de la Sala Superior se conformé de la siguiente manera:

Magistrado Dr. Juan Manuel Jiménez Illescas.

Magistrada Dra. Magda Zulema Mosri Gutiérrez.

Magistrado Victor Martin Ordufia Mufoz.

Magistrado Dr. Alfredo Salgado Loyo.

Magistrado Dr. Carlos Mena Adame (quien fue designado como Presidente de
Seccién por el periodo comprendido de enero a diciembre de 2021 a través del
Acuerdo G/S2/17/2020).
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Cabe hacer mencién que el 11 de julio de 2021, el Pleno General de la Sala Superior adscri-
bi6 a la Magistrada Luz Maria Anaya Dominguez a la Primera Secciéon de la Sala Superior,
mediante el Acuerdo SS/13/2021, ocupando la Ponencia ntimero cinco en sustitucién del
Magistrado Juan Angel Chavez Ramirez, quien formé parte del Pleno Jurisdiccional de la
Sala Superior hasta el 30 de abril de 2021.

2.1.3. Adscripcion de Magistrados para integrar la Tercera Seccion de la Sala

Superior.

El 03 de mayo de 2021 el Pleno General de la Sala Superior mediante el Acuerdo
SS5/9/2021, adscribié a la Magistrada Natalia Téllez Torres Orozco a la Primera Ponen-
cia de la Tercera Seccion de la Sala Superior, a partir de dicha fecha. Asimismo, el 01 de
julio de 2021 por Acuerdo SS/12/2021, el Pleno General de la Sala Superior adscribi6 al
Magistrado Julio Angel Sabines Chesterking a la Segunda Ponencia de la Tercera Seccién

de la Sala Superior, a partir de esa fecha.

2.1.4. Inicio de periodo de sesiones de la Tercera Seccion de la Sala Superior.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrup-
cién y de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y toda vez que, mediante
los Acuerdos SS/9/2021 y S5/12/2021 el Pleno General de este Tribunal, adscribi6 a los
Magistrados Natalia Téllez Torres Orozco y Julio Angel Sabines Chesterking a la Primera
y Segunda Ponencia de la Tercera Secciéon de la Sala Superior, respectivamente, el 18 de
agosto de 2021 por Acuerdo SS/16/2021 el Pleno General determiné que dicha Seccién
estaba en aptitud de iniciar con el periodo de sesiones; para lo cual el Presidente de este
Tribunal convoc6 a sesién a los dos Magistrados nombrados, para la designacién de su

Presidente.

En consecuencia, la Magistrada Natalia Téllez Torres Orozco fue designada como Pre-
sidenta de la Tercera Seccién de la Sala Superior el 31 de agosto de 2021, mediante el
Acuerdo G/S3-1/2021.

2.1.5. Reformas al Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa.

En cuanto a las reformas efectuadas al Reglamento Interior de este Tribunal, se precisa
que mediante Acuerdo SS/5/2021 emitido por el Pleno General de la Sala Superior, pu-
blicado en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de marzo de 2021, se modificaron los
articulos 49, fraccién XVII; 51, fraccién I [para adicionar los incisos d), f), g), h), i), j), k)

1) y m)], y fraccion III; asi como los diversos 135, 136 y 141. Lo anterior, con el objeto de:
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* Habilitar Salas Regionales como Salas Auxiliares para apoyar a aquéllas que tie-
nen un mayor inventario de juicios en tramite;

* Armonizar lo dispuesto por el Reglamento Interior del Tribunal, en su Titulo
Quinto, referente al Régimen Interno, Capitulo I, De las Responsabilidades Admi-
nistrativas, con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, otorgando
la facultad al Magistrado integrante de la Junta de Gobierno y Administraciéon
designado como Investigador, para que, en caso de no existir elementos para de-
terminar la existencia de una falta administrativa, emita el acuerdo de conclusiéon
y archivo del expediente;

* Facultar al Magistrado Substanciador para que en tratdndose de conductas graves,
remita el expediente al Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior para su resolu-
cion;

* Establecer el plazo para el levantamiento del acta entrega-recepcion efectuada
con motivo de la separacion o conclusién del encargo por parte de los servido-
res publicos que tengan un puesto de confianza en el Tribunal, detallandose el
procedimiento de la entrega y las consecuencias del incumplimiento a dicha obli-
gacion.

De igual manera, a través del Acuerdo SS/8/2021, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de abril de 2021, el Pleno General de la Sala Superior efectu6 una nueva
reforma al Reglamento en mencién, modificando los articulos 51, fraccién I [adicionando
los incisos n), 1) y 0)]; y la fraccion I1I, a efecto de, entre otros aspectos, unificar las mate-
rias reservadas a la Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades Administrativas Gra-
ves, delimitando su competencia en las siguientes materias: interpretacién y cumplimien-
to de contratos de obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y servicios celebrados
por las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal; las que nieguen
la indemnizacién o que por su monto, no satisfagan al reclamante y las que impongan
la obligacion de resarcir dafios y perjuicios pagados con motivo de la reclamacion, en
los términos de la Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado o de las leyes
administrativas federales que contengan un régimen especial de responsabilidad patri-
monial del Estado; las resoluciones definitivas que impongan sanciones administrativas
a los servidores ptblicos en términos de la Ley General de Responsabilidades, asi como
contra las que decidan los recursos administrativos previstos en dicho ordenamiento;
y que impongan sanciones administrativas a los servidores ptblicos en términos de la
legislacién aplicable y las que decidan los recursos administrativos previstos en dichos

ordenamientos.
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2.1.6. Comision para la Igualdad de Género del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa.

Con el fin de regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mu-
jeres y hombres, asi como establecer los instrumentos y estrategias de capacitacion y
formacién en perspectiva de género y derechos de las mujeres, el Pleno General de la
Sala Superior en sesién de 22 de septiembre de 2021 aprobé el Acuerdo SS/17/2021 por
el que se cre6 la Comision para la Igualdad de Género del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, como érgano especializado en materia de igualdad de género cuyo ob-
jeto es estudiar, promover, difundir e incorporar, en el quehacer administrativo y juris-
diccional del Tribunal, las obligaciones y principios contenidos en la Convencién sobre
la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra las Mujeres “CEDAW”,
la “Convenciéon De Belém Do Para”, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia; y el
Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticién de Justi-

cia en México.

En ese tenor, para el adecuado funcionamiento de la Comision antes referida, se expidio
su Reglamento a través del Acuerdo SS/18/2021 de 22 de septiembre de 2021, en el cual
se prevé su organizacion, operacion y atribuciones; de igual manera, a fin de determinar

su integracion se emiti6 el diverso Acuerdo SS/19/2021 de la misma fecha.

2.1.7. Acuerdos del Pleno General mas relevantes.

En cuanto a la labor del Pleno General de la Sala Superior para la mejora de las acti-
vidades y funcionamiento del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, se aproba-
ron 22 Acuerdos Generales, siendo los mas relevantes los que se citan a continuacion:
(Anexo 2-A).

e S5/1/2021.- Integracién de la Junta de Gobierno y Administracion.
* 55/2/2021.- Integracion de las Secciones de la Sala Superior para el afio 2021.

* 55/4/2021.- Designacion de la Magistrada Ma. Concepciéon Martinez Godinez
para recibir el reconocimiento a la trayectoria, otorgado por la Asociacion Mexicana
de Impartidores de Justicia, A.C.

* S55/5/2021.- Se reforma el Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.

* 55/6/2021.- Acuerdo por el que se determinan las Salas Regionales que seran apo-
yadas por las Salas Auxiliares de este Tribunal.
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e S55/7/2021.- Se modifica el Acuerdo SS/13/2020, por el que se emiten las Directri-
ces Estratégicas de Regreso, para cuando las condiciones sanitarias lo permitan, de
manera ordenada, graduada, escalonada, controlada, responsable y segura a las

actividades en el Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

e S5/8/2021.- Se reforma el Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa.

* S5/9/2021.- Adscripcién de la Magistrada Natalia Téllez Torres Orozco a la Pri-
mera Ponencia de la Tercera Seccién de la Sala Superior del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.

 SS/12/2021.- Adscripcién del Magistrado Julio Angel Sabines Chesterking a la
Segunda Ponencia de la Tercera Seccién de la Sala Superior del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa.

e S55/13/2021.- Adscripcién de la Magistrada Luz Maria Anaya Dominguez a la Po-
nencia nimero cinco, de la Primera Seccién de la Sala Superior del Tribunal Fede-
ral de Justicia Administrativa.

e 55/14/2021.- Integracién de la Junta de Gobierno y Administracion.

* S55/16/2021.- Acuerdo para inicio de periodo de sesiones de la Tercera Seccion de
la Sala Superior.

e S5/17/2021.- Creacién de la Comisién para la Igualdad de Género del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa.

e 55/18/2021.- Reglamento de la Comision para la Igualdad de Género del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa.

* S5/19/2021.- Designacion de integrantes de la Comision para la Igualdad de Gé-
nero del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

¢ 55/21/2021.- Designacién del Titular del Organo Interno de Control.

2.2. Labor administrativa del Pleno Jurisdiccional.
2.2.1. Acuerdos del Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior.

Por su parte, en lo concerniente a la actividad del Pleno Jurisdiccional de la Sala Supe-
rior, se precisa que en el periodo del 1° de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, se
emitieron 23 Acuerdos Generales, de los cuales 22 sirvieron para aprobar la publicacién
de jurisprudencias en la Revista de este Tribunal en las que se contienen los criterios que
prevalecen respecto a los temas mas relevantes derivados de las sentencias emitidas por
este Organo Jurisdiccional. (Anexo 2-B).



Memoria Anual 2021 - 51

2.3. Labor Jurisdiccional del Pleno y Secciones.

Respecto a la labor jurisdiccional del Pleno y las tres Secciones de la Sala Superior se desta-
ca que durante el periodo de 2021 se radicaron un total de 2,363 asuntos, de los cuales 452
corresponden al Pleno, 997 a la Primera Seccion, 878 a la Segunda Seccion y 36 a la Tercera
Seccion, los cuales se clasifican de la siguiente manera: (Anexos 1-A, 3-A, 3-C, 3-E y 3G).
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2.3.1. Sentencias emitidas.

Ahora bien, la Sala Superior, actuando en Pleno Jurisdiccional y Secciones emitié un to-
tal de 2,239 sentencias en el periodo que se informa, lo cual pone de manifiesto el com-
promiso de imparticion de justicia que tiene este Organo Jurisdiccional con la sociedad.
(Anexos 1-B, 4-A, 4-G y 4-M).
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2.3.1.1. Asuntos resueltos por el Pleno Jurisdiccional de la Sala
Superior.

De manera especifica, por cuanto hace al Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior el total
de sentencias emitidas en el periodo de 2021 es de 417, siendo los temas relevantes trata-

dos en las mismas los que a continuacién se listan:

* Tratados o acuerdos internacionales para evitar la doble tributacion.

* Responsabilidad patrimonial del Estado en el sector salud y de prestacion de ser-
vicio de energia eléctrica.

* Responsabilidad resarcitoria por dafios y perjuicios ocasionados a la Hacienda Pu-
blica Federal.

* Responsabilidades administrativas de los servidores ptblicos.

* Procedimiento de oposicién del registro de marcas.

* Créditos fiscales por depreciacién de plataformas de perforacion de pozos petro-
leros.

* Ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico.

* Fondo de ahorro campesino.

* Inmatriculacion de titulos de concesion.

* Programa de estancias infantiles.

* Proteccién a los derechos humanos y del interés superior de la nifiez.

* Lineamientos en materia de adopcién del sistema nacional para el desarrollo inte-
gral de la familia (adopcién internacional).

* Prevencién e identificacion de operaciones con recursos de procedencia ilicita
(lavado de dinero).

* Reglas de caracter general en materia fiscal y financiera.

* Contratos en materia de obra publica y prestacién de servicios.

e Proteccién al medio ambiente.

* Interpretacion de leyes de impuestos federales.

* Interpretacion de normas de caracter general en materia administrativa.

* Prestacion de servicios de los integrantes del Servicio Exterior Mexicano.

* Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Por otra parte, de las contradicciones de sentencias resueltas por el Pleno Jurisdiccional,
asi como de la reiteracion de precedentes, derivaron entre otras, las siguientes jurispru-

dencias, cuyos rubros se citan:
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VIII-J-SS-144: “MANUAL DE ORGANIZACION INTERNA DE LAS DEPEN-
DENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.- A TRAVES DE
ELLOS NO ES POSIBLE LEGALMENTE CREAR AUTORIDADES O CONFERIR
FACULTADES.”

VIII-J-SS-148: “ALEGATOS.- NO ES EL MEDIO LEGAL PARA COMBATIR LA
INCOMPETENCIA DE QUIEN CONTESTA LA DEMANDA.”

VIII-J-SS-149: “DOCUMENTOS PUBLICOS.- ELEMENTOS QUE DEBEN CON-
SIDERARSE SI SU CONTENIDO ES CONTRADICHO POR OTRAS PRUEBAS.”

VIII-J-SS-150: “OPORTUNIDADES PARA CONTROVERTIR UNA NORMA DE
CARACTER AUTOAPLICATIVO EN EL JUICIO CONTENCIOSO ADMINIS-
TRATIVO.”

VIII-J-SS-151: “NOTIFICACION MEDIANTE CORREO ELECTRONICO.- DEBE
EXISTIR CONSTANCIA FEHACIENTE QUE DEMUESTRE SU RECEPCION.”
VIII-J-SS-154: “JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL.- ES
IMPROCEDENTE EN CONTRA DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL
INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LEGIS-
LACION VIGENTE AL 9 DE MAYO DE 2016).”

VIII-J-SS-155: “CONTROL DIFUSO.- ES POSIBLE REALIZARLO RESPECTO
DE DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL INFERIORES A LA LEY.”

VIII-J-SS-157: “PROCEDIMIENTO PARA EL FINCAMIENTO DE RESPONSA-
BILIDADES RESARCITORIAS Y DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATI-
VAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. PUEDEN COEXISTIR AL SER INDE-
PENDIENTES ATENDIENDO A SU REGULACION Y FINES PERSEGUIDOS
(LEGISLACION VIGENTE EN 2009).”

VIII-J-SS-158: “BENEFICIO DERIVADO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS IN-
FANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS ESTABLECIDO EN
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2018, NO ACTUALIZA EL SUPUESTO DE DERECHOS ADQUIRIDOS,
EN LA SIGUIENTE ANUALIDAD.”

VIII-J-SS-161: “RESPONSABILIDAD RESARCITORIA.- NOCION DE RELA-
CION O NEXO CAUSAL PARA EFECTOS DE LA.”

VIII-J-SS-164: “PROCEDIMIENTO PARA EL FINCAMIENTO DE LA RES-
PONSABILIDAD RESARCITORIA. AL NO SER UNA SANCION NO LE SON
APLICABLES LOS PRINCIPIOS ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 21 Y 22
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CONSTITUCIONALES.- REGIMEN JURIDICO PREVIO A LA REFORMA CONS-
TITUCIONAL PUBLICADA EL 27 DE MAYO DE 2015.”

*  VIII-J-85-165: “COMISION MERCANTIL.- TRATANDOSE DE AGENTES NAVIE-
ROS, ES INDISPENSABLE QUE LOS SERVICIOS PRESTADOS SE ENCUENTREN
ENCAMINADOS A LA EXPORTACION, A EFECTO QUE LES RESULTE APLICA-
BLE LA TASA DEL 0% A QUE HACE REFERENCIA LA FRACCION 1V, INCISO D)
DEL ARTICULO 29 DE LA LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.”

2.3.1.2. Asuntos resueltos por las Secciones de la Sala Superior.

En cuanto a la labor jurisdiccional de las Secciones de la Sala Superior durante el periodo
de 2021, se advierte que la Primera Seccién emiti6 1,032 fallos y la Segunda Seccién 790;
siendo los temas relevantes sobre los cuales versaron los mismos los que a continuacién
se indican:

* Responsabilidades resarcitorias.

* Determinacién de cuotas compensatorias.

* Facultades de comprobacion.

* Notificaciones electrénicas.

* Interpretacion y aplicacion de Convenios para evitar la doble tributacién en mate-
rias de Impuesto Sobre la Renta, y prevencion de fraude y evasion fiscal.

* Responsabilidades administrativas de los servidores publicos.

* Responsabilidad patrimonial del Estado.

* Recurso de revocacion en linea.

* Interpretacion y aplicacion de tratados o acuerdos internacionales en materia
comercial suscritos por México.

* Declaracién de operaciones inexistentes.

2.3.1.3. Sesiones del Pleno Jurisdiccional y de las Secciones de la Sala
Superior.

Ahora bien, en lo que se refiere a sesiones publicas, el Pleno Jurisdiccional de la Sala Su-
perior celebr6 42, en las que se resolvieron 287 asuntos; mientras que la Primera Seccién
llevé a cabo 46 y la Segunda Seccién 43, en las que se resolvieron 1,032 y 790 asuntos,

respectivamente. (Anexos 1-B, 5-B, 5-D y 5-F).

Por su parte, el Pleno Jurisdiccional celebr6 26 sesiones privadas, en las cuales se resol-
vieron un total de 130 asuntos, en tanto que el Pleno General de la Sala Superior celebré
14 sesiones, la Primera Seccién 05, la Segunda Seccion 01 y la Tercera Seccién 03. (Anexos
5-B, 5-D, 5-F y 5-H).
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2.3.2. Juicio en Linea en la Sala Superior.

En relacién a los juicios tramitados en linea, la Sala Superior resolvié 43 asuntos, de los
cuales 15 corresponden al Pleno Jurisdiccional, 15 a la Primera Seccién y 13 a la Segunda
Seccién. (Anexos 13-G, 13-1'y 13-K).

2.3.3. Informacién de amparos y revisiones.

De conformidad con la nueva metodologia prevista en el punto Primero del Acuerdo
E/JGA/66/2021, emitido por la Junta de Gobierno y Administracién el 30 de septiem-
bre de 2021, donde se sefala que en el informe relativo se deberdn de computar en su
totalidad los medios de defensa interpuestos, sin importar la fecha en que se emitieron
las resoluciones, siempre y cuando se reciban en el Tribunal durante el periodo que com-
prenda el informe de que se trate, tenemos que en el periodo del 1° de noviembre de 2020
al 31 de octubre de 2021, fueron impugnadas ante el Poder Judicial de la Federacion 452
sentencias, 316 de ellas a través de juicio de amparo y 136 mediante recurso de revision;
asimismo de los 544 medios de defensa que el Poder Judicial de la Federacién resolvié y
cuyas ejecutorias fueron recibidas por este Tribunal en el periodo que se informa, tinica-

mente en 144 se revoco la sentencia respectiva. (Anexos 1-C, 7-A, 7-B y 7-C).

Por otro lado, en congruencia con la metodologia aplicada en los periodos de 2014 a 2020,
es decir, la establecida en el articulo 3 del Acuerdo E/JGA/39/2011, emitido por la Junta
de Gobierno y Administracion el 2 de diciembre de 2011 (abrogado), donde se indica que
el informe relativo se integrard exclusivamente de los juicios de amparo y recursos de
revision interpuestos en contra de las sentencias emitidas en el periodo de que se trate, a
continuacién se hace el calculo correspondiente al periodo que se informa de conformi-

dad con la misma, tal como se observa en la siguiente tabla:
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De lo anterior se observa que en los periodos de 2014, 2015 y 2016, el Poder Judicial de la
Federacion ha resuelto el cien por ciento de los 576, 570 y 558 medios de defensa que se
hicieron valer, respectivamente, advirtiéndose que del total de medios de defensa inter-
puestos, los porcentajes totales de sentencias revocadas son: para el afio 2014 de 6.59%,
para el afio 2015 de 8.23% y para el ano 2016 de 5.17%. Datos que reflejan que la constante

en estos tres afos es un bajo porcentaje de fallos revocados.

Asimismo, la tabla anterior muestra que respecto del periodo de 2017, el Poder Judicial
de la Federacion ha resuelto 409 de los 418 medios de defensa que se hicieron valer, es
decir, aun cuando se encuentran pendientes por resolver tinicamente el 2.15% de los me-
dios de defensa interpuestos, el porcentaje de sentencias revocadas de ese periodo resulta
ser del 2.52% del total. Lo anterior indica que el porcentaje de revocacién es minimo y
que no existird una variacién significativa cuando se resuelva el total de los medios de

impugnacién promovidos.

Por su parte, en el periodo de 2018, la tendencia también se vislumbra hacia un porcentaje
minimo de revocacién de fallos, pues en ese periodo el porcentaje de sentencias que han
sido revocadas es del 3.30% y solo se encuentran pendientes de resolver 36 de los 589
medios de defensa que se hicieron valer, es decir, el 6.11%.

Asimismo, respecto a las sentencias impugnadas en el periodo de 2019, se encuentran
pendientes de resoluciéon 88 medios de defensa de los 615 que se hicieron valer ante el
Poder Judicial de la Federacién, lo que representa el 14.31%; observandose que al cierre
del presente informe, el porcentaje de sentencias revocadas en dicho periodo es muy bajo
pues corresponde al 4.56% y no tendra una variacién significativa al momento de ser re-
sueltos la totalidad de los medios de defensa.

Similar situacion ocurre en el periodo de 2020, pues en relacion a los fallos combatidos
aun se encuentran pendientes de resolucion en el Poder Judicial de la Federacion 126
de los 371 medios de impugnacién interpuestos, siendo que el porcentaje de sentencias
revocadas de tal periodo resulta del 5.29% estando pendiente por resolver el 33.96% del
total de medios de defensa. Es decir, habrd una variaciéon minima en el porcentaje de sen-

tencias revocadas al ser resuelta la totalidad de dichos medios de impugnacién.

Por otra parte, en el periodo de 2021, se advierte que se interpusieron 328 medios de im-
pugnacién ante el Poder Judicial de la Federacion, y a la fecha se encuentran pendientes
de resolucién 270 de ellos, lo que representa el 82.32% del total, de manera que siguiendo
la tendencia que se ha tenido en los periodos anteriores, se pronostica un porcentaje de
revocacion similar al resultante en éstos.
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En conclusién, los datos arrojados en los periodos de 2014 a 2019, en los cuales ya se
encuentra resuelta la totalidad o la mayor parte de los medios de impugnacién inter-
puestos, indican que las sentencias emitidas por el Pleno Jurisdiccional y las Secciones
de la Sala Superior, han soportado satisfactoriamente en su gran mayoria la revisién que
realiza el Poder Judicial de la Federacion, pues el porcentaje de fallos revocados en dichos
afos, no supera el 8.23% del total de los fallos emitidos, que ha sido el mayor porcentaje
que se ha tenido desde 2014.

Finalmente, se puede sefalar que el nimero de sentencias revocadas correspondientes a
los periodos de 2020 y 2021 si bien es cierto tendré variaciones al encontrarse pendiente
de resolucion el 33.96% y el 82.32% de los medios de defensa interpuestos, respectiva-
mente, dicha variaciéon no sera significativa, ya que el porcentaje de revocacién es muy
bajo en ambos casos. (Anexos 1-D, 1-E, 1-F, 1-G, 1-H, 1-1, 1], 1-K, 7-D, 7-E, 7-F, 7-G, 7-H,
7-1,7-],7-K, 7-L, 7-M, 7-N, 7-N, 7-O, 7-P, 7-Q, 7-R, 7-S, 7-T, 7-U, 7-V, 7-W, 7-X y 7-Z).

Es destacable la labor jurisdiccional de este Tribunal, pues el porcentaje bajo de senten-
cias que son revocadas por el Poder Judicial de la Federacién muestran un alto grado de

calidad en los fallos emitidos de manera imparcial y con apego a derecho.

2.3.4. Jurisprudencias, precedentes y tesis aisladas.

El Tribunal al emitir jurisprudencias, precedentes y tesis aisladas, crea una fuente de
derecho, lo que constituye una herramienta fundamental para la imparticién de justicia
pues constituyen una herramienta para los particulares en defensa de sus derechos, al

tiempo que también permite la unificacion de criterios de las Salas Regionales.

Jurisprudencias.

En el periodo de 2021, la Sala Superior emiti6 43 jurisprudencias, de las cuales 22 corres-
ponden al Pleno Jurisdiccional; 21 de ellas se constituyeron por reiteraciéon de preceden-
tes, de conformidad con lo previsto por el articulo 76 de la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo, y 01 por la resolucién de contradiccion de sentencias. Por

su parte, la Primera Seccion £ij6 10 jurisprudencias y la Segunda Seccién 11. (Anexo 11).

Precedentes.

La labor jurisdiccional del Pleno y las Secciones de la Sala Superior cobra relevancia ya
que entre los fallos que se emiten, se encuentran aquéllos mediante los cuales se establece
la interpretacion por primera vez de una ley, reglamento o disposicién administrativa de
cardcter general, asi como los de cuantia mayor, cuyo interés juridico controvertido es
trascendental para la economia nacional.
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De tal forma, la Sala Superior emitié 361 precedentes’, de los cuales 143 corresponden al
Pleno Jurisdiccional; 115 a la Primera Seccion y 103 a la Segunda Seccion (Anexo 11).

Tesis aisladas.

En el periodo que se informa tinicamente se emitieron 07 tesis aisladas, lo cual significa
que los fallos emitidos por la Sala Superior, actuando en Pleno Jurisdiccional y en Sec-
ciones, son aprobados con la mayoria calificada que establece la Ley Federal de Procedi-
miento Contencioso Administrativo en su articulo 75; lo que obedece a la buena colegia-

cién de la Sala Superior actuando en Pleno Jurisdiccional y Secciones. (Anexo 11).

! Se incluyen precedentes nuevos y reiteraciones.
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3. ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS.

3.1. Secretaria General de Acuerdos y Secretarias Adjuntas de Acuerdos.

En el periodo de 2021, se dictaron 14,234 acuerdos, de los cuales 4,801 corresponden al
Pleno Jurisdiccional; 5,140 a la Primera Seccion; 4,187 a la Segunda Seccién; y, 106 a la Ter-
cera Seccion, siendo que dichos acuerdos se emitieron tanto en los juicios instruidos en la

via tradicional como en los juicios tramitados en linea. (Anexos 1-L, 6-A, 6-B, 6-C y 6-D).

Por otra parte, durante el periodo que se informa, se revisaron y autorizaron 2,084 engro-
ses, de los cuales 404 corresponden a resoluciones del Pleno Jurisdiccional, 926 de la Prime-
ra Seccion y 754 de la Segunda Seccion de la Sala Superior (Anexos 8-A, 8-C y 8-E).

3.2. Coordinacién de Compilacién y Sistematizacion de Tesis.

La Coordinacién de Compilacion y Sistematizacion de Tesis, por medio de la Direccién
General de Infraestructura de Cémputo y Comunicaciones, en el periodo de 2021 publicé
via intranet 221 criterios de la Sala Superior® para consulta de todo el personal jurisdic-
cional del Tribunal, que corresponden a 22 jurisprudencias, 3 suspensiones de jurispru-
dencia y 79 precedentes del Pleno Jurisdiccional; 10 jurisprudencias y 69 precedentes de
la Primera Seccién; asi como 11 jurisprudencias y 27 precedentes de la Segunda Seccién;
lo cual permite al personal de las Salas Regionales conocer los criterios que emite la Sala
Superior, con anticipacién a las publicaciones respectivas en la Revista de este Tribunal
(Anexo 11).

2 Enla pagina de intranet no se publican las reiteraciones de precedentes, sélo los nuevos, por lo que este
rubro es diferente al reporte contenido en el punto 1.3.4. de esta Memoria.
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De igual manera se recibieron 70 criterios aislados emitidos por las Salas Regionales para

su publicacion en la Revista del Tribunal (Anexo 11), siendo los temas relevantes aborda-

dos en éstas los siguientes:

Responsabilidad patrimonial del Estado derivada de la prestacion de servicios
de salud y energia eléctrica.

Carga de la prueba en devoluciones de saldos a favor por concepto de Impuesto
sobre la Renta por sueldos y salarios.

Materialidad de operaciones.

Compatibilidad de pensiones a cargo del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

Conmutacién de multas modificadas.

Prérrogas a titulos de concesion.

Contratos de obra publica (otorgamiento de fianza).

Prescripcién en la ejecucion de créditos fiscales y en materia de solicitud de
devolucién de saldo a favor.

Notificaciones electrénicas fiscales.

Notificaciones electrénicas de conformidad con la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo.

Criterios que rigen el plazo aplicable a la sancién de inhabilitaciéon temporal
para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico por res-
ponsabilidad administrativa.

Improcedencia del acreditamiento del Impuesto al Valor Agregado en tratdndose
de organismos publicos descentralizados municipales.

Juzgamiento con perspectiva de género.

3.3. Actuaria de la Sala Superior.

La Actuaria de la Sala Superior en el periodo que se informa realiz6 31,782 notificaciones,

de las cuales 942 fueron personales®; 1,910 notificaciones por correo certificado?; 2,225

fueron notificaciones por oficio para autoridades demandadas; 22,707 correspondieron a

3

En este rubro se incluyen las notificaciones personales que se asientan directamente en los autos del
expediente en la Actuaria de la Sala Superior cuando se presentan las partes en el juicio, asi como las
minutas que se generan en la Actuaria de la Sala Superior y se envian a la Coordinacién de Actuaria
Comtn de las Salas Regionales para que sean notificadas.

Este rubro incluye las notificaciones realizadas por correo certificado (1,207), més los oficios diligenciados
por correo (703).
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notificaciones por boletin jurisdiccional; 1,722 fueron oficios para el Poder Judicial de la
Federacion; y, 975 oficios que se entregaron a través de la Oficialia de Partes Comun de
las Salas Regionales Metropolitanas y de la Oficialia de Partes de la Sala Superior, ademas
de 1,189 notificaciones realizadas en los expedientes tramitados en linea, de igual forma

se efectuaron 33 notificaciones por estrados y 78 por lista (Anexo 10-A y 10-B).

Lo anterior refleja el compromiso de este Tribunal con la imparticién de justicia pronta
y expedita, pues a efecto de hacer del conocimiento de los justiciables las resoluciones y
acuerdos emitidos, se efectian en beneficio de los gobernados, las notificaciones corres-

pondientes por diversos medios, de manera profesional y dentro del marco de la Ley.

3.4. Oficialia de Partes de la Sala Superior.

En cuanto a la actividad de la Oficialia de Partes de la Sala Superior se advierte que re-
cibi6 a través de ventanilla un total de 15,769 promociones, que corresponden a 2,447 de
naturaleza diversa; 3,316 al Pleno de la Sala Superior; 5,693 a la Primera Seccién; 4,240 a la
Segunda Seccién; y, 73 a la Tercera Seccion; aunado a ello, se recibieron 382 promociones

a través del Sistema de Juicio en Linea. (Anexo 9).

3.5. Archivo de la Sala Superior.

Por su parte el Archivo de la Sala Superior turné 2,365 expedientes a las Ponencias que
integran la Sala Superior; asimismo, recibi6 2,338 proyectos elaborados por el Pleno Ju-
risdiccional y las tres Secciones; turné 2,282 proyectos para su discusion en sesién y de-
volvié 484 expedientes resueltos por la Sala Superior a las Salas de origen. (Anexos 12-A,
12-B, 12-C, 12-D y 12-E).

3.6. Interés Econémico Controvertido en los Juicios Tramitados en la Sala Superior.

El trabajo de la Sala Superior, actuando en Pleno y en Secciones, también puede cuanti-
ficarse en numerario, siendo que la cuantia controvertida en los asuntos que se tramitan
en la Sala Superior asciende a la cantidad de $ 164,663°649,244.94%, 1o cual significa que el
Tribunal como un érgano de imparticiéon de justicia al emitir sus fallos tiene un impacto
importante en la sociedad, ello considerando que los conflictos que se dilucidan a través
de los fallos que emite este Organo Colegiado son aquéllos que se suscitan entre los par-

ticulares y los 6rganos que integran la administracién publica federal.

> Es el interés econémico controvertido con el que ingresan los asuntos a Sala Superior, mismo que es

reportado de las Bases de Datos de los Sistemas Informaticos del Tribunal.
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Ademas, la labor del Tribunal no tnicamente se ve reflejada en la cuantia de los asuntos
que se resuelven, sino también en la calidad de las resoluciones que se dictan, pues en
ellas se efecttia el andlisis de temas juridicos novedosos y de gran relevancia que impac-
tan en el quehacer diario de los gobernados quienes se encuentran en estrecha relaciéon
con el Estado como emisor de actos administrativos que regulan la organizacién y fun-

cionamiento del pais.
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4. ESTADISTICA JURISDICCIONAL.

a) Enel periodo del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, el Tribunal inicié

con un inventario de 87,138 asuntos.

b) En dicho periodo se registraron 165,9707 ingresos.

¢ Esta cantidad no coincide con el inventario final reportado en la Memoria Anual 2020 (87,143), debido
a que se realizaron correcciones a la informacién registrada en los Sistemas oficiales del Tribunal, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo E/JGA/18/2019 que establece “Procedimientos para la
Correcciéon de los Registros en los Sistemas del Tribunal, asi como para la Inclusién de Tipos y Subtipos
de documentos en los Catalogos de dichos Sistemas”.

7 Se consideran juicios ordinarios y sumarios. Esta cantidad se integra por la cantidad de 127,653 que corres-
ponde a demandas nuevas y 38,317 que es el niimero de expedientes dados de alta por otros conceptos.
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c) En este periodo, se concluyeron® 172,640 juicios, de los cuales 118,323 fueron a través
de la emision de sentencia simple de fondo, incluyendo las sentencias definitivas que
sobreseen los juicios y 54,317 mediante acuerdos de desechamiento, incompetencias,
entre otras bajas. Del total de expedientes concluidos en el presente periodo, 112,538
corresponden a las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México; 42,594
a las Salas Regionales Metropolitanas; 1,714 a Salas Auxiliares y 15,794 a Salas Espe-
cializadas.

De los cuales:

d) El Tribunal finaliz6 el periodo con un inventario de 79,896 expedientes, conformado
por 46,567 de las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México; 20,946 que
corresponde a las Salas Regionales Metropolitanas; 8,024 a las Salas Especializadas y

4,359 expedientes en las Salas Auxiliares.

® Se incluyen juicios ordinarios y sumarios, dados de baja por sentencia y por acuerdo.
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De los cuales:

Es importante sefialar que, al inicio del periodo reportado la emergencia sanitaria ge-
nerada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19) continuaba con un elevado nimero de
contagios, por lo que se tomaron medidas como reduccién de horarios y asistencia
escalonada del personal de este Organo Jurisdiccional; y aunque actualmente el semé-
foro epidemiolégico de la Secretaria de Salud transita paulatinamente a color verde a
nivel nacional, el personal labora de forma continua, pero con horarios reducidos. Lo
anterior para disminuir el riesgo a la salud de las personas servidoras publicas de esta
Institucién, asi como de los justiciables, con lo cual se mantiene como un ano atipico
en la funcién y resultados del Tribunal; no obstante, se puede advertir que la asistencia
diaria del personal comienza a impactar favorablemente en el inventario de asuntos en
tramite, al haberse registrado una reduccion de 7,247 expedientes al final del ejercicio,
que equivalen al 8.73% del total.

e) Informacién de amparos y revisiones interpuestos en contra de las sentencias emiti-

das por el Tribunal en el ejercicio 2021.

De conformidad con las disposiciones para la obtencién de estadistica jurisdiccional en ma-

teria de amparos y recursos de revisién, autorizadas mediante Acuerdo E/JGA/66/2021,
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en este informe se reportan los Juicios de Amparo y Revisiones interpuestos y los resuel-
tos en el periodo, en contra de las resoluciones emitidas por las Salas Regionales, Espe-
cializadas y Auxiliares del Tribunal, de tal manera que las Salas del Tribunal emitieron
118,323 fallos, de los cuales 51,571 (43.58%) se impugnaron en instancia constitucional;

23,708 se controvirtieron via juicio de amparo y 27,863 mediante recurso de revision.

De los medios de impugnacién presentados, se resolvieron 40,045 y inicamente revoca-
ron las sentencias del Tribunal en 8,376 casos, es decir, 7.08% del total de las sentencias
emitidas en el periodo’ reportado.

4.1. Indicadores Generales de las Salas Regionales Ordinarias.

a) En el periodo que se informa, las Salas Regionales Ordinarias del Tribunal iniciaron

con un inventario de 78,131'° asuntos.

b) En lo que corresponde a demandas nuevas y expedientes dados de alta, ingresaron
146,174, lo que se traduce en un aumento del 26.67% respecto del mismo periodo con
respecto al afio anterior, en el que ingresaron 115,399. El total de ingresos registrados

en el periodo que se informa se integré de la siguiente manera:

 El dato que se reporta se obtiene de la consulta directa a las bases de datos por periodo.

10 Esta cantidad no coincide con el inventario final reportado en la Memoria Anual 2020 (78,134), debido
a que se realizaron correcciones a la informacién registrada en los Sistemas oficiales del Tribunal, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo E/JGA/18/2019 que establece “Procedimientos para la
Correcciéon de los Registros en los Sistemas del Tribunal, asi como para la Inclusién de Tipos y Subtipos
de Documentos en los Catalogos de dichos Sistemas”.
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c) En el periodo del presente informe, se concluyeron 155,132 juicios, lo que representa
81.20% mas que el mismo periodo del afio anterior, en el que se concluyeron 85,614
expedientes; 105,343 a través de la emision de sentencias simples de fondo, incluyendo
las sentencias definitivas que sobreseen los juicios y 49,789 mediante acuerdos de des-
echamiento, incompetencias, entre otras bajas. Del total de expedientes concluidos en
el presente periodo, 112,538 correspondieron a las Salas Regionales con sede distinta a
la Ciudad de México y 42,594 a las Salas Regionales Metropolitanas, en funciones de

Salas Ordinarias.
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d) Las Salas Regionales del Tribunal con funciones de ordinarias a nivel nacional, fina-
lizaron el periodo con un inventario de 67,513 expedientes, integrados por 46,567 de
las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México y 20,946 que correspon-

de a las Salas Regionales Metropolitanas.
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e) Informacion de juicios de amparo y recursos de revision interpuestos en contra de las

sentencias emitidas por las Salas Regionales en el periodo que se reporta.

De conformidad con las disposiciones para la obtencién estadistica jurisdiccional en ma-
teria de amparos y recursos de revision, autorizadas mediante Acuerdo E/JGA/66/2021,
en este informe se reportan los juicios de amparo y recursos de revisién interpuestos, asi
como resueltos en el periodo, en contra de las resoluciones emitidas en las Salas Regio-
nales del Tribunal en funciones de Salas Ordinarias, correspondiendo a 105,343 fallos, de
los cuales 44,313 (42.07%) se impugnaron en instancia constitucional; 20,066 se controvir-

tieron via juicio de amparo y 24,247 mediante recurso de revision.

De los medios de impugnacion presentados, se resolvieron 34,611, de los cuales 27,181
se confirmaron, revocando las sentencias de este C)rgano Jurisdiccional en 7,430 casos, es
decir 7.05% del total de las sentencias emitidas.
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4.2. Indicadores Generales de las Salas Especializadas.

Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual.

a)

b)

d)

El 01 de noviembre de 2020, la Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelec-
tual inici6 con un inventario de 2,143 juicios tramitados en la via tradicional y 113"

juicios en linea.

Se ingresaron 2,287 expedientes en la via tradicional, considerando demandas nue-

vas y otras altas, asi como 07 asuntos a través del Sistema de Justicia en Linea.

Se concluyeron 2,819 juicios por la via tradicional, de los cuales 2,169 fueron por
sentencias simple de fondo y de sobreseimiento, asi como 650 expedientes mediante
acuerdo; en tanto que se emitieron 39 sentencias definitivas en el Sistema de Justicia

en Linea y 10 expedientes causaron baja por acuerdo.

Se tuvo un inventario final de 1,617 expedientes tramitados en la modalidad tradi-
cional y 73 expedientes en el Sistema de Justicia en Linea. Lo anterior representa un
decremento del 25.13% en comparacién con el afio anterior, en el que el inventario
final fue de 2,143 expedientes en su modalidad tradicional y 114 expedientes en

linea.

11

Esta cantidad no coincide con el inventario final reportado en la Memoria Anual 2020 (114), debido
a que se realizaron correcciones a la informacién registrada en los Sistemas oficiales del Tribunal, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo E/JGA/18/2019 que establece “Procedimientos para la
Correccion de los Registros en los Sistemas del Tribunal, asi como para la Inclusién de Tipos y Subtipos
de Documentos en los Catalogos de dichos Sistemas”.
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De las 2,208 sentencias emitidas en el periodo que se informa, en los juicios tradi-
cionales, asi como en linea, de conformidad con las disposiciones para la obtencién
de estadistica jurisdiccional en materia de amparos y recursos de revisién, autoriza-
das mediante Acuerdo E/JGA/66/2021, 1,837 se llevaron a instancia constitucional,
1,012 a través del juicio de amparo y 825 mediante recursos de revision, por lo que se
impugno el 83% del total de sentencias emitidas, de las cuales se han resuelto 1,602
(87.21%) ante instancias constitucionales, de las cuales 1,358 se confirmaron y tinica-
mente se revocaron las sentencias del Tribunal en 244 casos, es decir, 11.05% del total

de las sentencias emitidas en el periodo.

Sala Especializada en Materia Ambiental y de Regulacion.

a)

b)

d)

El 01 de noviembre de 2020, la Sala Especializada en Materia Ambiental y de Regula-
cién inicié con un inventario de 1,860 expedientes, es decir, 3.53% menor en contraste
con el inventario inicial del periodo 2020 (1,928).

Tuvo ingresos por 4,131 expedientes, lo que representa 39.70% maés que los ingresos
del periodo anterior (2,957), entre demandas nuevas y otras altas (como ejecutorias
del Poder Judicial de la Federacién por cumplimentar).

Concluy6 con 4,156 expedientes, de los cuales 3,276 fueron a través de la emisién de
sentencias. Lo anterior representa un 35.99% mads que el periodo anterior, en el que se

concluyeron 3,056 asuntos.

Tuvo un inventario final de 1,876 expedientes, lo que se traduce en un incremento del

0.86% en comparacién con los datos reportados en el afio 2020 (1,860 expedientes).
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e) De las 3,276 sentencias emitidas en el ejercicio 2021, se impugnaron 2,018 (de las cua-
les 590 se impugnaron mediante juicio de amparo y 1,428 mediante recurso de revi-
sion), situacién de la que se advierte que el 61.60% de las sentencias simples de fondo

y de sobreseimiento de juicios fueron impugnadas.

Al cierre de este periodo, el Poder Judicial de la Federacién ha resuelto 1,399 (69.33%)
instancias constitucionales, de las cuales se confirmaron 1,240 y tinicamente se revocaron
las sentencias del Tribunal en 159 casos, es decir, 4.85% del total de las sentencias emitidas
en el periodo.
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Salas Especializadas en Materia de Comercio Exterior.

Actualmente este Organo Jurisdiccional cuenta con tres Salas Especializadas en Materia

de Comercio Exterior:

Primera Sala Especializada en Materia de Comercio Exterior, con sede en la Ciudad
de México.

Segunda Sala Especializada en Materia de Comercio Exterior, con sede en San Pedro
Garza Garcia, en el Estado de Nuevo Leodn.

Tercera Sala Especializada en Materia de Comercio Exterior, con sede en la Ciudad
de Xalapa-Enriquez, en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Respecto de los indicadores generales de las Salas que anteceden, se informa lo siguiente:

a)

b)

d)

El 01 de noviembre de 2020, las Salas Especializadas en materia de Comercio Exte-

rior iniciaron con un inventario de 1,101 expedientes.

Las 03 Salas tuvieron ingresos de 4,831 expedientes considerando demandas nuevas
y otras altas, lo que representa un 50.22% mas que los ingresos del periodo anterior
(3,216).

Concluyeron 4,969 expedientes, de los cuales 3,763 fueron a través de sentencia, y
1,206 por acuerdos, lo anterior representa un 93.05% mads que el periodo anterior, en
el que se concluyeron 2,574 asuntos.

Dichas Salas tuvieron un inventario final de 1,737 expedientes, lo que se traduce en
un incremento del 57.77% en comparacién con los datos reportados en el ano 2020
(1,101 expedientes).
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e)

De conformidad con las disposiciones para la obtencion de estadistica jurisdiccio-
nal en materia de amparos y recursos de revision, autorizadas mediante Acuerdo
E/JGA/66/2021, de las 3,763 sentencias emitidas del 01 de noviembre de 2020 al
31 de octubre de 2021, se impugnaron 1,191 (968 se impugnaron mediante juicio de
amparo y 223 mediante recurso de revisién), por lo que se advierte que el 31.65% de
las sentencias simples de fondo y de sobreseimiento del juicio fueron impugnadas.
Al cierre de este periodo el Poder Judicial de la Federaciéon ha emitido 994 (83.46%)
ejecutorias, las cuales confirmaron 673 sentencias y tnicamente revocaron 321, es

decir, 8.53% del total de las sentencias emitidas en el periodo.

Sala Especializada en Materia del Juicio de Resolucién Exclusiva de Fondo.

Respecto de los indicadores generales de dicha Sala, se informa lo siguiente:

a)

b)

<)

d)

El 01 de noviembre de 2020, la Sala Especializada en Materia del Juicio de Resolucién
Exclusiva de Fondo inicié con un inventario de 120 expedientes.

Se obtuvieron ingresos por 157 expedientes considerando demandas nuevas y otras
altas; los ingresos del periodo anterior fueron 115.

Se concluyeron 147 expedientes, de los cuales 57 fueron a través de sentencia, y 90
por acuerdos; en el periodo anterior se concluyeron 60 asuntos.

La Sala de referencia, tuvo un inventario final de 131 expedientes, que representa un

incremento de 9.17% respecto de los datos reportados en el afio 2020.
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e) De conformidad con las disposiciones para la obtenciéon de estadistica jurisdiccio-
nal en materia de amparos y recursos de revision, autorizadas mediante Acuerdo
E/JGA/66/2021, de las 57 sentencias emitidas en el periodo que se informa, en
dicho periodo se realizaron 69 impugnaciones (de los cuales 34 se controvirtieron
en juicio de amparo y 35 mediante recurso de revision). Al cierre de este periodo el
Poder Judicial de la Federacién ha emitido 45 (65.22%) ejecutorias, las cuales con-
tirmaron 31 sentencias y iinicamente revocaron 14, es decir, 24.56% del total de las

sentencias emitidas en el periodo.
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Sala Especializada en Juicios en Linea.

a)

b)

d)

La Sala Especializada en Juicios en Linea inici6 el periodo del presente informe, con
un inventario de 3,058 expedientes, en tanto que en el ejercicio 2020 inici6 con 1,741
asuntos, lo que significa un incremento del 76%.

Se ingresaron 1,541 expedientes, de los cuales 840 (55%) corresponden a la via ordi-
naria y 701 (45%) a la via sumaria. Lo anterior representa un 45.85% menos que en el
periodo anterior, en el que ingresaron 2,846 expedientes.

En el periodo se concluyeron 2,858 asuntos, de los cuales 2,042 (71%) fueron por
sentencias simples de fondo y de sobreseimiento y 816 expedientes fueron dados de
baja por otros conceptos. Lo anterior implica 81% de incremento respecto al periodo
anterior, en el que se concluyeron 1,582 expedientes.

El inventario final de dicha Sala asciende a 1,842 expedientes.

En términos de las disposiciones para la obtencién de estadistica jurisdiccional en ma-
teria de amparos y recursos de revisién, autorizadas en el Acuerdo E/JGA/66/2021,
de las 2,042 sentencias emitidas al cierre de este periodo, se llevaron a instancia consti-
tucional 1,027 (de las cuales 713 corresponden a juicios de amparo y 314 a recursos de
revisién); lo que significa que se impugnaron el 50.29% de dichas sentencias. Durante
el periodo se resolvieron 461 lo que representa el 44.89%; se confirmaron 294 y se revo-
caron las sentencias en 167 juicios, es decir, el 8.18% del total de las sentencias emitidas.

12 Esta cantidad no coincide con el inventario final reportado en la Memoria Anual 2020 (3,059), debido

a que se realizaron correcciones a la informacién registrada en los Sistemas oficiales del Tribunal, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo E/JGA/18/2019 que establece “Procedimientos para la
Correccion de los Registros en los Sistemas del Tribunal, asi como para la Inclusién de Tipos y Subtipos
de Documentos en los Catalogos de dichos Sistemas”.
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4.3. Indicadores Generales de las Salas Auxiliares.
Respecto de los indicadores generales de las Salas Auxiliares, se informa lo siguiente:

a) Las Salas Auxiliares iniciaron el periodo con un inventario de 184" expedientes,
mientras que en el ejercicio 2020, iniciaron con 16 expedientes.

b) Registraron 5,749 ingresos.

c) Asimismo, las Salas Auxiliares reportaron 1,714 expedientes concluidos, de los cuales
1,262 fueron a través de sentencia definitiva de fondo y sobreseimiento y 452 fueron
dados de baja por otros conceptos.

d) Alconcluir el periodo que se informa, tienen un inventario final de 4,359 expedientes.

13 Se consideran 16 expedientes del inventario final de 2020 para las Salas Auxiliares, asi como 168 asuntos
de las Salas Auxiliares en materia de Pensiones Civiles para 2021.
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e) De las 1,262 sentencias emitidas en el periodo 2021, se llevaron a instancia constitu-
cional 996, de las cuales, 325 son juicios de amparo y 671 recursos de revisiéon. De los
medios de impugnacion referidos, se han resuelto 919, de las cuales se confirmaron

880 y tinicamente se revoco la sentencia en 39 juicios.

Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades Administrativas Graves.

Respecto de los indicadores generales de esta Sala, se informa lo siguiente:

a) Al 01 de noviembre de 2020, tuvo un inventario inicial de 428 expedientes.

b) Se ingresaron 1,093 expedientes, en tanto que en el periodo anterior fueron 496
asuntos.

c) Se concluyeron 796 expedientes, de los cuales 372 fueron a través de sentencia y 424
fueron dados de baja mediante acuerdo.

d) Al concluir el periodo reportado, la Sala en comento tuvo un inventario final de 748
expedientes, comparados con los 428 del ejercicio 2020.
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e) De las 372 sentencias emitidas en el ejercicio 2021, se llevaron a instancia constitu-
cional 120, a través de recursos de revision en su totalidad. De los medios de impug-
nacion referidos, se han resuelto 14, de las cuales se confirmaron 12 y inicamente se

revoco la sentencia en 02 juicios.

4.4. Juicios en la Via Sumaria™.

En el periodo que se informa, ingresaron 60,898 juicios en la via sumaria; del total de jui-
cios interpuestos 44,682 corresponden a las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad
de México, 9,949 de las Salas Regionales Metropolitanas, 493 a las Salas Auxiliares, 2,184
de la Sala Especializada en Materia Ambiental y de Regulacion, 2,885 a las Salas Especia-
lizadas en Materia de Comercio Exterior, 04 a la Sala Auxiliar en Materia de Responsabi-
lidades Administrativas Graves y 701 a la Sala Especializada en Juicios en Linea.

Asimismo, se resolvieron 68,842 juicios en la via sumaria; de los cuales 51,090 corres-
ponden a las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México, 10,622 a las Salas
Regionales Metropolitanas, 170 a Salas Auxiliares, 2,374 a la Sala Especializada en Mate-
ria Ambiental y de Regulacion, 3,264 a las Salas Especializadas en Materia de Comercio
Exterior, 01 en la Sala Especializada en Materia del Juicio de Resolucién Exclusiva de
Fondo, 05 a la Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades Administrativas Graves y

1,316 corresponden a la Sala Especializada en Juicios en Linea.

4.5. Interés Econémico Controvertido.

El interés econémico controvertido en trdmite de los asuntos que resuelve el Tribunal
se refiere a la cantidad de dinero en disputa por las partes en el juicio, por lo que en la
medida en que se dicta cada fallo, se liberan esos recursos para invertirse y asi mantener
activa la economia del pais. El interés econémico global™® de los asuntos que se tramitan
actualmente en el Tribunal, al cierre del periodo fue de $650,896°413,330.49.

Esta suma tuvo variaciéon durante el periodo que se informa, ya que el monto se encuen-
tra vinculado al nimero de expedientes en trdmite, por lo que mientras se resuelven o

integran los asuntos, el valor econémico controvertido cambia.

1 En este rubro se incluye la estadistica de todas las Salas Regionales, incluyendo las Salas Especializadas
en Juicios en Linea, en materia Ambiental y de Regulacién y en Comercio Exterior. Se omite la Sala Es-
pecializada en Materia de Propiedad Intelectual conforme al articulo 58-3, fraccién IV, de la Ley Federal
de Procedimiento Contencioso Administrativo, que sefhala que el juicio en la via sumaria no procede en
contra de multas por infracciones a las normas en materia de propiedad intelectual.

5 Incluye el interés econdmico controvertido de los asuntos de las Salas Regionales con sede distinta a la
Ciudad de México, Salas Regionales Metropolitanas, Salas Especializadas y Salas Auxiliares.
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4.5.1. Interés Econémico Controvertido en los Juicios Tramitados en la
Modalidad Tradicional.

El interés econdémico global de los asuntos tramitados en las Salas Regionales con sede dis-
tinta a la Ciudad de México, Metropolitanas, Especializadas y Auxiliares en la modalidad

tradicional, se detalla a continuacion:

4.5.2. Interés Econéomico Controvertido en los Juicios Tramitados en el Sistema

de Justicia en Linea Version 1.0.

El interés econdmico controvertido de las demandas en tramite sustanciadas en linea,
al cierre del periodo que se informa, asciende a la cantidad de $115,9737649,138.69, de la
cual $115,9737084,938.69 corresponde a los juicios radicados en la Sala Especializada en
Juicios en Linea, mientras que $564,200.00 corresponden a juicios tramitados en la Sala
Especializada en Materia de Propiedad Intelectual.
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4.6. Otras Actuaciones.

4.6.1. Acuerdos, Oficios y otros Tramites.

Como parte de las actividades que realiza el Tribunal en el marco de la imparticién de
Justicia Fiscal y Administrativa, se encuentran la emisién de acuerdos y oficios, notifica-
ciones, asi como el tramite de incidentes y recursos, con la finalidad de resolver las con-

troversias suscitadas entre el justiciable y la Administracion Publica Federal.

Durante el periodo que se informa, la cantidad de acuerdos de tramite dictados fue de
1,133,793, se emitieron 252,583 oficios y se realizaron 97,720 tramites diversos que no
generan baja de expedientes, tales como: recursos de reclamacion, incidentes de incom-
petencia, suspension de procedimiento, acumulaciones, exhortos, excitativas de justicia,
aclaraciones de sentencia, excusas, entre otros.

4.6.2. Notificaciones Practicadas.

En este periodo, en las Salas Regionales, Especializadas y Auxiliares se practicaron un
total de 288,149 notificaciones.

De lo anterior, 61,527 fueron notificaciones personales; 141,243 por oficio dirigido a las
autoridades jurisdiccionales y administrativas; 33,746 por correo certificado con acuse de
recibo a través del Servicio Postal Mexicano; y por lista 5,136. Del Sistema de Justicia en
Linea se tienen 28,062 notificaciones por boletin electrénico; asi como 18,433 que corres-
ponden a las notificaciones por aviso de correo electrénico, asi como 02 notificaciones por
apersonamiento.

4.6.3. Notificacion Electronica Universal “NEU”.

En el periodo que se informa se han generado a través de la Notificacién Electrénica Uni-

versal 27726,794 avisos de notificacién, dentro del Boletin Jurisdiccional se han publicado
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27780,297 notificaciones, de las cuales 73,222 han sido notificaciones por Boletin Juris-
diccional de manera directa; por tltimo, se han registrado 7,948 notificaciones por aper-

sonamiento.

!¢ Esta cantidad estd considerada dentro del total de las publicaciones generadas en el Boletin Jurisdic-
cional.
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5. OFICIALIA DE PARTES DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO.

5.1. Oficialia de Partes Comun de las Salas Regionales Metropolitanas del Tribunal

Federal de Justicia Administrativa, con sede en la Ciudad de México.

La Oficialia de Partes Comun de las Salas Regionales Metropolitanas del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa, con sede en la Ciudad de México, es el drea administrativa
encargada de recibir, registrar y turnar las demandas, oficios, promociones y demas do-
cumentos, presentados de manera personal y, en su caso, remitidos por el Servicio Postal

Mexicano, mensajeria privada y telegramas.

Los servidores publicos que se encuentran adscritos a la Oficialia tienen presente que en
todo momento deben adecuar su actuar al servicio de la sociedad, teniendo en cuenta que
esta drea administrativa es el primer contacto que tienen los justiciables con la institucién,
por tanto asumen el reto y compromiso de servir con amabilidad, profesionalismo, efica-

cia y eficiencia.

En apoyo a la labor jurisdiccional de las Salas Regionales Metropolitanas, la Oficialia de
Partes Comun recibié 309,045 promociones, tal cantidad se compone por: 299,941 que
corresponde a las Salas Regionales Metropolitanas; 1,787 a la Sala Auxiliar Metropolita-
na; 1,913 a la Sala Especializada en Materia del Juicio de Resolucién Exclusiva de Fondo;
2,892 a la Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades Administrativas Graves, y 2,512
promociones a la Sala Auxiliar en Materia de Pensiones Civiles con sede en la Ciudad de

México.

5.1.1. Escritos iniciales de demanda.

En el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, ingre-
saron a la Oficialia de Partes Comun de las Salas Regionales Metropolitanas del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, 33,443 escritos iniciales de demanda, los cuales fueron

turnados aleatoriamente de la siguiente manera:

o1
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5.1.2. Solicitudes de suspensién.

En el periodo que se reporta, ingresaron un total de 9,924 escritos de suspension, distri-
buidos de la siguiente manera:
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5.1.3. Solicitudes de medidas cautelares.

Asimismo, ingresaron un total de 886 escritos de medidas cautelares, distribuidos de la

siguiente manera:

5.1.4. Amparos y revisiones interpuestas.

En el periodo que se reporta, ingresaron un total de 20,783 demandas de amparo y revi-

siones fiscales, distribuidas de la siguiente manera:
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5.1.5. Exhortos.

En periodo comprendido del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, ingresa-
ron un total de 107 exhortos, distribuidos de la siguiente manera:
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5.1.6. Oficialia de Partes Comiin de las Salas Regionales Metropolitanas del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa trabajando con apoyo de

las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Durante el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre del pre-
sente afo, recibi6 26,791 actuaciones ingresadas a través de la Oficialia de Partes Comun

en Linea, cifra que se comprende de la siguiente manera:

Por otra parte, se despacharon un total de 50,709 piezas de correspondencia; 24,007 son
piezas registradas en la Ciudad de México, al interior del pais, a las Salas Regionales del
interior del pais, a piezas registradas de tltima hora y a oficios despachados por parte del
Titular del Area; 1,687 son devoluciones de correspondencia; 21,478 acuses de recibo re-
mitidos por Correos de México y 3,537 informes en relacion con los cédigos de barra; las
actividades anteriores son realizadas por la Oficialia de Partes para coadyuvar en el cum-
plimiento de los términos procesales determinados por el Poder Judicial de la Federacién
y para la notificacién de resoluciones de este Tribunal a los justiciables que se encuentran
fuera de la Ciudad de México, para una imparticién de justicia pronta y expedita.

Finalmente, derivado del surgimiento de nuevas tecnologias de la informacién y las co-
municaciones, asi como del compromiso de este Tribunal para optimizar los procesos de
substanciacion del juicio contencioso administrativo, para el afio 2022 la Oficialia debera
asumir diversos retos, a fin de implementar métodos eficaces que satisfagan de forma
efectiva las cargas de trabajo derivadas de la puesta en operacion del Sistema de Justicia
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en Linea Versién 2, bajo un funcionamiento responsable de dicho Sistema, llevandose
a cabo el registro del personal autorizado, quienes tendran el acceso a dicho sistema y
realizardn tanto la captura de las promociones que lleguen de manera fisica, asi como el

desarrollo de las tareas asignadas a su cuenta de usuario.

5.2. Oficialia de Partes Comun de las Salas Especializadas del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, con sede en la Ciudad de México.

La Oficialia de Partes Comuin de las Salas Especializadas del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, con sede en la Ciudad de México, es el drea administrativa encargada
de recibir, registrar y turnar las demandas, oficios, promociones y demdas documentos,
presentados de manera personal y, en su caso, remitidos por el Servicio Postal Mexicano,

mensajeria privada y telegramas.

Los servidores publicos que se encuentran adscritos a la Oficialia tienen presente que en
todo momento deben adecuar su actuar al servicio de la sociedad, teniendo en cuenta que
esta drea administrativa es el primer contacto que tienen los justiciables con la institucion,
por tanto asumen el reto y compromiso de servir con amabilidad, profesionalismo, efica-
cia y eficiencia.

En apoyo a la labor jurisdiccional de las Salas Especializadas, la Oficialia de Partes Co-
mun recibi6 71,258 promociones, tal cantidad se compone por: 23,172 correspondientes a
la Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual; 23,693 a la Sala Especializada
en Materia Ambiental y de Regulacion; 19,634 a la Sala Especializada en Materia de Co-

mercio Exterior, y 4,759 de la Sala Especializada en Juicios en Linea.

5.2.1. Escritos iniciales de demanda.

En el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021 ingre-
saron a la Oficialia de Partes Comun de las Salas Especializadas del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, 7,379 escritos iniciales de demanda, los cuales fueron turnados

de la siguiente manera:
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5.2.2. Solicitudes de suspension.

En el periodo que se reporta, ingresaron un total de 1,947 escritos de suspensién, distri-

buidos de la siguiente manera:

5.2.3. Solicitudes de medidas cautelares.

En el periodo igualmente precisado, ingresaron un total de 1,316 escritos de medidas

cautelares, distribuidos de la siguiente manera:

5.2.4. Amparos y revisiones interpuestas.

Asimismo, en el periodo que se reporta ingresaron un total de 5,200 demandas de ampa-

ro y revisiones fiscales, distribuidas de la siguiente manera:

5.2.5. Exhortos.

Finalmente en el periodo que se reporta, ingresaron un total de 07 exhortos, divididos de

la siguiente manera:
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5.2.6. Oficialia de Partes de las Salas Especializadas trabajando con apoyo de

las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Durante el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre del pre-
sente afno, recibi6 7,259 actuaciones ingresadas a través de la Oficialia de Partes Comun

en Linea, cifra que se comprende de la siguiente manera:

Por otra parte, en el periodo que se informa, el drea de correspondencia de esta Ofi-
cialia ha despachado un total de 8,251 piezas de correspondencia diversificadas de la
siguiente forma: 42 piezas registradas para la Ciudad de México; 1,963 al interior del
pais; 1,691 a las Salas Regionales del interior del pais; 3,790 piezas registradas de tltima
hora; y 20 oficios girados por parte del Titular del Area, las actividades anteriores son
realizadas por la Oficialia para coadyuvar en el cumplimiento de los términos procesa-
les determinados por érganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacién, asi
como en la oportuna notificacién a los justiciables que se encuentran fuera de la Ciudad
de México, respecto de las resoluciones emitidas por el Tribunal, todo lo cual posibilita

la imparticion de justicia pronta y expedita.

Finalmente, derivado del surgimiento de nuevas tecnologias de la informacién y las co-
municaciones, asi como del compromiso de este Tribunal para optimizar los procesos de
substanciacion del juicio contencioso administrativo, para el ano 2022 la Oficialia debera

asumir diversos retos, a fin de implementar métodos eficaces que satisfagan de forma
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efectiva las cargas de trabajo derivadas de la puesta en operacion del Sistema de Justicia
en Linea Versién 2, bajo un funcionamiento responsable de dicho Sistema, llevandose
a cabo el registro del personal autorizado, quienes tendran el acceso a dicho sistema y
realizardn tanto la captura de las promociones que lleguen de manera fisica, asi como el

desarrollo de las tareas asignadas a su cuenta de usuario.
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6. ACTUARIA COMUN DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO.

6.1. Actuaria Comun de las Salas Regionales del Tribunal Federal de Justicia Admi-

nistrativa, con sede en la Ciudad de México.

La Actuaria Comun del Tribunal, con sede en la Ciudad de México, es el drea operativa
de las Salas Regionales Metropolitanas, Salas Especializadas'’, Sala Superior y las Salas
con sede distinta a esta Ciudad, la cual tiene a su cargo la notificacién de las actuaciones
o resoluciones, inspecciones judiciales y entrega de traslados, ordenados por las Magis-
tradas y los Magistrados integrantes de las diversas Salas, cuya labor en el periodo que
comprende del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021 que se informa es de un
total de 184,705 diligencias, lo que representa un esfuerzo de 839'® actuaciones diarias en
promedio, mismas que reflejan el alto grado de profesionalismo, eficacia y compromiso
asumidos por esta drea estratégica, al trabajar con inmediatez y sin reportar rezago

alguno.

7 Comprendiendo: Sala Auxiliar Metropolitana, Sala Especializada en Materia del Juicio de Resolucién
Exclusiva de Fondo, Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades Administrativas Graves, Sala Auxi-
liar en Materia de Pensiones Civiles y Primera Sala Auxiliar.

18220 dias habiles en el periodo.
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Durante el periodo que se informa, la Actuaria Comun realizé dentro del area territorial

de las dieciséis alcaldias que comprende la Ciudad de México, las siguientes actividades:

6.1.1. Notificaciones personales.

El total de las notificaciones personales realizadas, tanto en los domicilios de los justi-
ciables, terceros interesados, peritos, entre otros, asi como las efectuadas en la sede de la
Actuaria Comun, asciende a 35,352 diligencias, conforme a lo instruido por las Salas que
integran el Tribunal, en el siguiente orden:

a) Salas Regionales Metropolitanas:23,641.

b) Salas Especializadas: 8,245.

c) Sala Superior: 1,286.

d) Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México: 2,180.

6.1.2. Notificaciones a Autoridades.

Se realizaron 24,775 notificaciones a autoridades cuya sede se ubica en la Ciudad de

Meéxico, distribuidas de la siguiente manera:

a) Salas Regionales Metropolitanas:16,133.

b) Salas Especializadas: 2,020.

c) Sala Superior: 3,235.

d) Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México: 3,387.
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6.1.3. Notificaciones al Poder Judicial de 1a Federacion.

Con el fin de contribuir al debido trdmite de los juicios de amparo y recursos de revision
interpuestos del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, se entregaron 55,656
oficios y expedientes a los diversos Juzgados y Tribunales del Poder Judicial de la Fede-
racion, conforme fueron turnados por las Salas del Tribunal, distribuyéndose de la forma

siguiente:

a) Salas Regionales Metropolitanas: 50,291.

b) Salas Especializadas: 2,370.

c) Sala Superior: 2,933.

d) Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México: 62.



106 - Memoria Anual 2021

6.1.4. Entrega de Traslados Personales.

De conformidad con el Acuerdo G/JGA/48/2020, derivado de la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), la Junta de Gobierno y Administracién,
ampli6 las funciones la Actuaria Comun autorizando la entrega de traslados a las partes
que intervienen en los diversos juicios que se tramitan en este Tribunal, realizando en el
periodo que se informa la elaboracién y requisicién de 19,941 “Actas Entrega de Trasla-
dos, devolucién de documentos y consulta de expedientes” acorde a lo que a continua-
cion se describe:

a) Salas Regionales Metropolitanas: 19,727.
b) Salas Especializadas: 210.
c) Sala Superior: 04.

6.1.5. Entrega de Traslados a Autoridades.

En el periodo que se informa se elaboraron y entregaron 48,946 actas entrega de traslados
por la Actuaria Comun a todas aquellas autoridades que asi lo requirieron, de conformi-
dad con el Acuerdo G/JGA/48/2020, derivado de la emergencia sanitaria generada por
el virus SARS-CoV2 (COVID-19), acorde a lo que a continuacién se describe:

a) Salas Regionales Metropolitanas: 48,524.
b) Salas Especializadas: 420.
c) Sala Superior: 02.
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6.1.6. Inspecciones judiciales.

A su vez, se diligenciaron 35 inspecciones judiciales sobre diversas materias, lo anterior,
en los términos de lo resuelto por acuerdo de las Magistradas y los Magistrados Instruc-

tores, de los juicios que tramita este Tribunal.

6.2. Actuaria Comun de las Salas Especializadas del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, con sede en la Ciudad de México.

La Actuaria Comun de las Salas Especializadas con sede en la Ciudad de México, es el
area operativa que tiene a su cargo la notificacién de las actuaciones o resoluciones dic-
tadas en los juicios contenciosos administrativos, el desahogo de inspecciones judiciales
y entrega de traslados a diversas autoridades, todo ello atendiendo a lo ordenado por
las Magistradas y Magistrados integrantes de las Salas Especializadas, siendo el caso,
que para el periodo que se informa, se realizaron un total de 50,231 diligencias, lo que
representa un promedio de 228" actuaciones diarias, mismas que reflejan el alto grado de
profesionalismo y compromiso asumidos por esta drea estratégica, al trabajar con inme-

diatez y no reportar rezago alguno.

19 220 dias habiles en el periodo.
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Durante el periodo que se informa, la Actuaria Comtin realiz6 dentro del &rea territorial

de las dieciséis alcaldias que comprende la Ciudad de México, las siguientes actividades:

6.2.1. Notificaciones personales.

El total de las notificaciones personales realizadas, tanto en los domicilios de los justi-
ciables, terceros interesados, peritos, entre otros, asi como las efectuadas en la sede de la
Actuaria Comun, asciende a 7,687 diligencias, conforme a lo instruido por las Salas Espe-

cializadas que integran el Tribunal, en el siguiente orden:

a) Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual: 3,963.

b) Sala Especializada en Juicios en Linea en Materia de Propiedad Intelectual: 87.
c) Sala Especializada en Materia Ambiental y de Regulacion: 1,967.

d) Primera Sala Especializada en Materia de Comercio Exterior: 1,029.

e) Tercera Seccién de la Sala Superior: 25.

f) Sala Especializada en Juicios en Linea: 616.
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6.2.2. Notificaciones a Autoridades.

Se realizaron 7,981 notificaciones a autoridades cuya sede se ubica en la Ciudad de Méxi-

co, distribuidas de la siguiente manera:

a) Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual: 3,058.

b) Sala Especializada en Juicios en Linea en Materia de Propiedad Intelectual: 14.
c) Sala Especializada en Materia Ambiental y de Regulacién: 2,935.

d) Primera Sala Especializada en Materia de Comercio Exterior: 1,041.

e) Tercera Seccion de la Sala Superior: 100.

f) Sala Especializada en Juicios en Linea: 833.

6.2.3. Notificaciones al Poder Judicial de 1a Federacion.

Con el fin de contribuir al debido trdmite de los juicios de amparo y recursos de revision
interpuestos durante el periodo que se informa, se entregaron 16,078 oficios y expedien-
tes a los diversos Juzgados y Tribunales del Poder Judicial de la Federacién, conforme
fueron turnados por las Salas del Tribunal, distribuyéndose de la forma siguiente:

a) Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual: 5,042.

b) Sala Especializada en Juicios en Linea en Materia de Propiedad Intelectual: 33.
c) Sala Especializada en Materia Ambiental y de Regulacion: 4,994.

d) Primera Sala Especializada en Materia de Comercio Exterior: 3,376.

e) Tercera Seccion de la Sala Superior: 04.

f) Sala Especializada en Juicios en Linea: 2,269.
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6.2.4. Entrega de Traslados Personales.

De conformidad con el Acuerdo G/JGA/48/2020, derivado de la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), la Junta de Gobierno y Administracién,
ampli6 las funciones la Actuaria Comun autorizando la entrega de traslados a las partes
que intervienen en los diversos juicios que se tramitan en este Tribunal, realizando en el
periodo que se informa la elaboracién y requisicion de 8,394 “Actas Entrega de Trasla-
dos, devoluciéon de documentos y consulta de expedientes” acorde a lo que a continua-
cién se describe:

a) Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual: 2,733.
b) Sala Especializada en Materia Ambiental y de Regulacién: 3,206.
c) Primera Sala Especializada en Materia de Comercio Exterior: 2,455.
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6.2.5. Entrega de Traslados a Autoridades.

En el periodo que se informa se elaboraron y entregaron 10,081 actas entrega de traslados
por la Actuaria Comun a todas aquellas autoridades que asi lo requirieron, de conformi-
dad con el Acuerdo G/JGA/48/2020, derivado de la emergencia sanitaria generada por
el virus SARS-CoV2 (COVID-19), acorde a lo que a continuacién se describe:

a) Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual: 3,219.
b) Sala Especializada en Materia Ambiental y de Regulaciéon: 3,077.

c) Primera Sala Especializada en Materia de Comercio Exterior: 3,785.

6.2.6. Inspecciones judiciales.

De igual manera, se practicaron 10 inspecciones en los términos de lo resuelto por acuerdo
de las Magistradas y los Magistrados Instructores, de los juicios que se tramitan en este
Tribunal.
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7. JUNTA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

7.1. Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y Administracion.

7.1.1. Seguimiento a las determinaciones de la Junta de Gobierno y Admi-

nistracion.

Del periodo comprendido del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, la Se-
cretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y Administracion, en apoyo al Presidente del
Tribunal, elabor6 las 6rdenes del dia e integrd la documentacion para la celebracion de 37

sesiones del Organo Colegiado, de las cuales 32 fueron ordinarias y 05 extraordinarias.

A continuacién, se muestra una gréfica que representa un comparativo en el nimero de
sesiones de afios anteriores con el presente 2021, con corte al 31 de octubre:

115
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En las 37 sesiones celebradas en el periodo que se reporta, la Junta de Gobierno y Admi-
nistracion dict6 134 Acuerdos, de los cuales 46 son generales y 88 especificos; asimismo
aprob¢6 08 documentos diversos.

En la gréfica que se inserta a continuacion, se puede observar la evolucién del nimero
de Acuerdos dictados por el Organo Colegiado del afio 2019 al 2021 con corte al 31 de
octubre:
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De las graficas anteriores se puede advertir que, no obstante la subsistencia de la emer-
gencia sanitaria derivada de la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
de acuerdo al color del semaforo epidemiolégico de la Secretaria de Salud, la Junta de
Gobierno y Administracién continué con asistencia escalonada o diaria, ejerciendo por
medios electrénicos o de forma presencial sus labores para la adecuada administracién
de esta Institucion, en apoyo de la imparticiéon de justicia, con el consecuente beneficio
para los particulares y las autoridades que tienen algtin asunto en tramite en este Organo
Jurisdiccional.

Es importante precisar que, aunque se aprecia una disminucién del nimero de Acuerdos
Generales emitidos del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, respecto del
periodo inmediato anterior, ello obedece a que en los Acuerdos Generales que se reportan
se agruparon suplencias y adscripciones conforme a la sesioén en la que se autorizaron, en
vez de emitir uno por cada movimiento como se hacia anteriormente, ello con la finalidad
de eficientar el uso de los recursos y cumplir con las medidas de ahorro y austeridad del
Tribunal; de tal forma que en dichos Acuerdos Generales, se aprobaron 48 adscripciones
de Magistrados Numerarios, Supernumerarios o Magistrados por Ministerio de Ley; 6
adscripciones temporales; 51 suplencias de Magistrados Titulares por sus Primeros Se-
cretarios de Acuerdos; y 2 comisiones temporales que no implican erogacién adicional
alguna para el Tribunal, en cumplimiento al Acuerdo G/JGA /34/2020.

Por lo que respecta a Acuerdos Especificos y otros documentos, se destacan los si-
guientes:
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De los Acuerdos Generales y Especificos aprobados por la Junta de Gobierno y Adminis-
tracion en el periodo del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021 antes enlistados,

sobresalen lo siguientes:

En ejercicio de la autonomia presupuestaria del Tribunal Federal de Justicia Adminis-
trativa, conforme a lo previsto en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2021, la
Junta de Gobierno y Administracion aprob6 el Acuerdo E/JGA/13/2021 que establece
las “Medidas de Austeridad, ahorro y disciplina del gasto del Tribunal Federal de Justi-
cia Administrativa para el ejercicio fiscal 2021”; asi como el diverso E/JGA/16/2021 de
los “Lineamientos para el ejercicio racional de recursos del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa”, modificado mediante Acuerdo E/JGA/22/2021, que tienen por objeto
establecer las medidas necesarias para racionalizar el gasto de las actividades administra-
tivas y de apoyo de este Organo Jurisdiccional.

De igual forma, en sesién de fecha 04 de febrero de 2021, el citado Organo Colegiado
aprob6 el Acuerdo E/JGA/7/2021 que contiene el “Manual de Remuneraciones para
las personas servidoras publicas del Tribunal Federal de Justicia Administrativa para el
Ejercicio Fiscal 2021”7, el cual se modificé mediante diverso E/JGA/62/2021 en el que se

dispuso un incremento salarial para el personal operativo de forma retroactiva al 01 de
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enero de 2021, en aplicacién por analogia del aumento autorizado por el Gobierno Fede-
ral para el personal de ese nivel; renivelaciéon de plazas de Actuarios a nivel nacional, y
de Oficiales de Partes adscritos a la Ciudad de México, en seguimiento al incremento que
en su momento se autorizé para los Oficiales Jurisdiccionales (que representa la entrada
al Sistema Profesional de Carrera contemplado en el articulo 51 de la Ley Orgénica del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa); asi como la regularizacién de las estructuras

de las Ponencias de la Tercera Seccion de la Sala Superior.

Por otra parte, a fin de seguir avanzando con la actualizacion y modernizacion del Tri-
bunal aprovechando el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
beneficio de la imparticién de justicia, el 14 de octubre de 2020 la Junta de Gobierno y
Administraciéon aprob6 el Acuerdo E/JGA /42 /2020, con el cual se dio inici6 al programa
de capacitacién, puesta en operacién y consolidaciéon del Sistema de Justicia en Linea
Version 2 en diversas Salas Regionales y Especializadas del Tribunal, el cual se continué
mediante diversos E/JGA/54/2020, E/JGA/60/2020, E/JGA/5/2021, E/JGA/9/2021,
E/JGA/14/2021, E/JGA/30/2021, E/JGA/41/2021, E/JGA/48/2021, E/JGA/54/2021,
E/JGA/57/2021 y E/JGA/68/2021, hasta concluir con las 55 Salas Regionales y Espe-
cializadas contempladas para operar dicho Sistema. Asimismo, mediante Acuerdo
G/JGA/32/2021 aprobado en sesi6én ordinaria de 24 de junio de 2021, el Organo Colegia-
do establecié un Comité Transitorio para la revisién y mejora de dicho Sistema, con
el fin de analizar y en su caso, aprobar modificaciones al mismo para fortalecer y efi-

cientar su uso por los usuarios internos y externos.

Asimismo, en atencién al compromiso del Tribunal Federal de Justicia Administrativa de
contar con servidores ptblicos altamente competentes y capacitados en las materias fiscal y
administrativa, mediante Acuerdos E/JGA /34/20201, E/JGA/35/2021 y E/JGA/36/2021
la Junta de Gobierno y Administracién aprob6 programas de capacitacion en materia juris-

diccional, administrativa y en materia de igualdad de género.

En sesiones de 18 de febrero y 06 de abril, ambos de 2021, la Junta de Gobierno y Admi-
nistraciéon aprob6 proyectos de reforma al Reglamento Interior del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa emitido el 17 de julio de 2020, mismos que fueron sometidos a
consideracién del Pleno General de este Organo Jurisdiccional, quien los autorizé, los
cuales tenian por objeto crear Salas Auxiliares para poner en marcha el Programa para
afrontar el rezago generado en determinadas Salas con motivo del virus SARS CoV-2
(COVID-19); adecuar la normativa interna a lo previsto en la Ley General de Responsabi-
lidades Administrativas de los Servidores Publicos; asi como establecer un procedimiento
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de entrega-recepcion para los servidores publicos del Tribunal que cambian de puesto

dentro de la Institucién, a efecto de mejorar el Control Interno, entre otros.

Por lo que refiere a la materia de Archivos, en sesion de fecha 04 de febrero de 2021, la
Junta de Gobierno y Administracién aprob6 el Acuerdo G/JGA/8/2021 mediante el cual
se autorizo6 el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) para el Ejercicio Fiscal
2021 del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, con el objeto de cumplir con sus
obligaciones en materia de organizaciéon, administracion y conservaciéon de archivos; el
22 de abril de 2021 autorizo6 el diverso G/JGA/18/2021 para regular la administracién
y gestion documental de las carpetas que se integran en los archivos jurisdiccionales; y
finalmente, en sesion de 10 de junio de 2021, aprob¢ el Acuerdo G/JGA/29/2021 para el
establecimiento y operacién del Archivo Histérico del Tribunal Federal de Justicia Admi-
nistrativa, en el marco del 85° Aniversario de la creacioén del ahora Tribunal Federal de

Justicia Administrativa.

Con motivo de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), y
toda vez que el Consejo de Salubridad General determiné que la imparticion de justicia
es una labor esencial, en el periodo que se reporta la Junta de Gobierno y Administra-
cién realizé modificaciones a los Acuerdos aprobados en el afio 2020, con la finalidad
de actualizarlos atendiendo al cambio de color en el seméforo de riesgo epidemiolé6gi-
co para el COVID-19. Por tal razén, emitié los Acuerdos Generales G/JGA/1/2021, G/
JGA/11/2021,G/JGA/12/2021, G/JGA/22/2021, G/JGA/23/2021, 1o que permiti6 con-
tinuar con las funciones jurisdiccionales y administrativas de este Tribunal, minimizando
los riesgos de contagio para las personas servidoras ptblicas, asi como de los litigantes
y publico en general que deseaban ingresar a los inmuebles del Tribunal, reduciendo el
impacto que la suspension previa de labores ha generado en los inventarios del Organo

jurisdiccional. Cabe destacar que las principales modificaciones incidieron en:

* Reincorporacién a esquemas de trabajo presencial de personas adultas mayores de
60 afos o con algiin estado de vulnerabilidad, que contaran con la primera dosis

de la vacuna correspondiente.

* Modificacién a los esquemas de trabajo, para una asistencia diaria a las instalacio-
nes de la Sala o 4rea de su adscripcién, con una jornada ampliada de seis horas y

media, y horarios de entrada y salida escalonados.

* Horario especial para el funcionamiento de las Oficialias de Partes del Tribunal,

con el fin de disminuir el riesgo de contagio para el personal de dichas &reas.
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Del mismo modo, para afrontar el rezago generado como consecuencia de la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), la Junta de Gobierno y Admi-
nistracion emiti6 el Acuerdo E/JGA/15/2021 para el establecimiento del Programa para
la atencién y resoluciéon de asuntos en materia de pensiones civiles y para auxiliar a las
Salas Regionales que tengan un alto inventario de juicios que no recibiran otra ayuda; asi
como los diversos G/JGA/13/2021 y G/JGA/14/2021, y una modificacion a través del
G/JGA/31/2021, mediante los cuales se fijaron las reglas para la redistribucién de los
asuntos de las Salas que més juicios tienen, a aquellas cuyo inventario es menor; asi como
la solicitud de presentacién de pruebas documentales supervenientes, con la debida ope-
racion de este Tribunal en beneficio de los justiciables.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa publicado el 17 de julio de 2020, asi como en el Acuerdo E/JGA/31/2021
que establece la creacion y situacion actual de la Sala Regional del Centro IV, en sesién or-
dinaria de 13 de mayo de 2021, la Junta de Gobierno y Administracién emiti6 los Acuer-
dos G/JGA/25/2021 y G/JGA/27/2021 en los que determind el inicio de funciones de
dicha Sala, asi como las reglas de atencion de los juicios y redistribucioén de los expedien-
tes que integraron su inventario inicial.

Finalmente, el 29 de abril de 2021, la Junta de Gobierno y Administracién aprob6 el Acuer-
do G/JGA/19/2021 que establece los Lineamientos para investigar, substanciar y sancio-
nar las responsabilidades administrativas de las y los servidores ptblicos sefialados en
las fracciones I a XI del articulo 42 de la Ley Orgénica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, ello a fin de actualizar la normatividad existente para dar tramite a los
procedimientos en materia de responsabilidades administrativas de las personas servi-
doras publicas del Tribunal que son competencia del Organo Colegiado, de conformidad
con lo establecido en Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Reglamento
Interior de esta Institucion.

7.1.2. Quejas y Denuncias.

La Junta de Gobierno y Administracién, en términos de lo previsto en la fraccion XXVI
del articulo 23 de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, tiene
la facultad de dirigir la buena marcha del Tribunal dictando las medidas necesarias para
el despacho pronto y expedito de los asuntos administrativos del Tribunal y aplicar las

sanciones que correspondan.

Ahora bien, de acuerdo a lo previsto en los articulos 135 y 136 del Reglamento Interior del

Tribunal Federal de Justicia Administrativa, con relacion al articulo 23, fracciones XVIII,
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XX, XXXVII y XXXIX de la Ley Organica, sera la Junta de Gobierno y Administracién
del propio Tribunal la que investigara, y en su caso, substanciara y resolverd, respecto
de las conductas que puedan constituir responsabilidades administrativas, de las y los
servidores publicos sefialados en las fracciones I a XI, del articulo 42 de la Ley Orgénica
del Tribunal, conforme a los procedimientos establecidos por la Ley General de Respon-
sabilidades Administrativas.

Al respecto, el 29 de abril de 2021, la Junta de Gobierno y Administracién aprob¢ el
Acuerdo G/JGA/19/2021 que establece los Lineamientos para investigar, substanciar
y sancionar las responsabilidades administrativas de las y los servidores publicos sefia-
lados en las fracciones I a XI del articulo 42 de la Ley Organica del Tribunal Federal de

Justicia Administrativa.

Para el ejercicio de esta funcion, el Organo Colegiado, cuenta con el apoyo de la Direccién
de Quejas y Denuncias de la Secretaria Auxiliar, la cual con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 97, fraccién I, inciso a), 98, fraccién I, inciso 1) y fraccién II, y 99 fraccio-
nes [ y III del Reglamento Interior de este Tribunal, asi como lo dispuesto en el Acuer-
do G/JGA/19/2021, es la encargada de coordinar la recepciéon y registro de denuncias,
presentadas en contra de las personas servidoras publicas sefialadas en las fracciones I
a XI del articulo 42 de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
asi como coadyuvar en la ejecucion de las determinaciones de las y los Magistrados in-
tegrantes de la Junta para la investigacion, substanciacion y resolucion de las denuncias
formuladas por actos u omisiones posiblemente constitutivas de faltas administrativas

que de estas deriven.

Durante el periodo que comprende del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021,
se recibieron 118 denuncias las cuales fueron registradas en la Bitacora a cargo de la Se-
cretaria Auxiliar, se les asigné el namero de expediente y fueron remitidas a la ponencia
del Magistrado Investigador que por turno le correspondié conocer, de conformidad con
lo previsto por el articulo 20 del Acuerdo G/JGA/19/2021.

De las 118 denuncias recibidas, 56 se encuentran en tramite y 67 fueron concluidas por
acuerdo del Magistrado Investigador. Asimismo, durante el periodo que se reporta se
recibieron 07 procedimientos de responsabilidad administrativa, para su resolucién, de
los cuales 03 se sometieron a consideracion de los Magistrados Resolutores, quienes apro-

baron el proyecto respectivo por unanimidad de votos.
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Actuaria de la Secretaria Auxiliar.

De conformidad con lo previsto en los articulos 97, fraccion I, inciso a), 98, fraccion II y
99, fracciones I y XII y ultimo parrafo del Reglamento Interior del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, corresponde a la Actuaria de la Secretaria Auxiliar de la Junta
de Gobierno y Administracién de este Tribunal, notificar los acuerdos y resoluciones que
determine la Junta; los oficios de las Unidades Administrativas de dicha Secretaria; asi
como, las determinaciones de los Magistrados Investigadores, Substanciadores y Reso-
lutores en los expedientes integrados con motivo de denuncias formuladas por actos u

omisiones posiblemente constitutivas de faltas administrativas que de éstas deriven.

En ese sentido, durante el periodo que comprende del 01 de noviembre de 2020 al 31 de
octubre de 2021, el drea de Actuaria de la Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y

Administracion, realizé un total de 672 notificaciones, como se detalla a continuacion:

a) Oficios de colaboracion: 246.
b) Correo certificado: 06.

c) Correo electronico: 35.

d) Estrados: 15.

e) Oficio: 244.

f) Personales: 125.

g) Lista: 01.

7.1.3. Vigilancia.
7.1.3.1. Programa de Visitas a las Salas Regionales para 2021.

De conformidad con el Acuerdo E/JGA/3/2021, aprobado por la Junta de Gobierno
y Administracion en sesioén de 05 de enero de 2021, y modificado mediante el diverso
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E/JGA/50/2021 de 05 de agosto de 2021, se designaron Salas a los Magistrados Visita-
dores de este Organo Colegiado, con la finalidad de que en ejercicio de sus atribuciones
constataran la regularidad de la marcha jurisdiccional y administrativa de las Salas
Regionales Ordinarias, Especializadas Auxiliares y/o Mixtas del Tribunal, algunas de
las cuales actualizaron su denominacion en el periodo que se reporta, como se detalla
a continuacion:
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2 A partir del 14 de junio de 2021.
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Es importante sefalar que con motivo de la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV-2 (COVID-19), la Junta de Gobierno y Administracién determiné que para el
aflo que se reporta, la vigilancia del funcionamiento de las Salas del Tribunal se rea-
lizarfa conforme al criterio de cada uno de los Magistrados integrantes del Organo
Colegiado para determinar el contenido y alcance de sus visitas, destacando que han
privilegiado la modalidad a distancia con el aprovechamiento de las tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones, a efecto de reducir el riesgo de contagio por con-
tacto fisico o aglomeracién de personas, entre el Magistrado Visitador, su personal y los
servidores publicos adscritos a las Salas del Tribunal. No se omite precisar que al cierre
del periodo que se informa, no se han culminado los procesos de visita correspondien-
tes al afio 2021.

7.1.3.2. Seguimiento a observaciones y recomendaciones definitivas.

De conformidad con el Acuerdo E/JGA/18/2019 de la Junta de Gobierno y Administra-
cién, que establece los “Procedimientos para la Correcciéon de Registros en los Sistemas
del Tribunal, asi como para la inclusién de tipos y subtipos de documentos en los Caté-
logos de dichos Sistemas”, actualmente las Salas del Tribunal tienen a su disposicién los

siguientes procedimientos para solicitar ajustes a los registros de alguno de los Sistemas
del Tribunal:

a) Sumario d) Via Directa, y
b Extraordinario e) Ordinario

c) Correccion de Sintesis

En el periodo del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, se realizaron correc-
ciones a los registros de los Sistemas del Tribunal respecto de un total de 3,423 expedien-
tes; 3,422 corresponden al Sistema de Control y Seguimiento de Juicios y 01 al Sistema de

Justicia en Linea Version 1.

De las 3,423 correcciones sefialadas, 1,650 (48.20%) se gestionaron en la via sumaria, 941
(27.50%) en la via extraordinaria, 693 (20.25%) en la via directa, 109 (3.20%) en la via ordi-
naria y 30 (0.85%) mediante el procedimiento de correccién de sintesis. De lo anterior se
puede advertir que la via sumaria, ha sido la mas utilizada por las Salas para realizar los
ajustes que necesitan los Sistemas; seguida de las vias extraordinaria y directa, las cuales
se caracterizan por requerir menor tiempo para su aplicacion; situaciéon que resulta de ex-
trema importancia no sélo porque los Sistemas son la fuente oficial de informacién, sino
que ademads, ante la emergencia sanitaria mundial decretada por el virus SARS-CoV2

(COVID 19), la exactitud de los datos registrados permite a las Salas y a los justiciables
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privilegiar el uso de medios remotos para conocer con certeza el estado procesal de los
expedientes que se substancian en éste Tribunal, reduciendo en consecuencia el riesgo de
contagio.

Los tipos de correcciones solicitadas con mayor incidencia se detallan en la siguiente
gréfica:

En la grafica siguiente se comparan las solicitudes de correccion a los Sistemas del Tribu-
nal que fueron presentadas en los afios 2019 a 2021 conforme a los datos reportados en las
Memorias Anuales correspondientes:
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7.1.4. Coordinacion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién
de Datos Personales.

7.1.4.1. Unidad de Transparencia.

La Unidad de Transparencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, es la encar-
gada de instruir los procedimientos de transparencia, acceso a la informacién y de protec-
cién de datos en el Tribunal, con el propodsito de que se garantice a la sociedad el ejercicio
de los derechos fundamentales a la informacioén y a la proteccién de datos, consagrados
en los articulos 6, segundo parrafo, apartado A y 16, parrafo segundo de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

7.1.4.1.1. Solicitudes de Acceso a la Informacién y Protecciéon

de Datos Personales.

Asi, del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, la Unidad de Transparencia de
este Organo Jurisdiccional, recibi6 1,355 solicitudes, de las cuales 1,340 fueron ingresadas
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, 02 mediante escrito libre, 10 por
correo electrénico y 03 a través del Centro de Atencién a la Sociedad del Instituto Nacio-
nal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales (Contact
Center). De éstas, 1,263 se resolvieron dentro de los plazos legales (93.2%), quedando

solamente 92 en tramite (6.8%), ello en atencion a la fecha en que se present? la solicitud.

Es importante precisar, que el nimero de solicitudes de acceso a la informacién y protec-
cién de datos personales ha sufrido un incremento en 42% con relacion a las cifras presen-

tadas en 2020, asi como de aquéllas reportadas en 2019, como se muestra a continuacion:
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De las 1,355 solicitudes ingresadas en el periodo que se informa, en 34 de ellas se llevé
a cabo el ejercicio de los derechos ARCO; 07 fueron desechadas, en vista de la falta de
respuesta al requerimiento de ampliacién de informacion, en 03 se determiné la no com-
petencia de esta Unidad de Transparencia, y en 16 se otorg6 el acceso a los datos. Al 31 de
octubre de 2021 quedan pendientes de atencién 08 solicitudes de derechos ARCO.

Es importante aclarar que toda informacién en poder del Tribunal se presume ptublica y

debe ser asequible, salvo aquélla que sea considerada reservada y/o confidencial.

A continuacion, se presenta un desglose de las 1,263 solicitudes tramitadas y resueltas en

el periodo que se reporta, asi como la respuesta correspondiente:

De la grafica anterior se advierte que, del universo total de solicitudes resueltas, en un
78.4% de los casos se otorgd acceso a la informacién requerida, mientras que sélo en el
21.6% fue desechada la peticidn, se determiné la incompetencia, inexistencia, o bien, la
clasificacién de la informacién como reservada o confidencial, al actualizar los supuestos

previstos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ademads se debe tomar en consideracion que una solicitud puede contener més de un

punto de informacién, por consiguiente, los documentos o informacion requerida puede
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ser mayor al total del niimero de solicitudes ingresadas, lo cual contribuye al incremento

en las labores cotidianas que la Institucion efectia sobre las materias asignadas.

Ahora bien, los temas de mayor interés de los ciudadanos de acuerdo al contenido de las

solicitudes presentadas, han sido clasificados conforme a los siguientes rubros:

a) Jurisdiccional: Relativas a las actuaciones dentro de los expedientes jurisdicciona-
les, sentencias interlocutorias o definitivas, tesis y jurisprudencias.

b) Administrativa: Las relacionadas con la estructura orgédnica, nombramientos, cu-
rriculum vitae o fichas curriculares, licitaciones, contratos, asi como lo relativo a
gastos, salarios, prestaciones laborales, entre otras.

c) Consultas diversas a los derechos de acceso a la informacion y proteccién de datos
personales.

d) Datos estadisticos.

De las 1,355 solicitudes recibidas en el periodo que se informa, el tipo de informacién

solicitada versoé sobre los siguientes aspectos:

Por otra parte, los solicitantes manifestaron tener conocimiento de ejercer su derecho de
acceso a la informacion y proteccién de datos personales ante este Organo Jurisdiccional,

a través de los siguientes medios de difusién:
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Aunado a lo anterior, se otorgaron 6,560 asesorias via telefénica y presencial en la sede
de la Unidad de Transparencia, tanto a solicitantes como a personal habilitado y servi-
dores publicos de las diversas areas del Tribunal, relacionadas con solicitudes de acceso
a la informacién publica, del ejercicio de derechos ARCO, obligaciones de transparencia,
elaboracion de versiones publicas, clasificacion y desclasificacion de informacién, asis-
tencia técnica para llevar a cabo los cursos en modalidad virtual, asi como para efectuar

su evaluacién y obtener su constancia, entre otras.

7.1.4.1.2. Recursos de Revision.

Para el ejercicio que se reporta, se interpusieron 56 recursos de revision, de los cuales 04
se encuentran en tramite ante el Organo Garante, y 52 ya cuentan con resolucién notifica-
da a la Unidad de Transparencia.

El sentido de las resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, fue el siguiente:
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En términos generales, en el periodo que se reporta del total de las 1,263 solicitudes res-
pondidas, sé6lo el 4.4 % de los peticionarios manifest6 alguna inconformidad respecto de
la respuesta recibida.

7.1.4.1.3. Comité de Transparencia.

El Comité de Transparencia es el 6rgano del Tribunal encargado de promover y difun-
dir el ejercicio del derecho de acceso a la informacién y protecciéon de datos personales,
ademas de llevar a cabo el andlisis de las diversas solicitudes que son presentadas a este
Organo Jurisdiccional, especificamente, en lo que respecta a la clasificacién de la informa-
cidén, asi como de la inexistencia o negativa al ejercicio de los derechos ARCO, todo ello

con estricto apego a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a las materias.

Este 6rgano especializado sesiona mensualmente con la integracién actual de la Magis-
trada Claudia Palacios Estrada, en su calidad de Presidenta, el Mtro. Juan José Sosa Coro-
na, Secretario Operativo de Administracién; el C.P. José Hoyos Ibarra, titular del Organo
Interno de Control y el Lic. Alberto Gémez Doniz, titular de la Unidad de Transparencia,

como Secretario Técnico del mismo.

En el periodo que se reporta, el Comité celebré 10 sesiones ordinarias y 11 extraordina-
rias, en las que se pronunci6 respecto de 580 solicitudes de informacién, de las cuales en
166 confirmo la clasificacion de informacion, en 18 declard la inexistencia de lo solicitado

y autorizé 396 prorrogas o ampliaciones de plazo, para dar respuesta a las solicitudes.

Cabe precisar que las solicitudes de acceso a la informacion resueltas por el Comité de
Transparencia, pueden tener mas de un sentido debido a los puntos de informacién que

contienen, o bien, del tema que se trate.
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Por lo que respecta a la modalidad de entrega de la informacién, durante el periodo que
se reporta, se logré recaudar la cantidad de $5,333.00, por concepto de informacién dis-
ponible con costo, previo pago de derechos por reproduccién de la informacién, asi como
$650.00, por envios al domicilio indicado por los solicitantes.

7.1.4.1.4. Promocién y fortalecimiento de la Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales.

El Comité de Transparencia, a través de la Unidad de Transparencia, ha llevado a cabo
diversas acciones para dar cumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como aquellas relacionadas con
la capacitacion de los servidores ptblicos, la atencion de las solicitudes de acceso a la

informacion y la publicacién de sentencias.

Con el propésito de dar cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia
contenidas en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, ademads de actualizar los datos de conformidad con los periodos previstos en los
Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y estandarizacién de
la informacién; el Comité de Transparencia ha participado activamente en la implemen-
tacién de acciones especificas y de supervision, en colaboracién con la Unidad de Trans-
parencia y las dreas administrativas responsables del cumplimiento, conforme a la Tabla
de Aplicabilidad.

Al respecto, el 17 de agosto de 2021, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la In-
formacion y Proteccion de Datos Personales, a través de su Direccion General de Enlace con
la Administracion Puablica Centralizada y Tribunales Administrativos, emiti6 el dictamen
en el cual determiné que el Tribunal Federal de Justicia Administrativa cumpli6 con la pu-
blicacién de la informacién concerniente a sus obligaciones de transparencia comunes y es-
pecificas establecidas en la Ley General de Transparencia, obteniendo un total de cien (100)
puntos porcentuales en el Indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia.

De conformidad con lo dispuesto en la fraccién XXXVI, del articulo 70 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica, relativo a la publicacion de las ver-
siones ptblicas de las sentencias que emiten las Secciones, Salas Regionales, Especializa-
das y Auxiliares de este Tribunal, y en cumplimiento al Acuerdo G/JGA/63/2015, en el
periodo que se informa, e incorporaron para su difusién 40,858 sentencias; y se reporta-

ron 62,411,345%' consultas al Buscador de Sentencias.

1 Cifra obtenida de los “Reportes estadisticos de consulta” generados en el apartado de sentencias publi-
cas del SICSEJL, al 31 de octubre de 2021.
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Con motivo de la reforma al articulo 250 de los Lineamientos Generales de Proteccién
de Datos Personales para el Sector Publico, se cre6 en el Sitio Web oficial del Tribunal el
apartado virtual de “Datos Personales” como un repositorio que concentra informacién
relevante para los titulares de los datos personales que se encuentran en posesion del
Tribunal, derivado de las actividades que desarrolla en el &mbito de su competencia;
actualmente esta secciéon permite consultar los avisos de privacidad integral de las 4reas
que realizan el tratamiento de datos, los datos de contacto de la Unidad de Transparencia
y el Documento de Seguridad de este 6rgano jurisdiccional.

7.1.4.1.5. Capacitacion de las personas servidoras ptublicas.

Con el propésito de cumplir con los Programas de Capacitacion en Transparencia, Acceso
a la Informacién, Proteccién de Datos Personales y Temas Relacionados 2020 y el pre-
sentado en 2021, aprobados por el Comité de Transparencia; la Unidad de Transparencia
comparte cada mes el calendario de cursos impartidos por el Instituto Nacional de Trans-
parencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales, con los servidores
publicos habilitados para atender las solicitudes de informacién y cargar las sentencias

en version publica.

En el periodo que se informa se han capacitado 181 personas servidoras publicas, en 52

sesiones de capacitacion presencial a distancia y 129 en linea.

7.1.4.1.6. Solicitudes de intervencién o denuncias presentadas
ante el Organo Interno de Control.

En este periodo no se presentaron ante el Organo Interno de Control en este Tribunal,
solicitudes de intervencion ni denuncias en contra de servidores publicos adscritos a este
Organo Jurisdiccional, relacionadas con el probable incumplimiento de las obligaciones
que imponen los ordenamientos juridicos en materia de transparencia, acceso a la infor-

macion y proteccion de datos personales.

7.1.5. Unidad de Peritos.

Es la Unidad adscrita a la Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y Administracién
que tiene a su cargo las siguientes actividades: integracion y operacioén del Registro Elec-
tronico Nacional de Peritos Terceros del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; la
substanciacion de los procedimientos de incorporacién, permanencia y baja de los profe-
sionistas que lo integran; asi como la atencion de las solicitudes de asignaciones efectua-
das por las Salas del Tribunal, las correspondientes a los pagos de honorarios de éstos,

sus incrementos y gastos relacionados.
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Asimismo, es la encargada de elaborar los proyectos de dictimenes de ingreso, de resolu-
cién de procedimiento de incumplimiento de obligaciones, de incremento de honorarios
y de gastos adicionales, a efecto de someterlos a consideracion de la Junta de Gobierno y
Administracién; y, del tramite administrativo correspondiente para el cumplimiento de
las determinaciones adoptadas por dicho Organo Colegiado.

7.1.5.1. Ingresos, Asignaciones y Bajas del Registro de Peritos del
Tribunal.

Durante el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021,
la Unidad de Peritos recibi6 32 solicitudes de ingreso, de las cuales 29 fueron aprobadas;
02 desechadas por no cumplir con los requisitos que establecen las Reglas Décima Tercera
y Décima Cuarta del Acuerdo E/JGA/20/2016; y, 01 se encuentra pendiente de que el

profesionista remita la informacién complementaria para su ingreso.

Los profesionistas que ingresaron fueron distribuidos en las Regiones en las que se divide
el Territorio Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 del Reglamento
Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa vigente, siendo las materias y
especialidades, mas destacadas Contaduria, Grafoscopia y Documentoscopia, Psicologia

y Traduccién.

En el periodo que se reporta, el Registro Electrénico Nacional de Peritos Terceros del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, cuenta con 876 registros, integrado por 503
profesionistas que se encuentran activos, 197 inactivos, de los cuales 54 corresponden a
peritos que actualmente estan suspendidos temporalmente, ya sea por inicio o resolucién

de procedimiento de incumplimiento de obligaciones, por peticion expresa del perito,
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o bien, por defuncién, asi como 143 profesionistas registrados como inactivos por no
estar actualizados, los cuales no participan actualmente en las asignaciones; los 176 re-
gistros restantes corresponden a peritos que se encuentran duplicados en sistema ya que
cuentan con mas de una Materia y/o Region, razén por la cual, el niimero de registros
siempre serd mayor al nimero de profesionistas, esto en virtud de que fisicamente, se
contabiliza a un solo profesionista, sin embargo, al cuantificar los registros pueden du-
plicarse y/o triplicarse por el nimero de regiones y/o materias a las que haya quedado
adscrito el perito, o bien incluir peritos que en su momento fueron dados de baja en
virtud de alguno de los supuestos establecidos en la Regla Vigésima Cuarta del Acuer-
do E/JGA/20/2016.

En ese sentido, se tienen contabilizados 557 profesionistas en los archivos fisicos bajo
resguardo de la Unidad de Peritos, de los cuales 503 se encuentran activos y 54 inactivos.
Los profesionistas inactivos se dividen de la siguiente manera: 24 peritos que fueron
suspendidos: 02 por inicio de procedimiento de incumplimiento de obligaciones y 22 de
manera temporal a peticion del perito; y 30 peritos dados de baja: 12 por renuncia, 02 por
resolucion de la Junta de Gobierno y Administracién en virtud de la sustanciacion de un
procedimiento de incumplimiento, 07 por inobservancia a la obligacién dispuesta en la
fracciéon XVI del Acuerdo E/JGA /20/2016 y 09 por defuncién.

Por otra parte, el Registro Electronico Nacional de Peritos Terceros del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa, es utilizado por las Salas a través del Sistema de Control y
Seguimiento de Juicios (SICSE]) a efecto de realizar la asignacién del Perito Tercero; sin
embargo, en ocasiones no se cuenta con especialistas en materias especificas dentro de la
Region correspondiente, o bien, se requiere el desahogo de varias pruebas periciales en
un mismo expediente, por lo que en apoyo a la labor jurisdiccional, dentro del periodo
comprendido del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, la Unidad recibi6 836
solicitudes® de cancelaciones y/o asignaciones de Peritos.

De las cuales fueron atendidas 835 solicitudes, proponiéndose preferentemente a profe-
sionistas que integran el Registro de este Tribunal, con la ubicacién geografica mas cer-
cana, y en algunos casos se realiz6 la busqueda de especialistas externos que cubrieran
el perfil requerido; sin embargo, se cuenta con 01 solicitud pendiente por no contar con

profesionistas en la materia de Cirugifa Plastica y Reconstructiva.

2 En diversas solicitudes se requirié mas de una materia.
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Por lo que, en seguimiento a dicha solicitud, la Unidad formul6 invitaciones a diversas
instituciones con la finalidad de allegarse de profesionistas que estén en posibilidades
de coadyuvar con este Tribunal en el desahogo de dichas pruebas periciales, sin que se

cuente con respuesta favorable.

Las Salas Regionales que mads solicitaron la colaboraciéon de la Unidad para habilitacio-
nes, cancelaciones y/o asignaciones de peritos terceros fueron las Salas Regionales Me-
tropolitanas, las Salas Regionales Norte-Este del Estado de México, la Sala Regional del
Golfo, la Tercera Sala Especializada en Materia de Comercio Exterior y Auxiliar y las
Salas Regionales del Norte-Centro II; siendo las materias mds solicitadas Contaduria,
Ingenieria, Medicina y Grafoscopia y Documentoscopia.

En la siguiente gréafica se realiza el comparativo del periodo del 01 de noviembre de 2020
al 31 de octubre de 2021, con las Memorias Anuales 2019, 2020 y, 2021, respecto de las

propuestas de asignacion de Peritos recibidas por afo.
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7.1.5.2. Solicitudes de Incremento de Honorarios y Gastos Adicio-
nales formuladas por los Peritos Terceros.

Solicitudes de Incremento de Honorarios.

En el periodo que comprende del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, la
Unidad de Peritos analiz6 15 solicitudes de Incremento de Honorarios, de las cuales 03
resultaron improcedentes por no ajustarse a la norma, 03 se encuentran pendientes de
resolver, y 09 se sometieron a consideracion de la Junta de Gobierno y Administracion;
de estas tiltimas 08 fueron aprobadas de forma parcial y 01 rechazada por el Organo de

Administracién, por no acreditar los elementos establecidos en la Regla Cuadragésima
Segunda del Acuerdo E/JGA /20/2016.

Por lo que hace a las 03 que se encuentran pendientes de resolver, 02 estdn a la espera de
ser sometidas a consideracién de la Junta de Gobierno y Administracién y 01 se encuen-

tran en proceso de integracion.

De las 15 solicitudes de incremento de honorarios analizadas en el periodo que se infor-
ma, 05 fueron en materia de Contaduria, 03 en Ingenieria, 03 en Quimica, 02 en Grafos-

copia v Documentoscopia, 01 en Psicologia y 01 en Comercio Exterior.
play P glay

A continuacion, se presenta un comparativo de solicitudes de incrementos de honorarios
presentadas durante el 2020 y el 2021.

Lo anterior representa una disminucién de 25% de solicitudes en comparacién con las
atendidas en 2020.
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Solicitudes de Gastos Adicionales.

En el periodo del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, se analizaron 17
solicitudes por concepto de Gastos Adicionales, de las cuales 04 fueron desechadas por
no acreditar los elementos establecidos en la Regla Cuadragésima Sexta del Acuerdo
E/JGA/20/2016, 03 se encuentran pendientes de resolver por falta de informacién por
parte de las Salas y 10 fueron sesionadas y aprobadas por la Junta de Gobierno y Admi-
nistraciéon. El monto total de los Gastos Adicionales aprobados durante el periodo que
nos ocupa, fue de $74,846.00.

Ahora bien, las solicitudes de Gastos Adicionales atendidas del 01 de noviembre de 2020
al 31 de octubre de 2021, corresponden a las materias y /o especialidades de Quimica (11),
Contaduria (02), Medicina (02), Ingenieria (01) y Veterinaria (01), por los conceptos de

estudios de laboratorio y contratacion de personal auxiliar.

Lo anterior, representa un incremento de 425% de solicitudes atendidas en comparacion
con 2020.

7.1.5.3. Procedimientos de Investigacién por Incumplimiento de las
Obligaciones del Perito Tercero.

Durante el periodo del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, se recibieron
126 vistas por Incumplimiento de las Obligaciones del Perito Tercero, especificamente a
las fracciones Il y V de la Regla Vigésima Segunda del Acuerdo E/JGA /20/2016.

Una vez analizados los motivos del incumplimiento por parte de los profesionistas, tini-

camente en 01 de ellas se inici6 el procedimiento de investigacion correspondiente; el
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cual se encuentra pendiente de resolucién, al encontrarse corriendo el término para que

la Sala y el Perito Tercero cumplimenten el requerimiento formulado.

7.1.5.4. Solicitudes de colaboracién de la Direccién General de
Programacion y Presupuesto para la sustitucion de recibos.

De conformidad con lo establecido en la Regla Cuadragésima Primera, fraccién 1V, se-
gundo parrafo del Acuerdo E/JGA/20/2016, la Unidad de Peritos colabora con la Di-
reccion General de Programacion y Presupuesto a efecto de solicitar la sustitucion de
recibos de honorarios de peritos terceros, de las cuales, en el periodo comprendido del
01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, se recibieron 358, de las cuales fueron
atendidas 347, quedando pendientes 11.

7.2. Secretaria Operativa de Administracion.

7.2.1. Programa de Trabajo 2020-2022.

La planificacién de las estrategias institucionales que la Secretaria Operativa de Admi-
nistracion ejecut6 durante el afio 2021, se realizaron en concordancia con los ejes rectores
establecidos en el Programa de Trabajo disefiado para el periodo 2020-2022, el cual se
encuentra sustentado bajo el principio de responsabilidad social, cuya finalidad es la de
avanzar en el logro de la visién asumida por el Tribunal Federal de Justicia Administra-
tiva de: “Ser un tribunal accesible, moderno y de avanzada, referente nacional e interna-

cional en imparticion de justicia administrativa federal”.

Las acciones implementadas por las Direcciones Generales adscritas a la Secretaria Ope-
rativa de Administracion como responsables del seguimiento a las politicas, proyectos y
programas que se describen, se enfocaron durante el periodo que se reporta, a los temas

siguientes:

1) Seguimiento de la pandemia. A inicios del afio 2020, en respuesta a los efectos ad-
versos de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
el Tribunal implement6 una serie de medidas encaminadas a disminuir el riesgo
de contagio por coronavirus, por ello, en 2021 se dio seguimiento puntual a estas
medidas que han contribuido a garantizar un regreso a labores presenciales orde-
nado y seguro.

2) Sustentabilidad de los recursos financieros. El seguimiento a la implementacién
de una estrategia integral para el manejo responsable, racional y transparente de la

gestion financiera, que se ha constituido como una herramienta para el 6ptimo uso
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de los recursos financieros del Tribunal, todo ello, basado en el cumplimiento de
las medidas de ahorro y disciplina presupuestaria, lo cual ha permitido la mejora

en la planeacién de los proyectos y su oportuna ejecucion.

3) Consolidacién de practicas con impacto ambiental. En el 2021 se dio seguimiento a
las précticas y procesos orientados al manejo eficiente, racional y transparente del
patrimonio del Tribunal, con especial énfasis en el ahorro de recursos naturales y
materiales, todo ello en congruencia con la politica de responsabilidad ambiental
adoptada por la actual administracion.

4) Incremento en la productividad. Como parte del compromiso para fomentar un
ambiente de alto desempefo en las areas adscritas a la Secretaria Operativa de
Administracién, se implementaron acciones de capacitaciéon y de apoyo al perso-
nal con el objetivo de profesionalizar al personal, aumentar el compromiso con
sus actividades y mejorar el sentimiento de pertenencia, lo cual redunda en el
aumento de la calidad de los servicios que se ofrecen a las areas jurisdiccionales
del Tribunal.

7.2.2. Comité de Seguimiento y atencién del Protocolo de actuacién para la
reactivacion Ordenada, Graduada, Escalonada, Controlada, Responsa-
ble y Segura de las funciones jurisdiccionales y administrativas del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

El Comité de Seguimiento y Atencién del Protocolo de Actuacion para la Reactivacion Or-
denada, Graduada, Escalonada, Controlada, Responsable y Segura de las Funciones Juris-
diccionales y Administrativas del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, creado con
fundamento en numeral VIIL.2 del Acuerdo G/JGA /42/2020, es la instancia encargada de
dar seguimiento a la adecuada implementacion de las medidas adoptadas por el Tribunal

para evitar la propagacion del virus COVID-19 y hacer frente a la crisis sanitaria.

Durante el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021,
el Comité ha llevado a cabo 38 sesiones®, lo que se traduce en un puntual seguimiento
durante 52 semanas al cumplimiento de las medidas implementadas en el Protocolo y a la
atencion personalizada e inmediata de los casos con resultado positivo para COVID-19, de
aquéllos que presenten sintomas o signos de sospecha e incluso de familiares directos
de éstos.

» Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.
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El Comité, ante los incumplimientos por parte de las personas servidoras ptublicas a los
horarios y esquemas de trabajo aprobados por la Junta de Gobierno y Administracion,
ha notificado, a través del Secretario Técnico del mismo, 64 oficios a las y los Magistrados
Visitadores de las Salas y a los titulares de la dreas que incumplen dichas medidas, con el
propdsito de que conminen al personal al estricto apego de las acciones establecidas en
el Protocolo.

Asimismo, en cumplimiento a lo dispuesto por la Regla Cuarta, fraccién VI de las Reglas
de Operacién del Comité, las actividades realizadas por éste fueron informadas oportu-

namente a la Junta de Gobierno y Administracion.

La labor del Comité ha sido un factor importante para que el cumplimiento de las fun-
ciones de las personas servidoras publicas no se convierta en una causa relevante para
la propagacion del virus dentro del Tribunal, con independencia de los distintos niveles
de contagio que se han observado a nivel nacional a lo largo de este afio. En ese sentido,
se reitera que las acciones, acuerdos y medidas implementadas han permitido que las
funciones jurisdiccionales y administrativas de este Tribunal se lleven a cabo de forma
exitosa, minimizando los riesgos para las personas servidoras publicas, asi como para las

personas usuarias de los servicios del Tribunal.

7.2.2.1. Seguimiento y atencién personaliza a casos positivos y/o
sospechosos del virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

En este contexto y de conformidad con el Protocolo establecido en el Tribunal, se dio
seguimiento y atencién personalizada al personal del Tribunal que contrajo COVID-19,

o que present6 sintomas o signos de sospecha, incluyendo a familiares directos de éstos.

Se llev6 un registro de los casos, guardando estricta confidencialidad de los datos perso-

nales sensibles, en términos de la normatividad aplicable.

Por otra parte, y como consecuencia de la apariciéon de nuevas variantes del virus CO-
VID-19 en México, se modificé la matriz/guia médica para establecer estdndares de
actuacion ante los diversos escenarios que se presenten en el Tribunal, que consideré
los factores y variables relacionadas con los antecedentes, tipo y nimero de contactos,
entre las personas servidora publicas del Tribunal y casos sospechosos o confirmados, y
numero de contagios dentro del drea de trabajo, ya que éstas resultan determinantes
para emitir la opinién médica al momento de brindar el seguimiento, y en su caso,
sugerir objetivamente las acciones correspondientes en apego al Protocolo del propio
Tribunal.
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El Tribunal registré 1,345 casos positivos y 10 sensibles defunciones de personas servido-
ras publicas, representando una tasa de mortalidad del 0.07% contra la observada en la
poblacién a nivel nacional del 8%, lo cual refleja que las medidas implementadas por el

Tribunal han sido adecuadas para la contencién de la propagacion de los contagios.

En ese sentido, al 28 de octubre se realiz6 el seguimiento durante 66 semanas a un total
de 1,345 personas con resultado positivo para COVID-19, de las cuales 690 son servidores
publicos y 655 familiares de éstos; de tal manera que, a partir de las evaluaciones efectua-
das, se tomaron las medidas necesarias para salvaguardar la salud del personal, sin que
ello se haya traducido en el cierre de alguna 4rea. Asi, se garantiz6 la continuidad de la

operacion, sin poner en riesgo la salud de persona alguna.

7.2.2.2. Campana de comunicacién interna “Porque tu eres lo mas
importante”.

Como parte del apoyo para prevenir el riesgo de contagio y mitigar el impacto de la
pandemia por COVID-19, se continué con la entrega de insumos de proteccién personal,
entre los que se incluyen 48,005 mascarillas KN95 distribuidas en la Ciudad de México
y 48,490 para el interior de la Reptublica, 50 barreras de acrilico, 960 litros de gel antibac-
terial, 37 caretas, 1,137 aerosoles desinfectantes de superficies y ambientes, que fueron
distribuidos entre el personal en todo el pais.

Tan importante como la dotacién de insumos y equipos de proteccion personal para las
personas servidoras publicas del Tribunal lo fue la comunicacién interna, por ello, en el
marco de los cambios en el semaforo epidemiolégico de la Ciudad de México y de las
Entidades Federativas se mantuvo informado al personal con la campafia informativa y

de sensibilizacion, que incluy¢:

* Disefio y emisién de 12 postales con informacién del Protocolo para el regreso de
actividades de manera ordenada, graduada, escalonada, controlada, responsable
y segura.

* Disefio y emisién de 03 postales con informacién y herramientas para el adecuado
manejo del esquema de teletrabajo o trabajo a distancia, adoptado por el Tribunal,
denominada: “Lo que necesitas saber del Teletrabajo”.

* Disefio y emision de 10 postales adicionales, con informacién de refuerzo sobre el

uso del cubrebocas, las medidas de higiene personales, acciones de sana distancia,

% https:/ /ourworldindata.org/coronavirusworldindata.org
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acciones para la época de frio y la campafia de vacunacion contra la influenza es-
tacional.

* Disefio y difusién de un video con informacion relacionada con las mutaciones
del virus, la importancia de recibir la vacuna en el marco de la jornada nacional de
vacunacién contra COVID-19, la situacién de la pandemia al interior del Tribunal,
asi como las medidas para no bajar la guardia y reducir los riesgos de contagio en

periodos vacacionales e inhébiles.

7.2.2.3. Campana de vacunacién contra la influenza estacional.

Como parte de las acciones de prevencion que permitan proteger la salud del personal
del Tribunal, se gestion6 en conjunto con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado un programa de vacunacién contra la influenza estacional
que contempla la aplicaciéon de 1,500 dosis en la Ciudad de México, en cuya primera fase
se aplicaron 500 unidades, de las cuales 350 fueron para el personal ubicado en el edificio

de Insurgentes Sur y 150 en Av. México.

En ese contexto, a finales de octubre las Delegaciones Administrativas gestionaron ante
las autoridades regionales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado, la visita de las brigadas de vacunacién en las Salas Regionales con sede
distinta a la Ciudad de México, en las que se aplicaron 866 vacunas, de las cuales 499

correspondieron a servidores publicos del Tribunal y el resto a familiares.

Tanto en la Ciudad de México como en el interior de la reptblica se proyecta que para
el cierre del presente afio se cuente con mas dosis de vacunas para cubrir la totalidad de

personal del Tribunal.

7.2.3. Modernizacion de acciones del GRP?.

La Secretaria Operativa de Administracion como aliada estratégica de las areas jurisdic-
cionales y funcionales del Tribunal, ha enfocado los esfuerzos a los cuatro ejes estableci-
dos en el Programa de Trabajo 2020-2022; no obstante, conscientes de que las tecnologias
de la informacién y comunicaciones son cruciales para mejorar los controles y mecanis-
mos que permitan procurar servicios oportunos, eficientes y con altos estdndares de cali-

dad, es asi que durante el periodo que se informa, se han fortalecido las funcionalidades

» Sistema “GRP” por sus siglas en inglés (Goverment Resourse Planning: Planificacién de Recursos Gu-
bernamentales) denominado WINSIAF, es una aplicacién informadtica (software) predesarrollada y
parametrizable, que de manera integral apoya la realizacién de todos los procesos administrativos
que se ejecutan al interior del Tribunal.
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de los sistemas informaéticos en los que actualmente se ejecutan tareas administrativas,
con el propésito de asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la in-

formacion.

Como parte de la mejor administracién del sistema, se generaron respaldos de informa-
cién existente y se capacité al personal que se incorporo a las Direcciones Generales que
lo utilizan. Adicionalmente, y como parte de la mejora administrativa y el fortalecimiento
institucional, resalta el proceso de transicion para la automatizacion del registro, tramite
e integracion del padrén de pasajes urbanos a nivel nacional; con lo que se busca mini-
mizar los errores humanos, mediante reglas de validacion que se registran de manera

directa en el sistema.

Asimismo, se generaron respaldos historicos y fortalecieron diversos médulos como el
de Recursos Humanos que ahora permite la automatizacién del proceso de carga de no6-
minas al control presupuestal del capitulo 1000 y partidas asociadas a éste; igualmente
permite sistematizar los cdlculos del Impuesto Sobre Némina y la actualizacién de los

catdlogos a nivel nacional de dicho concepto.

De igual forma, se implement6 un control automatizado de plazas eventuales y asistencia
del personal, permitiendo la categorizacién de la némina derivada de la contratacién del

personal bajo el esquema de honorarios.

Cabe hacer mencién que, dentro de estas modificaciones, el WINSIAF ahora cuenta con
la funcionalidad de generar tres tipos de documentos importantes:

a) Archivos empaquetados de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, por
cada empleado o concepto de pago;
b) Estado del ejercicio del capitulo 1000; y,

c) Catédlogo de firmas de personas servidoras publicas autorizadas.

Finalmente, en materia de recursos materiales, se adicion6 al sistema WINSIAF un dis-
positivo de entrada de informacién con la lectora 6ptica de cédigo de barras, toda vez
que los registros del levantamiento del inventario se realizaban por medio de captura
manual, esta mejora se implement6 en los médulos de Activo Fijo y Almacén de Bienes

de Consumo del referido sistema.

Ademads, para el médulo de Almacén de Bienes de Consumo, se ha establecido la clasi-
ticacién por cédigo de barras de los productos existentes en el almacén, lo que reduce el
tiempo de atencion a las solicitudes de los usuarios, evitando errores de captura permi-

tiendo llevar un control de inventario en tiempo real.
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7.2.3.1. Kiosko institucional.

En octubre de 2020 se inici6 el desarrollo del Kiosco Institucional que tiene como objetivo
principal brindar el acceso a los tramites e informacién institucional relevante en materia
de recursos humanos, y en ese mismo afo la primera version del Kiosco permiti6 la
descarga de recibos de ndémina. Posteriormente, en marzo de 2021 se realizaron nuevas
implementaciones al Kiosco, que permiten la descarga de listados de asistencia,
informacién general respecto a la normatividad del Tribunal, directorios telefénicos,

datos laborales de las personas servidoras publicas, entre otros.

Con mas de 06 meses de funcionamiento, el Kiosco Institucional ha sumado un total de
188,363 accesos. Los apartados de reciente creacion que actualmente cuentan con mayor
cantidad de visitas, son: Capacitaciéon con 5,128 visitas, Programa de Apoyo al Personal
con 2,349, el Programa de Beneficios y Descuentos con 11,758 visitas. Desde su creacién,
los apartados con el mayor niimero de visitas mensuales son néminas con 16,436 visitas
y asistencia 7,325 visitas.

Con este medio de comunicacion interna, la Direccion General de Recursos Humanos
pone a disposicion del personal diversos tramites de manera fécil, rdpida y en linea, lo-
grando con ello la ampliacién de medios de atencion, acercamiento a nuevas herramien-
tas de desarrollo profesional e informacién relevante acerca de las prestaciones, servicios,
beneficios, asi como la reduccioén de uso de papel, disminuyendo el contacto fisico en esta

contingencia.
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7.2.3.2. Mapa interactivo con informacién administrativa de las Salas
Regionales.

Como parte de la estrategia de modernizacion digital, se desarroll6 el tablero de informa-
cién administrativa consultable a través de un Mapa Interactivo, el cual permite llevar
un mejor control y seguimiento sobre la situacién de las Salas Regionales, ya que permite
el monitoreo a través de una interface accesible e interactiva, haciéndolo un punto tinico
de consulta de informacién para el empoderamiento y la toma de decisiones informadas,
mismo que fue aprobado por la Junta de Gobierno y Administracion, mediante el Acuer-
do E/JGA/40/2021 de 10 de junio de 2021.

Con la puesta en marcha del Mapa, los miembros de la Junta de Gobierno y Administra-
cién, en su calidad de Magistrados Visitadores, cuentan con informacién actualizada de
las Salas Regionales Metropolitanas, Salas Especializadas, Salas Auxiliares y Salas Regio-
nales con sede distinta a Ciudad de México, sobre inmuebles, instalaciones, estructura
ocupacional, ejercicio presupuestal, distribucion del parque vehicular, directorio de las
Magistradas y Magistrados adscritos a cada Ponencia; asi como, la estadistica general
del nimero de expedientes que obran en cada Sala, con los inventarios iniciales y finales,

ingresos, egresos de cada Sala.

Por lo que respecta a la seguridad de la informacién, el Mapa Interactivo cuenta con
un mecanismo de acceso restringido mediante contrasefias tinicas e intransferibles que
son asignadas a cada Magistrada o Magistrado, quienes, tinicamente pueden conocer la
informacion de las Salas que son visitadores y por el tiempo que dure su encargo como

integrantes de la Junta de Gobierno y Administracién.

El Mapa se mantiene permanentemente actualizado y se prevé que, en sucesivas fases
de mantenimiento, sea posible adicionar informacién que sea de utilidad para las y los

Magistrados.
7.2.4. Transparencia.

7.2.4.1. Solicitudes de acceso a la informacién publica.

Durante el periodo comprendido del 01 de noviembre del 2020 al 31 de octubre del 2021,
la Unidad de Transparencia turné a las Direcciones Generales adscritas a la Secretaria
Operativa de Administracion, 170 solicitudes de acceso a la informacién ptublica, las cua-

les fueron atendidas oportunamente.

Asimismo, se registré 01 Solicitud de Acceso a Datos Personales, en la cual la Direccion

General de Recursos Humanos solicit6 al peticionario agendar cita para hacer la entrega
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de la informacién requerida, sin embargo, a la fecha, no se ha tenido respuesta por parte

del solicitante.

Cabe mencionar que, las Direcciones Generales de la Secretaria Operativa de Administra-
cién, no han clasificado expedientes con el cardcter de reservado toda vez que los docu-
mentos que obran en cada Direccién General no actualizan los supuestos de los articulos

113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

7.2.4.2. Recursos de Revision.

Se atendieron 05 resoluciones emitidas por Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en los recursos de revision interpuestos

en contra de las respuestas otorgadas a las solicitudes de acceso a la informacién.
7.2.4.3. Obligaciones de Transparencia.

Respecto de las obligaciones de transparencia previstas en las diversas fracciones del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, las Di-
recciones Generales de la Secretaria Operativa de Administracion, han actualizado cabal-
mente la informacién requerida en las fracciones que son de sus respectivas competen-

cias, tanto en la Plataforma Nacional de Transparencia, como en la pagina del Tribunal.

El 04 de junio de 2021, la Unidad de Transparencia informo los resultados de la ultima
verificacién diagndstica realizada por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales contemplando 04 recomendaciones a
la Direccién General de Programacion y Presupuesto, mismas que fueron atendidas en

tiempo y forma.

Finalmente, durante el periodo que se informa, no se recibieron denuncias de incumpli-
miento a las Obligaciones de Transparencia para ninguna de las Direcciones Generales

de esta Secretaria.
7.2.4.4. Avisos de Privacidad.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 3, fraccién II'y 26
de la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados,
en junio de 2021 las Direcciones Generales de Recursos Humanos, Recursos Materiales
y Servicios Generales, asi como las Delegaciones Administrativas, sometieron a consi-
deracion del Comité de Transparencia sus respectivos Avisos de Privacidad Integrales y

Simplificados:
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Ala fecha, los Avisos de Privacidad Integrales, se encuentran debidamente publicados en
la Pagina del Tribunal y en el Kiosco Institucional, por otra parte, los Avisos de Privaci-
dad Simplificados, fueron colocados por las areas competes a la vista de los interesados,

remitiendo evidencias de su cumplimiento.

7.2.5. Profesionalizacion del personal del Tribunal.
7.2.5.1. Programa de capacitacion en materia administrativa 2021.

A partir del mes de junio de 2021, mediante Acuerdo E/JGA/35/2021 aprobado por la
Junta de Gobierno y Administracién, se implemento el Programa Anual de Capacitacion
en Materia Administrativa (PACMA), con la finalidad de capacitar al personal del Tribu-
nal, a efecto de que adquiera o perfeccione las competencias requeridas para desempefar
exitosamente su puesto, o bien, para fomentar su desarrollo y ocupar otros de mayor
responsabilidad.

Desde junio del 2019, plante6 la necesidad de implementar cursos especificos de algunas

areas funcionales, por lo que se autorizaron los siguientes cursos:

Cabe resaltar que, para esta administracion el recurso humano de este Organo Jurisdic-
cional representa un elemento fundamental para su funcionamiento, tanto por sus co-
nocimientos, como por sus habilidades, aptitudes, actitudes y experiencia, los cuales se

ven reflejados en el desempenio, eficiencia y eficacia de sus propias funciones, por ello,
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es el primer afio que se autoriza un programa de esta naturaleza; el Programa integro las
acciones de capacitacion transversales dirigidos a todo el personal del Tribunal, con el

avance que se indica a continuacién:

La clasificacion de las acciones de capacitacion previstas en el Programa permitié propor-
cionar orientacién y conocimientos al personal en general y especialmente al de nuevo
ingreso al Tribunal.

Durante el periodo que se reporta se enfatizé en las Delegaciones Administrativas para
elevar la capacidad de respuesta mediante la capacitacion a distancia en materia pro-
gramdtica, presupuestal, administracion de recursos humanos y materiales, control de
almacenes e inventarios, administracion de archivos, baja documental y proteccion civil.
Asimismo, se resalta la capacitacion sobre el sistema electronico de informacién publica
gubernamental en materia de contrataciones publicas (CompraNet), el cual es de uso

obligado para el Tribunal.

Ahora bien, en materia de archivos se instrumenté un taller de alineacién y ofrecié ase-
sorias a 55 candidatos para la elaboracién de sus portafolios de evidencias para la certi-
ticacion de las competencias laborales en el Estandar EC-0549 sobre la “Realizacion de
los Procesos Técnicos en archivos de tramite” ante un érgano certificador externo (Uni-
versidad Tecnolégica Metropolitana), de los cuales 18 servidores publicos obtuvieron el

certificado respectivo.

Asimismo, se iniciaron las actividades del taller de alineacién y asesoria para la certifica-
cién de 28 servidores publicos en el Estindar de Competencias Laborales EC-0624 sobre

la “Administraciéon de la Documentacién en Archivos de Concentracién”, para lo cual se
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extendio la invitacién por conducto de los Magistrados Presidentes y/o Coordinadores
de las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México.

En los meses de julio a octubre del 2021, se impartié por via remota a través de medios
electrénicos, cuatro sesiones de capacitaciéon en materia de archivos correspondientes a
cuatro horas aula, al personal de la Décima y Décimo Primera Salas Regionales Metropo-
litanas, de la Segunda Ponencia de la Tercera Secciéon de la Sala Superior, asi como a los
Delegados Administrativos, respecto de los temas siguientes: a) Organizacién y conser-
vacion de archivos; b) Nuevo marco normativo en materia de archivos; c) Integracion y
administracion de los expedientes jurisdiccionales; y d) Procesos de transferencia prima-

ria, secundaria y baja documental.

A partir del mes de septiembre del 2021, se implement6 en la Primera Ponencia de la Dé-
cima y Décimo Primera Salas Regionales Metropolitanas, un programa piloto de acom-
pahamiento en la organizacion de archivos, con la finalidad de identificar los motivos
por los cuales existe saturacion en las areas de archivo y definir las acciones que habran
de implementarse el proximo afio para corregir dicha problematica en las restantes Salas

Regionales.

Sobre el mismo eje del Programa Anual de Capacitacion en Materia Administrativa, se
instrument6 un taller denominado “Organizacion de Archivos con Expedientes Adminis-
trativos en Tramite” con servidores publicos designados por los titulares de las Unidades
Administrativas de la Secretaria Operativa de Administracion (Direccién de Recursos
Materiales y Servicios Generales -Contratos y Proyectos y Obras-, Direccién General de
Delegaciones, Direcciéon General de Programacion y Presupuesto, Direccion General
de Recursos Humanos y Direccién General de Archivos), Unidad de Asuntos Juridicos,
Direccion General de Comunicacién Social, Centro de Estudios Superiores en materia
de Derecho Fiscal y Administrativo, que incluy6 los temas siguientes: a) Cuadro ge-
neral de clasificacion archivistica, organizacién documental, descripcion de expedien-
tes, caratula e inventario general por expedientes, valoracion de expedientes, aplicacién
del catdlogo de disposicion documental, inventario de transferencia primaria, cédula y
declaratoria de valoracién y préstamo de expedientes; b) Integracion del expediente ad-
ministrativo y c) Elaboracién de inventarios de transferencia primaria y de baja de docu-

mentos administrativos de resolucién inmediata y de apoyo informativo.

Como resultado de la interaccién derivada del acompanamiento se logré que, la docu-
mentacion de diversas Unidades Administrativas que se encuentra en resguardo del
Archivo General Central Vigente de Concentracion fuera objeto de un proceso de valo-

racion, asi como se elaboraron y revisaron inventarios de transferencia primaria, inven-
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tarios de baja de documentos administrativos de resolucién inmediata y relacion de baja

de los documentos de apoyo informativo.

7.2.5.2. Mecanismo de seleccion de personas Delegadas Administra-
tivas en las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de
México.

A fin de que en las Delegaciones Administrativas se incorpore personal que retna las
competencias, habilidades, conocimientos, capacidades y aptitudes necesarias para
desempenar eficientemente su funcion en las Salas Regionales, la Junta de Gobierno y
Administracién mediante el Acuerdo E/JGA/18/2021 de 18 de marzo de 2021, tomd
conocimiento del Perfil de Puesto que deberan cumplir las personas candidatas a ocupar
los puestos de Delegado Administrativo, el cual fue incorporado al Catédlogo de Puestos de
este Organo Jurisdiccional, con la finalidad de delimitar las responsabilidades inherentes

al cargo.

Asimismo, en el Acuerdo referido la Junta de Gobierno y Administracién aprobé el
mecanismo de seleccion de personas Delegadas Administrativas con la finalidad de
establecer con claridad un procedimiento de seleccién que permita llevarlo a cabo de
manera profesional, eficiente, objetiva, imparcial, incluyente, equitativa y transparente,

cuyas etapas principales son:

* Propuesta y postulacién de aspirantes que cumplan con el perfil.

* Aplicacién de baterias psicométricas que permitan evaluar rasgos de personalidad,
con relacion al puesto y el entorno laboral.

e Evaluacién técnica consistente en un examen de conocimientos propios de las
funciones a desempenar.

* Integracion de resultados y selecciéon del candidato en donde el ganador se
determina por Ia calificacion total mayor, obtenida en sus evaluaciones.

* Propuesta de nombramiento y aprobacién por parte de la Junta de Gobierno y
Administracion.

Lo anterior, permite que el proceso de selecciéon promueva la perspectiva de género y
evite la toma de decisiones influenciada por sesgos inconscientes.

7.2.6. Gestion Operativa del Tribunal.
7.2.6.1. Presupuesto.

Al cierre del ejercicio 2020 se alcanzo un ejercicio presupuestal del 98.15% del presupues-
to original: 2,740.5 de 2,792.2mdp. La diferencia se gener6 principalmente por la aplica-
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cién de las Medidas de Austeridad aprobadas por la Junta de Gobierno y Administracién
en 2020, y los ahorros y economias de la operacién en el marco de la emergencia sanitaria
por el COVID-19, los cuales fueron reintegrados en tiempo y forma a la Tesoreria de la

Federacioén, conforme la normatividad aplicable.

Para el afio 2021, en ejercicio de su autonomia, el Pleno General de la Sala Superior acor-
dé aprobar por unanimidad de votos el Proyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal
2021, por un monto total de $2,8867°619,680.00 pesos; solicitando el 96.07% de los recursos
al programa presupuestario sustantivo relacionado con la imparticién de justicia fiscal
y administrativa. Lo anterior fue hecho de conocimiento de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico de manera oportuna para su integracion en el Proyecto de Presupuesto

de Egresos de la Federacion 2021.
El 14 de diciembre de 2020, la H. Camara de Diputados aprob6 el Presupuesto de

Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021 en el que se consideré un mon-
to de $2,8637619,680.00 pesos para el Tribunal. Esto representé una disminucién de
$237°000,000.00 pesos respecto del proyecto; no obstante, el monto final significé un creci-

miento nominal de $717386,309.00 respecto del presupuesto autorizado para 2020.

Entre enero y octubre de 2021, el Tribunal ha ejercido 1,961.64 de 2,232.7 mdp programa-
dos para ese periodo, lo que presenta una eficiencia de gasto del 87.86% manteniendo su

correcta planeacion y ejercicio, el cual se maximizara al cierre del afo.

Asimismo, se precisa que del monto ejercido al periodo que se informa, el 95.66% se ha
destinado al programa presupuestario “E001 Imparticion de Justicia Fiscal y Adminis-
trativa”, es decir 1,876.53 mdp; mientras que el 4.34% se ha destinado para cumplir con
el compromiso de pago por el inmueble sede; asi como, para asegurar el correcto funcio-
namiento de este organismo jurisdiccional. Con lo anterior, se da cuenta fehaciente de la
orientacion prioritaria que se le da a los temas sustantivos, que son la razén de ser del

Tribunal.
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Se siguieron atendiendo temas como la integracién de la informacién para la Cuenta Pu-
blica 2020; el informe sobre la Situacién Econémica de las Finanzas Publicas y la Deuda
Publica; y, el informe del presupuesto que de manera anual se entrega para las cuentas
nacionales al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

El ejercicio racional y transparente de los recursos mas que una obligacion, es el compro-
miso institucional del Tribunal. En este sentido, el presupuesto aprobado para 2021 se ha
ejercido con base en los principios de honestidad, responsabilidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, rendicién de cuentas, austeridad y racionalidad, y esta sujeto a la evalua-

cién y control de los 6érganos correspondientes.

Mediante el Acuerdo Especifico E/JGA /13/2021 de 24 de febrero de 2021, la Junta de Go-
bierno y Administraciéon aprobé las Medidas de austeridad, ahorro y disciplina del gasto
del Tribunal, para el ejercicio fiscal 2021; en ellas, se establecié una meta de ahorro global

equivalente hasta el 2% del gasto de operacion presupuestado.

Las principales medidas de austeridad implementadas durante el periodo reportado se
enfocaron, entre otras, al establecimiento de politicas orientadas a la generacion de ahorros
en productos alimenticios, energia eléctrica, agua potable, mantenimiento de vehiculos,
combustibles, telefonia, servicio postal, fotocopiado, servicio de lavanderia, pasajes y vi-
ticos, gastos para alimentacion y arrendamiento de inmuebles; todo lo anterior mediante
la sensibilizacién del personal a través de campanas digitales de comunicacion interna y

la promocién del uso de las tecnologias de la informacién al alcance del Tribunal.

Cabe mencionar que la aplicacion de estas medidas en ningtin momento afect6 la correcta

operacion del Tribunal, ni del servicio otorgado a los justiciables.

Al cierre del tercer trimestre de 2021, se alcanz6 el 100% de la meta, equivalente a
$127383,904.39, mismos que podran ser reorientados a proyectos prioritarios del Tribunal,
conforme lo establecido en el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabi-
lidad Hacendaria.

7.2.6.2. Manejo de las Disponibilidades Financieras y otros ingresos.

La Tesoreria del Tribunal, a través de la correcta administraciéon de los recursos asigna-
dos por la Camara de Diputados y ministrados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, asi como los obtenidos mediante intereses, penas convencionales, convenios,
siniestros, enajenacion de bienes muebles y otros aprovechamientos, realiz6 de manera
eficiente la inversioén de sus disponibilidades financieras, lo que en su conjunto represen-
t6 para el Tribunal ingresos excedentes por la cantidad de $317944,943.39.
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Como se advierte del cuadro anterior, el rubro mas importante derivé del manejo eficien-
te en la inversién de sus disponibilidades financieras, lo que gener6 un ingreso excedente
por concepto de rendimientos financieros para el presupuesto del Tribunal, obteniendo
$187855,194.29 (59.02% del total).

Asimismo, destaca la obtencion de $87187,482.00 (25.63% del total) por concepto de ena-
jenacién de bienes muebles inventariados y no inventariados, de los que destaca la venta
de 102 vehiculos del Tribunal, con mas de 10 afios de antigiiedad, los cuales fueron susti-
tuidos por vehiculos modelo 2021, para asegurar condiciones 6ptimas para la realizacién
de las funciones jurisdiccionales y funcionales de las personas servidoras publicas del
Tribunal.

Adicionalmente, cabe sefialar la obtencién de otros ingresos importantes por $3°600,000.00
(11.27% del total) en el marco del Convenio de Colaboracion firmado entre el Gobierno
del Estado de Sinaloa y el Tribunal, para coadyuvar con el cambio de sede de la Sala
Regional del Noroeste III, la creacion la Segunda Sala Regional del Noroeste III y la ade-
cuada operacién de las mismas. Aportaciones como éstas, no se obtenian desde 2018; y
es un compromiso de la actual gestion seguir impulsando su recepcion para beneficio del
Tribunal.

7.2.6.3. Estructura Organizacional del Tribunal.

En cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio 2021, mediante el Acuerdo E/JGA /7/2021 se emiti6 el Manual de Remuneracio-
nes de las Personas Servidoras Publicas del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
para el ejercicio fiscal 2021, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de febrero
de 2021.

Dicho manual incluye el tabulador de percepciones ordinarias y las reglas para su aplica-
cién, conforme a las percepciones autorizadas en el ejercicio 2021, con una estructura de
3,470 plazas totales como sigue:
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En septiembre de 2021, mediante el Acuerdo E/JGA/62/2021 se modificaron diversas
disposiciones del Manual de Remuneraciones 2021, con el objeto de incorporar las ade-

cuaciones siguientes:

Actualizacién de las remuneraciones establecidas para el personal operativo, con
la finalidad de considerar el incremento salarial al personal operativo autorizado
por el Gobierno Federal para el ejercicio 2021, mismo que es adoptado por el Tri-
bunal, en congruencia con los niveles de responsabilidad y con el Presupuesto de

Egresos de la Federacion para el ejercicio 2021.

Renivelacién del puesto de Actuario (nivel 27), para mantener la congruencia de la
curva salarial en coherencia con el incremento de nivel tabular que durante el afio
2020 se aplico al puesto de Oficial Jurisdiccional, mismo que representa la base del

Servicio Profesional de Carrera Jurisdiccional.

Renivelacion del puesto de Oficial de Partes adscrito a Sala Superior, Salas Re-
gionales Metropolitanas y Salas Especializadas con sede en la Ciudad de México
(nivel 31).

Ajuste de plazas mediante movimientos compensados para la Tercera Seccién de
Sala Superior, a fin de dotarla de una estructura organica, equivalente con las otras
dos Secciones de Sala Superior.

Derivado de lo anterior, al 31 de octubre de 2021 se cuenta con una estructura de

3,460 plazas en sus 02 clasificaciones salariales, de las cuédles, el 79.68% (2,757) corres-

ponden a la categoria jurisdiccional y 20.32% (703) a la categoria funcional, como se

indica a continuacion:
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7.2.6.4. Plazas de Estructura.

En el periodo del 01 de noviembre 2020 al 31 de octubre 2021, la Junta de Gobierno y
Administracién, autoriz6é 941 movimientos de personal, de los cuales, 418 corresponden
a movimientos de altas, 326 a promociones, 77 a cambios de adscripcion, y 120 a cambios
de nivel o puesto. La plantilla de personal al 31 de octubre de 2021 contempla una ocu-
pacion del 95.6% con 3,309 plazas, de las cudles el 55.3% son ocupadas por mujeres y el
44.7% por hombres.

7.2.6.5. Contratos de Honorarios.

La Junta de Gobierno y Administracién en sesion de 05 de enero de 2021, aprob¢ los
Lineamientos que Regulan la Contratacién de Servicios Profesionales bajo el Régimen
de Honorarios Asimilables a Salarios del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, de
conformidad con éste se celebraron 275 contrataciones durante el periodo que se reporta,

de las cuales 174 fueron para apoyo al programa ordinario y 101 contratos corresponden
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a prestadores de servicios que han participado en el proyecto denominado Sistema de

Justicia en Linea Version 2.0, en sus diferentes etapas.

7.2.6.6. Plazas Eventuales.

Como parte de la estrategia adoptada para superar el retraso en el trdmite y atenciéon de
asuntos urgentes derivado de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), la Junta de Gobierno y Administraciéon mediante el Acuerdo E/JGA /15/2021,
aprobo el Programa especial para la atencién y resolucién de asuntos en materia de pensio-
nes civiles y para auxiliar a las Salas con un alto inventario de asuntos que no recibiran
otra ayuda, en el cual se autoriz6 a la Direcciéon General de Recursos Humanos llevar a
cabo las acciones necesarias para someter ante la Junta de Gobierno y Administracion las
solicitudes de contratacion sujetas a la disponibilidad presupuestal de conformidad con
la normatividad aplicable.

Al respecto, durante el periodo de marzo a octubre de 2021, la Junta de Gobierno y Ad-
ministracion autoriz6 38 movimientos de personal mediante su contratacion en plazas
de caracter eventual, de las cuales 30 fueron para ocupar el puesto de Secretario de
Acuerdos de Sala Regional “D”, 05 de Oficiales Jurisdiccionales “B” y 03 de archivistas.
Al 31 de octubre se mantienen vigentes un total de 28 servidores ptblicos con plaza

eventual.
7.2.6.7. Prestaciones Sociales y Servicios al Personal.

Como parte de las acciones para promover el apoyo al personal, se han celebrado con-
venios con establecimientos que ofrezcan alternativas de consumo o beneficios econé-
micos que les permitan acceder a mejores costos en productos y servicios. Actualmente
se cuenta con un catdlogo de 190 productos y servicios con descuentos exclusivos al
personal del Tribunal, mismos que se encuentran publicados en el Kiosco Institucional
para facilitar su consulta, siendo éste el segundo apartado mas consultado dentro del

Kiosco.

Por otra parte, en el mes de octubre, se realiz6 la ceremonia para la entrega de reconoci-
mientos por afios de servicio, beneficiando a 77 personas servidoras publicas con plaza
de nivel operativo que en el afio 2021 cumplieron 10, 15, 20, 25, 30 y 35 afios efectivos de

servicio.

Lo anterior, con el objetivo de fortalecer el sentido de identidad y pertenencia, asi como
el fomento de un clima organizacional que contribuya al mejoramiento de la calidad de

vida de las personas servidoras publicas del Tribunal.
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7.2.6.8. Implementaciéon de acciones en materia de Cultura y Clima
Organizacional.

En enero del 2021 se formaliz6 la integracion de la Subdireccién de Cultura y Clima
Organizacional con el proposito de coadyuvar en las actividades relacionadas con la se-
guridad psicosocial de las personas servidoras publicas, aunado a la aplicaciéon de medi-
das de control, atencién e intervencién ante los riesgos psicosociales que potencialmente

pueden alterar el clima organizacional del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Para atender las medidas mencionadas con anterioridad, se implementaron por primera
vez los cuestionarios de identificacién de riesgos psicosociales y eventos traumaticos
relacionados con el centro de trabajo. Estos cuestionarios forman parte de la aplicacién
de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018 (NOM-035), Factores de riesgo psi-
cosocial en el trabajo-Identificacion, andlisis y prevencién; la cual tiene por objetivo
general establecer los elementos para identificar, analizar y prevenir los factores de
riesgo psicosocial, asi como para promover un entorno organizacional favorable en los
centros de trabajo.

En ese mismo sentido, durante el mes de julio del 2021 se implement6 en el Tribunal
el Programa de Apoyo al Personal (PAP), que consiste en brindar atencion psicolégica,
nutricional y médica para las personas servidoras publicas por medio de una linea tele-
fénica y un portal web.

En septiembre de 2021 a través del Kiosco Institucional y correos masivos, se contabiliza-
ron 739 cuestionarios de riesgos psicosociales y 697 a eventos traumaticos en el centro de
trabajo, lo que permite contar con un panorama de las areas de oportunidad en materia
de riesgos psicosociales en el Tribunal.

Se prevé que en el mes de diciembre del presente afio se haga de conocimiento a las per-
sonas servidoras publicas del Tribunal los resultados y las medidas que se implementa-
ran con base en los mismos, aunado a la publicacién oficial de la “Politica de Prevencién
de Riesgos Psicosociales, Violencia Laboral y Promocién de un Entorno Organizacional

Favorable en el Tribunal Federal de Justicia Administrativa”.

7.2.6.9. Actualizacién de Estructuras Organizacionales, Manuales de
Organizacion Especificos, de Procedimientos y Perfiles de
Puestos.

Durante noviembre de 2020, se imparti6 la capacitacién para dar a conocer la metodologia

establecida en las Guias Técnicas e iniciar la actualizacién de los Manuales de Organiza-
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cién Especificos; por lo que, la Junta de Gobierno y Administracién autoriz6 los Manua-
les de Organizacion Especificos de 17 Unidades Administrativas y Administrativas Espe-
cializadas, mediante los Acuerdos E/JGA/20/2021, E/JGA/27/2021 y E/JGA /37/2021
aprobados en los meses de marzo, abril y junio del 2021, respectivamente.

Asimismo, con la publicacién de los Manuales de Organizacion Especificos, se inici6 la
actualizacion de la descripcion de perfiles para ser aplicados en el proceso de seleccién
de personal, con lo cual se ha promovido que las personas candidatas elegidas cuenten
con la formacién y experiencia adecuadas para el desempefio de los puestos y funciones,

todo ello en beneficio del Tribunal.

De los 17 Manuales de Organizacién Especificos de las Unidades Administrativas y
Administrativas Especializadas, se identificaron 290 puestos de mando, 12 de ellos con-
siderados puestos tipo y 278 puestos especificos, asi como los objetivos y funciones de
cada puesto, lo que permiti6 definir los niveles de responsabilidad, las areas de conoci-
miento, experiencia, ademas de competencias y capacidades para el desempeiio de los

mismos.

Al 31 de octubre de 2021 se formalizaron 196 perfiles de puestos especificos como se

muestra a continuacion:

A finales del 2020 se desarroll6 la Guia Técnica para la actualizacién de los Manuales de
Procedimientos, lo cual permitié que en septiembre y octubre de 2021 se impartieran los
cursos de capacitacion en materia de Modelado de Procesos con notacion BPMN a los en-
laces designados por las areas del Tribunal, con los criterios a implementar en el desarrollo
de los procedimientos definidos en la Guia Técnica precitada.
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7.2.6.10. Procedimientos de contratacion.

Durante el periodo del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, se llevaron a
cabo diversos procedimientos de contrataciéon conforme a los programas planeados y
comprometidos, y con base en lo dispuesto por las Leyes de Adquisiciones, Arrenda-
mientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), asi como de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas (LOPSRM), con la finalidad de que el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa cuente con los elementos necesarios para el mejor ejercicio de sus

funciones jurisdiccionales y administrativas.

Con la finalidad de fomentar la participacién y competencia de proveedores, asi como la
transparencia en los procedimientos de contratacién, desde el inicio de la presente admi-
nistracion, se han favorecido las contrataciones a través del procedimiento de Licitacién

Publica, realizando todos los procedimientos de contratacion de manera electrénica.

En el periodo que se reporta, se efectuaron 114 procedimientos de contrataciéon por un
total de $414°722,706.49, de los cuales el 75% se contrataron a través de licitaciones pu-
blicas, y el restante por medio de la figura de invitacion a cuando menos tres personas,
asi como por adjudicacion directa, representando un porcentaje del 2.64%, que es inferior
al méximo permitido del 30% establecido por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico con la finalidad de seguir privilegiando las contrataciones

del Tribunal a través de licitaciones publicas, de conformidad con lo siguiente:

Asimismo, se informa que en dicho periodo se celebraron 08 Convenios Modificatorios,
con fundamento en el articulo 52 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, por un monto de $3°621,618.65.
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7.2.6.11. Penas convencionales.

Por lo que respecta a la aplicacion de las penas convencionales en los contratos y pedidos,
derivado de que se ha dado un seguimiento estricto y puntual a su administracién, se
han aplicado en &reas centrales penas por un importe de $742,838.05, esto sin afectar el
cumplimiento final del objeto de los contratos.

7.2.6.12. Renovacién del parque vehicular.

El parque vehicular propiedad de este Organo Jurisdiccional, contaba con una antigiiedad
promedio aproximado de 13 afos, lo que generaba altos costos de reparacion y manteni-
miento, asi como problemas al medio ambiente; por lo que, en concordancia con el enfo-
que de responsabilidad ambiental impulsado por esta administracién y con economias
generadas, se lograron adquirir 95 vehiculos nuevos modelo 2021, conformados por 70
vehiculos de la Marca Nissan Versa y 25 Kia Forte, con una inversion de $25775,649.60.
Dichas unidades se distribuyeron en las diferentes dreas Jurisdiccionales y Administra-
tivas tanto en la Ciudad de México como al interior de la Repuiblica Mexicana, con dicha

accion se logré la renovacion aproximada del 70% del total del parque vehicular.

7.2.6.13. Traslados de expedientes.

En cumplimiento del Acuerdo G/JGA/13/2021 por el que se establecen las reglas para
la redistribucion de expedientes de las Salas Regionales a las Salas Auxiliares de este Tri-
bunal y para el programa especial en materia de Pensiones Civiles, asi como del diverso
SS/6/2021 por el que se determinan las Salas Regionales que serdn apoyadas por las Sa-
las Auxiliares, la Direccion General de Delegaciones Administrativas y las Delegaciones
Administrativas desempefnaron un papel relevante en el desarrollo e instrumentacién
de la logistica de 31 traslados a lo largo del pais, con 8,044 expedientes jurisdiccionales
trasladados.

7.2.7. Mantenimiento y aprovechamiento de inmuebles.
7.2.7.1. Creacion de nuevas Salas.
Sala Regional en el municipio de Silao, Guanajuato.
Aporte total del Tribunal: $19°000,000.00, quedando un reintegro a favor del Tribunal por
un monto de $312,654.04 (I.V.A. incluido).

La obra de la Sala Regional del Centro IV se concluy6 con éxito y el 03 de mayo del 2021,
el Gobierno Local entreg6 la posesion del inmueble, razén por la cual, mediante Acuerdo
G/JGA/25/2021 de 13 de mayo de 2021, la Junta de Gobierno y Administracién determi-
n6 que dicha Sala Regional iniciara actividades a partir del 14 de junio de 2021.
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Sala de audiencias para el Juicio de Resolucion Exclusiva de Fondo.

En mayo de 2021 se habilit6 en el piso 12 del edificio sede del Tribunal, una sala especifica
para llevar a cabo las audiencias orales de los Juicios de Resolucién Exclusiva de Fondo,
con un espacio de 61 metros cuadrados y aforo maximo de hasta 26 personas, incluyendo
Magistrados, Secretarios de Acuerdo, Auxiliares, litigantes y publico en general, la cual
cuenta con todo el mobiliario y equipo informatico necesario para la celebracién de este

tipo de procedimientos.

7.2.7.2. Trabajos de mantenimiento y conservacion en el inmueble de
Torre “O”.

En el marco del diagnéstico efectuado por la Secretaria Operativa de Administracién
durante el afio 2020 y que dio origen al Programa de Trabajo 2020-2022, se detect6 que
el tltimo mantenimiento mayor en el edificio sede del Tribunal ubicado en Insurgentes
Sur ntimero 881 fue realizado en el ejercicio fiscal 2014; por lo que, después de 07 afios el
edificio presentaba un importante deterioro y para atender estas necesidades de enero a
octubre de 2021, se ejecutaron 03 obras publicas con la finalidad de conservar en 6ptimas
condiciones las instalaciones del inmueble referido y con ello evitar gastos mayores en un

futuro, dichas obras consistieron en lo siguiente:

1) La aplicaciéon de pintura en muros y plafones, asi como trabajos de herreria, ambos,
por un monto de $2°385,774.85 (I.V.A incluido).

2) La construccién de un registro perimetral de madera en la terraza del nivel 17 del
inmueble, por un monto de $496,707.36 (I.V.A incluido).

3) La impermeabilizaciéon del inmueble sede del Tribunal Federal de Justicia Admi-
nistrativa, por un monto de $551,096.84 (I.V.A incluido).

Asimismo, en el marco de la identificaciéon de necesidades prioritarias se detectaron re-
querimientos en cuanto a la distribucién de las personas servidoras publicas que laboran
en la Oficialia de Partes, asi como espacio para los litigantes que acuden a ingresar ante
esta Oficialia su documentacién al inmueble sede del Tribunal; por lo que, se ha iniciado
el proyecto de remodelacion de esta drea, con el propoésito de adaptar lugares de trabajo
dignos y en 6ptimas condiciones, con lo que se eficientizara el drea y en consecuencia, las
funciones jurisdiccionales, mejorando la imagen del Tribunal hacia con los justiciables, al

tratarse de un espacio de atencién al publico en general.

Para lograr lo anterior, la Junta de Gobierno y Administraciéon mediante el Acuerdo
E/JGA/60/2021, autorizé realizar las adecuaciones de las oficinas de Oficialia de Par-

tes del inmueble sede del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, cuya obra se adju-
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dicé mediante el procedimiento de Licitacién Publica Nacional Electrénica, por un monto
de $27783,082.90 (I.V.A., incluido), cuya obra se concluird el 05 de diciembre de 2021.

A continuacién, se muestra un cuadro de las obras realizadas durante los ejercicios de
2019 a 2021:

7.2.7.3. Renovacion de 04 elevadores en el edificio de Torre “O”.

El inmueble sede del Tribunal Federal de Justicia Administrativa cuenta con 09 eleva-
dores; de los cuales 05 se desplazan de planta baja al piso 16 (oficinas), 03 restantes se
desplazan de planta baja hasta el s6tano -8 (estacionamiento) y 01 montacargas, cuya
instalaciéon data del afio 2006, situaciéon que, con el tiempo ha ocasionado un desgaste
natural de la maquinaria y accesorios en general, y consecuentemente, eventuales fallas

en su operacion.

Razoén por la cual, los 05 elevadores correspondientes al traslado de personas servidoras
publicas y visitantes fueron modernizados en el sistema tecnolégico de operacion duran-
te los ejercicios de 2018 a 2020; por su parte, en el periodo que se reporta se iniciaron las
gestiones de modernizacion de los 03 elevadores que van de planta baja hasta el s6tano
-8 y el montacargas, de tal manera que cuenten con la misma tecnologia que los elevado-
res ya actualizados, dando cumplimento a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana
NOM-053-SCFI-2000, Elevadores Eléctricos de Traccion para Pasajeros y Carga, Espe-
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cificaciones de Seguridad y Métodos De Prueba para Equipos Nuevos, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 04 de abril de 2001.

En tal contexto, el 01 de junio de 2021 se celebré un contrato con Elevadores Schindler,
S.A. de C.V,, para la prestaciéon de servicio del suministro e instalaciéon de equipamiento
para la modernizacién de elevadores del estacionamiento y montacarga, por un monto
total plurianual de $15°635,476.44.

7.2.7.4. Sistema de agua potable con instalacion de equipos especiali-
zados en purificacion de agua de primera calidad.

Bajo el enfoque de responsabilidad ambiental adoptado por esta administracion, el Tri-
bunal ha impulsado una cultura de sustentabilidad, a través de la implementacién de
précticas y procesos integrales que permiten el ahorro de recursos naturales y materiales,
asi como habitos sustentables entre las personas servidoras ptblicas que laboran en este
()rgano Jurisdiccional; por ello, durante 2021 se llevé a cabo la contratacién del servicio
de arrendamiento del sistema de purificacién de agua con la instalaciéon de 77 equipos

especializados que filtran el agua en 07 fases, conforme a lo siguiente:

1. Filtro de sedimentos de 05 micrones: Destinado a la eliminacién de particulas de
basura.

2. Filtro de carbon activado: Elimina organismos y agentes quimicos como el cloro.

3. Filtro bloqueador de carbén activado: Retiene cualquier particula de carbono que
se desprenda en el proceso anterior.

4. Filtro de sedimento de 1 micrén: Elimina las particulas de desecho de hasta 1
micrén (una millonésima parte de un metro).

5. Membrana de 6smosis inversa: Elimina bacterias, virus y minerales que contiene
el agua.

6. Filtro post — carbén: Elimina olores y el sabor del agua.

7. Lampara ultravioleta: Destruye cualquier virus o bacteria que se pueda crear por

almacenamiento de agua.

Lo anterior permitira que las personas servidoras publicas adopten hébitos de consumo
sustentables, transitando de un consumo de 12,000 botellas de agua y 17,000 garrafones
de PET al afo (tomando como referencia el 2019), a una disminucién del 90% en la com-

pra de botellas y garrafones para el mes de diciembre de 2021.

Aunado a lo anterior, como parte del proceso de transicion se llevaron a cabo sesiones
informativas con las personas servidoras publicas de las 4reas sobre el uso de los purifi-

cadores y concienciacion relacionada con el impacto ambiental del PET.
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7.2.7.5. Mejoras en la infraestructura de los archivos de tramite y de

concentracion.

En 2021, se llevé6 a cabo la adquisicion mediante el procedimiento de licitaciéon publica
de 447 estantes metalicos por un monto total de $9°528,581.69, los cuales quedardn ins-
talados a finales de noviembre de 2021 y beneficiaran a las Salas Regionales ubicadas en
Durango, Guadalajara, Puebla, Sonora, Tijuana, Tlaxcala, Estado de México, Veracruz y
la Ciudad de México.

La adquisicion de dicha estanteria se constituye en una herramienta archivistica con im-
pacto jurisdiccional que permitird incrementar la organizacién y conservacién de expe-
dientes, ya que en la actualidad las Salas cuentan con mobiliario no adecuado para la
correcta administracién de sus archivos, por ello, la instalacién de nueva estanteria re-

dundara en un beneficio directo en el desarrollo de las funciones jurisdiccionales.

7.2.7.6. Fendmenos naturales.

Los fenémenos meteoroldgicos y movimientos teldricos, han definido una estrategia es-
pecial de atencion para las Delegaciones Administrativas que han desarrollado labores
para la revisiéon de dafios que realizan en conjunto con los elementos de vigilancia, man-
tenimiento y autoridades locales de proteccién civil; ciclones como Hilda, Nora, Olaf,
Pamela y Rick, sometieron a prueba esta estrategia, en la que las Delegaciones Adminis-
trativas contribuyeron a empacar y proteger expedientes, prever filtraciones, asegurar

ventanales, cortinas ciclénicas y vehiculos de servicio.

7.2.8. Planeacion en materia archivistica.

En cumplimiento del Capitulo V del Titulo Segundo de la Ley General de Archivos, en
los primeros treinta dias naturales del afio se propuso a la Junta de Gobierno y Admi-
nistracién el Programa Anual de Desarrollo Archivistico para el ejercicio fiscal 2021 del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, que contiene los elementos de planeacién,
programacién y evaluacion para el desarrollo de los archivos, definiendo las prioridades
institucionales en la materia. El referido programa fue aprobado mediante el Acuerdo
G/JGA/8/2021 en sesion de 04 de febrero de 2021 y se encuentra publicado en el portal
electrénico institucional.

De igual forma, se presento a la Junta de Gobierno y Administracién el Informe de Cum-
plimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico para el ejercicio fiscal 2020 del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, que da cuenta de los resultados de las accio-
nes instrumentadas en la materia y que en términos de las disposiciones legales aplica-

bles se encuentra publicado en el portal electrénico institucional.
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7.2.8.1. Bajas documentales.

Para eliminar la documentacion en que prescribié su vigencia, valores y, en su caso, plazos
de conservacion, y que no poseia valores historicos, en areas jurisdiccionales se concluy6
la ejecucion del Acuerdo E/JGA/64/2019, por el que se determind la baja documental de
los expedientes concluidos definitivamente durante el afio dos mil dieciséis y anteriores,
dando como resultado la baja documental de 117,802 expedientes, de los cuales 1,373
correspondieron a la Sala Superior (Pleno, Primera y Segunda Seccién), 34,453 a las Salas
Regionales con sede en la Ciudad de México y 81,976 a las Salas Regionales con sede dis-
tinta a la Ciudad de México.

Lo anterior implicé la donacién de 251.10 toneladas de desecho de papel a la Comisiéon
Nacional de Libros de Texto, para fines de reciclaje, en términos de lo dispuesto por el
articulo 15 de la Ley General de Archivos; esto es, 171.83 toneladas més que el ejercicio

anterior.

A efecto de concretar la donacién de desecho de papel en aquellas Salas Regionales con
sede distinta a la Ciudad de México que no reunieron el volumen minimo de 1.5 tonela-
das para su recoleccién, se someti6 a consideracién de la Junta de Gobierno y Adminis-
tracion una autorizacion especifica, la cual fue aprobada en sesién de 25 de mayo de 2021
por Acuerdo E/JGA/33/2021.

La baja documental de los expedientes concluidos definitivamente durante el afio 2017
y anteriores fue autorizada por la Junta de Gobierno y Administraciéon en sesién de 02
de diciembre de 2020 por Acuerdo E/JGA/59/2020, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 16 de diciembre de 2021.

En cumplimiento a dicha disposicién, en sesién de 14 de octubre de 2021, la Junta de Go-
bierno y Administracién aprob¢ el Dictamen de Baja Documental 01/2021, autorizando
la baja de 103,241 expedientes jurisdiccionales, de los cuales 597 corresponden a la Sala
Superior (Pleno, Primera y Segunda Seccién), 8,861 a las Salas Regionales con sede en la
Ciudad de México y 93,783 a las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México.

Igualmente, la Junta de Gobierno y Administracién en sesiéon de 21 de octubre de 2021
aprob6 por Acuerdo E/JGA/73/2021, una baja documental complementaria para dar
destino final a 1,462 carpetas y 3,906 expedientes jurisdiccionales concluidos definitiva-
mente entre los afios 1995 a 2015, en resguardo del Archivo General Central Vigente de

Concentracién sin causa legal justificada.
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7.2.8.2. Transferencias primarias.

A efecto de realizar el traslado controlado y sistemético de 62,030 expedientes jurisdic-
cionales concluidos definitivamente al mes de junio de 2020 de los archivos de trdmite
de la Sala Superior y las Salas Regionales a sus respectivos archivos de concentracion, se
coordiné el proceso de transferencia primaria ordenado por Acuerdo E/JGA/49/2020, lo
que implico la revision de los inventarios cargados oportunamente en el Portal Especial

para la Administracion de Archivos.

Como resultado se dictamind la transferencia primaria de 746 expedientes de Sala Supe-
rior (Pleno, Primera y Segunda Seccion), esto es, 633 asuntos menos respecto del ejercicio

anterior.

De igual forma, se dictamino la transferencia primaria de 15,521 expedientes de las Salas
Regionales con sede en la Ciudad de México y 45,763 expedientes de las Salas Regionales
con sede distinta a la Ciudad de México, esto es, 7,788 y 2,704 asuntos menos respecto del

ejercicio anterior, respectivamente.

Para programar la transferencia primaria de expedientes jurisdiccionales concluidos defi-
nitivamente al mes de diciembre de 2020, la Junta de Gobierno y Administracién aprob6
en sesion de 08 de julio de 2021 el Acuerdo E/JGA /47/2021.

7.2.8.3. Establecimiento del Archivo Historico del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.

Por Acuerdo G/JGA/29/2021, aprobado por la Junta de Gobierno y Administraciéon en
sesion de 10 de junio de 2021, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 21
siguiente, se emitieron los lineamientos para el establecimiento y operacion del Archivo
Historico de este Organo Jurisdiccional, que contempla las etapas en que se integrard su

acervo inaugural.

En el periodo se organizaron 392 expedientes jurisdiccionales con posible valor hist6-
rico, se instalaron fisicamente 1,032 expedientes jurisdiccionales y se elaboraron 1,931
tichas de descripcion histérica. Dichas actividades se distribuyeron por Sala de la si-

guiente forma:



Memoria Anual 2021

171

7.2.8.4. Servicios de préstamo y consulta del Archivo General Central

Vigente de Concentracién.

En términos del Reglamento Interior de este Organo Jurisdiccional, el Archivo General
Central Vigente de Concentracion adscrito a la Direccién General de Archivos remiti6 a
las dreas jurisdiccionales 2,132 expedientes para su préstamo y consulta y recibi6 1,700

asuntos que fueron devueltos una vez que concluy¢ dicho servicio.

% Con relacién a los datos incluidos en la Memoria Anual 2020, se desincorporaron 31 expedientes de
algunas Salas Regionales para agregarlos a Sala Superior (Pleno, Primera y Segunda Seccién), atendien-
do al érgano jurisdiccional que emiti6 la sentencia definitiva en firme.
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7.2.8.5. Normatividad aprobada en materia de organizacién y conser-

vacion de archivos.

Se propuso un instrumento para regular el manejo de las carpetas que se integran en los
expedientes jurisdiccionales, esto es, su tratamiento archivistico a partir de su integra-
cién, organizacién, conservacion y valoracién hasta su destino final, el cual fue aprobado
por la Junta de Gobierno y Administracién en sesién de 22 de abril de 2021 mediante
Acuerdo G/JGA/18/2021.

Para desahogar espacios en las 4reas de actuaria, se solicit6 la autorizacién para la baja
de los documentos denominados “Envio-Recepciéon”, “Listados de Boletin Electrénico”
y cualquier otra constancia que se genere en el Sistema de Control y Seguimiento de
Juicios o en el Sistema de Justicia en Linea con motivo de las notificaciones que no deba
integrarse a los expedientes jurisdiccionales, asi como de las copias simples y/o certi-
ficadas que se incorporan al boletin, cuando hayan dejado de ser ttiles para efectos de
consulta y referencia; lo que fue aprobado en sesion de 25 de agosto de 2021 por Acuerdo
E/JGA/56/2021.

Finalmente, con el propodsito de atender las recomendaciones en materia de proteccién
civil, se estableci6 un mecanismo para evitar que se ocupen espacios contiguos a los ar-
chivos intermedios con documentos, cajas o pruebas de expedientes, proponiéndose una
adicién al Acuerdo E/JGA/34/2019 por el que se emitieron los Lineamientos para la
organizacion y utilizacién de los archivos intermedios de Sala Superior, Salas Regionales
Metropolitanas y Especializadas, con sede en la Ciudad de México, la cual fue aprobada
por la Junta de Gobierno y Administracién en sesion de 30 de septiembre de 2021 por
diverso Acuerdo E/JGA/70/2021.

7.3. Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

La Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, es un
area técnica especializada que provee y administra tanto los servicios tecnolégicos como
la infraestructura necesaria para coadyuvar en las labores jurisdiccionales y administra-
tivas que realiza este Organo Jurisdiccional, a través de la Direccién General de Sistemas

de Informacién y de la Direcciéon General de Infraestructura Tecnolégica.

7.3.1. Sistema de Justicia en Linea.

El Sistema de Justicia en Linea es el sistema informético establecido por el Tribunal para
registrar, controlar, procesar, almacenar, difundir, transmitir, gestionar, administrar y no-

tificar el Procedimiento Contencioso Administrativo Federal, al cual se tiene acceso a
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través del portal web del Tribunal, y de la que actualmente, se tienen dos versiones. La
primera de ellas (Version 1.0), se puso en operacion el 07 de agosto de 2011 y continuard
en funcionamiento hasta en tanto se concluyan en su totalidad los juicios contenciosos

administrativos registrados.

Por lo que refiere a la Version 2.0, inicié su operacién y despliegue el 14 de octubre de
2020, fecha a partir de la cual se registran, substancian y resuelven la totalidad de los

nuevos juicios que se ingresan en la modalidad en linea.

7.3.1.1. Sistema de Justicia en Linea Versién 1.0.

En el periodo del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, se realizaron
actividades preventivas y correctivas que han permitido mantener la operacién del
Sistema de Justicia en Linea, tanto para los usuarios internos (personal del Tribunal),
como a los usuarios externos (justiciables). Las actividades més significativas que se han
realizado son:

¢ Atencion de reportes en la mesa de ayuda del Tribunal los cuales estan relacionados
con incidencias de los componentes tecnoldgicos y aplicativos que mantienen la
operacion del Sistema de Justicia en Linea.

* 126 eventos de reinicio en los componentes del Sistema de Justicia en Linea, de los
cuales, 05 corresponden a reinicios de la base de datos, 121 eventos independientes
de prevencion y correcciéon, mismos que no implicaron un cambio de configuracion
o despliegue en los componentes que soportan su operacion.

* 81 reinicios del componente, asi como 3 reinicios de la base de datos que soportan
al Sistema de Consulta de Sentencias Publicas.

* 488 reinicios del componente y 03 reinicios de la base de datos que soportan el
Sistema de Notificaciéon Electrénica Universal.

* Eltotal de respaldos realizados fueron 6,237 que representan un incremento respecto
al afno anterior, derivado de una nueva calendarizacién para éstos. El niimero de

cintas utilizadas durante dicho periodo tuvo una ligera reduccién a 475.

En el mismo periodo, se atendieron 1,369 tickets de ayuda a través de una herramienta
que permiti6é proporcionar el auxilio a distancia, tanto a personal interno como externo
del Tribunal, con motivo de la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).
De igual forma, se les dio capacitacion a 25 usuarios internos respecto a la funcionalidad

del Sistema de Justicia en Linea Version 1.0.

Finalmente, es importante sefalar que, dado los constantes avances tecnolégicos, algu-

nos de los elementos de las plataformas que integran el Sistema de Justicia en Linea
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Versién 1.0 han comenzado a quedar sin soporte directo por parte de los fabricantes, lo
que denota la oportunidad de las acciones realizadas por el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa para el desarrollo de la Versién 2.0 de dicho Sistema, a efecto de mante-

nerlo a la vanguardia.

7.3.1.1.1. Monitoreo y Control del rendimiento del Sistema de

Justicia en Linea.

El Sistema de Justicia en Linea opera las 24 horas los 365 dias del afio y es objeto de
monitoreo constante, por lo que cualquier eventualidad que se presente es reportada
de manera automética en los ambientes que conforman su infraestructura, produccién,
pruebas y desarrollo.

* Produccién: Se realiz6 el monitoreo de 12 servidores fisicos, 38 maquinas virtuales,
17 componentes aplicativos y 16 instancias de base de datos.
* Pruebas: Se realiz6 el monitoreo de 04 servidores fisicos y 09 maquinas virtuales.

* Desarrollo: Se realiz6 el monitoreo de 03 servidores fisicos y 08 maquinas virtuales.

Es importante sefalar que se tienen configurados 240 sensores que permiten realizar
semanalmente la revision del estado de salud de la infraestructura, respecto del uso
de recursos (memoria y procesos) de los componentes que forman parte del ambiente
productivo del Sistema de Justicia en Linea. También se cuenta con 06 componentes de
respaldo y almacenamiento, asi como 29 componentes de comunicaciones y seguridad,

los cuales forman parte de la plataforma tecnoldgica del Sistema de Justicia en Linea.

7.3.1.1.2. Articulo 58-S de la Ley Federal de Procedimiento

Contencioso Administrativo.

Durante el periodo del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre del 2021 la Direccién
General de Sistemas de Informacion atendid 03 solicitudes relacionadas con el articulo
58-S de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

7.3.1.1.3. Mé6dulos de Registro.

Respecto a la operaciéon de los Médulos de Registro del Sistema de Justicia en Linea Ver-
sién 1.0 que se encuentran distribuidos en 30 Salas Regionales del Tribunal, en el periodo
que se reporta, se realizaron un total de 1,703 servicios, de los cuales 670 (39%) se solici-
taron por autoridades y Unidades Administrativas, y 1,033 (61%) fueron requeridos por
particulares.
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En la siguiente grafica se muestra el tipo de servicios que se proporcionaron del 01 de
noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021:

7.3.1.2. Sistema de Justicia en Linea Version 2.0.

Como parte de los compromisos de mayor trascendencia para el avance tecnologico de
este Organo Jurisdiccional, la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones, a través de la Direccién General de Sistemas de Informacion,
concluy6 el desarrollo del Sistema de Justicia en Linea Versién 2.0, el cual se puso en
operacion el 14 de octubre de 2020, mediante el portal web del Tribunal (https://www.
tfja.gob.mx/sjl/).
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Entre las mejoras de este nuevo sistema, se encuentra el registro de los usuarios de forma
electrénica, logrando el proceso contencioso administrativo completamente en linea, es
decir, desde el registro del usuario e ingreso de la demanda, hasta la sentencia y su no-
tificacion, lo que fomentara que los usuarios puedan presentar sus demandas y promo-
ciones de una forma agil, a cualquier hora, los 365 dias del afo y desde cualquier lugar,
haciendo uso de las tecnologias més avanzadas a nivel internacional, es decir, computo
en la nube, optimizando su funcionamiento, de infraestructura versatil totalmente esca-

lable, elastica y segura. Sus componentes son:

Esto posiciona al Tribunal a la cabeza de la imparticién de la e-justicia, ya que ante los
inconvenientes derivados de la pandemia a causa del virus SARS-CoV2 (COVID-19),
los servicios remotos se han hecho indispensables para los justiciables, y por tanto se
convierte en una excelente opcién que facilita el ingreso a las demandas y promociones

a distancia, sin hacer filas y lo méas importante, sin correr riesgo de contagio.

Es importante senialar que, del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, en el
Sistema de Justicia en Linea Version 2.0 se registraron 6,737 nuevos usuarios, de los cua-
les 4,768 son externos, 1,771 internos y 198 litigantes. Por otra parte, en el mismo periodo

se han presentado 3,643 demandas nuevas.

7.3.1.2.1. Despliegue del Sistema.
En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo E/JGA /42/2020 de la Junta de Gobier-

no y Administracion, en vigor a partir del 14 de octubre de 2020, inicié la operacion del
Sistema de Justicia en Linea Versién 2.0 en su primera etapa, y posteriormente continué
su despliegue, de forma que al 31 de octubre de 2021 esta en funcionamiento en 50 Salas
Regionales del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, asi como en el Pleno Jurisdic-
cional de la Sala Superior, y la Primera y Segunda Secciones; habiéndose autorizado su
implementacion en otras 05 Salas Regionales a partir del 10 de noviembre de 2021, con lo

que se terminard su despliegue a nivel nacional, como se indica a continuacion:

7 Business Process Management (BPM), es conjunto de elementos y métodos para apuntar con precision
una gestion sistemadtica e integrada de los sectores de la institucién y las actividades de cada empleado
involucrado en un proceso de negocio en particular.
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7.3.1.2.2. Atencion a Usuarios.

Se atendieron 576 tickets de ayuda a través de una herramienta que permitié proporcionar
el auxilio a distancia, tanto a personal interno como externo del Tribunal, con motivo de
la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

7.3.1.2.3. Capacitacion del Sistema.
Del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021 fueron capacitadas 50 Salas Re-

gionales, asi como el Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior, la Primera y la Segunda

Seccidn.

En total se imparti6 capacitacion a 4,599 usuarios internos sobre las aplicaciones de Google,
los cuales sirvieron como herramienta principal para poder impartir la capacitacion del
Sistema de Justicia en Linea Version 2.0; en dicho contexto, se indica a continuacién la asis-

tencia por tema:

7.3.1.2.4. Articulo 58-S de la Ley Federal de Procedimiento

Contencioso Administrativo.

La Direccién General de Sistemas de Informacion atendi6 07 solicitudes relacionadas con

el Articulo 58-S de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo.

7.3.2. Sistema de Control y Seguimiento de Juicios.

7.3.2.1. Atencion a Usuarios.

Debido a la pandemia provocada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), la Direccién Ge-

neral de Sistemas de Informacion se vio obligada a utilizar una nueva herramienta que
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permite brindar apoyo a distancia, habiéndose recibido un total de 1,699 solicitudes del

01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, como se indica a continuacién:

7.3.2.2. Redistribucién de Expedientes.

En cumplimiento a lo establecido en los Acuerdos SS/5/2021 de la Sala Superior y
G/JGA/13/2021, G/JGA/14/2021 y G/JGA/31/2021 de la Junta de Gobierno y Ad-

ministracién; ante la suspension de labores por la emergencia sanitaria generada por el

virus SARS-CoV2 (COVID-19), el nimero de expedientes en trdmite aumenté un 30%;

por lo cual, se consider¢ la redistribucion de expedientes en apoyo a las Salas que presen-

taban un mayor niimero de demandas.

Por lo anterior, se prepararon las Bases de Datos de las Salas Auxiliares que recibieron

expedientes como se indica a continuacion:

L.

II.

I1I.

IV.

La Sala Regional del Norte-Centro IV y Auxiliar, con sede en la Ciudad de Zaca-
tecas, Estado de Zacatecas, sera auxiliar de las Salas: a) Primera Sala Regional del
Noroeste III, con sede en Culiacén, Estado de Sinaloa; y, b) Segunda Sala Regional

del Noroeste 111, con sede en Culiacan, Estado de Sinaloa.

La Segunda Sala Especializada en materia de Comercio Exterior y Auxiliar, con
sede en San Pedro Garza Garcia, Estado de Nuevo Leén, sera auxiliar de las Sa-
las: a) Primera Sala Regional del Noreste; b) Segunda Sala Regional del Noreste;
y ¢) Tercera Sala Regional del Noreste, todas con sede en San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leon.

La Tercera Sala Especializada en materia de Comercio Exterior y Auxiliar, con
sede en la Ciudad de Xalapa-Enriquez, Estado de Veracruz de Ignacio de la Lla-
ve, sera auxiliar de las Salas: a) Sala Regional del Golfo, con sede en la Ciudad
de Xalapa-Enriquez, Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y, b) Sala Regional
del Golfo-Norte, con sede en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas.

La Sala Regional del Caribe y Auxiliar con sede en la Ciudad de Cancin, Muni-
cipio de Benito Juarez, Estado de Quintana Roo, serd auxiliar de la Sala Regional
Peninsular, con sede en la Ciudad de Mérida, Estado de Yucatan.
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Asimismo, y ante el elevado nimero de demandas presentadas por el Instituto de Segu-

ridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado, se crearon las bases de Datos

para las Salas Auxiliares especificas que recibieron expedientes para su tramitacion.

L

II.

La Sala Especializada en materia del Juicio de Resolucién Exclusiva de Fondo, Sala
Auxiliar Metropolitana y Primera Auxiliar con sede en la Ciudad de México, sera
auxiliar de las: a) Sala Regional del Noroeste II, con sede en Ciudad Obregoén, Es-
tado de Sonora; b) Sala Regional del Norte-Centro I, con sede en la Ciudad de Chi-
huahua, Estado de Chihuahua; c) Primera Sala Regional del Norte-Centro II y Se-
gunda Sala Regional del Norte-Centro II, ambas con sede en la Ciudad de Torreén,
Estado de Coahuila; d) Sala Regional del Norte-Centro III, con sede en la Ciudad de
Victoria de Durango, Estado de Durango; e) Sala Regional de San Luis Potosi, con
sede en la Ciudad de San Luis Potosi, Estado de San Luis Potosi; f) Sala Regional de
Hidalgo con sede en la Ciudad de Pachuca, Estado de Hidalgo; y g) Sala Regional
de Chiapas, con sede en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Estado de Chiapas.

La Sala Auxiliar en materia de Responsabilidades Administrativas Graves y Se-
gunda Auxiliar con sede en la Ciudad de México, sera auxiliar de las: a) Primera
Sala Regional del Noroeste III y Segunda Sala Regional del Noroeste III, ambas
con sede en la Ciudad de Culiacan, Estado de Sinaloa; b) Sala Regional del Pacifi-
co-Centro, con sede en la Ciudad de Morelia, Estado de Michoacén; c) Sala Regio-
nal del Centro I, con sede en la Ciudad de Aguascalientes, Estado de Aguascalien-
tes; d) Sala Regional del Pacifico, con sede en la Ciudad de Acapulco, Estado de
Guerrero; y, e) Sala Regional del Sureste, con sede en la Ciudad de Oaxaca, Estado
de Oaxaca.

Finalmente, se redistribuyeron entre las otras Salas Regionales Metropolitanas, los ex-

pedientes radicados en la entonces Décimo Tercera Sala Regional Metropolitana que se

transform¢é para quedar tinicamente con el caracter de Sala Auxiliar en materia de Res-

ponsabilidades Administrativas Graves y Segunda Auxiliar con sede en la Ciudad de

México.

7.3.3. Capacitaciéon Global, comparativa del trienio.

En el periodo reportado, de forma global, tomando en consideracién toda la capacita-

ciéon impartida al personal del Tribunal anteriormente mencionado, se lograron coordi-

nar 178 eventos de capacitacién, contando con la asistencia de 4,657 participantes, con

quienes se trabajo en 378 sesiones, siendo un total de 759 horas a través de videoconfe-

rencia (Google Meet).
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7.3.4. Desarrollo y Actualizaciones de los Sistemas del Tribunal Federal de

Justicia Administrativa.

7.3.4.1. Portal de Denuncias de Responsabilidades Administrativas
de las y los Servidores Publicos.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo G/JGA /19/2021, dictado en sesién or-
dinaria el pasado 29 de abril de 2021, mediante el cual se dan a conocer los Lineamientos
para investigar, sustanciar y sancionar las responsabilidades administrativas de las y los
servidores publicos sefialados en las fracciones I a XI del articulo 42 de la Ley Organica
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, la Direccién General de Sistemas de In-
formacién desarroll el Portal de Denuncias de Responsabilidades Administrativas de
las y los Servidores Publicos, el cual se puso en operacion a través de la pagina web del
Tribunal mediante la url https://www.tfja.gob.mx/denuncias/ el 13 de mayo de 2021,
el cual se encuentra almacenado en la nube, por lo que el proveedor proporciona los més

altos niveles de seguridad.

7.3.4.2. Plataforma Académica de Posgrados del Centro de Estudios
Superiores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo.

La Direccion General de Sistemas de Informacién, en coordinacion con el Centro de Es-
tudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo, desarroll6 una Plata-
forma Académica que se puso en operacion el 10 de octubre de 2021, y que se encuentra
almacenada en la nube, por lo que brinda los mas altos niveles de seguridad; entre sus

principales funciones destacan las siguientes:
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Puede generar un catdlogo de los posgrados abiertos y las convocatorias respecti-
vas.

Permite el registro de datos personales de los aspirantes a cursar alguna de las es-
pecialidades que imparte el referido Centro de Estudios; asi como la inscripcién de
quienes resulten seleccionados.

Mediante la creacién de una cuenta permanente, permite registrarse a los cursos,
posgrados y/o maestrias que imparte el Centro de Estudios.

Cuenta con un Médulo de Administrador, que facilita al propio personal del Centro
de Estudios la actualizaciéon de la oferta académica (cursos, posgrados, maestrias,
etc.)

Facilita la aplicacién de exdimenes a distancia, y cuenta con mecanismos que permi-
ten al usuario continuar con su desarrollo si éste se ve interrumpido por fallas de
electricidad, internet o del equipo del propio usuario, ya que las respuestas quedan
guardadas en la base de datos de la nube.

7.3.4.3. Actualizacion del Sistema de Emision de Titulos Electrénicos
de Posgrados del Centro de Estudios Superiores en materia de
Derecho Fiscal y Administrativo.

A solicitud del Centro de Estudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y Adminis-

trativo, la Direccién General de Sistemas de Informacion realiz6 las siguientes mejoras:

Generacion del codigo QR* , mediante el cual puede darle veracidad de la emisiéon
del titulo por parte del Centro de Estudios;

Impresion del titulo en PDF;

Actualizaciéon de firmas electronicas;

Moédulo Generador de lote, y;

Moédulo de Descarga de titulo.

Del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021 se han emitido 278 titulos electro-

nicos a través de este Sistema.

7.3.4.4. Plataforma Educativa Moodle.

En uso desde octubre de 2018, es una plataforma disefiada para proporcionar a educado-

res, administradores y estudiantes del Tribunal un sistema integrado tnico, robusto y se-

guro para crear ambientes de aprendizaje personalizados; registrada bajo el nombre Pla-

% QR: Del inglés Quick Response code, que significa c6digo de respuesta rapida.
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taforma Tecnoldgica Educativa Temis, utiliza el sistema Moodle que esta conformado por
un servidor configurado con los requerimientos en memoria, disco duro, procesamiento
y bases de datos requeridos para alojar las paginas web asociadas a los cursos. Dicha
plataforma es accesible en la direccion electrénica https:/ /temis.tfja.edu.mx/TEMIS/, y

cuenta con las mejores préacticas en la implementacién de servidores web.

En el periodo que se reporta, se han actualizado los certificados SSL asociados al servicio,
se llevaron a cabo respaldos diarios para identificar su volumetria y tendencias; asimis-
mo, se realizaron pruebas de compatibilidad para su actualizacién con la versiéon 3.9,
aunque contintia usando la versiéon Moodle 3.8.8+ para el cumplimiento de los requeri-

mientos de la plantilla.

7.3.4.5. Actualizacion de la Biblioteca Virtual.

La Direccion General de Sistemas de Informacion, actualizé la Biblioteca Virtual del Tri-
bunal, almacenada en la nube y accesible mediante la url https://www.tfja.gob.mx/bi-
blioteca-virtual/, con la finalidad de hacer uso de las nuevas tecnologias a partir del 10
de agosto de 2021, implementando las siguientes mejoras:

e Difusién del conocimiento;

* Innovacién de navegacion;

* Mejor busqueda de informacion;
* Mejora en el Front, y;

* Reorganizacion de la informacion.
7.3.4.6. Actualizacion del Sistema de Control y Seguimiento de Juicios.

En el presente afio, la Direccién General de Sistemas de Informacion, a través de la Direc-
cién de Sistemas Jurisdiccionales liber6 las siguientes funcionalidades en el Sistema de

Control y Seguimiento de Juicios:

* Mejora en el desempeiio de las conexiones iniciales a las bases de datos al no depen-

der de un servidor centralizado;

* Carga y descarga de documentos en expedientes migrados;

* Verificacion y actualizacion de versiones de archivos del sistema semiautomaética;

* Reprogramacion de clases de conexion a bases de datos para operar con IP en 64
bits;

* Reprogramacion del Médulo de Consulta y Registro de Testimonios y Apode-

rados.
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7.3.4.7. Actualizacion del Sistema Electronico de Informacion
Curricular (SEIC).

El objetivo del Sistema es proporcionar al personal jurisdiccional del Tribunal una herra-
mienta que facilite la captura y consulta de su informacion curricular, la cual permitird a
los Magistrados Visitadores contar con datos fidedignos de la preparacion, actualizacién

académica y laboral de los servidores publicos jurisdiccionales.

Del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, la Direccién General de Sistemas
de Informacién, registré 01 nuevo usuario, y actualizé 09 existentes, realizando manteni-

miento continuo, para su adecuada operacion.

7.3.4.8. Actualizacion del Sistema de Consulta de Tesis y Jurispru-
dencia.

A peticion del Centro de Estudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y Adminis-
trativo, la Direccién General de Sistemas de Informacién desarrollé6 un buscador para
agilizar la localizacién y acceso a los criterios jurisprudenciales emitidos por el Tribunal
Federal de Justicia Administrativa durante la Séptima y Octava Epocas; el cual se encuen-
tra integrado por 14 temas destacados que se determinan por la frecuencia de buisqueda,
consulta y relevancia de los asuntos que se dirimen en las Salas de este Organo Jurisdic-

cional; permitiendo ademds su lectura completa e impresion.

Se puso en operacion en la pagina web institucional mediante la url https://www.tfja.
gob.mx/aps-tfja/tesaurus/inicio/ el 27 de agosto de 2021, en conmemoracién de los 85
afios de este Organo Jurisdiccional.

Del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, se han sistematizado 422 tesis, 77
sentencias y 55 acuerdos, a efecto de auxiliar en el ejercicio de la labor jurisdiccional del
personal que integra este Tribunal, de forma que actualmente el Sistema alberga un total
de 45,910 tesis, 10,247 sentencias y 556 acuerdos.

Es importante destacar que por la disponibilidad para el acceso publico a las senten-
cias, tesis y acuerdos, se han tenido un total de 3'624,156 visitas a nivel nacional e

internacional.

7.3.4.9. Actualizaciéon del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transpa-
rencia (PNT).

En cumplimiento de la obligacién de Transparencia en el articulo 70, fraccion XXX de la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Direccién General de
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Sistemas de Informacion, a través de la Direccion de Procesos Jurisdiccionales ha cum-
plido con la obligacién, de subir la informacion estadistica jurisdiccional correspondiente

en tiempo y forma:

7.3.4.10. Ambiente de colaboracion para el desarrollo de los Manuales

de Organizacién Especificos y Manuales de Procedimientos.

Se habilité6 un ambiente de trabajo para la elaboracion de los Manuales de Organizacién
y Manuales de Procedimientos de las diferentes areas del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, en el que intervinieron 57 usuarios internos designados como enlace por
dichas areas, asi como el propio personal de la Secretaria Operativa de Administraciéon
que capacitd, orientd y reviso los trabajos realizados por los enlaces mencionados, me-

diante la herramienta Google Drive.

Implico la creacién de unidades compartidas en el Drive, que constan de 17 carpetas para
los Manuales de Procedimientos y 1 carpeta general para los Manuales de Organizacion;
se precargaron las plantillas en las unidades de los Manuales de Organizacién y Procedi-
mientos, se migraron los Manuales de Organizacién Especificos autorizados que remitié
la Direccién de Modernizacién Organizacional en la unidad compartida Manuales de

Organizacién del Tribunal.

Con la finalidad de orientar al personal encargado de la elaboracién de los manuales se
realiz6 un video introductorio para el uso del ambiente de trabajo y de los documentos

de las plantillas.

7.3.5. Portal Web del Tribunal.

En el periodo que se informa el Portal Web del Tribunal, tuvo un total de 99.9% de dispo-
nibilidad, lo que permitié que el portal alcanzara un total de 77250,415 visitas o sesiones.

Se actualiz6 un total de 2,870 ocasiones en sus diferentes secciones, tales como directo-
rio telefénico, acuerdos de la Sala Superior y de la Junta de Gobierno y Administracion,
6rdenes del dia, notas, atentas notas, galerias fotograficas, boletines, discursos, bases de
licitacién, contratos, fracciones de transparencia, banners, avisos de visita, avisos impor-

tantes, bajas documentales, transferencias secundarias, etcétera.
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En lo referente a los precedentes, jurisprudencias, publicaciones diversas de Comunica-
cién Social tales como son: videos y visitas, y otras actualizaciones (anexos de Acuerdos
de la Junta de Gobierno y Administracion, asi como de la Sala Superior, anexos de bases
de licitacion, sustituciones), se publicaron un total de 461 contenidos.

7.3.5.1. Actualizacién del Micrositio del Centro de Estudios Superiores

en materia de Derecho Fiscal y Administrativo.

La Direcciéon General de Sistemas de Informacién de la Secretaria Operativa de Tecno-
logias de la Informacién y las Comunicaciones, en conjunto con el Centro de Estudios
Superiores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo, realiz6 el redisefio total del
Micrositio del referido Centro de Estudios, con el objetivo de alojar la informacién acadé-

mica actualizada.

Principalmente, se realiz6 un andlisis de las secciones mas visitadas del sitio, se disefd
la navegacion, se revis6 la compatibilidad de su interfaz en dispositivos méviles, se re-
plante6 la arquitectura de la informacién, configuracién y optimizacién de recursos de

transicién para un rendimiento éptimo.

Se opto por la aplicacion de disefio basado en neomorfismo, el cual, es un estilo visual de
vanguardia basado en c6digo para generar graficos con apariencia tridimensional de los
componentes. El estilo se mantiene minimalista y los auxiliares graficos abstractos, que
brindan dinamismo al sitio. Este nuevo micrositio es un sitio web accesible e inclusivo, el
cual ofrece una mejor experiencia de usuario.

La nueva version se puso en operacion el 09 de octubre de 2021 en la pagina web del
Tribunal a través de la url https:/ /www.tfja.gob.mx/aps-tfja/cesmdfa/.

7.3.5.2. Actualizacién del Micrositio de la Comisién para la Igualdad
de Género.

La Direcciéon General de Sistemas de Informacién en conjunto con la Comision para la
Igualdad de Género, actualiz6 el Micrositio de dicha Comisién, facilitando el acceso al
publico a través de un espacio dindmico, organizado y atractivo, que permite a los usua-
rios una navegacion mas sencilla e inclusiva. Su actualizacion se liber6 el 14 de junio
de 2021 en la pagina web del Tribunal mediante la url https://www.tfja.gob.mx/comi-
sion-igualdad-genero/ig/.

Dicha actualizaciéon implicé un analisis de las secciones més visitadas del sitio para redi-
sefar la navegacion, se revis6 la compatibilidad de la interfaz en dispositivos méviles, y
se reorganizé su arquitectura para un rendimiento 6ptimo en los recursos de la interfaz

de transicion.
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7.3.6. Boletin Electronico.

Los Boletines Jurisdiccional y Electrénico, son un servicio mediante el cual se consultan las
notificaciones emitidas por el Sistema de Control y Seguimiento de Juicios a nivel nacional;

la infraestructura que soporta este servicio permiti6 albergar los siguientes registros:

En el periodo del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021 se tuvieron un total
960,121 visitas.

7.3.7. Identidad Grafica del Tribunal.

La labor que realiza el Tribunal Federal de Justicia Administrativa implica un gran com-
promiso con la sociedad y con el fortalecimiento del Estado de Derecho, motivo por el
cual mediante Acuerdo E/JGA/8/2021, aprobado por la Junta de Gobierno y Adminis-
tracion el 04 de febrero de 2021, se actualizaron los Lineamientos de Identidad Grafica
de este Organo Jurisdiccional, autorizando el uso de un logotipo distintivo adicional por
cada afio calendario, en aras de reconocer la labor desempenada en el transcurso del

tiempo por todas las personas servidoras ptublicas de esta Institucion.

Atento a lo anterior la Direccién General de Sistemas de Informacién colocé el nuevo
logo distintivo en las diferentes secciones de la pagina web institucional a partir del 14 de
tebrero de 2021; y se ajustaron las cortinillas y fondos existentes para integrar el distintivo
del 85° Aniversario del Tribunal, en las transmisiones de las sesiones ptiblicas a distancia
de la Primera y Segunda Seccién de Sala Superior, asi como del Pleno Jurisdiccional del
Tribunal.

7.3.8. Grabacion y Transmision de eventos.

Durante el periodo del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, se siguieron
utilizando las plataformas tecnolégicas de grabacion y videoconferencia, mejorandolas al
integrar nuevos elementos que facilitaron la visualizacion e interaccion de las personas
servidoras publicas.

Con motivo de la emergencia sanitaria ocasionada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
se tuvieron que adaptar los servicios a un esquema mixto, es decir, sesiones con per-
sonas servidoras publicas en las instalaciones del Tribunal y personas servidoras pu-
blicas a través de videoconferencia. El total de servicios proporcionados fueron los
siguientes:
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Cabe mencionar, que para su atencién no fue erogado recurso econémico adicional. En
el mismo ambito, se realizaron 120 sesiones haciendo uso de las Estaciones de Videocon-
ferencia las cuales maximizan la calidad del audio y video, y brindan mayor seguridad
y confidencialidad. Esta modalidad brind¢ a las y los Magistrados del Tribunal otra for-
ma de realizar visitas a las Salas Regionales del Tribunal, salvaguardando su integridad,

manteniendo la sana distancia.

7.3.8.1. Sesiones del Pleno Jurisdiccional, Primera, Segunda y Tercera
Seccion de la Sala Superior, y 1a Junta de Gobierno y Adminis-

tracion.

Del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021 se siguieron realizando sesiones
a distancia por el Pleno Jurisdiccional, la Primera, Segunda, y Tercera Secciones de la
Sala Superior, asi como por la Junta de Gobierno y Administracién, como se indica a

continuacion:

7.3.9. Administraciéon de Infraestructura Tecnoldgica.

La Direcciéon General de Infraestructura Tecnolégica administra y mantiene en operacién
la infraestructura de cableado estructurado, redes de energia eléctrica regulada, enlaces
de comunicaciones e internet, centros de computo, seguridad perimetral, sistemas de
energfa ininterrumpida (36 UPS, 03 plantas de emergencia), el correo electrénico insti-
tucional, infraestructura tecnolégica de computo y plataforma de virtualizacion (servi-
dores); 2,754 equipos de telefonia, 04 conmutadores o gateways, asi como redes locales e

inaldmbricas.

Se cuenta con un total de 226 equipos de comunicaciones (switches) activos en las redes
LAN anivel nacional. Las areas centrales y administrativas en la Ciudad de México cuen-
tan con un enlace principal (Backbone) de la red local de 20 gigabits por segundo, que

permite garantizar la comunicacion de voz, datos y video en las areas centrales.

Durante el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, a

nivel nacional se atendieron los siguientes trabajos en materia de Infraestructura:
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En noviembre del afio 2020, se llev6 a cabo la reubicaciéon de la sede de la Sala Regional de
Tabasco y Auxiliar, brindando los servicios de voz y datos, corriente eléctrica regulada,
reubicando servicios de telefonia IP, enlace de comunicaciones, asi como un equipo UPS

para su correcta operacion.

Enjunio del 2021, entr6 en operacién la ahora Sala Regional Centro IV y Auxiliar, ubicado
en el municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato, en donde se brindaron los servicios
de voz y datos, corriente eléctrica regulada, telefonia IP y enlace de comunicaciones, asi

como un equipo UPS para su correcta operacion.

En materia de telefonia, durante el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2020
al 31 de octubre de 2021, se obtuvieron los siguientes consumos: nacional 16.01%, equi-
valente a 54,105 llamadas; celular 82.30%, equivalente a 224,682 minutos; larga distancia
mundial 1.69%, equivalente a 561 minutos; y en la red privada del Tribunal (VPN), se
registraron un total de 1734,883 llamadas, las cuales no generan costo alguno.

7.3.9.1. Centros de Cémputo.

La infraestructura tecnolégica de computo se incremento ligeramente en el periodo que
se reporta, quedando conformada por un total de 34 servidores fisicos, de los cuales 30 es-
tén en Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México y 04 en Areas Centrales.
Esta plataforma alberga actualmente un total de 151 servidores virtuales que soportan los

diferentes servicios informadticos a nivel nacional.

En el ejercicio, se utiliz6 la infraestructura existente para proyectos como Migracion de
servidores del Sistema de Control y Seguimiento de Juicios de Sala Superior, Salas Metro-
politanas y Regionales, asi como el servidor consolidado, considerando los ambientes de

pruebas y desarrollo, migracién de servidor y actualizacién tecnolégica de la Comunidad
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de Control y Vigilancia Jurisdiccional, asi como actualizacién de consolas de programas

antivirus para el Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

En el periodo del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre del 2021, se realizaron 25
mantenimientos correctivos en los Centros de cémputo del Tribunal y 03 a los aires acon-
dicionados de Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México; asi como 15 man-
tenimientos preventivos en Areas Centrales del Tribunal y 02 a los aires acondicionados de

Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México.

Con la finalidad de disminuir el impacto de una eventual contingencia con la platafor-
ma de virtualizaciéon en algunas de las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad
de México; se encuentra operando un sistema automatico de respaldos a nivel de mé-
quina virtual en sitios alternos, con el objeto de recuperar la informacién existente en
la Sala Regional afectada, con una diferencia de hasta 24 horas, los cuales se realizan en
horarios no laborales, minimizando la pérdida de informacién del Sistema de Control
y Seguimiento de Juicios para asegurar la continuidad de su operacién en un periodo
corto de tiempo, contando con la posibilidad de restablecer los servicios en un aproxi-
mado de 06 horas.

7.3.9.1.1. Servidores del Tribunal.

Del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre del 2021, se realizaron 21 servicios preventi-
vos en Areas Centrales y 21 en Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México;
29 servicios correctivos en Areas Centrales y 12 servicios en los servidores de las Salas

Regionales a nivel nacional.

7.3.9.1.2. Infraestructura de virtualizacion.

En el periodo que se informa, se gestioné una plataforma de virtualizacién basada en
VMware con la finalidad de alojar méquinas virtuales que requiere el Tribunal; a la fecha
se cuenta con 03 servidores fisicos y 80 maquinas virtuales en Areas Centrales. Las princi-
pales aplicaciones consisten en controladores de dominio, Win-SIAF, Boletin Electrénico,

infraestructura SICOBI, videoconferencia y mesa de servicio (ITSM) entre otras.
7.3.9.2. Equipos de Computo.

Al 31 de octubre de 2021, el Tribunal contintia con un total de 3,014 equipos de cémputo
de escritorio a nivel nacional; de los cuales 1,385 se encuentran en el edificio Torre “O”,
587 en el inmueble de Av. México y 1,042 en las Salas Regionales con sede distinta a la
Ciudad de México.
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7.3.9.3. Servicio de Correo Electronico Institucional.

En el periodo del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre del 2021, se administré el
servicio de Correo Electrénico Institucional, lo cual representa mantener la operacién
de un conjunto de servidores, la gestién del servicio DNS asociado a correo, un sistema de
filtrado antispam, un balanceador, gestion e instalacién de certificados SSL, asi como
una agrupacion (Claster) de tres servidores Exchange 2013. Se realiz6 con apoyo de
personal técnico de Microsoft, la actualizacion RAS para el servicio de Exchange, el
cual brinda un nivel de mejora en el manejo de procesos asociados al servicio de correo
institucional.

7.3.9.4. Equipos de impresiéon y fotocopiado.

En el periodo que se informa, se llevé a cabo la licitacion y contratacién del “Servicio

Integral de Fotocopiado e Impresion”, obteniendo las mejores condiciones econdémicas
g

para el Tribunal, toda vez que aunque los costos se habian mantenido sin cambio por casi

6 afos, en la renovacién el incremento para la impresiéon “Blanco y Negro” solo subi6 un

30% vy para las impresiones a “Color” se redujo un 60%; logrando nuevamente generar un
yp

ahorro superior al establecido en el Acuerdo E/JGA/13/2021.

Con el nuevo contrato, se actualiz6 la plataforma de monitoreo y control de los equipos
multifuncionales, mejorando los tiempos de atencién a los servicios de soporte de las
areas del Tribunal, reduciendo los tiempos sin operacién de los equipos multifuncionales;
ademas, se integré una plataforma de analisis detallado que permitié conocer las areas y
equipos de computo que mas utilizan el servicio, con la finalidad de tener un control en
el consumo. Actualmente se tienen 513 equipos multifuncionales distribuidos en todas
las &reas del Tribunal.
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Durante el periodo del 01 de noviembre de 2020 al 30 de septiembre de 2021* se han
contabilizado un total de 49,932,195 copias e impresiones, que representan un monto fac-
turado de $17'363,227.61 pesos.

7.3.10. Modernizacién Tecnolégica del Tribunal.

En atencién a la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) se
llevé a cabo un Plan Estratégico en materia de Tecnologias de la Informacion y las Comu-
nicaciones, con el objeto de proporcionar las herramientas, infraestructura y los medios
a toda persona servidora publica del Tribunal, a efecto de privilegiar las actividades a

distancia sin poner en riesgo la salud de éstas.

7.3.10.1. Arrendamiento de equipo de computo de escritorio, y equipo

de computo portatil.

En junio de 2021 se inici6 la contratacién para el arrendamiento de equipo de cémputo
de escritorio y equipos de computo portatiles, mismos que seran implementados a partir
del mes de noviembre del presente afno; en la primera etapa se recibirdn 1,036 equipos
de cémputo de escritorio y 200 equipos de computo portatiles, los cuales serdn distri-
buidos en todas las sedes del Tribunal. Las personas servidoras publicas con funciones
jurisdiccionales, serdn las primeras que obtendran los beneficios de los equipos de dltima

generacion.

7.3.10.2. Renovacion de los equipos de seguridad, comunicaciones y
anchos de banda de la RUTIC.

Durante el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021,
el Tribunal renové los servicios de comunicaciones con los que cuenta (MPLS, internet,
telefonia IP) mediante la contratacion del “Servicio para la Red Unificada de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones” conocido como RUTIC. Dicha renovacién contempla lo

siguiente:

* Crecimiento del ancho de banda de los enlaces de MPLS de las Salas Regionales con
sede distinta a la Ciudad de México (de 30 Mbps a 100 Mbps).

* Crecimiento del ancho de banda de los enlaces de MPLS e Internet en los edificios
de Torre “O” y Av. México (de 300 Mbps a 600 Mbps).

» La facturacion del servicio de impresion y fotocopiado se genera a mes vencido, toda vez que el provee-
dor cuenta con un plazo maximo de 15 dias naturales posteriores al cierre de mes, para la validacion del
servicio, y el administrador del contrato debe verificar el cumplimiento del servicio otorgado; razén por
la cual este dato se informa al mes de septiembre de 2021.
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* Renovacion del equipamiento de seguridad perimetral.

* Renovacion del equipamiento de los equipos de Red Inaldmbrica en Av. México con
tecnologia de tdltima generacion.

* Renovacion de los equipos telefénicos IP a Nivel Nacional.

* Integracién de correlacionador de eventos (SIEM).

7.3.10.3. Renovacién de equipos de Comunicaciones (Switches de
Acceso).

En el mes de octubre de 2021, se llev6 a cabo el proceso de Licitacion Publica Interna-
cional Abierta, para la adquisicién de nuevos equipos de comunicaciones (switches de
acceso), con la finalidad de llevar a cabo la renovacion de los equipos pertenecientes a la
red local de las sedes centrales del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, debido
a que los equipos que actualmente operan en dichas sedes llegaron al fin de su vida ttil
y, por ende, se requiere la renovacion de 20 switches de acceso y 74 switches de acceso
con tecnologia PoE, para garantizar la calidad y continuidad de las operaciones del
Tribunal.

7.3.11. Atencion de Solicitudes de Asistencia Técnica (Sistema de Mesa de

Servicios).

Durante el ejercicio 2020, se realiz6 un ajuste en los servicios informaticos para adecuarse
a la nueva modalidad de trabajo a distancia y el regreso escalonado de las personas
servidoras publicas a las distintas sedes del Tribunal, logrando brindar atencién al
personal de la Institucién, atin y cuando éste estuviera fuera de las instalaciones y en
horarios méas amplios. Es importante destacar que con la finalidad de privilegiar el trabajo
a distancia durante los esquemas de asistencia mixta, y reducir el impacto en la funcién
jurisdiccional, se incremento6 la demanda del servicio de “VPN”, de forma que al 31 de
octubre de 2021, en los dos edificios del Tribunal con sede en la Ciudad de México se
tienen configuradas 571 cuentas de VPN.

Del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, la Mesa de Servicios Informaticos
recibi6 24,780 solicitudes de servicios, de las cuales 15,154 corresponden al edificio de
Torre “O”, 6,243 al edificio de Av. México y 3,383 a Salas Regionales con sede fuera de la
Ciudad de México.
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8. ORGANO INTERNO DE CONTROL.

urante el periodo que se informa, el Organo Interno de Control ha dado continui-

dad a sus actividades con un enfoque preventivo, dirigido a fortalecer el proceso de
modernizacién, transparencia y rendiciéon de cuentas de todas las areas administrativas
y tecnolégicas del Tribunal.

Las auditorias del desempefio y las revisiones permitieron determinar inconsistencias
administrativas y omisiones normativas mismas que generaron recomendaciones correc-
tivas y preventivas, asimismo, se ha vigilado el cumplimiento de las disposiciones sobre

la declaracion patrimonial de todos los servidores ptblicos del Tribunal.

8.1. Direcciéon General de Auditoria.
8.1.1. Programa Anual de Actividades 2020-2021 y sus resultados.

En el periodo del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, se realizaron 23
auditorias y 05 seguimientos de recomendaciones; de las cuales 05 auditorias y 01 segui-
miento corresponden al Programa Anual de Actividades 2020; y, 18 auditorias y 04 segui-
mientos pertenecen al programa anual para 2021. Al cierre del periodo, 05 actividades del
Programa 2021 se encuentran en proceso de ejecucion, ya que su conclusion se programo
para el mes de diciembre de 2021.

Como resultado de las actividades concluidas durante el periodo que se informa, se gene-
raron 90 observaciones las que sumadas a las 51 pendientes, reportadas al 31 de octubre
de 2020, suman 141 observaciones. Asimismo, las Unidades Administrativas auditadas,
presentaron evidencias para respaldar la solventaciéon de 66 observaciones, lo cual repre-
senta el 46.8% de atencién a la problemaética planteada, restando al corte del 31 de octubre
de 2020, un saldo pendiente de 75 (53.2%), situacion que se considera positiva, recono-
ciendo la colaboracién de los servidores publicos responsables de su atencién.

8.1.2. Resultados alcanzados en beneficio de la administracion del Tribunal en
el periodo.

Las deficiencias administrativas y omisiones normativas motivaron diversas recomen-

daciones preventivas y correctivas que servirdn para tomar decisiones y en su caso,
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aplicar politicas administrativas mds estrictas, tales como, la creacién e implementacion
de nuevos mecanismos de control y supervision, tanto en oficinas centrales como en Salas

Regionales.
8.1.3. Actas de Entrega-Recepcion.

En el periodo que se informa, de un total de 803 actas de entrega-recepcion registradas, se
asistio a 15 celebradas en diversas oficinas centrales del Tribunal; lo anterior, consideran-
do que el articulo 141 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Adminis-
trativa vigente, concede la posibilidad al servidor ptblico de no solicitar la presencia de
un representante del Organo Interno de Control, sin embargo, establece la obligacién
de la persona servidora publica que entrega, de turnar un ejemplar original del Acta

firmada al Organo Interno de Control.

8.2. Direccién de Auditoria del Desempeio y Revisiones al Control Interno Institu-

cional.
8.2.1. Sistema de Control Interno Institucional (SCII).

Durante el periodo que se informa, se constaté que la Direccién de Modernizaciéon Orga-
nizacional, adscrita a la Direccién General de Recursos Humanos, continué con la imple-
mentacién de un Programa para la Actualizacion de los Manuales de Procedimientos de
todas las Unidades Administrativas complementarios a los Manuales de Organizacién

ya concluidos.

Durante el mes de julio, se realizaron reuniones de trabajo entre el personal de la Direc-
ciéon de Modernizacién Organizacional y la Secretaria Operativa de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones con objeto de definir el procedimiento a seguir para
emplear un nuevo Sistema tecnolégico para la actualizacién de los Manuales de Proce-
dimientos. Ambas Unidades propusieron el uso del Drive de Google, que opera en la
nube de Internet, y utilizar para los flujogramas el software Lucidchart o el de Visio con

la adquisicion de las licencias para su uso que se requieran.

Se iniciaron los trabajos de actualizacién de los Manuales de Procedimientos de las di-
versas Unidades Administrativas del Tribunal con la capacitacion respecto al Modelado
de Procesos con Notacién Business Process Model and Notation (BPMN), para generar la
diagramacion bésica en un formato de flujo de trabajo facilmente legible y entendible. Esta
capacitacion se realizé por videoconferencia del 20 al 24 de septiembre del presente afio.

Mediante correo electrénico el dia 27 de septiembre, la Direccién de Modernizacion Or-

ganizacional remiti6 a todos los directores de area que participaron en la capacitacion, la
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Guia Técnica para la elaboracién de Manuales de Procedimientos y un video introducto-

rio de unidades compartidas, solicitando a todos su anélisis.
8.2.2. Programas Anuales de Actividades (PAA).

Para el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre 2021, se rea-
lizaron 06 auditorias del desempefio, 06 revisiones al control interno y 04 actividades de

seguimiento a recomendaciones de mejora, con los siguientes resultados:

Durante la ejecucién se identificaron debilidades en el control interno que personal de
las &reas revisadas atendieron de forma inmediata considerando las recomendaciones y

sugerencias hechas por el personal del Organo Interno de Control.

Se determiné el cumplimiento oportuno de la carga de la Cuenta Publica 2020 en el Sistema
para la Integracion de la Cuenta Piblica. Asimismo, se advirti6é que el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2020, presenté un avance significativo; sin embargo, con motivo a

la emergencia sanitaria se reprogramaron actividades para el presente ejercicio.

En lo que se refiere a posibles deficiencias en los Manuales de Procedimientos del Tri-

bunal, se consideré que la Direccién General de Recursos Humanos como parte del es-
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tablecimiento del ambiente de control interno institucional, continta con los trabajos de
modernizacién, mejoramiento administrativo y desarrollo organizacional del Tribunal.
De igual manera, se recomendo fortalecer los mecanismos de control establecidos en las

areas verificadas durante la revision.

Al 31 de octubre de 2021 las Unidades Administrativas auditadas presentaron evidencia

suficiente de 09 recomendaciones de acciones de mejora, lo cual representa el 47%.
8.2.3. Comités y Subcomités.

Durante el periodo que se reporta, el Titular del Organo Interno de Control particip6
como asesor, emitiendo comentarios fundamentados en la normatividad respectiva
y afladiendo un valor preventivo; asistié con esa calidad a 99 sesiones de Comités,
de las cuales 85 fueron ordinarias y 14 extraordinarias, como se muestra en el cuadro
siguiente:

Cabe hacer mencidn, que las actividades de los Comités y Subcomités continuaron rea-
lizdndose durante la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID
19), de manera virtual y en los casos presenciales se respet6 el Acuerdo G/JGA /42/2020
Protocolo de actuacion para la reactivacién ordenada, graduada, escalonado, controlada,
responsable y segura de las funciones jurisdiccionales y administrativas del Tribunal,

emitido por la Junta de Gobierno y Administracion.
8.2.4. Procesos de Contratacion.

De igual manera, se especifica que particip6 en calidad de asesor en 38 licitaciones pu-
blicas y 17 Invitaciones a cuando menos 03 personas, haciendo un total de asistencia a 55

Pprocesos.
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8.3. Direccion General de Denuncias.

Se recibieron 183 asuntos, que sumados a los que se reportaron en tramite del periodo
anterior, dan un total de 391 procedimientos de denuncias, como se puede apreciar a
continuacion:

De las 391 denuncias, 246 estan en procedimiento de investigacion; 110 se turnaron para
inicio de procedimiento de responsabilidad administrativa; en 31 se dictaron acuerdos
de archivo por falta de elementos; en 02 se emiti6 acuerdo de no inicio de procedimiento
toda vez que la denuncia no contiene datos o indicios que permitan advertir la comisién
de faltas administrativas previstas en la Ley General de Responsabilidades Administra-

tivas; y, en 02 se dict6 acuerdo de acumulacién a otros expedientes.

Las principales conductas que dieron origen a la apertura de los expedientes de denun-
cias, se encuentran las siguientes:

8.4. Direccién General de Responsabilidades y Registro Patrimonial.
8.4.1. Direccién de Responsabilidades.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 110 asuntos nuevos, que sumados a los que
se reportaron en trdmite en el periodo anterior, dan un total de 127 asuntos, de los cuales,
114 corresponden a procedimientos de responsabilidad administrativa, 01 procedimiento
de inconformidad y 12 a medios de impugnacién en contra de resoluciones emitidas por
la entonces Coordinaciéon General de Quejas, Denuncias, Responsabilidades y Registro

Patrimonial, como se puede apreciar a continuacion:
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De los 114 procedimientos de responsabilidad administrativa, 95 se encuentran conclui-
dos, 02 con sancién administrativa a servidores publicos; 02 con resolucién no sanciona-
toria; 84 mediante acuerdo de abstencién de inicio de procedimiento; y, 02 con resolucién
por abstencion de sancién. Contintian en trdmite 19, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

En cuanto a los 12 medios de impugnacién tramitados en el periodo que se reporta, 10 se
encuentran en tradmite; asimismo, se concluyeron 02 juicios contenciosos, de los cuales en
uno se reconocio la validez de la resolucién impugnada y en el otro se declaré la nulidad
para los efectos precisados.

Por lo que hace a la inconformidad pendiente de resolucién reportada en el periodo an-
terior, la misma resultd infundada.

8.4.2. Direccion de Registro Patrimonial.

En el periodo del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021 se recibieron 552 de-
claraciones de situacién patrimonial, de las cuales 113 se presentaron extemporaneamen-
te, las cuales se clasifican de la siguiente manera:

Por otra parte, se recibieron un total de 2,829 acuses de presentacién de declaraciones de
situacion patrimonial de modificacién correspondientes a los afios 2020 y 2021. Asimis-
mo, se realiz6 una revision al Sistema DeclaraNet detectdndose que 435 personas presen-

taron su declaracién de modificacion patrimonial 2020 de manera extemporanea y 105



Memoria Anual 2021

203

fueron omisos; respecto a la declaracion patrimonial de modificacién 2021, atin se esta

procesando la informacién de extempordneos y omisos.

Es oportuno destacar que a efecto de atender las medidas de prevencién y contenciéon
de la propagacion del virus SARS-CoV2 (COVID-19), emitidas por las autoridades sa-
nitarias, y en concordancia con la Secretaria de la Funcién Ptblica, el Organo Interno
de Control, con la aprobacién del Magistrado Presidente, emiti6 los siguientes acuerdos
para ampliar la presentacion en las declaraciones de patrimoniales de modificacion 2020
y 2021:

* Acuerdo SSPG/OIC/01/2020 y OIC/01/2021, por medio del cual se amplia-
ron los plazos para presentar la declaracion de modificacién patrimonial y de
intereses 2020, al 31 de diciembre de 2020, para el personal de mando y al 10
de enero de 2021, para el personal de enlace, operativo, base, sindicalizado,

homologos y declarantes de primera vez.

* Acuerdo OIC/02/2021, a través del cual se ampli6 el plazo para presentar la
declaracion de modificacion patrimonial y de intereses 2021, al 31 de julio de
2021, para el personal de mando y al 30 de septiembre del afio en curso, para
el personal de enlace, operativo, base, sindicalizado y homoélogos.

Se proporcionaron 2,622 asesorias a servidores publicos para orientarlos en la elaboraciéon
de sus declaraciones patrimoniales, de las cuales 452 asesorias fueron presenciales; 1,984

asesorias via telefénicas; y, 186 asesorias por medio de correo electrénico.

En el periodo del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, se tramitaron 73

asuntos de investigacion sobre incumplimientos de la declaracién patrimonial, de los

% El plazo para presentar la Declaracién de Modificaciéon Patrimonial 2020 se ampli6 al 31 de diciembre

de 2020 para el personal de mando y al 10 de enero de 2021 para el personal de enlace, operativo, base,
sindicalizado, homoélogos y declarantes de primera vez.

31 Pendiente de contabilizar la totalidad de los acuses, toda vez que mediante Acuerdo OIC/02/2021 el
plazo para presentar la declaraciéon de modificacién patrimonial 2021 se ampli6 al 31 de julio del afio
en curso para el personal de Mando, y al 30 de septiembre del mismo afio para el personal de enlace,
operativo, base, sindicalizado y homologos.
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cuales se concluyeron 50, quedando en tramite 23 asuntos, como se puede apreciar a
continuacion:

8.5. Denuncias Jurisdiccionales.

Del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021 se recibieron 50 denuncias, de las
cuales 48 fueron remitidas a la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Fede-
ral de Justicia Administrativa para su atencion, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 135 del Reglamento Interior de este Organo Jurisdiccional; y 02 se encuentran
en investigacion. Las que sumadas a las 44 que se reportaron en tramite en el periodo
anterior, dan un total de 46.

De las 46 denuncias, 13 se encuentran en investigacion y 33 concluidas, 30 mediante
acuerdo de archivo por falta de elementos y 03 a través de acuerdo de no inicio de inves-

tigacion, como se apreciar a continuacion:

Las principales conductas que dieron origen a la apertura de los expedientes de denun-

cias, se encuentran las siguientes:
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8.5.1. Procedimientos Administrativos de Responsabilidad de personal juris-
diccional.

En el periodo del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, se reportan 35 pro-
cedimientos de responsabilidad administrativa por faltas no graves de personal jurisdic-
cional de este Tribunal; de los cuales 01 se encuentra en tramite bajo la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 27 se concluyeron con acuerdo de abstencién de ini-
cio de procedimiento y 07 se remitieron a la Junta de Gobierno y Administracion de este
Organo Jurisdiccional, para que en el &mbito de sus atribuciones emita la determinacién
correspondiente.
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Q. UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALIZADAS.

9.1. Centro de Estudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo.

El Centro de Estudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo, tiene
como atribucién promover la investigacion, ensefianza y difusién de las materias fiscal
y administrativa; asi como elaborar, proponer y ejecutar programas permanentes de ca-
pacitacién, especializacién y actualizacién para los servidores publicos de este Organo

Jurisdiccional y al puiblico en general.
9.1.1. Actividades académicas de formacion.

En el periodo del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, se llevaron a cabo 257
sesiones académicas, con un total de 772 horas/clase y la colaboracién de 37 catedraticos;
se contd con la participacion de Magistrados de este Tribunal y de docentes especializa-

dos para cada asignatura de los diferentes posgrados que se imparten.

El Centro de Estudios Superiores ha impartido desde el 2018, los siguientes posgrados:
Especialidad en Justicia Administrativa; Especialidad en Derechos Humanos y Justicia
Administrativa; Especialidad en Responsabilidades Administrativas y Sistema Nacional
Anticorrupcion; y, Maestria en Justicia Administrativa, a continuacién, se presenta la can-

tidad de alumnos que han cursado o se encuentran cursando dichos posgrados:

209
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Los programas en linea, cuentan con docentes especializados, Magistradas y Magistra-
dos de este Tribunal, quienes colaboran en la elaboracién del disefio instruccional (guio-
nes de estudio) y la imparticiéon de la asignatura. A fin de capacitar mayor cantidad del
personal adscrito a las Salas Regionales fordneas, se ampli6 la matricula de 33 alumnos
en la generacion 2020-2021 a 120 alumnos a partir de la generacién 2021-2022-1.

9.1.2. Programa de Apoyo a la Titulacién.

En el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, se ge-
neraron 265 titulos electrénicos correspondientes a los ciclos escolares de 2014 a 2021, en
los siguientes estudios de posgrado:
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Con la anuencia de la Junta de Gobierno y Administracién de este Tribunal, se continué
impulsando el Programa de apoyo a la titulacién, para las alumnas y los alumnos de la
Especialidad en Justicia Administrativa (modalidad presencial y en linea); Especialidad
en Derechos Humanos y Justicia Administrativa; Especialidad en Responsabilidad Admi-

nistrativa y Sistema Nacional Anticorrupcién y de la Maestria en Justicia Administrativa.

En el periodo que se reporta, 147 estudiantes tomaron protesta, de los cuales 76 se titula-
ron mediante la opcién de alto desempefio académico y 71 presentando examen general
de conocimientos.

9.1.3. Actividades académicas de actualizacion y capacitacion.

El Centro de Estudios Superiores, se ha preocupado por incrementar la captacion de las
personas interesadas en actualizar sus conocimientos en materia administrativa y fiscal

tanto al interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa como al publico general.

Por ello, se dio a la tarea de organizar cursos y foros virtuales a partir de 2021, aprove-
chando las tecnologias de informacién y comunicaciones, capacitando a 8,575 personas
en el periodo que se reporta.

Al efecto se realizaron los siguientes eventos virtuales:
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9.1.4. Medios de difusién de las materias fiscal y administrativa.

a) Revista del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
Se editaron y publicaron 13 Revistas del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, las
cuales corresponden a los meses de septiembre de 2020 a septiembre de 2021, en las que

se publicaron:
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b) Buscador Tematico de Jurisprudencias del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.

El 27 de agosto de 2021 entr6 en operacién el nuevo Sistema de Consulta Tematica de Te-

sis y Jurisprudencias en el cual se agruparon, sistematizaron y etiquetaron 1,803 registros

de jurisprudencias y precedentes, correspondientes a la Séptima y Octava Epocas, que

reflejan los criterios maés relevantes y vigentes, obteniendo un total de 53,256 consultas a

la fecha que se reporta.

Respecto al Sistema de Consulta de Tesis y Jurisprudencia, continué en uso registrando
3°624,156 visitas durante el periodo citado. La aplicacién esta actualizada a la versiéon

mas reciente de la Revista (edicién de septiembre 2021).

c) Revista Praxis de la Justicia Fiscal y Administrativa.

La Revista Praxis de la Justicia Fiscal y Administrativa es una publicacion semestral de
investigacion juridica, en formato digital, instituida para el andlisis, discusién y difusion

de las materias que son de la competencia de este Organo Jurisdiccional.

En el periodo que se reporta, se publicaron los nimeros 29 y 30, que corresponden al pri-
mer y segundo semestre de 2021, ediciones integradas por 23 articulos individuales y dos
formatos “flip” digitales. La revista se puede consultar en la siguiente liga https:/ /www.
tfja.gob.mx/investigaciones/index.html.
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d) Gaceta.

La Gaceta es una publicacién electrénica de periodicidad mensual que difunde conteni-
dos sobre eventos académicos, propios e interinstitucionales, periodisticos, publicaciones
técnicas y eventos culturales, con orientacién en las materias de la competencia del Tri-
bunal.

Durante este periodo se publicaron 12 ntimeros, destacando la participaciéon de impor-
tantes juristas en la seccion “Articulo de Interés”, cuyos estudios enriquecen y coadyuvan
en la especializacion, asi como en la actualizacién del personal. En el periodo que se re-

porta se realizaron un total de 14,372 consultas.

e) Productos Editoriales de Disefio y de Difusion.

Se verifico la revision, correccion, ajuste y publicacién de la obra correspondiente al Sim-
posio de Magistrados del Tribunal Federal de Justicia Administrativa 2019: “La mate-
rialidad de las operaciones en el Derecho Fiscal”, integrada en la Coleccién de Estudios
Juridicos ubicada en la Intranet de este Organo Jurisdiccional y el portal de transparencia

institucional.

Por otro lado, en el marco de la conmemoracion del 85° Aniversario de la creacion del Tri-
bunal, este Centro de Estudios Superiores, en ejercicio de sus atribuciones consistentes en
elaborar, proponer y aplicar los lineamientos para determinar la integracion, contenido,
edicién, disefio y formacion tipografica de las obras que publique el Tribunal, confeccio-
no la obra “Estudio de sentencias relevantes del TFJA en el &mbito federal”, integrada en

una coleccion de cuatro tomos.
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Esta obra contiene los andlisis de sentencias elaborados por Magistradas y Magistrados
en activo pertenecientes a este Tribunal, constitutiva de un compendio doctrinal y de
acercamiento juridico, desde la praxis jurisdiccional, en torno a criterios importantes sus-
tentados para la resolucion de los juicios de su conocimiento, de ahi que se convirtié en

una herramienta de consulta para el personal.

Ahora bien, a solicitud de la oficina de la Presidencia, fue instrumentada una logistica de
embalaje para su distribucién, mediante una primera entrega de 40 colecciones, destina-
das a Magistradas y Magistrados de la Sala Superior, asi como de la Junta de Gobierno y
Administracion. Posteriormente, se hizo entrega a la Secretaria Operativa de Administra-
cién de 1,192 colecciones para su distribucién interna y externa, descontando 8 de estas
ultimas para que la Biblioteca cumpla con las obligaciones correspondientes al depodsito
legal de obras.

f) Blog del Centro de Estudios Superiores.

Se realizaron 40 publicaciones en este medio electrénico de difusion, el cual reporté un
total 13,442 consultas.

g) Difusién en Redes Sociales.

Se continu6 con el uso de las redes sociales a fin de colaborar de una forma més estrecha
y eficiente con los integrantes de este Organo Jurisdiccional y el ptiblico en general, para
aprovechar la inmediatez en divulgar y transmitir las actividades académicas y de capa-
citacion del Tribunal, asi como sus productos editoriales, lo que ha traido un incremento

y mayor interés para el personal interno y los justiciables.

Durante el periodo que se reporta se realizaron 212 publicaciones con un total de 4,998

interacciones, entre las que se encuentran menciones, retuits y visitas.

h) Propiedad Intelectual.

Se inici6 y concluy¢ el trdmite relativo al cambio de representante legal del Centro de
Estudios Superiores ante la Agencia ISBN. Asi, se conté con la legitimacion para solicitar
05 nimeros ISBN para la obra “Estudio de sentencias relevantes del TFJA en el &mbito
federal”, en sus formatos impreso y digital.

Por otra parte, en continuidad a los tramites relativos a las Renovaciones de Reserva de
Derechos al Uso Exclusivo del Nombre, tanto de la Revista Praxis de la Justicia Fiscal y
Administrativa como de la Revista del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, rea-

lizados en 2020; para este 2021 se realiz6 y obtuvo la constancia correspondiente a la
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Renovacion de la Revista Praxis, mientras que, para la Revista del Tribunal, el tramite se

comenzd y se esta a la espera de la resolucién.

i) Biblioteca.

Se adquirieron y recibieron un total de 55 volimenes, mismos que fueron procesados
técnica y fisicamente; llevando a cabo su registro en el catalogo electrénico. En relacién al
servicio, acudieron a la biblioteca un total de 80 personas y se prestaron 239 materiales,

tanto en formato impreso como electrénico.

El personal de la biblioteca realiz6 otras actividades en apoyo a la Direccién de Educaciéon
a Distancia, esto es, con el escaneo y edicion de los textos que los estudiantes ocuparan
en las diferentes asignaturas impartidas en los posgrados en la modalidad a distancia.

De esta forma se trabaj6 en la revision, edicién y actualizacién de un total de 198 textos.

Asimismo, en apoyo a la Direccién de Difusion, se realiz6 la revisién de 30 sentencias que
se incluyeron en la Obra Conmemorativa del 85° Aniversario del Tribunal. Por otra parte,
con la finalidad de retirar del acervo el material obsoleto, duplicado, maltratado o sin
valor para la coleccion bibliografica y hemerogréfica de la biblioteca, se estan realizando
las actividades y gestiones necesarias para descartar dicho material y pueda ser donado

a la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos.

9.1.5. Exposicion Grafica y Museografica Itinerante con motivo del 85° Ani-

versario.

En el marco de los festejos de los 85 afios de la fundacién del Tribunal, se llevé a cabo la
Exposicién Grafica y Museografica Itinerante que presenta una semblanza, a través de los
afos, acerca de las transformaciones estructurales y de competencia, que han marcado su

desarrollo en la imparticion de justicia en las materias fiscal y administrativa.
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Previo a su apertura, el Centro de Estudios realiz6 el acompafiamiento para la bisqueda
de documentales histdricas en el Archivo General Central de este Organo Jurisdiccional
ubicado en Iztapalapa, con la finalidad de ubicar especimenes y muestras que pudieran
exhibirse en dicha exposicion, localizando destacadamente Revistas de diferentes épocas
e informes de labores, los méas antiguos desde 1939.

Asimismo, mantuvo bajo resguardo los documentos histéricos, como el Informe del Pre-
sidente Lazaro Cardenas; la Ley de Justicia Fiscal, en su primera edicion; el Boletin Téc-
nico y Fiscal, asi como, nombramientos de Magistrados de diferentes periodos histéricos,
proporcionados por diferentes areas de este Tribunal o en colaboracién con la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico; efectud la vinculacién y logistica con las dreas competen-
tes para el montaje de la Exposicion, en lo relativo a elementos de audio, video, conexio-

nes, iluminacion y limpieza del espacio.

Por lo que, fueron montados 21 mamparas infograficas, 03 vitrinas exhibidoras de ele-
mentos museograficos, 01 banner exhibidor, 02 vinilos para puertas de cristal y las lonas

alusivas, tanto al interior como al exterior del edificio de Torre “O”.
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La Exposicion fue abierta a servidores ptblicos del Tribunal e invitados especiales, ob-
servando estrictamente las medidas sanitarias establecidas en los respectivos protocolos,
de manera ordenada y controlada, concertando cita previa, por lo que la asistencia fue
limitada; se elabor6 el Manual de la Exposicion, con las instrucciones pertinentes para
preservar la salud de las personas y la conservacién de los elementos exhibidos. A conti-

nuacién, se muestra la informacion sobre el niimero de visitantes:

Es para destacar que, el triptico con la informacién sobre el contenido de la Exposicién y
el mapa para efectuar su recorrido, asi como el Suplemento publicado sobre el Tribunal
en medios de circulacion nacional, estuvieron a disposiciéon de los visitantes mediante
descarga electrdnica, a través del escaneo de Cédigos QR fijados en lugares visibles, que
les permiti6 acceder directamente a tales documentos con la utilizacién de sus dispositi-
vos celulares.

9.2. Asuntos Juridicos.

La Unidad de Asuntos Juridicos, representa legalmente al Tribunal, al Presidente del Tri-
bunal, al Pleno de la Sala Superior, a la Junta de Gobierno y Administracion, a la Secre-
tarfa General de Acuerdos, a la Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y Adminis-
tracion y a las Secretarias Operativas, en los procedimientos en los que éstos sean parte
con motivo de su actuar en el &mbito administrativo, ante las distintas instancias juris-
diccionales, contencioso-administrativas o de cualquier otra naturaleza juridica, asi como
en los juicios y procedimientos que puedan afectar los intereses juridicos de este Organo
Jurisdiccional.

Brinda asesoria juridica a las Unidades Administrativas, para que su actuacion se ajuste a
la norma aplicable, revisa y, en su caso, valida los contratos y convenios que sean remiti-
dos por las unidades administrativas, a efecto de corroborar que se encuentren correctos

en su estructura legal; asimismo, funge como asesor juridico en las sesiones ordinarias y
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extraordinarias de los Comités de Control Interno Institucional, Adquisiciones, Arrenda-
mientos y Servicios, de Obras Publicas, y de Bienes Muebles, asi como en los Subcomités
revisores de convocatorias a efecto de asesorar en los procedimientos de contratacion que
lleva a cabo este Organo Jurisdiccional.

9.2.1. Juicios Contenciosos.

9.2.1.1. Materia Laboral.

El objetivo es representar al Tribunal Federal de Justicia Administrativa en los juicios con-
tenciosos en materia laboral en los que sea parte, ya sea en la via de accién o excepciéon
seglin corresponda, siempre apegado a las disposiciones legales contenidas en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley Federal del Trabajo y en la Ley de
Amparo, asi como en observancia a las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, Reglamento Interior y Ley Orgéanica de este Organo

Jurisdiccional.

En via de accién, este Organo Jurisdiccional establece las estrategias necesarias para ha-
cer valer ante el Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, los derechos y obligaciones
establecidos en las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal con sus trabajadores
de base, representados a su vez por el Sindicato Nacional de Trabajadores del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, en el que se demanda el cese o suspension de los efec-
tos de sus nombramientos por inobservancia a dichas obligaciones, asi como por incum-
plimientos a su Reglamento Interior y en relacién a la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, agotando todas la instancias jurisdiccionales que en derecho
procedan, como lo es el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, Juntas Federales
o Locales de Conciliacién y Arbitraje, Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados de

Circuito en Materia de Trabajo y la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En via de excepcion, el Tribunal Federal de Justicia Administrativa hace valer las excep-
ciones y defensas necesarias para defender los intereses de dicho Organo Jurisdiccional
ante las prestaciones que son reclamadas por los trabajadores ante las diversas autorida-
des laborales, sin distincion de la naturaleza del puesto que ocupe el trabajador, ya que
las prestaciones reclamadas esencialmente afectan la ocupacion de plazas al requerir de
estas la reinstalacion a las mismas, reclamaciones que son conocidas por el Tribunal Fe-
deral de Conciliacién y Arbitraje, Juntas Federales o Locales de Conciliacién y Arbitraje,
o cualquier otra autoridad en materia laboral en los que la parte actora interponga su
juicio en contra de este Organo Jurisdiccional, por lo que esta Unidad Administrativa da

seguimiento cabal y puntual a la substanciacién de los procedimientos laborales corres-
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pondientes, asi como de interponer los recursos legales procedentes, tales como el juicio
de garantias ante los Juzgados de Distrito y Tribunales Colegiados de Circuito en Materia
de Trabajo, o bien, en asuntos de alta relevancia, ante la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, todo ello con la finalidad de que se obtenga laudo absolutorio a favor de este
Tribunal.

En el periodo inmediato anterior, se contaba con un total de 51 juicios activos, de los cua-
les, en el presente periodo se concluyeron de manera definitiva un total de 12 juicios, sin
embargo, del periodo comprendido de noviembre de 2020 a octubre 2021, se registraron
09 juicios laborales nuevos, por lo que la cifra total de controversias laborales activas al
mes de octubre de 2021, arroja un total de 48 juicios.

Cabe senalar que de los 48 juicios activos, 22 ya cerraron la instruccién y se encuentran
en la etapa de impugnaciéon y cumplimiento, mientras que 26 se encuentran en la etapa
de desahogo de pruebas.

Asimismo, con motivo de la atencién a los referidos juicios laborales, esta Unidad de
Asuntos Juridicos comparecié en representacién del Titular del Tribunal Federal de Justi-
cia Administrativa a 99 audiencias, en las cuales se formularon posiciones para el desaho-
go de las pruebas confesionales ofrecidas a cargo de los actores o demandados (segtin sea
el caso), asi como formular preguntas y repreguntas para el desahogo de pruebas testimo-
niales ofrecidas por las partes y en aquéllas en las que se interroga los dictdmenes emitidos

por peritos, incluidas las diligencias en las que se formulan alegatos.

Independientemente de lo anterior, a efecto de agilizar los tramites de los juicios de re-

ferencia y con la finalidad de obtener la celeridad, control, seguimiento y revisiéon a los
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juicios de mérito, se acudi6 tanto al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, como
al Palacio de Justicia Federal, asi como a las Juntas Federales y Locales de Conciliacién
y Arbitraje ubicadas en las diversas Entidades Federativas, dando como resultado una
asistencia personal en 52 ocasiones, con la finalidad de obtener laudos favorables a los in-
tereses de este Organo Jurisdiccional, lo que arroja un total de 151 atenciones de audien-
cias y asistencias personales por parte del personal de esta Unidad de Asuntos Juridicos.

En materia de asesoria y asistencia en materia laboral originadas por las diversas Unida-
des Administrativas, asi como de las diversas Salas y Areas Jurisdiccionales del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, se registr6 una atencién de 109 consultas y asisten-
cias personales, contestaciones a oficios, atenciones telefénicas o asistencias por medios
electrénicos, con la finalidad en todo momento de proteger los intereses de este Organo

Jurisdiccional.

No se omite sefalar que, en virtud de la emergencia sanitaria ocasionada por el virus
SARS-CoV-2 (COVID-19), las actuaciones y diligencias que se encontraban tramitadas
ante las diversas autoridades jurisdiccionales fueron suspendidas, por el periodo del 14
al 31 de diciembre de 2020 y del 01 al 18 de febrero de 2021; restableciéndose con poste-
rioridad hasta un 30%, no obstante, las actividades tuvieron un incremento de atencién

y actualizacion.
9.2.1.2. Materia Penal.

Durante el periodo se promovieron 09 denuncias penales ante la Fiscalia General de la
Republica y 01 en la Procuraduria General de Justicia en la Ciudad de México; de las
cuales 03 fueron por la probable comisién del delito de extorsiéon por via telefénica a
personal de este Tribunal, determinando la Fiscalia General de la Reptblica la apertura
de 25 carpetas de investigacion en diversas entidades federativas y 07 carpetas de inves-
tigacion por diversos hechos constitutivos de delito.

En este sentido, se puntualiza que durante el periodo que se reporta se registraron 32
nuevas carpetas de investigacion, que sumadas a las 20 ya existentes dan un total de 52

asuntos; de los cuales 36 se encuentran en tramite y 16 se concluyeron.
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Asimismo, se recibieron 14 requerimientos ministeriales derivadas de indagatorias en las

cuales este Organo Jurisdiccional no es denunciante.

Adicionalmente, se ha dado seguimiento a la integracién de 06 indagatorias derivadas
de denuncias presentadas por personal de este Organo Jurisdiccional; 04 radicadas con
Agentes del Ministerio Publico de Fiscalia Desconcentrada de Investigacion en la Alcal-
dia Benito Juarez de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; 01 en la Fis-
calia General de la Republica; y, 01 con el Representante Social de la Federacion radicado
en Ciudad Victoria, Tamaulipas.

Se emitieron 125 oficios de trdmite en atencién a los requerimientos ministeriales y su
desahogo; para solicitar informes sobre el estado procesal y obtener copias auténticas de
las actuaciones dentro de las indagatorias; asi como, para solicitar a diversas Unidades
Administrativas de este Tribunal informacién, documentos y notificar a personal respec-

to de citaciones para el desahogo de diligencias.

Se realizaron 09 solicitudes al Ministerio Publico de la Federacién para la practica de ac-
tos de investigacion; se desahogaron 05 comparecencias y se brind6 apoyo para la prac-
tica de 03 actos de investigacion (entrevistas a personal de este Tribunal) realizadas por
elementos de la Policia Federal Ministerial. Se realiz6 la revision de 03 expedientes de
indagatoria con la finalidad de conocer el estado procesal de los mismos.

Se formul6 la respuesta correspondiente a una consulta en materia penal realizada por
la Primera Sala Especializada en Comercio Exterior de este Organo Jurisdiccional, res-
pecto de la presentacion de denuncia por el posible delito de uso de documento falso y



Memoria Anual 2021

225

usurpacién de profesion; asimismo, se elaboraron 02 informes en materia penal que se
remitieron a la Junta de Gobierno y Administracién y a la Secretaria Auxiliar de dicha
Junta, respectivamente.

9.2.1.3. Materia de Amparo.

Durante el periodo en cita, se registraron 84 nuevos juicios de amparo administrativos
en contra de diversas autoridades y érganos colegiados de este Tribunal, que sumados a
los 76 ya existentes dan un total de 160 asuntos; de los cuales se concluyeron 22 juicios de
manera definitiva para este Organo Jurisdiccional que benefician a 13 de sus autoridades
y 138 se encuentran en tramite.

Se formularon 118 informes previos, 142 informes con justificacién y 113 desahogos de

requerimientos.

Se interpusieron 22 recursos de revision, 16 recursos de revision adhesiva, 83 recursos de
queja, 09 recursos de reclamacién, 05 informes por exceso o defecto en el cumplimiento
a la suspension, 01 contestacion de demanda de controversia constitucional, 02 alegatos,
01 opinién juridica, asi como 308 promociones y oficios realizados con relacién a los di-

versos juicios de amparo.

De los juicios de amparo promovidos en contra de las autoridades de este Tribunal, se

obtuvieron los siguientes resultados:

* (1 Sentencia favorable al Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

e 12 Sentencias favorables al Presidente del Tribunal.
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* 05 Sentencias favorables al Pleno General de la Sala Superior del Tribunal.
* 17 Sentencias favorables a la Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal.

* (2 Sentencias favorables al Presidente Junta de Gobierno y Administracién del

Tribunal.

* 01 Sentencia favorable a la Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y Adminis-

tracion del Tribunal.
* 03 Sentencias favorables a la Secretaria Operativa de Administracién del Tribunal.

* (03 Sentencias favorables a la Direccién General de Recursos Humanos del
Tribunal.

* (1 Sentencia favorable a la Unidad de Asuntos Juridicos del Tribunal.
* (2 Sentencias favorables a la Unidad de Peritos del Tribunal.

* 01 Sentencia favorable a la Magistrada Visitadora de la Junta de Gobierno y

Administracion del Tribunal.

Se destaca que de los juicios anteriormente referidos y sustanciados en esta Unidad de
Asuntos Juridicos, existen algunos cuya litis versa sobre cuestiones puntuales y trascen-
dentales para este Tribunal Federal de Justicia Administrativa, tal y como lo son aquellos
que tratan temas relacionados con la inamovilidad en el cargo, ratificacién del cargo y
destitucion del mismo, promovidos por diversos Magistrados de este Organo Jurisdiccio-
nal, de los cuales todas y cada una de las actuaciones llevadas a cabo en dichos juicios de
amparo ha sido avocadas en salvaguardar los intereses de este Tribunal, ello en pro de la
correcta imparticion de justicia administrativa federal, acorde a los cdnones consagrados

en los articulos 17 y 73, fraccién XXIV-H de la Constitucién Federal.

Asimismo, se encuentran en tramite diversos juicios de amparo concernientes a la ya
abrogada Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos reglamentaria de
los articulos 75 y 127 constitucionales, asi como por la vigente Ley Federal de Remu-
neraciones de los Servidores Publicos, juicios en donde medularmente se reclama la
aplicaciéon y materializaciéon de dichas leyes en la esfera juridica de los impetrantes de

amparo.

Del mismo modo se encuentran en tramite juicios constitucionales promovidos en contra
de diversos Acuerdos emitidos por autoridades de este Organo Jurisdiccional, tal y como
son el Pleno de la Sala Superior y la Junta de Gobierno y Administracion.
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9.2.1.4. Materia Contencioso Administrativo.

Se llevo6 a cabo el seguimiento de los siguientes juicios de nulidad:

- Los promovidos en contra de las resoluciones dictadas por el Organo Interno de
Control de este Tribunal, mediante las cuales se impusieron diversas sanciones
administrativas a los servidores publicos, derivadas de los procedimientos de res-
ponsabilidad administrativa substanciados en términos de la legislacién aplicable,
corresponden a 19 juicios.

- Los promovidos en contra de las resoluciones dictadas por la Junta de Gobierno y
Administracion de este Tribunal, mediante las cuales se impusieron diversas san-
ciones administrativas a los servidores publicos, derivadas de los procedimien-
tos de responsabilidad administrativa substanciados en términos de la legislacion

aplicable, corresponden a 22 juicios.

Para el periodo referido se han concluido 14 juicios de nulidad. Se elaboraron 147 oficios
de tramite, requerimientos y solicitud de informacién respecto de los Juicios Contencio-
sos Administrativos.

9.2.1.5. Materia Civil.

Se dio contestacion a 01 demanda civil, la cual versa sobre el tema “Error Judicial”, en
virtud de que el Tribunal Federal de Justicia Administrativa es codemandado; por lo que,
esta drea juridica realizard las acciones necesarias para dar seguimiento conforme a dere-
cho corresponda.

Se realiz6 el desahogo respecto de 01 requerimiento en materia familiar, relativa al otor-
gamiento de alimentos a un menor.
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9.2.2. Consulta y Asesoria Juridica.

La Direccién de Consulta en Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica
registr6 un total de 1,899 actividades relacionadas con consultas y asesoria juridica que
se brinda a las Unidades Administrativas de este Tribunal, destacando la revision a la
estructura legal de contratos y convenios, ademads de participar como asesor juridico en
Comités y Subcomités, lo anterior con el objeto de que en el ejercicio de las facultades de
las mismas, sean observadas las diversas leyes, reglamentos y demas normativa aplicable
en materia de bienes muebles, adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica,
gestién administrativa, estudios juridicos, innovacién de normativa interna del Tribunal
y consultas en materia de Transparencia. Todo ello bajo la éptica del marco constitucional
y legal aplicable al propio Tribunal, en cuanto a su autonomia, desarrollo de su funcio-
namiento administrativo, la salvaguarda de sus intereses juridicos y debida observancia

del marco juridico respectivo.

Asimismo, esta Unidad de Asuntos Juridicos dio cabal cumplimiento y seguimiento a la
instruccién emitida por la Junta de Gobierno y Administracién, relativa a efectuar todas
las gestiones y diligencias necesarias ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Indus-
trial, relacionadas al Registro, Renovacién, Cambio de Denominacién y Solicitud de Co-
pias Certificadas de los Titulos de Registros, respecto de todas las Marcas de las que este
Organo Jurisdiccional es Titular.

9.3. Direccion General de Sistemas de Carrera.

Durante el periodo que abarca del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021 la
Direccion General de Sistemas de Carrera formul6 una nueva versién del Estatuto para

revisién y, en su caso, aprobacion.

A efecto de contribuir con la mejor implementacién del sistema de carrera en el Tribunal,
durante el segundo semestre del afio 2021, se realiz6 un estudio comparativo de précti-
cas administrativas de los modelos de carrera de la Cdmara de Senadores, del Instituto
Nacional Electoral, de la Administracion Publica Federal, del Poder Judicial de la Federa-
ciéon y del Servicio Exterior Mexicano con la finalidad de identificar mejores précticas que
fortalezcan los procesos de carrera en el Tribunal. Asimismo, se realiz6 el analisis de los
puestos que integran el sistema y de su estructura salarial, se desarroll6 un modelo para
la descripcion de puestos y se disefid un taller para llevar a cabo su descripcion con base,

a su vez, en un modelo de competencias laborales.

También se elabor6 un plan de trabajo para la implementacion del Sistema de Carrera

Jurisdiccional que tiene como meta contar con Perfiles de Puestos, Normas Especificas,
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Procesos, Procedimientos y una Plataforma Tecnoldgica para la puesta en marcha y ope-
racion del sistema en el ejercicio 2022. Se llevé a cabo la elaboraciéon del Manual de Orga-
nizacion de la Direccién General y se atendieron las solicitudes de transparencia y acceso

a la informacién.

9.4. Direccion General de Comunicacion Social.

Del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021 la Direccién General de Comuni-
caciéon Social del Tribunal Federal de Justicia Administrativa ejecut6 la politica de co-
municacién social, difusién y relaciones publicas que le fue autorizada a través de su
Programa Anual de Trabajo. Realiz6 diversas acciones ordenadas por la Presidencia o

solicitadas por otros integrantes de este Tribunal.

Las actividades institucionales se difundieron a través de la emisién de comunicados,
boletines y fotografias digitales, asi como de la publicaciéon de los temas mas relevantes

que interesan al foro, como se constata con las gréficas respectivas.

Las tareas realizadas por esta unidad administrativa no significaron gasto econémico al-
guno para lograr los objetivos establecidos, en virtud de que los trabajos efectuados han

sido realizados con los recursos propios del area.

Para difundir la informacién jurisdiccional sin costo alguno para el Tribunal, se efec-
tuaron diversas acciones con directivos y reporteros de los medios de comunicacién
interesados en la publicacién de la informacién surgida de este Organo Jurisdiccional
o mediante el testimonio de diversos funcionarios que fueron requeridos para realizar
entrevistas, reportajes, programas de television y radio y/o comentarios sobre el que-
hacer institucional. En este sentido, durante el lapso antes mencionado los medios en
sus diferentes modalidades publicaron 1,722 notas siendo el mes de noviembre el de

mayor volumen.

En los medios impresos se publicaron 947 notas; los noticieros de television difundieron
133; enlos de radio 97 y en los portales de internet las notas publicadas ascendieron a 545,
para sumar un total de 1,772.
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Para monitorear y valorar el impacto de la informacién sobre el Tribunal a nivel nacional,
se clasificaron las notas de los principales medios de comunicacion. Asi, en ese periodo se
registraron 1,722 impactos, de los cuales 53 fueron favorables, 1,668 sin tendencia o sesgo
y 01 nota desfavorable.

El espacio que ocuparon las notas informativas, publicadas en distintos medios de co-
municacién en el referido lapso, tendria un valor estimado de $279'799,766.98, respec-
to del cual el valor de las notas favorables fue de $8'238,344.00 y las de sin tendencia
$271’500,157.58, sin que el Tribunal haya erogado un solo peso en su difusién, como se
aprecia en la gréfica siguiente:
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Ahora bien, se difundieron las resoluciones histéricas emitidas por la Sala Superior, Junta
de Gobierno y Administracién, asi como otras actividades académicas, de igualdad de
género y de otras instancias de las que derivaron 52 boletines de prensa generados duran-
te los meses de noviembre (05) y diciembre (03) del 2019, enero 0(4), febrero (05), marzo
(04), abril (05), mayo (04), junio (06), julio (03), agosto (04), septiembre (04) y octubre (05)
del presente afio.

Por lo que se refiere a las actividades desarrolladas para satisfacer las necesidades in-
ternas de comunicacion, se publicaron 14 galerias de fotos digitales y 142 videos en la
péagina web y, a pesar de la emergencia sanitaria, se atendieron todas solicitudes de fotos,
audio y videos que hicieron Magistrados y funcionarios, como se puede apreciar en las

graficas siguientes:
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Por instrucciones de la Secretaria de Acuerdos del Pleno de la Sala Superior, como de la
Secretarfa Auxiliar de la Junta de Gobierno y Administracion, la Direccién General de Co-
municacion Social gestion6 la publicacion de 81 Acuerdos tanto en el Diario Oficial de la
Federacién como de la pagina web del Tribunal, con los resultados siguientes.

El 19 de septiembre de 2018, por instruccién de la Junta de Gobierno y Administracion,
comenzaron a funcionar las Redes Sociales del Tribunal, mismas que desde entonces se

encuentran activas.
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10. COMISIONES.

10.1. Comision para la Igualdad de Género.

En el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, el Tri-
bunal Federal de Justicia Administrativa, por conducto de la Comisién para la Igualdad

de Género, organiz6 diversas actividades en las que participaron mas de 5,751 personas.
A continuacion, se desglosan algunas de las actividades realizadas en este periodo:

a) En el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mu-
jer, en noviembre de 2020, se llevé a cabo la “Jornada para la erradicaciéon de la
violencia contra las mujeres”, que debido a la emergencia sanitaria generada por
el virus SARS-CoV2 (COVID-19) se realizaron de manera virtual las actividades

siguientes:

El 24 de noviembre de 2020, se llev6 a cabo la conferencia “La CEDAW Yy la violencia con-
tra las mujeres”, a cargo de la Dra. Leticia Bonifaz Alfonzo, Integrante del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

El 25 de noviembre de 2020, se realiz la conferencia “Fuera de lugar: la violencia en los
medios de comunicacién y su irrupcion en la realidad de las mujeres”, impartida por la

periodista Marion Reimers.

233
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E1 26 de noviembre de 2020, se imparti6 la conferencia “Ambitos de discriminacién hacia
las mujeres”, a cargo de la experta en igualdad y no discriminacién, la Mtra. Alexandra

Haas Paciuc.

Para finalizar la “Jornada para la erradicacion de la violencia contra las mujeres”, el 27
de noviembre de 2020 tuvo lugar el Conversatorio virtual “Politicas ptublicas tributarias
con perspectiva de género” en el que participaron la Magistrada Magda Zulema Mosri
Gutiérrez (moderadora), integrante de la Sala Superior y Presidenta de la Comisién para
la Igualdad de Género del Tribunal; Dra. Agustina O” Donell, Jueza del Tribunal Fiscal
de la Nacion de Argentina e Integrante de la Asociacién de Mujeres Jueces de Argentina;
MCE. Ana Isabel Arenas Saavedra (Colombia), Economista, Feminista y Activista y la
Dip. Rocio del Pilar Villarauz Martinez, Integrante de la Comisién de Igualdad de Género

de la H. Camara de Diputados.
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b) En el cierre de actividades del ano, el 10 de diciembre de 2020, se realiz6 el Panel
“Los 6rganos jurisdiccionales en la prevencion y erradicacién de la violencia con-
tra las mujeres”.

c) El 14 de enero de 2021, se public la convocatoria para el concurso “Sentencias o
medidas directas con Perspectiva de Derechos Humanos o Perspectiva de Género
en Materia Fiscal y Administrativa”.

d) El128 de enero de 2021, se emiti6 la convocatoria para la Distincion al Mérito Juris-

diccional “Margarita Lomeli Cerezo”.
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e) Sellevo a cabo la conferencia virtual “El duelo: estrategias para afrontar pérdi-
das”, impartida por las psicoterapeutas Judith de la Serna, psicoterapeuta cogni-
tivo-conductual individual y de parejas y Alma Gabriela Gémora Figueroa.

f) En conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer 2021, se llevaron a cabo las

actividades siguientes:

* EI 08 de marzo se realiz6 la Mesa 1: “Acoso callejero y violencia sexual”:

* El 09 de marzo se realiz6 el evento conmemorativo del Dia Internacional de la
Mujer 2021, participaron la Dra. Yasmin Esquivel Mossa, Ministra de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién; la Diputada Mariana Rodriguez Mier y Teran,
Secretaria de la Comisién de Justicia de la Camara de Diputados; la Senadora
Alejandra del Carmen Leén Gastélum, Secretaria de la Comision para la Igualdad
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de Género del Senado de la Reptblica; el Magistrado Rafael Anzures Uribe, Pre-
sidente del Tribunal Federal de Justicia Administrativa y la Magistrada Zulema
Mosri Gutiérrez, Presidenta de la Comisién para la Igualdad de Género del Tri-

bunal.

¢ Asimismo, se entreg6 la Distincién al Mérito Jurisdiccional “Margarita Lomeli Ce-
rezo” ala Magistrada Lucelia Marisela Villanueva Olvera de la Sexta Sala Regional
Metropolitana y a la entonces Magistrada Maria Isabel Gémez Munoz, ex inte-
grante de la Séptima Sala Regional Metropolitana, por sus destacadas trayectorias,
dedicacion y aportacion al mejoramiento del acceso a la justicia.

e Ademas, se desarrollé la Mesa 2: “Los mandatos de la masculinidad”.
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* EI10 de marzo, se llevé a cabo la Mesa 3: “Violencia patrimonial y econémica”.

g) Con motivo del Dia Internacional del Sindrome de Down, el 21 de marzo se rea-
liz6 la campana “Diferentes pero iguales”, se present6 la exposicion virtual “Diez
miradas y sus universos” y se desarroll6 el panel “Hablemos de Sindrome de
Down”, en el cual particip6 el Magistrados Ernesto Martinez Franco e integrantes
de la Fundacién Amigos Caleidoscopio A.C.
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h) La Direccién General de Derechos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién impartié a 50 personas por grupo las capacitaciones siguientes:

i) El 14 de abril, Ana Cruz Manjarrez Téllez y Andrea de la Vega Maldonado, in-
tegrantes de la Organizacion No Gubernamental Somos Versus, impartieron la

conferencia “El deporte como espacio de disputa politica”.
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j) El 06 de mayo, se realiz6 el Panel “El nuevo Protocolo para Juzgar con Perspectiva
de Género”, integrado por la Dra. Patricia Olamendi Torres, Directora del Instituto
de Formacion de Justicia y Derechos Humanos S.C.; la Lic. Karla Micheel Salas Ra-
mirez, Directora del Grupo de Accién por los Derechos Humanos y la Justicia Social;
la Dra. Ydalia Pérez Ferndndez Ceja, integrante de la Federacién Mexicana de Uni-

versitarias y la Magistrada Magda Zulema Mosri Gutiérrez, como moderadora.

k) Se realizaron tres Conversatorios sobre Sentencias de Tribunales Nacionales,
Extranjeros y Multilaterales y la aplicacién de las perspectivas de Derechos
Humanos y de Género:

Mag. Erika Elizabeth Ramm Gonzalez Mag. Maria del Pilar Bohigas
Primera Sala Regional de Oriente del TFJA Presidenta de la Sala Regional de Morelos
Sentencia CPP, 371y 375, Mar del Plata Argentina Sentencia No. 1.581/2020. Madrid, Espana
12 de mayo de 2021 09 de junio de 2021

Mag. Alberto Romo Garcia
Presidente de la Sala Regional del Caribe
Sentencia "La Manada"

04 de agosto de 2021
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En el mes de junio se realiz6 la campana “Todas las personas servidoras publicas
podemos ser promotoras de igualdad entre mujeres y hombres”

m) El 04 de junio se llev6 a cabo el Taller “Para perderle el miedo a la escritura”, im-

n)

0)

p)

partido por la Asociacién Civil Documentacién y Estudio de Mujeres.

El 15 de junio se imparti6 la conferencia “El combate a la homofobia desde los
medios de comunicacién”, a cargo de Ana Cruz Manjarrez Téllez y Andrea Mar-
tinez de la Vega Maldonada, integrantes de la Organizacién No Gubernamental

Versus.

El 13 de julio se publicé la convocatoria “Todas y todos en favor de la igualdad:

¢ Como prevenir la violencia contra las mujeres?”, se recibieron 11 dibujos.

El 09 de septiembre, la Lic. Coatlicue Nieto Pérez, Secretaria Técnica de la Co-
mision para la Igualdad de Género, imparti6 la conferencia “El uso del lenguaje

incluyente en la imparticion de justicia”.
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Asimismo, durante el periodo reportado, se han llevado a cabo las politicas instituciona-

les siguientes:

Finalmente, se muestra el niimero de personas que han participado en las actividades de
“Promocion y difusion” y “Capacitacion y profesionalizacién”, asi como las visualizacio-

nes de las mismas:
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%2 Debido a la contingencia sanitaria generada por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), a partir de
abril de 2020 este Organo Colegiado realiza todas las actividades de capacitacién de manera virtual; por
lo que se reportan el nimero de visualizaciones o reproducciones hechas en internet.
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