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CIUDAD DE MEXICO, A 05 DE NOVIEMBRE DE 2021

DIP. SERGIO CARLOS GUTIERREZ LUNA
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL
HONORABLE CONGRESO DE LA UNION

AV. CONGRESO DE LA UNION N° 66, COL. EL PARQUE,
DEL. VENUSTIANO CARRANZA. CP. 15960,

CIUDAD DE MEXICO

At'n: LIC. GRACIELA BAEZ RICARDEZ
SRIA. GENERAL DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION

Centros de Integracién Juvenil, A.C., es una Institucion de asistencia social especializada e¢n la atencidn integral de la
farmacodependencia, es un organismo de participacion esiatal mayoritaria, que desde septiembre de 1982 tiene como cabeza
de sector a la Secretaria de Salud y estd sujeto a la normatividad que emita el Gobierno Federal para las entidades

paraesiatales.

Dando cumplimiento al articulo 15 pamafo terccro, del Presupuesto de Egresos de la Federacion, para el ¢jercicio fiscal 2021,
publicado por la Secretarfa de Hacienda y Crédito y Paiblico, el dia 30 de noviembre del 2020, informo lo siguiente:

La entidad en coordinacién con el Comité Ejecutivo del Sindicato Nacional de Trabajadores de Hospitales, Consultorio y
Empresas de Servicios, llevaron a cabo la revisién salarial correspondiente al ejercicio 2022, misma que fue depositada ante la
Junia Federal de Conciliacién y Arbitraje, Unidad de Registro de Contratos Colectivas y Reglaments Jnteriores de Trabajo;
por lo que, se adjunta copia fotostitica del depésitn respectivo, dando cumplimiento a lo sefalado en elfigrrafo que antecede.
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Sin otro particular, le reitero las scguridades de mi mas atenta y distinguida consideracion,
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C‘.(.‘ P DRA C ;RM!—N FERMANDE? CACERES, DIRECTORA GENERAI DE CENTROS DE INTEGRACION JU VENIL, AC . PRESENTY
LIC MIGUEL ANGEL CARAVID CHAVEL SUBDIREC TOR DE RECURSOS HUMANOS DE CENTROS DE INTEGRATION JUVENIL, AL, PRESENE

IRRM/ Sy

A Toam b A de. Toader aa
=9 W W

Para vivir sin adicciones

§7a0-11A



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES

CONSULTORIOS Y EMPRESAS DE SERVICIOS
RGTS. 4901
COMITE EJECUTIVO NACIONA! LEOM FELIPF No 164, COL TLACOPAC CELEG ALVARD DBREGCN

ASUNTO: SE APOMPANA CONVENIO
PARA SU DEPOSITO.

EXPEDIENTE CC-62/1989/-XXI|
A o
1
C. PRESIDENTE DE LA H. JUNTA FEDERAL L 3
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, 1 ~ .
UNIDAD DE REGISTRO DE CONTRATOS Pt S
COLECTIVOS Y REGLAMENTOS INTERIORES. . . ., Coeat o e
DE TRABAJO. posy Tusi o ©
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FRANCISCO JAVIER JIMENEZ JIMENEZ, en su caracter de
APODERADO de la Institucion denominada CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL,

A.C., a usied con todo respeto manifiesta:

Que adjuntan al presente escrito convenio celebrado entre CENTROS
DE INTEGRAGION JUVENIL, A. C. ¥ &l SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE HOSPITALES, CONSULTORIOS ¥ EMPRESAS DE SERVICIOS de fecha veintisiste
de octubre de dos mil veintiuno, en et que se conving adelantar la revision del tabulador

salarial del Contrato Coleclive de Trabajo, al que se le acompafia el tabulador
correspondiente.

For lo expuesto,

A USTED C. PRESIDENTE, atentamente pide:

UNICC.- Tener por exhibido y depositado el convenio de referencia,

ordenando se agregue una copia al Contrage-Colective de Trabajo que tienen ceiebrado y
que obra depositado ante esa H. Junta.

sactubre de dos mil veintiunc.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSLULTORIOS
Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTO. 4901

A TR e R

CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE CENTROS DE INTEGRACION
JUVENIL, A.C., REPRESENTADOS POR LA DRA. MARTA DEL CARMEN FERNANDEZ
CACERES, DIRECTORA GENERAL; LIC. IVAN RUBEN RETIZ MARQUEZ, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO; LIC. MIGUEL ANGEL CARAVEO CHAVEZ, SUBDIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS Y LIC. FRANCISCO JAVIER JIMENEZ JIMENEZ, ASESOR

EXTERNO EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL Y POR OTRA PARTE EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORIOS Y
EMPRESAS DE SERVICIOS, REPRESENTADO POR EL LIC. JAIME ENRIQUE
QUINTERO PEREZ, SECRETARIO GENERAL, LIC. LAURA TRUEBA GODINEZ,
DELEGADA NACIONAL Y EL LIC. ARMANDO ZARAGOZA RICO, EN SU CARACTER
DE APODERADO LEGAL, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS: ‘;\l
DECLARACIONES:

I.- Las partes declaran que tienen celebrado un Contrato Colectivo de Trabajo que rige
las relaciones obrero-patronales, mismo gue obra depositado ante la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, bajo el nimero de sxpediente CC-82/89-XXII, cuya vigencia
vence el 1° de febrero de 2022. 5
3}
I1.- La Institucion declara que el Sindicato e solicité adelantar la revision del Tabulador
Salarial det Contrato Colectivo de Trabajo, que forma parte de dicho Contrato. ~

' III.- La Institucién declara que por esta ocasién se encuentra conforme en adelantar la ™
& revision del Tabulador Salarial del Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado, a
efectoc de beneficiar a los trabajadores Sindicalizados.

IV.- Ambas partes manifiestan que han ltevado a cabo diversas platicas, a efecto de dar
\v por revisado el Tabulador Salarial del Contrato Colectivo de Trabaje que tienen
celebrado. .

A virtud de lo anterior, ambas partes convienen en las siguientes: .
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORIOS
Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTO. 4801

STLAY 14 ST S

CLAUSULAS:

PRIMERA.- La Institucién estd de acuerdo por esta ocasién en adelantar la revision del
Tabulador de Salarios del Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado, asi como
en otorgar a todos sus trabajadores sindicalizados, los diferentes incrementos szlariales
que se mencionan en el presente convenio, mismos que serdn retroactivos al 19 de
mayo de 2021 y los cuales se pagaran el 29 de Octubre del afio en curso.

SEGUNDA.- La Institucién esta de acuerdo en otorgar un incremento salarial del 3.12 %
al 3.64 % al concepto de Percepcién Total, del tabulador de sueldos vigente para el
personal de la rama Médica-Paramédica, con una retroactividad al 19 de mayo de 2021,
la cual serd pagada el 29 de Octubre del afio en curso, en los términos que a
continuacién se establecen.

N

TERCERA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de Percepcién Total
% del Personal de la Rama Médica-Paramédica, retroactivos al 1° de mayo de 2021, serén

los siguientes:

INCREMENTO EN LA PERCEPCION TOTAL DE LA RAMA MEDICA - PARAMEDICA, RETROACTIVO AL 1° DE

MAYOQ DE 2021

MEDICO ESPECIALISTA 2 § 3855050 |S 3988390 /S 1324580
MEDICO GENERAL "A" 2 $ 32862785 3403700 S  1.17422 3.57%)
MEDICO GENERAL 2 $ 0120270 |S 3238700 5  1.12422 | 2.60%
PSICOLOGO ESPECIALIZADO "A" 2 $ 28711.74|% 29678005 G66.26 | 3.37%
PSICOLOGO ESPECIALIZADD 2 $ 27361745 2835800 % 896.26 | 3.64%
PSICOLDGO 2 | [$  2602174|S  26058.00|S 93626  360%
PROF EN TRABAJO SOCIAL "A" 2 S 24422185 25254995 83279 |  341%
PROF EN TRABAIO SOCIAL "B 2 [s 23202208 24075005 78280 |  3.38%
R LIC. EN TRABAIO SOCIAL "A” 2 [$ 21122208 2185500 8§ 732.80 | 3.47%;
JF [LIC. EN TRABAJO SOCIAL "B" 2 'S 20122205 2080500 |5 662 80]  3.38%)
\_} TEC. EN TRABAJO SOCIAL “A" 2 'S 1881686 |S 1945800 | 54104 |  341%)
“{TEC. EN TRABAJO SOCIAL "B" 2 S 1794696 |5  18,558.00 S 611.04 3.40%
PROFESIONAL EN ENFERMERLA 2 § 2557688 |5 2648000 | § 912.12 3.57%
ENFERMERO/A GENERAL 2 $ 2100808 5 2172401 | § 715.93 3.41%
AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERAL 2 § 1678466 |5 17348005 563.34 ~ 3.36%)
COCINERA EN HOSPITAL 2 § 1268612 5 1306100 $ 394 88 3.12%
ENCARGADO DE LA DIR "A™ (MED ESP.) 2 $ 4040051 | § 41,784.00 | § 1,374.49 | 3.40%
ENCARGADD DELA DIR "8" [MED.GRAL | 2 § 3400278 | § 3523700 $ 114422 3.36%
ENCARGADD DELA DIR "C"_(P5.ESP.) 2 $ 20841.73|$ 3085800(S 101627  341%
\ EMCARGADO DE LA DIR"D® (PROF. T.5.) 2 [§ 26265005  27.160.00 | § 895.00 | 341%

COMITE EJECUTIVO NACIDNAL AV CUAUMTEMOC 1355 COL SANTA GRUZ ATOYAC. ALC BENITO JUAREZ C.P 03310
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADCRES DE HOSPITALES, CONSULTORIOS
Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTO. 4501

INCREMENTO EN LA PERCEPCION TOTAL DE LA RAMA MEDICA - PARAMEDICA, RETROACTIVO Al 1* DE MAYOD

CUARTA.- La Institucidn estd de acuerdo en otorgar un incremento salarial det 2.96 %
al 3.67 % al concepto de Sueldo Base, del tabulador de sueidos vigente del Personal
de la Rama Médica-Paramédica. Dicho incremento serd retroactivo ai 1° de mayo de !
2021 y dicha retroactividad se pagara el dia 29 de Octubre del afic en curso.

DE 2021
R DIFERENCIA | DIFERENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 3 'S M74514|5 4316200 |8 141685 3.39%
MEDICO GENERAL "A" 3| |5 3r1i478|$  3832600(8 12112 3 28%
MEDICO GENERAL a | [S 3541478 | & 3662600 | § 1.211.22 342%
PSICOLOGO ESPECIALIZADD "A" 3 | (S 3183322 |§ 3280500 5§ 1.071.79 3.37T%
PSICOLOGO ESPECIALIZADD 3 | 'S 3048322 % 31,58600|% 110178 361%
PSICOLOGO 3 | |$ 2903322|% 3003500($  1.001.78 345%)
QUIMICO 3 | [S 3152812|S 3264300|S  1.11488 3 54%
AUKILIAR DE QUIMICD 3 | |S 562812|S 1614300|S 51488 3.29%
PROF EN TRABAJD SOCIAL "A” 3 | |5 265684645 2757208 |5 808 34 341%|
PROF EN TRABAJO SOCIAL "B" 3 | [S 2543466|3 2629300]% B58.34 3 37%|
LIC. EN TRABAJD SOCIAL "A® 3 |§ 2305488 |S  23873.00% 808 32 3 50%
LIC. EN TRABAJO SOCIAL "B" 3 'S 2206488 |$ 22823005 758.32 3 44%
|TEC. EN TRABAJO SOCIAL A" 3 $ 20784865  2148300(S 708 14 3.41%)
TEC. EN TRABAJQ SOCIAL "8° 3 | |5 1985486|§ 2052300|% 668 14 3 37%]
PROFESIONAL EN ENFERMERIA 3 § 20955498 |8 3057600 |F  1,011.02 J4a2%
ENFERMERD/A GENERAL E] (3 2351684 | § 2442100 | § 804.36 3.41%)| ﬂﬂ*;l
[AUKIUAR DE ENFERMERIA GENERAL 3 |$ 2023084|§ 2093000|% B29.45 |  345%| ‘i\
[COCINERA EN HOSPITAL 3 S 1384808[S 14319003 47082 |  3.40%
ENCARGADD DE LA DIR "A" (MED ESP.) 3 | § 4254514 |§ 44068200 3 1,516,886 357% LJ
ENCARGADO DE LA DIR "B* (MED.GRAL) 3 |$ 37584789 |%  3EE2GE00|F 126121 3.38%
ENCARGADD DE LA DIR “C*_[P5.ESP.) 3 L% 2963218 34.085.00 | § 1,121.78 3.40%
ENCARGADO DE LA DIR “D"_[PROF. T.5.) | 3 |§ 2887996(S 2086300 $ 9B304|  3.40%

&
\

QUINTA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de Sueldo Base del
Personal de {a Rama Médica-Paramédica, retroactivos al 1° de mayo de 2021, seran ios

siguientes:

T \
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES. CONSULTORIOS
Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTO. 4901

INCREMENTO EN SUELDO BASE DE LA RAMA MEDICA - PARAMEDICA, RETROACTIVO AL 1" DE MAYO DE

2021

|

MEDICO ESPECIALISTA 2 $ 1908335 § 18,743.00 | 8 648,64 3.40%
MEDICO GENERAL “A" 2 s 1647200 | § 17.016.00 | § 544 00 3.30%
MEDICO GENERAL 2 | [$ 1647200 S 1701600 S 544.00 3.30%
PSICOLOGO ESPECIALIZADO "A" 2 $§ 15G63B46(§5 1617100|S 537 54 341%
PSICOLOGO EI'E\L'IM.I;ADG 2 ¥ 15838468 | 5 16,131 DO|Ss 532.54 3.41%
PSICOLOGO 2 3 1563846 % 1617100 | & 532.54 3.41%
PROF EN TRABAJD S0CIAL “A* 2 | ) 1335788 | § 1381300 | 5 455.02 3.41%
[PROF EN TRABAJO SOCIAL "8" ? 5 1335798 |5 13813005 455.02 3.41%
{UC. EN TRABAIO SDOAL"A” 2 § 1035798 &  10.713.00 | § 355.02 3.43%
M |g5 EN TRABAJO SOCIAL "B" 2 $ 1035798|S  1071300|% 355.02 343%
W4  [TEC.EN TRABAIO SOCIAL"A" 2 $ 10138165  1048300]S 344 B4 3 40%
t‘ TEC. EN TRABAJO SOCIAL "B" - 2l 5 1013816 | § 1048300 | 5 344 B4 3.40%
PROFESIONAL EN ENFERMERIA 2 $ 14142355 1452400 % 4B1.54 341%
ENFERMERD/A GENERAL 2 $§ 1057526|5 1083500|%  350.74 3.40%
ALUXILIAR DE ENFERMERIA GENERAL - Sl $ 814868 | 5 9461005 311.32 3.40%
COOMERA EN HOSPITAL F 5 B331.10 | § B.STE.00 | § 246 80 2.96%
ENCARGADO DE LA DIR "A" {MED ESP.) 2 ($ 1000336|§ 19.74300|% 649 B4 3.40%
ENCARGADO DF LADIR "B" [MED.GRAL.) F | 5 1647200 | § 17MME00 | § 54400 3 30
|ENCARGADD DE LA DIR"C" (PS.ESP.) 2 5 1563846 | § 16.171.00 | § 532.54 _3.41%
|ENCARGADO DE LADIR "D"_[PROF.T.S.) 2 5 1380124 | § 14,364.00 | § 47276 3.40%:

INCREMENTO EN SUELDO BASE DE LA RAMA MEDICA - PARAMEDICA, RETROACTIVO AL 1° DE MAYO DE 2021

-

COMTTE SIECUTIVO NAGIONAL AV CUAUHTEMOC 1355 COL SANTA CRUZ ATOYAC, ALC BENITO JUAREE D P 03310
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\ 3 $ 21,12592 | § 2184500 | § 718.08 3.40%
3 § 18,221.36 | § 1862400 | § 60264 3.31%

i _| |S 1822136 | § 18,824.00 | $ 602.64 3.31%

3 | |$§ 1736782|S 1798000 %S 50218  3.41%

PSICOLOGO ESPECIALIZADO 3 | [§ 1738782 (5 1798000 35 592.18 IN%
PSICOLOGO i | |s 1738782 | § 1796000 | § 592.18 341%

\ lQuIvco 3 $§ 1676604 |5  17,33800|% 571.06 341%
v |AUXILIAR DE QUIMICO 3 $ 976604 | 9588005 321.06 3.48%
|PROF EN TRABAID SOCIAL "A” 3 5 14,78462 | § 15,288.00 | § 503.38 3 40%

_ |PROF EN TRABAJO SOCIAL *B" 3 | |§ 147B4B2|5 1528800|% 503.38 3.40%)
{LIC. EN TRABAIO SOCIAL "A® 3 | |$ 1178482 |§ 1218B.00|% 403.38 3.42%

LIC. EN TRABAJO SOCIAL "B" 3 [$ 1138482|§% 1178800 S 40338  3.54%

TEC. EN TRABAJO SOCIAL"A" 3 | |§ 1072700[%  11,08200 % 365.00 | 340%

TEC. EN TRABAIO SOCIAL "5~ 3 § 1072700|§  11.08200|$  36500]  340%
PROFESIONAL EN ENFERMERIA 3 [§ 1563740(5 16170003 60 | 341%

1 ENFERMERD/A GENERAL 3 § 11662063 1205900|S 396 94 340%
ALXILIAR DE ENFERMERIA GENERAL 3 |5 1024076 | S 1058800 | § 348.24 340%,

H COCINERA EN HOSPITAL 3 ] B53T.36 | $ 8.851.00 | § 31364 I8T%
[ENCARGADO DE LA DIR “A* (MEDESP.) 3 § 2172592|§5 2184500|$ 71908 340%
FNCARGADO DE LA DIR "B" [MFD.GRAL. ) 3 5 18,221.36 | § 18,824.00 | § Bu.gﬁi} 3.31%

+  |ENCARGADO DE LA DIR"C" [PS.ESP.} | 3 § 1738782 |5 17980005 £82.18 341%]
> |ENCARGADO DE LA DIR "D [PROF.T.5.) | 3 $ 1527616 | § 1579600 | § 518.82 3.40%)|

+



SINDICATO NAGIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORIOS
Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTQ. 4801

SEXTA.- La Institucién estd de acuerdo en otorgar un incremento salarial del 2.49 % al
6.28 % al concepto de Asignacion Bruta, del tabulador de sueldos vigente del Personal
de la Rama Médica-Parameédica. Dicho incremento sera retroactivo al 1° de mayo de
2021 y la retroactividad se pagara el 29 de Octubre del afic en curso.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de Asignacién Bruta
del Personal de la Rama Médica-Paramédica, retroactivos al 1 de mayo de 2021, seran

los siguientes:

INCREMENTO EN ASIGNACION BRUTA DE LA RAMA MEDICA - PARAMEDICA, RETROACTIVO AL 1* DE MAYO

DE 2021

MEDICO ESPECIALISTA 2 | [§  891672[S  922000|S 30328 3.40%
MEDICO GENERAL “A® 2§ 9M7i4/S 987700 S 529.96 5.67%
MEDICO GENERAL 2 $ 857714 8 9027005 44088|  524%) ﬂ' \
PSICOLOGO ESPECIALIZADO "A" 2 | [S  082034[§ 1096400[S 33466 | 3.40% i
PSICOLOGO ESPECIALIZADO 2 5 982934 |§ 1016400 | § 334,66 3.40% L".
PSICOLOGO 2 |$ B934 S  B896400|§ 33466 388%|
PROF EN TRABAJO SOCIAL "A” 2 $ 6194445  640600|5 21156 3.42%
PROF EN TRABAIO SOUIAL "B" 2 | |5 619444 §  640600|§ 21156 342%

LIC. EN TRABAJO SOCIAL *A" 2 | [S 618444|S  640BO0[S  211.56 3.42%

LIC. EN TRABAIO SOCIAL “8" 2 | |5 619444|5  640800|5 2115 342%)
|TEC. EN TRABAJD SOCIAL"A" 2 ] 504435 | § 5216.00 | § 171.64 340%

TEC. EN TRABAJO SOCIAL *8* 2 §  504436|$ 521600 171.64 340%
[PROFESIONAL EN ENFERMERIA 2 $ 725178|§  768200(% 4302 5.83% |
ENFERMERO/A GENERAL 2 § 6237348 645000 8 21268 341%
AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERAL 2 $ 487140 3 503800 | & 165.60 242% ‘
COCINERA EN HOSPITAL 2 $ 281008 §  2906.00% 9582 3.41%
ENCARGADO DE LADIR “A”"_(MED ESP. 2 § 891672|§  022000(5 30328 340%|
ENCARGADO DE LADIR "B (MED.GRAL) 2 $ 6577.14|5  1017700(§  508.87 6.26%|
[ENCARGADO DELADIR"C"_[PS.ESP.] 2 | [§ 082934 S 1016400(5 33486  3.40%
|ENCARGADO DELA DIR"D" (PROF. T.5.) 2 | ($ 676340 '§ 699400 % 230.60 341%

GOMITE EJECUTIVD NAGKONAL AV CUAUHTEMOGS 1355 GOL BANTA CRUZ ATCYAG ALC BENITQ AREZ G P 03310
Tels 58185130 y 5554 16 25 45



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORIOS
Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTO. 4901
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INCREMENTO EN ASIGNACION BRUTA DE LA RAMA MEDICA - PARAMEDICA, RETROACTIVO AL 1° DE MAYO DE

2021

MEDICO ESPECIALISTA 3 $ 885072 |  3.169
MEDICO GENERAL "A" 3 $ 1002800/% 1063500 % 608.00 6.06%

" MEDICD GENERAL 3 $ 947800 | § 993600 | § 458,00 4,83%
‘f\Q‘ PSICOLOGO ESPECIALIZADO "A" 3 $§ 1065860 S  11,02100]% 382.41 3.40%
PSICOLOGO ESPECIALIZADO 3 $§ 1065860 'S 1102100/ S 362.40 3.40%

_~ |psicoLoeo 3 $ 9,35860 | S 9671005 312.40 3.34%

" |aumico 3 § 0616685 0944005 321.32 3.40%
AUXILIAR DE QUIMICO 3 $ 511668 | $ 5244005 127.32 2.49%

PROF EN TRABAIO SOCIAL "A" 3 5 645350 | § 8.673.00 | § 219.50 3.40%

!lel-‘ EN TRABAJO SOCIAL "B" 3 $ 645350 | § 667300 | § 219.50 3.40%

|LIC. EN TRABAJO SOCIAL "A* ] $ 645352 | § 667300 | § 219.48 3.40%

LIC. EN TRABAJO SOCIAL "B 3 $ B45352 | § 887300 | 5 21948 A.40%

TEC. EN TRABAID SOCIAL "A" 3 § 585278 | § 6.052.00 | $ 198.22 3.40%
TEC. EN TRABAJO SOCIAL"B" 3 $ 585278 | 5 605200 | $ 18922 3.40%
PROFESIONAL EN ENFERMERIA 3 $ 300732 |5 846500 | § 47768 5.97%
ENFERMERO/A GENERAL 3 $ 731242 | § 7.582.00 | § 249,58 341%
AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERAL 3 $ 550204 | § 578300 | § 190.96 341%
COCINERA EN HOSPITAL 3 $ 3,78578 | § 388100 | S 105.22 2.78%

A ENCARGADO DE LA DIR "A"* [MED ESP.) 3 $ 1015872|$  10539.00 | S 380.28 | 3.74%
ENCARGADO DE LA DIR "B" (MED.GRAL ) 3 $ 1047800|S%  11,13600]$ 658.00|  65.28%
ENCARGADO DE LA DIR "C*_(PS.ESP.) 3 $ 1065860|5  11,021.00($ 362.40 3.40%
ENCARGADO DE LA DIR "D" (PROF. T.S.) 3 5 743666 | § 7690.00 | 5 253.34 341%

OCTAVA. La Institucion estd de acuerdo en otorgar un incremento salarial del 0.00 % al
6.81% al concepto de Ayuda de Gastos de Actuallzacién, del tabulador de sueldos
vigente del Personal de la Rama Médica-Paramédica. Dicho incremento sera retroactivo
al 1° de mayo de 2021 y la retroactividad se pagara ¢l 29 de Octubre del afio en curso.

N NOVENA.- Ambas partes convienen en que fos nuevos tabuladores de Ayuda de Gastas
\ de Actualizacion del Personal de la Rama Médica-Paramédica, retroactivos al 1° de mayo
E \ de 2021, serén los siguientes:

L .
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Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTO. 4901
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INCREMENTO EN A.G.A. DE LA RAM A MEDICA - PARAMEDICA, RETROACTIVO AL 1° DE MAYO DE 2021

|MEDICO ESPECIALISTA 2 $ 1054842 % 1062100 | § 371.58 352%
|MEDICO GENERAL "A" 2 | [8 7.04364 [ S 714400 [ § 100.28 1.42%
MEDICO GENERAL 2 5 521384 [ S 634400 | 5 13036 |  210%)
PSICOLOGO ESPECIALIZADO "A" 2 1§ 324304 |8 334300 | § 88.06 305%
PSICOLOGO ESPECIALIZADO 2 L8 188394 | § 2023005 129.06 881%
PSICOLOGO 2 s 1.751594 | § 1823005 _69.06 3.94%:
PROF EN TRABAJO SOCIAL "A” 2 5 486878 |§ 2 503600|% 16622 JA41%
PROF EN TRABAJID SOCIAL “B" 2 Es 3730788 3.856.00 | § 11622 311%
LIC. EN TRABAJO SOCIAL "A” 2 5 456878 | 5 473600 | % 16622 3 B4%
LIC. EN TRABAIO SOCIAL "B 2 5 3566878 | § 3686005 1168.22 3 26%
(TEC. EN TRARAJD SOCIAL"A" ! 5 363444 | 5 375900 | § 124.56 3 43%
TEC. EN TRABAID SOCIAL "B" 2 | |5 276444 | 5 285800 | § 84.56 3.42%
PROFESIONAL EN ENFERMERLA 2 5 418274 | 5 418300 | § 0.26 0.01%
EMFERMERC/A GENERAL 2 | § 419548 | § 433800 | S 143 52 3.A42%
AUKILIAR DE ENFERMERIA GENERAL 2 3 2.763.58 | 1 2848005 §5.42 3.08%
COCINERA EN HOSPITAL 2 5 1524 94 | 3 1577008 5208 3 41%)|
ENCARGADO DE LA DIR "A" [MEDESP.] 2 | (s 1230042 | 5 1282100 % 42158 2= 340%
ENMCARGADO DE LA DIR "B [MED.GRAL | 2 | s BO4364 |5 2 BO44DD | S 0.38 0.00%
ENCARGADO DE LA DIR "C"_[PS.ESP.) 2 § 4373345 45230058 149.06 341%
ENCARGADO DE LA DIR"0"_(PROF. T.5.] 2 LS 58103 | 8 5B0700 S 191.64 3.42%

INCREMENTO EN A.G.A. DE LA RAMA MEDRICA - PARAMEDICA, RETROACTIVO AL 1° DE MAYO DE 2021

3 5 ; 5 5 _
3 H BResAZ | § BEEEC0 | 5 o0.58 001%]
3 5 771542 | § 7BBE00 | 5 150 58 1 85%
3 3 37080 | § SWO4 00 | 3 117 20 3 DY
3 !'s 24380 s 258400 | 8 14720  B04%
FalCU Dl 3 I 2286801 % 2384001 2~ BT20| @ <
Quinico 3 s 514450 | § 5361.00 [ 5 216 50 | 421%)
[AUXILIAR DE QUIMICO 3 'S 124450|$  131100(|§ 6880 5.34%
PROF EN TRABAID SOCIAL “A™ 3 5 542654 | 5 551200 (3 185 48 342%
r PROF EN TRABAJO SOCIAL “8" 3 s 419654 | § 430200 [ § 135,46 | A23%
|LIC. EN TRABAIO SOOAL *A" 3 s 482654 | 5 501200 § 185 48 3B
! LIC. EN TRABAIO SOCIAL *B° 3 s 422654 | § 436200 | 5 135.46 A20%
TEC. EN TRABAID SOCIAL "A" 3 [§ 420508 (% 434000 | § 143 82 342%
TEC. FN TRABAID SOCIALB" 3 B a2vsoe|s 337900 ](s 10382 31T
PROFESIOMAL EN ENFERMERIA 3 5 592026 | 3 50210085 074 DD1%
ENFERMERD/A GENERAL 3 5 484216 |5 4.800.00 | 5 _157.84 3 0%
AUMILIAR DE ENFERMERIA GENERAL 3 ] 439774 | & 485800 % 160.28 | 36a%
[COCINERA EN HDSPITAL 3 - 152484 | § 1.67700 S 5206| 341%
ENCARGADO DE LA DIR "A"_(MED ESP.) 3 § 11280508 11,67800 | § 417.50 A71%
ENCARGADD DE LA DIR™B° | MED GRAL | 3 [ EBE542 | § BBEG0O | 5 058 001%
ENCAAGADD D LA DIR "C" (P5.E5P.) 3 H 491680 | § 508400 | § 167 20 | 340%
ENCARGADO DE LA DIR "D*_[PROF. T.5.) 3 5 et67ia|s 6.377.00 | § 20988 | 340%

/”“‘éﬂ'
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DECIMA.~ La Institucién estd de acuerdo en otorgar un incremento salarial def 3.82 %
al 4.68 % al concepto de Percepcion Total, del tabulador de sueidos vigente del
Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada, retroactive al 1° de mayo de 2021 y
dicha retroactividad se pagard el 29 de Octubre del afio en curso.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de

Percepcion Total del Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada, retroactivos al 1°
de mayo de 2021, seran los siguientes:

INCREMENTO EN LA PERCEPCION TOTAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO, RETROACTIVO AL1®

DE MAYO DE 2021

DIFERENCIA
SECRETARIA Y AUXILAR CONTABLE 2 $ 1283600/ § 1332600(% 420.00 3.82%
AUX, SERVS, GRALES, Y MTTO.(CUADRILLA} 2 s  1281400|8 13367.00!8% 533,00 415%
ADMINISTRATIVO “C” 2 '§ 12754008 13.267.00(% £13.00 4.02%
ALMACENISTA 2 [$  1207900|$ 12547.00]$ 468.00 387%
ALUX.DE SERV. GENERALES ¥ MANTENIMIENTO 2 $§ 142005 11858005 535.00 4 68%
RECEPCIONISTA 2 $ 1242299 | § 1295800 | % 53501 4.31%
ADMINISTRATIVO A8 2 § 1455300/5 1525500 % £02.00 4.11%

INCREMENTO EN LA PERCEPCION TOTAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO, RETROACTIVO AL

1° DE MAYOQ DE 2021
DIFERENCIA
SECRETARIA ¥ AUXILIAR CONTABLE 3 i$ 14303.00 | 5 1485500 | 5 582.00 3.B6%
AUX.DE SERV. GENERALES ¥ MANTENIMIENTO 3 [§ 1250700|%  13.051.00|5 544.00 4.35%

del 1.89 % al 2.01 % al concepto de Sueldo Base, del tabulador de sueldos vigente del
Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada. Dicho incremento serd retroactivo al
.1° de mayo de 2021 y dicha retroactividad se pagara ¢l 29 de Octubre detl afio en curso.

&\ DECIMA SEGUNDA.- La Institucidon estd de acuerdo en otorgar un incremento salarial

DECIMA TERCERA.- Ambas partes convienen en que os nuevos tabuladores de Sueldo
Base del Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada, retroactivos al 1° de mayo
de 2021, serdn los siguientes:

L

A

COMITE EJECUTIVO NAGIONAL AY GUAUHTEMOG 1355 COL SANTA CRUZ ATOYAL, ALGC BENTO JUAREZC P 93310
Tels 564651 3By 5554 1B 2646
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SINDICATO NAGIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORIOS

INCREMENTQ EN SUELDO BASE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO, RETROACTIVO Al 1° DE

MAYO DE 2021

SECRETARIA Y AUXILIAR CONTABLE 2 5 8377.00 | § 8,537.00 | § 160.00 ;

AUX. SERVS. GRALES. ¥ MTTO.(CUADRILLA) 2 | $ 827700 | % 8437.00 | $ 160.00 1.93%
ADMINISTRATIVO "C" 2 s 8,277.00 | 5 B.437.00 | § 160.00 1.93%
ALMACENISTA 2 s 817700|% 833700 % 160.00 1.96%
|ALX.DE SERV. GENERALES Y MANTENIMIENTD _ 2 [ 7.977.00 | $ B,13700 | $ 160.00 | 201%
\RECEPCIONISTA 2z | |S 797700(8  B137.00 S 160.00 201%)
[ADMINISTRATIVO AB 2 [§ 8477005  B637.00|% 160.00 1.89%)

INCREMENTO EN SUELDO BASE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO, RETROACTIVO AL 1° DE

MAYD DE 2021
SECRETARIA Y ALNILAR CONTABLE 5 BA4TTO0O0 | 5 BE3TO0| S 160.00 | 1.89%
AUX.DE SERV. GENERALES Y MANTENIMIENTO 3 | [ &z00(S 841200 [ $ 160.00 | 1.94%

DECIMA CUARTA.- La Institucion esta de acuerdo en otorgar un incremento salarial del

6.91 % al 12.81 % al concepto de Asignacién Bruta, del tabulador de sueldos vigente
del Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada. Dicho incremento sera retroactivo

al 19 de mayo de 2021 y |a retroactividad se pagara el 29 de Octubre cdel afio en curso.

DECIMA QUINTA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de
Asignaci6n Bruta del Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada, retroactivos al 19

A de mayo de 2021, serdn |0s siguientes:

\ INCREMENTO EN ASIGNACION BRUTA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO, RETROACTIVO AL1*

DE MAYO DE 2021

ISECRETARIA Y AUXILIAR CONTABLE 2 s 5

[AUX. SERVS. GRALES. Y MTTO.{CUADRILLA) 2 $ $ 5 X
ADMINISTRATIVO "C i 5 287700 | 8 283000 % 253.00 9 45%|
ALMACENISTA 2 I 220200|5  241000]S 208 00 9.45%
ALX. . GENERALES Y MANTENIMIENTD 2 'S 214600|%  242100]% 275.00 12 81%
RECEPCIOMISTA 2 5 2846500 % 281M.00| % 2715 M 10.38%
ADMINISTRATIVO AB 2 5 427800]% 461800 | % 342.00 | B D0%

ﬁ—j,
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INCREMENTO EN ASIGNACION BRUTA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO, RETROACTIVO AL 1"
DE MAYO DE 2021

6.91%,
11.57%|

4.518.00
273500 | %

4,226.00
2455.00 | §

'\-'? SECRETARIA Y AUXILIAR CONTABLE
\ % ALX.DE SERV, GENERALES ¥ MANTENIMIENTO 3 s

DECIMA SEXTA.- La Institucion estd de acuerdo en otorgar un incremento salarial del
5.26 % al 7.69 % al concepto de Ayuda de Gastos de Actualizacion, del tabulador de
sueldos vigente del Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada. Dicho incremento
serd retroactivo al 1° de mayo de 2021 y la retroactividad se pagard el dia 29 de

Octubre del afio en curso.

DECIMA SEPTIMA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de Ayuda
de Gastos de Actualizacion del Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada,

v retroactivos al 19 de mayo de 2021, serdn los siguientes:

INCREMENTO EN A.G.A. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO, RETROACTIVO AL 1° DE MAYOD DE

2021
¥ AUNILIAR CONTABLE 2 '§ 160000 H
AL, SERVS. GRALES. Y MTTD.{CUADRILLA) 2 [ 180000 [$  190000[$ 100.00 5 56%
ADMINISTRATIVO "C* 2 5 1,80000 | § 190000 | § 10000 5 56%
ALMACENISTA 2 B 1,70000 [ § 1,80000 | $ 100 00 5 B8%,
AUX.DE SERV. GENERALES Y MANTENIMIENTO 2 s 1,300.00 | § 140000 | $ 100.00 7 69%
{RECEFCIONISTA 2 5 1,80000 | § 100000 | § 100.00 5 56%
[ADMINISTRATIVO AB 2 $ 1,900.00 | 5 2.000.00 | § 100.00 | 5 26%

2021

INCREMENTO EN A.G.A. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADOC, RETROACTIVO AL 1* DE MAYO DE

\ |SECRETARIA Y AUXILIAR CONTABLE 5 1,600.00 [ 5 1.70000 | § 100.00 8 25%
\ ALDLDE SERV. GENERALES Y MANTENIMIENTD s 180000 | § 1.90000 | 5 100 00 5 56%
) :
3 (a4 LA
L Y EM C.i0e
T
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DECIMA OCTAVA.- Ambas partes convienen en gue los incrementos sefialados en las
cléusulas que anteceden, serdn pagados por la Institucién et 29 de Octubre del afio en
curso y que son producto de la Revisién Salarial correspondiente al afio dos mil
veintidos.

DECIMA NOVENA.- Derivado de la autorizacién realizada por parte de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a través del oficio No. 307-A.~1906 de fecha 1° de Octubre
del afio en curso, ambas partes convienen en modificar la Clausula Trigésima Octava del
Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado, ctorgando la Institucion un
incremento del 8.76 %, pasando de $685.00 pesos & $745.00 pesos, como Ayuda de
Transporte. Dicho incremento serd retroactive al 10 de enero de 2021 y la
retroactividad se pagard el 29 de Octubre del afio en curso.

VIGESIMA.- Ambas partes convienen en que la Cldusula Trigésima Octava del Contrato
Colectivo de Trabajo gue tienen celebrado, sea medificada, para quedar de la siguiente

manera. ¥R

"TRIGESIMA OCTAVA.-La Institucién se obliga a otorgar a partir de su ingreso al “‘
personal sindicalizado, |a cantidad equivalente a $372.50 {(TRESCIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL) como Ayuda de Transporte, con
base en los lineamientos emitidos por la Secretaria de Salud; esta cantidad serd
proporcionada quincenalmente.

Independientemente de lo anterior, cuando el personal tenga necesidad de
trasladarse a alguna Institucién o lugar en el que necesite otro medio de
transporte, se le proporcionard la cantidad necesaria para su transportacion,
segun el caso y en forma previa a su salida”

/

VIGESIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en gue os incrementos y retroactivos
correspondientes, sefialados en el presente convenio, serdn pagados por la Institucion '
en una némina especial el 29 de Octubre del afo en curso, hajo el concepto de
“"Compensacion por UOnica Vez"” y estos son producto de la Revisidn Salarial
correspondiente al afio dos mil veintidds.

VIGESIMA SEGUNDA.- Ambas partes con lo pactado en el presente convenic, dan por \
revisado en su totalidad el Tabulador de Salarios que forma parte integrante del
Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado, la Revision Salarial corresponde al
afo dos mil veintidés, guedando pendiente por revisar la parte integral del Contrato
Colectivo de Trabajo, que se tiene pactada para el 01 de febrero de 2022.

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y a depositar el mismo ante dicha Autoridad, a ,

efecto de que sea anexada una copia del mismo al expediente nimero CC-62/89-XXII,

formado con motivo del Contratc Colective de Trabajo que tienen celebrado y que obra i

depositado ante dicha Autoridad. i
e S e K 11

COMITE EJECUTIVO NACIONAL AV CUAUHTEMOC 1355 COL. SANTA CRUZ ATOYAC ALC-BENITO JUAREZC P 03310
Tela 561661 38y 5654 162545

»VIGESIMA TERCERA.- Ambas partes se obligan a ratificar el presente convenio ante la
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~EORTMADIRA WACICLAL OF "R.BA)ADTATS

Ambas partes enteradas del aicance y contenido del presente documento, lo firman en ia
Ciudad de México, a los veintisiete dias del mes de Octubre del afio dos mil veintiuno,

\
POR LA INSTITUCION POR El, SINDICATO

DRA. MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ
CACERES
DIRECTORA GENERAL

DELEGADA ACIONAL

LIC. MIGUEL ANGEL CARAVEQO CHAVEZ | RAGOZA RICO
SUBDIRECTOR DE RECURSQOS DERADO LEGAL
HUMANOS

Y ) :
LIC. FRANCISCO JAVIER JIMENEZ JIMENEZ
APODERADCG LEGAL

COMITE EJECUTIVO NAGIONAL AV, CUAUHTEMQC 1355 COL SANTA CRUZ ATOYAC. ALC BENITO JUAREZ CP 03310
Tels §61B61 38 y 68 54 16 2545
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