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Presentaciones

Presidente de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la

Federacion.

La funcion de revisar la Cuenta Publica del ano anterior, con el objeto de
evaluar los resultados de la gestion financiera, comprobar si se ha ajustado a
los criterios senalados por el Presupuesto y verificar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en los programas, es una facultad exclusiva que realiza
la Cdmara de Diputados a través de la Auditoria Superior de la Federacion, en
términos de lo dispuesto por el articulo 74, fraccion VI de nuestra Constitucion.
Esta facultad, implica la realizaciéon de ejercicios de auditoria, control vy

evaluacion.

En este sentido, la Comisidn de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion en coordinacion con la Unidad de Evaluacion y Control (UEC),
llevamos a cabo actividades relacionadas con el andlisis de la fiscalizacion
superior, la evaluacion del desempeno y la ejecucidn de auditorias vy
evaluaciones técnicas al ente fiscalizador, asi como temas juridicos y de
responsabilidades administrativas, en favor de la rendicion de cuentas y el

combate ala corrupcion.

Por parte de la Presidencia de esta Comision de Vigilancia, se reitera la
disposicion para sumar capacidades institucionales con la UEC, a fin de que los
trabajos que se realicen en la materia, contribuyan albuen uso de los recursos

de las y los mexicanos.

En consecuencia, para darle orden y estructura légica a los trabajos que
realizard laUnidad de Evaluacion y Control, se elaboro y envié a esta Comision,
el Programa Anual de Trabajo 2022 que contiene las referencias al Plan
Estratégico, las actividades y acciones que ejecutard durante dicho ejercicio,

en concordancia con su normatividad, estructura y presupuesto.

Asimismo, la elaboracion de este Programa Anual de Trabajo de la UEC,

conlleva el esfuerzo técnico y administrativo que realiza dicha unidad técnica
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para alinear sus atribuciones con el quehacer institucional, de forma que se
generen los insumos y productos que contribuyan al debate legislativo, la
actualizacién del andamiaje legal y el impulso de la fiscalizacién de recursos

publicos.

Por lo anteriormente expuesto, me congratulo de que la Unidad de Evaluacion
y Control haya estructurado este documento técnico que presenta con
puntualidad, la ruta que seguirdn en el ano 2022. Sin duda, representa la
articulacion de esfuerzos que serdn un elemento necesario y relevante para

que, como Comision, alcancemos los objetivos planteados.

Dip. Pablo Guillermo Angulo Briceno

Presidente de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la

Federacion
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Titular de la Unidad de Evaluacion y Control

La Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la
Cdmara de Diputados en la LXV Legislatura tendrd entre sus principales
objetivos el contribuir a mejorar la gestion de los recursos publicos, promover

el buen gobierno y el combate ala corrupcion del sector publico.

En este sentido, de acuerdo con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 74, fracciones Il y VI, establece que la Cdmara de
Diputados tiene la facultad de coordinar y evaluar el desempeno de las

funciones de la Auditoria Superior de la Federacion.

Deigualmanera, el articulo 80 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
de la Federacion confiere a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior
de la Federacion las atribuciones de coordinar las relaciones entre la Cdmara
de Diputados y la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), asi como evaluar
el desempefio de ese Organo de Fiscalizacion Superior; constituir el enlace que
permita garantizar la debida coordinacion entre ambas instancias, y solicitarle

ala ASF que le informe sobre la evolucion de sus trabajos de fiscalizacion.

En ese sentido, corresponde a la Auditoria Superior de la Federacién, en
términos de lo establecido en los articulos 74, fraccion VI, y 79 de la
Constitucion, la funcidn de fiscalizacion del ejercicio presupuestal de los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los organos constitucionales
autonomos, asi como los recursos federales que ejerzan la administracion
paraestatal, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones

territoriales de la Ciudad de México.

Caberesaltar que lafinalidad de laFiscalizacion Superior no es exclusivamente
realizar auditorias y emitir observaciones, detectando posibles actos de
corrupcion; sino el de promover su prevencion, mediante la identificaciéon de
las dreas vulnerables de la administracion publica, incluyendo aquellas que
presentan riesgos, para incluir sus resultados y propuestas en la agenda
legislativa de la propia Camara de Diputados a traves de la Comision de

Vigilancia.
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Es por ello que la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion cuenta con la Unidad de Evaluacion y Control, como érgano de
apoyo técnico especializado, para vigilar el cumplimiento de las funciones a
cargo de los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion
mediante actividades de andlisis de la fiscalizacidn, evaluacidon del
desempeno y de controlinterno, apoyadas transversalmente de actividades

de andlisis juridico, planeacion, administracion y control.

En el presente Programa de Trabajo se describen a detalle las actividades
propuestas a ejecutarse por la Unidad a través de sus cuatro direcciones y la
secretaria técnica, senalando el objetivo especifico que se busca con su
realizacion, el nombre del producto final, asi como la fecha compromiso y
responsable de las mismas; también se presenta como anexo el Programa
Especifico de Auditorias y Evaluaciones Técnicas, al que se refiere el articulo 7,

fraccion Il del Reglamento Interior de la Unidad.

Como resultado de la implementacién del Programa de Trabajo para el
ejercicio 2022, la Unidad de Evaluacion y Control presentard informes

especificos ala Comision de Vigilancia de la ASF enrelacién con 94 actividades.

Dr. David Villonueva Lomeli

Titular de la Unidad de Evaluaciéon y Control
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Marco Juridico
La Unidad de Evaluacion y Control es un organo técnico especializado que
forma parte de la estructura de la Comisidon de Vigilancia, en términos de lo
establecido en los articulos 103 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacion, asi como en el diverso 1 del Reglamento Interior de
la Unidad de Evaluacion y Control de la Comisidon de Vigilancia de la Auditoria

Superior de la Cdmara de Diputados.

Conforme al articulo 7, fracciéon | de su Reglamento Interior, la Unidad de
Evaluacion y Control debe elaborar su Programa Anual de Trabajo, mismo que
deberd ser aprobado por la Comisidon de Vigilancia de la Auditoria Superior de
la Federacion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 81, fracciéon Xl de

la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Por lo anterior, el Programa Anual de Trabajo 2022 toma como base las
obligaciones que diversos ordenamientos juridicos establecen para la Unidad
de Evaluacion y Control y a la Auditoria Superior de la Federaciéon, misma que
es evaluada en cuanto a su desempeno; por lo tanto, es importante tomar en
consideracion en el marco juridico, no solo lo relativo a las obligaciones y
facultades de la Unidad, sino considerar también la normatividad aplicable al
ejercicio de los recursos que integran la Cuenta Publica Federal y su

fiscalizacion, entre la que podemos distinguir principalmente:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

e Ley General de Archivos;
e Ley General de Contabilidad Gubernamental;

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados;

e Ley General de Responsabilidades Administrativas;

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

e Codigo Fiscal de laFederacion;

e Ley de CoordinaciéonFiscal;

e Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios;



Unidad de Evaluacion y Control

e Ley deFiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion;

e Ley delngresos delaFederacion;

e LeyFederal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

e LeyFederal de Procedimiento Administrativo;

e LeyFederal de Procedimiento Contencioso Administrativo;

e LeyFederalde Transparenciay Acceso a la Informacién Publica;

e Ley Orgdnica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos;
e Presupuesto de Egresos de la Federacion;

e Reglamento de la Cdmara de Diputados;

e Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales de la Cdmara de Diputados del
Congreso de la Union;

e Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion; y
e Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacién y Control.
De las facultades y obligaciones de la Unidad de Evaluaciéon y Control de la

Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion, se distinguen

de manera principal las actividades siguientes:

Auxilio a la Comisidon en el andlisis de los informes y documentos técnicos gue

remite la Auditoria Superior de la Federacion

El articulo 79, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos ordena a la Auditoria Superior de la Federacion que entregue el
ultimo dia hdbil de los meses de junio y octubre, asi como el 20 de febrero del
ano siguiente al de la presentaciéon de la Cuenta Publica, los informes
individuales de auditoria que concluya durante el periodo correspondiente.
Ademds, en esta ultima fecha deberd entregar el Informe General Ejecutivo del

Resultado para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Al respecto, a través de la Direccion de Andlisis de la Fiscalizacién Superior, la
Unidad de Evaluacion y Control brinda a la Comision de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la Federacion herramientas técnicas para que evalle el

desempeno de la entidad de fiscalizacion superior de la Federacion por lo que
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respecta su funcion fiscalizadora de la Cuenta Publica, entre las que se
destaca el apoyo al andlisis a los informes individuales de auditoria, asi como
al referido Informe General, conforme a lo senalado en el articulo 10, fraccidn |

del Reglamento Interior de la Unidad.

Con ello, la Unidad apoya a la Comisién de Vigilancia a dar pleno cumplimiento
al mandato previsto en los articulos 80 y 81, fraccion VIl de la Ley de

Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Evaluacion del desempeno v de su efecto o consecuencia de la accidn

fiscalizadora

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 74,
fraccion VI, pdrrafo quinto establece que la Camara de Diputados evaluard el
desempeno de la Auditoria Superior de la Federacion y al efecto le podrd

requerir que le informe sobre la evolucidn de sus trabajos de fiscalizacion.

De manera relacionada, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la

u

Federacion (LFRCF) en el articulo 80 senala que “. la Cdmara de Diputados
contard con la Comision de Vigilancia, que tendrd las atribuciones de coordinar
las relaciones entre aquella y la Auditoria Superior de la Federacion; evaluar el
desempeno de esta ultima; constituir el enlace que permita garantizar la
debida coordinacién entre ambos érganos, y solicitarle que le informe sobre la

evolucion de sus trabajos de fiscalizacion”.

El articulo 81, fraccién VI, segundo pdrrafo de la Ley de Fiscalizacion y Rendicidn
de Cuentas establece como atribucion de la Comision de Vigilancia, el evaluar
el desempeno de la Auditoria Superior de la Federacién, que tendrd como
objeto conocer si cumple con las afribuciones constitucionales y de ley, asi
como el efecto o la consecuencia de la accion fiscalizadora en la gestion
financiera y el desempeno de los entes publicos, en los resultados de los
programas y proyectos autorizados en el Presupuesto de Egresos, y en la

administracion de los recursos publicos federales que ejerzan.

Contraloria Social

La Contraloria Social es un mecanismo de participacion ciudadana que permite

a los ciudadanos coadyuvar al fortalecimiento de la fiscalizacion,

17



Unidad de Evaluacion y Control

transparencia y rendicion de cuentas, con la finalidad de promover la

prevenciony correccion de actos de corrupcion.

Contribuye a afianzar la vinculacion entre la Entidad de Fiscalizacion Superior y
la ciudadania, esta tarea se materializa con la funcidn de la Contraloria Social,
mandato encomendado a la CVASF, para la cual se apoya en la Unidad de
Evaluacion y Control a través de la Direccion de Evaluacion del Desempeno y

Apoyo enlas Funciones de Contraloria Social.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 110 de La Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacidn permite a la sociedad civil enviar
peticiones, propuestas, solicitudes y denuncias ala Comision de Vigilancia, con
el objeto de que estas puedan ser consideradas por la Auditoria Superior de
la Federacion en su respectivo programa anual de auditorias. Por su parte, el
articulo 111 de este mismo instrumento normativo, faculta a la Unidad de
Evaluacion y Control a recibir opiniones, solicitudes y denuncias que versen en
el mejoramiento de las funciones de fiscalizacion que ejerce la Auditoria

Superior de la Federacion.

Control de la Auditoria Superior de la Federacion: Auditorias

Aunado a lo anterior, el articulo 104, fraccién Il de la citada Ley faculta a la
Unidad de Evaluacion y Control a practicar auditorias al ente de fiscalizacion
superior de la Federacion, con el objeto de verificar el desempernio y
cumplimiento de metas e indicadores, asi como la debida aplicacion de sus
recursos.Esto serealizaatravés de laDireccion de ControlInterno y Evaluacion
Técnica, mediante la Subdireccion de Auditorias y la Coordinacién de
Evaluacion Técnica, en términos de lo establecido en los articulos 19, fraccion
XXl, 21, fraccidon Vil y 22, fracciéon VIl del Reglamento Interior de la propia Unidad

de Evaluacién y Control.

Responsabilidades Administrativas de los servidores publicos de la Auditoria

Superior de la Federacidn.

Ahora bien, el articulo 103 segundo pdrrafo de la Ley de Fiscalizacion prevé
que la Unidad podrd imponer sanciones administrativas no graves a los

servidores publicos de la Auditoria Superior de laFederacion, porlo que cuenta
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con todas aquellas facultades que la Ley General de Responsabilidades

Administrativas otorga a las autoridades investigadoras y substanciadoras.

Por ello, la investigacion administrativa prevista en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas se lleva a través de la Subdireccion de
Investigacion Administrativa y Responsabilidades, conforme a lo senalado en
la base Segunda del “Acuerdo por el que se establecen las bases para la
operacion de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en la
Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacién de la Cdmara de Diputados del H. Congreso de la
Union, en materia de las autoridades investigadora y sustanciadora’,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de julio de 2017.

Por lo que respecta a la substanciacion del procedimiento, esta inicia con la
admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa hasta la
conclusion de la audiencia inicial, tratdndose de faltas administrativas graves,
y hasta el periodo de alegatos, respecto de las no graves, como lo disponen
los articulos 3, fraccion lll, 208 y 209 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. En la Unidad de Evaluacion y Control, la Subdireccidn
Consultiva y de Andlisis Juridico es la encargada de la substanciacion, con

fundamento enla base Tercera del Acuerdo referido en el pdrrafo anterior.

En lo relativo a la resolucion de los procedimientos de responsabilidades
administrativas por la probable comision de faltas no graves, le corresponde
a la Direccion Juridica para la Evaluacion y Control, en términos de lo previsto
en el punto Cuarto del “Acuerdo por el que se delegan facultades a los titulares
de la Direccion Juridica para la Evaluacion y Control, de la Subdireccion
Consultiva y de Andlisis Juridico y de la Coordinacion de Procesos Legales”,
publicado en la Gaceta Parlamentaria de la Cdmara de Diputados el 16 de
mayo de 2019, y tfratdndose de las calificadas como graves, corresponderad al
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en términos del articulo 209 de la

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Aunado a lo anterior, en términos del articulo 16 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, la Unidad debe verificar la correcta
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aplicacién del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta por parte de los
servidores publicos del ente de fiscalizacion superior, instrumentos que fueron

publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de febrero de 2019.

Respaldo legal a los actos de la Comisidon v de la Unidad de Evaluacién v

Control

A través de la Direccion Juridica para la Evaluacion y Control se realiza la
defensa juridica de los asuntos que se ventilen dentro de la propia Unidad, asi
como actuar como organo de consulta juridica para la Unidad y la Comision de
Vigilancia, independientemente de que puede también fungir como delegado
de esta cuando asi se le instruya, lo anterior, en atencion a lo previsto en los
articulos 104, fraccion V de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacion y 23, fracciones |, I, V y VI del Reglamento Interior de la Unidad de

Evaluacién y Control.

Transparencia, proteccion de datos y acceso alainformacidon en posesidén de

la Unidad de Evaluacion y Control

En términos del articulo 25, fraccion Xl del Reglamento Interior de la Unidad, la
Coordinacion de Procesos Legales, que se encuentfra adscrita a la Direccion
Juridica para la Evaluacion y Control, fungird como conducto de comunicacion
en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de

datos personales.

Lo anterior, en virtud de que la Unidad de Evaluaciéon y Control, asi como la
Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion son sujetos
obligados a transparentar, permitir el acceso a su informacidon y proteger los
datos personales que obren en su poder, como lo establece el articulo 23 de

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Planeacion Estratégica, administracion y apoyo técnico

La Secretaria Tecnica de la Unidad, funge como enlace y apoyo técnico
especializado con su homdlogo de la Comision de Vigilancia. Ademds, se
encarga de coordinar la elaboracion de convenios de colaboracion con
diversas instituciones nacionales e internacionales en materia de evaluaciony

control, fiscalizacion y rendicion de cuentas.
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Se encarga de dar seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos en el Plan Estratégico de la Unidad, mediante el monitoreo de los
avances de los indicadores registrados en el Tablero de Control Estratégico.
Coordina elregistro de indicadores en el Sistema de Evaluacion de Desempeno
de la Cdmara de Diputados, en apego a todas las disposiciones normativas
que para tal efecto determine la Direccion General de Programacion,

Presupuesto y Contabilidad.

Coordina la administracion de recursos humanos y materiales y verifica el
adecuado ejercicio y control de los recursos financieros de conformidad con la

normatividad aplicable.

Adicionalmente, es la encargada de la elaboraciéon del programa de
capacitacion para el personal que se encuentra adscrito a la Unidad y es la
facultada para coordinar todos los trabajos de edicidon y publicacién de
documentos, investigaciones, planes, programas y proyectos de la Unidad de

Evaluacién y Control.

Lo anterior, en términos de lo previsto en el articulo 26, fracciones |, IV, V, XV,
XVI, XVII, XIX y XXI del Reglamento Interior de la Unidad.
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Marco Metodolégico

El Programa de Trabajo 2022 se desarrollé en alineacion con el marco juridico,
y su contenido tiene como marco de referencia, en relacion con lo dispuesto
por el articulo 8, fraccion VI, los elementos metodoldgicos definidos en el Plan

Estratégico, mismo que se incorpora como anexo del presente.

Las actividades que se incluyen en el presente Programa permitirdn cumplir

con la Mision definida y en el mediano plazo alcanzar la Vision.

Una vez definidos los elementos estratégicos, se desarrollaron los ejes y
objetivos que permitieran su cumplimiento, quedando establecidos de

acuerdo a la siguiente estructura:
Ejes rectores (ER)
Objetivos Estratégicos (OE)
Ejes especificos (ee) y
Objetivos tdcticos (ot)

Los ejes rectores y objetivos estratégicos son las dreas clave o elementos
sustantivos que servirdn para enunciar las intenciones de la organizacion.
Desde la perspectiva de la administracion estratégica, los ejes rectores,
también conocidos como dreas de efectividad o de resultados, son las

categorias prioritarias para que la organizacion pueda cumplir su propadsito.

En ese sentido, la administracion estratégica también contempla que los ejes
rectores, tomen en cuenta los factores internos para determinar las fortalezas
y debilidades de la organizacién, asi como el contexto externo que le permita
aprovechar oportunidades y determinar acciones para mitigar el riesgo de

posibles amenazas, con el fin de alcanzar mejores resultados.

Por su parte los ejes especificos son aquellos que contribuyen al cumplimiento
delos ejesrectores, que se expresan entérminos de resultados y no de tareas,
son los elementos que permiten establecer una conexidén entre la parte
superior de la planeacidn estratégica, y reforzar la direccidén hacia donde se

dirigirdn las actividades cotidianas y la posibilidad de conectar con los
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insfrumentos anuales de programacion y ejecucion de acciones. Para este fin
se utilizé como base la administracion por objetivos, que es una técnica de
direccion de esfuerzos a través de la planeacion y el control administrativo
basada en el principio de que, para alcanzar resultados, la organizacion
necesita definir en qué rubro desea actuar y a donde pretende llegar. Cuando
se aplica la administracion por objetivos, se establecen en primer lugar los
objetivos estratégicos de la organizacién para luego determinar los objetivos

tdcticos de cada dreaq, cuidando que estén alineados con la estrategia.

Los Objetivos estratégicos y tdcticos de la Unidad de Evaluacion y Control
fueron alineados a los ejes rectores y especificos. Ademds, fueron

determinados bajo la metodologia del modelo SMART.

De acuerdo con lo anterior, se establecid la siguiente matriz:

. Ejes Objetivos Ejes Objetivos
Direccion . . .
Rectores Estrategicos | especificos tacticos

Direccidon de Andlisis

de la Fiscalizacion 1 1 4 7
Superior
Direccion de
Evaluacion del
Desempeno
P y 2 2 5 7
Apoyo en las
Funciones de

Contraloria Social

Direccion de Control
Interno y Evaluacion 1 1 3 %

Técnica

Direccidén Juridica
para la Evaluacion y 1 1 3 8

Control
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Secretaria Técnica 3 3 7 13

El cumplimiento y avance del Programa de Trabajo se presentard ala Comision
de Vigilancia de la Auditoria Superior de laFederacion, eninformes semestrales
de conformidad con lo que establece el articulo 7 penultimo pdrrafo del

Reglamento Interior de la UEC.
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Mision y Visidon

Misidn

Evaluar el desempeno de la ASF y vigilar que sus servidores publicos cumplan
con las disposiciones legales aplicables, en apoyo técnico a las atribuciones
de la Cdmara de Diputados, a través de la CVASF, para fortalecer la rendicion
de cuentas.

Vision

Ser un referente nacional de andlisis de fiscalizacidon, control, evaluacion de
desempeno e integridad en el dmbito publico, como 6rgano de apoyo técnico

especializado de la CVASF de la Cdmara de Diputados.
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Ejes Rectores y Objetivos Estratégicos

Direccién de Anilisis de la Fiscalizacién Superior

Eje Rector Objetivo Estratégico

OEO1

Analizar efectiva y oportunamente
et los procesos de planeacion,
Analisis Efec:tito de la Planeacion, - E’;T%r?er:?; g}: iar?:ls: n:!':i:;gsc?én
ngr‘arr;aclnf\, .Restultados y Superior de la
de la Fisnﬁ;ﬂg; guperim Cuenta Pdblica, de acuerdo con los
periodos que establece la ley, para
que la Comision de Vigilancia
eval(e a la Auditoria Superior de la
Federacion
en su funcion fiscalizadora
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Direccion de Evaluacion del Desempeiio y Apoyo en las Funciones
de Contraloria Social

Eje Rector

ERO2

Evaluacion efectiva del desempeiio
de la Auditoria Superior de la
Federacion y del efecto o
consecuencia de la accion
fiscalizadora

ERO3

Coadyuvar con las funciones de la

Comision de Vigilancia de la Auditoria

Superior en el fortalecimiento de la
participacion ciudadana en la
rendicion de cuenta

27

Objetivo Estratégico

OED2

Contribuir al fortalecimiento de la
Auditoria Superior de la Federacién
y a la mejora de su accion
fiscalizadora, mediante la
evaluacion técnica,
objetiva e imparcial de su
desempeiio, y del efecto o
consecuencia
de los procesos fiscalizadores en la
revision de la Cuenta Pablica
correspondiente

OED3

Apoyar a la Comision de
Vigilancia de la Auditoria
Superior de la
Federacion mediante la
vinculacion entre la ciudadania y
el ente de Fiscalizacion
Superior, coadyuvando al
fortalecimiento de la
fiscalizacion, la
rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcién en la
gestion pablica
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Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica

Eje Rector Objetivo Estratégico

ERO4 2lE
Verificar que los servidores piblicos
de la Auditoria Superior de la
Federacion cumplan con las
disposiciones legales y normativa
aplicable
en el desarrollo de sus funciones

Cumplimiento efectivo de la evaluacion
en la fiscalizacion superior
¥ en la actuacion de los servidores
plblicos de la Auditoria Superior de la
Federacion

Direccion Juridica para la Evaluacién y Control
Objetivo Estratégico

OEO05

Fortalecer juridicamente los asuntos
ERO5 competencia de la Comision
de Vigilancia de la Auditoria
Fortalecimiento juridico efectivo de la Superior de la Federacion y de la
evaluacion, control y combate Unidad de
a la corrupcién Evaluacién y Control, atender
eficientemente los procedimientos
de responsabilidad
administrativa, asi como realizar la
defensa efectiva de los
actos que emita la Unidad
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Secretaria Técnica

Objetivo Estratégico

Eje Rector

ERO6

Administracién estratégica efectiva
para el analisis de la fiscalizacion
superior, la evaluacion del
desempeiio y el control de la
Auditoria Superior
de la Federacion

ERO7

Desarrollo integral del capital humano
e innovacion efectivos para
el analisis de la fiscalizacion superior,
la evaluacion del desempeio y el
control de la Auditoria Superior de la
Federacion

ERO8

Vinculacion efectiva con instituciones

29

OEOD6.

Planear, programar y presupuestar
de manera efectiva los recursos
asignados cada ejercicio fiscal por
la Camara de Diputados para el
apoyo
técnico a la Comision de Vigilancia
de la Auditoria Superior de la
Federacion,

y el cumplimiento de los objetivos y
atribuciones de |la propia Unidad
de Evaluacién y Control

OEO07

Contribuir al fortalecimiento de
la Fiscalizacion Superior,
mediante la
capacitacion y
profesionalizacion de quienes en
la Camara de Diputados
participan en la vigilancia de la
Auditoria Superior de la
Federacion, asi
como la modernizacién y mejora
continua de la Unidad de
Evaluacion y
Control

OEO08

Promover proyectos de
vinculacion efectiva con
instituciones nacionales
e internacionales relacionadas
con el quehacer de la Unidad de
Evaluacion y Control
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Organigrama

Unidad de Evaluaciény

Control

|

Direccidn de

Andlisis de la

Fiscalizacion
Superior

Direccion de
Evaluacion del
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Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior

Esquema Estratégico

De acuerdo al Plan Estratégico para esta Direccion se definieron: 1 Eje Rector

(ER), 1 Objetivo Estratégico (OE), 4 Ejes especificos (ee) y 7 Objetivos tdcticos

(ot), como se muestra a continuacion:

EJES
RECTORES

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

EJES ESPECIFICOS

OBJETIVOS TACTICOS

ERO1 Andlisis
Efectivo de la
Planeacidn,
Programacion,
Resultados vy
Seguimiento
de la
Fiscalizacion

Superior

OEO1  Andlizar
efectiva y
oportunamente
los procesos de
planeacion,
programacion,
resultados y
seguimiento de
la Fiscalizacion
Superior de la
Cuenta Publica,
de acuerdo con
los periodos que

establece la ley,

para que la
Comision de
Vigilancia

evalie a la
Auditoria
Superior de la

Federacion en

eeO0l. Andlisis del
Programa Anual de
Auditorias de la

Fiscalizacion Superior

de la Cuenta Publica.

ot01. Elaborar el Informe

del Andlisis del
Programa Anual de
Auditorias de la

Fiscalizaciéon Superior de
la Cuenta Publica y las
modificaciones
publicadas por la
Auditoria Superior de la

Federacion.

ee02. Elaboraciéon del
Marco de Referencia
para la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta

Publica.

ot02. Eloborar el
documento de
Elementos para el

Andlisis del Proyecto de
Presupuesto en Materia
de

Transparencia y

Fiscalizacion,

Rendicion de Cuentas,
para la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta

Publica.
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su funcion

fiscalizadora.

ot03. Eloaborar los
documentos
correspondientes al

Marco de Referencia
para el Andlisis de la
Fiscalizacién Superior de

la Cuenta Publica.

ot04. Informar a los
integrantes de la
Comision de Vigilancia
de la Auditoria Superior
de la Federacion sobre
la situacion financiera y
fiscal, para el Andlisis de
la Fiscalizacién Superior

de la Cuenta Publica.

ee03. Andlisis de la
Fiscalizacion Superior

de la Cuenta Publica.

ot05. Analizar de
manera  efectiva vy
oportuna, los resultados
de la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta
Publica, de acuerdo con
los periodos que
establece la

normatividad aplicable.

ot06. Proporcionar a la
Comision de Vigilancia
de la Auditoria Superior
de la Federacion

elementos técnicos
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para el ejercicio de su
de

evaluacion a la

atribucion

Auditoria Superior de la

Federacion, asi como
riesgos y oportunidades
de la Fiscalizaciéon

Superior.

ee04. Seguimiento a
las observaciones vy
acciones promovidas
por la Auditoria
Superior de la
Federacion y de las
recuperaciones

determinadas
derivadas de la
Fiscalizacién Superior

de la Cuenta Publica.

ot07. Proporcionar a la
Comision de Vigilancia
de la Auditoria Superior
de

elementos

lo Federacion los
técnicos
para vigilar y fortalecer
la eficiencia y eficacia
operativa, la
transparencia y la
rendicion de cuentas, de

la Fiscalizacion Superior.

Responsables

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento Interior de la
Unidad de Evaluacion y Control, la Direccion de Andlisis de la Fiscalizacién
Superior cuenta con 4 subdirecciones, que sonlas encargadas de llevar a cabo
las labores de andlisis de losinformes y documentos técnicos que remite la ASF

alaH Cdmara de Diputados:

— Subdireccion de Andlisis de la Fiscalizacion en Funciones de Gobierno. De
conformidad con el articulo 11 del Reglamento Interior de la Unidad de
Evaluacion y Control, es la responsable del andlisis de documentos que
remite la ASF, especificamente de los resultados en los sectores legislativo,

procuracion e imparticion de justicia, seguridad nacional, asuntos con el
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exterior, hacendarios, de politica interior y organizacion de procesos
electorales.

— Subdireccion de Andlisis de la Fiscalizaciéon en Funciones de Desarrollo
Social. Con base enlo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento Interior de
la UEC, se hace cargo del andlisis de los resultados de la fiscalizacion
superior en asuntos relacionados con la prestacion de bienes y servicios a
la poblacién, como la educacion, salud, empleo y programas sociales, entre
otfros.

— Subdireccion de Andlisis de la Fiscalizacion en Funciones de Desarrollo
Econdmico. El articulo 13 del Reglamento Interior de la Unidad asigna
atribuciones para analizar los resultados de la fiscalizacion superior en
asuntos de economia, energia, turismo, comunicaciones y transporte,
empresas productivas del estado, agricultura, pesca y fomento forestal,
enfre otros.

— Subdireccion de Andlisis de la Fiscalizacion del Gasto Federalizado. El
articulo 14 del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control le
otorga atribuciones para analizar los informes que rinde la ASF,
relacionados con los resultados y el seguimiento de auditorias practicadas
a los recursos federales transferidos a las entidades federativas vy

municipios.
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Direccidon de Andlisis
de la Fiscalizacion

Superior
Subdireccion Subdireccion de Subdireccion de Subdireccion de
de Andlisis de Andlisis de la Andlisis de la Andlisis de la
la Fiscalizacion Fiscalizacién en Fiscalizacién en Fiscalizacién del
en Funciones Funciones de Funciones de Gasto
de Gobierno Desarrollo Social Desarrollo Econémico Federalizado

Actividades

La Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la UEC programé 20
actividades relacionadas con el andlisis de los informes y documentos
técnicos que remite la ASF, asi como de los documentos econdmico
presupuestales que remite el ejecutivo federal, dichas actividades estdn

alineadas al Objetivo Estratégico OEOL.

Las actividades de Andlisis de la Fiscalizacion Superior se definieron con base
enlos ejes especificos determinados para apoyar el andlisis de la fiscalizacion
superior y se agruparon de la siguiente manera: andlisis de los Informes
Individuales de Auditorias de la Fiscalizacion Superior en sus diferentes
entregas; conclusiones del andlisis delInforme del Resultado de la Fiscalizacion
Superior; andlisis de los informes semestrales de solventacion de las
observaciones-acciones y del reporte de las recuperaciones derivadas de la
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica; andlisis de los aspectos relevantes
de la propuesta del Ejecutivo Federal en materia presupuestal para el ejercicio
2023, asi como el andlisis de riesgos con el propdsito de determinar

oportunidades para la mejora de la fiscalizacién superior.
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Numero de Actividad: AFO1 OEO1

Eje especifico 01: Andlisis del Programa Anual de Auditorias de la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Formulacién del Andlisis del PAAF, para la Cuenta
Publica 2021.

Descripcion: Garantizar que la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de
la Federacion (CVASF) cuente coninformacion del programa de auditorias de la
ASF para la fiscalizacion superior de la Cuenta Publica 2021, asi como de las
modificaciones que publique la ASF conforme a la normatividad aplicable, con

base enla elaboracion de andlisis de esos documentos.

Fundamento: Articulos 74, fracciones Il y VI, Constitucional, 80, 81, fracciones IV y
VIl, 108 y 104, fracciones Xll y XVI de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacidn, asi como el Articulos 4, fraccion |l, 10, fraccidn VIl del
Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Cadmara de Diputados
(RIVEC).

Reportes del Andlisis del Programa Anual de Auditorias

Producto para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2021.
Cantidad 1 reporte. La cantidad puede variar conforme la ASF
programada publique modificaciones.

20 dias hdbiles a partir de la fecha de recepcion del PAAF
Fecha compromiso | 2021 en la UEC y 20 dias hdbiles a partir de la fecha de

recepcion de las modificaciones en la UEC.

Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus 4

Responsable . .
P subdirecciones.
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Numero de Actividad: AF02 OEO01

Eje especifico 02: Elaboracion del Marco de Referencia para la Fiscalizacion

Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Formulacion de comentarios al Andlisis del Informe de

Avance de la Gestion Financiera (IAGF) 2022 realizado por la ASF.

Descripcion: Brindar elementos de opinidon a la Comision de Vigilancia, sobre el
“Andlisis del Informe de Avance de Gestion Financiera (IAGF) 2022" que elabora
la ASF.

Fundamento: Articulos 12, 80, 103 y 104, fracciones X, Xl y XVI de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como los articulos 4,
fraccion Il; 10, fraccion XIV del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y
Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de

la Cdmara de Diputados (RIUEC).

Comentarios al Andlisis del Informe de Avance de

Producto Gestion Financiera (IAGF) 2022 realizado por la ASF.
Cantidad 1 documento
programada

A mads tardar el Ultimo dia hdbil del mes de octubre de

Fecha compromiso 5022,

Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus 4

Responsable . .
P subdirecciones.

Numero de Actividad: AFO3 OEO01

Eje especifico 02: Elaboracién del Marco de Referencia para la Fiscalizacion

Superior de la Cuenta Publica.
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Nombre de la actividad: Formulacion del documento “Elementos para el Andlisis
del Proyecto de Presupuesto 2023 en Materia de Fiscalizacion, Transparencia y

Rendicion de Cuentas”.

Descripcion: Contribuir al conocimiento y andlisis de los aspectos centrales de
la propuesta del Ejecutivo Federal en materia presupuestal para el ejercicio
2023, por parte de los integrantes de la CVASF, haciendo referencia parficular a
los programas vinculados con fiscalizacion y transparencia, asi como a los
principales programas presupuestarios previstos a nivel funcional y que son

susceptibles de fiscalizacion superior.

Fundamento: Articulos 80, 103 y 104, fracciones Xl y XVI de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como los articulos 4,
fraccion lI; 10, fraccidn VIl del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluaciéon y
Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de

la Cdmara de Diputados (RIUEC).

Elementos para el Andlisis del Proyecto de Presupuesto
Producto 2023 en Materia de Fiscalizacion, Transparencia vy

Rendicion de Cuentas.

Cantidad 1 documento
programada

Fecha compromiso A mads tardar el ultimo dia hdbil del mes de octubre de

2022.

Responsable . ., s . o .
P Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus 4

subdirecciones.

Numero de Actividad: AFO4 OEO1

Eje especifico 02: Elaboracién del Marco de Referencia para la Fiscalizacion

Superior de la Cuenta Publica.
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Nombre de la actividad: Formulacion de los Cuadernos del Marco de Referencia

para el Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2021.

Descripcion: Proporcionar a la CVASF el contexto econdmico y presupuestal
sobre el ejercicio fiscal en que se desarrollé laFiscalizacidon Superior de la Cuenta
Publica 2021, a partir de la revision de la informacion de la Cuenta Publica 2021,
el Informe de Gobierno 2021-2022 y fuentes especializadas de sectores
estratégicos, asicomo de larevision del presupuesto aprobado para 2021y de

Su ejercicio.

Fundamento: Articulos 80, 81, fraccion VI, 103 y 104, fracciones Xlly XVIide la Ley
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién, asi como los articulos
4, fraccionll, 10, 11, fraccion X1V, 12, fraccion XIV y 13, fraccion X1V del Reglamento
Interior de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comisién de Vigilancia de la

Auditoria Superior de la Federacion de la Cdmara de Diputados (RIUEC).

Cuadernos del Marco de Referencia para el Andlisis de la

Producto Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2021.
Cantidad 2 documentos
programada

Fecha compromiso | A Mds tardar el dia 20 del mes de junio de 2022

Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus 4

Responsable . .
P subdirecciones.

Numero de Actividad: AFO5 OEO01

Eje especifico 03: Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Diseno de la metodologia y cronograma de actividades
para el Andlisis de los Informes Individuales e Informe General Ejecutivo del
Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2020 (IGERFSCP
2020).
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Descripcion: Planificar, al interior de la UEC, el trabajo a realizar para la
formulacion de los documentos de apoyo del andlisis de la tercera entrega de
informes individuales de auditoria e Informe General Ejecutivo que llevarda a
cabo la CVASF, a efecto de que se determine si la ASF cumple con lo que
establece la Constitucion y la Ley de la materia, asi como identificar dreas de

oportunidad de mejora.

Fundamento: Articulos 103 y 104, fracciones X y Xll de la Ley de Fiscalizaciéon y
Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como los Articulos 4, fraccidn |l, 10,
fracciones |y VI del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control de
la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federaciéon de la Cdmara
de Diputados (RIUEC).

Metodologia y Cronograma de Actividades para el Andlisis
Producto de la tercera entrega de los Informes Individuales de
Auditoria e IGERFSCP 2020.

Cantidad 1 documento
programada

Fecha compromiso | A mas tardar el dia 15 del mes de febrero de 2022

Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus 4

Responsable . .
P subdirecciones.

Numero de Actividad: AFO6 OEO1

Eje especifico 03: Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Elaboracion del documento de Datos Bdsicos de la

tercera entrega de Informes Individuales de Auditorias e IGERFSCP 2020.

Descripcion: Brindar informacion estratégica a la CVASF de los resultados de la
fiscalizacién superior, con base en un primer reporte ejecutivo y oportuno sobre
los principales hallazgos determinados por la ASF en la tercera entrega de

Informes Individuales de Auditorias e Informe General Ejecutivo,
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correspondientes al Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica
2020, el cual serda entregado por la ASF alaH. Cdmara de Diputados, através de
la CVASF, el 20 de febrero de 2022.

Fundamento: Articulos 103 y 104, fracciones X y Xll de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como los Articulos 4, fraccion ll, 10,
fraccion | del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control de la
Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Cdmara de

Diputados (RIUEC).

Documento de Datos Bdsicos de la Tercera Entrega de
Producto Informes Individuales de Auditorias e IGERFSCP 2020

(cuaderno 1).

Cantidad
1 cuaderno
programada

Fecha compromiso | A mds tardar el dia 15 del mes de marzo de 2022

Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus 4
Responsable . .
subdirecciones.

Numero de Actividad: AFO7 OEO1

Eje especifico 03: Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Formulacidon de los cuadernos sectoriales del andlisis

de la tercera entrega de los Informes Individuales de Auditoria e IGERFSCP 2020.

Descripcion: Apoyar a la CVASF en su atribucion de analizar el Informe del
resultado de la Fiscalizacion Superior, con base en la elaboraciéon de andlisis
sobre el contenido de los Informes Individuales de Auditoria e IGERFSCP 2020, asi
como informacion de fuentes primarias, infegrados en los cuadernos de

evaluacion sectorial sobre los resultados de la fiscalizaciéon superior.
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Unidad de Evaluacion y Control

Fundamento: Articulos 103 y 104, fracciones X y Xll de la Ley de Fiscalizaciéon y

Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como los Articulos 4, fraccion |l, 10,

fracciones | y XVI del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control

de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién de la
Cdmara de Diputados (RIUEC).

Cuadernos Sectoriales de Andlisis de la TerceraEntrega de
los Informes Individuales de Auditoria e IGERFSCP 2020

Producto (Funciones de Gobierno, cuaderno 2; y Funciones de
Desarrollo Econdmico, cuaderno 3).

Cantidad 2 cuadernos

programada

Fecha compromiso

A mds tardar el ultimo dia hdbil del mes de marzo de 2022

Cuadernos Sectoriales de Andlisis de la TerceraEntrega de

los Informes Individuales de Auditoria e IGERFSCP 2020

Producto (Funciones de Desarrollo Social, cuaderno 4; y Gasto
Federalizado, cuaderno 5; Separata por cada entidad
federativa).

Cantidad 2 cuadernos y 32 Separatas

programada

Fecha compromiso

Cuadernos a mds tardar el dltimo dia hdabil del mes de abril
de 2022.

Separatas a mds tardar el décimo dia hdbil del mes de
mayo de 2022.

Responsable

Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus 4

subdirecciones.
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Numero de Actividad: AFO8 OEO01

Eje especifico 03: Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Formulacion del documento de Conclusiones vy
Recomendaciones para la ASF, derivadas del Andlisis de los Informes
Individuales e IGERFSCP 2020.

Descripcion: Apoyar ala CVASF en su atribucion de emitirrecomendaciones a la
ASF, con base en la integracion de un documento de conclusiones vy
recomendaciones que recupere los resultados del andlisis que se realicen enlas
tres entregas del Informe del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta
Publica 2020 y, en su caso, de las propuestas que aporten los diputados
integrantes de la CVASF para mejorar la labor de la ASF en la revision de la

Cuenta Publica.

Fundamento: Articulos 80, 82, 103 y 104, fracciones X y Xl de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como los Articulos 4,
fraccion i, 10, fracciones | y Il del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion
y Control de la Comisiéon de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion

de la Cdmara de Diputados (RIUEC).

Conclusiones y Recomendaciones para la ASF derivadas

de los Informes Individuales e Informe General Ejecutivo

Producto del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta
Publica 2020 (cuaderno 6).

Cantidad 1 cuaderno

programada

Fecha compromiso | A mas tardar el dia 30 del mes de mayo de 2022

Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus 4

Responsable . .
P subdirecciones.
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Numero de Actividad: AF0O9 OEO01

Eje especifico 03: Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Formulacion del documento de Conclusiones del
Andlisis delResultado de laFiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2020 para

la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica.

Descripcion: Apoyar ala CVASF enlaintegracion de un documento que contenga
los resultados relevantes del Andlisis del Resultado de la Fiscalizacion Superior
de la Cuenta Publica 2020, que ese organo legislativo deberd remitir a la
Comision de Presupuesto y Cuenta Publica (CPCP) para apoyarla en su tarea de
dictaminar la Cuenta Publica, como lo establecen los articulos 44 y 46 de la
LFRCF.

Fundamento: Articulos 103 y 104, fracciones X y Xll de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como los Articulos 4, fraccién |l, 10,
fracciones |y Xll del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control de
la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federaciéon de la Cdmara
de Diputados (RIUEC).

Conclusiones del Andlisis del Informe del Resultado de la
Producto Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2020 para la

Comision de Presupuesto y Cuenta Publica (Cuaderno 7).

Cantidad 1 cuaderno
programada
Fecha compromiso A mds tardar el dia 30 del mes de mayo de 2022

Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus 4
Responsable . '
subdirecciones.
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Numero de Actividad: AF10 OEO01

Eje especifico 03: Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Formulacion de la Memoria de los trabajos de Andlisis

del Resultado de la Fiscalizaciéon Superior de la Cuenta Publica 2020.

Descripcion: Documentar el trabajo que llevd a cabo la Comision de Vigilancia
para analizar el Informe del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta
Publica 2020, que la Auditoria Superior de la Federaciéon rindié alaH. Cdmara de

Diputados, mediante la edicion de una Memoria de los trabajos realizados.

Fundamento: Articulos 103 y 104, fracciones X y Xll de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como los Articulos 4, fraccion ll, 10,
fraccion | del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control de la
Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Cdmara de

Diputados (RIUEC).

Memoria de los trabajos de Andlisis del Resultado de la

Producto

Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2020.
Cantidad

1 memoria
programada

Fecha compromiso | A mads tardar el ultimo dia hdbil del mes de julio de 2022

Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus 4
Responsable . .
subdirecciones.
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Numero de Actividad: AF11 OEO01

Eje especifico 03: Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Formulacion del Informe de Riesgos y Oportunidades

de la Fiscalizacion Superior.

Descripcion: Analizar las partidas de ingreso, gasto y deuda registrados en la
Cuenta Publica bajo el enfoque de riesgos, con el propdsito de determinar

oportunidades para la mejora de la fiscalizacion superior.

Fundamento: Articulos, 80 y 34 de laLey deFiscalizacion y Rendicion de Cuentas,
asi como el Articulo 4, fraccion Il del Reglamento Interior de la Unidad de
Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la

Federacion de la Cadmara de Diputados (RIUEC).

Producto Informe de Riesgos y Oportunidades de la Fiscalizacion
Cantidad .

linforme
programada

A mads tardar el ultimo dia hdbil del mes de diciembre de

Fecha compromiso 2022

Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus 4

Responsable ) )
P subdirecciones.
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Numero de Actividad: AF12 OEO1

Eje especifico 03: Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Elaboracion del documento de Datos Bdsicos del
resultado de la primera entrega de Informes Individuales de Auditorias de la CP

2021

Descripcion: Brindar informacion estratégica a la CVASF de los resultados de la
fiscalizacién superior, con base en un primer reporte ejecutivo y oportuno sobre
los principales hallazgos determinados por la ASF en la primera entrega de
Informes Individuales de Auditorias, correspondientes al Resultado de la
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2021, el cual serd entregado por la
ASF alaH. Cdmara de Diputados, através de la CVASF, a mds tardar el ultimo dia
hdabil del mes de junio de 2022.

Fundamento: Articulos 103 y 104, fracciones X y Xll de la Ley de Fiscalizacién y
Rendicion de Cuentas de la Federaciodn, asi como los Articulos 4, fraccion ll, 10,
fraccion | del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control de la
Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de laFederacion de la Cdmara de

Diputados (RIUEC).

Documento de Datos Bdsicos de la primera entrega de los

Informes Individuales de Auditorias correspondientes al

Producto Resultado de la Fiscalizacion Superior de la CP 2021
(cuaderno 1).

Cantidad 1 cuaderno

programada

Fecha compromiso | A mas tardar el dia 20 del mes de julio de 2022

Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus 4

Responsable . .
P subdirecciones.
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Numero de Actividad: AF13 OEO01

Eje especifico 03: Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Formulaciéon de los Cuadernos Sectoriales de Andlisis
de la primera entrega de los Informes Individuales de Auditoria de la revision de
la Cuenta Publica 2021.

Descripcion: Apoyar a la CVASF en su atribucion de analizar el Informe del
resultfado de la Fiscalizacion Superior, con base en la elaboracion de andlisis
sobre el contenido de los Informes Individuales de Auditoria de la primera
entrega del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la CP 2021, asi como
informacion de fuentes primarias, infegrados en los cuadernos de evaluacion

sectorial sobre los resultados de la fiscalizacién superior.

Fundamento: Articulos 103 y 104, fracciones X y Xll de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion,-asi como los Articulos 4, fraccién I, 10,
fracciones | y XVI del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control
de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la
Cdmara de Diputados (RIUEC).

Cuadernos Sectoriales de Andlisis de la primera entrega de
los Informes Individuales de Auditoria del Resultado de la
Fiscalizacion Superior de la CP 2021, (Funciones de
Producto Gobierno, cuaderno 2; y Funciones de Desarrollo
Econdmico, cuaderno 3, Desarrollo social, cuaderno 4; y
Gasto Federalizado, cuaderno 5; Separata por cada

entidad federativa).

Cantidad 4 cuadernos y 32 Separatas
programada

Cuadernos a mds tardar el ultimo dia hdbil del mes de julio

de 2022

Fecha compromiso ) . ) o
Separatas a mds tardar el décimo dia hdbil del mes de

agosto de 2022
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Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus 4

Responsable . .
P subdirecciones.

Numero de Actividad: AF14 OEO01

Eje especifico 03: Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Elaboraciéon del documento de Datos Bdsicos de la
segunda enfrega de Informes Individuales de Auditorias del Resultado de la

Fiscalizacion Superior de la CP 2021.

Descripcion: Brindar informacion estratégica a la CVASF de los resultados de la
fiscalizacion superior, con base en un primer reporte ejecutivo y oportuno sobre
los principales hallazgos determinados por la ASF en la segunda entrega de
Informes Individuales de Auditorias, correspondientes al Resultado de la
Fiscalizaciéon Superior de la Cuenta Publica 2021, el cual serd entregado por la
ASF alaH.Cdmara de Diputados, através de la CVASF, a mds tardar el ultimo dia
hdbil del mes de octubre de 2022.

Fundamento: Articulos 103 y 104, fracciones X y Xll de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como los Articulos 4, fraccién I, 10,
fraccion | del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control de la
Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Cdmara de
Diputados (RIUEC).

Documento de Datos Bdsicos de la segunda entrega de

Informes Individuales de Auditorias correspondientes al

Producto Resultado de la Fiscalizacion Superior de la CP 2021
(cuaderno 1).

Cantidad 1 cuaderno

programada

Fecha compromiso | A mds tardar el dia 25 del mes de noviembre de 2022
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Unidad de Evaluacion y Control

Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus 4

Responsable . .
P subdirecciones.

Numero de Actividad: AF15 OEO01

Eje especifico 03: Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad Formulacion de los Cuadernos Sectoriales de Andlisis

de la segunda entrega de los Informes Individuales de Auditoria del RFSCP 2021.

Descripcion: Apoyar a la CVASF en su atribucion de analizar el Informe del
resultado de la Fiscalizacion Superior, con base en la elaboracion de andlisis
sobre el contenido de los Informes Individuales de Auditoria de la segunda
entrega del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la CP 2021, asi como
informacion de fuentes primarias, infegrados en los cuadernos de evaluacion

sectorial sobre los resultados de la fiscalizacién superior.

Fundamento: Articulos 103 y 104, fracciones X y Xll de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como los Articulos 4, fraccién I, 10,
fracciones | y XVI del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control
de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién de la
Cdmara de Diputados (RIUEC).

Cuadernos Sectoriales de Andlisis de la segunda entrega
de los Informes Individuales de Auditoria del RFSCP 2021,
(Funciones de Gobierno, cuaderno 2 y Funciones en
Producto . .
Desarrollo Econdmico, cuaderno 3, Funciones de Desarrollo
social, cuaderno 4; y Gasto Federalizado cuaderno 5;

Separata por cada entidad federativa).

4 cuadernos
Cantidad

programada 32 separatas
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Cuadernos a mads tardar el ultimo dia hdbil del mes de

noviembre de 2022.
Fecha compromiso
Separatas a mas tardar el décimo dia hdbil del mes de

diciembre de 2022.

Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus 4
Responsable . .
subdirecciones.

Numero de Actividad: AF16 OEO01

Eje especifico 04: Seguimiento a las observaciones y acciones promovidas por
la Auditoria Superior de la Federacion y de las Recuperaciones determinadas

derivadas de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Formulacion del Andlisis del Estado que guarda la
Solventacion de Observaciones y Acciones promovidas a las entidades

fiscalizadas.

Descripcion: Proporcionar informacion estratégica a la CVASF sobre el
seguimiento de los informes semestrales de solventacion de observaciones y
acciones promovidas a las entidades fiscalizadas que envia la ASF ala Cdmara
de Diputados, a efecto de conocer el estado que guardan las acciones que
causan estado y aquellas que implican probables responsabilidades, asi como
evaluar la promocidn, registro, seguimiento, control y solventacion de
observaciones-acciones con motivo de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta
Publica, verificando que se realice de conformidad con la normativa aplicable

en la materia.

Asimismo, analizar el informe que genera la ASF de los registros de los cobros y
dar seguimiento a las recuperaciones operadas, que derivan de la fiscalizacion
superior de la Cuenta Publica y que se contiene en el Informe semestral del
Estado que guarda la Solventacion de Observaciones y Acciones promovidas a

las entidades fiscalizadas.
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Unidad de Evaluacion y Control

Fundamento: Articulos 38,103 y 104, fracciones X y Xll de la Ley de Fiscalizacion

y Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como los Articulos 4, fraccion i, 10,

fraccion IX del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluaciéon y Control de la

Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de laFederacion de la Cdmara de

Diputados (RIUEC).

Andlisis del Informe Semestral del Estado que guarda la

Producto Solventacion de Observaciones y Acciones promovidas a
las entidades fiscalizadas.

Cantidad 2 informes

programada

Fecha compromiso

Primer semestre: 20 dias hdbiles a partir de la fecha de
recepcion en la UEC del Informe Semestral del Estado que
guarda la Solventacion de Observaciones y Acciones
promovidas a las entidades fiscalizadas. Corte a marzo
2022.

Segundo semestre: 20 dias hdbiles a partir de la fecha de
recepcion en la UEC del Informe Semestral del Estado que
guarda la Solventacion de Observaciones y Acciones
promovidas a las entidades fiscalizadas. Corte a

septiembre de 2022.

Responsable

Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus 4

subdirecciones.

Numero de Actividad: AF17 OEO01

Eje especifico 03: Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Formulacion del Informe de andlisis de procedencia de

las recomendaciones formuladas por la CVASF a la ASF en el marco del andlisis

del IRFSCP.
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Descripcion: Constatar y documentar la atencion de las recomendaciones
formuladas y notificadas por la CVASF, con motivo del Andlisis del Informe del

Resultado de Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Fundamento: Articulos 80, 82 103 y 104, fracciones X y Xl de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como los Articulos 4,
fraccion |l, 10, fraccion Xl del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y
Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de

la Cdmara de Diputados (RIUEC).

Informe de la Atencidn a las Recomendaciones

Producto Formuladas porla CVASF ala ASF en el Marco del Andlisis
del IRFSCP.

Cantidad linforme

programada

Fecha compromiso Conforme a peticion de la CVASF

Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus 4

Responsable . .
P subdirecciones.

Numero de Actividad: AF18 OEO01

Eje especifico 03: Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Informe de Seguimiento a las recomendaciones que
emite la CVASF a la ASF en el Marco del Andlisis del IRFSCP.

Descripcion: Apoyar ala CVASF en la elaboracion de uninforme de seguimiento
sobre la atencidon de las de recomendaciones, con base en el andlisis de
procedencia que se realice, a partir de la revision de la informacién y evidencia
documental que proporcione la ASF para atender las recomendaciones con
motivo del Andlisis del Informe del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la

Cuenta Publica.
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Fundamento: Articulos 80, 82 103 y 104, fracciones X y Xl de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como los Articulos 4,
fraccion |l 10, fraccion Xl del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y
Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de

la Cdmara de Diputados (RIUEC).

Infforme de seguimiento a la atencion de las
Producto Recomendaciones que emite la CVASF ala ASF en el Marco
del Andlisis del IRFSCP.

Cantidad
linforme
programada

Fecha compromiso | Conforme a peticion de la CVASF

Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus 4
Responsable . .
subdirecciones.

Numero de Actividad: AF19 OEO1

Eje especifico 02: Elaboracién del Marco de Referencia para la Fiscalizacion

Superior de la Cuenta Publica.

Nombre de la actividad: Formulacion del Andlisis Trimestral del Informe de la

Situacién Econdmica, Finanzas Publicas y Deuda Publica.

Descripcion: Proporcionar informacion estratégica a la CVASF en materia de
economico-presupuestal, para apoyar el trabajo de evaluacion de la revision

de la Cuenta Publica.

Fundamento: Articulos 80, 103 y 104, fracciones Xl y XVI de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como los Articulos 4,

fraccion |l, 10, fraccion VIl del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y
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Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de

la Cdmara de Diputados (RIUEC).

Andlisis Trimestral del Informe de la Situacidon Econdmica,

Producto Finanzas Publicas y Deuda Publica.

Cantidad 4 informes; cada uno por trimestre.

programada
Cuarto Trimestre 2021, ultimo dia hdbil del mes de febrero
de 2022.
Primer Trimestre 2022, ultimo dia hdbil del mes de mayo de
2022.

Fecha compromiso ) o
Segundo Trimestre 2022, ultimo dia hdbil del mes de agosto
de 2022.

Tercer Trimestre 2022, ultimo dia hdbil del mes de
noviembre de 2022.

Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y sus 4

Responsable . .
P subdirecciones.

Numero de Actividad: AF20 OEO07

Eje especifico 20: Proyectos de innovacion y mejora continua de los procesos
a cargo de las direcciones y de la Secretaria Tecnica de la Unidad de

Evaluacion y Control.

Nombre de la actividad: Georreferenciacion del Andlisis del Resultado de la

Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica por entidad Federativa.

Descripcion: A través del mapa de la Republica Mexicana se cargard la
informacion de los documentos de andlisis elaborados por la UEC por cada
entrega de informes de auditoria del Resultado de la Fiscalizacion Superior de

la Cuenta Publica.

Fundamento: Articulos 103 y 104, fracciones X y Xll de la Ley de Fiscalizacién y
Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como los Articulos 4, fraccion i, 10,

fracciones | y XVI del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacién y Control
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de la Comisidon de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la

Cdmara de Diputados (RIUEC).

Herramienta para conocer el Andlisis de los informes de

Producto auditoria del Resultado de la Fiscalizaciéon Superior de la
Cuenta Publica.

Cantidad 3 actualizaciones por cada Cuenta Publica.

programada

Fecha compromiso

lera actualizacion del mapa: décimo quinto dia hdbil del

mes de mayo de 2022.

2da actualizacion del mapa: décimo quinto dia habil del

mes de agosto de 2022.

3ra actualizacion del mapa: décimo dia hdbil del mes de
diciembre de 2022.

Responsable

Direccion de Andlisis de la Fiscalizacion Superior y la
Subdireccion de Andlisis de la Fiscalizacion del Gasto

Federalizado.
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Calendarizacion

Afio 2022

Ao 2023

Area Numero de
Responsable | Actividad |Ene|Feb|Mar|Abr|May |Jun

Ago

Ene

AFO1

AF02

AFO3

AF04

AFO5

AF06

AFO7

AF08

AF09

AF10

DAFS AFL |

AF12 ||

AF13

AF14

AF15

AF16

AF17

AF18

AF19

AF20 || |

entrega determinadal).

Actividades sujetas a solicitud, o a la recepcidon de informacién. (sin fecha de

_Ac’rividqdes mensuales
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Direccion de Evaluacion del Desempeino y Apoyo en las Funciones de
Contraloria Social

Esquema Estratégico

De acuerdo alPlan Estratégico para esta Direccion se definieron 2 Ejes Rectores
(ER), 2 Objetivos Estratégicos (OE), 5 ejes especificos (ee) y 7 objetivos tdacticos

(ot), como se muestra a continuacion:

OBJETIVOS , OBJETIVOS
EJES RECTORES , EJES ESPECIFICOS ,
ESTRATEGICOS TACTICOS
ERO2. OEO02. Contribuir al | ee05. ot08. Analizar vy
Evaluacion fortalecimiento de | Actualizacion del | proponer a la
efectiva del | la Auditoria | Sistema de | Comision de
desempeno de | Superior de la | Evaluacion del | Vigilancia de la
la Auditoria | Federacion y a la | Desempeno, en | Auditoria  Superior
Superior de la | mejora de su | caso de | de la Federacion las
Federacion y | accidon modificaciones al | posibles mejoras y
del efecto o | fiscalizadora, marco legal de la | actualizaciones al
consecuencia mediante la | fiscalizacion Sistema de
de la accién | evaluacion técnica, | superior. Evaluacion de
fiscalizadora. objetiva e Desempernio,
imparcial de su conforme a las
desempeno, y del modificaciones
efecto o legales que rigen en
consecuencia de mafteria de
los procesos fiscalizacion
fiscalizadores en la superior.
revision de la | ee06. ot09. Evaluar el
Cuenta Publica | Fortalecimiento y | desempefio de la

correspondiente.

mejora continua de
la fiscalizacion
superior.

funcion de
fiscalizacion

superior de la
Auditoria  Superior

de la Federacion en
la revision anual de
la Cuenta Publica, y
emitir
recomendaciones
para fortalecer su

eficacia, eficienciaq,
transparencia,

rendicion de
cuentas y la

salvaguarda de los
recursos publicos.
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ee07.
Fortalecimiento vy
mejora continua
del efecto y la
consecuencia de
los procesos
fiscalizadores.

otl0. Evaluar el
efecto y la
consecuencia de la
accion fiscalizadora
en la revisiéon anual
de la Cuenta Publica,
informar sobre
posibles dreas de
oportunidad

detectadas y
recomendar
medidas que
permitan
atenderlas, a fin de
fortalecer la
transparencia, la
rendicion de
cuentas y la
eficiente
salvaguarda de los
recursos en la

gestion publica.

EROS3.
Coadyuvar con
las  funciones
de la Comisidn
de Vigilancia de
la Auditoria
Superior en el
fortalecimiento
de la
participacion
ciudadana en
la

rendicion de
cuentas.

OEO03. Apoyar a la
Comision de
Vigilancia de la
Auditoria Superior
de la Federacion
mediante la
vinculacion entre la
ciudadania y el
ente de
Fiscalizacion
Superior,
coadyuvando  al
fortalecimiento de
la fiscalizacion, la
rendicion de
cuentas y el
combate a la
corrupcion en la
gestion publica.

ee08. Tramitaciony
seguimiento de las

opiniones,

solicitudes y
denuncias que
realice la sociedad,
para el

mejoramiento del
funcionamiento de
la fiscalizacidon que
ejerce la ASF.

otll. Integrar las
opiniones,

solicitudes y
denuncias a efecto
de que la sociedad

cuente con
alternativas de
participacion para
mejorar el
funcionamiento de
la fiscalizacion
superior.

otl2. Elaborar vy
presentar en tiempo
y forma los informes
sobre las opiniones,

solicitudes y
denuncias ante la
Comision de

Vigilancia de la
Auditoria  Superior
de la Federacion.
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ee09. Atencion a
las peticiones,
propuestas,

solicitudes y
denuncias que la

sociedad civil
realice para ser
consideradas por
la Auditoria
Superior de la
Federacion.

otl3. Tramitar en
tiempo y forma las
peticiones,

propuestas,

solicitudes y
denuncias que la
sociedad civil
realice para ser

consideradas por la
Auditoria  Superior
de la Federacion.

otld. Elaborar vy
presentar los
informes en tiempo
y forma, y hacerlos
del conocimiento de

la  Comision  de
Vigilancia de la
Auditoria  Superior

de la Federacion.
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Responsables
La Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las Funciones de
Contraloria Social cuenta con 2 subdirecciones y una coordinacién para la

evaluacion del desempeno y contraloria social de la ASF:

La Subdireccion de Evaluacion de la Fiscalizacion Superior y la Coordinacion de
Evaluacion de la Accidn Fiscalizadora son responsables de elaborar, proponer
y dar seguimiento a la Metodologia del Sistema de Evaluacion del Desempeno
y la implementacién de los indicadores correspondientes, asi como a los
instrumentos normativos que permitan evaluar el desempenio y el efecto o

consecuencia de la accidn fiscalizadora de la ASF.

La Subdireccion de Apoyo en las Funciones de Contraloria Social es
responsable de auxiliar a la Comisidon de Vigilancia en funciones de contraloria
social para que ésta mantenga la relacion y comunicacion con las personas y
sociedad civil, asi como de llevar el registro y seguimiento de las peticiones,
propuestas, solicitudes y denuncias que ésta reciba. También recibird por
parte de la UEC, las opiniones solicitudes y denuncias, para el mejoramiento del

funcionamiento de la fiscalizacion que ejerce la ASF.

Direccidn de Evaluacion
delDesempeio y
Apoyo enlas Funciones
de Conftraloria Social

Subdireccion de Subdireccion de
Evaluacién de la Apoyo enlas
Fiscalizacién Superior Funciones de

Contraloria Social

Coordinacion de
Evaluacidon de la
Accidn Fiscalizadora
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Actividades

La Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las Funciones de
Contraloria Social programo 20 actividades relacionadas con las funciones de
evaluacidon de desempenio y de contraloria social Dichas actividades estdn

alineadas con los objetivos estratégicos OE02 y OEOS.

La Contraloria Social tiene como objetivo dar seguimiento al fortalecimiento de
la fiscalizacion y la rendicion de cuentas, a través de la participacion

ciudadana.

LaEvaluacion delDesempeno tiene por objeto conocer y verificar sila Auditoria
Superior de la Federacién cumple con las atribuciones que le confieren la
Constitucion y demds normatividad aplicable, asi como elimpacto que tiene la

accién fiscalizadora sobre la gestion publica y el ejercicio de los recursos.

Debe senalarse que, derivado de la reforma Constitucional en materia
anticorrupcion publicada en el DOF en mayo de 2015, y complementada conla
publicacion en julio de 2016 de la legislacion secundaria correspondiente, la
ASF adquirido nuevas facultades y atribuciones de gran relevancia, entre las
que destacan larevision por parte del érgano de fiscalizacion superior federal

a:

e Ejercicios anteriores y en curso (eliminacion de los principios de
anualidad y posterioridad)

e Participaciones federales

e Deuda contratada por estados y municipios con garantia de la
Federacion

e Desempeno de las autoridades fiscalizadoras locales

e Participacion en el Sistema Nacional Anticorrupcion, en el Sistema
Nacional de Fiscalizacion y el Sistema Nacional de Transparencia

e Presentacion y seguimiento ante el TFJA de responsabilidades
administrativas graves

e Presentacidon y seguimiento ante la Fiscalia Especializada de denuncias

de hechos
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Modificaciones legales que hacen necesario un cambio de perspectiva para
evaluar el trabajo realizado por la ASF, y del efecto y consecuencias que sus
resultados tienen para la mejora de la gestion publica y la salvaguarda de los
recursos publicos, porlo que la UEC generd un nuevo Sistema de Evaluacion del
Desempeno, mismo que fue autorizado por la CVASF y publicado en la Gaceta

Parlamentaria el 17 de diciembre de 2019.

Para la UEC, esa necesidad de cambio de perspectiva representa al mismo
tiempo una oportunidad de generar productos de mayor enfoque y alcance,
paralo cual desarrollé un nuevo Sistema de Evaluacion de Desemperio, mismo

que guarda las siguientes caracteristicas:

e El Sistema de Evaluacion del Desempeno consta de 14 rubros y de 82
indicadores, y considero los que la ASF propuso a la UEC a lo largo de
diversas reuniones de trabajo sostenidas con el fin de infercambiar
visiones técnicas en la materia. De ahi que la vision que guarda el 6rgano
de fiscalizacion federal en relaciéon con la evaluacidon de su desempeno
quedaincorporada en el nuevo marco metodoldgico que implementa la
Unidad.

e Denfro del conjunto de indicadores que conforman el Sistema de
Evaluacion del Desempeno, se incorporaron los 64 que la Unidad venia
utilizando para evaluar la funcidn fiscalizadora de la ASF en la Cuenta
Publica 2018 y anteriores. No obstante, debido a que algunos consistian
en criterios de valoracidon similares sobre un mismo aspecto a evaluar,
varios de ellos se han agrupado en un solo indicador.

e El Sistema de Evaluacion también incorpord un numero relevante de
indicadores contenidos en la metodologia mds avanzada a nivel
internacional para la evaluacion del desempeno de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores: el Modelo SAI-PMF, formulado por la INTOSAL

e El Sistema de Evaluaciéon fue concebido como un marco general de
andlisis, por lo que contiene indicadores cualitativos, cuantitativos y de
proyecto, asicomo otros criterios de evaluacion que, sin serindicadores,

dan contexto, facilitan el andlisis, permiten formular estadisticas y dan
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una vision mads integral sobre el trabajo desarrollado por la ASF y sobre

posibles problemdticas estructurales presentes en la gestion publica.

Desde esta vision ampliada, mds rigurosa y multidimensional, el Sistema ayuda

a:

Contribuir al fortalecimiento de la transparencia y la rendicion de
cuentas del organo de fiscalizacion superior federal, al revisar dreas
nunca evaluadas que resultan centrales a su mandato;

Desarrollar informes que de manera sencilla y clara permitan conocer el
desempeno de la ASF en los diferentes procesos de fiscalizacion que
realiza;

Procurar una vision mds técnica, integral y precisa sobre dreas de la
gestion publica que requieren atencion o representan posibles riesgos a
corto y mediano plazo, con base en el andlisis del trabajo de la ASF, asi
como;

Generar insumos de valor agregado en beneficio de los procesos,
andlisis y debates propios del trabajo legislativo a cargo de la Comisidén

de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

Numero de Actividad: EDO1 OEO2

Eje especifico 06: Fortalecimiento y mejora continua de la fiscalizacion superior.

Nombre de la actividad: Evaluacion del desempeno de la fiscalizacion superior

conbase enlosindicadores que correspondan alas dreas de riesgo auditadas

por la Auditoria Superior de la Federacion.

Descripcion: Evaluar el desempeno de la funcidn de fiscalizacion, conforme en

los resultados de la aplicacion de los indicadores aprobados por la Comision

de Vigilancia que correspondan a las dreas de riesgos auditadas por la

Auditoria Superior de la Federacion.

Fundamento: Articulos 80; 81, fracciones VI, y 104, fracciones Il y XIde laLey de

Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de laFederacidn y articulos 8, fraccion XIV;
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15, fracciones | a IV y IX; 16, fracciones | a IV y X; y 18, fracciones | a IV del

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

Informe de evaluaciéon del desempeno de la ASF: dreas

Producto

de riesgos auditadas.
Cantidad

linforme
programada

A mads tardar el ultimo dia hdbil del mes de mayo de

Fecha compromiso
2022

Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social, Subdireccion de
Responsable g o | .

Evaluacion de la Fiscalizacion Superior y la Coordinacion

de Evaluacion de la Accidn Fiscalizadora.

Numero de Actividad: EDO2 OEO02

Eje especifico 06: Fortalecimiento y mejora continua de la fiscalizacion superior.

Nombre de la actividad: Evaluacion del desempeno de la fiscalizacion superior
conbase enlosindicadores del proceso de planeacion de la Auditoria Superior

de la Federacion.

Descripcion: Evaluar y observar el desempeno de la funcion de la fiscalizacion
Superior, conforme a los resultados de la aplicacion de los indicadores
aprobados por la Comision de Vigilancia que correspondan al proceso de

planeacion de la Auditoria Superior de la Federacion.

Fundamento: Articulos 80; 81, fracciones VI, y 104, fracciones Il y XIde laLey de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de laFederacidn y articulos 8, fraccion XIV;
15, fracciones | a IV y IX; 16, fracciones | a IV y X; y 18, fracciones | a IV del

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.
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Informe de evaluacion del desempeno de la ASF: proceso

Producto ) )
de planeacion de auditorias.
Cantidad
1lInforme
programada

Fecha compromiso | A mds tardar el ultimo dia hdbil del mes de junio de 2022

Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social, Subdireccion de
Responsable 3 o | o
Evaluacion de la Fiscalizacion Superior y la Coordinacion

de Evaluacion de la Accidn Fiscalizadora.

Numero de Actividad: EDO3 OEO02

Eje especifico 06:Fortalecimiento y mejora continua de la fiscalizaciéon superior.

Nombre de la actividad: Evaluacion del desempeno de lafiscalizacion superior
con base en los indicadores del proceso de ejecucion de la Auditoria Superior

de la Federacion.

Descripcion: Evaluar el desempeno de la funcidn de fiscalizacion superior,
conforme a los resultados de la aplicacion de indicadores aprobados por la
Comision de Vigilancia que correspondan a los procesos de ejecucion de la
Auditoria Superior de la Federacién. Esta actividad se evaluard y medird a
través de la “Evaluacion del desempeno de la fiscalizacion superior con base
en los indicadores del proceso de ejecucion de la Auditoria Superior de la

Federacion”.

Fundamento: Articulos 80; 81, fracciones VI, y 104, fracciones Il y XIde laLey de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de laFederacidn y articulos 8, fraccidn XIV;
15, fracciones | a IV y IX; 16, fracciones | a IV y X; y 18, fracciones | a IV del

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.
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Informe de evaluacion del desempeno de la ASF: proceso

Producto ) )
de ejecucion de auditorias.
Cantidad
1lInforme
programada

Fecha compromiso | A mds tardar el ultimo dia hdbil del mes de junio de 2022

Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social, Subdireccion de
Responsable 3 o | o
Evaluacion de la Fiscalizacion Superior y la Coordinacion

de Evaluacion de la Accidn Fiscalizadora.

Numero de Actividad: EDO4 OEO02

Eje especifico 06: Fortalecimiento y mejora continua de la fiscalizacion superior.

Nombre de la actividad: Evaluacion del desempeno de lafiscalizacion superior
con base en los indicadores del proceso de seguimiento de la Auditoria

Superior de la Federacion.

Descripcion: Evaluar el desempeno de la funcidn de fiscalizacion superior,
conforme a los resultados de la aplicacion de indicadores aprobados por la
Comision de Vigilancia que correspondan a los procesos de desarrollo
(ejecucion) y seguimiento de la Auditoria Superior de la Federacion. Esta
actividad se evaluard y medird a través de la “Evaluacion del desempeno de
la fiscalizacion superior con base en los indicadores del proceso de

seguimiento de la Auditoria Superior de la Federacion”.

Fundamento: Articulos 80; 81, fracciones VI, y 104, fracciones Il y XIde laLey de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de laFederacidon y articulos 8, fraccidon XIV;
15, fracciones | a IV y IX; 16, fracciones | a IV y X; y 18, fracciones | a IV del

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.
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Informe de evaluacion del desempeno de la ASF: proceso

Producto de seguimiento de auditorias.
Cantidad linforme
programada

Fecha compromiso | A mds tardar el ultimo dia hdbil de mes de junio de 2022

Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social, Subdireccion de
Responsable - . o . . -

P Evaluacion de la Fiscalizacion Superior y la Coordinacion

de Evaluacion de la Accidn Fiscalizadora.

Numero de Actividad: EDO5 OEO02

Eje especifico 06:Fortalecimiento y mejora continua de la fiscalizaciéon superior.

Nombre de la actividad: Evaluacion al proceso de fiscalizacion de la ASF en las
revisiones al ejercicio fiscal en curso y anteriores, conforme a lo estipulado en
el Titulo Cuarto de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la

Federacion.

Descripcion: Evaluar los resultados de los trabajos de la ASF respecto a la

fiscalizacién al ejercicio fiscal en curso y anteriores.

Fundamento: Articulos 80; 81, fracciones VII; y 104, fraccioneslly Xl de laLey de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de laFederacién y articulos 8, fraccidn XIV;
15, fracciones | a IV y IX; 16, fracciones | a IV y X; y 18, fracciones | a IV del

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

Informe de evaluaciéon de revisiones al ejercicio fiscal en
Producto .

curso y anteriores.
Cantidad 1lIinforme
programada
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Fecha compromiso | A mds tardar el ultimo dia hdbil del mes de junio de 2022

Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social, Subdireccion de
Responsable g o | .
Evaluacion de la Fiscalizacion Superior y la Coordinacion

de Evaluacion de la Accidn Fiscalizadora.

Numero de Actividad: ED0O6 OEO02

Eje especifico 06: Fortalecimiento y mejora continua de la fiscalizacion superior.

Nombre de la actividad: Evaluacion al proceso de fiscalizacion de la deuda
contratada por Gobiernos Estatales y Municipales que cuenten con garantia

del Gobierno Federal

Descripcion: Evaluar los resultados de la aplicacidon de indicadores aprobados
por la Comision de Vigilancia en materia de revisiones a la deuda publica
contratada por Gobiernos Estatales y Municipales que cuenten con la garantia

del Gobierno Federal.

Fundamento: Articulos 80; 81, fracciones VII; y 104, fraccioneslly Xl de laLey de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de laFederacién y articulos 8, fraccidn XIV;
15, fracciones | a IV y IX; 16, fracciones | a IV y X; y 18, fracciones | a IV del

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacién y Control.

Informe de evaluacion de la deuda publica contratada
Producto por Gobiernos Estatales y Municipales que cuenten con

garantia del Gobierno Federal.

Cantidad
1lInforme
programada

A mads tardar el ultimo dia hdbil del mes de agosto de

Fecha compromiso
2022
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Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social, Subdireccion del
Responsable . ‘ o ‘ S
Desempeno de laFiscalizacion Superior y la Coordinacion

de Evaluacion de la Accidn Fiscalizadora.

Numero de Actividad: EDO7 OEO2

Eje especifico 06:Fortalecimiento y mejora continua de la fiscalizacién superior.

Nombre de la actividad: Evaluacion del proceso de Gestion Administrativa de

la Auditoria Superior de la Federacion.

Descripcion: Evaluar los resultados conforme a la informacion proporcionada
por la ASF y de la aplicacién de los indicadores aprobados por la Comision de
Vigilancia que correspondan al proceso de gestion administrativa de la

Auditoria Superior de la Federacion.

Fundamento: Articulos 80; 81, fracciones VII; y 104, fraccioneslly Xl de laLey de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de laFederaciéon y articulos 8, fraccidn XIV;
15, fracciones | a IV y IX; 16, fracciones | a IV y X; y 18, fracciones | a IV del

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

Infforme de evaluacion del proceso de Gestion

Producto ] ]
Administrativa de la Auditoria Superior de la Federacion.
Cantidad
linforme
programada

A mas tardar el ultimo dia hdbil del mes de agosto de

Fecha compromiso
2022

Responsable Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las

Funciones de Contraloria Social, Subdireccion de
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Evaluacion de la Fiscalizacion Superior y la Coordinacion

de Evaluacion de la Accidn Fiscalizadora.

Numero de Actividad: EDO8 OEO2

Eje especifico 05: Actualizacion del Sistema de Evaluacion del Desempenio, en

caso de modificaciones al marco legal de la fiscalizacion superior.

Nombre de la actividad: Revision y actualizacion de la metodologia de

evaluacion del desempeno de la funcion fiscalizadora

Descripcion Revisién y/o actualizacién de la metodologia y los elementos
técnicos de la funcion de fiscalizacion superior, con el objeto de proponer para
su aprobacién a la CVASF, indicadores que permitan evaluar el desempenio y

el efecto o consecuencia de la accidn fiscalizadora de la ASF.

Fundamento: Articulos 80; 81, fracciones VIl y 104, fraccioneslly Xl de laLey de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de laFederacion y articulos 8, fraccion XIV;
15, fracciones | a IV y IX; 16, fracciones | a IV y X; y 18, fracciones | a IV del

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

Informe de revision al Sistema de Evaluacion de

Producto . ] ]
Desempeno de la Auditoria Superior de la Federacion.
Cantidad
linforme.
programada

A mds tardar el ultimo dia hdbil del mes de octubre de

Fecha compromiso
2022.

Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social, Subdireccion de
Responsable . . o , . -

P Evaluacion de la Fiscalizacion Superior y la Coordinacion

de Evaluacidon de la Accidn Fiscalizadora.
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Numero de Actividad: EDO9 OEO02

Eje especifico 06:Fortalecimiento y mejora continua de la fiscalizaciéon superior.

Nombre de la actividad: Analizar el frabajo de la ASF en materia de revisiones

practicadas a las participaciones federales (Ramo 28).

Descripcion: Evaluar el desempenio Andlisis y evaluacion en materia de
revisiones practicadas a las participaciones federales, con objeto de verificar
el grado de cumplimiento de la ASF en relacién a la aplicacion de formulas de
distribucidon, ministracién y ejercicio de las participaciones federales;
oportunidad en la ministracion de los recursos; ejercicio de los recursos
conforme a las disposiciones locales aplicables, y el financiamiento y otras
obligaciones e instrumentos financieros garantizados con participaciones

federales.

Fundamento: Articulos 80; 81, fracciones VII; y 104, fraccioneslly Xl de laLey de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de laFederacién y articulos 8, fraccidn XIV;
15, fracciones | a IV y IX; 16, fracciones | a IV y X; y 18, fracciones | a IV del

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

Informe de evaluacion del desempeno a la fiscalizacion

Producto

superior de las Participaciones Federales (Ramo 28).
Cantidad 1lIinforme
programada

A mads tardar el ultimo dia hdbil del mes de noviembre de

Fecha compromiso
2022.

Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social, Subdireccion de
Responsable g o | .
Evaluacion de la Fiscalizacion Superior y la Coordinacion

de Evaluacion de la Accidn Fiscalizadora.
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Numero de Actividad: ED10 OEO02

Eje especifico 07: Fortalecimiento y mejora continua del efecto y la

consecuencia de los procesos fiscalizadores.

Nombre de la actividad: Evaluacion y Andlisis del efecto o consecuencia de la

accion fiscalizadora en relacion a las solicitudes de aclaracion (SA).

Descripcion: Evaluar y analizar el efecto o consecuencia de la accidn
fiscalizadora conforme a la aplicacion de indicadores vinculados con las

solicitudes de aclaracion por auditorias ejecutadas por la ASF.

Fundamento: Articulos 80; 81, fracciones VI, y 104, fracciones Il y XIde laLey de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de laFederacidon y articulos 8, fraccidn XIV;
15, fracciones | a IV y IX; 16, fracciones | a IV y X; y 18, fracciones | a IV del

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

Informe de la evaluacidon del efecto o consecuencia de la

Producto accion fiscalizadora en relacidon a las Solicitudes de
Aclaracion.

Cantidad .
linforme

programada

A mads tardar el Ultimo dia hdbil del mes de noviembre de

Fecha compromiso
2022.

Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social, Subdireccion de
Responsable . . o : L
Evaluacion de la Fiscalizacion Superior y la Coordinacion

de Evaluacion de la Accidn Fiscalizadora.
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Numero de Actividad: ED11 OEO02

Eje especifico 07: Fortalecimiento y mejora continua del efecto y la

consecuencia de los procesos fiscalizadores.

Nombre de la actividad: Evaluacion y Andlisis del efecto o consecuencia de la

accion fiscalizadora enrelacion alos pliegos de observaciones (PO).

Descripcion: Evaluar y analizar el efecto o consecuencia de la accidn
fiscalizadora conforme a la aplicacion de indicadores vinculados con los

pliegos de observaciones por auditorias ejecutadas por la ASF.

Fundamento: Articulos 80; 81, fracciones VI, y 104, fracciones Il y XIde laLey de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de laFederacidon y articulos 8, fraccidn XIV;
15, fracciones | a IV y IX; 16, fracciones | a IV y X; y 18, fracciones | a IV del

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

Informe de la evaluacion del efecto o consecuencia de la
Producto accion fiscalizadora en relacion a los Pliegos de

Observaciones.

Cantidad
linforme
programada

A mads tardar el Ultimo dia hdbil del mes de noviembre de

Fecha compromiso
2022.

Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social, Subdireccion de
Evaluacion de la Fiscalizacion Superior y la Coordinacion
de Evaluaciéon de la Accion Fiscalizadora.

Responsable

Numero de Actividad: ED12 OEO02

Eje especifico 07: Fortalecimiento y mejora continua del efecto y la

consecuencia de los procesos fiscalizadores.
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Nombre de la actividad: Evaluacion y andlisis del efecto o consecuencia de la
accion fiscalizadora en relacion a las promociones de responsabilidad

administrativa sancionatoria (PRAS).

Descripcion: Analizar y observar la evolucidon del efecto o consecuencia de la
accion fiscalizadora de la ASF con base en los resultados de la aplicaciéon de
los indicadores relacionados con la promocidon de responsabilidades

administrativas sancionatorias emitidas por la ASF.

Fundamento: Articulos 80; 81, fracciones VI, y 104, fraccioneslly XIde laLey de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de laFederacion y articulos 8, fraccion XIV;
15, fracciones | a IV y IX; 16, fracciones | a IV y X; y 18, fracciones | a IV del

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

Informe de la evaluaciéon del efecto o consecuencia de la
Producto accion fiscalizadora en relacion a las Promociones de

Responsabilidad Administrativa Sancionatoria.

Cantidad

linforme
programada

A mads tardar el ultimo dia hdbil del mes de noviembre de

Fecha compromiso 2022

Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social, Subdireccion de
Evaluacion de la Fiscalizacion Superior y la Coordinacion
de Evaluacion de la Accidn Fiscalizadora.

Responsable

Numero de Actividad: ED13 OEO02

Eje especifico 07: Fortalecimiento y mejora continua del efecto y la

consecuencia de los procesos fiscalizadores.
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Nombre de la actividad: Evaluacion y Andlisis del efecto o consecuencia de la
accion fiscalizadora en relacion a las recomendaciones y recomendaciones al

desempeno emitidas por la Auditoria Superior de la Federacion.

Descripcion: Evaluar y analizar el efecto o consecuencia de la accidn
fiscalizadora de la ASF conforme a la aplicacion de los indicadores
relacionados con las recomendaciones y recomendaciones al desempeno por

auditoria ejecutada y suimpacto.

Fundamento: Articulos 80; 81, fracciones VII; y 104, fraccioneslly Xl de laLey de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de laFederacion y articulos 8, fraccion XIV;
15, fracciones | a IV y IX; 16, fracciones | a IV y X; y 18, fracciones | a IV del

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

Informe de la evaluaciéon del efecto o consecuencia de la
Producto accion fiscalizadora en relacidon a las Recomendaciones

y Recomendaciones al desempeno.

Cantidad linforme

programada

A mds tardar el ultimo dia hdbil del mes de diciembre de

Fecha compromiso
2022.

Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social, Subdireccion de
Responsable g o | .
Evaluacion de la Fiscalizacion Superior y la Coordinacion

de Evaluacion de la Accidn Fiscalizadora.

Numero de Actividad: ED14 OEO02

Eje especifico 07: Fortalecimiento y mejora continua del efecto y la

consecuencia de los procesos fiscalizadores.
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Nombre de la actividad: Evaluacion y andlisis del efecto o consecuencia de la
accion fiscalizadora en relacion a las recuperaciones monetarias operadas

que son reintegradas a la Hacienda Publica Federal.

Descripcion: Evaluar y analizar el efecto o consecuencia de la labor de la
Auditoria Superior de la Federacion conforme a los resultados derivados de la
aplicacion de los indicadores relativos a las recuperaciones monetarias
operadas que son reintegradas a la Hacienda Publica Federal por auditoria

practicada.

Fundamento: Articulos 80; 81, fracciones VI, y 104, fracciones Il y XIde laLey de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de laFederaciéon y articulos 8, fraccidn XIV;
15, fracciones | a IV y IX; 16, fracciones | a IV y X; y 18, fracciones | a IV del

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

Informe de la evaluacidon del efecto o consecuencia de la

Producto accion fiscalizadora en relacion a las Recuperaciones
Operadas.

Cantidad .
linforme

programada

A mads tardar el Ultimo dia hdbil de mes de diciembre de

Fecha compromiso
2022.

Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social, Subdireccion de
Responsable 3 o | o
Evaluacion de la Fiscalizacion Superior y la Coordinacion

de Evaluacion de la Accidn Fiscalizadora.

Numero de Actividad: ED15 OEO2

Eje especifico 07: Fortalecimiento y mejora continua del efecto y la

consecuencia de los procesos fiscalizadores.
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Nombre de la actividad: Andlisis y evaluacion del numero de denuncias
presentadas y de procedimientos de responsabilidad administrativa
promovidos; causas de origen, estado que guardan y las penas impuestas a

servidores publicos ante las instancias correspondientes.

Descripcion: Analizar el trabajo de la ASF en materia de presentacion de
denuncias ante la Fiscalia Especializada, y de responsabilidades graves ante

el Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Fundamento: Articulos 80; 81, fracciones VI, y 104, fracciones Il y XIde laLey de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de laFederacion y articulos 8, fraccion XIV;
15, fracciones | a IV y IX; 16, fracciones | a IV y X; y 18, fracciones | a IV del

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

Informe de la Evaluacion de Denuncias de Hechos y

Producto

Responsabilidades Administrativas por Faltas Graves.
Cantidad

linforme
programada

A mds tardar el ultimo dia hdbil del mes de diciembre de

Fecha compromiso
2022.

Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social, Subdireccion de
Responsable 3 S | o
Evaluacion de la Fiscalizacion Superior y la Coordinacion

de Evaluacion de la Accidn Fiscalizadora.

Numero de Actividad: ED16 OEO2

Eje especifico 06:Fortalecimiento y mejora continua de la fiscalizaciéon superior.

Nombre de la actividad: Evaluacion de la planeacion estratégica de la

Auditoria Superior de la Federacion.
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Descripcién: Evaluar y analizar que el Organo Superior de Fiscalizacién cuente
con un Plan Estratégico (PE) o documento equivalente para orientar sus
actividades y funciones, y respecto del cuales se formulen planes anuales que

incluyan metas especificas para dar cumplimiento a sus objetivos.

Fundamento: Articulos 80; 81, fracciones VII; y 104, fraccioneslly Xl de laLey de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de laFederaciéon y articulos 8, fraccidn XIV;
15, fracciones | a IV y IX; 16, fracciones | a IV y X; y 18, fracciones | a IV del

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

Informe de evaluacion del desempeno de la planeacion

Producto . ) )
estratégica de la Auditoria Superior de la Federacion.

Cantidad linforme

programada

A mds tardar el ultimo dia hdbil del mes de diciembre de

Fecha compromiso
2022.

Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social, Subdireccion de
Responsable g o | .
Evaluacion de la Fiscalizacion Superior y la Coordinacion

de Evaluacion de la Accidn Fiscalizadora.

Numero de Actividad: ED17 OEO02

Eje especifico 06: Fortalecimiento y mejora continua de la fiscalizacion superior.

Nombre de la actividad: Elaboracion del Informe anual de la evaluacion del

desempeno de la Auditoria Superior de la Federacion.

Descripcion: Readlizar la evaluacion del desemperio de la funcidn de
fiscalizacion superior, con base en los resultados de la aplicaciéon de

indicadores correspondientes a los procesos de: planeacién, desarrollo,
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seguimiento y de la gestion administrativa de la Auditoria Superior de la

Federacion.

Fundamento: Articulos 80; 81, fracciones VI, y 104, fracciones Il y XIde laLey de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de laFederacion y articulos 8, fraccion XIV;
15, fracciones | a IV y IX; 16, fracciones | a IV y X; y 18, fracciones | a IV del

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

Producto Informe Anual de evaluacion del desemperio de la ASF
Cantidad linforme
programada

A mds tardar el ultimo dia hdbil del mes de diciembre de

Fecha compromiso
2022.

Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social, Subdireccion de
Responsable 3 o | o
Evaluacion de la Fiscalizacion Superior y la Coordinacion

de Evaluacion de la Accidn Fiscalizadora.

Numero de Actividad: ED18 OEO02

Eje especifico 07: Fortalecimiento y mejora continua del efecto y la

consecuencia de los procesos fiscalizadores.

Nombre de la actividad: Elaboracion del Informe general de la evaluacion del
efecto o consecuencia de la accidn fiscalizadora de la Auditoria Superior de la

Federacion.

Descripcion: Evaluar y analizar la aplicacion de los indicadores vinculados con
las acciones emitidas porla ASF y examinar los resultados de la evaluacion del

efecto o consecuencia de la accidnfiscalizadora.

Fundamento: Articulos 80; 81, fracciones VI, y 104, fracciones Il y XIde laLey de

Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de laFederacion y articulos 8, fraccion XIV;
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15, fracciones | a IV y IX; 16, fracciones | a IV y X; y 18, fracciones | a IV del

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

Informe General de la evaluacidon del efecto o

Producto _ o .
consecuencia de la accion fiscalizadora.
Cantidad .
linforme
programada

A mds tardar el ultimo dia hdbil del mes de diciembre de

Fecha compromiso
2022.

Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social, Subdireccion de
Responsable ) o | o
Evaluacion de la Fiscalizacion Superior y Coordinacion de

Evaluacion de la Accidn Fiscalizadora.

Numero de Actividad: ED19 OEO03

Eje especifico 09: Atencion a las peticiones, propuestas, solicitudes vy
denuncias que la sociedad civil realice para ser consideradas por la Auditoria

Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Elaboracion delinforme sobre elregistro y seguimiento
de las peticiones, propuestas, solicitudes y denuncias que la sociedad civil

realiza ala Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacidn.

Descripcion: Analizar y llevar el registro y seguimiento del despacho de las
peticiones, propuestas, solicitudes y denuncias que reciba la Comisidén de

Vigilancia de la ASF.

Fundamento: Articulo 110 de la LFRCF y articulo 17, frac. lll del RIUEC.
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Informe trimestral y anual sobre el registro y seguimiento
Producto de las peticiones, propuestas, solicitudes y denuncias,

procedentes de la sociedad civil.

Cantidad
4 informes (3 trimestrales y 1 anual)
programada

Informes trimestrales: A mds tardar el dia 08 del mes de

abril, el dia 08 del mes de julio y el dia 10 del mes de

Informe Anual: A mds tardar el dia 10 del mes de enero de
2023.

Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las
Responsable Funciones de Contraloria Social y la Subdireccion en

Apoyo enlas Funciones de Contraloria Social.

Numero de Actividad: ED20 OEO03

Eje especifico 08: Tramitacion y seguimiento de las opiniones, solicitudes y
denuncias que realice la sociedad, para el mejoramiento del funcionamiento

de la fiscalizaciéon que ejerce la ASF.

Nombre de la actividad: Coordinacion de las acciones realizadas para atender
las opiniones, solicitudes y denuncias que realiza la sociedad sobre
mejoramiento del funcionamiento de la fiscalizacién realizada por la Auditoria

Superior de la Federacion.

Descripcion Analizar la procedencia de las opiniones, solicitudes y denuncias
que realizala sociedad sobre el mejoramiento de las funciones de fiscalizacion
que readliza la ASF, asimismo dicho ente fiscalizador informard el avance de las
mismas, incluyendo un estudio respecto de la participacién ciudadana en la

fiscalizaciéon superior y el Sistema Nacional Anticorrupcion.
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Fundamento: Articulo 111 de la LFRCF y articulo 17, frac. IV del RIUEC.

Informe trimestral y anual sobre las aportaciones

Producto procedentes de la sociedad para el mejoramiento del
funcionamiento de la fiscalizacion por parte de la ASF.
Cantidad
4 informes (3 trimestrales y 1 anual)
programada

Fecha compromiso

Informes trimestrales: A mads tardar el dia 08 del mes de
abril, el dia 08 del mes de julio y el dia 10 del mes de
octubre de 2022.

Informe Anual: A mads tardar el dia 10 del mes de enero de

2023.

Responsable

Direccion de Evaluacion del Desempeno y Apoyo en las
Funciones de Contraloria Social y la Subdireccion de

Apoyo enlas Funciones de Contraloria Social
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Calendarizacion

Area
Responsable

Numero

Aiho 2022

Ao 2023

de

Actividad Ene|Feb | Mar

Abr

May

Jun | Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Ene

EDO1

EDO2

EDO3

EDO4

EDO5

EDO6

EDO7

EDO8

EDO9

ED10

DEDAFCS

ED11

ED12

ED13

ED14

ED15

ED16

ED17

ED18

ED19

ED20

Actividades sujetas a solicitud, o a la recepcidén de informacion. (sin fecha de

entrega determinada).

_Ac'rividodes mensuales
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Direccion de ControlInterno y Evaluacion Técnica

Esquema Estratégico

De acuerdo al Plan Estratégico para esta Direccion se definieron: 1 Eje Rector
(ER), 1 Objetivo Estratégico (OE), 3 ejes especificos (ee) y 9 objetivos tdcticos
(ot), como se muestra a continuacion:

EJES OBJETIVO Ejes especificos Objetivos tdacticos

RECTORES ESTRATEGICO
ER04'. . OEO4. \Verificar | eel0. Ejecucion de | otls. Readlizar en
Cumplimiento o .

foctivo de lg | AUe los oudl’rorlqs y 'rlem.po,y forma las
© | i servidores evaluaciones auditorias de
Izva uacion en publicos de la |técnicas autorizadas | regularidad, visitas e
fiscalizacion Auditoria por la Comision de inspecciorles y de
suberior v en Superior de la | Vigilancia de la | desempeno

P Y Federacion Auditoria Superior de | aprobadas por la

la actuacion

de los
servidores
publicos de la
Auditoria
Superior de la
Federacion.

cumplan con las
disposiciones

legales y
normativa

aplicable en el
desarrollo de

sus funciones.

la Federacion.

Comision de
Vigilancia de la
Auditoria  Superior

de la Federacion.

otlé. Efectuar en
tiempo y forma las
evaluaciones
técnicas, aprobadas
por la Comision de
Vigilancia de la
Auditoria  Superior
de la Federacion.

otl7. Ejecutar en
tiempo y forma la
revision especial
aprobada por la
Comision de
Vigilancia de la
Auditoria  Superior
de la Federacion,
respecto del
seguimiento de las
acciones y
recomendaciones
derivadas de los
programas de
auditorias y
evaluaciones
técnicas realizadas
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a la Auditoria
Superior de la
Federacion.

eell. Andlisis de la
planeacion,

programacion y la
administracion de los

recursos ejercidos
por la Auditoria
Superior de la
Federacion, o

cualquier otra opinién
técnica que solicite la
Comision de
Vigilancia de la
Auditoria Superior de
la Federacion.

otl8. Presentar en
tiempo y forma las

opiniones técnicas
aprobadas por la
Comision de

Vigilancia de la
Auditoria  Superior
de la Federacion.

otl9. Comprobar el
cumplimiento sobre
la recepcion y
resguardo de las
declaraciones de
situacion

patrimonial y de
intereses, asi
analizar la evolucion
patrimonial de los
servidores publicos

de la Auditoria
Superior de la
Federacion

conforme a las
disposiciones

legales.
ot20. Readlizar en
tiempo y forma la
investigacion de
presunta

responsabilidad de
faltas
administrativas
derivadas de
denuncias en contra
de servidores
publicos de la
Auditoria  Superior
de la Federacion y/o
partficulares,
vinculada a dichas
faltas.
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eel2. Verificacion
sobre el cumplimiento
de la normativa
aplicable a los
servidores publicos
de la Auditoria
Superior de la
Federacion.

ot2l. Tramitar vy
resolver las
inconformidades
que presenten
proveedores,
contratistas o)
licitantes de la
Auditoria  Superior

de la Federacion en
materia de
adquisiciones,
arrendamientos y
servicios, asi como
de obras publicas y
servicios
relacionados conlas
mismas.

ot22. Participar en
los actos de entrega
y recepcion de los
servidores publicos
de mando superior

de la Auditoria
Superior de la
Federacion,
conforme a las
disposiciones
aplicables.

ot23. Asistir como

asesor a comités de
adquisiciones,

arrendamientos vy
servicios, asi como
de obra publica, y
procedimientos de
invitacion a cuando

menos tres
personas y de
licitacion que
convoque la
Auditoria  Superior

de la Federacion.
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Responsables

La Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica cuenta con 2
subdirecciones y 1 coordinacion para las funciones de auditoria, evaluaciones
técnicas y prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas en el desempeno de las funciones
de los servidores publicos de la ASF. La Subdireccidon de Investigacion
Administrativa y Responsabilidades estd a cargo de recibir y atender quejas o
denuncias relacionadas con el desempeno de las actividades de los
servidores publicos de la Auditoria Superior recibidas en la UEC, investigar
actos u omisiones, asesorar a la ASF en sus procedimientos de adjudicacién y
recibir inconformidades, partficipar en actos de entrega-recepcion, recibir,
verificar y resguardar las declaraciones patrimoniales, de infereses y las
constancia de presentacion de declaracion fiscal de los servidores publicos de
la ASF, asi como establecer politicas para el andlisis de su evolucion

patrimonial.

La Subdireccion de Auditorias y la Coordinaciéon de Evaluacion Técnica estdn a
cargo de planear, programar y ejecutar auditorias y evaluaciones técnicas; dar
seguimiento a las acciones promovidas por la UEC a la ASF; verificar que el
manejo y aplicacion de los recursos humanos, financieros, materiales y
técnicos de la ASF, se realicen en términos de eficiencia, eficacia, economia,
honradez y transparencia; y constatar que la funcion de fiscalizacion que
realiza la ASF, asi como la congruencia de sus resultados y el seguimiento de

los mismos, cumplan con la legislacion aplicable y normativa interna.
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Direccion de Control
Interno y Evaluacién

Técnica
Subdireccion de Subdireccion de
Investigacion Auditorias

Administrativa y
Responsabilidades

Coordinacion de
Evaluacion Técnica

Actividades

La Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica programo 22 actividades,

las cuales estdn alineadas al objetivo estratégico OE04.

En el Programa de Trabajo 2022, en concordancia con las buenas prdcticas
internacionales, se proyecta la realizacion de auditorias que incluyan las
siguientes variables: monto a auditar, impacto en el cumplimiento del
desempeno, dreas que no se hayan auditado y que los resultados contribuyan
a mejorar sus objetivos institucionales, a fin de coadyuvar con lo establecido
en el Plan Nacional de Desarrollo 2019- 2024 en particular en su numeral 1

“erradicar la corrupcion”.

Para el ejercicio fiscal 2022, con base en los recursos que serdn asignados por
lo Cdmara de Diputados a la UEC, se prevé mantener el mismo numero de

auditorias y evaluaciones técnicas realizadas durante el ano 2021

En el Programa Anual de 2022, se consideran las variables arriba senaladas y

se hanincorporado auditorias, en términos del articulo 104, fraccionll, de laLey

97



Unidad de Evaluacion y Control

de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion!, a efecto de ser
practicadas por si o a través de auditores externos, para verificar el
desempeno y el cumplimiento de metas e indicadores de la Auditoria Superior
de la Federacion, asi como la debida aplicacion de los recursos a cargo de
esta; por lo que se revisard el Capitulo 1000 de Servicios Personales del
ejercicio 2021, los Estados Financieros de 2021, el cumplimiento del Programa
Anual de Actividades de la ASF 2021, el cumplimiento a las disposiciones en

materia de Archivo, entre otras.

En la auditoria al Capitulo 1000 de Servicios Personales, de conformidad con
las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion se
aplicardn procedimientos y técnicas de auditoria asistidas por computadora
(TAACS), con el propdsito de ampliar la muestra de revision y obtener
evidencia suficiente, competente y relevante que permita emitir una opinién
sobre el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa aplicable en

materia de recursos humanos.

Ademds, la cobertura de la muestra auditada incrementard sustancialmente,
ya que el presupuesto autorizado en Servicios Personales equivale al menos
el 82% del presupuesto autorizado a la Auditoria Superior de la Federacion

para el 2021.

Asimismo, la Subdireccion de Auditorias elaborard las Opiniones Técnicas de
la Cuenta Comprobada mensual, la Plantilla de Personal mensual, ambos del
ejercicio 2022, el Ejercicio Presupuestal de la ASF correspondiente al ejercicio
2021, el Programa Anual de Actividades 2022 y el Proyecto del Presupuesto
de 2022, con el objetivo de proporcionar a la Comision de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la Federacion elementos sobre las lineas de accién o

iniciativas asociadas con el cumplimiento de los objetivos de la ASF.

Ademds, como parte de las actividades del Programa Especifico de Auditorias
y Evaluaciones Técnicas, se programa realizar 4 evaluaciones técnicas con el

propodsito de verificar que el proceso de auditoria de la ASF, en las etapas de

1 Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2021.
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planeacion, ejecucion, informe y seguimiento de la fiscalizacion superior, se

desarrolle de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del

Sistema Nacional de Fiscalizacion y demds normativa aplicable.

Es

importante senalar que la fecha del informe final de las auditorias vy

evaluaciones técnicas estd contemplada para el Ultimo dia hdbil del mes de

diciembre de 2022, en virtud de las siguientes consideraciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

La entrega de lainformacion contable, presupuestaria y programdtica para
la integracion de la cuenta publica federal 2021 es turnada por la ASF a la
SHCP en el mes de abril de 2022.

Durante el primer trimestre, se procederd a la planeacién y requerimiento

de informacion a la ASF.

En el segundo y parte del tercer trimestre, se estardn realizando las

auditorias y evaluaciones técnicas determinadas.

A finales del tercer trimestre, se estardn realizando las juntas de pre-

confrontas con la ASF.

Al inicio del cuarto trimestre (primera quincena de octubre), la ASF remitird
las aclaraciones soportadas con la evidencia documental comprobatoria y

justificativa.

A finales del cuarto trimestre se realizan las juntas de confronta en las que
se dard a conocer los resultados finales de las auditorias y evaluaciones

técnicas, mismos que se presentardn en los Informes respectivos.

No obstante, lo anterior, con el objeto de mantener informada ala Comision
respecto al avance del Programa Especifico de Auditorias y Evaluaciones
Técnicas, se entregardn informes semestrales de las auditorias vy
evaluaciones técnicas, los cuales son documentos preliminares que
describen el estatus que guardan las revisiones efectuadas por la UEC a la
ASF.
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Unidad de Evaluacion y Control

Numero de Actividad: CIO1 OE04

Eje especifico 10: Ejecucidon de auditorias y evaluaciones técnicas autorizadas
por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comision, practicar por si o a
través de auditores externos: “Auditoria de cumplimiento de politicas,
procedimientos y controles establecidos en la Auditoria Superior de la
Federacion de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones en la ASF

durante el ejercicio fiscal 2021".

Descripcion: Verificar el debido cumplimiento de las politicas, procedimientos
y controles existentes para el uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones en la Auditoria Superior de la Federacion durante el ejercicio

fiscal 2021, que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos y metas.

Fundamento: Articulos 81, fraccion Xl y 104, fraccion Il de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, asi como 8, fracciones IX, X y Xl|, 19,
fracciones XXIl al XXVIy 21, fracciones IV al X, Xl y XXI del Reglamento Interior
de la UEC.

Producto Informe semestral e informe final de auditoria.
Cantidad 2 Informes.
programada

A mas tardar el dltimo dia hdbil de los meses de julio y

Fecha compromiso | i e de 2022

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y
Responsable ) )
Subdireccion de Auditorias.
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Programa de Trabajo 2022

Numero de Actividad: CI02 OEO04

Eje especifico 10: Ejecucidon de auditorias y evaluaciones técnicas autorizadas

por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comision, practicar por si o a
través de auditores externos: “Auditoria de cumplimiento del Programa Anual

de Actividades para la Fiscalizacion Superior 2021".

Descripcion: Verificar el cumplimiento de los objetivos estratégicos
presentados en el Programa Anual de Actividades para la Fiscalizacion
Superior 2021 (PAAFS), evaluando los resultados alcanzados tomando en
cuenta la eficiencia y eficacia; asicomo losindicadores que presentan; revisar
las casusas por la cuales se realizé una segunda version de dicho programa;
corroborar que las recomendaciones realizadas en auditorias anteriores se
hayan aplicado; asimismo, valorar los controles internos implementados para
identificar, evaluar y gestionar los riesgos que pueden afectar a la

fiscalizacion superior.

Fundamento: Articulos 81, fraccion Xl y 104, fraccion Il de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, asi como 8, fracciones IX, X y XI|, 19,
fracciones XXIl al XXVIy 21, fracciones IV al X, Xl y XXI del Reglamento Interior
de la UEC.

Producto InNforme semestral e informe final de auditoria.
Cantidad 2 Informes.
programada

A mds tardar el ultimo dia hdbil de los meses de julio y

Fecha compromiso | io mbre de 2022

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y
Responsable ] ]
Subdireccidon de Auditorias.
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Unidad de Evaluacion y Control

Numero de Actividad: CIO3 OE04

Eje especifico 10: Ejecucidon de auditorias y evaluaciones técnicas autorizadas

por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comision, practicar por si o a
través de auditores externos: "Auditoria a los Servicios de Instalacidon,

Reparacién, Mantenimiento y Conservacion correspondientes al ejercicio de
2021".

Descripcion: Verificar que la contratacion de los Servicios de Instalacion,
Reparacion, Mantenimiento y Conservacion, se haya realizado conforme a la
normatividad aplicable desde la planeacion, programacion, presupuestacion,
procedimientos de adjudicacion, asi como que se cuente con los contratos,

entregables y pagos.

Fundamento: Articulos 81, fraccion Xl y 104, fraccion Il de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, asi como 8, fracciones IX, X y Xl|, 19,
fracciones XXIl al XXVIy 21, fracciones IV al X, Xl y XXI del Reglamento Interior
de la UEC.

Producto Informe semestral e informe final de auditoria.
Cantidad 2 Informes.
programada

A mas tardar el dltimo dia hdbil de los meses de julio y

Fecha compromiso | i e de 2022

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y
Responsable ) )
Subdireccion de Auditorias.
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Numero de Actividad: Cl04 OEO04

Eje especifico 10: Ejecucidon de auditorias y evaluaciones técnicas autorizadas

por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comision, practicar por si o a
través de auditores externos: “Auditoria a los Estados Financieros de la

Auditoria Superior de la Federacion correspondientes al ejercicio fiscal 2021".

Descripcion: Comprobar que los Estados Financieros de la Auditoria Superior
de laFederaciéon (ASF) en el ejercicio fiscal de 2021, muestranrazonablemente
la informacion sobre la situacion financiera, los resultados de la gestion, del
ejercicio presupuestal y la situacién patrimonial, asi como el cumplimiento con
la estructura, oportunidad y periodicidad que establece la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG); ademds, verificar que se cuente con
controles internos que permitan salvaguardar su patrimonio de conformidad

con la normativa aplicable.

Fundamento: Articulos 81, fraccion Xl y 104, fraccion Il de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, asi como 8, fracciones IX, X y X, 19,
fracciones XXIl al XXVIy 21, fracciones IV al X, Xl y XXI del Reglamento Interior
de la UEC.

Producto Informe semestral e informe final de auditoria.
Cantidad 2 Informes.
programada

A mads tardar el dltimo dia hdbil de los meses de julio y

Fecha compromiso | i ihre de 2022

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y
Responsable ) )
Subdireccion de Auditorias.
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Unidad de Evaluacion y Control

Numero de Actividad: CIO5 OEO04

Eje especifico 10: Ejecucidon de auditorias y evaluaciones técnicas autorizadas

por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comision, practicar por si o a
través de auditores externos: “"Auditoria al Capitulo 1000 de Servicios

Personales de la Auditoria Superior de la Federacion del ejercicio fiscal 2021".

Descripcion: Verificar que la contratacion y movimientos de los recursos
humanos se realice de conformidad con la normativa aplicable; que el pago
de las percepciones y prestaciones al personal se ajusten a los recursos del
Presupuesto de Egresos de la Auditoria Superior de la Federacion del ejercicio
2021, constatando que su otorgamiento se haya efectuado en cumplimiento
con el marco juridico y normativo en la materia; ademds, que el personal
desempene sus funciones de acuerdo al perfil requerido y a la estructura

orgdnica autorizada.

Fundamento: Articulos 81, fraccion Xl y 104, fraccion Il de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, asi como 8, fracciones IX, X y XI|, 19,
fracciones XXIl al XXVIy 21, fracciones IV al X, Xl y XXI del Reglamento Interior
de la UEC.

Producto Informe semestral e informe final de auditoria.
Cantidad 2 Informes.
programada

A mas tardar el dltimo dia hdbil de los meses de julio y

Fecha compromiso | i ihre de 2022

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y
Responsable ) )
Subdireccion de Auditorias.
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Numero de Actividad: CI06 OE04

Eje especifico 10: Ejecucidon de auditorias y evaluaciones técnicas autorizadas

por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comision, practicar por si o a
través de auditores externos: “Auditoria de cumplimiento a las disposiciones

en materia de Archivo durante el ejercicio fiscal 2021".

Descripcion: Verificar que la Auditoria Superior de la Federacion cuente con
instrumentos de control y de consulta archivistica, actualizados y disponibles,
conforme a los procesos de gestion documental que incluyen la produccion,
organizacién, acceso, consulta, valoracion documental, disposicion
documental y conservacion; asi como comprobar que el funcionamiento del
Sistema Institucional de Archivos cumpla con lo establecido enlaLey General

de Archivos, las disposiciones juridicas y normativa archivistica aplicable.

Fundamento: Articulos 81, fraccion Xl y 104, fraccion Il de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, asi como 8, fracciones IX, X y XI|, 19,
fracciones XXIl al XXVIy 21, fracciones IV al X, Xl y XXI del Reglamento Interior
de la UEC, ademds 12 de la Ley General de Archivos.

Producto InNforme semestral e informe final de auditoria.
Cantidad 2 Informes.
programada

A mads tardar el ultimo dia hdbil de los meses de julio y

Fecha compromiso | icmbre de 2022

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y
Responsable ] ]
Subdireccion de Auditorias.
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Unidad de Evaluacion y Control

Numero de Actividad: CI0O7 OE04

Eje especifico 10: Ejecucidon de auditorias y evaluaciones técnicas autorizadas

por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comision, practicar: “Evaluaciones
Técnicas ala muestra seleccionada de las auditorias realizadas en la Cuenta
Publica 2019". Estas evaluaciones, dependerdn de la complejidad que

presenten cada una de las auditorias realizadas por la ASF.

Descripcion: Evaluar el proceso de auditoria que realiza la ASF, en las etapas
de planeacidn, ejecucion, informe y seguimiento, con el propdsito de verificar
la alineacion y el cumplimiento con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y la normativa aplicable, asicomo constatar
que exista evidencia documental competente, pertinente, relevante vy
suficiente que sustente los procedimientos aplicados, los resultados

obtenidos y el seguimiento de las acciones.

Fundamento: Articulos 81, fraccion Xl y 104, fraccion Il de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, asi como 8, fracciones IX, X y XI|, 19,
fracciones XXIl al XXVIl'y 22, fracciones IV al Xlll del Reglamento Interior de la

UEC.

Informe semestral e informes finales de evaluaciones

Producto C

tecnicas.
Cantidad 1 informe semestral y 4 Informes finales de
programada evaluaciones técnicas.

A mds tardar el Ultimo dia hdbil de los meses de julio
Fecha compromiso | (informe semestral) y de diciembre de 2022 (informes

finales).

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y
Responsable o o
Coordinacion de Evaluacion Técnica.
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Numero de Actividad: CI08 OE04

Eje especifico 10: Ejecucidon de auditorias y evaluaciones técnicas autorizadas

por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comisidn, practicar: “Revision
especial de seguimiento de lasrecomendaciones y acciones derivadas de los
programas de auditorias y evaluaciones técnicas realizadas por la Unidad de

Evaluacion y Control”.

Descripcion: Verificar, de manera especifica, que las diversas unidades
administrativas de la ASF hayan cumplido con los requerimientos, asi como
las recomendaciones y acciones derivadas de las auditorias y evaluaciones

técnicas realizadas por la UEC, pendientes al 31 de diciembre de 2021

Fundamento: Articulos 81, fraccion Xl y 104, fracciéon Il de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, asi como 8, fracciones IX, X, Xl y XII, 19,
fracciones XXIl al XXVIy 21, fracciones IV al X, Xl y XXI del Reglamento Interior
de la UEC.

Producto Informe de seguimiento arecomendaciones y acciones.
Cantidad 1Informe.
programada

A mds tardar el dltimo dia hdbil del mes de diciembre de

Fecha compromiso 5022,

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica,
Responsable ] ]
Subdireccion de Auditorias.

Numero de Actividad: CI09 OEO04

Eje especifico 11: Andlisis de la planeacidn, programacion y la administracion

de los recursos ejercidos por la Auditoria Superior de la Federacion, o
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Unidad de Evaluacion y Control

cualquier otra opinidon técnica que solicite la Comision de Vigilancia de la

Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comisidn, elaborar la opinidn
técnica del Proyecto de Presupuesto Anual de 2023 de la Auditoria Superior
de laFederacion remitido porla Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior

de la Federacion.

Descripcion: Analizar la informacidn que presenta la ASF, considerando la
congruencia entre la propuesta de requerimientos financieros contra las
actividades de apoyo y sustantivas que realiza la ASF en materia de

Fiscalizacion Superior.

Fundamento: Articulos 81, fraccion VI, 104, fraccion Xl de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como 8, fraccion
XXV, 9, fracciones VIl y XIV, 19, fraccion XXXIIl y 21, fraccion XIV del

Reglamento Interior de la UEC.

Opinidn técnica del proyecto de Presupuesto Anual de

Producto la Auditoria Superior de la Federacién.
Cantidad 1 Opinién técnica.
programada

20 dias hdbiles a partir de la recepcion del documento

Fecha compromiso on la UEC.

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y
Responsable ) )
Subdireccion de Auditorias.

Numero de Actividad: CI10 OEO04

Eje especifico 11: Andlisis de la planeacidn, programacion y la administracion

de los recursos ejercidos por la Auditoria Superior de la Federacion, o
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cualquier otra opinidon técnica que solicite la Comision de Vigilancia de la

Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comisidn, elaborar la opinidn
técnica de la cuenta comprobada mensual de 2022 de la ASF remitida por la
CVASF.

Descripcion: Realizar andlisis programdtico presupuestal y financiero de la
informacion que presenta la ASF mensualmente para el desarrollo de sus

funciones adjetivas y sustantivas de fiscalizacion.

Fundamento: Articulos 8, fraccion XXV, 9, fracciones VIl y XIV, 19, fraccidn

XXXIV y 21, fraccion XV del Reglamento Interior de la UEC.

Opinidn técnica de la cuenta comprobada mensual de

Producto la ASF.
Cantidad 12 Opiniones técnicas.
programada

15 dias hdbiles a partir de la recepcion de la

Fecha compromiso | . .
P informacion en la UEC de manera mensual.

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y
Responsable ) )
Subdireccion de Auditorias.

Numero de Actividad: CI11 OEO04

Eje especifico 11: Andlisis de la planeacidn, programacion y la administracion
de los recursos ejercidos por la Auditoria Superior de la Federacion, o
cualquier otfra opinion técnica que solicite la Comisidn de Vigilancia de la

Auditoria Superior de la Federacion.
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Unidad de Evaluacion y Control

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comisidn, elaborar la opinidn
técnica de la plantilla de personal mensual de 2022 de la ASF remitida por la
CVASF.

Descripcion: Realizar un andlisis de la informacién mensual que presenta la
ASF sobre el ejercicio de los recursos que estdn destinados al capital humano,
toda vez que serd quien realice las estrategias que permitirdn obtener los

objetivos y metas planteados.

Fundamento: Articulos 8, fraccion XXXVII, 9, fracciones VIl y X1V, 19, fraccidn

XXXIV y 21, fraccion XV del Reglamento Interior de la UEC.

Opinidon técnica de la plantilla de personal mensual de

Producto la ASF.
Cantidad 12 Opiniones técnicas.
programada

15 dias hdbiles a partir de la recepcion de la

Fecha compromiso | . .,
P informacion en la UEC de manera mensual.

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y
Responsable ) ]
Subdireccidon de Auditorias.

Numero de Actividad: Cl12 OE04

Eje especifico 11: Andlisis de la planeacién, programacion y la administracion
de los recursos ejercidos por la Auditoria Superior de la Federaciéon, o
cualquier otra opinidon técnica que solicite la Comision de Vigilancia de la

Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comision, elaborar la opinion

técnica del Ejercicio Presupuestal de 2021 de la ASF, remitido por la CVASF.
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Programa de Trabajo 2022

Descripcion: Realizar andlisis de la informacion presentada por la ASF de los
resultfados en materia presupuestaria y financiera del ejercicio fiscal de 2021,

en el desarrollo de sus funciones adjetivas y sustantivas de fiscalizacion.

Fundamento: Articulos 8, fraccion XXV, 9, fracciones VIl y XIV, 19, fraccion

XXXIV y 21, fracciones XV y XXIl del Reglamento Interior de la UEC.

Opinidon técnica del Ejercicio Presupuestal 2021 de la

Producto ASF.

Cantidad 1 Opinién técnica.
programada

30 dias hdbiles a partir de la fecha de recepcion de la

Fecha compromiso | . L
P informacion en la UEC.

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y
Responsable ) ]
Subdireccidon de Auditorias.

Numero de Actividad: CI13 OEO04

Eje especifico 11: Andlisis de la planeacién, programacion y la administracion
de los recursos ejercidos por la Auditoria Superior de la Federaciéon, o
cualquier otra opinidon técnica que solicite la Comision de Vigilancia de la

Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comision, elaborar la opinion

técnicarespecto a ofros requerimientos solicitados al drea.

Descripcion: Una vez que sea requerida una opinidn, realizar el andlisis

correspondiente.

Fundamento: Articulos 8, fraccion XXXVII, 9, fracciones VII, VIl y X1V, 19, fraccidn

XXXIV y 21, fraccion XXI del Reglamento Interior de la UEC.
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Unidad de Evaluacion y Control

Opinidn técnica de otros requerimientos. El numero de
Producto opiniones depende de las solicitudes turnadas por la

Comision.

Cantidad La cantidad depende de las necesidades vy

programada requerimientos correspondientes.

30 dias hdbiles a partir de la fecha de recepcion de la

Fecha compromiso | . L,
P informacion en la UEC.

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y
Responsable ) ]
Subdireccidon de Auditorias.

Numero de Actividad: Cl14 OEO04

Eje especifico 11: Andlisis de la planeacién, programacion y la administracion
de los recursos ejercidos por la Auditoria Superior de la Federaciéon, o
cualquier otra opinidon técnica que solicite la Comision de Vigilancia de la

Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comision, elaborar la opinion

técnica del Programa Anual de Actividades de la ASF remitido por la CVASF.

Descripcion: Realizar andlisis delInforme del cumplimiento delPrograma Anual
de Actividades que presenta la ASF y emitir la opinion correspondiente,
evaluando la congruencia programdtico-presupuestal y el cumplimiento de

los objetivos propuestos.

Fundamento: Articulos 81, fraccion IV y 104, fraccion Xl de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como 8, fraccidn
XXXVII, 9, fracciones VIII y XIV, 19, fraccion XXXIV y 21, fraccion XVII del

Reglamento Interior de la UEC.
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Opinidn técnica del Programa Anual de Actividades de

Producto la ASE.

Cantidad 1 Opinién técnica.
programada

30 dias hdbiles a partir de la fecha de recepcion de la

Fecha compromiso |. .
P informacion en la UEC.

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y
Responsable ) )
Subdireccion de Auditorias.

Numero de Actividad: CI15 OEO04

Eje especifico 11: Andlisis de la planeacidn, programacion y la administracion
de los recursos ejercidos por la Auditoria Superior de la Federacion, o
cualquier otfra opinion técnica que solicite la Comisidn de Vigilancia de la

Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comisidn, elaborar la opinion
tecnica del Plan Estratégico de la Auditoria Superior de la Federacion remitido
por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion (en

caso de presentar alguna modificacion el documento vigente).

Descripcion: Evaluar la consistencia, coherencia e integralidad del Plan
Estratégico del periodo 2018-2026 respecto de las prioridades nacionales
contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo, Programas Sectoriales; e
identificacion de tendencias econdmicas, sociales y politicas de cardcter

nacional e internacional.

Fundamento: Articulos 81, fraccion IV y 104, fraccidn Xl de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como 8, fraccion
XXXVI, 9, fracciones VIl y XIV, 19, fraccion XXXIV y 21, fraccién XVIII del

Reglamento Interior de la UEC.
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Unidad de Evaluacion y Control

Producto Opinidn técnica del Plan Estratégico de la ASF.

Cantidad Depende de las necesidades y, en su caso de las

programada actualizaciones que realice la ASF.

30 dias hdbiles a partir de la fecha de recepcion de la

Fecha compromiso | . L
P informacion en la UEC.

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y
Responsable ) ]
Subdireccion de Auditorias.

Numero de Actividad: Cl16 OEO04

Eje especifico 12: Verificacidon sobre el cumplimiento de la normativa aplicable

alos servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Recepcion y resguardo de las declaraciones
patrimoniales, de intereses y de las constancias de presentacion de las

declaraciones fiscales.

Descripcion: Verificar y llevar a cabo permanentemente la recepcion y
resguardo de las declaraciones patrimoniales (de los servidores publicos de
la ASF; de intereses y constancias de presentacion de declaraciones fiscales)
e implementar el Programa Anual de Asesoria y Recepcién de Declaraciones
Patrimoniales de Modificacion de los Servidores Publicos de la Auditoria

Superior de la Federacion.

Fundamento: Articulo 104, fracciones | y VIl de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicidn de Cuentas de la Federacion; articulos 19, fraccion Xl y articulo 20,

fracciones Xlll a XVI del Reglamento Interior de la UEC.

Informes semestrales sobre la recepcion y resguardo
Producto de las declaraciones patrimoniales, de intereses y de

las constancias de presentacion de las declaraciones
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fiscales de los servidores publicos de la Auditoria

Superior de la Federacion.

Cantidad 2 informes semestrales
programada

A mds tardar el dia 15 del mes de julio y el ultimo dia

Fecha compromiso hdbil del mes de diciembre de 2022.

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y
Responsable Subdireccion de Investigacion Administrativa vy

Responsabilidades.

Numero de Actividad: CI17 OEO4

Eje especifico 12: Verificacidon sobre el cumplimiento de la normativa aplicable

alos servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Andlisis de la evolucion de las declaraciones
patrimoniales, de intereses y de las constancias de presentacion de las

declaraciones fiscales.

Descripcion: Analizar las declaraciones patrimoniales de los servidores
publicos de la ASF, manteniendo un registro y control que permita realizar el
andlisis de la evolucion patrimonial de manera eficiente, a efecto de
corroborar la congruencia entre los ingresos y egresos reportados, mediante

una muestra.

Fundamento: Articulo 104, fracciones | y VIl de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas de la Federacion Articulos 19, fraccion Xlll y articulo 20,

fracciones Xlll a XVIl del Reglamento Interior de la UEC.

Informe anual sobre el andlisis de la evolucion
Producto patrimonial de los servidores publicos de la Auditoria

Superior de la Federacion.
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Cantidad linforme.
programada

A mds tardar el ultimo dia hdbil del mes de diciembre de

Fecha compromiso 5022,

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y
Responsable Subdireccion de Investigacion Administrativa vy

Responsabilidades.

Numero de Actividad: CI18 OEO04

Eje especifico 12: Verificacion sobre el cumplimiento de la normativa aplicable

alos servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Realizar en tiempo y forma la investigacion de
presunta responsabilidad de faltas administrativas derivadas de denuncias
en contra de servidores publicos de la Auditoria Superior de laFederaciéony/o

particulares vinculada a dichas faltas.

Descripcion: Atender las Denuncias que se promuevan contra servidores
publicos de la Auditoria Superior de la Federacion y determinar la existencia
o no de presunta responsabilidad, clasificar las conductas como graves o no

graves y elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa.

Fundamento: Articulo 104, fracciones | y lll de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion Articulos 8, fracciones XIX al XXIl,
articulo 19, fracciones Il a VI, articulo 20, fracciones Il a V del Reglamento

Interior de la UEC.

Reportes semestrales del estatus del nivel de atencidn

de los Procedimientos de investigacion, el cual incluye:
Producto
e Andlisis de procedencia

o Diligencias
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e Calificacion

Cantidad 2 reportes
programada

A mds tardar el dia 15 del mes de julio de 2022 y el

Fecha compromiso ultimo dia hdbil del mes de diciembre de 2022.

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y
Responsable Subdireccion de Investigacion Administrativa vy

Responsabilidades.

Numero de Actividad: CI19 OEO04

Eje especifico 12: Verificacion sobre el cumplimiento de la normativa aplicable

alos servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Tramitar y resolver las inconformidades que
presenten proveedores, contratistas o licitantes de la Auditoria Superior de la
Federacion en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asicomo

de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Descripcion: Recibir, framitar y resolver los Recursos de inconformidad que
promuevan proveedores o contratistas ante la Unidad de Evaluacion y
Control, contra actos de los procedimientos de contratacién convocados por

la Auditoria Superior de la Federacion.

Fundamento: Articulo 104, fracciones | y IX de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion Articulos 8, fraccion XXX, articulo 19,

fraccion Xl y articulo 20, fraccion Xl del Reglamento Interior de la UEC.

Producto Informe semestral de resolucién de inconformidades
Cantidad 2 informes
programada
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A mds tardar el dia 15 del mes de julio de 2022 y el

Fecha compromiso ultimo dia hdbil del mes de diciembre de 2022.

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y
Responsable Subdireccion de Investigacion Administrativa vy

Responsabilidades.

Numero de Actividad: CI120 OEO04

Eje especifico 12: Verificacion sobre el cumplimiento de la normativa aplicable

alos servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Participar en los actos de entrega y recepcion de los
servidores publicos de mando superiores de la Auditoria Superior de la

Federacion conforme alas disposiciones aplicables.

Descripcion: Participar con voz pero sin voto en sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios asi
como Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma, que realice la
Auditoria Superior de la Federacion, asi como en todos los procedimientos de

contratacion, a efecto de vigilar la legalidad de los mismos.

Fundamento: Articulo 104, fracciones | y IX, segundo pdrrafo de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion Articulos 19, fraccion

XIX y articulo 20, fraccion Xl del Reglamento Interior de la UEC.

Informe semestral de participaciones y asesorias enlas

Producto sesiones del Comité de Adquisiciones y Obra Publica.
Cantidad 2 informes
programada

A mds tardar el dia 15 del mes de julio de 2022 y el

Fecha compromiso ultimo dia hdbil del mes de diciembre de 2022.
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Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y
Responsable Subdireccion de Investigacion Administrativa vy

Responsabilidades.

Numero de Actividad: CI21 OEO4

Eje especifico 12: Verificacion sobre el cumplimiento de la normativa aplicable

alos servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Asistir como asesor a comités de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como de obra publica y procedimientos de
invitacion a cuando menos fres personas y de licitacion que convoque la

Auditoria Superior de la Federacion.

Descripcion: Participar como representante de la UEC enlos actos de entrega-
recepcion de los servidores publicos de mando medio y superior de la
Auditoria Superior de la Federacion, verificando que se realicen de
conformidad con los “lineamientos para la elaboracidon de actas de entrega
recepcion del despacho, asuntos y recursos a cargo de los servidores
publicos de mando medio y superior de la Auditoria Superior de laFederacion”

y demds disposiciones legales aplicables.

Fundamento: Articulo 104, fracciones | y VI de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion Articulos 19, fraccion XX y articulo 20,

fraccion X del Reglamento Interior de la UEC.

Informe semestral de asistencias y asesorias en actos
Producto de entrega-recepcion de servidores publicos de la

Auditoria Superior de la Federacion.

Cantidad 2 informes.
programada
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A mds tardar el dia 15 del mes de julio de 2022 y el

Fecha compromiso ultimo dia hdbil del mes de diciembre de 2022.

Subdireccion de Investigacion Administrativa y
Responsable
Responsabilidades.

Numero de Actividad: Cl22 OEO07

Eje especifico 20: Proyectos de innovacidon y mejora continua de los procesos
a cargo de las direcciones y de la Secretaria Técnica de la Unidad de

Evaluacion y Control.

Nombre de la actividad: Promover el uso de tecnologias de la informacién
que apoyen larecepcion, resguardo y andlisis derivado de las declaraciones
de situacion patrimonial de los servidores publicos de la Auditoria Superior de

la Federacion.

Descripcion: A través de la aplicacion de herramientas informdticas se
apoyard larecepcion, resguardo y andlisis de lainformacion derivada de las
declaraciones patrimoniales de los servidores publicos de la Auditoria

Superior de la Federaciéon

Fundamento: Articulo 104, fracciones | y VIl de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion Articulos 19, fraccion Xlll y articulo 20,

fracciones Xlll a XVIl del Reglamento Interior de la UEC.

Herramienta para apoyar el andlisis de evolucion

Producto patrimonial de los servidores publicos de la ASF.
Cantidad 1 Sistema
programada

Fecha compromiso Ultimo dia hdbil del mes de diciembre de 2022
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Responsable

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica

Subdireccion de Investigacion

Administrativa vy

Responsabilidades y Secretaria Técnica.

Calendarizacion

Calendarizacion

Area
Responsable

Numero
de
Actividad

Ano 2022

Ao 2023

Ene|Feb [Mar|Abr|May | Jun|Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Ene

DCIET

Clo1

Clo2

CIo3

Clo4

Clo5

Cloé6

Clo7

Clo8

Clo9
Ci10
Cl11
Cl12

Ci13

Cl14

Cl15

Cll6

Cl17

Cl18

CI19

CI20

Cl21

Cl22

N

Actividades sujetas a solicitud, o a la recepcion de informacion. (sin fecha de
entrega determinada).

_Ac’rividades mensuales
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Direccién Juridica para la Evaluaciéon y Control

Esquema Estratégico

De acuerdo al Plan Estratégico para esta Direccion se definieron 1 Eje Rector
(ER), 1 Objetivo Estratégico (OE), 3 ejes especificos (ee) y 8 objetivos tdcticos

(ot), como se muestra a continuacion:

OBJETIVOS , OBJETIVOS
EJES RECTORES X EJES ESPECIFICOS ,
ESTRATEGICOS TACTICOS
EROS. OEQS. Fortalecer eeld. Fortalecimiento | ot24.

Fortalecimiento

juridico efectivo
de la evaluacion,
control y
combate a la

corrupcion.

juridicamente los
asuntos

competencia de
de

Vigilancia de la

la Comisidon

Auditoria Superior
de la Federacion
y de la Unidad de
Evaluacion y
Control, atender
eficientemente
los
procedimientos
de
responsabilidad
administrativa,
asi como realizar
la defensa
efectiva de los
actos que emita

la Unidad.

juridico en la
atencion de los
asuntos

competencia de la
Comision
Unidad.

y de la

Proporcionar en

tiempo y formaq,

los insumos
legales que se
requieran para
una adecuada
toma de
decisiones en el
dmbito de sus

respectivas

competencias.

ot26. Coordinar
los trabajos de la
Unidad de
Evaluacion y

Control para dar

cumplimiento en
tiempo a las
obligaciones

previstas en las
leyes de

fransparencia vy

de proteccién de
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datos personales
aplicables a la
Cdmara de

Diputados.

eel4 Desahogo vy, en
su caso, conclusion
de procedimientos
de responsabilidad
administrativa  con
respeto de los
derechos

fundamentales.

ot26. Substanciar
en tiempo y forma
los
procedimientos
que se inicien por
la probable
responsabilidad
administrativa de
los servidores
publicos de la
Auditoria Superior
de la Federacion,
en términos de la
normatividad

aplicable.

ot27. Resolver en
tiempo y forma
los
procedimientos
por faltas
administrativas
no graves que se
inicien por la
probable
responsabilidad
administrativa de

los servidores
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publicos de la
Auditoria Superior
de la Federacion,
en términos de la
normatividad

aplicable.

ot28. Substanciar
Yy, en su caso,
resolver en
tiempo y forma
los recursos que
se promuevan en
los
procedimientos
de
responsabilidad
administrativa de
los servidores
publicos de Ila
Auditoria Superior
de la Federacion,
en términos de la
normatividad

aplicable.

eelb.

Defensa

juridica efectiva ante

las

autoridades

competentes.

ot29. Redlizar en
tiempo y forma la
defensa de los
asuntos en los
que la Unidad sea
parte, ante las

autoridades
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administrativas

correspondientes.

ot30. Realizar en
tiempo y forma la
defensa de los
asuntos en los
que la Unidad sea
parte, ante las
autoridades
jurisdiccionales

correspondientes.

ot31. Auxiliar a la
Comision de
Vigilancia en los
asuntos

contenciosos que

requiera.

Responsables

La Direccion Juridica para la Evaluacion y Control cuenta con 1 subdirecciony 1
coordinacion para el andlisis juridico y asesoria en procesos legales a la
Comision de Vigilancia y a la propia Unidad de Evaluacion y Control. La
Subdirecciéon Consultiva y de Andlisis Juridico y la Coordinacion de Procesos
Legales tienen a su cargo generar proyectos de opiniones, estudios y andlisis
juridicos, realizar los tramites para atender solicitudes de acceso a la
informacion publica, dar cumplimiento a las obligaciones de Transparencia de
la Unidad, revisar publicaciones oficiales, revisar obligaciones en materia de
fiscalizacion superior, rendicion de cuentas y transparencia, asi como

establecer mecanismos de compilacion normativa.
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Direccion Juridica
para la Evaluacion y
Control

Subdireccidn
Consultiva y de
Andlisis Juridico

Coordinacion de
Procesos Legales

La Direccion Juridica para la Evaluacion y Control programo 13 actividades en
el Programa de Trabajo 2022, las cuales estdn alineadas al objetivo

estratégico OEb.

Actividades

Ademds de las actividades de andlisis y de asesoria juridica que realiza en
apoyo a la Comision de Vigilancia de la ASF y de la propia UEC, la Direccion
Juridica para la Evaluacion y Control se encuentra a cargo de generar informes
previos y justificados, asi como readlizar la defensa de la Unidad en juicios
contencioso administrativos y de amparo, presentar denuncias y querellas,
previa aprobacion de la Comisién de Vigilancia de la ASF y defender ante el
INAIl los recursos interpuestos en contra de las respuestas a las solicitudes de
acceso, coordinar la atencién a las obligaciones de transparencia, dar
seguimiento a denuncias de hechos, promociones de responsabilidad
administrativa sancionatoria y multas, y substanciar procedimientos de

responsabilidad administrativa para emplazar al presunto responsable, en el
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caso de las faltas no graves resolver lo procedente y, enviar el expediente al

Tribunal Fiscal de Justicia Administrativa en el caso de faltas graves.

Numero de Actividad: DJO1 OEO5

Eje especifico 13: Fortalecimiento juridico en la atenciéon de los asuntos

competencia de la Comision y de la Unidad.

Nombre de la actividad: Insumos legales para una adecuada toma de

decisiones.

Descripcion: Revisar el Diario Oficial de la Federacién y las Gacetas
Parlamentarias del H. Congreso de la Unidn, destacando aquellas
publicaciones que seanrelevantes para el desempeno de las funciones de la
UEC.

Revisar el Semanario Judicial de la Federacidon, destacando los criterios
emitidos por la Suprema Corte de Justicia de laNacién y los érganos del Poder
Judicial de la Federacion que sean relevantes para el desempeno de las

funciones de la UEC.

Revisar en los ordenamientos juridicos correspondientes, aquellas
obligaciones que deban ser desahogadas en materia de fiscalizacion

superior, rendicién de cuentas y transparencia.

Actualizar y revisar leyes, decretos y reglamentos relacionados con las
atribuciones de la Comision de Vigilancia y de la Unidad en el micrositio de la
Unidad de Evaluacion y Control que se encuentra en el sitio electrénico de la

Cdmara.

Fundamento: Articulos 14, segundo pdrrafo y 16, primer pdrrafo de la CPEUM;

23, fracciones |y XV y 24, fraccién VIl del RIUEC.

Memorandos derivados de la revision de publicaciones
Producto o
oficiales.
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36 memorandos y 12 formatos con el reporte de
Cantidad )
actualizacion normativa (4 por mes). La canfidad puede
programada
variar conforme a demanda.

Fecha compromiso | Entre enero y diciembre de 2022

Direccion Juridica para la Evaluaciéon y Control y
Responsable ) ) )
Subdireccion Consultiva y de Andlisis Juridico.

Numero de Actividad: DJ0O2 OEO5

Eje especifico 13: Fortalecimiento juridico en la atenciéon de los asuntos

competencia de la Comision y de la Unidad.

Nombre de la actividad: Formulacidon de opiniones o andlisis juridicos.

Descripcion: Realizar las opiniones y los andilisis juridicos a los documentos
que envie la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion,

asi como aquellos que establezca la normativa aplicable.

Analizar y opinar en materia juridica los actos que emita la Unidad de
Evaluacion y Control en todas aquellas acciones que correspondan al dmbito
de su competencia, asi como en el proyecto de elaboracion de un nuevo

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

Por requerimiento de la Comisidn, elaborar opinién sobre el Reglamento
Interior y manuales de organizacion y de procedimientos de la Auditoria

Superior.

Fundamento: Articulos 81, fracciones IV y XIV, 89, fracciones V y VI y 104,
fraccion Xll de la Ley de FRCF; 9, fraccion VI, 23, fracciones 1 a IV y XIV y 24,
fracciones il IV y V del RIUEC.

Producto Opiniones o andlisis juridicos.
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Cantidad

programada

12 opiniones o andlisis juridicos (1 por mes). La cantidad

puede variar conforme a demanda.

Fecha compromiso

Entre enero y diciembre de 2022.

Responsable

Direccion Juridica para la Evaluacion y Control vy

Subdireccion Consultiva y de Andlisis Juridico.

Numero de Actividad: DJO3 OEO5

Eje especifico 13: Fortalecimiento juridico en la atencion de los asuntos

competencia de la Comision y de la Unidad.

Nombre de la actividad: Revision de la fundamentacion de los documentos

que suscribe el Titular.

Descripcion: Revisar la correcta fundamentacion de los documentos

elaborados por las dreas de la Unidad para firma del Titular.

Fundamento: Articulo 23, fraccion | del RIUEC.

Formatos de “Solicitud de firma de documentos” o aviso

Producto )

electronico.
Cantidad 12 formatos o avisos electréonicos (1 por mes). La
programada cantidad puede variar conforme a demanda.

Fecha compromiso

Entre enero y diciembre de 2022

Responsable

Direccion Juridica para la Evaluacion y Control,
Subdireccion Consultiva y de Andlisis Juridico vy

Coordinacion de Procesos Legales.
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Numero de Actividad: DJO4 OEO5

Eje especifico 13: Fortalecimiento juridico en la atenciéon de los asuntos

competencia de la Comision y de la Unidad.

Nombre de la actividad: Dar seguimiento alas promociones realizadas por la
Auditoria Superior de la Federacion ante autoridades competentes, para el
fincamiento de otras responsabilidades administrativas; a las denuncias o
querellas penales presentadas por la entidad de fiscalizaciéon superior de la
Federacion; y, a las sanciones impuestas por la Auditoria Superior y las

acciones que de ella emanen.

Descripcion: Llevar el seguimiento puntual de las promociones de
responsabilidad administrativa sancionatoria, denuncias de hechos y multas
promovidos o impuestos por la Auditoria Superior de la Federacién y

mantener actualizado el sistema respectivo.

Fundamento: 9, fraccion IX, 23, fraccion XXl y 25, fraccidon XVI del RIUEC.

Producto Informe Anual.
Cantidad

1linforme.
programada

Fecha compromiso | 15 de diciembre de 2022.

Direccion Juridica para la Evaluacion y Control,
Responsable Subdireccion Consultiva y de Andlisis Juridico vy

Coordinacion de Procesos Legales.

Numero de Actividad: DJO5 OEO5

Eje especifico 13: Fortalecimiento juridico en la atenciéon de los asuntos

competencia de la Comision y de la Unidad.
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Nombre de la actividad: Cumplimiento de obligaciones de transparencia.

Descripcion: Coordinar a las direcciones y Secretaria Técnica de la UEC, a
efecto de dar cumplimiento alas obligaciones de transparencia, en los rubros
asignados por la Unidad de Transparencia de la Cdmara de Diputados,
asesorar a las dreas de la UEC que tengan la informacion solicitada, realizar
las cargas en los sistemas adecuados, en su caso, gestionar trdmites ante el
Comité de Transparencia, asi como atender los requerimientos del INAl en la

materia.

Fundamento: Articulos 6, apartado A, fraccion | de la CPEUM, 70 de la LGTAIP,
68 de la LFTAIP, 5, 8,10,11y 16 del RTCD, 25, fraccion Xl del RIUEC y los articulos
Séptimo a Décimo Séptimo de los “Lineamientos para el procesamiento y
trdmite de las solicitudes de acceso a la informacidén publica, para la
proteccion de datos personales en posesion de la Unidad, y para la
organizacion y administraciéon de archivos de la Unidad de Evaluacién y
Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacidon

de la Cdmara de Diputados del Congreso de la Unién”.?

Producto Oficio ala UT reportando la carga en el Sistema.

Cantidad

programada

La cantidad se define conforme ala demanda.

Fecha compromiso | Entre enero y diciembre de 2022

Direccion Juridica para la Evaluacion y Control,
Responsable Subdireccion Consultiva y de Andlisis Juridico vy

Coordinacion de Procesos Legales.

2 Publicados en la Gaceta Parlamentaria de la Cdmara de Diputados el 4 de mayo de 2018.
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Numero de Actividad: DJO6 OEO5

Eje especifico 13: Fortalecimiento juridico en la atenciéon de los asuntos

competencia de la Comision y de la Unidad.

Nombre de la actividad: Atencion y respuesta a las solicitudes de acceso a

la informacion turnadas a la Unidad de Evaluacion y Control.

Descripcion: Atender las solicitudes de acceso a la informacidn que se
formulen a la Unidad de Evaluacion y Control, asesorando a las dreas de la
UEC que tengan la informacion solicitada; formular proyectos de respuesta a
la Unidad de Transparencia de la Camara de Diputados y, en su caso,

gestionar tradmites ante el Comité de Transparencia.

Fundamento: Articulos 6, apartado A, fracciones | y lll de la CPEUM, 142 o 158
delaLGTAIP,146 a 165 de la LFTAIP, 58 a 60 del RTCD, 25, fraccidon Xll del RIUEC
y los articulos Séptimo a Trigésimo Cuarto de los Lineamientos para el
procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso alainformacién publica,
para la proteccion de datos personales en posesion de la Unidad, y para la
organizacioén y administraciéon de archivos de la Unidad de Evaluacién y
Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacidon

de la Cdmara de Diputados del Congreso de la Unidn.

Memorandos de requerimiento y oficio con la

Producto

respuesta.
Cantidad

La cantidad se define conforme ala demanda.
programada

Fecha compromiso | Entre enero y diciembre de 2022

Direccion Juridica para la Evaluacion y Control,
Responsable Subdireccion Consultiva y de Andlisis Juridico vy

Coordinacion de Procesos Legales.
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Numero de Actividad: DJO7 OEO5

Eje especifico 13: Fortalecimiento juridico en la atencién de los asuntos

competencia de la Comision y de la Unidad.

Nombre de la actividad: Actualizacion de avisos de privacidad.

Descripcion: Asesorar a las dreas de la Unidad y coordinar las actividades

para actualizar los avisos de privacidad de la UEC.

Fundamento: Articulos 6, apartado A, fracciones | y lll de la CPEUM; 3, fraccidn
16 a 28,67y 69 delaLGPDPPSO, 2, fraccionllly 27 a 34 del RTCD; 25, fraccidn
Xll del RIUEC, asi como los articulos Trigésimo Séptimo al Cuadragésimo Sexto
de los Lineamientos para el procesamiento y trdmite de las solicitudes de
acceso a la informacidn publica, para la proteccion de datos personales en
posesion de laUnidad, y parala organizacién y administracion de archivos de
la Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria

Superior de la Federacion de la Cdmara de Diputados del Congreso de la

Union.
Producto Memorandos de requerimiento y oficio ala UT.
Cantidad )
1 proceso de actualizacion.
programada

Fecha compromiso | Entre mayo y julio de 2022.

Direccion Juridica para la Evaluacion y Control,
Responsable Subdireccion Consultiva y de Andlisis Juridico vy

Coordinacion de Procesos Legales.

Numero de Actividad: DJO8 OEO05

Eje especifico 14: Desahogo y, en su caso, conclusion de procedimientos de

responsabilidad administrativa con respeto de los derechos fundamentales.
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Nombre de la actividad: Substanciacion de los Procedimientos de

Responsabilidad Administrativa.

Descripcion: Substanciar procedimientos de responsabilidad administrativa
y, en los procedimientos administrativos por faltas graves, enviar al TFJA los

autos originales.

Fundamento: Articulos 109, fraccion lll de la CPEUM; 208, fracciones | a IX y 209,
primer y segundo pdrrafos y fracciones |y Il de la LGRA; 103, segundo pdrrafo
de la LFRCEF; 8, fracciones XX a XXIl del RIUEC; la totalidad de los Lineamientos
para la substanciacion y resolucion de procedimientos administrativos por
faltas de los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion?®, y
el punto Tercero del Acuerdo por el que se establecen las bases para la
operacion de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en la
Unidad de Evaluaciéon y Control de la Comisidon de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacion de la Cdmara de Diputados del H. Congreso de la

Unidn, en materia de las autoridades investigadora y sustanciadora .*

Producto Acuerdos, oficios, notificaciones y actas.

Cantidad
La cantidad se define conforme a demanda.
programada

Fecha compromiso | Entre enero y diciembre de 2022

Responsable Subdireccion Consultiva y de Andlisis Juridico.

Numero de Actividad: DJO9 OEO5

Eje especifico 14: Desahogo y, en su caso, conclusion de procedimientos de

responsabilidad administrativa con respeto de los derechos fundamentales.

3 Publicados en la Gaceta Parlamentaria de la Cdmara de Diputados el 4 de mayo de 2018.
4 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de julio de 2017.

137



Unidad de Evaluacion y Control

Nombre de Ila actividad: Resolucion de los Procedimientos de

Responsabilidad Administrativa.

Descripcion: Cerrar lainstruccion, resolver los procedimientos administrativos

por faltas no graves y nofificarlas.

Fundamento: Articulos 109, fraccion lll de la CPEUM; 208, fracciones X y Xl de
la LGRA; 103, segundo pdrrafo y 104, fraccién lll de la LFRCF; 8, fracciones XX a
XXIl del RIUEC; la totalidad de los Lineamientos para la substanciacion y
resolucion de procedimientos administrativos por faltas de los servidores
publicos de la Auditoria Superior de la Federacion vy el punto Cuarto del
Acuerdo por el que se delegan facultades a los titulares de la Direccidén
Juridica para la Evaluacion y Control, de la Subdirecciéon Consultiva y de

Andlisis Juridico y de la Coordinacion de Procesos Legales. ®

Producto Acuerdos, oficios y resoluciones.

Cantidad
La cantidad se define conforme a demanda.
programada

Fecha compromiso | Entre enero y diciembre de 2022.

Responsable Direccion Juridica para la Evaluaciéon y Control.

Numero de Actividad: DJ10 OEO5

Eje especifico 14: Desahogo y, en su caso, conclusién de procedimientos de

responsabilidad administrativa con respeto de los derechos fundamentales.

Nombre de la actividad: Atencion a los recursos promovidos en los
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.
Descripcion: Tramitar los recursos de revocacion y reclamacion promovidos,

en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, ante la
Direccion.

5> Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de mayo de 2019.
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Fundamento: Articulos 109, fraccion lll de la CPEUM; 210, 21, 212, 213 y 214 de
la LGRA; 103, segundo parrafo y 104, fraccion IV de la LFRCF; 8, fracciones XX
a XXII del RIUEC; la totalidad de los Lineamientos para la substanciacion y
resolucion de procedimientos administrativos por faltas de los servidores
publicos de la Auditoria Superior de la Federacion; el punto Tercero del
Acuerdo por el que se establecen las bases para la operacion de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas en la Unidad de Evaluacion y
Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion
de la Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unidon, en materia de las
autoridades investigadora y sustanciadora, y el punto Cuarto del Acuerdo
por el que se delegan facultades alos titulares de la Direccion Juridica para la
Evaluacion y Control, de la Subdireccion Consultiva y de Andlisis Juridico y de

la Coordinacion de Procesos Legales.

Producto Acuerdos, oficios y, en su caso, resoluciones

Cantidad
La cantidad se define conforme a demanda.
programada

Fecha compromiso | Entre enero y diciembre de 2022.

Direccion Juridica para la Evaluacion y Control vy
Responsable ) ] ]
Subdireccion Consultiva y de Andlisis Juridico.

Numero de Actividad: DJ11 OEO5

Eje especifico 15: Defensa juridica efectiva ante las autoridades competentes.

Nombre de la actividad: Atencion a los recursos de revision.

Descripcion: Asesorar alas dreas de la UEC que hayan respondido la solicitud
de acceso correspondiente y, en su caso, formular proyectos de alegatos a
la Unidad de Transparencia de la Cdmara de Diputados, con el objeto de

defender juridicamente a la Unidad ante el Instituto Nacional de
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Transparencia, Acceso alaInformacion y Proteccion de Datos Personales por

los recursos de revision que admita dicho 6rgano.

Fundamento: Articulos 6, apartado A, fracciones | y Il de la CPEUM; 132 de la
LGTAIP; 135 de la LFTAIP; 104, fraccidon V de la LFRCF; 19, fraccion IX del RTCD;
23, fracciones V, Vly Vil y 25, fracciones | y lll fraccion Xl del RIUEC.

Producto Oficios, informes y escritos.

Cantidad
La cantidad se define conforme a demanda.
programada

Fecha compromiso | Entre enero y diciembre de 2022

Direccion Juridica para la Evaluacion y Control,
Responsable Subdireccion Consultiva y de Andlisis Juridico vy

Coordinacion de Procesos Legales.

Numero de Actividad: DJ12 OEO05

Eje especifico 15:Defensajuridica efectiva ante las autoridades competentes.

Nombre de la actividad: Atencion alos Juicios de Nulidad, Juicios de Amparo,

asi como promocion de las Denuncias y Querellas.

Descripcion: Readlizar la defensa juridica de la Unidad, ante toda clase de
tribunales, proponer los informes previos y justificados, contestar demandass,
oponer excepciones, ofrecer y objetar pruebas y alegatos, inferponer toda
clase de recursos y, en general, dar debida atencién a los juicios y a las

sentencias ejecutorias.

Fundamento: Articulos 104, fraccion V de la LFRCF, y 23, fracciones V, Vly Vil y
25, fracciones | y lll del RIUEC.

Producto Oficios, informes y escritos.
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Cantidad

programada

La cantidad se define conforme a demanda.

Fecha compromiso | Entre enero y diciembre de 2022

Direccion Juridica para la Evaluacion y Control,
Responsable Subdireccion Consultiva y de Andlisis Juridico vy

Coordinacion de Procesos Legales.

Numero de Actividad: DJ13 OEO5

Eje especifico 15: Defensa juridica efectiva ante las autoridades competentes.

Nombre de la actividad: Auxilio contencioso a la Comision de Vigilancia de la

Auditoria Superior de la Federacion.
Descripcion: Representar ala CVASF, cuando asilo indique expresamente, en

toda clase de acciones judiciales en las que sea parte.

Fundamento: Articulos 104, fraccion V de la LFRCF, y 23, fracciones V, Vly Vil y
25, fracciones | y lll del RIUEC.

Producto Oficios, informes y escritos.

Cantidad

programada

La cantidad se define conforme a demanda.

Fecha compromiso | Entre enero y diciembre de 2022

Direccion Juridica para la Evaluacion y Control,
Responsable Subdireccion Consultiva y de Andlisis Juridico vy

Coordinacion de Procesos Legales.
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Calendarizacion

Calendarizacion
Numero Ano 2022 Ano 2023
de
Actividad

Area

Responsable Ene |Feb |Mar|Abr|May [Jun|Jul|Ago|Sep|Oct|Nov |Dic Ene

DJO1
DJ02
DJO3
DJo4 1 [ [ 1 [ [ | | [l
DJO5
DJ06 |
DJEC  [DJO7 | | [ .
DJ08
DJ0Y
DJ10
DJ1L
DJ12
DJ13

Actividades sujetas a solicitud, o a la recepcidon de informacion. (sin fecha de
entrega determinada).

_Actividades mensuales
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Esquema Estratégico

Programa de Trabajo 2022

De acuerdo al Plan Estratégico se definid 3 Ejes Rectores (ER), 3 Objetivos
Estratégicos (OE), 7 ejes especificos (ee) y 13 objetivos tdcticos (ot), como se
muestra a contfinuacion:

EJES OBJETIVOS , ,
. EJES ESPECIFICOS | OBJETIVOS TACTICOS
RECTORES ESTRATEGICOS
ERO6. OEOo. Planear, eelé. Planeacion | ot32. Coordinar las
Administracién | Pregramar Y y gestion | tareas de planeacion
estratégica presupuestar  de estratégicas estratégica de la
efectiva para manera  efectiva, orientadas a | Unidad de Evaluacion
el andlisis de los recursos | resultados. y Control y verificar su
asignados  cada

la fiscalizaciéon
superior, la
evaluacidon del
desempeno vy
el control de la
Auditoria

Superior de la

Federacion.

ejercicio fiscal por
de

Diputados para el

la Cdmara

apoyo técnico ala
de

de la

Comision
Vigilancia
Auditoria Superior
de la Federacion, y
el cumplimiento de
los objetivos vy
atribuciones de la
propia Unidad de
Evaluacion y

Control.

correcta alineacion

con los Programas de

Trabajo de  cada
ejercicio.
ot33. Coordinar e

integrar semestral y
anualmente el Informe
de
avance del Programa
de

Unidad de Evaluacion

cumplimiento vy

Trabajo de la

y Control

ot34. Supervisar
trimestralmente el
avance de los
indicadores de
desempeno

determinados en el
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Sistema de Evaluacion
del Desempeno de la
Cdmara de Diputados
y en el Tablero de
Control Estratégico de
la Unidad de

Evaluacion y Control.

eel7.
Administraciéon
efectiva
recursos
humanos,
financieros,
materiales

tecnologicos.

de

ot35. Presentar cada

ejercicio fiscal el
anteproyecto de
presupuesto y

verificar la adecuada

aplicaciéon del
presupuesto
autorizado, en el

cumplimiento de los
objetivos y
atribuciones de la
Unidad de Evaluacion

y Control.

ot36. Administrar los
recursos humanos,
materiales y servicios
generales asignados
cada ejercicio, y
atender las solicitudes
de bienes y servicios,
en el cumplimiento de

los objetivos y

atribuciones de la
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Unidad de Evaluacion

y Control.
ot37. Mantener la
disponibilidad de los
servicios de
tecnologias de
informacion y
comunicacioén a
satisfaccion de los
usuarios.
eel8. Apoyo | ot38. Atender las
técnico solicitudes de apoyo

especializado en
materia de
fiscalizacion,

fransparencia vy

rendicion de
cuentas, a la
Comision de

Vigilancia de la
Auditoria Superior

de la Federacion.

técnico de la Comision
de Vigilancia de Ila
Auditoria Superior de

la Federacion

ot39. Recopilar vy

procesar informacion

en materia de andlisis

de la fiscalizacion
superior, evaluacion
del desempeno vy
control de la Auditoria
Superior de la
Federacion, rendicion
de cuentas,
tfransparencia y
combate a la
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corrupcion, asi como

parlamentaria.

ot40. Implementar
herramientas

archivisticas para la
organizacion de la
informacion en materia
de

transparencia y

fiscalizacion,

rendicion de cuentas a
cargo de la Unidad de

Evaluacion y Control

ERO7
Desarrollo
integral del
capital
humano e

innovacion

efectivos para
el andlisis de
la fiscalizaciéon
superior, la
evaluacion del
desempeno vy
el control de la

Auditoria

OEO07. Contribuir al
fortalecimiento de
la Fiscalizacion
Superior, mediante
la capacitacion y
profesionalizacion

de quienes en la

Cdmara de
Diputados

participan en la
vigilancia de la

Auditoria Superior
de

asi

la Federacion,
como la
modernizacion vy

mejora  continua

eel9. Programa
de capacitacion y
profesionalizacion
efectivas para la
vigilancia de la
Auditoria Superior

de la Federacion.

ot4l. Fomentar la
capacitacion y

profesionalizacién de

las diputadas y
diputados, asi como
de los servidores

publicos de la Cdmara
de Diputados y de la
Unidad de Evaluacion
y Control, que
participan en
funciones de andlisis
de la fiscalizacion
superior, la evaluacion
del desempeno vy el

control de la Auditoria
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Superior de la

Federacion.

de la Unidad de

Evaluacion

Control.

Y

Superior de la

Federacion.

ee20. Proyectos
de innovacion vy
mejora  continua
de los procesos a
cargo de las
Direcciones y dela
Secretaria Técnica
de la Unidad de
Evaluacion y

Control.

ot42. Implementar
proyectos de
modernizacion y

mejora continua de los
procesos para el
andlisis de la
fiscalizacion superior,
la  evaluacion  del
desempeno y el
control de la Auditoria
Superior de la
Federacion, a cargo de
las Direcciones y de la
Secretaria Técnica de
la Unidad de

Evaluacion y Control.
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EROS8
Vinculacion
efectiva con

institfuciones.

OEOS8. Promover
proyectos de
vinculacion
efectiva con
instituciones
nacionales e
infernacionales
relacionadas con

el quehacer de la
Unidad de
Evaluacion y

Control

ee2l. Promover la
colaboracién con
instituciones

relacionadas con
el quehacer de la
Unidad de
Evaluacion y

Control

ot43. Proponer la
celebracion de
convenios con
instituciones para

capacitacion, ediciony

publicacion de
estudios, asi como
colaboracion técnicaq,
académica o de

investigacion.

ee22. Impulsar la
edicion y difusion
de

investigaciones vy

documentos,
proyectos

relacionados con
el quehacer de la
Unidad de
Evaluacion y

Control.

ot44. Coordinar la
edicion y difusion de
documentos,

investigaciones y

proyectos en materia
de
fiscalizacion superior,
del

desempeno y el

andlisis de la

la evaluacion

control de la Auditoria
Superior de la

Federacion, asi como

de rendicion de
cuentas,
fransparencia y
combate a la
corrupcion.
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Responsables

La Secretaria Técnica cuenta con 3 coordinaciones, encargadas de organizar
y atender las diversas actividades, relacionadas principalmente, con temas de
planeacion y control de gestion, administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales que le son asignados por la Cdmara de Diputados v,
funciones de enlace con la Comisidon de Vigilancia, la Auditoria Superior de la
Federacion y otras instituciones, para el cumplimiento de los objetivos de la
Unidad.

La Coordinacion de Planeaciéon Estratégica estd a cargo de la planeacion
estratégica, la elaboraciéon del Programa de Trabajo y de los Informes
semestrales de su cumplimiento, de los Indicadores para evaluar el trabajo de
la UEC, asi como de atender las disposiciones de la Direccion General de
Programacion Presupuesto y Contabilidad y de la Contraloria Interna de la
Cdmara en lo que respecta al Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

Cdmara de Diputados).

La Coordinacion Administrativa se encarga del suministro y administracion de
los recursos humanos, financieros y materiales, la elaboracion del
Anteproyecto de Presupuesto anual y del seguimiento a su ejercicio, asi como

de los sistemas informaticos de la Unidad.

La Coordinacion de Apoyo Técnico elabora y propone el Programa anual de
Capacitacion para el personal de la Unidad, propone los convenios de
colaboraciéon con diversas instituciones nacionales e internacionales en
materia de evaluacion y control, fiscalizacion y rendicion de cuentas, elabora
reportes sobre informacién generada en diferentes medios de comunicacion
en materia parlamentaria, fiscalizacion, auditoria, transparencia, combate a la

corrupcion y rendicion de cuentas.
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Secretaria Técnica

I |

Coordinacidon de
Planeacion
Estratégica

Coordinacion Coordinacidon de
Administrativa Apoyo Técnico

Actividades

La Secretaria Técnica programo 19 actividades, para el cumplimiento de los
objetivos estrategicos OE06, OEQO7, y OEOQS8.

Las actividades de la Secretaria Técnica estdn enfocadas a coordinar los
proyectos que contemplen la participacion de las cuatro Direcciones, en
materia de planeacion estratégica, seguimiento al cumplimiento del presente
Programa de Trabajo y el sistema de indicadores para evaluar el frabajo de la
Unidad.

Incluye también actividades relacionadas conla elaboracion del Anteproyecto
de Presupuesto y la administracion de recursos humanos, financieros y
materiales, asi como de los servicios generales, de tecnologias de la

informacion y comunicaciones.

También se contemplan actividades relacionadas con el apoyo técnico
especializado a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion, asicomo el disefio y administracion del Programa de Capacitacion
anual y la coordinacion de los frabajos de edicion y publicacion de
documentos en materia de andlisis de la Fiscalizacion Superior, evaluacion de

desempeno controlinterno y rendicion de cuentas.
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Numero de Actividad: STO1 OEO6

Eje especifico 16: Planeacion y gestion estratégicas orientadas a resultados

Nombre de la actividad: Integracion del Programa Anual de Trabajo de la

Unidad de Evaluacion y Control para el ano 2023.

Descripcion: Consolidar, conla participacion que corresponde alas Direcciones
que integran la UEC, el Programa Anual de Trabajo de la Unidad para el ano
2023.

Fundamento: Articulo 81 fraccion Xl de la Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de
Cuentas de la Federacion y articulos 5, 7, 8 fraccion VIl y 26 fraccion lll y IX del

Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

Programa Anual de Trabajo de la Unidad de Evaluacion y

Producto

Control 20283.
Cantidad

1 Programa
programada

A mds tardar el ultimo dia hdbil del mes de octubre de

Fecha compromiso
2022.

Secretaria Técnica y la Coordinacion de Planeacion
Responsable ]
Estrategica.

Numero de Actividad: ST02 OEO06

Eje especifico 16: Planeacion y gestion estratégicas orientadas a resultados.

Nombre de la actividad: Integracion de los Informes Semestral y Anual de

Actividades de la Unidad de Evaluaciéon y Control 2022.

Descripcion: Consolidar, conla participacion que corresponde alas Direcciones

y Secretaria Técnica que integran la UEC, los Informes Semestral y Anual de
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Actividades de la Unidad de Evaluacion y Control 2022, con el objeto de

informar a la Comision sobre las actividades, y el cumplimiento de las mismas.

Fundamento: Articulo 106 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de

la Federacion y articulos 7 penultimo pdrrafo y 8 fraccion | del Reglamento

Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

— Informe Semestral de Actividades de la Unidad de

Evaluacion y Control 2022.

Producto
— Informe Anual de Actividodes de la Unidad de
Evaluacion y Control 2022.
Cantidad
2 informes
programada

Fecha compromiso

A mds tardar el ultimo dia hdbil del mes de julio 2022 y el
ultimo dia hdbil del mes de enero de 2023

respectivamente.

Responsable

Secretaria Técnica y la Coordinacion de Planeacion

Estratégica.

Numero de Actividad: STO3 OEO06

Eje especifico 16: Planeacion y gestion estratégicas orientadas aresultados

Nombre de la actividad: Administracion del Sistema de Evaluacion del

Desempeno de la Unidad de Evaluacion y Control.

Descripcion: Evaluar de manera trimestral el cumplimiento de metas vy

objetivos, de las cuatro Direcciones y la Secretaria Técnica de la Unidad,

contenidos en el presente Programa de Trabajo 2022.

Fundamento: Articulo 104 fraccion Xl de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de

Cuentas de la Federacion y articulos 8 fraccion VII, XXIIl 'y XXXV, 9 fraccion IX y
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26 fraccion Xl y XVII del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion vy

Control.
Reporte trimestral de resultados del Tablero de Control
Producto )
Estrategico de la UEC
Cantidad
4 reportes
programada

A mads tardar el ultimo dia hdbil de los meses de abril, julio
Fecha compromiso
y octubre de 2022 y enero de 2023 respectivamente.

Secretaria Técnica y la Coordinacion de Planeacion
Responsable .
Estrategica.

Numero de Actividad: STO4 OEO06

Eje especifico 16: Planeacion y gestion estratégicas orientadas aresultados

Nombre de la actividad: Actualizacion de avances en las metas de la UEC
programadas en el Sistema de Evaluacion del Desemperio de la Cadmara de
Diputados, en coordinacion con la Direccion General de Programacion,

Presupuesto y Contabilidad.

Descripcion: Reportar a la Direccion General de Programacion, Presupuesto y
Contabilidadlos avances de los indicadores de desempeno de la UEC, a efecto
de dar cumplimiento al articulo 20 del Acuerdo por el que se autoriza el Sistema
de Evaluacion del Desempeno (SED) de la Cdmara de Diputados y sus

Lineamientos.

Fundamento: Articulo 26 fraccion XXI del Reglamento Interior de la Unidad de

Evaluacion y Control
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Informe de la UEC para el Reporte de Avance de los

Producto Indicadores del Desempeno de la Cdmara de Diputados
2022.

Cantidad El ndmero de informes dependerd de la programacion de

programada los indicadores que se registren en el SED.

Cuando sea solicitado por la Direccion General de
Fecha compromiso )
Programacion, Presupuesto y Contabilidad.

Secretaria Técnica y la Coordinacion de Planeacion
Responsable ]
Estratégica.

Numero de Actividad: STO5 OEO06

Eje especifico 20: Proyectos de innovacidon y mejora continua de los procesos
a cargo de las direcciones y de la Secretaria Técnica de la Unidad de

Evaluacion y Control.

Nombre de la actividad: Coordinacidon de actividades para la elaboracion e

integracion de Politicas, Manuales, Procedimientos y Planes de la UEC.

Descripcion: Actualizar los manuales administrativos e instrumentos
normativos de la UEC, acordes a las disposiciones legales derivadas de las

reformas al marco legal aplicable.

Fundamento: Articulos 8 fraccion XXIV y 26 fraccion Vly Vil del Reglamento del

Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

Propuesta de acuerdo para la actualizacion de Politicas,
Producto

Manuales, Procedimientos y Planes de la UEC.
Cantidad La cantidad se define conforme a las modificaciones ala
programada normatividad.
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90 dias hdbiles a partir de la modificacion de la
Fecha compromiso
normatividad aplicable que lo requiera.

Secretaria Técnica y la Coordinacion de Planeacion
Responsable o
Estrategica.

Numero de Actividad: STO6 OEO06

Eje especifico 16: Planeacion y gestion estratégicas orientadas aresultados

Nombre de la actividad: Control de Gestion de la Unidad.

Descripcion: Dar seguimiento al proceso de Control de Gestion, para la

atencion de los requerimientos técnicos y administrativos recibidos por la UEC.

Fundamento: Articulo 28 fraccion IX del Reglamento Interior de la Unidad de

Evaluacion y Control.

Informe trimestral sobre los asuntos recibidos en la UEC y

Producto

turnados alas unidades administrativas de la Unidad.
Cantidad

4 informes
programada

) Dentro de los 10 dias hdbiles del mes inmediato posterior
Fecha compromiso )
segun corresponda.

Secretaria Técnica y la Coordinacion de Planeacion
Responsable o
Estrategica.
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Numero de Actividad: STO7 OEO06

Eje especifico 17: Administracion efectiva de recursos humanos, financieros,

mafteriales y fecnoldgicos.

Nombre de la actividad: Administracidon de Recursos Humanos.

Descripcion: Instrumentar acciones relativas a la administracion del capital
humano en coordinacidon con la Direccion General de Recursos Humanos, tales
como, registro y control de los movimientos de alta, promocion y baja del
personal, validaciones de plantillas de personal y prestadores de servicios por
honorarios; asi como las ndminas de pago, y la validaciéon del Manual que
regula las Remuneraciones para los Servidores Publicos de Mando vy

Homodlogos.

Fundamento: Articulo 28, fraccion | del Reglamento Interior de la UEC;
Lineamientos para la Administracion y Control de los Recursos Humanos de la
Cdmara de Diputados y Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio

correspondiente.

Producto 1 Informe de Movimientos de personal

Producto 2 Validacion de plantillas y nominas

Manual que regula la Remuneraciones para los

Producto 3 Servidores Publicos de Mando y Homdlogo.
Cantidad Los movimientos de personal se determinan conforme a
programadal las necesidades de la UEC.
Cantidad 2 validaciones semestrales de plantilla de personal y 24
programada 2 validaciones quincenales de néminas.

1 publicacion del Manual que regula la Remuneraciones
Cantidad para los Servidores Publicos de Mando y Homdlogo de

rogramada 3
prog la UEC.
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. El ultimo dia hdbil de los meses de julio 2022 y enero
Fecha compromiso

1 2023.

Para validacion de la plantilla de personal, 5 dias hdbiles

I;echq compromiso | posteriores a la recepcion de la plantilla, para las
validaciones de ndmina quincenal.

I;echq compromiso | (Jltimo dia hdbil del mes de febrero del ejercicio en curso.

Responsable Secretaria Técnica y Coordinacion Administrativa

Numero de Actividad: STO8 OEO06

Eje especifico 17: Administracion efectiva de recursos humanos, financieros,

materiales y tecnoldgicos.

Nombre de Ila actividad: Administracion de recursos financieros vy

presupuestales.

Descripcion: Coordinar las acciones relativas a la administracién de los
recursos financieros, mediante laintegracion del Anteproyecto de Presupuesto
para el Ejercicio 2023. De igual manera ejercer control y seguimiento sobre el
ejercicio del presupuesto autorizado por la Comision de Vigilancia y el Pleno de
la Cdmara de Diputados para el 2022 y la conciliacién mensual con la Direccion
General de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del presupuesto
modificado, comprometido y ejercido; asi como dar cuenta del ejercicio del
presupuesto a través de informes mensuales. Ademds, proponer y gestionar
las adecuaciones presupuestales y movimientos de calendario necesarios,
previo cumplimiento de la Norma para el Presupuesto, Contabilidad y Cuenta
Publica de la Cdmara de Diputados, en apego a los Criterios de Racionalidad,

Austeridad y Disciplina Presupuestaria.

Fundamento: Articulos 74, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos; 40, numerales 1 y 4, y 45, numeral 6 inciso g) de la Ley
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Orgdnica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; 80 y 81,
fraccion IX de la LFRCF; asi como 8, fraccion IV del RIUEC.

Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio

Producto1

2023

Informes mensuales del ejercicio presupuestal
Producto 2

2022

Conciliacidon mensual del presupuesto
Producto 3

modificado, comprometido y ejercido 2022.

Cantidad programada 1l

1 anteproyecto

Cantidad programada 2

12 informes

Cantidad programada 3

12 conciliaciones

Fecha compromiso 1

Tercer viernes del mes de junio del 2022

Fecha compromiso 2

Entre los meses de enero a diciembre de 2022

Fecha compromiso 3

Entre los meses de enero a diciembre de 2022

Responsable

Secretaria Técnica y Coordinacion Administrativa

Numero de Actividad: STO9 OEO06

Eje especifico 17: Administracion efectiva de recursos humanos, financieros,

mafteriales y fecnoldgicos.

Nombre de la actividad: Administracion de Recursos Materiales

Descripcion: Coordinar con la Direccion General de Recursos Materiales y

Servicios el suministro de bienes y servicios necesarios para el adecuado

cumplimiento de las funciones que tiene asignadas la Unidad. Asimismo,

160




Programa de Trabajo 2022

formular el Programa Anual de Adquisiciones (PAAD) con base en el techo

presupuestal autorizado a la UEC para el ejercicio 2023.

Fundamento: Normas y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Suministro,

Control y Conservacion de Recursos Materiales de la Cdmara de Diputados.

Producto1 Solicitudes de bienes y servicios

Producto 2 PAAD 2023

Cantidad programadal | linforme mensual

Cantidad programada 2 | 1 programa

Fecha compromiso 1 Entre los meses de enero y diciembre de 2022

Fecha compromiso 2 En el mes de octubre de 2022

Responsable Secretaria Técnica y Coordinacion Administrativa
Numero de Actividad: ST10 OE06

Eje especifico 17: Administracion efectiva de recursos humanos, financieros,

materiales y tecnoldgicos.

Nombre de la actividad: Actualizacion del Manual General de Organizacion y

del Manual de Procedimientos Administrativos.

Descripcion: Actualizar, en su caso, el Manual General de Organizaciéon y el

Manual de Procedimientos Administrativos.

Fundamento: articulos 8 fraccion VI, 26 fraccion VI y 28 fraccion VIl del RIUEC.

Manual General de Organizacion actualizado
Producto
Manual de Procedimientos Administrativos actualizado
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Cantidad La cantidad se define conforme a las modificaciones

programada normativas aplicables.

90 dias hdbiles a partir de la modificacion de la
Fecha compromiso
normatividad aplicable que lo requiera.

Responsable Secretaria Técnica y Coordinacion Administrativa

Numero de Actividad: ST11 OEO06

Eje especifico 17: Administracion efectiva de recursos humanos, financieros,

mafteriales y fecnoldgicos.

Nombre de la actividad: Andlisis, diseno, desarrollo e implementacion de
sistemas informdticos con base a los requerimientos de las unidades

administrativas de la UEC.

Descripcion: Desarrollar e implementar los sistemas informdticos que las
unidades administrativas de la UEC requieran, para hacer mas eficaz y eficiente
la operacion de sus procesos; proporcionar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los sistemas existentes para asegurar su operacion, asi como
evaluar y planear su actualizacion, con la finalidad de cumplir con los
requerimientos de informacién de la UEC, y determinar las caracteristicas
técnicas necesarias para la adquisicion e instalacion de infraestructura y
sistemas de tecnologia de informacion, suministros y servicios tecnoldgicos,

acorde alos objetivos de la UEC.

Entre estos sistemas destaca la consolidacion del sistema informadtico
DeclaraUEC para que los servidores publicos de la ASF cumplan con la

presentacion de sus declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

Fundamento: articulo 104 fraccion Vil de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacion; articulo 26 fracciones Il y Xl del Reglamento Interior

de la Unidad de Evaluacion y Control; normatividad vigente para regular los
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sistemas de informacion de la Cdmara de Diputados y medidas para prevenir

surecuperacion en caso de pérdida.

Producto Informe de desarrollos e implementacion de sistemas
Cantidad .

2 informes
programada

A mads tardar el dltimo dia hdbil de los meses de julio y

Fecha compromiso
diciembre de 2022

Responsable Secretaria Técnica y Coordinacion Administrativa

Numero de Actividad: ST12 OEO06

Eje especificol7: Administracion efectiva de recursos humanos, financieros,

mafteriales y fecnoldgicos.

Nombre de la actividad: Administracion de la infraestructura informatica de la

Unidad de Evaluacion y Control.

Descripcion: Verificar que la instalacion, configuracion y mantenimiento de la
infraestructura tecnoldgica se realice de acuerdo a los controles establecidos

por la Direccion General de Tecnologias de la Informacion (DGTI).

Fundamento: articulo 26 fraccion Xl del Reglamento Interior de la Unidad de
Evaluacion y Control. Lineamientos vigentes para Usuarios de Bienes

Informdticos y Tecnoldgicos en la Cdmara de Diputados.

Informe de la infraestructura informdtica y de
Producto

telecomunicaciones de la Unidad de Evaluacion y Control.
Cantidad

2 informes
programada
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A mds tardar el ultimo dia hdbil de los meses de julio y

Fecha compromiso
diciembre de 2022.

Responsable Secretaria Técnica y Coordinacion Administrativa

Numero de Actividad: ST13 OEO06

Eje especifico 17: Administracion efectiva de recursos humanos, financieros,

mafteriales y fecnoldgicos.

Nombre de la actividad: Mantenimiento y soporte técnico

Descripcion: Proporcionar orientacién, asesoria y soporte técnico de manera
eficiente a los usuarios de los diferentes sistemas informdticos, asi como

mantenimiento preventivo y/o correctivo a la infraestructura tecnolégica de la
UEC.

Fundamento: articulo 26 fraccion Xl del Reglamento Interior de la Unidad de
Evaluacion y Control; Lineamientos vigentes para Usuarios de Bienes

Informdticos y Tecnoldgicos en la Cdmara de Diputados.

Reporte de niveles de servicios de la Unidad de

Producto ]
Evaluacion y Control.
Cantidad
2reportes
programada

A mads tardar el ultimo dia hdbil de los meses de julio y

Fecha compromiso
diciembre de 2022.

Responsable Secretaria Técnica y Coordinacion Administrativa
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Numero de Actividad: ST14 OEO7

Eje especifico 18: Apoyo técnico especializado en materia de fiscalizacion,
transparencia y rendicion de cuentas, ala Comision de Vigilancia de la Auditoria

Superior de la Federacién

Nombre de la actividad: Asistencia al Secretario Técnico en las actividades de
enlace y coordinacion con la Comision de Vigilancia y la Auditoria Superior de

la Federacion.

Descripcion: Atender con diligencia, las peticiones formuladas por la Comisién
de Vigilancia o la Auditoria Superior de la Federacion a la UEC, relativas a
colaborar y desarrollar acciones comunes en la elaboraciéon de los proyectos

y actividades enunciadas en los programas anuales de trabajo respectivos.

Fundamento: Articulos 104, fraccion Xll de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas de laFederacion; 8, fracciones XIV y XVII; 26, fraccionly 29, fraccion

Xl del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

Producto Informe de Actividades
Cantidad 2 Informes Semestrales. La cantidad puede variar
programada conforme a demanda.

A mads tardar el ultimo dia hdbil de los meses de julio 2022

Fecha compromiso
y enero del 2023.

Responsable Secretaria Técnica y Coordinaciéon de Apoyo Técnico.

Numero de Actividad: ST15 OEO07

Eje especifico 19: Programa de capacitacion y profesionalizacion efectivas

para la vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion
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Nombre de la actividad: Informe de actividades para el desarrollo profesional

del personal de la Unidad de Evaluacion y Control.

Descripcion: Fortalecer habilidades, aptitudes del personal de la UEC, para su
actualizacion profesional, especializacion y mejora de su desempeno, en
cumplimiento de las atribuciones a cargo de la UEC y conforme a los temas

académicos enlistados en el anexo 1.3 del presente Programa de Trabaijo.

Fundamento: Articulos 104, fraccion Xl y XIV de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion; 8, fraccion XXXIV; 26, fraccion XVIy 29,
fraccionlll delReglamento Interior de la Unidad de Evaluaciony Control y Norma
profesional 12 del Sistema Nacional de Fiscalizacion principio 12, punto 2, el cual
establece que los organismos auditores deben contar con una estrategia de
desarrollo profesional que incluya la capacitacidon y que esto es congruente

con el articulo 42 de la Ley General del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Informe Trimestral de Actividodes de Desarrollo

Producto

Profesional.
Cantidad 4 Informes Trimestrales. La cantidad puede variar
programada conforme a demanda.

Dentro de los meses de abril, julio, octubre del 2022 vy

Fecha compromiso
enero del 2023.

Responsable Secretaria Técnica y Coordinacion de Apoyo Técnico.

Numero de Actividad: ST16 OEO06

Eje especifico 18: Apoyo técnico especializado en materia de fiscalizacion,
transparencia y rendicion de cuentas, ala Comision de Vigilancia de la Auditoria

Superior de la Federacion.
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Nombre de la actividad: Andlisis de la informacion generada en diferentes
medios de comunicacion en materia parlaomentaria, fiscalizacion, auditoria,

transparencia, combate ala corrupcion y rendicion de cuentas.

Descripcion: Proporcionar informacion sintetizada y relevante, en materia
parlamentaria, fiscalizacion, auditoria, fransparencia, combate a la corrupcion
y rendicion de cuentas a efecto de mantener informadas y actualizadas a las

dreas de la UEC.

Fundamento: Articulos 104, fraccion Xll de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas de la Federacion; 8, fraccion XXXV; 26, fraccion XVl y 29, fraccion

VI del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacién y Control.

Producto Sintesis Informativa

Cantidad
243 Sintesis Informativas
programada

) Dias laborables comprendidos de enero a diciembre del
Fecha compromiso

2022
Responsable Secretaria Técnica y Coordinacion de Apoyo Técnico
Numero de Actividad: ST17 OEO8

Eje especifico 21: Promover la colaboracion coninstituciones relacionadas con

el quehacer de la Unidad de Evaluacion y Control.

Nombre de la actividad: Informe de celebracion de Convenios

Descripcion: Informar las acciones readlizadas para la formalizacidon de
Convenios con instituciones académicas, sociedad civil e instancias
gubernamentales a efecto de readlizar estudios especializados,

investigaciones, desarrollo profesional y otros proyectos.
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Fundamento: Articulos 104, fraccion Xll de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas de la Federacion; 8, fraccion XXXIIl; 26, fraccion XV y 29, fraccion V

del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control.

Producto Informe Anual

Cantidad
1 Informe Anual de Actividades
programada

Fecha compromiso | Ultimo dia hdbil del mes de diciembre de 2022.

Responsable Secretaria Técnica y Coordinacion de Apoyo Técnico.

Numero de Actividad: ST18 OEO06

Eje especificol8: Apoyo técnico especializado en materia de fiscalizacion,
transparencia y rendicion de cuentas, ala Comision de Vigilancia de la Auditoria

Superior de la Federacion.

Nombre de la actividad: Informe de los sistemas de archivos y gestion

documental.

Descripcion: Establecer las politicas y criterios de sistematizacion vy
digitalizacion, para la custodia y conservacion de los archivos en posesion de
la UEC, conforme a los lineamientos y al Programa Anual de Desarrollo

Archivistico de la Cédmara de Diputados.

Fundamento: Articulos 1 de la Ley General de Archivos, 104, fraccion Xll de la
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; 8, fraccion XXIV;
26, fraccion Xl y 29, fraccion IX del Reglamento Interior de la Unidad de

Evaluacion y Control.

Producto Informe Anual
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Cantidad
1 Informe Anual de Actividades
programada

Fecha compromiso | Ultimo dia hdbil del mes de diciembre de 2022

Responsable Secretaria Técnica y Coordinacion de Apoyo Técnico

Numero de Actividad: ST19 OEO8

Eje especifico 22:Impulsar la edicion y difusion de documentos, investigaciones
y proyectos relacionados con el quehacer de la Unidad de Evaluacidon y

Control.

Nombre de la actividad: Edicion y difusion de documentos, investigaciones y

proyectos.

Descripcion: Coordinar la edicidon y difusion de documentos, investigaciones y
proyectos en materia de andlisis de la fiscalizacion superior, la evaluacion del
desempeno y el control de la Auditoria Superior de la Federacién, asi como de

rendicion de cuentas, transparencia y combate a la corrupcion.

Fundamento: Articulo 29 fraccion XV del Reglamento Interior de la Unidad de

Evaluacion y Control.

Informes Semestrales de documentos, investigaciones y

Producto

proyectos editados.
Cantidad

2 Informes
programada

Primer semestre el ultimo dia hdbil del mes de julio de

2022.
Fecha compromiso
Segundo semestre el ultimo dia hdbil del mes de

diciembre de 2022.
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Responsable

Secretaria Técnica y Coordinacion de Apoyo Técnico

Calendarizacion

Calendarizacion

Direccion

Ao 2022

Aiio 2023

Numero de
Actividad |[Ene|Feb

Mar

Abr

May

Jun | Jul

Ago

Sep|Oct|Nov

Dic

Ene

ST

STO1

ST02

STO03

ST04

STO05

STO6

STO07

ST08

STO9

ST10

ST11

ST12

ST13

ST14

ST15
ST16
ST17

ST18

ST19

-

_Ac’rividqdes mensuales

Actividades sujetas a solicitud, o a la recepcion de informacion. (sin fecha de

entrega determinada).
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Calendarizacion General

Calendarizacion
Ano 2022 Aho 2023

Numero de

Direccion Actividad |Ene |Feb |[Mar|Abr|May |Jun|Jul|Ago|Sep|Oct|Nov |Dic Ene

AFO1
AF02
AFO3
AF04
AFO5
AF06

AFO7

AF08
AF09

DAFS AF10 | |

AF11
AF12 [ ]

AF13

AF14

AF15

AF16
AF17
AF18
AF19
AF20
EDO1
EDO2
EDO3 [ ]
EDO4
EDO5
ED06
EDO7
EDO8
EDO9
ED10
ED11
ED12
ED13
ED14
ED15
ED16
ED17
ED18

ED19
ED20 | ]

DEDAFCS
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Calendarizacion

Direccidon

Aino 2022

Aino 2023

Numero de
Actividad |[Ene|Feb

Mar| Abr|May

Jun|Jul|Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Ene

DCIET

Clol

Clo2

CIo3

Clo4

Clo5

Cloé6

Clo7

Clo8

Clo9
CI10
Cl11
Cl12

CI13

Cl14

CI15

Cll6

Cli7

Cl18

Ci19

CI20

Cl21

Cl22

DJEC

DJo1

DJO2
DJO3
DJO4
DJO5
DJO6
DJO7
DJO8
DJO9
DJ10
DJ11

DJ12
DJ13

_Ac’rividades mensuales

Actividades sujetas a solicitud, o a la recepcidon de informacién. (sin fecha de

entrega determinada).
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Calendarizacion
Ano 2022 Ao 2023

Numero de

Direccion Actividad |Ene|Feb |Mar|Abr|{May |Jun|Jul|Ago|Sep|Oct|Nov |Dic Ene

STO1
ST02
STO3
ST04
STO5
ST06

STO7

STO8

ST
STO9

ST10
ST11
ST12
ST13
ST14
ST15
ST16
ST17
ST18
ST19
ST20

N | CHEEE

Actividades sujetas a solicitud, o a la recepcidon de informacion. (sin fecha de
entrega determinadal.

_ Actividades mensuales
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Programa Especifico de Auditorias y Evaluaciones Técnicas

De conformidad con lo establecido enlos articulos 81 fraccion Xly 104 fraccion
Il de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion (LFRCF),
asi como 3, 5, 7 y 8 fraccion VIl del Reglamento Interior de la Unidad de
Evaluacion y Control (RIUEC), presenta a la Comision de Vigilancia el Programa
de Trabajo 2022 de la UEC, este documento contiene el Programa de Auditorias
y Evaluaciones Técnicas, en este sentido se propone someter a la
consideracion de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion, el Programa Especifico de Auditorias y Evaluaciones Técnicas 2022

en cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 fraccion Il del RIUEC.

La UEC realiza auditorias, visitas e inspecciones, establece los procedimientos
administrativos de investigacion a servidores publicos de la Auditoria Superior,
representa juridicamente a la Comision y desarrolla mecanismos que

promuevan la contraloria social, entre otras.

Para el caso especifico de las actividades relacionadas, auditorias vy
evaluaciones técnicas practicadas o la ASF, el Programa Especifico de
Auditorias y Evaluaciones Técnicas 2022 fue elaborado considerando las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y las
mejores prdcticas internacionales, asimismo, se proyecta la realizacion de
auditorias que incluyen variables como: monto a auditar, impacto en el
cumplimiento del desempeno, dreas que no se hayan auditado y que los

resultados contribuyan a mejorar sus objetivos institucionales.

En el ejercicio fiscal 2021, se llevaron a cabo 8 acciones de revision (6
auditorias, 1 evaluacion técnica y 1 revision de seguimiento), y para el 2022 se
prevé realizar el mismo numero de acciones (6 auditorias, 1 evaluacion técnica
y 1 revision de seguimiento). Sin embargo, es importante senalar que la
actividad programada de la evaluacion técnica, se integra por 4 auditorias en
las que se evaluard el proceso de fiscalizacion que efectud la ASF en
cumplimiento con las atribuciones establecidas en el marco juridico y normativo

aplicable.

En ese sentido, tan solo la auditoria que se estimallevar a cabo al capitulo 1000
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(Servicios Personales) abarca mds del 82% del presupuesto aprobado para
la ASF. Esta auditoria por su caracteristica se puede desprender en diversas
temadticas a saber del drea de recursos humanos: reclutamiento, seleccidn,
contratacion, pago de sueldos y prestaciones, cumplimiento de derechos,
ejercicio del gasto, expedientes de personal; asi como el cumplimento de la
normativa en la materia. Adicionalmente, se parte de la premisa que el capital
humano es el recurso mds valioso con lo que cuenta una institucién. Por otra
parte, la ASF enfrenta retos cada vez mds complejos que obligan a valorar el
desempeno de su personal y en particular el grado de cumplimiento del

ejercicio de los recursos en este rubro.

Una de las facultades que tiene la ASF es el ejercicio de los recursos que le son
autorizados para realizar la fiscalizacion superior, conforme a su autonomia
técnica. Dada la informaciéon que proporcionan los Estados Financieros, se
considera importante su revision con el fin de verificar que las cifras que
presentan son razonables y su integracion y elaboracidn se realiza de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y normativa

aplicable.

Asimismo, para 2022 se incluyen auditorias de Servicios de Instalacion,
Reparacion, Mantenimiento y Conservacion, asi como la de cumplimiento de
las Politicas y Procedimientos de las Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones, dado laimportancia que tiene el uso de las tecnologias en la

fiscalizacion superior.

Adicionalmente, se integra la revision al cumplimiento de las disposiciones en
materia de archivo por parte de la ASF, como sujeto obligado, lo anterior de

conformidad con el articulo 12, ultimo pdrrafo de la Ley General de Archivos.

Por ultimo, se incluye una auditoria de cumplimiento al Programa de
Actividades 2021 de la ASF.Esta podrd mostrar el cumplimiento de las metas y

objetivos estrategicos conforme a las actividades programadas.

De tal forma, el Programa Especifico de Auditorias y Evaluaciones Técnicas
mantiene para el 2022 cuantitativamente las acciones de revision en relacion

a las autorizadas para el 2021, e incrementa cualitativamente el alcance y
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profundidad, e incorpora las recomendaciones expresadas por los diputados

integrantes de la CVASF en reuniones de trabajo y sesiones ordinarias.
Metodologia

La Unidad de Evaluacion y Control de la Auditoria Superior de la Federacion
ejerce sus funciones bajo un modelo de gestion que cuenta con procesos
claros, formales y documentados, ademds tiene por objeto evaluar el
desempeno de la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las
disposiciones aplicables y estdndares internacionales, promoviendo con ello

la mejora continua.

En suproceso derevision y evaluacion considera las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacidn, como lo es la Norma 100
referente ala planeacion, ejecucion e integracion de los Informes, asi como su
seguimiento. La auditoria es un proceso sistemdtico en el que de manera
objetiva se obtiene evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente;
misma que es revisada conforme a procedimientos de auditoria aplicados
que permiten determinar si las acciones llevadas a cabo por las unidades
administrativas de la ASF se realizaron de conformidad con la normativa
aplicable, con el propdsito de obtener una seguridad razonable de su gestion

en el desempeno de sus funciones.

Por su parte, las evaluaciones técnicas que se realizan ala ASF consisten en la
revision objetiva y sistemdtica sobre el cumplimiento de la legislacion
aplicable y normativa interna, en el desarrollo de su funcidn sustantiva de
fiscalizacion, asicomo la congruencia de sus resultados y el seguimiento de los
mismos; con el propdsito de promover acciones de mejora y fortalecer el

controlinterno.

En este sentido, la UEC revisa la informacion y documentacion requerida y
remitida por la ASF, asicomo la correspondiente a suPrograma Presupuestario

para evaluar sudesempeno.

En el Programa Especifico de Auditorias y Evaluaciones Técnicas se enuncian
las materias, proceso, objetivo especifico, producto, fecha compromiso,

unidad administrativa responsable y los procedimientos especificos de cada
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uno de los actos de revision y evaluacion programados.

La planeacion de las auditorias y evaluaciones técnicas, se desarrollé a partir
de los criterios de seleccion que consideran los resulfados obtenidos en
ejercicios anteriores; el monto del presupuesto asignado; la representatividad
de los recursos ejercidos; las funciones sustantivas; el cumplimiento de
actividades y de programas y/o proyectos especiales o estratégicos; el
impacto en la gestiéon administrativa; asi como el resultado del andlisis a la
informacion presentada y publicada por la ASF, con el propdsito de identificar
dreas de oportunidad y riesgos potenciales del proceso de auditoria o la

unidad administrativa evaluada; entre otros rubros.
Plazo estimado de Auditorias y Evaluaciones Técnicas

El desarrollo de las auditorias y las evaluaciones técnicas se efectuardn
durante el periodo de febrero a diciembre, lapso en que se desarrollardn las

etapas de planeacion, ejecucion e informes.

Los plazos especificos serdn comunicados a la ASF conforme a la
normatividad aplicable y a los recursos asignados por la Cdmara a la Unidad
de Evaluacidon y Control; las auditorias y evaluaciones técnicas se practicardn

por personal de la UEC y, cuando sea necesario, a través de terceros.
Plazos para que la Auditoria Superior entregue la informacion solicitada

Los plazos que tiene la ASF para que atienda las Solicitudes de Informacion y
Documentacion es de 10 dias hdbiles, lo anterior conforme alos articulos 63 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 32 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, ambas de aplicacion supletoria como
establece el articulo 7 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la

Federacion.

Plazos y especificaciones para la realizacion de pre-confrontas y

confrontas

Una vez concluidas las etapas de ejecucion de cada una de las auditorias y
evaluaciones técnicas, se elaboran las cédulas de resultados preliminares

que se presentan en las reuniones de pre-confronta, celebradas a mds tardar

182



Programa de Trabajo 2022

en el mes de noviembre. A partir de la fecha en que se formalice la reunion de
pre-confronta, la ASF tiene un plazo de 10 dias hdbiles para que efectue las
aclaraciones que considere pertinentes, o en su caso proporcionar la
documentacion comprobatoria y justificativa. Posteriormente, una vez
analizada la documentacion e informacion remitida por la ASF, se elaboran las
cédulas de resultados finales y serealizalareunion de confronta, amads tardar

en los meses de noviembre y diciembre.
Plazos para la emision de los resultados y las observaciones

A mds tardar en el mes de diciembre se emitirdn los resultados finales y las

observaciones de cada una de las auditorias y evaluaciones técnicas.
Acciones que se pueden emitir, asi como sus tipos y caracteristicas

El resultado de las revisiones efectuadas por la UEC, se integra a los Informes
Finales de Auditoria y Evaluacion Técnica, cuyo propdsito se enfoca a mejorar
la gestion y el desempeno de la ASF, asi como proporcionar elementos para la
toma de decisiones sobre acciones futuras; en este sentido, de conformidad
con los Lineamientos para la Practica de Auditorias de Regularidad, Visitas e
Inspecciones; los Lineamientos para la Prdctica de Auditorias al Desempeno;
asicomo los Lineamiento parala Prdctica de Evaluaciones Técnicas, normativa
interna publicada en el micrositio de la UEC, las acciones que se pueden emitir
o promover ala ASF como resultado de las auditorias y evaluaciones técnicas

efectuadas son las siguientes:

e Recomendacion: Sugerencia de cardcter preventivo para mejorar la
operacion, asi como fortalecer el control interno, el proceso
administrativo y el cumplimiento de metas y objetivos, entre otros.

¢ Recomendaciones al Desempeno: Corresponde a las acciones
preventivas para fortalecer el desempeno, actuacidon de servidores
publicos y cumplimiento de objetivos y metas, con énfasis en la
elaboracién, adecuaciéon y aplicacion de indicadores estratégicos y de
gestion.

e Solicitud de Aclaracion: Mecanismo preventivo mediante el cual se

requiere explicar determinados hallazgos derivados de la revision y, en
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su caso, proporcionar la documentacion soporte que aclare las
operaciones no justificadas o no comprobadas durante la revision.

e Solicitud de Informacién: Accion preventiva mediante la cual se requiere
documentacion soporte necesaria para explicar hallazgos que resulten
de las auditorias o evaluaciones.

Asimismo, como parte de los resultados de las revisiones, se podrdn emitir
Observaciones, que consisten en las irregularidades detectadas, que derivan
de posibles incumplimientos a la normativa aplicable y los danos y/o

perjuicios en detrimento de la hacienda publica o patrimonio de la ASF.
Objetivo Estratégico OE4

Verificar que los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion
cumplan con las disposiciones legales y normativa aplicable en el desarrollo

de sus funciones.
Responsables

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 19, 21 y 22 del
Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Cdmara de Diputados,
esta Unidad cuenta con una estructura conformada por una direccion, una
subdireccion y una coordinacién, siendo estas las dreas responsables de
realizar auditorias y evaluaciones técnicas, su integracion se presenta en el

siguiente organigrama:

Direccidn de
Evaluacién del
Desemperio y Apoyo
en las Funciones de
Contraloria Social

I

Subdireccion de Subdireccidn de
Evaluacién de la Apoyo enlas
Fiscalizacion Funciones de

Superior Contraloria Social

Coordinacion de
Evaluacidon de la
Accidn Fiscalizadora
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Numero de Actividad: CIO1 OEO04

Eje especifico 10: Ejecucion de auditorias y evaluaciones técnicas
auforizadas por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la

Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comisidn, practicar por si o a
través de auditores externos: “Auditoriac de cumplimiento de politicas,
procedimientos y controles establecidos en la Auditoria Superior de la
Federacion de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones en la ASF

durante el ejercicio fiscal 2021".

Descripcion: Verificar el debido cumplimiento de las politicas,
procedimientos y controles existentes para el uso de las Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicaciones en la Auditoria Superior de la Federacion
durante el ejercicio fiscal 2021, que puedan afectar el cumplimiento de los

objetivos y metas.

Producto Informe de auditoria.

A mads tardar el ultimo dia hdbil del mes de diciembre

Fecha compromiso de 2022,

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y

Responsable Subdireccidon de Auditorias.

1. Verificar el cumplimiento de la normativa aplicable
para el uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (TIC's) en la ASF.

2. Verificar el cumplimiento procedimientos vy

o controles en materia ambiental, seguridad vy
Procedimientos

Especificos contingencia establecidas para el control,

operaciéon y administracién de los recursos
tecnologicos y de comunicaciones.

3. Corroborar la implementacién de acciones para
detectar riesgos (internos y externos) en el uso de
las TIC's, asi como los controles internos con los
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que cuenta la ASF para evitar la recurrencia de los
mismos.

4. Andlizar la efectividad del plan de contingencia
establecido en la ASF durante el ejercicio fiscal
2021, asi como los mecanismos de control
implementados para su cumplimiento.

Numero de Actividad: Cl02 OEO04

Eje especifico 10: Ejecucion de auditorias y evaluaciones técnicas
auforizadas por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la

Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comisidn, practicar por si o a
través de auditores externos: “Auditoria de cumplimiento del Programa

Anual de Actividades para la Fiscalizacion Superior 2021".

Descripcion:  Verificar el cumplimiento de los objetivos estratégicos
presentados en el Programa Anual de Actividades para la Fiscalizacion
Superior 2021 (PAAFS), evaluando los resultados alcanzados tomando en
cuenta la eficiencia y eficacia; asi como los indicadores que presentan;
revisar las casusas por la cuales se realizé una segunda versién de dicho
programa; corroborar que las recomendaciones realizadas en auditorias
anteriores se hayan aplicado; asimismo, valorar los controles internos
implementados paraidentificar, evaluar y gestionar los riesgos que pueden

aofectar a la fiscalizacién superior.

Producto Informe de auditoria.

A mads tardar el ultimo dia hdbil del mes de diciembre

Fecha compromiso de 2022,

Direccion de ControlInterno y Evaluacion Técnica y

Responsable Subdireccidon de Auditorias.
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Procedimientos
Especificos

Analizar la(s) justificacion(es) de Auditoria Superior
de la Federacion (ASF) para la emision de una
segunda version del Programa Anual de
Actividades para la Fiscalizacion Superior 2021.

Verificar que el Programa Anual de Actividades
para la Fiscalizacion Superior 2021, se encuentra
alineado a los Objetivos Estratégicos que se
presentan en el Plan Estratégico de la ASF 2018-
2026.

Verificar que las funciones de las Unidades
Administrativas establecidas en el Reglamento
Interior de la ASF, permiten dar cumplimiento al
PAAFS de 2021 de la Auditoria Superior de la

Federacion.

Comprobar que la Estructura Orgdnica, el Manual
de Organizacion y la Plantilla Autorizada de la ASF
se encuentran alineadas con elReglamento Interior
de la ASF, asegurando el cumplimiento del PAAFS
de 2021

Determinar el estado que guardan las
Perspectivas de las Unidades Administrativas
presentadas en el Programa Anual de Actividades
para la Fiscalizacion Superior 2021 de la ASF, asi
como el cumplimiento de las metas y la
construccion de los indicadores.

Corroborar que las unidades administrativas de la
Auditoria Superior de la Federacion cuentan con
mecanismos de control para el logro de los
objetivos estrategicos.

Verificar que la ASF cuenta con un sistema de
contfrol interno que le permita identificar vy
gestionar los riesgos que puedan afectar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos
programados en el PAAFS 2021.
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Numero de Actividad: CIO3 OEO04

Eje especifico 10: Ejecucion de auditorias y evaluaciones técnicas
autorizadas por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la

Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comisidn, practicar por si o a
traovés de auditores externos: “Auditoria a los Servicios de Instalacion,
Reparacién, Mantenimiento y Conservacion correspondientes al ejercicio de
2021".

’

Descripcion: Verificar que la contratacion de los Servicios de Instalaciéon
Reparacion, Mantenimiento y Conservacion, se haya realizado conforme a
loa normatividad aplicable desde la planeacién, programacion,
presupuestacion, procedimientos de adjudicacidn, asi como que se cuente

con los contratos, entregables y pagos.

Producto Informe de auditoria.

A mads tardar el dltimo dia hdbil del mes de diciembre

Fecha compromiso de 2022,

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y

Responsable Subdireccion de Auditorias.

1. Verificar que los Servicios de Instalacion,
Reparacion Mantenimiento y Conservacion, se
hayan integrado en un Programa Anual

Procegl!m|entos calendarizado y se ajustaron a los recursos del

Especificos . o -

presupuesto asignados. Asimismo, verificar que

dicho Programa se haya elaborado, autorizado y

publicado conforme a la normatividad aplicable.
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2. Comprobar que los procedimientos de
contfratacion realizados por la ASF en el ejercicio
2021 para el concepto 3500, se hayan efectuado
conforme a las leyes aplicables y demads
disposiciones normativas que los rijon en la

materia.

3. Comprobar que los Servicios de Instalacion,
Mantenimiento, Reparaciéon y Conservacion se
recibieron conforme a las condiciones
contfractuales, en el plazo establecido y que se
cuente con la documentacion justificativa vy

comprobatoria respectiva.

4. Comprobar que los servicios de instalacion,
mantenimiento, reparacién y conservacion se
pagaron en los términos y plazos previstos en los
contratos con la documentacion justificativa y
comprobatoria del gasto correspondiente y, en su
caso, constatar que se hayan aplicado

penalizaciones.

Numero de Actividad: Cl04 OEO4

Eje especifico 10: Ejecucidn de auditorias y evaluaciones técnicas
autorizadas por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la

Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comisidn, practicar por si o a
través de auditores externos: “Auditoria a los Estados Financieros de la

Auditoria Superior de laFederacion correspondientes al ejercicio fiscal 2021".

Descripcion: Comprobar que los Estados Financieros de la Auditoria Superior
de la Federacion (ASF) en el ejercicio fiscal de 2021, muestran

razonablemente la informacidn sobre la situacidn financiera, los resultados
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de la gestion, del ejercicio presupuestal y la situacion patrimonial, asi como

el cumplimiento conla estructura, oportunidad y periodicidad que establece

la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG); ademds, verificar

que se cuente con controles internos que permitan salvaguardar su

patrimonio de conformidad con la normativa aplicable.

Producto

Informe de auditoria.

Fecha compromiso

A mds tardar el dltimo dia hdbil del mes de diciembre
de 2022.

Responsable

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y

Subdireccion de Auditorias.

Procedimientos
Especificos

1. Comprobar que los importes reflejados en los

géneros, grupos o rubros son consistentes y que
cumplanrazonablemente conla congruencia en su
valoracion, registros e informacion resultante, lo
anterior en cumplimiento con la LGCG, el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental vy
normativa emitida por el Consejo Nacional de

Armonizacion Contable (CONACQC).

Constatar que la normatividad emitida por la ASF
para el registro y control de los bienes muebles
que conforman su patrimonio se apega a lo
establecido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC) vy Leyes

Federales.

Verificar que la Auditoria Superior de la Federacion
cuenta con relacion actualizada de los bienes que
componen su patrimonio conforme a los formatos
establecidos en los Lineamientos minimos

relativos al disenio e integracion del registro en los
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Libros Diario, Mayor e Inventarios y Balances

(Registro Electronico), emitidos por el CONAC.

4. Comprobar que el registro contable de los bienes
muebles y la depreciacion de los mismos se realiza
conforme a los lineamientos dirigidos a asegurar
que el Sistema de Contabilidad Gubernamental
facilite el Registro y Control de los Inventarios de
los Bienes Muebles e Inmuebles de los Entes

Publicos, normativa emitida por el CONAC.

5. Constatar que serealice ellevantamiento fisico del
inventario de los bienes muebles e inmuebles, en
los plazos y términos que establece laLGCG, y que
se encuentre debidamente conciliado con el
registro contable, lo anterior de conformidad con el
articulo 27 de la LGCG vy las Reglas Especificas del
Registro y Valoracion del Patrimonio, emitidas por
el CONAC.

6. Analizar el incremento en la Hacienda Publica
Patrimonio Contribuido, que corresponde a
Donaciones de Capital recibidas, asimismo

corroborar que el registro contable se realizo

conforme ala norma aplicable.

Numero de Actividad: CIO5 OEO04

Eje especifico 10: Ejecucion de auditorias y evaluaciones técnicas
auforizadas por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la

Federacion.
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Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comisidn, practicar por si o a
través de auditores externos: “Auditoria al Capitulo 1000 de Servicios

Personales de la Auditoria Superior de laFederacion del ejercicio fiscal 2021".

Descripcion: Verificar que la contrataciéon y movimientos de los recursos
humanos se realice de conformidad con la normativa aplicable; que el pago
de las percepciones y prestaciones al personal se ajusten alos recursos del
Presupuesto de Egresos de la Auditoria Superior de la Federacion del
ejercicio 2021, constatando que su otorgamiento se haya efectuado en
cumplimiento con el marco juridico y normativo en la materia; ademds, que
el personal desempene sus funciones de acuerdo al perfil requerido y a la

estructura orgdnica autorizada.

Producto Informe de auditoria.

A mads tardar el dltimo dia hdbil del mes de diciembre

Fecha compromiso de 2022,

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y

Responsable Subdireccion de Auditorias.

1. Verificar que la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF), através de la Direccion General
de Recursos Humanos, cuente con la estructura
orgdnica autorizada conforme a sus objetivos
institucionales y normativa aplicable, asi como la
existencia de controles de personal.

2. Constatar que la ASF haya programado vy
Procedimientos

Especificos presupuestado adecuadamente el pago de

percepciones ordinarias, prestaciones y
estimulos del personal, sujetdndose a las
disposiciones legales y normativa aplicable.

3. Comprobar que la contratacion y desarrollo del
personal de la ASF, serealice de conformidad con
los lineamientos y normativa aplicable,

verificando que contribuyan al cumplimiento de
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los objetivos institucionales y que se acredite el
perfil de puesto requerido para el desempeno de
sus funciones.

Verificar que los pagos al personal de la ASF son
acordes a los tabuladores autorizados y que los
pagos por concepto de percepciones ordinarias,
prestaciones, estimulos, entre otros, se
efectuaron de conformidad con el Manual que
regula las remuneraciones de los servidores
publicos de la Auditoria Superior de la Federacidén
para el ejercicio 2021, las Condiciones generales
de trabajo, el Convenio para el otorgamiento de
Prestaciones econdmicas, sociales y culturales
del 2021 y demds normativa aplicable.

Constatar que la elaboraciéon de las ndminas sea
oportuna y se efectuen los registros contables y
presupuestales con base al presupuesto
auftorizado en el Capitulo 1000 Servicios
Personales de la ASF, asi como verificar que las
percepciones y deducciones que presentan las
néminas de la ASF se hayan calculado conforme
a la normativa aplicable al ejercicio de 2021, sin
que existan pagos indebidos o en exceso.

Comprobar que la ASF formalizé la contratacion de
los prestadores de servicios profesionales por
honorarios y los pagos se ajustaron a lo
establecido en los contratos y normativa
aplicable; asi como verificar que se acredite con el
perfil de puesto requerido para el desempeno de

sus funciones.
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Numero de Actividad: ClI06 OEO04

Eje especifico 10: Ejecucion de auditorias y evaluaciones técnicas
auforizadas por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la

Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comisidn, practicar por si o a
través de auditores externos: “Auditoria de cumplimiento alas disposiciones

en materia de Archivo durante el ejercicio fiscal 2021".

Descripcion: Verificar que la Auditoria Superior de la Federacion cuente con
instrumentos de confrol y de consulta archivistica, actualizados vy
disponibles, conforme alos procesos de gestion documental que incluyen la
produccién, organizacion, acceso, consulta, valoracion documental,
disposicion documental y conservacion; asi como comprobar que el
funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos cumpla con lo
establecido en la Ley General de Archivos, las disposiciones juridicas y

normativa archivistica aplicable.

Producto Informe de auditoria.

A mads tardar el dltimo dia hdbil del mes de diciembre

Fecha compromiso de 2022,

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y

Responsable Subdireccion de Auditorias.

1. Verificar que la Auditoria Superior de la
Federacion cuente con un Sistema Institucional de
Archivos que sustente la actividad archivistica en
los procesos de gestion documental, asi como

Procedimientos comprobar que se encuentre integrado de

Especificos conformidad con las disposiciones que establece

laLey General de Archivos y normativa aplicable.

2. Comprobar la elaboracion, implementacion y
actualizacion de los Instrumentos de Control y
Consulta Archivisticos, tales como: el Cuadro
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General de Clasificacion Archivistica; el Catdlogo
de Disposicion Documental, y los Inventarios
Documentales; asi como constatar que la ASF
cuente y este a disposicion del publico la Guia de
Archivo Documental y el indice de Expedientes
Clasificados como Reservados a que hace
referencia la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y demds
disposiciones aplicables.

Confirmar que la ASF elabord y publicd en su
portal electrénico el Programa Anual en materia
archivistica en cumplimiento con la Ley General
de Archivos, asi como verificar que contenga los
elementos de planeacidon, programacion vy
evaluacion para el desarrollo de los archivos, con
un enfoque de riesgos, proteccion a derechos
humanos y apertura proactiva de la informacion,

ademds que defina las prioridades
institucionales integrando los recursos
econdémicos, tecnoldgicos y operativos
disponibles.

Comprobar que las actividades de Gestidn
Documental y Administracion de Archivos; de
Gestion Documental Automatizada y
Documentos de Archivo Electrdonicos; la Baja
Documental de Expedientes Administrafivos y de
Fiscalizacion; y el Programa de Capacitacion
Archivistica se readlizaron de acuerdo a la
programacion establecida en el Programa Anual
de Desarrollo Archivistico 2021 de la ASF.

Verificar que el Area Coordinadora de la ASF
realizé la evaluacién del Programa Anual de

Desarrollo Archivistico 2021, asi como confirmar

que emitio y publicd el Informe Anual del
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cumplimiento al citado programa de conformidad

conlalLey General de Archivos.

Numero de Actividad: CIO7 OEO04

Eje especifico 10: Ejecucion de auditorias y evaluaciones técnicas
auforizadas por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la

Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comision, practicar:
"Evaluaciones Técnicas a la muestra seleccionada de las auditorias
realizadas en la Cuenta Publica 2019". Estas evaluaciones, dependerdn de
la complejidad que presenten cada una de las auditorias realizadas por la
ASF.

Descripcion: Evaluar el proceso de auditoria que realiza la ASF, en las
etapas de planeacion, ejecucién, informe y seguimiento, con el propdsito de
verificar la alineacion y el cumplimiento con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y la normativa aplicable, asi
como constatar que exista evidencia documental competente, pertinente,
relevante y suficiente que sustente los procedimientos aplicados, los

resultados obtenidos y el seguimiento de las acciones.

Producto Informes de las evaluaciones técnicas.

A mads tardar el ultimo dia hdbil del mes de diciembre

Fecha compromiso de 2022,

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica y

Responsable . . . .
P Coordinacion de Evaluacidon Técnica.

1. Verificar que las unidades administrativas a

o evaluar hayan utfilizado y cumplido con la
Procedimientos legislacid . ¢ licabl | ditori
Especificos egislacion vigente aplicable a la auditoria

seleccionada, asi como el marco juridico y

normativa interna de la ASF en las etapas de
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planeacion, ejecucion, elaboracion del informe
y seguimiento de acciones, de conformidad con
sus atribuciones.

2. Revisar que la integracion del expediente de
auditoria, se haya realizado de conformidad
con la normativa interna de la ASF, asi como
verificar que exista evidencia documental
competente, pertinente, relevante y suficiente
que sustente los procedimientos aplicados y los
resultados obtenidos.

3. Comprobar que los resultados y acciones
emitidas en el informe de auditoria sean
congruentes con el objetivo de la misma y con
la normativainterna de la ASF.

4. Constatar que laintegracion del expediente de
seguimiento de las acciones emitidas cumpla
con lo establecido en la normativainterna de la
ASF, desde la notificacién; la valoracion vy
evaluaciéon de la documentacion e informacion
remitida por la entidad fiscalizada para
atender, promover o solventar dichas acciones;
y el registro en el Sistema de Control y
Seguimiento de Auditorias de la ASF (SICSA).

5. Constatar que el expediente de auditoria, asi
como el de seguimiento de acciones cuenten
con la evidencia documental, que acredite la
aplicacion de controles suficientes en las
etapas de Planeaciéon, Ejecucidn, Informe vy
Seguimiento.
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Numero de Actividad: CIO8 OEO04

Eje especifico 10: Ejecucion de auditorias y evaluaciones técnicas
auforizadas por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la

Federacion.

Nombre de la actividad: Por Acuerdo de la Comision, practicar: “Revision
especial de seguimiento de las recomendaciones y acciones derivadas de
los programas de auditorias y evaluaciones técnicas realizadas por la

Unidad de Evaluaciéon y Control”.

Descripcion: Verificar, de manera especifica, que las diversas unidades
administrativas de la ASF hayan cumplido con los requerimientos, asi como
las recomendaciones y acciones derivadas de las auditorias y evaluaciones

técnicas realizadas por la UEC, pendientes al 31 de diciembre de 2021.

Informe de seguimiento a recomendaciones vy

Producto .
acciones.

A mads tardar el ultimo dia hdbil del mes de diciembre

Fecha compromiso de 2022,

Direccion de Control Interno y Evaluacion Técnica,
Responsable Subdireccion de Auditorias y Coordinacion de

Evaluacion Técnica.

1. Determinar la suficiencia y consistencia de la
informacion y aclaraciones proporcionadas por
la ASF para atender las acciones pendientes,
derivadas de las auditorias, evaluaciones
técnicas y revisiones de seguimiento, realizadas

Procegl!mien'ros por la UEC, al 31 de diciembre de 2021.
Especificos

2. Comprobar que la Auditoria Superior de la
Federacion haya implementado las acciones
preventivas o de mejoras comprometidas,
derivadas de las auditorias, evaluaciones

técnicas y revisiones de seguimiento, realizadas
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por la Unidad de Evaluacion y Control, al 31 de
diciembre de 2021.
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Sistema de Evaluacion delDesempeiio de la ASF

Infroduccion

El presente documento describe y muestra los indicadores que implementa la
UEC para la Evaluacién del Desempeno de la ASF, aprobados por la CVASF en
2019, los cuales contienen los elementos metodoldgicos parala evaluaciéon del

desempeno, que se denominardn “Sistema de Evaluacién del Desempeno”.

Este Sistema de Evaluacion deriva principalmente por lareforma constitucional
de mayo de 2015 en materia anticorrupcién, ya que con las reformas a las
leyes secundarias se establecieron nuevas atribuciones en el actuar de la ASF.
En este sentido, el sistema de evaluacidn considera 14 grandes rubros a
evaluar, entre los que se considerala evaluacion de estas nuevas atribuciones
conferidas a la ASF, tales como: su participacidon en el Sistema Nacional de
Fiscalizacion (SNF), en el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA) y en el Sistema
Nacional de Transparencia (SNT); la fiscalizacidon a las participaciones

federales, entre otros.

Como parte del sistema de evaluacién, este se conforma de 82 indicadores en
los que se incorpora la vision del 6rgano de fiscalizacion federal, al incluir los
indicadores propuestos por la ASF en las reuniones de trabajo sostenidas. De
igual forma, fueron considerados los indicadores implementados en la
evaluacion de la Cuenta Publica 2018 y anteriores, aprobados en la pasada
Legislatura y debido a que algunos contenian criterios de valoracion similares
sobre un mismo aspecto a evaluar, varios de ellos se agruparon en un solo
indicador. Por ultimo, el sistema también incluye ofros indicadores elaborados
por la Unidad con el fin de evaluar el desempeno de la ASF en cuanto al

ejercicio de sus atribuciones en dreas hasta ahora no evaluadas.

Es importante mencionar, que el sistema de evaluacion considera un marco
completo de evaluacion, por lo cual contiene indicadores cualitativos,
cuantitativos y de proyecto, lo que significa que algunos de los indicadores se
aplicardn soélo una vez y ofros que deberdn empezar a evaluarse en ofro
ejercicio fiscal conforme a los avances observados; principalmente en los

temas relacionados con el SNF, SNA y el SNT.
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Con esta metodologia contribuira al fortalecimiento de la tfransparencia y la
rendicion de cuentas del organo de fiscalizacion superior federal, al revisar
dreas nunca evaluadas que resultan centrales a su mandato; a procurar una
vision mds integral y precisa sobre su desempenio, asicomo a generarinsumos
de valor agregado en beneficio de los procesos, andlisis y debates propios del

trabajo legislativo de la CVASF.

Asimismo, y derivado del andlisis e implementacion de los indicadores y el
marco metodoldégico en la evaluacion del desempeno de la Auditoria Superior
de la Federacidn, respecto de los procesos que conforman la funcidn de la
fiscalizacion superior enla Cuenta Publica 2018, especificamente en el proceso
de planeacién (indicadores 5 y 12), se realizaron adiciones de mejora
relacionadas con el articulo 14 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacidon, con el objeto de dar una vision mds integral,

adecuada y precisa sobre el trabajo desarrollado por la ASF.

1. Evaluacion de laPlaneacion Estratégica
Objetivo: Analizar, como un factor determinante del desempeno, que la ASF
cuente con un Plan Estratégico (PE) o documento equivalente para orientar sus
actividades y funciones, y respecto del cual se formulen planes anuales que

incluyan metas especificas para dar cumplimiento a los objetivos del PE.
Indicadores:

1. Evaluacion del contenido del plan estratégico
a. El plan estratégico actual se basa en una evaluacion de necesidades
que abarca los principales aspectos de la organizacion y la
identificacion de las brechas o dreas que requieren mejoras en el
desempeno.
b. Elplan estratégico incorpora un marco de resultados, un marco légico
o similar, que presenta una jerarquia logica de sus propdsitos (por
ejemplo, misidn-vision-metas-objetivos; o bien contribucion-
actividades-producto-resultado-impacto).
c. Elplan estratégico contiene un numero manejable de indicadores que

miden los logros de los objetivos estratégicos de la EFS (por ejemplo,
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en relacion con sus entregables externos —informes), las
capacidades internas, comunicacion con las partes interesadas y
marco legal.

El plan estratégico se complementa con una matriz de implementacion
o un documento similar que identifica y prioriza los proyectos que se
deben emprender a fin de alcanzar las metas y los objetivos del plan
estratégico, y que identifica los riesgos para la consecuciéon del plan
estratégico.

Cuando se considera necesario y apropiado, el plan estratégico
incluye medidas disenadas para fortalecer el entorno institucional de
la EFS.

El actual plan estratégico se basa en una evaluacién del marco
institucional (por ejemplo, las prdcticas formales e informales que
rigen las actividades de la ASF, asi como la gobernanza del pais, la
economia politica y los sistemas de gestion de las finanzas publicas)
donde la ASF opera, y la capacidad actual de las partes interesadas
clave de la ASF para hacer uso de los informes de la ASF.

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion = 3: Se cumplen por lo menos cuatro de los

criterios

Puntuacion = 2: Se cumplen por lo menos tres de los

criterios
Puntuacion = 1: Se cumple por lo menos uno de los criterios

Puntuacion = 0: No se cumple ninguno de los criterios

2. Evaluacion del contenido del plan anual/plan operativo
Un plan anual eficaz debe incluir:

a.

b.

Actividades, cronogramas, responsabilidades y metas alineadas a
los objetivos estratégicos.

Cobertura de todos los servicios principales de apoyo o actividades
no sustantivas de la ASF (como gestidn financiera, recursos humanos,
capacitacion, sistemas informaticos, infraestructura, etc.).
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C.

d.

e.

Considera o estd vinculado a un presupuesto, y hay evidencia de que
se han considerado los recursos necesarios para completar las
actividades sustantivas de la ASF.
Una evaluacion de los riesgos asociados con la consecucion de los
objetivos del plan.
Un numero manejable de indicadores que midan el logro de sus
objetivos (medibles a nivel de productos y resultados).

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion = 3: Se cumplen por lo menos cuatro de los

criterios

Puntuacion = 2: Se cumplen por lo menos tres de los

criterios
Puntuacion = 1: Se cumple por lo menos uno de los criterios

Puntuacion = 0: No se cumple ninguno de los criterios

3. Evaluacion del proceso de planeacidon organizacional (Desarrollo del

plan estratégico y del plan anual/plan operativo)

Un proceso de planeacion organizacional eficaz exige:

a.

Un alto grado de apropiacion del proceso: El Titular y las autoridades
de la ASF estdn involucrados en el proceso y se apropian de él.
Participacion: La oportunidad de que todos los servidores publicos de
la ASF puedan hacer su contribucion a la planeacion organizacional,
asi como de las distintas partes interesadas externas.

Comunicacioén: Los planes organizacionales se comunican a todos los
servidores publicos de la ASF de manera eficaz.

El plan estratégico y el plan anual se ponen a disposicion del publico
en general.

Existe un proceso para el monitoreo anual y/o durante el ano del
avance respecto al plan estratégico y al plan anual/plan operativo.
Planeacion del plan: Existen responsabilidades, acciones y un
cronograma claramente definidos para desarrollar los planes

organizacionales.

206



4.

Programa de Trabajo 2022

Continuidad: El ultimo plan estratégico estaba listo para cuando el
periodo de planeacidn estratégica anterior habia finalizado.

El proceso de planeacién organizacional ha sido evaluado para
contribuir al proximo proceso de planeacion.

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion = 3: Se cumplen por lo menos seis de los

criterios

Puntuacion = 2: Se cumplen por lo menos cuatro de los

criterios

Puntuacion = 1. Se cumplen por lo menos dos de los

criterios

Puntuacion = 0: Se cumplen menos de dos de los criterios

Evaluacion del monitoreo y elaboraciéon de informes sobre el

desempeno

En relacién con la mediciéon y la elaboraciéon de informes sobre el

desempeno de la ASF:

a.

La ASF evalua e informa sobre sus operaciones y desempeno en
todas las dreas, incluyendo una revision resumida de su desempeno
respecto a su estrategia y objetivos anuales.

La ASF aplica indicadores de desempeno para medir la consecucion
de los objetivos de desempeno internos.

La ASF utiliza indicadores de desempeno para evaluar el valor del
trabajo de auditoria para la Cdmara de Diputados, los ciudadanos y
otras partes interesadas (definicion de indicadores relevantes para
las partes interesadas especificas, o midiendo su satisfaccion).

La ASF da seguimiento de su visibilidad publica, resultados e impacto
a partir de la retroalimentacion externa para el fortalecimiento
institucional.

La ASF mide el impacto de las auditorias realizadas, tales como los
ahorros o mejoras en eficiencia logrados en los programas de

gobierno.
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Ademds de los informes anuales sobre el desempeno de la ASF:

f. La ASFinforma al publico sobre los resultados de las revisiones entre
pares y de las evaluaciones externas independientes.

g. La ASF hace publicas las normas de auditoria y las principales
metodologias de fiscalizacién que aplican.

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuacidon = 3: Se cumplen por lo menos cinco de los

criterios

Puntuacidn = 2: Se cumplen por lo menos tres de los

criterios
Puntuacion = 1: Se cumple por lo menos uno de los criterios

Puntuacion = 0: No se cumple ninguno de los criterios

I Metodologia de Planeacion de Auditorias
Objetivo: Conocer y evaluar los elementos que utiliza la ASF para formular su
Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior (PAAF), a fin de
garantizar que éste cuenta con una base técnica, objetiva e imparcial, y el
modo en que éstos se dlinean a las mejores prdcticas de auditoria
gubernamental y a las Normas Profesionales del Sistema Nacional de
Fiscalizacion (NPSNF).

Se considera utilizar datos estadisticos que expliquen el contexto del proceso
de planeacion y que apoyen al andlisis y evaluacion de forma integral, para

generar una informacion de calidad para la toma de decisiones de la CVASF.
Lo anteriorincluye, entre otros, una planeacién anual con base en:

e Riesgos presentes enla gestion publica

e Auditorias previas practicadas a los entes fiscalizados

e Relevancia de los montos asignados al ente fiscalizado/programa
presupuestario

e Relevanciadel programa presupuestario en el PND y ofrosinstrumentos

normativos
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Recurrencia de observaciones del ente fiscalizado

Peticiones de la CVASF y otras instancias

Indicadores:

5. Cobertura de conceptos fiscalizados de acuerdo al articulo 79 fraccion
I de la CPEUM

Se cuantifican los siguientes conceptos susceptibles de fiscalizar:

a.
b.

o o

g.

Ingresos

Egresos

Deuda publica

Garantias que, en su caso, otorgue el Gobierno Federal respecto a
empréstitos de los Estados y Municipios

Recursos ejercidos por los Poderes de la Uniéon y entes publicos
federales

Recursos federales ejercidos por entidades federativas municipios y
Demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

Participaciones federales.

6. Evaluacion del proceso de planeacion general de auditoria

Para una planeacién general de auditoria eficaz:

qa.

La ASF documenta el proceso que sigue para desarrollar y aprobar su
plan general de auditoria.

El proceso para desarrollar el plan general de auditoria identifica las
responsabilidades de auditoria de la ASF en su mandato.

El proceso de planeacion de auditoria sigue una metodologia basada
en riesgos. (Por ejemplo, una evaluacion sistemadtica del riesgo como
parte de la base para seleccionar a entidades de auditoria y el
enfoque).

La ASF tiene responsabilidades claramente definidas para planear,
implementar y monitorear su plan de auditoria.

Existe evidencia de que la ASF hace un seguimiento de la

implementacion de su plan de auditoria.
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f. La ASF“debe asegurar que las expectativas de las partesinteresadas
y los riesgos emergentes se tengan en cuenta en los planes de
auditoria, segun corresponda”.

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion = 3: Se cumplen los criterios (a), (b), (c) y por lo

menos dos de los criterios

Puntuacion = 2: Se cumplen los criterios (a), (b) y por lo menos

uno de los criterios
Puntuacion = 1: Se cumple por lo menos uno de los criterios

Puntuacion = 0: No se cumple ninguno de los criterios

7. Evaluacion de contenido del plan general de auditoria

El plan general de auditoria u otros documentos de referencia similares:

a. Definen el objetivo de la auditoria a un alto nivel, asi como quien tiene
la responsabilidad para cada auditoria arealizar.

b. Incluyen un cronograma para la implementacion de todas las
auditorias.

c. Demuestran que la ASF estd cumpliendo con su mandato de auditoria
durante un periodo relevante segun lo previsto en su plan o, si asi no
lo hiciera, incluye un resumen y explicacion de cualquier diferencia
detectada entre el mandato de la ASF y su plan de auditoria.

d. Contienen una evaluacion de los riesgos y restricciones para ejecutar
el plan/programa.

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion = 3: Se cumplen los criterios (a), (b) y por lo

menos dos

Puntuacion = 2: Se cumplen por lo menos los criterios (a) y
(b)

Puntuacion = 1: Se cumple por lo menos uno de los criterios
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Puntuacion = 0: No se cumple ninguno de los criterios

8. Alcance, seleccion y objetivo de las auditorias de desempeino

a.

La ASF ha establecido prioridades para la auditoria de desempeno
segun la nocion de que la economia, la eficiencia y la eficacia
constituyen objetivos de auditoria de igual importancia para la
legalidad y regularidad de la gestion financiera y la contabilidad.

La auditoriac de desempeno se centra en determinar si las
intervenciones, programas e instituciones actuan de acuerdo con los
principios de economia, eficiencia y eficacia y si existen dreas de
mejora.

Los temas de auditoria se seleccionan “a través del proceso de
planeacion estratégico y/u operativo, analizando los temas
potenciales e investigando paraidentificar los riesgos y problemas”.
La ASF debe asegurar que las expectativas de las partesinteresadas
y los riesgos emergentes se tengan en cuenta en los planes de
auditoria, segun corresponda.

“En el proceso de planeacion, los auditores y la ASF deben considerar
que los temas de auditoria deben ser lo suficientemente importantes
.)"

“En el proceso de planeacidon los auditores y la ASF deben considerar
que los temas de auditoria deben ser auditables y conformes a su
mandato”.

“El proceso de seleccion de temas debe procurar maximizar el
impacto esperado de la auditoria teniendo en cuenta, al mismo
tiempo, las capacidades de auditoria (por ejemplo, recursos humanos
y habilidades profesionales)”.

Durante los ultimos cinco anos, la ASF ha emitido informes que incluyan
por lo menos seis de los siguientes sectores/temas:

— Defensa

— Desarrollo econédmico nacional

— Educacion

— Recaudacion publica
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— Medio ambiente

— Programas de reforma importantes del sector publico
— Salud

— Finanzas publicas y administracion publica

— Infraestructura

— Seguridad social y mercado laboral

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion

3: Se cumplen por lo menos seis de los

criterios

Puntuacion = 2: Se cumplen por lo menos cuatro de los

criterios

Puntuacion

1. Se cumplen por lo menos dos de los

criterios
Puntuacion = 0: Se cumplen menos de dos de los criterios

9. Alcance, seleccion y objetivo de las auditorias de cumplimiento
a. El plan de auditoria del ano sujeto a revision identifica las entidades
dentro del mandato de la ASF que serdn sujetas a auditoria de
cumplimiento en un ano determinado.
b. La seleccidon de entidades a auditar se basé en una evaluacion
sistemadtica y documentada de los riesgos y e importancia relativa.
c. Elproceso de seleccidon garantiza que todas las entidades dentro del
mandato de la ASF son auditadas en el curso de un plazo razonable.
d. Durante los ultimos tres anos seincluyé en las auditorias por lo menos
uno de los siguientes temas:
— Contratacion publica
— Nominas
— Recaudacion publica
Puntuacion 4 = Se cumplen todos los criterios anteriores, incluidos los
sub-criterios en el punto d). Durante el ano sujeto a
revision, todas las entidades identificadas en el plan para

ese ano y por lo menos un 75% de las entidades del
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gobierno central fueron sujetas a auditoria de

cumplimiento.

Puntuacion 3 = Se cumplen todos los criterios anteriores. Durante el ano
sujeto arevision, el 76% de las entidades identificadas en
el plan para ese ano y por lo menos el 50% de las
entidades del Gobierno central fueron sujetas a auditoria

de cumplimiento.

Puntuacion 2 = Se cumplen los criterios (a) y (b). Durante el ano sujeto a
revision, el 50% de las entidades identificadas en el plan
para ese ano y por lo menos el 50% de las entidades del
gobierno central fueron sujetas a auditoria de

cumplimiento.

Puntuaciéon 1 = Se cumple el criterio (a). Durante el ano sujeto arevision
porlo menos el 25% de las entidades del gobierno central

fueron sujetas a auditoria de cumplimiento.

Puntuacion O = Durante el ano sujeto a revision menos del 25% de las
entidades del gobierno central fueron sujetas a auditoria

de cumplimiento.

10. Consideracion de factores de riesgo en la planeacidon general de
auditorias
Para una planeacion anual de auditorias con base en criterios técnicos y
objetivos, se evalua sila ASF considera como parte de la metodologia de

integracion del PAAF:

a. Los resultados de auditorias previas practicadas al ente propuesto
como sujeto de fiscalizacion

b. El numero de veces que se harevisado a ese ente como parte de la
fiscalizacion de las ultimas Cuentas Publicas.

c. Larelevanciadelos montos asignados al ente propuesto como sujeto
de fiscalizacion, en relacion con el monto total del programa

presupuestario (materialidad)
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d. Larelevancia de los montos asignados al programa presupuestario /

politica publica propuesto como objeto de fiscalizacion, en relacion
con el PND, PEF y otros documentos rectores

Las solicitudes de la CVASF y de otras instancias

El andlisis de los riesgos significativos que enfrentan cada uno de los
objetivos (y sus procesos relacionados) contenidos en los
documentos rectores que sirven de sustento para la elaboracion del
PAAF (LIF, PEF, PND, Programas sectoriales, regionales, etc.).

La existencia de un documento formal donde es posible trazar de
manera clara la incorporacion de los anteriores indicadores para
obtener el programa de auditorias preliminar.

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion = 3: Se cumplen por lo menos cinco de los

criterios

Puntuacidon = 2: Se cumplen por lo menos tres de los

criterios

Puntuacidon = 1. Se cumplen por lo menos uno de los

criterios

Puntuacion = 0: No se cumple ninguno de los criterios

11. Andlisis estadistico de recursos publicos fiscalizados

a.
b.

Proporcion de ingresos fiscalizados mediante auditorias directas
Proporcion de gastos fiscalizado del Sector Publico Presupuestario
mediante auditorias directas

Proporcion del gasto federalizado fiscalizado mediante auditorias
directas

Proporcion de auditorias de regularidad en la composicion del PAAF

Proporcion de auditorias de desempeno en la composicion del PAAF

12. Andlisis estadistico de sujetos y objetos de fiscalizacion

a.

Proporcion de entes publicos fiscalizados mediante auditorias

directas
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b. Proporcion de programas presupuestarios fiscalizados mediante
auditorias directas

c. Proporcidnde entidades federativas fiscalizadas mediante auditorias
directas

d. Proporcién de municipios y demarcaciones territoriales fiscalizados
mediante auditorias directas

Andlisis de la composicion del PAAF conforme al articulo 14 de la LFRCF

e. Auditorias realizadas por la ASF que evaluan la gestion financiera
1. Revision de la ejecucion de la Ley de Ingresos y el ejercicio del
Presupuesto de Egresos para verificar la forma y términos en que
los ingresos fueron recaudados, obtenidos, captados vy
administrados; constatar que los recursos provenientes de
financiamientos y otras obligaciones y empréstitos se contrataron,
recibieron y aplicaron de conformidad con lo aprobado; y revisar
que los egresos se ejercieron en los conceptos y partidas
autorizados, incluidos, entre otros aspectos, la contratacion de
servicios y obra publica, las adquisiciones, arrendamientos,
subsidios, aportaciones, donativos, transferencias, aportaciones a
fondos, fideicomisos y demds instrumentos financieros, asi como

cualquier esquema o instrumento de pago a largo plazo.

2. Cumplimiento con las disposiciones juridicas aplicables en materia
de sistemas deregistro y contabilidad gubernamental; contratacion
de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de
bienes muebles e inmuebles; almacenes y demds activos; recursos
materiales, y demads normatividad aplicable al ejercicio del gasto

publico.

3. Verificacion de si la captacion, recaudacion, administracion,
custodia, manejo, ejercicio y aplicacion de recursos federales,
incluyendo subsidios, transferencias y donativos, y si los actos,
contratos, convenios, mandatos, fondos, fideicomisos, prestacion

de servicios publicos, operaciones o cualquier acto que las
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entidades fiscalizadas, celebren o realicen, relacionados con el
ejercicio del gasto publico federal, se ajustaron a la legalidad, y si
no han causado danos o perjuicios, o ambos, en contra de la
Hacienda Publica Federal o, en su caso, del patrimonio de los entes

publicos de la Federacion.

4. Comprobar si el ejercicio de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de

Egresos se ha ajustado a los criterios senalados en los mismos:

i. Si las cantidades correspondientes alosingresos y alos egresos,
se ajustaron o corresponden a los conceptos y a las partidas

respectivas.

ii. Si los programas y su ejecucion se ajustaron a los términos y

montos aprobados en el Presupuesto de Egresos.

ii. Si los recursos provenientes de financiamientos y ofras
obligaciones se obtuvieron en los términos autorizados y se
aplicaron con la periodicidad y forma establecidas por las leyes
y demds disposiciones aplicables, y si se cumplieron los

compromisos adquiridos en los actos respectivos.

f. Auditorias practicadas por la ASF que verifican el cumplimiento de los

objetivos contenidos en los programas

1. Auditorias del desempeno alos programas, verificando la eficiencia, la
eficacia y la economia en el cumplimiento de los objetivos de los

mismos.

2. Verificacion del cumplimiento de las metas de los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos y si dicho cumplimiento tiene
relacion con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas

sectoriales.

3. Verificacion del cumplimiento de los objetivos de los programas y las

metas de gasto que promuevan laigualdad entre mujeres y hombres.

g. Auditorias practicadas por la ASF que derivaron en la emisién de

acciones sancionatorias:
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1. Auditorias que derivaron en la promocion de acciones o denuncias
para la imposicion de las sanciones administrativas y penales por

responsabilidades administrativas por faltas graves.

2. Auditorias que derivaron en dar vista a las autoridades competentes
cuando detecte la comision de responsabilidades administrativas por
faltas no graves para que continden la investigacion respectiva y

promuevan laimposicion de las sanciones que procedan.

h. Otras auditorias que forman parte de la fiscalizacion de la Cuenta

Publica:

1. Auditorias que verificaron el cumplimiento de los objetivos de los

programas federales.
2. Otras auditorias.

M. Ejecucion de auditorias: Aseguramiento de la calidad técnica
Objetivo: Conocer y evaluar los elementos que utiliza la ASF para asegurar que
la ejecucion de auditorias se realiza conforme a las mejores prdcticas de
auditoria gubernamental y alas Normas Profesionales del Sistema Nacional de
Fiscalizacion (NPSNF). Lo anterior incluye, entre otros, valorar la funcidn de
revisionesinternasindependientes con que cuentala ASF y que las actividades
para la ejecucién de las auditorias se lleven a cabo en los tiempos

programados y que se cumpla con lo establecido en la LFRCF para corroborar:

e Laaplicacion de criterios técnicos adecuados para el desarrollo de las
auditorias

e Laformulacion de resultados enlinea conlos hallazgos detectados

e La emision de observaciones-acciones con base en evidencias
suficientes, relevantes y competentes

e La homologacion de criterios entre las dreas, para la emision de
observaciones-acciones

e La aplicacion de procedimientos de auditoria congruentes con los

objetivos de auditoria
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Indicadores:

13. Evaluacion de la ejecucion de auditorias de desempeno

a.

Los auditores deben obtener evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para obtener los hallazgos, sacar conclusiones en
respuesta a los objetivos y preguntas de auditoria y emitir
recomendaciones [cuando correspondal

El auditor debe evaluar la evidencia con el fin de obtener hallazgos de
auditoria.

Los auditores deben “combinar y comparar los datos de distintas
fuentes (.).

Conbase enlos hallazgos, el auditor debe ejercer su juicio profesional
para obtener una conclusion que dé respuestas a las preguntas de
auditoria.

La evidencia de auditoria debe aportarse dentro de un contexto vy,
antes de sacar alguna conclusion, se deben analizar todos los
argumentos correspondientes, los pros y contras y las diferentes
perspectivas, reformulando el/los objetivo(s) de auditoria y las
preguntas, segun sea necesdario.

La auditoria de desempeno implica una serie de procesos analiticos
que evolucionan gradualmente a traveés de la interaccion mutua (..).
Debe mantenerse un alto estdndar de conducta profesional durante
todo el proceso de auditoria (..) (Por ejemplo, los auditores deben
trabajar en forma sistemdtica, con debido cuidado y objetividad).
Los auditores deben gestionar activamente elriesgo de auditoria, que
serefiere alriesgo de obtener conclusionesincorrectas oincompletas,
brindando informacién no concilioda o no aportando ningun valor
agregado a los usuarios” (Es decir, deben identificar tales riesgos, asi
como las medidas para mitigarlos, en los documentos de planeacion
y realizar un seguimiento activo de los mismos durante la ejecucion de
la auditoria).

Los auditores deben considerar la materialidad en todas las etapas

del proceso de auditoria. Se deben analizar no solo los aspectos

218



Programa de Trabajo 2022

financieros sino también los aspectos socio-politicos del tema en
cuestion, con el fin de aportar tanto valor agregado como sea posible.

j Los auditores delben mantener una comunicacion adecuada y eficaz
con las entidades auditadas y las partes interesadas relevantes
durante todo el proceso de auditoria (..) (Esto incluye notificar a la
entidad auditada de los aspectos clave de la auditoria, como su
objetivo, preguntas de auditoria y objeto).

k. Los auditores deben documentar la auditoria (..). Lainformacion debe
ser lo suficientemente completa y detallada para permitir que un
auditor experimentado que no tenga ninguna conexidn previa con la
auditoria pueda determinar a posteriori que trabajo se llevd a cabo a
fin de obtener los hallazgos, conclusiones y recomendaciones de la
auditoria.

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuaciéon = 3: Se cumplen por lo menos ocho de los

criterios

Puntuacion = 2: Se cumplen por lo menos cinco de los

criterios

Puntuacion = 1. Se cumplen por lo menos dos de los

criterios
Puntuacion = 0: Se cumple porlo menos uno de los criterios

14. Evaluacion de la ejecucion de auditorias de cumplimiento
a. El auditor ha determinado la naturaleza, tiempos y alcance de los
procedimientos de auditoria a realizar a la luz de los criterios y el
alcance de la auditoria, las caracteristicas de la entidad auditada y
los resultados de la evaluacion de riesgos, los efectos de obtener
evidencia de auditoria suficiente y adecuada (Si corresponde, se ha
aplicado el enfoque de la ASF para calcular el tamano minimo de las
muestras de auditoria previstas en respuesta a la materialidad, las

evaluaciones de riesgos y el nivel de seguridad.
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b.

Si el auditor se encuentra con instancias de incumplimiento que
puedan indicar existencia de fraude, debe ejercer su cuidado y
cautela profesional a fin de no interferir en posibles investigaciones o
procedimientos legales futuros y debe seguirlos procedimientos de la
ASF para gestionar tales indicios de fraude.

Cuando se recurra a expertos externos, los auditores deben evaluar
si los expertos cuentan con la competencia, capacidades vy
objetividad necesarias y determinar si el trabajo del experto es
adecuado a los efectos de la auditoria.

El auditor debe recabar evidencia suficiente y adecuada que permita
fundamentar la conclusién u opinién (.) [incluyendo] diferentes
procedimientos de recopilacion de evidencia de cardcter tanto
cuantitativo como cualitativo [y] el auditor a menudo necesita
combinar y comparar la evidencia obtenida a partir de distintas
fuentes.

Todos los procedimientos de auditoria previstos se llevaron a cabo vy,
en los casos en los que algunos de ellos no se hubieran ejecutado,
existe una explicacion adecuada que consta en el archivo de
auditoria, que ha sido oportunamente aprobado porlosresponsables
de la auditoria.

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion = 3: Se cumplen los criterios (a) y (d) y por lo

menos dos de los criterios

Puntuacion = 2: Se cumplen el criterio (a) y por lo menos uno

de los criterios
Puntuacion = 1: Se cumple por lo menos uno de los criterios

Puntuacion = 0: No se cumple ninguno de los criterios

15. Sistema de aseguramiento de la calidad para el proceso de desarrollo

de auditorias

El sistema de control de calidad de la ASF considera un sistema/monitoreo

para el aseguramiento de la calidad en la ejecucion de las auditorias a fin
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de verificar que en las revisiones practicadas por éstas ultimas como
parte de la fiscalizacion superior de una Cuenta Publica cumplen los

siguientes criterios:

a. Se han escrito procedimientos y/o planes para el QA (Quality
Assesment) que especifican la frecuencia con la que se debe revisar
el QA y que éste serealice segun la frecuencia establecida

b. Laresponsabilidad del proceso de seguimiento [del QA] se le asigna
a un individuo o individuos [o grupo colegiado]l con experiencia
suficiente y oadecuada y con autoridad para asumir tal
responsabilidad

c. Las revisiones del QA dan como resultado conclusiones claras,
cuando corresponde, recomendaciones sobre medidas apropiadas
pararesarcir las deficiencias observadas.

d. Existe evidencia de que el Titular de la ASF ha examinado las
recomendaciones derivadas de la revision del aseguramiento de
calidad de las auditorias y ha obtenido las conclusiones necesarias.

e. Quienes realizan la revision son independientes, es decir, no han
participado en el frabajo o en ninguna revision de control de calidad
de dicho trabajo (La independencia también se extiende a la
seleccion de auditorias que serdn sometidas a revision).

f. Los resultados del seguimiento del sistema de control de calidad se
informan al Titular de la ASF de manera oportuna.

g. La ASF deben considerar la posibilidad de solicitar que otra EFS, u otro
organo competente, realice una revision independiente del sistema
general de control de calidad (por ejemplo, revision entre pares).
Enreferencia alos expedientes de auditoria elaborados porlas dreas
fiscalizadoras, se verifica si existe una funcidon independiente a éstas
que, alinterior de la ASF, audite los procedimientos de ejecucién de las
auditorias para asegurar su calidad técnica, incluyendo entre otros

factores:

h. La adecuada aplicaciéon de criterios técnicos en el desarrollo de las

auditorias
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Una adecuada dalineacion de los resultados y conclusiones
presentados en el informe de auditoria, con los hallazgos detectados
durante la ejecucion de ésta

El adecuado sustento para la emision de observaciones-acciones,
con base en evidencias suficienfes, relevantes y competentes

Una adecuada homologacion de criterios entre las dreas, para la
emision de observaciones-acciones y su solventacion

Una adecuada alineaciéon de los procedimientos de auditoria
aplicados, con los objetivos de la auditoria respectiva

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion = 3: Se cumplen al menos nueve de los criterios
Puntuacion = 2: Se cumplen al menos seis de los criterios
Puntuacion = 1: Se cumplen al menos tres de los criterios

Puntuacion = 0: Se cumplen menos de tres de los criterios

16. Andlisis de variacion en auditorias ejecutadas respecto a las

programadas

a.

Porcentaje de variacion en la programaciéon de auditorias en la fase
posterior de la aprobacion del Programa Anual de Auditorias para la
Fiscalizaciéon Superior de la Cuenta Publica (PAAF)

Proporcion de  auditorias programadas que registraron
modificaciones

Proporcion de Auditorias del Desempeno ejecutadas respecto a las
planeadas en el Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica (PAAF)

Proporcion de Auditorias de Regularidad ejecutadas respecto a las
planeadas en el Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica (PAAF)

Proporcion de las auditorias realizadas por despachos externos
contratadas por la ASF en relacion con el total de las auditorias

ejecutadas
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IV. Seguimiento de auditorias: Aseguramiento de la calidad técnica

Objetivo: Conocer y evaluarlos elementos que utiliza la ASF para asegurar que

el seguimiento de las observaciones acciones emitidas, se realiza conforme a

las mejores prdcticas de auditoria gubernamental y alas Normas Profesionales

del Sistema Nacional de Fiscalizacion (NPSNF).

Lo anterior incluye, entre otros, valorar la funcion de revisiones internas

independientes con que cuenta la ASF, para corroborar:

La solventacidon o no solventaciéon de observaciones-acciones con
base en evidencias suficientes, relevantes y competentes

La homologacion de criterios para la solventacion o no solventacion de
observaciones-acciones

La puesta a disposicion del publico (transparencia) de los elementos
considerados para la determinacién y en su caso solventacion de
emisiones-acciones

El cumplimiento en tiempos de ley de los plazos para la emisidn,
solventaciony ensucaso presentacion ante autoridades competentes
de las observaciones-acciones determinadas.

El seguimiento dado por la ASF a acciones-observaciones emitidas,
cuya resolucidon corresponde a otras autoridades y la emisién de

informes (transparencia) al respecto.

Indicadores:

17. Seguimiento a la implementacion de las observaciones vy

recomendaciones de la auditoria de desempeiio

a.

b.

C.

Los auditores deben hacer un seguimiento de los hallazgos de
auditoria y de las recomendaciones anteriores, cuando corresponda.
El seguimiento no se limita a la implementacion de recomendaciones,
sino que se cenfra en determinar si la entidad auditada ha atendido
adecuadamente los problemas y ha resarcido la situacion
subyacente en un periodo razonable.

Enlo posible, los informes de seguimiento incluyen (..) las conclusiones

y los impactos de todas las acciones correctivas relevantes.
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d. Los procedimientos de seguimiento de la ASF le permiten a la entidad
auditada brindar informacién sobre las medidas correctivas
adoptadas o explicar por qué dichas medidas no fueron adoptadas.

e. Los resultados de seguimiento se pueden informar de manera
individual o bien en un informe consolidado, que puede a su vezincluir
un andlisis de diferentes auditorias, destacando, posiblemente,
tendencias y temas comunes que sean fransversales a distintas
dreas que deban rendir informes.

f. La ASF ha establecido una prdctica para evaluar la materialidad y la
importancia de los problemas identificados, a fin de establecer si un
seguimiento requiere una auditoria adicional.

g. La ASF cumple con los tiempos establecidos en el articulo 41 de laLey
de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas de la Federacion, para
pronunciarse sobre las respuestas emitidas por las entidades
fiscalizadas, respecto a las acciones y recomendaciones
determinadas.

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion = 3: Se cumplen por lo menos cinco de los

criterios

Puntuacion = 2: Se cumplen por lo menos tres de los criterios
Puntuacion = 1: Se cumple por lo menos uno de los criterios
Puntuacion = 0: No se cumple ninguno de los criterios

18. Seguimiento por parte de la ASF a la implementacion de las
observaciones y recomendaciones de la auditoria de cumplimiento

a. La ASF cuenta con su propio sistema de seguimiento interno para

asegurar que todas las entidades auditadas atiendan

adecuadamente sus observaciones y recomendaciones, asi como

aquellas hechas por el Poder Legislativo, alguna de sus comisiones o

el 6rgano de gobierno de la entidad auditada, segun corresponda.
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b. El seguimiento se centra en el hecho de si la entidad auditada ha
atendido adecuadamente los asuntos planteados [en auditorias
anterioresl.

c. Los procedimientos de seguimiento de la ASF le permiten a la entidad
auditada brindar informacién sobre las medidas correctivas
adoptadas o explicar por qué dichas medidas fueron adoptadas.

d. La ASF presenta informes de seguimiento ante la Cdmara de
Diputados, para su consideraciéon y adopcion de medidas, aun
cuando la ASF tenga faculfades estatutarias de seguimiento y
aplicaciéon de sanciones.

e. La ASF informa publicamente los resulfados de sus auditorias (..)
[incluidas] las medidas de seguimiento adoptadas respecto a sus
recomendaciones.

f. La ASF ha establecido una prdctica para evaluar la materialidad a fin
de establecer cuando un determinado seguimiento requiere nuevas
investigaciones/auditorias adicionales.

g. La ASF cumple con los tiempos establecidos en el articulo 41 de la Ley
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, para
pronunciarse sobre las respuestas emitidas por las entidades
fiscalizadas, respecto a las acciones y recomendaciones
determinadas.

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion = 3: Se cumplen por lo menos cinco de los

criterios

Puntuacion = 2: Se cumplen por lo menos tres de los criterios
Puntuacion = 1: Se cumple por lo menos uno de los criterios
Puntuacion = 0: No se cumple ninguno de los criterios

19. Sistema de aseguramiento de la calidad para el seguimiento de
observaciones-acciones
El sistema de control de calidad de la ASF considera un sistema/monitoreo

para el aseguramiento de la calidad en el seguimiento de observaciones-
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acciones a fin de verificar que se solventaron con base en criterios

técnicos, objetivos y apegados a las directrices y la legislacion aplicable

y que cumplen los siguientes criterios:

a.

Se han escrito procedimientos y/o planes para el QA que especifican
la frecuencia con la que se debe revisar el QA y que éste se realice
segun la frecuencia establecida en este plan.

La responsabilidad del proceso de seguimiento [del QA] se le asigna
a un individuo o individuos [o grupo colegiado]l con experiencia
suficiente y adecuada y con autoridad en la ASF para asumir tal
responsabilidad.

Las revisiones del QA dan como resultado conclusiones claras,
cuando corresponde, recomendaciones sobre medidas apropiadas
para resarcir las deficiencias observadas.

Existe evidencia de que el Titular de la ASF ha examinado las
recomendaciones derivadas de la revision del aseguramiento de
calidad de las auditorias y ha obtenido las conclusiones necesarias.
Quienes redlizan la revision son independientes es decir, no han
participado en el frabajo o en ninguna revision de control de calidad
de dicho trabajo (La independencia también se extiende a la
seleccion de auditorias que serdn sometidas a revision).

Los resultados del seguimiento del sistema de control de calidad se
informan al Titular de la ASF de manera oportuna.

La ASF debe considerar la posibilidad de solicitar que otra EFS, u otro
organo competente, realice una revision independiente del sistema

general de control de calidad (por ejemplo, revision entre pares)

Enrelacion con el seguimiento de las observaciones-acciones derivadas

de las revisiones, se verifica la existencia y alcance de una funcidn

independiente al interior de la ASF que audite y verifique los

procedimientos de seguimiento aplicados por las dreas responsables

del seguimiento, a fin de asegurar entre ofros elementos que:

h.

La solventacion de observaciones-acciones se realizdé con base en

evidencias suficientes, relevantes y competentes
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Existe una adecuada homologacion de criterios para la solventacion
o no solventacion de observaciones-acciones, y dichos criterios se
aplican de manera consistente

Las dreas de solventacion dieron aviso a las dreas ejecutoras sobre
la solventaciéon o no solventacidn de observaciones-acciones, y
éstas ultimas tuvieron la oportunidad de expresar sus perspectivas al
respecto de manera formal y documentada

La ASF ha puesto a disposicion del publico los elementos
considerados para la determinacidén y en su caso solventaciéon de
emisiones-acciones

Las dreas responsables del seguimiento cumplen con los plazos
legales para la emision, solventacion y en su caso presentacion ante
auftoridades competentes de las observaciones-acciones
determinadas

Se ha dado seguimiento adecuado a las acciones-observaciones
emitidas, cuyaresolucion corresponde a ofras autoridades, porlo que
la ASF debe promoverlas o presentarlas ante éstas

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion = 3: Se cumplen al menos nueve de los criterios
Puntuacion = 2: Se cumplen al menos seis de los criterios
Puntuacion = 1: Se cumplen al menos tres de los criterios

Puntuacion = 0: Se cumplen menos de tres de los criterios

20. Andlisis de cumplimiento de los tiempos de Ley en relaciéon al

seguimiento de auditorias

a.

b.

C.

Proporcion en el cumplimiento de los tiempos establecidos por la Ley
para los pronunciamientos por parte de la ASF a las respuestas
recibidas por parte de las entidades fiscalizadas

Proporcion en el cumplimiento de los tiempos establecidos porlaLey
para la formulacion de los Pliegos de Observaciones

Proporcion en el cumplimiento de los tiempos establecidos porlaLey

para la emision de los PRAS, respecto al total
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d. Proporcion en el cumplimiento de los tiempos establecidos porla Ley
para la resolucion del procedimiento del Fincamiento de
Responsabilidades Resarcitorias por parte de la ASF, respecto al total
de los Fincamientos de Responsabilidades Resarcitorias

V. Administracion de los recursos por parte de la ASF
Objetivo: Conocer y evaluar los elementos que utilizala ASF para asegurar que
los recursos publicos que le son asignados, se ejercen bajo criterios de eficaciaq,
eficiencia, economia y honradez. Lo anterior incluye, entre otros, valorar la
funcidn de revisiones internas independientes con que cuenta la ASF, para

corroborar:

e La adecuada adquisicion de bienes y servicios, en términos de las
disposiciones aplicables
. La determinacion de revisiones internas, con base en riesgos(*)
. La determinacion de revisiones internas, con base en montos
ejercido(*)
¢ Laemision de informes (tfransparencia) que hace la ASF, en materia de
su ejercicio presupuestal.
De igual forma analizar los planes, procesos de desarrollo profesional,
prdacticas y habilidades de los servidores publicos de la ASF, que posean el
conocimiento, las habilidades y la experiencia necesarios para completar
exitosamente las auditorias ejecutadas mediante datos estadisticos que
expliquen el contexto del proceso de capacitacion y que apoyen la

explicacion de la efectividad del modelo de capacitacion de la ASF.
Indicadores:

21. Gestion financiera

Afin de asegurar la gestion eficaz de sus recursos financieros, la ASF debe:

a. Asignar claramente las responsabilidades para las principales
actividades de gestion financiera.
b. Contar con un sistema de delegacion de autoridad para

asumir/incurrir y aprobar gastos de la ASF.
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c. Contar con manuales financieros y/o regulaciones en la materia y
ponerlos a disposicion de todo el personal.

d. Asegurarse de que el personal encargado de las tareas
presupuestarias y contables cuente con las habilidades adecuadas,
asi como con la experiencia y los recursos para cumplir con su labor.

e. Establecer cronogramas y procedimientos claros para el proceso de
presupuesto.

f. Tenerun sistema de registro del costo de personal en funcionamiento.

g. La ASF prepara un estado financiero/informe financiero anual
siguiendo un marco de informacion financiera adecuado y relevante.

h. Los estados financieros de la ASF se hacen publicos y estdn sujetos a
una auditoria externa independiente o arevisidon parlamentaria.

i. Cuando laley o la legislacion vigente asilo han requerido, la ASF ha
recibido una opinidon de auditoria sin salvedades sobre sus ultimos
estados financieros auditados/revisados y garantizé una respuesta
adecuada y apropiada alinforme de auditoria/revision y/o ala carta
de gestion y a las recomendaciones efectuadas. (Nota: Cuando las
actividades de la ASF se divulgan como parte de las cuentas publicas
generales, deben informarse en una nota independiente segun el
marco de informacion financiera aplicable, y no deben existir
salvedades respecto a dicha nota sobre sus actividades).

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios
Puntuacion = 3: Se cumplen porlo menos seis de los criterios

Puntuacion = 2: Se cumplen por lo menos cuatro de los

criterios
Puntuacion = 1: Se cumplen por lo menos dos de los criterios
Puntuacion = 0: Se cumplen menos de dos de los criterios

22. Planeacion y uso eficaz de los activos y lainfraestructura informatica
a. La ASF ha desarrollado una estrategia o plan a largo plazo para sus
necesidades y requerimientos informadticos, segun sus niveles

actuales de personal disponible y aquellos que preveé para el futuro.
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b. Cuando corresponda, en los ultimos cinco anos, la ASF ha revisado el
tamano, la dotacidon de personal y su ubicacion respecto a la de sus
clientes de auditoria y cualquier propuesta de mejora ha sido
atendida.

c. La ASF ha revisado la idoneidad de su infraestructura de sistemas
informdticos (incluyendo computadoras, software y redes
informdticas) enlos ultimos tres anos y cualquier propuesta de mejora
ha sido atendida.

d. La ASF ha garantizado el acceso a instalaciones de archivo
adecuadas que permiten el almacenamiento seguro de todos los
registros pertinentes durante varios anos y el acceso a los mismos
cuando es necesario.

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion = 3: Se cumplen por lo menos tres de los criterios
Puntuacion = 2: Se cumplen por lo menos dos de los criterios
Puntuacion = 1: Se cumple por lo menos uno de los criterios
Puntuacion = 0: No se cumple ninguno de los criterios

23. Servicios de apoyo administrativo
La ASF debe contar con apoyo administrativo adecuado para funcionar

y mantener sus activos e infraestructura de manera eficaz:

a. Laresponsabilidad del soporte informdtico estd claramente asignada
y el personal encargado de esta tarea cuenta con las habilidades y
recursos adecuados para cumplir con su labor.

b. La responsabilidad de la gestion y archivo de documentos estd
claramente asignada y el personal encargado de esta tarea cuenta
con las habilidades y recursos adecuados para cumplir con su labor.

c. Laresponsabilidad de la gestion de todas las categorias principales
de activos e infraestructura estd claramente asignada y el personal
encargado de esta tarea cuenta con las habilidades y recursos

adecuados para cumplir con su labor.
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d. Se cuenta con programas de mantenimiento preventivo y correctivo
para el eficaz funcionamiento de la infraestructura y equipos de la
ASF.

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion = 3: Se cumplen por lo menos tres de los criterios
Puntuacion = 2: Se cumplen por lo menos dos de los criterios
Puntuacion = 1: Se cumple por lo menos uno de los criterios
Puntuacion = 0: No se cumple ninguno de los criterios

24. Administracion eficaz de recursos a cargo de la ASF
Para dar un aseguramiento eficaz anivelinterno ala administracion de los
recursos financieros, se evalua si la ASF practicd, con base en una

adecuada metodologia de riesgos, evaluaciones, a fin de verificar:

a. El control, administracion y ejercicio adecuado de los recursos
correspondientes al capitulo 1000

b. El control, administracion y ejercicio adecuado de los recursos
correspondientes alos capitulos 2000, 3000 y 5000

¢. Lacalidad delaemision deinformes por parte de la ASF en materia de
su ejercicio presupuestal

Puntuacion = 3: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion = 2: Se cumplen porlo menos dos de los criterios
Puntuacion = 1: Se cumple por lo menos uno de los criterios
Puntuacion = 0: No se cumple ninguno de los criterios

25. Andlisis de Recursos Humanos
a. Proporcion del personal incorporado en el SFC con respecto al total
de los servidores publicos alos que les aplica el SFC
b. Rotacionlaboral del personal de la ASF
c. Numero de horas promedio de capacitacion efectivaimpartidas a los
auditores y su personal de apoyo
d. Calificaciéon promedio de los auditores y su personal de apoyo que

cursaron el Programa Anual de Capacitacién (PAC)
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e. Grado de cobertura del PAC respecto al total de los auditores y su

personal de apoyo
26. Planes y procesos para el desarrollo profesional y capacitacion

a. La ASF ha diseriado e implementado un plan de desarrollo profesional
y capagcitacion que contiene:

i. Una introduccion y proceso de familiarizacion para el
personal nuevo.

i. Capacitacion interna sobre las politicas, procedimientos y
procesos de la EFS.

ii. Capacitacion sobre destrezas personales (por ejemplo,
habilidades de comunicacion y redaccidon, habilidades
analiticas, de presentacion, de entrevistas, éticas y de
supervision y habilidades en el uso de herramientas
informdaticas).

iv. Gestion.

b. La estrategia y/o el plan anual de aprendizaje de la ASF para el
desarrollo profesional y capacitaciéon esta:

i. Alineadalo) con la estrategia de recursos humanos.

i. Asociada(o) a las metas/los objetivos expresados en los
planes estratégicos y operativos de la EFS.

ii. Basada(o) en los resultados de un andlisis de necesidades
de aprendizaje.

c. La ASF ha establecido procedimientos para la seleccion del personal
que participara en actividades de capacitacion para el desarrollo de
cualificaciones profesionales. Dicha seleccidon se ha hecho teniendo
en cuenta las competencias necesarias.

d. Todos los empleados profesionales (lideres, gestores, auditores,
personal de control, etc) tienen un plan de desarrollo basado en una
valoracion anual y laimplementacion de dicho plan se monitorea.

e. La ASF haidentificado las “profesiones” o “cuadros” de auditoria que
desea desarrollar a fin de cumplir con su mandato.

f. Se crea un sistema de desarrollo profesional del personal no

dedicado a auditoria con responsabilidades claramente asignadas.
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Se definen minuciosamente las competencias requeridas y se crea un
plan de desarrollo profesional para el personal no dedicado a
auditoria, segun las necesidades identificadas e implementadas.
Existen mecanismos para monitorear y evaluar el resultado del
desarrollo profesional y la capacitaciéon del personal.

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion = 3: Se cumplen por lo menos cinco de los

criterios
Puntuacion = 2: Se cumplen por lo menos tres de los criterios
Puntuacion = 1: Se cumple por lo menos uno de los criterios

Puntuacion = 0: No se cumple ninguno de los criterios

27. Gestion y habilidades del equipo de auditoria de desemperio

La ASF ha establecido un sistema para garantfizar que “el equipo de

auditoria en su conjunto e incluidos los expertos externos, cuando fuera

necesario, cuenta con las competencias profesionales necesarias para

realizar la auditoria”, incluidos:

a.

“un solido conocimiento en materia de auditoria de desempeno”, que
también implica conocer las normas de auditoria aplicables.

“un solido conocimiento del diseno de investigacion, los métodos
aplicados en las ciencias sociales y las técnicas de investigacion o
Evaluacion”.

“un solido conocimiento de los 6rganos, programas y funciones del
gobierno”.

“fortalezas personales, como habilidades analiticas, de escritura y
comunicacion”.

La habilidad y experiencia para ejercer el juicio profesional.

El sistema asegura que el conocimiento, las habilidades y la pericia
técnica requeridos para realizar una auditoria de desempeno han
sido identificados.

El sistema asegura que existan lineas jerdrquicas y una asignacion de

responsabilidades claras dentro del equipo.
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Como desarrollar los objetivos y las preguntas de auditoria que se
relacionan con los principios de economia, eficiencia y/o eficacia.
Cdémo establecer criterios de auditoria adecuados que correspondan
con las preguntas de auditoria y que estén relacionados con los
principios de economia, eficiencia y eficacia.

Cdémo disenar los procedimientos de auditoria a utilizar para recabar
evidencia de auditoria suficiente y adecuada.

Como aplicar diferentes métodos de recopilacion de datos (Por
ejemplo, andlisis estadisticos, encuestas, entrevistas, etc.).

Como evaluar la evidencia de auditoria a la luz de los objetivos de
auditoria. ISSAI 300: Principio 38

Como redactar informes de auditoria completos, convincentes, de
fdcil lectura y equilibrados.

Como redactar recomendaciones bien fundamentadas y que
agreguen valor.

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion = 3: Se cumplen los criterios (a), (h) y por lo

menos siete de los criterios

Puntuacion = 2: Se cumplen el criterio (a) y por lo menos

cinco de los criterios
Puntuacion = 1: Se cumplen por lo menos tres de los criterios

Puntuacion = 0: Se cumplen menos de tres de los criterios

28. Gestion y habilidades del equipo de auditoria de cumplimiento

La ASF ha establecido un sistema para asegurar que los individuos del

equipo de auditoria en su conjunto posean el conocimiento, las

habilidades y la experiencia necesarios para completar exitosamente la

auditoria de cumplimiento.

a.

Entendimiento y experiencia prdctica sobre el tipo de auditoria que se
esté llevando a cabo.
Entendimiento de las normas y regulaciones aplicables.

Entendimiento de las operaciones de la entidad auditada.
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d. Habilidad y experiencia para ejercer el juicio profesional.

El sistema asegura que:

e. Se identifiquen el conocimiento, las habilidades y la experiencia
necesarios para realizar la auditoria de cumplimiento.

f. Si se recurre a expertos externos, se evaliua si cuentan con la
competencia, capacidades y objetividad necesarias.

g. Existen lineas jerdrquicas y una asignacion de responsabilidades
claras dentro del equipo.

h. Identificar las regulaciones aplicables con base en “criterios formales,
como la legislacion que asi lo permite, la normativa emitida en el
marco de lalegislacion en vigor y otras leyes, reglaomentos y acuerdos
relevantes, incluidas las leyes presupuestarias (regularidad)” vy
“cuando no hubiera criterios formales o la legislacién presentara
brechas evidentes (.) los principios generales de una gestion
financiera solida del sector publico y la conducta de los funcionarios
publicos (conducta apropiada)”.

i. Identificar los criterios adecuados como base para evaluar la
evidencia de auditoria, desarrollando hallazgos y conclusiones de
auditoria.

j Determinar los elementos relevantes al nivel de seguridad a
proporcionar (es decir, seguridad razonable o limitada).

k. Entender “el entorno de control y los controles internos relevantes” y
evaluar “el riesgo de que los controles internos no impidan o
identifiquen instancias materiales de incumplimiento”.

. Incluir “factores de riesgo de fraude en la evaluacion de riesgo” y
ejercer “el debido cuidado y cautela profesional” en caso de
encontrarinstancias de incumplimiento que puedan indicar existencia
de fraude.

m. Determinar “la naturaleza, tiempos y alcance de los procedimientos
de auditoria a readlizar” “a la luz de los criterios, el alcance y las
caracteristica de la entidad auditada” y “la identificacion de riesgos y

suimpacto en los procedimientos de auditoria”
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n. Desarrollar “una estrategia de auditoria y un plan de auditoria”.

o. Recabar “evidencia de auditoria suficiente y adecuada para brindar
una base que fundamente la conclusién u opinidn”, abarcando la
cantidad de evidencia, su relevancia y confiabilidad y como “la
confiabilidad de la evidencia se ve influenciada por su propia fuente
y naturaleza y depende de las circunstancias individuales en las que
dicha evidencia se obtiene”, y la necesidad de contar con distintos
procedimientos de recopilacion de evidencia tanto de naturaleza
cualitativa como cuantitativa”.

p. Elaborar uninforme escrito en el formato adecuado, de modo que “el
informe sea completo, exacto, objetivo y convincente, y tan claro y
conciso como el tema lo permita”.

Puntuacidon = 4: Se cumplen los criterios (a), (e), (n) y por lo menos

trece de los criterios

Puntuacidén = 3: Se cumplen los criterios (a), (e), (n) y porlo menos

nueve de los criterios

Puntuacion = 2: Se cumplen los criterios (a), (e) y por lo menos

seis de los criterios
Puntuacion = 1: Se cumplen por lo menos cuatro de los criterios
Puntuacion = 0: Se cumplen menos de cuatro de los criterios

VI. Areas de Riesgo
Objetivo: Analizar mediante datos estadisticos que expliquen el contexto del
proceso de planeaciony que apoyen al andlisis y evaluacién de formaintegral,
para generar una informacion de calidad para la foma de decisiones de la
CVASF.

Indicadores:

29. Andlisis de cobertura en la fiscalizacion de dreas de riesgo
determinadas porla CVASF
a. Proporcidon de gasto fiscalizado del Salud (IMSS e ISSSTE) mediante

auditorias directas
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b. Proporcion de gasto fiscalizado del Defensa Nacional (SEDENA y
SEMAR) mediante auditorias directas
c. Proporcién de gasto fiscalizado del Sector Agricultura, Ganaderia,
DesarrolloRural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA) mediante auditorias
directas
d. Proporcidon de gasto fiscalizado del Sector Desarrollo Social mediante
auditorias directas
e. Proporcion de gasto fiscalizado del FONE mediante auditorias directas
f. Proporcion de gasto fiscalizado de PEMEX mediante auditorias
directas
g. Proporciéon de gasto fiscalizado de APP's mediante auditorias directas
h. Proporcion de gasto fiscalizado de otras dreas determinadas por la
CVASF en la Cuenta Publica correspondiente
30. Cobertura de los sectores identificados en los trabajos de fiscalizacion
superior
a. Porcentaje de dreas de riesgo fiscalizadas
Puntuacion = 4: La fiscalizacion abarco el 100% de las dreas o

sectores deriesgo

Puntuacion = 3: La fiscalizacidon abarcd al menos el 756% de las

dreas o sectores de riesgo

Puntuacidon = 2: La fiscalizacion abarcd al menos 50% de las

dreas o sectores de riesgo

Puntuacidon = 1: La fiscalizacion abarcd al menos 25% de las

dreas o sectores de riesgo

Puntuacidon = 2: La fiscalizacion abarcd menos de 25% de las

dreas o sectores de riesgo

*Riesgos: Se relaciona con los sectores de mayor asignacion
presupuestaria “A mayor monto aprobado, mayor es el riesgo”
Vil.Efecto y Consecuencia de la Accion Fiscalizadora
Objetivo: Conocer con mayor profundidad el efecto y consecuencia que tiene

la accion fiscalizadora sobre el desemperio de los entes publicos, la utilizacion
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de recursos publicos a cargos de entes fiscalizados, y las consecuencias de la

imposicion de acciones correctivas sobre servidores publicos.

Lo anterior incluye, entre otros, la elaboracion de andlisis de mayor cobertura

en materia de:

e Causas-raiz que operan en la gestion publica para la formulacion de
recomendaciones (a nivel transversal, por o6rdenes de gobierno,
sectores, funciones, Poderes, etc.)

e Causas-raiz que operan enla gestidon publica para la determinacion de
pliegos de observaciones (PO) a nivel transversal, por ordenes de
gobierno, sectores, funciones, Poderes, etc.

e Causas-raiz que operan en la gestion publica para la formulacién de
informes de presunta responsabilidad administrativa (IPRAS) a nivel
transversal, por érdenes de gobierno, sectores, funciones, Poderes, etc.

Indicadores:

31. Andlisis de causas-raiz en la emision de recomendaciones

a. NUumero de recomendaciones emitidas, en relacidn con el nimero de
auditorias practicadas, segmentadas por grupo funcional, érdenes de
gobierno, sectores, entidades fiscalizadas, asi como problemadtica
detectada que dio origen a la accidn

b. Numero de recomendaciones emitidas por la ASF ante las cuales los
entes fiscalizados justificaron su improcedencia o precisaron las
razones por las que no resulta factible su implementacion (art. 42
LFRCF), frente al total de recomendaciones emitidas, segmentadas por
grupo funcional, ordenes de gobierno, sectores, entidades
fiscalizadas, asi como problemdtica detectada que dio origen a la

accion

32. Andlisis de causas-raiz en la emision de recomendaciones al
desempeno
a. Numero de recomendaciones al desempeno emitidas, enrelacion con

el numero de auditorias practicadas, segmentadas por grupo
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funcional, ordenes de gobierno, sectores, entidad, asi como
problemdtica detectada que dio origen a la accidén
33. Andlisis de causas-raiz en la emisidon de solicitudes de aclaracion

a. Numero de solicitudes de aclaracidon emitidas, en relacion con el
numero de auditorias practicadas, segmentadas por grupo funcional,
ordenes de gobierno, sectores, entidad, asi como problematica
detectada que dio origen a la accidn

b. Monto involucrado en las solicitudes de aclaraciédn emitidas, en
relacion con los montos fiscalizados mediante las auditorias,
segmentadas por revision, grupo funcional, érdenes de gobierno,
sectores, entidad fiscalizada

c. Numero de solicitudes de aclaracion que se convirtieron en pliegos de
observaciones u otra accion, frente a las emitidas, segmentadas por
grupo funcional, ordenes de gobierno, sectores, entidad, asi como
problemdtica detectada que dio origen a la accidn

34. Andlisis de causas-raiz en la emision de pliegos de observacion

a. Numero de pliegos de observaciones emitidos, en relacién con el
numero de auditorias practicadas, segmentados por grupo funcional,
ordenes de gobierno, sectores, entidad, asi como problemdtica
detectada que dio origen ala accion

b. Monto involucrado en los pliegos de observaciones emitidos, en
relacion con los montos fiscalizados mediante las auditorias,
segmentados por grupo funcional, érdenes de gobierno, sectores,
entidades fiscalizadas

c. Numero de pliegos de observacion solventados, frente alos emitidos
antes de la emision del informe, segmentados por causa de
solventacion, grupo funcional, érdenes de gobierno, sectores, entidad,
monto solventado, asi como problemdtica detectada que dio origen
ala accién

d. Numero de pliegos de observacién solventados, frente a los emitidos
después de la emision del informe, segmentados por causa de

solventacion, grupo funcional, érdenes de gobierno, sectores, entidad,
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monto solventado, asi como problemdtica detectada que dio origen
ala acciéon

e. NUumero de pliegos de observaciones convertidos en resarcitorios,
frente a los emitidos, segmentados por causa de solventacion, grupo
funcional, érdenes de gobierno, sectores, entidad, monto solventado,
asi como problemdtica detectada que dio origen ala accion

f. Numero de resarcitorios con recuperaciones documentadas, frente a
los promovidos, segmentados por grupo funcional, ordenes de
gobierno, sectores, entidad, montos recuperados, asi como
problemdtica detectada que dio origen a la accidn

g. NUumero de pliegos de observaciones que la unidad investigadora
promovio como informes de presunta responsabilidad administrativa
anfe la unidad substanciadora, frente al total de pliegos emitidos,
segmentados por grupo funcional, érdenes de gobierno, sectores,
entidad, montos, asi como problemdtica detectada que dio origen a
la accion

35. Andlisis de causas-raiz en la emision de promociones del ejercicio de la

facultad de comprobacidn fiscal

a. Numero de promociones del ejercicio de la facultad de comprobacion
fiscal emitidas, en relacion con el numero de auditorias practicadas,
segmentadas por grupo funcional, érdenes de gobierno, sectores,
entidad, asi como problemdadtica detectada que dio origen a la accion

b. Monto involucrado en las promociones del ejercicio de la facultad de
comprobacion fiscal emitidas, en relacion con los montos fiscalizados
mediante las auditorias, segmentados por revision, grupo funcional,
o6rdenes de gobierno, sectores, entidad fiscalizada

36. Andlisis de causas-raiz en la emision de promociones de

responsabilidad administrativa por faltas no graves

a. Numero de promociones de responsabilidad administrativa (faltas no
graves) emitidas, enrelacion con el numero de auditorias practicadas,
segmentadas por grupo funcional, érdenes de gobierno, sectores,
entidad, acciones a las que dio origen en el OIC, asi como

problemdtica detectada que motivd la accion

240



Programa de Trabajo 2022

b. Numero de informes enviados a los OIC --conforme a los términos y
plazos legales (art. 73 LFRCF)-- derivados de informes de presunta
responsabilidad administrativa, frente al total informes de presunta
responsabilidad administrativa promovidos ante dichos OIC,
segmentados por grupo funcional, érdenes de gobierno, sectores,
entidad, resolucion definitiva que se determine o recaiga a sus

promociones, asi como problemdadtica detectada que motivé la accidn.

37. Andlisis de causas-raiz en la emision de promociones de
responsabilidad administrativa por faltas graves
a. Numero de informes de presunta responsabilidad administrativa
(faltas graves) emitidos, en relacion con el numero de auditorias
practicadas, segmentadas por grupo funcional, érdenes de gobierno,
sectores, entidad, estado que guardan, asi como problematica
detectada que dio origen ala accidn
38. Andlisis de causas-raiz en la presentacion de denuncias de hechos
a. Numero de denuncias de hechos presentadas ante la Fiscalia
Especializada, en relacion con el numero de auditorias practicadas,
segmentadas por grupo funcional, érdenes de gobierno, sectores,
entidad, estado que guardan, asi como problemadtica detectada que
dio origen ala accion
39. Andlisis de acciones atendidas conforme al articulo 41 de la LFRCF
a. Numero de acciones atendidas por afirmativa ficta (art. 41 LFRCF), en
relacion con el total de acciones emitidas, segmentadas por tipos de
accion, grupo funcional, 6érdenes de gobierno, sectores, entidad,
montos involucrados y soporte individual para darlas por atendidas
b. Numero de acciones atendidas mediante afirmativa ficta que fueron
revisadas mediante auditorias internas, en relacidon con el total de
dichas acciones, segmentadas por tipos de accién, grupo funcional,
6rdenes de gobierno, sectores, entidad, montos involucrados vy
soporte individual para darlas por atendidas

40. Andlisis de acciones revisadas por auditoriainterna

241



Unidad de Evaluacion y Control

a.

Numero de acciones cuyo seguimiento, solventacion y conclusion,
fueronrevisadas mediante auditorias internas, en relacion con el total
de dichas acciones, segmentadas por tipos de accion, grupo
funcional, ordenes de gobierno, sectores, entidad, montos

involucrados y soporte individual para darlas por atendidas

41. Andlisis estadistico de opiniones y reformas legislativas

a.

b.

Proporcion de Comisiones Ordinarias de la Cdmara de Diputados que
emiten opinidn sobre aspectos o contenidos especificos del Informe
del Resultado, de acuerdo con el articulo 34 de la LFRCF

Numero de auditorias, enrelacion alas sugerencias de modificaciones
legislativas a la Cdmara de Diputados emitidas por la ASF. Conforme

a lo estipulado en el articulo 34 fraccién V, de la LFRCF.

42. Andlisis estadistico respecto de las recomendaciones emitidas

a.

Proporcion de recomendaciones con relaciéon al total de auditorias
ejecutadas

Promedio de Recomendaciones emitidas por auditoria ejecutada
Proporcion de recomendaciones procedentes emitidas a los entes
auditados respecto al total

Proporcion de recomendaciones al desempeno procedentes
emitidas a los entes de Administracion Publica Federal respecto al
total

Proporcion de recomendaciones al desempeno procedentes
emitidas a otros entes (Orgqnos Auténomos, Poderes de la Unidn,

Empresas Productivas del Estado, etc) respecto al total

43. Andlisis estadistico de Solicitudes de Aclaracion por Auditoria

Ejecutada

a.

Proporcion de Solicitudes de Aclaracion emitidas con relacion al total
de auditorias ejecutadas
Promedio de Solicitudes de Aclaracion emitidas por auditoria

ejecutada
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Proporcion de Solicitudes de Aclaracion efectivamente aclaradas por
los entes auditados respecto al total
Proporcion de Solicitudes de Aclaraciéon que se convirtieron en otra

acciénrespecto al total

44. Andlisis estadistico de Pliegos de Observaciones por Auditoria

Ejecutada

a.

Proporcion de Pliegos de Observacion emitidos con relacion al total
de auditorias ejecutadas

Promedio de Pliegos de Observacién emitidos por auditoria ejecutada
Proporcion de Pliegos de Observacion respecto de las auditorias
practicadas al gasto federalizado respecto al total de auditorias

ejecutadas

45. Andlisis estadistico de Promocion de Responsabilidades

Administrativas Sancionatorias por auditoria ejecutada

a.

Proporcion de Promocion de Responsabilidades Administrativas
Sancionatorias emitidas con relacion al total de auditorias ejecutadas
Promedio de Promociéon de Responsabilidades Administrativas
Sancionatorias emitidas por auditoria ejecutada

Promedio de Promociones de Responsabilidades Administrativas
Sancionatorias emitidas por auditoria ejecutada al gasto
federalizado

Proporcion de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias
promovidas como resultado de la emision de Pliegos de
Observaciones

Responsabilidades administrativas sancionatorias promovidas a las
entidades federativas y municipios, con respecto al total de
auditorias practicadas a las participaciones federales

Porcentaje de sanciones determinadas como graves, con base en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Porcentaje de sanciones determinadas como no graves, con base en

la Ley General de Responsabilidades Administrativas
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46. Andlisis de recuperaciones operadas

a.

Recuperaciones derivadas de la fiscalizacion superior de la Cuenta
Publica enrazén del presupuesto anual de la ASF

Proporcion de las recuperaciones que obtiene la ASF de terceros o de
la entidad fiscalizada en efectivo o en especie por concepto de
reintegro de fondos, cobro de responsabilidades resarcitorias
fincadas, reparacion fisica o reposicion de bienes o servicios y cobro
de penas convencionales o fianzas, respecto del total de
recuperaciones determinadas enlarevision de la Cuenta Publica, y de
las que se tiene un sustento documental

Recuperaciones derivadas de la fiscalizacién superior de la Cuenta

Publica enrazdén del monto fiscalizado

47. Buenas prdcticas de comunicacion con el Poder Legislativo

a.
b.

“(..)informar sobre sus hallazgos anualmente (..) al Parlamento”

“(..) analizar sus informes de auditoria individuales para identificar los
temas, los resultados comunes, las tendencias, las causas raiz y las
recomendaciones de auditoria, y discutir todos estos temas con las
partes interesadas clave”.

Establecer politicas y procedimientos respecto a su comunicacion con
la Cdmara de Diputados, incluida la definicion de quien es
responsable de dicha comunicacion dentro de la ASF.

Concientizar a la Cdmara de Diputados sobre la funcion y el mandato
de la ASF.

Cuando proceda, brindarle a la Cdmara de Diputados acceso
oportuno a la informacién relacionada con el trabajo de la ASF (Por
ejemplo, en relaciéon con las audiencias realizadas sobre la base de
las auditorias de la ASF).

“Cuando corresponda, (..) brindarle a la Cdmara de Diputados (..) [sul
conocimiento profesional en la forma de opinidon experta, incluyendo
comentarios sobre los proyectos de ley y ofras regulaciones en

materia financiera”.
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Cuando proceda, solicitar la opinidn de la Cédmara de Diputados sobre

la calidad y larelevancia de sus informes de auditoria.

48. Efectividad del procedimiento para sugerencias a la Cadmara de

Diputados, derivadas de larevision de la Cuenta Publica.

a.

VIIL.

Preparar un documento en donde describa el hallazgo, elimpacto que
tiene en la revision que estd efectuando y el motivo por el cual
emiten(n) la(s) sugerencia(s).

Enviar la(s) propuesta(s) de sugerencia(s) a la Direccion General de
Homologacion Legislativa y Normatividad de la ASF, con la finalidad
de que sealn) analizada(s) por las dreas competentes de ésta.

La(s) propuesta(s) de sugerencia(s) debe(n) enviarla(s) a la direccion
general mencionada en el numeral anterior, con un plazo minimo de 10
dias hdbiles y mdximo 20 dias hdbiles, antes de que sea autorizado el
Informe de Auditoria por el Auditor Especial correspondiente.

Una vez analizada se comentard con el dreainteresada en emitir la(s)
sugerencia(s), a efecto de que se establezcan las pautas legislativas
para que sea(n) tomadal(s) en cuenta por la Comision de la Cadmara
de Diputados a la que se dirija para su posterior integracion en el
Informe de Auditoria respectivo.

Participacion de la ASF en el SNA, SNF y el SNT

Objetivo: Conocer y evaluar la estrategia implementada por la ASF con objeto

de dar cumplimiento a las funciones y atribuciones con que cuenta como

intfegrante relevante del Sistema Nacional Anticorrupcion y del Sistema

Nacional de Fiscalizacion, y Sistema Nacional de Transparencia.

Lo anterior incluye evaluar, entre otros, la elaboracion y seguimiento por parte
de la ASF de:

Un programa o plan estratégico anual en materia de su participacion en
los Sistemas, con objetivos, metas y lineas de accion definidas
La implementacion de indicadores que den seguimiento al avance en

la consecucion de los objetivos definidos en el plan o programa

245



Unidad de Evaluacion y Control

La implementacion y seguimiento de indicadores para medir el
cumplimiento de las obligaciones legales que la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcidén le impone.

La emisidon de informes que sobre los rubros anteriores emita la ASF.

Indicadores:

49.

50.

Porcentaje de acciones concluidas y reportadas en el Informe Anual de

Actividades del Comité Coordinador del Sistema Nacional

Anticorrupcion, propuestas e instrumentadas por la Auditoria Superior

de laFederacion.

Puntuacidon 4: Se concluyd y reportd entre el 76% y el 100% de las
actividades propuestas por la ASF en el Programa Anual de

Actividades del Comité Coordinador del SNA.

Puntuacion 3: Se concluyd y reportd entre el 50% y el 75% de las
actividades propuestas por la ASF en el Programa Anual de
Actividades del Comité Coordinador del SNA.

Puntuacion 2: Se concluyd y reportd entre el 256% y el 50% de las
actividades propuestas por la ASF en el Programa Anual de
Actividades del Comité Coordinador del SNA.

Puntuacion 1: Se concluyd y reportéd menos del 25% de las actividades
propuestas por la ASF en el Programa Anual de Actividades
del Comité Coordinador del SNA.

Porcentaje de acuerdos del Comité Coordinador del Sistema Nacional

Anticorrupcion concluidos y reportados, cuyarectoria correspondié ala

Auditoria Superior de la Federacion.

Puntuacion 4: Se concluyd y reportd entre el 76% y el 100% de los
acuerdos cuyarectoria correspondid ala Auditoria Superior

de la Federacion.

Puntuacion 3: Se concluyo y reportd entre el 50% y el 76% de los acuerdos
cuya rectoria correspondid a la Auditoria Superior de la

Federacion.
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Puntuacion 2: Se concluyo y reportd entre el 25% y el 50% de los acuerdos
cuya rectoria correspondié a la Auditoria Superior de la

Federacion.

Puntuacion 1: Se concluyd y reportd menos del 25% de los acuerdos cuya
rectoria correspondié a la Auditoria Superior de la

Federacion.

Porcentaje de acciones, a cargo de la Auditoria Superior de la

Federacion, derivadas de los Acuerdos del Comité Rector del SNF

Puntuacion 4: Se concluyd y reportd entre el 756% y el 100% de las
actividades, a cargo de la ASF, en el Informe Anual de
Actividades del SNF al Comité Coordinador del SNA.

Puntuacion 3: Se concluyd y reportd entre el 50% y el 75% de las
actividades, a cargo de la ASF, en el Informe Anual de

Actividades del SNF al Comité Coordinador del SNA.

Puntuacion 2: Se concluyd y reportd entre el 256% y el 50% de las
actividades, a cargo de la ASF, en el Informe Anual de

Actividades del SNF al Comité Coordinador del SNA.

Puntuacion 1: Se concluyo y reportd menos del 25% de las actividades, a
cargo de la ASF, en el Informe Anual de Actividades del SNF al
Comité Coordinador del SNA.

Formula de cdlculo

% = (Numero de acciones a cargo de la ASF, derivadas de los Acuerdos
del Comité Rector del SNF / Numero de acciones concluidas y reportadas
en el Informe Anual de Actividades del SNF al Comité Coordinador del
SNA)*100

Estrategiaimplementada en el marco del SNA y el SNF
Para cumplir con sus obligaciones en materia de su participacion en el SNA
y el SNF, la ASF ha elaborada un plan estratégico en la materia que orienta

las actividades prioritarias:
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a. La ASF cuenta con programa o plan estratégico anual en materia de
su participacion en el Sistema Nacional Anticorrupciéon y el Sistema
Nacional de Fiscalizacidén, con objetivos, metas y lineas de accidén
definidas

b. El plan anual en materia de SNA y SNF, cuenta con indicadores
estratégicos y de gestion eficaces para dar seguimiento al avance en
la consecucion de los objetivos definidos en el mismo

c. El plan anual en materia de SNA y SNF se encuentra sujeto a un
proceso periddico y formal de administraciéon de riesgos, y ha
establecido controles adecuados y suficientes para hacer frente alas
amenazas internas y externas que dicho proceso ha detectado, con
el fin de alcanzar los objetivos y metas planteadas

Puntuacion = 3: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion = 2: Se cumplen porlo menos dos de los criterios
Puntuacion = 1: Se cumplen por lo menos uno de los criterios
Puntuacion = 0: No se cumple ninguno de los criterios

53. Cumplimiento legal en materia del Sistema Nacional Anticorrupciéon
Conforme a la LGSNA, se evalua el cumplimiento de las funciones que

dicho ordenamiento impone ala ASF

d. La ASF ha aportado insumos suficientes y adecuados para la
elaboracion del programa de trabajo anual del Comité Coordinador
del SNA, y los mismos se hanincorporado a éste

e. La ASF ha aportado insumos suficientes y adecuados para el
establecimiento de bases y principios para la efectiva coordinacion
de los integrantes del Comité Coordinador del SNA, y los mismos se
hanincorporado a éstos

f. La ASF ha aportado insumos suficientes y adecuados para la
aprobacion, diseno y promocion de la politica nacional en la materia,
asi como su evaluacion periddica, ajuste y modificacion, y los mismos

se hanincorporado a éstos
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La ASF ha readlizado acciones suficientes y adecuadas para la
aprobacion de la metodologia de los indicadores para la evaluacion
a que se refiere el indicador anterior, con base en la propuesta
presentada por la Secretaria Ejecutiva del SNA

La ASF ha conocido el resultado de las evaluaciones de la Secretaria
Ejecutiva y, con base en las mismas, realizado acciones adecuadas y
suficientes para promover que se acuerden las medidas a tomar o la
modificacion que corresponda a las politicas integrales

La ASF harealizado acciones suficientes y adecuadas para promover
que se requiera informacidon a los entes publicos respecto del
cumplimiento de la politica nacional y las demds politicas integrales
implementadas; asi como para recabar datos, observaciones y
propuestas requeridas para su evaluacion, revisiéon o modificacion de
conformidad con los indicadores generados para tales efectos

La ASF harealizado acciones suficientes y adecuadas para promover
loa determinacion e instrumentacion de los mecanismos, bases y
principios para la coordinacion con las autoridades de fiscalizacion,
confrol y de prevencidon y disuasion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcidén, en especial sobre las causas
que los generan

La ASF ha aportado insumos suficientes y adecuados para la
elaboracion del informe anual del Comité Coordinador del SNA, que
contengalos avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de
la aplicacion de politicas y programas en la materia

La ASF ha aportado insumos suficientes y adecuados para la emision
por parte del Comité, de recomendaciones publicas no vinculantes
ante las autoridades respectivas y su seguimiento, con objeto de
garantizar la adopciéon de medidas dirigidas al fortalecimiento
institucional parala prevencion de responsabilidades administrativas
y hechos de corrupcion, asi como para mejorar el desempeno del

controlinterno
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m. La ASF harealizado acciones suficientes y adecuadas para promover
el establecimiento de mecanismos de coordinacién con los Sistemas
Locales anticorrupcion

n. La ASF harealizado acciones suficientes y adecuadas para promover
la determinacidén de los mecanismos de suministro, intercambio,
sistematizacion y actualizacion de la informacion que sobre estas
materias generen las instituciones competentes de los érdenes de
gobierno

o. La ASFhareadlizado acciones suficientes y adecuadas para promover
el establecimiento de la Plataforma Digital que integre y conecte los
diversos sistemas electréonicos que posean datos e informacion
necesaria para que el Comité Coordinador pueda establecer politicas
integrales, metodologias de mediciéon y aprobar los indicadores
necesarios para que se puedan evaluar las mismas

p. La ASF harealizado acciones suficientes y adecuadas para promover
la celebraciéon de convenios de coordinacion, colaboracion vy
concertacion necesarios para el cumplimiento de los fines del Sistema
Nacional, incluyendo el establecimiento de lineamientos y convenios
de cooperacion entre las autoridades financieras y fiscales para
facilitar alos Organos internos de control y entidades de fiscalizacion
la consulta expedita y oportuna a la informacion que resguardan
relacionada con la investigacion de  responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion enlos que esténinvolucrados
flujos de recursos econdmicos

9. La ASF ha realizado acciones suficientes y adecuadas para que al
interior del Comité se dispongan las medidas necesarias, a fin de que
las autoridades competentes en la prevencion, deteccidon y sancidn
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi
como en la fiscalizacion y control de recursos publicos, accedan a la
informacidn necesaria para el ejercicio de sus atribuciones, contenida
en los sistemas que se conecten con la Plataforma Digital

r. La ASF harealizado acciones suficientes y adecuadas para promover

que el Comité participe, conforme a las leyes en la materia, en los
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mecanismos de cooperacion internacional para el combate a la
corrupcion, a fin de conocer y compartir las mejores prdcticas
internacionales, para colaborar en el combate global del fendmeno; y,
en su caso, compartir a la comunidad internacional las experiencias
relativas o los mecanismos de evaluacion de las politicas
anticorrupcion

Puntuacion = 5: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion

4: Se cumplen por lo menos doce de los

criterios

Puntuacion = 3: Se cumplen por lo menos nueve de los

criterios

Puntuacion = 2: Se cumplen porlo menos seis de los criterios
Puntuacion = 1: Se cumple por lo menos tres de los criterios
Puntuacion = 0: Se cumplen menos de tres de los criterios

54. Cumplimiento legal en materia del Sistema Nacional de Fiscalizacion

a. La ASF hareadlizado acciones suficientes y adecuadas para promover
el establecimiento de acciones y mecanismos de coordinacion entre
los integrantes del Sistema Nacional de Fiscalizacion

b. La ASFharealizado acciones suficientes y adecuadas para promover
entre los integrantes del Sistema Nacional de Fiscalizacion
mecanismos para elintercambio de informacidon,ideas y experiencias
encaminadas a avanzar en el desarrollo de la fiscalizacion de los
recursos publicos

c¢. La ASFhareadlizado acciones suficientes y adecuadas para promover
la creacion de un sistema electronico en términos del Titulo Cuarto de
lo LGSNA, que permita ampliar la cobertura e impacto de la
fiscalizacion de los recursos federales y locales, mediante la
construccidon de un modelo de coordinacion, de las entidades

federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México
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d. La ASF ha realizado acciones suficientes y adecuadas para informar
al Comité Coordinador sobre los avances en la fiscalizacién de
recursos federales y locales

e. La ASF harealizado acciones suficientes y adecuadas para promover
el diseno, aprobacidon y promocion de politicas integrales en la
materia

f. La ASFharealizado acciones suficientes y adecuadas para promover
que los integrantes del SNF homologuenlos procesos, procedimientos,
técnicas, criterios, estrategias, programas y normas profesionales en
materia de auditoria y fiscalizacion

g. La ASF ha realizado acciones suficientes y adecuadas para emitir
nuevas normas profesionales homologadas aplicables ala actividad
de fiscalizacion, las cuales son obligatorias para todos los integrantes
del mismo.

h. La ASF ha realizado acciones suficientes y adecuadas para emitir los
lineamientos que tienen como objetivo la mejora institucional en
materia de fiscalizacidon, asi como los cddigos de ética y demds
lineamientos de conducta

i. LaASFharealizado acciones suficientes y adecuadas parapromover
el establecimiento de un programa de capacitacion coordinado, que
permita incrementar la calidad profesional del personal auditor y
mejorar los resultados de la auditoria y fiscalizacion

j La ASFharealizado acciones suficientes y adecuadas para promover
que los integrantes del SNF identifiquen dreas comunes de auditoria y
fiscalizacion para que contribuyan a la definicion de sus respectivos
programas anuales de trabajo y el cumplimiento de los mismos de
manera coordinada

k. La ASFharealizado acciones suficientes y adecuadas para promover
que los integrantes del SNF revisen los ordenamientos legales que
regulan su actuacion para que realicen propuestas de mejora a los
mismos que permitan un mayorimpacto en el combate ala corrupcion

. La ASF harealizado acciones suficientes y adecuadas para promover

que los integrantes del SNF elaboren y adopten un marco de
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referencia que contenga criterios generales para la prevencion,
deteccion y disuasion de actos de corrupcion eincorporar las mejores
prdcticas para fomentar la transparencia y rendicion de cuentas en la
gestion gubernamental

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion = 3: Se cumplen por lo menos nueve de los

criterios

Puntuacion = 2: Se cumplen porlo menos seis de los criterios
Puntuacion = 1: Se cumple por lo menos tres de los criterios
Puntuacion = 0: Se cumplen menos de tres de los criterios

55. Andlisis del cumplimiento de la ASF en materia de Transparencia y
Acceso alaInformacion
Con el propdsito de evaluar que la ASF como sujeto obligado conforme a
la Ley Federal de Transparencia y Acceso alaInformacion Publica cumple
con que su informacién sea publica, completa, oportuna y accesible a
cualquier persona, se establecen los criterios siguientes:
a. La ASF cumple conlas obligaciones de transparencia establecidas
en el articulo 11 de la LFTAIP y 24 LGTAIP
b. La ASF cumple conlas obligaciones de transparencia establecidas
en el articulo 70 de la LGTAIP, asi como el 68 y 70 en lo aplicable
de la LFTAIP
c. La ASF atiende las solicitudes de acceso a la informacidon en los
tiempos marcados por la legislacion en la materia
Puntuacion = 3: Se cumplen con todos los criterios
Puntuacion = 2: Se cumplen dos de los criterios
Puntuacion = 1: Se cumple un criterio

Puntuacion = 0: No se cumplen con ningun criterio
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IX. Revision de la ASF del Ramo 28 (participaciones federales)

Objetivo: Analizar y evaluar el trabajo de la ASF en materia de revisiones

practicadas a las participaciones federales, asi como, evaluar el grado de

cumplimiento de la ASF en relacion con:

La aplicacion de las formulas de distribucion, ministracion y ejercicio de
las participaciones federales

La oportunidad en la ministracion de los recursos

El ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones locales
aplicables, y el financiamiento y otras obligaciones e instrumentos
financieros garantizados con participaciones federales

El cumplimiento de los objetivos de los programas financiados con
estos recursos, conforme alo previsto en los presupuestos locales
Los mecanismos de coordinacion que implemente con las EFSL para las

revisiones

Indicadores:

56. Fiscalizacion de las Participaciones Federales (Ramo 28)

Las auditorias practicadas por la ASF al rubro de Participaciones

Federales abarcaron en las ultimas 2 cuentas publicas dentro de sus

objetivos los siguientes:

a.

La aplicacion de las formulas de distribucion, ministracion y ejercicio
de las participaciones federales.

La oportunidad en la ministracion de los recursos.

El ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones locales
aplicables, y el financiomiento y ofras obligaciones e instrumentos
financieros garantizados con participaciones federales.

En su caso, el cumplimiento de los objetivos de los programas
financiados con estos recursos, conforme a lo previsto en los
presupuestos locales.

La deuda de Ilas entidades federativas garantizada con
participaciones federales

Puntuacion = 4: Se cumplen cuatro de los criterios
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Puntuacion = 3: Se cumplen tres de los criterios
Puntuacion = 2: Se cumplen dos de los criterios
Puntuacion = 1: Se cumplen uno de los criterios

Puntuacion = 0: No se cumple ninguno de los criterios

57. Indicador de andlisis estadistico en la fiscalizacidon de participaciones

federales

a.

Monto auditado de participaciones federales con respecto al monto
total de participaciones, por entidad federativa y considerando la
aplicacion de las férmulas de distribucion, ministracion y ejercicio de
las participaciones federales

Numero de observaciones — acciones emitidas en la revision de las
participaciones federales por entidad federativa, conforme alnimero
de auditorias practicadas, los montos observados, asi como la
problemdtica detectada que dio origen a la accidn

Auditorias practicadas por la ASF al ejercicio de los recursos
provenientes de las participaciones federales, de conformidad con
las disposiciones locales aplicables, por entidad federativa
Auditorias practicadas por la ASF al financiamiento y otras
obligaciones e instrumentos financieros garanfizados con
participaciones federales, por entidad federativa

Auditorias practicadas por la ASF al cumplimiento de los objetivos de
los programas financiados con participaciones federales, por entidad
federativa

Auditorias practicadas por la ASF a la deuda de las entidades
federativas garantizada con participaciones federales, por entidad
federativa

Montos revisados por la ASF en auditorias practicadas a la aplicacién
de las formulas de distribucion, ministracion y ejercicio de las
participaciones federales, frente al monto total de participaciones

federales, segmentados por niumero de auditorias, grupo funcional,
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sectores, entidad fiscalizada, entidad federativa, municipio,
observaciones-acciones emitidas y causas que las motivaron
h. Montos revisados por la ASF en auditorias practicadas a la
oportunidad en la ministracion de los recursos, frente al monto total
de participaciones federales, segmentados por nimero de auditorias,
grupo funcional, sectores, entidad fiscalizada, entidad federativa,
municipio, observaciones-acciones emitidas y causas que las
motivaron
i. Montos revisados por la ASF en auditorias practicadas al ejercicio de
los recursos conforme a las disposiciones locales aplicables, frente al
monto total de participaciones federales, segmentados por numero
de auditorias, grupo funcional, sectores, entidad fiscalizada, entidad
federativa, municipio, observaciones-acciones emitidas y causas que
las motivaron
j Montos revisados por la ASF en auditorias practicadas al
cumplimiento de los objetivos de los programas financiados con estos
recursos, frente al monto total de los programas financiados,
segmentados por numero de auditorias, grupo funcional, sectores,
entidad fiscalizada, entidad federativa, municipio, observaciones-
acciones emitidas y causas que las motivaron
X. Deuda publica contratada de las entidades federativas y municipios
que cuenten con garantia del Gobierno Federal
Objetivo: Analizar el trabajo de la ASF en materia de revisiones practicadas al
destino y ejercicio de los recursos provenientes de financiaomientos
contratados por los estados y municipios, que cuenten con la garantia de la

Federacion.

Lo anterior incluye evaluar los andlisis, estudios e informes sobre la situacion
de la deuda subnacional a nivel transversal, comparativos de entidades
federativas, estados posicionados en dreas de riesgo, evolucion histdrica de
loa deuda por estados, entidades con mayor fiscalizaciéon practicada, de
conformidad con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y

Municipios, etc.
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Indicadores:

58. Fiscalizacion Superior de la Deuda Publica de las Entidades Federativas
y Municipios que cuenten con Garantia del Gobierno Federal (Titulo
TERCERO Capitulo Ill LFRCF).

La ASF realiza auditorias respecto a la Deuda Publica de las Entidades
Federativas y Municipios que cuenten con Garantia del Gobierno Federal,

fiscalizando los aspectos siguientes:

a. Las garantias que, en su caso, otorgue el Gobierno Federal, y (art. 52
LFRCF)

b. El destino y ejercicio de los recursos correspondientes a la deuda
publica contratada que hayan realizado dichos gobiernos estatales y
municipales. (art. 52 LFRCF)

¢. Lafiscalizacion de todos los instrumentos de crédito publico y de los
financiamientos y otras obligaciones contratados por las entidades
federativas y municipios que cuenten conla garantia de la Federacion,
tiene por objeto verificar si dichos dmbitos de gobierno: (art. 53 de la
LFRCF)

i. Se formalizaron conforme a las bases generales que
establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

i. Seformalizaron conforme alas bases que establezcan las
legislaturas de las entidades en la Ley correspondiente.

d. Enlafiscalizacion de las garantias que otorgue el Gobierno Federal la
Auditoria Superior de la Federacion revisé que el mecanismo juridico
empleado como fuente de pago de las obligaciones no genere gastos
administrativos superiores a los costos promedio en el mercado;
asimismo que la contratacion de los empréstitos se dé bajo las
mejores condiciones de mercado, asi como que se hayan destinado
los recursos a una inversion publica productiva, reestructura o

refinanciamiento.
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Puntuacion = 4: Se abarcaron mediante las auditorias efectuadas
en la ultima Cuenta Publica fiscalizada todos los

criterios anteriores.

Puntuacion = 3: La ASF abarcé mediante las auditorias efectuadas
en la ultima Cuenta Publica fiscalizada tres de los

criterios anteriores

Puntuacion = 2: La ASF abarcd mediante las auditorias efectuadas
en la ultima Cuenta Publica fiscalizada dos de los

criterios anteriores

Puntuacion = 1: La ASF abarcd mediante las auditorias efectuadas
en la ultima Cuenta Publica fiscalizada uno de los

criterios anteriores

Puntuacion = 0: La ASF no abarcd mediante las auditorias
efectuadas en la ultima Cuenta Publica fiscalizada

ninguno de los criterios anteriores.

59. Auditorias practicadas por la ASF a la deuda garantizada con
participaciones federales o con garantia de la Federacion
a. Montosrevisados por la ASF en auditorias practicadas a las garantias
que otorgue el Gobierno Federal, frente almonto total de recursos que
el Gobierno Federal garantizé en la Cuenta Publica correspondiente,
segmentados por numero de auditorias, grupo funcional, sectores,
entidad fiscalizada, entidad federativa, municipio, observaciones-
acciones emitidas y causas que las motivaron
b. Montos revisados por la ASF en auditorias practicadas al destino y
ejercicio de los recursos correspondientes a la deuda publica
contratada que hayan realizado dichos gobiernos estatales y
municipales, frente almonto total de recursos que el Gobierno Federal
garantizé en la Cuenta Publica correspondiente, segmentados por
numero de auditorias, grupo funcional, sectores, entidad fiscalizada,
entidad federativa, municipio, observaciones-acciones emitidas y

causas que las motivaron

258



Programa de Trabajo 2022

c. Montos revisados porla ASF en auditorias practicadas ala deuda de
las entidades federativas garantizada con participaciones federales,
frente al monto total de deuda contratada por las entidades con
dichos recursos, segmentados por numero de auditorias, grupo
funcional, sectores, entidad fiscalizada, entidad federativa,
observaciones-acciones emitidas y causas que las motivaron

d. Montos revisados por la ASF en auditorias practicadas al
financiamiento y otras obligaciones e instrumentos financieros
garantizados con participaciones federales, frente al monto total de
dichos financiomientos garantizados con tales recursos,
segmentados por numero de auditorias, grupo funcional, sectores,
entidad fiscalizada, entidad federativa, municipio, observaciones-
acciones emitidas y causas que las motivaron

Xl. Presentacion de denuncias de hechos y promocion de
responsabilidades administrativas por faltas graves
Objetivo: Analizar el trabajo de la ASF en materia de presentacion de
denuncias ante la Fiscalia Especializada y de responsabilidades
administrativas por faltas graves ante el TFJA, derivado de las revisiones

practicadas. Lo anterior incluye evaluar, entre otros elementos, los siguientes:

¢ El numero de denuncias presentadas y de procedimientos de
responsabilidad administrativa promovidos

e Las causas que las motivaron

e El estado que guardan las denuncias penales presentadas y los
procedimientos de responsabilidad administrativa promovidos

e Lasrazones sobre su procedencia o improcedencia

e Laspenasimpuestas

e El nimero de servidores publicos sancionados como resultado de la
labor de la ASF.

Indicadores:

60. Calidad en la integracion de expedientes y dictdmenes técnicos de

denuncias penales

259



Unidad de Evaluacion y Control

61.

Puntuacion

4: El 100% de los expedientes, dictdmenes técnicos y
denuncias penales remitidos a la  autoridad
correspondiente cumplen con los requisitos minimos

establecidos en la normativa institucional.

Puntuacion 3: El 90% de los expedientes, dictdmenes técnicos y
denuncias penales remitidos a la  autoridad
correspondiente cumplen con los requisitos minimos

establecidos en la normativa institucional.

Puntuacion 2: El 80% de los expedientes, dictdmenes técnicos y
denuncias penales remitidos a la  autoridad
correspondiente cumplen con los requisitos minimos

establecidos en la nhormativainstitucional.

Puntuacion 1. El 70% de los expedientes, dictdmenes técnicos y
denuncias  penales remitidos a la  autoridad
correspondiente cumplen con los requisitos minimos

establecidos en la nhormativa institucional.

Puntuacion = 0: El 60% o menos de los expedientes, dictdmenes técnicos
y denuncias penales remitidos a la autoridad
correspondiente cumplen con los requisitos minimos

establecidos en la hormativainstitucional.

Atencion de los requerimientos de informacion, en el marco de la

coadyuvancia con la Fiscalia General de la Republica

Puntuacion = 4: E| 100% de los requerimientos de informacidn solicitados
por la FGR en las etapas de investigacion y judicial fueron
atendidos por la ASF dentro del plazo requerido por la
autoridad. (Art. 67 frac. IV LFRCF).

Puntuacion = 3: El 90% de los requerimientos de informacion solicitados
por la FGR en las etapas de investigacion y judicial fueron
atendidos por la ASF dentro del plazo requerido por la
autoridad. (Art. 67 frac. IV LFRCF)
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Puntuacion = 2: El 80% de los requerimientos de informacion solicitados
por la FGR en las etapas de investigacion y judicial fueron
atendidos por la ASF dentro del plazo requerido por la
autoridad. (Art. 67 frac. IV LFRCF)

Puntuacidn = 1:EI 70% de los requerimientos de informacion solicitados por
loa FGR en las etapas de investigacion y judicial fueron
atendidos por la ASF dentro del plazo requerido por la
autoridad. (Art. 67 frac. IV LFRCF)

Puntuacion = 0: El 60% o menos de los requerimientos de informacion
solicitados por la FGR en las etapas de investigacion y
judicial fueron atendidos por la ASF dentro del plazo

requerido por la autoridad. (Art. 67 frac. IV LFRCF)

62. Andlisis de denuncias presentadas ante la Fiscalia General de la
Republica y de procedimientos de responsabilidad administrativa por

faltas graves ante el TFJA

a. Niumero de denuncias presentadas y de procedimientos de
responsabilidad administrativa promovidos conrespecto a:
— Causas principales que las motivaron
— Estado que guardan
— Causas de improcedencia
— Penasimpuestas

— Numero de servidores publicos sancionados

Xll.Revisiones al ejercicio fiscal en curso y anteriores
Objetivo: Analizar el trabajo de la ASF en materia de revisiones practicadas al

ejercicio fiscal en curso y anteriores con objeto de evaluar:

e Elnumero de revisiones de este tipo realizadas por la ASF;
e Loscriterios utilizados por la ASF para admitirlas o desestimarlas;
. La emision de informes correspondientes;

. El estado que guarden las observaciones;
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Las acciones emitidas relativas a dichas auditorias.

Indicadores:

63. Fiscalizacion durante el Ejercicio Fiscal en Curso o de Ejercicios

Anteriores
Las revisiones efectuadas por la ASF, de conformidad con el Titulo IV de la

LFRCF, se realizan basdndose en:

a. La ASF verifica el cumplimiento de los requisitos de ley para

determinar la procedencia o no de unarevision asociada a denuncias
relacionadas con el Titulo Cuarto de la LFRCF.

La ASF informa al denunciante la resolucion que tome sobre la
procedencia de iniciar la revision correspondiente. (Art. 61 LFRCF)
Losinformes derevision se emiten dentro del tiempo legal establecido
en el articulo 65 de la LFRCF.

La ASF promueve y da seguimiento a las acciones que, en su caso
correspondan, ante las autoridades respectivas (articulo 65 LFRCF).
Nota: En caso de que una auditorioc no genere acciones, se
considerard cumplido este criterio.

Puntuacion 4 = Se cumplen todos los criterios

Puntuacion 3 = Se cumplen tres de los criterios
Puntuacion 2 = Se cumplen dos de los criterios
Puntuacion 1 = Se cumplen uno de los criterios

Puntuacion O = No se cumple con ninguno de los criterios

64. Andlisis de auditorias practicadas de ejercicios fiscales anteriores y en

curso

a. Auditorias practicadas por la ASF a ejercicios fiscales anteriores y en

curso, distintas de la revision de la Cuenta Publica correspondiente,
frente al total de solicitudes y/o denuncias realizadas. En atencién al
Titulo Cuarto de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion

Criterios utilizados por la ASF para admitir o desestimar las solicitudes

o peticiones conforme a la legislacion aplicable
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Evaluacion del controlinterno en la ASF

Objetivo: Analizar, como un factor determinante del desempeno, el estado que

guarda el sistema de controlinterno en la ASF. Lo anterior incluye evaluar:

El establecimiento y funcionamiento de sus componentes (entorno de
control, la administracion de riesgos, las actividades de control,
informacion y comunicaciones, y supervision)

Identificar posibles dreas de oportunidad

Sugerir acciones que lo fortalezcan, e incidir en su eficacia

Indicadores:

65. Anadlisis del ambiente de control

A fin de promover un controlinterno eficaz en el seno de la ASF, esta debe:

a. Disponer de un procedimiento de notificaciones para que los

empleados puedan denunciar cualquier sospecha de violaciones
(sistema de denuncia), mediante una linea ética de denuncia o
herramienta de similar naturaleza.

El Titular y los funcionarios de segundo nivel de la ASF guardan una
actitud de respaldo y compromiso conlaintegridad, los valores éticos,
los normas de conducta y la prevencion de irregularidades
administrativas y la corrupcion, mediante la implementacion de una
Politica Institucional de Integridad y un Comité de Integridad.

En la institucion un servidor publico o instancia especializada,
responsable de coordinar el diseno, implementacion, promocidn,
autoevaluacidon y mejora contfinua de los elementos que integran el
sistema de control interno, de acuerdo con el MICI. Asimismo, en cada
UA, se ha designado un servidor publico que involucra al demdas
personal y coordina las actividades de mejora continua del sistema
de controlinterno.

El Titular y los servidores de segundo nivel de mando de la ASF asignan
responsabilidades y delegan autoridad para alcanzar los objetivos
institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcion y rendir
cuentas de los resultados alcanzados, mediante el cumplimiento de

las atribuciones y funciones senaladas en el Reglamento Interior y
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Manual de Organizacion de la ASF y la observancia de los Cdédigos de
Etica y Conducta y otras disposiciones aplicables.

e. El Titular y los funcionarios de segundo nivel de la ASF promueven los
medios necesarios para contratar, capacitar y retener profesionales
competentes  mediante  procedimientos institucionales de
reclutamiento y seleccidn; programas de capacitacion alineados alas
funciones institucionales, asi como programas de sucesion de
puestos, gestionados por las instancias pertinentes.

Puntuacion = 3: Evidencia idonea y completa (robusto)
Puntuacion = 2: Actividad en desarrollo

Puntuacion = 1: Evidencia parcial o insuficiente (incipiente)
Puntuacion = 0: El elemento no existe (inexistente)

66. Andlisis de la administracion de riesgos en la ASF

a. Elplan estratégico de la ASF orienta de manera coherente y ordenada
los esfuerzos institucionales hacia la consecucion de los objetivos
relativos a su mandato y las disposiciones juridicas y normativas
aplicables, y se asegura ademds que dicha planeacién estratégica
contempla la alineacién institucional a los Planes nacionales,
regionales, sectoriales de desarrollo y atodos los demds documentos
e instrumentos vinculatorios que correspondan.

b. Alelaborar su plan estratégico, la ASF se asegurd de que los objetivos
y metas especificas contenidas en el mismo son claras y permiten la
identificacion de riesgos en los diversos procesos (tanto sustantivos
como adjetivos) que se realizan en lainstitucion

c. La ASF identifica, analizar y responde a los riesgos asociados al
cumplimiento de los objetivos institucionales (contenidos en el PE, el
plan anual de trabajo y otros documentos rectores de las actividades,
en su caso), mediante el andlisis técnico de la totalidad de los
procesos institucionales relativos tanto a las funciones sustantivas

como a las adjetivas.
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d. La ASF considera la posibilidad de ocurrencia de riesgos de
corrupcion, fraude, abuso, desperdicio, y otras irregularidades
constitutivas de delitos y responsabilidades administrativas,
relacionadas con la adecuada salvaguarda de los recursos publicos
y la actuacidon honesta y profesional de los servidores publicos , al
identificar, analizar y responder alosriesgos enlos diversos procesos
que realiza la institucion (es decir, como parte del proceso de
administracion de riesgos), e implementa controles suficientes,
adecuados y probados regularmente.

e. La ASF identifica, analiza y responde a los cambios significativos que
puedan impactar al control interno

Puntuacion = 3: Evidenciaidonea y completa (robusto)
Puntuacion = 2: Actividad en desarrollo

Puntuacion = 1: Evidencia parcial o insuficiente (incipiente)
Puntuacion = O: El elemento no existe (inexistente)

67. Andlisis de las actividades de control en la ASF

a. La ASF disena, actualiza y garantiza la suficiencia e idoneidad de las
actividades de control establecidas para lograr los objetivos
insfitfucionales y responder a los riesgos. En este sentido, la ASF es
responsable de que existan controles apropiados para hacer frente
a los riesgos que se encuentran presentes en cada uno de los
procesos que redlizan, incluyendo los riesgos de corrupcion, los
cuales son probados periédicamente y se emiten informes al
respecto.

b. La ASF disena sistemas de informacion institucional y las actividades
de control se relacionan con dicho sistema, a fin de alcanzar los
objetivos y responder alos riesgos.

c. La ASF implementa las actividades de control a través de politicas,
procedimientos y otros medios de similar naturaleza. En este sentido,
la ASF es responsable de que en sus unidades administrativas se

encuentren documentadas y formalmente establecidas sus
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actividades de control, las cuales deben ser apropiadas, suficientes e
idoneas para enfrentar los riesgos a los que estdn expuestos sus
procesos.

Puntuacion = 3: Evidencia idonea y completa (robusto)
Puntuacion = 2: Actividad en desarrollo

Puntuacion = 1: Evidencia parcial o insuficiente (incipiente)
Puntuacion = 0: El elemento no existe (inexistente)

68. Andlisis de lainformaciéon y comunicaciones en la ASF

a. La ASF implementa los medios que permitan a cada unidad
administrativa elaborar informacion pertinente y de calidad para la
consecucion de los objetivos institucionales y el cumplimiento de las
disposiciones aplicables, incluyendo la gestion financiera.

b. La ASF esresponsable de que cada unidad administrativa comunique
internamente, por los canales apropiados y de conformidad con las
disposiciones aplicables, la informacion de calidad necesaria para
contribuir ala consecucion de los objetivos institucionales y la gestion
financiera.

c. La ASF esresponsable de que cada unidad administrativa comunique
externamente, por los canales apropiados y de conformidad con las
disposiciones aplicables, la informacion de calidad necesaria para
contribuir ala consecucidon de los objetivos institucionales y la gestion
financiera.

Puntuacion = 3: Evidencia idonea y completa (robusto).
Puntuacion = 2: Actividad en desarrollo.

Puntuacion = 1: Evidencia parcial o insuficiente (incipiente).
Puntuacion = O0: El elemento no existe (inexistente).

69. Andlisis de la supervision en la ASF
a. La ASF establece actividades para la adecuada supervision del
control interno y la evaluacion de sus resultados, en todas las

unidades administrativas de la institucion. Conforme a las mejores

266



Programa de Trabajo 2022

prdacticas en la materia, en dichas actividades de supervision
contribuye generalmente el drea de auditoria interna, la que reporta
sus resultados directamente al Titular o, en su caso, el Orgomo de
Gobierno.

La ASF es responsable de que se corrijon oportunamente las
deficiencias de controlinterno detectadas.

Contar con un sistema para monitorear la implementacion de
recomendaciones emitidas por auditoria interna y su comité de
auditoria (o por un comité con una funcion similar o por el Titular de la
ASF).

Puntuacion = 3: Evidenciaidonea y completa (robusto)
Puntuacion = 2: Actividad en desarrollo
Puntuacion = 1: Evidencia parcial o insuficiente (incipiente)

Puntuacion = 0: El elemento no existe (inexistente)

70. Sistema de aseguramiento de la calidad

El sistema/monitoreo del aseguramiento de calidad (QA) del sistema de

control de calidad de la ASF debe tener las siguientes caracteristicas:

a.

“[Seincluye]luna consideracion y evaluacion continuas del sistema de
control de calidad de la ASF, con una revision de una muestra de la
labor completada enlas distintas dreas en las que trabaja (Es decir, la
revision de una muestra de todos los tipos de auditoria realizados por
la ASF).

Se han escrito procedimientos y/o planes para el QA que especifican
la frecuencia con la que se debe revisar el QA y que éste se realice
segun la frecuencia establecida en este plan.

“(..) La responsabilidad del proceso de seguimiento [del QA] se le
asigna aunindividuo o individuos [o grupo colegiado] con experiencia
suficiente y adecuada y con autoridad en la EFS para asumir tal

responsabilidad”
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d. Las revisiones del QA dan como resultado conclusiones claras,
cuando corresponde, recomendaciones sobre medidas apropiadas
para resarcir las deficiencias observadas.

e. Existe evidencia de que el Titular de la ASF ha examinado las
recomendaciones derivadas de la revision del aseguramiento de
calidad de las auditorias/controles y ha obtenido las conclusiones
necesarias.

f. “(.) quienes readlizan la revision son independientes, es decir, no han
participado en el trabajo o en ninguna revision de control de calidad
de dicho trabajo” (La independencia también se extiende a la
seleccion de auditorias que serdn sometidas arevision).

g. “(.) Los resultados del seguimiento del sistema de control de calidad
se informan al Titular de la ASF de manera oportuna” (Es decir, dentro
de un mes a partir de la finalizacion de la revision).

h. “(.) “La ASF debe considerar la posibilidad de solicitar que ofra EFS, u
otro organo competente, realice una revision independiente del
sistema general de control de calidad (por ejemplo, revision entre

pares)” (Incluidas las actividades distintas a auditoria).

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios

Puntuacion = 3: Se cumplen el criterio (a) y por lo menos cinco de

los criterios

Puntuacion = 2: El sistema de aseguramiento de calidad/monitoreo
del sistema de control de calidad de la EFS abarca
los partes mds importantes (segun el juicio
profesional de los evaluadores) del trabajo de
auditoria de la EFS, y se cumplen porlo menos cuatro

de los criterios

Puntuacion

1. El sistema de aseguramiento de Ila
calidad/monitoreo del sistema de control de calidad
de la EFS abarca una muestra del trabajo de
auditoria completado y se cumplen por lo menos

tres de los criterios
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Puntuacion = 0: Se cumplen menos de tres de los criterios

Evaluacion del ambiente de integridad en la ASF

Objetivo: Analizar, como un factor determinante del desempeno, las acciones

que la ASF tiene implementadas para promover laintegridad de sus servidores

publicos y mitigar posibles riesgos de corrupcién, con base en la normativa

aplicable y las mejores prdcticas a nivel nacional, incluidas las propuestas del

SNA y SNF por la propia ASF.

La evaluacion considerard entre otros elementos:

El respaldo ético de los mandos superiores

El establecimiento de un programa o politica de integridad —
anticorrupcion

La capacitacion en materia de integridad

Los perfiles y evaluaciones de puestos y la seleccion de personal

La operacion de una linea de denuncias

La administracion de riesgos de corrupcion

Laimplantacion de controles especificos para procesos susceptibles a
la corrupcion

La operatividad del comité integridad

Indicadores:

71. Politica Institucional de Integridad

La ASF cuenta con una Politica Institucional de Integridad que cumpla con

los siguientes criterios:

a. Observaciéon a los lineamientos aprobados por el Comité

Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Sujecidn a la Norma Internacional de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAI) numero 30, emitida por la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAIl por sus
siglas eninglés).

Implementar la obligacidn que tiene todo aquel que se contrate para
realizar un trabajo en nombre de la ASF de observar la Politica

Institucional de Integridad.
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d. Establecer un Cédigo de Etica que tenga por objeto proporcionar alas
personas servidoras publicas de la ASF una descripcidon detallada de
los principios, valores, virtudes y reglas de integridad instfitucionales.

e. Establecer un Cddigo de Conducta que especifique, de manera
puntual y concreta, la forma en que las personas servidoras publicas
aplicardn los principios, valores, virtfudes y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica de la ASF.

f. Prever unainstancia Colegiada que tenga por objeto recibir, analizar
y revisar las denuncias recibidas por incumplimientos a la politica de
integridad.

g. Contar con Directrices que permitan identificar situaciones de riesgo
de un posible conflicto de interés.

h. Establecer mecanismos de difusion y capacitaciéon en materia de
integridad.

Puntuacion = 4: Se cumplen todos los criterios
Puntuacion = 3: Se cumplen porlo menos seis de los criterios

Puntuacion = 2: Se cumplen por lo menos cuatro de los

criterios
Puntuacion = 1: Se cumplen por lo menos dos de los criterios
Puntuacion = 0: No se cumplen con ninguno de los criterios

72. Andlisis del respaldo institucional a la ética y la prevencién de la
corrupcion

a. La ASF cuenta con normas, valores y principios éticos institucionales,
establecidos en documentos formales.

b. La ASF cuenta con mecanismos de comunicacidon suficientes y
eficaces respecto de las normas, valores y principios éticos
institucionales.

c. La ASF cuenta con un mecanismo institucional que corrobore el
impacto que la comunicacion en materia de integridad tiene sobre los
servidores publicos, asi como la aplicacion de dicho mecanismo y sus

resultados
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Puntuacion = 3: Evidenciaidonea y completa (robusto)
Puntuacion = 2: Actividad en desarrollo

Puntuacion = 1: Evidencia parcial o insuficiente (incipiente)
Puntuacion = 0: El elemento no existe (inexistente)

73. Andlisis de la capacitacion en materia de integridad y prevencion de la
corrupcion
a. La ASF cuenta con un plan de capacitacion en materia anticorrupcion
a nivel institucional, ya sea general, por dreas o por niveles, y
corrobord suidoneidad y suficiencia

Puntuacion = 3: Evidencia idonea y completa (robusto)
Puntuacion = 2: Actividad en desarrollo

Puntuacion = 1: Evidencia parcial o insuficiente (incipiente)
Puntuacion = 0: El elemento no existe (inexistente)

74. Andlisis de verificacion de la capacitacion impartida
a. La ASF verificé que la capacitacion en materia anticorrupcion
contenida en el plan respectivo haya sido impartida conforme a lo
programado.

Puntuacion = 3: Evidenciaidonea y completa (robusto)
Puntuacion = 2: Actividad en desarrollo

Puntuacion = 1: Evidencia parcial o insuficiente (incipiente)
Puntuacion = O: El elemento no existe (inexistente)

75. Andlisis de verificacion delimpacto de la capacitaciéon
a. La ASF cuenta con un mecanismo institucional para corroborar el
impacto de la capacitaciéon impartida en los servidores publicos, asi
como la aplicacién efectiva de dicho mecanismo y sus resultados

Puntuacion = 3: Evidenciaidonea y completa (robusto)
Puntuacion = 2: Actividad en desarrollo

Puntuacion = 1: Evidencia parcial o insuficiente (incipiente)
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Puntuacion = 0: El elemento no existe (inexistente)

76. Andlisis de la Participacion Ciudadana, de denuncia en la ASF

a. La ASF cuenta con uno o mdas mecanismos confiables mediante los
cuales cualquier tercero pueda brindar informacion sobre posibles
trasgresiones éticas o hechos de corrupcidon ocurridos o con
probabilidad de ocurrir en lainstitucion.

b. Dichos mecanismos cuentan con una operacion neutral, objetiva y
rigurosallevada a cabo por personal especializado, cuyosresultados
tienen unimpacto efectivo en la determinacidon de nuevos controles.

¢. Los mecanismos mencionados, preservan la confidencialidad de la
informacidon recibida y el anonimato de los denunciantes que asi lo
manifiesten

d. Las denuncias recibidas por esta via cuentan con protocolos
formales, apropiados y documentados para su tramitacion oportuna
y consistente, desde la recepcion de las mismas hasta su resolucidn
final.

Puntuacion = 3: Evidencia idonea y completa (robusto)
Puntuacion = 2: Actividad en desarrollo

Puntuacion = 1: Evidencia parcial o insuficiente (incipiente)
Puntuacion = 0: El elemento no existe (inexistente)

77. Andlisis de lainclusion deltema de integridad en los perfiles de puestos
a. El perfil ético del servidor publico se encuentre incluido en el catdlogo
de puestos o documento similar de la institucion.
b. Seredlizan alos servidores publicos evaluaciones éticas conforme a
los perfiles de puestos, como parte de los requisitos para el ingreso,
promocion o rotacion del personal.

Puntuacion = 3: Evidencia idonea y completa (robusto)
Puntuacion = 2: Actividad en desarrollo
Puntuacion = 1: Evidencia parcial o insuficiente (incipiente)

Puntuacion = 0: El elemento no existe (inexistente)
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78. Andlisis de la administracion de riesgos de corrupcion en la ASF

a. La ASF cuenta conun procesointegral de administracion deriesgos de

corrupcion que considere por lo menos:

La identificacion de dichos riesgos en un inventario, con base en
los objetivos estratégicos y metas institucionales;

La priorizaciéon de los riesgos, con base en su impacto y
probabilidad

El establecimiento de controles, en funcidn del inventario de
riesgos y su priorizacion

Una evaluacion de la eficiencia y efectividad de los controles
implementados para mitigar los riesgos identificados

Una valoracion final del impacto y probabilidad de ocurrencia del
riesgo, respecto de la evaluacion de los controles

La ubicacion de los riesgos evaluados en los cuadrantes
respectivos de la Matriz de Administracion de Riesgos

El seguimiento a las estrategias y acciones implementadas en el
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos a fin de
informar sobre su comportamiento.

Puntuacion = 3: Evidenciaidonea y completa (robusto)
Puntuacion = 2: Actividad en desarrollo
Puntuacion = 1: Evidencia parcial o insuficiente (incipiente)

Puntuacion = 0: El elemento no existe (inexistente)

79. Andlisis de controles anticorrupcion especificos en dreas y/o procesos

susceptibles en la ASF

a. La ASF haidentificado dreas que porla naturaleza de las operaciones

y procesos que redlizan, son especialmente vulnerables a posibles

actos de corrupcion

b. La ASF ha establecido controles especificos en dichas dreas, de

acuerdo con las operaciones realizadas.

c. La ASF ha evaluado la eficacia, eficienciq, suficiencia e idoneidad de

los controles anticorrupcion establecidos

273



Unidad de Evaluacion y Control

Puntuacion = 3: Evidenciaidonea y completa (robusto)
Puntuacion = 2: Actividad en desarrollo

Puntuacion = 1: Evidencia parcial o insuficiente (incipiente)
Puntuacion = 0: El elemento no existe (inexistente)

80. Andlisis de unidad en materia anticorrupcion en la ASF

a. Existe en la institucion un servidor publico o instancia especializada,
responsable de promover la integridad en la actuacion de los
servidores publicos, y de prevenir, disuadir, detectar y monitorear el
conjunto de los riesgos que puedan generar actos corruptos y la
implementacion de los controles respectivos.

b. Dicha instancia es preferentemente independiente de las dreas
sujetas a procesos sensibles (aquellas cuya funcién principal es la
administracion de recursos publicos, materiales, humanos vy
tecnologicos, entre otras); si cuenta con competencias profesionales
y éticas demostradas para realizar las funciones, y con capacidad y
medios formales parainformar directamente al Titular y ala UEC, en su
caso, sobre sus hallazgos.

c. Dicha instancia cuenta con politicas o procedimientos formales y
documentados para realizar lo siguiente:

— Revisar la calidad, suficiencia y pertinencia de los controles
anticorrupcion implementados.

— Identificar cambios que afectan los riesgos de corrupcion en la
institucion.

— Redlizar propuestas de mejoras al sistema de control de la
infegridad, conforme a los resultados de sus evaluaciones.

— Mantener a los servidores publicos informados en materia de
integridad.

— Llevar acabo talleres de autoevaluacion de riesgos de corrupcion
en la institucion.

— Apoyar a los directores operativos en el desarrollo de controles

para administrar los riesgos de corrupcion.
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— Contribuir en el desarrollo de programas de capacitacion en
materia anticorrupcion.

— Orientar a los servidores publicos sobre la interpretacion de los
codigos de ética y de conducta.

— Administrar la linea de denuncias.

— Investigar los casos de corrupcion reportados, con base en
protocolos formales

Puntuacion = 3: Evidenciaidonea y completa (robusto)
Puntuacion = 2: Actividad en desarrollo

Puntuacion = 1: Evidencia parcial o insuficiente (incipiente)
Puntuacion = 0: El elemento no existe (inexistente)

81. Andlisis de talleres de autoevaluacidon de riesgos de corrupcion en la
ASF
a. En la ASF se han realizado o se tiene planeado realizar talleres de
autoevaluacion de riesgos de corrupcion, ya sea en lo general o por
dreas administrativas especificas, conforme a las mejores prdcticas
internacionales.

Puntuacion = 3: Evidenciaidonea y completa (robusto)
Puntuacion = 2: Actividad en desarrollo
Puntuacion = 1: Evidencia parcial o insuficiente (incipiente)

Puntuacion = 0: El elemento no existe (inexistente)

82. Andlisis del establecimiento de una Politica de Integridad en la ASF
a. La ASF tiene formalizado y documentado un Programa de Integridad
Institucional como marco dindmico y sistemdtico de actividades y
controles anticorrupcién y de salvaguarda de la integridad, a fin de
apoyar al titular y a los mandos directivos a preservar y mejorar los
indices de integridad institucionales en sus respectivos dmbitos

Puntuacion = 3: Evidenciaidonea y completa (robusto)

Puntuacidon = 2: Actividad en desarrollo
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Puntuacion = 1: Evidencia parcial o insuficiente (incipiente)
Puntuacion = 0: El elemento no existe (inexistente)

ANEXO TECNICO (SED)

1. La evaluacion del desempeno que se realiza a los procesos
fiscalizadores de la Auditoria Superior de la Federacion es aplicada
mediante una metodologia con estdndares nacionales e
internacionales, cuyos resultados permiten tener una vision mds integral
de la funcion de fiscalizacion y de su efecto o consecuencia de la accion
fiscalizadora.

2. Bajo esta perspectiva, y con el objeto de contar con mayores
herramientas en la aplicacion de los indicadores (aspectos) que
comprende el presente Sistema de Evaluacion de Desempeno y de su
propia evolucion, el evaluador adicionalmente podrd realizar su andlisis
mediante criterios que permitan conocer el nivel de madurez de los
sistemas de control inferno, con el objeto de verificar de manera mads
integral, que el 6rgano superior de fiscalizacion ejecuta sus funciones y
atribuciones, asi como en el uso eficaz, eficiente y adecuado de los
recursos publicos que les son asignados.

3. Bajo esa concepcion, se podrdan utilizar los siguientes criterios para
evaluar el desempeno de la Auditoria Superior de la Federacion:

Nivel
Madurez Sdlido
Madurez Medio
Madurez Incipiente
Nulo*
* No cumple con el criterio establecido

4. Los evaluadores podrdn emitir sugerencias de mejora a los procesos
revisados, asi como recomendaciones o consideraciones que permitan
la mejora de la gestion de manera especifica y objetiva con base a los
criterios antes senalados.
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Programa de Capacitacion

Implementar los programas anuales de capacitacion y desarrollo del personal,
para el andlisis, control y evaluacion de desempeno de la fiscalizacion superior
constituye uno de los objetivos estratégicos a través del cual la Comision de
Vigilancia de la Auditoria Superior (CVASF) de la Cdmara de Diputados, tiene
como propodsito asegurar los conocimientos, aptitudes y habilidades
necesarios para que el personal cuente con competencias profesionales que
le lleven a cumplir sus responsabilidades individuales mediante una
capacitacion continua que le brinde conocimientos experiencias y mejores
prdcticas para la creacion de capacidades que contribuyan al logro de los

resultados estratégicos.

Las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion
(NPASNF) constituyen un marco de referencia para la actuacion de aquellos
entes encargados de revisar la gestion de los recursos publicos, y senalan
lineas y directrices que constituyen las mejores prdcticas en la materia, en
materia de capacitacion contemplan los siguientes principios:

Generalidades: Metodologia para la fiscalizacion, personal auditor e
intercambio de experiencias

Los titulares y el personal auditor de los organismos fiscalizadores deben
poseer el perfil requerido para el adecuado cumplimiento de sus funciones,
tanto en el aspecto de competencias técnicas como de la integridad
profesional por lo que los organismos auditores deben prestar atencion al
desarrollo de capacidades profesionales, tanto tedricas como prdcticas, de
todo su personal y a través de programas internos, asi como fomentar la
creacion de capacidades profesionales.

Norma 12. El valor y beneficios de la auditoria del sector publico.

Principio 12. Creacion de capacidades mediante la promocion del aprendizaje
y de compartir conocimientos, experiencias y mejores prdcticas

Los organismos fiscalizadores deben Contar con una estrategia de desarrollo
profesional, entre cuyas acciones seincluya la capacitacion, que se base a su
vez en los niveles minimos profesionales, la experiencia y la competencia
necesaria para llevar a cabo el trabajo de auditoria gubernamental.
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Norma 30. Cédigo de Etica.
Principio 6. Competencia técnica y profesional.

La auditoria gubernamental es una actividad altamente especializada y
multidisciplinaria, que requiere de competencias especificas. Por esa razoén, el
personal de los organismos auditores tiene el deber ético y profesional de
contar conlos conocimientos, aptitudes y habilidades necesarios parallevar a
cabo sus responsabilidades individuales; asimismo, dichos organismos
auditores tienen la obligaciéon de promover y facilitar al personal auditor la
adquisicion de conocimientos mediante capacitacion continua.

Estos Principios, asi como asegurar que el personal cuente con competencias
profesionales que le permitan desarrollar e incrementar su desempeno, han
servido de base para que la Unidad de Evaluacién y Control, con fundamento
en los articulos 108 de la Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la
Federacion, asi como 8, fraccion XXXIV, 26, fraccidn XVl y 29 fraccién lll del
Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y Control, determina el
Programa de Capacitacion 2022 con los siguientes temas resultado de la
aplicacion del Cuestionario de Deteccion de Necesidades de Capacitacion:

Cursos en materia de andlisis de la fiscalizacidn
e Andlisis presupuestal
e Andlisis de indicadores econdmicos y financieros
e Diseno y construccion de indicadores
e Estadistica descriptiva
e Evaluacion del Desemperio
e Finanzas Publicas

Cursos en materia de evaluaciéon del desempeino y apoyo en las
funciones de contraloria social

e Fiscalizacion superior y rendicion de cuentas

e Evaluacion, planeacién y disenio de indicadores de politicas
publicas
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Herramientas de gestion para resultados

Herramientas cuantitativas para la evaluacion de programas
Funcion de contraloria social

Gobierno y Asuntos Publicos

Politicas Publicas Comparadas.

en materia de controlinterno y evaluacion técnica

Manejo de Datos y Grdficos en Excel para Auditores
Evaluacion técnica, seguimiento y control de auditorias
Auditorias a Distancia

Auditoria y la Fiscalizacion Publica

Marco integrado de control interno (MICI). Informe COSO
Metodologia para auditorias financieras y de cumplimiento
Andlisis de la evolucion patrimonial de los servidores publicos
Prevencion y combate ala corrupcion

Auditoria forense

Auditoria y Control Interno.

Cursos en materia juridica para la evaluacion y el control

Derecho fiscal y administracion tributaria
Derecho penal

Derecho parlamentario y técnica legislativa
Procedimiento contencioso administrativo
Ley de coordinacion fiscal

Juicios de amparo y nulidad.
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e Responsabilidades de los servidores publicos.
e Uso de tecnologias en el derecho.
Temas generales
e Ortografia y redaccion
e Contabilidad gubernamental y presupuesto

e Metodologia de evaluacion de riesgos en materia de
corrupcion

e Administracion de Riesgos Prevencion, Dilucion, Deteccion y
Correccion de Posibles Actos de Corrupcion

e Técnicas deinvestigacion

PROGRAMACION

Primer Segundo Tercer Cuarto

frimestre frimestre frimestre frimestre

Cursos
bloque 1

Cursos
bloque 2

Cursos
bloque 3

Cursos
bloque 4

Los temas de estos cursos serdn tomados exclusivamente de la Deteccidn de
Necesidades de Capacitacion (DNC) correspondiente.

Nota: Los cursos contenidos en la citada programacion podrdn ser modificados, suspendidos o
cancelados, en funcién de las necesidades de capacitacion.

Adicionalmente a los cursos anteriores, se consideran actividades permanentes de desarrollo
profesional, que se programardn de acuerdo conlo aprobado por las autoridades de la Cdmara
de Diputados.
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Prologo

La rendicion de cuentas implica la construccion de acuerdos vy la suma de
capacidades institucionales entre los organismos responsables del control y
la fiscalizacion de los recursos publicos, de forma que se atiendan los princi-
pios establecidos en el articulo 134 Constitucional.

En concordancia, la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion (CVASF) de la Camara de Diputados de la LXV Legislatura, tie-
ne entre sus principales objetivos fortalecer las funciones fiscalizadoras que
realiza la Auditoria Superior de la Federacion; para ello, cuenta con el valioso
frabajo y apoyo que lleva a cabo la Unidad de Evaluacion y Confrol (UEC),
como organo fecnico que coadyuva con las labores de las vy los diputados
que la integran.

En este sentido, desde la Presidencia de la CVASF tengo la cerfeza de que
el frabajo coordinado con la UEC es fundamental para materializar los resul-
fados que se han planteado en nuestro programa de frabajo. Por lo que, el
instrumento de planeacion estrategica que se presenta, es un elementfo que
permitira dar certeza y establecer un rumbo claro a los programas, estrate-
gias y acciones que realice la Unidad.

Su construccion estd basada en metodologias y herramientas probadas

nacional e internacionalmente, como lo son la planeacion por objetivos, la
construccion de indicadores orientfados a resultados, el andlisis FODA vy el
modelo efectivo de control y evaluacion, por mencionar los mds represen-
tativos.

Lo anterior permite que los ejes y objefivos que mds adelante se desglo-

san, cuenten con una logica racional que permita alinear las actividades a
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realizar en el mediano plazo, asi como medir los resultados alcanzados ano
con ano.

Estoy cierto que el liderazgo vy las capacidades del Titular de la UEC y su
equipo de frabajo, son factores que tambien facilitaran el logro de los objeti-
vos planteados, tanto para la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior
de la Federacion, como para la propia Unidad.

Me congratulo de que este Plan Estrategico de la UEC para la LXV Legis-
latura, permita materializar y aterrizar la teoria en la practica, para que la
fiscalizacion superior, el control y la evaluacion de los recursos publicos que
impulsamos desde esta Comision, evolucionen y mejoren constantemente.

Enhorabuena y que este instrumento sea para la mayor utilidad de las ac-

tividades legislativas, la rendicion de cuentas y el progreso de la sociedad.

Dip. Pablo Guillermo Angulo Briceno
Presidente de la Comision de Vigilancia
de la Auditoria Superior de la Federacion
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La rendicion de cuentas es un elemento fundamental para el desarrollo de-
mocrdtico de cualquier pais, region o estado, por lo que dimensionarla des-
de su definicion que parte de 3 componentes como lo son informar, justificar
y, en su caso sancionar, resulta un pardmetro relevante para comprender los
mecanismos institucionales que la hacen viable.

En este sentido, la fiscalizacion superior que lleva a cabo la Auditoria Su-
perior de la Federacion, como oérgano con aufonomia fecnica y de gestion,
dependiente de la Camara de Diputados, en conjunto con la evaluacion
y el control del ente fiscalizado, que realiza la Comision de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la Federacion (CVASF), con el apoyo de la Unidad de
Evaluacion y Control (UEC), se convierten en parte de los mecanismos institu-
cionales, que confribuyen a fortalecer el uso eficaz, eficiente y econdmico de
los recursos publicos, en concordancia con lo senalado en el articulo 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En este contexto, vale la pena senalar que, de conformidad con el arficulo
74, fracciones Il y VI de nuestra Carta Magna, la Camara de Diputados fiene
la facultad exclusiva de: Coordinar vy evaluar, sin perjuicio de su autonomia
fécnica y de gestion, el desemperio de las funciones de la Auditoria Superior
de la Federacion, en los terminos que disponga la ley, asi como, Revisar la
Cuenta Publica del ario anterior, con el objeto de evaluar los resultados de la
gestion financiera, comprobar si se ha ajustado a los criterios senalados por
el Presupuesto y verificar el cumplimiento de los objefivos contenidos en los
programas. La revision de la Cuenta Publica la realizara la Camara de Dipu-

fados a través de la Audiitoria Superior de la Federacion.
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Por ello, la Camara de Diputados cuenta con la Comision de Vigilancia y la
Unidad de Evaluacion y Control para dar cumplimiento a dicha obligacion
constitucional, asi como a los articulos 102 y 103 de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Con base en lo anterior, la Unidad de Evaluacion y Control de la CVASF se
ubica en un andamiagje institucional en el que sus productos, trabajos vy re-
sultados contribuyen a que la Camara de Diputados cuente con informacion
relevante, oporfuna y de calidad para dar cumplimiento a su funcion legis-
lativa, en particular la relacionada con los recursos publicos y la revision de
los mismos.

Por lo anterior, desde la UEC se tiene la certeza que contar con un instru-
mento de planeacion estrategica permite dar claridad y direccion a todas
las actividades que se realicen en el marco de la Ley, a la par de presentar
los objetfivos estfratégicos que se alcanzardn en los proximos anos, en estre-
cha colaboracion y coordinacion con la Comision de Vigilancia,

Para ello, la sinergia que se genere con las vy los diputados de la CVASF es
indispensable, ya que son los principales destinatarios de los informes, repor-
tes y productos que se desarrollen a lo largo del tiempo, ademds de que sus
opiniones y perspectivas son pieza clave para afianzar la tarea de confribouir
a la evolucion de la fiscalizacion y el control de los recursos publicos.

Sin duda,

a sociedad tiene mayores necesidades y la administracion publi-
ca, a traves de sus instituciones, sus presupuestos, sus politicas y programas
son las responsables de brindar los mayores resultados, que permitan gene-

rar mejores condiciones de bienestar.
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Por lo tanto, la revision, el control y la evaluacion de los recursos publicos
son fareas relevantes en cualquier orden de gobierno; en este sentido, la
tfriada Auditoria Superior de la Federacion, Comision de Vigilancia y la UEC,
se convierten en un elemento muy relevante para que los recursos publicos
se ejerzan de mejor forma vy, por ende, se detonen mejores condiciones, de
progreso y de igualdad.

Estoy cierto que este instrumento de planeacion esfrategica se convierte
en un puente de colaboracion con las vy los diputados, ademds de generar
certeza sobre las actividades a realizar en los siguientes anos, asi como dar
cuenta de las capacidades institucionales, el profesionalismo y el compromi-
so gue expresa la UEC hacia los representantes populares.

Es momento de seguir sumando esfuerzos y construyendo acuerdos que
nos conduzcan a generar circulos virftuosos con las y los mexicanos, a favor

de un pais mds prospero y equitativo.

Dr. David Villanueva Lomeli
Titular de la Unidad de Evaluacion y Control
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Administracion

La administracion es un proceso cicli-
Cco que inicia con la Planeacion, para
definir la razon de ser y hacia don-
de se pretende llegar; sigue con la
Organizacion de las personas vy los
recursos disponibles; confinua con la

Direccion orientada al logro de los

Plan Estratégico
e

objetivos a fraves de la comunica-
cion y el liderazgo; y concluye con el
Control para verificar el cumplimiento
eficiente y oportuno de los objetivos,
asi como para establecer medidas

correctivas y de mejora.

Planeacion

Control

Organizacion

Direccion
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Con el propdsito de reforzar concep-
tos del marco metodologico, en la
presente seccion se utilizan algunas
definiciones de academicos y espe-
cialistas en administracion y planea-

cion estfrafegica.

Administracion

Es el manejo inteligente de
los recursos estratégicos de
uNa organizacion, por medio
de las funciones de planea-
cion, organizacion, direccion

y confrol!

Es el proceso a fraves del
cual se coordinan y opfimi-
zan los recursos de un gru-
po social con el fin de lograr
la maxima eficacia, calidad,
productividad y competitivi-
dad en la consecucion de

sus objetivos. 2

'Franklin, Enrique Benjamin. Introduccién a la Ad-
ministracion. Evolucién, Aplicaciones y Tendencias,
Editorial Cengage.

2MUnch, Lourdes. Administracion, Gestion Organi-
zacional, Enfoques y Proceso Administrativo, Edito-
rial Pearson.

14

Lo administracion esfrategica es
un proceso sistematico mediante el
cual las organizaciones definen olb-
jetivos y metas, identifican los recur-
sos necesarios para alcanzarlos y
establecen acciones para la mejora

confinua.

Administracion

Estrategica

Es el proceso de creacion de
esfrafegiaos y de su puesta
en prdctica. Se refiere al pro-
ceso administrativo de crear
una vision estrategica, esta-
blecer los objetivos y formu-
lar una estrategia, asi como
implantar vy ejecutar dicha
estrategia, y despues con el
franscurso del fiempo, iniciar

cualquier ajuste correctivo

en la vision, los objetivos, la
esfrafegia o ejecucion que

parezcan adecuados®

Es un proceso que explora y
crea oportunidades nuevas

y diferentes para el futuro

SThompson, Arthur, Administracién Estratégica, Edi-
torial McGraw-Hill.
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de las organizaciones, ba-
sado en la planeacion, en la
implantacion y ejecucion de
lo planeado v, en la evalua-
cion de resultados con miras
a tomar decisiones anticipa-
das, en cuanto a crecimien-
to, desarrollo, consolidacion

y cesacion o desaparicion.?

La administracion estrategica es una
herramienta del administrador, para
facilitar la toma de decisiones y con-

fribuir al exito de una organizacion.

Proceso de Planeacion

Las organizaciones publicas vy priva-
das deben realizar un proceso de
planeacion sistemdtico, que les per-
mita orienfar sus recursos al cumpli-
miento de los objetivos estrategicos,
con un amplio sentido de respon-
sabilidad social y en beneficio de

todos los grupos que las conforman.

La elaboracion de un instrumento

de planeacion estrategica requiere

“Torres Herndndez, Zacarias, Administracion Estraté-
gica, Editorial Patria.
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iniciar con un diagnostico objetivo y
colaborativo, para definir la filosofia
o identidad institucional, es decir la
mision, vision y valores; determinar
los objetivos estratégicos y especifi-
cos para orientar la elaboracion de
los programas anuales de trabajo;
asi como establecer indicadores que
permitan verificar el cumplimienfo de
dichos objetivos y establecer accio-

nes para la mejora continua.

La planeacion permite al equipo di-
rectivo de las organizaciones, fomar
decisiones de manera anticipada vy

contribuir al logro de los objetivos.

Esto aplica tanto a las empresas
privadas que estan buscando la
competitividad, como a las organi-
zaciones publicas que buscan efec-
tividad para el logro de sus objefivos,
asi como la materializacion de su mi-

sion y vision.

15
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Plan Estratégico de la Unidad de

Evaluacion y Control (UEC)

La administracion en el sector publi-
coO cuenta con mecanismos de pla-
neacion definidos en la Constitucion
Polfica de los Estados Unidos Mexi-

canos y en sus leyes.

El articulo 26 de la Constitucion es-
tablece que el Estado organizard un
sistema de planeacion democrdtica
del desarrollo nacional y que halbrd
un Plan Nacional de Desarrollo al
que se sujetardn obligatoriamente
los programas de la Administracion
Publica Federal Por su parte, senala
que el Congreso de la Union tendrd

la intervencion que senale la Ley.

Los articulos 5 y 21 de la Ley de
Planeacion, establecen que el Ejecuti-
vo Federal elaborard el Plan Nacionall
de Desarrollo y lo remitira a la Cama-
ra de Diputados del Congreso de la
Union para su aprobacion. Tambien
establece los mecanismos para la
presentacion de los Programas Sec-
toriales de las Dependencias, Institu-
cionales de las Entidades, asi como

Regionales y Especiales.

16

Por su parte, la Ley de Fiscaliza-
cion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, establece que son aftri-
buciones de la Comision de Vigilan-
cia de la Audiforia Superior de la
Federacion aprobar el programa de
actividades vy los indicadores de la
Unidad de Evaluacion y Control; y
de conformidad con su Reglamen-
to Interior, la Unidad llevard a cabo
las actividades que establezcan los
ordenamientos legales, para el logro
de los objetivos definidos en el Plan
Estrategico y Programas de Trabajo

Anuales.

Por lo anterior, en la elaboracion
del presente Plan Esfrategico de la
Unidad de Evaluacion y Control, se
aplico un proceso de planeacion li-
gado al modelo de Administracion
Estrategica, que contemplo las  si-

guientes etapas:

 Diagnostico.

* Mision, vision y valores.

* Ejes rectores y especificos.

* Objetivos estfrategicos vy tacticos.
* Indicadores estfratégicos.

¢ |ndicadores tdcticos.
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Diagnostico

La ufilizacion de herramientas para La UEC utilizo la metodologia FODA
el diagndstico de las organizaciones  (Fortalezas, Debilidades, Oportunida-
es indispensable para un adecuado  des y Amenazas), que es una herra-
proceso de planeacion. mienta de la planeacion que con-

fribuye o idenfificar y entender los

Fortalezas Debilidades

Internas
Externas

Oportunidades Amenazas

17
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factores internos y externos de una
organizacion, que podrian afectar
positiva o negativamente en el cum-

plimiento de sus objetivos y metas,

Los factores infernos corresponden
a la propia organizacion, como los
recursos disponibles, su organizacion
o procedimientos; mientras que los
factores exfternos no corresponden
a decisiones internas de la organiza-
cion, como los economicos, sociales,
politicos, tecnologicos o legales. A los
factores favorables se les lama For-
tfalezas (infernas) y Oportunidades
(externas) y a los desfavorables se
les conoce como Debilidades (inter-

nas) o Amenazas (externas).

Las Fortalezas pueden ser habilida-
des o capacidades que poseen los
infegrantes de una organizacion, los
recursos de los que disponen para el
cumplimiento de sus objetivos y me-
tas, o los procedimientos y manua-
les con los que cuentan. En contraste,
las debilidades son las habilidades
y capacidades que se deben desa-
rrollar, los recursos que se requieren

gestionar y las acfualizaciones que

se delben proponer a sus procedi-

mientos y manuales.

Las oportunidades y amenazas
constituyen aquellas fuerzas de ca-
racter exfterno no controlables por
la organizacion. Las oportunidades
representan  elementos  potencia-
les de crecimiento o mejoria. Por el
contrario, las amenazas represen-
fan aspectos negativos y problemas
potenciales. Es por ello que existe la
necesidad de emprender acciones
para fratar de aprovechar las opor-
funidades o para mitigar el riesgo de

las amenazas.

Una fortaleza inherente del Marco
Metodologico utilizado en la elabo-
racion del Plan Estrategico de la Uni-
dad de Evaluacion y Control, es que
se conto con la parficipacion de los
directivos y servidores publicos de
mando en la elaboracion del diag-
nostico, lo que permitic una vision in-

terdisciplinaria de la Unidad.

Mision, Vision y Valores

El siguiente paso en el proceso de

planeacion estrategica fue determi-
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nar los aspectos centrales de su fi-
losofia o identidad institucional, es
decir la mision, vision y valores de la

Unidad de Evaluacion y Control.

La filosofia o identidad institucional
se conforma a partir de los intereses
de todos los grupos que participan
en una organizacion, es el punto

donde todos los grupos confluyen.

La Mision es la declaracion que
hace una organizacion acerca de
su proposito fundamental en el pre-
sente, en ofras palabras, es su “razon
de ser”. La Mision debe responder
las siguientes preguntas: ;que hace?,
icomo lo hace? y ;para quien lo

hace”?

La Vision es el enunciado que ex-
presa hacia donde desea dirigirse la

organizacion en el futuro.

Los Valores son los principios rec-
tores y éticos de la conducta de los

miembros de la organizacion.

En el caso del Plan Estrategico de
la Unidad de Evaluacion y Control, se
considero pertinente realizar una re-

vision de la Mision y de la Vision, to-
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mando en cuenta el diagnostico vy la
normatividad actual. Los directivos y
servidores publicos de mando gene-
raron mesas de frabajo y discusion
para generar consenso en la defi-
nicion de la Mision vy la Vision de la

Unidad.

En lo que se refiere a los Valores,
el equipo directivo adopto los prin-
cipios rectores y valores del Codigo
Etico de la Cdmara de Diputados,
publicados en la Gaceta Parlamen-

taria el 31 de agosto de 2021

Ejes rectores y especificos.

Una vez definida la filosofia o iden-
tidad institucional, los directivos vy
servidores publicos de mando es-
tablecieron los ejes rectores y ejes
especificos que se alinean a la mis-
ma, los cuales son las dreas clave o
elementos sustantivos que servirdn
para enunciar las intenciones de la

organizacion.

Los ejes rectores permiten cumplir
con la Mision y, en el mediano plazo,

con la Vision organizacional. Por su

19
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parte los ejes especificos son aque-
llos que contribuyen al cumplimiento
de los ejes rectores, que se expresan
en términos de resultados y no de

fareas.

Desde la perspectiva de la admi-
nistracion estfrafegica, los ejes recto-
res y especificos, tambien conocidos
como dreas de efectividad o de re-
sulfados, son las categorias priorita-
rias para que la organizacion pueda

cumplir su proposito.

La adminisfracion estrafegica con-
templa que los ejes rectores, tomen
en cuenta los factores infernos para
deferminar las fortalezas y debili-
dades de la organizacion, asi como
el contexfo externo que le permita
aprovechar oportunidades y deter-
minar acciones para mitigar el riesgo
de posibles amenazas, con el fin de

alcanzar mejores resultados.®

Los ejes rectores son las normas
que permiten evaluar el desempe-
no de los directivos, es decir, hacia

donde se dirigen las actividades de

*Drucker, Peter. La Gerencia de Empresas, Edhasa.

20

un puesto de mando en la organiza-

cione

Objetivos estrategicos y tdcticos

En una siguiente etapa se definieron
los objetivos estrategicos, es decir, los
elementos que permiten esfablecer
una conexion entre la parte superior
de la planeacion estrategica, reforzar
la direccion hacia donde se dirigiran
las actividades cotidianas vy la po-
sibilidad de conectar con los instru-
mentos anuales de programacion vy

ejecucion de acciones.

Para este fin se utilizd como base
la administracion por objetivos, que
es una fécnica de direccion de es-
fuerzos a traves de la planeacion y
el control administrativo basada en
el principio de que, para alcanzar
resulfados, la organizacion necesita
definir en qué rubro desea actuar y

a donde pretende llegar.

Cuando se aplica la administra-

cion por objefivos, se establecen en

$Reddin W. J. Efectividad Gerencial, Editorial Diana.

302



primer lugar los objetivos estrategicos
de la organizacion para luego deter-

minar los objetivos tacticos de cada

Plan Estratégico

fueron alineados alos ejes rectores y
especificos. Ademas, fueron determi-

nados bajo la metodologia del mo-

dreq, cuidando que estén alineados  delo SMART?
con la estrategia.’
Los Objetivos estrategicos y tdcticos
de la Unidad de Evaluacion y Control
Especifico Medible Alcanzable  Relevante Tiempo

Debe conta
con fechas
de
cumplimien
determina-
das.

Deben ser
importantes
para la
organizacion
y estar
ligados con
la filosofia

o identidad
institucional.

Deben ser
retadores,
pero no al
punto de ser
imposibles.
Deben
alcanzarse
con los re-
CuUrsos con
los que se
cuenta.

Debe contar
con indica-
dores de
medicion.

Debe ser
entendible
y claro.

8 Doran, G. T. There's a S.M.A.R.T. Way to Write Ma-
nagement’s Goals and Objectives, Management
Review, Vol. 70, Issue 11, pp. 35-36.

’Chiavenato, Idalberto. Infroduccion a la Teoria
General de la Administracién, Editorial Mc Graw Hill.
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Los objetivos estrategicos vy tdcticos
confribuyen a la gestion efectiva de
los recursos publicos y generan cer-
teza a los servidores publicos de la
UEC en las actividaodes que deben

incluir en sus programas de trabajo.

Indicadores estratégicos

y tdcticos.

Los indicadores son instrumentos
que permiten evaluar, cualitativa o
cuantitativamente, los avances vy el
cumplimiento de la esfrategia, y se
encuentran alineados a los objetivos

esfrategicos y tacticos.

Los indicadores permiten fomar
decisiones e implementar oportu-
namente acciones correctivas o de

mejora.

La evaluacion es un ejercicio per-
manentfe que una personad lider efec-
tivo realiza en sus diferentes dmbitos
de acfuacion, personal y organiza-
cional, es la herramienta con la que
mide la efectividad de sus acciones

y transformaciones.

22

Los indicadores clave de desem-
peno o Key Performance Indicator
(KPI) por sus siglas en ingles, aplica-
dos en nuestro Marco Metodologico
son los indicadores estratégicos vy
tacticos. Por su parte, los indicadores
esfrategicos son creados y medidos
por los directivos en aras de evaluar
el cumplimiento de los objetivos es-
fratégicos; por otra parte, los indica-
dores tacticos, permiten evaluar el
desempeno de los servidores publi-
cos responsables de implementar los
objetivos tacticos y mejorar su des-

empeno.

Los tfipos de indicadores mas co-
munes son los de perspectiva del
usuario, financiera, de procesos in-
ternos o de aprendizaje y desarrollo.
Los de perspectiva del usuario con-
fribuyen a evaluar el nivel de satis-
faccion y cuantifican la relacion en-
fre la organizacion y el servicio que
provee; los de perspectiva financiera
permiten evaluar aspectos financie-
ros o presupuestales de la organiza-
cion; los de perspectiva de procesos

infernos sirven para evaluar la efecti-
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vidad de los procesos de las dreas y
la gestion del servicio, como el tiem-
po en brindarlo y su calidad; los de
perspectiva de aprendizaje y desa-
rrollo nos ayudan a medir la actua-
cion y senfir de las personas de la

organizacion.

Posterior a la aprobacion de este
documento, se elaborardn las fichas
fecnicas de los indicadores que se
proponen y se registraran en el Ta-
blero de Control Estratégico de la Uni-

dad.
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Modelo de Evaluacion y Control Efectivos

Sin duda, fomar como referencia
modelos que permitan sinfetizar vy
desarrollar la efectividad en el sector
publico, se convierten en un apoyo
fundamental para la consecucion de
los objetivos institucionales, asi como
los resulfados que generen valor a la
sociedad.

En el caso que nos ocupag, la re-
ferencia planteada es el Modelo de
Evaluacion y Control Efectivos que
parte de una conceptualizacion me-
fodologica basada en la feoria de
sistemas y que se ha retomado de
experiencias probadas en el sector
publico en diferentes ordenes de go-

bierno, asi como de investigaciones

documentales.

Este modelo permite identificar con

claridad las entradas, los procesos
y las salidas, asi como los usuarios
que recibiran los productos vy los re-
sultados que se generen por parte

de la Unidad de Evaluacion y Con-
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frol de la Comision de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la Federacion

de la Camara de Diputados.

En este sentido, se ftoma en cuen-
ta que el marco legal establece las
obligaciones para fodos los servido-
res publicos, ya que solamente pue-
den hacer lo que la ley les mandata.
Adicionalmente, hace referencia a la
normatividad inferna, la mision vy la
vision, como piezas clave que es-
tablecen los alcances y la direccion
hacia donde se quiere llevar alains-
fifucion.

En el cuadro blanco, se especifica
el enfe al que se va a evaluar, que
en este caso concreto es la Auditoria
Superior de la Federacion, con base
en las atribuciones legales que esta-
blece el mandato legal y atendien-
do a que la fiscalizacion que lleva a
cabo la Auditoria es una funcion rele-

vante para el Estado.
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En la siguientfe linea se identifican las
principales  afribuciones  relaciona-
das con el quehacer institucional de
la UEC y que permiten dar cumpli-
mienfo a la normatividad aplicable,
asi como para poder llevar a cabo
sus funciones de evaluacion y con-
tfrol que son en apoyo a la Comision

de Vigilancia de la Auditoria Superior

de la Federacion.

La flecha que atraviesa todo el re-
cuadro permite tener en cuenta la
referencia que los insumos se frans-
forman en productos vy resultados @
fraves de dichos procesos, asi como
la vinculacion con los diferentes re-
cursos financieros, materiales y el
factor humano, los procesos y proce-
dimienfos que se aplican, las tecno-
logias utilizadas, asi como el control
inferno, que hacen posible la ma-
terializacion de las actividades de
andlisis, evaluacion y control de la

fiscalizacion que realiza la ASF

28

En la parte mas baja, se encuentra
el ciclo PHVA (Planear, Hacer Verifi-
car y Actuar) planteado por Edward
Deming, tomando como referen-
cia lo presentado originalmente por
Shewhart, el cual tiene como propo-
sito que se trabaje bajo esquemas
de mejora continua, tomando en
cuenta el diagnodstico inicial como
cuna de avance gque da inicio al ci-
clo, acompanado de una cuna de
seguimienfo basada en indicadores
y herramientas como el cuadro in-
fegral de mando; siempre con una
retroalimentacion por parte de los

usuarios y basados en principios vy

valores.

Con esta referencia formal, se plan-
fea una representacion grafica de
como se redlizara el frabajo en la
unidad, de forma mas eficaz y efi-
ciente, es decir efectiva, para el logro

de sus objetivos.
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Modelo de Evaluacion y Control Efectivo
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Mision y Vision

La Mision y la Vision son elementos
necesarios, relevantes y fundamen-
fales en la definicion de la filosofia o
identidad instifucional, a la cual son
alineados los ejes rectores y especi-
ficos.

La Mision es la declaracion que

hace una organizacion acerca de su

Mision

Plan Estratégico

proposito fundamental en el presen-
te, mientras que la Vision es el enun-
ciado que expresa hacia donde de-
sea dirigirse en el futuro.

La Unidad de Evaluacion y Control
(UEC) determind que la Mision y Vi-
sion que responden a los plantea-

mientos antes mencionados son:

Evaluar el desempeno de la ASF vy vigilar que sus servidores pu-
blicos cumplan con las disposiciones legales aplicables, en apoyo
tecnico a las afribuciones de la Camara de Diputados, a fraves de
la CVASF, para fortalecer la rendicion de cuentas.

Vision

Ser un referente nacional de andlisis de fiscalizacion, control, eva-
luacion de desempeno e integridad en el ambito publico, como

organo de apoyo tecnico especializado de la CVASF de la Camara
de Diputados.

33
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Valores

Los Valores son los principios recto-
res y etficos de los infegrantes de una
organizacion, que complementan la
filosofia o identidad institucional.

La Unidad de Evaluacion y Control
(UEC) es el organo fecnico de apo-
yo de la Comision de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la Federacion,
perteneciente a la Camara de Dipu-
tados, por lo que le son aplicables

Principios Rectores
del Servicio Publico

-Legalidad -Objetividad
‘Honradez -Transparencia
-Rendicion
-Lealtad
de cuentas

.C T )
‘Imparcialidad ompetencia

por merito
-Eficiencia -Eficacia
-Economia ‘Integridad
-Disciplina -Equidad

-Austeridad

-Profesionalismo ,
Republicana

Plan Estratégico
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los principios rectores y valores del
Cddigo Efico de la Cédmara de Dipu-
tados, publicado en la Gaceta Par-
lamentaria el 31 de agosto de 20217

Por lo tanto, la UEC trabajard per-
manentemente para que dichos
principios rectores y valores sean
parte del quehacer cofidiano de las
y los servidores publicos que la infe-
gran.

Valores
‘Interés publico
‘Respeto
‘Respeto de los Derechos Humanos
‘lgualdad y No Discriminacion
-Equidad de genero
-Cooperacion

-liderazgo

Estos principios y valores guiaran de forma institucional el actuar de las per-

sonas servidoras publicas que formen parte o en su caso, se lleguen aincor-

porar a la Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la

Auditoria Superior de la Federacion.
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Fuente:http://wwwb.diputados.gob.mx/index.
php/camara/Codigo-Efico-y-de-Conducta/Codi-
go-Etico
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Organigrama UEC

Unidad de Evaluacion
y Control

Direccion de
Evaluacion Direccion Direccion

s dlel de Control Juridica )
Andlisis de la | Desempefio Secretaria

Direccion de

. s Interno vy para la e
Fiscalizacion | Y Apoyo en Técnica

las Funciones Evaluacion Evaluacion

de Contralo- Técnica y Control
ria Social

Superior

4]
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Ejes Rectores, Objetivos
Estratégicos e Indicadores

Los ejes rectores, permiten identifi-
car la estrategia de la organizacion
y evaluar la alineacion de sus obje-
fivos con la filosofia o identidad insti-
fucional. Los objetivos estratégicos vy
sus indicadores contribuyen a verifi-
car el cumplimiento de la Mision en el
presente y asegurar que se alcance

la Vision en el mediano plazo.

Eje especifico

Objetivo tdctico

Plan Estratégico

Ejes Especificos, Objetivos
TActicos e Indicadores

Los ejes especificos, permiten iden-
tificar acciones de las direcciones y
evaluar su desempeno. Los objetivos
tacticos y sus indicadores permitiran
orienfar las acciones de las direccio-
nes que se vinculardn en los progra-

mas anuales de frabajo.

Indicadores

Indicador Estratégico

Indicador tdctico

iT
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A continuacion, se presentan los ejes, objetivos e indicadores para las dreas

directivas de la Unidad de Evaluacion y Control:

* Direccion de Andilisis de la Fiscalizacion Superior.
* Direccion de Evaluacion de Desempeno y Apoyo en las Fun-

ciones de Contraloria Social.

Direccion de Control Interno y Evaluacion Tecnical

Direccion Juridica para la Evaluacion y Control.

Secretaria Técnica.
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Direccion de Andlisis
de la Fiscalizacion

Superior

_ - . - Subdireccion , -
Subdireccion Subdireccion de Andisis d Sulbdireccion
e Andlisis de o
de Andlisis de de Andlisis de , e de Andlisis de la
_ e _ e la Fiscalizacion _ o
la Fiscalizacion la Fiscalizacion ] Fiscalizacion del
. . en Funciones
en Funciones de en Funciones de Gasto
_ ! de Desarrollo ,
Gobierno Desarrollo Social . Federalizado
Economico

Ejes Rectores, Objetivos Estratégicos e Indicadores

EROL. Andlisis Efectivo de la Planeacion, Programacion, Resultados y Segui-

miento de la Fiscalizacion Superior.

OEO1. Analizar efectiva y oportunamente los procesos de planeacion,
programacion, resultados y seguimiento de la Fiscalizacion Superior de la
Cuenta Publica, de acuerdo con los periodos que establece la ley, para
que la Comision de Vigilancia evalde a la Auditoria Superior de la Federa-

cion en su funcion fiscalizadora.

I[EOL. Porcentaje de entrega oportuna a la Comision de Vigilancia de la Au-
ditoria Superior de la Federacion, del total de los productos derivados del
andlisis de los procesos de planeacion, programacion, resultados y segui-

miento de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.
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Ejes Especificos, Objetivos Tdcticos e Indicadores
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eeO0l. Andlisis del Programa Anual de Auditorias de la Fiscalizacion Su-

perior de la Cuenta Publica.

ot01 Elaborar el Informe del Andlisis del Programa Anual de Au-
ditorias de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica y las
modificaciones publicadas por la Auditoria Superior de la Fede-

racion.

it01. Porcentaje de enfrega oportuna a la Comision de Vi-
gilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de los
documentos de Andlisis del Programa Anual de Auditorias
de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica y las mo-
dificaciones publicadas por la Auditoria Superior de la Fe-

deracion.

ee02. Elaboracion del Marco de Referencia para la Fiscalizacion Supe-

rior de la Cuenta Publica.

ot02. Elaborar el documento de Elementos para el Andlisis del
Proyecto de Presupuesto en Materia de Fiscalizacion, Transpa-
rencia y Rendicion de Cuentas, para la Fiscalizacion Superior de

la Cuenta Publica.

ot03. Elaborar los documentos correspondientes al Marco de Re-
ferencia para el Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta

Publica.

ot04. Informar a los infegrantes de la Comision de Vigilancia de

la Auditoria Superior de la Federacion sobre la situacion finan-
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ciera vy fiscal para el Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la

Cuenta Publica.

Porcentaje de enfrega oportuna a la Comision de Vi-
gilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de los
documentos para el Marco de Referencia para el Andlisis

de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.
ee03. Andlisis de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

ot05. Analizar de manera efectiva y oportuna, los resultados de
la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica, de acuerdo con

los periodos que establece la normatividad aplicable.

ot06. Proporcionar a la Comision de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacion elementos tecnicos para el ejercicio
de su afribucion de evaluacion a la Auditoria Superior de la Fe-
deracion, asi como riesgos y oporfunidades de la Fiscalizacion

Superior.

Porcentaje de entrega oportuna a la Comision de Vi-
gilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de los
cuadernos de andlisis y conclusiones del Resultado de la

Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

ee04. Seguimiento a las observaciones y acciones promovidas por la
Auditoria Superior de la Federacion y de las Recuperaciones determi-

nadas derivadas de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.
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DAFS

ot07. Proporcionar a la Comision de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacion elementos tecnicos para vigilar y for-
talecer la eficiencia y eficacia operativa, la transparencia vy la

rendicion de cuentas, de la Fiscalizacion Superior.

it04. Porcentaje de enfrega oportuna a la Comision de Vi-
gilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de los
documentos sobre el andlisis del Informe de la Solventa-
cion de las Acciones Promovidas por la Auditoria Superior
de la Federacion a los Entes Fiscalizados y del Reporte de
las Recuperaciones Derivadas de la Fiscalizacion Superior

de la Cuenta Publica.

objetivos | indicadores
tdcticos tdcticos

eeOl1 otO0l itO1l
ot02

ee02 ot03 it02
ERO1L OEO01 IEOL ot04
ot05

ee03 it03
ot06

ee04 ot07 ito4
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Direccion de Evaluacion

del Desempeno y Apoyo

en las Funciones
de Contraloria Social

Subdireccion
de Apoyo en
las Funciones

Sulbdireccion de
Evaluacion de

la Fiscalizacion )
‘ de Contraloria
Superior .
Neldle]

Coordinacion de
Evaluacion de la

Accion Fiscaliza-

dora

Ejes Rectores, Objetivos Estratégicos e Indicadores

ERO2. Evaluacion efectiva del desempeno de la Audiforia Superior de la

Federacion y del efecto o consecuencia de la accion fiscalizadora.

OEO2. Contribuir al fortalecimiento de la Auditoria Superior de la Federa-
cion y ala mejora de su accion fiscalizadora, mediante la evaluacion téc-
nica, objetiva e imparcial de su desempeno, y del efecto o consecuencia
de los procesos fiscalizadores en la revision de la Cuenta Publica corres-

pondiente.
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IEO2. Porcentaje de atribuciones principales de la Auditoria Superior de la
Federacion evaluadas en el ano, frente al total de atribuciones principales
de la Auditoria Superior de la Federacion contenidas en el marco legal

correspondiente.

IEO3. Porcentaje de entrega oportuna a la Comision de Vigilancia de la Au-
ditoria Superior de la Federacion del total de los productos derivados de
la evaluacion del desempeno de la Auditoria Superior de la Federacion, y

del efecto o la consecuencia de su accion fiscalizadora.

Ejes Especificos, Objetivos Tacticos e Indicadores

ee05. Actualizacion del Sistema de Evaluacion del Desempeno, en caso

de modificaciones al marco legal de la fiscalizacion superior.

ot08. Analizar y proponer a la Comision de Vigilancia de la Au-
ditoria Superior de la Federacion las posibles mejoras y actua-
lizaciones al Sistema de Evaluacion de Desempeno, conforme a
las modificaciones legales que rigen en materia de fiscalizacion

superior.

it05. Porcentaje de enfrega oporfuna del Informe de anad-
lisis y posible actualizacion del Sistema de Evaluacion del

Desempeno.

ee06. Fortalecimienfo y mejora continua de la fiscalizacion superior.
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ot09. Evaluar el desempeno de la funcion de fiscalizacion supe-
rior de la Auditoria Superior de la Federacion en la revision anuall
de la Cuenta Publica, y emitir recomendaciones para fortalecer
su eficacia, eficiencia, fransparencia, rendicion de cuentas vy la

salvaguarda de los recursos publicos.

it06. Porcentaje de cumplimiento en la entrega de los in-
formes de evaluacion del desempeno a la Comision de

Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

ee07. Fortalecimiento y mejora continua del efecto o la consecuencia

de los procesos fiscalizadores.

ot10. Evaluar el efecto o la consecuencia de la accion fiscaliza-
dora en la revision anual de la Cuenta Publica, informar sobre
posibles areas de oportunidad detectadas y recomendar medi-
das que permitan atenderlas, a fin de fortalecer la fransparencia,
la rendicion de cuentas y la eficiente salvaguarda de los recur-

sos en la gestion publica.

it07. Porcentaje de cumplimiento en la entrega de los infor-
mes de efecto o consecuencia de la accion fiscalizadora
a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la

Federacion.
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Ejes Rectores, Objetivos Estratégicos e Indicadores

ERO3. Coadyuvar con las funciones de la Comision de Vigilancia de la Au-
ditoria Superior en el fortalecimiento de la participacion ciudadana en la

rendicion de cuentas.

OEO03. Apoyar a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion mediante la vinculacion entre la ciudadania y el ente de Fis-
calizacion Superior, coadyuvando al forfalecimiento de la fiscalizacion, la

rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion en la gestion publica.

I[EO4. Porcentaje de atencion a las peticiones, propuestas, opiniones, solici-
fudes y denuncias recibidas; asi como de la parficipacion de la sociedad
en contribuir a mejorar las funciones de fiscalizacion que ejerce la Audito-

ria Superior de la Federacion.

Ejes Especificos, Objetivos Tacticos e Indicadores

ee08. Tramitacion y seguimiento de las opiniones, solicitudes y denun-
cias que redlice la sociedad, para el mejoramiento del funcionamiento

de la fiscalizacion que ejerce la ASF

otll. Integrar las opiniones, solicitudes y denuncias a efecto de
que la sociedad cuente con alfernativas de participacion para

mejorar el funcionamiento de la fiscalizacion superior.

it08. Porcentaje de acciones en la recepcion de opiniones,
solicitudes y denuncias, para el mejoramiento del funcio-

namiento de la fiscalizacion que ejerce la ASE
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ot12. Elaborar y presentar en tiempo y forma los informes sobre
las opiniones, solicitudes y denuncias ante la Comision de Vigi-

lancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

it09. Porcentaje de entrega de informes sobre las opinio-
nes, solicifudes y denuncias que la sociedad envia sobre
el funcionamiento de la fiscalizacion de la Auditoria Supe-

rior de la Federacion.

ee09. Atencion a las peficiones, propuestas, solicitudes y denuncias
que la sociedad civil realice para ser consideradas por la Auditoria

Superior de la Federacion.

ot13. Tramitar en tiempo vy forma las peticiones, propuestas, soli-
citudes y denuncias que la sociedad civil realice para ser consi-

deradas por la Auditoria Superior de la Federacion.

it10. Porcentaje de acciones en apoyo a la Comision de Vi-
gilancia de la Auditoria Superior de la Federacion en la re-

cepcion de peticiones, propuestas, solicitudes y denuncias.

otl4. Elaborar y presentar los informes en tiempo y forma, y ha-
cerlos del conocimiento de la Comision de Vigilancia de la Audi-

toria Superior de la Federacion.

it11. Porcentaje de entrega de informes sobre las peticio-
nes, propuestas, solicitudes y denuncias que la sociedad
civil realice para ser consideradas por la Auditoria Superior

de la Federacion.
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objetivos | indicadores
tdcticos tdacticos
ee05 ot08 it05
IEO2
ERO2 OE02 ee06 ot09 it06
IEO3
ee07 otl0 it07
DEDAFCS otll it08
ee08
otl2 it09
ERO3 OEO03 I[E04
otl3 it10
ee09
otl4 it1l
60
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Direccion de Control Interno

y Evaluacion Tecnica

Subdireccion
de Investigacion
Administrativa y
Responsabilida-

des

Subdireccion
de Auditorias

Coordinacion

de Evaluacion
Técnica

Ejes Rectores, Objetivos Estratégicos e Indicadores

ERO4. Cumplimiento efectivo de la evaluacion en la fiscalizacion superior
y en la actuacion de los servidores publicos de la Auditoria Superior de la

Federacion.

OEO4. Verificar que los servidores publicos de la Auditoria Superior de la
Federacion cumplan con las disposiciones legales y normativa aplicable

en el desarrollo de sus funciones.

I[EO5S. Porcentaje de cumplimiento de las actividades de control interno y
evaluacion tecnica aprobadas por la Comision de Vigilancia de la Audito-

ria Superior de la Federacion.
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Unidad de Evaluacion y Control

Ejes Especificos, Objetivos Tacticos e Indicadores

eel0. Ejecucion de auditorias y evaluaciones técnicas autorizadas por

la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

ot15. Realizar en fiempo y forma las auditorias de regularidad,
visitas e inspecciones y de desempeno aprobadas por la Comi-

sion de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

it12. Porcentaje de cumplimiento de auditorias de regulari-
dad y al desempeno realizadas a la Auditoria Superior de

la Federacion.

otlé. Efectuar en fiempo y forma las evaluaciones tecnicas,
aprobadas por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior

de la Federacion.

it13. Porcentaje de cumplimiento de evaluaciones técnicas
efectuadas al proceso de fiscalizacion de la Auditoria Su-

perior de la Federacion.

otl7. Ejecutar en fiempo y forma la revision especial aprobada
por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Fede-
racion, respecto del seguimiento de las acciones y recomenda-
ciones derivadas de los programas de auditorias y evaluacio-

nes técnicas realizadas a la Auditoria Superior de la Federacion.

it14. Porcentaje de cumplimiento ala atencion de acciones

y recomendaciones de la revision especial de seguimiento.

eell. Andlisis de la planeacion, programacion y la administracion de

los recursos ejercidos por la Auditoria Superior de la Federacion, o
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cualquier otra opinion técnica que solicite la Comision de Vigilancia de

la Auditoria Superior de la Federacion.

ot18. Presentar en fiempo y forma las opiniones técnicas apro-
badas por la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de

la Federacion.

it15. Porcentaje de cumplimiento de opiniones fecnicas
aprobadas por la Comision de Vigilancia de la Auditoria

Superior de la Federacion.

eel2. Verificacion sobre el cumplimiento de la normativa aplicable o

los servidores publicos de la Auditoria Superior de |la Federacion.

ot19. Comprobar el cumplimiento solbre la recepcion y resguar-
do de las declaraciones de sifuacion patrimonial y de infereses,
asi como andalizar la evolucion patrimonial de los servidores pu-
blicos de la Auditoria Superior de la Federacion conforme a las

disposiciones legales.

it16. Porcentaje de cumplimiento sobre la recepcion vy res-
guardo de las declaraciones de situacion patfrimonial y de
infereses, y sobre el andlisis de la evolucion patfrimonial de
los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Fe-

deracion.

ot20. Redlizar en tiempo y forma la investigacion de presunta
responsabilidad de faltas administrativas derivadas de denun-
cias en contra de servidores publicos de la Auditoria Superior de

la Federacion y/o particulares, vinculada a dichas faltas.
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e

66

it17. Porcentaje de cumplimiento sobre investigaciones de

presunta responsabilidad de faltas administrativas.

ot21. Tramitar y resolver las inconformidades que presenten pro-
veedores, contratistas o licitantes de la Auditoria Superior de la
Federacion en materia de adquisiciones, arrendamientos y ser-
vicios, asi como de obras publicas y servicios relacionados con

las mismas.

it18. Porcentaje de cumplimiento sobre la atencion a in-
conformidades relacionadas con procedimientos de la

Auditoria Superior de la Federacion.

ot22. Participar en los actos de entrega y recepcion de los servi-
dores publicos de mando superior de la Auditoria Superior de la

Federacion, conforme a las disposiciones aplicables.

it19. Porcentaje de cumplimiento sobre la participacion en
actos de enfrega y recepcion de los servidores publicos
de mando superior de la Auditoria Superior de la Federa-
cion.
ot23. Asistir como asesor a comites de adquisiciones, arrenda-
mientos y servicios, asi como de obra publica, y procedimientos
de invitacion a cuando menos tres personas y de licitacion que

convoque la Auditoria Superior de la Federacion.

it20. Porcentaje de asistencia como asesor a comites de

adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de
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obra publica, procedimientos de invitacion a cuando me-

nos fres personas y de licitacion que convoque la Auditoria

Superior de la Federacion.

objetivos | indicadores
tdicticos tdcticos
ot15 it12
eelO otlé it13
otl7 it14
eell ot18 it15
DCIET ERO4 OEO04 [EO5 ot19 it1lé
ot20 it17
eel2 ot21 it18
ot22 it19
ot23 it20
67
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Direccion Juridica

para la Evaluacion y Control

Subdireccion

Consultiva y de

Andlisis Juridico

Coordinacion

de Procesos
Legales

Ejes Rectores, Objetivos Estratégicos e Indicadores

EROS. Fortalecimiento juridico efectivo de la evaluacion, control y combate

a la corrupcion.

OEOS5. Fortalecer juridicamente los asuntos competencia de la Comision
de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y de la Unidad de
Evaluacion y Control, atender eficienfemente los procedimientos de res-
ponsabilidad administrativa, asi como realizar la defensa efectiva de los

actos que emita la Unidad.

I[EO6. Porcentaje de ejecucion de los asuntos juridicos.
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Ejes Especificos, Objetivos Tacticos e Indicadores

eel3. Forfalecimiento juridico en la atencion de los asuntos competen-

cia de la Comision y de la Unidad.

ot24. Proporcionar en fiempo y forma, los insumos legales que se
requieran para una adecuada toma de decisiones en el dmbito

de sus respectivas competencias.

it21. indice de oportunidad en la atencion de asuntos con-

sultivos.

ot25. Coordinar los trabajos de la Unidad de Evaluacion y Con-
frol para dar cumplimiento en tiempo a las obligaciones previstas
en las leyes de transparencia y de proteccion de datos perso-

nales aplicables a la Camara de Diputados.

it22. Porcentaje del cumplimiento de obligaciones de

transparenciao.

eeld. Desahogo vy, en su caso, conclusion de procedimientos de respon-

sabilidad administrativa con respeto de los derechos fundamentales.

ot26. Substanciar en tiempo y forma los procedimientos que se
inicien por la probable responsabilidad administrativa de los ser-
vidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion, en

terminos de la normatividad aplicable.

it23. Porcentaje de eficiencia en la sustanciacion de pro-

cedimientos por faltas administrafivas no graves.

it24. Porcentaje de eficiencia en la susfanciacion de pro-

cedimientos por faltas administrafivas graves.
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ot27. Resolver en tiempo vy forma los procedimientos por faltas
administrativas no graves que se inicien por la probable respon-
sabilidad administrativa de los servidores publicos de la Audi-
toria Superior de la Federacion, en terminos de la normatividad

aplicable.

it25. Porcentaje de eficiencia en la emision de proyectos
de resolucion de procedimientos por faltas administrativas

no graves.

ot28. Substanciar y, en su caso, resolver en tiempo y forma los
recursos que se promuevan en los procedimienfos de responsa-
bilidad administrativa de los servidores publicos de la Auditoria
Superior de la Federacion, en terminos de la normatividad apli-

cable.

it26. Porcentaje de eficiencia en la tramitacion del recurso

de revocacion.

it27. Porcentaje de eficiencia en la tramitacion del recurso

de reclamacion.
Defensa juridica efectiva ante las auforidades competentes.

ot29. Realizar en tiempo vy forma la defensa de los asuntos en
los que la Unidad sea parte, ante las autoridades administrati-

vas correspondientes.

it28. Porcentaje de eficiencia en la atencion del recurso de
revision ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI).
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DJEC

ot30. Realizar en tiempo vy forma la defensa de los asuntos en
los que la Unidad sea parte, ante las autoridades jurisdicciona-

les correspondientes.

it29. Porcentaje de eficiencia en la interposicion de la de-

fensa en el juicio de nulidad.

it30. Porcentaje de eficiencia en la interposicion de la de-

fensa en el juicio de amparo.

ot31. Auxiliar a la Comision de Vigilancia en los asuntos conten-

CiOSOS gue requiera.

it31. Porcentaje de eficiencia en el auxilio a la Comision

para su defensa en asunfos contenciosos.

objetivos | indicadores
tdcticos tdcticos
ot24 it21
eel3
ot25 it22
it23
ot26
it24
eeld ot27 it256
ERO5 OEO05 IEQ6 it26
ot28
it27
ot29 it28
it29
eelb ot30
it30
ot31 it31
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Secretaria Técnica

Coordinacion . - . -
- Coordinacion Coordinacion de
de Planeacion - , .
Adminisfrativa Apoyo Tecnico

Estratégica

Ejes Rectores, Objetivos Estratégicos e Indicadores

ERO6. Administracion estrategica efectiva para el andlisis de la fiscalizacion
superior, la evaluacion del desempeno y el contfrol de la Auditoria Superior

de la Federacion.

OEO06. Planear, programar y presupuestar de manera efectiva los recursos
asignados cada ejercicio fiscal por la Cadmara de Diputados para el apoyo
tecnico a la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federa-
cion, y el cumplimiento de los objetivos y atribuciones de la propia Unidad

de Evaluacion y Control.

I[EO7. Porcentaje de cumplimiento de las actividades de administracion es-

frategica
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Unidad de Evaluacion y Control

Ejes Especificos, Objetivos Tacticos e Indicadores

78

eelb. Planeacion y gestion estfrategicas orientadas a resultados.

ot32. Coordinar las tareas de planeacion estfratégica de la Uni-
dad de Evaluacion y Control y verificar su correcta alineacion

con los Programas de Trabajo de cada ejercicio.

it32. Porcentaje de presentfacion en fiempo del plan estra-

tégico, cuando corresponda, y del programa de frabaijo.

ot33. Coordinar e infegrar semestral y anualmente el Informe de
cumplimiento y avance del Programa de Trabajo de la Unidad

de Evaluacion y Control.

it33. Porcentaje de presentacion en tiempo del Informe de
cumplimiento y avance del Programa de Trabagjo de la

Unidad de Evaluacion y Control.

ot34. Supervisar trimestralmente el avance de los indicadores de
desempeno determinados en el Sistema de Evaluacion del Des-
empeno de la Camara de Diputados y en el Tablero de Control

Estrategico de la Unidad de Evaluacion y Control,

it34. Porcentaje de presentacion en fiempo del reporte de
grado de avance de los indicadores de desempeno de la

Unidad de Evaluacion y Control.

eel7. Administracion efectiva de recursos humanos, financieros, mate-

riales y tecnologicos.

ot35. Presentar cada ejercicio fiscal el anteproyecto de presu-

puesto y verificar la adecuada aplicacion del presupuesto auto-
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rizado, en el cumplimiento de los objetivos y atribuciones de la

Unidad de Evaluacion y Control.

it35. Porcentaje de presentacion en tiempo del antepro-

yecto y reportes de avance en el ejercicio del presupuesto.

ot36. Administrar los recursos humanos, materiales y servicios
generales asignados cada ejercicio, y atender las solicitudes de
bienes y servicios, en el cumplimiento de los objefivos y afribu-

ciones de la Unidad de Evaluacion y Control.

it36. Porcentaje de atencion a las solicitudes de bienes vy

Servicios.

ot37. Mantener la disponibilidad de los servicios de tecnologias

de informacion y comunicacion a safisfaccion de los usuarios.

it37. Porcentaje de disponibilidad de la infraestructura fec-

nologica y de comunicaciones.

it38. Porcentaje de safisfaccion de los usuarios respecto a
los servicios de tecnologias de informacion y comunica-
cion.

eel8. Apoyo técnico especializado en materia de fiscalizacion, trans-

parencia y rendicion de cuentas, a la Comision de Vigilancia de la Au-

ditoria Superior de la Federacion.

ot38. Atender las solicitudes de apoyo técnico de la Comision de

Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.
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Unidad de Evaluacion y Control

it39. Porcentaje de solicitudes de la Comision de Vigilancia

de la Auditoria Superior de la Federacion atendidas.

ot39. Recopilar y procesar informacion en materia de andlisis
de la fiscalizacion superior, evaluacion del desempeno y control
de la Auditoria Superior de la Federacion, rendicion de cuentas,
fransparencia y combate a la corrupcion, asi como parlamen-

taria.
it40. Porcentfaje de informacion procesadal

ot40. Implementar herramientas archivisticas para la organiza-
cion de la informacion en materia de fiscalizacion, fransparencia
y rendicion de cuentas a cargo de la Unidad de Evaluacion vy

Control.

it41. Porcenfaje de herramientas archivisticas generadas.

Ejes Rectores, Objetivos Estratégicos e Indicadores

ERO7. Desarrollo integral del capital humano e innovacion efectivos para
el andlisis de la fiscalizacion superior, la evaluacion del desempeno vy el

control de la Auditoria Superior de la Federacion.

OEOQ7. Contribuir al fortalecimiento de la Fiscalizacion Superior, mediante la
capacitacion y profesionalizacion de quienes en la Camara de Diputados
participan en la vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion, asi
como la modernizacion y mejora continua de la Unidad de Evaluacion y

Control.

IEO8. Porcentaje de cumplimiento de actividades para el desarrollo del ca-

pital humano vy la mejora continua.
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Ejes Especificos, Objetivos Tacticos e Indicadores

eel9. Programa de capacitacion y profesionalizacion efectivas para la

vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

ot41. Fomentar la capacitacion y profesionalizacion de las di-
putadas y diputados, asi como de los servidores publicos de la
Camara de Diputados y de la Unidad de Evaluacion y Control,
que participan en funciones de andlisis de la fiscalizacion su-
perior, la evaluacion del desempeno y el control de la Auditoria

Superior de la Federacion.

it42. Porcentaje de cursos de capacitacion y programas

de profesionalizacion impartidos.

ee20. Proyectos de innovacion y mejora confinua de los procesos a
cargo de las direcciones y de la Secretaria Tecnica de la Unidad de

Evaluacion y Control.

ot42. Implementar proyectos de modernizacion y mejora conti-
nua de los procesos para el andlisis de la fiscalizacion superior,
la evaluacion del desempeno vy el confrol de la Auditoria Supe-
rior de la Federacion, a cargo de las direcciones y de la Secreta-

ria Tecnica de la Unidad de Evaluacion y Control

it43. Porcentaje de proyectos de modernizacion y mejora

continua implementados.
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Ejes Rectores, Objetivos Estratégicos e Indicadores

ERO8. Vinculacion efectiva con instituciones.

OEO08. Promover proyectos de vinculacion efectiva con instituciones na-
cionales e internacionales relacionadas con el quehacer de la Unidad de

Evaluacion y Control

IEO9. Porcentaje de cumplimiento de las actividades de vinculacion.

Ejes Especificos, Objetivos Tacticos e Indicadores

ee?2l Promover la colaboracion con instituciones relacionadas con el

quehacer de la Unidad de Evaluacion y Control,

ot43. Proponer la celebracion de convenios con instituciones
para capacitacion, edicion y publicacion de estudios, asi como

colaboracion tecnica, academica o de investigacion.
it44. Porcentaje de convenios celebrados con instituciones.

ee22. Impulsar la edicion y difusion de documentos, investigaciones y
proyectos relacionados con el quehacer de la Unidad de Evaluacion y

Control.

ot44. Coordinar la edicion y difusion de documentos, investiga-
ciones y proyecfos en materia de andlisis de la fiscalizacion su-
perior, la evaluacion del desempeno vy el control de la Auditoria
Superior de la Federacion, asi como de rendicion de cuentas,

fransparencia y combate a la corrupcion.
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it45. Porcentaje de documentos, investigaciones y proyec-

tfos publicados.

objetivos | indicadores
tdcticos tdcticos
ot32 it32
eelé ot33 it33
ot34 it34
ot35 it35
ot36 it36
ERO6 OE06 I[EQ7 eel7
it37
ot37
it38
ST
ot38 it39
eel8 ot39 it40
ot40 it41
eel9 ot4l it42
ERO7 OEQ7 IEO8
ee20 ot42 it43
ee?l ot43 it44
ERO8 OE08 IEQ9
ee22 ot44 it45
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e

La Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la Audito-
ria Superior de la Federacion consciente de que los objetivos de la adminis-
fracion publica concurren en los principios de eficacia, eficiencia, fransparen-
cia, austeridad y honestidad, bajo la perspectiva de la Rendicion de Cuentas,
para lo cual es fundamental contribuir al fortalecimiento de la fiscalizacion

superior que realiza la Auditoria Superior de la Federacion.

Para ello, es necesario tomar en cuenfa que, la planeacion estrategica es
una herramienta fundamental para que la administracion publica enfoque
sus actividades y acciones hacia el logro de resultados que generen valor

publico a la sociedad.

En este sentido, el presente documento contiene las referencias metodo-

Iogicas, la descripcion conceptual y procedimental, asi como los objetivos
esfrategicos, ejes y objetivos tacticos que permiten contar con las referencias
puntuales sobre el quehacer institucional que realizard la Unidad de Evalua-
cion y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la

Federacion en el mediano plazo.

Asimismo, presenta los elementos necesarios de la filosofia institucional,
como lo son la mision, vision, principios y valores que dan sentido y direccion
a los trabajos que realizardn las y los servidores publicos que colaboran en

la UEC.

Adicionalmente, vale la pena senalar que este Plan Estrategico se construyo
de forma infegral, es decir tomando en cuenta la informacion, conocimiento

y opiniones de los diferentes responsables que lalboran en las direcciones; lo
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que permite generar una Mayor apropiacion y entendimiento del porque se

implementan programas y acciones en dicha Unidad.

De igual forma, cabe destacar que las propuestas aqui presentadas refle-
jan la experiencia del Titular de la Unidad y los mandos directivos, ya que
lo plasmado en este documento es una articulacion de las metodologias,

aplicaciones y experiencias.

Finalmente, se reconoce la labor de las y los diputados de la Comision de
Vigilancia de la ASF, ya que son aliados necesarios para que, mediante la
sinergia que se genera con la UEC, se pueda confribuir a la eficiencia y efi-
cacia, es decir efectividad, del gasto publico, el correcto uso de los recursos

publicos, el buen gobierno y el combate a la corrupcion.
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