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Con proyecto de decreto, por el que se reforman diversas
disposiciones de las Leyes General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia; General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres; de Cdmaras Empresariales y sus Confederaciones; del
Seguro Social; del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal; Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constitucional; Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
Reglamentaria de los Articulos 75 y 127 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; Federal del Trabajo; Federal para
prevenir y eliminar la Discriminacién; Orgdnica de la
Administracién Pablica Federal; y Organica del Poder Judicial de la
Federacion, en materia de igualdad salarial y no discriminacion entre
mujeres y hombres
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Ciudad de México, 10 de marzo de 2021

CC. SECRETARIOS DE LA

CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE

Para los efectos constitucionales, me permito remitir a ustedes expediente que
contiene PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LA LEY
GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA, LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, LA LEY GEN!ERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, LA LEY DE CAMARAS EMPRESARIALES Y SUS
CONFEDERACIONES, LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HA(.:.ENDARIA LEY FEDERAL DE REMUNERA(,IIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICQS, REGLAMENTARIA DE LOS ARTICULOS
75 Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LA LEY FEDERAL PARA
PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEQERACION EN MATERIA DE IGUALDAD SALARIAL Y
NO DISCRIMINACION ENTRE MU3JERES Y HOMBRES, aprobado por el
Senado de la Repiblica en sesion celebrada en esta fecha.

Ateintamente

Mapzo |, 202l
12- (0

D&;ONZALEZ GONZALEZ | ?é
Secretaria .

SEN. MARIA ME



PROYECTO DE DECRETO
CS-LXIV-III-2P-030

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN LA LEY GENERAL DE ACCESO
DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, LA LEY GENERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, LA LEY
GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LA LEY DE
CAMARAS EMPRESARIALES Y SUS CONFEDERACIONES, LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL, LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, LA LEY FEDERAL
DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA, LA LEY FEDERAL
DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
REGLAMENTARIA DE LOS ARTICULOS 75 Y 127 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION, LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL Y LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, EN MATERIA DE IGUALDAD SALARIAL Y NO
DISCRIMINACION ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo Primero.- Se reforman los articulos 6, fraccion IV, y 11 de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para quedar como sigue:

ARTICULO 6.- ...

II a IIII NN

IV. Violencia econdmica.- Es toda accion u omision de la persona agresora que
afecta la supervivencia econdmica de la victima. Se manifiesta a través de
limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones economicas,
gue provocan o perpetian la brecha de género, o la percepcién de un salario
menor por trabajo igual o de igual valor inobservando el principio de
proporcionalidad, dentro de un mismo centro laboral, asi como todo tipo de
discriminacidén econdmica por razén de género;



V.y VL ...

ARTICULO 11.- Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la
Victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la
descalificacién del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las
humillaciones, preguntar el historial salarial en el proceso de contratacion o de la
relacion laboral vy las conductas referidas en la Ley Federal del Trabajo, la
explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia
previsto en la ley, lo mismo que las acciones u omisiones que directa o
indirectamente perpetlen ia brecha salarial de género, hasta la percepcién de un
salario menor por trabajo igual o de igual valor, dentro de un mismo centro laboral,
asi como todo tipo de discriminacion por razén de género.

Articulo Segundo.- Se adiciona una fraccion XVI Bis al articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, para quedar como
sigue:

Articulo 70. ...
I‘ a xVII anew

XVI Bis. Copia digital, en caso de contar con el, del Certificado en materia de
igualdad laboral y no discriminacidn vigente y anteriores, en los
términos de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
y demas normatividad aplicable;

XVII. a XLVIIL. ...

Articulo Tercero.- Se reforman ios articulos 5, fraccion II, 6, y 33, fraccion 1V, y
se adicionan las fracciones I Bis, I Ter y IV Bis al articulo 5, y la fraccion XI Bis al
articulo 34, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para
quedar como sigue:

Articulo 5.- ...



I ...

I Bis. Brecha de género. Diferencia que muestra la distancia existente entre
mujeres y hombres respecto a un mismo indicador. Se utiliza para reflejar la brecha
existente entre los sexos respecto a las oportunidades de acceso y control de
recursos politicos, econdmicos, sociales, culturales, entre otros. Estos indicadores
de forma enunciativa mas no limitativa pueden ser los siguientes: el salario, la
ocupacion laboral, la participacion politica, los servicios de salud, la educacion, la
violencia contra las mujeres y las nifias, el acceso a la justicia, entre otros;

I Ter. Certificado de Igualdad Laboral de Género y No Discriminacién. El
documento, estimulo, certificado, distincién o regulacién que promueve la
autoridad competente a los centros de trabajo de los ambitos pulblico, privado y
social para acreditar que cuentan con practicas de igualdad de género y no
discriminacién que favorecen el desarrollo integral de sus personas trabajadoras;

II. Discriminacion. Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que
por accidn u omisidn, con intencién o sin ella, tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos, las libertades y la igualdad sustantiva de
oportunidades en las esferas social, cultural, educativa, politica, institucional,
laboral o cualquier otra, incluyendo cualquier accion u omisién que directa o
indirectamente provoque o perpette la brecha de género en cualquier ambito. Lo
anterior, cuando la distincién, exclusidn, restriccion o preferencia en esos términos
se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn
social, econdmica, de salud o juridica, el embarazo, la lengua o el idioma, las
creencias religiosas o espirituales, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, las opiniones, la identidad de género, la orientacion sexual,
la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacidn familiar, las
responsabilidades familiares, los antecedentes penales o cualquier otro motivo
analogo;

IIL y IV. ...

IV Bis.Igualdad Salarial. Concepto que se refiere que la remuneracidn sera
siempre igual por un trabajo de igual valor, sin distinguir el sexo, el género, la
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raza, la identidad de género, la orientacién sexual, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econémica, de salud o juridica;

V.aIX. ...

Articulo 6.- La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacion de
toda forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que se
genere por pertenecer a cualquier sexo. Lo anterior comprende el principio de
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor, que significa fijar las mismas
remuneraciones globales y elementos que componen a éstas para trabajos iguales
0 a los que se atribuya el mismo valor; lo anterior implica evaluar los trabajos y
sus remuneraciones mediante criterios objetivos que contemplen como factores
las competencias, calificaciones, responsabilidades, funciones, cargas de trabajo,
necesidad de formacion, esfuerzos y condiciones de trabajo, y eliminar cualquier
discriminacién o cualquier posible impacto negativo sobre la remuneracion de la
situacion familiar, de las responsabilidades familiares y de cuidados y de
cualesquier otras situaciones o caracteristicas asociadas con el sexo o el género
de la persona trabajadora.

Articulo 33.- ...

I.aIll. ...

IV. Disefio, implementacién, ejecucién y evaluacion de politicas plblicas y
medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva
del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo
entre mujeres y hombres, particularmente, para eliminar en los sectores publico,
privado y social la brecha de género, en especial la salarial, y

V...

Articulo 34.- ...

II a xII [ ]

XI Bis. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, expedir Certificados
de Igualdad Laboral de Género y No Discriminacion y operar un padrén nacional
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de centros de trabajo certificados en materia de igualdad laboral y no
discriminacién Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados en Igualdad de
Género y No Discriminacién, en los términos de la normatividad aplicable;

XII. y XIII. ...

Articulo Cuarto.- Se reforman las fracciones I del articulo 29 y IV del articulo 34
de la Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones, para quedar como
sigue:

Articulo 29.- ...

I. Los gobiernos federal, estatal y municipal, en la planeacion del desarrollo
socioeconémico, el disefio de estrategias de promocion y la aplicacién de los
instrumentos de politica empresarial y el disefio de politicas publicas para lograr la
igualdad laboral y salarial entre mujeres y hombres para garantizar la igualdad
sustantiva y el trabajo digno;

II.a V...

Articulo 34.- ...

I. a III. ...

IV. Estructura de la informaciéon para estimular actividades econdmicas,
integracion de cadenas productivas, oportunidades de empoderamiento, de

negocios e igualdad laboral y salarial entre mujeres y hombres;

vl a xII AEE



Articulo Quinto.- Se adicionan una fraccién I Bis al articulo 15 y una fraccion I
Bis al 251 de ia Ley del Seguro Social, para quedar como sigue:

Articulo 15. Los patrones estan obligados a:

II [ 1]

I Bis. Garantizar el principio de igualdad sustantiva e igualdad salarial entre
mujeres y hombres en los términos del articulo 123 constitucional y las
leyes aplicables;

III a le (3} ]

Articulo 251. ...
I....

1 Bis. Identificar y hacer del conocimiento de las autoridades e instancias
correspondientes posibles acciones u omisiones que afecten el principio de
igualdad salarial por discriminacion debido al género a partir de la informacion
proporcionada por las y los patrones en cumplimiento de sus obligaciones
establecidas en la presente Ley y las demas que se adviertan en virtud del ejercicio
de sus atribuciones;

I1. a XXXVILI. ...

Articulo Sexto.- Se reforman el parrafo tercero del articuio 2 y la fraccion III del
articulo 14 y se adiciona un parrafo segundo al articulo 42 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal, para quedar como
sigue:

Articulo 2.-...



Seran principios rectores de este Sistema: la legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito, la igualdad de género y
el principio de igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

Articulo 14.- ...

IyIl..

II1. Calculard las necesidades cuantitativas de personal, en coordinacion con
las dependencias y con base en el Registro, considerando los efectos de los
cambios en las estructuras organizacionales, la rotacion, retiro, y separacion de
las personas servidoras pUblicas sujetas a esta Ley, con el fin de que la estructura
de la Administracién Piblica tenga el nimero de personal de servicio publico
adecuado para su buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de
este Sistema, promueva y garantice la equidad de género, el principio de igualdad
de remuneracion por trabajo de igual valor y permita la movilidad de las personas
integrantes del Sistema;

IV. a VIII. ...
Articulo 42.- ...

Para efectos del presente articulo se debera atender al principio de igualdad
salarial contenido en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo Séptimo.- Se reforman los articulos 20 y 33; el parrafo segundo dei
articulo 34; el inciso c) del articulo 50 y el parrafo segundo del articulo 51; y se
adicionan tres parrafos al articulo 32 y uno al articulo 33 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional, para quedar como sigue:

Articulo 20.- Las personas trabajadoras de los Poderes de la Unién y del
Gobierno de la Ciudad de México, se clasificaran conforme a lo sefialado por el
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Catalogo General de Puestos del Gobierno Federal, el cual debera contener los
Catdlogos de Puestos que definan los Organos competentes de cada uno de los
Poderes y del Gobierno de la Ciudad de México. Las personas trabajadoras de las
entidades sometidas al régimen de esta Ley se clasificaran conforme a sus propios
catdlogos que establezcan dentro de su régimen interno. En la formulacion,
aplicacion y actualizacion de los catalogos de puestos, participaran conjuntamente
las personas titulares o representantes de las dependencias y de los sindicatos
respectivos, en los temas que les sean aplicables, y se tomara en consideracion el
principio de igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Articulo 32.- ...

Los salarios se fijaran con base en criterios objetivos y de igualdad entre mujeres
y hombres, bajo el principio de igual remuneracion por trabajo de igual valor, en
términos de lo establecido en la Constitucidn y los tratados o convenios
internacionales en la materia, considerando: las calificaciones laborales, esto es,
los conocimientos profesionales, la destreza y las aptitudes; los esfuerzos
intelectual vy fisico; las responsabilidades del puesto, las necesidades de formacién,
las cargas de trabajo, el nivel de estrés; y las condiciones en que se realiza el
trabajo, esto es, el entorno organizacional, fisico y el ambiente psicoldgico en que
se realiza el trabajo, las cuales deberan estar fundamentadas de forma explicita
en los lineamientos y/o regulaciones internas del centro de trabajo.

Todo trato diferenciado en materia salarial 0 de las condiciones de trabajo y
niveles de responsabilidad entre mujeres y hombres se presumird como
injustificado.

La asignacion de compensaciones adicionales y demas incentivos econémicos
que proporcione el centro de trabajo, deberan ser otorgados con base en
procedimientos previamente establecidos, accesibles y transparentes, que
contengan criterios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.



Articulo 33.- El sueldo o salario sera uniforme para cada uno de los puestos
consignados en el catdlogo general de puestos del Gobierno Federal y se fijara en
los tabuladores regionales, quedando comprendidos en los Presupuestos de
Egresos respectivos. El catdlogo general de puestos considerara el principio de
igual remuneracion por trabajo de igual valor.

Para efectos del presente articulo se debera atender al principic de igualdad
salarial contenido en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 34.- ...

Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados hasta llegar a veinticinco,
los trabajadores tendran derecho al pago de una prima como complemento del
salario. En los Presupuestos de Egresos correspondientes, se fijard oportunamente
el monto o proporcién de dicha prima. Para efectos de la fijacién de dichas primas,
las licencias, descansos, permisos ¢ cualquier otra forma de interrupcion de
servicios por razon de la corresponsabilidad en asuntos familiares, de cuidados y
tramites relacionados con los mismos, de dependientes o terceros, atendiendo la
diversidad de hogares y familias, se acreditaran integramente como tiempo de
servicios efectivos de la persona trabajadora.

A“iculo 50I- sas

I.alV...

a)yb)..

c) Por antigliedad: El tiempo de servicios prestados a la dependencia
correspondiente, o a otra distinta cuyas relaciones laborales se rijan por la
presente Ley, siempre que la persona trabajadora haya sido sujeta de un
proceso de reasignacion con motivo de la reorganizacion de servicios, o de los
efectos de la desconcentracién administrativa aun cuando la reasignacion
tuviere lugar por voluntad de la persona trabajadora. En la determinacion de la
antigliedad, las licencias, descansos, permisos o cualesquiera otras formas de
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interrupcion de servicios por razon de la corresponsabilidad en asuntos
familiares, de cuidados y tramites relacionados con los mismos, de dependientes
0 terceros, atendiendo la diversidad de hogares y familias, se acreditaran
integramente como tiempo de servicios efectivos del trabajador o la trabajadora.

Articulo 51.- ...

En jgualdad de condiciones tendra prioridad: en primer término, la trabajadora,
cuando exista menor proporcion relativa de mujeres en el nivel de la vacante; en
segundo término, la persona trabajadora que acredite ser la Unica fuente de
ingresos de su familia y cuando existan varias en esta situacion, se preferira al que
demuestre mayor tiempo de servicios prestados dentro de la misma unidad
burocratica.

Articulo Octavo.- Se reforman el parrafo primero del articulo 66 y los parrafos
primero y segundo del articulo 70, y se adiciona un parrafo cuarto al articulo 70
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para quedar como
sigue:

Articulo 66.- La Secretaria y la Funcién Publica, en el ambito de sus respectivas
competencias, emitiran el manual de percepciones del personal del servicio publico
de las dependencias y entidades, el cual incluira el tabulador de percepciones
ordinarias y las reglas para su aplicacién, conforme a las percepciones autorizadas
en el Presupuesto de Egresos, asi como los criterios para la aplicacion del principio
de igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor. Los Poderes Legislativo y
Judicial y los entes autdnomos, por conducto de sus respectivas unidades de
administracion, emitiran sus manuales de remuneraciones incluyendo el tabulador
y las reglas correspondientes, conforme a lo sefialado anteriormente.

Articulo 70.- La Secretaria sera responsable de establecer y operar un sistema,
con el fin de optimizar y uniformar el control presupuestario de los servicios
personales. Dicho sistema cumplird con el principio de igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor en todas las clasificaciones y modalidades de
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contratacion de las personas trabajadoras y de servicios que presten personas
fisicas, con excepcion de aquellas comprendidas en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de aquellas cuya relacion laboral
esté regulada de forma diversa en alguna otra ley.

La Funcién Pdblica contard con un sistema de administracién de los recursos
humanos de las dependencias y entidades y para tal efecto estara facultada para
dictar las normas de su funcionamiento y operacion; asimismo, establecera los
criterios para atender el principio de igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor, y para la publicacion periddica de la informacidon sobre el estado del
cumplimiento de dicho principio en cada una de las entidades y dependencias,
respetando las disposiciones aplicables en las leyes con respecto a la proteccion
de los datos personales. El registro del personal militar lo llevaran las Secretarias
de la Defensa Nacional y de Marina, segun corresponda.

Para los efectos de lo establecido en los parrafos primero y segundo del presente
articulo en materia de igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor, la
Secretaria y la Funcién Pdblica se encargaran de crear y mantener una herramienta
de evaluacion de la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor, mediante
la aplicacion de tecnologias de informacién y comunicacion.

Articulo Noveno.- Se reforman los articulos 3, parrafo primero y las fracciones
II1 y V del parrafo tercero; 4, parrafo segundo y el 7, parrafos primero y segundo,
y se adiciona un parrafo tercero al articulo 4 de la Ley Federal de Remuneraciones
de los Servidores Publicos, Reglamentaria de los articulos 75 y 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 3. Todo el personal del servicio publico debe recibir una remuneracion

adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comision, que es proporcional a sus responsabilidades.
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Il y III e

III. Proporcionalidad: La remuneracion es proporcional a la responsabilidad del
puesto y funciones, cargas de trabajo, necesidad de formacidn y otras categorias
que dan valor al puesto;

IV, ...

V. Igualdad laboral: La remuneracion compensa por igual a puestos iguales en
funciones, responsabilidad jerarquica, jornada laboral y condicion de eficiencia, y
considera como factores las competencias, calificaciones, responsabilidades,
esfuerzos y condiciones de trabajo, sin perjuicio de los derechos adquiridos;

VI. a VIII. ...
Articulo 4. ...

No forman parte de la remuneracidn los recursos que perciba el personal del
servicio publico, en términos de ley, decreto legislativo, contrato colectivo o
condiciones generales de trabajo, relacionados con jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados, préstamos o créditos, ni
los servicios de seguridad que requieran las y los servidores publicos por razén del
cargo desempefiado.

En el ejercicio de sus respectivas atribuciones para determinar las
remuneraciones en los términos sefialados por la presente Ley, la Secretaria de
Hacienda y Crédito PUblico y la Secretaria de la Funcidn Piblica atenderan, en su
caso, el principio de igualdad laboral, con estricto apego a los criterios de
progresividad y proporcionalidad.

Articulo 7. La remuneracion del personal del servicio plblico se determina
anualmente en el Presupuesto de Egresos de la Federacién o, para el caso de los
entes publicos federales que no ejerzan recursos aprobados en éste, en el
presupuesto que corresponda conforme a la ley aplicable, mismos gue contendran:

LalV...
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En la definicion de las remuneraciones se implementara una politica de
perspectiva de género, igualdad y no discriminacion, a fin de que los sueldos y
otras percepciones aplicables comprendidas en el concepto de remuneracién sean
los mismos entre mujeres y hombres, bajo los criterios de progresividad y
proporcionalidad.

Articulo Décimo.- Se reforman los pérrafos segundo, cuarto y quinto del articulo
20.; los incisos a) y b) del articulo 3o. Bis; el articulo 86; la fraccién II del articulo
132; las fracciones I, XIII y XIV de!l articulo 133; los articulos 164 y 527-A; la
fraccion II del articulo 530; la fraccion IV del articulo 540; el parrafo primero, las
fracciones I y V Bis del articulo 541; y los articulos 892 y 994, en sus fracciones
IV, VI y VII; y se adicionan un parrafo Gltimo al articulo 20.; el inciso ¢) del articulo
30. Bis; el articulo 116 Bis; la fraccion XXIII Ter del articulo 132 y las fracciones I
Bis, XIII Bis, XIII Ter y XIV Bis del articulo 133; el articulo 172 Bis; una fraccién V,
recorriéndose las subsiguientes del articulo 540, y los parrafos segundo y tercero
a la fraccién I del articulo 541 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como
sigue:

Articulo 20.- ...

Se entiende por trabajo digno o decente aqguel en el que se respeta plenamente
la dignidad humana de la persona trabajadora; no existe discriminacion por el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, el embarazo,
la lengua o el idioma, las creencias religiosas o espirituales, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, las opiniones, la identidad de
género, la orientacion sexual, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario
remunerador; se recibe capacitacidn continua para el incremento de la
productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones dptimas de
seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de las personas trabajadoras frente
a las personas empleadoras, en el que se obligue a la igualdad salarial con las
mismas oportunidades para el ascenso e ingreso. Estd estrictamente prohibida
toda accion u omision que directa o indirectamente provoque o perpetue la brecha
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salarial de género, desde preguntar el historial salarial en cualquier momento del
proceso de contratacion laboral o de vigencia de la relacion laboral hasta la
percepcion de un salario menor por trabajo igual o de igual vaior, dentro de un
mismo centro laboral, asi como cualquier otro tipo de discriminacién por razén de
genero.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacién contra las
mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus
derechos humanos v las libertades fundamentales en el ambito laboral. Supone el
acceso a las mismas oportunidades, considerando las diferencias bioldgicas,
sociales y culturales de mujeres y hombres. Las personas empleadoras o
superiores jerarquicas tienen estrictamente prohibido implementar medidas o
tomar acciones u omisiones que tengan por objeto o resultado impedir el alcance
de la igualdad sustantiva.

El principio de no discriminacidén en esta Ley es aplicable tanto durante la
vigencia de una relacion laboral como durante el proceso de contratacion de
personal, inclusive desde que se publica una vacante.

Articulo 30. Bis.- ...

a) El hostigamiento sexual: es el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente a la persona agresora en el ambito
laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacion lasciva;

b) Acoso sexual: una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno ¢ varios eventos, y

¢) Brecha salarial de género: la disparidad existente entre el salario promedio
que reciben hombres y mujeres por trabajo igual o de igual valor, en un
mismo centro de trabajo.

Articulo 86.- A trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion bajo el
principio de igualdad sustantiva, considerando: las calificaciones laborales, esto
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es, los conocimientos profesionales, aptitudes, los esfuerzos, mental y fisico; las
responsabilidades, vinculadas a los objetivos de las personas empleadoras, con
independencia del nimero de personas trabajadoras a cargo y, las condiciones en
que se realiza el trabajo, a saber, el entorno fisico y el clima psicoldgico en que se
realiza.

Articulo 116 Bis.- Queda prohibida toda compensacion o practica que incida
en las percepciones econdmicas de la persona trabajadora, originada por razones
de género, étnica, de edad, cultural o cualquier motivo discriminatorio.

En adicion a lo dispuesto en la fraccién VI del articulo 994 de la presente Ley,
la persona trabajadora que se vea afectada por compensaciones o practicas
discriminatorias que incidan en sus percepciones, podréd demandar la reparacién
del dafio, incluyendo la recuperacion de las contraprestaciones diferenciadas hasta
por dos afos anteriores a la presentacion de la demanda.

Articulo 132.- ...
I-...

IL.- Pagar a las personas trabajadoras los salarios e indemnizaciones, de
conformidad con las normas vigentes en el centro de trabajo debiendo pagar igual
salario por trabajo igual o de igual valor;

II1.- a XXIII Bis.- ...

XXIIXI Ter.- Cumplir con las regulaciones que establezca la autoridad
competente a los centros de trabajo, para garantizar la existencia de practicas que
promuevan igualdad laboral y no discriminacién que favorecen el desarrolio
integral de sus personas trabajadoras, incluyendo el Certificado de Igualdad
Laboral y No Discriminacion, conforme a la Ley General de Igualdad entre Mujeres
y Hombres y demas normatividad aplicable.

“IV|- a xxxIIII- EER

Articulo 133.- ...
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I. Negarse a aceptar a personas solicitantes de empleo o rechazar a las personas
trabajadoras por cualquier motivo discriminatorio contenido en la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion o cualquier otro criterio que pueda dar lugar
a un acto discriminatorio;

I Bis. Toda accién u omision que afecte el principio de igualdad salarial por
discriminacién de género, a la que hace referencia el numeral 86 de esta Ley;

II. a XII. ...

XIII. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de
trabajo, asi como cualquier accién u omisidn que directa o indirectamente
provoque o perpetle la brecha salarial de género;

XIII Bis. Buscar o preguntar, directa o indirectamente, oralmente, por escrito
o en cualquier otra forma, informacion sobre el salario o el historial salarial de una
persona aplicante a una vacante laboral, ya sea buscando obtener esa informacion
por medio de la posible persona empleada o por medio de una persona empleadora
actual o previa, asi como a través de cualquier otra persona. Si el patron ya ha
negociado con la persona aplicante o posible empleada y le ha hecho una oferta
de trabajo con compensacién y la persona aplicante o posible empleada
voluntariamente y sin coaccién ha divulgado al patrén informacion sobre su salario
o historial salarial, el patron puede buscar informacion para confirmar el salario o
el historial salarial de dicha persona aplicante o posible empleada;

XIII Ter. Generar sistemas de informacién de las personas trabajadoras que
hayan realizado un juicio laboral contra la persona empleadora por un
incumplimiento a lo que establece esta Ley o despidos injustificados y sean de
consulta para la negacion al empleo;

XIV. Exigir la presentacion de certificados medicos de no embarazo y el Virus
de Inmunodeficiencia Humana (VIH) para el ingreso, permanencia 0 ascenso en
el empleo;

XIV Bis. Anunciar vacantes u ofertas de empleo expresados con cualquier tipo
de discriminacion o uso de lenguaje sexista o discriminatorio;
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XVI a vaIII ams

Articulo 164.- las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las
mismas obligaciones que los hombres, derecho que se establece en lo general y
especificamente en funcién de la proteccion de las personas trabajadoras con
responsabilidades familiares, asegurando una remuneracion igual por trabajo de
igual valor, la igualdad de trato y oportunidades.

Articulo 172 Bis.- Los establecimientos o centros de trabajo se someteran a
los procesos para la obtencion de los Certificados de Iguaidad Laboral y No
Discriminacion en los términos que establece la normatividad aplicable.

La Secretaria del ramo impulsarad el desarrollo de tabuladores salariales sin
distincion de género, iguaidad en la promocion de ascensos laborales, horarios y
condiciones generales de trabajo.

Articulo 527-A.- En la aplicacion de las normas de trabajo referentes a la
capacitacidon y adiestramiento de las personas trabajadoras, al principio de
igualdad salarial entre las mujeres y los hombres a que se refiere el articulo 86 de
este ordenamiento y las relativas a seguridad e higiene en el trabajo, las
autoridades de la Federacidn seran auxiliadas por las locales, traténdose de
empresas 0 establecimientos que, en los demas aspectos derivados de las
relaciones laborales, estén sujetos a la jurisdiccion de éstas Gltimas.

Articulo 5301- T

L ...

II. Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes, para la
defensa de la persona trabajadora o sindicato, asi como seguir de oficio los casos
de incumplimiento de lo establecido en el articulo 86 de esta ley en materia de
iguaidad salarial entre mujeres y hombres por trabajo igual;

III.a V. ...

Articulo 540.- ...
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I.a I1l. ...

IV. Realizar los estudios y acopiar los datos que le soliciten las autoridades y
los que juzgue conveniente para procurar la armonia de las relaciones entre las
personas trabajadoras y empleadoras;

V. Vigilar, monitorear y documentar las practicas discriminatorias en el salario
o en las condiciones laborales en contra de las mujeres trabajadoras, y

VI. Las demds que le confieran las leyes.

Articulo 541.- Las personas Inspectoras del Trabajo tienen los deberes y
atribuciones siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, especialmente de las que
establecen los derechos y obligaciones de las personas trabajadoras vy
empleadoras, de las que reglamentan el trabajo de las mujeres y las personas
menores de edad, de las relativas a la igualdad salarial entre personas trabajadoras
que desempefien un puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
sin distincion de género, y de las que determinen las medidas preventivas de
riesgos de trabajo, seguridad y salud en el trabajo.

Las personas Inspectoras del Trabajo haran llegar informes detallados a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social sobre las violaciones a las normas del
trabajo mencionadas en el parrafo anterior. La Secretaria publicara y dara
seguimiento a los informes a través del Sistema Publico de Monitoreo de Practicas
Salariales y Normas de! Trabajo, y aplicara las sanciones correspondientes
conforme a la presente Ley.

Las personas trabajadoras podran denunciar los actos que vulneren el principio
de igualdad salarial, y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social las atendera,
procesara y en su caso aplicara las sanciones conforme a la presente Ley.

I.a V. ...

V Bis. Auxiliar a los Centros de Conciliacion, Tribunales correspondientes y a
cualquier otra autoridad o dependencia encargada de atender la igualdad salarial
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entre mujeres y hombres, efectuando las diligencias que le sean solicitadas en
materia de normas de trabajo;

VI. a VIII. ...

Articulo 892.- Las disposiciones de este capitulo rigen la tramitacion de los
conflictos que se susciten con motivo de la aplicacion de los articulos 50.,
fracciones III y XI; 28, fraccién III; 86; 151; 153-X; 158; 162; 204, fraccion IX;
209, fraccion V; 210; 236, fracciones II y III; 484; 503 y 505 de esta Ley, asi como
los conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones que no excedan del
importe de tres meses de salarios, la designacion de beneficiarios de la persona
trabajadora fallecida, con independencia de la causa del deceso, o desaparecido
por un acto delincuencial, y los conflictos en materia de seguridad social.

Articulo 994.- ...
II a IIII [ 1 0]

IV. De 250 a 5000 Unidades de Medida y Actualizacion, al patron que no cumpla
con lo dispuesto por las fracciones II, XV y XXIII Ter del articulo 132. En el caso
de la fraccidon XXIII Ter, no se considerard que la persona empleadora ha
incumplido si ha realizado todas las gestiones necesarias y ha cumplido con todos
los requisitos, pero por razones no atribuibles a la autoridad competente no ha
expedido la certificacion;

VI asnm

VI. De 250 a 5000 Unidades de Medida y Actualizacidn, a la persona empleadora
que cometa cualquier acto o conducta discriminatoria en el centro de trabajo; a
quien realice actos de hostigamiento sexual o que tolere o permita actos de acoso
u-hostigamiento sexual en contra de sus personas trabajadoras; a quien realice,
permita o tolere acciones u omisiones para provocar o perpetuar la brecha salarial
de género, asi como al que viole las prohibiciones establecidas en las fracciones
XI del articulo 50. y IV y V del articulo 133 de la Ley, o lo dispuesto en el articulo
357, segundo y tercer parrafo de ésta;
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VII. De 250 a 2500 Unidades de Medida y Actualizacion, a la persona
empleadora que viole las prohibiciones contenidas en los articulos 133, fracciones
II, 1V, V, VI, VII y XIII Bis, y 357 parrafo segundo, y

VIIII ama

Articulo Undécimo.- Se reforman el articulo 1, fraccién III; 9, fraccion IV y 20,
fraccion 1y se adicionan las fracciones I Bis y VI Bis al articulo 1, de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, para quedar como sigue:

ArtiCUIo 11- (YT

Il LLY )

I Bis. Brecha de género: Diferencia que muestra la distancia existente entre
mujeres y hombres respecto a un mismo indicador. Se utiliza para refiejar la brecha
existente entre los sexos respecto a las oportunidades de acceso y control de
recursos politicos, econdmicos, sociales y culturales, entre otros. Estos
indicadores, de forma enunciativa, mas no limitativa, pueden ser los siguientes: el
salario, la ocupacion laboral, la participacion politica, los servicios de salud, la
educacion, la violencia contra las mujeres y las nifias, el acceso a la justicia, entre
otros;

II. ...

III. Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion
toda distincion, exclusidn, restriccion o preferencia que, por accién u omision, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos, las libertades y la igualdad sustantiva
de oportunidades en las esferas social, cultural, educativa, institucional, politica,
laboral o cualquier otra, incluyendo la accién u omision de cualquier conducta que
directa o indirectamente perpetle la brecha de género en cualquier ambito. Lo
anterior, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico
o nacional, el color de piel, ia cultura, el sexo, el género, la edad, las
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discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica; el embarazo,
la lengua o el idioma, las creencias religiosas o espirituales, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, las opiniones, la identidad de
género, la orientacion sexual, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo;

IV.a VI ...

VI Bis. Igualdad salarial: Concepto que se refiere que la remuneracion sera
siempre igual por un trabajo de igual valor, sin distinguir el sexo, el genero, la
raza, la identidad de género, fa orientacién sexual, la edad, las discapacidades, asi
como la condicién social, econémica, de salud o juridica.

VII. a xl aEw

Articulo 9.-...

Il a IIII EER

IV. Establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones
laborales para trabajos iguales, asi como toda accion u omisién que directa o
indirectamente provoque o perpetde la brecha de género, tanto salarial como de
cualquier otro tipo;

V. a XXXIV. ...

Articulo 20.- ...

I. Promover en las instituciones publicas y privadas, el respeto al principio de
igualdad salarial;

Il.a LVL. ...

Articulo Duodécimo.- Se adiciona la fraccion I Bis al articulo 40 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, para quedar como sigue:

Articulo 40.- ...
21



I Bis.- Vigilar y ejercer acciones para prevenir la discriminacion salarial en
coordinacién con las diversas dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como con los sectores de la economia reconocidos por el
articulo 25 constitucional;

II.- a XXII.- ...

Articulo Décimo Tercero.- Se reforman el parrafo segundo del articulo 81 y se
adicionan el articulo 14 Bis; un parrafo tercero al articulo 81 y el articulo 191 Bis
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, para quedar como sigue:

Articulo 14 Bis. La Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
implementara una politica de perspectiva de género, igualdad y no discriminacién,
de forma transversal y equitativa en el desempefo de sus atribuciones, programas
y acciones, con el objeto de garantizar a las mujeres y hombres, el ejercicio y goce
de sus derechos humanos, en igualdad de condiciones y velara por que los érganos
a su cargo asi lo hagan.

Para ello, disefara politicas publicas para lograr la igualdad sustantiva, laboral
y salarial entre mujeres y hombres, debiendo garantizar la igualdad sustantiva y
el trabajo digno, y atendiendo al principio de igualdad salarial contenido en la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, a fin de que los sueidos y otras
percepciones aplicables comprendidas en el concepto de remuneracion sean los
mismos para todas las personas bajo el criterio de progresividad y
proporcionalidad.

Articulo 81. ...
I. a XLIII. ...

El Consejo de la Judicatura Federal implementara una politica de perspectiva de
género, igualdad y no discriminacion, de forma transversal y equitativa en el
desempefio de sus atribuciones, programas y acciones, con el objeto de garantizar
a las mujeres y hombres, el ejercicio y goce de sus derechos humanos, en igualdad
de condiciones y velara por que los érganos a su cargo asi lo hagan.
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Para ello, disefiard politicas publicas para lograr la igualdad sustantiva, laboral
y salarial entre mujeres y hombres, debiendo garantizar la igualdad sustantiva y
el trabajo digno, y atendiendo al principio de igualdad salarial contenido en la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, a fin de que los sueldos y otras
percepciones aplicables comprendidas en el concepto de remuneracion sean los
mismos para todas las personas bajo el criterio de progresividad y
proporcionalidad.

Articulo 191 Bis. La Presidencia del Tribunal Electoral implementara una
politica de perspectiva de género, igualdad y no discriminacién, de forma
transversal y equitativa en el desempeio de sus atribuciones, programas y
acciones, con el objeto de garantizar a las mujeres y hombres, el ejercicio y goce
de sus derechos humanos, en igualdad de condiciones y velara por que los érganos
a su cargo asi lo hagan.

Para ello, disefiara politicas piblicas para lograr la igualdad sustantiva, laboral
y salarial entre mujeres y hombres, debiendo garantizar la igualdad sustantiva y
el trabajo digno, y atendiendo al principio de igualdad salarial contenido en ia Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, a fin de que los sueldos y otras
percepciones aplicables comprendidas en el concepto de remuneracion sean los
mismos para todas las personas bajo el criterio de progresividad y
proporcionalidad.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo.- Para efectos de la implementacidn de esta reforma, por
autoridades corresponsables se entenderd, dentro de la Administracion Publica
Federal: las secretarfas de Hacienda y Crédito PUblico, del Trabajo y Prevision
Social y de la Funcién Publica, asf como el Instituto Nacional de las Mujeres vy,
dentro del Poder Judicial de la Federacion: el Consejo de la Judicatura Federal.

Articulo Tercero.- Las dependencias de la Administracidon Publica Federal, y los
drganos del Poder Judicial de la Federacién, dentro de un plazo de 180 dias
naturales siguientes al de la publicacién del presente Decreto, llevaran a cabo las
adecuaciones correspondientes a sus lineamientos internos, a fin de alinearlos a
aquel, para lo cual contaran con el apoyo de las autoridades corresponsables.
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Articulo Cuarto.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social contara con 60
dias, a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, para poner en
funcionamiento el Sistema PUblico de Monitoreo de Practicas Salariales y Normas
del Trabajo.

Articulo Quinto.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico asignard un
presupuesto para disefiar, crear, actualizar la herramienta de evaluacion, asi como
los recursos humanos, materiales y financieros para brindar asesoria y asistencia
en su utilizacién. En la generacion de la herramienta de evaluacién, las autoridades
corresponsables privilegiaran el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion, y los mas altos estandares nacionales e internacionales en materia
de derechos humanos laborales, para lo cual contaran con el apoyo de la Secretaria
de Relaciones Exteriores.

Articulo Sexto.- Las autoridades corresponsables suscribirdn convenios con el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y con el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia a fin de que éstos puedan colaborar, en el
ambito de sus respectivas atribuciones, en la implementacion y la aplicacion del
presente Decreto.

Articulo Séptimo.- Las autoridades corresponsables podran suscribir convenios
a fin de poner la herramienta de evaluacién a disposicion de las instituciones
pUblicas federales, de las entidades federativas, municipales o de las alcaldias, asi
como de los tribunales que no estén obligadas a aplicar el presente Decreto, pero
que, en su caso, requieran implementar el principio de igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor por decisidon legislativa, administrativa o de cualquier
otra indole.

Articulo Octavo.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social y el Instituto
Nacional de las Mujeres brindaran una capacitacion periddica acerca de la igualdad
de remuneracion por trabajo de igual valor a las autoridades durante el proceso
de implementacidn y aplicacion.

Articulo Noveno.- A fin de que durante la implementacion del presente Decreto
se privilegie la colaboracion interinstitucional, la Secretaria de la Funcién Pablica
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solo podra iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa a partir de
la fecha de emisidn de los respectivos fineamientos o disposiciones que se alude
en el presente Decreto, en los términos establecidos en las leyes correspondientes.

Articulo Décimo.- Las dependencias y entidades correspondientes adecuaran los
respectivos instrumentos que regulan a sus unidades de género para cumplir con
las funciones derivadas del presente Decreto; en caso de que aun no hayan
instituido dichas unidades, deberén hacerlo en un plazo de 90 dias a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto.

Articulo Undécimo.- Para los efectos de lo establecido en el Articulo Séptimo del
presente Decreto, las dependencias corresponsables deberédn: a) elaborar un
diagndstico de los niveles salariales de los puestos de acuerdo al principio de igual
remuneracién por trabajo de igual valor, b) posteriormente, realizar una propuesta
de objetivos para realizar los ajustes necesarios en los salarios de acuerdo con
dicho principio en lo concerniente a la aplicacion de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional, ¢) poner a disposicion de las autoridades correspondientes la
herramienta de evaluacion.

Articulo Duodécimo.- Las partes involucradas en la formulacion, aplicacion y
actualizacion de los catalogos de puestos y las autoridades facultadas para la
fijacién de los salarios en los tabuladores, deberan fijar metas para dar
cumplimiento gradualmente a estos objetivos en un tiempo no mayor a tres afios
fiscales posteriores a la vigencia del presente Decreto. Posteriormente, las
autoridades corresponsables revisaran periddicamente, con ayuda de la
herramienta de evaluacion, el estado de la igualdad de remuneracién por trabajo
de igual valor para las y los trabajadores cuyas relaciones laborales estén
reguladas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, cada dos afios, a
fin de proponer, en caso de ser necesarios, los ajustes correspondientes a las
autoridades y partes involucradas, sin menoscabo de la obligacion de las
autoridades correspondientes para aplicar permanentemente, por si mismas, las
normas del presente Decreto.
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Articulo Décimo Tercero.- A fin de dar cumplimiento al Articulo Quinto del
presente Decreto, la Secretaria de la Funcion Publica realizard, con el apoyo de las
otras autoridades corresponsables, las adecuaciones necesarias para la
implementacion y la aplicacién del principio de igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor tanto en el Sistema de Servicio Profesional de Carrera como
en el Subsistema de Planeacién de Recursos Humanos, en un plazo de 180 dias
naturales a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

SALON DE SESIONES DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES.-
Ciudad de México, a 10 de marzo de 2021.

Vi

s

A
E RAMIREZ SEN. MARIAMERAED GONZALEZ GONZALEZ
Presidente Secretaria

€ remite a la Hohorable Caara de Diputados para los
efectos corfstitucionales.--Ciudad de México, a 10 de
marzo de 2021. e

DR. ARTURO GARITA
Secretario General-de,Servicios Parlamentarios

i
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42021: Afio de la Independencia”

LA SUSCRITA, SENADORA MARIA MERCED GONZALEZ GONZALEZ,
SECRETARIA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
SENADORES, CORRESPONDIENTE AL TERCER ANO DE EJERCICIO
DE LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 220.4 DEL REGLAMENTO DEL SENADO DE LA
REPUBLICA, HACE CONSTAR QUE EL PRESENTE ES EL EXPEDIENTE
ORIGINAL DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA, LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LA LEY DE CAMARAS
EMPRESARIALES Y SUS CONFEDERACIONES, LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL, LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, LEY FEDERAL
DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA, LEY
FEDERAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
REGLAMENTARIA DE LOS ARTICULOS 75 Y 127 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION, LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y LA LEY ORGANICA DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, EN MATERIA DE IGUALDAD
SALARIAL Y NO DISCRIMINACION ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y
QUE SE REMITE A LA CAMARA DE DIPUTADOS EN CUMPLIMIENTO
DEL ARTICULO 220 DEL REGLAMENTO DEL SENADO PARA LOS
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