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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO
MIGUEL ANGEL OSORIQO CHONG, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
DECRETONUM. 373

QUE CONTIENE LA LEY DE LOS DERECHOS DE LOS ADULTOS MAYQRES DEL ESTADO DE
HIDALGO

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en uso de la facultades que le confiere el articulo
56 fraccicnes | y Il de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, DECRET A:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En sesién de la Diputacion Permanente, de fecha 04 de Marzo del afio en curso, por
instrucciones del Presidente de la Directiva, nos fue turnada la Iniciativa de Ley de los Derechos de los
Adultos Mayores del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- El asunto de mérito, se registrd en el Libro de Gobierno de la Primera Comision Permanente
de Legislacion y Puntos Constitucionales, con el nimero 114/2010.

Por lo que, en mérito de o expuesto; y

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En sesion de la Diputacién Permanente, de fecha 04 de Marzo del afio en curso, por
instrucciones del Presidente de la Directiva, nos fue turnada la Iniciativa de Ley de los Derechos de los
Adultos Mayores del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- El asunto de mérito, se registrd en el Libro de Gobierno de la Primera Comision Permanente
de Legislacién y Puntos Constitucionales, con el nimero 114/2010.

Por lo que, en mérito de lo expuesto; ¥
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Comisidn que suscribe, es competente para conocer sobre el presente asunto, con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 2, 75 y 77 fraccion |l de la Ley Organica del Poder
Legislativo.

SEGUNDO.- Que los Articuios 47 fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado de Hidaigo y 124
fraccion |, de la Ley Orgénica del Poder Legislativo, facultan al Ciudadanc Gobernador, para iniciar Leyes
y Decretos, por o que la Iniciativa que se estudia, retne los requisitos sobre el particular.
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TERCERO.- Que la Comisién gue dictamina es coincidente con lo sefialado en la Iniciativa en estudio, al
referir gue el Gobierno del Estado en congruencia con las politicas Internacionales crea el Instituto para la
Atencion de los Adultos Mayores del Estado de Hidalgo, con el Objeto de coordinar, promover, apoyar,
fomentar, vigilar y evaluar las acciones, estrategias y pregramas en materia de atencién a los adultos
mayores de la Entidad, para lograr el maximo de salud, blenestar y calidad de vida de esta poblacién,
Estas acciones tienen como fin Ultimo responder de manera éptima a las demandas sociales vinculadas
con la transicion demogréafica y epidemiolgica en la que estd inmerso nuestro pais y el Eslado de
Hidalgo. Por tal motivo, es fundamental establecer una Ley en beneficio de los adultos mayores
considerando el uso optimo de los recursos y estrategias que ha desarrollado el Gobierno a favor de este
sector de la poblacién, considerando la relevancia del capital social que representan los propios adultos
mayores.

La transicion demografica se refiere al incremento en la proporcién de adultos mayores respecto a la
poblacién de jovenes. En este sentido, la Organizacidn de las Naciones Unidas (ONU) en el afie 2002
reporté que el 10% de la Poblacién Mundial son mayores de 60 afios (629 millones) y, se tiene
proyectado que esta cifra se incrementard a 2000 millones para el afio 2050, lo que representa el 20%
de la Poblacion Mundial y para el afio 2150, uno de cada tres humanos en el Mundo serd mayor de 60
afos. Asi mismo, la ONU informé que en el afic 2002 habfa en el Mundo 210, 000 individuos mayores de
100 afios (centenarios) y se estima que para el 2050 {a cifra se incrementara 15 veces, ascendiendo a 32
millones la poblacién de centenarios en el Mundo.

CUARTO.- Que quienes integramos la Comision que actia, coincidimos en que Meéxico cursa
actualmente por una fase avanzada de transicion demografica, ya que las tasas de mortalidad y natalidad
son bajas y estan muy préximas a que el crecimiento sea casi nulo. El crecimiento de la poblacién en
cifras absolutas se ha cuadruplicado en los Gltimos 50 afios pasando de 25 millones en 1950 a mas de
100 millones de habitantes censados en el afio 2005, de los cuales 8.3% eran mayores de 60 afios. Asi
mismo, se proyecta que la poblacién total para el afic 2050 se incrementara a 130 millones, estimando
que uno de cuatro habitantes (25%) sera adulto mayor, cifra que ascendera a mas de 32 millones.

El interés por el estudio del fenémeno del envejecimiento a nivel mundial ha propiciado diversas
reunicnes con el fin de intercambiar experiencias exitosas. Este fenémeno representa todo un reto para
las sociedades actuales debido a que de manera insoslayable habran de enfrentar problemas en los mas
diversos ambitos de la vida humana y social, teniéndose que cuestionar y modificar las concepciones
prevalecientes sobre el envejecimiento y la vejez.

QUINTO.- Que por lo anterior, representa un gran desafio, debido a que en muchas culturas, y
particularmente en México, el envejecimiento es visto errdneamentie por algunos seciores como
enfermedad, dependencia, carga social, etc. No obstante, las perspectivas actuales sobre las
posibilidades y capacidades del adulto mayor consideran que esta etapa de la vida debe ser vista hoy en
dia de manera distinta procurando su desarrollo a partir de la participacién activa de los adultos mayores.

En 1982 |a | Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento en su recomendacion 2 de} punto 50 reccnoce
que "la atencién primaria como estrategia basica, debe permitir a las personas de edad llevar una vida
independiente en el seno de sus propias familias y comunidad”.

En 2002 se realizé {a Il Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento con la finalidad de ayudar a los
gobiernos en la planeacién y elaboracion de politicas que aseguren que las personas mayores logren
desarrollo y continlien aportando en la medida de su capacidad, a la sociedad a la que pertenecen. Se
hizo especial hincapié en la importancia de asegurar que las cuestiones del envejecimiento se ubiguen en
un nivel basico en todos los programas de politicas tanto a nivel Nacional como Internacional.

El Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento se planteé como objetivos
fundamentales:

« Elpleno respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales.
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« El envejecimiento en condiciones de seguridad, reafirmando el objetivo de eliminacin de la
pobreza en la vejez.

+ El fomento a la participacion de las personas de edad en la vida politica, econdmica, social y
culturai de sus sociedades.

s Presentar mejores oportunidades de desarrolio, realizacion personal y bienestar del individuo
a lo largo de toda su vida.

s Garantizar los derechos econdmicos, sociales y culturales, asl como los derechos civiles y
politicos de las personas de edad.

« El compromiso de reafirmar la igualdad de las personas de edad sin distincién por causas de
género,

+ Promover el reconocimiento de las personas de edad en el desarrollo social de las familias,
asi como fomentar la solidaridad Intergeneracional.

« Procurar la atencion de la salud y el apoyo a ia proteccion social de las personas de edad.

« La promocién del trabajo conjunto entre todas las estructuras de gobierno y la sociedad civil
para transformar el Plan de accién en medidas practicas.

» Lapromocion de la investigacién en materia de envejecimiento.

s El reconocimiento de la situacién particular de las personas adultas mayores gue pertenecen
a grupos indigenas y la busqueda de mecanismos de participacion de dichas perscnas en el
proceso de toma de decisiones que los afectan directamente.

El Plan de Accion establece orientaciones prioritarias de las que se desprenden una serie de
recomendaciones y medidas gue los Estados deberan tomar en cuenta en el momento de realizar
politicas publicas, Leyes, Reglamentos o cuaiquier programa relacionado con la atencién al adulto mayor.

SEXTO.- Que en ese orden de ideas, es fundamental promover en el Estado, una imagen positiva del
adulto mayor reconociendo su autoridad, sabiduria, productividad, dignidad y prudencia que son resultado
de la experiencia que da la vida.

Es de resaltarse que se conforma este ordenamiento, cumpliendo con las recomendaciones emitidas por
los organismos internacionales y dando cumplimiento a las necesidades de los adultos mayores en esta
entidad. '

El Conteo de Poblacién y Vivienda 2005 arroj6 la siguiente informacion. En el Estado de Hidalgo habitan
2, 345, 514 personas, de las cuales 204,325 (8.7%) son mayores de 60 afios, de éstas el 47% son
hombres y el 53% son mujeres. El 54.74% del total de adultos mayores vive en localidades rurales y el
46.27% en localidades urbanas, y el 42.17% son analfabetas, EI 60% de los adultos mayores no cuenta
con seguridad social y el 11% cuenta con pension o jubilacién y solo el 31.8% de este sector participa en
alguna actividad econémica.

Sin embargo, dada la complejidad del fenémeno del envejecimiento en el Pais y particularmente en el
Estado de Hidalgo, se establecen estrategias y acciones con el fin de dar respuesta a las demandas
soclales de este grupo pobiacional.

El desarrollo debe beneficiar a todos los sectores de la sociedad y por lo tanto, los adultos mayores
deben participar en el proceso y compartir los beneficios que de &l se desprendan. En la Iniciativa en
estudio, se plantea la participacién activa del adulto mayor en la sociedad y en organizaciones sociales
como un elemento importante para la interaccion entre las generaciones. Asimismo, se menciona que se
debe permitir a las personas de edad seguir realizando tareas remuneradas mientras lo deseen y puedan
hacerlo productivamente. Por o anterior se deben brindar oportunidades de emplec a todas las personas
de edad que deseen trabajar.

SEPTIMO.- Que la presente Iniciativa de Ley, esta integrada por 37 articulos distribuidos en 9 capitulos y
2 transitorios, resaltando los Articulos 19 y 22, en los cuales se contempla las facultades de las
Secretarias del Trabajo y de Educacién Publica del Estado de Hidalgo. En ef Articulo 19 se estipula ilevar
a cabo capacitacion y readiestramiento, asi como de orientacion profesional y acceso a servicios de
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colocacién laboral, Esto se busca alcanzar mediante una mejora consistente en los niveles de
alfabetizacion y la promocion de politicas para el acceso a la capaciiacién y la utilizacién plena de las
posibilidades de conocimiento de las perscnas de todas las edades reconociendo los beneficios
derivados de la mayor experiencia adquirida con la edad; por su parte, el Articulo 22 sefala el acceso al
conocimiento, la educacion y la capacitacion gue constituye otro elemento esencial, por lo que se busca
la igualdad de oportunidades durante toda la vida en materia de educacidn permanente,

Asi mismo en la fraccién IV del Articulo 22 se propone que los adultos mayores deben ser incluidos en la
toma de decisiones, para asegurar que el uso de recursos publicos y privados, respondan a las
necesidades reales de la poblacion, esto implica el desarrollo de modelos de servicio gue aseguren dicha
participacion informada.

En el Articulo 24 se faculta al DIF en todo lo relacionado con los temas, de maltrato, abandono y
violencia, se sefala que se deben eliminar todas las formas de violencia, incluyendo aguellas expresiones
culturales que atentan contra la integridad fisica, mental y social de Jas personas de edad, tomando en
cuenta las cuestiones de género, se maneja que es necesario que se constituya un sistema de servicios
para atender los casos de abuso y maltrato contra las personas de edad.

En el Articulo 27 se contempla el tema de vivienda y las condiciones de vida, que tiene como objetivo
promover que los adultos mayores tengan las preferencias personales y las posibilidades en materia de
vivienda.

COCTAVO.- Que de igual forma, no debemos olvidar que los ciudadanos estdn mejor equipados para
aprovechar oportunidades, tener acceso a servicios, ejercer sus derechos y hacer que los actores
gubernamentales y no gubernamentales respondan a sus necesidades, cuando se cuenta con una Ley
que los proteja como es la presente que se pone a su consideracion.

NCVENO.- Que derivado del estudio a la Iniciativa presentada, quienes integramos la Primera Comision
Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales de esta Sexagésima Legislalura, estimamos que
con la creacion de esta Ley se forfaleceran los derechos de los adultos mayores.

POR TCDO LO EXPUESTO, ESTE CONGRESO, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO

QUE CONTIENE LA LEY DE LOS DERECHOS DE LOS ADULTOS MAYORES
DEL ESTADOQ DE HIDALGO

CAPI{TULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publice, de interés social y de observancia general en el Eslado
de Hidalgo, tiene por objeto proteger los derechos de los adultos mayores a partir de los sesenta afios de
edad sin distincion alguna, para proporcionarles una mejor calidad de vida y garantizarles su plena
integracion al desarrollo social, econdmico y cultural.

Articulo 2.- El Ejecutivo del Estado en coordinacion con los Gabiernos Municipales en los términos que
establece esta Ley, organiza, opera, supervisa y evalla la prestacion de los servicios basicos de salud,
alimentacién, educacidn, trabajo, participacion y asistencia social a los adultos mayores, a través de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como con la participacion de las
personas fisicas y morales de los sectores plblico y privado, siempre considerando su integridad,
dignidad, preferencia, seguridad y certeza juridica.

Articulo 3.- La aplicacion y seguimiento de esta Ley, corresponde a;
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El Ejecutivo Estatal, a través de las Secretarias que integran la Administracion Publica, asi como
los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados, en el ambito de sus respectivas
competencias y jurisdiccién;

La familia de los adultos mayores vinculados por el parentesco de conformidad con lo que
disponga la legislacién de la materia; y

Los ciudadanos, la sociedad civil y los sectores publica y privado, mediante la celebracion de
convenios o acuerdos de colaboracién entre si y con las instancias, Estatales y Municipales para
lograr los objetivos o fines de esta Ley.

Articulo 4.- Para los efectos de esta Ley, se entiende por:

Iv.-

V.-

Vii.-

Adultos Mayores.- Aquelias mujeres y hombres que cuenten con sesenta afios o mas de edad y
gue se encuentren domiciliadas o de transito en el Estado de Hidalgo;

Asistencia Social.- Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de
caracter social que impidan a las mujeres y a los hombres su desarrollo integral; asi como la
proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, desproteccion y desventaja
fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva;

Ley.- La presente Ley de los Derechos de los Adultos Mayores del Estado de Hidalgo,

Geriatria.- Rama de la medicina interna, y a su vez de la gerontologia, que se ocupa no sdlo de la
prevencién y asistencia de las enfermedades que presentan los adultos mayores, sino también
de su recuperacién funcional y de su reinsercion a la comunidad;

Gerontologia: Disciplina que estudia los procesos de envejecimiento desde una perspectiva
biclégica, psicolégica y social, que tiene por fin mantener, recuperar, renabilitar, mejorar y
prolongar la vida de los adultos mayores.

Tanatologia.- Estudio integral y multidisciplinario que reune en su quehacer, elementos sgciales
que influyen en cada individuo y busca resolver las situaciones conflictivas que existen en torno a
la muerte, cuyo servicio final consiste en procurar una muerte digna con cuidados paliativos,
psicologicos y sociales;

Integracion Social - Resultado de las acciones que realizan las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal y ;unicipal, las famifias y la sociedad organizada, orientadas a
modificar y superar las condiclones que impidan a los adultos mayores su desarrollo integral;

VIIl.- Atencién Integral.- Satisfaccion de las necesidades fisicas, materiales, biolégicas, emocionales,

X.-

sociales, laborales, cu'turales, recreativas y productivas de los adultos mayores para facilitarles
una vejez plena y sana, se consideran sus habitos, capacidades funcionales, usos, costumbres y
preferencias;

Calidad del Servicio.- Conjunto de caracteristicas que confieren al servicio la capacidad de
satisfacer tanto las necesidades como las demandas actuales y potenciales de manera optima,
eficaz, expedita, oportuna e imparcial; y

Instituto.- Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores del Estado de Hidalgo.

Articulo 5.- Toda institucién plblica y privada que brinde servicios a los adultos mayores debera contar
con la Reglamentacion, la infraestructura, mobiliario y equipo adecuado, asi como con los recursos
humanos necesarios para que se realicen procedimientos alternativos en los trémites administrativos.
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CAPITULO H
PRINCIPIOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 6.- En |a observacién y aplicacion de esta Ley, son principios rectores ios siguientes:

ll.-

Autonomia y Autorrealizacion.- Todas las acciones que se realicen en beneficio de los adultos
mayores tendientes a fortalecer su independencia personal, su capacidad de decisién, su
desarrolle personal y comunitario;

Participacion.- En todos los casos de la vida pablica y en especial en lo relativo a los aspectos
que les atafien directamente, los adultos mayores deberan ser consultados y tomados en cuenta
¥ S€ promovera su presencia e intervencion,

Equidad.- Trato justo y proporcional en las condiciones de acceso y disfrute de los satisfactores

necesarios para el bienestar de los adultos mayores, sin distincion, discriminacién o exclugion,
basada en el origen étnico, sexo, discapacidad, condicién social o econémica, condicicnes de
salud, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil, xenofobia, y antisemitismo
en cualquiera de sus manifesiaciones;

Corresponsabilidad.- Promover la concurrencia de los sectores pablico y privado y en especial
de [a familia del adulto mayor, con una actitud de responsabilidad compartida; y

Atencién Preferente.- Las Instituciones Estatales y Municipales, asi como |os sectores publico y
privado implementaran programas acordes a las diferentes caracteristicas, circunstancias y
condiciones de los adultos mayores que los beneficien directamente.

Articulo 7.- De manera enunciativa mas no limitativa son derechos de los adultos mayores los siguientes:

iv.-

La Integridad, Dignidad y Preferencia.- A una vida plena con calidad; a vivir en entornos
sequros dignos y decorosos, que safisfagan sus necesidades y requerimientos y en donde
ejerzan libremente sus derechos; al disfrute pleno sin discriminacién ni distincién alguna, de los
derechos que ésta y ofras leyes consagran; al respeto a su integridad fisica, psicoemocional y
sexual; a la proteccién contra toda forma de explotacién; a recibir proteccion por parte de la
comunidad, la familia y la sociedad, asi como de las Instituciones Estatales y Municipales;

Certeza Juridica.- Recibir un trato digno y apropiado en cualquier procedimiento judicial de las
Instituciones Federales, Estatales y Municipales en el ejercicio y respeto de sus derechos; a
recibir asesorla juridica en forma gratuita en los procedimientos judiciales y administrativos y
podra contar con un representante legal cuando sea necesario; En los procedimientos que sefiala
el parrafo anterior, tendra especial atencion la proteccién de su patrimonio personal y familiar y
cuando sea el caso, testar sin presiones ni violencia principalmente por parte de familiares que se
beneficien por esto;

Asi mismo recibird informacién referente a los derechos laborales contemplados en la Ley
Federal del Trabajo y demas ordenamientos legales aplicables;

Derecho a la salud y a una alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad.- Tener acceso a
los servicios generales de salud; recibir orientacién en materia de nutricién, higiene y servicios de
Geriatria, Gerontologia y Tanatologia, en su caso, asi como a tedo aquello que favorezca su
cuidado personal,

Derecho a la Familia.- Vivir en el seno de una familia, o a mantener relaciones personales que
satisfagan sus necesidades afectivas, de proteccion y apoyo, asi como contacto directo con ella,
aun en el caso de estar separados, salvo si ello es contrario a sus intereses; y a expresar sus
opiniones libremente,
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VI.-

Vil.-

Atencién Preferente.- Las Instituciones Estatales y Municipales, asi como los sectores publico y
privado implementaran programas acordes a las diferentes caracteristicas, circunstancias y
condicicnes de los adultos mayores que los beneficien directamente, vigilando y garantizando la
defensa de los derechos de ias personas adulias mayores, a efecto de otorgarles una atencién
preferente, respetuosa, personalizada y expedita, que agilice los tramites y procedimientos a
realizar, para que de esta forma, accedan a los servicios y tramites sin dificultad.

Asl mismo, tendran atencién preferente en eventos culturales, recreativos, ocio o semejantes, que
tengan como finalidad el entretenimiento y enriquecimiento cuitural.

Derecho al Trabajo.- Toda adulto mayor tiene derecho a tener un trabajo digno y socialmente
(til, asi como acceso a capacitacién que le permita desarroliar una actividad o la prestacion de un
servicio, de acuerdo a su condicién de salud, capacidades, habilidades y aptitudes;

Derecho a la Asistencia Social.- Por tanto, se reconoce que tienen derecho a:

Ser beneficiarios de asistencia social, en los términos previsios por la Ley de Asistencia Social
del Esiado y demds disposiciones aplicables.

Ser sujetos de programas de asistencia social que garanticen su atencién integral en caso de
desempleo, discapacidad o pérdida de sus medios de subsistencia o cuando se encuentren en
situacion de riesgo o desamparoe.

Ser sujetos de programas asistenciales para contar con una vivienda digna y adaptada a sus
necesidades, asi como de aquelios otros que les permita el libre desplazamiento en espacios
laborales, comerciales, oficiales, recreativos y de transporte,

Ser sujetos de programas para tener acceso a una casa hogar o albergue, u otras alternativas de
atencion integral, si estan en situacién de riesgo o desamparo, asi mismo dar continuidad a su
atencién, en coordinacion y apoyo de diversas dependencias, hasta procurar una atencion
integral que modifique sus circunstancias adversas.

Disfrutar de los servicios pUblicos con perspectiva de género y con calidad y calidez en igualdad
de circunstancias.

Ser beneficiarios, en los términos de la legislacién aplicable, de créditos a bajas tasas de interés
o ser beneficiarios de subsidios o estimulos fiscales para el mejoramiento fisico de sus viviendas
cuando éstas no cumplan con los requisitos minimos de seguridad, higiene y comodidad para sus
habitantes.

Ocupar su tiempo libre en actividades productivas, recreativas, culturales, deportivas y de
esparcimiento y realizar giras de turismo social dentro y fuera del Estado.

Ser beneficiario de los porcentajes de descuentos concertados y difundidos por el Instituto, en
determinados bienes y servicios publicos, establecimientos comerciales, centros hospitalarios y
otros prestadores de servicios técnicos y profesionales, asi como de los descuentos en transporte
publico para su comodo traslado, tarifas en el suministro de agua potable y alcantarillado, asi
como su afiliacién a programas de apoyo a las personas adultos mayores.

VIIl.- Derecho a constituir organizaciones .- Conformar organizaciones con la finalidad de promover su

IX.-

desarrollo e inducir a las acciones dirigidas a este sector;

Derecho a la Participacién.- A participar en la planeacion integral del desarrollo social, tanto en
los programas como en las acciones relativas a los adultos mayores;
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Xi.-

XIl.-

Derecho al Esparcimiento y Diversion.- Gozar de los espacios de esparcimiento,
entretenimiento y diversién, que promuevan los Gobiernos Estatal y Municipai y la Sociedad Civil,
en materia turistica de cultura y recreacién,

Derecho a una vida libre de violencia. - A recibir un {rato respetuoso en su integridad fisica y
psicolégica, asi como proteccidn contra todo tipo de abuso, explotacion y malirato; y

Acceso a los servicios. - Tener una atencion preferente en los establecimientos publicos y
privados que prestan servicio al publico, a tarifas preferenciales, a acciones y medidas para
facilitar el uso adecuado de los servicios y establecimientos de uso pablico, a contar con
asientos preferentes en los establecimientos que prestan servicio al publico y en los
servicios de aulotransporte de pasajeros, asi como a difundir el catalogo de servicios
preferenciales a los cuales sean sujetos, los anteriores de conformidad con los acuerdos y/o
convenios realizados,

Toda persona y grupo social, organizaciones no gubernamentales, asociaciones o sociedades,
podrén denunciar ante los érganos competentes todo hecho, acto u omisién que produzca o
pueda producir dafio o afectacion a los derechos y garantias que establece la presente Ley, o
que contravenga cualquier otra de sus disposiciones o de los demas ordenamientos que regulen
las materias relacionadas con los adulios mayores.

Articulo 8.- Son obligaciones de los adultos mayores, las siguientes:

Para obtener los beneficios de esta Ley los adultos mayores deberén de presentar solicitud de
inclusién en el padron del Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores;

Participar de manera corresponsable en los programas Instrumentados en esta materia, sélo en
caso que asi lo requiera algin programa de asistencia social que realicen los Gobiernos Estatal y
Municipal;

Proporcionar la informacion socioecondmica que les sea requerida por las autoridades, en los
términos que establezca la normatividad correspondiente; y

Cumplir con la normatividad de los programas instrumentados en la materia a beneficio del adulto

mayor, a través de & o de su familia, segun sea el caso.

CAPITULO Il
OBLIGACIONES DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO

Articulo 9.- La familia del adultc mayor, debera cumplir su funcién social; por lo tanto de manera
constante y permanente velara por las mismas, siendo responsables de proporcionarles los satisfactores
necesarios para su atencidn, bienestar y desarrollo integral.

Articulo 10.- El lugar preferentemente para que el adulto mayor permanezca es su familia y sélo en caso
de enfermedad, decisién personal o causas de fuerza mayor, podré solicitar su ingreso en alguna
institucion de asistencia publica o privada dedicada al cuidado de los adultos mayores.

Articule 11.- La familia tendra las siguientes obligaciones para con el adulto mayor:

Otorgar alimentos, vivienda y sustento, de conformidad con lo establecido en la Ley para la
Familia en el Estado de Hidalgo;

Fomentar la convivencia familiar cotidiana, donde las personas adultas mayores participen
activamente y promover los valores que incidan en sus necesidades afectivas, de proteccion y
apoyo;
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.- Evitar que sus integrantes cometan cualquier acto de discriminacion, abuso, explotacidn,
abandono, maltrato y despojo; asi como actos jurfdicos gue pongan en riesgo la salud,
desamparo y pérdida de sus derechos;

IV.-  Vigilar que los trabajos y las actividades que realicen los adultos mayores no impliquen un
esfuerzo superior a las condiciones de salud fisica y mental; y

V.- Brindar respeto, comprension y apoyo incondicional.

Articulo 12.- Ningtn adulfo mayor podra ser socialmente marginado o discriminado en ningun espacio
publico o privado por razén de su género, preferencia sexual, estado fisico y mental, creencia religiosa o
condicién social.

Articulo 13.- Cualquier persona fisica, moral, asociacién, sociedad, instituto u organismo publico o
privado contribuird denunciando ante la autoridad correspondiente abusos o maltratos para que los
adultos mayores sean respetados y obtengan el reconocimiento de su dignidad, como parte integral de la
misma.

Articulo 14.- E! Estado garantizara las condiciones éptimas de salud, educacion, nutricién, vivienda,
desarrollo integral y seguridad social a los adultos mayores. Promovera |la Publicacion y difusién de esta
Ley para que la sociedad en general y las familias respeten a los adultos mayores ¢ invariablemente
otorguen el reconocimiento a su dignidad.

CAPITULO IV
POLITICA PUBLICA A FAVOR DE LOS ADULTOS MAYORES

Articule 15.- La Politica Publica Estatal y Municipal a favor de los adultos mayores atendera los
siguientes objetivos:

L- Propiciar las condiciones para el bienestar fisico y mental a fin de que puedan ejercer plenamente
sus capacidades en el seno de la familia y la sociedad, incrementando su autoestima y
preservandeo su dignidad como ser humano;

il.- Garantizar el pleno ejercicio de sus derechos;
.- Garaniizar la cobertura en materia alimentaria;

V.- Garantizar la Igualdad de oportunidades y de una vida digna, promoviendo la defensa y
representacién de sus intereses;

Vo Establecer las bases para la planeacién y la concertacion de acciones entre las instituciones
plblicas y privadas, para lograr un funcionamiento coordinado en los programas y servicios que
presten a este sector de la poblacion, a fin de que cumplan con las necesidades y caracteristicas
especificas que se requieran;

Vl.- Impulsar la atencion integral e institucional de los sectores publico y privade de conformidad a los
ordenamientos de regulacidn y vigilar el funcionamiento de los programas y servicios de acuerdo
a |las caracteristicas de este grupo social;

VIl.-  Promover la solidaridad y la participacion ciudadana para consensar programas y acciones que
permitan su incorporacion social y alcanzar un desarrollo justo y equitativo;

Vill.-  Promover su participacién activa en la formulacién de las politicas publicas que les afecten;



Ley de los Derechos de los Adultos Mayores del Estado de Hidalgo.
Instituto de Estudios Legislativas

X.-

Xl.-

Xil.-

XI.-

XV.-

XV.-

XV1.-

XVi.-

XVIlL.-

XIX.-

xX.-

XXl.-

XXil.-

XX, -

Impulsar el desarrollo humano Iintegral de los adultos mayores, observando el principio de
igualdad de género, por medio de programas y acciones a fin de garantizar la igualdad de
derechos, oportunidades y responsabilidades de hombres y mujeres; asi como la revaloracion del
adulto mayor en la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar;

Fomentar la permanencia, cuando asi lo deseen, dentro de su niicleo familiar y comunitario;

Propiciar formas de organizacién y participacién, que permitan aprovechar su experiencia y
conocimientos;

Impuisar el fortalecimiento de redes familiares, sociales e institucionales de apoyo a los adultos
mayores y garantizar su asistencia social para todas aguéllas que por sus circunstancias
requieran de proteccién especial por parte de las instituciones publicas y privadas;

Establecer las bases para la asignacién de beneficios sociales, descuentos y exenciones para
ese sector de la poblacion de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Incorporar a ios procesos productivos emprendidos por los sectores pblico y privado, de acuerdo
a sus capacidades y aptitudes;

Fomentar programas especiales de educacion y becas de capacitacién para el trabajo, mediante
los cuales se logre su reincorporacitén a la planta productiva y en su caso, a su desarrollo
profesional;

Fomentar que las instituciones educativas y de seguridad social establezcan las disciplinas para
la formacién de especialistas en geriatria, gerontologia, tanatologia, con el fin de garantizar la
cobertura de los servicios de salud requeridos por la poblacion aduito mayor,

Fomentar la realizacién de estudios e investigaciones sociales de la problematica inherente al
envejecimiento que sirvan como herramientas de trabajo en el desarrcllo de programas de las
instituciones del sector publico y privado;

Lievar a cabo programas compensatorios orientados a combatir el rezago y poner a su alcance
los servicios sociales y asistenciales asi como la informacién sobre los mismos;

Promaver acciones con el fin de incentivar a la iniciativa privada e instrumentar a los sectores
publico y social para que integren a su ambito laboral a adultos mayores;

Fomentar la creacién de espacios de expresidn para los adultos mayores;

Concertar con los Municipios la planeacion y ejecucion de los programas relativos a la atencién
para los adultos mayores;

Las demas gue coadyuven al desarrollo integral de los adultos mayores y que le confieren otros
ordenamientos juridicos; y

Promover la difusion de los derechos y valores en beneficio de los adultos mayores, con el
propésito de sensibilizar a las familias y a la sociedad en general respecto a la problematica de
este sector.

Articulo 16.- Las Dependencias, Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado y los Municipios, en
lo que respecta al ambito de su competencia en esta materia, disefiaran e instrumentaran en forma
coordinada, programas de atencién a los adultos mayores consideradas dentro de la politica Estatal en la
materia.
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Articulo 17.- Los programas estaran enfocados a estimular e inducir la participacién de los adultos
mayores en actividades que les permitan desarrollar habilidades, proporcionandoles los satisfaciores
necesarios para su atencion, bienestar y desarrolio integral, de manera que los trabajos o actividades que
realicen no afecten sus condiciones de salud fisica o mental.

Articulo 18.- El Ejecutivo del Estado, a través de sus Dependencias y Organismos ¢ Entidades,
implementara programas para la proteccién a la economia de los adultos mayores, de tal manera que
éstos se vean beneficiados al adguirir algtin bien o utilizar algun servicio.

CAPITULO V
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES

Articulo 19.- A la Secretaria del Trabajo le corresponde:

l- Vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones en materia laboral contenidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Constitucion Politica del Estado
de Hidalgo, La Ley Federal del Trabajo, La Ley de los Trabajadores al servicic de los
Gobiernos Estatales y Municipales, asi como Organismos Descentralizados, en defensa de  los
intereses de los adultos mayores;

Il. Visitar los centros de trabajo donde se empleen a adultos mayores con el fin de constatar el
cumplimiento de las condiciones laborales que establecen las leyes aplicables;

L. Vigitar que las demandas en materia laboral interpuestas ante la Procuraduria de la defensa del
Trabajo asi como la imparticion de justicia se lleven a cabo con apego a derecho, respeto y
profesionalismo en defensa de los intereses de los adultos mayores;

V. Desahogar consultas gratuitas sobre la interpretacion de las normas de la Ley Federal del
Trabajo, contratos colectivos, prestaciones laborales, y de aquellas Leyes relativas al orden
laboral; y

V. Proporcionar a los adultos mayores una mejor calidad de vida y garantia de su plena integracion

al desarrollo social, econémico y cultural.
Articulo 20.- A la Secretaria de Desarrollo Social le corresponde:

.- Coordinar & implementar las acclones que se requieran, para promover la integracion social de
los adultos mayores y para brindarles los servicios de asistencia social y atencién integral a los
gue se refiere esta Ley;

Il.- Implementar las acciones pertinentes para garantizar la cobertura en materia de alimentos y
nutricion, atencién médica de primer coniacto, dotacién de aparatos funcionales, capacitacion
para el auto empleo, apoyo a proyectos productivos, desarrollo de actividades deportivas,
recreativas y culturales para los adultos mayores;

.- Ampliar los mecanismos de informacién a la poblacion a fin de gue conozcan alternativas
alimentarias para los adultos mayores;

Iv.- Organizar campafas de orientacion de alimentos y nutricién de acuerdo a las condiciones fisicas
de los adultos mayores;

V.- Publicar tabla nutricional basica para los adulios mayores en medios masivos de comunicacion;

Vl.- Celebrar convenios especificos de colaboracion con instituciones y organismos publicos, sociales
y privados gue brinden crientacién de alimentos y nutricion a los adultos mayores;
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VII.-

Vil.-

I1X.-

Promover ia coordinacién con las Instituciones Federales y Locales de salud y educacion, para
implementar programas de sensibilizacién y capacitacion al personal y a las familias con el objeto
de favorecer la convivencia con los adultos mayores, para que esta sea armoénica.

Implementar en coordinacién con las instituciones Federales en el Estado, programas de
estimulos e incentivos a los adultos mayores que estudien; y

Implementar programas, a efecto de crear y difundir en la poblacion en general y en la familia, la
cuitura, dignificacion, respeto e integracién a la sociedad, de los adulios mayores.

Articulo 21.- A la Secretarfa de Salud de Hidalgo, le corresponde:

.-

V Bis.-

V.-

VIL-

ViIL.-

Garantizar el acceso a la atencién médica con calidad y calidez en las clinicas, unidades de salud
y hospitales del Estado, con un enfoque de atencién integral en los servicios de salud, para las
personas adultas mayores, basado en prevencion adecuada, diagnéstico oportuno, tratamiento
individualizado y rehabilitacién temprana, garantizando su ingreso hospitalario a las unidades de
atencion primaria y a los hospitales en caso de emergencia.

Proporcionar la Cartilla Nacional de Salud para Adultos Mayores, la cual sera utilizada
indistintamente en las instituciones publicas y privadas en la que deberan registrar acciones de
deteccion y control de los principales padecimientos de los adulios mayores con la finalidad de
promover ¢l auto cuidado, la deteccidn oportuna, el tratamiento temprano y la prevencidn de la
discapacidad;

Implementar en coordinacion con instituciones gubernamenlales e instituciones privadas,
programas con el objeto de proporcionar los medicamentos que necesiten para mantener un buen
estado de salud;

Impulsar la creacion de redes de atencion en materia de asistencia médica, cuidados y
rehabilitacion, a través de programas de capacitacion y sensibilizacion sobre la problemética
especifica de las personas adultas mayores;

Promover la celebracién de convenios con instituciones de caracter pablico o privado, a efecto de
fortalecer la formacion, capacitacién, sensibilizacion y actualizacion permanente e integral del
personal encargado de prestar servicios de salud;

Fomentar el desarrollo de estudios e investigaciones de caracter cientifico y tecnologico, para
determinar areas de oportunidad en Ia capacitacion det personal que presta servicio a las personas
adultas mayores en la Entidad;

Realizar campafias y jornadas especiales de prevencion de accidentes, enfermedades
trasmisibles o infecciosas y de enfermedades cronicas degenerativas, asi como el cuidado de la
salud para la vejez, llevando a cabo un programa gue oriente y vigile su nutricién;

implementar programas y concertar convenios con las instituciones de salud del Gobierno Federal
y de la iniciativa privada, con el proposite de gue incluya dentro de estas instituciones: Geriatria,
Gerontologia y Tanatologia, para la atencion medica y administrativa a fin de que las personas
adultas mayores puedan tener acceso a los servicios de atencion médica que les proporciona el
sistema de salud;

Vigilar que en las instituciones publicas, privadas y sociales, que otorguen atencion medica,
cuenten con personal que posea preparacion, capacidad y conocimientos en el cuidado del los
adultos mayores,
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Xl.-

Xl.-

Xill.-

X1v.-
XV.-

XVI.-

XVIl.-

Xvil.-

XIX.-

XX.-

Garantizar, prevenir y controlar los efectos nocivos de los factores ambientales en la salud,
mediante programas de saneamiento basico que eviten el contagio por enfermedades
transmisibles;

Fomentar que las instituciones educativas y de seguridad social establezcan las disciplinas para
la formacion de especialistas en: Geriatria, Gerontologia y Tanatologia, con el fin de garantizar la
cobertura de los servicios de salud requeridos por los adultos mayores;

Asesorar y orientar a las personas adultas mayores y a sus familias en materia de Geriatria,
Gerontologia y Tanatologia;

Promover y fomentar la creacién, gestion y apoyo de clubes, casas de dia, grupos de personas
adultas mayores, unidades médicas y organizaciones civiles dedicadas a la atencion de la salud
fisica yfo mental de este sector de |a poblacién;

impulsar el desarrollo de un sistema asistencial que atienda los multiples problemas médicos que
tienen como rasgo comun la pérdida de la funcionalidad e independencia fisica o social;

Capacitar continuamente al personal de salud en materia de Gerontologia, Geriatria y Tanatologia;
Fomentar la investigacion en materia de Gerontologla, Geriatria y Tanatologia;

Proponer e implementar politicas preventivas y de control de las enfermedades de mayor
incidencia,

Establecer convenios con universidades puablicas y privadas para el desarrollo & implementacion
de un servicio social en areas relacionadas con su atencion de las personas adultas mayores;

Fomentar se amplié la red de atencion a las personas adulias mayores, a través de convenios con
instituciones del sector salud privadas yfo sociales autorizadas;

Canalizar a las personas adultas mayores en situacién de vulnerabilidad social o familiar con las
instituciones pertinentes; y

Las demas que le confiera esta Ley y ofras disposiciones en aplicables.

Articulo 22.- En cuanto a la preservacion y fomento de los derechos derivados de la educacién a favor
de los adultos mayores, corresponde al Sistema de Educacion Publica de Hidalgo:

Vl.-

Garantizar el acceso a la educacion pablica en todos sus niveles y modalidades;
Garantizar e! derecho de hacer uso de las bibliotecas publicas;

Impulsar su participacion en eventos culturales, recreativos y deportivos, propiciando la
accesibilidad y la gratuidad o descuentos especiales, previa acreditacién de su edad, a través de
una credencial personal;

Dirigir programas a la poblacion en general con la finalidad de crear una cultura de respeto y
aprecio hacia el adulto mayor;

Fomentar en las instituciones de nivel medio superior y supetior la incorporacién en la curricula,
temas especializados en atencién a la poblacion adulto mayor, en especial orientados a la
Geriatria y Gerontologia, asi como en los servicios de Tanatologia;

Crear y facilitar el acceso a la expresion a los adultos mayores a través de talleres, exposiciones,
concursos y eventos comunitarios y Estatales;
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Vil.-

VIIL.-

IX.-

Disefiar programas para efectuar concursos en los que participen activamente adultos mayores,
otorgando a los ganadores los reconocimientos y premios correspondientes;

Garantizar la educacién para adultos mayores, que comprendera: alfabetizacion, educacion
primaria, secundaria, y educacién para la vida y el trabajo; y

Garantizar en todo momento la libre opcién de integrarse a las actividades implementadas para la
poblacidn en general, o a las especificas para los adultos mayores.

Articulo 23.- A la Secretaria de Desarrolle Econémico, le corresponde:

VI.-

VIL.-

VIil.-

IX.-

Implementar los programas necesarios a efecto de promover empleos y trabajo remunerado para
los adultos mayores, asi como actividades lucrativas o voluntarias, conforme a su oficio,
habilidad, profesion, experiencia y conocimientos tedricos y précticos, tanto en el sector publico
como privado;

Orientar a grupos especificos de la poblacidén, que por sus caracteristicas y necesidades lo
requieran, a programas especiales que mejoren su perfil productivo para integrarse al mercado
laboral, en particular jovenes, mujeres y adultos mayores. Proporcionar asesoria a través de
personal capacitado a fin de garantizar su integridad, a nucleos indigenas que habitan en la
Eniidad y personas discapacitadas con el fin de propiciar la igualdad de oportunidades de
Proporcionar asesoria a través de personal capacitado a fin de garantizar su integridad e empleo;

Proporcionar asesoria a través de personal capacitado a fin de garantizar su integridad e
integracién en el ambito laboral y evitar cualquier aclo de discriminacion, respetando en todo
momento su heterogeneidad;

Disefar y promover acciones con el fin de incentivar a la iniciativa privada para que fas empresas
integren a adultos mayocres a sus plantillas laborales;

Propiciar su incorporacion a los procesos productives emprendides por los sectores publico,
social y privado, de acuerdo a sus capacidades y aptitudes;

Instrumentar y fomentar programas especiales de capacitacion y becas para el trabajo, mediante
los cuales se logre la incorporacion de los adultos mayores a la planta productiva y en su caso, a
su desarrollo profesional,

Otorgar atencion integral e institucional a los sectores publico y privado de conformidad a los
ordenamientos de regulacién y vigilar el funcionamiento de los programas y servicios de acuerdo
con las caracteristicas de este grupo social;

Fomentar la creacién de organizaciones productivas de adultos mayores en grupos productivos
de diferente orden;

Impulsar el desarrolio de programas de capacitacién para gue los adultos mayores adquieran
conacimientos y destrezas en el campo de formulacion y ejecucion de proyectos productivos; y

Implementar y organizar una bolsa de trabajo mediante la cual se identifiquen actividades
laborales que puedan ser desempefiadas por los adultos mayores y orientarlas para que
presenten ofertas de trabajo.

Articulo 24.- Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado, le corresponde:

Proporclonar en forma gratuita los servicios de asesorla juridica relativos a la seguridad de su
patrimonio, en materia de alimentos y testamentaria;
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V.-
Vl.-

VIl.-

Viil.-

Realizar programas de prevencion, atencién y proteccidn para los adultos mayores en situacion
de riesgo, desamparo, marginacion, maltrato y abandono, para incorporarios al nucleo familiar o
albergarlos en instituciones adecuadas;

Promover, mediante la via conciliatoria, 1a solucidn de conflictos familiares y si es el caso, asistir a
los adultos mayores, cuando no se trate de delitos tipificados por el Cédigo Penal;

Coadyuvar con la Procuraduria General de Justicia en el Estado, en la atencion y tratamiento de
los adultos mayores victimas de cualquier delito;

Rehabilitar a los adultos mayores con discapacidad en los centros especializados;
Impulsar y promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos de los adultos mayores;

Recibir quejas e informes a través de Ia Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia o
Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores sobre la violacion de los derechos de los adultos
mayores, haciéndolo del conocimiento de las autoridades competentes y de ser procedente
gjercitar las acciones legales correspondientes; y

Denunclar ante |las autoridades correspondientes, cuando sea procedente, cualquier caso de
maltraio, lesiones, abuso fisico o psiquico, sexual, abandono, descuido o negligencia, explotacion
y en general cualquier acto que perjudique a los adultos mayores.

Articulo 25.- A la Secretaria de Turismo, le corresponde:

I.-

Promover en coordinacion con Dependencias y Entidades PUblicas o Privadas, actividades de
recreacion y turismo particularmente aquéllas que se refieran al rescate y transmisién de la
cultura y de |a historia disefiadas para adultos mayores;

Vigilar el funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones de los atractivos turisticos con los
que cuenta el Estado pracurando brindar condiciones que garanticen comodidad a los adultos
mayores;

Difundir permanentemente a través de los medios masivos de comunicacion, las actividades, gue
se realizan en favor de los adultos mayores, con el objeto de garantizar el derecho de recreacion
y turismo de este sector de la poblacién;

Fomentar y realizar actividades turisticas al interior del Estado, a los diferentes lugares de
recreacién y de afiuencia turfstica, mediante la celebracién de convenios con las empresas del
ramo para ofrecer tarifas especiales o gratuitas en los centros publicos o privados de
entretenimiento, recreacion, cultura y deporte, hospedajes en hoteles y centros turisticos; y

Fomentar, en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del
Estado de Hidalgo y con los Ayuntamientos de la entidad, el empleo de los adultos mayores en el
sector turistico.

Articulo 26.- A la Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, le compete:

Recibir y atender las quejas emitidas que causen violacion a los derechos de los adultos
mayores, en caso de maltrato o negligencia por parte de las instituciones y dependencias
publicas encargadas de prestar algin servicio o atencion de este grupo social, que en su
ejecucion perjudique sus derechos;

Emitir recomendaciones a las autoridades competentes de las dependencias publicas
involucradas, en la violacién de los derechos de los adultos mayores;
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V.-

VIl.-

Llevar un seguimiento de todas aquellas recomendaciones emitidas a las instituciones o
dependencias pUblicas para que impulsen el desarrollo humano integral, observando el principio
de igualdad de género, garantizando la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades
de los adultos mayores, asi como su integracion en la vida social, econémica, politica, cultural y
familiar;

Recomendar a las Instituciones o Dependencias Publicas, la difusién de una cultura de respeto a
los derechos humanos de las personas, asi como observar la Ley de Discriminacion;

Realizar actividades de difusién tendientes a fomentar una cultura de respeto hacia los derechos
humanos de los adultos mayores;

Lievar a cabo cursos, talleres y camparias dirigidas a los sectores publico, privado y social, que
redunden en beneficios para los adultos mayores; y

Establecer los mecanismos que permitan vigilar que las instituciones publicas respeten los
derechos humanos de los adultos mayores.

Articulo 27.- A la Secretarla de Obras Plblicas Comunicaciones, Transportes y Asentamientos, le
corresponde:

V.-

Instrumentar, promover y conducir en el ambito de su competencia con los sectores publico y
privado, politicas y programas de vivienda dirigidos a los adultos mayores;

Instrumentar, promover y conducir en el ambito de su competencia en coordinacion con los
sectores publico y privado politicas y programas en el uso de transporte publico en beneficio de
los adultos mayores;

Vigitar que las unidades que presten el servicio de trasporte publico cuenten con el equipamiento
adecuado para que los adultos mayores hagan uso del servicio con seguridad y comodidad; y

Las demas acciones referentes a la vivienda, trasporte y asentamientos humanos dirigidos a los
adultos mayores.

Articulo 28.- Al Consejo Estatai de Poblacion, le corresponde:

Crear un registro de informacion con la finalidad de determinar la cobertura y las caracteristicas
de los programas y beneficios dirigides a los adultos mayores.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL EJECUTIVO Y DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 29.- El Titular del Poder Ejecutivo del Estado, tendra las facultades siguientes:

Celebrar Convenios de colaboracion en esta materia en representacion del Estado, con la
Federacion, otras Entidades Federativas y los Municipios de [a Entidad;

Inducir que en las nuevas construcciones que se realicen por el sector publico, privado o social,
con fines de uso comunitario, recreacién o de cualquiera otra nafuraleza, cuenten con las
adecuaciones necesarias, tendientes a eliminar las barreras arguitecténicas que impidan el libre
desplazamiento con seguridad de los adullos mayores;
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ll.- Apoyar las actividades de las asociaciones civiles, cuya finalidad sea atender a los aduitos
mayores que hayan destacado en las areas laborales, cientifica, técnica, escolar, deportiva o de
cualgquier otra indole;

.- Otorgar preseas, becas y estimulos econémicos o en especie a los adultos mayores que hayan
destacado en las areas laborales, cientifica, técnica, escolar, deportiva o de cualquier otra indole,

V.- Crear, promover y dar seguimiento a los programas y acciones de atencién, prevencion y control
de los casos de violencia intrafamiliar en que se involucren los adultos mayores a través del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, en coordinacién con los Municipios y las
instituciones Privadas y Sociales;

VL.- Implantar programas de difusién a nivel basico, con la finalidad de crear una cultura de respeto de
los derechos de |los adultos mayores; ¥

VIi.- Las demés que resulten de la aplicacién de la presente Ley.

Articulo 30.- Son facultades de los Ayuntamientos en materia de derechos de los adultos mayores, las
siguientes:

l.- Formular y desarrollar pragramas Municipales de atencidn a adultos mayores, en el marco de la
politica Nacional y Estatal, conforme a los principios y objetivos de los Planes de Desarrollo
Federal, Estatal o Municipal;

It.- Autorizar al Presidente Municipal para que en representacion del Municipio celebre Convenios de
Colaboracién, con la Federacion, el Estado y otros Municipios de la Entidad, asi como con
instituciones de los sectores publico y privade;

fll.- Promover que en las nuevas construcciones que se realicen por el sector publico y privado, con
fines de uso comunitario, recreacion o de cualguier otra naturaleza, cuenten con las
adecuaciones necesarias que permitan el libre desplazamiento con seguridad de los adultos
mayores;

V.- Promover la creacion de Consejos Municipales para la atencién de los adultos mayores; ¥

V.- Promover la creacién de casas de dia, como lugares en los que se brinda atencion a las personas
adultas mayores.

CAPITULO VI
INSTITUTO PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES
DEL ESTADO DE HIDALGO

Articulo 31.- El Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores del Estado de Hidalgo, es un
Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, que tiene comoe finalidad coordinar,
promover, apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones, estrategias y programas en materia de
atencion a los adultos mayores en la Entidad; sus objetivos y atribuciones son los establecidos en su
Decreto de creacion.

CAPITULO VIl
DENUNCIA POPULAR

Articulo 32.- Toda persona que tenga conocimiento gue un aduito mayor sufra de malirato fisico o
emocional, haya sido abandonada, sea victima de discriminacion o violencia, podra pedir la intervencidn
de las autoridades competentes para que se apliguen de inmediato las medidas necesarias para su
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proteccién y atencién con el apoyo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de
Hidalgo, como instancia receptora.

Articulo 33.- Cuando la violacion a los derechos de los adultos mayores provenga de una Autoridad
Federal, Estatal y Municipal, la queja se presentara ante la Comision de Derechos Humanos Nacional o
Estatal, segln sea el caso o ante la autoridad correspondiente.

Articulo 34.- Si la queja o denuncia presentada fuera competencia de otra autoridad, la institucién ante
quien se presentd, acusara recibo al denunciante, perc no admitira la instancia y la turnara a la autoridad
competente para su tramite y regulacion, notificandele tal hecho al denunciante, mediante acuerdo
fundado y motivado.

Articulo 35.- Cuando los actos, hechos y omisiones provengan de familiares, las quejas o denuncias se
presentardn ante la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del Sistema para el Desarrollo
integral de la Familia del Estado de Hidalgo, quien tomara las medidas preventivas para la proteccion de
los adultos mayores y en su ¢aso, turnara |la queja o denuncia a la autoridad competente.

Articulo 38.- Las instituciones pablicas y privadas, que brinden atencion a los adultos mayores, deberan
ajustar su funcionamiento a lo dispuesto en esta Ley.
CAPITULO IX
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
Articulo 37.-Los Servidores Publicos Estatales y Municipales, que impidan o interfieran el cumplimiento
de lo dispuesto en esta Ley, seran sancionados conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Hidalgo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor, al dia siguiente de su Publicacién en el Periddico Oficial del
Estado de Hidaigo.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecido en la presente Ley.

AL EJECUTIVO DE LA ENTIDAD PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 51 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO
DEL ESTADO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HGO., A LOS ONCE DIAS DEL MES DE
MARZOQ DEL ANO DOS MIL DIEZ.

PRESIDENTE

DIP. DARIO BADILLO RAMIREZ,

SECRETARIO SECRETARIO
DIP. ALFREDO BEJOS NICOLAS. DIP. GUILLERMC MARTIN VILLEGAS
FLORES.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 74 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POILITICA DEL ESTADO, TENGO A BIEN PROMULGAR EL PRESENTE DECRETO,
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PCR LO TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE PARA SU EXACTA OBSERVANCIA
Y DEBIDO CUMPLIMIENTC.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE MARZO DELANO DOS MIL DIEZ.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL

DEL ESTADO DE HIDALGO

LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG
N. DE E. A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS TRANSITORIOS DE LOS
DECRETOS DE REFORMAS A LA PRESENTE LEY.

P.C. 22 DE OCTUBRE DE 2012,
ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.
P.0O. 2 DE SEPTIEMBRE DE 2013.
ALCANCE
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su Publicacidn en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo.
P.0. 25 DE MAYO DE 2015.
PRIMERO. Enviese al Titular del Poder Ejecutive para su publicacion en el Periddice Oficial del Estado.
SEGUNDO.- El presente Decreto entraré en vigor al siguiente dia de su publicacién en el Periddico Oficial
de| Estado de Hidalgo.
P.O. 27 DE JULIO DE 2015.
UNICO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.
P.O. 1 DE AGOSTO DE 2016.

PRIMERQ. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacian en el Perigdico Oficial
del Estado de Hidalgo.

P.O. ALCANCE, 1 DE AGOSTO DE 2016,

UNICO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.
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P.O. 15 DE AGOSTO DE 20186.

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

P.C. 29 DE MAYOQ DE 2017.

UNICO. - El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial
del Estado de Hidalgo.

P.Q. 4 DE DICIEMBRE DE 2017.

UNICO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Cficial del
Estado de Hidalgo.

P.O. 4 DE JUNIO DE 2018

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

20
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

LICENCIARO OMAR FAYAD MENESES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS
71 FRACCION | Y XL DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y § DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Instituto para la Atencion de las y los Adultos Mayores del Estado de Hidalgo, es un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio,
creado mediante Decreto Gubermamental publicado en el Periddico Oficial del Estado el 11 de septiembre del
2006, y reformado mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado el 08 de diciembre de 2014,

SEGUNDO, Que la visidn del Gobierne actual, ha impulsado un nuevo modelo donde los Organismos
Descentralizados, ejerzan los recursos publicos de manera transparente y, sean evaluados por la ciudadania en
congruencia con el Plan Estatal de Desarrolio 2018-2022 en su gje 1, Gobierno honesto, cercano y moderno, que
promueve la participacion ciudadana, en e! que se hace evidente que, para lograr el pleno desarrollo del Estado
de Hidalgo, es necesario gobernar con una figura moderna y eficiente, lo que hace indispensable contar con una
normatividad flexible y coherente con las politicas publicas, definida hacia las personas, es decir, que la Ley no
defina a una sociedad, sino que sea la scciedad quien defina los alcances de la Ley.

TERCERO. Que las acciones realizadas por el Instituto para la Atencion de las y los Adultos Mayores de!l Estado
de Hidalgo, estan dirigidas a cumplir los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en su eje 3.1.
Desarrollo Social, Integral y Solidario, Objetivos generales, estrategias y lineas de accién 3.1.8 Ampliar la
cobertura de atencién integral hacia las personas adultas mayores con calidad y calidez en pro de generar una
vejez digna y activa con inclusion social, 3.1.8.1 Fortalecer la creacién y operacién de espacios para la atencion
gerontoldgica de [a poblacién adulta mayor, 3.1.8.2 Ampliar fa coberfura de servicios de atencién gerontolégica
para el fortalecimiento de la salud y el desarrollo social en la vejez, 3.1.8.3 Incidir en la seguridad social de los
adultos mayores para mejorar su calidad de vida; asi como en las metas de los objetivos del desarrollo sostenible
de la Agenda 2030, Objetivo 2, relative a la erradicacion del hambre, la meta 2.2 propone poner fin a la
malnutricién teniendo en cuenta, entre otros grupos, a las personas mayores, Objetivo 11 sobre ciudades y
asentamientos humanos inclusives, seguros, resilientes y sostenibles, 11.2 sobre los sistemas de transporte y
11.7 sobre el acceso a zonas verdes y a espacios publicos seguros.

CUARTO. Que de conformidad con las reformas a la Ley Organica de la Administracion Publica, a la Ley de
Entidades Paraestatales y su Reglamento, en congruencia con la Tercera Etapa del Redireccionamiento de las
Entidades Paraestatales, es necesario alinearse a dichas reformas.

QUINTO. Que para el logro de las metas, es indispensable que la Rectorla del Ejecutivo fortalezca la directriz de
las Entidades Paraestatales, en la que los Organismos Descentralizados cumplan cabalmente con el objetivo
para el que fueron creados, orientando su funcionamiento hacia €l abatimiento de las carencias y desigualdades
sociales, mejorando y evaluando permanentemente el impacto social de los servicios que prestan, garantizando
ademas la rentabilidad social de los recursos pablicos.

SEXTOQ. Que la Declaracion Envejecer con Dignidad y Derechos Humanos en México: Es nuestra meta y supone
un avance en la consecucion del pleno goce de los derechos humanos en México, tomando en cuenta
instrumentos nacionales e internacionales, plantea la necesidad de reconocer a las personas mayores como
sujetos de derechos humanos, implementando politicas publicas bajo una perspectiva de derechos humanos de
las personas mayores, en las cuales se promueva su participacion.

SEPTIMO. Que en razén de lo anterior, se hace necesario la reforma del Organismo Descentralizado denominado

Instituto para la Atencién de las y los Adultos Maycres del Estado de Hidalgo, modificandose més del 50 por
ciento los articulos que conforman el Decreto de Creacién y su primera modificacién; en sujecion al principio de
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racionalidad legislativa el cual concede la oportunidad de realizar correcciones y adecuar los documentos de
origen al derecho positivo.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO

QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL QUE CREO AL INSTITUTO PARA LA ATENCION DE
LAS Y LOS ADULTOS MAYORES DEL. ESTADO DE HIDALGO

ARTICULO UNICO. Se modifican diversas disposiciones del decreto que creé al Instituto para la Atencidnide/las
y los Adultos Mayores del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de/Hidalgoide 8 de
diciembre de 2014 para quedar como sigue:

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA JURIDICA, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 1. El Instituto para la Atencién de las y los Adultos Mayores del Estada de Hidalgo, es un Organismo
Descentralizado de la Administracién Pdblica Estatal, con personalidad juridica.y patrimonio propio.

Articulo 2. El Instituto tendra su domicilio en Pachuca de Soto, Hidalgo, sin detrimento de que pueda establecer
unidades administrativas en las regiones y municipios del Estado, atendiendolassuficiencia presupuestal para tal
efecto.

Podra prestar sus servicios en los diferentes Estados que componen la Republica Mexicana y en su caso, ala
comunidad internacional a través de convenios de colaboracion que para el efecto se suscriban.

Articulo 3. El Instituto tendra por objeto coordinar, promover, ‘@poyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones,
estrategias y programas en materia de atencidn a |as'personas adultas mayores en la Entidad, que les permita
vivir con independencia, cuidados, autorrealizacion y dignidad.

Articulo 4. Para los efectos de este Decreto, se entendera por:

I. Comisario Piiblico: Servidor Publico designado por la persona titular de ta Secretaria de Contraloria y
que constituye el Organe de Vigilancia del Instituto para la Atencién de las y los Adultos Mayores de
Hidalgo ante la Junia de Gobierno;

Il. Contraloria: La Secretaria de Contraloria del Estade de Hidalgo,

lll. Dependencia Coordinadora de Sector: La Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo;

V. Direccion General: La Direccion General del Instituto para la Atencién de las y los Adultos Mayores del
Estado.de Hidalgo;

V. Director General: La persona titular de la Direccién General del Instituto para la Atencién de las y los
Adultos Mayores del Estado de Hidalgo;

VI. ' Estatuto Qrganico: Estatuto Organico del Instituto para la Atencién de las y los Adultos Mayores del
Estado de Hidalgo;

VII. Instituto: Al Instituto para la Atencion de las y los Aduitos Mayores del Estado de Hidalgo,

VIll.  Junta de Gobierno: Al cuerpo colegiado que funge como la autoridad maxima del Instituto para la
Atencion de las y los Adultos Mayores del Estado de Hidalgo,

IX. Ley: Leyde Entidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo,
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X.

Xl.

Personas Adultas Mayores: Aquellas mujeres y hombres que cuenten con sesenta afios 0 mas de edad
¥ que se encuentren domiciliadas o de transito en el Estado de Hidalgo; y

Reglamento: Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo.

Articulo 5. Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

VI

Vi,

VilL.

XL

Xl

Xin.

XIv.

Definir, instrumentar y colaborar en la elaboracién del Plan Estatal de Desarrollo, en materia de atencion
integral de las personas adultas mayores, definiendo objetivos, criterios, estrategias y lineas de accion
para promover el respeto y su incorperacion a la sociedad,

Disefiar, implementar y evaluar estrategias, programas, proyectos y acciones en beneficic de las
personas adultas mayores;

Establecer principios, criterios, indicadores y normas para el analisis y evaluacién del Impacto de las
politicas implementadas para 'a atencién de las personas adultas mayores;

Convocar a las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Estatal, Municipal y del sector
privado, dedicadas a la atencion de las personas adultas mayores, asi como a las instituciones de
educacién e investigacién, académicos, especialistas y ciudadanos, para la formulacién de propuestas
sobre politicas de atencién a las mismas, y cuando asf [o requieran, en |a implementacién de acciones
tendientes a mejorar el nivel de vida de este sector de |a poblacidn;

Elaborar y difundir campafias de comunicacion para promover la inclusion y contribuir al fortalecimiento
de los valores referidos a la solidaridad intergeneracional y el apoyo familiar en la vejez, reconocer los
aportes de las personas adultas mayores en los ambitos social, econdémico, laboral y famifiar, con base
en su experiencia y capacidad; considerando que su participacién, constifuye una herramienta de
pertenencia e integracion social;

Promover la proteccién de los derechos de tas personas adultas mayores procurando la eliminacion de
toda forma de discriminacion y la erradicacién de cualquier tipo de viotencia;

Fomentar y difundir las investigaciones y publicaciones gerontolégicas;

Supervisar, auxiliar y vigilar a instituciones publicas y privadas, casas hogar, albergues y casas de dia,
para verificar las condiciones del funcionamiento, capacitacién del personal, modelos de atencién y
condiciones de calidad de vida;

Celebrar convenios con los gremios de comerciantes, industriales y prestadores de servicios para obtener
descuentos en los precios de bienes y servicios que presten a favor de las personas adultas mayores de
conformidad en la normatividad aplicable;

Promover la inclusion de consideraciones, criterios y previsiones sobre las demandas y necesidades de
las personas adultas mayores en los planes y programas de desarrolio econdémico y social de los
diferentes érdenes de gobierno;

Celebrar convenios, acuerdos y todo tipo de actos juridicos que sean necesarios para ef cumplimiento de
su objeto de conformidad en la normatividad aplicable;

Promover, fomentar y difundir en la poblacién en general, una cultura de proteccién, comprension,
inclusion y respeto a los derechos humanos de las personas adultas mayores;

Elaborar y proponer ios proyectos normativos en materia de las personas adultas mayores,

Asesorar al Ejecutivo del Estado en el disefio y programacion de las politicas relacionadas con la atencién
de las personas adultas mayores; y
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XV. Las que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto, sefialado en el presente Decreto y demas

disposiciones legales aplicables.
Articulo 6. Los programas, acciones y servicios que el Instituto tenga a su cargo, asumiran como beneficiarias a
las personas aduitas mayores, sin distincion de género, origen étnico, estado civil, discapacidades, preferencia
sexual, condicion social, cultura, capacidad econdmica, religion, idioma, o cualquier otra caracteristica que
pudiera significar discriminacién alguna.

_ CAPiTULOII )
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo 7. La administracidon del Instituto, estara a cargo de:

. LaJunta de Gobiemno, ¥
ll.  La persona titular de la Direccion General.

CAPITULOII
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 8. La Junta de Gobierno, sera la maxima autoridad del Instituto y estara integrada de la siguiente forma:

. Lapersona titular de la Secretaria de Desarrollo Social, quien la presidira;
Il. La persona titular de ‘a Secretaria Ejecutiva de la Politica Publica Estatal,
1. La persona titular de la Secretaria de Finanzas Puablicas;
IV. La persona titular de la Unidad de Planeacién y Prospectiva,
V. La persona titular de la Secretaria de Educacién Publica;
Vi. Lapersona titular de la Secretaria de Salud,
VIl.  La persona titular de la Secretaria de Turismo;
Vill.  La persona titular de la Secretaria de Desarrollo Economico; y
IX. La persona titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Hidalgo.

La Junia de Gobierno sera presidida por la persana titular de la Dependencia Coordinadora de Sector, en su
ausencia, por la persona que dicho titular determine para tai efecto mediante documento oficial que asi lo
demuestre.

Por cada miembro propietario de la Junta de Gobierno habra una persona suplente acreditada mediante
documento oficial que asi lo demuestre, que sera designada por cada titular, quien tendra como minimo el nivel
jerarguico de encargado de departamento o similar y contara con las mismas facultades de las personas que son
propietarias, en caso de su ausencia.

En la celebracién de las sesiones de la Junta de Gobierno, participara la persona titular de la Direccién General
con voz, pero sin voto.

Las personas integrantes o quienes las suplan gozaran de voz y voto, pero una misma persona integrante o su
suplente, no podra sustituir, representar o realizar alguna funcién de otra persona integrante de la Junta de
Gobierno.

Articulo 9.- Ademas de lo sefialado en la Ley y su Reglamento aplicable, con la finalidad de garantizar el optimo
funcionamiento del Instituto, asi como el cumplimiento de sus objetivos, la Junta de Gobierno debera:

. Aprobar lag actas de las sesiones que celebre, vigilando gque se incluyan los acuerdos tomados y las
participaciones de quienes en ellas intervinieron, debiendo estar firmadas por todos los asistentes dentro
los plazos establecidos por la Ley;

. Aprobar el seguimiento de acuerdos que formule el Instituto, generados en las sesiones celebradas;

. Evaluar y aprobar el desempefio institucional a través de informes de caracter operativo, financiero y

administrativo que rinda la Direccién General, contemplando otros medios que considere adecuados
para dar cumplimiento al Reglamento;
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Iv. Supervisar el cumplimiento a fas disposiciones fiscales federales, estatales y municipales y observar la
normatividad que en materia de ingresos propios emita la Secretaria de Finanzas Publicas y el Congreso
del Estade Libre y Soberano de Hidalgo;

V.  Vigilar el cumplimiento de las ohligaciones de transparencia y acceso a la informacién del Instituto;

Vi Vigilar que el Instituto presente los indicadores estratégicos, tacticos y operativos que previamente sean
validados;

Vil. Vigilar la atencidn y seguimiento que dé el Instituto al Plan de Acciones de Mejora conforme a los
Lineamientos de Monitoreo y Evaiuacion de la Politica Publica;

VIll.  Vigilar la aplicacion del Estatuto Crganico; y

1X. Dar cumplimiente a lo que sefialen otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
administrativas aplicables, con las limitaciones ¢ restricciones que establece [a Ley y el Reglamento.

Articulo 10. Las sesiones que celebre la Junta de Gobierno seran ordinarias y extracrdinarlas, para la toma de
decisiones.

lLa Junta de Gobierno se reunira con la pericdicidad que sefiale el Estatuto Organico del Instituto, sin que pueda
ser menor de cuatro veces al afio. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo de forma trimestral, y deberan
efectuarse dentro de los cuarenta y cinco dias naturales siguientes al cierre de cada trimestre, en la que se
presentara como minimo la informacidn legal, reglamentaria, administrativa y programética presupuestal.

Las Dependencias Globalizadoras podran solicitar a la Dependencia Coordinadora de Sector emita la
convocatoria para la celebracion de las sesiones ordinarias pendientes o en su caso las extraordinarias que
resulten necesarias.

Para la celebracién de sesiones procedera una convocatoria expedida por la Dependencia Coordinadora de
Sector, la cual debera contener la mencion de ser ordinaria o extraordinaria, lugar, fecha de expedicion y orden
del dia propuesto, la cual deberd ser acompariada de la Carpeta Ejecutiva con los puntos a tratar y los anexos
correspondientes.

Las sesiones ordinarias se convocaran por escrito, con un minimo de diez dias de anticipacion y las
extraordinarias, minimo con tres dias de anticipacion.

Articulo 11. La persona gque preside la Junta de Gobierno podra invitar a las sesiones, con derecho a voz pero
sin voto, a servidores pUblicos federales, estatales y municipales, vinculados con el objeto del Instituto; a
representantes de ia sociedad civil, instituciones publicas o privadas, universidades publicas o privadas; barras,
colegios y en general, a toda aquella persona, institucién y organismo que se considere necesario para enriquecer
la deliberacidn en dicho érgano de gobierno,

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 12. La persona titular de la Direccién General serd designada y removida por la persona Titular del
Ejecutivo del Estado de Hidalgo o por indicacién de ésta, a través de la Dependencia Coordinadora de Sector,
debiendo recaer tal nombramiento en la persona que retina los siguientes requisitos:

i.  Contar con la ciudadania mexicana y estar en plenoc goce y ejercicio de sus derechos politicos; y
.  No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro de la Junta de Gobierno, sefialan
las fracciones lII, IV y V del articulo 24 de la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo.

Articulo 13.- Ademés de lo sefialado en [a Ley y su Reglamento, con la finalidad de garantizar el optimo
funcionamiento del Instituto asl como el cumplimiento de sus objetivos, la Direccién General debera:

. Administrar y representar legaimente al Instituto, implementando una administracion agil, eficiente y
eficaz, en el ejercicio de aquellos actos juridicos, enfocados a cumplir el objeto del Instituto;

UHNTUES IIlIlIIIIII TR TR TR L (A



Pégina 46 de 104

PERIODICO OFICIAL 18 de noviembre de 2019
DEL ESTADO DE HIDALGO Crdinario

11

V.

Vi

VII.

VIl

1X.

XL

Xil.

XI.

X,

XVL

XVl

XVIIL

Verificar el exacto cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Junta de Gobierno;

Someter a aprobacion de la Junta de Gobierng, la propuesta de cuotas y tarifas, de conformidad con los
lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas Publicas;

Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion o modificacién los proyectos de estructura organica
del Instituto, manuales de organizacidn y procedimientos, las bases y programas generales que regulen
los convenios, contratos y acuerdos que afecten el patrimonio del mismo; en cumplimiento estricto del
marco juridico, reglamentario y administrativo que regule su actuacién y funcionamiento;

Formular, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Institucional, de accion,
financierc y operativo anual, asi como los presupuestos de ingresos y egresos y presentarlos para su
aprobacion a la Junta de Gobierno,

Presentar a la Junta de Gobierno, oportunamente, para su anélisis y aprobacidn las adecuaciones
presupuestarias que sean procedentes conforme a la normatividad, asi como las modificaciones a los
programas que de ello derive en los términos que establezcan las Dependencias Globalizadoras;

Establecer un sistema de indicadores estratégicos y tacticos que permita evaluar la gestion con base a
resultados del Instituto;

Presentar el informe de actividades sustantivas ante la Junta de Gobierno del trimestre correspondiente
mas el acumuladeo en su caso, debiendo refiejar en forma real y objetiva el desempeiio, resultados, las
metas establecidas en los indicadores y objetivos generales y especificos que se han obtenido al
periodo que se informa, lo cual deberd ser congruente a lo establecido por el Plan Estatal de Desarrollo
y Programa Institucional, Programas Sectoriales, &l Programa Operativo Anual y a los objetivos para el
Desarrollo Sostenible;

Proponer para aprobacién de la Junta de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos niveles
administrativos inmediatos inferiores al del Director General, la fijacion de sueldos y demas prestaciones
dando cumplimiento a las medidas establecidas por la Comision Interna de Seguimiento y Cumplimiento
de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Plblico y demas normatividad
aplicable en la materia;

Realizar las gestiones necesarias para ejecutar los acuerdos que dicte la Junta de Gobierno;

Propiciar en coordinacién con otros organismos, el aprovechamiento de programas, proyectos y acciones
que fomenten contribuir en su desarrollo;

Proponer a la Junta de Gobierno estrategias para las aportaciones, gestion, obtencién y fuente de
recursos para integrar su patrimonio, asi como aquellas que determinaran su incremento;

Cumplir con la narmatividad en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién de la Administracion
del Instituto;

Coordinar y supervisar el proceso relativo a la institucionalizacion de la perspectiva de género al interior
de! Instituto;

Designar un servidor publico que fungira como enlace para las gestiones del Registro Publico
corrspondiente;

Presentar ante la Junta de Gobierno, su ausencia con motivo de alguna comisién o encargo de las
funcicnes que desempefia,

Certificar los documentos que obren en los archivos del Instituto, en caso de requerirse para toda gestion
relacionada con este; y

Dar cumplimiento a lo que sefalen otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demdas disposiciones
administrativas aplicables, con las limitaciones o restricciones que establece la Ley y el Reglamento.
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Articulo 14, Cuando la ausencia del Director General, no exceda de treinta dias, el despacho y la resolucién de
los asuntos del Instituto, estaran a cargo de la persona al servicio publico que designe la persona titular de la
Dependencia Coordinadera de Sector, mediante documento oficial.

Articulo 15, Cuando la ausencia del Director General sea mayor a treinta dias, la persona Titular del Ejecutivo
del Estado designard al servidor publico que estara al frente del Instituto.

Los demas personas al servicio publico seran suplidos durante sus ausencias, por el de jerarquia inmediata
inferior, en su caso en el orden de prelacion que estara descrito en el Estatuto Organico.

Articulo 16.- La organizacion, administracién y funcionamiento especifico del Instituto, sera determinada por su
Estatuto Organico y para su mejor administracién, el Director General se auxiliara del personal gue se requiera
para atender las necesidades del Instituto, de conformidad a su disponibilidad presupuestal, asi como a la
normatividad aplicable en la materia.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

Articulo 17. El patrimonio del Institute estara constituido por:
I.  Los ingresos que obtenga por la prestacién de los servicios que preste en cumplimiento de su objeto;
.  Los recursos que le asigne el Congreso del Estado de Hidalgo en el Presupuesto de Egresos;
M. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que otorguen los Gobiernos Federal, Estatal
y Municipales, y en general las personas fisicas y marales interesadas en el cumplimiento de su objeto

y los fideicomisos en los que se le sefiale como fideicomisario,

IV.  Aportaciones, subsidios y apoyos que le otorguen organismos gubernamentales o no gubernamentales
nacionales o internacionales;

V. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquiera por cualquier titulo legal, para el
cumplimiento de su objeto;

VI.  Donaciones, herencias, legados, subsidios, o cualquier otra aportacién en numerario o especie que se
hagan a su favor, y

VIl.  Beneficios que obtenga de su patrimonio, asi como de aportaciones que logre con motivo de su operacion.
El Instituto administrara su patrimonio conforme al marco legislativo y reglamentario correlativo y aplicable.

Articulo 18.- Los bienes muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio del Instituto y los que se destinen
a sus servicios, tendran el caracter de inalienables, imprescriptibles e inembargables, por o que no podra

constituirse sobre ellos ningln gravamen.

CAPITULO VI )
DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION DEL INSTITUTO

Articulo 19. El Organo de Vigilancia, estara a cargo del Comisario Publico propietario y un suplente, quienes
ejerceran las facultades establecidas en la normatividad expedida por la Secretaria de Contraloria, la Ley y su
Reglamento y las deméas que sefialen otras disposiciones normativas en el &mbito de su competencia.

El Comisario Publico asistira a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz, pero sin voto, cuando se traten
asuntos que estén relacionados con sus atribuciones,

Articulo 20. La Junta de Gobierno, la Direccién General y demas personal del Instituto, deberan proporcionar
oportunamente al Comisario Publico, la informacién y documentacién gue requiera para el debido cumplimiento

de sus funciones.
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En caso de incumplimiento en el funcionamiento y con motivo de su propia representacion con las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicables, el Comisario Publico dara vista a las autoridades
correspondientes en materia de responsabifidades de los servidores publicos.

Articulo 21. Ei Organo Interno de Control del Instituto debera supervisar y evaluar el Sistema Integral de Control
y Evaluacion de |la Gestiéon Publica de! mismo, con objeto de que oportuna, permanente y sistematicamente se
contemplen los aspectos mas representativos y relevantes de la forma en que las areas correspondientes
apliquen la normatividad, administren los recursos y den cumplimiento a los planes, programas y presupuestos
insfitucionales.

Asimismo, debera vigilar que el Instituto atienda las acciones y recomendaciones que resulten de las revisiones
del Sistema Estatal de Monitoreo y evaluacion para el cumplimiento de los objetivos.

Articulo 22. El Instituto, debera contar con un 6rgano interno de control para vigilar que los recursos pablicos
sean administrados y ejercidos de acuerdo con las normas establecidas para tal efecto, fomentar la rendicion de
cuentas en el ejercicio de sus funciones y vigilar el cumplimiento de las acciones producto de las evaluaciones
sobre los objetivos planteados en el proceso de planeacion.

El Organo Interno de Control, tendrd acceso a todas las areas y operaciones del Instituto y mantendra
independencia, objetividad e imparcialidad en los informes que emita, seré designado por la Contraloria, de guien
depender4 jerarquica, técnica, funcional y presupuestalmente.

CAPITULO Vi
DE LAS RELACIONES LABORALES DEL INSTITUTO

Articulo 23. Las relaciones de trabajo entre el Instituto y su personal, se regiran por la legislacion aplicable
vigente.

CAPITULC VIl
DE DISCIPLINA FINANCIERA, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, TRANSPARENCIA, ARCHIVO Y
REGISTRO

Articulo 24.- El Instituto debera observar lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; Ley General de Contabilidad Gubernamental y, la Ley de Presupuesto y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Hidalgo, en o referente al registro de operaciones, elaboracién de estados
financieros y demas disposiciones de caracter contable, presupuestal y financiero.

Articulo 25.- El Instituto deberd tener disponible ya sea en medios impresos o electrénicos, de manera
permanente y actualizada, la informacion plblica gubernamental a que se refiere la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Hidalgo.

Articulo 26.- El Instituto debera observar o establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, en lo
referente a la planeacién, direccidn y control de la produccion, circulacién, organizacién, conservacion, uso,
seleccion y destino final de los documentos de archivo.

Articulo 27.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Entidades Paraestatales y su Reglamento, el
organismo debera depositar informacién fiscal, administrativa, financiera presupuestal, juridica y cualquier otra
yue fugra solicitada para su evaluacion ante el Registro correspondiente con las disposiciones que para tal efecto
se establezcan.

CAPITULO IX
DE LA DESINCORPORACION DEL INSTITUTO

Articulo 28. La desincorporacion del Instituto, se llevara a cabo en los términos dispuestos en la normatividad en
la materia.

TRANSITORIOS

PRIMERO, El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Peritdico Cficial del

Estado de Hidalgo.
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SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

TERCERO. A partir de |a entrada en vigor de este Decreto, la Junta de Gobierno expedira las modificaciones al
Estatuto Orgédnico vigente del Instituto y demas disposiciones reglamentarias, en un plazo que no exceda de
noventa dias,

CUARTO. Se ordena la inscripcion del presente documento en el Registro Puablico de Organismos
Descentralizados, en términos de lo que establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su
Reglamento.

DADO EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA
DE SOTO, HIDALGO A LOS OCHO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO

LIC. OMAR FAYAD MENESES

RUBRICA
SECRETARIO DE GOBIERNO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
LIC. SIMON VARGAS AGUILAR LIC. DANIEL ROLANDO JIMENEZ ROJO
RUBRICA RUBRICA
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3. Hidalgo Humano e lgualitario

Consciente de la relacion entre las dimensiones
social, economica v ambiental del desarrollo
sostenible; esta administracion busca promover
una sociedad estable, prospera e inclusiva, en
donde a través de [a educacidn, la salud, la cultura
y el deporte, se promueven acciones conjuntas
para superar la pobreza vy la desigualdad.

2016-2022 e 2050 21



A. Objetivos estratégicos

3.1 Desarrollo social, integral y solidario
Impulsar el desarrcllo humano e incluyente
de todas las personas a traves de la articulacion
de politicas publicas encaminadas al desarrollo
integral de las comunidades y las familias, en
ambites coma la alimentacion, combate a la
pobreza, seguridad, asistencia e inclusion social,
vivienda digna, prestacion de servicios, bienestar

infantil y aplicacian de la perspectiva de género.

3.2 Educacion de relevancia y equipada

Impartir servicios educativos con suficiencia,
calidad y relevancia, qua garanticen el accesoalos
niveles educativos en igualdad de oportunidades y
con recurses destinados a programas de impacto
gue incidan en la mejora de las condiciones de
bienestar de las perscnas.

22 Plan Lstatal cle Dosarroflo 1Hhidalgo

3.3 Salud con calidad y calidez

Ampliar la cobertura de prestacion de servicios
de salud de manera equitativa, incluyente vy
salidaria, preventiva, con trato digno y adecuado
a toda la poblacion del estado, con énfasis en la
atencion hacia las personas gue se encuantran an
condiciones de vulnerabilidad.

3.4 Cultura fisica y deporte
practica
infraestructura comunitaria y de alto impacte, asi

Fortalecer  la deportiva, la

camo la cultura fisica y el deporte, propiciando un
estado de bienestar fisico y social.



3.5 Arte y cultura

Fementarelarteylaculturabhajo unaperspectiva
incluyente & integradera, gue facilite el acceso
de la poblacion de todo el terntono estatal en la
creacion y difusion de las expresiones culturales
y artisticas, en favor de las generaciones futuras.

G3 Perspectiva de género

[rmpulsar la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres &n los ambitos educativo, cultural,
laboral, economico, politico y social, para
mejorar las condiciones de vida de las mujeres
y cefrar las brechas de gonero que imitan el
desarrolln del estado.

M3 Desarrollo y proteccion de nifas,

nifios y adolescentes

Contribuir al cumplimienta del derecho a la
salud, asi como a prevenir, atender y sancionar la
violencia hacia la nifez vy 1a adolescencia.

C3 Incorporacion de la ciencia,
tecnologia e innovacién

Consclidar una sociedad del conocimiento
meclhante la creacion de capacidades cientificas
vy tecnoldgicas gue promueva un desarrollo
integral y equilibrade de todas las regiones y
sectores del estado.

2016-2022 Visién Trospectiva 2050 23 [i]]




Indicadores y metas

31 Desarrollo social,
integral y solidario

3.2 Educacion de
relevancia y equipada

3.2 Educacion de
relevancia y equipada

3.3 Salud con calidad
y calidez

3.3 Salud con calidad
y calidez

3.4 Cultura fisica y
departe

35 Arte y cultura

G3 Estrategia
transversal de
perspectiva de
género

N3 Estratogia transversal
de desarrollo y

prateccidn de nifins,
nifios y adolescentes

C3 Estrategia
transversal de
Incorporacion de la
clencia. tecnologia e
innovacion
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B. Participacion digital #YoPropongoHgo

Eje 1. Gobierno Honesto, Cercano y Moderno

v

Cero tolerancia a fa corrupcidn. “...para mejorar
este grave problema necesitamos de manera
inmediata la colaboracidn de varias instituciones
y trabajar de manera coordinada y transparente...”

Lic. Aniceto Herndndez Chavez

Simplificacion administrativa. "Hacer las cosas
mas simples y sencillas, para bajar costos y
optimizar”

Juhén Antonio Garcia Garcia

Eje 2. Hidalgo Praspero y Dinamico

Huertas o sembrados para tfodos. “Ef
fortalecimiernio de las MPyMES existantes con

productos focales, creando cadenas de valor y

sistema de proveedurias para crear una economia
del autoconsumo gue mejorard, en primera
instancia, la economia focal, con miras en ser mas
participativas en la economia estatal y nacional...”

Sinuhé Leines Ramirez

Convertir al estado de Hidalgo en 20 afos en
un polo de desarrollo digital. “Extender las
capacidades de los hidalguenses en el uso y
aplicacion de las tecnologias de la informacion

y la comunicacidn para que pueden tener

36 N £ 5la SRR 1 'Mi-l‘-l'

acceso al conocinento global y sean capaces
deincorporarse a la Sociedad de la Informacion
v del Conociniento, como actores activos gue
se benefician de la nueva economia y logran su
pleno desarrollo.”

Sergio Ordonez Lopez

Eje 3. Hidalgo Humano e lgualitario

Propuestas relacionadas al desarrolic social,
integral y solidaric y al bienestar infantil.
“Como educadora con 15 afios de experiencia
y madre de familia de tres hijos considero que
el bienestar infantil es responsabilidad y tarea
de todos. Si trabajamos vy nos empenamas en
ello durante los proximos seis afos de gobierno
estatal, el impacto pasitivo sera determinante
con las futuras generaciones de jovenes...”
Marfa Martinez Morales

“Proporcionar servicios de asistencia social
y salud a los adultos mayores en las regiones
mas vulnerables; se busca contrarrestar ef
abandono, aislamiento y maltrato.”

Lorraine Marco

Eje 4. Un Hidalgo Seguro, con Justicia y en Paz

Certificacién de los elementos de seguridad.
“La certificacion de los elementos de seguridad
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2.1 Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo de Objetivos Generales e Indicadores

En el Programa Sectorial de Desarrollo Social se presenta la alineacion a las politicas
publicas estatales con relacion a los objetivos generales del Plan Estatal de Desarrollo 2017-
2022, identificando y vinculando por Eje, Objetivo Estratégico, Objetive General, Estrategias y
Lineas de Accidn que tendran la redaccién y relacion funcional de cada unc de estos,
identificando de forma descriptiva cada una de las acciones estratégicas a seguir. Asi
mismo contiene la Alineacién con el Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018 donde se
contempla la identificacion por objetivo.

Eje- Plan O.E.- Plan P
e | Goaads  OSTHnEil OoeGenl pcasr e
Desarrollo Desarrollo denominacion
2016 2022 2016-2022 2016- 2022 Desarrollo ( )

Optimizar los

mecanismos de

vinculacion

institucional vy | Impulsar la

social para la participacién de

Eje 1. planeacién, la sociedad en Tasa de crecimiento

Gobierno | 1.2 impulsoala | control y|la .Foma de del fortalecimiento
Honesto, participacion | evaluacion de los decisiones  de de lideres sociales
Cercano y ciudadana programas y | politica publica (agentes de cambio)
Moderno acciones de la | €0 el estado de en el estado.

administracion Hidalgo

publica,

promoviendo la
participacion
ciudadana.

Contribuir en la
Garantizar que | disminucién de la

cada familia | carencia Al calidad | porcentaje de
Eie 3. hidalguense y espacios en l1a | yiviendas mejoradas
. 3.1 Desarrollo vivienda en
Hidalgo social. intearal cuente con una ; por el programa en
humano e so‘lidari% vivienda digna | comunidades  de | a5 |ocalidades de
igualitario y bajo esquemas | alta Yy muy alta | aita vy muy alta
de seguridad y | Mmarginacion del | marginacion.
sostenibilidad estado de Hidalgo
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Mejorar las
condiciones de
vida de la | Aumentar el
poblacion numero . de
migrante personas migrantes )
Eje 3. ' internacional de | Y  SuS fan:ﬂlias Tasa; de.llm|grang?z o
Hidalgo 3.1 Desarrollo offen atendidas mediante | Sus familias aten .' .as
humano e SOCIaI,.lntegraI Hialgueise; sis acciones de cqn los servicios
igualitario y solidario familias y asistencia y asesoria brindados por el
cornutitatles para mejorar sus | Programa
impulsando condiciones de vida
politicas sociales
igualitarias y
sostenibles
Disminuir las
carencias
sociales de las | Atender a las
localidades localidades
indigenas indigenas
mediante el | pricritarias ;
. . : Porcentaje de las
Eje 3. fortalecimiento mediante el - e
. 3.1 Desarrollo o localidades indigenas
Hidalgo . de su cultura, el | fortalecimiento e L .
social, integral . i, prioritarias atendidas
humano e . respeto a sus | intervencion con X
. L y solidario ) con infraestructura
igualitario derechos, la | obras y acciones basica
obtencion de | para mejorar su '
ingresos calidad de vida y
sostenibles y la | contribuir con su
dotacion de | desarrollo integral
infraestructura
bésica
Ampliar la
cobertura de
atencion integral | Brindar  atencién .
; . Porcentaje de adultos
hacia las | integral a las ilaVotes, (70 7 “mis
Eje 3. personas adultas | personas  adultas | o )Y
. 3.3 Salud con \ afos) atendidos por
Hidalgo lidad mayores con | mayores mediante ol oEETa CBh
humano e e calidad y calidez | acciones _Prog
. e calidez d L acciones
igualitario en pro d generar | gerontoldgicas para erontoléaicas
una vejez digna y | mejorar su calidad gﬂe ralesg
activa con | de vida 9
inclusion social.
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Esta parte de la poblacion se ubica mayoritariamente, con un 68.8%, en los municipios de la parte
sur del estado, destacando Pachuca, Huejutla, Tulancingo, Tula, Mineral de la Reforma,
ixmiquilpan, Tepeji del Rio, Tizayuca, Tepeapuico y Apan™, por lo gue la atencién a los adultos
mayores adguiere mas relevancia en estos municipics, siendo indispensable fortalecer sus
actuales condiciones juridicas, sociales, econémicas, institucionales y de salud, para generar un
impacto positivo en su calidad de vida, a medida que el numero de adultos mayores aumente.

Lo anterior constituye un importante reto para las politicas publicas en dos vertientes: por un
lado, la generacién de espacios de trabajo para quienes continten en el mercado laboral con
protecciones adecuadas a la edad vy, la consideracién del incremento de programas vy
mecanismos que coadyuven al sistema de pensiones, brindando apoyos que les permitan cuidar
la economia de las personas adultas mayores, bajo un enfoque de suficiencia y sostenibilidad
social. Aunado a ello, se presentan desafios importantes en materia de salud, pues son el grupo
con mayor probabilidad de presentar problemas fisicos con enfermedades crénico no
transmisibles como la hipertension, diabetes, enfermedades cardiovasculares, infartos cerebrales
y cancer.

Asimismo, las personas adultas mayores y las personas con discapacidad enfrentan, por su
condicion, complicaciones y problemas para su agil y eficiente desplazamiento. De acuerdo con
INEGI la poblacién con discapacidad en el Estado de Hidalgo es de 160 mil 068 personas®, cuyos
tipos de discapacidad se presentan en un 43% con limitaciones para caminar o moverse, 24% con
problemas de visién, 11% con discapacidad auditiva, 9% con problemas de habla y comunicacién,
8% discapacidad mental y 5% para poner atencion o aprender.

En este sentido, ha sido una prioridad del Sector Desarrollo Social el coadyuvar a un mejor
desplazamiento y movilidad de las personas con discapacidad y adultos mayores, mediante
unidades de transporte especialmente adaptadas y cuyos operadores brindan un trato sensible,
humano y de calidad, mismas que operan en mas del 50% de los municipios del estado.

Otro de los grupos de enfoque para la politica de desarrollo social dada su vulnerabilidad es el de
jovenes de 12 a 29 afios, que en el estado de Hidalgo alcanzan los 873 mil 841 personas' y que
influyen en la vida cultural, econdmica y social de la entidad.

" hidem
15 [bidem
15 Ibidem

Programa Sectorial de Desarrollo Social



"] Secretariade
Desarrollo Social

Hidalgo crece contigo

Una de las causas inherentes de la pobreza es la desigualdad y dentro de los ODS se contempla
su reduccién: “Reducir la desigualdad en y entre los paises”. En nuestro pais y €n nuestro estado
resuitan evidentes [as brechas de desigualdad que separan a la poblacidn que, en muchos casos,
no puede alcanzar ni siquiera un minimo de satisfactores que los cologuen en un estado de
bienestar.

Poblacidn en localidades con alto y muy alto grado de marginacion, con rezagos y carencias
sociales, grupos vuinerables como la poblacién indigena, los migrantes, los aduitos mayores vy la
poblacién juvenil, son mas propensos no solo a sufrir las condiciones de desigualdad, sino que
tienen menores probabilidades de abandonar ese estatus, por lo que la accion del sector
desarrollo social debe estar enfocada a coadyuvar en la generacion de condiciones que les
permitan cambiar esta realidad.

Para el afio 2030, se contempla la reduccién del porcentaje de la poblacién que sea vulnerable
por la existencia de carencias sociales hasta alcanzar el 21.8% del total poblacional en el estado.
Indudablemente, lo anterior redundara en darle atencion a otros ODS como el de “Garantizar una
vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades”, “Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible” y
“Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos”, alineados a las carencias de acceso a una
alimentacioén sana y variada, acceso a los servicios de salud y rezago educativo.

La disponibilidad de servicios basicos, asi como elevar la calidad de las viviendas deberd ser una
de las prioridades del sector desarrollo social, principalmente en aquellas regiones y sectores
poblacionales que mas lo necesitan y que histéricamente han sido excluidos de los procesos de
crecimiento y desarrollo.

En este sentido, los ODS plantean las necesidades de “Garantizar la disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el saneamiento para todos” y “Garantizar el acceso a una energia asequible,
segura, sostenible y moderna para todos”, mismas que reconoce el sector desarrollo social.

Es asi, que para los préximos afios, se concibe un alcance importanie en el abatimiento de
carencias por acceso a servicios basicos en la vivienda, asi como en la carencia por calidad y
espacios de la vivienda, reduciendo a 14.4% el porcentaje de poblacién total en el primer caso y a
2.1% la proporcion poblacional del estado en referencia a la segunda carencia social mencionada.
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Ficha del Indicador

Caracteristicas

Nombre del Indicador

Porcentaje de adultos mayores (60 y mas afos) atendidos por el
programa con acciones gerontologicas integrales.

Descripcion del Indicador

Incrementar el nimero de adultos mayores atendidos por el programa
con acciones gerontologicas integrales.

Objetivo General Asociado

Brindar atenciéon integral a las personas adultas mayores mediante
acciones gerontologicas mejorando su calidad de vida.

Base de Ciélculo y Definicidn

Pamap = [(¥ 1 amapi)/N] * 100

de Variables
Pamap= Porcentaje de adultos mayores atendidos por el programa.
Amap= Adultos mayores atendidos por el programa.
i=i-ésimo adulto mayer atendido.
N= Total de poblacion de 60 y mas afios en el Estado de Hidalgo.
Periodicidad Anual
Fuente Base de Datos elaborada por el Instituto para la Atencidn de las y los

Adultos Mayores

Referencias Adicionales

Instituto Hidalguense para la Atencion de las v los Adultos Mayores

Linea Base Metas 2017-2022
5.2% Promedio 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2030
5.8% 6.3% 6.7% 7.2% 7.6% 8.0% 10%
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Clave
FP

Subprograma/ Programa
Presupuestal

Objetivos Sectoriales

Fomento al Desarrollo de la
Participacidn Social

impulsar la participacion de la sociedad en la
toma de decisiones de politica publica en el
estado de Hidalgo

Atencion a Comunidades
Marginadas

Contribuir en la disminucion de la carencia en
calidad y espacios en la vivienda en
comunidades de alta y muy alta marginacion
del estado de Hidalgo

Atencion a Migrantes

Aumentar el nimero de personas migrantes y
sus familias atendidas mediante acciones de
asistencia y asesoria para mejorar sus
condiciones de vida

Atencion a Pueblos Indigenas

Atender a las localidades indigenas
prioritarias mediante el fortalecimiento e
intervencién con obras y acciones para
mejorar su calidad de vida y contribuir con su
desarrollo integral

Atencion a Adultos Maycres

Brindar atencion integral a las personas
adultas mayores mediante acciones
gerontologicas para mejorar su calidad de
vida.

Atencion a la Juventud

Atender a la juventud hidalguense mediante
acciones implementadas por el programa que
mejoran su calidad de vida.

Proyectos de Desarrollo Social

Ampliar la cobertura y la atencidn del servicio
de transporte especial dirigido a las Personas
con Discapacidad y Adultas Mayores.

Foemento Artesanal

Dotar de infraestructura urbana y programas
sociales a municipios pricritarios que
presenten carencias sociales

Programa Sectorial de Desarrollo Social



