Articulo 1. Las dispoéicidnes de la presente Ley
son de orden publico, de interés social y de
observancia general en los Estados Unidos

Mexicanos.

Su objeto es reglamentar en lo conducente, el
Articulo 1o. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos estableciendo las
condiciones en las que el Estado deberd
promover, proteger y asegurar el plenc ejercicio
de los derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas con
discapacidad, asegurando su plena inclusion a
la sociedad en un marco de respeto, igualdad y
equiparacién de oportunidades.

De manera enunciativa y no limitativa, esta Ley
reconoce a las personas con discapacidad sus
derechos humanos ¥ mandata el
establecimiento de las politicas publicas
necesarias para su gjercicio.

Articulo 3. La observancia de esta Ley
corresponde a las dependencias, entidades
paraestatales y 6rganos desconcentrados de la
Administracién Publica Federal, organismos
constitucionales auténomos, Poder Legislativo,
Poder Judicial, el Consejo, a los Gobierncs de
las Entidades Federativas y de los Municipios,
en el ambito de sus respectivas competencias,
asi como a las personas fisicas o morales de
los sectores social y privado que presten
servicios a las personas con discapacidad.

Articulo 4. Las personas con discapacidad
gozaran de tocdos los derechos que establece el
orden juridico mexicano, sin distincién de origen
etnico, nacicnal, género, edad, o un trastorno
de talla, condicién social, econdmica o de salud,
religién, opiniones, estado civil, preferencias
sexuales, embarazo, identidad politica, lengua,
situacion migratoria o cualquier otro motive u
otra caracteristica propia de la condicidon
humana o gue atente contra su dignidad. Las
medidas contra la discriminacién tienen como
finalidad prevenir o corregir que una persona
con discapacidad sea tratada de una manera

Articulo 1. Las disposicionés de la presente Ley
son obligatorias, de orden publico, de interés
social y de observancia general en los Estados
Unidos Mexicanos. Es reglamentaria en lo
conducente, el articulo 10. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
estableciendo las condiciones en las que el
Estado debera garantizar el plenoc ejercicio de
los derechos humanos y libertades
fundamentales a las personas con
discapacidad, asegurando su plena inclusién a
la sociedad en un marco de respeto, igualdad y
equiparacion de oportunidades.

Esta Ley mandata el establecimiento de
politicas pulblicas, recursos suficientes y un
desempefio eficiente de las instituciones
plblicas en su cumplimiento.

Articulo 3. La observancia de esta Ley
corresponde a todas las dependencias,
entidades a cargo del Poder Ejecutivo, a los
organismos constitucionales auténomos, al
Poder Legislativo, al Poder Judicial, al Consejo,
a los Gobiernos de las Entidades Federativas y
de los Municipios, a las demarcaciocnes
territoriales de la Ciudad de México en el ambito
de sus respectivas competencias, asi como a
las personas fisicas o morales de los sectores
social y privado que presten servicios a las
personas con discapacidad.

Articulo 4. Las personas con discapacidad
gozaran de todos los derechos que se
establecen la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, enlas leyes que de
ella emanan, en los tratados de los que México
es Estado Parte, sin distincidn de crigen étnico,
nacicnal, género, edad, o un trastorno de talla,
condicion social, econdmica o de salud, religion,
opiniches, estado civil, preferencias sexuales,
embarazo, identidad politica, lengua, situacion
migratoria o cualquier otro motivo u otra
caracteristica propia de la condicidon humana o
que atente contra su dignidad.



directa o indirecta menos favorable que otra que
no lo sea, en una situacién comparable.

Las medidas contra la discriminacion consisten
en la prohibicion de conductas que tengan
como objetivo o consecuencia atentar contra la
dignidad de una persona, crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante u ofensivo,
debido a |la discapacidad que ésta posee.

Las acciones afirmativas positivas consisten en
apoyos de caracter especifico destinados a
prevenir o compensar las desventajas o
dificultades que tienen las personas con
discapacidad en |la incorporacion y participacion
plena en los &mbitos de la vida politica,
econdémica, social y cultural.

La Administracién Publica, de conformidad con
su ambito de competencia, impulsara el
derecho a la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, a través del
establecimiento de medidas contra la
discriminacion y acciones afirmativas positivas
que permitan la integracién social de las
personas con discapacidad. Serd prioridad de
la Administracién Publica adoptar medidas de
accion afirmativa positiva para aquellas
personas con discapacidad que sufren un grado
mayor de discriminacion, como son las mujeres,
las personas con discapacidad con grado
severo, las que viven en el area rural, o bien, no
pueden representarse a si mismas.

Las politicas publicas que se disefien,
programen y evallen, deberan derivar de la
aplicacicn de la presente Ley. Asimismo,
podran ser:

a) Las medidas contra la discriminacién tendran
como finalidad prevenir o corregir que una
persona con discapacidad sea tratada de una
manera directa o indirecta menos favorable que
otra que no lo sea, en una situacion
comparable.

Las medidas contra la discriminacion prohiben
conductas que tengan como objetivo o
consecuencia atentar contra la dignidad de una
persona, crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante u ofensivo, debido a Ila
discapacidad que ésta posee.

b) Las accicnes afirmativas positivas consisten
en apoyos de caracter especifico destinados a
prevenir o compensar las desventajas o
dificultades que tienen las personas con
discapacidad en la incorporaciény participacion
plena en todos los &mbitos de su vida.

La Administracién Pdblica, de confermidad con
su ambito de competencia, impulsara el
ejercicio de todos sus derechos a las personas
con discapacidad, a traves del establecimiento
de medidas contra la discriminacion y acciones
afirmativas positivas que permitan la inclusion
de las personas con discapacidad.

Serd prioridad de la Administracion Publica
adoptar medidas de accién afirmativa positiva,
en tanto no existan condiciones de igualdad de



Articulo 5. Los principios gue deberan observar
las politicas publicas, son:

l. La equidad;

[I. La justicia social,

[ll. La igualdad de oportunidades;

IV. El respeto a la evolucion de las facultades
de los nifios y las nifias con discapacidad y de
su derecho a preservar su identidad,;

V. El respeto de la dignidad inherente, la
autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones y la independencia
de las personas;

VI La paricipacién e
efectivas en la sociedad,;

inclusién plenas y

VII. El respeto por la diferencia y la aceptacion
de la discapacidad como parte de la diversidad
y la condicidn humanas;

VIIl. La accesibilidad,;

IX. La no discriminacion;

X. La igualdad entre mujeres y hombres con
discapacidad;

Xl. La transversalidad, y

XlI. Los demas gque resulten aplicables.

oportunidades, para las personas con
discapacidad, en especial a las gue sufren un
grado mayor de discriminacion, pobreza
extrema, las que viven en el area rural o
comunidades y pueblos indigenas, o bien, no
pueden representarse a si mismas.

Articulo 5. ...

| Bis. Legalidad y convencionalidad;

lh ..

Il Bis. Sustentabilidad presupuestaria,

. ...

V. A la identidad y evolucion de nifias y

nifics con discapacidad;

V. A la dignidad inherente, la autonomia
individual plena y la independencia de las
personas,

VI

VI Bis. Cooperacion internacional;

VIl. (Se deroga)

Vil aX ..

X Bis. La progresividad;

Xl a Xl ...



Articulo 6. Son facultades del Titular del Poder
Ejecutivo Federal en materia de esta Ley, las
siguientes:

|. Establecer las politicas publicas para las
personas con discapacidad, a fin de cumplir con
las obligacicnes derivadas de los tratados
internacionales de  derechos  humanos
ratificados por el estado Mexicano, adoptando
medidas legislativas, administrativas y de otra
indole, para hacer efectivos los derechos de las
personas con discapacidad,;

[I. Instruir a las dependencias y entidades del
Gobierno Federal a que instrumenten acciones
en favor de la inclusion social y econdémica de
las personas con discapacidad en el marco de
las politicas publicas;

[I. Incluir en el Proyecto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion los recursos para
la implementacion y ejecucidn de la politica
publica derivada de la presente Ley, tomando
en consideracion la participacion de las
entidades federativas en el reparto de estos
recursos, de conformidad con los
ordenamientos legales aplicables;

IV. Establecer y aplicar las politicas publicas a
través de las dependencias y entidades del
Gobierno Federal, gue garanticen la equidad e
igualdad de oportunidades a las personas con
discapacidad;

Articulo 6. Ademas de las establecidas en ofras
disposiciones, son atribuciones del Titular del
Poder Ejecutivo Federal en materia de esta Ley,
las siguientes:

|. Derivado del cumplimiento de esta Ley,
establecer las politicas pulblicas para el
bienestar de las personas con discapacidad;

| Bis. Cumplir con las obligaciones derivadas de
los tratados internacionales de derechos
humanos de los que el Estado Mexicano es
Parte, adoptandc medidas legislativas,
administrativas y de otfra indole, para hacer
efectivos los derechos de las personas con
discapacidad;

Il. Instruir a las dependencias y entidades del
Gobierno Federal a que instrumenten acciones
en sus programas sectoriales en favor de la
inclusién social y econdmica de las personas
con discapacidad,

[l Incluir en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacién los recurscs
suficientes para la implementacion y ejecucion
de la politica publica derivada de la presente
Ley. Considerando, la participacién de las
entidades federativas en el reparto de estos
recursos, de conformidad con los
ordenamientos legales aplicables;

Il Bis. Garantizar el financiamiento de los
programas de apoyo econémico directo para las
personas con discapacidad, en términos del
articulo cuarto de la Constitucion;

IV. Disefiar y ejecutar las politicas publicas a
través de las dependencias y entidades del
Gobiernc Federal, que garanticen el ejercicio de
sus derechos, en condiciones de igualdad,
equidad e igualdad de oportunidades, a las
personas con discapacidad,;



V. Conceder, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, estimulos
fiscales a perscnas fisicas o morales que
realicen acciones a favor de las personas con
discapacidad, adecuen sus instalaciones en
términos de accesibilidad, o de cualguier otra
forma se adhieran a las politicas publicas en la
materia, en términos de la legislacién aplicable;

VI Promover la consulta y participacion de las
personas con discapacidad, personas fisicas o
morales y las organizaciones de la sociedad
civil en la elaboracién y aplicacién de politicas,
legislacién y programas, con base en la
presente Ley;

VIl. Asegurar la participacion de las personas
con discapacidad y las organizaciones de la
sociedad civil en la elaboracion de los informes
que el Gobierno Mexicano presentara a la
Organizacién de las Naciones Unidas en
cumplimiento a la Convencidn y ante ofros
organismos internacionales, relacichados con
la materia de discapacidad y los derechos
humanos;

VIIl. Garantizar el desarrollo integral de las
personas con discapacidad, de manera plena y
auténoma, en los términos de la presente Ley;

X Fomentar la integracién social de las
personas con discapacidad, a través del
ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

X. Promover el pleno ejercicio de los derechos
fundamentales de las personas con
discapacidad en condiciones equitativas;

Xl Impulsar la adopcién de acciones
afirmativas orientadas a evitar y compensar las
desventajas de una persona con discapacidad
para participar plenamente en la vida politica,
econémica, social y cultural;

V. Otorgar, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, estimulos
fiscales a personas fisicas o morales que
realicen acciones a favor de la inclusién de las
personas con discapacidad,;

V. Promover e implementar la consulta
estrecha y participacion de las personas con
discapacidad, perscnas fisicas o morales y las
organizacicnes de la sociedad civil en el disefio
y aplicacion de politicas, legislacién vy
programas, con base en la presente Ley;

VIl. Asegurar la participacion de las personas
con discapacidad y las organizaciones de la
sociedad civil en la elaboracion de los informes
que el Estado Mexicano presente ante la
Organizacién de las Naciones Unidas en
cumplimiento a la Convencién y ante otros
organismos internacicnales, vinculados con la
discapacidad y los derechos humanos;

VIIl. Garantizar el desarrollo integral de las
personas con discapacidad, de manera plena y
auténoma, en los términos de la presente Ley y
demas disposiciones aplicables;

IX. Fomentar la inclusion de las personas con
discapacidad, a través del ejercicio de su
derecho de participar en la toma de decisiones
en organismos de la sociedad civil, y a ejercer
cargos en el servicio publico;

X Promover el pleno ejercicio de los derechos
fundamentales de las personas con
discapacidad en condiciones de igualdad, o en
su caso, equitativas;

Xl a Xl ...



XlI. Impulsar la participacion solidaria de la
sociedad y la familia en la preservacién, y
restauracion de la salud, asi como la
prolongacién y mejoramiento de la calidad de
vida de las personas con discapacidad, y

X Las demas que otros ordenamientos le
confieran.

Articulo 7. La Secretaria de Salud promovera el
derecho de las personas con discapacidad a
gozar del mas alto nivel posible de salud,
rehabilitacion y habilitacién sin discriminacion
por motivos de discapacidad, mediante
programas y servicios que serédn disefiados y
proporcionados, considerando criterios de
calidad, especializacién, género, gratuidad o
precio asequible. Para tal efecto, realizara las
siguientes acciones:

|. Disefiar, ejecutar y evaluar programas de
salud publica para la orientacidn, prevencion,
deteccidon, estimulacidon temprana, atencion
integral o especializada, rehabilitacion vy
habilitacion, para las diferentes discapacidades;

II. Crear o fortalecer establecimientos de salud
y de asistencia social que permita ejecutar los
programas sefalados en la fraccién anterior, los
cuales se extenderan a las regiones rurales y
comunidades indigenas, considerandc los
derechos humanos, dignidad, autonomia y
necesidades de las personas con discapacidad,;

[Il. Elaberar e implementar en coordinacion con
la Secretaria de Educacién Publica, en lo que
corresponda, programas de  educacion,
capacitacion, formacion y especializacidon para
la salud en materia de discapacidad, a fin de
que los profesionales de la salud proporcionen
a las personas con discapacidad una atencién
digna y de calidad, sobre la base de un
consentimiento libre e informado;

IV. Crear bancos de protesis, ortesis, ayudas
técnicas y medicinas de uso restringido, que
sean accesibles a la poblacion con
discapacidad;

Articulo 7. Las personas con discapacidad
tienen derecho a gozar del mas alto nivel
posible de salud, rehabilitacion y habilitacién sin
condicién alguna, sin discriminacion, mediante
programas y servicios que seran disefilados y
proporcionados, considerando criterios de
calidad, especializacién, género, gratuidad o
precio asequible, la Secretaria de Salud
garantizara el acceso a ese derecho. Para tal
efecto, realizara las siguientes acciones:

LaX ..



V. Fomentar la creacién de centros
asistenciales, temporales o permanentes, para
personas con discapacidad en desamparo,
donde sean atendidas en condiciones que
respeten su dignidad y sus derechos, de
conformidad con los principios establecidos en
la presente Ley;

VI. Celebrar convenios con instituciones
educativas plblicas y privadas, para impulsar la
investigacidn y conocimiento sobre la materia
de discapacidad;

VIl Implementar programas de sensibilizacion,
capacitacion y actualizacién, dirigidos al
personal médico y administrativo, para la
atencion de la poblacién con discapacidad,

VIll. Establecer servicios de informacion,
orientacidon, atencion y tratamiento psicolégico
para las personas con discapacidad, sus
familias o personas que se encarguen de su
cuidado y atencién,;

IX. Dictar las normas técnicas a que quedara
sujeta la prestacion de los servicios de salud y
asistencia social para las personas con
discapacidad por parte del sector pUblico, social
y privado;

X. Crear programas de orientacion, educacion,
y rehabilitacion sexual y reproductiva para las
personas con discapacidad y sus familias;

Xl Incorporar de forma gratuita al Seguro
Popular a la poblacién con discapacidad, y

XlI. Las demas que dispongan otros
ordenamientos.

Articulo 9. Queda prohibido cualquier tipo de
discriminacion contra las personas con
discapacidad en el otorgamiento de seguros de
salud o de vida.

Xl. Incorporar a la poblacion con discapacidad,
entre otros, al Programa Atencion a la Salud y
Medicamentos Gratuitos para la Poblacién sin
Seguridad Social Laboral, y

Xl ...

Articulo 9. Las instituciones prestadoras de
servicios de aseguramiento, bajo ninguna razén
justificada podran establecer lineamientos que
resulten discriminatorios en contra las personas
con discapacidad.



[SIN CORRELATIVC]

[SIN CORRELATIVC]

[SIN CORRELATIVC]

Articulo 11. La Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social promoverd el derecho al
trabajo y empleo de las personas con
discapacidad en igualdad de oportunidades y
equidad, que les otorgue certeza en su
desarrollo personal, social y laboral. Para tal
efecto, realizara |las siguientes acciones:

|. Prohibir cualquier tipo de discriminacion por
motivo de discapacidad en la seleccién,
contratacién, remuneracion, tipo de empleo,
reinsercion, continuidad, capacitacion,
liguidacién laboral, promocién profesional y
asegurar condiciones de trabajo accesibles,
seguras y saludables;

El Consejo, la Comision Nacicnal de Seguros y
Fianzas y el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion vigilaran que las instituciones
realicen las mejores préacticas en la materia.
Asimismo, la Procuraduria Federal del
Consumidor proveera de |o necesario para la
defensa de consumidores con discapacidad
violentados por el incumplimiento de lo que
dispone el presente articulo.

Articulo 10 Bis. Los programas de apoyo
economico directo para las personas con
discapacidad establecidos en el Constitucion
seran considerados de asistencia social
pricritaria, por lo que sus montos, no podran ser
disminuidos en relacion con el ejercicio
presupuestario anterior.

Articulo 11. Las personas con discapacidad
tienen derecho a desempefiar un trabajo
decente. En la Administracién Publica Federal
se destinara, al menos el uno por ciento de sus
puestos con personas con discapacidad.

La Secretarfa del Trabajo y Previsién Social
sera la responsable de garantizar el derecho al
trabajc y empleo a las personas con
discapacidad en igualdad de oportunidades y
equidad, que les otorgue certeza en su
desarrollo personal, social y laboral. Para tal
efecto, realizara, entre otras, las siguientes
acciones:

| Bis. Llevar a cabo politicas publicas de

inclusién laboral de las personas con
discapacidad, en términos de las leyes
vigentes, asl como en cumplimento de

disposiciones derivadas de tratados
internacicnales de los que el Estado Mexicano
es Parte;

Il a VIl ...



[I. Disefiar, ejecutar, evaluar y promover
politicas publicas para la inclusion laboral de las
personas con discapacidad atendiendo a su
clasificacién, en el sector publico o privado, que
protejan la capacitacion, empleo, contratacion y

derechos sindicales, en su caso, de las
personas con discapacidad;
[ll. Elaborar e instrumentar el programa

nacional de trabajo y empleoc para las personas
con discapacidad, que comprenda Ila
capacitacion, creacibn de agencias de
integracién laboral, acceso a bolsas de trabajo
pUblicas o privadas, centros de trabajo
protegido, talleres, asistencia  técnica,
formacion vocacional o profesional, becas en
cualquiera de sus modalidades, insercion
laboral de las personas con discapacidad en la
administracion publica de los tres drdenes de
gobiernc, a través de convenios con los
sectores publico, social y privado;

IV. Proporcionar asistencia técnica y legal a los
sectores productivos, social y privado, en
materia laboral de discapacidad, que asf lo
soliciten;

V. Revisar las Normas Oficiales Mexicanas a
efecto de permitir el pleno acceso y goce de los
derechos en materia laboral establecidos por la
presente Ley y demas disposiciones aplicables;

VI Fomentar |la capacitacion y sensibilizacién al
personal que trabaje con personas con
discapacidad en el sector publico ¢ privado;

VIl. Promover medidas a efecto de que las
obligaciones labeorables no interrumpan el
proceso de rehabilitacion de las personas con
discapacidad, y

VI Las demas que dispongan otros
ordenamientos.

Articulo 12. La Secretaria de Educacion Publica
promovera el derecho a la educacion de las
personas con discapacidad, prohibiendo
cualquier discriminacion en planteles, centros
educativos, guarderias o del personal docente

Articulo 12. Las personas con discapacidad
tienen derecho a ingresar, permanecer y
concluir una educaciéon de acuerdo con sus
caracteristicas propias. La Secretaria de
Educacion Plblica sera la responsable de



o administrativo del Sistema Educativo
Nacional. Para tales efectos, realizard las
siguientes acciones:

|. Establecer en el Sistema Educative Nacional,
el disefio, ejecucién y evaluacidon del programa
para la educacion especial y del programa para
la educacion inclusiva de personas con
discapacidad;

[I. Impulsar la inclusién de las personas con
discapacidad en todos los niveles del Sistema
Educativo Nacional, desarrcllande y aplicando
normas Yy reglamentos que eviten su
discriminacion y las condiciones de
accesibilidad en instalaciones educativas,
proporcionen los apoyos didacticos, materiales
y técnicos y cuenten con personal docente
capacitado;

[ll. Establecer mecanismos a fin de que las
nifias y los nifios con discapacidad gocen del
derecho a la admision gratuita y cbligatoria asi
como a la atencion especializada, en los
centros de desarrollo infantil, guarderias
publicas y en guarderias privadas mediante
convenios de servicios. Las nifias y nifos con
discapacidad no podran ser condicionados en
su integracibn a la educacién inicial o
preescolar;

V. Incorporar a los docentes y personal
asignado que intervengan directamente en la

integracién educativa de personas con
discapacidad, al Sistema Nacional de
formacién, actualizacién, capacitacion vy

superacion profesional
educacion basica;

para maestros de

V. Establecer que los programas educativos
que se transmiten por television publica o
privada, nacional o local, incluyan tecnologias
para texto, audiodescripciones, estenografia

garantizar este derecho a las personas con
discapacidad. En la aplicacién de las politicas
de inclusién educativa, bajo  ninguna
circunstancia se podran establecer medidas
que discriminen a las personas con
discapacidad.

Para tales efectos, realizara las siguientes
acciones:

LaXl. ..



proyectada o intérpretes de Lengua de Sefias
Mexicana;

VI. Proporcionar a los estudiantes con
discapacidad materiales y ayudas técnicas que
apoyen su rendimiento académico, procurando
equipar los planteles y centros educatives con
libros en braille, materiales didacticos, apoyo de
intérpretes de lengua de seflas mexicana o
especialistas en sistema braille, equipos
computarizados con tecnologia para perscnas
ciegas y todos aquellos apoyos que se
identifiqguen como necesarios para brindar una
educacién con calidad;

VIl Incluir la enseflanza del Sistema de
Escritura Braille y la Lengua de Sefias
Mexicana en la educacion publica y privada,
fomentando la produccién y distribucion de
libros de texto gratuitos en Sistema de Escritura
Braille, macrotipos y textos audibles que
complementen los conocimientos de los
alumnos con discapacidad,;

VIIl. Establecer un programa nacional de becas
educativas y becas de capacitacion para
personas con discapacidad en todos los niveles
del Sistema Educativo Nacional;

X Disefiar e implementar programas de
formacién vy certificaciéon de intérpretes,
estenografos del espafiol y demas personal
especializado en la difusidén y uso conjunto del
espafiol y la Lengua de Sefias Mexicana;

X. Impulsar toda forma de comunicacion escrita
que facilite al sordo hablante, al sordo sefiante
o semilingle, el desarrollo y uso de la lengua en
forma escrita;

Xl Impulsar programas de investigacion,
preservacion y desarrollo de la Lengua de
Sefias Mexicana, de las personas con
discapacidad auditiva y de las formas de
comunicacién de las personas  con
discapacidad visual;

XIl. Incorporar en el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia lineamientos que



permitan la investigacién y el desarrollc de
bienes, servicios, equipo e instalaciones de
disefic universal;

Xl Promover que los estudiantes presten
apoyo a personas con discapacidad que asi lo
requieran, a fin de que cumplan con el requisito
del servicio social, y

XIV. Las demas
ordenamientos.

que dispongan oftros

Articulo 16. Las personas con discapacidad
tienen derecho a la accesibilidad universal y=
fe—vivienda, por lo que se deberdn emitir
normas, lineamientos y reglamentos que
garanticen la accesibilidad obligatoria en
instalaciones pulblicas o privadas, que les
permita el libre desplazamiento en condiciones
dignas y seguras.

Las dependencias y entidades competentes de
la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal, vigilaran el cumplimiento de las
disposiciones que en materia de accesibilidad,
desarrollo urbano y—vivienda se establecen en
la normatividad vigente.

Los edificios publicos deberan sujetarse a la
legislacion, regulaciones y Normas Oficiales
Mexicanas vigentes, para el aseguramiento de
la accesibilidad a los mismos.

Para tales efectos, el Consejc realizara las
siguientes acciones:

|. Coordinara con las dependencias y entidades
de los tres ordenes de gobierno, la elaboracion
de programas en materia de accesibilidad,
desarrollo urbanc y vivienda, la promocion de
reformas legales, elaboracién de reglamentos o

normas y la certificacion en materia de
accesibilidad a instalaciones publicas o
privadas;

Articulo 16. Las personas con discapacidad
tienen derecho a la accesibilidad universal, por
lo que se deberan emitir normas, lineamientos
y reglamentos que garanticen la accesibilidad
obligatoria en instalaciones publicas o privadas,
que les permita el libre desplazamiento en
condiciones dignas y seguras.

Las dependencias y entidades competentes de
la Administracion Publica Federal, Estatal,
Municipal y demarcaciones territoriales de la
Ciudad de Meéxico vigilaran, y en su caso
sancionaran, el ocumplimiento de las
disposiciones gque, en materia de accesibilidad,
desarrollo urbano se establecen en la
normatividad vigente.

Los edificios en los que se brindan servicios
plblicos deberan sujetarse a la legislacion,
regulaciones y Normas Oficiales Mexicanas
vigentes, para el aseguramientc de Ila
accesibilidad a los mismos.

|. Coordinara con las dependencias y entidades
de los tres 6rdenes de gobierno, la elaboracion
de programas en materia de accesibilidad
integral, segura y apropiada y de desarrollo
urbano, la promocién de reformas legales,
elaboracién de reglamentos o normas y la
cerfificacion en materia de accesibilidad a
instalaciones publicas o privadas, tomando en
consideracion la opinién de las organizaciones



[I. Supervisara la aplicacién de disposiciones
legales o administrativas, que garanticen la
accesibilidad en las instalaciones publicas o
privadas, y

[ll.  Promovera gue las personas con
discapacidad que tengan como apoyo para la
realizacion de sus actividades cotidianas, un
perro guia o animal de servicio, tengan derecho
a que estos accedan y permanezcan con ellos
en todos los espacios en donde se
desenvuelvan. Asimismo, dueda prohibido
cualquier restriccién mediante la que se impida
el ejercicio de este derecho.

[SIN CORRELATIVC]

[SIN CORRELATIVC]

Articulo 17. Para asegurar la accesibilidad en la
infraestructura basica, equipamientc o entorno

urbano y los espacios publicos, se
contemplaran entre otros, los siguientes
lineamientos:

I Que sea de caracter universal,

obligatoria y adaptada para todas las perscnas;

I Que incluya el uso de sefalizacion,
facilidades arquitectdnicas, tecnologias,
informacion, sistema braille, lengua de sefias
mexicana, ayudas técnicas, perros guia o
animal de servicio y otros apoyos, y

. Que la adecuacion de las instalaciones
publicas sea progresiva.

de la sociedad civil
discapacidad;

de personas con

I Supervisara el cumplimiento  de
disposiciones legales o administrativas, que
tengan por objeto garantizar la accesibilidad
integra, segura y apropiada en las instalaciones
plUblicas o privadas a las personas con
discapacidad,

lll.  Promoverd que las personas con
discapacidad que tengan como apoyo para la
realizacion de sus actividades cotidianas, un
perro guia o animal de servicio, tengan derecho
a que estos accedan y permanezcan con ellos
en todos los espacios en donde se
desenvuelvan. Asimismo, dueda prohibido
cualquier restriccion mediante la que se impida
el ejercicio de este derecho;

V. Dotar, progresivamente, a los edificios y
otras instalaciones abiertas al publico de
sefalizacion en Braille y en formatos de facil
lectura y comprension; y

V. Promover el acceso de las personas con
discapacidad a los nuevos sistemas vy
tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones, incluida Internet.

Articulo 17. ...

Lalll ..



Articulo 19. La Secretaria de Comunicaciocnes y
Transportes promovera el derecho de las
personas con discapacidad, sin discriminacion
de ningun tipo, al acceso al transporte, los
sistemas y las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, particularmente aquellas
que contribuyan a su independencia vy
desarrollo integral. Para estos efectos, realizara
las siguientes acciones:

l. Establecer mecanismos de
coordinacién con autcridades competentes y
empresas privadas, a fin de elaborar normas y
programas que garanticen a las personas con
discapacidad, la accesibilidad, seguridad,
comodidad, calidad y funcicnalidad en los
medios de transporte publico aereo, terrestre y
maritimo;

I Promover que en la concesién del
servicio de transporte publico aéreo, terrestre o
maritimo, las unidades e instalaciones
garanticen a las perschas con discapacidad la
accesibilidad para el desplazamientc y los
servicios, incluyendo especificaciones téchicas
y antropométricas, apoyos técnicos o humanos
y personal capacitado;

[I. Promover en el &mbito de su
competencia programas y campafias de
educacion vial, cortesia urbana y respeto hacia
las personas con discapacidad en su transito
por la via y lugares publicos, asi como para
evitar cualquier tipo de discriminacion en el uso
del transporte pldblico aéreo, terrestre o
maritimo;

V. Promover la suscripcién de convenios
con los concesionarios de los medios de
comunicacién, para difundir una imagen de las

El incumplimiento del presente articulo podra
ser motivo de la no autorizacién o cancelacion
de los permisos de construccién de nuevos
edificios, remodelacidn o adaptaciones de
existentes. La autoridad competente dara los
avisos del caso.

Articulo 19. Las personas con discapacidad, sin
discriminacién de ningun tipo, tiene el derecho
a acceder al transporte, a los sistemas y a las
tecnologias de la informacién y a las
comunicaciones, particularmente aquellas que
contribuyen a su independencia y desarrollo
integral. La Secretaria de Comunicaciones y
Transportes para tales efectos, implementara
las siguientes acciones:

|. En coordinacion con el Consejo autoridades
federales, estatales, municipales Y
demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México responsables y empresas publicas y
privadas estableceran normas y programas gue
garanticen a las personas con discapacidad, la
accesibilidad, seguridad, comodidad, calidad y
funcionalidad en los medios de transporte
publico aéreo, terrestre y maritimo;

ll. Establecer que en la concesién del servicio
de transporte publico aéreo, fterrestre o
maritimo, las unidades e instalaciones
garanticen a las personas con discapacidad la
accesibilidad para el desplazamiento y los
servicios, incluyendo especificaciones téchicas
y antropométricas, apoyos técnicos o humanos
y personal capacitado, de conformidad con
estandares internacionales;

.aV. ..



personas con discapacidad que sea compatible
con el proposito de ésta Ley, e incorporar en la
programacion de los canales de television
programas de formacién, sensibilizacion y
participacion de las personas con discapacidad,

y

V. Fromover convenios con los
concesionarios del transporte publico a fin de
que las perscnas con discapacidad gocen de
descuentos en las tarifas de los servicios de
transporte publico.

Artficulo 20. Los medios de comunicacion
implementarén el uso de tecnologia y, en su
caso, de intérpretes de la Lengua de Sefias
Mexicana, gue permitan a la comunidad de
sordos las facilidades de comunicacion y el
acceso al contenido de su programacion.

Artfculo 21. La Secretaria de Desarrollo Social
promovera el derecho de las personas con
discapacidad a un mayor indice de desarrcllo
humano asi como el de sus familias, incluyendo
alimentacidn, vestido y vivienda adecuados y a
la mejora continua de sus condiciones de vida,
sin discriminacion por motivos de discapacidad.
Para estos efectos, realizaréd las siguientes
acciones:

|. Establecer medidas que garanticen el acceso
de las personas con discapacidad en todas las
acciones, programas de proteccion y desarrollo
social y estrategias de reduccion de la pobreza,
en observancia de todas aquellas disposicicnes
que les sean aplicables de la Ley General de
Desarrollo Sccial,

[I. Establecer programas para la prestacion de
servicios de asistencia social para personas con
discapacidad en situacién de pobreza,
abandono o marginacién, incluidos servicios de
capacitacion, asistencia financiera y servicios

Articulo  20. La Comisidbn Federal de
Telecomunicaciones promovera gue los medios
de comunicacion publicos y concesionados
implementen el uso de tecnologia y, en su caso,
de intérpretes de la Lengua de Sefias
Mexicana, que permitan a las personas con
discapacidad auditiva las facilidades de
comunicacién y el acceso al contenido de su
programacién, y con ello garantizarles su
derecho a la informacién publica.

Articulo 21. Las personas con discapacidad
tienen derecho a vivir en condiciones dignas, de
progreso, sin hambre y con mejoras continuas
de sus condiciones de vida. La Secretarfa de
Bienestar garantizaréd el derecho de las
personas con discapacidad a vivir en un mayor
indice de desarrollo humano, asi como el de sus
familias, incluyendo alimentacion, wvestido y
vivienda adecuados, sin discriminacién por
motivos de discapacidad Para estos efectos,
realizara las siguientes acciones:

lLall



de cuidados temporales, los cuales se
extenderdn a las regiones rurales vy
comunidades indigenas;

[Il. Promover la apertura de establecimientos
especializados para la asistencia, proteccién y
albergue para personas con discapacidad en
situacion de pobreza, abandono o marginacion,

y

V. Todas las demas que tengan como
objeto mejorar las condiciones sociales y
permita potenciar las capacidades de las
personas con discapacidad.

Articulo 24 La Comisién Nacional de Cultura
Fisica y Deporte promovera el derecho de las
personas con discapacidad al deporte. Para
tales efectos, realizard las siguientes acciones:

|. Formular y aplicar programas y acciones que
garanticen el oforgamiento de apoyos
administrativos, técnicos, humanos 1%
financieros, requeridos para la practica de
actividades fisicas y deportivas a la poblacion
con discapacidad, en sus niveles de desarrollo
popular, nuevos valores, prospectos, alto
rendimiento de primera fuerza y juveniles,
master y paralimpico;

[l. Elaborar con las asociaciones deportivas
nacionales de deporte adaptado el Programa
Nacional de Deporte Paralimpico y su
presupuesto;

[Il. Procurar el acceso y libre desplazamiento de
las personas con discapacidad en las
instalaciones pulblicas destinadas a la préctica

. Promover la apertura de
establecimientos  especializados para la
asistencia, proteccion y albergue para personas
con discapacidad en situacion de pobreza,
abandono o marginacion;

Il Bis. En aplicacion de las acciones de
bienestar tendran prioridad las y los menores de
dieciocho afos, las y los indigenas y las y los
afromexicanos hasta la edad de sesenta y
cuatro afos y las personas gque se encuentren
en condicion de pobreza; y

V. Todas las demas que tengan como
objeto mejorar las condiciones sociales y
permita potenciar las capacidades de las
personas con discapacidad.

Articulo 24, Todas las personas con
discapacidad tienen derecho a ejercer
plenamente una actividad fisica o practicar
deporte. La Comisidon Nacional de Cultura
Fisica y Deporte promovera el derecho de las
personas con discapacidad al deporte. Para
tales efectos, realizara las siguientes acciones:

Lalv. ..



de actividades fisicas, deportivas o recreativas,
Y

V. Las demas otros

ordenamientos.

que dispongan

Articulo 25. La Secretaria de Cultura promovera
el derecho de las personas con discapacidad a
la cultura, el desarrollo de sus capacidades
artisticas y la proteccidon de sus derechos de
propiedad intelectual. Para tales efectos,
realizara las siguientes acciones:

l Establecer programas para apoyar el
desarrollo artistico y cultural de las perscnas
con discapacidad;

Il Impulsar gue las personas con
discapacidad cuenten con las facilidades
necesarias para acceder y disfrutar de los
servicios culturales, y

[I. Las demas que dispongan otros
ordenamientos.

Articulo 33. El Gobierno Federal, los Gobiernos
de las Entidades Federativas y de los
Municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias y en coordinacién con el
Consejo, participaran en la elaboracién y
ejecucién del Programa, debiendo observar las
responsabilidades y obligaciones con relaciéna
las personas con discapacidad establecidas en
la presente Ley.

Articulo 34. El Programa debera cumplir con los
siguientes lineamientos generales:

I. Se deberd elaborar, revisar, modificar o
ratificar y publicar en el Diaric Cficial de la
Federacion en el primer trimestre del afic y para
su mayor difusion serd publicado en las
Gacetas o Periodicos Cficiales de las Entidades
Federativas,

Articulo 25. Las personas con discapacidad
cuentan con el derecho a la cultura, el
desarrollo de sus capacidades artisticas y la
proteccién de sus derechos de propiedad
intelectual. La Secretaria de Cultura, para tales
efectos, realizara las siguientes acciones:

Lalll ..

Articulo 33. El Gobiernc Federal, los Gobiernos
de las Entidades Federativas y de los
Municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias y en coordinacion con el
Consejo, y en los términos que establece la Ley
de Planeacion, participaran en la elaboracion y
ejecucion del Programa, debiendo garantizar a
las personas con discapacidad el ejercicio de
todos los derechos previstos en esta ley; asi
como observar las responsabilidades vy
obligaciones con relacién a las personas con
discapacidad establecidas en la presente Ley.

Articulo 34. ...



[I. Elaborar el Programa con base en los
lineamientos establecidos por la Convencidn
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y esta Ley;

[Il. Establecer con claridad la politica publica,
metas y objetivos en materia de discapacidad
en los tres niveles de gobierno;

IV. Cumplir con la normatividad vigente para la
elaboracién de programas, supervision,
rendicion de cuentas y mecanismos de
transparencia, y

V. Incluir lineamientos e indicadores de las
politicas publicas, estadistica, presupuestos,
impacto social y todos aquellos que se estimen
necesarios para una correcta y eficiente
aplicacion.

Articulo 35. Las dependencias y entidades del
Gobierno Federal, los Gobiernos de las
Entidades Federativas y de los Municipios, en
el ambito de sus respectivas competencias, asi
como, las personas fisicas o morales de los
sectores social y privado que presten servicios
a las personas con discapacidad, en
coordinacion con la Secretaria de Salud,
constituyen el Sistema Nacional para el
Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad.

Articulo 37. El Sistema tendra los siguientes
objetivos:

|. Difundir los derechos de las personas con
discapacidad;

I. Elaborar el Programa, en su contenido
y metas, con base en los compromisos
adquiridcs en la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad,

las recomendaciones de organismos
internacionales, esta Ley vy demas
disposiciones aplicables;

. Establecer con claridad la politica

plublica, metas y objetivos en materia de
discapacidad en el ambito federal, estatal y
municipal;

V.aV. ..

Articulo 35. Las dependencias y entidades del
Gobierno Federal, los organismos auténomos
por disposicion constitucional, los Gobiernos de
las Entidades Federativas y de los Municipios,
en el ambito de sus respectivas competencias,
asi como, las personas fisicas o morales de los
sectores social y privado que presten servicios
a las personas con discapacidad, en
coordinacion con la Secretaria de Gobernacién,
constituyen el Sistema Nacional para el
Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad.

Articulo 37. ...

| Bis. Garantizar el ejercicio pleno de sus
derechos a las personas con discapacidad;
| Ter. Alcanzar la inclusién social de las
personas con discapacidad,;



[I. Promover convenios de colaboracion y
coordinacién entre las instancias publicas y
privadas nacionales e internacionales para el
cumplimiento de la presente Ley;

1. Fortalecer los mecanismos de
corresponsabilidad, solidaridad 1'%
subsidiariedad a favor de las personas con

discapacidad;

IV. Impulsar programas y acciones para generar
condiciones de igualdad y de equiparacion de
oportunidades para las perscnas con
discapacidad;

V. Promover entre los Poderes de la Unidn y la
sociedad civil acciones dirigidas a mejorar la
condicion social de la poblacion con
discapacidad;

VI. Promover que en las politicas, programas o
acciones, se impulse la toma de conciencia

respecto de las capacidades, habilidades,
aptitudes, meritos y aportaciones de las
personas con discapacidad en todos los

ambitos, y

VII. Prestar servicios de atencién a las personas
con discapacidad con fundamento en los
principios establecidos en la presente Ley.

Articulo 39. El Consejo tiene por objeto el
establecimiento de la politica publica para las
personas con discapacidad, mediante Ila
coordinacion institucional e interinstitucional;
asi como promover, fomentar y evaluar la
participacion del sector pdblico y el sector
privado, en las acciones, estrategias, politicas
publicas y programas derivados de la presente
Ley y demas ordenamientos.

[I. Promover convenios de colaboracién y
coordinacién entre las instancias publicas y
privadas nacionales e internacionales v
organizaciones de personas con discapacidad
para el cumplimiento de la presente Ley;

. a vil. ...

Articulo 39. El Consejo tiene por objeto disefar,
planear, coordinar, supervisar y evaluar la
politica publica del sector publico, privado y
social para las personas con discapacidad,
mediante el establecimiento de convenios de
colaboracién y demas figuras juridicas que
permitan el cumplimiento de la presente Ley;
asi como promover, fomentar la participacion de
las personas con discapacidad y sus
organizaciones, organismos naciocnales e
internacionales del sector plblico y el sector
privado, en las acciones, estrategias, politicas
plblicas y programas derivados de la presente
Ley y demas ordenamientos.



Articulo 42. Para el cumplimiento de la presente

Ley, el Consejo tendra las siguientes
atribuciones:
l. Coordinar y elaborar el Programa

Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las
Perscnas con Discapacidad,;

Il Enviar el Programa a las Camaras del
Congreso de la Unién para su conocimiento;

[I. Promover el goce y ejercicio pleno de
los derechos de las personas con discapacidad,
asi como hacer de su conocimiento los canales
institucionales para hacerlos exigibles ante la
autoridad competente;

V. Promover la accesibilidad en la
infraestructura fisica de instalaciones publicas y
los recursos técnicos, materiales y humanos
necesarios para la atencidon segura y accesible
de la poblacién con discapacidad,;

V. Promover la elaboracién, publicacion y
difusion de estudios, investigaciones, obras y
materiales sobre el desarrollo e inclusién social,
econdémico, politico y cultural de las perscnas
con discapacidad;

VI Promover y fomentar la cultura de la
dignidad y respeto de las perscnas con
discapacidad, a traves de programas Yy
campafas de sensibilizacion y concientizacion;

VI Solicitar informacién a las instituciones
publicas, sociales y privadas gque le permitan el
cumplimiento de las atribuciones que le confiere
la presente Ley;

VI Promover la firma, ratificacion vy
cumplimiento de instrumentos internacicnales o
regionales en materia de discapacidad,;

X Difundir y dar seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones contraidas
con gobiermos e instituciones de otros paises

Articulo 42. ...

|. Bis. Participar en el Sistema Nacional para el
Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad,

Il.aXIV. ..



asf como con organismos internacicnales
relacionados con la discapacidad;

X Celebrar acuerdos de colaboracion con
organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales, para el desarrollo de proyectos
que beneficien a las personas con
discapacidad;

Xl. Suscribir convenios con el sector
gubernamental y los sectores productivos y
empresariales, para que se otorguen
descuentos, facilidades econdmicas o©
administrativas en la adquisicion de bienes y
servicios plblicos o privados, a las personas
con discapacidad o sus familias;

Xl Promover la armonizacion de Leyes y
Reglamentos a nivel federal, estatal o
municipal, respecto de las disposiciones
establecidas en la Convencidon sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad;

X1 Promover la creacién y aplicacion de
Normas Oficiales Mexicanas en materia de
discapacidad;

XIV.  Elaborar, presentar y  difundir
anualmente el informe de avances y resultados
del Programa;

XV, Presentar un informe anual de
actividades;
XVI. Coadyuvar con la Secretaria de

Relaciones Exteriores en la elaboracion de los
informes que el Estado Mexicano presentara
ante los organismos internacionales, sobre la
aplicacion y cumplimiento de los instrumentos
internacionales en materia de discapacidad, y

XVl Las demas que se establezcan en esta
Ley, su Reglamento, Estatutc Orgdnico del
Consejo y demas disposiciones aplicables.

Articulo 44. La Junta de Gobierno del Consejo
estara integrada por diez representantes del

xXV. Presentar un informe anual de
actividades ante las Camaras del Congreso de
la Unién durante el primer trimestre de cada
ano;

XVI. a XVIl ...

Articulo 44. ...



Poder Ejecutive Federal, uno de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos y cinco
representantes de la Asamblea Consultiva.

Los representantes del Poder Ejecutivo Federal
seran los titulares de las siguientes
dependencias y entidades:

l. Secretaria de Salud;

I. Secretaria de Desarrollo Social;

[1. Secretaria de Educacion Publica;

[l Bis. Secretaria de Cultura;

V. Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico;

V. Secretaria del Trabajo y Prevision
Social,

VI Secretaria de Comunicaciones vy
Transportes;

VIl Sistema Nacional para el Desarrollo

Integral de la Familia;

VI Consejo Nagcional
Discriminacion, y

para Prevenir la

X Comision Nacional de Cultura Fisica y
Deporte.

Los integrantes designados por la Asamblea
Consultiva duraran en su encargo tres afios,

Este cargo tendra el caracter de honorifico.

El Director General del Consejo participara con
v0Z pero sin derecho a voto.

Asimismo, seran invitados permanentes a la
Junta de Geobierno con derecho a voz, pero no
a voto, un representante de cada uno de los
siguientes organcs publicos: Secretaria de
Turismo, Sesrelore-de-Agreptaro—Gonaderds-
C Rural_F i A o

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Il. Secretaria de Bienestar;

. a X ..

Los integrantes designados por la Asamblea
Consultiva duraran en su encargo tres afios.
Este cargo tendra el caracter de honorifico.

Asimismo, seran invitados permanentes a la
Junta de Gobierno con derecho a voz, pero no
a voto, un representante de cada uno de los
siguientes o&rganos publicos: Secretaria de
Turismo, Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, el Instituto Nacional de las Mujeres, el



Articulo 45. La Junta de Gobierno sera
presidida por el Titular de la Secretaria de
Salud. Los integrantes propietarios contaran
con suplentes, quienes deberan tener un nivel
minimo de Subsecretario o Director General o
su equivalente. Los integrantes propietarios o
suplentes, en el ejercicio de sus funciones
contaran con derecho a voz y voto.

Articulo 53. La Asamblea Consultiva estara
integrada por:

. Un representante electo por las
organizaciones de y para personas con
discapacidad, de cada una de las Entidades
Federativas,

[I. Cinco personas entre expertos, académicos
0 investigadores electos por convocatoria
pUblica realizada en los términos previstos en el
Estatuto Crganico, y

[ll. Cinco representantes de organizaciones
nacionales de y para personas con
discapacidad, electos por un comité que tomara
en consideracion las diferentes discapacidades
y el género que estara integrado por el Director
General del Consejo, los Presidentes de las
Comisiones de Atencién a Grupos Vulnerables
de ambas Camaras del Congreso de la Unién y
el Presidente de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos.

La Asamblea sera presidida por un
representante electo de entre sus miembros.

Articulo 54. Los integrantes de la Asamblea
Consultiva, cuyo cargo tendra el caracter de
honorifico, duraran en su cargo tres afos ¥

. " . . :
e : c

Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, el
titular del Sistema Nacional de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes y el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Articulo 45. La Junta de Gobierno sera
presidida por el Titular de la Secretaria de
Bienestar. Los integrantes  propietarios
contaran con suplentes, quienes deberan tener
un nivel minimo de Subsecretaric o Director
General o su equivalente. Los integrantes
propietarios o suplentes, en el ejercicio de sus
funciones contaran con derecho a voz y voto.

Articulo 53. ...

Lall ..

lll. Cinco representantes de organizaciones
naciocnales de y para personas con
discapacidad, electos por un comité que tomara
en consideracién las diferentes discapacidades
y el género que estard integrado por el Director
General del Consejo, los legisladores
representantes que las Camaras del Congreso
de la Unién acuerden y el Presidente de la
Comision Nacional de Derechos Humanos.

Articulo 54. Los integrantes de la Asamblea
Consultiva, cuyo cargo tendra el carécter de
honorifico, duraran en su cargo tres afos.



Articulo 60. El incumplimiento de los preceptos
establecidos por esta Ley sera sancionado
conforme lo preve la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos
y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 60. El incumplimiento de los preceptos
establecidos por esta Ley seréd sancionado
conforme lo preve la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley
Federal de Responsabilidades de los
Servidores PuUblicos y demas ordenamientos
aplicables.
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