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Introduccion

En cumplimiento a to dispuesto en el Articulo S, fraccion XIX de las Reglas Internas
de Operacién del Consejo Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil (COPSADII), la Secretaria Técnica elabord este

Segundo Informe Semestral de Actividades del afio 2020.

La presentacién de este documento al Honorable Congreso de la Unidn, atiende a lo
cefialado en el Articulo 33, fraccién IV de la Ley General de Prestacion de Servicios

para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil (LGPSACDII).

Este informe se compone de cuatro secciones en las que se desarrollan las
actividades realizadas del COPSADII durante el segundo semestre de 2020, en las
secciones se abordan los avances de los grupos de trabajo destacandoIa continuidad
de sus acciones atendiendo a los objetivos para los cuales se crearon, los cuales
atienen al propésito del COPSADII, actualmente se cuenta con cuatro grupos de
trabajo que atienden aspectos prioritarios de la prestacion del servicios para ia

atencién, cuidado y desarrollo integral infantil.

Se aborda lo relacionado a la importancia en la implementacion del Programa
Integral de Supervisién, Acompanamiento, Monitoreo vy Evaluacicn del
Funcionamiento de los Centros de Atencion Infantil (PROISAMEF), los avances que

se han tenido desde que comenzo a aplicarse, asi como la actualizacién del mismo.

Por otra parte, con relacion al grupo de trabajo de mecanismos de difusion en

materia de Primera Infancia, se especifican las fases en las que se esta trabajando
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actualmente para la implementacion de una campafa de difusion de temas

relevantes en materia de primera infancia.

A su vez, respecto al grupo de revision integral de la Ley General de Prestacion de
Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, se dan a conocer los
teras en los que las instituciones tienen interes realizar ajustes en la Ley, asi como Ia
importancia de trabajar con el poder iegisiativo y las entidades federativas en la

homologacion de su normatividad.

Con relacién a contar con una politica de Inclusidn para nifias y ninos con
discapacidad en Centros de Atencion Infantil, se presentan los avances para 13
conformacion de un Programa gue aborde esta materia en el que tienen injerencia

las instituciones que se relacionan con la operacion de Centros de Atencion Infantil.

Asimismo, atendiendo a que los integrantes det COPSADII acordaron la instalacion
de mesas de trabajo para abordar temas relacionados con Ia problematica con que
cuentan los CAl en materia de Proteccion Civil, asi como la regularizacion adecuada
de los Centros, se presentan los avances que se tienen derivado del seguimiento gque

se ha dado al respecto.

Por otra parte, tendiendo a la atribucion que tienen las Entidades Federativas de
vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la LGPSACDI, en este
segundo semestre se tuvo la participacion de la representacion de los estados de
Chiapas, Guerrero y Veracruz, quienes compartieron con el COPSADII los avances
que tienen en sus entidades en materia de prestacion de servicios para la atencion,

cuidadoy desarrollo integral infantil,
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Finalmente, con el propdsito de dar debida continuidad a los objetivos del COPSADII
y en cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad gue regula su funcionamiento,
en la Cuarta Sesién Ordinaria de 2020, los integrantes del Organo Colegiado
aprobaron, el calendario de sesiones para 2021, asi como el Programa en el que
basaran su actuar a efecto de continuar con la atencion de los temas prioritarios de

la primera infancia que acude a los Centros de Atencion Infantil.



Y COPSADII

Consejo Nacional de Prestacién de Servicios para
fa Atencién, Cuidado y Desarrollo integral Infantil

Seccion |

Avances de los Grupos de Trabajo

11 Programa Integral de Supervisién, Acompafiamiento, Monitoreo y Evaluaciéon del
Funcionamiento de los Centros de Atencion Infantil (PROISAMEF)

Fn apego a sus atribuciones, el COPSADII en Iz Sesion Ordinaria del dia 12 de
septiembre de 2019, por primera vez, aprobo el PROISAMEF, en el entendido que los
Centros de Atencion Infantil (CA!) deben propiciar el desarrollo integral de las nifiasy
los nifos, proporcionando las condiciones adecuadas para tal fin; resultando
indispensable contar con los mecanismos y herramientas que permitan vigilar el
cumplimiento de los ordenamientos legales aplicables, considerando en todo

momento el Interés Superior de la Nifiez y la mejora progresiva de los servicios.

Es asi como a casi un afio de su aprobacion y derivado de la aplicacion del
PROISAMEF, el 5 de agosto de 2020, este grupo de trabajo se reunio y dio a conocer
ios resultados de la implermentacién del Programa presentando la propuesta de
actualizacién con sus modificaciones. Las personas representantes de las
instituciones participantes, hicieron una retroalimentacion y se acorgd la

presentacion del PROISAMEF ante el COPSADII para su aprobacion.

Cabe sefialar, que la parte sustantiva en la version que se presenta al Consejo, se
deriva de la identificacién de diez areas de oportunidad, internas y externas, de los
CAl: seguridad y riesgo del inmueble, filtros, alimentacion, capacitacion, atencion a

necesidades basicas, familias,” administrativos, ' educativos, comunidad, medio
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ambiente: necesarias a plasmar por niveles de atencién, ya que de esa forma facilitara
a las personas prestadoras de servicio e instituciones responsables, asi como a
aquellas que estan relacionadas con su operacion, la intervencion gue se deba
realizar para mejorar el servicio, cuidado y atencion que reciben ninas y nifios, en el
entendido que todas éstas influyen en su desarrollo, colocandolos en el centro de los

sistemas, llamese familias, CAl o comunidad.

En este sentido, los ejes transversales son el fortalecimiento familiar, la autogestiony
mejora progresiva, por lo que se refrenda la necesidad de continuar con acciones de
supervision, no solo de forma interna refiriéndonos a las instituciones a cargo de los
CAl sino también desde una visién institucional en los tres niveles de gobierno,
federal, estatal y municipal, cuya atribucion esté relacicnada con la operacion de
estos espacios; continuar brindado un acompafiamiento, acciones de capacitacion y
certificacion, tanto para las personas gue laboran en los CAl como para las madres,

padres, tutores y/o responsables del cuidado.

Cabe destacar la alineacion del PROISAMEF con los Ejes Generales del Plan Nacional
de Desarrollo (PND), dando cumplimiento a una estrategia del Programa Nacional
de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil
(PNPS), por lo que esta nueva version del PROISAMEF abarca hasta el ahio 2024, por
lo que el COPSADII el 9 de septiembre de 2020, aprobd las modificaciones al

PROISAMEF para su consecuente operacion.

A continuacion, se presentan las actividades relacionadas con las acciones de
acompanamiento, tales como los cursos de capacitacion relacionados con

estandares de competencia, asi como la instrumentacion de los Lineamientos para
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la reapertura de los Centros. En este sentido, como respuesta a la emergencia
sanitaria, se integré a la oferta de capacitacion proporcionada por el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), el curso sobre el Estandar
de Competencia EC0960 “Prestacion de Servicios de Limpieza en General de

Muebles e iInmuebles”.

Asimismo, se desarrollé la base metodolégica de los Niveles de Desarrollo de los CAl
y su relacion con las Visitas de Supervision y Acompanamiento efectuadas por el

personal del SNDIF.
Cabe destacar que la operacion del PROISAMEF, relativa a las visitas de supervision y
acompafiamiento, se vio afectada por la actual contingencia sanitaria, durante el

segundo, tercero y cuarto trimestre de 2020.

Acompafhamiento

Atendiendo a las necesidades derivadas de la pandemia por COVID-19, las acciones
de capacitacion se han impartido utilizando fa modalidad a distancia a partir del mes
de abril. Los cursos realizados durante el primer trimestre del anc fueron

presenciales.

Los cursos han versado sobre tematicas relacionadas con los estandares ae
competencia aplicables a las funciones laborales que se realizan en los Centros de

Atencion Infantil para el cuidado de nifas y ninos.
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Total de capacitaciones por mes

ENERO

FEBRERO

MARZO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMERE

ENERO FEBRERO MARZO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
Aguascalientes £00435 / 80 80
Baja California £C0335/ 10 £C0334720 EC0435 /6 36
Campeche EC0O435 /98 ECO435 /1 48
Coahuila de Zaragoza ECO435 / & EC0435 /379 285
Chitwahua ECO435/ 23 ECO435 /6 29
Durango EC0334 /20 EC0435/ 242 262
Hidalgo £C0435 f321 321
Jalisco ECO334/36 | groags g0 | ECO435/23 79
mésico coasss) 20 covess 265 | 308
Michoadin de Ocampo €C0335 /8 8
Morelos EC0335 / 20 ECO435/114 134
Nuevo Ledn EC0435/19 EC435 / 51 W
Puehla ECDA35/ 184 ECO435 / 85 269
Querdtaro EC0335/26 %
Quintana Hoo EC0324/20 ECO435 /59 73
Sinaloa EC0435 /282 282
Sonora ECD435 /126 126
Tabasco ECp43s /24 | EC0A35/54 3 78
Tamaulipas EC0334/ 30 30
Tlaxcala ECO335/ 22 23
:'I:;:cmz de tgnacio dela £C0835 / 216 216
Yucatan ECG435 /84 84
Zacatecas ECO335/13 ECD435 /456 469
TotaL 302

OCTUBRE

TOTAL

CAPACITACIONES

10
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Total de capacitaciones por Estandar de Competencid

DAR DE CO 0 -0
EC0334 146
ECO335 335
EC0435 3011
TOTAL 3,492

Se capacitaron a 3,492 personas de los Centros de Atencion Infantil en ios siguientes

CUrsos:

1 Alineacion en el Estandar de Competencia ECO334, “Preparacion de
alimentos para la poblacién sujeta de asistencia social”,

5 Alineacién en el Estandar de Competencia ECO335, "Prestacion de
servicios de Educacion Inicial”.

2 Alineacién en el Estandar de Competencia EC0O435, “Prestacion de
Servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de las ninas y los

nifos en Centros de Atencion Infantil™.

Acciones derivadas de lo_ contingencia sgnitaria.

Como respuesta a las necesidades emergentes relacionadas con el COVIDI9, se
elaboré el curso de capacitacion sobre el "Regreso Seguro a los Centros de Atencion
Infantil", basado en los Lineamientos para la Reapertura de los Centros de Atencion

Infanti!, dirigido al personal que labora en estos de espacios de cuidado.

11
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Por otro lado, se capacité a los supervisores del SNDIF en el estandar de competencia
ECO960 “Prestacion de Servicios de Limpieza en General de Muebles e Inmuebles”.
Fsta accion representa la posibilidad de fortalecer las habilidades del personal de [os
CAl y aplicarlas directamente en las labores relativas a la higiene, desinfeccion y
sanitizacion de los espacios, a fin de garantizar gque se encuentren en optimas

condiciones para la reincorporacion de las actividades.

Niveles de desgrrollo

Como parte de la actualizacion del PROISAMEF, se realizo la base metodoldgica de
los Niveles de Desarrollo de los Centros de Atencidn Infantil, generando la
ponderacion de los Aspectos de Atencion y su relacion con la Cédula de Supervision

y Acompafamiento, en las siguientes categorias:

Seguridad y Riesgoes
Filtros

Alimentacion
Necesidades Basicas
Administracion
Educacién

Familias

RN NN N RN

Capacitacion

Actualmente se encuentran en desarrollo ias herramientas que alimentaran los

aspectos de atenciéon de Comunidad y Medio Ambiente.

12
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1.2 Mecanismos de difusién en materia de Primera Infancia

Con el propésito de impulsar la Camparia de posicionamiento del COPSADI, este
grupo de trabajo se reunid el 5 de agosto, con integrantes del Consejo Nacional, en
donde la Directora de Comunicacién Social del Sistema Nacional DIF, compartio una

propuesta de estrategia para llevar a cabo dicha campana.

El objetivo de la campana es dar a conocer qué es el Consejo, quiénes |o integran y
cudl es su labor. Lo anterior a través de redes sociales y el portal de dicho Organo

Colegiado y dirigido especialmente a madres, padres, personas tutorasy cuidadoras.
La campana se integra por tres fases:

FASE .
v' Actualizacion del portal web del COPSADII.
v Lanzamiento en redes sociales de la campafa "COPSADII, por el Desarrollo
desde la Primera Infancia”
v Posicionamiento del Hashtag #COPSADI

En esta fase se elaborardn capsulas de video con duracion de 1-3 minutos, e
infografias que explicaran aspectos relevantes de la labor del COPSADII y su
integracién, contando con la participacion de los representantes/especialistas de

cada una de las instituciones que forman parte del Consejo.

13
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FASE 2

v lLanzamiento en redes sociales de la campafa “"Centros de Atencion Infantity la
Primera Infancia”
v' Posicionamiento de los Hashtags: #COPSADIH #CAl “s

En esta fase, ademas de la elaboracion de las capsulas de video con los especialistas,
se propone la realizacién de videos cortos del personal que labora en los CAl en los
que expresen su satisfaccion por el trabajo que llevan a cabo; la importancia de los
servicios que se ofrecen y de los métodos de enseflanza-aprendizaje que se aplican

en todos estos espacios.
FASE 3

v" Lanzamiento en redes sociales de “Tips por |la primera infancia”

v' Posicionamiento de los Hashtags #COPSADII #PorlLaPrimeralnfancia

Para esta Ultima etapa se propone la transmisidon de videos en vivo o grabados:
Duracion de 7 a 10 minutos, con una explicacion/consejos sobre la Primera Infancia,
a traveés de redes sociales. En caso de ser videos pregrabados, la o el autor respondera

las preguntas en los mensajes de la audiencia con un espacio de 5 a 7 minutos.

Se dieron a conocer las infografias e imagenes de la primera etapa, las cuales ya se

encuentran disponibles en la pdgina www.gob.mx/consejonacionalcai

14
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Los acuerdos derivados de la reunidén fueron:

1. Consolidar la difusién y actualizacion del Portal del COPSADII, como un espacio
donde todos los integrantes puedan alojar informacion de interés sobre su labor

respecto al cuidado y desarrollo integral infantil y los Centros de Atencidn Infantil.

2. Aprobacion de la campana de posicionamiento del COPSADI| en redes sociales y |a

pagina Web.

3. Aprobacion para la elaboracion de las capsulas de videos y transmisiones en vivo
con la participacion de los integrantes y/o especialistas de las instituciones que
integran el COPSADII.

4. Reforzar la difusidon de los materiales en las paginas web y redes sociales de los
integrantes del COPSADI,

Finalmente, los representantes de la Secretaria de Cultura, Fundacién Televisa,
CNDH y Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, pusieron a disposicion el material con el

gue cuentan, a fin de alojarlo en el portal del COPSADII.

15
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13 Revisién integral de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil

A efecto de reactivar los trabajos de este Grupo de Trabajo, se llevd a cabo una
reunién el 5 de agosto pasado en la que se presentaron las propuestas de
modificacion a la LGPSACDII que en reuniones anteriores han presentado diversas

instituciones, las cuales estan enfocadas en los siguientes temas:

v Se homologa el término Centro de Atencidn Infantil.

v Se adicionan para interpretar la Ley a la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana y el SNDIF.

v Se adicionan las definiciones de CA!y DIl acordadas en el COPSADII, asi como,
la de Educacion Inicial v se realizan adecuaciones a la definicion del
PRO!SAMEF vy del Programa Interno de PC.

v Serealizan ajustes en el capftulo de sujetos de servicios, adicionando términos
en materia de discriminacion, calidez, igualdad sustantiva, alimentacion
correcta y participacion de las nifias y los nifocs, asi como la seguridad de 10S
MISMOoS.

v En el rubro de Politica Nacional se precisan temas de maltrato y abuso infantil
y se menciona estandarizar criterios con fa Ley General de Educacion y Ley
General de Protecciéon Civil, asi como las NOM "5,

v Se adiciona lo relacionado con la participacién de las ninas y los ninos para el
disefio, monitoreo y evaluacion de los servicios.

v Se retoman los principios de violencia e integridad personal vy la
corresponsabilidad entre los miembros de la familia, la sociedad y las

autoricdades.

16
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" v En cuanto a la distribucion de competencias para el tema de! RENCAI se
especifica la coordinacidon con las entidades federativas.
v Se especifica la atribucion de contar con un Organo Colegiado estatal.

[ v Para el COPSADII, se realizan precisiones en los integrantes, asi como se

( adicionan los invitados que operan CAl

v En cuanto al RENCAI se indica que la informacion atiende a la implementacion
de la Poiitica Publica en la materia.

v En el rubro de medidas de seguridad se establece que para la reparacion o
modificacion del inmueble se protegera la integridad de las nifias y los Ninos,
asi como del personal del CAL

v Se adiciona como factor de riesgo a la fauna nociva y como atribucion el contar
con informacion de un contacto en caso de siniestro o contingencia en el CAL

‘ v Parala emision de apertura de los CAl se adiciona el contar con un protocolo a

nivel nacional en materia de violencia de nifias y nifios para autorizar |a

( apertura del mismao.

( v En el apartado de infracciones y sanciones se considera la no aplicacion de los

programas pedagogicos correspondientes.
v En cuanto a la suspensién temporal del inmueble de los CAl, se considera la
omision de informar a las autoridades competentes, cualquier tipo de

violencia.
Se destaco la importancia de contar con la participacion de los expertos en materia

legislativa para que incidan en los trabajos de este Grupo con el propdsito de estar

en posibilidad de conformar una iniciativa de modificaciones a la Ley.

17
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Asimismo, también se considerd la posibilidad de realizar un paguete legislativo en

el gque se incorpore toda la normatividad relacionada con la operacion de los CAL

Es importante mencionar, que los trabajos de este grupo también se enfocan a
trabajar con las entidades federativas para lograr la armonizacion de sus

disposiciones normativas.

1.4 Politica de Inclusion para nifias y nifios con discapacidad en Centros de Atencion
Infantil

Como parte de los trabajos de este grupo gue tiene como propdsito generar una
Politica de Inclusidon para las Nifas y los Nifios con Discapacidad en Centros de
Atencion Infantil, el pasado 14 de octubre, se Hlevd a cabo una reunion en la cual as
representantes del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD],
presentaron los resultados de la capacitacion en el Modelo de Atencion y Cuidado
Inclusivo” (MACI).

Por otra parte, las representantes del Institutc Mexicano del Seguro Social (IMSS)
presentaron una propuesta de programa de trabajo para 2021 de este grupo, con el

cual se pretende tener mayores avances al contar con reuniones trimestrales.
Asimismo, dentro de las tareas a desarrollar por parte de los integrantes del grupo se

acordd complementar las actividades sefiatadas en la propuesta de Programa de

trabajo presentado por el IMSS, con la finatidad de que cada uno de los operadores

18
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de Centros de Atencion Infantil en el ambito de sus atribuciones identifique las

acciones que se pueden implementar en los CAl de sus respectivas instituciones.

19
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Seccion I

Avances de las mesas de trabajo

21 Mesas de trabajo con el Centro Nacional de Prevencién de Desastres para abordar
termas de Proteccién Civil en los CAl

Con el propdsito de dar continuidad a los trabajos de estas mesas, y los acuerdos
tomados en las reuniones realizadas que tienen como objetivo fortalecer la
proteccion de nifias y nifos atendidos en los CAl a nivel nacional, es relevante
mencionar gue se ha impulsado la instalacidon de mesas de trabajo estatales y
municipales, con la intencion de cubrir la totalidad de las entidades federativas, para
coordinar acciones a nivel nacional en las que se atienda la problematica actual gue
presentan los Centros de Atencion Infantil en materia de proteccion civil y control de

riesgos.

Estas carencias se han detectado con la implementacion del Programa Integral de
Supervision, Acompafnamiento, Monitoreo y Evaluacion del Funcionamiento, con lo

cual se identificd gue los rubros que cuentan con mayor problematica son:

e Documentacion administrativa.para el funcionamiento del CAl

20
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¢ Contarcon Programa Interno de Proteccion Civil y en su caso que se encuentre

actualizado.
¢ Capacitacion del personal en diversos aspectos.
¢ |dentificacion y eliminacion de riesgos.

o Contar con los insumos indispensables para la atencion de emergencias

(botiguin, extintores, sefnalética, entre otros).

e Revision de instalacion eléctrica.

Se destaca gue al mes de octubre de 2020 se llevaron a cabo ocho reunicnes iniciales

con los siguientes Estados:

Baja Caiifornia
Chiapas
Coahuila
Cuerrero
Michoacan
Nuevo Ledn

Tabasco

AR N U U N R NN

Zacatecas

En las reuniones con dichas entidades federativas se conté con la participacion de
representantes del Sistema Nacicnal para el Desarrollo Integral de la Familia, el

Sistema Estatal DIF, personal de las areas de Proteccion Civil estatal y en algunos

21
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casos representantes del heroico cuerpo de bormberos del Estado, asi como de la

Secretaria de Educacion estatal.

En las reuniones se dio a conocer el resultado de las visitas realizadas a los CAl de los
estados y se acordaron acciones especificas para colaborar con los CAI en la
disminucién de riesgos, tales como capacitacion, informacién, apoyo para ta
elaboracion y registro de sus Programas Internos de Proteccion Civil, e incluso visitas

de supervision integrales.

Actualmente, se da seguimiento a los acuerdos tomados en cada unag de las
reuniones para cumplir con la misma atencion en la totalidad de las entidades

federativas.

22 Mesas de trabajo Mesas de trabajo para la regularizacion de fos CAl

Con el propésito de dar cumplimiento a lc ecordado por el COPSADI el 8 de juliode
2020 se llevé a cabo la primera reunién de estas mesas en la que participaron
diversos integrantes del COPSADII destacando la participacion de la representante

de la Secretaria de Educacion Publica.

Como parte de la aplicacion del Programa Integral de Supervision,

Acompafiamiento, Monitoreo y Evaluacion del Funcionamiento de las CAl
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(PROISAMEF), se destaco que durante 2019 se realizaron 26,843 visitas de supervision
a 13,652 CAIl, de los cuales se detectaron que 6,393 son Estancias infantiles que
operaban con el extinto programa de apoyo a las madres trabajadoras, y 2,781 CAl de

los visitados no cuentan con Clave de Centro de Trabajo (CCT).

Por otra parte, se analizo la importancia gue tiene el contar con un nUevo articulo
tercero constitucional en el que se establece la obligatoriedad de la educacion inicial,
lo que ha generado modificaciones tanto a la Ley General de Educacion como

impulsado la creacién de una nueva Politica Nacional de Educacién Inicial,

Se destacod que la Primera Infancia abarca dos niveles educativos, educacion inicial y
preescolar, es por ello que la Politica Educativa Nacional abarcara todos los servicios
incluyendo las diferentes modatidades, sin embargo para la regularizacion de los
Centros de Atencidn Infantil de identificd que al ser ia autoridad federal Unicamente
norrmativa, las Secretarias de Educacion Estatal son las que deben trabajar para
regularizar a los CAl con clave de educacion inicial o preescolar, ya que se requiere

realizar esta divisicn.

Lo anterior, derivado de realizar una supervision en la que se verifica si se opera en
apego a las Normas Oficiales Mexicanas vigentes y las disposiciones aplicables,
asimismo, que se cuente con la plantilla completa y con estructura ocupacional,

documentos de infraestructura y mapa de riesgos.

Actualmente se da seguimiento a los compromisos adoptados en dicha reunion,

relacionados con:
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v Trabajar en una estrategia para garantizar la calidad de los servicios en los CA!
de una forma equitativa, identificando las necesidades de los que se
encuentran regularizados, asi como, brindar acompafnamiento a los que no se

encuentran normalizados.

v Construir una ruta de trabajo, por parte de la SEP y el Sistema Nacional DIF, por
entidad federativa y dependencia con el apoyo de las supervisiones del DIF
para identificar el estatus de los CAly trabajar de forma conjunta atendiendo a

sus necesidades y regulacién normativa.
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Avances en materia de prestacion de servicios para la atencion, cuidado
y desarrolio integral infantil de las Entidades Federativas

Atendiendo a la atribucién que tienen las Entidades Federativas de vigilar, en el
ambito de su competencia, el cumplimiento de la LGPSACDIIy de las disposiciones
estatales que se relacionen y deriven de la misma, por parte de los prestadores de
servicios para la atencidn, cuidado y desarrollo integral infantil, y considerando que
el COPSADII tiene dentro de sus objetivos el contar con acciones coordinadas para
asegurar la atencion integral a nifias y nifos; asi como, promover mecanismos que
permitan mejorar la calidad de los servicios, se invité a tres representantes de las
Entidades Federativas para que compartieran el estatus en esta materia, por lo que
durante el segundo semestre del afo, se contd con la participacion de los siguientes

Estados:

3.1 Chiapas

Representando al estado de Chiapas, acudio a la Tercera Sesion Ordinaria de 2020
del COPSADII ia Lic. Delia Maria Gonzalez Flandez, Directora General del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de ese Estado, quien informo que en 2014 se
instald la coordinacion estatal de guarderias con ia finalidad de realizar un trabajo
coordinado entre diversas dependencias de gobierno para regular la instalacion de

guarderias, mejorar el servicio y profesionalizar al personal a través de
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procedimientos de verificacidén y seguimiento, dicha coordinacion esta conformada

por las siguientes dependencias:

+ Sistema DI Chiapas

« Secretaria de Salud del estado

» Secretaria de Educacion del estado

+  Secretaria de Infraestructura del estado

+ Secretaria de Desarrollo Social del estado

« |nstituto de Proteccidén Civil del estado.

El Sistema Nacional DIF Chiapas presidia esta coordinacion, sin embargo debido a
cambios en las estructuras organicas de algunas dependencias estatales asi como
modificaciones realizadas a la ley que regulan la prestacion de servicios para la
atencion, cuidado y desarrollo integral infantif en el estado de Chiapas la

coordinacion no organizo ninguna sesion.

Posteriormente derivado de la necesidad de establecer un marco legal acorde con
las necesidades y capacidades de las nifias y los nifios para salvaguardar al maximo
su proteccién y desarrolio asi como hacer vigente el principio del interes superior de
la infancia, destinados a garantizar un desarrollo integral, una vida digna, se
realizaron modificaciones a la ley que regula la prestacion de servicios a la atencion,
cuidado y desarrollo integral infantil en el estado de Chiapas, la cual fue publicada
mediante el periddico oficial el 31 de diciembre del afio 2019, donde se establecio que
la Presidencia corresponde a la Secretaria de Salud, sin embargo a la fecha todavia

se ha celebrado ninguna sesion.
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La intencion como DIF Estatal es retomar la presidencia de la coordinacion, a fin de
impulsar la regulacion y aplicacion de la Ley estatal en la materia. En septiembre de
2019, el Sistema Nacional DIF llevé a cabo una capacitacion con el personal del DIF
Chiapas para el usoy mantenimiento de la plataforma RENCAI, se asignaron usuarios

y contrasenas para dar inicio a la captura de los CAl del Estado.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Chiapas cuenta con 78 Centros
de Asistencia Infantil Comunitario {CAIC), 3 Centros de Asistencia de Desarrollo
Infantil (CADI), los cuales se encuentran ubicados en 79 de los 124 municipios del
Estado de Chiapas, brindando la atencion a una poblacion de 2419 nifiasy nifos, hijas
e hijos de madres o padres trabajadores, otorgandoles educacion con personal
capacitado, una alimentacion balanceada en 3 tiempos, asi como actividades de
sensibilizacién e integracion, tanto interna como con los padres de farmilia a quienes

ademas se les orienta con temas de alimentacién, salud y convivencia familiar.

Los CADI y CAIC tienen un horario de atencién de lunes a viernes de 8 a 4 de Ia tarde,
mMmismos que permiten que las madres de familia puedan desarrollarse laboralmente
mientras sus hijas e hijos reciben una educacion y cuidados que contribuyen a su

sanoc desarrollo.

El Sisterna DIF Chiapas cuenta con 2 Centros de Desarrollo Infantil, a traves de los
cuales se brinda atencion de calidad y calidez a 357 nifias y nifios en Educacion Inicial,
hijas e hijos de trabajadores del Sistema DIF Chiapas y de diversas dependencias de

gobierno del Estado mediante las dreas de lactantes, maternal y preescolar en un
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horario, de igual manera, de 8 a 4 de la tarde brindandoles ademas, alimentacion

también en los 3 tiempos otorgandoles las actividades pedagogicas, recreativas y

manuales, como también actividades curriculares como inglés, musica, artes y

deportes.

Se capacita al personal en temas prioritarios para seguir brindando una atencion

adecuada a las nifias y nifos a quienes se les brinda el servicio en los Centros de

Atencién Infantil del Sistema DIF Chiapas.

Se alined en el estdndar de Competencia Laboral ECO435 “Prestacion de
Servicios para la Atencion, cuidado y desarrollo Integral de las Nifias y los Nifios
en Centros de Atencidén infantil” al personal que brinda atencién a nifas y ninos
en los Centros de Desarrollo Infantil y los Centros de Asistencia Infantil
Comunitarios, dependientes del Sistema DIF Chiapasy se certific en la misma
competencia al personal de los Centros de Desarrollo Infanti! *“Unidos por Ia

Paz"y "Educando con Amor”.

Se actualiza al personal en temas de Atencion a nifias y nifos, Curso de Manejo
Higiénico de Alimentes, Prevencion de Quemaduras, Prevencion y Manejo de
Incendios, Primeros Auxilios, Escuelas resilientes, asi como en temas

educativos a través de los Consejos Técnicos Escolares.

Se llevan a cabo supervisiones con el objetivo de evaluar las condiciones en las
que se encuentra el inmueble, asi como las actividades pedagogicas que se

desarrollan, que la alimentacion que se les proporciona a las ninas y ninos sea
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completa, equilibrada y de acuerdo a la edad, con ello asegurar el buen

funcionamiento y que el servicio brindado sea de calidad.

3.2 Guerrero

Representando al estado de Guerrero acudio a la Tercera Sesion Ordinaria del
COPSADII de 2020 la sefiora Mercedes Calvo de Astudillo, Presidenta del Sistema
Estatal DIF Guerrero, quien indico que los CAl fuercn creados para atender a las hijas
e hijos de madres trabajadoras del Gobierno del Estado, brindando atencion
educativa y asistencial para proteccion y desarrollo personal e integral de nifas y
ninos durante sus primeros afos de vida, otorgando y una educacion fundada en

valores, siendo una parte esencial para integrarse mejor al ndcleo social.

El DIF-Guerrero a través del SNDIF vy la Secretaria de Salud, implementé la aplicacidon
de la Cedula de Evaluacion del Desarrclio Infantil (CEDI-EDI); con el objetive de
monitorear y registrar el desarrollo de las nifias y ninos de acuerdo a su edad, planear
actividades dentro del centro infantil come en casa, a fin de fortalecer las areas de

motricidad fina y gruesa, lenguaje, social y de conocimiento.

Dentre de las actividades que realiza el Departamento de Proteccion a la Infenciay a
la Adolescencia; se implementa el Programa Club Salud del Nifio para fomentar la
cultura de prevencion de riesgos, autocuidado y proteccion a la salud desde la edad
temprana; permitiendo a las nifas y ninos reforzar los habitos de higiene gue

favorezcan su salud y fa de su entorno para crear estilos de vida saludables.
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Como parte de la inclusion y proximidad social, se implementan programas en
coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero; «Un Dia
con el Policia», «El Policia Visita tu Escuela» e «Intercambio de Juguetes Belicos», con
la finalidad de fomentar en nifias y nifos las medidas de autoproteccion y cultura de
la legalidad a través de actividades ludicas y deportivas, a efecto de generar
confianza, fomentando los valores y que los menores identifiquen al policia como una

profesion heroica.

Con estas acciones se coadyuva en la reduccion de la violencia intrafamiliar, escolar
y social, en funcién de la educacion por la paz y la convivencia en el marco del
ejercicio de los derechos humanos; asi como también del aprendizaje en el cuidado

y prevencion de accidentes mediante el programa de educacion vial.
Dentro del desarrollo de los programas se implementa:

s Experiencia con titeres.

e Platica psico-pedagdgica con padres de familia.
e [Desayuncy nutricion.

e Rappel.

e Moto patruliasy educacion vial.

e Defensa personal,

» Equipo policial de la unidad de fuerzas especiales.

Se brinda constantemente capacitacién mediante conferencias a todo el personal
de los CAl del estado, para su desarrollo personal y profesional dentro de la

institucion.
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Durante el periodo de confinamiento por la pandemia por COVID-19, se llevé a cabo
la capacitacion virtual del Programa Interno de Proteccion Civil, con el propésito de

conocer la prevencion de riesgos en caso de desastres naturales.

Con Citi-Banamex iniciaron un recorrido durante tres meses llevando MOVICINE con
el Proyecto "Educacion Financiera y Econdmica a traves del Cine", dirigido a nifios de
preescolar mediante un trailer equipado con 92 butacas y cuya oferta audiovisual fue
un cortormetraje de 30 minutos; "Date Cuenta", la historia invita a dar cuenta de
talentos, personajes para alcanzar una meta; sensibilizandolos respecto a la

importancia del valor de la responsabiiidad, el ahorroy la perseverancia.

33Veracruz

Representando al estado de Veracruz, acudié a la Cuarta Sesion Ordinaria de 2020, el
Ing. Julic César Herndndez Gutiérrez, Subdirector de Desarrollo Comunitario del
Sistema Fstatal para el Desarrollo Integral de la Familia de Veracruz, guien informo
que derivado de la pandemia por COVID-19, se implemento la “Estrategia Nacional
de Educacion a Distancia”, a través de herramientas tecnoldgicas y digitales, con ia
finzalidad de concluir el ciclo escolar 2019-2020 y continuar cen este modelo durante
el ciclo 2020-2021, utilizando fundamentalmente la television, la radio asi como el uso

de dispositivos moviles y el uso de redes sociales.

Con relacion a los Centros de Atencion Infantil destacod gue actualmente Veracruz

cuenta con mas de 350 instalados en al menos 80 municipios de la entidad,
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atendiendo a una poblacién de 10,200 nifas y nifhos en condiciones de vulnerabilidad

en los siguientes niveles:

. Educacion Inicial (Lactantes y Maternal)

« Educacion Preescolar (1°,2°y 3%

En estos centros se han entregado los siguientes materiales en coordinacion con ia

Secretaria de Educacion del Estado:

Libros de textos gratuitos Mi Album (educacion preescolar).

Libros de texto gratuitos para padres de familia {educacion inicial).

Cuentos gratuitos (educacion inicial).

Cuaderno de trabajo gratuito para asistentes educativos de educacion inicial.
Fichas de actividades diarias de trabajo para educacion inicial.

Flayers como medio de comunicacion entre |a comunidad.

R N N N R

Libro Aprendizaje Claves preescolar e Inicial de la Secretaria de tducacion
Publica.

Asimismo, se han implementado los siguientes recursos tecnolégicos
Aprende en casa |I: Canales de Television para impartir sesiones de clases.

WhatsApp: Grupos de padres de familia para enviar y recibir evidencias de

aprendizaje.

Plataforma Zoom:
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Sesiones clase con los estudiantes.

Reuniones de Consejo Técnico Escolar.

Sesiones de capacitacién con autoridades de la Secretaria de Educacién del
Estado.

Reuniones con padres de familia.

Correo electrénico: para recepcion y envio de:

v

N NN

Evidencias de aprendizagjes.
Planeaciones mensuales de cada grupo.
Comunicacion con padres de familia.
Comunicacion con docentes.

Recepcion y envio de documentos de la Secretaria de Educacion del Estado.

Las evaiuaciones se realizan trimestralmente y se registran a través del control

escolar de la Secretaria de Educacion de Veracruz, y se hace entrega de reportes de

evaluacion basados en las evidencias de aprendizaje enviadas por los padres de

familia.
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Seccién |V

Conclusiones

Se cuenta con cuatro grupos de trabajo que atienden temas sustantivos en
materia de prestacidon de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo

integral infantil.

El COPSADII aprobd la actualizacion del PROISAMEF.

Esta en proceso de desarrolio el Programa Nacional de Inclusion de nifias y

nifios con discapacidad en Centros de Atencion Infantil.

Se cuentan con mesas de trabajo para abordar temas en materia de

Proteccion Civil en las entidades federativas.

Se tienen identificadas las necesidades para la regularizacion de los Centros de

Atencion Infantil,

Se involucran en los trabajos en materia de prestacion de servicios para la
atencion, cuidado y desarrollo integral infantil, un mayor nimero de entidades

federativas para trabajar de forma coordinada con el COPSADII.
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Introduccién

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 9, fraccion XiX de las Reglas Internas
de Operacién del Consejo Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencion,
Cuidado vy Desarrollo Integral Infantil (COPSADI), la Secretaria Técnica elaborod este

Segundo Informe Semestral de Actividades del afio 2020.

La presentacion de este documento al Honorable Congreso de la Union, atiende a lo
sefalado en el Articulo 33, fraccion IV de la Ley General de Prestacidn de Servicios

para la Atencion, Cuidadoy Desarrollo Integral tnfantil (LGPSACDI}.

Este informe se compone de cuatro secciones en las que se desarrollan las
actividades realizadas del COPSADII durante el segundo scmestre de 2020, en las
cecciones se abordan los avances de los grupos de trabajo destacando la continuidad
de sus acciones atendiendo a los objetivos para los cuales se crearon, los cuales
atienen al propdsito del COPSADII, actualmente se cuenta con cuatro grupos de
trabajo gue atienden aspectos prioritarios de la prestacion de servicios para la

atencion, cuidado y desarrollo integral infantil.

Se abordz lo relacionado a la importancia en la implementacion del Programa
Integral de Supervision, Acompafamiento, Monitorec Y Evaluaciéon  del
Funcionamiento de los Centros de Atencion Infantil (PROISAMEF), los avances que

se han tenido desde gue comenzd a aplicarse, asi como la actualizacion del mismo.

Por otra parte, con relacién al grupo de trabajo de mecanismos de difusion en

materia de Primera Infancia, se especifican las fases en las que se estd trabajando
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actualmente para la implementacién de una campafa de difusion de temas

relevantes en materia de primera infancia.

A su vez, respecto al grupo de revision integral de la Ley General de Prestacion de
Servicios para la Atencion, Cuidadoy Desarrollo Integral Infantil, se dan a conocer 0s
temas en los que las instituciones tienen interes realizar ajustes en la Ley, asi como la
importancia de trabajar con el poder legislativo y las entidades federativas en la

homologacion de su normatividad.

Con relacidon a contar con una politica de Inclusidn pars nifias y ninos con
discapacidad en Centros de Atencion Infantil, se presentan los avances para la
conformacién de un Programa que aborde esta materia en el que tienen injerencia

las instituciones que se relacionan con la operacion de Centros de Atencion Infantil.

Asimismo, atendiendo a gue ios integrantes del COPSADI acordaron la instalacion
de mesas de trabajo para abordar temas relacionados con la problematica con gque
cuentan los CAl en materia de Proteccion Civil, asi como ta regularizacion adecuada
de los Centros, se presentan los avances gue se tienen derivado del seguimiento que

se ha dado al respecto.

Por otra parte, tendiendo a la atribucion que tienen las Entidades Federativas de
vigilar, en el ambito de su competencis, el cumplimiento de la LGPSACDII, en este
segundo semestre se tuvo la participacion de |z representacion de los estados de
Chiapas, Guerrero y Veracruz, quienes compartieron con el COPSADII los avances
gue tienen en sus entidades en materia de prestacion de servicios para la atencion,

cuidadoy desarrollo integral infantil.
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Finalmente, con el propdsito de dar debida continuidad a los objetivos del COPSADI
y en cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad gue regula su funcionamiento,
en la Cuarta Sesién Ordinaria de 2020, los integrantes del Organo Colegiado
aprobaron, el calendario de sesiones para 2021, asi como el Programa en el gque
basaran su actuar a efecto de continuar con la atencion de los temas prioritarios de

la primera infancia que acude a los Centros de Atencién Infantil.
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Seccion |

Avances de los Grupos de Trabajo

11 Programa Integral de Supervision, Acompafiamiento, Monitoreo y Evaluacion del
Euncionamiento de los Centros de Atencién Infantil (PROISAMEF)

En apego a sus atribuciones, el COPSADII en 1a Sesidon Ordinaria del dia 12 de
septiembre de 2019, por primera vez, aprobo el PROISAMEF, en el entendido que los
Centros de Atencion Infantil (CAl) deben propiciar el desarrollo integral de las nifasy
los nifios, proporcionando las condiciones adecuadas para tal fin; resultando
indispensable contar con los mecanismos y herramientas gue permitan vigilar el
cumplimiento de los ordenamientos legales aplicables, considerando en todo

momento el Interés Superior de la Niftez y la mejora progresiva de los servicios.

Es asl, como a casi un anfo de su aprobacion y derivado de la aplicacion del
PROISAMEF, el 5 de agosto de 2020, este grupo de trabajo se reunio y dio a conocer
los resultados de la implementacion del Programa presentando la propuesta de
actualizacion con sus modificaciones. Las personas representantes de las
instituciones participantes, hicieron una retroalimentacién y se acordd la

presentacion del PROISAMEF ante el COPSADII para su aprobacion.

Cabe sefalar, que la parte sustantiva en la version gue se presenta al Consejo, se
deriva de la identificacion de diez areas de oportunidad, internas y externas, de los
CAl: seguridad y riesgo del inmueble, filtros, alimentaciéon, capacitacion, atencion a

necesidades basicas, familias, administrativos, educativos, comunidad, medio
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ambiente: necesarias a plasmar por niveles de atencion,ya gue de esa forma facilitara
a las personas prestadoras de servicio e instituciones responsables, asi como a
aquellas gue estan relacionadas con su operacién, la intervencion que se deba
realizar para mejorar el servicio, cuidado y atencidon gue reciben nifias y nifios, en el
entendido que todas éstas influyen en su desarrolio, colocandolos en el centro de los

sistemas, llamese familias, CAl o comunidad.

En este sentido, los ejes transversales son el fortalecimiento familiar, la autogestiony
mejora progresiva, por lo que se refrenda la necesidad de continuar con acciones de
supervision, no solo de forma interna refiriéndonos a tas instituciones a cargo de Jos
CAl sino también desde ung vision institucional en los tres niveles de gobierno,
federal, estatal y municipal, cuya atribucion este relacionada con la operacion de
estos espacios; continuar brindado un acompafiamiento, acciones de capacitaciony
certificacion, tanto para las personas que laboran en los CAl como para las madres,

padres, tutores y/o responsables del cuidado.

Cabe destacar la alineacion del PROISAMEF con los Ejes Generales det Pian Naciona!
de Desarrollo {(PND), dando cumplimiento a una estrategia del Programa Nacional
de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil
(PNPS), por lo que esta nueva varsion del PROISAMEF abarca hasta el ano 2024, por
lo que el COPSADII el 9 de septiembre de 2020, aprobd las modificaciones al

PROISAMEF para su consecuente operacion.

A continuacién, se presentan las actividades relacionadas con las acciones de
acompafiamiento, tales como los cursos de capacitacion relacionados con

estandares de competencia, asi como la instrumentacion de ios Lineamientos para
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la reapertura de los Centros. En este sentido, como respuesta a la emergencia
sanitaria, se inteqrd a la oferta de capacitacion proporcionada por el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), el curso sobre el Estandar
de Competencia EC0960 “Prestacion de Servicios de Limpieza en General de

Muebles e Inmuebles”.

Asimismo, se desarrollo la base metodologica de los Niveles de Desarrollo de los CAl
y su relacidén con las Visitas de Supervisién y Acompafiamiento efectuadas por el
personal del SNDIF.

Cabe destacar que la operacién del PROISAMEF, relativa a las visitas de supervision y
acompanhamiento, se vio afectada por |2 actual contingencia sanitaria, durante el

segundo, tercero y cuarte trimestre de 2020,

Acompafiamiento

Atendiendo a las necesidades derivadas de la pandemia por COVID-19, las acciones
de capacitacion se han impartido utilizando la modazlidad a distancia a partir del mes
de abril. Los cursos realizados durante el primer trimestre del aho fueron

presenciales.

Los cursos han versado sobre temdticas relacionadas con los estandares de
competencia aplicables a las funciones laborales que se realizan en los Centros de

Atencidon Infantil para el cuidado de nifas y ninos.
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Total de capacitaciones por mes

ENERO

FEBRERO

MARZO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

O RO RO 0 O O O 0 O O
Aguascalientes ECO435 / 80 B0
Baja California £co33s/1p | EC03Z/ 20 ECO435 /6 36
Campeche ECO435 /98 ECO435 /% 99
Coahuila de Zaragoza ECO435/6 EC0435 /379 385
Chihuahua £C0435 / 23 ECO435 /6 29
Durango EC0334/20 | ECO435 / 242 262
Hidalgo ECD435 /321 3n
safisca ECO334 /36 | popags /20 | ECPA35/23 75
México E{c:g::: ‘;2200 EC0435/ 268 308
Michbacin de Qcampo ECD335/8 B
Morelos ECO335 / 20 ECO435/ 114 124
Nuevg Ledn ECO435/ 19 - N _EC&S} 51 O
Puebla ECD435/ 184 ECO435 / 8BS 269
Querétaro ECO335 /26 25
Quintana Roo EC0334/20 EC0435 / 59 75
sinaloa EC0435/ 282 282
o | T Jeewsam | | e
Tabasto ECO43s /24 | ECD43T /04 .
Tamaulipas ECO334 /30 30
Tlaxcala ECO335 ) 22 23
‘[.'lir;(rutde Ignadio dela £C0435 /215 at6
Yucatan EC0435 /B4 B84
Zacatecas 7 EC0335 /13 ECO435 /456 469
TotaL 3%

OCTUBRE

TOTAL

CAPACITACIONES
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Total de capacitaciones por Estandar de Competencia

ESTANDAR DE COMPETENCIA ENERO - OCTUBRE

ECO334 146
EC0335 335
EC0435 3011
TOTAL 3,492

Se capacitaron a 3,492 personas de los Centros de Atencién Infantil en los siguientes

CUrsos:

1 Alineacion en el Estdndar de Competencia EC0334, “Preparacion de
alimentos para la poblacién sujeta de asistencia social”

5 Alineacion en el Estdndar de Competencia EC0335, “Prestacion de
servicios de Educacion Inicial”.

3 Alineacién en el Estdndar de Competencia EC0435, “Prestacion de
Servicios para la atencldn, cuidado y desarrollo integral de las ninas y los

nifios en Centros de Atencion Infantil”.

Acciones derivadas de fa contingencia sanitaria.

Como respuesta a las necesidades emergentes relacionadas con el COVIDIY, se
elabord el curso de capacitacion sobre el "Regreso Seguro a los Centros de Atenciéon
Infantil”, basado en los Lineamientos para la Reapertura de los Centros de Atencion

Infantil, dirigido al perscnal que labora en estos de espacios de cuidado.

11
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Por otro lado, se capacité a los supervisores del SNDIF en el estandar de competencia
ECO960 “Prestacién de Servicios de Limpieza en General de Muebles e Inmuebles”.
Esta accién representa la posibilidad de fortalecer las habilidades del personal de los
CAl y aplicarlas directamente en las labores relativas a la higiene, desinfeccion y
sanitizacién de los espacios, a fin de garantizar gue se encuentiren en éptimas

condiciones para la reincorporacion de las actividades.

Niveles de desarrollo

Como parte de la actualizacion del PROISAMEF, se realizé la base metodologica de
los Niveles de Desarrollo de los Centros de Atencion Infantil, generando la
ponderacion de los Aspectos de Atencion y su relacion con la Cédula de Supervision

y Acormpanamiento, en las siguientes categorias:

Seguridad y Riesgos
Filtros

Alimentacion
Necesidades Basicas
Administracion
Educacion

Famiiias

U U R U U NN

Capacitacion

Actualmente se encuentran en desarrollo las herramientas gue alimentaran los

aspectos de atencién de Comunidad y Medio Ambiente.

12
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1.2 Mecanismos de difusién en materia de Primera Infancia

Con el propdsito de impulsar la Camparia de posicionamiento del COPSADII, este
grupo de trabajo se reunid el 5 de agosto, con integrantes del Consejo Nacional, en
donde la Directora de Comunicacion Social del Sistema Nacional DIF, compartio una

propuesta de estrategia para llevar a cabo dicha campana.

El objetivo de la campafa es dar a conocer qué es el Consejo, quiénes lo integran y
cual es su labor. Lo anterior a través de redes sociales y el portal de dicho Organo

Colegiadoy dirigido especialmente a madres, padres, personas tutorasy cuidadoras.
La campafia se integra por tres fases:

FASE 1.
v Actualizacion del portal web del COPSADIL
v Lanzamiento en redes sociales de la campana “COPSADII, por el Desarrollo
desde la Primera Infancia”
v Posicionamiento del Hashtag #COPSADI|

En esta fase se elaboraran capsulas de video con duraciéon de 1-3 minutos, e
infografias que explicardn aspectos relevantes de la labor del COPSADII y su
integracion, contando con la participacion de los representantes/especialistas de

cada una de las instituciones que forman parte del Consejo.

13
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FASE 2

v Lanzamiento en redes sociales de la camparia “Centros de Atencién Infantily la
Primera Infancia”
v Posicionamiento de los Hashtags: #COPSADI #CAl s

En esta fase, ademas de la elaboracién de las capsulas de video con los especialistas,
se propone la realizacién de videos cortos del personal que labora en los CAl en los
gue expresen su satisfaccion por el trabajo gue llevan a cabo; la importancia de los
servicios que se ofrecen y de los métodos de ensefanza-aprendizaje que se aplican

en todos estos espacios.
FASE 3

v Lanzamiento en redes sociales de “Tips por la primera infancia”

v Posicionamiento de los Hashtags #COPSADII #PorLaPrimeralnfancia

Para esta ultima etapa se propone la transmisién de videos en vivo o grabados:
Duracién de 7 a 10 minutos, con una explicacién/consejos sobre la Primera Infancia,
2 través de redes sociales. En caso de ser videos pregrabados, la o el autor respondera

las preguntas en los mensajes de la audiencia con un espacio de 5a 7 minutos.

Se dieron a conocer las infografias e imagenes de la primera etapa, las cuales ya se

encuentran disponibles en la pagina www.gob.mx/consejonacionalcai

14
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Los acuerdos derivados de la reunidn fueron:

1. Consolidar la difusion v actualizaciéon del Portal del COPSADII, como un espacio
donde todos los integrantes puedan alojar informacién de interés sobre su labor

respecto al cuidado y desarrollo integral infantil y los Centros de Atencion Infantil.

2. Aprobacién de la campafia de posicionamiento del COPSADII en redes sociales y la

pagina Web.

3. Aprobacién para la elaboracién de las cépsulas de videos y transmisiones en vivo
con la participacién de los integrantes y/o especialistas de las instituciones que
integran el COPSADII.

4. Reforzar la difusidon de los materiales en las paginas web y redes sociales de los
integrantes del COPSADIL

Finalmente, los representantes de la Secretaria de Culturs, Fundacién Televisa,
CNDH vy Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, pusieron a disposicion el material con el

que cuentan, a fin de alojarlo en el portal del COPSADIL

15
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1.3 Revision integral de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrolio integral Infantil

A efecto de reactivar los trabajos de este Grupo de Trabajo, se llevo a cabo una
reunion el 5 de agosto pasado en la gue se presentaron las propuestas de
modificacion a la LGPSACDII gque en reuniones anteriores han presentado diversas

instituciones, las cuales estan enfocadas en los siguientes temas:

v Se homologa el término Centro de Atencion infantil.

v Se adicicnan para interpretar la Ley a |2 Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana y el SNDIF.

v Se adicionan las definiciones de CAly DIl acordadas en el COPSADII, asi como,
la de Educacion Inicial v se realizan adecuaciones 2 la definicion del
PROISAMEF vy del Programa Interno de PC.

v Se realizan ajustes en el capituio de sujetos de servicios, adicionando términos
en materia de discriminacion, calidez, igualdad sustantiva, alimentacion
correcta y participacion de las nifias y los nifos, asi como la seguridad de los
MIiSMos.

v En el rubro de Politica Nacional se precisan temas de maltrato y abuso infantil
y se menciona estandarizar criterios con la Ley General de Educacion y Ley
General de Proteccidn Civil, asi como las NOM ™S,

v Se adiciona lo relacionado con la participacién de las nifias y los nifos para el
diserio, monitoreo y evaluacion de los Servicios.

v Se retoman los principios de violencia e integridad personal vy la
corresponsabilidad entre los miembros de la familia, la sociedad y las

autoridades.

16



4 COPSADII

Consefo Nacional de Prestacién de Servicios para
1a Atencitn, Culdado y Desarrollo Integral Infantll

v En cuanto a la distribucién de competencias para el tema del RENCAI se
especifica la coordinacién con las entidades federativas.

v Se especifica la atribucidon de contar con un Organo Colegiado estatal.

v Para el COPSADII, se realizan precisiones en los integrantes, asi como se
adicionan los invitados que operan CA.

v Encuanto al RENCAI se indica que la informacién atiende a laimplementacion
de la Politica Publica en la materia.

v En el rubro de medidas de seguridad se establece que para la reparacion o
modificacion del inmueble se protegera la integridad de las nifias y los NiNos,
asi como del personal del CAl.

v Se adiciona como factor de riesgo a la fauna nociva y como atribucion el contar
con informacién de un contacto en caso de siniestro o contingencia en el CAL

v Para la emisidon de apertura de los CAl se adiciona el contar con un protocolo a
nivel nacional en materia de violencia de nifas y nifos para autorizar la
apertura del mismo.

v En el apartado de infracciones y sanciones se considera la no aplicacion de los
orogramas pedagogicos correspondientes.

v En cuanto a la suspension temporal del inmueble de los CAl, se considera la
omisién de informar a las autoridades competentes, cuaiquier tipo de

violencia.
Se destacs la importancia de contar con ia participacion de los expertos en materia

legislativa para que incidan en los trabajos de este Grupo con el propoésito de estar

en posibilidad de conformar una iniciativa de modificaciones g la Ley.

17
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Asimismo, también se considerd la posibilidad de realizar un paquete legislativo en

el gue se incorpore toda la normatividad relacionada con la operacion de los CAL

Fs importante mencionar, gue los trabajos de este grupo también se enfocan a
trabajar con las entidades federativas para lograr la armonizacion de sus

disposiciones normativas.

1.4 Politica de Inclusién para nifias y nifios con discapacidad en Centros de Atencién
Infantil

Como parte de los trabajos de este grupo gue tiene como propdsito generar una
Politica de Inclusion para las Nifias y los Nihos con Discapacidad en Centros de
Atencion Infantil, el pasado 14 de octubre, se llevo a cabo una reunion en la cual las
representantes del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
presentaron los resultados de la capacitacién en el Modelo de Atencion y Cuidado
Inclusive” (MACT).

Por otra parte, las representantes del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
presentaron unga propuesta de programa de trabajo para 2021 de este grupo, con el

cual se pretende tener mayores avances al contar con reuniones trimestrales.
Asimismo, dentro de las tareas a desarrollar por parte de fos integrantes del grupo se

acordd complementar las actividades sefialadas en la propuesta de Programa de

trabajo presentado por el IMSS, con la finalidad de que cada uno de los operadores

18
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de Centros de Atencion Infantil en el dmbito de sus atribuciones identifique las

acciones que se pueden implementar en los CA de sus respectivas instituciones.
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Seccioéon

Avances de las mesas de trabajo

21 Mesas de trabajo con el Centro Nacional de Prevencién de Desastres para abordar
termas de Proteccion Civil en los CAl

Con el propdsito de dar continuidad a los trabajos de estas mesas, y los acuerdos
tomados en las reuniones realizadas gque tienen comMo objetivo fortalecer la
proteccion de nifas y NiNRos atendidos en los CAl a nivel nacional, es relevante
mencionar que se ha impulsado la instalacién de mesas de trabajo estatales y
municipales, con la intencién de cubrir la totalidad de las entidades federativas, para
coardinar acciones a nivel nacional en las gue se atienda la problematica actual que
presentan los Centros de Atencidn Infantil en materia de proteccion civily control de

riesgos.

Estas carencias se han detectado con Ia implementacién del Programa Integral de
Supervision, Acompariamiento, Monitoreo y Evaluacion del Funcionamiento, con lo

cual se identifico gue los rubros gue cuentan con Mayor problematica son:

e Documentacion administrativa para el funcionamiento del CAl.
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e Contarcon Programa Interno de Proteccion Civily en su caso que se encuentre

actualizado.
¢ Capacitacion del personal en diversos aspectos.
¢ Identificacidon y eliminacion de riesgos.

e Contar con los insumos indispensables para la atencion de emergencias

(botiquin, extintores, sefialética, entre otros).

e Revisidn de instalacion eléctrica.

Se destaca gue al mes de octubre de 2020 se llevaron a cabo ocho reuniones iniciales

con los siguientes Estados:

Baja California
Chiapas
Coszhuila
Guerrero
Michoacan
Nuevo Ledn

Takasco

S U U N N N NN

/acatecas

En las reuniones con dichas entidades federativas se conté con la participacion de
representantes del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, el

Sistema Estatal DIF, personal de las @reas de Proteccion Civil estatal y en algunos
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casos representantes del heroico cuerpo de bormberos del Estado, asi como de la

Secretaria de Educacion estatal.

En las reuniones se dio a conocer el resultado de las visitas realizadas a los CAldelos
estados y se acordaron acciones especificas para colaborar con los CAl en la
disminucién de riesgos, tales como capacitacion, informacién, apoyc para la
elaboracién y registro de sus Programas Internos de Proteccion Civil, e incluso visitas

de supervision integrales.

Actualmente, se da seguimiento a los acuerdos tomados en cada una de las
reuniones para cumplir con la misma atencion en la totalidad de las entidades

federativas.

22 Mesas de trabajo Mesas de trabajo para la regularizacion de los CAl

Con el proposito de dar cumplimiento a lo acordado por el COPSADII el 8 de julio de
2020 se llevé a cabo la primera reunion de estas mesas en la que participaron
diversos integrantes del COPSADII destacando la participacion de la representante

de la Secretaria de Educacion Publica.

Como parte de la aplicacién del Programa Integral de Supervision,

Acompafarmiento, Monitoreo y Evaluacion del Funcionamiento de los CAl

22
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(PROISAMEF), se destacd que durante 2019 se realizaron 26,843 visitas de supervision
a 13652 CAl, de los cuales se detectaron que 6,393 son Estancias Infantiles gue
operaban con el extinto programa de apoyo a |as madres trabajadoras, y 2,781 CAl de

los visitados no cuentan con Clave de Centro de Trabajo (CCT).

Por otra parte, se analizé la importancia que tiene el contar coOn UN NUEVO articulo
tercero constitucional en el que se establece la obligatoriedad de la educacion inicial,
lo que ha generado modificaciones tanto a la Ley Ceneral de Educacién como

impulsado la creaciéon de una nueva Politica Nacional de Educacién Inicial.

Se destacod que |z Primera Infancia abarca dos niveles educativos, educacion inicial y
preescolar, es por ello que la Politica Educativa Nacional abarcard todos los servicios
incluyendo las diferentes modalidades, sin embargo para la regularizacion de los
Centros de Atencion Infantit de identificd que al ser la autoridad federal Unicamente
normativa, las Secretarfas de Educaciéon Estatal son las que deben trabajar pare
regularizar a los CAl con clave de educacién inicial o preescolar, ya que se reguiere

realizar esta division.

Lo anterior, derivado de realizar una supervision en ia gue se verifica si se opera en
apego a las Normas Oficiales Mexicanas vigentes y las disposicicnes aplicables,
asimismo, que se cuente con |z plantilla completa y con estructura ocupacional,

documentos de infraestructuray mapa de riesgos.

Actualmente se da seguimiento a los compromisos adoptados en dicha reunion,

relacionados con:
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v Trabajar en una estrategia para garantizar la calidad de los servicios en los CAl
de una forma equitativa, identificando las necesidades de los que se
encuentran regularizados, asi como, brindar acompanamiento a los que no se

encuentran normalizados.

v Construir una ruta de trabajo, por parte de la SEP y el Sistema Nacional DIF, por
entidad federativa y dependencia con el apoyo de las supervisiones del DIF
para identificar el estatus de los CAl'y trabajar de forma conjunta atendiendoc a

sus necesidades y regulacién normativa.
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Seccién il

Avances en materia de prestacién de servicios para la atencion, cuidado
y desarrollo integral infantil de las Entidades Federativas

Atendiendo a la atribucién que tienen las Entidades Federativas de vigilar, en el
ambito de su competencia, el cumplimiento de la LGPSACDIy de las disposiciones
estatales que se relacionen y deriven de la misma, por parte de [os prestadores de
servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil, y considerando gque
el COPSADI!I tiene dentro de sus objetivos el contar con acciones coordinadas para
asegurar la atencién integral a nifias y NiAos; asi como, promover mecanismos gue
permitan mejorar la calidad de los servicios, se invitd a tres representantes de las
Entidades Federativas para que compartieran el estatus en esta materia, por lo que
durante el segundo sermestre del ano, se contd con la participacion de los sigulentes

Estados:

3.1 Chiapas

Representando al estado de Chiapas, acudio a la Tercera Sesion Ordinaria de 2020
del COPSADI! |z Lic. Delia Maria Gonzélez Flandez, Directora General del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de ese Estado, quien informd que en 2014 se
instalé la coordinacion estatal de guarderias con a finalidad de realizar un trabajo
coordinado entre diversas dependencias de gobierno para regular la instalacion de

guarderias, mejorar el servicio y profesionalizar al personal a traves de
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procedimientos de verificacion y seguimiento, dicha coordinacion esta conformada

por las siguientes dependencias:

« Sistema DIF Chiapas

» Secretaria de Salud del estado

»  Secretaria de Educacion del estado

« Secretaria de Infraestructura del estado

+ Secretaria de Desarrollo Social del estado

« |nstituto de Proteccion Civil del estado.

El Sistermna Nacional DIF Chiapas presidia esta coordinacion, sin embargo debido a
carmbios en las estructuras organicas de algunas dependencias estatales asi como
modificaciones realizadas a la ley gue regulan la prestacion de servicios para la
atencion, cuidado y desarrollo integral infantil en el estado de Chiapas la

coordinacion no organizé ninguna sesion.

Posteriormente derivado de la necesidad de establecer un marco legal acorde con
las necesidades y capacidades de las nifas y los nifos para salvaguardar al maximo
su proteccion y desarrollo asi como hacer vigente el principio del interés superior de
la infancia, destinados a garantizar un desarrollo integral, una vida digna, se
realizaron modificaciones a la ley gue regula la prestacion de servicios & la atencion,
cuidado y desarrollo integral infantil en el estado de Chiapas, la cual fue publicada
mediante el periédico oficial el 31 de diclembre del afio 2019, donde se establecidé gue
la Presidencia corresponde a la Secretaria de Salud, sin embargo a la fecha todavia

se ha celebrado ninguna sesién.
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La intencion como DIF Estatal es retomar la presidencia de la coordinacion, a fin de
impulsar |2 regulacion y aplicacion de la Ley estatal en la materia. En septiembre de
2019, el Sisterma Nacional DIF lievo a cabo una capacitacién con el personal del DIF
Chiapas para el usoy mantenimiento de la plataforma RENCAI, se asignaron usuarios

y contrasefas para dar inicio a la captura de los CAl del Estado.

E| Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia en Chiapas cuenta con 78 Centros
de Asistencia Infantil Comunitario (CAIC), 3 Centros de Asistencia de Desarrollo
infantil (CADI), los cuales se encuentran ubicados en 79 de los 124 municipios del
Estado de Chiapas, brindando la atencion a una poblacién de 2419 nifias y niNos, hijas
e hijos de madres o padres trabajadores, otorgdndoles educacion con personal
capacitado, una alimentacion balanceada en 3 tiempos, asi como actividades de
sensibilizacion e integracion, tanto interna como con los padres de familia @ quienes

ademas se les arienta con temas de alimentacion, saiud y convivencia familiar.

Los CADIy CAIC tienen un horario de atencidn de lunes a viernes de 8 g 4 de la tarde,
mismos que permiten que las madres de familia puedan desarrollarse laboralmente
mientras sus hijas e hijos reciben una educacion y cuidados que contribuyen a su

sano desarrollo.

El Sistema DIF Chiapas cuenta con 2 Centros de Desarrollo Infantil, a través de los
cuales se brinda atencién de calidad y calidez a 357 nifas y nifnos en Educacion Inicial,
hijas e hijos de trabajadores del Sistema DIF Chiapas y de diversas dependencias de

gobierno del Estado mediante Ias 4reas de lactantes, maternal y preescolar en un
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horario, de igual manera, de 8 a 4 de |a tarde brindandoles ademas, alimentacion
tarmbién en los 3 tiempos otorgandoles las actividades pedagdgicas, recreativas y
manuales, como también actividades curriculares como ingles, musica, artes y

deportes.

Se capacita al personal en temas prioritarios para seguir brindando una atencion
adecuada a las nifias y nifios a guienes se les brinda el servicio en los Centros de

Atencidén Infantil del Sistema DIF Chiapas.

. Se alined en el esténdar de Competencia Laboral ECO435 “Prestacion de
Servicios para la Atencion, cuidado y desarrollo Integral de las Ninas y los Nifios
en Centros de Atencion infantil” al personal gue brinda atencion a ninasy ninos
en los Centros de Desarrolio Infantil v los Centros de Asistencia infantil
Comunitarios, dependientes del Sisterna DIF Chiapasy se certifico en la misma
competencia al personal de los Centros de Desarrollo Infantil “Unidos por la

Paz"y “Educando con Amor”.

e Seactuzliza al personal en temas de Atencion a nifasy ninos, Curso de Mangjo
Higiénico de Alimentos, Prevencion de Quemaduras, Prevencion y Manejo de
Incendios, Primeros Auxilios, Escuelas resilientes, asi como en temas

educativos a través de los Consejos Técnicos Escolares.

e Sellevan a cabo supervisiones con el objetivo de evaluar las condiciones en las
que se encuentra el inmueble, asi como las actividades pedagédgicas gue se

desarrollan, que la alimentacidn que se les proporciona a las nifias y niNos sea
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completa, equilibrada y de acuerdo a le edad, con ello asegurar el buen

funcionamiento y que el servicio brindado sea de calidad.

3.2 Guerrero

Representando al estado de Guerrero acudio a la Tercera Sesiéon Ordinaria del
COPSADI de 2020 la sefiora Mercedes Calvo de Astudillo, Presidenta del Sistema
Estatal DIF Guerrero, quien indicé que los CAl fueron creados para atender a las hijas
e hijos de madres trabajadoras del Gobierno del Fstado, brindando atencion
educativa y asistencial para proteccion y desarrollo personal e integral de nifas y
ninos durante sus primeros afios de vida, otorgando y una educacion fundada en

valores siendo una parte esencial para integrarse mejor al nucieo social.

El DIF-Guerrero a través del SNDIF y la Secretaria de Salud, implementd la aplicacion
de la Cedula de Evaluacion del Desarrolio Infantil (CEDI-EDI); con el objetivo de
monitorear y registrar el desarrollo de las nifias y ninos de acuerdo a su edad, planear
actividades dentro del centro infantil como en casa, a fin de fortalecer las areas de

motricidad fina y gruesa, lenguaje, social y de conocimiento.

Dentro de las actividades gue realiza el Departamento de Proteccion ala Infanciay a
la Adolescencia: se implernenta el Programa Club Salud del Nino para formentar la
cultura de prevencion de riesgos, autocuidadoy proteccion a la salud desde la edad
temprana; permitiendo a las niflas y nifos reforzar los habitos de higicne que

favorezcan su salud vy |2 de su entorno para crear estilos de vida saludables.
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Como parte de la inclusion y proximidad social, se implementan programas en
coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, «Un Dia
con el Policias, «<El Policia Visita tu Escuela» e «intercambio de Juguetes Belicos», con
la finalidad de fomentar en nifias y nifios las medidas de autoprotecciony cultura de
la legalidad a través de actividades ludicas y deportivas, a efecto de generar
confianza, fornentando los valores y que los menores identifiguen al policia como una

profesion heroica.

Con estas acciones se coadyuva en la reduccion de la violencia intrafamiliar, escolar
y social, en funcion de la educacion por la paz y la convivencia en el marco del
ejercicio de ios derechos humanos; asl como también del aprendizaje en el cuidado

y prevencion de accidentes mediante el programa de educacion vial.

Dentro del desarrollo de los programas se implementa:

+ Experiencia con titeres.

o Platica psico-pedagdgica con padres de famitia.
e Desayunoy nutricion.

e Rappel

¢ Moto patrullas y educacion vial.

e Defensz perscnal.

« Equipo policial de la unidad de fuerzas especiales.
Se brinda constantemente capacitacion mediante conferencias a todo el personal
de los CAl del estado, para su desarrollo personal y profesional dentro de la

institucion.
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Durante el periodo de confinamiento por la pandemia por COVID-19, se llevé a cabo
la capacitacion virtual del Programa Interno de Proteccién Civil, con el propésito de

conocer la prevencion de riesgos en caso de desastres naturales.

Con Citi-Banamex iniciaron un recorrido durante tres meses llevando MOVICINE con
el Proyecto "Educacion Financieray Econémica a traves del Cine", dirigido a nifios de
preescolar mediante un trailer equipado con 92 butacasy cuya oferta audiovisual fue
un cortometraje de 30 minutos; "Date Cuenta”, la historia invita a dar cuenta de
talentos, personajes para alcanzar una meta; sensibilizandolos respecto a Iz

importancia del valor de la responsabilidad, el ahorroy la perseverancia.

33 Veracruz

Representando al estado de Veracruz, acudiod a la Cuarta Sesion Ordinaria de 2020, el
Ing. Julio César Hernandez Cutiérrez, Subdirector de Desarrollo Comunitario del
Sisterma FEstatal para el Deszarrollo Integral de la Familia de Veracruz, quien informad
que derivado de la pandemia por COVID-19, se implemento la “Estrategia Nacional
de Educacién a Distancia”, a través de herramientas tecnoldgicas y digitales, con la
finalidad de concluir el ciclo escolar 2013-2020 y continuar con este modelo durante
el ciclo 2020-2021, utilizando fundamentalmente |a television, la radio asi como el uso

de dispositivos moviles y el uso de redes sociales.

Con relacién a los Centros de Atencién Infantil destacé gue actualmente Veracruz

cuentz con mas de 350 instalados en al menos 80 municipios de la entidad,
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atendiendo a una poblacién de 10,200 ninasy nifios en condiciones de vulnerabilidad

en los siguientes niveles:

+ Educacién Inicial (Lactantes y Maternal)

« Educacion Preescolar (1°,2°y 37)

En estos centros se han entregado los siguientes materiales en coordinacion con Ia

Secretaria de Educacion del Estado:

Libros de textos gratuitos Mi Album (educacion preescolar).

Libros de texto gratuitos para padres de familia (educacion inicial).

Cuentos gratuitos (educacion inicial).

Cuaderno de trabajo gratuito para asistentes educativos de educacion inicial.
Fichas de actividades diarias de trabzjo para educacion inicial.

Flayers como medio de comunicacion entre la comunidad.

A N N N N

Libro Aprendizaje Claves preescolar e Inicial de la Secretaria de Educacion
PuUblica.

Asimismo, se han implementado los siguientes recursos tecnoldgicos

Aprende en casa |l: Canales de Television para impartir sesiones de clases.

WhatsApp: Grupos de padres de familia para enviar y recibir evidencias de

aprendizaje.

Plataforma Zoom:
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Sesiones clase con los estudiantes.

Reuniones de Consejo Tecnico Escolar.

Sesiones de capacitacion con autoridades de la Secretaria de Educacion del
Estado.

Reuniones con padres de familia.

Correo electrénico; para recepcion y envio de:

v

A N N

Evidencias de aprendizajes.
Planeaciones mensuales de cada grupo.
Comunicacién con padres de familia.
Comunicacion con docentes,

Recepcion y envid de documentos de la Secretaria de Educacion del Estado.

Las evaluaciones se realizan trimestralmente y se registran a través del control

escolar de la Secretaria de Educacion de Veracruz, y se hace entrega de reportes de

evaluacion basados en las evidencias de aprendizaje enviadas por los padres de

familia.
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Seccion IV

Conclusiones

Se cuenta con cuatro grupos de trabajo que atienden temas sustantivos en
materia de prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo

integral infantil.

El COPSADII aprobé la actualizacién del PROISAMEF.

Estd en proceso de desarrolio el Pregrama Nacional de Inclusidn de ninas y

nifios con discapacidad en Centros de Atencion Infantil.

Se cuentan con mesas de trabajo para abordar temas en materia de

Proteccidn Clvil en las entidades federativas.

Se tienen identificadas las necesidades para la regularizacion de los Centros de

Atencion Infantil.

Se involucran en los trabajos en materia de prestacion de servicios para la
atencion, cuidadoy desarrollo integral infantil, un mayor numero de entidades

federativas para trabajar de forma coordinada con el COPSADIL
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