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Proyecto “Centros de Inclusién Digital”

Descripeion del Proyecto

Los Centros de Inclusién Digital (CID) son una red nacional de 32 centros comunitarios de
capacitacién y educacién digital. Cada entidad federativa cuenta con un CID, y para su ubicacion se
consicleraron municipios con 40,000 habitantes o mds, principalmente en zonas de alta a muy alta
marginacién, y con altos indices de violencia.

Los objetivos de los Centros son:
e Contribuir al logro del acceso a nuevas tecnologfas.
e Emplear nuevas tecnologlas para brindar conocimientos y habilidades digitales Gtiles a
la poblacion.
e Crear espacios para el desarrollo de habilidades digitales en la poblacidn.
e Promover la innovacién y el desarrollo tecnolégico a través del uso de las TIC,

Con base en el Marco de Habilidades Digitales (ver Anexc 1), publicado en marzo de 2019 como
parte de las acciones realizadas por la Subsecretarfa de Comunicaciones durante los primeros 100
dfas de gobierno, los 32 CID cuentan con un nuevo modelo de aprendizaje enfocado en desarrollar
las habilidades de la poblacion para el trabajo del futuro y los retos de la vida diaria. Los procesos

formativos consideran las areas de;

e Alfabetizacién Digital habilidades necesarias para la manipulacidon de hardware vy de
lenguaje e interpretacion de informacién bésica para utilizar aplicaciones, navegar en
Internet e ingresar datos para la apertura o creacién de cuentas digitales; principios
basicos de seguridad y proteccion de identidad digital y habilidades para comunicar y
colaborar en ambientes digitales, la creacién de contenidos digitales, la promocién
activa de ciudadan(a digital y los derechos digitales.

e Programacién vy Codificacién: habilidades para el desarrollo de pensamiento
computacional, creacion de sistemas, asi como para el desarrollo de inteligencia digital
para el disefio de soluciones complejas en ambientes heterogéneos.

e Profesional en TIC: habilidades demandadas por el mercado y que son extremadamente
cambiantes © especializadas;, habilidades institucionales para el redisefio de las
habilidades de los trabajadores, planes especializados de formacién tecnoldgica, y
capacidad de generar negocios a partir de soluciones tecnologicas {emprendimiento

digital).

Impacto de los Centros de Inclusién Digital

Con el inicioc de la presente administracién en diciembre de 2018, se realizé un proceso de
reconfiguracion del rmodelo operativo y de aprendizaje con el objetivo de reducir los costos del
proyecto y lograr mayor impacto en la poblacién.
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A partir de enero de 2019, y hasta su cierre en diciembre de 2020, se impartieron un total de 14,173
cursos presenciales y 6,559 cursos en linea, en los cuales se inscribieron 321,636 usuarios y lograron
graduarse 272,022 alumnos; esto representa una tasa de éxito del 84.57%, como se muestra en el
siguiente cuadro;

indicador 2019 2020 2019 - 2020
Cursas impartidos 12,597 1,576 presenciales 14,173 presenciales
presenciales 6,559 en linea 6,559 en linea

Total: 8,135 cursos Total: 20,732 cursos

Usuarios inscritos 163,167 18,258 presenciales 181,425 presenciales

en cursos presenciales 140,211 en linea 140,211 en linea
Total: 158,469 Total: 321,636 inscritos

inscritos

Usuarios 131,985 11,838 presenciales 143,823 presenciales

graduados presenciales 128,199 en linea 128,129 en linea
Total: 140,037 Total: 272,022

graduados graduados
Tasa de éxito 80.89% 88,37% 84.57%

Asimismo, se disefiaron experiencias de aprendizaje centradas en atender a los diferentes grupos
de edad que van desde los 6 hasta los 61 afos y més. Hasta antes de la emergencia por COVID-19,
los Centros contaban con una oferta total de 40 cursos en las tres dreas de conocimiento. Al cierre
del proyecto, posterior al proceso de desarrollo y estandarizacién de contenidos, se cuentan 75
cursos en las 3 dreas de conocimiento (ver documento “Catélogo de Cursos Estandarizados”).

Por otra parte, en atencién a un grupo prioritario de la poblacién, en 2019 se llevé a cabo el piloto de
desarrollo de habilidades digitales bdsicas en comunidades indigenas. Sesenta personas del
municipio de Jests Marfa del Nayar, hablantes de Cora y/a Huichol, concluyeron satisfactoriamente
el cuiso, logrando una tasa del 75% de éxito.
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En alianza con la U.S -~ México Leaders Network, se llevé a cabo el programa de mentoria en
Ciencia, Tecnologfa, Ingenierfa, Arte y Matematicas (STEAM, por sus siglas en inglés) para mujeres
jévenes estudiantes, usuarias de los CID, de entre 16 ¥ 18 afios.

En 2019, este programa se aplicé en 21 estados; Baja California, Baja California Sur, Chihuahua,
Ciudad de México, Coahuila, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nuevo Ledn, Caxaca,
Puebla, Querétaro, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Yucatan, Quintana Roo y Zacatecas;
participaron 520 mujeres estudiantes, de las cuales 382 completaron el programa,

En 2020, por tercer afio consecutivo, la SCT y la compadila tecnolégica Huawei lanzaron la
convocatoria para e} concurso "Seeds For the Future”, el cual estd dirigido a usuarios de los Centros,
estudiantes o recién egresados de carreras de ciencias e ingenierfas relacionadas con las
Tecnologfas de la Informacién y Telecomunicaciones (TIC).

El programa tiene como objetivo facilitar el acceso a un mayor conocimiento y experiencia en las
TIC a través de un proceso de formacidn en linea, donde los 10 estudiantes seleccionados recibieron
capacitacion en TIC y patticiparon en cursos que cubren temas de redes, cdmputo en la nube,
internet de las cosas, y redes inteligentes, entre otras tendencias.

Se amplid el acuerdo con Microsoft para el uso de licencias en la formacién y capacitacién de la
suite de Office, asi como el uso de herramientas colaborativas. Asimismo, se llevé a cabo el proyecto
de capacitacion y certificacion a facilitadores ¥y usuarios de los CID en los estandares de
competencias laborales dei Consejo Nacional de Normalizaciéon y Certificacidon de Competencias
Laborales {CONOCER]), de la Secretaria de Educacidn Publica, en Productividad y Programacion El
proyecto tuve como resultado 378 usuarios y el total de los facilitadores certificados en las
competencias antes mencionadas.

Con respecto a la alianza con la Academia de redes de Cisco, se generd |a estrategia para integrary
continuar con las ramas educativas en materia de Ciberseguridad, Programacion vy Redes.

De acuerdo con cifras de la Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de las Tecnologlas de la
Informacioén en los Hogares (ENDUTIH, 2019), el 83.8% de las personas que utilizan internet lo hacen
para apoyar su educacién y/o capacitarse; y el 26.8% utilizan una computadora como medio de
capacitacién,

En este sentido y atendiendo las necesidades de nuestros usuarios, se publicé el portal
"cid.gob.mx”, la plataforma de experiencias de aprendizaje en linea para los CID, la cual permitié
ampliar la oferta de cursos y llegar a un mayor porcentaje de la poblacion.
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Uno de los beneficios mas importantes de la puesta en marcha de esta plataforma es el disefio de
rutas de aprendizaje que permitiran desarrollar perfiles de Programacion y Codificacién, asi como
de Profesional en TIC que respondan a las necesidades que demanda el mercado laboral en el pais.
Estas rutas son:

- Diseflador de experiencias interactivas

- Administrador de proyectos Tl

- Analista Big Data

- Programador de Bases de datos

- Programador de aplicaciones moviles

- Programador de servicios Web

- Programador Web

Asimismo, se disefiaron y pusieron en marcha los "Médulos de Inclusién Digital® con el propésito de
diseminar los conocimientos y herramientas de aprendizaje que se utilizan en los CID, asi como
para lograr mayor apropiacién del Marco de Habilidades Digitales, mediante la implementacién de
experiencias de aprendizaje en espacios publicos de otras instituciones que atiendan a la poblacién
en general y/o comunidades. El primer piloto lanzade en marzo de 2020 tuvo lugar en las Colmenas
del municipio de Zapopan, Jalisco, el cual es un Centroe Comunitario ubicado en uno de los
poligonos con mayor conflicto social en la Zona Metropolitana de Guadalajara.

Al cierre de 2020, se establecieron alianzas con 18 instituciones lograndose capacitar a un total de
115 personas tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Estado Instituciones Aliadas capsgi?tr;ﬂo
Chiapas gs;c;gﬁ;cgzde ta Juventud y Emprendimiento Tuxtla 5
Ciudad de México |Alcaldia de lztapalapa 10
Durango Institute Duranguense de la Juventud 6
Guerrero Secretaria de Educacion Publica de Guerrero 6

Colmena Miramar, Zapogpan 2
Dalisco Colmena San Juan de Ocotlan, Zapopan 1

Colmena Villa de Guadalupe, Zapopan 3
Michoacén Instituto Techaldgico de Morelia 1

Secretarfa de la Mujer, Oaxaca 2
Oaxaca Municipio de Santa Ana Zegache, Qaxaca

Instituto de la Juventud de Qaxaca 7
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Instituto Tecnoldgico del tsmo, Juchitan 7
Puebla Instituto Poblano de la Juventud 5
Querétaro Cipress y Cecyte Querétaro 10
Instituto Municipal de la Juventud Ttaxcala Capital 9
Tlaxcala
Cecyte Tlaxcala 26
17 instituciones participantes y 115 personas capacitadas
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Protocolo de atencion para
personas de nacionalidad
mexicana y extranjera que
se encuentran en territorio
nacional mexicano en centros
de hospedaje durante la
cuarentena obligatoria por
COVID-19
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Protocolo de atencidn para personas de nacionalidad mexicana y
extranjera que se encuentran en territorio nacional mexicano en centros
de hospedaje durante la cuarentena obligatoria por COVID-19

10.

1.

La industria de hospedaje, incluidas las plataformas de alojamiento vy las OTA dejarén de
recibir reservaciones y reprogramaran todas las reservaciones durante el periodo de
vigencia de la politica de "Sana distancia”.

Para los casos de huéspedes por actividades econdmicas esenciales como los viajes de
negocios, podran tener una ocupacion maxima del 15% y se requerira de un
comprobante de la empresa para la que trabaja especificando el ramo del que se trata,
para gue el centro de hospedaje pueda comprobar que se trata de uno de los ramos
definidos como actividades esenciales descritas en el Diario Oficial de |la Federaciaén,

L as Secretarias Estatales de Turismo en coordinacién con las Asociaciones nacionales de
la industria hotelera definirdn un listado de centros de hospedaje destinados a
concentrar a todos los huéspedes nacionales y extranjeros con sintomas respiratorios
{Hotel COVID) y a huéspedes extranjeros sin sintomas respiratorios {(Hotel NO COVID) en
tanto éstos esperan el apoyo de sus respectivos gobiernos para su tramite de
repatriacion.

Los centros de hospedaje habilitados para la atencion de la contingencia seran
preferentemente aquellos que cuenten con servicio medico y mantendran comunicacion
estrecha con los servicios estatales de salud.

Se autoriza a los miembros de las asociaciones nacionales de la industria hotelera a que,
por razones humanitarias, permitan de manera restringida a ciudanos extranjeros
hospedarse en las instalaciones de los centros de hospedaje definidos.

La movilizacidn de las personas en dichos centros de hospedaje durante la contingencia
serd estrictamente limitada a las habitaciones en las que se encuentren.

Los centros de hospedaje cerraran sus instalaciones deportivas y sociales como: alkercas,
gimansios, spa, restaurantes, centros de entretenimiento, salas de negocios, etcétera.
Los ciudadanos extranjeros que se encuentran en territorio nacional mexicano eh centros
de hospedaje, estaran obligados a comunicarse con sus representaciones diplomaticas
para iniciar sus tradmites de regreso a casa.

Las representaciones diplomaticas vy los ciudadanos extranjeros en los centros de
hopedaije, arreglaran la cobertura del pago del hospedaje y alimentacion.

Los centros de hospedzje deben aplicar tarifas preferenciales para alojar a visitantes
extranjeros con hecesidad de aislamiento por un minimo de 14 dias, o hasta nuevo aviso
de las autoridades sanitarias.

Para el caso del personal gue labora en los centros de hospedaje, se sujetaran a las
siguientes disposiciones:

a. Las personas gque pertenezcan a los grupos considerados come de mayor riesgo
para complicaciones por COVID-19, nc podran laborar.

b. Sesujetaran al filtro labaoral sanitario descrito en el “lineamiente general para la
mitigacion y prevencion de COVID-19 en espacios pUblicos cerrados”, publicado en
https: onavirys.gob.m

c. El personal designado para la atencién de las habitaciones con pearsonas
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12.

13.

14,

15.

6.

17.

8.

sospechosas de contagio o confirmadas de COVID-19 deberdn tomar las siguientes
rmedidas de precaucion personal: lavado frecuente de manos, etiqgueta respiratoria,
filtro laboral sanitario y uso estricto del equipo de proteccion personal.
El centro de hospedaje deberd proporcionar a su personal, el equipo de proteccién
necesario para brindar el servicio de manera segura: Mascarilla quirdrgica desechable o
de tela, guantes desechables de latex, gorro desechable o de tela, uniforme y servicio de
lavanderia para los uniformes, mascarillas y gorros de tela utilizados durante su jornada
laboral.
Los alimentos para las personas serdn definidos previamente por el centro de hospedaje
de acuerdo a sus capacidades y abastecimiento, y serdn suministrados en sus
habitaciones.
El centro de hospedaje se encargara de proporcionar insumos basicos para la higiene de
las personas hospedadas; Agua potahle, jabén, shampoo, pafiuelos desechables, papel
higienico, toallas y blancos, por lo menos una vez a la semana.
Las personas que presentan sintomas respiratorios, se aislaran de forma preventiva en
una habitacion por separado {salvo aquellas personas que requieran de
acompanamiento).
En caso de que alguna de las personas en los centros de hospedaje comiencen con
sintomas respiratorios, el personal debera notificar de inmediato al servicio médico y a las
autoridades sanitarias estatales, de acuerdo con el "Lineamiento estandarizado para la
vigilancia epidemioldgica y por laboratorio de COVID-19",
Al liberar una habitacidn que haya albergado a personas con sospecha o confirmacién de
COVID-18, se debera realizar una limpieza y desinfeccidn profunda, antes de volver a
ocuparla con otra persona.
Los hoteles de |a Repukblica Mexicana, en acatamiento a la medida sanitaria de “Quédate
en casa”, Unicamenie autorizaran el alojamiento de la tripulacion de aeronaves y barcos
que arriben a México, que asi lo requieran.

a) Desinfeccion de habitacién de caso sospechoso o confirmado.

Las superficies mas altas deben limpiarse con un pano/telaffranela/toalla/jerga
impregnada con agua con detergente, evitando dispersar el polvo.

Las paredes, ventanas y puertas que incluyen las manijas deben limpiarse en forma
regular, ademas de cuando estén visiblemente sucias.

Las superficies horizontales que incluyen mesas, sillas, camas, repisas U otras
instalaciones adheridas a la pared debhen limpiarse con un pafo con agua can
detergente, enjuagarse con agua limpia y desinfectarse con solucién clorada (ver mas
adelante técnica de los tres baldes).

En las habitaciones de pacientes en aislamiento se utilizaré la misma metodologia de
limpieza, teniendo el personal gue seguir las precauciones requeridas (aislamiento de
contacto y gotas).

En caso de derrames de fluidos corporales sobre las superficies, se deberd proceder de la
siguiente forma:

o Colocarse guantes y cubrir ta superficie con papel/material absorbente,



b)

o Retirar la mayor cantidad de suciedad.
o Tirar el papel/lavar otro material.
o Por dltimo, continuar con la limpieza en forma habitual.

Desinfeccién con solucion clorada

Se llenara un balde con agua tibia y detergente en cantidad suficiente para que haga
espuma, otro con agua limpia y un tercero can solucién clorada.

En principio, se limpiaran con la solucién de detergente el equipamiento, paredes,
aberturas y todos aquellos elementos que sea necesario limpiar.

Se enjuagara luego con el agua limpia y se secara.

Finalmente, se realizara la desinfeccion por contacto directo aplicando sobre las
superficies, solucién clorada y se dejara secar.

Los pisos se limpiaran aplicando la misma técnica anteriormente descrita.

¢) Desinfeccion rutinaria

En cada habitacion del paciente hay que identificar las superficies de contacto frecuente
(perillas, barandales de cama, teclados, teléfonos, superficies de mesas, lamparas de
mesa)

Estas superficies deben desinfectarse diariamente minimo una vez por dia, idealmente
una vez por turno.

Se puede utilizar para la desinfeccion un pafio impregnado con solucién desinfectante o
con alcohaol al 70%,

d) Para un litro de solucién desinfectante es necesario:

e)

Lienar una botella con un litro de agua limpia

Agregar una cucharada cafetera de cloro comercial

Tapar la botella y agitar

Etiquetar la botella indicando gue contiene agua clorada

Dejar reposar 20 minutos antes de utilizarla

Guardar el recipiente en un lugar oscuro y fuera del alcance de |os nifios

Esta solucidn podrd ser utilizada durante un mes para realizar la limpieza de supetficies

Con el fin de preservar la utilidad de las instalaciones hoteleras y restaurantes de tal
forma que puedan reintegrarse a la actividad econémica una vez que sea superada la
crisis de salud por COVID-19, es importante realizar las siguientes acciones {por un plazo
méaximo de 15 dias por cada mes que dure la maxima alerta) indispensables para la
conservacion de hoteles:

Furmigacion, limpieza, riego y mantenimiento

Intervencidn de obras civiles y de construccion las cuales por su avance de obra o por sus
caracteristicas, presenten riesgo de estabilidad técnica de colapso o requieran acciones



de reforzamiento estructural

Rara cumplir con lo establecido por [a Secretaria de Salud, deberin llevarse a cabo las
actividades antes descritas ademas de:

Conformar una brigada que permanezca dentro de las instalaciones de los hoteles y
restaurantes de forma permanente durante 15 dias por mes sin salir en ningin momento,
habiéndose hecho las pruebas correspondientes

Las actividades solo se podran realizar si son imprescindibles y siempre y cuando se sigan
todos los lineamientos de distancia, sanidad, portacion obligatoria de cubreboca y se
utilice comao maximo promedio un obrero o trabajador por cada 200 metros cuadrados
de superficie a conservar, estabilizar o reforzar
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. INTRODUCCION

La enfermedad causada por el virus SARS-CoV-2 denominada COVID-19 se transmite a través
de gotitas de saliva que expulsan al estornudar, toser o hablar, asi el virus entra al organismo
de una persona sana por via respiratoria y mucosas como ©¢jos, nariz y boca. Este virus
sobrevive en diversas supefrficies, por lo que también se transmite al manipular cbjetos de alto
contacto o uso comun, que se han contaminado por el virus (mesas, barandales, celulares,
teclados, entre otros) y después se introduce al organismo al tocar con las manos
contaminadas alguna parte de la cara (0jos, nariz y boca).

En este documento, la Secretaria de Salud en coordinacién con la Secretaria de Turismo
establece las recomendaciones para el Sector Turistico a fin de que se refuercen las medidas
de higiene personal, del entorno y de sana distancia en todos los Ambitos de trabajo y frente
a cualquier escenario de exposicion, una vez que en el marco de la Nueva Normalidad para
que el sector pueda comenzar a operar paulatinamente.

Estas medidas basicas son complementarias con los Lineamientos Técnicos Especificos para
la Reapertura de las Actividades Econémicas publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 29 de mayo. La correcta implementacién de ambos documentos es necesaria para una
reapertura exitosa. Estaran delimitadas por el pericdo especificado por las autoridades
sanitarias correspondientes; afectard a todos los procesos de trabajo y estard dirigida a
prevenir y mitigar al méximo los riesgos de contagio.

! Diario Oficial de Ja Federacidn. "ACUERDO por el gque se establecen los Linearmientos Técnicos Especificos para la Reapertura
de las Actividades Econdmicas”, Consultado en: g 2 o= a=29/05/2020




Il. DISPOSICIONES GENERALES

Los centros de trabajo dedicados al turismo deberdn apegarse a estas disposiciones y
facilitardn los medios hecesarios para que las personas trabajadoras puedan realizar los
protocolos destacando lo siguiente:

A) Instalaciones y personal de servicios turisticos

1. Plan de limpieza y desinfeccién
a. Higiene del entorno

. Se debera realizar con regularidad [a desinfeccién exhaustiva de todo el
centro de trabajo. Lavar con agua y jabdén, y desinfectar con una solucién
de hipoclorito de sodio con concentraciones de al menos del 0.5% o con
productos registrados ante la Agencia de Proteccién Ambiental de los
Estados Unidos (EPA) certificados para eliminar SARS-CoV-2.2

. Garantizar el abasto de insumos para lavado y desinfeccién del centro de
trabajo.

. Asegurar que el centro de trabajo cuente con ventilacion natural o
mecanica. :

. Contar con protocolos especificos de limpieza y desinfeccidn diaria del

suelo; objetos de contactoy de uso comun como: sillas, barandales, manijas,
puertas, superficies horizontales, teléfonos, equipos de cémputo y
cualquier otro elemento de facil alcance para los empleados, clientes oy

proveedores.
. Limpieza rutinaria de paredes, muros y ventanas.
. Prestar especial atencion al drea de sanitarios e incrementar frecuencia de

limpieza en lo general y en objetos de contacto frecuente como manijas,
grifos, dispensadores, entre otros.

b. Insumos y seguimiento del protocolo

. Asignar a un responsable dedicado a asegurar la correcta implementacion
de las medidas sanitarias.
. Adquisicién y disposicion de insumos para la desinfeccién de espacios, para

la proteccién personal, para la colocacidn de barreras fisicas si fuera el caso
y para mantener la higiene {equipos, recursos y materiales necesarios) en
el centro de trabajo, a fin de garantizar el retorno seguro de los

2 Para mayor informacién podrd consultar este enlace: tps/fespanol.epa.aovisites/produciion-esffiles/2020
4] ents/0521 ish_x(0483 ish_list_n.pd



trabajadores, clientes y proveedores a las actividades esenciales del centro

de trabajo.

. Establecer el protocolo para los filtros sanitarios® vy ia deteccién de signos
de enfermedades respiratorias {fiebre, tos, flujo nasal, dificultad para
respirar).

. Deteccidon de personal en grupos en riesgo (personas mayores, mujeres

embarazadas, personas con antecedentes de diabetes, hipertensién,
enfermedades cardio-respiratorias o inmunocomprometidas) para
garantizar la seguridad de los mismos y descartar riesgos, al momento de
la reapertura. Puede hacer uso de la herramienta gue se encuentra en la

siguiente liga: http: i . mx/covid- lcul -
mplicacion
. Para las personas trabajadoras en las que se detectaron signos de

enfermedades respiratorias y/o temperatura corporal mayor a 37.5°C,
designar un area de estancia y aislamiento, dotarlas de un cubrebocas y
remitirlas al domicilio particular o a los servicios médicos, v cuando sea
procedente asistir a las personas trabajadoras para el trémite del permiso

COovID-19.

. Remitir a su domicilio en aislamiento voluntaric a quien presente sintomas
de COVID-19 para disminuir el riesgo de contagio para el resto de las
personas.

o Contihuar con el aislamiento de personas trabajadoras que tenga

confirmacion de COVID-19, o haya estado expuesto al agente bioldgico
infeccioso durante 14 dias o el tiempo necesario para la recuperacién, no se
presentara a trabajar para evitar el contagio de la enfermedad en el centro
de trabajo.

c. Sistema de pago
. Se deberan tomar las medidas de precaucion en cuanto al manejo de
dinero en efectivo, promoviendo en todo momento medios de pagos
electrénicos.
. Se debe usar un medio de desinfeccion de manos con mayor frecuencia
(ejemplo: gel antibacterial a base de alcohol de al menos 60%, pafios
hidmedos, toallas/papel con soluciones desinfectantes, entre otros).

. Se recomienda utilizar facturacion electrénica. Evitar la firma de recibos,
voucher, facturas, entre otros.
. Desinfectar dispositivos digitales, plumas, porta cuentasy las Terminales de

Punto de Venta (TPV) después de cada uso, Limpiar de manera frecuente
area de caja.

* Como referencia revisar los “Lineamlentos general para la mitigacién y la prevencidn de COVID-19 en espacios publicos
privadas”, en el siguiente enlace: https/feoranavirus.gob.mi/wp-
ntent/uploads/2020/03/Lineamiento Espacio Cerrado 27032020 .pdf




2. Capacitacién del personal del centro del centro de trabajo

a. Uso de equipo de proteccién personal (cubreboca, careta facial,

guantes)
. El personal gue interactde con los usuarios de servicios y realice acciones
de limpieza deberad emplear equipo de proteccién personal.
. Para desecharlo, deberd colocarlo en una bolsa con una leyenda que

indique "desecho sanitario” y que previamente deberd ser rociada con
solucién de hipoclorito de sodio con concentraciones al 0.5% o con
productos registrados ante la EPA certificados para eliminar SARS-CoV-2.

. En el caso de material de proteccion no desechable (careta facial) se debera
desinfectar diariamente con hipoclorito de sodio al 0.5%.

b. Higiene personal

. lLa higiene de manos es una de las medidas principales de prevencién y
control de la infeccidn. Se debera garantizar que se cuente con jabdn
liguido, en gel o espuma y con dispensadores de toallas de papel
desechables (evitar por completo el uso de toallas de tela), botes de basura,
papel higiénico, agua potable y gel antibacterial a base de alcohol de al
menos 60%.

o En caso de estornudar o toser, se deberd usar el angulo interno del brazo
para cubrir nariz y boca, ain con el uso de cubre baca y careta.

. No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafiuelo desechable, meterlo
en una bolsa de pléstico, anudarla y tirarla a la basura; después lavarse las
manaos.

. No tocarse la cara con las manos sucias, sobre todo nariz, boca y ojos.

c. Cursosy herramientas de capacitacion

. El personal que realice acciones de limpieza y desinfeccidén debera recibir
capacitacién e informacién sobre el manejo seguro de sustancias quimicas
peligrosas a usar.

. El personal que realice acciones de limpieza y desinfeccion debera conocer
a detalle el lineamiento de limpieza y desinfeccidn instaurado en el centro
de trabajo, el cual, deberd contener al menos lo siguiente:

v Limpieza y desinfeccién general

Limpieza y desinfeccién cuando se confirmen casos de COVID-19

Solucion desinfectante a usar

Uso seguro de productos de limpieza y desinfeccidn

Programa de limpieza y desinfeccion.

AL NN



Se recomienda a todo el personal tomar el curso en linea "Todo sobre la
prevencion del COVID-19" en: http://www.imss.gob.mx/covid-19/cursgs.

Se recomienda a los integrantes del comité o las personas designadas para
implementar y supervisar las medidas de seguridad sanitaria, tomen el
curso en linea “Formacién de Monitores para el Retorno Saludable” en:
ttp wwwi } mx/covid-1

Se recomienda acceder a los cursos para el retorno al trabajo tanto

generales como especificos para el sector turismo en el sitio
h climss.imss.

Se recomienda acceder al kit de herramientas, guia y consejos practicos
para aprovechar al méaximo el teletrabajo en el enlace:

.gob.mx/jun reltrabaj

B) Cuidado de la salud de los usuarios nacionales e internacionales

a. Sana distancia

Evitar el contacto entre personas (desalentar el saludo de mano y/o beso)
y mantener la distancia es necesario. Se recomienda un distanciamiento
social de 1.5 metros.

Promover [a implementacidén de marcas en el piso, barreras fisicas o
bloqueo de sillas 0 mesas para promover la sana distancia de al menos 1.5
metros.

b. Control de entrada

Se realizara la toma de temperatura con eguipos digitales clinicos a
distancia para todos los visitantes e identificacion de signos de
enfermedades respiratorias y se les pedird que usen gel antibacterial con
base de alcohol de al menos 60% y uso del cubrebocas en todo momento.
En las personas que se detectaron signos de enfermedades respiratorias
y/o temperatura corporal mayor a 37.5°C, seran ditigidas a un lugar
privado preferentemente con sanitario donde se les informard sobre la
posibilidad de que presenten COVID-19, se les recomendara asistir a la
valoracién de un servicio médico y se les proporcionard una tatjeta de
informacion COVID-19.

c. Aislamiento

En caso de detectar un diagndstico sospechoso o positivo al COVID-19 se
debe establecer un espacio, preferentemente con bafio, dentro del centro
de trabajo para el aislamiento temporal {(ho mayor a 12 horas) de las
personas usuarias y acompanantes, con el fin de dar canalizacién a las
autoridades sanitarias para su atencion.



C) Difusién de informacién sanitaria para el usuario y la comunidad

e Contar con informacion actualizada de los servicios de salud, seguridad,
proteccién civil en el destino, asi como con informacién oficial del color del
semaforo epidemiolégico en el que se encuentre la comunidad, con la
finalidad de no poner en riesgo fa salud y seguridad de todas las personas
(eventos naturales, suspension de actividades no esenciales, restriccion de
vuelos, entre otros).

s Promover la difusion de informacidn actualizada y oficial del Gobierno de
México, disponible en:

Este lineamiento se actualizard conforme se aprueben nuevas recomendaciones acordes
con la evidencia cientifica disponible y en tanto se vaya avanzando en las fases de
recuperacion y reapertura ante la emergencia sanitaria del COVID-19.



RECOMENDACIONES POR ACTIVIDADES EN EL
SECTOR TURISTICO

Estos lineamientos se enfocan en la reapertura de actividades en el sector turistico,
considerando no solamente las necesidades del personal de los centros de trabajo sino de los
usuarios de los servicios. Por lo anterior, para la definicion de medidas se consideran los
siguientes:

Hosp:

En muchos casos algunos servicios turisticos de hospedaje se ofrecen servicios relacionados con
los otros apartados, como centros de recreacidn y servicios de alimentos y bebidas, por lo que
deberén no sdlo referirse a esta seccion sino a agquellas otras que les pudieran aplicar dentro de
este documento.

A) Instalaciones y personal de servicios turisticos

1. Plan de limpieza y desinfeccién en areas comunes

d.

Colocacién de recipientes con solucion desinfectante (para la suela de zapates) para
el acceso y salida, estaciones de reposicion de cubre bocas, guantes desechables,
gel antibacterial a base de alcohol de al menos 60% de preferencia con dispensador
automatico - sensor, en la recepcién y en dreas comunes para alentar la higiene de
manos.
Colocaciéon y desinfeccion de mamparas/pantallas y marcas en el suelo para
establecer la sana distancia de al menos 1.5 metros y la proteccién sobre todo en
zonas de atencidn al usuario.
Desinfectar dispositivos digitales, plumas, porta cuentas y las Terminales de Punto
de Venta (TPV) después de cada uso. Limpiar de manera frecuente area de caja.
Limpieza y desinfeccion de oficinas, vestidores del personal, roperia de uniformes,
area de recepcion de mercancias, productos, servicios y almacenes, comedores del
personal, taller de mantenimiento y lavanderia, entre otras.
Cada empleado sera responsable de limpiar y desinfectar sus objetos de trabajo
como escritoric, eguipo de computo, lapiceros, tableta, entre otros.
Pafiuelos vy botes de basura: Se recomienda poner al alcance del cliente pafiuelos
desechables, asi como un bote con tapa y pedal. No se recomiendan botes con tapa
gue deba tocarse con fas manos para abrirla.
Limpieza y desinfeccion de areas comunes, lobby, restaurantes, boutiques, salones
de eventos, salas de reuniones, bares, entre otras (piso, alfornbras, paredes, techo,
ventanas, cortinas o persianas, espejos, repisas, entre otros) y de los dispositivos /
equipamiento que entra en contacto con el personal y/o huéspedes

a. Mostradores

b. Puertas, manijas



Sillones, sillas, mesas y demas mobiliario

Elevadocres

Interruptores de elevadores

Escaleras, barandales

Limpieza y desinfeccién de méquinas de autoservicio

Supervisar la correcta aplicacién y seguimiento de las medidas de seguridad
e higiene.

So ™0 o0

I Motor Lobby / Estacionamiento

4+ Limpieza y desinfeccidn del drea del estacionamiento y desinfeccién de equipos
{Dispensador automético de ticket, barandales, entre otros)

# Colocacién de recipientes con solucidén desinfectante (para suela de zapatos) para
el acceso al lobby, estaciones de reposicidn de cubre bocas, guantes desechables,
gel antibacterial a base de alcohol de al menos 60% de preferencia con
dispensador automatico-sensor, en puntos estratégicos de entrada y salida
(Maguinas dispensadoras de ticket, caja, elevador, entre otros).

+ Colocacidon de mampara en la caja, con frecuente desinfeccién

+ Colocacién de sefializacién de sana distancia {minimo 15m) en puntos
estratégicos.

+ Para el caso de casetas de cobro, colocacién de mamparas o Uso de caretas por
parte del personal.

ii. Lobby

+ Limpieza v desinfeccidon del drea y del equipamiento (Computadoras, escritorio,
material de escritorio, sillones, mesas, sillas, postes delimitadores, pantallas planas,
entre otros.

+ Colocacidn de recipientes con solucidn desinfectante (para suela de zapatos) para
el acceso al lobby, estaciones de reposicion de cubre bocas, guantes desechables,
gel antibacterial a base de alcohol de al menos 60% de preferencia con
dispensador automatico-sensor

+ Colocacién de mamparas / pantallas en el front desk, con frecuente desinfeccion.

+ Colocacién de sefalizacién de sana distancia {(minimo 1.5 metros) en puntos
estratégicos.

4+ Informacién en varios idiomas del manejo del Hotel en cuanto temas de
Desinfeccion.

+ Informar a los clientes sobre las medidas tomadas por el hotel y las
recomendaciones a seguir por el cliente para minimizar y controlar la expansién
del virus.

& Implementar procedimientos de colas para periodos pico, incluido un

Coordinador de Lobby cuando el ndmero de huéspedes exceda la capacidad del
lobby.



&

Supervisar la correcta aplicacidén y seguimiento de las medidas de seguridad e
higiene.

Habitaciones

Se capacitard sobre el procedimiento especifico de limpieza y desinfeccién de una
habitacién y en particuiar en la que haya estado o esta alojada una persona infectada
de COVID-19,

El personal (camaristas y amas de llaves) deberdn contar con equipo de proteccion,
como guantes y cubre bocas.

+

v

Programa de desinfeccién de los equipos y materiales utilizados por las amas de
llaves {carros de ama de llaves / recamaristas, insumos de amenidades / cortesias,
materiales de limpieza).

En las habitaciones se realizara un procedimiento de limpieza y desinfeccion de
todas las areas, cama, sabanas, cubre camas y almohadas después de cada uso
seran remplazados por otros limpios y desinfectados (evitar sacudir toallas vy ropa
de cama).

lLas superficies horizontales que incluyen mesas, escritorios, sillas, repisas u otras
instalaciones adheridas a la pared deben limpiarse con un pafio con agua con
detergente, enjuagarse con agua limpia y desinfectarse con solucién clorada,
evitando dispersar el polvo,

Las paredes, ventanas, espejos y puertas que incluyen las manijas deben limpiarse
en forma regular.

l.impieza y desinfeccidon de muebles, tiradores y herrajes, controles de TV y clima,
termostatos, teléfono, luces y controles de iluminacion.

Armarios, perchas y otras comodidades.

La limpieza y desinfeccién de sanitarios, toallas, tocadores y accesorios de bafio
llaves de grifo y regadera.

La limpieza de los botes de basura se realizard bajo estrictos controles de
seguridad, asi como la disposicidn de los residuos.

Evitar relojes digitales en la habitacion

Evitar las decoraciones que sean dificiles de limpiar o desinfectar.

Adecuacion de apertura de puertas con el dispositivo con aplicaciones mdviles, en
la medida de lo posible.

Adecuacion de lavabos, WC vy regaderas / tinas para suministro de agua con
sensor, en la medida de lo posible.

Reduccidén de alfombras, en la medida de o posible.

Implementar un programa continuo de limpieza y desinfeccién,

Asegurar |a correcta reposicién y aprovisionamiento de los diferentes materiales
necesarios para el cumplimiento de las medidas de seguridad.

Asegurar el cumplimiento de las medidas operativas e higiénicas por parte de
todo el perscnal,



+ Implementar para los huéspedes el check out Express desde la comodidad de su
habitacidn, con esto a su vez se reduce, en medida de o posible, el uso de papeleria
dentro de las instalaciones.

+ Se desinfectara toda la habitacién previa a asignarla nuevamente.

+ Limpieza y desinfeccién de la habitacidn para el aislamiento temporal (no mayor
a 12 horas) de los huéspedes y acompafiantes con diagnéstico positivo al COVID-

12.

2. Capacitacion del personal
El centro de trabajo definird un programa de capacitacién con las medidas descritas en el
apartado de Disposiciones Generales e impartiré el entrenamiento periédico y necesario a
todo su personal en las politicas de cumplimiento obligatorio en seguridad e higiene para la
prevencion y control del COVID-19, considerando:

4+ Procedimiento especifico de limpieza y desinfeccidn de una habitaciéon en [a que
haya estado o esté alojada Una persona infectada de covid-19
Limpieza y desinfeccidn en:

*

A N
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Restaurantes (remitirse a la seccidn de "Alimentos y bebidas”)

Buffet (remitirse a la seccidn de “Alimentos y bebidas"}

Area de alberca

Club de Golf (remitirse a la seccién de “Club de golf”)

Bares y club nocturno {remitirse a la seccién de “Alimentos y bebidas’}
Salon de eventos/centro de convenciones/centros de negocios {remitirse a |a
seccidn de “Centros de convenciones”)

Bafios areas publicas

Elevadores

Boutiques

Amenidades deportivas y recreativas

Oficinas {remitirse a la seccién de “Oficinas de servicios al turista”)
Areas de entrada vy salida del personal / proveedores / contratistas / visitantes
Salas de reunién / capacitacion del personal

Vestidores del personal y roperia de uniformes

Bafos del personal

Elevadores para uso exclusivo del personal

Area de recepcion de mercanclas, productos, servicios y almacenes
Cocinas

Caomedores del personal

Casetas de seguridad

Taller de mantenimiento

lLavanderia

Unidades de transporte de personal

Otras areas del centro de trabajo



+ Supervision mutua entre el personal para el uso obligatorio de equipo de
proteccidn personal — EPP y aplicacién obligatoria de las politicas de seguridad e
higiene.

& Trato al Huésped para informarle cordialmente sobre las normas de convivencia y
uso de las instalaciones, asi como de la cbservacidn y aplicacién de las politicas,
lineamientos y/o recomendaciones de seguridad e higiene.

B) Cuidado de la salud de los usuarios nacionales e internacionales

a. Control y medidas a la entrada del hospedaje

e Se establecera un protocolo para la realizacion de los filtros sanitarios* y deteccidn
de sighos de enfermedades respiratorias {fiebre, tos, flujo nasal, dificultad para
respirar) en las entradas principales del centro de trabajo con el objetivo de detectar
algun riesgo de salud. Los visitantes seran evaluados y se les pedira gue usen
desinfectante para manos y una mascara (que sera proporcionada por el centro de
trabajo).

s Colocacién de sefalizacién de sana distancia (minimo 15 metros) en puntos
estratégicos.

e Se solicitara a los huéspedes que usen gel antibacterial con base de alcohol de al
menos el 60 % para manos y deberdn utilizar cubrebocas en todo momento.

¢ La sefializacion adecuada también se exhibird de manera destacada, describiendo
el uso adecuado de la mascara y las practicas actuales de distanciamiento fisico en
uso en todo el tiempo que dure el hospedaje.

e Se colocara a la vista un aviso en donde se mencione que el visitante que muestre
una temperatura mayor a 37.5°C se le proporcionara informacion.

o Informar a los clientes sobre las medidas tomadas por el hotel y las
recomendaciones a seguir para minimizar el riesgo de propagacion del SARS-COV2
(COVID-19).

¢ Se colocara gel antibacterial a base de alcohol de al menos 60% de preferencia con
dispensador automatico — sensor, en la recepcidn y en areas comunes para alentar
la higiene de manaos.

e En las personas que se detectaron signos de enfermedades respiratorias y/o
temperatura corporal mayor a 37.5°C, serdn dirigidas a un lugar privado
preferentemente con sanitaric donde se les informara sobre |la posibilidad de que
presenten COVID-19, se les recomendara asistir a la valoracion de un servicio médico
y se les proporcionard una tarjeta de informacion COVID-19,

¢ Designar a un coordinador en el lugar de trabajo para que supervise la correcta
aplicacién y seguimiento de las medidas de sanidad e higiene para evitar la
propagacion del SARS- COV2 (COVID-19).

4 Comeo referencia revisar los “Lineamientos general para la mitigacian y la prevencion de COVID-19 en espacios publicos
privados”, en el siguiente enlace: g ir X,

ool 2020/03/Linearni Espacio ¢ 27032020, ndf



+

b. Manejo de huéspedes caso sospechoso
En las personas que durante su estancia se detecten con sighos de enfermedades
respiratorias y/o temperatura corporal mayor a 37.5°C, se le dirigira a la atencién
médica y se le proporcionaran recomendaciones basadas en los mandatos de
autoridades nacionales y las pautas de las autoridades locales de salud.
Se contara con habitacién (es) para el aislamiento temporal (no mayor a 12 horas) de
los huéspedes y acompafiantes sospechosos o positivos a COVID-19, con las
siguientes caracteristicas: Habitacidn individual con bafo exclusivo, pero si eso no es
posible, [as camas deben colocarse al menos a 1,5 m de distancia, con el fin de facilitar
a las autoridades sanitarias su atencién.
El Supervisor de Seguridad que maneja el caso notificara inmediatamente a sus
superiores para continuar con el protocolo que indiquen las autoridades
correspondientes y en su casc. recopilara informacion basica de los contactos del
huésped, incluidos el nombre de los huéspedes o personal de contacto cercano en su
grupo de viaje, notificando a la autoridad sanitaria correspondiente.

C) Difusién de informacién sanitaria para el usuario y la comunidad

Contar con informacién actualizada de los servicios de salud, seguridad, proteccién
civil en el destino, asi como con informacién oficial del color del seméaforo
epidemiolégico en el gue se encuentre la comunidad, con la finalidad de no poner
en riesgo la salud y seguridad de todas las personas (eventos naturales, suspension
de actividades no esenciales, restriccidon de vuelos, entre otros).

Promover la difusién de informacién actualizada vy oficial del Gobierno de México,

disponible en: https//iwww.gob.mx/salud/documentos/covid-19-materiales-de-

consulta?state=published



= Servicios de hospedaje a través de mecanismos digitales
A) Instalaciones y personal de servicios turisticos

1. Plan de limpieza y desinfeccién en areas comunes

v Limpieza y desinfeccidon® de superficies duras como piso, paredes, techo,
ventanas, persianas, espejos, repisas, las barras de cocina, mesas, fregaderos,
gabinetes, aparatos electrodomésticos y electronicos, escaleras, barandales,
puertas, perillas de las puertas, manijas, interruptores de luz, controles de clima
o TV, entre otros.

v Limpiar todas las superficies suaves segun las instrucciones del fabricante. Las
superficies suaves incluyen las alfombras, la ropa de cama, las cortinas vy la
tapiceria de sillas y sillones. Eliminar cuidadosamente cualquier suciedad
visible y luego limpia con los productos adecuados indicados para estas
superficies.

v Limpieza y desinfeccién de sanitarios, toallas, tocadores y accesorios de bafio
llaves de grifo y regadera.

v Pafiuelos y botes de basura: Se recomienda poner al alcance del cliente
pafuelos desechables, asi como un bote con tapa y pedal. No se recomiendan
botes con tapa que deba tocarse con las manos para abrirla.

v" Lavar todas las prendas textiles de forma mecanica en ciclos de lavado a 60/90
°C. Evitar sacudir las sdbanas sucias, ya que esto podria aumentar la
propagacion de gérmenes. Cambiar los guantes desechables antes de tocar la
ropa de cama limpia.

v' Lavar todos los utensilios de cocina, incluse aquellos que se encuentren
guardados en el gabinete,

v Colocacidn de recipientes con solucién desinfectante (para la suela de zapatos)
para el acceso y alentar |a higiene de manos.

+ La persona que haga la limpieza debera usar equipo de proteccion personal.
+ Verificar que el espacio se haya limpiado y desinfectado perfectamente.
o Lavary desinfectar los articulos de limpieza.

o Vaciary desinfectar la aspiradora después de cada limpieza.

+ Reponer los productos que se hayan agotado para el préximo huésped.

2. Capacitacion del personal del centro de trabajo

* https//coronavirus.gob.mx/wp-content/uploads/2020/07/l ineainients, Espacio_Cerrado_ 27032020 2.pdf Pag. By 9



a. Uso de equipo de proteccién personal (cubre boca, careta facial, guantes)
El anfitridn definira un programa de entrenamiento periédico para el personal que realice la
limpieza, de cumplimiento obligatorio en seguridad e higiene para la prevenciony control del
COVID-19, considerando:

v Usar equipo de proteccion en todo momento. Antes de entrar en el espacio,
colocar equipo de proteccion como guantes desechables, delantales o batas y
mascarillas o cubrebocas.

v Ventilar las habitaciones antes de limpiar.

v Revisar las pautas de seguridad de los productos quimicos. Leer siempre las
etiquetas de tus productos para conocer cuales son los ingredientes activos y
coédmo utilizarlos de forma correcta.

v Desconectar aparatos antes de limpia, camo son los electrodomeésticos.

B) Cuidado de la salud de los usuarios nacionales e internacionales

+ La seRalizacién adecuada también se exhibird de manera destacada, describiendo el
uso adecuado de la mascara y las practicas actuales de distanciamiento fisico en uso
en todo el alojamiento.

+ Proporcionar articulos de limpieza para huéspedes. Existe la posibilidad de que los
huéspedes deseen limpiar por su cuenta durante su estancia en el alojamiento.

C) Difusién de informacién sanitaria para el usuario y la comunidad
+ Contar con informacién actualizada de los servicios de salud, seguridad, proteccidn civil

en el destino, asi como con informacién oficial del color del seméforo epidemioldgico
en el que se encuentre la comunidad, con la finalidad de no poner en riesgo la salud y
seguridad de todas las personas {eventos naturales, suspension de actividades no
esenciales, restriccion de vuelos, entre otros), se puede encontrar material de difusién
encontrar material de difusién actualizado del Gobierno de México a través de la
siguiente liga:

httos//www.aob.mx/salud/documentos/covid-19-materiales-de-consulta?state=published




Tiempos compartidos

A) Instalaciones y personal de servicios turisticos

+
+

1. Plan de limpieza y desinfeccién

Areas publicas limpiar oficinas internas y externas

Limpieza y desinfeccion® de superficies duras como piso, paredes, techo, ventanas,
persianas, espejos, repisas, las barras de cocina, mesas, fregaderos, gabinetes, aparatos
electrodomésticos y electrénicos, escaleras, barandales, puertas, perillas de |as puertas,
manijas, interruptores de luz, controles de clima o TV, entre otros.

Limpiar todas las superficies suaves segun las instrucciones del fabricante. Las
superficies suaves incluyen las alfomkbkras, la ropa de cama, las cortinas y |a tapiceria de
sillas y sillones. Eliminar cuidadosamente cualquier suciedad visible y luego limpia con
los productos adecuados indicados para estas superficies.

Limpieza y desinfeccidn de sanitarios, toallas, tocadores y accesorios de bafio llaves de
grifo y regadera.

Pafiuelos y botes de basura: Se recomienda poner al alcance del cliente pafuelos
desechables, asi como un bote con tapa y pedal. No se recomiendan botes con tapa
que deba tocarse con las manos para abrirla.

Lavar todas las prendas textiles de forma mecénica en ciclos de lavado a 60/90 °C. Evitar
sacudir las sabanas sucias, ya gue esto podria aumentar la propagacion de gérmenes.
Cambiar los guantes desechables antes de tocar la ropa de cama limpia.

Cada centro de trabajo deberd asighar a un responsable dedicado a asegurar la
correcta implementacidn de las medidas de higiene, limpieza y desinfeccién.
Proveedores, concesionarios del hotel, personal de ventas, asi como cualquier persona
que ingrese al hotel que no sea huésped, entrara por el acceso de personal pasando
por un filtro sanitario”.

Colocacion de recipientes con solucién desinfectante (para la suela de zapatos) para el
acceso y salida.

Restaurant

Es mandatorio el uso de gel antibacterial con base de alcohol de al menos 60% a la
entrada del restaurant. Al igual que en la sala de ventas se reducira la cantidad de
mesas para mantener la sana distancia, de acuerdo con el cupo permitide segun
semaforo.

pdf Pag.By S
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+ Suspender el servicio de buffet, 0 en su caso, se recomienda la colocacidon de mamparas
de acrilico {cubre estornudos), el montaje de alimentos en porciones individuales y se
debera designar un miembro autorizado del equipo que estard a cargo de servir al
comensal quien deberd portar en todo momento el equipo de proteccién personal, el
cual deberd cambiarse cada 4 horas, o bien, los alimentos podran ser llevados a la mesa
por los meseros

+ Adaptacién del proceso de toma de comanda del cliente, con menus plastificados, y de
facil limpieza o menus con Cédigo QR para gue puedan ser escaneados por los
comensales,

ii. Kids club
4+ Se deberan suspender [as actividades de contacto. Se reducird el nlmero de nifios
dentro del area del club.
+ FEl personal del &rea debe estar atento y ofrecer a los nifios gel antibacterial con base
de alcohol de al menos 60% a la entrada.

iii. ~Médulos de servicio
+ Los empleados deberan utilizar una careta que permita a fos prospectos ver la cara del
Promotor. Sin olvidar el uniforme completo y credencial.

4 En cada maodulo deberd haber disponibles toaliitas humedas desinfectantes y/o gel
antibacterial con base de alcohol de al menos 60%Todo promotor debera guardar y
hacer guardar una distancia de 1.5 metros entre cada persona.

No podran saludar de mano o tocar al visitante.

Deberan contar con pantallas o computadoras para poder ofrecer de manera virtual |a

informacién de! Resort y las opciones de convertidores que manejan en su pitch-book,

asi los prospectos evitaran tocar cualquier material.

+ Al momento de solicitar el pago revisar recormendaciones en generalidades

+ Al momento de llenar la invitacién, el promotor deberd utilizar gel antibacterial con
base de alcohol de al menos 60% antes y después de la entrega. La invitacion la
entregara en fisico cuando no cuenten con otra alternativa, ofreciendo al prospecto gel

antibacterial con base de alcohol de al menos 60%.
4+ Cada Promotor serd responsable de limpiar su drea de trabajo y objetos de uso, tales

como: escritorio, equipo de computo, aparatos telefénicos, lapiceros, tabletas, entre

otros.

+ +

2. Capacitacién del personal del centro de trabajo
El prestador de Tiempo Compartido definird un programa de capacitacién e impartira el
entrenamiento periddico y necesario a todo su personal en las politicas de cumplimiento
obligatorio en seguridad e higiene para la prevencién y control del COVID-19, considerando:

+ Tipo de eguipo de proteccién personal (EPP) a utilizar.

+ Uso constante de equipo de proteccidn personal (EPP).



-+
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Lineamientos de descarte del equipo de proteccion personal (EPP) diario o por turnos,
en contenedores apropiados.

Frecuencia y técnicas de lavado de manos.

Respeto a la sana distancia (minimo de 1.5 m).

Saludo y despedida sin contacto fisico (no abrazar, no saludar de mano, no beso u otro
gesto de acercamiento).

Higiene respiratoria (Proteccién de estornudo y tos con la parte interna del antebrazo).
Restricciones del contacto de la cara (boca, nariz y ojos) con las manos.

Técnicas de limpieza y desinfeccidn de acuerdo a las areas, equipos, materiales y
mobiliario.

Informacién al personal de permanecer en casa y evitar acudir a concentraciones de
gente, en su horario libre o de descanso. '

Medidas de seguridad e higiene para el uso de transporte publico.

Comunicacion entre el personal y los mandos superiores en caso de presentar
sintomas propios del COVID-19, para aislar inmediatamente al personal, proveedor,
contratista y/o visitante, asi como aplicar el Plan Interno de Atencién a Contingencia
COovID-19,

Supervisidon mutua entre el personal para el uso obligatorio de equipo de proteccion
personal (EPP) y aplicacién obligatoria de las politicas de seguridad e higiene.

Trato al Huésped para informarle cordialmente sobre las normas de convivencia y uso
de las instalaciones, asl como de la observacién y aplicacién de las politicas,
lineamientos y/o recomendaciones de seguridad e higiene.

Carta compromiso y entendimiento de |la capacitacion.

Uso de las techologias de comunicacion con el objetivo de estar en constante
actualizacion de la informacion sobre acciones de prevencién.

El responsable dedicado a asegurar la correcta implementacion de las medidas
sanitarias supervisard que todos los empleados lleven a cabo [as medidas del presente
Protocolo y del “Lineamiento Nacional para la reapertura del Sector Turistico.”

B) Cuidado de la salud de los usuarios nacionales e internacionales

*

Area de ventas

Los empleados deberdn utilizar una careta, lentes de proteccidon y cubre bocas y
ofrecerd a los invitados la misma proteccién en caso de que no cuenten con ella a la
entrada del desarrollo, incluyendo a los nifios.

En cada lugar donde se tenga contacto con la gente, debera haber disponibles toallitas
humedas desinfectantes y/o gel antibacterial con base de alcohol de al menos 60%.
Todo empleado que tenga contacto con los prospectos deberd guardar y hacer
guardar una distancia de 1.5 metros entre cada persona.

No podran saludar de mano o tocar al visitante, Debera reducirse la cantidad de mesas
para respetar la sana distancia y no podran sentarse mas de 4 personas en cada una
de estas.



4+ Cada colaborador sera responsable de limpiar su drea de trabajo y objetos de uso, tales
como: escritorio, equipo de cdmputo, aparatos telefénicos, lapiceros, tabletas, entre
otros, antes y después de cada tour.

4
+

+
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En dreas generales

Es obligatorio mantener una distancia de 1.5 metros entre persona y persona.

El piso se marcara con viniles para indicar la distancia que debe haber entre persona
y persona en los lugares donde se acostumbre a hacer filas.

Lavarse las manos por lo menos cada 30 minutos o cada vez que sea necesario
después de sonarse la nariz, toser, rascarse, ir al bafio, manipular dinero o alimentos
crudos, tocar perillas, puertas 0 equipo, entre otros

Evitar llevarse las manos a |a cara y tocarse los 0jos, la hariz y la boca.

Al toser o estornudar, cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado o con un
pafiuelo, tirar el pafiuelo inmediatamente y lavarse las manos.

Bafarse y usar ropa limpia diariamente.

Se prohibe saludo de mano, beso o abrazo.

Los teléfonos celulares tendran que desinfectarse con toalla himeda desinfectante
minimo cada 60 minutos o cada vez que sea hecesario.

Ante cualquier pregunta sobre la contingencia epidemioldgica, evitar comentarios
u opiniones personales e informar que se estan implementando medidas
preventivas para resguardar la seguridad de todos.

iii. Area de pick ups en prospectacién

+

*

El Receptor o Promotor deberd de cuidar su distancia de cualquier persona que se
encuentre en el area de pick up.

El Receptor o Promotor no podra saludar de mano a nadie.

El Receptor o Promotor ademads de su uniforme y credencial debera utilizar una
careta y cubre bocas.

El Receptor o Promotor debera mantener la distancia apropiada al momento de
solicitar la invitacién vy le dirigira al taxi, abrird la puerta para ellos e informara al
taxista a donde llevarlos.

El Receptor o Promotor debera asegurarse que el taxi traiga gel antibacterial con
base de alcohol de al menos 60% y que el chofer cuente con cubrebocas el cual
debera utilizar en todo el viaje.

C) Difusién de informacién sanitaria para el usuario y la comunidad
+ Contar con informacién actualizada de los servicios de salud, seguridad, proteccion

civil en el destino, asi como con informacion oficial del color del semaforo
epidemioldgico en el que se encuentre la comunidad, con la finalidad de no poner
en riesgo la saiud y seguridad de todas las personas (eventas naturales, suspension
de actividades no esenciales, restriccidn de vuelos, entre otros), se puede encontrar
material de difusién encontrar material de difusién actualizado del Gobierno de
México a través de la siguiente liga:
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A) Instalaciones y personal de servicios turisticos

1.

Plan de limpieza y desinfeccion

El establecimiento debe adaptar un plan de limpieza y desinfeccion para todo el
establecimiento, teniendo en cuenta la evaluacién de los riesgos identificados. El plan debe
considerar como minimo las siguientes cuestiones:

Realizar, previa a la apertura inicial del establecimiento y a través de procedimiento,
limpieza y desinfeccidén exhaustiva de todo el establecimiento.

Proveer y supervisar el uso obligatorio del equipo de trabajo.

Colocacién de recipientes con solucién desinfectante (para suela de zapatos) para el
acceso y salida, estaciones de reposicion de cubre bocas, guantes desechables, gel
antibacterial con base de alcohol de al menos 60% de preferencia con dispensador
automatico-sensor,

Pafiuelos y botes de basura: Se recomienda poner al alcance del cliente pafiuelos
desechables, asf como un bote con tapa y pedal. No se recomiendan botes con tapa
gue deba tocarse con las manos para abrirla.

Disposicion de gel antibacterial con base de alcohol de al menos 60% en areas
comunes para alentar la higiene de manos y garantizar la asepsia.

Garantizar el abasto de insumos para lavado y desinfeccidn del establecimiento.
Utilizar, por parte del personal de limpieza, el equipo de proteccién individual de
acuerdo al resultado de la evaluacién de riesgos realizada.

Contar con protocolos especificos de limpieza y desinfeccién diaria de areas,
superficies y objetos de contacto y de uso comun, que incluyan lavar con agua y
jabdn, y desinfectar con una solucién de hipoclorito de sodio con concentraciones
de al menos del 0.5% u otra certificada.

Realizar limpieza continua de todo elemento de facil alcance para los clientes,
empleados y proveedores.

Realizar limpieza profunda vy general del suelo, paredes, muros y ventanas
periddicamente.

Los mostradores deben limpiarse y desinfectarse de forma periddica.

Los sanitarios deberan disponer de jabdn liquido o de espuma y toallas de papel
desechables.

La manteleria debera ser cambiada por completo después de cada servicio. Todas
las prendas textiles deberdn de lavarse de forma mecanica en ciclos de lavado a
60/90 °C.

Garantizar que el proceso de desinfeccidn de vajillas, cuberteria y manteleria.
Procurar en la medida de lo posible que el establecimiento cuente con ventilacién
natural o mecanica.



¢ Incrementar la frecuencia de limpieza de objetos de uso constante como manijas,
grifos, dispensadaores, asi comao de utensilios.

s Para el caso de los bares, todas las boteilas en display se limpian y desinfectan
diariamente al inicia y finalizar el turno.

« Para los centros nocturnos, las prendas de los clientes que se dejan en el servicio de
guardarropa deben protegerse con fundas desechables para evitar el contacto
directo entre las mismas y asegurar su higiene, para lo cual debera entregarse la
bolsa al cliente para que introduzca sus prendas y la devuelva al personal.

i. Sistema de pago

e Se deberdn tomar las medidas de precaucion en cuanto al manejo de dinero en
efectivo, promoviendo en todo momento medios de pagos electrénicos.

e Se debe usar un medio de desinfeccidénh de manos con mayor frecuencia {ejemplo:
gel antibacterial con base de alcohol de al menos 60%, pafos humedos,
toallas/papel con soluciones desinfectantes, entre otros).

¢ Se recomienda utilizar facturacién electronica. Evitar la firma de recibos, voucher,
facturas, entre otros.

+ Desinfectar dispositivos digitales, plumas, porta cuentas y las Terminales de Punto
de Venta (TPV) después de cada uso. Limpiar de manera frecuente area de caja.

2. Capacitacion del personal del centro de trabajo

El establecimiento definird un programa de capacitacién e impartird el entrenamiento
periddico y necesario a todo su personal en las politicas de cumplimiento obligatorio en
seguridad e higiene para la prevencion y control del COVID-19, considerando:

« Medidas de higiene y sana distancia (lavado de manos, estornudo de etiqueta, no
escupir)

¢« Restricciones del contacto de las manos con la cara (boca, nariz y ojos) y evitar
saludar de mano o beso.

¢ Tipoy uso de equipo de proteccién personal (EPP) a utilizar.

+ Manejo seguro de sustancias guimicas a usar.

e Limpiezay desinfeccion en todas las éreas en general.

¢ Carta compromisoy entendimiento de la capacitacién.

¢« Uso de las tecnologias de comunicacidn con el objetivo de estar en constante
actualizacion de la informacidn sobre acciones de prevencion.

B) Cuidado de la salud de los usuarios nacionales e internacionales

a. Control de entrada



Se realizara la toma de temperatura con equipos digitales a distancia para todos
los clientes vy se les pedird que usen desinfectante para manos y uso del
cubrebocas en todo momento.

En las personas que se detectaron signos de enfermedades respiratarias y/o
temperatura corporal mayor a 37.5°C, serdn dirigidas a un lugar privado
preferentemente con sanitario donde se les informara sobre la posibilidad de que
presenten COVID-19, se les recomendard asistir a la valoracién de un servicio
médico y se les proporcionard una tarjeta de informacién COVID-19.

b. Medidas a la entrada del establecimiento

Regular el aforo maximo de visitantes, de acuerdo con la informacién oficial del
color del seméforo de riesgo epidemiolégico en el que se encuentre la comunidad
y atendiendo a la capacidad méaxima del establecimiento.

Promover el uso de caretas y cubrebocas a todo el personal que atienda al publico.
Establecer sefializacidn de distancia fuera y dentro del establecimiento para
mantener la saha distancia {1.5 metros).

Contar con dispensadores de gel antibacterial con base de alcohol de al menos 60%
en la recepcion, asi como en puntos estratégicos, para ofrecer a los empleados,
clientes y proveedores siempre antes de entrar al establecimiento.

Se recomienda una estacién de lavado de manos portatil a la entrada dotada con
agua, jabdén y toallas desechables.

Colocar senalizacién describiendo los protocolos de salud y las practicas actuales
de distanciamiento fisico, lavado de manos y uso de gel antibacterial en todo el
establecimiento.

Evitar el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano. Se debe respetar Ia
distancia de seguridad siempre gue sea posible.

En caso de contar con un solo acceso al establecimiento, se recomienda el uso de
sefializaciones o en su caso el uso de barreras fisicas, para el ingreso y salida del
personal, clientes y proveedores para el cumplimiento de la sana distancia.
Reacomodar la distribucién de las mesas y sillas para asegurar un aforo maximo
con sana distancia.

Mantener, de ser posible, siempre las puertas abiertas del establecimiento para
evitar contacto con puertas y favorecer la ventilacion natural de espacios comunes
(cocina, comedor, areas de recepcion, entre otros).

Eliminar el uso de areas de espera y vestibulos.

Formentar sistemas de reserva en linea.

El acceso al establecimiento serd escalonado.

Montar la mesa delante del cliente, con la finalidad de minimizar el tiempo de
exposicién del menaje.

Todos los condimentos, salsas y extras solicitados por el comensal, deberan de ser
servidos al momento en porcioneas individuales.



Entrega de cubiertos empaquetados en bolsas de plastico o celofan individuales.
Adaptacién del proceso de toma de comanda del cliente, con menus plastificados,
y de facil limpieza o menis con Cédigo QR para que puedan ser escaneados por
los comensales.

En caso de contar con barra de alimentos o buffet, se recomienda la colocacién de
mamparas de acrilico (cubre estornudos), el montaje de alimentos en porciones
individuales y se debera designar un miembro autorizado del equipo que estarad a
cargo de servir al comensal quien debera portar en todo momento el equipo de
proteccién personal, el cual deberd cambiarse cada 4 horas.

c. Medidas para los usuarios

Designar a un comité o una persona responsable en el lugar de trabajo para que
supervise la correcta aplicacidon y seguimiento de las medidas de sanidad e higiene
para evitar la propagacién de| SARS- COV2 (COVID-19).

Los usuarios seran evaluados y se les pedira que usen gel antibacterial con base de
alcohol de al menos 60% y deberan utilizar cubrebocas en todo momento,

No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafiuelo desechable, meterlo en una
bolsa de pléstico, anudarla y tirarla a la basura; después lavarse las manos.

Evitar intercambio de objetos entre personas. En caso necesario, desinfectar
objetos y manos antes y después de usarlos.

Servicio fuera del establecimiento- Reparto a domicilio

Tanto en la preparacién del pedido como en su reparto se debe mantener las medidas
higiénicas correspondientes de acuerdo a los riesgos identificados y las medidas descritas en
el plan de contingencia.

% los alimentos deberan prepararse siguiendo las normas de seguridad alimentaria
vigentes.

+ Todo personal que realice entregas a domicilio debera informar si manifiesta algun
sintoma relacionado con el SARS CoV2 ({COVID-19).

+ En particular, en el transporte y entrega a domicilio se deben cumplir tos siguientes
requisitos;

v

v
v

El establecimiento debe contar con un espacio habilitado para la entrega del
pedido al repartidor (barra, mesa, etc.).

El personal de reparto no podra acceder en ningln caso a la zona de cocinas.

Para el servicio de entrega, la comida se depositard en bolsas cerradas,
preferiblemente selladas. La bolsa utilizada para el reparto se limpiarda y
desinfectard interior y exteriormente tras cada entrega.

El personal encargado del reparto de pedidos debe usar los equipos de proteccidn
individual determinados tras la evaluacion de riesgos y en el plan de contingencia.
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Si este servicio se presta mediante plataformas digitales, el restaurante supervisara
gue el personal de reparto cuenta con estos equipos.

Se debe evitar el contacto entre el personal de entrega de pedidoy el repartidor en
la transacciéon (muestra de hoja de pedido, etc)).

Una vez entregado el pedido al repartidor en la zona habilitada para ello, el personal
gue entrega el pedido debe lavarse las manos.

Debe establecerse un sistema para evitar las aglomeraciones de personal de
reparto.

Se debe fomentar el uso de pago por medios electrénicos, gue eviten establecer
contacto entre cliente y personal de reparto y el manegjo de dinero en efectivo.

Los procesos de entrega en domicilio deberdn realizarse con mayores medidas de
seguridad para prevenir tanto el contagio del cliente como de los repartidores,
priorizando pagos con tarjetas de crédito o en linea. Cuando estas no sean posibles
se debersd generar procedimientos de pago y firma de vouchers para evitar los
contagios.

Durante |la entrega al cliente se debe mantener fa distancia seguridad en caso de
no contar con equipos de proteccion individual {mascarillas).

El repartidor debe higienizarse las manos correctamente con solucion
desinfectante durante todo el proceso de entrega y cumplir las normas del
establecimientoy mantener la distancia al menos de 1.5 metros para el retiro de los
pedidos.

El personal de reparto no compartird ascensores en los domicilios de entrega.
Avisara por telefonillo al cliente de su llegada, indicando que dejard el pedido en la
puerta.

Se recomienda contar con manteles de un Unico uso, desechables, donde los
depositara.

+ En el caso de que el transporte y entrega a domicilio lo realice personal externo al
establecimiento (plataformas de delivery o similares) ademds de lo anterior se solicitara
al proveedor del servicio su plan de contingencia respecto al COVID19.

Comida para llevar
+ Elestablecimiento debe contar con un espacio habilitado y sefializado para la recogida
de los pedidos (mesa, mostrador, etc.) donde se realizara el intercambio y pago en su
caso.
+ Se debe garantizar la distancia de seguridad {se recomienda que esta operacion se
realice mediante marcas visibles en el suelo o similares o bien con la habilitacién de
pantallas protectoras, metacrilatos o similares).

Recogida de pedido en mostrador
+ Se debe organizar la espera evitando la aglomeracién y cruces de clientes.



+ Serecomienda que se sefialice la distancia de seguridad en el suelo o de forma similar,
y que existan paneles / carteleria explicativos del procedimiento de recogida.

+ En el caso de que el cliente utilice un dispositivo digital comun, éste debe ser
desinfectado para realizar el pedido.

+ Debe disponerse de dispensadores con desinfectante en estas zonas. En la zona de los
quioscos se debe mantener la distancia de seguridad evitando las aglomeraciones de
clientes.

C) Difusién de informacién sanitaria para el usuario y la comunidad

e Contar con informacién actualizada de los servicios de salud, seguridad, proteccién
civil en el destino, asi como con informacion oficial del color del seméforo
epidemioldgico en el que se encuentre la comunidad, con |a finalidad de no poner
en riesgo la salud y seguridad de todas las personas {eventos naturales, suspensién
de actividades no esenciales, restriccion de vuelos, entre otros), se puede encontrar
material de difusion actualizado del Gobierno de México a través de la siguiente liga:

https://www.gob.mx/salud/documentos/covid-19-materiales-de-consulta?state=published
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Bares, Discotecas y Centros Nocturnos

Plan de limpieza y desinfeccidén
Se seguira el protocolo de limpieza de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
generales de este documento,

i. Medidas a la entrada del bar

+ Se establecerdn las medidas necesarias para garantizar la distancia
interpersonal en las zonas de acceso al local.

4+ Colocar mamparas o elementos fisicos de separacion que aseguren la
proteccion del perscnal de las taquillas y accesos, de facil limpieza y
desinfeccidn, siempre que no se pueda garantizar la distancia minima
seguridad.

+ Se dispondra de gel antibacterial con base de alcohol de al menos 60% a la
entrada del establecimiento

4+ El acceso al establecimiento seré escalonado.

Los flujos de entrada y salida deben permitir mantener los niveles de

ocupacién de acuerdo a las disposiciones seguln el semaforo.

+ FEl personal de admisién y controlador de ambiente interno es responsable de
la aplicacién por parte del publico de las medidas de higiene, de proteccion
personal y de sana distancia, de controlar gue no se exceda la capacidad del
local, asi como de impedir el acceso a las personas gque no cumplan con las
condiciones de admision o de control de ambiente interno e invitarlas a
desalojar el local. Se debe establecer con sefializacién direccional la entrada y
salida.

+ Colocacidn de recipientes con solucién desinfectante (para suela de zapatos)
para los accesos y salidas

*

Aforo y distanciamiento fisico
Regular el aforo maximo de visitantes, de acuerdo con la informaciéon oficial del color

del seméaforo de riesgo epidemiolégico en el gue se encuentre la comunidad y
atendiendo a la capacidad maxima del establecimiento.

Disefio y reacomodo de la distribucion de mesas y sillas, para asegurar un aforo
maximo de sana distancia.

Colocacion de sefalizacion de sana distancia en puntos estratégicos

Colocacién de estaciones de reposicion de cubre bocas, guantes desechables, caretas
y gel antibacterial con base de alcohol de al menos 60% preferentemente con
dispensador automatico.

Colocacién de cubre estornudos (pared de acrilico) en la barra.

El personal de servicio deberd recomendar a los clientes desinfectar sus manos con gel
antibacterial con base de alcohol de al menos 60%



4+ Adaptaciéon de las dreas de espera para los clientes, de acuerdo al aforo de sana
distancia permitido en el bar.

4+ Adaptacidn dei proceso de torma de comanda del cliente, con:

i.  Menus con Codigo QR gue puedan ser escaneados por los comensales,
ii. Menus/cartas desechables o de un solo uso.
iii. En caso de usar menus fisicos, que sean plastificados, limpiados y desinfectados
antes y después de cada uso.

+ Para el hielo: Envasado previamente en bolsas de grado alimenticio y almacenado en
presentaciones de 5 kg y son suministrados a los bares en carros previamente
limpiados y desinfectados.

+ El uso de hielo en los bares, se monta en la bolsa dentro del jockey y se mantiene
cubierto.

+ El hielo puede ser dispensado unicamente por el cantinero durante |la preparacién de
la bebida. Este debe tomarse con una pala previamente desinfectada y posterior a su
Uso nuevamente se sumerge en solucion desinfectante.

* Todas las botellas en display se limpian y desinfectan diariamente al iniciar y finalizar
turno.

i. Barray dispensacién de bebidas
+  Sepermitiran siemprey cuando se respete el distanciamiento social de 1.5 metros.
4+  Lasbarras no podran ser utilizadas como zona de espera.
+ lavadoy desinfectado de cristaleria y charolas.
4+ La cristaleria y vajillas, debe asegurarse la desinfeccién a >80°C
+ Deberan establecerse las posiciones a ocupar por el cliente o grupos de clientes
en barra de forma que se eviten aglomeraciones y se garantice la distancia de
seguridad enire los mismos.

il. Servicio de guardarropa

+ La zona de guardarropa debe contar con un dispensador de solucién
desinfectante y mampara protectora.

+ El personal del servicio de guardarropa dispondra de gel antibacterial con base
de alcohol de al menos 60% para usarlo en sus manos de forma frecuente y
utilizard los equipos de proteccién personal que se determinen tras la
evaluacion de riesgos.

+ Las prendas de [os clientes deben protegerse con fundas desechables para
evitar el contacto directo entre las mismas y asegurar su higiene. El personal
entregara una bolsa al cliente para gue éste introduzca sus prendas en la misma
y la devuelva al personal.

Mesero
Aplica a BARES, DISCOTECAS, CENTROS NOCTURNOS



+

Se deberd limitar la comunicacién oral a lo nhecesario:
i. Evitar los abrazos, besos o estrechar las manos con los clientes o con otros
empleados.
ii. Nocompartir objetos con clientes u otros empleados.
iii. Asegurar que el uniforme lo use exclusivamente en el lugar de trabajo.
Se recomienda adoptar un medio {ejemplo: papel- mend impreso para seleccion,
medio digital u otros) que facilite la toma de pedidos con comunicacién hablada

reducida:
Desinfectar los menus/cartas después de cada uso si no son desechables o con cddigo

QR.

No usar el teléfone celular durante el servicio. En caso necesario lavarse las manos
después de usarlo y desinfectarlo con una toallita desinfectante.

Se debe respetar al maximo las capacidades previstas de cada sala, aconsejando una
densidad maxima de 4 personas por cada 10 metros cuadrados.

La distribucion de las mesas deberia ser de tal forma que las distancias entre el
respaldo de silla a silla, de una mesa a otra sea superior a 1.5m.

El distanciamiento entre las personas usuarias en sus mesas es obligatorio.

Barfios de areas publicas

+

4

Programa de desinfeccidn de pisos y paredes, asi como de superficies en contacto con
el cliente o personal {manijas, llaves del grifo, puertas y todo lo descrito para la limpieza
y desinfeccién de sanitarios)

Colocacion de:

v Recipientes con solucién desinfectante (para suelas de zapatos).

v Dispensador de jabdn en espuma y gel antibacterial de sensor.

v Dispensador de papel para el secado de manos de sensor o air dryer.

v De no contar con equipamiento automatico prever el cambio de grifos con sensor,
areas de WC y mingitorios con sehsores de flujo de agua o biolégicos (en el caso de
los mingitorios) v puertas de entradas y salida con mecanismo de apertura
automatica.

Sistema de pago

+ Considerar lo establecido en disposiciones generales en este documento.

B) Cuidado de la salud de usuarios nacionales e internacionales
4+ Designar a un comité o una persona responsable en el lugar de trabajo para gue

supervise la correcta aplicacién y seguimiento de las medidas de sanidad e higiene
para evitar la propagacion del SARS- COV2 (COVID-19).

+ Los usuarios serdn evaluados y se les pedird que usen gel antibacterial con base de

alcohol de al menos 60% y deberan utilizar cubrebocas en todo momento.



+ No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafiuelo desechable, meterlo en una
bolsa de plastico, anudarla y tirarla a ia basura; después lavarse las manos.

+ Evitar intercambio de objetos entre personas. En caso necesario, desinfectar objetos y
manos antes y después de usarlos.

C) Difusién de informacion sanitaria para el usuario y la comunidad

Contar con informacién actualizada de los servicios de salud, seguridad, proteccidn civil en el
destino, asf como con informacién oficial del color del seméforo epidemiologico en el que se
encuentre la comunidad, con la finalidad de no poner en riesgo la salud y seguridad de todas
las personas (eventos naturales, suspensién de actividades no esenciales, restriccion de
vuelos, entre otros), se puede encontrar material de difusién actualizado del Gobierno de
México a través de la siguiente liga:
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La persona gufa de turismo debe asumir un compromise firme con la gestién del riesgo,
ejecutando la implementacién sistematica de las medidas del plan de contingencia definido
para la prevencién y reduccidon de riesgos higiénico-sanitarios en el ejercicio de su actividad.
Para ello se establece que:

A) Instalaciones y personal de servicios turisticos
1. Plan de limpieza y desinfeccién

El guia de turismo debe considerar los siguientes aspectos en materia de limpieza y
desinfeccién:

+ El uso, en condiciones de seguridad, de productos de limpieza desinfectantes
autorizados que deben emplearse de acuerdo a las fichas de seguridad de dichos
productos.

+ El incremento de las frecuencias de limpieza, especialmente en las zonas de mayor
contacto:

a. Cormno norma general todo el material utilizado durante la prestacién del
servicio debe ser desinfectado al inicio y finalizacién de este.

b. Aguelios sistemas de recepcidn de voz para el cliente (auriculares, entre
otros) que no sean de un solo uso se deben desinfectar siempre a la
finalizacion del servicio y, en todo caso, antes de ser usado por otra persona.

c. En caso de utilizar vehiculo propio para el transporte de usuarios se debe
desinfectar completamente a la finalizacion del servicio vy, si el servicio
comprende varios dias, diariamente.

«Designar a un coordinador en el lugar de trabajo para gue supetrvise la correcta
aplicacion y seguimiento de las medidas de sanidad e higiene para evitar la propagacion
del SARS- COV2 (COVID-19).

LE| Guia de Turistas es responsable de asegurar la correcta implementacién de las
medidas sanitarias, si trabaja de manera independiente, en el caso de gque el Guia de
turistas preste el servicio a través de una agencia u otro operador ésta sera la
responsable de que se lieven a cabo las medidas del presente Lineamiento.

+ Adoptar medidas para prevenir los riesgos higiénico-sanitarios frente al COVID-19.

+ Asignacion de recursos materiales, incluyendo el uso de Equipos de Proteccion
Personal atendiendo a las necesidades derivadas la evaluacién previa y sin perjuicio
de lo establecido en este lineamiento y en la normativa aplicable para la prevencion
de riesgos laborales.

+ Desinfectar frecuentemente los objetos de uso personal (gafas, maoviles, micréfonos,
entre otros) con agua y jabdén y, si no es posible, con una solucién desinfectante. Para
la desinfeccién de equipos de trabajo electrénicos procede utilizar productos
desinfectantes aplicados con un pano, o toallitas desinfectantes.



+ Evitar, en la medida de lo posible, compartir equipos de trabajo o dispositivas con
otros guias de turismo. En caso de que exista alternancia en el uso de determinados
equlipos o dispositivos (walkies, radio guias, teléfonos, paraguas, entre otros), el guia
de turismo debe establecer pautas enfocadas a la limpieza y desinfeccion.

4 Ei Guia de Turistas debe establecer |las acciones necesarias para aprovisionarse de los
recursos previstos en el plan de contingencia, asi como de los recomendados por las
autoridades sanitarias (gel antibacterial, mascarillas, guantes).

+ Evitar el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano, tanto a otros Guias de
turistas, a proveedores, asi como a visitantes. Se debe respetar la distancia de
seguridad siempre que sea posible.

+ Si el Guia de turistas experimenta cualquier sintoma de la enfermedad, aun con
caracter leve, debe abstenerse de prestar el servicio.

+ Llevar puesta la mascarilla (o pantalla protectora) siempre que no pueda garantizarse
la distancia de seguridad e instar a los clientes a llevarla puesta también, cuando se
utilice la mascarilla desecharla de acuerdo a las instrucciones de fabricante y su vida
atil. En los casos en los que se utilice pantalla protectora o mascarilla reutilizable,
deberé desinfectarse adecuadamente tras cada uso.

4+ Lavarse frecuentemente las manos con agua y jabon, o, si no existe esa posibilidad,
utilizar una solucién desinfectante. Es especialmente importante después de toser o
estornudar y después de tocar superficies potencialmente contaminadas (pomos,
barandillas, ascensores, entre otros.

Disefio de actividades

El Gufa de turistas debe seguir las siguientes medidas preventivas en el disefio de sus

actividades:;

+ Determinar cédmo se va a realizar la visita y por dénde va a discurrir el recorrido a partir
de la evaluacién de riesgos y las normativas y/o posibles restricciones que se aplican por
los diversos proveedores de servicios (museos, monumentos, espacios naturales, entre
otros). Por ejemplo:

v Elaborar recorridos de sentido Unico para evitar cruces de grupos siempre que se
pueda (ciudades peguenias, cascos histéricos), coordinandose en todo caso con otros
gufas de turismo.

v' Evitar zonas susceptibles de concentrar aglomeraciones.

Evitar espacios reducidos y con aforos limitados.

v Siempre que sea viable, debe establecerse un Unico punto para subir y bajar
pasajeros del vehiculo en las ciudades con mayor volumen de turismo, para facilitar
la comunicacidn e informacion al turista, para realizar y controlar que se lleven a cabo
las medidas de higiene y sana distancia. Este punto deberia ser consensuado con la
administracién competente.

v Los recorridos a pie y las paradas para la explicacién de monumentos deben
realizarse en espacios abiertos y/o amplios, respetando la distancia de al menos 1.5 m.

AN



v Debe establecerse un nimero maximo de personas a las qgue ofrecer el servicio de
manera segura. En caso de utilizar vehiculo propic para transporte de usuarios
(siempre contando con la licencia correspondiente) se atenderé a las directrices que
rmarguen las autoridades sanitarias.

v El guia de turismo deberia solicitar a los proveedores con los que quiera contratar un
servicio (alojamientos, restaurantes, autocares, museos, monumentos, centros de
visitantes, entre otros) el protocolo para la prevencion de riesgos higiénico-sanitarios
frente al COVID-19 que aplique.

Coordinacién con Proveedores de Servicios Turisticos
El guia de turismo debe coordinarse con los proveedores con el fin de evitar aglomeraciones
a la llegada de los grupos, por ejemplo:

+ Enviando el listado previo de documentacion de los clientes.

& Repartir las llaves de las habitaciones dentro del vehiculo.

& Acceder al hotel/museo/monumento de forma escalonada.

% Establecer citas previas para facilitar la atencion al grupo.

Desarrollo de actividades
Deben cumplirse las siguientes medidas preventivas

a. Antes de comenzar el recorrido/visita

v El Guia de turistas debe recordar las medidas preventivas implantadas e instar a que
se cumplan por el bien y seguridad de los demas {no tocar superficies, mantener la
distancia de seguridad, uso de mascarilla, lavarse las manos frecuentemente o usar gel
antibacterial con base de alcohol al mencs del 60%, entre otros).

v El gufa de turismo debe informar al grupo de cédmo se va a realizar |a visita, el recorrido
v las normas y/o posibles restricciones gque se aplican los diversos proveedores (museos,
monumentos, espacios naturales, entre otros).

v Se deben evitar aquellas formas de saludo y/o despedida que impliguen contacto fisico
con el cliente.

v Sedebe utilizar una funda desechable por persona en aquellos micréfonos que puedan
ser utilizados de manera consecutiva por varios Guias de turistas.

b. Durante el recorrido/la visita
v El Guia de turistas debe dar siempre imagen de tranquilidad y confianza en la
aplicacién de este protocolo. Durante el recorrido debe recordar al cliente el
cumplimiento de este protocolo.



v' La credencial de Guia de turistas debe estar limpia y desinfectada, y debe llevarse
siempre en un lugar visible durante el servicio.

v El Gula de turistas que opte por llevar guantes debe ponérselos delante de los
visitantes y utilizarlos correctamente. Se recomienda optar por el lavado de manos
antes y después de la visita y siempre que se compartan objetos o equipos.

v Utilizar auriculares/radioguias debidamente desinfectados o de un solo uso. En caso
de que no sean de un solo uso, el cliente se desinfectara las manos antes y después
de utilizarlos. Sera el cliente quien entregue de vuelta estos dispositivos,
introduciéndolos en una bolsa comun, que quedard sellada. Se pueden considerar
otras alternativas como aplicaciones que funcionen con el maévil del usuario.

v Evitar el reparto de material impreso tales como mapas, folletos, entre otros. Si no es
posible, éstos deben encontrarse plastificados, y ser de facil limpieza y desinfeccién
o de un solo uso.

v Respetar, en la medida de lo posible, el horario planeado para evitar incidencias.
Deben evitarse improvisaciones que afecten al desarrollo e itinerario de la visita.

v Respetar el trabajo de los demads compafieros vy la coordinacion con los mismoaos,
sobre todo en lugares con calles estrechas, acceso a monumentos, entre otros.

v Mantenerse sana distancia entre el Guia de turistas y los clientes, y entre ellos
rmismos durante todo el recorrido.

v' Utilizar mascarilla e instar a los clientes a utilizarla también se deberé informar al
cliente de dicho punto, ai igual que si es necesario que la traigan consigo.

v Para facilitar la comunicacion ante clientes con discapacidad auditiva se recomienda
utilizar pantallas transparentes.

¢. Tras el recorrido y durante la despedida:

v Evitar el uso de dinero efectivo y priorizar el uso de tarjeta u otros medios
electrénicos, preferiblemente en cobros y pagos de servicios y/o proveedores (pago
previo por pagina web). En el caso de que se manipule efectivo, deben lavarse o
utilizar gel antibacterial o toallitas desinfectantes de manos a la mayor brevedad.

v Los materiales de proteccién utilizados (mascarillas, guantes, entre otros} deben
desecharse siguiendo el protocolo establecido para la eliminacion de los mismos.

B) Cuidado de la salud de los usuarios nacionales e internacionales

El gufa de turismo debe asumir un compromiso firme con la gestién del riesgo, ejecutando la
implementacion sistematica de las medidas del plan de contingencia definido para la
prevencién y reduccion de riesgos higiénico-sanitarios en el ejercicio de su actividad. Para ello
debe:



+ |dentificar los riesgos existentes {recorridos a seguir, visita a monumentos, posibles
aglomeraciones, tamano de los grupos, restricciones en la prestacion de determinados
servicios turisticos, entre otros)

+ Establecer los mecanismos para reunir la informacidn que le permita tomar las mejores
decisiones a adoptar en el ejercicio de su actividad (especialistas, gestores del destino,
entre otros)

+ Realizar una evaluacion de los riesgos para extraer conclusiones.

+ Disefiar de acuerdo a dichas conclusiones su plan de contingencia que pueda
considerar varias fases de evolucidn con posibles restricciones.

+ Planificar la implementaciéon del plan de contingencia y coordinarse para ello con sus
grupos de interés (proveedores de servicios, autoridades, otros guias, entre otros)

+ Implementar su plan de contingencia y valorar su eficacia, y, si fuera necesario,
modificandolo en funcion de la eficacia demostrada (reduccién de grupos, modificacion
de itinerarios, entre otros).

+ Determinar e implantar un protocolo de actuacién en el caso de que se observe un
cliente con sintomatologia compatible con COVID-19, siguiendo en todo momento las
directrices de las autoridades sanitarias.

C) Difusién de informacion sanitaria para el usuario y la comunidad
El guia de turismo debe informar a sus clientes de las medidas de prevencion e higiénicas
que le son de aplicacién, asi como de:

+ Lasrestricciones, limitaciones o modificaciones en el servicio para prevenir los contagios.

+ Las medidas preventivas que se toman durante el recorrido por parte del guia de
turismo vy gue deben adoptarse por parte de los clientes. Estas Gltimas deberan haber
sido comunicadas a los mismos antes de la contratacién de los servicios.

+ Enviar al cliente junto con el presupuesto un documento aclaratorio de las medidas de
prevencion que se tomaran en materia de higiene y seguridad durante el desarrollo del
servicio, preferentemente en el idioma materno del cliente o, en su defecto, en inglés, y
lo mas gréfico e ilustrado posible.

& Cantar con informacién actualizada de los servicios de salud, seguridad, proteccion civil
en el destino, asi comao con informacidn oficial del color del serméforo epidemioldgico en
el gue se encuentre la comunidad, con la finalidad de no poner en riesgo la salud y
sequridad de todas las personas (eventos naturales, suspensién de actividades no
esenciales, restriccién de vuelos, entre otros), se puede encontrar material de difusion
actualizado del Gobierno de México a través de la siguiente liga:
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A) Instalaciones y personal de servicios turisticos

1.

Plan de limpieza y desinfeccidn

4+ Colocacién de sefializacidn de sana distancia (minimo 15 metros) en puntos
estratégicos.

+ Aplicar procesos de desinfeccion de equipaje, maletas de mano, bolsas y carriolas,
entre otros.

+ Colocacién de recipientes con solucion desinfectante (para suela de zapatos) para el
acceso y salida, estaciones de reposicién de cubre bocas, guantes desechables, gel
antibacterial con base de alcohol de al menos 60% de preferencia con dispensador
automatico - sensor.

+ Panuelos y botes de basura: Se recomienda poner al alcance del cliente pafiuelos
desechables, asi como un bote con tapa y pedal. No se recomiendan botes con tapa
que deba tocarse con las manos para abrirla.

* Limpieza y desinfeccién del érea (piso, paredes, techo, ventanas, entre otros) y de |os
dispositivos / equipamiento que entra en contacto con el personal y/o visitantes, en
todas las &dreas comunes del Parque, de acuerdo a lo establecido en las
generalidades de este documento,

+ Supervisar la correcta aplicacion y seguimiento de las medidas de seguridad e
higiene.

Higiene en el entorno
a. Estacionamiento

+ Limpieza y desinfeccién del area del estacionamiento y desinfeccién de equipos
(Dispensador automatico de ticket, barandales, entre otros)

+ Colocacion de recipientes con solucion desinfectante (para suela de zapatos) para
el acceso al lobby, estaciones de reposicién de cubre bocas, guantes desechables,
gel antibacterial a base de alcoho!l de al menos 60% de preferencia con
dispensador automatico-sensor, en puntos estratégicos de entrada vy salida
{(Maquinas dispensadoras de ticket, caja, elevador, entre otros).

+ Colocacién de mampara en la caja, con frecuente desinfeccidn

+ Colocacidn de sefalizacion de sana distancia (minimo 15m) en puntos
estrategicos.

+ Para el caso de casetas de cobro, colocacién de mamparas ¢ usc de caretas por
parte del personal.

b. Lobhy (en caso de ser aplicable)



+ Limpieza y desinfeccién del area y del equipamiento (Computadoras, escritorio,
material de escritorio, sillones, mesas, sillas, postes delimitadores, pantallas planas,
entre otros.

+ Colocacion de recipientes con solucidn desinfectante (para suela de zapatos) para
el acceso al lobby, estaciones de reposicion de cubre bocas, guantes desechables,
gel antibacterial & base de alcohol de al menos 60% de preferencia con
dispensador automatico-sensor

+ Colocacién de mamparas / pantallas en el front desk, con frecuente desinfeccion.

Colocacién de sefializacion de sana distancia (minimo 1.5 metros) en puntos

estratégicos.

+ Informacién en varios idiomas del manejo del establecimiento en cuanto temas
de desinfeccidn.

+ Informar a los clientes sobre las medidas tomadas por el establecimiento y las
recomendaciones a seguir por el cliente para minimizar y controlar la expansion
del virus.

+ Implementar procedimientos de colas para periodos pico, incluido un
Coordinador de Lobby cuando el humero de visitantes exceda la capacidad del
lobby.

+ Supervisar la correcta aplicacién y seguimiento de las medidas de seguridad e
higiene,

*_

c. Habitaciones

+ Se debera seguir el protocolo establecido en el apartado de hospedaje para la limpieza
y desinfeccion de habitaciones.

d. Restaurantes
Establecer las medidas descritas en el apartado de alimentos y bebidas (restaurantes)

i, Sistema de pago

+ Se deberdn tomar las medidas de precaucién en cuanto al manejo de dinero en
efectivo, promoviendo en todo momento medios de pagos electronicos.

+ Se debe usar un medio de desinfeccién de manos con mayor frecuencia (ejemplo:
gel antibacterial a base de alcohol de al menos 60%, pafios himedos, toallas/papel
con soluciones desinfectantes, entre otros).

+ Se recomienda utilizar facturacidn electrénica. Evitar la firma de recibos, voucher,
facturas, entre otros.

+ Desinfectar dispositivos digitales, plumas, porta cuentas y las Terminales de Punto
de Venta (TPV) después de cada uso. Limpiar de manera frecuente area de caja.

2. Capacitacion del personal



El Parque Teméatico definird un programa de capacitacién e impartird el entrenamiento
periddico y necesaric a todo su personal en las politicas de cumplimiento obligatorio en
seguridad e higiene para la prevencion y control del COVID-19, considerando;

+
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-
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Tipo de equipo de proteccidn personal — EPP a utilizar.

Uso constante de equipo de proteccidén personal - EPP.

Apegarse a los procedimientos para desecho del equipo de proteccién personal - EPP
diario o por turnos, en contenedores apropiados.

Frecuencia y técnicas de lavado de manos.

Respeto a la sana distancia (minimo de 1.5 m).

Saludo y despedida sin contacto fisico (no abrazar, no saludar de manos, no beso u otro
gesto de acercamiento).

Lineamientos y técnicas de limpieza y desinfeccién de acuerdo a las areas, equipos,
materiales y mobiliario (revisar disposiciones generales en este documento).

Higiene respiratoria (Proteccion de estornudo y tos con la parte interna del antebrazo).
Restricciones del contacto de la cara (boca, nariz y ojos) con las manos.
Recomendaciones al personal de permanecer en casa y evitar acudir a
concentraciones de gente, en su horario libre o de descanso.

Medidas de seguridad e higiene para el uso de transporte publico.

Comunicacion entre el personal y los mandos superiores en caso de presentar
sintomas propios del COVID-19, para aislar inmediatamente al personal, proveedor,
contratista y/o visitante, asf como aplicar el Plan Interno de Atencién a Contingencia
COVID-18.

Supervision mutua entre el personal para el uso obligatorio de equipo de proteccidn
personal — EPP y aplicacién obligatoria de las politicas de seguridad e higiene.

Carta compromiso y entendimiento de la capacitacion.

Uso de las tecnologias de comunicacién con el objetivo de estar en constante
actualizacion de la inforrmacidn sobre acciones de prevencion,

B) Cuidado de la salud de los usuarios nacionales e internacionales

Medidas a 1a entrada del centro de trabajo

* Un supervisor nombrado por la Operadora seguird permanentemente la aplicacion
de las medidas.

+ Serealizara la toma de temperatura con equipos digitales a distancia para todos los
visitantes y se les pedird que usen desinfectante para manos y deberan utilizar
cubrebocas en todo momento.

+ Regular el aforo maximo de visitantes, de acuerdo con la informacién oficial del
color del semaforo de riesgo epidemiolégico en el que se encuentre la comunidad
y atendiendo a la capacidad maxima del establecimiento.

+ para garantizar que los huéspedes puedan mantener el distanciamiento fisico
dentro del espacio.

+ Evitar el ingreso de grupos mayores de 10 personas y definir rutas de flujo de
visitantes.
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Intentar eliminar el uso de dreas de espera y de ser posible llevar a cabo la atencién
por medio de citas.

Comunicar los protocolos y responsabilidades a los invitados.

Evitar manipular, los documentos de identificacién, las tarjetas de crédito y los
dispositivos mdoviles, en lo posible.

La sefalizacidn adecuada se exhibird de manera destacada, describiendc las
practicas actuales de distanciamiento fisico, lavado de manos y uso de gel
antibacterial.

En caso de contar con un solo acceso, se recomienda el uso de sefalizaciones o en
su caso el uso de barreras fisicas, para el ingreso y salida de turistas, personal y
proveedores para el cumplimiento de la sana distancia.

Mantener, de ser posible, siempre las puertas abiertas, para evitar contacto con
puertas y favorecer la ventilacién natural de espacios comunes.

Contar con dispensadores de gel antibacterial {con base de al menos el 60% de
alcohol) de preferencia de no contacto en la recepcidn, asi como en puntos
estratégicos, para ofrecer a los clientes, empleados, y proveedores siempre antes de
entrar a las instalaciones.

Colocar en los accesos, estaciones de reposicién de cubre bocas, gel antibacterial
con base de alcohol de al menos el 60%, de preferencia con dispensador automatico
— Sensor.

Pafiuelos y botes de basura: Se recomienda poner al alcance del turista pafiuelos
desechables, asi como bote(s) con tapa y pedal. No se recomiendan botes con tapa
que deba tocarse con las manos para abrirla.

Se sugiere implementar nuevas tecnologlias como la realidad aumentada o la
realidad virtual para mejorar experiencia de los visitantes antes, durante y después
de una visita.

C) Difusién de informacién sanitaria para el usuario y la comunidad

Contar con informacién actualizada de los servicios de salud, seguridad, proteccidn
civil en el destino, asi como con informacién oficial, del color del seméforo
epidemiolégico en el que se encuentre la comunidad, con la finalidad de no poner
en riesgo la salud y seguridad de todas |las personas (eventos naturales, suspension
de actividades no esenciales, restriccion de vuelos, entre otros), se puede encontrar
material de difusion actualizado del Gobierno de México a través de la siguiente liga:




3aine )< = 2S5 aCUuaticos

A} Instalaciones y personal de servicios turisticos
1. Plan de limpieza y desinfeccion

a) Higiene del entorno

+ Los sanitarios deben contar con agua corriente potable, jabén liquido, asi como toallas
de papel o secador de manos. Se recomienda disponer de griferfa de accionamiento no
manual (por pedal o sensores) 0, en su defecto, de presidn.

+ El drea de regaderas debe contar con agua potable y estar limpias y desinfectadas.

+ Prohibicién del ingreso de mascotas a las instalaciones.

4 Las albercas deberan cumplir las especificaciones sanitarias con el propdsito de
minimizar o controlar riesgos a la salud de los usuarios.®

+ Deben tenercirculacién de agua durante su operacidon y en caso de recirculaciéon debera
contar con equipo de filtracion.,

& Se debe garantizar una renovacién minima diaria del agua del 5% en cada aiberca.

& Limpieza y desinfeccion de todo el lugar, incluyendo superficies, area de
estacionamiento.

+ Garantizar la disponibilidad de contenedores rigidos de basura con bolsa de plasticoy
tapa en todas las areas.

+ Colocacion de recipientes con solucién desinfectante {para suela de zapatos) para el
acceso, estaciones de reposicion de cubre bocas, guantes desechables, material
antibacterial de preferencia con dispensador automadtico - sensor, en puntos
estratégicos entre otros.

+ Para el caso de casetas de cobro, colocacidn de mamparas o uso de caretas por parte
del personal.

+ Todos los espacios deberan estar adecuadamente ventilados.

+ Establecer los calendarios y asignar el personal para la limpieza y desinfeccidn
constante, mientras se encuentra abierto el centro de trabajo, como:

v Areas de comedor. Cada que se desocupa la mesa.
v Banos, Cadalh,

v Vestidores. Cada 2 h.

¥ Casilleros. Cada 2 h.

Trabajadores

& NORMA Oficial Mexicana NOM-245-5541-2010, Requisitos sanitarios y calidad del agua que deben cumplir las albercas.



+ Proveery supervisar el uso obligatorio de:
a. Guantes
b. Caretas
c. Cubrebocas
d. Capacitacién sobre limpieza y desinfeccidn, higiene y prevencidon del contagio de
COVID-19 previa apertura de actividades
Vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores.
Toma de temperatura.
g. Chegueo meédico permanente.

oo

Areas de alimentos y bebidas (barras, mesas, sillas, cartas, bancos, periqueras)

+ Al inicio y al final de la jornada se llevard a cabo el proceso de desinfeccion de las
superficies, durante la operacidén se tendra que realizar el proceso de desinfeccion,
después de gue cada cliente o comensal termine de usarlo se recomienda usar un paflo
con solucién desinfectante.

+ Entre las mesas mantener una distancia de 2.5 metros.

Equipamiento (Mesas, sillas, pasamanos, hornillas)

+ Se llevard un procedimiento de limpieza y desinfeccidon de herramientas de trabajo,
lavar y desinfectar al inicio y al final de la jornada, en el transcurso de las actividades
con un pafio impregnado con solucién desinfectante.

Areas comunes (Palapas, camastros, sombrillas)

+ Al inicio de la jornada y al final se llevard a cabo el proceso de desinfeccion, durante el
dia se utilizard un pafio con solucién desinfectante antes de ser entregado al cliente.

Area de albercas (camastros, sombrillas, pasamanos, toallas, sillas y mesas)

+ Al inicio y final de la jornada se llevara a cabo el proceso de desinfeccién y durante la
operacion desinfectar con pafoy solucién desinfectante. En cuanto a las albercas seguir
los procedimientos que marcan y exigen las autoridades avaladas.

4 Las toallas que utilicen los clientes se recogeran sin sacudirse, se meteran en una bolsa,
mantenerla cerrada hasta su tratamiento en la lavanderia. Se deben utilizar guantes,
mascarillas, para realizar estas tareas de forma segura. Tras la manipulacion et personal

debe lavarse las manos.
4+ Las toallas deben lavarse a >60°C. Si el servicio de lavanderia no se encuentra en las

instalaciones, debe informarse al proveedor del servicio de la temperatura minima
exigida.

Area_de hospedaje (habitaciones)

+ Se deberd seguir el protocolo establecido en el apartado de hospedaje para la limpieza
y desinfeccion de habitaciones.



& En caso de rentar casas de campana debera de cumplir con el proceso de desinfeccion
cada vez que se use,

Area de vestidores y regaderas
+ En estas instalaciones los procedimientos de limpieza y desinfeccidén serdn a

profundidad en donde se dard especial cuidado en |la desinfeccién de mingitorios, tazas
de bafio, manerales, manijas, puertas y seguros de canceles, manijas de desag(le, llaves
de lavabo, manija de despachadores de papel, en su caso equipos para cambiar pafiales
a los bebes asi mismo, colocar la ayuda visual correspondiente para seguir el
procedimiento del lavado de manos, Colocar en su caso sefialética en el piso marcando
la sana distancia de las personas que estén en espera de uso de |os sanitarios.

% Se recomienda el almacenamiento adecuado y correcto de los productos guimicos.

Area_de playa vy de otros balnearios

+ Se sugiere consultar las disposiciones de las autoridades locales en particular, toda vez
que éstas decidiran [a apertura de playas, extensiones de aguas naturales o balnearios.

+ Mantenerse al menos a un metro y medio de distancia de los demés ("distanciamiento
social") y tomar otras medidas para prevenir el COVID-19.

Area de deportes o actividades organizadas

En general, ho se recomienda realizar la mayoria de los deportes y actividades organizadas,
como basquetbol, béisbol y futbol, que se practican en campos de juego, espacios abiertos y
canchas. Estas actividades y deportes por lo general requieren de la presencia de
entrenadores y deportistas que no pertenecen al mismo grupo familiar ni viven en la misma
casa como para mantener contacto cercano, lo que aumenta la posibilidad de exposicidn al
CcoviD-19.

Area de piscinas v alrededores.
+ Mantener sana distancia entre las personas.

+ No hay evidencias gue demuestren que el COVID-19 pueda propagarse entre los seres
hurmanos a través del agua.

+ El mantenimiento y la desinfeccién deberdn realizarse de acuerdo a la normatividad
correspondiente

+ La natacién y otras actividades acuaticas son excelentes opciones para realizar la
actividad fisica necesaria para llevar una vida saludable. Si no estad enfermo ni presenta
los sintornas del COVID-19, puede usar las piscinas siempre y cuando tome las medidas
necesarias para reducir la propagacién del COVID-12.

+ Evite encuentros masivos de mas de 10 personas.

Area de bafieras de hidromasajes, spas y parques o juegos acudticos.



La utilizacion de estas instalaciones dentro de los parques |locales, estatales o nacionales
deberan estar sujetos a las disposiciones sanitarias que se establezcan en el sitio en el que se
encuentre, porgue:

4+ Suelen estar muy concurridas y posiblemente impidan el cumplimiento de le guia
recomendada para jas congregaciones.

& Podria resultar dificil mantener las superficies limpias y desinfectadas.

& Elvirus puede propagarse cuando las personas tocan las superficies y luego se tocan los
0jos, la hariz o la boca antes de lavarse [as manos.

+ En caso de que se habilite cualquiera de estas areas se realizara el procedimiento de
limpieza y desinfeccidon de mostrador, sanitarios, tinas de hidromasaje, mesas de masaje,
sillas y sillones de descanso y de espera, asi como de otro mobiliario o equipo gue se
encuentre las areas de acuerdo con las disposiciones generales establecidas en este
documento.

+ Sistema de pago

& Se deberdn tomar las medidas de precaucién en cuanto al manejo de dinero en efectivo,
promoviendo en todo momento medios de pagos electrdnicos.

+ Se debe usar un medio de desinfeccion de manos con mayor frecuencia (ejemplo: gel
antibacterial a base de alcohol de al menos 60%, pafios himedaos, toallas/papel con
soluciones desinfectantes, entre otros).

+ Se recomienda utilizar facturacidn electrénica. Evitar la firma de recibos, voucher,
facturas, entre otros.

+ Desinfectar dispositivos digitales, plumas, porta cuentas vy las Terminales de Punto de
Venta (TPV) después de cada uso. Limpiar de manera frecuente area de caja.

2. Capacitacioén del personal
Los Balnearios y Parques acuaticos definirdn un programa de capacitacién e impartira el
entrenamiento periédico y necesario a todo su personal en las politicas de cumplimiento
obligatorio en seguridad e higiene para la prevencidén y control del COVID-19,
considerando:

+ Tipo de equipo de proteccidn personal - EPP a utilizar,

& Uso constante de equipo de proteccién personal - EPP.

+ Apegarse a los procedimientos para desecho del equipo de proteccion personal - EPP
diario o por turnos, en contenedores apropiados.
Frecuencia y técnicas de lavado de manos.
Respeto a la sana distancia (minimo de 1.5 m).
Saludo y despedida sin contacte fisico (no abrazar, no saludar de manos, no beso u otro
gesto de acercamiento).
+ Lineamientos y técnicas de limpieza y desinfeccion de acuerdo con las areas, equipos,

materiales y mobiliario (revisar disposiciones generales en este documento).

R
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Higiene respiratoria (Proteccién de estornudoy tos con la parte interna del antebrazo).

+ Restricciones del contacto de la cara (boca, hariz y ojos} con las manos.

Recomendaciones al personal de permanecer en casa y evitar acudir a

concentraciones de gente, en su horario libre o de descanso.

Medidas de seguridad e higiene para el uso de transporte ptblico.

Comunicacién entre el personal y los mandos superiores en caso de presentar

sintomas propios del COVID-19, para aislar inmediatamente al personal, proveedor,

contratista y/o visitante, asl como aplicar el Plan Interno de Atencién a Contingencia

COVID-19,

+ Supervision mutua entre el personal para el uso obligatoric de equipo de proteccidn
personal - EPP y aplicacién obligatoria de las politicas de seguridad e higiene.

+ Carta compromiso y entendimiento de la capacitacién.

+ Uso de las tecnologias de comunicacidon con el objetivo de estar en constante

actualizacion de la informacién sobre acciones de prevencion.

?.
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3. Consideraciones especiales

+ Evitar la organizacién de fiestas o eventos.

+ Evitar el uso de espacios cerrados.

+ Reforzar las medidas de higiene como lo establece la Norma Oficial Mexicana NOM-245-
SSA1-2010, Requisitos sanitarios y calidad del agua que deben cumpilir |as albercas.

* Designar a un coordinador en el lugar de trabajo para que supervise la correcta
aplicacion y seguimiento de las medidas de sanidad e higiene para evitar la propagacion
del SARS- COV2 (COVID-19).

B) Cuidado de la salud de los usuarios nacionales e internacionales
i. Control de entrada
+ Un supervisor nombrado por el Balneario o Parque acuético seguird permanentemente
la aplicacion de las medidas.
4 Se realizarad la toma de temperatura con equipos digitales a distancia para todos los
visitantes y se les pedird que usen gel antibacterial con base de alcohot de al menos el
60% y deberan utilizar cubrebocas en todo momento.
+ El centro de trabajo podria recibir el porcentaje maximo de su capacidad de acuerdo
con las disposiciones sanitarias previstas en su localidad.
+ Evitar el ingreso de grupos mayores de 10 personas y definir rutas de fiujo de los usuarios.

C) Difusién de informacién sanitaria para el usuario y la comunidad
+ Contar con informacién actualizada de los servicios de salud, seguridad, proteccién civil
en el destino, asi como con informacién oficial del color del semafero epidemioldgico en
el que se encuentre la comunidad, con la finalidad de no poner en riesgo la salud y
seguridad de todas las personas {eventos naturales, suspensién de actividades no



esenciales, restriccidn de vuelos, entre otros), se puede encontrar material de difusidon
actualizado del Gobierno de México a través de la siguiente liga:
https://www.gob.mx/salud/documentos/covid-19-materiales-de-consulta?state=published




suardavida o Salvavidas

A) Instalaciones y personal de servicios turisticos

a. Plan de limpieza y desinfeccién

Entre las medidas a adoptar, se deben considerar las siguientes:

+ Informarse y formarse en las pautas a seguir en materia prevencién de riesgos
higiénicos sanitarios en el desarrollo de su actividad.

+ Desinfectar frecuentemente los objetos de uso personal {gafas, modviles, micréfonos,
entre otros) con agua y jabdn y, si ho es posible, con una solucién desinfectante. Para la
desinfeccién de equipos de trabajo electrdnicos procede utilizar productos
desinfectantes aplicados con un pafio, o toallitas desinfectantes.

+ Evitar, en la medida de lo posible, compartir equipos de trabajo o dispositivos. En caso
de que exista alternancia en el uso de determinados equipos o dispositivos {waikies,
radio, teléfonos, sombirillas, entre otros), debe establecer pautas enfocadas a la limpieza
y desinfeccién.

b. Recomendaciones

+ Evitar el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano. Se debe respetar |a distancia
de seguridad siempre que sea posible.

+ lLavarse frecuentemente las manos con agua y jabdn, o, si no existe esa posibilidad,
utilizar una solucién desinfectante. Es especialmente importante después de toser o
estornudar y después de tocar superficies potencialmente contaminadas, en su [ugar
asignado.

B) Cuidado de la salud de los usuarios nacionales e internacionales
El gufa Guardavida/ Salvavida debe asumir un compromiso firme con la gestion del riesgo,
ejecutando la implementacién sistematica de las medidas del plan de contingencia definido
para la prevencion y reduccién de riesgos higiénico-sanitarios en el ejercicio de su actividad.
Para ello debe:
+ Establecer los mecanismos para reunir la informacidon que le permita tomar las mejores
decisiones a adoptar en el ejercicio de su actividad.
+ Disefar su plan de contingencia que pueda considerar varias fases de evolucidn con
posibles restricciones.

C) Difusién de informacién sanitaria para el usuario y la comunidad
El Guardavida/Salvavida debe estar informado de las medidas de prevencién higiénicas que
le son de aplicacidn, asi como de;
+ Las restricciones, limitaciones o modificaciones en el servicio para prevenir los contagios.
+ Contar con informacién actualizada de los servicios de salud, seguridad, proteccién civil
en el destino, asi como con informacién oficial del color del semaforo epidemiolégico en



el que se encuentre la comunidad, con la finalidad de no poner en riesgo la salud y
seguridad de todas las personas (eventos naturales, suspension de actividades no
esenciales, restriccion de vuelos, entre otros), se puede encontrar material de difusion
actualizado del Gobierno de México a través de la siguiente liga:
https//www.gob.mx/salud/documentos/covid-19-materiales-de-

consulta?state=published




Ofi

as servicios al turis O visitant

» Agencias de viaje, agencias integradoras de servicios,
arrendadoras de autos y tour operador receptivo

A) Instalaciones y personal de servicios turisticos
Plan de limpieza y desinfeccién

1.

a. Higiene del entorno

Las oficinas deben adaptar su plan de limpieza y desinfeccidn para todos los lugares
comunes teniendo en cuenta los riesgos identificados. El plan debe considerar las
siguientes acciones:

Contar con protocolos especificos de limpieza y desinfeccion diaria de éareas,
superficies y objetos de contacto y de uso comun, que incluyan lavar con agua y
jabén, y desinfectar con una solucién de hipoclorito de sodio concentraciones de al
menos del 0.5% o con productos registrados ante la Secretaria de Salud certificados
para eliminar SARS-CoV-2 (COVID-19).

Desinfeccién de materiales y equipos utilizados para dar atencién al usuario como
equipos de cdmputo, teléfonos, terminales bancarias, boligrafos, y cualquier equipo
que se use para dar atencién al cliente.

Realizar limpieza continua de sillas, escritorios, barandales, manijas, puertas,
elevadores, parte inferior de las paredes, superficies y cualguier otro elemento de
facil alcance para los clientes, empleados y proveedores,

Utilizar, por parte del personal de limpieza, el equipo de proteccién individual, como
minimo, el personal debe utilizar mascarilla y guantes.

Disposicion de gel antibacterial con base de alcohol de al menos 60% en areas
comunes para alentar la higiene de manos y garantizar la asepsia.

En caso de unidades de transporte, se pondra especial atencién a la limpieza y
desinfeccion de puertas, manijas, ventanas, asientos, palanca de velocidades,
tapetes y todo objeto de contacto continua, previo al ingreso de clientes y posterior
a la entrega de la unidad.

Realizar limpieza profunda y general del suelo periédicamente.

Promover la ventilacién/aireacién natural diaria de los lugares.

b. Sistema de pago
Se deberan tomar las medidas de precaucién en cuanto al manejo de dinero en
efectivo, prormoviendo en todo momento medios de pagos electronicos.
Se debe usar un medio de desinfeccidn de manaos con mayor frecuencia (ejemplo:
gel antibacterial con base de alcohol de al menos 60%, pafios humedos,
toallas/papel con soluciones desinfectantes, entre otros).
Se recomienda utilizar facturacion electrénica. Evitar la firma de recibos, voucher,
facturas, entre otros.



Desinfectar dispositivos digitales, plumas, porta cuentas y las Terminales de Punto
de Venta (TPV) después de cada uso. Limpiar de manera frecuente area de caja.

2. Capacitacion del personal

Medidas de higiene y sana distancia (lavado de manos, estornudo de etiqueta, no
escupir).

Restricciones del contacto de las manos con la cara (boca, nariz y ojos) y evitar
saludar de mano o beso.

Tipo y uso de equipo de proteccién personal — EPP a utilizar.

No compartir equipos de trabajo o dispositivos de otros empleados.

Manejo seguro de sustancias guimicas.

Desinfectar frecuentemente, a lo largo de toda [a jornada laboral, los objetos de uso
personal {gafas, mdviles, etc.) con agua y jabén cuando sea factible y con una
solucién desinfectante en su defecto.

Carta compromiso y entendimiento de |a capacitacion.

Uso de las tecnologias de comunicacion con el objetivo de estar en constante
actualizacién de la informacidén sobre acciones de prevencion.

B) Cuidado de la salud de los usuarios nacionales e internacionales

a.

Control de entrada
Regular el aforo maximo de visitantes, de acuerdo con la informacidn oficial del
color del semaforo de riesgo epidemioldgico en el que se encuentre la comunidad
y atendiendo a la capacidad maxima del establecimiento.
Intentar eliminar el uso de dreas de espera y de ser posible llevar a cabo la atencidn
por medio de citas.
Establecer sefalizacién de distancia fuera y dentro del centro de trabajo.
Colocar gel desinfectante a la entrada.
La sefalizacion adecuada se exhibird de manera destacada, describiendo las
practicas actuales de distanciamiento fisico, lavado de manos y uso de gel
antibacterial.
En caso de contar con un solo acceso, se recomienda el uso de sefalizaciones o en
su caso el uso de barreras fisicas, para el ingreso y salida de los clientes, personal y
proveedores para el cumplimiento de la sana distancia.
Mantener, de ser posible, siempre las puertas abiertas, para evitar contacto con
puertas y favorecer la ventilacién natural de espacios comunes.
Serad obligatorio el contar con dispensadores de gel antibacterial con base de
alcohol de al menos 60% en puntos estratégicos, para ofrecer a los clientes,
empleados, y proveedores siempre antes de entrar al centro de trabajo.
Declaracién de conformidad del cliente, que debe incluir el protocolo de seguridad
para la realizacidn de actividades destinado a evitar el contagio por COVID-19 y las
condiciones de cancelacién en caso de clientes con sintomatologia compatible con
COVID-19, junto a las medidas a adoptar.



Incentivar que los procesos con el turista, proveedores y colaboradores sean de
forma electrénica, (Reservaciones, confirmaciones, disposiciones generales,
itinerarios, reglamentos, facturacién, comprobantes, membresias, etc.)

En las personas que se detectaron signos de enfermedades respiratorias y/o
temperatura corporal mayor a 37.5°C, se les informara sobre la posibilidad de
presentar COVID-19 y se les recomendara asistir a {a valoracién de un servicio
médico, se les proporcionard una tarjeta de informacion COVID-19.

c. Medidas para los usuarios

Desighar a un comité o persona responsable en el lugar de trabajo para que
supervise la correcta aplicacion y seguimiento de las medidas de sanidad e higiene
para evitar la propagacién del COVID-19.

Los usuarios seran evaluados y se les pedird que usen gel antibacterial con base de
alcohol de al menos 60% para manos y deberan utilizar cubrebocas en todo
momento,

No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafuelo desechable, meterlo en una
bolsa de plastico, anudarla y tirarla a la basura; después lavarse las manos.

Evitar intercambio de objetos entre personas. En caso necesario, desinfectar
objetos y manos antes y después de usarlos.

C) Difusién de informacién sanitaria para el usuario y la comunidad

Contar con informacidn actualizada de los servicios de salud, seguridad, proteccién
civil en el destino, asi como con informacién oficial del color del semaforo
epidemioldgico en el que se encuentre la comunidad, con la finalidad de no poner
en riesgo la salud y seguridad de todas las personas {eventos naturales, suspensidn
de actividades no esenciales, restricciéon de vuelos, entre otros), se puede encontrar
matetrial de difusion actualizado del Gobiernoe de México a través de la siguiente liga:
https./Awww, .mx/sal ument vid-19-materiales-
nsulta? = lish
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A) Instalaciones y personal de servicios turisticos
1. Plan de limpieza y desinfeccion
a. Higiene del entorno

La operadora debe adaptar su plan de limpieza y desinfeccion en para todos los ugares

comunes teniendo en cuenta los riesgos identificados. El plan debe considerar las

siguientes acciones:

e Contar con protocolos especificos de limpieza y desinfecciéon diaria de areas,
superficies y objetos de contacto y de uso comun, que incluyan lavar con agua y
jabdn, y desinfectar con una solucidn de hipoclorito de sodio concentraciones de al
menos del 0.5% o con productos registrados ante la Secretaria de Salud certificados
para eliminar SARS-CoV-2 (COVID-19).

¢ Desinfeccion de materiales y equipos utilizados para dar atencién al usuario como
equipos de computo, teléfonos, terminales bancarias, boligrafos, y cualquier equipo
gue se use para dar atencidén al cliente.

e Realizar limpieza continua de sillas, escritorios, barandales, manijas, puertas,
elevadores, parte inferior de las paredes, superficies y cualquier otro elemento de
facil alcance para los clientes, empleados y proveedores.

o Utilizar, por parte del personal de limpieza, el equipo de proteccién individual, como
minimo, el personal debe utilizar mascarilla y guantes.

« Disposicién de gel antibacterial con base de alcohol de al menos 60% en areas
comunes para alentar la higiene de manos y garantizar la asepsia.

s« En caso de unidades de transporte, se pondrd especial atencién a la limpieza y
desinfeccién de puertas, manijas, ventanas, asientos, palanca de velocidades,
tapetes y todo objeto de contacto continua, previo al ingreso de clientes y posterior
a la entrega de la unidad.

e Realizar limpieza profunda y general del suelo periédicamente.

« Promover que el centro de trabajo cuente con ventilacién natural o mecanica.

b. Areas comunes

+ Colocacién de sefalizacién de sana distancia {(minimo 15 metros) en puntos
estratégicos.

+ Colocacion de recipientes con solucion desinfectante (para suela de zapatos) para el
acceso vy salida, estaciones de reposicién de cubre bocas, guantes desechables, gel
antibacterial con base de alcohol de al menos el 60%, de preferencia con dispensador
automatico — sensor.

+ Panuelos y botes de basura: Se recomienda poner al alcance del cliente pafiuelos
desechables, asi como un bote con tapa y pedal. No se recomiendan botes con tapa que
deba tocarse con las manos para abrirfa.

d. Sistema de pago



+ Se deberan tomar las medidas de precaucién en cuanto al manejo de dinero en efectivo,

promoviendo en todo momento medios de pagos electrénicos.

+ Se debe usar un medio de desinfeccion de manos con mayor frecuencia {ejemplo; gel

antibacterial con base de alcohol de al menos 60%, pafios himedos, toallas/papel con
soluciones desinfectantes, entre otros).

+ Se recomienda utilizar facturacién electrénica. Evitar ia firma de recibos, voucher,

facturas, entre otros.

+ Desinfectar dispositivos digitales, plumas, porta cuentas y las Terminales de Punto de

2.

Venta (TPV) después de cada uso. Limpiar de manera frecuente drea de caja.

Capacitacion del personal

La Operadora definira un programa de capacitacién e impartird el entrenamiento
periddico y necesario a todo su personal en las politicas de cumplimiento obligatorio en
seguridad e higiene para la prevencion y control del COVID-19, considerando:

*
*
+

*—

‘_

Tipo de equipo de proteccidn personal - EPP a utilizar.

Uso constante de equipo de proteccidn personal - EPP.

Apegarse a los procedimientos para desecho del equipo de proteccién personal - EPP
diario o por turnos, en contenedores apropiados.

Frecuencia y técnicas de l[avado de manos.

Respeto a la sana distancia (minimo de 1.5 m).

Saludoy despedida sin contacto fisico {no abrazar, no saludar de manos, no beso u otro
gesto de acercamiento).

Lineamientos y técnicas de limpieza y desinfeccién de acuerdo a las areas, equipos,
materiales y mobiliario (revisar disposiciones generales en este documento).

Higiene respiratoria (Protecciéon de estornudo y tos con la parte interna del antebrazo).
Restricciones del contacto de |a cara {boca, nariz y ajos) con las manos.
Recomendaciones al personal de permanecer en casa y evitar acudir a
concentraciones de gente, en su horario libre o de descanso.

Medidas de seguridad e higiene para el uso de transporte publico.

Comunicacién entre el personal y los mandos superiores en caso de presentar
sintomas propios del COVID-19, para aislar inmediatamente al personal, proveedor,
contratista y/o visitante, asf como aplicar el Plan Interno de Atencién a Contingencia
COVID-19,

Supervisién mutua entre el personal para el uso obligatorio de equipo de proteccion
personal - EPP y aplicacion obligatoria de las politicas de seguridad e higiene.

Carta compromiso y entendimiento de la capacitacion.

Uso de las tecnologias de comunicacion con el objetivo de estar en constante
actualizacién de la informacidn sobre acciones de prevencion,

B) Cuidado de la salud de los usuarios nacionales e internacionales



i. Medidas a la entrada

+ Regular el aforo maximo de visitantes, de acuerdo con la informacién oficial del color del
semaforo de riesgo epidemioldgico en el que se encuentre la comunidad y atendiendo
a la capacidad méaxima del establecimiento.

& Intentar eliminar el uso de dreas de espera y de ser posible llevar a cabo la atencidon por
medio de citas.

+ Establecer sefializacién de distancia fuera y dentro del centro de trabajo.

+ Colocar gel antibacterial con base de alcohol de al menos 60% a la entrada.

% Evitar manipular, los documentos de identificacidn, las tarjetas de crédito y los
dispositivos maviles, en lo posible.

+ La sefializacion adecuada se exhibira de manera destacada, describiendo las practicas
actuales de distanciamiento fisico, lavado de manos y uso de gel desinfectante.

+ En caso de contar con un solo acceso, se recomienda el uso de sefializaciones o en su
caso el uso de barreras fisicas, para el ingreso y salida de los clientes, personal y
proveedores para el cumplimiento de la sana distancia.

+ Mantener, de ser posible, siempre las puertas abiertas, para evitar contacto con puertas
y favorecer la ventilacién natural de espacios comunes.

% Sera obligatorio el contar con dispensadores de gel antibacterial (con base de al menos
60% de alcohol) en puntos estratégicos, para ofrecer a los clientes, empleados, y
proveedores siempre antes de entrar al centro de trabajo

& Colocar en el acceso, estaciones de reposicidon de cubrebocas, gel antibacterial de
preferencia con dispensador automatico — sensor.

+ Pafiuelos y botes de basura: Se recomienda poner al alcance del cliente pafiuelos
desechables, asl como un bote con tapa y pedal. No se recomiendan botes con tapa que
deba tocarse con las manos para abrirla.

+ Toma de temperatura con equipos digitales y aplicacion de cuestionario de deteccion
de sighos y sintomas® a colaboradores y turistas.

ii. Medidas para los usuarios

+ Los clientes seran evaluados y se les pedird que usen desinfectante para manos y
deberdn utilizar cubrebocas en todo momento.

+ Designar a un coordinador en el lugar de trabajo para que supervise la correcta
aplicacién y seguimiento de las medidas de sanidad e higiene para evitar la propagacion
del SARS- COV2 {COVID-19).

+ Para el caso de los guias gue operen para un centro de trabajo, se deberd observar lo
sefialado en la seccidén de “Guia de Turistas” del presente Lineamiento.

4 No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafiuelo desechable, meterlo en una bolsa
de plastico, anudarla y tirarla a la basura; después lavarse las manos.

2 9 Como referencia revisar los “Lineamientos general para la mitigacion y la prevencion de COVID-12 en espacios publicos

privados”, en el siguiente enlace: https//coranavirus.gob.mx/wp-

conte loads/2020/03/Li iento Es fi (320



+ Evitar intercambio de objetos entre personas. En caso necesario, desinfectar objetos y
manos antes y después de usarlos,

+ El centro de trabajo deberd contar con un protocolo especifico para los recorridos de
aventuray naturaleza que comercializa, considerando lo siguiente:

« Comunicar al turista los procesos de desinfeccién, fecha de Ultimo uso,
condiciones del equipo y fecha de desinfeccién de los equipos de
proteccidn individual y otros equipamientos que se utilizaran. (Por
ejemplo: Arneses, cascos, dispositivos de flotacién, kayaks, trajes de
neopreno, bicis de montafia, etc.)

» Después de haber realizado la actividad, pedir a los turistas que ellos
mismos cologuen los equipos utilizados dentro de las mochilas
transportadoras o contenedores del centro de trabajo.

¢ Elmaterial no podra ser compartido entre clientes, o entre trabajadores
y clientes, si no ha sido debidamente desinfectado entre uso y uso.

s Cuando se realice la desinfeccidn de los equipos (incluidas las mochilas
transportadoras de equipo) el personal que realice esta actividad,
debera hacerlo usando cubrebocas, lentes de proteccién y guantes
desechables.

e los procesos de desinfeccidn podran variar de acuerdo con las
especificaciones de los equipos, materiales y recomendaciones de los
fabricantes.

C) Difusién de informacién sanitaria para el usuario y la comunidad
+ Contar con informacion actualizada de los servicios de salud, seguridad, proteccién civil
en el destino, asi como con informacién oficial del color del seméforo epidemiolégico en
el que se encuentre la comunidad, con la finalidad de no poner en riesgo la salud y
seguridad de todas las personas (eventos haturales, suspensién de actividades no
esenciales, restriccién de vuelos, entre otros), se puede encontrar material de difusién
actualizado del Gobierno de México a través de la siguiente liga:

https//www mx/salud/docurmentos/covid-13-materiales-de-

consulta?state=published



A) Instalaciones y personal de servicios turisticos
1. Plan de limpieza y desinfeccién
Se debe adaptar su plan de limpieza y desinfeccién en todo el centro de trabajo y lugares
comunes en donde se desarrolla la actividad, teniendo en cuenta |a evaluacion de los riesgos
identificados.

El plan debe considerar las acciones descritas en el apartado de generalidades de este
documento. Como mfnimo las siguientes cuestiones:

+ Realizar, previa a la apertura inicial y a través de procedimiento, limpieza y desinfeccion

exhaustiva de todos los lugres de operacidn, equipo y oficinas que incluya lo siguiente:

O o 0 O

o}

Recepcidn de clientes.

Sillas

Teléfonos

Sala

Equipo de cdmputo, entre otros
Equipos a utilizar en cada actividad

+ Utilizar, por parte del personal de limpieza, el equipo de proteccion individual de
acuerdo al resultado de la evaluacion de riesgos realizada.

+ Contar con protocolos especificos de limpieza y desinfeccion diaria de dreas, superficies
y objetos de contacto y de uso comin, que incluyan lavar con agua y jabén, y
desinfectar con una solucion de hipoclorito de sodio u otra certificada.

4+ Realizar limpieza continua y especificamente de equipo, sillas, escritorios, barandales,
manijas, puertas, parte inferior de las paredes, superficies y cualguier otro elemento de
contacto continuo para los clientes, empleados y proveedores.

+ Realizar limpieza profunda y general del suelo periddicamente.

Areas comunes

4+ Colocacién de sefalizacidén de sana distancia {minimo 15 metros} en puntos
estratégicos.

+ Colocacién de recipientes con solucion desinfectante (para suela de zapatos) para el
acceso y salida, estaciones de reposicién de cubre bocas, guantes desechables, gel
antibacterial de preferencia con dispensador automatice - sensor.

+ Panuelos y botes de basura: Se recomienda poner al alcance del cliente pafiuelos
desechables, asi como un bote con tapay pedal. No se recomiendan botes con tapa gue
deba tocarse con las manos para abrirla.

+ Limpieza y desinfeccion del édrea donde se opera (piso, paredes, techo, ventanas, entre
otros) y de los dispositivos / equipamiento gue entra en contacto con el personal y
clientes.

Sistema de pago



+ Se deberan tomar las medidas de precaucién en cuanto al manejo de dinero en efectivo,

promoviendo en todo momento medios de pagos electrénicos.

+ Se debe usar un medio de desinfeccién de manos con mayor frecuencia {ejemplo: gel

antibacterial con base de alcohol de al menos 60%, pafios hiimedos, toallas/papel con
soluciones desinfectantes, entre otros).

4+ Se recomienda utilizar facturacién electrénica. Evitar ia firma de recibos, voucher,

facturas, entre otros.

+ Desinfectar dispositivos digitales, plumas, porta cuentas y las Terminales de Punto de

2,

Venta (TPV} después de cada usc. Limpiar de manera frecuente drea de caja.

Capacitacién del personal

La Operadora de buceo definird un programa de capacitacion e impartird el
entrenamiento periddico y necesario a todo su personal en las politicas de cumplimiento
obligatorio en seguridad e higiene para la prevencidon y control del COVID-19,
considerando:

*
.
*

+

Tipo de equipo de proteccidn personal — EPP a utilizar.

Uso constante de equipo de proteccién personal - EPP.

Apegarse a los procedimientos para desecho del equipo de proteccion personal - EPP
diario o por turnos, en contenedores apropiados.

Frecuencia y técnicas de lavado de manos.

Respeto a la sana distancia (minimo de 1.5 m).

Saludoy despedida sin contacto fisico (no abrazar, no saludar de manos, no beso u otro
gesto de acercamiento).

Lineamientos y técnicas de limpieza y desinfeccién de acuerdo a las areas, equipos,
materiales y mobiliario (revisar disposiciones generales en este documento).

Higiene respiratoria (Proteccion de estornudo y tos con la parte interna del antebrazo).
Restricciones del contacto de la cara (boca, nariz y ojos) con las manos,
Recomendaciones al personal de permanecer en casa y evitar acudir a
cancentraciones de gente, en su horario libre o de descanso.

Medidas de seguridad e higiene para el uso de transporte plblico.

Comunicacién entre el personal y los mandos superiores en caso de presentar
sintomas propios del COVID-19, para aislar inmediatamente al personal, proveedor,
contratista y/o visitante, asi como aplicar el Plan Interno de Atencién a Contingencia
COVID-19.

Supervision mutua entre el personal para el uso obligatorio de equipo de proteccién
personal - EPP y aplicacién obligatoria de las politicas de seguridad e higiene.

Carta compromiso y entendimiento de la capacitacion.

Uso de las tecnologias de comunicacidn con el objetivo de estar en constante
actualizacion de la informacién sobre acciones de prevencion.



B) Cuidado de la salud de los usuarios nacionales e internacionales
i. Medidas a la entrada

+ Regular el aforo maximo de visitantes, de acuerdo con la informacién oficial del color del
semaforo de riesgo epidemioldgico en el que se encuentre la comunidad y atendiendo
a la capacidad maxima del establecimiento.

+ Intentar eliminar el uso de dreas de espera y de ser posible llevar a cabo la atencién por

medio de citas.

+ Establecer sefializacion de distancia fuera y dentro del centro de trabajo.

+ La sefializacion adecuada se exhibirda de manera destacada, describiendo las practicas
actuales de distanciamiento fisico, lavado de manos y uso de gel antibacterial.

+ En caso de contar con un solo acceso a, se recomienda el uso de sefalizaciones o en su
caso el uso de barreras fisicas, para el ingreso y salida de los clientes, personal y
proveedores para el cumplimiento de la sana distancia.

+ Mantener, de ser posible, siempre las puertas abiertas, para evitar contacto con puertas
y favorecer la ventilacién natural de espacios comunes.

+ Seréd obligatorio el contar con dispensadores de gel antibacterial (con base de al menos
60% de alcohol) de preferencia con dispensador automatico-sensor, a la entrada, asl
como en puntos estratégicos, para ofrecer a los clientes, empleados, y proveedores
siempre antes de entrar al centro de trabajo

+ Pafiuelos vy botes de basura: Se recomienda poner al alcance del cliente pafiuelos
desechables, asl como un bote con tapa y pedal. No se recomiendan botes con tapa que
deba tocarse con las manos para abrirla.

ii. Medidas para los usuarios
+ Designar a un comité o persona responsable en el lugar de trabajo para que supervise

la correcta aplicacién y seguimiento de las medidas de sanidad e higiene para evitar la
propagacion del COVID-19.

+ lLos usuarios seran evaluados vy se les pedird que usen gel antibacterial con base de
alcohol de al menos 60% para manos y deberan utilizar cubrebocas en todo mormento.

+ No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafiuelo desechable, meterlo en una bolsa
de pléstico, anudarla y tiraria a la basura; después lavarse las manos.

4 Evitar intercambio de objetos entre personas. En caso necesario, desinfectar objetos y
manos antes y después de usarlos.

+ Tratdndose de gufas de buceo que operen para un centro de trabajo, se debera observar
el Protocolo especifico para este prestador de servicios turisticos, en los casos que les
aplique.

4+ También el centro de trabajo deberd contar con un protocolo especifico para los
recorridos que comercializa y el equipo a utilizar.

C) Difusién de informacién sanitaria para el usuario y la comunidad
+ Contar con informacién actualizada de los servicios de salud, seguridad, proteccion civil
en el destino, asi como con informacion oficial del color del semaforo epidemiolégico en



el gue se encuentre la comunidad, con la finalidad de no poner en riesgo la salud y
seguridad de todas las personas (eventos naturales, suspensidn de actividades no
esenciales, restriccion de vuelos, entre otros), se puede encontrar material de difusién




A) Instalaciones y personal de servicios turisticos

1. Plan de limpieza y desinfeccién
La Operadora de Marina debe adaptar su plan de limpieza y desinfeccidon en toda la(s)
instalaciones y oficina (s), teniendo en cuenta la evaluacién de los riesgos identificados.

Derivado de que la infraestructura de una operadora de Marina contempla diferentes
actividades, ésta serd la responsable de la implementacién del presente lineamientos en
todas las dreas gue la componen, tomando en consideracién las recomendaciones gque se
describen en el apartado de disposiciones generales de este documento.

El plan debe considerar ademas las siguientes acciones:
+ Realizar, previa a la apertura inicial y a través de procedimiento, limpieza y desinfeccién
exhaustiva de todos los [ugres de operacidn, equipo y oficinas que incluya lo siguiente:

v
v
v

R N N NN

Recepcién de clientes.

Equipo de computo y otros.

Servicios de muelles con sus instrumentos de amarre para
embarcaciones

Barios

Zonas comerciales

Andadores

Instalaciones que proporcionan abrigo

Suministros de agua potable

Cerciorarse de |la desinfeccidn de las embarcaciones que hacen uso del

muetle

+ Utilizar, por parte del personal de limpieza, el equipo de proteccién individual de
acuerdo al resultado de |la evaluacion de riesgos realizada.

+ Contar con protocolos especificos de limpieza y desinfeccion diaria de areas, superficies
y cbjetos de contacto y de uso comun.

Areas comunes
+ Colocacidn de sefializacidn de sana distancia (minimo 15 metros) en puntos

estratégicos.

+ Colocacion de recipientes con solucion desinfectante (para suela de zapatos) para el
accesoy salida, estaciones de reposicién de cubre bocas, guantes desechables, material
antibacterial de preferencia con dispensador automatico — sensor.



+ Pariuelos y botes de basura: Se recomienda poner al alcance del cliente pafiuelos
desechables, asi como un bote con tapa y pedal. No se recomiendan botes con tapa gue
deba tocarse con las manos para abrirla.

+ Limpieza y desinfeccion del drea donde se opera y de los dispositivos / equipamiento
gue entra en contacto con el personal y clientes.

Sistema de pago
+ Se deberan tomar las medidas de precaucidn en cuanto al manejo de dinero en efectivo,

promoviendo en todo momento medios de pagos electrénicos.

+ Se debe usar un medio de desinfeccién de manos con mayor frecuencia (ejemplo: gel
antibacterial con base de alcohol de al menos 60%, pafios himedos, toallas/papel con
soluciones desinfectantes, entre otros).

+ Se recomienda utilizar facturacidon electrénica. Evitar la firma de recibos, voucher,
facturas, entre otros.

+ Desinfectar dispositivos digitales, plumas, porta cuentas y las Terminales de Punto de
Venta (TPV) después de cada uso. Limpiar de manera frecuente area de caja.

2. Capacitacién del personal
La Operadora de Marina definirda un programa de capacitacion e impartird el

entrenamiento periédico y necesario a todo su personal en las politicas de cumplimiento
obligatorio en seguridad e higiene para la prevencién y control del COVID-19,
considerando:

+ Tipo de equipo de proteccién personal - EPP a utilizar.

+ Uso constante de equipo de proteccion personal - EPP.

+ Apegarse a los procedimientos para desecho del equipo de proteccidén personal - EPP
diarioc o por turnos, en contenedores apropiados.
Frecuencia y técnicas de lavado de manos.
Respeto a la sana distancia (minimo de 1.5 m).
Saludo y despedida sin contacto fisico {no abrazar, no saludar de manos, no besc u otro
gesto de acercamiento).
+ Lineamientos y técnicas de limpieza y desinfeccidén de acuerdo a las areas, equipos,

materiales y mobiliario (revisar disposiciones generales en este documento).
*+ Higiene respiratoria {(Proteccidon de estornudo y tos con la parte interna del antebrazo).
+ Restricciones del contacto de la cara {boca, nariz y ojos) con las manos.
+ Recomendaciones al personal de permanecer en casa y evitar acudir a
concentraciones de gente, en su horario libre o de descanso.

+ Medidas de seguridad e higiene para el uso de transporte publico.
Comunicacién entre el personal y los mandos supericres en caso de presentar
sintomas prepios del COVID-19, para aislar inmediatamente al personal, proveedor,
contratista y/o visitante, asf como aplicar el Plan Interno de Atencién a Contingencia
COVID-12.

-+
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Supervisidn mutua entre el personal para el uso obligatorio de equipo de proteccion
personal - EPP y aplicacidn obligatoria de las politicas de seguridad e higiene.

Carta compromiso y entendimiento de la capacitacidn.

Uso de las tecnologias de comunicacién con el objetivo de estar en constante
actualizacidn de la informacidn sobre acciones de prevencion.

Tras la jornada laboral, el personal debe en este mismo orden: dejar limpias las
herramientas de trabajo para el proximo dia, desinfectar las embarcaciones, quitarse la
ropa de trabajo y guardarla en una bolsa y lavarse las manos en profundidad.

La embarcacidon debe ser desinfectada previamente antes de su entrega. Tras su uso
también debe realizarse una desinfeccién y limpieza profunda, sobre todo en las zonas
de mayor contacto.

Responder preguntas, resolver desafios como la deteccién de nuevos casos, abordar
situaciones en las gue los invitados no cumplen y compartir protocolos antes y durante
el viaje para tranquilizar al viajero.

No compartir eguipos de trabajo o dispositivos con otros empleados. En caso de gque
exista alternancia en el uso de determinados equipos, el centro de trabajo debe
establecer pautas de limpieza y desinfeccidn entre uso y usc para la reduccién del
riesgo de contagio.

Mejore el uso de la tecnologia para un viaje seguro, sin interrupciones y sin contacto.
Proporcione informacién confiable, consistente y de facil acceso sobre restricciones de
viaje y protocolos para el sector privado y para los viajeros.

Mitigar los riesgos a la salida y / o llegada.

Establezca un plan en caso de gue un invitado o empleado se enferme en el sitio.

B) Cuidado de la salud de los usuarios nacionales e internacionales

I

*

Medidas a la entrada

Regular el aforo maximo de visitantes, de acuerdo con la informacion oficial del color
del semaforo de riesgo epidemioldgico en el que se encuentre la comunidad y
atendiendo a la capacidad méxima del establecimiento.

Intentar eliminar el uso de dreas de espera y de ser posible llevar a cabo la atencidn por
medio de citas.

El proceso de registro de la embarcacién deberia realizarse por medios telematicos
{(aplicacién, correo electrénico).

Establecer sefializacidén de distancia fuera y dentro de la (s) oficina (s) y las obras
conexas a la Operadora de Marina.

Colocar gel antibacterial con base de alcohol de al menos 60% en todas las areas de la
Marina.

Fvitar manipular, los documentos de identificacidn, las tarjetas de crédito y los
dispositivos maviles, en lo posible.

La sefializacion adecuada se exhibira de manera destacada, describiendo las practicas
actuales de distanciamiento fisico, lavado de manos y uso de gel antibacterial con base
de alcohol de al menos 609%.



+ En caso de contar con un solo acceso, se recomienda el uso de sefalizaciones o en su
caso el uso de barreras fisicas, para el ingreso y salida de turistas, personal y
proveedores para el cumplimiento de la sana distancia.

+ Mantener, de ser posible, siempre las puertas abiertas, para evitar contacto con puertas
y favorecer la ventilacién natural de espacios comunes.

+ Serd obligatorio el contar con dispensadores de gel antibacterial (con base de al menos
el 60% de alcohol) de preferencia de no contacto en la recepcion, asf como en puntos
estratégicos, para ofrecer a los clientes, empleados, y proveedores siempre antes de
entrar a las instalaciones.

+ Pafiuelos y botes de basura: Se recomienda poner al alcance del turista parfiuelos
desechables, asi como bote(s) con tapa y pedal. No se recomiendan botes con tapa que
deba tocarse con las manos para abrirla.

il. Medidas para los usuarios

+ Designar a un coordinador en el lugar de trabajo para que supervise la correcta
aplicaciéon y seguimiento de las medidas de sanidad e higiene para evitar la
propagacién del SARS- COV2 (COVID-19).

+ Para el caso de los gufas que operen para un centro de trabajo, se deberd observar lo
sefialado en la seccién de “"Guia de Turistas” del presente Lineamiento.

+ También el centro de trabajo deberd contar con un protocolo especifico para los
recorridos que comercializa si es el caso.

+ NoO escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafiuelo desechable, meterlo en una
bolsa de plastico, anudarla y tirarla a la basura; después lavarse las manos.

4+ Evitar intercambio de objetos entre personas. En caso necesario, desinfectar objetos y
manos antes y después de usarlos.

C) Difusién de informacién sanitaria para el usuario y la comunidad
* Contar con infarmacién actualizada de los servicios de salud, seguridad, proteccidn civil
en el destino, asi como con informacidn oficial del color del semaforo epidemioldgico en
el que se encuentre la comunidad, con la finalidad de no poner en riesgo la salud vy
seguridad de todas las personas (eventos naturales, suspensidn de actividades no
esenciales, restriccién de vuelos, entre otros), se puede encontrar material de difusién
actualizado del Gobierno de México a través de la siguiente liga:
https://www. nx/salud/documentos/covid-19-materiales-de-
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A) Instalaciones y personal de servicios turisticos

1. Plan de limpieza y desinfeccién
Se considerard todo lo establecido en el apartado de disposiciones generales.

Areas comunes

4+ Colocacién de sefalizacion de sana distancia (minimo 1.5 metros) en puntos
estratégicos.

+ Colocacion de recipientes con solucién desinfectante {para suela de zapatos) para el
acceso Vy salida, estaciones de reposicién de cubre bocas, guantes desechables, gel
antibacterial de preferencia con dispensador automatico — sensor.

4+ Pariuelos y botes de basura: Se recomienda poner al alcance del cliente pafiuelos
desechables, asi como un bote con tapa y pedal. No se recomiendan botes con tapa
gue deba tocarse con las manos para abrirla.

Casa club de golf
+ Limpieza y desinfeccién del drea de la casa club y del equipamiento que entra en

contacto con el huésped: carros de golf, bolsa y palos de golf.

+ Colocacion de sefalizacion de sana distancia (minimo 1.5 metros) en puntos
estratégicos,

+ Colocacion de recipientes con solucidn desinfectante {para suelas de zapatos) para
el acceso a la casa club, cubre bocas, guantes desechables, material antibacterial de
preferencia con dispensador automatico-sensor.

+ Regular el aforo maximo de visitantes, de acuerdo con la informacién oficial del calor

del seméforo de riesgo epidemiolégico en el que se encuentre la comunidad y
atendiendo a la capacidad maxima del establecimiento.

+ Designar a un coordinador en el lugar de trabajo para que supervise la correcta
aplicacién y seguimiento de las medidas de sanidad e higiene para evitar [a
propagacién del SARS- COV2 (COVID-19).

Sistema de pago
& Sedeberan tomar las medidas de precaucidn en cuanto al manejo de dinero en efectivo,

promoviendo en todo momento medios de pagos electréonicos.,

+ Se debe usar un medio de desinfeccién de manos con mayor frecuencia (ejemplo: gel
antibacterial con base de alcohol de al menos 60%, pafios himedos, toallas/papel con
soluciones desinfectantes, entre otros).

+ Se recomienda utilizar facturacidn electrénica. Evitar la firma de recibos, voucher,
facturas, entre otros.



*

Desinfectar dispositivos digitales, plumas, porta cuentas y las Terminales de Punto de
Venta (TPV) después de cada uso, Limpiar de manera frecuente area de caja.

2. Capacitacién de personal

El Club definira un programa de capacitacidén e impartira el entrenamiento periddico y
necesario a todo su personal en las pollticas de cumplimiento obligatorio en seguridad e
higiene para la prevencién y control del COVID-19, considerando:

+
%
+

LR

+

-
*

Tipo de equipo de proteccidn personal - EPP a utilizar.

Uso constante de equipo de proteccion personal - EPP,

Apegarse a los procedimientos para desecho del equipo de proteccién personal - EPP
diario o por turnos, en contenedores apropiados.

Frecuencia y técnicas de lavado de manos.

Respeto a la sana distancia (minimo de 1.5 m).

Saludo y despedida sin contacto fisico (no abrazar, no saludar de manos, no beso u otro
gesto de acercamiento).

Lineamientos y técnicas de limpieza y desinfeccion de acuerdo a las areas, equipos,
materiales y mobiliario (revisar disposiciones generales en este documento).

Higiene respiratoria (Proteccidén de estornudo y tos con la parte interna del antebrazo).
Restricciones del contacto de la cara (boca, nariz y ojos) con las manos.
Recomendaciones al personal de permanecer en casa y evitar acudir a
concentraciones de gente, en su horario libre o de descanso.

Medidas de seguridad e higiene para el uso de transporte publico.

Comunicaciéon entre el personal y los mandos superiores en caso de presentar
sintomas propios del COVID-19, para aislar inmediatamente al personal, proveedor,
contratista y/o visitante, asi como aplicar el Plan Interno de Atencién a Contingencia
COVID-18.

Supervision mutua entre el personal para el uso obligatorio de equipo de proteccion
personal - EPP y aplicacion obligatoria de las politicas de sequridad e higiene.

Carta compromiso y entendimiento de la capacitacion.

Uso de las tecnologias de comunicacion con el objetivo de estar en constante
actualizacién de la informacidn sobre acciones de prevencién

El responsable dedicado a asegurar la correcta implementacion de las medidas sanitarias
supervisara que todos los empleados lleven a cabo las medidas del presente “Lineamiento
Nacional para |la reapertura del Sector Turistico”

B) Cuidado de la salud de los usuarios nacionales e internacionales

i.
+

Evaluacién de entradas y reporte de casos
Se colocardan cédmaras térmicas no invasivas en cada punto de entrada a las

instalaciones, en la medida de lo posible.



+ La sefalizacion adecuada también se exhibird de manera destacada, describiendo las
practicas actuales de distanciamiento fisico en uso en todas las instalaciones.

+ Se realizardn acciones especificas de prevencidon en las entradas principales a las
instalaciones del Campo de Golf, con el objetivo de detectar algun riesgo de salud. Los
visitantes seran evaluados y se les pedird que usen desinfectante para manos.

+ En las personas gue se detectaron signos de enfermedades respiratorias y/o
temperatura corporal mayor a 37.5°C, se les informara sobre la posibilidad de presentar
COVID-19 v se les recomendara asistir a la valoracién de un servicio médico, se les
proporcionara una tarjeta de informacion COVID-19.

ii. Medidas para los usuarios
+ Los usuarios serdn evaluados y se les pedird que usen desinfectante para manos y

deberan utilizar cubrebocas en tode momento.

+ Designar a un coordinador en el lugar de trabajo para que supetrvise la correcta
aplicacién vy seguimiento de las medidas de sanidad e higiene para evitar la
propagacion del SARS- COV2 (COVID-19}.

+ No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafiuelo desechable, meterlo en una
bolsa de plastico, anudarla y tiraria a la basura; después lavarse las manos.

4 Evitar intercambio de objetos entre personas. En caso necesario, desinfectar objetosy
manos antes y después de usarlos.

C) Difusioén de informacién sanitaria para el usuario y la comunidad

+ Contar con informacién actualizada de los servicios de salud, seguridad, proteccién civil
en el destino, asf como con informacion oficial del color del semaforo epidemiolégico en
el que se encuentre la comunidad, con la finalidad de no poner en riesgo la salud y
seguridad de todas las personas (eventos naturales, suspension de actividades no
esenciales, restriccién de vuelos, entre otros), puede encontrar material de difusion
actualizado del Gobierno de México a través de la siguiente liga:

httos:/Avww.gob.mx/salud/documentos/covid-19-materiales-de-consulta?state=published
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A) Instalaciones y personal de servicios turisticos

1. Plan de limpieza y desinfeccién
+ Elcentro de trabajo debe adaptar su plan de limpieza y desinfeccién en toda la(s) oficina
(s), y éreas donde se lleva a cabo la prestacién de servicio teniendo en cuenta la
evaluacion de los riesgos identificados, considerando lo previsto en el apartado de
disposiciones generales de este documento y de acuerdo al Tipo de Spa que se trate.
v" Destino Resort
v Hotel o @ amenidad
v Holistico
v De un dia
v Médico
v Termal
v Termalismo marino,
v Otro
+ El plan debe considerar ademas las siguientes cuestiones:

v' Realizar, previa a la apertura inicial y a través de procedimiento, limpieza y desinfeccién
exhaustiva de toda la (s) oficina (s), y areas donde se presta el servicic que incluya lo
siguiente:

i,  Mesas de masaje
ii. Equipode computo, entre otros
iii. Equipo a utilizar
iv. Habitaciones
v. Tinas de hidromasaje
+ Utilizar, por parte del personal de limpieza, el equipo de proteccién individual de
acuerdo al resultado de la evaluacién de riesgos realizada.
+ Contar con protocolos especificos de limpieza y desinfeccidon diaria de dreas,
superficies y objetos de contacto y de use comun.
+ Realizar limpieza continua de cualquier otro elemento de contacto continuo para
los clientes, empleados y proveedores.
+ Realizar limpieza profunda y general del suelo periédicamente.
+ Limpieza y desinfeccién, incluyendo el mobiliario asociado, después de cada uso
del Huésped,
+ Se debe asegurar las condiciones de limpieza y esterilizacién de |las toallas desde
la lavanderia hasta su entrega al usuario y se solicita a éste que coloque las usadas
directamente en el contenedor exclusivo para tal fin.

Areas comunes



Colocacién de sefializacién de sana distancia {minimo 15 metros) en puntos
estratégicos.

Colocacién de recipientes con solucién desinfectante (para suela de zapatos) para el
acceso y salida, estaciones de reposicidn de cubre bocas, guantes desechables, material
antibacterial de preferencia con dispensador automatico - sensor.

Pafiuelos y botes de basura: Se recomienda poner al alcance del cliente pafiuelos
desechables, asf como un bote con tapa y pedal. No se recomiendan botes con tapa que
deba tocarse con las manos para abrirla.

Limpieza y desinfeccidon del area donde se opera (piso, paredes, techo, ventanas, entre
otros) y de los dispositivos / equipamiento que entra en contacto con el personal y
clientes.

Sistema de pago

+

*

*

-

Se deberan tomar las medidas de precaucién en cuanto al manejo de dinero en efectivo,
promoviendo en todo momento medios de pagos electrénicos.

Se debe usar un medio de desinfeccién de manos con mayor frecuencia {ejemplo: gel
antibacterial con base de alcohal de al menos 60%, pafios himedos, toallas/papel con
soluciones desinfectantes, entre otros).

Se recomienda utilizar facturacién electrdénica. Evitar la firma de recibos, voucher,
facturas, entre otros.

Desinfectar dispositivos digitales, plumas, porta cuentas y las Terminales de Punto de
Venta (TPV) después de cada uso. Limpiar de manera frecuente area de caja.

2. Capacitacién del personal
El centro de trabajo contard con un programa de capacitacidon e impartira el

entrenamiento periédico y necesario a todo su personal en las politicas de cumplimiento
obligatorio en seguridad e higiene para la prevencion y control del COVID-19,
considerando:

*
+
+

.?A
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Tipo de equipo de proteccidn personal — EPP a utilizar.

Uso constante de equipo de proteccidn personal - EPP.

Apegarse a los procedimientos para desecho del equipo de proteccién personal - EPP
diario o por turnos, en contenedores apropiados.

Frecuencia y técnicas de lavado de manos.

Respeto a la sana distancia {minimo de 1.5 m).

Saludo y despedida sin contacto fisico (no abrazar, no saludar de manos, ho beso u otro
gesto de acercamiento).

Lineamientos y técnicas de limpieza y desinfeccién de acuerdo a las dreas, equipos,
materiales y mobiliario (revisar disposiciones generales en este documento).

Higiene respiratoria {Proteccién de estornudo y tos con la parte interna del antebrazo).
Restricciones del contacto de |a cara (boca, nariz y ojos) con las manos.



+ Recomendaciones al personal de permanecer en casa y evitar acudir a
concentraciones de gente, en su horario libre o de descanso.

+ Medidas de seguridad e higiene para el uso de transporte pubilico.

Comunicacién entre el personal y los mandos superiores en caso de presentar

sintomas propios del COVID-19, para aislar inmediatamente al personal, proveedor,

contratista y/o visitante, asi como aplicar el Plan Interno de Atencién a Contingencia

COVID-19,

+ Supervision mutua entre el personal para el uso obligatorio de equipo de proteccidn

personal — EPP y aplicacidn obligatoria de las politicas de seguridad e higiene,

Carta compromiso y entendimiento de la capacitacion.

Uso de las tecnologias de comunicacién con el objetivo de estar en constante

actualizacion de la informacion sobre acciones de prevencion.

+ No compartir equipos de trabajo o dispositivos con otros empleados. En caso de que
exista alternancia en el uso de determinados equipos, el centro de trabajo debe
establecer pautas de limpieza y desinfeccidn entre uso y uso para la reduccién del
riesgo de contagio.

-

=

B) Cuidado de la salud de los usuarios nacionales e internacionales

i. Medidas a la entrada

+ Regular el aforo méximo de visitantes, de acuerdo con la informacién oficial del color
del semaforo de riesgo epidemioldgico en el que se encuentre la comunidad y
atendiendo a la capacidad maxima del establecimiento.

+ Intentar eliminar el uso de dreas de espera y de ser posible llevar a cabo la atencién por
medio de citas.

+ Establecer sefalizacion de distancia fueray dentro dela (s) oficina (s) y dreas de servicio.

+ Evitar manipular, los documentos de identificacién, las tarjetas de crédito vy los
dispositivos maviles, en o posible.

+ La sefalizacién adecuada se exhibird de manera destacada, describiendo las practicas
actuales de distanciamiento fisico, lavado de manos y uso de gel antibacterial.

+ En caso de contar con un solo acceso a, se recomienda el uso de sefalizaciones o en
su caso el uso de barreras fisicas, para el ingreso y salida de los clientes, personal y
proveedores para el cumplimiento de la sana distancia.

+ Mantener, de ser posible, siempre las puertas abiertas, para evitar contacto con puertas

y favorecer la ventilacién natural de espacios comunes,

& Colocar en el acceso, recepcidn y en puntos estratégicos, gel antibacterial {con base de
al menos el 60% de alcohol) de preferencia con dispensador automatico — sensor, para
ofrecer a los clientes, empleados, y proveedores siempre antes de entrar al centro de
trabajo.

+ Pafiuelos y botes de basura: Se recomienda poner al alcance del cliente pafiuelos
desechables, asi como un bote con tapa y pedal. No se recomiendan botes con tapa que
deba tocarse con las manos para abrirla.



ii. Medidas para los usuarios
& Designar a un comité o persona responsable en el lugar de trabajo para que supervise

la correcta aplicacidn y seguimiento de las medidas de sanidad e higiene para evitar la
propagacion del COVID-19.

+ Los usuarios serdn evaluados y se les pedird que usen gel antibacterial con base de
alcohol de al menos 60% para manos y deberan utilizar cubrebocas en todo momento.

+ No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafuelo desechable, meterlo en una
bolsa de plastico, anudarla y tirarla a la basura; después lavarse las manos.

& Evitar intercambio de abjetos entre personas. En caso necesario, desinfectar objetos v
manos antes y después de usarlos.

C) Difusién de informacién sanitaria para el usuario y la comunidad
& Contar con informacion actualizada de los servicios de salud, seguridad, protecciéon
civil en el destino, asi como con informacion oficial del color del seméforo
epidemiclégico en el que se encuentre la comunidad, con |a finalidad de no poner en
riesgo la salud y seguridad de todas las personas (eventos naturales, suspensién de
actividades no esenciales, restriccién de vuelos, entre otros), se puede encontrar
material de difusién actualizado del Goblerno de Mexu:o a través de la siguiente liga:




1.

Vuelo en globo aerostatic

A) Instalaciones y personal de servicios turisticos

Plan de limpieza vy desinfeccién

El centro de trabajo debe adaptar su plan de limpieza y desinfeccién en toda la(s) oficina (s},
y equipo a utilizar, teniendo en cuenta la evaluacidn de los riesgos identificados, Considerar
lo descrito en el apartado de disposiciones generales.

+ Realizar la limpieza y desinfeccién exhaustiva de todo el centro de trabajo,

+ Utilizar, por parte del personal de limpieza, el equipo de proteccidon individual de
acuerdo al resultado de la evaluacion de riesgos realizada.

+ Contar con protocolos especificos de limpieza y desinfeccién diaria de areas, superficies
y abjetos de contacto y de uso comun.,

+ Realizar limpieza continua y de cualquier elemento de contacto continuo para los
clientes, empleados y proveedores.

+ Realizar limpieza profunda del equipo utilizado en la prestacidon del servicio antes y
después de uso,

Servicio

& Los empleados deberan utilizar, cubrebocas, careta.

+ En la oficina deberd haber disponibles toallitas hiumedas desinfectantes y/o gel
antibacterial con base de alcohol de al menos 60%

* Saludar y despedirse sin contacto fisico (no abrazar, no saludar de manos, no beso u
otro gesto de acercamienta).

+ Deberan contar con pantallas o computadoras para poder ofrecer de manera virtual la

informacién y las opciones de viajes.

Desarrollo de actividades

Deben cumplirse las siguientes medidas preventivas

*

-

a. Antes de comenzar el recorrido

Se debe recordar al cliente las medidas preventivas implantadas e instar a gue se
cumplan por el bien y seguridad de los demas (no tocar superficies, mantener la
distancia de seguridad, uso de mascarilla, lavarse las manos frecuentemente entre

otros).
informar al grupo de cédmo se va a realizar el recorrido y las normas y/o posibles

restricciones que se aplican.

i. Durante el recorrido



v

v

Durante el recorrido debe recordar al cliente el cumplimiento de este protocolo de
medidas.

El conductor que opte por llevar guantes debe ponérselos delante de los visitantes y
utilizarlos correctamente, si bien se recomienda optar por el lavado de manos antes y
después de la visita y siempre que se compartan equipos.

Se debe evitar el reparto de material impreso tales como mapas, folletos, entre otros. Si
no es posible, éstos deben encontrarse plastificados, y ser de facil limpieza y desinfeccion
o de un solo uso.

Se debe respetar todo lo posible el horario planeado para evitar incidencias. Deben
evitarse improvisaciones que afecten al desarrollo e itinerario del paseo.

Debe mantenerse la distancia de seguridad entre el conductor y los clientes, y entre elios
mismos durante todo el recorride. Si no es posible, debe utilizarse mascarilla e instar a
los clientes a utilizarla también. Se deberd informar al cliente de dicho punto, al igual
que si es necesario gue la traigan consigo.

—
—-—

. Trasel recorrido y durante la despedida:

Deben desecharse de forma adecuada los materiales de proteccidon utilizados
{mascarillas, guantes, entre otros)

Requisitos de limpieza
Se debe considerar los siguientes aspectos en materia de limpieza y desinfeccion:

+

%

Todo el material y eguipo utilizado durante la prestacidon del servicio debe ser
desinfectado a la finalizacién del mismo.

Aguellos sistemas de recepcion de voz para el cliente (auriculares, entre otros) gue no
sean de un solo uso se deben desinfectar siempre a la finalizacion del servicioy, en todo
caso, ahtes de ser usado por otra persona.

2. Capacitacion del personal

El centro de trabajo definird un programa de capacitacion e impartira el entrenamiento
periddico y necesario a todo su personal en las politicas de cumplimiento obligatorio en

seg
%
*
+

B

uridad e higiene para la prevencidn y control del COVID-19, considerando:
Tipo de equipo de proteccidn personal — EPP a utilizar.
Uso constante de equipo de proteccién personal - EPP.
Apegarse a los procedimientos para desecho del equipo de proteccién personal - EPP
diaric o por turnos, en contenedores apropiados.
Frecuencia y técnicas de lavado de manos.
Respeto a la sana distancia (minimo de 1.5 m).
Saludo y despedida sin contacto fisico {no abrazar, no saludar de manos, no beso u otro
gesto de acercamiento).



+ Lineamientos y técnicas de limpieza y desinfeccién de acuerdo a las dreas, equipos,

materiales y mobiliario (revisar dispasiciones generales en este documento).

Higiene respiratoria (Proteccidn de estornudo y tos con la parte interna del antebrazo).

+ Restricciones del contacto de la cara (boca, nariz y ojos) con las manos.

Recomendaciones al personal de permanecer en casa y evitar acudir a

concentraciones de gente, en su horario libre o de descanso.

+ Medidas de seguridad e higiene para el uso de transporte publico.

+ Comunicacién entre el personal y los mandos superiores en caso de presentar
sintomas propios del COVID-19, para aislar inmediatamente al personal, proveedor,
contratista y/o visitante, asi como aplicar el Plan Interno de Atencién a Contingencia
COoViD-12.

+ Supervisidn mutua entre el personal para el uso obligatorio de equipo de proteccion
personal — EPP y aplicacion obligatoria de las politicas de seguridad e higiene.

+ Carta compromiso y entendimiento de |la capacitacién.

% Uso de las tecnhologlas de comunicacion con el objetivo de estar en constante
actualizacién de la informacidn sobre acciones de prevencién.

-*~

?—

B) Cuidado de la salud de los usuarios nacionales e internacionales
i. Medidas a la entrada
+ Regular el aforo maximo de visitantes, de acuerdo con la informacién oficial del color
del semaforo de riesgo epidemioldgico en el que se encuentre la comunidad y
atendiendo a la capacidad maxima del establecimiento.

+ Intentar eliminar el uso de areas de espera y de ser posible llevar a cabo la atencién por
medio de citas.

+ Establecer sefializacién de distancia fuera y dentro de la (s) oficina (s) y dreas de servicio.

# Evitar manipular, los documentos de identificacion, las tarjetas de crédito y los
dispositivos madviles, en o posible.

+ La sefalizacidn adecuada se exhibird de manera destacada, describiendo las practicas
actuales de distanciamiento fisico, lavado de manos y uso de gel antibacterial.

« En caso de contar con un solo acceso a, se recomienda el uso de sefalizaciones o en
su caso el uso de barreras fisicas, para el ingreso y salida de los clientes, personal y
proveedores para el cumplimiento de la sana distancia.

+ Mantener, de ser posible, siempre |as puertas abiertas, para evitar contacto con puertas

y favorecer la ventilaciéon natural de espacios comunes.

4+ Colocar en el acceso, recepcién y en puntos estratégicos, gel antibacterial (con base de
al menos el 60% de alcohol) de preferencia con dispensador automatico - sensor, para
ofrecer a los clientes, empleados, y proveedores siempre antes de entrar al centro de
trabajo.

+ Pafiuelos y botes de basura: Se recomienda poner al alcance del cliente pafuelos
desechables, asi como un bote con tapa y pedal. No se recomiendan botes con tapa que
deba tocarse con las manos para abrirla.



ii. Medidas para los usuarios
+ Los clientes seran evaluados y se les pedird que usen desinfectante para manos y

deberan utilizar cubrebocas en todo momento.

+ Designar a un coordinador en el lugar de trabajo para que supervise la correcta
aplicacion y seguimiento de las medidas de sanidad e higiene para evitar la
propagacion del SARS- COV2 (COVID-19).

ili., Sistema de pago

+ Se deberdn tomar las medidas de precaucion en cuanto al manejo de dinerc en
efectivo, promoviendo en todo momento medios de pagos electrénicos.

+ Se debe usar un medio de desinfeccién de manos con mayor frecuencia (ejemplo: gel
antibacterial con base de alcohol de al menos 60%, pafios humedos, toallas/papel con
soluciones desinfectantes, entre otros).

+ Se recomienda utilizar facturacion electrénica. Evitar la firma de recibos, voucher,
facturas, entre otros.

+ Desinfectar dispositivos digitales, plumas, porta cuentas y las Terminales de Punto de
Venta (TPV) después de cada uso. Limpiar de manera frecuente area de caja.

C) Difusiéon de informacion sanitaria para el usuario y la comunidad

+ Contar coninformacién actualizada de los servicios de salud, seguridad, proteccién civil

en el destino, asi como con informacién oficial del color del seméaforo epidemioldgico

en el que se encuentre la comunidad, con la finalidad de no poner en riesgo la salud y

seguridad de todas las personas {eventos naturales, suspension de actividades no

esenciales, restriccidn de vuelos, entre otros), se puede encontrar material de difusion
actualizado del Gobierno de México a través de la siguiente liga:

https://www.gab.mx/salud/documentos/covid-19-materiales-de-consulta?state
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A) Instalaciones y personal de servicios turisticos

1. Plan de limpieza y desinfeccién
Se debe adaptar su plan de limpieza y desinfeccién en toda la(s) oficina (s), y lugares comunes
en donde se desarrolla la actividad, teniendo en cuenta la evaluacién de los riesgos
identificados. Considerar los aspectos descritos en el apartado de disposiciones generales.

El plan debe considerar ademas las siguientes cuestiones:

e Realizar, previa a la apertura inicial y a través de procedimiento, limpieza y
desinfecciéon exhaustiva de todos los lugres de operacion, equipo y oficinas que
incluya lo siguiente.

e Utilizar, por parte del personal de limpieza, el equipo de proteccidn personal de
acuerdo al resultado de la evaluacién de riesgos realizada.

e Contar con protocolos especificos de limpieza y desinfeccidn diaria de areas,
superficies y objetos de contacto y de uso comtn como llaves/tarjetas de elementos
de alquiler como bungalows y equipos a utilizar en cada actividad.

Realizar limpieza continua y especificamente sillas, escritorios, barandales, manijas,
puertas, elevadores, parte inferior de las paredes, superficies y cualquier otro
elemento de facil alcance para los clientes, empleados y proveedores.

2, Capacitacion del personal

El centro de trabajo establecerd un programa de capacitacién y se impartird el
entrenamiento periédico y necesario a todo su personal en las politicas de cumplimiento
obligatorio en seguridad e higiene para la prevencidén y control del COVID-19,
considerando:

+
*
*

*

*_

Tipo de equipo de proteccién personal — EPP a utilizar,

Uso constante de equipo de proteccidn personal - EPP.

Apegarse a los procedimientos para desecho del equipo de protecciéon personal - EPP
diario o por turnos, en contenedores apropiados.

Frecuencia y técnicas de lavado de manos.

Respeto a la sana distancia (minimo de 1.5 m).

Saludoy despedida sin contacto fisico {no abrazar, no saludar de manos, no beso u otro
gesto de acercamiento).

Lineamientos y técnicas de limpieza y desinfeccidon de acuerdo a las areas, equipos,
materiales y mobiliario {revisar disposiciones generales en este documento).

Higiene respiratoria (Proteccidn de estornudo y tos con la parte interna del antebrazo).
Restricciones del contacto de la cara (boca, nariz y ojos) con las manos.
Recomendaciones al personal de permanecer en casa y evitar acudir a
concentraciones de gente, en su horario libre o de descanso.

Medidas de seguridad e higiene para el uso de transporte publico.



Comunicacién entre el personal y los mandos superiores en caso de presentar
sintomas propios del COVID-19, para aislar inmediatamente al personal, proveedor,
contratista y/o visitante, asi como aplicar el Plan Interno de Atencién a Contingencia
COVID-19.

Supervision mutua entre el personal para el uso obligatorio de equipo de proteccién
personal — EPP y aplicacién obligatoria de [as politicas de seguridad e higiené.

Carta compromiso y entendimiento de la capacitacion.

Uso de las tecnologias de comunicacion con el objetivo de estar en constante
actualizacion de la informacidn sobre acciones de prevencion.

No compartir equipos de trabajo o dispositivos con otros empleados. En caso de gue
exista alternancia en el uso de determinados eguipos, el centro de trabajo debe
establecer pautas de limpieza y desinfeccidn entre uso para la reduccién del riesgo de
contagio

Si el personal precisa cambiarse de ropa, debe habilitarse un espacio que permita
también asegurar dicha distancia interpersonal o establecer el aforo maximo de los
vestuarios de personal, si lo hubiere. Ademas, se debe mantener el distanciamiento
social en reuniocnes internas.

Desinfectar frecuentemente, a lo large de toda la jornada laboral, los objetos de uso
personal con una solucién desinfectante o con agua y jabdn cuando sea factible, y con
el cambio de turno los elementos del puesto de trabajo.

Realizar el registro diario de las limpiezas realizadas en las zonhas de uso comun vy
elementos de alquiler, indicando la frecuencia y el método de limpieza llevado a cabo.

B} Cuidado de la salud de los usuarios nacionales e internacionales

Medidas a la entrada

+ Regular el aforo maximo de visitantes, de acuerdo con la informacién oficial del
color del semaforo de riesgo epidemioldgico en el que se encuentre la comunidad
y atendiendo a la‘capacidad maxima del campamento.

¢ Intentar eliminar el uso de &reas de espera y de ser posible llevar a cabo la atencion
por medio de citas.

s Establecer sefalizacion de distancia fuera y dentro de la (s) oficina (s) y areas de
servicia.

s Evitar manipular, los documentos de identificacion, las tarjetas de crédito y los
dispositivos moviles, en lo posible.

« La sefializacién adecuada se exhibird de manera destacada, describiendo las
practicas actuales de distanciamiento fisico, lavado de manos y uso de gel
antibacterial.

o En caso de contar con un solo acceso a, se recomienda el uso de sefializaciones o
en suU caso el uso de barreras fisicas, para el ingresc y salida de los clientes, personal
y proveedores para el cumplimiento de la sana distancia.

¢ Mantener, de ser posible, siempre las puertas abiertas, para evitar contacto con
puertas y favorecer la ventilacion natural de espacios comunes.



Colocar en el acceso, recepciény en puntos estratégicos, gel antibacterial {con base
de al menos el 60% de alcohol) de preferencia con dispensador automatico -
sensor, para ofrecer a los clientes, empleados, y proveedores siempre antes de
entrar al centro de trabajo.

Pafiuelos y botes de basura: Se recomienda poner al alcance del cliente pafiuelos
desechables, asi como un bote con tapa y pedal. No se recormiendan botes con tapa
que deba tocarse con las manos para abrirla.

Cuando exista disponibilidad o posibilidad, se deben asignar las parcelas
y/elementos de alquiler (bungalows, mobile home, etc) priorizando aquellas en las
gue no se hayan alojado clientes en las 48 horas anteriores a la llegada del nuevo
cliente.

Medidas para los usuarios

Designar a un comité o una persona responsable en el lugar de trabajo para que
supervise la correcta aplicacidén y seguimiento de las medidas de sanidad e higiene
para evitar la propagacion del SARS- COV2 (COVID-19).

Los usuarios seran evaluados y se les pedira que usen gel antibacterial con base de
alcohol de al menos 60% y deberan utilizar cubrebocas en todo momento.

No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafiueio desechable, meterlo en una
bolsa de plastico, anudarla y tirarla a la basura; después lavarse las manos.

Evitar intercambio de objetos entre personas. En caso necesario, desinfectar objetos
y manos antes y después de usarios.

iii, Sistema de pago

+ Se deberan tomar las medidas de precaucién en cuanto al manejo de dinero en
efectivo, promoviendo en todo momento medios de pagos electrénicos.

4+ Se debe usar un medio de desinfeccion de manos con mayor frecuencia (ejemplo: gel
antibacterial con base de alcohol de al menos 60%, pafios himedos, toallas/papel con
soluciones desinfectantes, entre otros).

+ Se recomienda utilizar facturacidn electrénica. Evitar la firma de recibos, voucher,
facturas, entre otros.

& Desinfectar dispositivos digitales, plumas, porta cuentas y las Terminales de Punto de
Venta (TPV) después de cada uso. Limpiar de manera frecuente érea de caja.

C) Difusién de informacion sanitaria para el usuario y la comunidad

Contar con informacion actualizada de los servicios de salud, seguridad, proteccion
civil en el destino, asl como con informacion oficial del color del semaforo
epidemiolégico en el que se encuentre la comunidad, con la finalidad de no poner
en riesgo |la salud y seguridad de todas las personas {eventos naturales, suspension
de actividades no esenciales, restriccion de vuelos, entre otros), se puede encontrar
material de difusién actualizado del Gobierno de México a través de [a siguiente

liga:



https://www.gob.mx/salud/documentos/covid-19-materiales-de-consulta?state=published




Actividades permitidas y medidas sanitarias en playas

Con base en |lo establecido por la Secretaria de Turismo, al considerarse a las playas espacios
publicos ante la emergencia sanitaria se sugieren las siguientes medidas:

s El accesoy afluencia de personas se implementara a partir de |os niveles de riesgo
sefialados por el semaforo, controlando los siguientes niveles de aforo: 50% para el
nivel de riesgo alto {nharanja), 75% para el nivel de riesgo medio (amarilio) y acceso
total para el nivel de riesgo bajo (verde).

s Suspender reuniones grupales y cualquier actividad que aglomere varias personas.

o Establecer filtros en todos los accesos y colocar gel antibacterial con base de alcohol
de al menos 60% en varios puntos de la playa.

s Brindarinformacién y buscar mecanismos para garantizar la sana distancia en cada
nivel de riesgo.

e En el caso de las actividades de compra-venta atender al publico a una sana
distancia.

e Limpieza {con agua, jabdn y solucién desinfectante) y mantenimiento de las
instalaciones en general de muebles (camastros, sillas y camas de playa, mesas,
sombrillas, etc.} que son centrales en todos los escenarios y de forma constante.

s Los servicios sanitarios deben contar con: papel higiénico, agua potable, jabdn
antibacterial para lavado de manos, gel antibacterial con base de alcohol de al
menaos 60% y toallas de papel para el secado de manos.



entros de convenciones, Tianguis y Ferias

En la realizacion de los referidos eventos, son aplicables las medidas y disposiciones
conhtenidas en el Lineamiento general para la mitigacién y prevencién de COVID-19 en
espacios publicos abiertos.

Disponible en: https.//caronavirus.gob.mx/documentos-de-consulta/

Museos

En lo correspondiente con las medidas para propuestas para los espacios culturales incluidos
los Museos la Secretaria de Cultura puso a su disposicion la Guia bdsica para la Reapertura
de Espacios Culturales.

Disponible en: https://contigoenladistancia.cultura.gob.mx/detalie/guia-basica-para-la-
reapertura-de-espacios-culturales

Transporte

En lo correspondiente a las medidas para el sector de transporte como son: los transportes
terrestre, aéreo y maritimo, se deberdn considerar las recomendaciones que emita la
Secretaria de Comunicacionesy Transportes (SCT).
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Analisis de fideicomisos, mandatos y contratos anéalogos
2020

Antecedentes

£l articulo Octavo Transitorio de la Ley Federal de Austeridad Republicana
(LFAR), establecié que en un plazo de hasta ciento ochenta dfas habiles
posteriores a la entrada en vigor de dicho ordenamiento, las Secretarias de la
Funcién Publica y de Hacienda y Crédito Publico, respecto de los fideicomisos
publicos, fondos, mandatos publicos o contratos analogos que reciban recursos
pUblicos federales, analizaran |c siguiente:

a) Normatividad,
b) Estructuras;

c) Patrimonio;

d) Objetivos;

e) Eficiencia;y

f) Eficacia.

El analisis referido se publicaré a través de un informe, el cual seréd remitido a la
Camara de Diputados. El resultado correspondiente a cada fideicomiso debera
ser tormado en cuenta por el Poder Ejecutivo Federal para la elaboracion del
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondiente.

Otras disposiciones importantes relacionadas con fideicomisos, mandatos y
contratos analogos para 2020

1. El articulo Décimo Octavo Transitorio del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020 (PEF), establecié la obligacién a las
dependencias y entidades, en términos de los lineamientos que emitiera la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), de entregar a esta
dependencia, a mas tardar el dltimo dia habil de marzo, un informe respecto
del estado que guarda cada uno de los fideicomisos publicos sin estructura,
fondos, mandatos y analogos que coordinen o que con cargo a su
presupuesto reciban recursos publicos federales.

El contenido del informe de las dependencias y entidades, debia incluir, entre
otros aspectos, lo siguiente:

a} Obijetivos;

b) Estructuras;

c) Patrimonio;

d) Marco juridico que justifique su creacidn;y

Paginalde 17

s



p—

“ OO

—
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Anilisis de fideicomisos, mandatos y contratos analogos
2020

e) Andlisis de eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus fines u objeto.

_El articulo Décimo Transitorio, Gltimo parrafo, de la Ley de Ingresos de la

Federacién (LIF), dispuso que las dependencias y entidades debian remitir a
la SHCP, durante el primer trimestre del ejercicio fiscal, un informe de los
fideicomisos, mandatos o analogos publicos susceptibles de extinguirse en
términos de las disposiciones aplicables, a efecto de que durante el gjercicio
fiscal 2020 se lleven a cabo los actos necesarios para la extincién de dichos
vehiculos.

El Decreto publicado el 2 de abril de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion,
por el que se ordena la extincién o terminacién de los fideicomisos publicos,
mandatos publicos y analogos.

En particular, mediante el Decreto, se instruye a las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal, a la Oficina de la Presidencia de la
Republica, asi como a los Tribunales Agrarios, para que en términos de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay su Reglamento, lleven
a cabo los procesos para extinguir o dar por terminados todos los fideicomisos
pUblicos sin estructura organica, mandatos o analogos de caracter federal en
los que funjan como unidades responsables 0 mandantes.

Marco de referencia

De acuerdo con el articulo 9 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), son fideicomisos publicos los siguientes:

a)

L)

Los que constituye el Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria en su
caracter de fideicomitente Unica de la administracién publica centralizada;

Los constituidos por las entidades, con el propdsito de auxiliar al Ejecutivo
Federal en las atribuciones del Estado para impulsar las &reas prioritarias y
estratégicas del desarrollo; '

Aquélios que constituyan los Poderes Legislativo y Judicial y los entes
auténomos a los que se asighen recursos del Presupuesto de Egresos a través
de los ramos auténomos.

Para efectos del Informe gue se entrega, la informacion corresponde Unicamente

a

los fideicomisos, mandatos y contratos andlogos sin estructura organica,
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Analisis de fideicomisos, mandatos y contratos analogos
2020

coordinados por las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal o que les aportan recursos, asi come aquellos considerados entidad
paraestatal, constituidos en términos de lo previsto en la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Federal, la Ley Federal de Entidades Paraestatales y
demés disposiciones aplicables.

Es importante asentar que el contenido del Informe del PEF, asi como el previsto
en la LFAR, son coincidentes en cuanto a la composicidn de la informacion a
considerar, asi como en el espiritu expresado por el legislador para efectos de la
comprensién del estatus relativo a los actos juridicos.

Por lo anterior, sin menoscabo de las acciones realizadas por la SFP conforme a
su dmbito de competencia, el Informe gque aqui se presenta, tiene como sustento
estadistico la informacién remitida por las dependencias y entidades al primer
trimestre de 2020, para efectos del Informe a que se refiere el PEF.

Metodologia de integracion

1. Emisién de los Lineamientos especificos para la integracion de un informe
sobre los fideicomisos, mandatos y anélogos para el ejercicio fiscal 2020
(Lineamientos), mediante los cuales se establecieron las disposiciones y
criterios a observar por las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, para la integracién de los informes a que se refieren el PEFy
la LIF.

2. Levantamiento de la informacién a partir del formato anexo a los
Lineamientos.

3. Generacién de una base de datos y de un reporte, gue concentra el Informe
por fideicomiso, mandato o contrato analogo, considerando [as variables
enunciadas en las disposiciones vigentes para 2020.

El Informe que se presenta, contiene los siguientes anexos:
Fideicomisos no considerados entidad paraestatal

. Informacion de contexto: Comparativos de estatus al 31 de marzo de 2020,
respecto de la informacién reportada en la Cuenta Publica 2019.

II. Levantamiento de informacion.
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lIl. Perfil de la informacién levantada.

V. Principales resultados.

V. Fideicomisos considerados entidad paraestatal
Anexo I: Informacion de Contexto’

1. ElPEF dispuso que las dependenciasy entidades entregaranala SHCP, a mas
tardar al Ultimo dia habil de marzo, un informe de cada uno de sus
fideicomisos, mandatos o contratos andlogos, con base en |os Lineamientos
que emitiera la SHCP,

2. La informacién disponible al momento de la emisién de los Lineamientos era
la de Cuenta PUblica 2019.

3. Las dependencias y entidades entregaron la informacion para dar
curmpliimiento al PEF, con lo que fue posible integrar una base de datos al 31
de marzo de 2020.

4. Paralelamente, para efectos de lo dispuesto en el articulo 107, fraccidn |, dela
LFPRH, el 30 de abril se entregaron al Congreso de la Unidn los Informes sobre
la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica {Informes
Trimestrales), que incluyen el anexo denominado Fideicomisos Sin Estructura
Orgénica (No Son Entidad Paraestatal).

5. En esencia, la informacién entre la base de datos integrada en términos de
los Lineamientos y la contenida en los Informes Trimestrales es consistente,
pero presenta algunas diferencias gue se comentan mas adelante (Anexo IV
Principales Resultados).

6. Para efectos de contextualizacién, en este Anexo se presenta el comparativo
entre la informacién de Cuenta Publica 2019, y la disponible al periodo enero-
marzo de 2020, conforme a la relacién de cuadros gue se anexa.

Y Archivo electrénico: Libro 1_Cuadros Cctave Trans 14.07.2020 CPTT.
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Anexo II: Levantamiento de la informacién
Fideicomisos no considerados entidad paraestatal.

1. En los Lineamientos se incluyeron aspectos como el ambito de
competencia; definiciones; y criterios de integracion de la informacidén, a
partir de un formato de captura con estructura de base de datos.

2. E! formato permitié obtener informacién, a partir de la estructura
contenida en el Sistema de Control y Transparencia de Fideicomisos
(Sistema), que administra la SHCP, por conducto de |a Unidad de Politicay
Control Presupuestario (UPCP).

3. La estructura del formato se disefid conforme a los siguientes apartados

tematicos:

Ramo Clave
Descripcion ramao Denominacion
Unidad responsable Objeto
Descripcién unidad responsable Fideicomitente
Tipo de acto Fiduciarie
Ambito
Federal Contrato
Estatal Oficio
Otro (especificar) Otro (especificar)

Fecha de constitucion

Fecha de registro

Fideicomlsaria

2 e O e d O
En operacién S[ Administrativa
En proceso de extincidn No Legal
Otro (especificar) ¢ Por qué? ' Otro (especificar)
Fecha de inicio
Fecha probable de terminacion
aco Ord 0 (o
Sf Composicién
No Mecénica de operacién ]
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Aportacién inicial Gastos de operacion Disponibilidad

Fecha aportacién Inicial Honorarios fiduciarios Patrimonio

Fecha ultima aportacién de Enteras a la Tesoreria de la Federacion Liquidos

origen federal

Aportaciones presupuestarias Activos no financieros (bienes muebles e
federales inmuebles)

Reintegros

Rendimientos financieros

—

Ambito financiero

Si

iciencia

Eficacia
No No Eficiencia
Comentarios Comentarios que expliquenla En caso de no contar con informacién en los
respuesta términos establecidos en el punto anterior,

presentar datos gue a juiclo del coordinader det
acto juridico ¢ aportante de recursos, permitan
identificar |2 eficacia y eficiencia en el uso de
dichos recursos.

;Cuenta con indicadores de
seguimiento?
:Con qué periodicidad?
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Fideicomisos considerados Entidad Paraestatal

4. El articulo Octavo Transitorio de la LFAR, hace referencia a los fideicomisos,
mandatos y contratos anédlogos que reciban recursos publicos federales. En
virtud de lo anterior, y de lo dispuesto en el articulo 9 de la LFPRH, en el
requerimiento se incluyé a los fideicomisos considerados entidad paraestatal,
constituidos en términos de la Ley Federal de Entidades Paraestatales y
demds aplicables. La estructura de la informacién es la siguiente:

Ramo Coordinador Fecha Ultima seslén
Denominacion Integracién, facultades y funcionamiento del Comité Técnica
Integracién del Organo de Gobierno Estructura basica de |a organizacion de |la entidad paraestatal

Facultades y obligaciones del Organo de Gabierne, sefialando | Régimen laboral a gue se sujetan las relaciones de trabajo
cuales de dichas facultades son indelegables
Cudles son sus Organos de Vigilancia, asi como sus facultades

b

Objeto Fiduciario

Productes gue elabore o los servicios gue preste y sus Fidelcomisario
caracteristicas

Fecha de constitucion

Ambito financiero

Aportaciones y fuentes de recursos para integrar su | Cuentacon estados financieros.
patrimonio, asi como aquellas que se determinen para su

incremento

Monto de recursos presupuestarios 5 emuncle los estados financieros recibidos del fiduciario
Observaciones Monto de recursas presupuestarios No, comentarios
Patrimonio
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Anexo llI: Perfil de la informacién levantada

Fideicomisos no considerados entidad paraestatal

Resumen de Resultados Numero Observaciones
Actos juridicos abligados a entregar Informacion, vigentes 338
al 31 de diciembre de 2019
Cumplieron con el requerimiento 333 i
Actos juridicos que se registraron en 2020 y cumplleron 3 Mandato para la realizacion de actos previos a la
con los Lineamientos enajenacién de las aercnaves al serviclo de la |
Oficina de la Presidencia de la Republica.

No cumplieron con el requerimiento ¢ no entregaron <}
informaclén
» Actos juridicos que no cumplieron 4 Se llustran en el siguiente blogue.
¢ Actosjuridicos que se dieron de baja en enerc-marzo de 2 + Fondo de auxille economico a familiares de

2020 las victimas de homicidic de mujeres en &l

Municiplo de Judrez, Chihuahua.

s Mandato de administracién para
recompensas de la Procuradurfa General de la
Republica.

Actos Juridicos que no cumplieron con el requerimiento por Rame Administrative

8, 0 A Ob 0

Total 4

Hacienda y Crédite Plblico 1 Fondo de la Financiera Rural

Salud 2 DIF Bosgues de las Lomas
Fideprotesis

Seguridad y Proteccion Ciudadana 1 Mandato para la realizacion de actos previos a
|a enajenacién de las aeronaves al servicio de la
Policia Federal

Resumen de actos juridicos que reportaron informacién, por Tipo y Ambito

Federal 256
Estatal 21
Privado 26
Federal 23
Privado 1
Federal 5
Privado 1
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Datos relevantes del levantamiento (respecto del total de 333)

Infarmaron ordenamiente juridico (federal, estatal, otro) 312
Informaron disponibilidad de la documentacidn soporte [contrato, oficio u otre) 322
Declararon estar en operacian 276
Declararon estar en proceso de extincion 40
Declararon ser susceptibles a extinguirse 125
Sefalaron contar con problematica administrativa en su proceso de extincldn 23

Sefalaron contar con problematica legal en su procese de extincion 7

Sefalaron otra problemitica en su proceso de extincion 13

Declararon tener estructura {Comité Técnico) 273
Declararan ordenamiento juridico gue regula el acto jurfdico 258
Informaron la composicion de su Comité Técnico 268
Informaron el mecanismo de operacién de sus comités técnicos 249
Proporcionaron infarmacién de sus disponibilidades 267
Proporcionaron informacién de sus patrimanios 284
Informaron contar con algun tipo de estado financiero 300
Enunciaron el tipo de estado financiero que les praporciona el fiduclario 296
Declararon contar con el objeto del acto jurldico vigente 278
Declararan contar con algin mecanismo de seguimiento para el cumplimlento del objeto 224
Cuentan con indicadores de seguimiento T3¢
Clasificaron el cumplimiento del objeto cen indicadores de eficacia e
Clasificaren el cumplimientc del objeto ¢on indicadores de eficiencia 36
Informaron acerca de identificar la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos 70

Fideicomisos considerados entidad paraestatal

Fideicomisos considerados entidad paraestatal vigentes al 31 de diciembre de 2019

Fideicomisos considerados entidad paraestatal 19

Entregaran informacion de los lineamientos 19
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Anexo IV: Principales Resultados®
Fideicomisos no considerados entidad paraestatal

Como se ha mencionado, a partir del informe de cada fideicomiso, mandato o
contrato analogo que coordinan los ejecutores de gasto o que les aportan
recursos, al cierre del primer trimestre de 2020, se integrd la correspondiente
base de datos (BD). En el archivo denominado Base de Datos LFAR 14.07.2020,
que contiene la BD, se encuentra la informacion completa y desglosada. Para la
mejor comprensién de la informacién referida, en el archivo se incluye una hoja
de Consideraciones, en la que se encuentran, entre otros aspectos, las
definiciones relacionadas con los datos reportados.

Se destaca que si bien la fuente de informacién son los gjecutores de gasto, tanto
para los Informes Trimestrales como para el presente Informe, existe una
diferencia identificada con el Ramo 38 Ciencia y Tecnologia {(Conacyt), que
reporta un total de 99 actos juridicos, de los cuales 98 son federales y 1 estatal,
mientras que en los Informes Trimestrales a marzo de 2020 |a distribucion es 63
y 36, respectivamente.

La explicacién a lo anterior se encuentra en que en el Sistema, una parte de los
actos juridicos son reportados como estatales, en los que aparecen como
fideicomitentes los gobiernos de las entidades federativas, o bien éstos junto con
el Conacyt, mientras que para el presente Informe, Conacyt modifica dicho
estatus. Esta diferencia revela la necesidad de que se aplique un criterio
homogéneo por parte del ejecutor de gasto, que es responsable de la
informacién que registra en el Sistema. Esto, con independencia de la aplicacion
de las medidas establecidas en el Decreto del 2 de abril de 2020, en lo que
correspondiente a la extincién de los fideicomisos.

L as otras diferencias en cuanto a la estructura de la informacién, son las que se
presentan en el Resumen de Resultados, contenido en el Anexo lll de este
Informe.

| os restiimenes son los siguientes:®

2 £n el Archivo etectrénico Likro 2_Cuadros Octavo Trans 14.07.2020 Resultados, se presenta esta informacidén con un
mayor nivel de detalle,

3 En el archive electrénico Libro 3_Cuadros Octavo Trans LFAR 14.07.2020_Listados, se presenta la informacién,
desglosada por ramo o entidad, y denominacién del acto juridico.
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Ordenamientos juridicos

1. De 333 actos juridicos de los que se dispone de informacién, la estructura de
los datos reportados, relacionados con el ordenamiento juridico que les da
sustento es como se ilustra a continuacion:

Tipo de ordenamiento juridico | No. de casos

Total 333 100.0
Federal 259 77.8
Estatal 1 03
Otro 34 10.2
Federal- Estatal 4 1.2
Federal- Estatal-Otro 5 1.5
Federal-Otro 16 4.8
No informo 14 4.2

De lo anterior se desprende |o siguiente:

i. Las unidades coordinadoras de los actos juridicos, reconocen y declaran
contar con un soporte juridico diverso, mayoritariamente de origen federal,
con intersecciones de éste con instrumentos locales, y otros de naturaleza
juridica variada.

ii. Entre los ordenamientos Federales, se encuentran la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; la ey de Coordinacion Fiscal; y la Ley de Ahorro
y Crédito Popular.

iii. En el caso de Otros instrumentos, se reportan la Ley de Instituciones de
Crédito; los respectivos contratos de fideicomiso; convenios; lineamientos; y
acuerdos, principalmente.

iv. El conjunto Federal-Otro, se refiere a cuando los ejecutores citaron a ambos
grupos como sustento juridico. Aqui vale la pena sefialar que en muchos
casos, los ordenamientos reportados para cada campo, son de origen federal,
o se trata de leyes generales, ademas de aquellos en los que se manifiestan
acuerdos, convenios o lineamientos.
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Estatus

2. Elapartado temético “Estatus”, se refiere a la situacion en la que se encuentra
el acto juridico, esencialmente, en operacién o en proceso de extincidn, y
complementa la clasificacion con el campo “Susceptibilidad de Extincién”.
Los resultados del analisis combinado son los siguientes:

Estatus Susceptibilidad de extincién No. de casos
Total 333 100.0
En operacién 276 829
Susceptible de extinguirse 85 255
No susceptible de extinguirse 177 53.2
Ambiguo 1 0.3
No informé 13 39
En proceso de extincién 40 12.0
Susceptible de extinguirse 35 10.5
Ng informé 3 0.9
Ambiguo 2 0.6
Ambiguo 3 09
No informé 14 4.2
Susceptible de extinguirse 5 1.5
No susceptible de extinguirse 1 0.3
No informd 8 2.4

i De acuerdo con los informantes, el 82.9% de los actos juridicos se encuentra
en operacién; 12.0% en proceso de extincion; 4.2% no informo; y 0.9%
contestaron de manera ambigua.

= Los 3 casos identificados como ambiguos corresponden a actos juridicos
gue reportaron estar en operacion y a la vez en proceso de extincién; de
éstos, uno respondié "si" y “no” en cuanto ala susceptibilidad de extincion,
otro menciond como razdn para extinguirse la palabra “administrativa” y

otro mas declaré ser susceptible de extincién sin aportar explicacion.

« De los 40 casos en proceso de extincion, 2 actos juridicos informaron
también no ser susceptibles de extinguirse, por lo que se catalogaron
como ambiguos.
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ii. En 14 casos, no existe informacién respecto al estatus del acto juridico: no
obstante, en 5 de ellos, se respondié afirmativamente a la posibilidad de
extincién, sin explicacion; 1 se manifesté como no susceptible de extincion,
con su explicacién; y en los 8 restantes no se ofrecidé ningun tipo de
informacion.

Problematica para la extincién

3. Se pregunté a los coordinadores de actos juridicos sobre la problematica que
enfrentan para la extincién. Los hallazgos son los siguientes:

Problematica para la

St InCIoR Estatus No. de casos

Total 333
Administrativa 23
Legal 7
Otro 13
No informé 290

En operacién 270

Ctros 20

i.  De los 290 actos que ho informaron sobre este tema, 270 se encuentran en
operacién, por lo gue no existe problematica alguna; de los 20 restantes, en
14 efectivamente no se tiene informacién, 4 estdn en proceso de extincién
y 2 reportaron con ambigledad, en virtud de que informaron estar en
operacién y en proceso de extincion.

ii. De losqueinformaron, se encontré lo siguiente:

a) Los casos con problematica administrativa sumaron 23, de los cuales en
20 se trata de actos juridicos en proceso de extincion; 2 estan en
operacién; y 1 resulté ambiguo, por declararse lo mismo en operacién
que en proceso de extincién.

b) Con problematica legal se encuentran 7, todos en proceso de extincidn.

c) Un total de 13 actos juridicos informaron sobre un problematica diversa,
que va desde la conclusion de acciones administrativas, firmas de
convenios, cambios en el fideicomitente, etc.
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Comités Técnicos

4 En cuanto a la existencia de Comités Técnicos, la informacién revela lo

siguiente;
No. de casos %
Total 333 100
Comité Técnico 273 82.0
Sin Comité Técnico 37 T
No informé 16 4.8
No se especfifica 6 1.8
En proceso de baja 1 0.3

i. De 333 actos juridicos, se recabd informacion clara: 273 si cuentan con
Comité Técnicoy 37 no.

ii. En 6 casos no se respondid si se cuenta con Comité Técnico, pero se asume
gue si dado que se ofrecié el nombre del ordenamiento que lo regula. Esto
significa que en 279 casos (83.5% del total), se cuenta con esta figura.

Ambito financiero

5. Disponibilidad-Patrimonio (esta informacion se actualiza cada tres meses y
se publica en los Informes Trimestrales).

Ramo Disponibilidad Patrimonio

Total 648,475,291,474 668,397,604,656
2 Oficina de la Presidancla de la Republica 22,833,543 22,833,543
4 Gobernacién 2,342,605,531 1,981,155,637
5 Relaciones Exterlores 2,644,126,87 2,052,205,681
6 Hacienda y Crédito Pablico 3IB7,513,750,763 447, 324,764,570
7 Defensa Nacional 19,321,279,857 25,335,309,837
8 Agricultura y Desarrollo Rural 236,894,868 237,124,738
9 Comunlcaclones y Transpeortes 39,354,937,304 11,466,210100
10 Egonomla 10,278,457,093 10,452.876,289
11 Educaclén Publica 36,676,572,958 £,809,464,2926
12 Salud 108,873,314,382 105,833,070,159
13 Marina 1,961,515 1,961,515
14 Trabajo y Previslidn Soclal 196,024,548 196,024,648
15 Dasarroilo Agrario, Terrlterial y Urbans 2.472,801,066 3,438,143 266
16 Medlo Amblente y Recursos Naturales 8,027,412,81 13,009,281,267
18 Energla 3,081,229,195 2,616,044,706
21 Turlsmo 236,847,680 293,121,462
38 Conseje Nacional da Clenclay Tecnologla 25,505,692,228 22,563,307,637
45 Comisién Reguladera de Energla ‘756,394,218 756,320,772
46 Comisidn Naclonal de Hidrocarbures 582,678,146 582,598,673
47 Entidades no Sactorlzadas 43,484,726 118,036,317
48 Cultura 613,244,562 8,193,418,009
49 Fiscalla Cenaral de la Repdblica 554,366 584,266
50 |nstitute Mexicano del Segura Secial 903,797,527 1,909,329,760
52 Petroleos Mexicanos 1,045,410,602 1,819,855,693
53 Comislén Federal de Electricidad 1,756,895,576 184,591,067
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Estados financieros

6. La estructura de la informacion presenta el siguiente estatus:

Estados financieros No. de casos
Total 100.0
Cuenta con estados financieros 300 20.1
No cuenta con estados financieros 2 0.6
No informd 26 7.8
Otro 2 0.6
Proceso de extincién 3 0.9

i, Para 300 casos existen estados financieros, gue se complementan con2en
los gque no se confirmd la respuesta, pero se hace referencia a la existencia
de los documentos. Por tanto, el 90.7% si cuenta con estados financieros.

ii.  En 3de los actos juridicos se manifesté que existen procesos de extincion,
por lo que se infiere que es la razdn por la gue no se reportan.

Vigencia del objeto

7. Lainformacién muestra lo siguiente:

Vigencia del objeto No. de casos

Total 333 100.0
Objeto vigente 278 83.5
Objeto no vigente 13 39
No informéd 34 10.2
Se desconoce 7 2.1
No tiene contrato 1 0.3
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Seguimiento del objeto

8. Los datos reportados arrojan la siguiente estructura:

Seguimiento del objeto

Total general
Se da seguimiento

No se da seguimiento
No informd

Ambiguo

Eficacia y eficiencia

9. La informacién reportada respecto de indicadores que midan la eficacia y la
eficiencia muestra lo siguiente:

Indicadores 3 Estruct.%
Total 333 100

Eficacia 83 24.9
Eficiencia y eficacia 36 10.8
Aporta datos que permiten

identificar la eficacia y la eficiencia 70 21.0
Pretende extinguir 1 0.3

Proceso de extincidn 6 1.8

Mo se especifica 2 0.6
No informé s 345
No se puede medir 1 0.3

Otro 19 5.7

En los Lineamientos se establecieron las siguientes definiciones;

Eficacia: cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en lugar,
tiempo, cantidad y calidad.

Eficiencia: logro de objetivos y metas con la misma o menor cantidad de
recursos.

i De acuerdo con los declarantes, en 56.8% de los casos existe informacion
para poder identificar elementos de eficacia y eficiencia de los actos
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juridicos; de éstos, 24.9% se relacionan con la eficacia; 10.8% con ambas; y
en el 21.0% se aprecian algunos elementos gue permiten identificar estos
conceptos.

ii. Para el caso especifico de eficacia, 83 fideicomisos declaran contar con
algun tipo de indicador, que puede estar formalmente expresado
mediante un algoritmo; referirse a un documento; o relacionarse con una
metodologia para la medicién.

iii. En el caso del grupo eficiencia y eficacia, 36 actos juridicos declararon
contar con informacién, gue nuevamente, se asocia a indicadores {con
férmula); instrumentos (encuestas de satisfaccion); o acciones {informes al
Comité Técnico).

iv. En 70 casos, se identifica algun tipo de informacion que puede asociarse a
la medicién de la eficacia vy la eficiencia, aungue con un grado elevado de
imprecisién. Entre las respuestas se encuentran referencias a informes,
erogaciones, elementos informativos en las sesiones de comité, o fichas
técnhicas gue contienen algun tipo de informacién. El mejor analisis de las
respuestas se logra combinando la consulta de los resUimenes especificos
con la base de datos.

v. En el 43.2% de los casos (144 actos juridicos), no se cuenta con informacion
Gtil para el propdsito: del total, 115 casos no informaron; en 19 (agrupados
como “Otro"), se ofrecieron razones técnicas por las que no se cuenta con
informacién -por ejemplo, que se trata de actos juridicos sin estructura
organica-, juridicas —que no existe obligacion de contar con indicadores-, 0
de resultado de las auditorias — que la instancia fiscalizadora recomendd
dar de baja el acto juridico a causa de las limitaciones de su contrato-; en 6
se trata de actos juridicos que se encuentran en proceso de extinciéon; y el
resto, otras causas.

Fideicomisos considerados entidad paraestatal

» Informacién proporcionada por los ejecutores de gasto, conforme a lo
expresado en el Anexo lll, numeral 4, de este documento.

4 Archivo electrénico: Libro 4_Fid Entidad Paraestatal_Octavo Trans LFAR 14.07.2020.
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FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ACTOS JURIDICOS ANALOGOS SIN ESTRUCTURA

Actos juridicos con los montos més elevados de disponibilidades al 31 de diciembre de 2019

(Millones de pesos)

DEPENDENCIA O ENTIDAD
COORDINADORA

GRUPO
TEMATICO

DENOMINACION

TOTAL DE LOS ACTOS JURIDICOS (338)

SUBTOTAL DE LOS 25 ACTOS JURIDICOS CON LOS MONTOS MAS ELEVADOS

APOYOS FINANCIEROS Y OTROS
SALUD
DEFENSA NACIONAL

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
ESTABILIZACION PRESUPUESTARIA
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO

HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO
INFRAESTRUCTURA PUBLICA

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
ECONOMIA

COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

PENSIONES
HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO

HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO

HACIENDA Y CREDITC PUBLICO

HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
PRESTACIONES LABORALES

EDUCACION PUBLICA

HACIENDA ¥ CREDITC PUBLICO

SUBSIDIOS Y APOYOS
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA
Y TECNOLOGIa

DESARRCLLO AGRARIO,
TERRITORIAL Y URBANO
SUBTOTAL DE LOS 310 ACTOS JURIDICOS
APOYOS FINANCIEROS
SUBSIDIOS Y APOYOS
INFRAESTRUCTURA
PRESTACIONES LABORALES
PENSIONES

FIDEICOMISC DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMNISTRACION Y PAGO DE EQUIPO
MILITAR

FONDO DE LA FINANCIERA RURAL

FIDEICOMISO FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS
PRESUPUESTARIOS

FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF)

FIDEICOMISO 2003 “FONDQ DE DESASTRES NATURALES"
FONDO DE RECONSTRUCCION DE ENTIDADES FEDERATIVAS

FONDO DE APOYO PARA INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD

FIDEICOMISC PARA ADMINISTRAR LA CONTRAPRESTACION DEL
ARTICULO 16 DE LA LEY ADUANERA.

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DEL NUEVO AERQPUERTO
INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DEL MEXICO

FIDEICOMISO 1936 FONDO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA.
EGNDO PARA EL DESARROLLO DE ZONAS DE PRODUCCION

MINERA,
FIDEICOMISO E-MEXICO

FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION Y FUENTE DE

PAGO, NG.1928.- PARA APOYAR EL PROYECTO DE SANEAMIENTO
DEL VALLE DE MEXICO

FID. 2065.- PLAN DE PENSIONES DE LOS JUBILADOS DE
BANOBRAS.

FIDEICOMISO DE PENSIONES, DEL FONDO DE GARANTIA Y
FOMENTO PARA LA AGRICULTURA, GANADERIA Y AVICULTURA
FONDO DE PENSIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE NAFIN
FONDO DE PENSIONES BANCOMEXT

FIDEICOMISO DE PENSIONES DEL SISTEMA BANRURAL

FONDO DE RETIRC DE LOS TRABAJADORES DE LA SEP (FORTE)
FONDC DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIC DEL ESTADO (FONAC)

FONDO PARA LA PARTICIPACION DE RIESGOS T480

FIDEICOMISO DE CONTRAGARANTIA PARA EL FINANCIAMIENTO
EMPRESARIAL

FONDO SECTORIAL CONACYT - SECRETAR(A DE ENERGIA -
HIDROCARBURDS

FONDO DE MEJORAMIENTC URBANO

313
m
na
35
31

740,629.3

652,627.7
142,500.1
105,873.3
25,000.0

11,626.8
243,198,
158,543.8

60,460.7

9,860.5
B2773
65,0552
121,425.2
64,3477

27,6869

11,8007
T7.446.5

5,786.4

4,356.9

78,156.0
22,0438

17,8439

16,280.6
135238
84619
21,825.3
171558
46695

45,522.9
18,702.6
11,2356

N3
44847

88,001.7
331284
28,4515
12,5358

9,238,
49779

100.0

88.1
19.2

32.8

16.4

10.6

2.9

ne

/ Corresponde a la disponibilidad reportada por los actos juridicos.

FUENTE:; Elaborado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, con base en informacién proporcionada por las dependencias y

entidades de la Administracién Publica Federal.
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FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ACTOS JURIDICOS ANALOGOS SIN ESTRUCTURA
Actos juridicos con los montos mas elevados de disponibilidades al 31 de marzo de 2020

(Millones de pesos)

GRUPO DEPENDENCIA O ENTIDAD

COORDINADORA

TEMATICO

DENOMINACION

““TOTAL DE LOS ACTOS JURIDICOS (337)

SUBTOTAL DE LOS 25 ACTOS JURIDICOS CON LOS MONTOS MAS ELEVADOS

APOYOS FINANCIEROS Y OTROS
SALUD
DEFENSA NACIONAL

HACIENDA ¥ CREDITG PUBLICO

HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO
ESTABILIZACION PRESUPUESTARIA

HACIENDA Y CREDITO FUBLICO

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

HACIENDA Y CRERITO PUBLICO

HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
INFRAESTRUCTURA PUBLICA

HACIENDA Y CREDITO RUBLICO

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
ECONOMIA

COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES
COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES

MECIC AMBIENTE ¥ RECURSOS
NATURALES

PENSIONES
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
PRESTACIONES LABORALES

EDUCACION PUBLICA

HACIENDA Y CREDTC PUBLICC

SUBSIDIOS Y APOYOS
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CONSEIO NACIONAL BE CIENCIA
¥ TECNOLOGIA

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBTOTAL DE LOS 310 ACTOS JURIDICOS
APOYOS FINANCIEROS
SUBSIDIOS Y APOYOS
INFRAESTRUCTURA
PRESTACIONES LABORALES
PENSIONES

o —

FIDEICOMISO FONDO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMNISTRACION Y PAGO DE EQUIPC

MILITAR
FONDO DE LA FINANCIERA RURAL
EIDEICOMISO DE CAPITAL EMPRENDEPOR

FIDEICOMISO FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS
PRESUPUESTARIOS

FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF)

FONDO DE RECONSTRUCCION DE ENTIDADES FEDERATIVAS
FIDEICOMISO 2003 "EONDO DE DESASTRES NATURALES"
FONDO DE APOYO PARA INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD

FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR LA CONTRAPRESTACION DEL
ARTICULO 16 DE LA LEY ADUANERA.

FIDEICOMISO 1936 FONDO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA.
FONDC PARA EL DESARROLLO DE ZONAS DE PRODUCCIGN

MINERA
FIDEICOMISO E-MEXICO

EIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DEL NUEVO AEROFUERTO
INTERNACIONAL DE LA CHUDAD DEL MEXICO

FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION Y FUENTE DE

PAGO, NO.1928.- PARA APOYAR EL PROYECTO DE SANEAMIENTO
DEL VALLE DE MEXICO

FID. 2065.- PLAN DE PENSIONES DE LOS JUBILADOS DE
BANOBRAS,

FIDEICOMISO DE PENSIONES, DEL FONDC DE GARANTIAY
FOMENTO PARA LA AGRICULTURA, GANADERIA Y AVICULTURA
FONDO DE PENSIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE NAFIN
FONDO DE PENSIONES BANCOMEXT

FIDEICOMISO DE PENSICNES DEL SISTEMA BANRURAL.

FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES DE LA SEP (FORTE)
FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO [FONAC)

FONDC PARA LA PARTICIPACIGN DE RIESGOS 11480
FONDO SECTORIAL CONACYT - SECRETARIA DE ENERGIA -
HIDROCARBUROS
FIDEICOMISO DE CONTRAGARANTIA PARA EL FINANCIAMIENTO
EMPRESARIAL
2
ne
1115)
37
3
18

B = -

1/ Corresponde a la disponibilidad reportada por los actos juridicos.

"749,468.1

653,949.8
147,751.3
1011617
30,0259

12,5635
4,000
260,013.1
174,259.3

63,316.4

84371
71296
81705

103,422.5

652075

13138
73978

58095
56031

52656

77,280.2
21,289.7

17,0857

16,894.4
135124
77972

23,233.3

17,578.0
56553

42,249.4
18,207.0
12,638.5

10,503.8

95,518.3
30,880.8
28,6238
19,411.3
89,3572
72445

e ———

34.7

13.8

103

127

FUENTE: Elaborado por la Secretaria de Flacienda y Crédito Publico, con base en informacion proporcionada por las dependencias y

entidades de la Administracién PUblica Federal.
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Fideicomisos, mandatos y actos juridicos anilogos sin estructura
Actos juridicos por ramo administrativo y sector que los coordina o le aporté recursos

presupuestarios federales
(Millones de pesos)

ublica 2019 | Trimestre 2020
N® de

Ramo Administrativo / Sector / Estatus Monto ' 2ol Monto "
Total de los actos Jurldicos 338 740,628.3 357 749,468,1
En Opsracion 308 38,8123 307 V47,6441
En Proceso de Extinclén 30 1,817.0 30 18239
Total del Sector Central nz 526,668.5 4 447,367.8
En Operaclén 94 524,858.3 ] 445,550,9
En Proceso de Extincién 23 1810 ! 18169
Total del Secter Coordinado 221 213,960.9 223 302,100.2
En Operacién 24 213,954.0 216 302,093.2
En Proceso de Extincién 7 [} 7 7.0
Oflcina de |a Presidencia de la Republica 1 131 2 16.8
Sector Central 1 131 2 68
En Operaclén 1 13 2 6.8
Gobernacién E 2,194.8 5 2,393.3
Secter Central 5 2848 5 23933
En Operaclén 5 21248 5} 2,3933
Relaclones Exteriores 6 2,453.9 6 2,972.7
Sector Central & 24539 <] 29727
En Operacién 8 2,4539 [ 29727
Haclenda y Crédito Pibllco 83 487,721.8 a3 510,820.6
Sector Central 32 3341136 32 335,712.8
En Operacién 27 3335093 27 355,073.5
En Proceso de Extinclén 5 604.3 5 6394
Sector Coordinado 51 153,608.2 a1 185,107.8
En Cperacién 47 153,6072 “7 155,107.5
En Proceso de Extincién 4 03 & 03
Defensa Naclonal 3 25,3355 3 31,810.1
Sector Central 2 25,2389 2 30,2655
En Operacién 2 252389 2 30,2655
Sector Coordinado 1 98,6 1 1,544.5
En Operacién 1 966 ] 1,544.5
Agricultura y Desarrollo Rural 3 227.2 3 2n.8
Sector Coordinado 3 2272 3 ma
En Operacidn 3 227.2 3 ans
comunicaclones y Transportes 21 37,888.7 i) 11,909.6
Sector Central 7 9,851.7 7 5,950.6
En Operacién 5 9,830.0 5 58506

En Procesa de Extinclon 2 A7 2 -
Sector Coordinade 14 28,0370 14 5DB59.0
£n Operacién 13 28,0351 13 5,957.0
En Proceso de Extincldn 1 12 1 20
Economia 9 10,2042 ] 1,824.9
Sactor Central 5 9,655.1 5 13065
En Operacién 4 94838 4 N142.2
En Procaso de Extinclon 1 17.5 1 163.6
Sector Coordinado 4 542.0 4 584
En Operaclén 4 549.0 4 518.4
Educaclén 26 23,706.8 26 24,413.6
Sector Central 15 23,4420 15 23,9236
En Operacién 12 23,4420 12 23,9236

En Proceso de Extinclén 3 - 3 -
Sector Coordinado n 3447 1 490.0
En Operaclén n 3447 m 490.0
Salud 3 105,9C17 3 101,190.6

Sector Central 1 105,873.3
En Operacién 1 105,873.3

Sector Coordinada 2 28.4 3 1011206
En Operacién 1 28.4 2 10,1905
En Procaso de Extinclén 1 0.0 1 Q.0
Marina 1 2.0 1 2.3
Sector Central 1 20 1 23
En Operacién ] 20 1 23
Trabajo y Previsién $oclal 2 196.0 2 2176
Sector Coordinado 2 1960 2 2176
En Operacion 2 126.0 2 2176
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Fideicomisos, mandatos y actos juridicos andlogos sin estructura

Actos juridicos por ramo administrativo y sector que los coordina o e aporté recursos
presupuestarios federales

(Millones de pesos)

Cuenta Publica 2012 | Trimestre 2020

| N° de ! N® de
Ramo Administrative / Sector / Estatus Monto ' Monto '
casos casos

Desarrollo Agrarlo, Territorfal y Urbano 8 5,619.4 8 2,865.3
Sector Central & 5,533.8 6 27748
En Operacién 4 45421 & 1,788.8
En Proceso de Extinclén 2 9848 2 9B6.0
Sector Coordinado 2 856 2 905
En Operacidn 2 8586 2 90.5
Modio Amblents ¥ Recurses Naturales k1! 2,636.2 n 6,380.3
Sector Central 0 2,637.3 10 63B87.6
En Cperacién i[s] 2,637.3 10 63876
Sector Coordinada 1 - 1.0 1 26
En Operacién 1 - 10 1 26
Procuraduria Generai de la Republica 3 2082.0 1 0.8
Sectar Central 2 294
En Operacién 2 2914
Sector Coordinada 1 o1 1 0.8
En Operaclén 1 06 1 08
Energla 10 £4,705.9 10 6,279.4
Sector Central 2 24818 2 28445
En Operacidn 2 2,481.8 2 28445
Sector Coordlnada 8 2,224 B8 3,434.8
En Operaclén B 2,224, ] 3,434.8
Turlsmo n 2931 n 2973
Sector Central 7 164.3 7 1668
En Operacién 1 1522 1 1852
En Process de Extinclén ] N4 B ns
Sector Coordinada 4 128.8 4 1305
En Cperaclidn 4 288 4 1305
Seguridad y Protecclén Cludadana 1 23 1 23
Sector Central 1 23 1 23
En Operacién 1 23 1 23
Consejo Naclonal de Clencia 'y Tecnologla 29 22/,546.7 99 25,266.1
Sector Coordinado 99 225467 99 252681
En Operacién 28 225420 98 25,2614
En Procesa de Extincion ] &1 1 47
Comislén Reguladora de Energla 1 756.4 1 7255
Sector Central 1 756.4 1 7255
£n Operacién 1 756.4 1 7255
Gamilslén Nacional de Hidrecarburos 1 582,7 1 545.0
Sector Central 1 5827 1 5450
En Operacién ] 5827 1 5450
Entldades no |zada 1 3180 1 679.2
Sector Coordinado 1 8.0 1 679.2
En Operacidn ] 318.0 1 6792
Cultura 14 1,525.0 T4 1,793.2
Sector Central n 1,082, m 13771
En Cparacién 7 1,045.7 7 1360.7
£n Proceso de Extinclan 4 16.4 4 6.4
Sectar Coordinado 3 4829 3 4161
En Operacién & 4629 3 4161
Institute Mexlcano del Segure Soclal 7 1,789.7 7 1,847.9
Sector Coordinade 7 1,789.7 7 18479
En Operacién 7 1,789.7 7 18479
Petréleos Mexlcanos 4 1,819.9 4% 2,037.3
Sector Coordinado 4 1,812.2 4 30373
En Operacian 4 1,819.8 4 20373
comisién federal de electricidad 4 1,816.7 4 1,954.7
Sector Coordinade 4 18167 4 1,954.7
En Operacidn 4 18167 4 19547

*/ Corresponde a fa disponibilldad reportada per los actos juridicos.
EUENTE: Elaborado por is Secretaria de Hacienda y Crédlio Publ!ico, con base en Infarmacion proporcionada por las dependsane/asy
entidades de la Administracién Publica Federal.
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o/EN 700015400038 1[3ANALOGO |1FEDERAL DIRECOON  |FONDO PARA EL  ADMINISTRAR 3P0l BANCA 8BVA APOYOS 1,344,15479)  31/10/195612 FALTADE  [RADICARA [SEANEXA  ESTOS | 136997,588.53  04/01/19%6 3/DESARROLLD B
“OEN 700006G1C048 1{1FIDEICOMIS |1FEDERAL HACIENDA Y FIDEICOMISO  |SON FINES 3Pol BANCADE BANOBRAS w,...-Q_om | 1,000,000.00{ 26/11/1992/6 SE EMITIO 105 DURANTE "RESULTADOS | 179,383,703.51)  26/11/1992 | 2 DESARROLLO 1
1/EN PROCESO |700006G1C049 1/1FIDEICOMIS_|IFEDERAL [HACIENDAY __|FIDEICOMISO__|A) OTORGAR |iLey BANCADE  |BANOBRAS _ APOYDS 30,700,00000] 15/05/1591 12 FALTADE _ [ALPRIMER _|UNAVEZQUE [BANOBRAS | 537,972.30494)  15/05/1991) 15/03/207, 1/GOBIERND 3
OEN 700006810050 11FIDEICOMIS |IFEDERAL [HACIENDAY | CENTRODE 3 20l BANCADE  BANOERAS  APOYOS 500,000.00] 10/03/1594 4 SEEMITIO  |ALPRIMER  DURANTEEL |LOS 7,801,068.59  28/02/1994| 28/02/2044) 1 3
" OEn 700003100051 1/IFIDEICOMIS |1FEDERAL [HACIENDA Y | FID. 1327~ ADQUIRIR 20T BANCADE  |BANOBRAS | PRESTACIONE 7000000000 20/12/1951/12 FALTADE | CORRESPOND [ALPRIMER  COMOFECHA | 227393154 20/12/1991 [ 1/GOBIERNO 3
1|EN PROCESG | 700006GIC053 1|1FIDEICOMIS |{FEDERAL HACIENDAY  FiD. 122- GARANTIZAR [2CCT BANCA DE 100, 01/06/2006]2 EN PROCESO |ESTE ESTE CON OF. 5.1.- 000 31/12/2004] 3|DESARROLLO 3
1|EN PROCESO | 700006GIC055 1/1FIDEICOMIS |2ESTATAL | GOBIERNO DEL |FID. 66.- GARANTIZAR [3Pcl BANCADE | 100 12/12/1363)2 [ENPROCESO [NOAPLICA  GARANTIZAR |NO 5E 0.00  12/12/1963] 3 DESARAOLLD s
O/EN 700018T0Q058 1/1FIDEICOMIS |IFEDERAL |COMISION __|FIDEICOMISO | FINANCIAR _ 3el BANCADE  BANOBRAS  APOYOS 100,000.00 22/11/199612 FALTADE  |FINANCIAMIE 1990- APARTIR DE 1,159,890,72261]  18/10/1981 3 DESARROLLO 0
O/EN 700 1/1FIDEICOMIS | ZESTATAL |GOBIERNO DEL |FIDEICOMISO | REAUZAR LAS 1ley [BANCADE | 1 25/02/1997 11 ESTATALO  |LOS |CONSTRUCCIY "RESULTADOS | 3,739,959,711.81  25/02/1997 2 DESARRQLLO 4
1/EN PROCESD | 700012NHKD8S 1[1FIDE 1FEDERAL DIRECCION | DIF BOSQUES DE |LA VENTAEN 37l [BANCA [SANTANDER _|SUBSIDIOS Y 0.01] 13/03/15762 EN PROCESO |LOS LA VENTA EN_|ESTA UNIDAD 3615822 03/03/1576, 2/ DESARROLLD B
0EN 700011430076 1/2MANDATO |1FEDERAL DIRECOON | MANDATO MANEIAR  |3Pel [BANCADE  [NACIONAL __|APOYOS 2,202,00000 14/03/1994/12 FALTADE  |SE APLICARON LAMISIONY |POR 10,898,187.00]  14/03/1934 2 DESARROLLO 0|
0/EN 700002210104 1/1FIDEICOMIS [1FEDERAL [HACIENDAY  [FIDEICOMISOA BENEFICIAR A |3Pel (BANCADE _ |NADONAL | APOYDS 1,00000 25/05/1852 12 FALTADE  |APOYOS PARA DURANTE  |A PARTIA DEL 14,418,52174  25/05/1893) [ :/GOBIERND 8|
OEN 700016EC0105 13ANALOGO _|3PRIVADO|FONDC FONDO C 30 3P0l [oTRO. [NOAPLICA _|SUBSIDIOS ¥ 3,276,000.00  07/03/1994/11 ESTATALO | PARAEL PARA £L "RESULTADOS 000 26/01/19%8] | | ) |
OlEN 700016000144 1/1FIDEICOMIS 3P |DR.JOSEA.  |FONDO PARA LA UN [3pal BANCADE  |NACIONAL _|APOYCS 20000 18/05/1933[11 ESTATALO  |PARAEL SECUMPLIO |RESULTADOS | 10160641581  18/05/1993 | 3/DESARROLLO 3
OEN 700018T0Q149 1|IFIDEICOMIS |3PRIVADO CANACINTRA _ FIDEICOMISO | INDUCIRY __|3Pal BANCADE  |NACIONAL  |APOYOS 500,000.00] 10/10/1930/11 ESTATALO  |GASTOSDE [5E N/A u.SE 3/DESARROLLO [
ajEN 700011MAR155 1[1FIDEICOMIS [1FEDERAL FONDODE _|FIDEOMISO _|APOYAR LA 3Pl BANCADE _ |NACIONAL _ APOYOS 1,500,000.00  25/06/1932 12 'FALTADE  |LOS “IFUERON LA 115,032.49191  77/03/1987) | 2/DESARROLLO [l
1/EN PROCESO  |700015Q0V161 1 IFIDEICOMIS |1FEDERAL |HACIENDA Y FIDEICOMISO DE OTORGAR  3Psl OTRO SAE SUBSIDIOS Y 20,000,000.00, 28/08/1996 2 EN PROCESO 'EROGACIONES|SE ADJUNTA  SE HACE LA 15,355,10492  20/08/1996 ;.o!.uﬁa_ 3 DESARAOLLO 2
OEN 700011MAR180 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL [FONDO DE FIDEICOMISO | CUSTODE, | 2¢CT BANCA BANORTE _ |PRESTACIONE 46.980,846.00]  28/03/190/12 FALTADE _ |CUBRIRLAS |FLCONTAR | ELIMPORTE DE 22,7416, 28/03/1530 | 2 DESARROLLO 0,
1 EN PROCESD |700020VYF192 1/ 1FIDEICOMIS |3PRIVADO PROMOTORA DE FID. 285.- DESARROLLAR | 3Pal BANCA DE BANOBRAS APOYOS 125,000,000.00{ 18/09/1978[2 EN PROCESO | OTROS AR |NO SE 260,435.87 gugn 2 DESARROLLOD 3
0/EN 194 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL PEMEX FID. 234.- PROCURAR LA |3Pal BANCADE | BANOBRAS | APOYOS 100  18/03/1367 |12 FALTADE _ [ELMONTO SE SE AIUSTA 91,263.27|  18/03/1967 1 3 DESARROLLO 3
~1ENPROCESO | 700006800156 1/ 1FIDEICOMIS [1FEDERAL [BANCO FID. 351.- EANOBRAS |3Pel BANCADE  |BANOBRAS | APOYOS 100 24/05/1572 2 EN PAOCESO  OTROS [EMITIR, NO SE 18,22066]  24/05/1872] — | 2 DESARROLLO 3
OEN 700007120240 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL [HACIENDAY | FIDEICOMISO DE PROPORCION |2CCT [BANCADE  |BANCO PRESTACIONE 3,000,000.00]  06/11/19%0 12 [FALTADE __ |PAcoA s SEPRESENTA | 228,517,00664  08/11/19%0 | 1] 1
1/EN PROCESC |700010210258 1|1FIDEICOMIS [1FEDERAL HACIENDAY | FIDEICOMISO DE APOYAR A LAS | 3Pal |BANCA |BBVA APOYOS 1,750,000.00] 18/05/1934/2 EN PROCESO |. SEHADADO |DERIVADODELA  161,313,52200  15/05/19%4 | 3/ DESARROLLO 4
0EN 1|1FIDEICOMIS |1FEDERAL | FIDEICOMISO 3ral [BANCA |BANCODEL |SUBSIDIOS Y 103652800 17/07/1951[12 FALTADE  |LOSEGRESOS SEANEXA LA CIFRA DEL 68,19461418  17/07/1991 2 DESARROLLO 2
BE 7 14 1/1FIDEICOMIS [1FEDERAL INSTITUTD FIDEICOMISQ DE | ADMINISTRAC [3Pol |BANCA |BANCO DEL__|APOYOS 110,000.00  01/04/1991/12 FALTADE  |COSTOSDE  SEADJUNTA |A PARTIA DE 275339,516.00]  0L/04/1931] | 2 DESARAOLLO 2
OfEN 700019GYA345 1/1FIDEICOMIS [1FEDERAL [INSTITUTO FIDEPROTESIS | CREACION DE | 3Pal [BANCADE  NACIONAL _ |APOYOS 14,000,000.00  25/08/1993 12 FALTADE  |NOSE NINGUNA 2482483644 15/08/1933 [ 2 DESARROLLO 1
OjEN 700015GYR347 1[IFIDEICOMIS |1FEDERAL INSTITUTO FIDEICOMISO DE [ADMINISTRAC 3Pcl |BANCA (BANCODEL | APOYOS 10,553,923.13]  01/02/1983 12 FALTA DE 6,070,81863  01/02/1983 I 2 DESARROLLO 2
0EN 700006G1H358 1/2MANDATO |1FEDERAL [DIRECOGN | MANDATO PARA "MANDATO _ 370l BANCADE _ |BANCO APOYOS 15,353,864.00|  28/11/1994/6 SEEMTIO 76.470,74250  28/11/1934] 2 DESARROLLO 1
0EN 70000951C362 1/ LFIDEICOMIS |1FEDERAL BANCO |FIDEICOMISO | FUNGIR [1tey BANCADE  |BANOBRAS | INFRAESTRUC 5,000.00 29/08/1997]12 FALTADE  |CUMPLIR CON |AL CIERAE DEL | DISPONIBILIDAD | 11,340,458,41052  06/05/2008| 06/05/2053 3/ DESARROLLO. 1
DEN 700006812413 1/IFIDEICOMIS |IFEDERAL[HACIENDAY  |FONDO DE [La cReacion [2ccT BANCA BANORTE | PRESTACIONE 150,000,000.00 12/01/1330 12 FALTADE __ |ENTREGADE |SEALCANZO |1 SEREPORTA | 3,661,809,377.20 12/01/19%0 29/07/2011 1/GOBIERND 3
1/EN PROCESQ 100585 1 TO | BANC [M.133.- |ENAJENACION |3Pcl BANCADE  |BANOBRAS  |APOYDS 1.00| 15/05/1964 2 ENPROCESD NOAPUCA LA [NOSE 000  15/05/1968 [ 2 DESARROLLO 3
OEN 159810K2000733 1|IFIDEICOMIS 'CONTAR CON_|2cCT BaNCA SCOTIABANK | PRESTACIONE 351183987 31/07/1993)12 FALTADE  |CUMPURCON St LAAPORTACION | 44,440,66101  30/11/1584 3 DESARROLLO 4
OEN 199810K2000734. 1|IFIDEICOMIS | 1FEDERAL |FIDEICOMISO DE PRIMA DE |CONTAR CON_|26CT |BANCA SCOTIABANK | PRESTACIONE 314,807.53  31/07/1993/12 FALTADE  |CUMPLIR CON 3¢ LA APORTACIEN | 105459863 18/01/1985 3 DESARROLLO | 4
0EN 1|3ANALOGO |1FEDERAL | [FONDO DE | [aral [Banca SCOTIABANK |APOYOS 100, 24/02/1988)12 FALTADE  |COMISIONES Y - - | 621,102,644.62  26/07/1998 | 2 DESARROLLO 1
OjEN 19381116L00875 1/1FIDEICOMIS_|1FEDERAL COMISION FONDO PARA EL [PROMUEVE Y |3Pol [BANCADE  |NACIONAL __5UBSIDIOS Y 25,000,000.00  30/03/1998/12 FALTADE  |ENELPRIMER SEAPOYO774 LOSINTERESESY  74.937,18026  30/09/1938 | 2 DESARROLLO [}
0N 159811MDC00BES 1|IFIDEICOMIS [1FEDERAL[INSTITUTO | FIDEICOMISO | FOMENTAR EL 37al [BANCADE  |NACIONAL  APOYOS 35,000,000.00] 02/12/1597/5 SEEMITIO  |OTORGAMIEN |LAMSIGNES ELMONTODEL | 151955,75238  0%/12/1937 | 2 DESARROLLD | 0
0EN 153B18T4100883 1/IFIDEICOMIS | 1FEDERAL [PEMEX FONDO LABORAL CONTARCON 2CCT  |BANCA 28VA [PENSIONES 1,139,400,000.00)  17/12/1997)12 FALTADE  [PAGODE  |PAGODE  LAAPORTACION | 457360921248  18/12/1597 3 DESARROLLO 3
Z[EN PROCESO | 199911M0B00853 1/IFIDEICOMIS 1FEDERAL HACIENDAY  |PROGRAMA  INCREMENTA 3Pel |BANCA BBVA |SUBSIDIOS Y 96,500,357.00  24/11/19952 ENPROCESO [SEESTUVO [SETIENEUN |[CONOFICO | 0.00  24/11/1995 2 DESARROLLO o]
QEN 133911MAR00305 1/1FIDEICOMIS | 1FECERAL |FONDO DE FIDEICOMISO DE |CUSTODIEE | 2607 |BaNCA BANORTE _ PRESTACIONE 27,048,246.00 10/12/1992 12 FALTADE  |ENTREGARA |ELCONTAR |EL PATRIMONID | 672,59203| 10/12/1992 2 DESARROLO "o
Q/EN HHNNANNSNNNNNANN 1 LFIDEICOMIS |1FEDERAL MACIENDAY  FIDEICOMISO 2,031,169,428.84] 30/06/199312 FALTADE  ENEL 105 EN20J0LAS | 16,796,447,571.25| 30/06/1993)  30/06/2043 2 DESARROLLD s
QEN 200018T0Q01050 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL /COMISION | FIDEICOMISO DE 150,000.08  07/07/2000/12 FALTADE | ADQUISICION | Y |APARTIR DEL 417,043,22213]  30/06/2000 3[DESARROLLO | )|
0N 200019GYR01054 1 % 1FEDERAL [INSTITUTO FIDEICOMISO 345,000.00 12/07/2000]1 FALTADE _|LOSEGRESOS APOYODE _ |APOYODE 184,663 45 Eui 12/07/2025 2| DESARROLLO F]
1 EN PROCESO 1 1FEDERAL DIRECCION CONVENIO DE 68,705,554.00]  13/06/2000 2 EN PROCESC  AMPLIACION 'AMPUACION  CONVENIO EN 0.00/  13/06/2000] 2/DESARROLLO 0
0EN 2000180001101 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL [INSTITUTO 163,499,803.42]  16/11/2000]12 FALTADE  |CREARUNA [CONTINUAR [ELBENEFICIARIO|  264,373,80364  16/11/2000 3[DESARROLLO 7
OEN 200018T0001102 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL[INSTITUTO  'FIDEICOMISO € ? 5.53,797,10] 16/11/2000/12 FALTADE  |CREARUNA ELBENEFIGARID| _ 14,592538.36  16/11/2000, 3| DESARROLLD 7
OEN 01103 1|1FIDEICOMIS |1FEDERAL[CENTRODE  FIDEICOMISO  DESTINAR 100,000.00 03/11/2000/10 LEY DE LOS EGRESOS |LOS EGRESOS | NINGUNA. | 268356021 03/11/2000, 3 DESARROLLO 7
0N 20003831C01106 FIEG 1FEDERAL [EL COLEGIO DE | FIDEICOMISO DE | FINANCIAR O 1,000,000.00 _13/11/2000/10 LEY DE FINANCIAR Y |SEESTARK  (N/A 62,605,716.00  13/11/2000 3 DESARAOLLO 7
OEN 2000383070110 1|3FIDEICOMIS |1FEDERAL [CIATEQ, AC. FIDEICOMISO N* |QUE EL 100 02/01/201510 'LEY DE 105 [EN UN MAACO NINGUNA 232921835 06/11/2000 | il nall null
olEN 20003850E01116 1|1FIDEICOMIS |1FEDERAL CENTRODE  FIDENCOMISO ] 100,000.00  14/11/2000/10 LEY DE L [Los NO EXISTEN 47,100,503.85|  06/11/2000 3/ DESARROLLO 7
0/EN 113 1{IFIDEICOMIS |IFEDERAL CENTRODE  |FIDEICOMISO 500,000.00 _ 15/12/2000]10 LEY DE  FUNDAMENTA EL COM FECHA 03 225853081  15/12/2000 3/DESARROLLO 7
OjEN 1|IFIDEICOMIS |1FEDERAL HACIENDAY  |FIDEICOMISO  |FORTALECER lley BANCADE  NACONAL  APOYOS 1,785, 18/02/200112 FALTADE | CORRESPOND [PARA AL 1,011,246,41852]  04/06/2001]  04/06/2051 1/GOBIERND 3
O[EN 1129 1/ 1FIDEICOMIS |1FEDERAL|SERVICIO DE |FONDO DE CONSTITUIR 370l BANCADE  NACIONAL  |APOYOS 85,600,000.00, 19/11/2002'12 FALTADE  [ENLOS EL LA 518,095,948.53  06/02/2001] 06/02/2051 1/ GOBIERND B
Q/EN 1/IFIDEICOMIS |1FEDERAL [HACIENDAY | FIDEICOMISO EL lley BANCADE  NACIONAL ESTABILIZACIO, _..mm,e._...s.oln_u 27/04/200112 FALTADE | DURANTE EL EL [LAS 26/04/2001]  26/04/2051 1] 5
OlEN 200111MDC01219 1/1FIDEICOMIS | 1FEDERAL [INSTITUTO FIDEICOMISO | FOMENTOY _ 3pcl BANCADE  NACIONAL  APOYOS 30,000,000.00 _22/08/2001[5 SEEMITIO LS EGRESOS |FIDECINE | EN EL RUBRO DE. 9,275,576.22 22/08/2001] 2| DESARROLLO [
O[EN [ 1/IFIDEICOMIS |LFEDERAL HACIENDAY  |FONDO DE [CUBRIRLOS 1ley oTRO SERVICO DE_|APOYOS. 1,000,000.00] 28/02/2002(12 FALTADE | ATENDEREL SE |NOTA POR 3,052.095,878.78  38/02/2002  28/02/2053] 1/GOBIERNO B
o/EN 1/IFIDEICOMIS |IFEDERAL HACIENDAY  |FIDEICOMISO  DESTINAREL |lley BANCADE  |NACIONAL INFRAESTRUC |  1,000.00 29/01/2003/12 [FALTADE € RECIBIR,Y  |LAS 144520354271 17/04/2002 1/GOBIERNO 3
1 EN PROCESO 1/3ANALOGO | 1FEDERAL DIRE [CONVENIODE | C1 [apot aTRO INSTITUTO | INFRAESTRUC 141,732,752.00_15/05/2002]2 EN PROCESO | 11PROGRAMA |1) PROGS.96, | CONVENIOEN 000 15/05/2002) 2 DESARRGLLO [
Q/EN 2002175KC01298 | 1/2MANDATO |1FEDERAL INSTITUTO FONDO DE |FOMENTAR LA 20CT BANCA INTERACCION |PRESTACIONE 103,878.48  01/08/2019'12 FALTADE  EL EL FONDO DE |EL FONDO DE 51338358 01/08/2002] 1 GOBIERND 5
0EN 20030680001315 1|1FIDEICOMIS [1FEDERAL [HACIENDAY | FIDEICOMISO 2ccT BANCADE  |NACIONAL  |PRESTACIONE 688,000,000.00, 08/01/2003 12 FALTADE  [PAGODEL  DEL1"DE LA 1,227,841,36985  13/12/2002] 1GOBIERND | 3
OEN 2003061001320 1/1FIDEICOMIS [1FEDERAL[BANCODEL | FIDEICOMISO |CREACION DE |20CT BANCADE  BANSEFI PENSIONES 68,500,00000] 09/08/2002'12 FALTADE  [PARAELPAGOSELOGRO  |ELFIDUCIARIO 873,146,780.67  09/08/2002] 09/08/2052 4 oTRAS 4
0N 200306H1001321 1/1FIDEICOMIS [1FEDERAL [BANCODEL | FIDEXCOMISO DE |CREACION DE |2CCT BANCADE _ |BANSEFI PRESTACIONE 975000000 69/08/2003 12 FALTADE  |PARAEL PAGO LAS METAS EN EL FIDUCIARIO 431671425 09/08/2002 . 3 DESARROLLO B
OEN | a4 1 IFIDEICOMIS |1FEDERAL [BANCO FIDEICOMISO__IDENTIFICAR ¥ |3Pol BANCADE  [BANCOMEXT |APOYOS 34,100,000.00, 01/10/2004[12 FALTADE  |REINTEGROA SE |COMN FECHA 29 323166223 13012003 | 3 DESARROLLD s
CE 1 1FIDEICOMIS _|1FEDERAL [HACIENDAY | FIDE _APOYAREL lley BANCADE  |BANOBRAS  INFRAESTRUC 1,000,000.00 23/04/2003[12 FALTA DE I_H.E.a EL |DURANTEEL (LA 7,550,067,047.59|  23/04/2003]  23/04/2053 2 DESARROLLO 3
OEN |200318T0001345 1 1FIDEICOMIS |1FEDERAL |CFE FIDEICOMISO DE [EL [3pal BANCADE  |BANCOMEXT |INFRAESTRUC 10,000,000.00  15/08/2003(12 FALTADE  |PAGAR PARA ELARO NINGUNA | 24578154023 :.s..&...lmm I 3 DESARROLLO 3
0EN 200306HIU01346 1 1FIDEICOMIS |1FEDERAL |NACIONAL FIDEICOMISO DE LA INVERSION [3Pol BANCADE  |NACIONAL  APOYOS 3,063,000.00  05/05/20033 YA MODIFICO 'SEGUIMIENTO [INVERSION Y |SIN 3,706,213,117.05|  05/05/2003 05/05/2053] 3 DESARROLLO 8
OjEN 1/1FIDEICOMIS |IFEDERAL |[HACIENDAY  [FIDEICOMISO LA |iley BANCADE  |BANOBRAS APOYOS 100,000.00  31/12/2003[3 YA MODIFICO 55475522 [LA EL FIDEICOMISO | 210,800,837.88]  31/12/2003 | 1| GOBIERNO 7
0/EN 20040651C01356 1/1FIDEICOMIS | 1FEDERAL |BANCO FID. 2065.- PLAN |PROPORCION |2CCT |BANCADE  |BANOBRAS _ PENSIONES 77,491,019.03] 13/12/2003]12 FALTADE  [PAGODE  |SE ESTE 21,035,325,045.25]  11/12/2003 ) LN“.SEE.B 2
O/EN HARARAMRAARNRANAN| 1 IFIDEICOMIS |IFEDERAL|HACIENDAY  FIDEICOMISO |INVERTIRY |lley BANCA DE i< 1,000.00 22/06/2008 12 FALTADE  |SEHAN INVERTIR LOS | PARA LA 50411,272.518.35|  20/05/2004 1 ] 3
OEN 38! 1/IFIDEICOMIS |IFEDERAL [HACIENDAY  FIDEICOMISO  |ENTREGAR  3Fol [BANCADE _|BANSER APOYOS 10,000,000.00 04/11/2004 12 FALTADE  |LOS LAMETAY LA 8.042,299.85  01/10/2004 1/GOBIERNO 3
0EN 1]1FIDEICOMIS |1FEDERAL |SALUD PARA EL |FONDO DE ATENCION DE _ 1Ley BANCADE  |BANOBRAS  |APOYOS 125,000.00,  17/11/2005 12 FALTA DE L . LAS CIFRAS 85,703,071,497.70.  16/11/2004]  15/11/2054 2 ) 1
0N EnERREERRRARASNAY | 1/IFIDEICOMIS |3PRVADO DORA DOLORES [MUSED cC A 3%sl BANCADE  |NACIONAL _ |APOYOS 64,785,852.00  10/12/1993 11 ESTATALO AL TRIMESTRE |CONTRIBUIR A |AL TRIMESTRE 419274 107121953 1 GOBIERND 5
OEN 20050661H01358 1/1FIDEICOMIS | 1FEDERAL BANCO FIDEICOMISO _|PAGODE _|2cCT BANCADE  |BANCO | 176817,02575] 22/12/2004/12 FALTADE _ |PAGODE _|GARANTIZAR |ELIMPORTEEN | 133854131527 32/1/3008  22/12/208 3|DESARROLLO B
olEN s | 1/1FIDEICOMIS [{FEDERAL HACIENDAY  [FONDODE  OTORGARUN lley BANCADE _ BANSEFI SUBSIDIOS ¥ 298,500,000.00] _03/10/2005]3 YA MODIFICO EN ESE EN EL PRIMER |EL ORIETIVODE | 231,180,447.53,  29/09/2005 1/GOBIERND 4
CEN 412 1/IFIDEICOMIS |1FEDERAL 'HACIENDAY  |FONDO PARA LA |OTCRSAR LOS liey BANCADE  NACIONAL | APOYDS 20,000,000.00  20/12/2005]12 FALTADE  NOSE POR EL [y 45,897,009.56  05/12/2005| 05/12/2055 1/ GOBIERNG 3
OEN 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL HACIENDAY  [FONDODE  |cOM ey BANCADE  BANOBRAS |ESTABILIZACIO 250,000.00 05/05/2006 12 FALTADE  |DURANTEEL |DURANTEEL |LOS 88722,156,245.41  25/04/2006)  35/04/2056 2 DESARROLLD 3
0jEN 1/1FIDEICOMIS |3PRIVADO ECOBANCA, A.C. |FIDEICOMISO DE I LA 3Pl OTRG INTERCAM | SUBSIDIOS Y 31,860,000.00] 25/05/2008/11 ESTATALO _|ADQUISICION |SE HAN "RESULTADOS 465,617.27 :..:Eolm_ 3/ DESARROLLO s
0/EN 200606HKAD1446 1/1FIDEICOMIS |LFEDERAL [SERVICIODE | FIDEICOMISO | CREACION DE |20CT BANCA SERFIN PENSIONES 47,000,00000]  14/02/2002 12 FALTADE _ |PAGODE __ |OTORGAR LOS | LOS SALDOS SE 61,488,093.33]  14/02/2002) . 1] 3
0/EN 200606HKAD1449 1/1FIDEICOMIS |IFEDERAL |SEAVICIODE | FIDEICOMISO _|CREACION DE |2CCT BANCA SERFIN PENSIONES 90710,09543 28/06/200212  |FALTADE  |PAGODE OTOAGAR LOS | LOS SALDOS SE uﬂnu.uﬂa_T 28/0s/2002| — | 1lcomErNa 3
OlEN 200606HKAD1450 1/IFIDEICOMIS |IFEDERAL[NACIONAL  FIDEICOMISC | CUSTODIAR LA 20CT BANCA BANCO PENSIONES | 122,486,085.27, 14/05/1983)12 FALTADE _ |FAGOALOS |ENAPEGOA |LOSSALOCSSE | 22081110088  1a/08/1993 3
0/EN 20061BT0001451 1/IFIDEICOMIS | 1FEDERAL INSTITUTO FONDO DE FONDODE __|20CT BANCA BBVA |PRESTACIONE 3182,838.78] 21/12/2005/12 FALTADE  |FONDODE | CUMPLIR CON BENEFICIARIO EL) 168,19558]  21/12/2005] 3/DESARROLLO | 7
OEN 200611A0001454 | 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL HACIENDAY  FONDODE  SON FINES DE 3pcl BANCA [SERFIN [apov0s 3,194,287.01] 29/09/2006/12 FALTADE _ |'ELFONDO |ALCANZASU LA | 160544542 29/09/2006  29/09/2025 IDESARROLO | 7|
OEN_ 456 | 11FIDEICOMIS |IFEDERAL HACIENDAY  |FIDEICOMISO _ DAR 2ccT |[BANCADE  |BANCO |PRESTACIONE 49,282,069.66] 28/03/2006(12 FALTADE  |PAGOEN _ |DELFERIODO |LA 64,235,709.11]  17/06/2006, 17/08/2056, 1GOBIERND | 3
0EN [ 1 TO [IFEDERAL[DIRECOSN  [MANDATO PARA ESTABLECER (3Pol  |BANCA [BANAMEX___ APOYOS '45,270,63770]  22/09/2006|12 FALTADE  |ENELRUBRO |DE [EL ManDATD — aoo,  29/08/2006| | 1GOBIERND | 3




= 0 EN |20073830Y01468 1/1FIDEICOMIS ?mmOmP)_. CIATEQ, A.C FONDO Dt (EL DRUETO | 2T _ BaNea ﬂm.s.—...ﬂ!,__uum|2| .Txmw—bn_niznl, Z3U0,000.00,  2//12/2008 10 B ,“_.Nq Ut _|FAGULE ELUMIETD B NINGUNA | 37130308 L1 Léf snm o . L A UEMAHNULLY | 2|
OEN | 1 1FIDEICOMIS [1FEDERAL|HACIENDAY  |FIDEICOMISO | ADMINISTRAR |3Pol [BANCADE  Ranco APOYOS 44,928,18264  13/03/2007(12 FALTA DE COMPAA DE _|SE CUBRIO DE [SEREGISTRALA = 2958858,195.93  22/08/2007, 21/08/2057| 1 GOBIERNO — 1
OEN | EwERRRRERREEREAY 1 1FIDEICOMIS |IFEDERAL [HACIENDAY  |CONSERVADURI SONFINES  3Psl  |BANCADE  |BANCO APOYOS 5,000,000.00 26/12/2007|12 [FALTADE  |PARAEL PAGO | LA EIECUCION ESTE |7 apniesiess  30/12007| 30/11/2057, 1GOBIERNOD | 3
0EN 1/2MANDATO | 1FEDERAL 'SUBSECRETARIA /MANDATO PARA |A) (SUIETOA | 3Pal [BANCADE  BANCOMEXT |APOYOS 353196142437 01/06/200812  |FALTADE  ENEL ENEL LA | 82308038 23/04/2008 29/04/2018 .,no@llazo n 3

0 EN 01491 1|IFIDEICOMIS |IFEDERAL|CENTAODE | FIDEICOMISO DE | CREACION DE |20CT |BANCA |ACTINVER __|PRESTACIONE 2500,00000 30/10/2007]13  |LEYDE EL PAGD [DURANTE  [DURANTEESTE | g77,613.38  30/10/2007 | 3 DESARROLLO 7|

0 EN 200807HXA01495 1/ZMANDATO |IFEDERAL|INSTITUTODE |CONTRATO DE |PAGO DE 20CT |BANCADE  |BANCO PENSIONES | 0.10 07/08/2008]12 FALTA DE PAGO DE |SEREALIZOEL [SEREGISTRALA | 3571540100  21/07/2008) 2 DESARROLLO 2
OjEN 200850GYR01457 | 1|1FIDEICOMIS |1FEDERAL INSTITUTO FIDEICOMISO DE |ADMINISTRAR [3Pa  BANCA |BANAMEX _ |APOYDS 153,075,422.48| 15/08/2008]12 FALTA DE PROYECTO DE EL FONDO DE - . 216,783,792.97, 15/08/2008| _15/11/2028 3/ DESARROLLO 7
OEN __1[1FIDEICOMIS |IFEDERAL [HACIENDAY  'FIDEICOMISC  |DESTINARLOS[3Pol  |BANCADE |BANCO SUBSIDIOS Y 1,643,510,430.00]  06/02/2009 6 SEEMITIO  HONORARIOS SE 54,173,53551]  06/02/2009| 06/02/2055 3/DESARROLLO 4
OEN 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL HACIENDAY  FIDEICOMISC  |EN TERMINGS 3Pol |BANCADE  [NACIONAL  [SUBSIDIOS Y 1,000.00  26/02/20036 SEEMITIO  |AUNNOSE |DURANTEEL |NO HAY 1,120137,12446  25/02/2009 25/02/2058 3 DESARAOLLO | 4
_oEN 512 1/ZMANDATO |1FEDERAL|COMISION | MANDATO DEL |QUE EL 30l [BANCADE  |Banco INFRAESTRUC | 100,000,000.00, 03/08/2008]3 |YAMODIFICG [ERDGACIONES|ELTUNEL  'RESULTADOS |  40,628,357.55  18/06/2009 18/06/2014 2 DESARROLLD | 1
0N 2010506YR01537 1|1FIDEICOMIS |1FEDERAL|INSTITUTO _ |FONDO PARA  DE 3pel |BANCA |BANAMEX _ SUBSIDIOSY |  250,000,000.00 04/08/2010/12 FALTADE  PAGODE LAS |1.-PAGOSDE - 334,776,493.33  25/06/2010) — 2DESARROUO | 32|
DEN 201010K2W01542 1|2MANDATO |1FEDERAL PROMEXICO  MANDATO PARA /3%l [BANCADE |BANCOMEXT |SUBSIDIOSY | 300,000.00,  10/03/2010 12 FALTADE  |SEADIUNTAN SE AD/UNTAN [EL 10 DE 41,065,85404]  10/03/2010; ~ 3pEsammotilo | 4
__OEN 1|1FIDEICOMIS |IFEDERAL HACIENDAY  |FONDO DE |OTORGAR  |1Ley |BANCADE | |ESTABILIZACIO  4,500,000,000.00| 30/03/2011[12 |FALTADE  [AL31DE AL3LDE  [AL31DEMARZO 7,652,887,44167, 25/1/2010, 325/11/2080, " 1/cosiEAnD |w.
“OlEN 20113890001548 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL|CENTRODE  |FONDO DE I3 [1Ley laTRo ACTINVER | APOYOS 3000000 15/11/2011(10 |LEY DE llos |EN LA PASADA 'siN | 3sesano  oaanjaon) 3 DESARROLLO | 7
~ 0N 1/1FIDEICOMIS |IFEDERAL HACIENDAY  |FONDODE _ |OTORGAR | SANCADE BANOBRAS |ESTABILIZACO 400000000000 20/04/201212 [FALTADE  |AL3IDE _ |AL31DE |AL31DEMARZO| 5615717,89355 0202012 02012062 L/GOBIERNO &
0/EN 11 IFEDERAL|HACIENDAY | FONDO DE loToRGAR | |BANCADE | BANCOMEXT |APOYOS I 1,00000  25/03/2012/12 FALTADE  [ENEL [EnEL la 2,826,897,52943]  06/01/2012 _ 0€/01/2062 ~_1ilcomEmno | s
aEN 201206HATO1552 | 1 1FIDEICOMIS |3PRIVADO|CONSEIO |FONDO DE LACREACION | _ lBanca 'BANCO |APOYOS | 2,000,000.00, 02/03/2012(11 ESTATALD  |PROMOCION |LAMETADE | SE CONSIDERA 0oo| 0/13/2011 2a/11/2021 3, DESARROLLO ) B

B lmﬁm 01 | 1/1FDEICOMIS |1FEDERAL/INSTITUTO | FONDO DE APOYAR | B BANCA BANCODEL | APOYOS | 2,086,67436] 13/07/2012)12  [FALTADE  DURANTEEL [SEWA | n_ 1364,09330  11/04/2012] [ 3 DESARROLLD g
0/EN 201206G1C01556 1|1FIDEICOMIS |1FEDERAL BANCO FID. 2160 | ADMINISTRAC | BANCADE | |PENSIONES | 1,000.00,  25/09/2009 12 FALTA DE PAGO DE |SE LAAPORTACION | 628.519,54154]  25/09/2008  25/09,2055 3 DESARROLLO 1
D 201210K2001858 | 1/1FIDEICOMIS |IFEDERAL |FIDEICOMISO DE PLAN DE |cumPuR CON | — leanca [sc | 57.518,259.00, 06/06/2012)12 FALTADE _|CUMPLIR CON |SECUMPLIO |SE YE | 37,728,97086  0&/06/2012 - dOTRASNO | pl
0/EN 1 IFIDEICOMIS |IFEDERAL|HACIENDAY  [FONDO PARA LA |EN TERMINGS | BANCADE  'BANSEFI |sussipiosy | 40,880,650.00)  30/11/201212 FALTA DE IMPLEMENTA |CON LA ELINFORME FUE|  212,970,857.38]  25/10/2012] 25/08/2062 16 2
~oln 201306HI001565 1[1FIDEICOMIS |3PRIVADO SOCIEDADES | FONDO DE LA |BANCADE | BANSEFI s ¥ 258,855,493.61) 27/11/2012/1 ESTATALO  |INCREMENTA |RECIBIR, EL RUBRO DE 2,297,051,755.29, EF.@ 2| DESARROLLO 7
olEN 201306H1001566 1[1FIDEICOMIS |3PRIVADO SOCIEDADES | FONDO DE ) | ___|BANCADE  [BANSEFI  |SUBSIDIOSY 83,306,88659) 27/11/2012]1 ESTATALO 1A INCREMENTA |EL RUBAO DE 353,799,67856  11/12/2005 i 2|DESARROLLO 7

O N |1 1/1FIDEICOMIS_|3PRIVADO|GEOTEL 5. A DE [FONDO DE CREACION DE _ [manaa MIFEL [apOYOS 89,621,33829  23/04/20131 ESTATALO _ |INTEGRACION |CON LA SE PRESENTALA 000 25/03/2013, T Soesammouo | 2

B inflmwlg 20130661C01571 1 1FIDEICOMIS | IFEDERAL |BANCO FiDE SONFINES | BANCADE  |BANOBAAS _ APOYOS 1,000.00  30/12/2013]1 REGISTRADO |ENTREGAR  |A LA FECHA SE LOS 155049,80454)  11/10/2013] — 1 1 GOBIERND 5
OEN 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL HACIENDAY  |FONDO DE JESFNDEL | |BANCADE  |manco INFRAESTRUC | 2,535,100,960.00  24/04/2014[1 REGISTRADO ALPRIMER  SEHAN . 1351,618,788.47  08/04/2014 |  3DESARROLLO ] )
DEN 1| 1FIDEICOMIS [1FEDERAL HACIENDAY  FIDECOMISO | OTORGARLOS| |BANCADE | |aPOYDS 5,000, 16/07/2014 1 REGISTRADO |DURANTE EL | EL FISIPEF SE_|LACANTIDAD DE| 1,729.487,18452  11/07/2014 ] | 1GOBIERND | F
0/EN HURERRBRAAHR AR 1|IFIDEICOMIS |IFEDERAL HACIENDAY  |FIDEICOMISO  [SOM FINES | BANCADE  |BANSEFI |SUBSIDIOS Y 7,542,036,483.00,  10/09/2014]1 REGISTRADO |RECURSOS  |DURANTEEL |ELPROGRAMA | 515345134072  10/09/2014 ~ 2/DESARROLLO ) 5
OfEN 1201408AYI01584 1/1FIDEICOMIS | 1FEDERAL |COMISION FONDO DE |SERVIR COMO | BANCADE  BANSEFI SUBSIDIOS Y 500,000.00] 01/12/20141 REGISTRADO AL PRIMER | DURANTE £L  EL FIDEICOMISO | 000 24/11/2014] I 1GOBIERND | 2
__OEN 201506HATO1585 1/1FIDEICOMIS |3PRIVADG | CONSEID FONDO DE [CREACION DE | BANCA |BANCO APOYOS 3,000,000.00| 06/01/2015]1 |REGISTRADO 105 ELFICAESTA |SECONSIDERA | 000 13/12/2014] | 3/DESARROLLO | 2
0N 201618TOMO1588 1/1FIDEICOMIS | 1FEDERAL [CENTRO FONDODE _ |SONFINES | |BANCADE  |BANSEFR APOYOS 100000 03/03/20161 |REGISTRADO |PAGOS i _ |CONELFINDE | 187067027988 23132015 | 3 DESARROLLO | 3
QEN  [201618TONO1594 1 1FIDEICOMIS |1FEDERAL |CENTRO DE [A)RECIBIRY | |BANCADE  |BANCOMEXT INFRAESTRUC 100000, 17/10/2016]1  |REGISTRADO |EL sE [FiDEICOMISO | 000 15/10/2016 3 DESARROLLO 3

0 EN anen 1/1FIDEICOMIS |1FEDERALHACIENDAY  FIDEICOMISO  APDYAR A LAS | [BANCADE | BANCO TURA 2,290,128,306.16| _21/04/2017|1 REGISTRADO PAGODE30 LA DATOS | soso3sasc  oeoaaerr, | 2 DESARROLLD | 7
0/EN 1|1FIDEICOMIS |IFEDERAL HACIENDAY | FIDEICOMISO | QUE, PREVIA | |BANCADE  |BANCO |APOYOS 164,36,237.00]  29/06/2017 1 |REGISTRADO |LOSGASTOS EL1ZDE  |NINGUNA | 36333384281 15062007 1 GOBIERND 5|
0EN 2017 1/1FIDEICOMIS_|1FEDERAL [MEDID FIDEICOMISO | QUE EL [BANCADE  |BANCD |APOYOS 1 25/10/2017 1 REGISTRADO |GASTOS POR |CONFORME A | RESULTADOS 4.476,71297]  02/10/2017 | 1 GOBIEAND B
OEN ) 1/IFIDEICOMIS |1FEDERAL[HACIENDAY _|FONDO [CONCARGOA| — BANCADE _BANGD [TURA 3,232,740,123.45|  26/03/2018]1 REGISTRADO |FIDEICOMISO |SE REALIZG LA | DATOS I 000 22/03/2018 | J/DESARROLLO 7
0/EN 2018529601604 1/ 1FIDEICOMIS | 1FEDERAL |PEMEX FIDEICOMISIO | SERVIR COMO BANCA (BBVA RUC 109,883,27067| 28/03/2018]1  |REGISTRADO |PARAEL [CONTRATO EN|INFORME DEL |  478.865.360.39 28/03/2018] 3/DESARROLLO 3
0/EN  |201806HATO1607 | 1/1FIDEICOMIS |3PRIVADO|E1CAPITAL | FIDEICOMISOE |ESTABLECER | _ |manca manco APOYOS | 100.00  20/06/2018 1 |REGISTRADO |LAS ALAFECHA ALAFECHANO | 000  20/08/2018) ~ abesamrouo | 2
0'EN 201806HATO1608 1/1FIDEICOMIS |IPRIVADO INNOVACAMP  INNOVACAMP  ESTABLECER | |BANCA |BANCO APOYOS 10,000.00  01/06/2018]1 __REGISTRADO |NOSEHAN |NOSETIENEN |SE PREVE opo|  01/06/2018 3 DESARROLLO 2

0 EN 11 1FEDERAL HACIENDAY | FONDO PARA EL |PAGO DE |BANCADE  |BIENESTAR, |INFRAESTRUC 100000 1 | REGISTRADO LOS L0S |apomTaCioNES | ooo] 29/03/2019 | 3 DESARROLLO | 1
0EN AN 1 ZMANDATO | 1FEDERAL COMISION MANDATO PARA LA P BANCADE | s APOYOS 3,510909.21  13/09/2019 6 REGISTRADO | REALZACION |CON FECHA 11[RESULTADOS | om0 m% | 1GoBERNO | 3
0/EN 1[2MANDATO | 1FEDERAL OFICIALIA MANDATO PARA CELEBRACION | |BANCADE  |BANOBRAS |INFRAESTRUC 2,462,60244  14/11/2019 A RE NT LA DURACION [ELMANDATO | 000 01/11/2019] i 3 DESARROLLO W 5

0 EN ] 1 TO |1FEDERAL DIRECCION MANDATO PARA | CELEBRACION | BANCADE | INFRAESTRUC | 577,533.40, 15/11/2019, _ |REGISTR&DO [EN EL20/1Z/2019 ELMANDATO | 000 03/10/2018 | 3DESARROLLD | ‘m_
OEN 1 TO [1FEDERAL ESTADO MAYOR PARA[MANDATO | BANGADE | APOYOS | 5527,817.19, 15/11/2019 REGISTRADO [PAGOALA |CELEBRACION [ELCONTRATO | oo0[  13/11/2019 1/GOBIERNG 6
__DEN | WeNENRRRNNNNSWORE| 1 IFIDEICOMIS |IFEDERAL| HACENDAY |F SO DE APOVARALA | BANCADE  BANSEFI suBsiDioS Y | 100000/ 08/01/2020)  [REGISTRADO . A CONFECHASDE|  o000| 25/11/2019| o 1
0, OPERACION 1 0 |IFEDERAL |ADMII |DEUN | | DESARROLLO  BANOBRAS FINANCIEROS 9,779,349.94  06/12/2019 |CELEBRACION 'SE HA EL MANDATG 000 06/12/2019] 3
~O{CPERAGN | 2020170001621 10 IFEDERAL MEXICANO DEL_|PARA APOYOA |LOS [ [PRIVADA  BANORTE  |TURA | 430,000,00000  04/11/2018 1 ~|FINANCIAR _|coNTINUAR . . ooo| oamyaois| b
0/EN 1700011112023 1 1FIDEICOMIS |IFEDERAL HACIENDAY FONDODELA | APOYAR ] |BANCADE  |NACIONAL  [SUBSIDIOS Y 2361000000 02/02/1982)12 |FALTADE APOYAR |NOsE SN B 6.642,62151  17/07/1381 ~ o
1/EN PROCESO | B00O11H00024 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL HACIENDAY  FIDEICOMISO | ADMINISTRAC |3Pol [oTRO BANCODE  |APOYOS |  645,500.00 25/09/1958)2 ENPROCESO [ENPRIMER  [LAMSIENY |LA = 000, 10/03/1957 . 0
1ENPROCESD_|700021274026 1/1FIDEICOMIS |2ESTATAL |GOBIERNO DEL_|FONDO MIXTO | CREACION DE | 3Pal [BanCA BANCO DEL | APOYOS 0017 15/05/1934)2 ENPROCESO |GASTOSDE EL_ CON BASE EN EL | 632877 24/11/1933 ) G

0 EN 70001115X031 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL[HACIENDAY  [FONDO MIXTO | SUBCUENTA 3Pl [BANCADE  [BANCO |SUBSIDIOS Y 11,122,198.67  05/09/1996/12 FALTADE  [SEUTILZAN |LOS SEREPORTALA |  54,837,507.34  11/12/2008 08/0B/2059. O
0N 700021258044 1 1FIDEICOMIS | 2ESTATAL |FC F [COADYUVAR |3Pal |BANCA [SANTANDER | INFRAESTRUC 10400000 07/11/1997]11  ESTATALO |NOTA:EL  |APOYAREL | COADYUVAREN 000 13/02/1897] [

0 EN  |700011H00045 1/1FIDEICOMIS |AFEDERAL HACIENDAY  FIDEICOMISO | QUEEL ] [BANCADE | lapovos | 30,000,000.00 27/04/1993 12 FALTADE _ |LOS SEHA EL MONTO DE 72,959,65048  27/04/1953 | S o
1EN PROCESO |700006GIC0S4 1|2MANDATO _|1FEDERAL |SUBSECRETARIA [MANDATO |APOYAR EZ] 'BANCADE _|BANOBRAS | APOYOS 1.00] 18/10/20062 _|ENPROCESC |N/A SE CONTINUA  EL PRESENTE T 646168602) 22041993 LoBERNG | 3

1 EN PROCESO | 700009J3R057 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL FERROCARRILES FIDEICOMISO  |ORGANIZACIO | 20CT |BANCA DE |pANOBRAS PRESTACIONE 100\ 27/07/1972)2 EN PROCESO 'OTROS ESTE T_rn:rw | 1,604,77292) 26/10/1572 il 3 DESARROLLO 3
0EN 700009J0U064 1|1FIDEICOMIS |2ESTATAL |GOBIERNO DEL |FIDEICOMISO  |CONCESION  3Pol BANCA DE BANOBRAS INFRAESTRUC 100/ 17/08/1987 11 ESTATAL O NO APLICA SE CONTINUA | BANOBRAS NO o | 17/08/1587 | o 3 DESARROLLO 1
OEN 700014PDC084 — 1/1FIDEICOMIS |IFEDERAL |INSTITUTO DEL_|FIDEICOMISO DE | CONSTITUR _|2CCT |BANCA BANORTE | PRESTACIONE 202,258,000.00| 13/07/18%0/12 FALTADE  CONSTITUIR |ESUN FIDEICOMISODE, 20, 13jorhasse. | 3 DESARAOLLO 3
1/EN PROCESO | 700006HIU01 1/ZMANDATO [1FEDERAL|UNIDAD DE | MANDATO SHCP |REALIZAR LOS |3Pol [BANCADE  |NACIONAL |INFRAESTAUC 10000 22/11/19512  |ENPROCESO |N/A |SE CONTINUA |EL PRESENTE 01/12/1953 1 GOBIERNO 3
0/EN 700011H00092 1 ZMANDATO | IFEDERAL DIRECCION MANDATODEL |ATENDERLA 3Pl |BANCA |BANAMEX _|aPOYOS 5.000,000.00] 12/03/198912 FALTA DE DURANTE EL_[ENEL SOLO SE | 725,565,956.13,  01/03/1989 i B 2 DESARROLLO | 0
0[EN 700014PDCO93 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL |INSTITUTO DEL | FIDEICOMISO DE |CONSTITUIR | 2CCT. BANCA |BANORTE  |PENSIONES |  40,137,699.09 18/02/1985|12 FALTADE | CONSTITUIR |ESUN CIFRAS | 20373630052  18/07/1585) T iEsammoun | 3
OEN [700021WVW101 1/1FIDEICOMIS [IFEDERALNACIONAL _ FIDEICOMISO DE PENSIONES Y | 20CT BANCADE _ |NACIONAL _ |PENSIONES __11,017,019.00] 16/06/1978]12 FALTADE  CUBRIR CUBRIA CON_|LA | easaasn osioaisas i | 3 DESARROLLO [
1/EN PROCESO 700021268119 1/1FIDEICOMIS |2ESTATAL [GOBIERNO DEL |FONDO MIXTO |PROMOVER _ 3Pal BANCA BBVA APOYOS _ 600,000.00  28/11/18952 ENPROCESD | GASTOS EL CON BASEENEL | 146478 28/111995 3lpesammoue | g

1 EN PROCESO (700021211125  1/1FIDEICOMIS | 2ESTATAL |GOBIERNO DEL_|[FONDOMXTO |LLEVARA 3Pl |BANCA BANAMEX  APOYOS 0.01| 25/06/1991'7  |ENPROCESO |HONORARIOS [EL CON BASE ENEL | 527923401  25/06/1991 3/DESARROLLO @

" oEN 3 11 3PRIVADO] CAMARA FIDEICOMISO DE |APOYAR CON | 373l [BANCA [BANAMEX __SUBSIDIOS Y | 20,000.00] 21/02/1996/11 [ESTATALO |PROGRAMA |DESDEEL  ESTE 12351200  21/0/1996 | 3lpesammoio | 2
1/EN PROCESO |700038100146 1/1FIDEICOMIS | 1FEDERAL 'CONSEIQ FONDODE |FINANCIAMIE |lley BANCADE | NACIONAL |SUBSIDIOS ¥ 20.000000.00] 02/10/1991/2 [ENPROCESO [EL  EL ELFIDEICOMISO | 4,017,78574]  02/10/1991) I svesammowo | 7
1/ENPROCESO_|700006HIU151 _1/ZMANDATO |1FEDERAL|UNIDADDE  |MANDATO LA 3ral BANCADE  |NACIONAL  APOYDS | 21623 18/02/1341]2  [ENPROCESQ |N/A SECONTINUA DEBIDOAQUE | 1204499850 18/02/1341 ~ 1GOBIERNO 3
1]EN PROCESO | 700015QDV162 1/1FIDEICOMIS |IFEDERAL [HACIENDAY  FIDEICOMISO DE |OTORGAR _|3pal BANCADE _ |BANRURAL _|AFOYOS 10,000,000.00] 27/04/1995]2  [ENPROCESO |OTORGAR | SEGUN DFICIO|SEGUN OFIGIO 41.00139557) 27/04/1995 77/08/2005 3pesARAOLO | 32
DEN 700006GWH165 1|{1FIDECOMIS |1FEDERAL | BANCO FIDEICOMISO PARTICIPAR | 3Pol BANCA DE |BANCOMEXT | SUBSIDIOS ¥ 1658000 08/07/1994 12 FALTA DE EMOLUMENT |SE PARTICIPO | EL FIDEICOMISO 29,221,013.34 B 08/07/1954 - 3 DESARROLLO 5
OEN  |700006GON174 1|IFIDEICOMIS | 1FEDERAL BANCO FONDO DESTINADO A |3Pcl |BANCADE | BANCOMEXT |SUBSIDIOS Y 3,00000  15/02/196112 |FALTA DE GASTOSDE _ |APOYOALA ELFIDEICOMISO |  15,840,35858  15/02/1961 N 3 DESARROLLD 5
0EN 1176 1|1FIDEICOMIS |IFEDERAL|CENTRODE | FIDEICOMISO  |ELPAGODE |2cCT [Banca HSBC FRESTACIONE | _ 150,000.00 04/08/1552 10 |LEY DE FIDEICOMISO |SE HAN [siN 1 84043481  29/03/1892] IDESARROLLD | 7|

1 EN PROCESO | 700006G1C189 1/ZMANDATO |1FEDERAL |SUBSECRETAR/A [MAND. 1312 |EFECTUAREL |3Pal |BANCADE  BANOBRAS _ |APOYOS 15592867 31/05/1991[2 EN PROCESO | NO SE LA UNIDAD DE [POR LO 0.00  31/05/1881 ~ 1/GOBIERNO 3
0N |700011200225 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL HACIENDAY _ |FIDEICOMISO | PROMOVERY [3Pcl  |BANCA [8BVA SUBSIDIOS Y 001 03/03/1992(12 FALTADE _|OTORGAMIEN CONLOS ___|NO SE CUENTA 13,163,607.77  1301a%92 — 2DEsARROLC | 0|
1|EN PROCESO (700011200227 1/2MANDATO _|3PRIVADO FUNDACIGN  FIDEICOMISO | APOYAR 3Pl [Banca BBVA APOYOS | 1,229.400.00  04/10/1991[2 EN PROCESO |ESTEACTO  ENEL |EL30/03/z00 | 000 04/10/1991] | ~ 2lpesamRoulo | 0
OfEN 1/1FIDEICOMIS |3PRIVADO AUTOPISTAS _ |FIDEICOMISO | CONCESION 3ol [BANCA BANCO |INFRAESTRUC 35,000,000.00 03/02/1992/11 ESTATALO  |NOAPLICA  SECUMPLE  LOSRECURSOS oo0]  30/11/1990] | 3 DESARROLLO 1
QJEN 700003100247 |  1[1FIDEICOMIS [3PRIVADO/MEXICANADE |FIDEICOMISO |CONCESION (3Pl |BANCA |BBVA [INFRAESTRUC 118,707,608.00  31/10/199411 ESTATALO  |NOAPLICA  |SECUMPLE |LOS RECURSOS goo|  29/01/1%81 L ~ 3/DESARROLLD 1
o | | 1[1FIDEICOMIS |3PRIVADO/CONSORCIO DEL |F/21935-2 | CONCESION | 3Pal |BANCA [BavA IO Jc 50,000,000.00) 31/01/1991[11 ESTATALO  |NOAPLICA  |SECUMPLE |LOSRECURSOS | | spesammouo | 1]
0lEN |700011A30256 _11FIDEICOMIS |1FEDERAL[UNIVERSIDAD | FIDEICOMISO | PARA 3rol [BANCA SERFIN SUBSIDIOSY |  6,500,00000 10/12/193[12 FALTADE  |DURANTEEL |DURANTEEL |ESTE | s217s81583]  27/01/1594, — 2 DESARROLLO 0

1 EN PROCESC |700021261306 1 1FIDEICOMIS |2ESTATAL [GOBIEANO DEL |[FONDOMIXTO  CUBRIRLDS | 3Pal [Banca |BBVA APOYDS ﬁ_mo.ooo.olo—r 23/07/1994]2 EN PROCESO |NO SE EL CON BASE EN EL 15734 14/01/1854 — 3DESARROLLO Ol
_OEN 700009100320 1/1FIDEICOMIS |3PRIVADO/AUTOPISTAS DE F/11025590 | CONCESION _|3Pal [BANCA {SCOTIABANK |INFRAESTRUC 20,000,000.00] 05/06/1992/11 ESTATALO  |NOAPUCA  |SECUMPLE  LOS RECURSOS 000 20/05/1982 o 1/GOBIERNG 1
1EN PROCESO [700021276331 1/1FIDEICOMIS |2ESTATAL [GOBIERNO DEL _FONDO MIXTO | CAMPARAS _|37al BANCA |BBVA |aPOYOS 1,500,00000]  03/05/1991/2 ENPROCESO | DE FIDEICOMISO |INCISG B] DE LA | 000 12/04/1981 o 3/ DESARROLLD &
1/EN PROCESO (700021300336 1|IFIDEICOMIS |2ESTATAL | GOBIERNO DEL FONDO MIXTO |ESTIMULAR AL|3Pal BANCA [eBva |APOYDS. 001 15/05/1394 2 EN PROCESO |HONORARIOS |EL CON BASEENEL | 482539396  15/05/1994) | 3/ DESARROLLO G
1/EN PROCESO 700011000333 1|IFIDEICOMIS GOBIERNO DEL_FIDEICOMISO _|CREARUN |37l BANCA BANAMEX  |APOYDS 500,000.00  24/07/1558 2 ENPROCESO |LA NOEXISTE |ELFIDEICOMIST | 000, 24/07/1998 | dlpzsammoun [
OEN 700009213341 1|1FIDEICOMIS_|3PRIVADO | AUTOPISTAS DE |SM340243 |CONCESION _|3Pal [BANCA SCOTIABANK |INFRAESTAUC 25,000,00000]  26/11/1930/11 ESTATALO  |NOAPLICA _|SECUMPLE _|LOS RECURSOS 000 28/08/1950 — 3DESARADLLO 1
OjEN 700006HU368 1 O |IFEDERAL|NACIONAL  |MANDATOS  |ADMINISTRAC |3Pol [BANCADE  NACIONAL __|APOYOS 91,064,699.28] 31/12/1988)12 FALTADE  ADMINISTRAC |SE ELSALDODE 835767171 05/07/1583| T  3DESARAOLLO | 5
__DIEN 700011300372 | 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL|HACIENDAY  |FONDO DE FUECREADO [20CT  [BANCA |SANTANDER | PRESTACIONE 34,000,000.00  14/12/1990(12 FALTADE  |UQUIDARA SERETRIBUYG |NOTAL:ES  |12289817,11675 17/09/1990 1 nul null | null
0 EN 700020VOX416 | 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL COMISION PARA |FONDO DE CREACION DE |2CCT |BANCA |BANAMEX  |PRESTACIONE 160,600.00 01/03/1930(12 _ |FALTADE  CREARUN  'APORTACIONE|SE REPORTAEL 20.206,835.16]  01/03/1990 i 2 DESARROLLO 3
ojEN 800021271526 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL[FONDO FIDEICOMISO  |RESERVA |20CT BANCA |SCOTIABANK _|PRESTACIONE | _870,519.00 26/01/1984]12 FALTADE  |ELPAGODE | GARANTIZAR LA | 8sasisiy 2euises | oesammoun | _§
unmz 800021252527 1/ 1FIDEICOMIS |1FEDERAL MACIONAL FIDEICOMISO  |CUSTODIAY  [2CCT BANCA |SCOTIABANK .=mm4§zm 1,394.20,  24/01/1984 12 FALTA DE ELSALDOEN |ELCONSEJO |EL CONSEJO DE 0.00 5 24/01/1584 3 DESARROLLO | ) B
QJEN 1/1FIDEICOMIS |LFEDERAL |NACIONAL |FONDO PARA LA [COMPARTIA 3Pl [BANCADE  [NACIONAL  [SUBSIDIOS Y 1,000.00| 31/10/1997 9 [ENPROCESO |GARANTIZAR |SE LOGROLA |PROGRAMADE | 16,368,256,17458  31/10/1997 _ 3 DESARROLLO M_
L/EN PROCESO |199811HO000717 | 1/1FIDEICOMIS |LFEDERAL HACIENDAY |FIDEICOMISO ] |oTRo BANCODE  APOYOS | 1,200,000.00 22/02/1980/2 |ENPROCESO |ALPRIMER _(AMISIONY |LA | 1644735500 08/10/1958 ~ | ipesamouo — o

O EN 1 1'1FIDEICOMIS |IFEDERAL NACIONAL __|MARIO RENATO |AFECTACION |3Pal [BANCADE  |NACIONAL _ |aPOYOS 5.000,000.00, 14/08/199012 [FALTADE  'AFECTACION ANTELA AL 31 DE MARZO 774120320 14/08/19%0 _3|DESARROLLO | 5
_OEN 31 | 3[1FIDEICOMIS [1FEDERAL FERROCARRILES [FIDEICOMISO |CONSTITUIR |2CCT  [BANCADE  |NACIONAL | PENSIONES 5000000 19/13/1997/12 [Farape  [pacope  [sEPacOEN (LA | 23658608443 15/12/1997 3/DESARROLLO | 3




19980EHIL00742 1|IFIDEICOMIS [IFEDERAL|NACIONAL  |FONDODE _ |ADMINISTRAR |2CT [BANCADE  NACIONAL _[PENSIONES 1,473,935,624.35| FALTADE  [ENTREGAS [EN  [ENAACHIVOS | 1479826589164  30/01/1338 | 3/DESARROLLO | 5

199815QEU00755 1/1FIDEICOMIS | 1FEDERAL |NACIONAL FIDEICOMISO _ [DESARROLLO 3Psl  [BANCA Iinvex |INFRAESTAUC 93,927,144.00| _ [FALTADE  |ELSALDO  DE SE REGISTRA LA 56,984,84252 03/08/1934  (03/06/2044 3 DESARROLLO | 8

0] 199906G0N00907 1/1FIDEICOMIS | IFEDERAL BANCO |FONDO DE QUEEL |26CT  [BANCADE  BANCOMEXT |PENSIONES | 1238449271741 FALTADE  [PENSIONES, |SEPAGARON ELFIDEICOMISO | 12339,556,725.07  0L/03/1999 3 DESARROLLO |
I | WnkRERARRERRAARY 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL HACIENDA Y .wamﬁu:ao |CREACION DE |3P0l BANCA BANAMEX _SUBSIDIOSY 72,000,000.00 FALTADE  |DEENEROA |ALAFECHA, |£LIMPORTEDE  1078,233,10428 15/11/1994 . 2| DESARROLLO 0

| 200003/0U00361 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL CAMINOSY | FIDEICOMISO DE |RECBIR, ___|20CT |BANCA (HsBC PRESTACIONE 4,000,000.00 27/01/2000/12 FALTADE  |PAESTAMOS |CONFORMEA |LA 12.379,60430 _ 27/01/2000 [ 3/ DESARROLLO 1
~olen 4 1310, 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL|CENTRODE | FIDEICOMISO | FINANCIAMIE |1Ley [BANCA  TBANORTE | APOYOS 17,704,562.00]  27/01/2002 10 LEY DE GASTOS FINANCIAMIE |LAS CIFRASQUE | — §7,527,872.24  27/06/2000 | 1/GOBIERND 3
| _ |20003831U01098 |  1[1FIDEICOMIS |1FEDERAL|INSTITUTO FIDEICOMISO DE DESTINAR  [iley loTRO |ACTINVER __|SUBSIDIOS Y ___B.500,000.00 24/11/2000/10 LEY DE SEDESTINA _|DESTINAR |EN EL SISTEMA .f 44,354.98|  01/11/2000 T 3 DESARROLLO | 3|

_ o 20001 11FIDEICOMIS |1FEDERAL HACIENDAY  |FONDO DE [DESTINAR _ [3Pol  BANCA [BBVA Y 50,000.00  30/03/2000/12 FALTA DE APOYOALOS ADMINISTRAR |DE | B43.773,223.77]  30/03/2000 2 DESARROLLO m
EN 104 1 1FIDEICOMIS | 1FEDERAL ‘CENTRO DE W |RECIBIDOS  |ley |BANCA [ACTINVER | SUBSIDIOS ¥ 505,950.00) 21/12/2000]1 LEY DE APOYARA  [ENELPRIMER |PATRIMONIOAL | 11,863,580.55 01/11/2000 N 3 DESARROLLD | 7
G 107 1[1FIDEICOMIS |1FEDERAL INSTTUTODE  FONDOSDE  |QUEEL '1ley [BANCA |BANORTE __|SUBSIDIOS Y- 18,050.00| 07/11/2000 10 LEY DE GASTOS |FINANCIAMIE |EL SALDO DE + 6,862,153.94  07/11/2000 | 3 DESARROLLO 7]
oEN 2000383110108 1|1FIDEICOMIS [1FEDERAL |EL COLEGIO DE | FIDEICOMNSO DE |FINANCIARO ' 1ley |BANCA [BANORTE  |sussiDios Y €88,635.00) 28/01/2008/10 LEY DE FINANCIAR O SE HA ESTADO ESTE | 12.170,05830] 07/11/2000 o 3[DESARROLLO 7!
OEN U01109 1[1FIDEICOMIS |IFEDERAL |CENTRODE __|FIDEICOMISO__|DESTINAR | ley |BaNcA BANAMEX | SUBSIDIOS Y 5355,00000| 21/12/2000/10 LEY DE CONTRATACIS | LAS |1esE 13431216530 06/11/2000 3/DESARROLLO 7
OFN_ |20003830G01111 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL CIATEC,AC.  |FIDEICOMISO | REUNIR [1tey |BANCA |BANORTE __|INFRAESTRUC | 10,000.00 _06/11/20003 YAMODIFICO |ELORIGENDE [SEDA  |sIN 10539775606 06/11/2000 26/0%/2011] __ 1/GOBIERNO | s
OjEN 112 1 1FIDEIC 1FEDERAL |CENTRODE | FIDEICOMISODE FINANCIAR | 1ley [BaNCA [BANORTE __ APOYOS | 10,000.00, 20/10/2005/10 LEY DE ¢ = —La | 29,853,709.95] 06/11/2000 | 3 DESARROLLO \l..,_
olen 101114 1/1FIDEICOMIS [1FEDERAL[CENTRODE  |FIDEICOMISO  ELOBJETO iley [BANCA BANOATE _ |APOYOS | 27,459,86200 27/09/2000[10 LEYDE _ |GASTOS  |FINANCIAMIE |LASCIFRASQUE | 286,955,21452  21/09/2000 | 1coseano | 3
QEN 13ANALOGO [IFEDERALDIRECCION  |CONVENIO  |OFRECER ALA |3Pcl oTRO [INSTITUTC _|APOYDS 243059831 29/11/2000/12  [FALTADE  [LOS ANTENDIGA [LOSULTIMOS | oo, 291/20000 | 2 DESARROLLO )
B 2001383001125 | 1 IFIDEICOMIS |1FEDERAL [CENTRODE | iDi DE |*FINANCIAR _|1Ley [BANCA BANORTE | APOYOS 10,000.00] 22/12/200010 LEY DE APOYOA  |APOTOALDS |LA | 323085287 :anzmoos 3 DESARROLLO — 1|
0N |20013830W01126 1/ 1FIDEICOMIS |1FEDEAAL CENTRODE  |FONDO DE FINANCIAR O |1ley |BANCA |[BANORTE __|SUBSIDIOS Y 100,001.00,  26/12/200010 LEY DE SEANEXAN |ALPRIMER  |RECURSOS EN 11300473.18 18/01/2001] | 3pesamsoun 7,
0N 20013852W01128 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL [CENTRODE | FIDEICOMISO DE |FINANCIAR O | 1Ley |BaNCA |BanoATE  |aPavos 8,212,51.83 01/02/2005 10 LEY DE ELDESTINO  |LOSAPOYOS LA 7541388162 02/02/2001 [ 3 DESARROLLO | 7
[ED 2001100001132 _1[IFIDEICOMIS |2ESTATAL |GOBIERNO DEL |FIDEICOMISO | CONSERVACID 3ol BANCA BANAMEX __|APOYOS | 100000000, 17/12/2003)11 ESTATALO  [ALAFECHA |ALAFECHA |ENEL N 0.00] 38/11/2000] | aoesammouo | o
ToEN 20013832Y01164 1/IFIDEICOMIS |1FEDERAL CENTRODE  |FIDEICOMISO  [FINANCIARD |lley  |BANCA BANAMEX _ |SUBSIDIOS Y 25,00000  19/04/2001/10 |LEY DE 1)APOYAR A |1)SE APOYO A | APLICACION DE 16,100,943.76  19/04/2001] [ I Lo 7|
0/EN 1 IFIDEICOMIS | 1FEDERAL [CONSEIO |FONDO PARAEL ELFONDO _ |1ley BANCA _BANORTE __|SUBSIDIOS ¥ 110,000,000.00,  20/12/2002 10 LEY DE OTORGAMIEN |SE HA LA 47,649,68045  07/11/2000 | 3 DESARAOLLO 7
0EN 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL HACIENDAY  FIDEICOMISO147 APOYAR LAS |iley BANCA |[BANAMEX __|SUBSIDIOS Y 262,374,381 60, 04/03/2001/12 FALTADE | TRANSFERENC CONFORME A |SIN 18,106,470.84 _ 22/08/2001 1 GOBIERND 8
0EN 1/1FIDEICOMIS |IFEDERAL|[HACIENDAY  |BACHILLERATO AL Jpal  Tmanca |arAmE SUl Y 32,978,793.00) 18/12/2001|12 FALTA DE APOYARLOS | PREPARATORI NO HAY 157,235,718.05| 18/12/2001 18/12/2021] 2 DESARROLLO | ol
OJEN 200218T0K01236 —1/1FIDEICOMIS INSTITUTO DE | FIDEICOMISO | CONFORME _|3Pol (aTRO VECTOR CASA [APOYOS 35,000,000.00 _ 28/02/2002|12 FALTADE  [CUBRIREL  [ELFICYDET 1A | zasiisaen  38/0y/2007 [ 3lcesamrolo |
0/EN 2002389101238 1 1FIDEICOMIS. EL COLEGIODE | | FOMENTAR EL [2cCT |BANCA | BANORTE PRESTACIONE 319,752.10(  19/12/2001/10 LEY DE |FOMENTAR EL FOMENTAR EL FOMENTAR EL 0.00  20/12/2001] | 3DESARROLLO 7
0EN 1|1FIDEICOMIS |ZESTATAL |GOBIERNO DEL FONDOMIXTO |APOYARLA  iley |BANCADE  |NACIONAL _ [SUBSIDIOS Y 5,000,000.00| 12/04/2002 11 ESTATALO  APOYOS PARA INFORMACId ELCONACYT YEL| 153,559,745.03] 13/12/2001 ~ 3|DESARROLLO 7
0EN 1[1FIC ESTATAL | GOBIER] [FONDOMDTO |FOMENTARY iley  |BANCA |BANAMEX _|sul ¥ 2,000000.00] 29/10/2001[11  [ESTATALO |EL APOYAR LA INFORMACIS |ELCONACYTYEL|  289,606,11693  22/08/2001 3 DESARROLLO 7
0/EN RO 1|1FIDEICOMIS |2ESTATAL |GOBIERNO DEL |[FONDOMIXTO |APOYARLA  |lley |BANCADE  NACIONAL  |SUBSIDIOS Y 8,000,00000/ 01/03/2002(11 ESTATALO  |APOYOS PARA [DURANTEEL |LA 32,669,08413  07/13/2001 ] 3 DESARROLLO 7
0EN minnad|  1|IFIDEICOMIS [2ESTATAL GOBIERNODEL [FONDOMIXTO |APOYARLA |lley  |BANCADE | NACIONAL  SUBSIDIOSY 2,000,000.00] 07/03/2002/11 |[ESTATALD _ APOYOS PARA [DURANTEEL |ELCONACITYEL 94,559,890  21/12/2001 | 3 10 7
o[EN 1/1FIDEICOMIS |2ESTATAL |GOBIERNC DEL |FONDO MIXTO |APOYARLA |iley [BANCADE  |NACIONAL _|SUBSIDIOS Y 300000000 07/03/200211  |ESTATALO  |APOVARLA  DURANTEEL LA 143,745,300.63]  17/12/2001 | 3 DESARROLLO K
MW. ] 1/1FIDEICOMIS |2ESTATAL |GOBIERNO DEL |FONDO MOTD _ FOMENTARY |1ley BANCADE  |NACIONAL  SUBSIDIOS Y 6,000,000.00  17/12/2001|11 ESTATALO  |APOYOPARA SE FOMENTO m_.no..pﬂf.mﬂf 355,868,451.61  30/10/2001 - 3 DESARROLLO | B
O[EN WHRHERRRRNNNRASN | 1 IFIDEICOMIS |2ESTATAL |GOBIERNO DEL FONDOMIXTC  APOYARLA |lley BANCADE  |NACIONAL _|SUBSIDIOS Y 2,000,000.00 17/12/2001]11 |ESTATALO _ [APOYOS PARA [INFORMACIO |ELCONACYTYEL 1248560151  23/11/2001) 1 3DESARROLLD | 7
0EN 1 1FIDEICOMIS |2ESTATAL |G JDEL_|FONDO MIXTO |APOYARLA |lley BANCADE  |NACIONAL |SUBSIDIOSY 2,500, | 11/01/2002/11 [ESTATALO  [GASTO ESTA [ELCONACYT Y EL 155,454,969.25  30/10/2001] ~ 3 DESARROLLO 7
CE 1/1FIDEICOMIS |2ESTATAL |GOBIERNO DEL |FONDO MIXTO |FOMENTARY | 1Ley BANCADE  |NACIONAL  |SUBSIDIOSY |  8,847,552.20) 01/03/2002 11 ESTATALO  |APOYOS PARA INFORMACIS ELCONACYTYEL 27118566225 07/12/2001 1* i 3 DESARAOLLO | 7
0EN AUNMRRERAMARANNSN 1 AFIDEICOMIS |ZESTATAL GOBIERNODEL FONDOMITO |FOMENTARY lley BANCADE  |NACIONAL  |SUBSIDIOS Y 2 11/01/2002 11 ESTATALO  |APOYOS PARA INFORMACIO ELCOMACYTYEL 10348376215 30/10/2001 3 DESARROLLO | 7
0/EN 1[1FIDEICOMIS |2ESTATAL |GOBIERNO DEL FONDOMIXTO |APOYARLA  lley |[BANCADE  /NACIONAL _|SUBSIDIOS Y 3,000,00000| 14/12/2001/11 ESTATALO  |PARAEL |PARAEL ELCONACYTYEL| 169,216377.00, 30/10/2001 3] LLO 7]
OEN | 1[IFIDEICOMIS | 2ESTATAL |GOBIE| [FONDOMIXTO |FOMENTARY |iley |[BANCADE  NACIONAL U [ 6,000,000.00|  01/03/2002/11 ESTATALO _|APOYAREA |EN ELPRIMER |LA | 13830273935 30/10/2001 | 3 DESARROLLO 7
OEN Anans | 1/IFIDEICOMIS [2ESTATAL GOBIERNODIL [FONDOMIXTO |APOYARLA |lley |[BANCADE  |NACIONAL __ SUBSIDIOS ¥ 2,000,000.00] 02/04/2002 11 ESTATALO LA NNO GORIERNO DEL 83,971,566.30  30/11/2001 3 DESARROLLO B
0EN HASEERRRREAARAAM| 1 IFIDEICOMIS |26STATAL |GOBIEANO DEL |FONDC MIXTO |APOTARLA |lley |BANCADE  |NACIONAL  SUBSIDIOS Y 3,500,000.00  19/12/2001/11 ESTATALO  |EXISTEEN LA |ALCIERAEDEL ELCONADYTYEL 25589699723  30/11/2001 S * ) 3 DESARROLLO 7
o[EN 1/1FIDEICOMIS |2ESTATAL |GOBIERNG DEL |FONDO MIXTO | FOMENTARY |Ley [BANCADE  |NACIONAL  SUBSIDIOS Y 200000000 11/01/2002]11  |ESTATALO [IA INFORMACIO 'ELCONACYTYEL|  S6,612,16649  30/10/2001 3 DESARROLLO 3|
0 EN 1[1FIf 2ESTATAL GOBIERNODEL FONDOMIXTO APOYARLA  1ley (BANCADE  |NACIONAL  |SUBSIDIOS Y 3,000,000.00  02/04/2002|11 ESTATALO  |APOYOS PARA EL (ELCONACYTYEL|  301.553,596.44)  17/12/2001] 3 DESARROLLD 7
D 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL |CONSEID FONDO APOTAR ey BANCADE  |NACIONAL SUBSIDIOS Y 2,100,000.00 20/12/200110 LEY DE APOYO DURANTEEL (LA 442,707,090.75 _ 30/10/2001 3/DESARROLLD | 7
O[EN weHREARRNANERRE 1 LFIDEICOMIS |IFEDERAL | CONSEIO FONDO APOYAR  |lley |BANCADE  |NACIONAL |SUBSIDIOS ¥ 15 0o 21/12/2001710 LEY DE APOYOS A SE @ 32,183,05433  30/10/2001 3| DESARROLLD 7
OEN 1/1FIDEICOMIS | 1FEDERAL [CONSEIO FONDO |APOYAR  1ley |BANCADE _ |NACIONAL _|SUBSIDIOS Y 10,000,000.00, 20/12/2001]10 LEY DE APOYOS PARA |SE CONTINUA LA | 39ss238251 1071272001  3/DESARAOLLO 7
QJEN 1 1FIDEICOMIS | 1FEDERAL [CONSEXO FONDO DE APOYAR iley [BANCADE  |NACIONAL — [suBsIDIOSY | 23,000,000.00 _07/03/200210 LEY DE IMPULSAR  [DURANTEEL LA | s71e60s433 19AZIOI | 3DESARROLLO 7
oltn NNKHESEHIRRARNON | 1 1FIDEICOMIS |1FEDERAL |CONSEID FONDO DE APOYAR lley 'BANCADE  |NACIONAL  |SUBSIDIOSY | 13,184,700.00 15/03/2002)10  |LEVDE |ELRECURSO |SE HAN |Fowoo 2557012057 21/12/2001] ) o 7

0 EN Ak 1/1FIDEICOMIS | IFEDERAL |CONSEIO FONDO APOYAR lley ~ BANCADE  |NACIONAL  |SUBSIDIOSY |  108,191,47000 21/12/2001)3 |YAMODIFICO APOYOS A |INFORMAGIO |LA 37,818,359.57  10/12/2001 o “ 3 DESARAOLLO 7|
0,EN 1[1FIDEICOMIS | 2ESTATAL |GOBIERNO DEL | FONDO MIXTO Y [itey BANCADE  NACIONAL  'SUBSIDIOSY | 7.300,000.00  24/07/2002]11 [ESTATALO  |APOYOS PARA |LA |[ELCONACITYEL| 8279649431  29/05/2002 | 3 DESARROLLO 7|
E 1|1FIDEICOMIS_|2ESTATAL |GOBIE FONDOMIXTO |FOMENTARY [lley  |BANCADE | NACIONAL  SUBSIDIOSY | 1,500,00000  24/07/2002/11 ESTATALO  |APOYOSPARA DURANTEEL ELCONACYTYEL 177,65331512  15/04/2002 | 3 DESARROLLO 7|
0 EN ANNHAAARAANAANNAN|  1|IFIDEICOMIS |2ESTATAL |GOBIERNO DEL [FONDOMIXTO |APOYARLA | lley |BANCADE  NACIONAL SUBSIDIGSY | 6,600,000.00  27/08/2002 11 ESTATALO  [GASTO DURANTEEL |ELCONACYTYEL|  205,633,67268  23/04/2002) | 3 DESARROLLO 7
TOjEN AANAN 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL HACIENDAY  |FIDEICOMISOE- |SEREL |3Pol BANCADE  BANOBRAS  INFRAESTRUC 120,000,000.00]  29/07/2002)12 FALTA DE PAGO DE |FORTALECER |EN LA 6,618,068,333.42, 29/07/2002  29/07/2002 3 DESARROUO | 6
COEN  |2002082€01303 1/IFIDEICOMIS |1FEDERAL COLEGIODE _|FIDEICOMISO DE FINANCARC [3Pol  BANCA |Wsac |APOYOS 500,000.00 01/10/2002[12 FALTADE  |"ESTAN  |FINES. CIFRAS 34,905,858.06 30/03/2002 | 1GOBIERND ]
1/EN PROCESO 1 1FIDEICOMIS |1FEDERAL HACIENDAY  |FIDEICOMISO  INCREMENTA 3P0 BANCADE  |BANOBRAS | INFRAESTRUC 750,000,000.00  04/11/2002(4 SEEMIMO  [EL28DE  ALCANZAR UN [YANOSE 338588,22150 0412000 | 3 DESARROLLO 1
0'EN 1/1FIDEICOMIS | 2ESTATAL |GOBIERNO DEL_|FONDO MIXTO _ APOYARLA _|iley _BANCADE |NACIONAL _|SUBSIDIOS Y 3,000,000.00 _24/10/200211 ESTATALO |RECURSOS | EIERCICIODE ELCONACYTYEL  171,178,91496  13/08/2002 ] IDESARROLID | 7
o] ) " 1/1FIDEICOMIS | 1FEDERAL CONSEID |FonDa APOYAR 1ley [BANCADE  |NACIONAL  [SUBSIDIOS ¥ 40,000,000.00, _16/10/2002/10 LEY DE APOYOS PARA |ELORIETO LA | 23870842813 01/10/2002 - 3/DESARROLLO 7

o e Wawhws| 1/ 1FIDEICOMIS |1FEDERAL |CONSEID FONDO APOYAR ey [BANCADE _|NACIONAL _|SUBSIDIOS Y | 17/09/2002 10 LEY DE APOYOS PARA |SEGUIMIENTO LA | 12536153250, 04/03/2002 " 3lbesamsoua 7

0 1{1FIDEICOMIS |2ESTATAL |GOBIERNO DEL | FONDO MIXTO | FOMENTARY |Ley |[BANCADE  |NACIONAL _|SUBSIDIOS Y 2,000,000.00] 25/11/2002 11 STATALD 1A N QUE NG FUE GOBIERNO DEL 37,834,259.74] 04/10/2002 | 3/DESARROLLO 7

0 1|1FIDEICOMIS _|1FEDERAL [CONSEID FONDO APOYAR iley BANCADE  |NACIONAL  |sU ¥ 15,000,000.00]  20/12/2002/10 LEY DE APOYOS PARA EL_|FONDO 1452531127, 25/11/2002 3 DESARROLLO | 7

o 1/1FIDEICOMIS |2ESTATAL [GOBIERNG DEL | FONDO MIXTO |APOYARLA  lley BANCADE  |NACIONAL  |SUBSIDIOS Y 5,000,000.00|  10/12/2002]11 ESTATALO | APOYOS PARA [SEREALZO  |LA 50,546,143.00  29/10/2002 3DESARROLLO | 7|
o] | WwnrANNRNNNN| 1 1FIDEICOMIS |2ESTATAL |GOBERNO DEL |FONDO MIXTO |FOMENTARY | lley BANCA IHsac SUBSIDIOS ¥ 5,000,000.00  16/12/2002)11 [ESTATALO _["ELDESTINO |"LOS EGRESOS ELCONACYTYEL  83,506,117.54  29/11/2002 i 3 DESARROLLO 7
200206GOND1312 1 IFIDEICOMIS | 1FEDERAL BANCO |FIDEICOMISO_[CONSTITUIR _|3Pol BANCADE _ |BANCOMEXT |APOYOS 100000| 11/11/20023  |YAMODIFICO |HONORARIOS EL [ELFIDEICOMISO | 254519,70309]  11/11/2002) ) 3DESARROLLD | s

i 1 1FIDEICOMIS | 1FEDERAL | CONSEIQ [FonDo } [ltey  [BANCA [BANORTE  sussioios ¥ 117,300,000.00] 19/12/20023 YAMODIFICO [PROYECTOS |DURANTEEL LA | 1,230,653,853.50]  17/13/2003, 3 DESARROLLO. 7

_ [wwwwwmessmesnnn] 1 AFIDEICOMIS |1FEDERAL CONSEIO [FONDO [APOYAR  [1ley BANCADE  |NACIONAL _|SUBSIDIOS Y 110,000,000.00 20/12/2002/10 LEY DE APQYOS PARA DATOS QUE LA | 1,173,284,357.85|  27/12/2002 3/ DESARROLLO 7
1/1FIDEICOMIS | IFEDERAL CONSEIO FONDO |APOYAR ey [BANCADE  NACIONAL  sul Y | 4,000,00000  20/12/2002 10 LEY DE (FINANCIAR | DESDE SU LA 12,275,954.56  30/12/2002 | 3 DESARROLLO 7

| 1200311D0001328 1/ 1FIDEICOMIS |3PRIVADO FOMENTO FIDEICOMISO _[AC = BANAMEX  |aPOYOS 8,000,000.00 31/12/2000{11 ESTATALO LA LA CUENTA SE |DESDE EL MES 191675 20/05/2000 | 2lpesamaouo o
200306HANDI330 |  1|3ANALOGO |IFEDERAL|FINANCIERA |FONDODELA |GUARDAY |3Fol |BANCA |BANORTE _ |APOYOS 10,944,000,000.00] _07/35/2003(12 [FALTADE  TODE TAIMESTRE |CONFORMEA | B,291.786,556.00]  06/05/2003| Ltiumﬂgmgo B
AnsuARARARARRANAN | 1/IFIDEICOMIS |2ESTATAL |GOBIERNO DEL |FONDOMIXTO  FOMENTARY |lley BANCADE  |NACIONAL  [SUBSIDIOS Y 1,000000.00 06/06/2003(11 |ESTATALO |[AMPLACON APORTADO  ELCONACITYEL  198,556,71277] 05/1%/2002 | 3/ DESARROLLO | 8

1|1FIDEICOMIS [2ESTATAL |GOBIERNO DEL [FONDOMIXTO |APOYARLA | lley [BANCADE  |NACONAL |SUBSIDIOSY 2,200000.00 19/12/2002|11 ESTATALO  |PARA ENEL ELCONACYTYEL| 11195362584 30/03/2002 | 3 DESARROLLO 7

200306HIU01336 1|1FIDEICOMIS |1FEDERAL [NACIONAL FIDEICOMISO DE [CONSTITUIR _|3Pol [BANCADE  |NACONAL  [SUBSIDIOS ¥ 20,000,000.00]  07/12/2001[12 FALTADE  |LA MAYOR [NINGUNA 13,932,30439474  30/12/2001  20/12/2051] 3 DESARROLLO s

200306HKA01335 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL [SERVICIODE | FIDEICOMISO DE |LOS 20T [BANCADE  |NACIONAL  |PENSIONES | 1,00000| 01/07/2003)12 FALTADE  |PAGO PAGO EL PORTAFOUIO | 10,659402,114.00  30/06/2003 1/GOBIERND 3

wmi | 1/1FIDEICOMIS |2ESTATAL [GOBIERNO DEL |[FONDOMIXTO |APOYARLA |lley BANCADE  |NACIONAL  [SUBSIDIOSY 3 16/10/2003 11 ESTATALO  |APOYOS PARA |[DURANTEEL |ELCONACYTYEL  64,230,60895  21/05/2003 ~ 3|CESARROLLD | 7

waswARsREREAARAN| 1| IFIDEICOMIS |2ESTATAL (GOBIERNG FONDOMITC |APOYARLA |lley BANCADE  |NACIONAL  [SUBSIDIOSY | 5,000,000.00] 25/07/200311 ESTATALO | APOYOS PARA [ESTA EL CONACYT Y EL 787480724 17/12/2002 — 3lpEsamrouo 7

[ wand| 1 IFIDEICOMIS |1FEDERAL CONSEIQ FONDO FINANCIAR EL | 1ley BANCADE  |NACIONAL  [SUBSIDIOSY 30,000, 24/03/2003 10 LEY DE GASTO SEREALIZAN LA 1535098517 11/08/2003] >1+ ~ 3DESARROLLO B

1/ 1FIDEICOMIS | IFEDERAL | CONSEIO FONDO |APOTAR 1Ley BANCADE  |NACIONAL  |SUBSIDIOSY 24, 24/12/2003 /10 LEY DE FINANCIAR EL |SE CUMPLE LA FONDO 4 69,608,925.22) 03/12/2003 3DESARROLLD | 7

1/1FIDEICOMIS [2ESTATAL |GOBIERNC DEL |FONDO MIXTO | FOMENTARY |iley BANCADE  |NACIONAL |SUBSIDIOS ¥ 5.000,000.00| 25/02/2004[11 ESTATALO LA |INFORMACIO |GOBIERNODEL | 89,857,82186  22/07/2003 | 3/DESARROLLO 7|

| wewmmnwwaNmReR | 1]1FIDEICOMIS |IFEDERAL CONSEID FONDO APOYAR Iley BANCADE  |NACIONAL  [SUBSIDIOS Y 500000000 23/01/200410  |LEYDE APOYCS PARA INFORMACIS LA 5852362350 18/12/2003] I Lo 7
2043830601371 1/1FIDEICOMIS [1FEDERAL [CIATEC, AC. | FIDEICOMISO | CONSTITUIR | 20CT [BANCA HSBC [PENSIONES 10,559.00  17/11/200310 LEY DE DURANTEEL |ENPRIMER |SIN 5089,71056  17/12/2003| ~3|DESARROLLO 7

| 1/1FIDEICOMIS iGN |FONDO DE CREACION DE |3Pal [BaNCA |BANAMEX |SUBSIDIOS Y 29,250,000.00] 28/05/2004 11 ESTATALG  EL ELCTDEL  |FIDEICOMISOEN,  22.088,064.17  15/08/2003| null mull nall

120043890501388 11FIDEICOMIS |IFEDERAL|CENTRODE  FIDEICOMISO  FINANCIAR  |2CCT [BANCA [BANORTE  'PRESTACIONE 51150000 15/12/2004'10 LEY DE [LA FINALIDAD 'EN EL PRIMER |NINGUNA 663434533 02/12/2004] 3 DESARROLLO 7!

2005389001395 1/1FIDEICOMIS | 2ESTATAL |CONSEIO FONDOMIXTO | FOMENTARY |1ley [BanNcADE  [NACONAL  suasiDios Y 3,700,000.00 20/10/2004[11 ESTATALO  GASTO INFORMACIO [ELCONACYT YEL  445,988,75270)  28/07/2004 ~ 3\DESARROLLO 7

2005081AG01396 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL INSTITUTOD FIDEICOMISO DE | FINANCIAR LA |30l [BaNCA |BANORTE | SUBSIDIOS Y 95,185,675.57] 31/12/2004|12 |FALTADE LS EGRESOS |DEACUERDO FINANCIARLA |  216,750,06360  15/10/2004 1/GOBIERND | a

200506H1U01357 1/1FIDEICOMIS |IFEDERAL NACIONAL  FIDEICOMISO  [BRINDAR 3Pol 01/04/2005(3 |YA MODIFICO |BRINDAR DELO1DE  |ELFIDEICOMISO|  10,700,13458)  25/02/2005)  25/02/2055 1/GOBIERND D)

2005111851401 1/IFIDEICOMIS |1FEDERAL [EDUCAL S.A DE FONDOPARA  PARAPAGO |20CT 100 19/12/1997)12 FALTADE  [EL =] LA FINALIDAD 144553300 19/12/1997 2/ DESARROLLO [}

20053891Q01405 1[1FIDEICOMIS_|1FEDERAL [INSTITUTO DE | FONDO DE APOYAR  |lley 11,027,528.68 28/10/2004]10 LEY DE GASTO FINANCIAR O |EL IMPORTE DE 55,790,92275  23/03/2004] | spesammouo | 7
_|20050310u01406 1|1FIDEICOMIS |1FEDERAL [CAMINOSY | FIDEICOMISO | = 10,00000|  22/09/2005 12 FALTADE  sIN SECUMPLE _|LAS 105,009,028.47  07/09/2005 | slpesammouo |

01410 1|IFIDEICOMIS | 1FEDERAL | BANCO FIDEICOMISO DE |ESTABLECER |3Pal .00 _07/01/2006/3 YA MODIFICS |EN EL ASIGNACION |FIDEICOMISO 27| 16/13/2005 [ I 10 5|

200610K2N01422 1|1FIDEICOMIS |1FEDERAL |EXPORTADORA |FIDEICOMISO | EL FIDUCIARIO | 2¢CT 546468300, 11/01/1976 12 FALTADE | CUBRIR CONSTITUIR _[NINGUNA 28044187118 17/12/1976| | 2/0TRAS 3

200618T0KD1453 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL |INSTITUTO DE | FONDA DE |ADMINISTRAR | 20T 5,000,00000  20/12/2005[12 [FALTADE  |CREARUNA SEESTA LA |  68715%02s) 20/12/2005| 13/12/2015 3 DESARAGLLO "__
~|200606c0001457 1/1FIDEICOMIS |IFEDERAL HACIENDAY  |FIDEICOMISO | [37al 7,000,00000|  05/09/2006/12 FALTADE  |PROPORCION |DXISTENLDS |A LAFECHANG 1457324678 15/08/2006| 15/03/2056, ~ 1,GOBIERNO |m_

1462 1 1FIDEICOMIS |1FEDERAL|NACIONAL  |FONDO DE |consTITUIR 20T ] 1834344 29/12/2006/12 FALTADE  [ENTREGAS  [EN |EN ARCHIVOS 407,366,30241  28/12/2006 | 2 DESARROLLOD | 2

464 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL BANCO _[FONDODE _ |cONSTITIIR |2cCT BANCADE  |BANCOMEXT PENSIONES 117,047,42000)  01/03/200712 FALTADE  [ENEL ENEL  |[FIDEICOMISQ |  243,40273735|  25/0/2007,  25/02/2057 ~ aomRAs ] 3
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6546757) 6267 |(DTS) FORMULA DE LA DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS o [ wo | 118547522] 806004369  77,389,635.04 68,853,472.40 66,102,601.95 6885347240 68.85/{0TS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 32
35,566.77 170.04|(DT5) FORMULA DE LA DISPONIBIIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DELOS CRITERIOS | 27% | MO | 193400000 280618352  3,03384213]  131,150457.30] 1454383483  13,15045730 131.15{DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO T DE LOS CRITERIOS ag
91,10063)  £19.59((DTS) FORMULA DE LA DISPC DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 0% | No_ | 000,  4790B69562|  1,16856537)  584,712435.19] 58471243513 58471243513 584.71 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 0
3179456 7.83|{DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% NO 7,239,025.68 581,237.82 6,609,157.48 9,012,174 61 9,051,165.10 901217461 9.01 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 50
8766423  249|(DTS) FORMULA DE LAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS | 100% _ [ | 000| 19052026 20,965 31 244948649 2,659,486.43 2,443,486.43 245 (DT5) FORMUILA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TAIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 51
000|  000[(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS | =N . “ooo|_ coo| 0.00 0.00 oo0| 0.00| 0.00(DTS) FGRMULA DE LA DISPONTBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERICS ]
0.00 ~_0.00((DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO 'DE LOS CRITERIOS | | | 0.00] 000 0.00 0.00 0.00] 000]  0.00/(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 55
28,005.58 1,191.23 |(DT5) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 00% | Na 31434653178]  97,11505400|  348,377,07645| 1,11,975,231.93| 1621,252,18671| 1,221,975,23183 1,221.98 (DT5) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS | 58
53,542.10 5,265.55(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS | o [ 3,858,83166235|  75744,798.28| 3,317,619,609.00 4,356,916,563.54) 11,391,525,474.27| 4,356,916,563.54 4,356.92/DTS) FORMULA DE LA DISPC DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 63
38,795.27| 0.04](DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | % W | 0.00 231915 0.00 38.477.37 33,749.95 3847737  0.08)(DT3) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 69
9101000 7.79|(DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 10% NO | zsms600 450,00000]  41,035.432.00 -5,866,560.00 25,932,863.00)  -5,866,560.00) -5.87)(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TR DE LOS CRITERIOS 78
ETRITE]) 12.69{DTS) FGRMULA DE LA DISPC DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 5% | m B 000| 121141487 2.580,207.31 13,050,129.10 13,050,129.10 13,050.12910] 13,05 [DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TAIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 104,
000 000 {DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIS | o [ NO | 000 0.00 0.00 0.00 000, 000 0.00(DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 105
53,197.98 #6176 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS | mx [ | ags:013.04 474296010  21647874197|  -63,30435292)  859,350,79274 6330435292 *63.30 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 144,
000| 0.00(DTS| FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DELSALDO TAIMESTRAL DE LOSCRITERIOS | 25% | WO A 262,661,17215] 000 262,661,17215 000 0.00] [ 0.00/[OT5) FGAMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS | 143
58,4358 12065 (DT5) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIGS | 0% K0 | 2109051085 9,334,020.71 8991,04541]  120465,579.17|  120,465,979.17)  120,465,3979.17 120.47/(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS | 188/
54,844.08 _17.06(DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 100% .A| [ 0.00] 1323,164.18 433599 16,761,102.03 16761,10203)  16,761,10203 16.76/{DTS) FOAMULA DE LA DISPC DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 161
297621 ~0.02(DTS) FERMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 100% NO | 0.00 1,323.79 811.81 22,786.14] 22,78614] 22.786.14 0.02 (OTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 180
78,279.68 0.28/{DTS) FORMULA DE LA DISPC DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERICS o% | NO i 00|  1sges36|  a@miyy 27530396] 2753039 27530396 028 (DTS) FOAMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 192
578580 0.10!{DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CATERIOS | 100% | NO oo 4,295.56) 545.53 10034279) 9751330 100,342.79 0.10'(DTS) FORMULA DE LA DSPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 154
1984790 0.02](DTS) FGAMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRALDE LOSCATERIOS |~ 0% | No | 000 154137 195,85 19,566.18 15,566.18 1956618 0.02 (OTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 156
12,861.36| ~ 239.67)(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS | 0% | NO | 414000000 45428273 661481550  235,864,288.58|  238,864,288.58|  238,864,28858 238.86 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 240
12,852.00 163,60 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | %% ] ] 000 1554279400 631035200|  171,545564.00|  171,545964.00  171,545,964.00/ 171.55 (DTS} FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS 258
29055 17097|(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 100% [ 136,167,013.26 5,864,455.97 45,036,690.63|  165,189,39278|  166,874,48151]  165,189,39278 165.19(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 343
12,198.00 325.26)(DT5) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 100% No 4125522300 4529,682.00 46,622,121.00]  306,167,785.00)  464,88343500,  306,167,786.00 w&.i.lﬁu. FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 344
15,385.17 28.73(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERICS 0% NO i 0.00 217437222 319,573.55 28,360,554.81 28,36055481|  28,360,554.81) _ 28.36/(DTS) FORMULA DE LA DISPC DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS 345
15,467.57 9.00({DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS W% | ™ | 589599236 127,356.09]  24,094,823.33 ,095,34375 31,863,582.35 8,099,343.75 8.10 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 347
1358785 62.83/(D7S) FORMULA DE LA DISAC DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS | 100% | NO [ 000 1,505,569.69 13,480,168.94 64,496,143.25 69,98540270,  64,496,183.25 64.50(DTS) FGRAMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMES TRAL DE LOS CRITERIOS 358
13,336.36 13,139.07 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS | o NO 39,830,475,295.71| 1,978,002,601.58| 41,948,198,904.29| 11,800,737,403.92] 11,800,737,403.92 E.-B..B..inmmu_ 11,800.74 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 352
14,815.89 5,655.34 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 100% ] NO | 291565390072]  €57,691,201.38] 3,097,79528103) 4,669.511,88157) 4,669,511,88197 4669,51188197] 4,669.51 (OTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS a1
0.00 0.00(OTS) FGAMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | (] I NO A = 000 0.00 0.00 aoa 0,00 000 0.0 (OTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS 85
15,770.46 44.00/(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS | 100% no 1,785310.02 53808723 81539513 50,768,663.13 53,091593.44 50,768,663.13 50.77(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 723
10,593.73 0.87|(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS | 100% N 304,360.84 11215312 450,517.86 1,020,594.33 1032534564 1,020,594.33 1.02/(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS 734
FRETEY] 817.25|(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS 0% [ | n4eas3anen 60,059,764.96 33,063,010.12]  756,734,74107)  75673474107)  756.734,741.07 __ 756.73/{DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIS 737
18,58652 298.11({DT5) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 1% NO 466,149,674.42 3543,094.03|  430432127.74]  114597,820.97|  149,B4L60867|  114,557,820.57 114.60(OT5) FORMULA DE LA DISPC DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 875,
1575236 191.96/(DTS) FORMULA DE LA DISPC DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERICS | 100% NO 80,438,636 46 18318440.18|  100,304,268.93]  231959,828.96|  413,12367170  231,958,828.96 231.96(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 835
16,633.97 1,113.82{DTS) FORMULA DE LA DISPC DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERICS | W% | Mo $4,395708,790.52]  266561716.99| 55.49832357931)  137,556,140.68)  137,556,140.68  137,556,14068 137.56/(DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERICS | 883
oo 0.00/{DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 0% | NO il 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (DTS} FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS. ﬂ
15,580.66 1,07 {DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO 'DE LOS CAITERIOS | % | w1 862040472  151977.85 8,838,994.59 605,580.01 605,980.01 605,980.01 _0.61/(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TAIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 05|
8,077.50 7,129.62 [DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO 'DE LOS CITERIOS | 100% NO 6.438,122,08348)  953,29249272| 14387,41191205 9,860450635.40) 9,803.866,73647| 9,860450,63540) 586045 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TAIMESTRAL DE LOS CRITERIGS | 1048
68804 459,60 (OTS) FOAMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDQ DE LOS CRITERIOS 100% NO — ansmem 3547012375 120426863 45178288697  454,899,94353 45170288657 45178 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS 1050
1844150 7S] FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 100% WO ] 000 1172348 38,667.43 157,719.50 157,715%0 15771980 @ FULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS 1054
0.00| .00 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% | w 000 0.00 0.00 0.00] 0.00 000 0.00/(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS | 1060|
naen 72/(DT5) FORMULA DE LA DISPON/BILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS % [ 73491785 2847232922)  101,199,080.70|  192,381,569.71| 19238156571  192,381569.71 192.38(DTS) FORMULA DE LA DISC DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1101
'3,382.39 8.57/{DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS % N 202713 1,008,187.46 5550,11137]  10052,64158]  10,052,64158 1005264158 10.05[DTS) FORMULA DE LA DISPONIBIUIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1102
2978.22)  557|(DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBIIDAD DEL SALDO TAIMESTRAL DE LOS CATERIS | 100% NO |~ 350000000 121,170.16 802,120.25 5,503,010.12] 2,745,680.26 5,503,01012] 5.50 [DTS) FORMULA DE LA DISPC DEL SALDO DE LOS CRITERIOS 1103
13,783.00 66.94](DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS | 100% [ 30,311.423.00 520,057.00 22,278,218.00]  71558,974.00 71,558,974.00 71,558,974.00| 71.56{DTS) FORMULA DE LA DiSPX D DEL SALDO DE LOS CRITERIOS 1106
1,126.56 10.21/{0TS) FORMULA DE LA DISPC DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 100% NoO | 852358480 175,189.34 930,875.61 1009711292  10,097,11292]  10,097,11292 10.10/{DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TR DE LOS CRITERIOS 1110
10,34312]  3354/(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS | 100% NO 1 7.024,680.00 2.804,947.00 23,824,939.00 33,105,552.00| 33,105,592.00 3310559200 33.11)(0TS) FORMULA DE LA DSPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | _ 1115
1038257 0.92(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 100% NO | ooo| samm 1,432,276.28 918,897.24| 918,897.24 918,897.24| 0.92/(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1113,
11,678.35 1,095.98 {DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 100% NO 2335539 B3,85599146 3455092880 106047703514 1,098,664,756.11 1,080477,03514) 1.060.48/(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIOAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 1120
17,828.69 ~ 571.95)(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CATTERIOS | % WO | moana: 44,083,346.06 39152467)  561884,24374)  561.884,24374]  561884,24374) 561.88 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LDS CRITERIOS 1129
174,959.34 {DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% — W 13,618,928.573.08| 21,627,508,968.90 156,473,722,071.00] 158,543,834,122.51 | 159,618,616,010.21 158,543,834,12251 158,543.83 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1161
16:879.36 223.02(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% NO — 16,408,107.30 21,077,85150 57,043,487.73|  229,856,81084| 1,275,181646.00  229,856,81084) 229.86 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS 1215
12,0926 3,310.31(OTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% NO | 3241350833]  260420,41822 64152524.29| 3,280,777,28104| 4,533,593,91681 3,280,777,28104 3,280.78(DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS | 1235,
4.789.83] 1,913.36 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 100% | N0 | 100543750251) 11362039855  293,609,959.07| 2,270,651,4B470 2,270,65148470  2,270,65148470 2,270.65(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS 1233
000|  000/(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIS. 100% 1 [ i ooo] 0.00 000 0.00 000, 0.00] 0.00/[DTS] FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CAITERIOS 1289
13,778.58 0.84/(DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% ¥ 117143393 457275 1,192,285.44 554,366.45 554,366.45 554,366.45  0.55((D7S) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS 1258
18,738.39 1,254.16(DTS) FERMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 0% No 000| 9367529555  §9,680,898.61| 1,27,935766.49] 1,237,93576643| 1237,935,766.49 1,237.94|(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1315
18,840.35 87.73|(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% N 447443833 6925844746 76,677,555.89)  882,787,986.30|  822,787,98630)  882.787,386.30 88273 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERICS 1320
19,847.30 ) 2.75(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | [ S ) | ~ooo|  as7ssas 4,885,630.71 2,733,003.68 2,733,003 68 2,733,000.68 2.73/{DTS) FGAMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 121
10,78475 2.64{{DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS wo% | NO B 000 13054151 430,613.55 2,931,984.19 2,931,984.19| 2,931,384.13 2.93/{DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS E
361654] 391671 /{0TS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS 0% | w0 167034100] 42292183665 405552208107 3919138,144.17) 3,883,982,637.67| 3,919,138,14417)  3,315.14|(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS | 1331
13,75934 303,89 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 100% NO 2.553,196,541.43 34623678.64) 263068203543  141919.664.87  177.314,79105 14291966487 142.92 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS 1345
8,21829 ~ 4,000.13(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS o ] NO -57,215,44200 6196432151 6361476.85| 3,704,60051871) 3,704,600,51971 3,704)600,51.71 3,704.60/(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1346
0,57036 678.32 [DTS) FORMULA DE LA DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS 5% | NO 198,995,22283|  47,725,254.36 70689,66200]  68L,E43,710.20)  681,849,710.20  681,849,710.20 681.85(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1355
12,368.45 21,889.69 (OTS) FORMULA DE LA DISPC DEL SALDO L DE LOS CRITERIOS % NO B4400531.22| 238305709169 145893479579| 22,043788,27237) 22,043,788,27237 12,043,783,27237 22,043.79 |[OTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1356
007164 €6,207.43 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO ESTRAL DE LOSCRTERIOS | O%% | NO 18,758,450,070.06| 4,715,252,29894| 9,537,241,803.58| 64,347,733,483.78| 64,347,733483.78| 64,347,733,483.78 £4,347.73 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS 1383
10,048.31 7.57(DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 100% [ 0.00] 566474.59 534,309.92 8,014,464.52 8,014,464.52 801445452 8.01 (7S] FORMULA DE LA DEL SALDO DE LOS CRITERIOS 1385
101,161.74|(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 0% NO _15.405.666,813.00|  §,242,627,279.93| 10,655,905,935.83 | 105,873,314,381.99| 105,873,314,38199 105,873,314,381.99 10587331 (DTS FORMULA DE LA DISAC DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1386
15,099.67 0.03 {DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS % (] | 1000000 0.00] 26,884.07 25,039 67 0.00 3500967 0.03/{DT5) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTAAL DE LOS CRITERIOS | 1393
18,279.54 —1,460.70(DT5) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS o NO _ 3542673500] 11650886956  61,673,70028| 1428,904,22095| 1,428,304,22095 1428,904,220.95 1,428.90/[DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1338
i2.785.21 142.95 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS 100% [T 0.00 541847412 76,235,400.96|  146,341,85192| 14634185182  145,341,8515 146.34 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1404)
19,196.08 43.74/(DT5) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LS CRITERIOS | % | 0.00 386859533 73582952 49,029,775.77 49,029,775.77 43,029,775.77 43.03 {DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LDS CRITERIOS 141
1263691 £3,316.39)(DT5) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 100% | m 3,332.257,28000| 7,310,296,124.48| 38,904,019,205.48| 60,460,690,44541 60,460,690.445 41| 60,460,650,445.41 ___60,450.69 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1420
A48 | 0.50](DT5) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DELOS CRITERIOS | 5% NO 000 7.482.33 0.00 473,099.55 489,154.28 473,098 55 0.47 (DTS) FOAMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS | 1444
1585429 63.72/{0T5) FORMULA DE LA DISPC DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIGS o NO 1006448287 243537254 11.33584140]  62652,107.40 62,652,107.40 62,652,107.40 62,65 (OTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS | 1446
6,614.42] 41.83|(0TS) FGRMULA DE LA DISPONIBILDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | o 1T NO | -205,243.30 4,284,917.63 17,454,129.52 42,729,522.71 T az1msmn 42,729,522.71 42.73(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | HSL
61148 183.18 {OTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS % NO | s575L74]  17,367406.16 43,20261108|  183,031,647.70|  183,031,647.70|  184.03L647.70 " 189.03 {DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1450/
1,59261 66.48(DTS) FORMULA DE LA DISPC DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOSCRAITERIOS | 0% I mo 197,699,514.35 2,727,534.88 180,468,954.64 20,126,290.07 20,126,290.07| 20,126,290.07 . 20.13 {DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS. 1451/
11,04257 __61.29((DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIQS, » | NO 173327597 79143624 771,053.87 4361466131 4361466131 4361466131 4361 {DT5) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS 1454
12,30283|  ©6.28(OTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTAAL OE LOS CRTERIOS | 0% [ om0 saaEssas 4,656,102.53 67,18255942)  67,18255942]  67,18255942 67.18/(DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 1456
12672.76 27.78](DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRALDELOSCRITERIOS | 100% | MO T T V) _ 11863054]  21597,53343] 2199753343  21.997,53343] 2200 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBIIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 1459
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% NO A A 2002 2001 429,626,630.67 28,179,253.66

. 0% NO A A 2002 2001 36,536,580.16 0.00
o% N |a A 2002 | 2001 45,359,55153 000

o% NO A A 002 | 2001 53,347,307.08 3,504,587.49

[No A A 202 | 2001 28,070,640.25| 805.58

o% [no A A 2002 2001 3906349768 394,073.06

- B o%| NO I A 002 2002 4,828,16741 61,384.00
0%, NO A A 002 2002 16213538438 0.00

0% NO A A 2001 2002 | 184.675,057.87 120,00

ox] NG 0 R 001 2002 5786437,917.15  447,000,000.00

%! NO ] R 2002 2002 33,299,904.06. 216,538.03

04/01/2016 80% NO B8 R 2002 2002 21.680,930.99 0.00

o Na Ta A 2002 2002 182,556,346.22 17630998

o% NO A A 02 2002 180,786,409.83 1673,121.35

o NO A A 2002 2002 100,504, 968.68 6579

o%| N A A 202 2002 20,853,378 42 207701301

%] NO A A 202 | 2002 7,314,538.54 1,174,454.65

o%] NO A A 2002 2002 55,389,662.00 0.00

o NO 0 A 2002 2002 21,637,604.82 8.731.28

% NO B R 002 2002 255,671,830.07 £,181,812.78

0%, NO A A 2003 2002 1195831.80978  208,297,121.13

o% NO A A =) 2002 960,421,576 60 5,698,420.80

o% NO A A | wm 2002 9,539,891.83 0.00

0%, NC A A 2003 2000 0.00 0.00

% [ i & 2003 2003 11626,799,699.00 21,221,545,578.00

% NO A A 2003 2002 178,966,6395.07 | 8,227,068.20

NO A a 2003 2002 117,676,056.29 0.00

% N0 B A 2003 2001 11,235,550,245.34|  242.430,862.62

o NO B R 2003 2003 | 8461.835387.00]  114,734,754.00

% NO 0 A 2003 2003 63316,389.3¢ 0.00

% NO n A 2003 2002 | 10,094,245.72 3,232.00

0%, NO A A 2003 2003 | 13,694,622.94 90.00,

o] i ] NO A A 2004 2003 63,762.597.25 18,235 66

| o R WO & A 2004 2003 46,358,268.50 000

— i o% NO A A 2004 2003 50597,52209] 0.00
% NO a R 2004 2003 5.406,183.87 000

0% NG A A 2004 2003 0.00 0.00

0% NO A R 2008 | 2004 3,285,066.06 0.00

0% NO A A 2005 | 2004 481,062.713.26 0.00

0% NO 8 & 2005 | 2004 193,557,393.12 1,166,587.68

o% No 8 A 2005 2005 1111664117 0.00

o% NO A R 2005 1997 1,070,544.00 0.00

o% KO A A 2005 2004 51,798,219.47 0.00

| 0% - NO B R 05 | 2005 109,337,385 08 000

- 0% NO ] R 2006 2005 | 164262041585 15,655.13

[ NO 0 A 2006 1976 | 46B,5SD4,764.00 0.00|

o% N NO COR 2006 2005 265177246 1,300,000.00

0%, NO 0 R | 2006 | 2006 20,103,152.00 0.00/

B s N N NO 0 A | 207 | 2008 338323,263.13 14,394,221.12
R [ e e " 07 | 2007 214,798,161.24 1,991,834.82




| 1 I R  NANA NA  looo | NO A L. 2007 2006 365,21657 0.00
o L -1 !II|~H % WANA ;ﬂ.\ {000 T i N |;_»\ T‘\ - 2007 2007 I* 19,039,126,363 76 14,974,067,127.84
» [ — o WANA WA 0.00 il NO A s 2007 2007 3,302,693.42 0.00
o] WANA N 0.00 NG B R 2008 2008 156,224,89816|  44,085,550.03

%] N/ANA NA oo no A R 2008 2007 925.592.10/ 0.00

il i — [ N/AN/A N/A 0.00 [ (] A R 2008 2008 9652587364 6085,686,705.44
o% N/AN/A A 0.00 NO A A 2008 2008 256,360,535.50 7,573,525.59

= NANA [N 0.00 ] NO I O 2009 2009 623,348,716.75 1,305,247,736.06

0% :EES NiA 0.00 NO 0 R 2009 2003 1,219,030,039.81 59,231.00

%! N/A N/A NjA 0.00 NO '8 R 2009 2009 386,993,619.76|  1.500,000,000.00

0% NJANA NA looo | ] No A A 2010 2010 296,947,431 95 0.00

o% NJAN/A N/A oo | [ a R 010 010 0.00, 0.00

_J o% N/AN/A N/A 0.00 NO 8 R 011 2010 8,277,261,967.83 0.00

o%, N/AINIA [NIA 0.00 Ina A A 111 20m 4615.044.49 45,491.94

% NANA /A 0.00 [NO B R 212 2012 6,055,890,29324 0.00

% N/AN/A N8 0.00 NO B R 012 2012 1,891,698,04219|  463,780,286.94

0% N/AN/A /A 000 NO B A 2012 2011 82,754,670.87 -77,404,393.00

[ WA N/A N/A 0.00 NO 0 R 012 012 1.580,922.50 1,077,658.45

%, 0.00 NO R R 12 2009 697,052,659.50 14,747,970.90

o% 0.00 =] ] A 012 2012 28,733,312.48 -558.68

%, 0.00 NO A R 012 2012 212,970.857.58 227,612,000.00

0%] 0.00 NO B A 013 2009 2,186,806,709.00 73,259,731.31

o %! 0.00 NO B A 2013 2009 341,584,767.55 29,206,607.34
o%! .00 NO B A 2013 2013 2,131,212.38 25,118,500.00,

% 0.00 NO 0 R 2013 2013 145,273,729.29 0.00]

% ] 8 R 014 014 1,466,464,312.43. pmm_

%) 1 NO B & 014 2018 189577517802 000

o% 10.00 NO A ] 2014 2014 | 390702689362 0.00

o% NO 0 R 2014 2014 | 31803631716  483,009,136.36

[ NO ] A 015 2014 £494,23333 5,491,620.65

0% i NO B A 2016 2015 | 1.965,180,783.82| 24,317,403,077.27

0% N/ANJ/A NO B A 2016 2016 | 577,272927.00) 5,764,425,551.00

o%] NO 8 R 2017 2017 1,749.493,264.65  2,068,834,377.06

NO B R 017 2017 | 392,287,116.54 0.00

N/A N/A N/A NO ] A 017 2017 138,321,840.59 nmm._

0% NO B R 2018 2018 3,258,504,185.52|  3,342,303,575.35|

[ No B A 218 2018 906,628,32693  122,249,981.38

0% Ina ] A 2018 2018 10.516.50 0.00°

N [ NO 0 A 2018 018 | 0.00 0.00
0% NO 8 R 2019 2019 7,446,487,176.37 9,125,978.30

o% NO 8 R 019 2019 62597222 5468242

% NO L] R 019 2018 7171,367.02 Q0o

NO ] R 2019 2018 18113360 000

B NG B R 219 2019 196151468 529,828.23
. ﬂ =) IO R 08 | 2019 194,725,265.73|  242,038.464.50
o%/ | 200 | 2019 5,783,413.80 342681439

| I = | W 272713661 402477,157.50

o% o a R o 1397 | 1em 671311565 621,979.09

24/11/2006 NO A R 138 | 1957 0.00 0.00

71% NO 8 A 1397 | 1% 6328.27 0.00

[ NO A R 1997 | 2009 54,837,507 34 102

o% NO 0 A 1957 1997 0.00 0.00

o% NO A R 1987 1983 42,683,704.44 18,579,446 41

80% NO B R 1997 | 1993 0.00 0.00

0% ] NO 0 A 1997 1572 191081643 0.00

% NO B A 1997 1987 0.00 0.00

ox| ) B A 1597 19%0 23,727.515.87 2504,307.00

80% NO B8 R 1597 1993 0.00 0.00

% NO A R 1997 1383 407,153,958.15 Funmh..m_

0%, NO B A 1997 1385 172,297,13219| 15,168,535.00

o% NO B R 1857 1933 63,342,525.62 15,361,568.80

| BO% |no B 1D 1957 1935 1,573.60] 0.00/

| 75%, _—.zo’ B A 1357 1551 6,202,125.73 0.09,
| o o% NG 0 A 1997 1936 306,502.35 0.00
| | 5% NO A A 1997 1991 4,285,806.63 0.00
80% Ina [ R 1397 1541 000 000

28/03/2014 0% NO 8 R 1597 1595 968.036,55214] 0.00

o] Na 8 R 1557 1594 26,123.419.07 2,798,410.00

o% NO 0 i 1997 1961 16,739,308.77 0.00

0%/ NO A R 1997 1952 180,589.03 0.00.

0% NO 8 ] 1557 1391 000 0.00

%! NO A R 1357 1992 15,802,437.85 1,137,02235

0% No A A T 1391 000 0.00

| % NO B0 A 1957 1350 000 0.00

| 0% NO B A 1997 1591 0.00 0.00

%, NO s A 1997 | 193, 0.00] 0.00

o NO A A 1997 | 1934 5454387613 0.00

5% NO B A 1997 | 199 15734 0.00

[ 0 A 197 | 18:2 0.00 000

57% NO 8 A 1997 1991 38032 0.00

52%) NO 8 A 1557 1554 5,196,157.23 0.00

8% NO A A 1357 1338 0.00 0.08

0% NO B A 1857 19%0 0.00 0.00

o%] NO B A 1337 1589 8957,670.71 0.00

NO A R 1997 1990 1334942291083  3,862,903,568 84

== % NO B R 197 | 1. | 28,567,768.83 4,461,161.57

o% NO 8 R 1558 | 1884 5,206,136.53 131,364.10

NO 8 F 1998 | 1984 I 0.00 0.00

sn_ NO B A | 1998 | 1357 18,709,551.643.76 733,456,330.70

2871172006 10% - No A L:" 1958 1958 [ 000

ﬂ* NO 2 I 1598 | 1980 7,741,203.20 0.00

0% NO 8 A 1998 | 1997 212529,16252  €86,722,878.43




OEN 200711H0001467 |  1/1FIDEICOMIS |ZESTATAL |EL GOBIERNO |FIDEICOMISO  |CONCARGO  [3Pal |BANCA _ |RaNCO  APOYOS __ 7.000,00000  D6/11/200611 ESTATALO  |ALPRIMER  ALPRIMER  |LAS CFRAS ___17.563573.67| 17/11/2005) | 2 DESARROLLO 0
0jEN 2007383001469 | 1|1FIDEICOMIS |ZESTATAL [CONACITYEL  FONDO MIXTO |FOMENTARY |lley [BANCADE  \NACIONAL _|SUBSIDIOS Y 5,000,000.00  05/03/2005 11 |ESTATALO  |APOYOS PARA [SEESTAALA ELCONADTYEL 27912515821  27/10/2005 | 3 DESARROLLD | |
OJEN 20072830%01470 1/IFIDEICOMIS | JESTATAL [CONACYTYEL |FONDOMITO  APOYAR LA [lley |[BANCADE  |NACIONAL _SUBSIDIOS Y 25,000,000.00 27/09/2005 11 ESTATALO  |APOYOS PARA DURANTEEL ELCONACITYEL 1308690146  23/08/2005 3 DESARROLLO 7|
QlEN 20073890X01471 1/1FIDEICOMIS [2ESTATAL [CONACYTYEL | FONDO MIXTO |FOMENTARY |lley BANCADE  |[NACIONAL | SUBSIDIOS Y 5,000,000.00 zsomhoom.,ﬂ  |ESTATALD _|APOYOS PARA INFORMAGIO |ELCONAVTYEL  13,221,11760,  26/07/2005 | somamsouo | 7
EN |200706HATO1473 1 1FIDEICOMIS |[3PRIVADG CONSEID |FonDa DE LA CREACION |1Ley |BANCA SANTANDER _|APOYDS ~1,000,000.00 28/03/2007/11 ESTATALO _|PARTICIPACIS |LAMETADE |ACTUALMENTE | 138437300 07/1/2008 07/12/2016] ___ 3/DESARROLLD 5

EN | ~1[1A 1IFEDERAL/HACIENDAY  |FIDEICOMISO  |ADMINISTRAR 3Pol  |BANCADE _ |BANOBRAS _|APOYOS 776,000,000.00 _ 28/09/2007 4 SEEMITIO  [PAGODE REALIZAR LOS PARA L 1065409,379.59  11/09/2007 11/09/2037 1 GOBIERNO 8|

EN 200803)0U01482 ~ 1/1FIDEICOMIS | LFEDERAL | CAMINOS Y FIDEICOMISO  [CUBRIRLA |2CCT  |BANCA BANORTE FRESTACIONE | 30,843,79544) 28/09/20073  (YAMODIFICO [ELIMPORTE |EL /INFORMACIGN 51,750,926.19  28/03/2007| B T3
N 20083890U01485 1|1FIDEICOMIS |1FEDERAL |CENTRO DE |DESARROLLO |1ley [BANCA |BANORTE __|APOYOS 5,000.00 28/11/2007/10 LEY DE LOS SEESTAN  [SIN 19,734,164.73  15/11/2007| 02/01/2008 3 DESARROLLO 7

N 1/1FIDEICOMIS | 2ESTATAL |GOBIERNG DEL_|FONDO MIXTO | ADMINISTRAR |1Ley [BANCADE  |NACIONAL  |SUBSIDIOSY | 15,000,000.00] 08/10/200711 ESTATALO [LA  NWO [GOBIERNO DEL | 260,107,58105) _ 24/08/2007 | | 3loe | 7
_OEN 2008389001430 1/ 1FIDEICOMIS |1FEDERAL CONSEID FONDO DE |TIENE COMO |1Ley |BANCADE _ |[NACONAL _ SUBSIDIOS Y 2,000,000.00| 20/12/2007/3 |YAMODIFICO [PROMOVER | DURANTEEL |LA | 959435601 28/12/2007 | 3/DESARROLLO | 7
EN 1493 1|1FIDEICOMIS |1FEDERAL|CONSEID  |FONDO AL [Ley [BANCADE | SUBSIDIOSY | 207,725,000.00 _13/09/2008/10 Itev e oM [ESTA I | usmsae17347]  04/08/2008 | 3 DESARROLLO | 7
olEN _ 1/IFIDEICOMIS | IFEDERAL |CONSEIO FONDQ ALA [tey {BANCA DE | 37,760,000.00| 23/09/2008]10 LEY DE APOYOS PARA |INFORMACS | LA 307442554612, 04/08/2008] T . 3DESARROLLD | 7]
0EN 436 1/1FIDEICOMIS [2ESTATAL [FONDO MIXTO |FONDO MIXTO | FOMENTARY |iley [BANCADE |} ~14,000,000.00 _ 29/09/2008/11 ESTATALOD  |APOYOS PARA |A LA FECHA SE LA | 63.246,3a187 _30/06/2008 ~ 3DEsARRoLLO 7
0N |20093830X01500 |  1|1FIDEICOMIS |1FEDERAL /CONSEID FONDO |CANALIZAR  1ley |BANCADE | 2,800,000.00| 02/12/2008/10 LEY DE GASTO [INFORMATIS LA | 31,3s0,10853]  25/09/2008] 27/09/2013 3 DESARROLLO 7
DEN 01501 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL |CONSEID |FONDO [ley =Y ! [sussiDios ¥ 50,000,000.00] 19/03/20093 YAMODIFICO PROMOVER |DURANTEEL (A | 123209543362 03/02/2008 | 3 DESARROLLO 7
DEN 200906HIU01508 1/1FIDEICOMIS | 1FEDERAL [NACIONAL | COMPLEMENTO |CONSTITUR _|2cCT BANCADE |NACIONAL _ PRESTACIONE 1,000.00 15/05/2009)12 FALTADE  |ENTREGAS |SE ENARCHIVOS | 3302.085285.34] OL/o4/2003| N | DESARAOLLD | 2
__OEN  |200906GONOS11 1 1FIDEICOMIS | IFEDERAL BANCO |FDECOMISO__|cONSTITUR | 20T |BANCADE | BANCOMEXT | PRESTACIONE 1,000.00] 27/04/2009 12 FALTADE |5t [ENEL  [SEREPORTA | 292169817145  27/04/2003 2| DESARROLLD z
oEN  |20091100001513 _1/IFIDEICOMIS |1FEDERAL HACENDAY  FIDECOMISO  |-£L [3%el |BANCADE  |BancO |APOYOS 208,291,00000 24/0%/200912  |FAUTADE _ |l0S 3 |eLRUBRO DE 378,570,71298 _ 01/13/2008 ~ 3DESARAOUO 0

N 2091116101515 1/1FIDEICOMIS_| ZESTATAL | JDEL_|FIDEICOMISO | ESTABLECER 3P0l BANCA s [INFRAESTRUC 350,000,000.00, _13/06/2008/11 ESTATALO  [ELCONVENIO ELOBJETOSE |ALPRIMER | 0.00 :..ﬂ..uuj — samas 1l
0N 200906HIV01516 1/1FIDEICOMIS [IFEDERAL [NACIONAL | FIDEICOMISO | ADMINISTRAC |3Pai BANCADE |NACIONAL _|APOYOS 100, 01/01/20103 YA MODIFICO | ADMINISTRAR |LOS NINGUNA | 1sos4s53352  20/10/2008| 31/12/2016 ~ 3IDESARROLLO | Bl
OEN AWHE 1 IFIDEICOMIS |IFEDERAL HACIENDAY  |FIDEICOMISO | REALIZAR CON 3Pol [BANCADE _BANCO APOYOS 36,292,238.00] _08/01/2010/12 FALTA DE DURANTE _ [fL DEPOSTODE |  146,199,836.94)  19/11/2005  19/11/2039 3 10 4
0N 1/1FIDEICOMIS [LFEDERAL [HACIENDAY  |FONDO PARA LA [CON ey [BANCADE  DANOBRAS |APOYOS | £00,000,000.00| 06/03/2009)12 FALTADE  LOSEGRESOS |00XVI SESION LA 799,971,25268,__ 25/03/3003 _ 25/02/2021 3| DESARROLLO o
OEN 521 1]1FIDE 1FEDERAL CONSEID |FaNDQ & [itey BANCADE  |NACIONAL  SUBSIDIOSY | 50,000,000.00| 31/12/200810 LEY DE ELORETIVO |SERECIBIO LA LA | e88%78267) 21/12/2009] 3 oL 7l
0EN 2010116101528 1/1FIDEICOMIS [2ESTATAL |GOBIEANQ DEL |FIDE |FORTALECER |3Pal BANCA |BANORTE  INFRAESTRUC 10,000,000.00, 12/10/200911  [ESTATALO  [NOsE |s€ PARA EL PRIMER | 000, 13/10/2009 4/0TRAS 1]
OjEN 2010116101529 1/1FIDEICOMIS |2ESTATAL |GOBIERNO DEL |FIDEICOMISO | FORTALECER |3Pol BANCA |SANTANDER _|INFRAESTRUC 10,000,000.00) 13/10/2005 8 Eoﬂuo FORTALECER [SE CUMPLID | PARA EL PRIMER | 000 24/07/2003 4/0TRAS 1
CjEN 1]2MANDATO [1FEDERAL | OFICIALIA [MANDATO PARA |OTORGAR __|2cCT ‘BaNCa BANAMEX _ PRESTACIONE 325,113,18243] 31/05/2010/12  |FALTADE _|DEENEROA  NOHA -ELIMPORTEDE | 38,764,044 62] 14/05/2010 14/05/2025 2 DESARROLLO o
OlEN 201 34 1|2FIDEICOMIS | 1FEDERAL |IN |[FONDODE __ [FLOBITO _[Ley. Banca |BANORTE __|aPOYOS 1,000,000.00 25/03/2010/3 YAMODIFICO ELOBIETO  |ELOBJETO  |SE ENVIAPARA 000 15/02/2010 | 3 DESARROLLO 7
EN  201006HATO1535 1/1FIDEICOMIS |3PRIVADO|INCUBADORA |FONDODE | LA CREACION |3Pol |BANCA TMIFEL APOYOS 1,000,000.00, 12/05/2010 11 ESTATALO |CREACION DE |LAMETADE |SE PROCEDEA | 000 11/03/2010 [ 3 DESARROLLG B

EN 2010111601540 1 IFIDEICOMIS |2ESTATAL |GOBIERNO DEL |FIDEICOMISO  [APLICAR EN LA 3P0l |BANCA |SCOTIABANK |INFRAESTRUC 100,000,000.00 27/11/2009/11 ESTATALO  QUEEL [ELORIETO  [PARAELPRIMER| 0.00] 33/10/2009 | domas 14

EN 20103831A01543 1/1FIDEICOMIS |IFEDERAL |CORPORACION |FONDODE __ FINANCIARD |lley BANCA [BANREGIO | SUBSIDIOS ¥ 10,000,00000] 12/11/2010/10 LEYDE PARA |ENESTE EN ESTE | 263627345 04/11/2010 3| DESARROLLO 7!

N |20113830%01544 1/1FIDEICOMIS | 1FEDERAL |CONSEID PROSOFT- & Iley [BANCA |BANORTE __|SUBSIDIOS Y 133,286,81200  27/03/2010(10 |LE¥DE |OTORGAMIEN |DURANTEEL |LA 27,050,806.57] _ 02/09/2010 3/ DESARROLLO 7

" 0N 201106HATO1546 1 1FIDEICOMIS |3PRIVADO CONSEIO FONDO DE |INTEGRACION | ~ |manca MIFEL _APOYOS 0.01| 09/08/2011/3 ESTATALO  |LA CON UNA EN | 0.00] 12/05/2011] 28/01/2021, 3/ DESARROLLO 5
 EN 20113890A01547 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL CENTRODE  |FONDO DE |MEDIANTE EL |1Ley |oTRO |ACTINVER | SUBSIDIOS ¥ 3,304,597.31]  16/08/201110 LEY DE |FINANCIAR O [SE EL PATRIMONIO | 154,043.00|  16/08/2011 3 ] 7

~ oEN 2012090001549 1/1FIDEICOMIS_|ZESTATAL |IMPULSORA DE |SAN MARTIN | AMPUACION | [Banca [sanco [INFRAESTRUC 189,734,370.14]  18/11/2010 11 ESTATALO |NOAPLICA  |SECUMPLE | LAS | 000 15/11/20100 3 DESARROLLO 1
OEN 20123890X01553 1|IFIDEICOMIS | 1FEDERAL |CONSEXD |FoNDO e | [BANCADE _|NACIONAL _ |SUBSIDIOSY | 5,000,00000| 16/11/2011]10 LEY DE APOYOS PARA INFORMACIO | LA | 3s7E08356  11/10/2011) IDESARROLLO | 7

= N HEREHRRERRRNAANRY 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL|HACIENDAY  |FIDECOMISO  |OTORGAR _ |3Pal |BANCADE __|BANCD APOYOS 200,010,000.00,  28/06/2012{12 FALTA DE EN ELPRIMER |EN EL PRIMER |SEREPORTALA |  270830,727.63  27/06/2012 1 GOBIERNO 2
N _ |201206HBWO1553 1 IFIDEICOMIS |1FEDERAL FONDO DE #._Dn.nu’aﬂonﬂ QUE EL |BANCA SANTANDER  |PENSIONES 100,000,000.00|  05/10/2012 3 YAMODIFICO [PAGOS DE LAS |SEHADADO |EL SALDO FINAL | 16511.111,35200  21/09/2012  71/09/2061 3 DESARROLLO 2|

N 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL [HACIENDAY  |FIDEICOMISC | SERVIR COMO [BANCADE  mANSEF| SUBSIDIOS ¥ 18,000,000.00 30/11/2012'5 SEEMITIO  DESTWODE |CUMPLIMIENT SEREPORTAEL |  12708,27810] 25/10/2012 25/09/2062 1 GOBIERNO 2|

EN 201206HATO1562 1/ 1FIDE IPRIVA FONDO DE CREACION DE |BANCA MIFEL APOYOS 5,000,000.00  26/11/2012[11 ESTATALO | PROMOCION LA META SE PROCEDEAL | 000 03/03/2012, 19/08/2022 3 DESARROLLO 2
_0EN J201 | 1 |IFEDERAL[HACIENDAY  [FONDO |DESTINAR LOS |BANCADE _|BANCO [APOYOS 4,000,000.00, 23/11/2012(12 FALTADE  [ENTEAMINOS ELCOMITE |AL31DEMARZO| 5466551475 1312012  13/11/2062, 1/GOBIERND [
OEN EndERRERRINANRA 1 1FIDEICOMIS |1FEDERAL HACIENDAY  |FONDO PARAEL |SON FINES |BANCADE  |NACIONAL | 5UBSIDIOS Y 1,000,000.00 27/12/2012)12 FALTADE  |PAGODE MEDIANTEEL |"RESULTADOS | 103,346,13053] 30/1/2012] 30/1y2061  JDESARROUO | 1
EN 20133891M01567 1/1FIDEICOMIS [26STATAL [FONDODE | FONDO DE FINANCIARO | [otRa |CICASADE | INFRAESTRUC 19,163,645.00]  20/12/20021 ESTATALO _ 'LOS INGRESOS LA SEDEDE _|INFOAMACIGN | 29.258.84] 1713/2012 "3 DESARROLLO 3

BN | 1 0 |1FEDERAL PEMEX CONTRATO PAGO DE [BANCADE  |BANCO INFRAESTRUC 298,822,440.34  27/11/2013]1 |REGISTRADD  REAUZAR | CONTRATG EN NINGUNA 748283685 22/10/2013 3 DESARROLLO 3
o/EN 20133891E01570 1/1FIDEICOMIS_|1FEDERAL |EL COLEGIO DE_|FONDO DE FINANCIAR O loTRO |ACTINVER | APOYOS 2,000,000.00  23/05/2013(1 __|REGISTRADO |FINANCIAR O |CON BASE EN | SE ADJUNTA 12,964,61495  23/05/2013] 3 DESARROLLD 8
0jEN 201406HIU01572 1|1FIDEICOMIS | 1FEDERAL |NACIONAL FONDO PARA LA | COMPARTIR BANCADE  |NACIONAL _|APOYOS 1,00000]  11/11/2013]1 REGISTRADO R_|NA SN | 100100000 11112013 1_! — 3lpesARmOLO 5
o[EN 1/1FIDEICOMIS _|2ESTATAL |FONDO MIXTO |FONDO MIXTO | DESTINAR [BANCADE  [NACIONAL _[SUBSIDIOSY | 4,200,000.00] 26/03/2012/1 ESTATALO  [APOYOS PARA |INFORMACIS LA | sasaazsas]  1sz/a0m | 3 DESARROLLO 8
OEN 1A 1FEDERAL |CONSEID FONDO i R |[BANCADE  [NACIONAL  |SUBSIDIOS Y 3,000,000.00]  14/08/2014/1 REGISTRADO | GASTO sE m | 33,310,85259 30/04/2014 [ 3IDESARROLLO | m_
N 20143850X01576 1/1FIDEICOMIS | 1FEDERAL |CONSEID FONDO I3 1 [BANCADE  [BANCO SUBSIDIOS Y 8,000,000.00| _30/05/2014[1 REGISTRADO |SECUENTAN |DURANTEEL |LA 55,024,113.58  22/05/2014] T 3lpesammouo | 5

N 2014383001577 1/1FIDEICOMIS |LFEDERAL |CONSEIC FONDO |ADMINISTRAR _ |BANCADE  |NACIONAL _|SUBSIDIOS Y 15,000,00000] _07/07/2014[1 |REGISTRADO |ALAFECHA | DERIVADO DE |LA | aasasaos:  20/06/2014 3|DESARROLLO s

EN 0 1/1FICE 2ESTATAL |IMPULSORA DE_| FIDEICOMISO | QUE EL _ /eanca CIBANCO, 5. A INFRAESTRUC | 100 21/07/20141 |REGISTRADO |NOAPLICA  |SECUMPLE [ESTEESUN | 000 21/07/2018 i 3|DESARROLLO 3

N 201409KDHOISBL | 1 IFIDEICOMIS |IFEDERAL GAUPO |auE con [BANCADE _ |NACIONAL | INFRAESTRUC 1,000.00  29/10/2014/1 RE PARAEL  |SECUMPLE |EL FIDEICOMISO | 74 318,046,613.74  29/10/2014 ~ 3DEsARROUD | 5

N 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL HACIENDAY  |FONDO DE TIFINANCIAR |BANCADE APOYOS 3,000,000.00 17/10/2014]1 REGISTRADO |LOS =3 |ELRESUMENDE | 447,501,608.60  30/09/2014) 3 DESARROLLO 3
0EN 20143891K01583 _1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL EL COLEGIO DE |FONDO DE FINANCIAR O | |Banca [BANCRTE _|aPOYOS 10,00000.  19/12/2013]1 REGISTRADD |FINANCIAR O | FINANCIAR O | NINGUNA 000 09/12/2013 ) 2 DESARROLLO 5!
__OEn WiRRRRRERORAANE| 1 1FIDEICOMIS |1FEDERAL ENERGIA FIDEICOMISQ DE [SON FINES [BANCADE |BANCO |APOYOS | 1,050,137,76100 28/12/2015]1  |REGISTRADO |GASTOSDE |SECUMPLIO |EL22DE 000 22/12/2015] [ 3 DESARROLLO. 3
[EN %8| 1/1FIDEICOMIS |IFEDERAL/ENERGIA FIDEICOMISO DE |SON FINES BANCADE | BANCO |APOYOS 302,157,360.00, 22/12/2015]1  REGISTRADO |ENEL RECIBIRLOS [ALPERIODONO |  463,136,53539  2/13/2015 3 DESARROLLO 3l
B TO [IFEDERAL|UNIDADDE  MANDATO LA ~_omo Az PRESTACIONE 1,000.00] 30/09/2016/1 REGISTRADO |EN EL DEACUERDO |LA APORTACION | 379,458,827.47,  22/07/2016 ~ 1/coBiEANG B
EN 20163830X01593 1|IFIDEICOMIS |1FEDERAL |CONSEIC FONDO EL | (BANCADE  [NACIONAL _|SUBSIDIOS Y 10,000,000.00|  29/02/2016]1 REGISTRADO |TIENEPOR  |EL A 38.474,23665  29/12/2015 3 DESARROLLO 8
'EN 2017383001598 1|1FIDEICOMIS_[1FEDERAL [CONSEID FONDO OTORGAMIEN | 'BANCA [sava |suBSIDIOS Y 3,000,000.00 15/11/2017]1 REGISTRADO |PARA APOYOS |DURANTEEL |(A 31,152,000.23,  16/11/2017 | 3 DESARROLLD 8
GEE 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL [HACIENDAY |FIDEICOMISO |APOYAREL | [BANCADE _|BANCO [inF 2,366,304,825.00 27/12/20171 REGISTRADO |PARA APOYAR AL CIERRE DE |CONFORMEA | 377,754,264 05/12/2017 | 3/DESARROLLO s
JEN AANERIARMERRNONRN | 1 IFIDECOMIS |1FEDERAL HACENDAY  |FONDO loueEL _ [BANCADE  [BANCD |INFRAESTRUC 20,000,000.00  23/12/2017(1 ] SE CONTINUA [ELFIDEXCOMISO | 72,205,21454,_ 18/12/2017 — 3 o] s
[EN 201706G0N01601 1/1FIDEICOMIS | 1FEDERAL BANCO FIDEICOMISO | ESTABLECER | BANCADE XT_|APOYOS 25,000,000.00]  24/11/20171 REGISTRADO |EN EL SE MANTIENE |EN TERMINOS 1130953080 24/11/2017) 1GOBIERND | 3

N 1 ZMANDATO | 1FEDERAL |SUBSECRETARIA [MANDATO PARA PROTEGER [BANCADE __BANCO [arovOs 353,848,403.00  28/12/2017]1 REGISTRADO OTORGAR | APORTACION 140518,142.86 15/13/2017 1 GOBIERND 4
_O/EN 201806HIU01606 1 1FIDEICOMIS [IFEDERAL NACONAL FIDEICOMISO DE |EL FIN DEL |[BANCADE  |NACIONAL _ [SUBSIDIOSY | 20,000,000.00] 24/04/20181 REGISTRADO |ALPRIMER N ENARCHIVOS | 24,000,14597| 11/04/2018 16 i
0/EN 20181114)01609 1/1FIDEICOMIS |LFEDERAL[CENTRODE | FONDO DE FINANCIAR | [BANCADE _|BANCO APOVOS 50,000,000.00]  26/09/2018 2 REGISTRADO |ELIMPORTE |EN LA AL31DEMARIO]  B2,587,515.01] 21/08/2018 | 4/0TRAS NO 2

0 EN 1/1FIDEICOMIS |1FECERAL [HACIENDAY | FONDO DE ESELFIN DEL | [BANCADE _|BANCO SUBSIDIOS Y 100,00000 08/08/201914  [REGISTRADO |LOS EGRESOS |LAS METAS  |SEANDXA 000 27/06/2019 2 DESARROLLD )
__OEN _|201911A3001613 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL |UNIVERSIDAD | PROGRAMA DE | OTORGAR BANCA INBURSA |SUBSIDIOS Y 360,010,000.00 22/08/2018)5 REGISTRADO | DEL DEL ESTE 244,920359.74  22/08/2018) ] 2 DEsARROLD s
OEN 1|ZMANDATO | IFEDERAL [UNIDADDE | MANDATO PARA |LA [BANCADE _|BANOBRAS |INFRAESTRUC ~7,453,707.78._13/11/2019 REGISTRADO | ACTOS |CELEBRACION [CON BASE EN LA | 000 30/08/2015, " 1 7
OEN 700038527128 1/1FIDEICOMIS | IFEERAL [CENTRODE | FIDEICOMISO [ 5,291,955.55  21/08/200210 LEY DE EN PROCESO |ENPROCESO |ENPROCESODE | 43,076,377.65  15/08/2002 3 DESARROLLO 7
EN FREBVPRRRIPARIAN| 1 IFIDEICOMIS |2ESTATAL |GOBIERNOS DE |ADEICOMISO 999,996.00] 27/12/2001/11 ESTATALO 13,582,929 IAZ/2001] DESARROLLO 3
oEN WERRREERHRARSAAN| 1 1FIDEICOMIS |2ESTATAL _.RB!?B;-BB!Iu 500,00000 27/12/200111 ESTATALO 2,089,68845] c7/12/2001] “ DESARROLLO 3

2 WERNRERHNARAAANE| 1 JMANDATO |1FEDERAL PROCURADURIA FONDODE | ] 30,000,000.00 FALTADE  |ELCONSEJO |SEMANTIENE |EL FONDO SE 455444241 20/12/2008 1/GOBIERND 3

Fl WHNARRRRRRIHIRANE| 1 IMANDATO |1FEDERAL PROCURADUR'A MANDATODE | _manano ENPROCESD _EN ESTE 3 [sin 316,903470.28  17/071/2008| 17/07/2014 __1GOBMEANO | &

2 0001870001096 1/1FIDEICOMIS |1FEDERAL INSTTUTO | FIDEICOMISO 400,000,000.00 FALTADE _ FINANCIAR |CONTINUAR |LA CIFRA DE 2425530027.73 _ 25/10/2000] 3DESARROLD | 7|




i2,540.21| ) FERMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERICS wek | wo [ 000 28,4199 34,228.48 65,4165 365,218.57 63,216.51 .47 (DTS FORMULA 11 LA DESRsmISILILAL L SALAS FAUMES 1AL UE LO3 LI BRI | sam3
1043082,  30,025.87 ) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% 1 NO | 27,267,667.666.90| 720483042923 3,062,327,678.41] 25,000,002,323.00 25,000,002323.00| 25,000002323.00] _ 25,000.00|(DTS) FGRMULA OF LA DISPY DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1474
1896456 3. ) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS __loo NO _ oo 301,825.63 1.015,668.86 3,302,693.42| 3,302,693.42 330269342 3.30/[DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 1479,
34,292.08 130 ) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS 100% N | 305,28686228)  98,355,604.05 413,648,408.55 198,224,898.16| 3,618,403,476.33|  198,224,893.16 15827 (DTS) FOAMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 148,
1,507.77 0 ) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% NO 000 €5.378.72 17,400.00 925,552.10 925,592.10 92559210 0.93]{0TS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 1431
13,0681 1,544.51|{DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% NO. 20,013,915,009.85 217132214] 19,972.797,501.79 96,643,994.78| 145558287565 56,649,994.78 R.ﬂaﬂt:; DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | :mm._
14,737.26 254.58 (DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIGS 8% NO | 120,825,705.89 17,20531217)  10845427113)  256,360,539.90]  324,352,98647)  256,360539.90 25636 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1437
1582751 2,064.84 (DTS| FGAMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS 100% N3 110279647985  270,836,539.59|  B04A57,838.24|  623,348,716.75)  623,316,2531  623,348,71675 623.35 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERICS 1503
14,658.08 » 1,241.01|(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% NO 4,0727,665.09 95,692,280 62 827,030.36| 1,219,030,039.81 1,219,030,039.81| 1,219,030,039.81| 1,219.03|(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBIUDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1506
0,861.29 705.83(DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS. x| wo 344,986,320.62 279466662 2,365,609,72256) -1,577,200,337.37|  386,993619.76| -1,977,200337.37] -1.977.20| (D7) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1512
10,659.89 270.71(D75) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% | NO 000 26,619,932.24 6444893967  296,947,491.96| 29694749196  196,947,49196 296,95 (DTs) FGAMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CATERIOS 1537
0.00] 0.00/(DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 100% — no 035 557,167.60 41623,022.00 0.00 0.00| 0.00 0.00{DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1542
10,798.59 8,437.13(DTS) FORMULA DE LA IDAD DEL SALDO T DELOSCRERIOS | 100% NO | 000 626,756,50204 239237588| §277,261967.83| 8,277,26196783] B277,26196783)  8.277.28 (OTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTAAL DE LOS CRITERIOS 1545
g8 2.55((DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRMESTRAL DE LOS CRITERIDS | 100% NO 3,120,17381] 8,158.70 2,017,509.05 4,615,044.49 4,615,044.49 451504448 4.62 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1548
76124 6,170.63{DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% W | 000 433,73164569 559,24644  6,055,890,293.24] 6,055,890,293.24| 6,055,890,293.24 6,055.89 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TAIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1550
¥%,826.85 2,399.00|(DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERICS 100% N | 34708153827 9393230610 137621333161 1,891,698,04219) 1891695,04219] 1,891,698,042.19 1,891.70|[DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERICS 1551
18,954.17 5.64(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 35% | [ 14287488240 1527602 67,809,624.40 82,794,67087)  112,881,318.00 82,79467087 82.75/(OT) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CATERIOS 1552
wrzer| 2.65|(DTS] FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS o | NO 2,079,262.13 13,543.54 4,498,545.86 1,041,646.89 29,968,29472 1.04L646.89] -104!(D7S) FORMULA DE LA DISPONTBIUIDAD DEL SALDO TRIVESTRAL DE LOS CRTERIGS 1554
151011  710.76|(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 0% | NO | saErsgen 8252608902  68,667,937.45|  657.052.659.50|  697,05265950|  697,05265850 637 05 (D) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS 1556
10,447.17 2570 (D) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% ] NO 4,393,858.47 2.530,234.44 15,913,151.29 28,733,912.48 28,73438431] 2873391248 2873 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CATERIOS 1558,
15,060.30 364.33((DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% I NO 369,100,000.00 11,960,342.27] 21632292848  212970,857.58|  212,970857.58  212,970857.58, 212 97 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1561
i1,755.00 2,297.05(DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS o% W 240,956,23440|  155,744,683.21 762203195  2,186,806,708.66 2,186,806,709.00,  2,186,806,708.66| 2,186 81 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1365
12,982.63 374.40(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS [ | [ 108,418.335.55 2483647773 11144829850  341,584,76755  341.584,76755|  341,584,767.55 34158 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1566
'6,879.26 3_.:“:33 FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 5% | N | 2,471,951.00 60,385.34 26,164,491 32 2,131,212.28 128,855,716.00 2,131,212.28 2.13 (DTS) FORMULA DE LA DEL SALDO TR DE LOS CRITERIOS 1568
12.39056 14468 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS ) | [ 0.00 12,620,349.70 22,39642535| 14527372929 145273,72929)  15273718.8 145.27(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIGS 1571
13,419.08 1,492.82,(DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% ] NO 15,05186)  115,297,879.43 457407.77| 146646431243 146646431243 1,466,46431249 1,466.45(DT5) FORMULA DE LA DISPY DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS 1574
15,278.78 1,974.25 |[DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | NO | oo 14673255136  -19,55544204] 1,895,775,178.02| 1,895775178.02] 1.895,775178.02] 1,895.78 {DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITEAIOS | 1578
161893 3,835.87 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS 100% NO | 262447)  380,560,008.62) 1,628387,074.19| 3,907,026,899.62 3,907,026,899.62  3,907,026,89362| 3,907.03 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS 1578
i9,081.08 679.17|(DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% NO | 40,151,936.86 312457,077.20|  1,973,510,143.45 318,036,317.16 318,036,317.16 298..“:.,5_ 318.04 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1584]
127143 15.91(DTS) FGRMULA DE LA IDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS 5% NO | 115747230 162,850.34 10,809,608.93 6,434,239.39 85,638,028.00| 5,454,233.39 643 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERICS | 1585
5,209.97 2,137.76(DT5) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS 100% [ 131706,595,17541|  190,009,303.29| 131,802,093,974.67) 1,965,180,78391| 1,965,180,783.91]  1,965,180,783.91 ___1.965.18 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1588
10,975.00 643.50/(DTs) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS 0% | 7] | 000 4556396100 35,183,400.00 10,381,561.00 1,00000  10,381,56100]  10.38 (DTS) FORMULA DE LA DIS DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1594
3,24690 3,273.82)(DT5) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS 100% [ ™ | 1587.31465233|  227,219366.81| 181496272673 1,749,493,264.69] 1,749,493,26469) 1,749,493,264.69 1,743.49 (DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS 1595
|818752)  339.14/(DTS) FGAMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100 | wo 0.00 30,886,692.44 183441831]  392267,116.54| 39228701654  392,287,11698 392.29[DT5) FORMULA DE LA DISPONBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIGS 1596
469092)  135.81(DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% | NO 40,000,000.00 1,960,868.35 602241237 40415,168.95|  133,32184058)  40,415,168.55  $0.42/{DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1597
6,733.98 521,67 (DT5) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% | NO 340854746714 34635609075 2328,101,950.26 3,298,904,185.52] 3,298,904,185.51)  3,298,504,185.52 3,298.90(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRTERIOS 1503
10,829.21 FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO T DE LOS CRITERIOS 100% ] 378.221,13257 43,541,833.97 0.00] 90662832693  906.628,32593]  506,618,326.93 906.63 (DTS) FORMULA DE LA DISPON!BILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1604]
0,516.50, FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS 3% | NO ) 000 0.00 ooa 000] 0.00 0.00 0.00/(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1607
0.00) 0.00((DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 10% | NO 0.00 0.00 333,197.19 0.00] 330,08331 000] 0.00/(DTS) FGRMULA DE LA DISPONTBILIDAD DEL SALDO TAIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 1608]
13,199.73 7,397.80|{DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% | [T 759542219474 327,157,61689)  476,092,635.24| 7,446487,17639) 7,446487,176.39 7,445,487,176.39 744643 ] 1610
12,674.98 0.08/{DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO DE LOS CRITERIOS 100% NO | ssos000 614078 344299184 -2,885,991.06 000 280538108 -2.89|(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 1614
1,367.02 0.77|{DTS) FGRMLILA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOSCRITERIOS | 0% [ 246260244 296079 1,694,196.21 771,367.02 771,367.02 _ 771367.02]  0.77|(DTS) FORMULA DE LA DISAC D DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1616
11,590.26 0.22(DT$] FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CATERIOS | 0% | NO 577,533.40 187873 398,278.53 18113360 18113360  1si13360 0.18{DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS 1817
14,107.93 2.29(DTS) FGRMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS W% | wo | 5.521,817.19 28,23979 3,594,542.30 1,961,514.68 195151468 1961514568 1.96(DTS) FORMULA DE LA LIDAD DEL SALDO T DE LOS CRITERIOS 1618
1048408 439.23(DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 100% | (] 15436180315 363,456.58 0.00]  194725,265.73] 19472576573 19472526573 154.73/{DTS) FORMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DF LOS CRITERIOS 1619
13,096.07 ) 4.13/(DT5) FGAMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIOS 0% | NO N R S 1620
12,814.87 409.79(DTS) FGAMULA DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 0% | NO T 1
19,872.48  T7.34/PATRIMONIO = — . o No 27185014 38,025.03 84,774.64 6,868,362.04 6868,36204|  6,868,352.04 6 B7 PATRIMONIO o — . 23
0.00 0.00 PATRIMONIO B | 100% NO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 PATRIMONIO 24
6,328.27 0.01 PATRIMONIO B . I | 100% NO | 0.00 0.00 0.00 6,328.27 6,328.27 6,328.27 0.01 PATRIMONIO |
4,628.95 75.50 PATRIMONIO - o 1 50% NO 1 e 3,980,623.45 4,607,985.07 54,837,907.34 78,377,14384 78,377,143.4 = 78.38 PATRIMONID o I 31
057452]  56.26 PATRIMONIO B I 7% | NO 0.00 0.00 0.00 0.00 56,260,574.52 56,260,57452 '56.26/ PATRIMONIO —— =
i3,650.48 72.96 PATRIMIONIO = | 100% 1T NO  25,14509160]  3,897,20646 303,814.00 71,422,188.50, 71,726,00L.50 71,726,001.50 7173 PATRIMONIO N %
10,223.70 6.63 PATRIMONIQ = a 1o ] [T oo 0.00 0.00 0.00 6,630,223.70 6,630,223.70| 6.63 PATRIMONIO = 54
i3,448.08 1.96 PATRIMONIO ) - R | [ 0.00 637,289.96 391,46.39 1,910,816.49 1,910816.43 191081643 191 PATRIMONIO — = | 57
.00 0.00[PATRIMONIO - | 0% NO N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 PATRIMONIO . | &4
15,829.84 26.71[PATRIMONIO ) — [ 100% L5 4,885,752.00 1,817,065.65 3,794,402.13 23,727,515.87 23,727,515.87, 23,727,515.87| 23.73 PATRIMONIC ) i I 84
10,273.93 0.63|PATRIMONIO ) = -  100% NO 0.00 0.00 0.0 0.00 504,896.92] 50483692 0.50 PATRIMONIO i a1
i7,657.71 67L67PATAMONO N JF ™| N 565,579,105.00 30666028.21)  667389,234.87)  254,299,299.83| 36049854491  360,498,544.91 350,50 PATRIMONIO I 1
11,156.77 190s0pATAMONO - 100% N _ 943518200|  1608345064|  56953,80137]  172297,13218 17229713219  172.297,13213, 172.30 PATRIMONIQ = %
%,952.15 64.91 PATRIMONIO - wex | N 57,170,387.82 478457204 62422,775.45 6334292562 61,M429562 63,342,925.62 6334 PATRIMONIO - 101
159626 000[PATRIMONIO o | 100% ] NO 0.00 10882 0.00 157360 157360 157360 0.00|PATRIMONIO | 19
707364, 6.26 PATAIMONIO — | 100% NO B 0.00 92283172 0.00 6,202,125.73 620212573 6,202,125.73 6.20 PATRIMONIO . 125
19,698.27 0.09 PATRIMONIO e ) o% 1 [ 3.937,305.00 1291197 3,767,226.13 306,502.39 306,502.39 306,502.33 0.31 PATRIMONIO : 13
16,365.95 472] ] o I | wo 0.00 327,223.38 9,21249 4,285,806.63 4,659,373.62 465937362 4BSPATRIMONIO Saran 148!
20,694.47] 1250 PATRIMONIO o B 00 NO 0.00 0.00 0.00 0.00 124138035 12,413,883 61 12.41 PATRIMONIO I
13,44211] 968,92 PATRIMONIO N P | 100% NO 0.00 3,469,235.05 11,592.94]  44,748,81956) 96803655214  568,03655214 968.04 PATRIMONIO B 162
7567440 26.58 PATRIMONIO e | 7% w0 123572562 1930497 89 7.559.621.73 25,827,615.12 26,123,419.07 26,123,419.07 26.12| PATRIMONIO A e 7=
12,90295| 1674 PATRIMONIO | 100% [ 193402834 18,896.50 2,331,392.10 16,461,891.72 16,739,308.77 16,733,308.77 16.74 PATRIMONIG - 7
33,184.13 0.18 PATRIMONIO - 100% NO 0.00 4687837  706,784.15 180,589.03 180,589.03 180,589.03 0.18 PATRIMONIO o — | 178
000  ooopATRMOND i I o% b NO N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 PATRIMONIQ 189
37,9379 1570 PATRIMONIO - - % | [ 2497,797.37 12003455 83,501.27 15,697,937.92 15,697,935 15,697,937.92 15.70 PATRIMONIO B 225
0.00 0.00|PATRIMONIO e » | % | [ 000] o] om0 0o0l oo 000 0.00 PATRIMONIO ) )
~000)  0.00PATRIMONIO l - — 0% NO oo 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00, PATRIMONIO . I T
0.00 0.00/PATRIMONIO . ) ikl o% ) 000] 0.00 0.00] 0.00 000 0.00 0.00 PATRIMONIO - = 247
T _ ooopATMONO I o | w = 000 .00 0.00] 00 0.00 [T 0.00|PATRIMONIO i 5
S ISOO[PATRMOND - 100% ] 000| " 353558880]  1,16152856] 5454987619 5454387619 5454347619 ~sasspatumoNO - 6
157.34 0.00[PATRIMONIO | 100% | (=] 0.00 000 0.00 157.34 157.34 15734 0.00 PATRIMONIC B B . 306
0.00 0.00 PATRIMONIO = - | o% ] NO 000 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 | PATRIMONIO 320
2411 000PATRIMONIG - | 100% | NO 0.00 0.00 000 38032 33032 38031 " 0.00/PATRIMONIO 351
78,21215 5.28 PATRIMONIO |+ 100% | NO S 0.00 I0.763.27 0.00 5,196,157.23 5,196,157.23 5,196,157.23 5.20 PATRIMONIO 335
0.00 0.00 PATRIMONIO % NO 0.00 0.00 0.00 0.00] 000 0.00] 0.00 PATRIMONIO - 333
0.00 0.00 PATRIMONIO | % NO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 PATRIMONIO - 341
5767171 8.96 PATRIMONIO [ 1% | wo 0.00 0.00 0.00 8,357,671.71 8,957,671.71 8,957,671.71 8.96 PATRIMONIO ——— 32|
£3,595.06 17,577.96 PATRIMONIO o | 100% | NO 346257467452 12313611152  217,149,88201| 17,155755,065.72| 17,155,755,065.72| 17,155,755,085.72 17,155.76 PATRIMONIO I 372
5343054 3355 PATRIMONIC o o - | 55% | NO | nssiaae 1,966428.24 16,481,638.19 28,567,768.88 28,567,768.88 28,567,768.88 28.57| PATRIMONIG - ) 416
41,25406] 934 PATAIMONID = = — — 100% 1 NG | om 632.825.50 70,304.04 9,206,136.59 9,225,00089 9,22500085 .23 PATRIMONID S 526
0.00  0.00[PATRIMONIO — il ) ook | [ ) 000 000 000 000 a0 0.00 0.00|PATRIMONIO - s
27,6836 1890703 PATAMONGO Sl 1 0% | NO | 387435475027 1726551445390 2,799,223,77539] 18,709551,643.76| 18,709.551.64376| 18,709,551,64376)  18,709.55 PATRIMONIO N N 581
47,355.00 16.45 | PATRIMONIO o 100% [ ) 000 —_ 000 0.00 000 16,447,355.00 16,447,355.00 16.45 | PATRIMONID R 717,
030 7.74 PATRIMONIO N o W% | w - 00| oo 0.00 7,741,200.20 7,741,203.20 7,741,203.20 ~ 7.74 PATRIMONIO . 721
6155840 22 a “ I | %o 26642008343| 2369386719, 2715957497.30] 21252916252 21252916252 21252916252 31253 [PATRIMON e [ R T




61 168944 100% | NO | 769.750336.00  1.887.436.993.12| 1174,84351443] 16,180,599,766.33| 16,280,599,766.33| 16,280.599,766.33 16 280 €2 PATAIMQNID ) ) 742

Q053061 1689440 PATRIMONIO o 1 | w0 | 769.7503%6.00| 4,843,514 43 E— -
§48a252] 56.58 | PATRIMONIO . Lo e - o | s | 000, 0.00 a.00 56,984,84252| 56,984,842.52 56,984,842.52 S6sspaTAMONO R R
2970183  1351243[PATRMONID R —— 00% | NO | 66658492141 787,339522859|  871,563087.25| 12,921918,081.82 13,523,829,33147) 13,52382833147 1352383 PATRIMONID sa7
27,326.07 1,189.43|PATRIMONIO - 4{ oo | NO B E._ 9158214481 000 1,170215243.19] 1,170,306,545.15 1,170,206,549.13, 1,170.21 PATRIMONIO o I T
05,945.59 Bs1PATRIMONO i SR o= | no 63,083,130.81 113451521 56,395,45078|  19,548,159.54 19,548,159.54 1954815954 19.55 PATRIMONIO | Wi
18,587.15, 51.82 PATRIMONIO o 1% | 5,415,954.52 48,247,240.22 52,199,544 53 52,199,544.53 52,199,544.53 5220/ PA n - N i 1044
53,918.43 0.05|PATRIMONIO i o 100% A (] _ 88122 2,33368 44,364.98 44.364.98 4336431 004|PATAIMOND ST e T
85,103.91 101233 PATAMONIO L T % o | 14111,13011]  796,117,91745)  935,22944.84]  938,222,94480|  938,22294480 93822 PATAMONID B T
79.449.08 8.8 |PATRIMONIO B . 100% | NO 5 867,563.88 2,682,085.94 10,049,058.49 10,043,058.45 10,049,058.43 10.05 PATRIMONIO D [ 1104
10414.82 4.71 PATRIMONIO e T T e | 100% NO 343,715.80 2,666,350.13 4,645,520.61 4,645,52061 4,645,520 61 — 4Es[PATAIMONI ) e —— 1107
56,904.56  12.97|PATRIMONIO — o o 108 NO 1  #53,15540 202,134.69 12,827,080.01 12,827,08001]  12,827,080.01 _ lzmpaTRmoNO Y T
20,079.43 53.20|PATRIMONIO - - I | w0% No o  4103,169.85|  102,400,630.46 5,647,201.41 5,647,201.41 5,647,200.41 585 1109
1089483  78.31|PATRIMONIO . ] 100% N NO | 4864077.56 7.010.128.44 58,261,304.58 78,790,657.48 78,790,65748  78,790,857.48 7873 PATRIMONIQ - - 1111,
384121]  30.89 PATRIMONIO - == I 8% ] 5,500,000.00 1,852,540.98 £,583,474.94 30,632,775.99 30652,77599) 3065277599 SespaRmon0 g
9,254.26] 33637 PATRIMONID - . 100% [ =i 311,242,260 68 38964199.18|  337,205499.24|  299,956,75.54,  299,956,17554)  299,956,17554 29956 PATRMOND e 1114
000 0.00 PATRIMONIO - e [ ) 0o0| 000 0.00 0.00 ooo| oo0| Qp0PATRMONMO ‘“Q
3874824) 2120 PATAIMONIO 100% N0 | = 15,000,000.00 1,206,853.15 26,932,855 42 22,204,546.30 22,204,546.30 22.20454630, 22.20/ PATRIMONIO i - 1125,
31,238.01 883 PATRIMONID N 0% - 0 850,585.90 318291168 8,578,547.40 8,958,553.42 8,958,559.42| 8.96 PATRIMONIQ - R 1126
74,703.25 71.27 | PATRIMONIO P I 100% | NO = 20,00000000]  4,277,696.23 22,954,540.85 76,737,637.00 76.737,637.00 76,737,637 00 76.74 PATRIMONIO B 1128
0.00 .00/ PATRIMONIO == | o | NO ooa| 0.00 000 0.00 000 000 __ ooo] B T T
891270 ea[PATRMONO - ok | W0 | 1eicoomo0 5637 000|  1610094376] 1610054376 1610054376 18 10 PATRIMONID - e T
16,1631 47.43|PATRIMONIO B o% N 576632412 413429266 504,669.88|  57,045,567.35 48,263,33635  48,263,336.35 1201
53,353.48  1B37PATRIMONID o - 100% B NO 000| 128413450 242,121.84 18,106,470.84 17,589,559.83 17, 1221
is, 8138 14287 PATAIMONID 1w 1 ] 796933595  12217,14630)  3284267753) 14497958278 14497958278 14497938278 - 1232
167417 3I0PATAIMONID e g 100% | | 000 1,916,266.90 1,903,106.94 23,288,352.97 23,288,35297 23,288,35297 I T
0.00] OCOPATRIMONIO e =1 s | N 561,035.78 25,319.01 609,474.84 000 0.00 a.00 T
i5,285.05 120.96 PATRIMONIO . B e | wo | s35291263 12,702,387.28 810,030.03|  17180501491]  119,048,23788]  119,048,237.88 = la_
17,45192] 245,14 PATRIMONIO o - o% | NO 0.00 20,382,109.43 €9,016,788.70|  240,971,437.71 240,971,437.71 240,971,437.71 - o 1241
3,608 43 26.90|PATRIMONIO . o - % | NO | aesams 2,776,133.81 873087062 6,482586.21)  26,482,586.21 25,482.586.21 - 142
777361 'BL91|PATRIMONIO B % | ) 4970,206.18 7,857,858.13 413018561 103, uﬂ.ﬂl 80,560,361.84 80,560,361.84 1243
17,177.21 158.09 PATRIMONIO o% ) | 0.00 12,170,451.80 438,908.28 155,476,844.20|  155,383,815.68 155,383,815.68 1244
17,891.01 248.02 ] iR o | o% [ 535 2928087657 1,810438.85]  383,338,834.68  241,29515664|  241,295156.64] s
18,665.45 1281 PATRIMOND o o% i N | 697,196.56 1,022,966.07 1310,224.73 12,895,539.41 12,897,063.13 12,897,063.13( 1250/PATRIMONG NS W A | 12
§7,008.77 147.67 PATRMONIO o o% ] | a0z 1247967615 2358345552  144691,86222)  101,59L51871 10159151871 10153 PATRIMONIO - - B 1247,
14,504.94 99.36 PATRIMONIO o — BN % | ™ ) == 0.00 20,864,577.94 3530346405  256,146,776.14 94,930,493.34 94,930,493.34 5493 PATAMONID - . 128
18,73085 10349 PATRIMONO — % | NO 0.00 8,437,834.87 1291,44657|  110,690,21045  101,97,784.22)  101,967,78432 10197 PATRMONO . 1243
14,035.30, 180,02 | PATRIMONIO R i e % | NO [ 0.00 13,824,185.21 4494,46693|  178,546,04528)  177,12345377  177,123.453.77] 177.12 PATRMONID e
005113 oalo[pATRMONID N o% WO | 1813817480 $,980,377.16 51,784,478.90]  11263681211)  110,885,296.25  110,885,296.5 110.83 PATRIMONIO = T 1251
151433 9116/ PATRIMONID ) I T ) B 11641 6,898,378.34 36331957 90,506,741.48 89,608,633.48 85,608,633.48 "~ BIGIPATRMOND - - i 1252
IL61473]  278.53 PATRIMONIO B ) | o NO 706308  20,76583327 68280898|  275987,09066 27425147960 2745147960 77425 PATRMOND - | 123
i2,359.60 7066 PATRIMONG — % | | 7a010%08 5.093,127.41 3,144,04247 65,962,341.51 65,939,874 51 65,923,874.61| 6554 PATRIMONIO RN ) 1254
5,270.78 217.93 PATRIMONIO — ) -~ o il NO 7,117,263 40 2187851045 78909890.04]  251,639,480.35|  222.847,76355|  22.847,76355 72285 PATRIMONIO i - 1255
'045482) 41507 PATAMONO R i — o il | 1,029,557.08 3485738451 4896740171  429,626,630.67] 37944386797  373,44386757 37343 PATRIMONID = D
i7,619.68 27.67 o o o o% | NO ~ 1,718,588.19 2,725,70043 100,762.72 36,536,580.12 36,536,58012 36,536,580.12 3654 PATAIMONO o B I T
11,595.66] 2992 PATRIMONID S o ) 16,076,078.87 363040596 1378331581 45259,55153  26,968,427.52 6,%842752) ST PATRIMONID - - 1258
14,036.90 50.13 [PATRIMONIO o B = | NO 33,239,108.92 6,455,215.68 43,514,071.85 91347,207.08 86 86,699,929.55 8.70 1| 1253
18,832.83 26.82 PATRIMONIO = = s | NO : 9050401 2,140,286.02 130,270.35 28,070.640.25|  26,351,13955  26,351,139.55 635 PATRIMONID N | 1260,
785571 17aspATRMONO i SRR [ - I A Rt TTEY] 3,101,260.20 3,578,965.36) 39,063,976 2, | 1243962059 22.44 PATRIMONIO Tee————= 1261
1364176 7819 PATRMOND N o% ] ] 258365398 6,657,945.96 7,209,92683|  84828,16740  84,828,16740  84,828,167.40, 8483 PATRMONO S T
17,642.80 12739 PATRIMONIG ) - o% | NO 54,000.00 12,823,617.18 2843957227]  162157,36003|  126,009,13583| 12600513593 12soLPATRMONO o I | 1235
15,540.87 147.98 PATRIMONIO e o% | NO 2,101.518.93 14,853,233.29 37,969,333.03  184,679,097.87 146,383,075.14 146,389,075.14. 146.39| PATRIMONIO o B - 1296
646213 580951 PATRIMONID — ] 00w NO 447,23972600 52279090077 180LE6L043.04| 5786437,917.15) §,786437,91715) 578643751715 578644 PATRMONO ) s MA T
25,359.03 33.23[PATRIMONIO T Jil o NO 10,267,109.21 -326,393.77 11,563,089.15 33,299,904.06 33,299,904 06 33,299,904.06] 33.30 | PATRIMONIO L = . 1303
0.00 0.00 PATRIMONIO - 100% | NO 0.00 9511699.93  385428,35044 21,680,930.59 21,680,930.99 21,680,930.99 2168 PATRIMONIO = Tl » i R e 1304
14,09042 66,23 [PATRIMONIQ - o o% HL ~_NO | TissesLz 13,994,332.36 9B01,58237)  182,556,346.22 63,719,893.94 63,719,893.94 63.72 PATRIMONIO R 1308
18,608.79 15.53 PATRIMONIO = — ox ] NO ] 5.542,06167)  16,644,38249 7650846246 18078640983  32,656,889.20 uu.omm.-wo....oﬁ i 3266 PATRIMONID - - . H 1306,
15,269.01 78.39 PATRIMONIO =i o 0% NO _ 2Ee19%3 8,206,967.70 35,666,351.11 100,504,968.68 76,700,958.40 76,700,558.40 76.70 PATRIMONIO - [
15,859.74 43,53 PATRIMONIO i —— [ o NO 000]  3116039.71 96,519 29 40,853,380.16 8,436,268.53 8,436,268.53 8.4 PATRIMONIO A S~ 1308
71,950.19 750 PATRMONG | o% | no I P €21,954.15 8,158,278.31 7,314,998.54 6,284,243 6,284,224.37 628 PATRMONIO il . ] 1309
15,256.00 52.57| PATRIMONIO o | 0% | NO 1.224,587.00 4,164,745.00 546,213.00 55,389,662 00 51,659,662.00 51,699,662.00 51.70 PATRIMONIO S 1 1310
15,360.61 1560 PATRMONIO | o | NO i 737810 3,584,420 93 65,860,262.75 21,637,604 82 16,477,666 63 16.477,666.68 16,48 PATRIMONIO o i EET
38,973.33 26517 FATRMONIO — 100% NO -14,761,551.39 17,717,698.99 180402062  255671,83007| 25567183007 25567183007 25567 PATRIMONO - | n
1,791.02 1,235.78 ] i Sl % | NO 62221215157,  107,94695871]  764,981,154.00 1,195831,80978| 1,121,81242000| 1,12181242000 117181 [PATRIMONIO — 1 1w
34,022.05] 97.28 PATRIMONIO - S il % [ mo 55541912373 11283357195  985121477.07,  960,421,976.60 79,856,112.85 79,856,11285| 7986 PATRIMONID s 1317,
17,301.84 6.95 |PATRIMONIO o 0% | NO 1 758,60252 864,047.72 4,358,712.97 9,539,891.83 9,506,251.83 9,506,251.83 ~ 951/PATRIMONID . — 1318
o o T o o | (5 0.00 0.00 0.00 0.00 000, 0.00 0.00 PATRIMONIQ - N T
667000]  12,563.53 PATAIMONIO Sy o% ] ] 83,739,222,06600  1,0448%0,615.00 82,303,649,767.00 11,626,779,699.00, 11,616,775,693.00, 11,626,779,699.00 1162678 PATRIMONID - - |.|mwm_
53.173.55 S8.26 PATRMONIO =— [ 1 744984360 14,940,351.89 4198021363 178,566,695.07 87,160,699.19) §7,250,699.19. 57.26 PATRIMONIO T o . 1333
1252252]  117.87PATRIMONIO i o% NO 0.00 9,084,22053 3361,79008]  117,676,056.23) 11692393612  116,923,936.12 116.92 PATRIMONIO — 1334
14,980.87 10503.81PATRMONID - wo% | NO 147331459473)  GA2,948,15434| 4813,01689853| 11,235,550,245.34| 11,235,550,245.38| 11,235,550,245.34] 11,235.55|PATRIMONIO R |
134700 7,797.51 PATRIMONIO - o o o N 238956,607.00)  452,635,819.00|  2,919,100,15300| 846189538700 6,461,895387.00  8,461,895,387.00 84515 PATAMONG ——— s
2048451 §5.93 PATRIMONIG s | 2= no 000 5,286,981.01 201,20064]  63,316,389.36 §8,831,547.86 £8,831,547.88 5883 PATRIMONID - e ]
B8,357.01 10,03 PATRIMONIO S— — I () 1,702,097.99 678,434.89 161,09040|  10,034,245.72 9,946,290.15 9,946,290.15| 5.95 PATRIMONIO - e m— 5 1342
31,2834 1153 PATRIMONID o ] | N 2592,115.01 134232912 559280631 1369462294  11,707,12403 11,707,124.03 IL71PATRMOND = T 1349
B3O6S1, ar7iPATRMONOD - - T = ) 380351933 533133 14,821,479.69 mw.aﬂmu..ﬂM_ 47,001,71241)  47,001,71241 47.00 PATRIMONIO : . ] 1360
52,505.28, 4715 PATRMONO | 0% I~ W 0.00 6,784,038.20 50,283,591.53 45,358,268.53 43,002,680.77 43,002,680.77 ~_ aogpATRMONO T 1361
50,789.34 43.56 PATRIMONIO. - — 0% NO 000 3,921.119.02 12,247,220.43 50,597,522.09 42,678,523.23 4267852323 4268 PATRIMONIO - | 1363
90,205.23 SA3PATRIMOND 100% NO 0.00] 377,806.49 61,333.18 5,406,183 87 5,406,183 87 5,406,183.87 5.41|PATRIMONIO T
0.00] 0.00 PATRIMONIO - - 100% [ 0.00 0.00 0.00 0.00 00| 000 0,00 PATRIMONIG - = T
5582420 296 PATRIMONIO - T 100% | NO 0.00 33545013 3685,33052 3,265,066.06 328506606  3.285066.06, 3.29 PATRIMONIO B 1333
9,964.96 48935 PATRIMONIO - | o% | NO 0.00 36,709,180.33 1635219.86)  481,062,71309  481,062,71303|  4B1,062,713.08 481.06 PATRIMONIO - T s
8571148 178.47 PATRIMONIO = | 100% NO 53,183,024.59 14,043,452.50 83920,193.57|  153,557,393.12  183,557,393.12|  193,557,393.12 193.56 PATRIMONIO | p—— 13%6
5464250 ST5PATRIMONIC 100% [ 5,000,014.00 77583866 535540647 1L11664117 1111664117 1111664117 1112 PATRIMONIG E 1397
73,810.00 1.08 PATRIMONIO B | 100% NO 6.00 28,471.00 463,526.00 1,070,544.00 1,070,544.00 1,070,544.00 107 |PATRIMONIO . - s 1401
98,532.87 50.60 | PATRIMONIO S - e [ 197808640 83515012  10,806,51980|  51,798,21947 51,798,219.47 51,798,219.47 ~51.80 PATRIMONID - W - 1T 1aes)
6871388 111.27|PATRIMONIO [ NO 000, 7,886,688.04 355833143  109,337,38508]  109,337,38508)  109,337,38508 103.34 PATRIMONIO 1408
80,534.63 1,737.38|PATRIMONIO == 100% | 236,962,706.60 | 94,691,942.70|  634,440581.24| 1,744,158,06233  1642,620,41585| 164262041585 1,642.62| PATRIMONIC o - B | 1aw
09,255.00 447.81|PATRIMONIO i i 100% (] 591,484,734.70 77,052898.83|  430474800.76|  468,504,764.00,  468,504,76400|  468,504,764.00 468.50 PATRIMONIO " 5 — 1321
13,780.06 o3ifPATRMONO T Tim NO 10,250,000.00 152583.68 14.622,401.51 2,651,772.46 2,651,77246 2,651,772.46 ~aes|paTRIMONID = —1 1453
91,178.00 20.09|PATRIMONIO - B T NO —oo0|  3sesarocs| 1,596,523.86 20,076,136.01 20,103,151.84 20,103,151.84 _ 2010/PATRIMONIO - = il i |m.llmu
26,150.32 356.73 |PATRIMONIO | 73% | NO 27,553,678.81 40,151442 ai 136,748,160.58 338,323,263.13 338,323,263.13 338,323,261.13 338.32 PATRIMONIO 1462
78,277.52 _ 217.28[PATRIMONIO RN — | o | NO 46,708,276 48] 17,775566.72| 000[  21447002759|  21479816124)  21473816124]  714BOPATAMOND - [~ 1464,




32,021.61| 2208PATRIMONO o - 18% | NG o 5,000,000.00| 13,846.38 5,158,467.28) -B0,77350|  18,176.505.39 1817660535  1K18PATRMOND - 1467
12581536 | 16333 [PATRIMONID a o% o | 2000000000 32175522293 126 648,646.24 194,231,730.90|  160,008,355.90 160,008,955.90 160.01 PATRIMONID T
15549219 W 28.26 PATRIMONIO DR ) ) ] 0% NO 712888228 1567,977.42 102,775.68 27,680,985 48] 27,680,985.31 27,680,585 31 2753 PATRMONTD ——— == B = = \\_E‘
171,006.97 14.47 PATRIMONIO o o 0% | NO ] [ 0.00 1,088,036.07 74017.85  14,235,135.81 14,235,135.81 14,235,135.81 14.24 PATRIMONID N  un
246,243.00 653,05 PATRIMONIO —— . 35% ] [ -9,387,231.00 6424072 271043295 52,843,64695)  653,046,243.00)  653,046,249.00| 65305 PATRIMONIO 173,
127,063.41 1,115.23|PATRIMONIO 100% | NO 000 21227,92483 628,298.58| 1053,423,44244| 1,096,079,05873| 1,096079,05873 1,096.08| PATRIMONIO o - n 1477
83,404.95 B 008[PATRIMONIO e e s % ] (] ~ boa  2117,00530 49,147,642.63 6.720,288.96 6.720,288.96 672028896 672 PATAIMONG el 1482
184,290.55 19.08[PATRIMONID I 00% No 0.00 1427,383.04 238338446 1877216933 1877216933  18.772,16933 1877 PATAIMONID = e
708,613.32 281.71 [PATRIMONIO — [ R () | swo4299822) 2361961398 1457,80210)  373,27239115 26754862553,  267,548,62553 26755 7 - - =
I, a17.84 147.17 PATRIMONIO o% NO | 1597992713 19917,235.20]  118,249,021.11]  213,591,667.23|  143,040578.96)  143,040,578.96 14304/ PATRIMOND o 1430
i21,322.05 12,838.52 | PATRIMONIO I NO | 215881453133|  695.224394.13  914,193,377.16| 11,113,489,727.83| 11,113,069,575.48 11,113,069,975.48 1111307 [PATRIMOND - ~ um|
169,952.25 353537/PATRIMONID ] | NO 676,854,76000| 28357285048 733.485484.24| 3,301,377,672.36 3,288,684,800.00 3,288,684,800.00 3,283 63| PATRIMONID — . 1434
153,933.40 69.25 |PATRIMONIO = o% | W | 43,000.00 5,076,778.31 3,230,276.24 65,141,843 54 29,160,643.94 29,160,643.94 29.16| PATRIMONIO B 1436,
178,510.20 17.33 PATRIMONIQ 0% NO | 6.697.43 1,383,097.34 5,555,563.77 17,194,333.53 14,575,340 51 14,575,940.51] 14.58 PATRIMONIO = 1500,
140,623.61 1,216.24 [PATRIMONIO B o % NO | sa7.064025.28) 10739993266,  391,812,33757] 1047475105399  476,18571098]  §76,18571058 87619 PATRIMONID . ) 1501
107,105.84 357431 |PATRIMONIO o — 1 100% NO | 12884720695  357,76,16842| 30432603282 3,484,377,637.89, 3484377,637.89| 3,484,377,637.83, 348433 PATRIMONID 1508
176,935 47 3,161.68 PATRIMONIO | 100% NO 6332164600  224,263,982.20|  226,632,329.42] 2,982,651,470.23| 3,160,650,198.79 3,160,650,198.79 3,16065 PATRIMONIO 1511
72517.28 586.17 PATRIMONIO S A | 100% NG 169531 23,375,736.19 54,461,910.61]  297,486,23387| 60112607710 60112607710 601.13 PATRIMONIO . 1513
0.00 0.0 PATRIMONIO o 0% NO | 000 0.00 0.00 0.00] 000 0.00 0.00|PATRIMONIO 1515
145,986.19 64.65 PATRIMONIO il | 100% I NO | 5,161,424.35| 2060655294 104,018,25245 83,612,245.16 83,612,245.16 83,612,245.16 83,61 |PATRIMONI - 1516
12,097.58 155.21 PATRIMONIQ | 100% NO | 294000000  12,196,551.18 844549244|  152,891,29568|  152,891,29568|  152,891,29568 15283 PATRIMONID - 1518
20,780.80 1,519.42|PATRIMONIO | o NO | 65345410737 53,248,00087,  349,805895.27| 1,196,867,465.65  1,196,867,46565| 1,196,857,465.65 1520,
61,6205 51.86|PATRIMONIO SR ikl = % NO [ 728,839.26 5,078,946.17 17,794,093.53 56,860,474.57 50,629,305.37 50,629,305.37 1521
5,800.00 0.01! PATRIMONIO o oX NO 0.00 0.00 0.00 5,800.00 5,800.00 5,800.00 1528,
0.00 0.00 |PATRIMONIO % ) 0.00 0.00 000 000 0.00) 0.00 - 1523
33,579.50 42.43 PATRIMONIO S 53% | NO o 0.00 3,306,500.14. 0.00 42,070,544.76 42,070,544.76 42,070,544.76 1533
18,460.15 1.22|PATRIMONIO 100% ] NO ~1,350,000.00 58,577.41 130,758.60 1,315,385.01 1,315,389.01 1315389.01 1534
04,965.00 74.60 PATRIMONIO 35% ] N [ 0.00| 0.00 0.00 o020 7460496500, 74,604,965.00 1535
0.00 0.00PATRIMONIO - 0% | NO 0.00| 0.00 0.00 0.00 000 0.00 1540
75,7163 0.58[PATRIMONIG 100% | NO 0.00] 23,20270 325,065.70 572,332.75 572,332.75 57233275 1543
2237619 26.12|PATRIMONIO o% NO 7,988,988.29 2,532,72142 7,490,115.30 30,082,400 98 27,581,945.46 27,581,945.48) 1544
77,793.00 969.58|PATRIMONIO 5% NO 3,086,275.07 32,098.31 1,043,015 61 1887608898  963,577,793.00  963,577,793.00 N 1545,
56,780.00 0.06| PATAIMONIO 100% [ 000| 5,790.00 54,712.00 67,911.00 67,911.00 67,311.00 1547
0.00] 0.00[PATRIMONIO 3 NO o 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 1549
5193105 39.23 PATRIMONIO [ NO 637.00 2,546,990.01 100,898.73 38,627,827.83 38,626,588.00 38,626,588.00| > 1553
13,040.55 28851 PATRIMONIO 100% NO .00 23,080,809.80 483,042.96 293,428,494.47 293,322,128.77 293,322,128.27 ~1587)
13,71541 17,085.72 PATRIMONID B 100% NO 000| 1,353,629.446.36 18,804,722.81| 17,845,936,075.55| 17,845,935,075.55| 17,845,936,075 55 1558
53,0184 92.45|PATRIMONIO 100% ___No 38,401,108.00 3,950,722.46 34,228073.12 57,568,068.20 57,568,068.20 57,568,068.20 1560
1641900 72282|PATRIMONIO 5% NO 1,093,355.45 32,328.66 £883,456.32 726543.25| 72281641900  722.816419.00] 722.82 PATRIMONIG 1562
812150, 37.68|PATRIMONIO o - 100% NO $9,824,72290 £507,679.85 37,364,685 45 82,633,232.05 36,443,888.94 36,443,888.94 36.44 PATRIMONIO ————— - 1563,
76,805.83 ~ 107.68|PATRIMONIO 100% NO 0.00 1,692,262.93 24,271,942.73 80,766,45073]  87,204,37056, 87,204,370.96 87.20| PATRIMONID 1564
31,237.85 0.03[PATRIMONIO N 100% NO 0.00 1,978.11 0.00 31,237.95 31,237.55 31,237.95 0.03 PATRIMONIO S 1567,
6159753 £81.16 PATRIMONIO . 100% NO 53,194,225.35 163,417.91 £9,731,959.46 1,128,620.75 775,573,712.46 775,573,712.46, 775.57 PATRIMONIO o g 1563,
19,544.08 9.82 PATRIMONIO 100% NO 691299110 577,359.87 9,793,835.10 10,661,070.92 10,661,070.92 10,661,070.92] 10.66 PATRIMONIO - 1570
0348043 18.80 | PATRIMONIO % NO 243851693 786,470.08 1,294,427.34 19,041,937.05 16,847,660.16 16,847,660.16 16.85 | PATRIMONIO 1 1572
83,70030 10.18 PATRIMONIO % ~ WO c.00] 765,445.33 73.517.08]  10,017,953.58, 10,017,953.58 10,017,95358 10.02| PATRIMONIO. i 1573
1959652) ;72 PATAMONO - % NO .00 2624,363.42 344032618 3247483612 33,061277.21| 2316127731 2316 PATRIMONIO I 1575
19,365.95 52.12 PATRIMONIO I 1 NO | 3,595,044.79 4,353,672.04 7,765,841.56 55,206,988.85 51,326,988.85 51,326,968.85 51.33 PATRIMONIO | 1576,
58,359.85 14.76 | PATRIMONIO . - . o% | NO | 445,121.78 1,937,990.42 2,750,427.94 24,217,933.18 15,328,763.73 15,328,763.73 15.33 PATRIMONID ) | 1577
0.00 0.00|PATRIMONIO 0% NO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ PATRIMONIQ | 1580,
21,240.11 5,603.12|PATRIMONIO 100% NO 3,145,915725.11]  3,431,630,804.98| 53,208,674860.70] 27,685,918,284.13] 27,686,918,284.13) 27,686,918,284.13 27,685.52 PATRIMONIO | 1581
06,964.27 ~ 1,325.11 PATRIMONIO . - 0% NO §22,222,292.47 '98,036,094.09 8595400801 1,284,92989521| 1,284,929.89521  1284,929,83521 1,284.93 5 - o | 1582,
38,860.27 2.84 PATRIMONIO 100% NO 0,00, 262,911.69 1,631,053.76 2,798,61154 2,798,611.54 2,798,61154 280 PATRIMONIO [ 1583
33,869.50 545.03 PATRIMONIO 100% NO 281,739,486.11 3367397081  182.137,89160|  582578,145.54) 58267814554  S82,678,14554 58268 1589,
60,654.22 715,45 PATRIMONIO —100% NO 355,160,359.00 47403578.45|  109306,255.21)  756,394,21763| 75639421763  756,334217.63 756.39 PATRIMONIO - 1530
46,88072] 356395 PATRIMONIO 100% sl 1.696.64 31,138.878.80 45,901,36268)  364,698,040.23|  364,698,040.23  3564,698,040.23 el = T 1581
5562452 42.36 PATRIMONID ox NO 366,465.40 3,166,624.57 379,237.18 41,628,089.44 41,486,318.47 41,486,318.47 1593
42,904.04 33,14 PATRIMONIO o NO 0.00 2643,902.52 238,612.00 33,603,290.75 33,603,290.75 33,603,250.75 - o 1538,
0.00 0.00 PATRIMONIO 100% NO 8.12] 31212082500  385,159,32283] 3,904,716436.75  3,904,71643675 3,904,716,436.75 . 1559
30,486.60 140.13 PATRIMONIO ] 100% NO 60,000,000.00 6,523,630.80 1,200598.61)  137,927,846.73]  137,927,846.73)  137,927,84673) 137.93 PATRIMONID 1500,
66,079.30 25 67 PATRIMONIO [ 100% NO 28,353,537.07 1,062,776.33 15,515,683.00 25,210,161.36 25,210,16136 35,210,161.35 25.21 | PATRIMONIO 1601
03,672.85 134,21 PATRIMONIO 100% NO 0.00 10,683,688.25 15,163,118.50|  132,034,71265)  132,034,71265)  132,034,71265 13203 1602
35,851.15 12.14 PATRIMONIO 100% | NO 0.00 2,055,016.52 68,594.28 25,987,568.21 25,987,568.21 15,987,568.21 25.99 PATRIMONIO S T 1605
@ieia1] 4034 PATRIMONG 100% ] NO 2.065,357.31 6,293,207.33 13,636,201.06 77,209,882.60 3991246427 3991246477 39.91 PATRIMONIO 1603
55,889.25 1,726.16 |PATRIMONIQ 100% NO 446471684063| 12522181002  B66,369,43632) 3,723,568,814.39] 4,464,716,84063] 4,464,716,840.63 4,464.72 | PATRIMONIO 1611
9,015.44 14.73 PATRIMONIG 100% ] L] | 80,000,000.00 8158,857.30|  318.513,927.07 14,565,289.98 14,565,229.98. 14,565,229.98 14.57 PATRIMONIO L | 1613
76,790.71 T 100% NO | 0.00 324581 0.00 2,276,790.71 2,276,790.71 2,276,790.71 2.28 PATRIMONIQ l\ﬂm
0.00 0.00| PATRIMONIO 0.00 7,979.27 731,163 50 0.00 0.0 0.00 0.0, PATRIMONIO 128

0.00 0.00] 7,603,375.00 849,377.24 6,005,317.87 13,294 14278 13,273,115.37 13,294,14278 13.29(OTS) FGRMULA DE LA DISPOMIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CAITERIGS uM.m

0.00 0.00, i i 000 174,301.19 122,967.84 2,186,496.31 | 2,186,496.31 2,186,496.31 2.19|(DTS) FORMULA DE LA DISPONWBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS 1382
oo 298,791.89 123,600.00 4,379,974.46 4,313,574.45 2,379,574.45 4.38| PATRIMONIO 1382

— - 0.00 22,810,246.89 11,592,032.13 287.047,46360)  287,047,463.60] ~ 787.05| PATRIMONIO 1 1514
507,648,570.00 57,861,418.36 1,294,919,349.31 0.00] 0.00| 0.00] 0.00/[OTS) DE LA DISPONIBILIDAD DEL SALDO TRIMESTRAL DE LOS CRITERIOS | 1036
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Definiciones

Ordenamiento juridico para la constitucién de los fideicomisos

Federal

Incluye la diversidad de ordenamientos juridicos del ambito federal que los ejecutores reportaron, los
cuales incluyen Leyes Federales, Lineamientos, Contratos Federales, Obligaciones Laborales vy
Escritura.

Estatal

Inctuye fa diversidad de ordenamientos juridicos del 8mbito estatal gue Ios gjecutores repartaron, fos
cuales incluyen Constitucién de Entidades Federativas y Leyes Estatales.

Otro

Incluye la diversidad de ordenamientos Juridicos, los cuales incluyen Decretos, Lineamientos,
Contratos, Canvenics, entre otros.

Estructura del fideicomiso

Estructura

En el caso de los actos juridicos sin estructura organics, se refiere a Ja COMposicidn de su camité
técnico. £n lo que correspende a los fidelkomisos Publicos constituidos de manera anéloga a
entidades paraestatales, se refiere 2 la estructura orgadnica establecida en t€rminos de Jas
disposiciones que las regulan.

Comité Técnico

Organo celegiado, constituide en términcs de una disposicion legzl, el cual es responsable de
coordinar las acciones para instrumentar el manejo del Acto Juridico.

Patrimonio del fideicomiso

Disponibilidad

Se refiere al saide registrado en la cuenta o subcuenta especiiica, de acuerdo con las siguientes
definiciones:

D = {SA+ ARF + ARPF + RF + OA +CPB- PHC - ET - E)

D= Disponibilidad.

SA= Saldo del afic anterior.

ARF= Aportacicnes de recursos fiscales.

ARPF= Aportaciones de recursos propios [pitblicos federales),
RF= Rendimientos financieros de [a cuenta o subcuenta.

OA= Otras aportaciones

CPB~= Otros productos y beneficios.

PHC= Pago de honorarios fiduciarios o bancarios.

ET= Entero de rendimientos financieros a la TESOFE en su caso,
E= Egresos del periodo gue se reporta.

Patrimonio

Objeto del Fideicomiso

Patrimonio se deberd integrar por las aportaciones calculadas sobre los montos insolutos de los
YecuUrsos que capten por cuenta propia y que constituyan actos causantes de pasive directo, o por
aportaciones que realicen terceros.

Objeto Propésito gue persigue el Acto Juridice, ef cual, en términos def articulo 9 de la Ley Federal y
Presupuesto y Responsabilidad Hacendariz, sirve para auxiliar at Ejecutivo Federal en las atribuciones
del Estado para impulsar las dreas priotitarias y estratégicas del desarrollo.

Vigencia Se entenderd por vigenciz a la temporalidad en la que el Acto Juridico tiene validez o est3 en uso en
un tiempo determinado, conforme a las disposiciones legales gue o constituyan.

Eficacia El cumplimientc de los objetivos y metas establecides en lugar, tiempo, calidad y cantidad,

Eficiencia El logro de objetivos y metas programadas con la misma o menor cantidad de recursos.

Tipo de acto juridico
Acto juridica

Fideicomiso, Mandato o Andloge.

Tipo de actec juridice

Otras definiciones
Extincidn

Se determina en funcidn del ambito institucicnal al que pertenece: federal (constituldo por
dependencias o entidades del orden federal de gebierno) o estatal o privado (constituido por las
entidades federativas o por particulares, y que cuenta con aportaciones de recursos pUblicos
federales), de acuerdo con los porcentajes Maximos establecidos en el Manuak Més del 50 por ciento
del saldo en el patrimonio neto del acto juridico, sélo con la autorizacién de titular de la dependencia
¢ entidad, en el caso de fos estatales, y hasta el 50 por ciento, en el caso de los privados.

Se refiere a la terminacion del Acto Juridico, cuando €ste haya alcanzade sus fines, o que 6stos sean
Imposibles de alcanzar, asl como de aguéllos que en el ajercicio fiscal anterior no hayan realizado
accidn alguna tendiente a alcanzar los fines para los que fueron constituidos, salvo que en este Gitimo
caso se justifique su vigencia, o demds motivas que establezca la legislacién aplicable.
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Indicadores No. Estruc.%
Total 333 100.0
Eficacia 83 249
Eficiencia y eficacia 36 10.8
Aporta datos que permiten 70 21.0
identificar |a eficacia y eficiencia
Pretende extinguir 1 03
Proceso de extincién G 1.8
No se especifica 2 0.6
No informd 15 345
No se puede medir 1 03
Otro 19 57
Tipo de indicadores
140
120

100

Eficiencia Eficienciay  Aporta datos que
eficacia permiten
identificar la
eficacia y

eficiencia

No informé

80

60

40

: 3

0 |

Otros
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Tipo de Acto L e _______|
333

Total

ANALOGO 6
Eficacia 2
Ctro 3
Proceso de extincidn 1

FIDEICOMISO 303
Eficacia 80
Eficiencia y eficacia 35
Aporta datos que permiten
identificar |a eficacia y eficiencia 61
No se especifica 1
No se informa 108
No se puede medir 1
Otro 14
Pretende extinguir 1
Proceso de extincidn 2

MANDATO 24
Eficacia 1
Eficiencia y eficacia 1

Aporta datos que permiten
identificar la eficacia y eficiencia
No se especifica

No se informa

Otro

Proceso de extincidn

Proceso de extincidn

W W N1 . 0
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Total 333
2 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 2
No se especifica 2
4 GOBERNACION 5
Eficiencia y eficacia 2
Aporta datos que permiten 1
identificar la eficacia y
eficiencia
No se informa 1
Otro 1
5 RELACIONES EXTERIORES 6
Eficiencia y eficacia 2
Aporta datos que permiten 2
identificar la eficaciay
eficiencia
No se puede medir 1
Otro 1
6 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 82
Eficacia 9
Eficiencia y eficacia 5
Aporta datos que permiten 30
identificar la eficaciay
eficiencia
No se informa 27
Otro 6
Pretende extinguir 1
Proceso de extincidén 4
7 DEFENSA NACIONAL 3
Eficacia 2
Aporta datos que permiten 1
identificar la eficacia y
eficiencia
8 AGRICULTURAY DESARROLLO 3
RURAL
Eficacia 1
Eficiencia vy eficacia 2
9 COMUNICACIONES Y 21
TRANSPORTES
Eficacia 1
Eficiencia y eficacia 1
Aporta datos que permiten 14
identificar |a eficacia y
eficiencia
No se informa 5
10 ECONOMIA 9
Eficiencia y eficacia 3
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11 EDUCACION PUBLICA

12 SALUD

13 MARINA

14 TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

15 DESARROLLO AGRARIO,

TERRITORIAL Y URBANO

16 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS

NATURALES

18 ENERGIA

21 TURISMO

38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIAY

TECNOLOGIA

Aporta datos que permiten
identificar la eficacia y
eficiencia

No se informa

Eficiencia y eficacia

Aporta datos que permiten
identificar la eficacia y
eficiencia

No se informa

Otro

Proceso de extincion

No se informa

Otro

No se informa

Eficacia
Eficiencia y eficacia
No se informa

Eficacia

Eficiencia y eficacia

Aporta datos que permiten
identificar la eficacia y
eficiencia

No se informa

Proceso de extincién

Eficacia

Aporta datos gque permiten
identificar |a eficacia y
eficiencia

Otro

Aporta datos que permiten
identificar la eficacia y
eficiencia

No se informa

Eficacia
Eficiencia y eficacia

T T o e [ DV cadards ] No. ]

2

26

O NN o -t ot ot o W=

—_

1

[}

10

53]

99

02
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L s ot S RS izadores £ 8l SS NG

45 COMISION REGULADORA DE
ENERGIA

46 COMISION NACIONAL DE
HIDROCARBUROS

47 ENTIDADES NO SECTORIZADAS

48 CULTURA

49 FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

50 INSTITUTO MEXICANO DEL.
SEGURO SOCIAL

52 PETROLEOS MEXICANOS

53 COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD

Aporta datos que permiten
identificar la eficacia y
eficiencia

No se informa

Aporta datos que permiten
identificar la eficaciay
eficiencia

Aporta datos que permiten
identificar |a eficaciay
eficiencia

Eficacia

Eficiencia y eficacia
No se informa

Otro

Eficacia

Eficiencia y eficacia

Aporta datos que permiten
identificar la eficacia y
eficiencia

No se informa

Aporta datos que permiten
identificar la eficaciay
eficiencia

Otro

Eficiencia y eficacia
No se informa

1

35

-

W
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MEXICO SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Anexo 5.5

“Libro 3_ Cuadros Octavo
Trans LFAR
14072020_Listados”
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Ordenamiento
juridico

Ramo / Denominacion

No. de casos

2 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
FIDEICOMISO A FAVOR DE LOS HIJCS DEL PERSONAL ADSCRITO AL ESTADC MAYOR PRESIDENCIAL

MANDATO PARA LA REALIZACICN DE ACTOS PREVIOS A LA ENAIENACION DE LAS AERONAVES AL
SERVICIO DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

4 GOBERNACION
FIDEICCMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLICGACIONES EN MATERIA DE LOS DERECHOS
HUMANQOS
FIDEICOMISO PARA LA PLATAFORMA DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO ¥ EQUIPAMIENTO DE
SEGURIDAD PUBLICA Y DE AERONAVES
FONDOC DE APOQYO SOCIAL PARA EX TRABAJADORES MIGRATORIOS MEXICANCS
FONDQ PARA LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSCRAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS

5 RELACIONES EXTERIORES
FONDO MEXICO ANTES FONDO DE INFRAESTRUCTURA PARA PAISES DE MESOAMERICA Y EL CARIBE

FONDO NACIONAL DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
MANDATO PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL FONDO DE CONTINGENCIA DE LAS RME S
MANDATO PARA LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION A MEXICANOS EN
ESTADOS UNICOS

6 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA PREPARACION Y EVALUACION SOCIOECONOMICA DE PROYECTOS
(CEPEP)
COMPLEMENTO DEL PRESTAMO ESPECIAL PARA EL AHORRO (PEA) Y PRESTAMOS DE CORTO Y
MEDIAND PLAZCO PARA JUBILADOS BAJO EL PLAN DE BENEFICIO DEFINIDO
CONSERVADURIA DE PALACIO NACIONAL
FID. 1327.- GOBIERNO FEDERAL, PROGRAMA DE VIVIENDA PARA MAGISTRADOS Y JUECES DEL PODER
JUDICIAL FEDERAL
FID. 2065.- PLAN DE PENSIONES DE LOS JUBILADOS DE BANOBRAS.
FID. 2160 FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA
FID. 285.-PROMOTORA DE DESARROLLO URBANQ.- FRACCIONAMIENTO BOSQUES DEL VALLE
COACALCO.
EIf, 351- UNIDAD MORAZAN.
FID. 66.- GOBIERNO FEDERAL PARA CREDITOS ESPECIALES
FIDEICOMISO 2003 "FONDO DE DESASTRES NATURALES"
FIDEICOMISO DE APOYO A LAS EXPORTACIONES FIDAPEX
FIDEICOMISO DE CAPITAL EMPRENDEDOR
FIDEICOMISO DE CONTRAGARANTIA PARA EL FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL
FIDEICOMISQ DE DEFENSA Y ASISTENCIA LECAL
FIDEICOMISO DE PENSIONES, DEL FONDGQ DE GARANTIA Y FOMENTO PARA LA AGRICULTURA,
GANADERIA Y AVICULTURA
FIDEICOMISC FONDQ DE APOYO A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DE LA COMISION NACIONAL
BANCARIA Y DE VALCRES
FIDEICOMISC FONDQ DE APQYC A MUNICIPIOS
FIDEICOMISO FONDOC DE ASISTENCIA TECNICA EN PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO
FIDEICOMISO FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION E INVERSION DEL FONDO DE PENSIONES,
JUBILACIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD RE L.OS TRABAJADORES DEL BANCO NACIONAL DEL
EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA, S.N.C.
FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR LA CONTRAPRESTACION DEL ARTICULG 16 DE LA LEY ADUANERA.

FIDEICOMISC PARA COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
(FIDEM)

FIDEICOMISC PARA EL IMPULSO AL FINANCIAMIENTO DE LAS EMPRESAS

FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE GRATIFICACION POR ANTIGUEDAD A LOS TRABAJADORES DE BASE
DE LA CNBY QUE SE RETIREN DESPUES DE 15 ANOS DE SERVICIOS ININTERRUMPIDOS,
FIDEICOMISO PARA LA ASISTENCIA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS ASI COMO DE LOS
INTERVENTORES ADMINISTRATIVOS O GERENTES ¥ FUNCIONARIOS AUXILIARES DE LAS
INTERVENCIONES

FIDEICOMISO PARA LA ASISTENCIA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, DEL
COMITE CONSULTIVO Y DE VIGILANCIA Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION NACIONAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRCG, AS| COMQO DE LOS INTERVENTORES ADMINISTRATIVOS O
GERENTES Y FUNCIONARIOS AUXILIARES DE LAS INTERVENCIONES.
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Ordenamiento
juridico
TOTAL 233
FIDEICOMISO PARA LA EVALUACION DE LOS FONDQS DE APORTACIONES FEDERALES
FIDEICOMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS
FIDEICOMISO PATRONATO DEL CENTRC DE DISENO MEXICO
FIDEICOMISO PEA Y PRESTAMOS JUBILAGOS
FIDEICOMISO PROGRAMA DE MEJORAMIENTC DE LOS MEDIOS DE INFORMATICA Y DE CONTROL DE
LAS AUTORIDADES ADUANERAS
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION ¥ PAGO FONDO REGIONAL
FIDEICOMISO QUE ADMINISTRARA EL FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE SOCIEDADES Y
COOPERATIVAS DE AHORRO Y PRESTAMC Y DE APOYO A SUS AHORRADORES.
FIDEICOMISO VENTA DE TITULOS EN DIRECTO AL PUBLICO
FONDO DE APOYO EN INFRAESTRUCTURA Y PRODUCTIVIDAD
FONDO DE APOYO PARA INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD
FONDO DE DESINCORPORACION DE ENTIDADES
FONDO DE ESTARILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF)
FONDO DE PENSIONES BANCOMEXT
FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA DE BANCOMEXT
FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA DE NACIONAL FINANCIERA
FONDO DE PENSIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE NAFIN
FONDO DE PROTECCION DE SOCIEDADES FINANCIERAS POPULARES Y DE PROTECCION A SUS
AHORRADORES (F/10216)
FONDO DE RECONSTRUCCION DE ENTIDADES FEDERATIVAS
FONDO DE SUPERVISION AUXILIAR DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE AHORRO Y PRESTAMO Y DE
PROTECCION A SUS AHORRADORES. FA0217
FONDO EDITORIAL DE LA PLASTICA MEXICANA
FONDO METROPOLITANO .
EFONDO PARA LA ASISTENCIA Y DEFENSA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNQ DE
LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES QUE NO SEAN SERVIDORES PUBLICOS DE ESTA,
AS{ COMO DE LOS INTERVENTORES Y PERSONAL AUXILIAR AL CUAL LOS PROPIOS INTERVENTORES
LES OTORGUEN PODERES PORQUE SEA NECESARIO PARA EL DESEMPENO DE 5US FUNCIGNES.

Ramo / Denominacion No. de casos

FONDO PARA LA PARTICIPACION DE RIESGOS 11480
FONDO PARA LA PARTICIPACION DE RIESGOS EN FIANZAS
M.133.- FRACCIONAMIENTO AGUA HEDIONDA,
MAND. 1312.- JUICIO PROMOVIDO POR ICA VS INECEL DE LA REPUBLICA DE ECUADOR.
MANDATO EXTINTA COMISION MONETARIA
MANDATO FIDUCIARIO DE INVERSION Y ADMON. APOYO FINANCIEROC A FAVOR DEL FIDEICOMISO
SINDICATURA DE PROMOTORA DEL VALLE DE MQRELIA [PROVAM)
MANDATO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE COOPERACION
ENERGETICA PARA PAISES DE CENTROAMERICA Y EL CARIBE
MANDATO SERANOR
MANDATO SHCP MEX. TEX DEVELOPMENT CORP.
MANDATOS FUSION Y LIQUIDACION (FONEP, FIDEIN, PAI)
MUSEQ DOLORES OLMEDO PATING
7 DEFENSA NACIONAL 3
CONTRATO DE MANDATO PARA EL PACC DE HABERES DE RETIRO, PENSIONES Y COMPENSACIONES

FIDEICOMISO DE APOYC A DEUDQS DE MILITARES FALLECIDOS EN ACTOS DEL SERVICIO DE ALTO
RIESGO
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMNISTRACION ¥ PAGO DE EQUIPO MILITAR
8 AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION 3
FIDEICOMISC DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL ESTABLECIMIENTO Y OPERACION DE LOS
FONDOS DE APOYOQ A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLG TECNOLOGICO DEL INIFAR

FIDEICOMISO DE APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLC TECNOLOGICO DEL
COLEGIC DE POSTGRADUADOS
FIDEICOMISC DE INVESTIGACION PARA EL DESARRQLLO DEL PROGRAMA NACIONAL DE
APROVECHAMIENTO DEL ATUN Y PROTECCION DE DELFINES Y OTROS EN TORNO A ESPECIES
ACUATICAS PROTEGIDAS

9 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 18
F/M025580 {ANTES 4483-0) Durango - Yerban(s
F£/11029386 Gémez Palacic - Cuencamé - Yerbanis
FN81G (ATM) Autopista Tijuana - Mexicali
F/2165-8 "Fondo pars liquidacion de trabajadores de la red FONADIN' (antes FARAC)
F/21935-2 Kantunii - Canctn
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TOTAL 333

F/%1293-4 libramiento Criente de San Luis Potosi
F/689 San Martin Texmelucan - Tlaxcala ~ El Molinite
F/745293 (antes 2103) Cuauhtémoc - Csirls
FID. 122.- BENJAMIN HILL TRABAJADGCRES F.F.C.C. SONORA-8AJA CALIFORNIA
Fideicomiso De Inversion Y Administracién Para La Integracién Del Fondo De Préstamos A Corto Plazo
Para Apoyar A Los Trabajadores De CAPUFE En Casos De Centingencia.
FIDEICOMISO E-MEXICC
FIDEICOMISO FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA PORTUARIA
FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE PENSIONES JUBILATORIAS A LOS TRABAJADORES DE FNM
{(FERRONALESIUB}
FIDEICOMISO PARA LA CONSTRUCCION, EXPLOTACION Y CONSERVACION DEL TRAMO CARRETERO
ATLACOMULCO-MARAVATIO
FIDEICOMISO PROGRAMA HABITACIONAL DE FERRONALES EN LA REPUBLICA MEXICANA
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y PAGO PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS, Y OBRA PUBLICA, PARA EL DESARROLLO DEL NUEVO AERCPUERTO
INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD PARA CRUCES VIALES FERROVIARIOS
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LA AERONAVE MARCA
GULFSTREAM MODELO 1159, TAMBIEN CONQCIDA COMO GRUMMAN I11; NUMERC DE SERIE 386, AL
SERVICIO DE LA SCT

10 ECONOMIA 5
FIDEICOMISO DE FOMENTO INDUSTRIAL LANFI
FIDEICOMISO DE MICROCRPEDITOS PARA EL BIENESTAR
FIDEICOMIST PARA PROMOVER EL ACCESO AL FINANCIAMIENTO DE MIPYMES Y EMPRENDEDORES
[FIPRAPYME]
FIDEICOMISO PARA PROMOVER ELL DESARROLLO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS NACIONALES
DE LA INDUSTRIA ENERGETICA (FIE)
FONDO PARA EL DESARROLLO DE ZONAS DE PRODUCCION MINERA

11 EDUCACGION PUBLICA 1
BACHILLERATO GENERAL EN SUS MODALIDADES NO ESCOLARIZADA Y MIXTA,
CONVENIO DE COOPERACION PARA LA QPERACION DEI. PROGRAMA DE EDUCACION A DISTANCIA

Ramo / Denominacion No. de casos

CONVENIQ DE COOPERACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION A DISTANCIA I

CONVENIC ESPECIFICO PARA LA OPERACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA SEPA-INGLES
FIDEICOMISO 14780-B FONDO NACIONAL PARA ESCUELAS DE CALIDAD
FIDEICOMISO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE EXCELENCIA PARA ABATIR EL REZAGO EDUCATIVO

FIDEICOMISC PARA EL PROGRAMA ESPECIAL DE FINANCIAMIENTC A LA VIVIENDA PARA EL
MAGISTERIO

FIDEICOMISQ PARA LA COMISION MEXICO-ESTADOS UNIDOS PARA EL INTERCAMBIO EDUCATIVO Y
CULTURAL F 22927-8

FIDEICOMISO SEP-UNAM

FONDO DE APOYO AL PROGRAMA INTERSECTORIAL DE EDUCACION SALUDABLE

FONDO DE FOMENTO PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNCLOGICO DEL CINVESTAY

FONDQ DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL IPN

FONDO DE LA AMISTAD MEXICO-JAPON

FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAIADORES DE LA SEP (FORTE]

FONDO PARA EL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTG

MANDATO PARA EL FONDO DE APOYO AL PROYECTO EN EL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA DE BECAS SEP-UNAM FUNDACION UNAM

PROGRAMA NACIONAL DE SUPERACION DE PERSONAL ACADEMICO (SUPERA)

12 SALUD 1
FICEICOMISC DEL SISTEMA DE PROTECCION SCOCIAL EN SALUD
13 MARINA 1

MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTCS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LAS AERCNAVES AL
SERVICIO DE LA SECRETARIA DE MARINA.
15 DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 4
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION Y GARANTIA COMPLEMENTARIA FONDQ 95
FIDEICOMISO DE ARPCYO A LOS PROPIETARICS RURALES EN CHIAPAS (FIAPAR)
FONDO DE MEJORAMIENTO URBANO
FONDO PARA EL ORDENAMIENTQO DE LA PROPIEDAD RURAL
16 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 6
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TOTAL e
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION, INVERSION Y PAGO NUMERG 013 ANP VALLE DE BRAVO
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y PAGO
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL INSTITUTO MEXICANO DE
TECNOLOGIA DEL AGUA
FONDO PARA EL CAMBIO CLIMATICO
MANDATO DEL TEQ
MANDATO PARA LA REALIZACION DE LOS ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LAS AERONAVES
AL SERVICICH DE LA COMISION NACIONAL DEL AGUA
18 ENERGIA 7
FIDEICOMISC DE ADMINISTRACION ¥ PAGO CENAGAS-BANCOMEXT
FIDEICOMISC PARA APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
FIDEICOMISC PARA PENSIQNADOS DEL IMP
FIDEICOMISO PLAN DE PENSIONES PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL IMP.
FONDO DE AHORRO
FONDO DE CAPITAL DE TRABAJQ DEL CENACE
FONDO PARA LA TRANSICION ENERGETICA Y EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA ENERGIA

Ramo I Denominacion No. de casos

21 TURISMO 2
FIDEICOMISC ANGELES VERDES
FIDEICOMISO PARA TRABAJADORES DE NACIONAL HOTELERA BAJA CALIFORNIA, 5. A

38 CONSEJIO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 99
FIDEICOMISO 1725-1-PARA INTEGRAR DIVERSOS FONDQS {PATRIMONIAL}
FIDEICOMISO 1738-3-CIENCIA Y TECNOLOGIA
FIDEICOMISO CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL NO, 135826-8
FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C. [CIAD)
FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACIGN EN MATEMATICAS NO. 040024-1
FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS, 5.C. {CIMAV)
FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, 5.C.
FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, AC. NO. 040026-8
FIDEICOMISO CIATEC
FIDEICOMISO DE CIENCIA ¥ TECNOLOGIA DE EL COLEGIO DE MICHOACAN, A. C.
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE DESARROLLO TECNOLOGICO
FIDEICOMISQ DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEE CENTRO PUBLICO
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA, S.C., EN MATERIA DE
ELECTROQUIMICA, AGUA, PROCESOS, MATERIALES AMBIENTE Y CIENCIAS AFINES
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO NO.1750-2
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE
FIDEICOMISO DE OBLIGACIONES LABORALES DEL CIMAT
FIDEICOMISO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL CENTRC DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE
EDUCACION SUPERICR DE ENSENADA, B.C.
FIDEICOMISO FONDO DE AHORRO DEL PERSONAL DE MANDQS MEDIOS Y SUPERIORES DEL
COLEGIO DE SAN LUIS A.C. N° 030057-3
FIDEICOMISO INVERSION Y ADMINISTRACION
FIDEICOMISC N° 030051-4
FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE LOS TRABAJADORES DEL CIAD
FIDEICOMISO PARA ELL PAGO DE LAS OBLIGACICNES LABORALES DE LOS TRABAZADORES DEL
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN CPTICA, A.C.
FIDEICOMISO PARA PAGO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD Y JUBILACION CIQA
FIDEICOMISQ PARA PASIVOS LABORALES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD PARA EL PERSONAL DEL
CIATEC
FONDO DE COOPERACION INTERNAGIONAL EN CIENCIA Y TECNOLOGIA,
FONDO DE DESARROLLO CIENTIFICO ¥ TECNOLOGICO PARA EL FOMENTO DE LA PRODUCCION Y
FINANCIAMIENTO DE VIVIENDA Y EL CRECIMIENTO DEL SECTOR HABITACIONAL
FONDO DE INNOVACION TECNOLOGICA SECRETARIA DE ECONOMIA - CONACYT
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
FONDO DE INVESTICACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLGGICO
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE COMIMSA
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICC DE EL COLEGIO DE LA
FRONTERA SUR FID. 784
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARRCLLO TECNOLOGICO DE EL COLEGIC DE SAN LULS,
ALC.
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, AC
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL CENTRC DE
INVESTIGACION EN GEQGRAF(A Y GEOMATICA, ING, JORGE L. TAMAVO, AC.
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Ramo / Denominacion

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLQ TECNOLOGICO DEL INSTITUTO POTOSINO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA IPICYT, AC.

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICODEL FONDO DE INFQRMACION
¥ DOCUMENTACION PARA LA INDUSTRIA INFOTEC

FONDO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PARA LA MODERNIZACION TECNOLOGICA

FONDO DE RETIRO VOLUNTARIC Y LIQUIDACIONES DEL PERSONAL DE CIATEQ, AC.

FONDO INSTITUCIONAL DE FOMENTO REGIONAL PARA EL DESARROLLO CIENTIFICO, TECNOLOGICO,
Y DE INNOVACION

FONDO INSTITUCIONAL DEL CONACYT [FOINS)

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL DISTRITC FEDERAL

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNQ DEL ESTADO DE MEXICO

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNQ DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO MUNICIPAL DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNG MUNICIPAL DE PUEBLA, PUEBLA,

FONDO MIXTC CONACYT-GORIERNO DEL ESTADO AGUASCALIENTES

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADQ DE CHIAPAS

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNGQ DEL ESTADO DE COLIMA

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADO DE DURANGO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADO DE GUERRERO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADO DE HIDALGO

FONDC MIXTO CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADO DE MICHOACAN

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADQ DE QUINTANA ROO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERND DEL ESTADO DE SINALOA

FONDO MIXTO CONACYT-COBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNGO DEL ESTADO DE TABASCO

FOMNDO MIXTO CONACYT-GORIERNO DEL ESTADO DE TAMALULIPAS

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADC DE YUCATAN

FONDG MIXTO CONACYT-GOBIERNO MUNICIPAL DE CIUDAD JUAREZ CHIHUAHUA

FONDO MIXTO DE FOMENTC A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONACYT-GOBIERNO
DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA

FONDGC MIXTQ DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONACYT-GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONACYT-GOBIERNO
DEL ESTADC DE GUANAJUATQ

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONACYT-GORBIERNG
DEL ESTADO DE JALISCO

EONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONACYT-GOBIERNC
DEL ESTADOQ DE MORELOS

FONDO MIXTO DE £EOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNCLOGICA CONACYT-GOBIERNO
DEL ESTADO DE NAYARIT

FONDGC MIXTO DE FOMENTG A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNCOLOGICA CONACYT-GOBIERNO
DEL ESTADC DE NUEVO LEON

FONDO MIXTQ DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONACYT-COBLERNO
DEL ESTADO DE PUEBLA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGAGION CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA CONACYT-GOBIERNO
DEL ESTADO DE QUERETARO

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONACYT-GOBIERNG
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS]

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA CONACYT-GOBIERNO
DEL ESTADC DE TLAXCALA

FONDO MIXTG DE FOMENTC A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNGOLOGICA CONACYT-GOBIERNG
DEL ESTADO DE ZACATECAS

FONDO PARA EL FOMENTO ¥ APOYO A LA INVESTIGACIGON CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN
BIOSEGURIDAD Y BIOTECNOLOGIA,

FONDO SECTORIAL CONACYT - INEGI

FONDO SECTORIAL CONACYT - SECRETARIA DE ENERGIA - HIDROGCARBUROS

FONDO SECTORIAL CONACYT - SECRETARIA DE ENERGIA - SUSTENTABILIDAD ENERGETICA

FONDQC SECTORIAL CONACYT - SEGOR - CNS PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION AMBIENTAL

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION EN MATERIAS AGRICCLA, PECUARIA, ACUACULTURA,
AGROBIOTECNOLCGIA Y RECURSOS FITCGENETICOS

No. de casos

333
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Ramo / Denominacion

No. de casos

TOTAL

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
FONDOQ SECTORIAL DE INVESTIGACION INIFED - CONACYT
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO AEROPORTUARIO Y LA NAVEGACION
AEREA
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA LA EDUCACION
FONDQ SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA LA EVALUACION DE LA EDUACION CONACYT-INEE
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION SOBRE POBREZA, MONITOREO Y EVALUACION CONACYT-
CONEVAL
FONDO SECTORIAL DE INVESTICACION Y DESARROLLO EN CIENCIAS NAVALES
FONDO SECTCRIAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO INMUJERES-CONACYT
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION Y DESARRCLLO SOBRE EL AGUA
FONDO SECTORIAL DE INVESTICACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DEL EJERCITQ Y
FUERZA AEREA MEXICANOS, CONACYT - SEDENA
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION, DESARRQLLO TECNOLOGICO E INNOVACION EN
ACTIVIDADES ESPACIALES, CONACYT - AEM
FONDO SECTORIAL PARA INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN ENERG(A
FONDO SECTORIAL PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION TECNOLOGICA EN
TURISMO
FONDO SECTORIAL PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION TECNOLOGICA
FORESTAL
FONDOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARRCLLO TECNOLOGICO 1759-6
PROSOFT-INNOVACION, FONDO SECTORIAL DE INNOVACION

45 COMISION REGULADORA DE ENERGIA
FIDEICOMISO DE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA

46 COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS
FIDEICOMISO DE LA COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS

47 ENTIDADES NO S5ECTORIZADAS
FONDO DE AYUDA, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL

48 CULTURA
FIDEICOMISO FONDO DE INVERSION Y ESTIMULOS AL CINE {FIDECINE)
FIDEICOMISO FONDO PARA LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA DE CALIDAD (FOPROCINE)
FIDEICOMISC FONDQ PARA LOS TRABAJADORES POR PRIMA DE ANTIGUEDAD DE EDUCAL
FIDEICOMISC PARA APOYAR LA CONSTRUCCION DEL CENTRO NACIONAL DE LAS ARTES
FIDEICOMISO PARA EL FOMENTO Y LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL,
ANTROPOLOGICO, ARQUECLOGICO E HISTGRICO DE MEXICO
FIDEICOMISO PARA LA ADAPTACION DE LOS MUSEOS DIEGO RIVERA Y FRIDA KAHLO
FIDEICCMISO PARA LA CONSERVACION DE LA CASA DEL RISCO Y PINACOTECA ISIDRO FABELA
FIDEICOMISO PARA LA CULTURA DE LA COMISION MEXICO-ESTADOS UNIDOS PARA EL INTERCAMBIO
EDUCATIVO Y CULTURAL F/22514 (FONCA)
MANDATC ANTIGUO COLEGIO DE SAN IDELFONSO
MANDATO DEL FONDO NACIONAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES

50 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION DE TEATROS Y SALAS DE ESPECTACULOS IMSS
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION EN SALUD
FONDO PARA AYUDAS EXTRACRDINARIAS CCN MOTIVC DEL INCENDIO DE LA GUARDERIA ABC

52 PETROLEOS MEXICANOS
CONTRATO ESPECIFICO ABIERTO PARA LA CONSTRUCCION Y SUMINISTRQ DE REMOLCADORES,
CHALANES ¥ EMBARCACIONES MULTIPROPOSITO PARA LA FLOTA MENOR DE PEMEX REFINACION
FIDEICOMISIO DE ABANDONQ EK-BALAM

53 COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION DE GASTOS PREVIOS
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION Y TRASLATIVO DE DOMINIO (OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA
EL SISTEMA ELECTRICO FEDERAL)
FIDEICOMISC PARA EL AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA
FIDEICOMISO PARA LA CONSTITUCKSN DE UN FONDO REVOLVENTE DE FINANCIAMIENTO PARA EL
PROGRAMA DE AISLAMIENTO TERMICO DE LA VIVIENDA EN EL VALLE DE MEXICALI, B.C. [FIPATERM
MEXICALI).

48 CULTURA
FIDEICOMISO MUSEQO DE ARTE FOPULAR MEXICANO

5 RELACIONES EXTERIORES
FIDEICOMISO PARA CUBRIR GASTOS POR DEMANDAS EN EL EXTRANIERO

333
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No. de casos

TOTAL 333

FONDO MIXTO DE COOPERACION TECNICA Y CIENTIFICA MEXICO - ESPANA
& HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 19

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION PARA EL OTORGAMIENTO Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD
FIDEICOMISC DE PENSIONES DEL SISTEMA BANRURAL.
FIDEICOMISO E UNO CAPITAL
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE INVERSION Y ADMINISTRACION PARA EL PAGO DE PENSIONES Y
JUBILACIONES, F10045
FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDO DE PENSIONES DE FOPPAZ
EIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDO DE PENSIONES Y GASTOS MEDICOS DE BANPESCA
FIDEICOMISC PARA ADMINISTRAR EL FONDO DE PENSIONES Y GASTOS MEDICOS DE BNCI.
FIDEICOMISO PARA LA COMPETITIVIDAD E INNGVACION MEXICO-UNION EURCPEA Y/O FIDEICOMISO
PROCEI
FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS (FICA SURESTE 2)
FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS (FICA)
FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONECOCICS 2 (FICA 2)
FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS 3 [FICA 3)
FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS ACTIVA (FICA ACTIVA)
FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOC|03 AGROPYME
FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIDS INFRAESTRUCTURA
FONDO DE RESTITUCION (FORE)
INNOVACAMP VENTURES
MANDATO PARA 1A ADMINISTRACIGN DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE APOYO A LA
INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA Y AUDIOVISUAL, FONDO
MARIO RENATC MENENDEZ RODRIGUEZ 7997

9 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 1
Fideicomiso irrevocable de administracion y fuente de pago numero CIB/2064
14 TRABAJQ ¥ PREVISION SOCIAL 2

FIDEICOMISC DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA PENSIOMES DE LOS TRABAJADORES
FIDEICOMISC DE INVERSION Y ADMINISTRACION DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE LOS
TRABAJADORES

15 DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 2
FIDEICOMISO TRASLATIVO DE DOMINIO PUERTO LOS CABQOS
FONDQ DE AHORRG PARA 1.OS TRABAJADORES DE CORETT

18 ENERGIA 1
FIDEICOMISO PARA EL APOYQ A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS

21 TURISMO 3
FIDEICOMISO BARRANCAS DEL COBRE.
FIDEICOMISO DE RESERVA PARA EL PAGO DE PENSIONES O JUBILACIONES Y PRIMAS DE
ANTIGUEDAD,
FIDEICOMISO PARA LOS TRABAJADORES DEL HOTEL EXCONVENTO SANTA CATARINA,

50 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 2
FIDEICOMISC IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION E INVERSION NINA DEL MILENIO
FONDO DE FOMENTO A LA EDUCACION (FOFOQE}

52 PETROLEOS MEXICANOS 2
FID. 294.- COLONIA PETROLERA JOSE ESCANDON.
FONDO LABORAL PEMEX

Federal-Estatal 4

15 DESARROLLO AGRARIQ, TERRITORIAL Y URBANO 2
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE LA REGION SUR-SURESTE {FIDESUR)
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO REGIONAL NORESTE {FIDENOR-ESTE)

16 MEDIO AMBIENTE Y RECURS0S NATURALES 2
FIDEICOMISC IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION Y FUENTE DE PAGO, NG, 1928.- PARA APOYAR EL
PROYECTC DE SANEAMIENTO DEL VALLE DE MEXICC
FIDEICOMISC PARA APCYAR LLOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES AMBIENTALES DE LA

MEGALOPOLIS
Federal-Estatal-Otro 5
21 TURISMO 5
FONDC MIXTO CIUDADES COLONIALES
FONDO MIXTO DE ACAPULCO

FONDOC MIXTO DE COZUMEL, QUINTANA ROO
FONDO MIXTO DE MAZATLAN.
FONDO MIXTO DEL ESTADO DE MORELOS.
Federal-Otro 16
4 GOBERNACION 1
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Ordenamiento - e
Ramo / Denominacién

No. de casos

juridico
TOTAL

FIDEICOMISO PREVENTIVO
6 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE GASTOS DE SERVICIOS DE ASISTENCIA Y DEFENSA LEGAL
BANCOMEXT
FIDEICOMISO PARA LA INFRAESTRUCTURA EN LOS ESTADOS (FIES)
FONCQ [E AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAIADCRES AL SERVICIO DEL ESTADO (FONAC)
9 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
FIDEICOMISO DEL FONDQ DE COBERTURA SOCIAL DE TELECOMUNICACIONES
10 ECONOMIA
FIDEICOMISO PLAN DE PENSIONES Y JUBILACIONES ESSA
PLAN DE PENSIONES DE BENEFICIO DEFINIDQ PARA EL PERSONAL DE NIVEL OPERATIVO
PLAN DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA PARA EL PERSONAL DE MANDO DEL FIFOMI
PRIMA DE ANTIGUEDAD
16 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
FONDQ PARA LA BIODIVERSIDAD
MANDATO PARA REMEDIACION AMBIENTAL
18 ENERGIA
FONDO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD, BENEFICIOS AL RETIRO Y JUBILACIONES DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES ELECTRICAS
FONDO DE SERVICIC UNIVERSAL ELECTRICO
21 TURISMO
FONDO MIXTO MUNDO MAYA,
50 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURCQ SOCIAL
FIDEICOMISC DE BENEFICIOS SOCIALES (FIBESO)
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE NO. 4611-1
No informo
6 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
FIDEICOMISO 1936 FONDO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA.
9 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LA AERONAVE MARCA
CESSNA, MODELC CITATION 500, NUMERG DE SERIE 500-G013, AL SERVICIO DE LA SCT
11 EDUCACION pUOBLICA
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL MANEJQ DEL FONDO DE AHORRO DE LOS
TRABAJADORES DEL FONDO DE CULTURA ECONOMICA
FIDEICOMISO PARA BECAS Y APOYCS DEPORTIVOS "CHELITO ZAMORA!
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEPORTIVO PARA
LOS JUEGOS PANAMERICANOS, GUADALAJARA 2011
FIDEICOMISO PARA EL OTORGAMIENTO Y PAGO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE SU PERSONALY
LOS BENEFICIARIOS QUE ESTOS DESIGNEN EN SU CASQ
FIDEICOMISO PARA ILA INFRAESTRUCTURA DEPQRTIVA (FINDEPO)}
EIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEPQRTIVO EN EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE PARA LOS JUEGOS DEPORTIVOS CENTROAMERICANOS ¥ DEL CARIBE VERACRUZ 2014
FIDEICOMISO SEP/DGETI/FCE
16 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
FONDO MEXICANC PARA LA CONSERVACION [DE LA NATURALEZA
48 CULTURA
EIDEICOMISC IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION CENTRO CULTURAL SANTO DOMINGQ QAXACA
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION MUSEOQ REGIONAL DE GUADALUPE ZACATECAS

FIDEICOMISO PRIVADO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACKSN SANTO DOMINGO DE GUZMAN, CHIAPAS

29 FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FONDO DE AHORRO CARITALIZABLE PARA LOS TRABAJADORES OPERATIVOS DEL INACIPE

333
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Estatus Ramo Denominacién

Total
En operacién
Susceptible de extingu

Irse

2 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
FIDEICOMISO A FAVOR DE LOS HIJOS DEL PERSONAL ADSCRITO AL ESTADO MAYOR PRESIDENCIAL
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE {AS AERONAVES AL
SERVICIO DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,

4 GOBERNACION

1

FONDO PARA LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

n

RELACIONES EXTERIORES

FIDEICOMISO PARA CUBRIR GASTOS POR DEMANDAS EN EL EXTRANIERO

FONDO MEXICO ANTES FONDO DE INFRAESTRUCTURA, PARA PAISES DE MESOAMERICA Y EL CARIBE
FONDO MIXTO DE COOPERACION TECNICA Y CIENTIFICA MEXICO - ESPANA

MANDATO PARA LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION A MEXICANOS EN ESTADOS
UNIDOS

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CONSERVADURIA DE PALACIO NACIONAL

FIDEICOMISO PARA LA ASISTENCEA LEGAL OE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GGBIERNO Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION NACIONAL DE SEGURQS Y FIANZAS As{ COMO DE LOS
INTERVENTORES ADMINISTRATIVOS O GERENTES Y FUNCIONARIOS AUXILIARES DE LAS
INTERVENCIONES

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS (FICA)

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS ACTIVA (FICA ACTIVA|

COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

F/7165-8 "Fando para liquidackin de trabajadores de la red FONADIM' {antes FARAC)

Fidelcarnise De Inversion ¥ Administracidn Para La Integracidn Del Fondo De Préstamaos A Corto Plazo Para
Apoyar A Los Trabajadores De CAPUFE En Casos De Contingencia.

Fidelcomise irrevocable de administracién y fuente de page ndmero CIB/2064

EDUCACION PUBLICA

FIDEICOMISC SEP-UNAM

PROGRAMA DE BECAS SEP-UNAM FUNDACION UNAM

=

13 MARINA

MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LAS AERONAVES AL
SERVICIO DE LA SECRETARIA DE MARINA,

16 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

MANDATO PARA LA REALIZACION DE LOS ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LAS AERONAVES AL
SERVICIO DE LA COMISION NACIONAL DEL AGUA

18 ENERGIA

FONDOQ PARA |.A TRANSICION ENERGETICA Y EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA ENERGIA

38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

FIDEICOMISO 1725-1-PARA INTEGRAR DIVERSOS FONDOS (PATRIMONIAL)

EIDEICOMISO PARA EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES DEL CENTRO
DE INVESTIGACIONES EN OFTICA, AC.

FONDO DE DESARROLLO CIENTIFICO ¥ TECNOLOGICO PARA EL FOMENTQ DE LA PRODUCCION Y
FINANCIAMIENTS DE VIVIENDA Y EL CRECIMIENTO DEL SECTOR HABITACIONAL

FONDO DE INNOVACION TECNOLOGICA SECRETARIA DE ECONCOMIA - CONACYT

FONDO NSTITUCIONAL DE FOMENTO REGIONAL PARA EL DESARROLLO CIENTIFICC, TECNOLOGICG, ¥
DE INNOVACION

FONDC INSTITUCIONAL DEL CONACYT {FOINS)

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

FONDRO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

EONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERND MUNICIPAL DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO MUNICIPAL DE PUEBLA, PUEBLA.

FONDO MiXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO AGUASCALIENTES

FONDQ MIXTQ CONACYT-GOBIERNQ DEL ESTADO DE CAMPECHE

FONDC MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS

FONDO MIXTC CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADQ DE COAHUILA DE ZARAGOZA

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADC DE COLIMA

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADO DE MICHOACAN

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

FONDC MIXTC CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERANO DEL ESTADO GE TAMAULIPAS

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO MUNICIPAL DE CIUDAD JUAREZ CHIHUAHUA

FONDO MIXTO DE FOMEMNTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECNCLAGICA CONACYT-GOBIERNG
DEL ESTARC BAJA CALIFORNIA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICAY TECNOLOGICA CONACYT-GOBIERNG
DEL ESTADO DE BAJA CALIFCANIASUR

No. de casos

333
276
as
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Estatus

Total

Ramo Denominacién

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA CONACYT-GOBIERNG
DEL ESTADO DE GUANAIUATO
FONDO MIXTO OE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLIGICA CONACYT-GOBIERNO
DEL ESTADO DE JALISCO
FONDO MIXTO DE FOMENTG A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONACYT-GOBIERND
DEL ESTADO DE MORELOS
FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLGGICA CONACYT-GOBIERND
DEL ESTADO DE NAYARIT
FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLGGICA CONACYT-GOBIERNO
DEL ESTADO DE NUEVO LEON
FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACIGN CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONACYT-GOBIERNO
DEL ESTADO DE PUEBLA
FONDO MIXTC DE FOMENTO A LA INVESTIGACIGN CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONACYT-GOBIERNO
DEL ESTADO DE QUERETARO
FONDO MIXTC DE FOMENTO A LA INVESTIGACIGON CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONACYT-GOBIERNO
DEL ESTADC DE SAN LUIS POTOS(
FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACISON CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA CONACYT-GOBIERNO
DEL ESTADO DE TLAXCALA
FONDQ MIXTC DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONACYT-GORIERNQ
DELESTADC DE ZACATECAS
FONDO PARA EL FOMENTO Y APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLSGICAEN
BIOSEGURIDAD Y BICTECNOLOGIA,
FONDOQ SECTORIAL CONACYT - INEGI
FONDO SECTORIAL CONACYT - SECRETAR(A DE ENERGIA - HIDROCARBUROS
FONDO SECTORIAL CONACYT - SECRETARIA DE ENERGIA - SUSTENTABILIDAD ENERGETICA
FONDO SECTORIAL CONACYT - SEGOB - CMS PARA LA SEGURIDAD RUBLICA
FONDOQ SECTORIAL DE INVESTIGACIGN AMBIENTAL
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACIGN EN MATERIAS AGRICOLA, PECUARIA, ACUACULTURA,
AGROBIOTECNOLOGIA Y RECURSOS FITOGENETICOS
FONDO SECTORIAL OE INVESTIGACION EN SALUD ¥ SEGURIDAD SOCIAL
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA EL DESARRCLLO AEROPOATUARIO ¥ LA NAVEGACION
AEREA
FONDQ SECTORIAL DE INVESTIGACIKON PARA EL DESARROLLO SOCIAL
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA LA EDUCACION
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION SOBRE POBREZA, MONITOREC Y EVALUACIGN CONACYT-
COMEVAL
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLG EN CIENCIAS NAVALES
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO INMUJERES-CONACYT
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SOBRE EL AGUA
FONDQ SECTORIAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DEL EFERCITO Y
FUERZA AEREA MEXICANOS, CONACYT - SEDENA
FONDO SECTORIAL DE iNVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION EN ACTIVIDADES
ESPACIALES, CONACYT - AEM
FONDO SECTORIAL PARA INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLGGICO EN ENERGFA
FONDO SECTORIAL PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION TECNOLOGICA EN
TURISMO
FONDO SECTORIAL PARA LA INVESTIGACIGN, EL DESARROLLG Y LA INNOVACION TECNGLOGICA
FORESTAL
PROSOFT-INNOVACION, FONDO SECTORIAL DE INNOVACION

47 ENTIDADES NO SECTORIZADAS
FONDO DE AYUDA, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL

48 CULTURA
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION MUSEGC REGIONAL DE GUADALUPE ZACATECAS
FIDEICOMISO PRIVADO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION SANTO DOMINGO DE GUZMAN, CHIAPAS

No susceptible de extingulrse

4 GOBERNACION
FIDEICOMISC PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

FIDEICOMISO PARA LA FLATAFORMA DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE
SEGURIDAD PUBLICA Y DE AERONAVES
FIDEICOMISO PREVENTIVO
FONDO DE APOYO SOCIAL PARA EX TRABAJADORES MIGRATORIOS MEXICANOS
5 RELACIONES EXTERIORES
FONDO NACIONAL DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARRCLLO
MANDATO PARA EL ESTABLECIMIENTC DREL FONDO DE CONTINGENCIA DE LAS RME S
& HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA PREPARACION Y EVALUACION SOCIOECONOMICA DE PROYECTOS
[CEPEPR)
COMPLEMENTO DEL PRESTAMO ESPECIAL PARA EL AHORRO (PEA) Y PRESTAMOS DE CORTO Y
MEDIANO PLAZO PARA JUB!LADOS BAJO EL PLAN DE BENEFICIO DEFINIDO
FiD. 2065.- PLAN DE PENSIONES DE LOS JUBILADOS DE BANCBRAS,
FID. 2160 FONDGC DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA
FIDEICOMISO 1936 FONDC NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA.
FIDEICOMISO 2003 “FONLCO DE DESASTRES NATURALES"
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION PARA EL OTORGAMIENTO Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD

No. de casos
333
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Estatus

Total

Ramo

~7

Denominacion

FIDEICOMISC DE APOYO A LAS EXPORTACIONES FIDAPEX

FIDEICOMISQ DE CAPITAL EMFRENDEDOR

FIDE!ICOMISO DE DEFENSA Y ASISTENCIA LEGAL

FIDE{COMISO DE PENSIONES DEL SISTEMA BANRURAL.

FIDEICOMISO DE PENSIONES, DEL FONDGQ DE GARANTIA Y FOMENTG PARA LA AGRICULTURA,
GANADERIA Y AVICULTURA

FIDEICOMISO E UNO CAPITAL

FIDEICOMISO FONDO DE APOYO A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DE LA COMISION NACIONAL
BANCARIAY DE VALORES

FIDEICOMISC FONDO DE APOYG A MUNICIPIOS

FIDEICOMISC FONDG DE ASISTENCIA TECNICA EN PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

FIDEICOMISO FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS

FIDEICOMISC IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION E INVERSION DEL FONDO DE PENSIONES,
JUBILACIONES ¥ PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES DEL BANCO NACIONAL DEL
EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA, S.N.C.

FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE INVERSION ¥ ADMINISTRACION PARA EL PAGO DE PENSIGNES Y
JUBILACICNES, F10045

FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDO DE PENSIONES DE FOPPAZ

FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDOQ DE PENSIONES Y GASTOS MEDICOS DE BANPESCA
FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDO DE PENSIONES Y GASTOS MEDICOS DE BNCL
FIDEICOMIS0 PARA ADMINISTRAR LA CONTRAPRESTACION DEL ARTICULO 16 DE LA LEY ADUANERA.
FIDEICOMISO PARA EL IMPULSO AL FINANCIAMIENTO DE LAS EMPRESAS

FIDEICGMISO PARA EL PAGO DE GASTOS DE SERVICIOS DE ASISTENCIA'Y DEFENSA LEGAL BANCOMEXT

FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE GRATIFICACION POR ANTIGUEDAD A LOS TRABAJADORES DE BASE DE
LA CNBY QUE SE RETIREN DESPUES DE 15 ANOS DE SERVICIOS ININTERRUMPIDOS,

FIDEICOMISO PARA LA ASISTENCIA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNC, DEL COMITE
CONSULTIVO Y DE VIGILANCIA Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE
AHORRO PARA EL RETIRO, ASi COMO DE LOS INTERVENTORES ADMINISTRATIVOS C GERENTES ¥
FUNCIONARIOS AUXILIARES DE LAS INTERVENCIONES.

FIDEICOMISO PARA LA EVALUACION DE LLOS FONDOS DE APORTACIONES FEDERALES

FIDEICOMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS

FIDEICOMISO PARA LA INFRAESTRUCTURA EN LOS ESTADOS (FIES)

FIDEICOMISC PATRONATC DEL CENTRO DE DHSERIO MEXICO

FIDEICOMISO PEA Y PRESTAMOS JUBILADOS

EIDEICOMISC PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LOS MEDIOS DE INFORMATICA Y DE CONTROL DE LAS
AUTORIDADES ADUANERAS

FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION ¥ PAGC FONDO REGIONAL

FIDEICOMISO QUE ADMINISTRARA EL FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE SOCIEDADES Y
COOPERATIVAS DE AHORRO Y PRESTAMO Y DE APOYO A SUS AMORRADCRES.

FIDEICOMISO VENTA DE TITULOS EN DIRECTO AL PUBLICO

FONDO DE AHORRO CAPNTALIZABLE DE LOS TRABAIADCORES AL SERVICIO DEL ESTADC (FONAC)
FONDO DE APOYO EN INFRAESTRUCTURA Y PRODUCTIVIDAD

FONDO DE DESINCORPCRACION DE ENTIDADES

FONDOC DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF)

FONDC DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS (FICA SURESTE 2)

FONDOC DE INVERS!IGN DE CAPITAL EN AGROMEGOCIOS 2 [FICA 2}

FONDO DE INVERSIGN DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS 3 (FICA 3)

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS AGRORPYME

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS INFRAESTRUCTURA

FONDO DE PENSIONES BANCOMEXT

FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA DE BANCOMEXT

FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA DE NACICNAL FINANCIERA

FONDO DE PENSIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE NAFIN

FONDO BE PROTECCION DE SOCIEDADES FINANCIERAS PORPULARES ¥ DE PROTECCION A SUS
AHORRADORES {F10215)

FONDO DE RESTITUCION (FORE)

FONDO DE SUPERVISION AUXILIAR DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE AHORRO ¥ PRESTAMO Y DE
PROTECCISN A SUS AHORRADORES, F10217

FONDO EDITORIAL DE LA DLASTICA MEXICANA

FONDO METROPOLITANO

FONDO PARA LA ASISTENCIA Y DEFENSA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNQ DE LA
COMISIGN NACIONAL BANCARIA ¥ DE VALORES QUE NO SEAN SERVIDORES PUBLICOS DE ESTA, AS
COMO DE LOS INTERVENTORES ¥ PERSONAL AUXILIAR AL CUAL LOS PROPICS INTERVENTORES LES
OTORGUEN PODERES PORQUE SEA NECESARIO PARA EL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES.
INNOVACAMP VENTURES

MANDATO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE COOPERACION
ENERGETICA PARA PAISES DE CENTROAMERICA Y EL CARIBE

MANDATC SERANOR

MANDATOS FUSION Y LIQUIDACION (FONER, FIDEIN, PAl)

MARIO RENATC MENENDEZ RODRIGUEZ 7997

MUSEOQ DOLORES OLMEDO PATING

DEFENSA NACIONAL

CONTRATO DE MANDATO PARA EL PACO DE HABERES DE RETIRO, PENSIONES Y COMPENSACIONES

No. de casos
333
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Denominacién No. de casos

FIDEICOMISO DE APOYO A DEUDOS DE MILITARES FALLECIDOS EN ACTOS DEL SERVICIO DE ALTO
RIESGO

FIDEICOMISO RUBLICO OE ADMNISTRACION Y PAGO DE EQUIPO MILITAR

AGRICULTURA, GANADERJA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION 2
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACICN E INVERSION PARA EL ESTABLECIMIENTC Y OPERACION DE L.OS
FONDOS DE APOYO A LA INVESTICACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICS DEL INIFAP
FIDEICOMISC DE APOYO A LA INVESTIGACIGN CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICG DEL COLEGIO
DE POSTGRADUADOS

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 12
F/M025580 (ANTES 4483-0) Durango - Yerban(s

F/11029386 Gémez Palacio - Cuencamé - Yerbanls

FAS16 [ATM) Autopista Tijuana - Mexicali

F/21935-2 Kantunil - Cancin

F/31293-4 Libramienta Oriente de San Luis Potos!

F/689 San Martin Texmelucan - Tlaxcala - Ef Malinita

FIDEICOMISO E-MEXICO

FIDEICOMISG PARA EL PAGO DE PENSIONES JUBILATORIAS A LOS TRABAJADORES DE FNM
[FERRONALESIURB)

FIDEICOMISO PARA LA CONSTRUCCION, EXPLOTACION ¥ CONSERVACION DEL TRAMO CARRETERO
ATLACOMULCO-MARAVATIO

FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION ¥ PAGO DARA LA ADQUISICION DE BIENES Y
CONTRATACIGN DE SEAVICIOS, ¥ OBRA PUBLICA, PARA EL DESARROLLG DEL NUEVC AEROPUERTO
INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD PARA CRUCES VIALES FERROVIARIOS

MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LA ASRONAVE MARCA
GULFSTREAM MODELQ 159, TAMBIEN CONOCIDA COMO GRUMMAN 1iI; NUMERO DE SERIE 386, AL
SERVICIO DE LA SCT

ECONOMIA 8
FIDEICOMISO DE MICROCRPEDITOS PARA EL BIENESTAR

FIDEICOMISC PARA PROMOVER EL ACCESO AL FINANCIAMIENTO DE MIPYMES Y EMPRENDEDORES
{FIPRAPYME])

FIDEICOMISO PARA PROMOVER EL DESARROLLO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS NACIONALES DE
LA INDUSTRIA ENERGETICA, {FIE)

FDEICOMISO PLAN DE PENSIONES Y JUBILACIONES ESSA

FONDO PARA EL DESARROLLO DE ZONAS DE PRODUCCION MINERA )
PLAN DE PENSIONES DE BENEFICIQ DEFINIDO PARA EL PERSONAL DE NIVEL GPERATIVO

PLAN DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA PARA EL PERSONAL DE MANDO DEL FIFOMI

PRIMA DE ANTIGUEDAD

EDUCACION PUBLICA &
BACHILLERATO GENERAL EN SUS MODALIDADES NO ESCOLARIZADA Y MIXTA,

FIDEICOMISO PARA LA COMISION MEXICO-ESTADOS UNIDOS PARA EL INTERCAMEIO EDUCATIVO Y
CULTURAL F 22927-8

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL CINVESTAY

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLC TECNOLOGICO DEL PN

FONDC DE LA AMISTAD MEXICO-JAPON

FONDO PARA EL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO

SALUD 1
FiDEICOMISO OEL SISTEMA DE PROTECCION SQCIAL EN SALUD
TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL 2

FIDEICOMISC DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA PENSIONES DE LOS TRABAJADORES
FIDEICOMISC DE INVERSION ¥ ADMINISTRACION DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES

DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 5
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE LA REGION SUR-SURESTE {FIDESUR)

FIDEICOMISO TRASLATIVO DE DOMINIO PUERTO LOS CABOS

FONDQ DE AHORRO PARA LOS TRABAIADORES DE CORETT

FONDO DE MEJORAMIENTO URBANG

FONDO PARA EL ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL

MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES 9
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION, INVERSION Y PAGO NUMERO 013 ANP VALLE DE BRAVO

FIDEICOMISC IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION Y FUENTE DE PAGO, NO. 1928.- PARA APOYAR EL

PROYECTO DE SANEAMIENTO DEL VALLE DE MEXICO

FIDEICOMISO PARA APOYAR LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES AMBIENTALES DE LA

MEGALOPOLIS

FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y PAGO

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL INSTITUTO MEXICANC DE
TECNOLOGIA DEL AGUA

FONDOQ PARA EL CAMBIO CLIMATICO

FONDO PARA LA BIODIVERS!DAD

MANDATO DELTEQ

MANDATO PARA REMEDIACION AMBIENTAL

ENERG(A 7
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION Y PAGO CENAGAS-BANCOMEXT

FIDEICOMISO PARA EL APOYQ A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS

FIDEICOMISO PARA PENSIONADOS DEL IMP
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Estatus Ramo

Denominacion No. de casos

Total

21

30

45

48

48

49

50

52

333
FIDEICOMISO PLAN DE PENSIONES PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL IMP.
FONDO DE AHORRO
FONDO DE CAPITAL DE TRABAIO DEL CENACE
FONDO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD, BENEFICIOS AL RETIRO Y JUBILACIONES DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES ELECTRICAS
TURISMO 4
FIDEICOMISO ANGELES VERDES
FIDEICOMISO BARRANCAS DEL COBRE.
FIDEICOMISO DE RESERVA PARA EL PAGO DE PENSIONES O JUBILACIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD.

FIDEICOMISO PARA LOS TRABAJADORES DEL HOTEL EXCONVENTO SANTA CATARINA,

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 28
FIDEICOMISO 1738-3-CIENCIA Y TECNOLOGA

FIDEICOMISO CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL NO. 135826-8

FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS NO. 040024-1

FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS, S.C. (CIMAV)

FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.

FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C. NO. 040026-8

FIDEICOMISG CIATEC

FIDEICOMISO DE CIENCIA ¥ TECNOLOGIA DE EL COLEGIO DE MICHOACAN, A. C.

FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DE DESARROLLO TECNOLOGICO

FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL CENTRO PUBLICO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA, S.C., EN MATERIA DE

Et ECTROGQUIMICA, AGUA, PROCESOS, MATERIALES AMBIENTE Y CIENCIAS AFINES

FIDEICOMISO DE INVESTIGACIGN CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO NO.1750-2

FIDEICOMISO DE INVESTIGACION EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE

FIDEICOMISO DE CBLIGACIONES LABORALES DEL CIMAT

FIDEICOMISO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE
EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, B.C.

FIDEICOMISO INVERSION Y ADMINISTRACION

FIDEICOMISO N° O30051-4

FIDEICOMISO PARA PAGO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD Y JUBILACION CIQA

FIDEICOMISO PARA PASIVOS LABORALES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD PARA EL PERSONAL DEL CIATEC

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

FONDO OE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE COMIMSA

FONDC DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARRGLLO TECNOLOGICO DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA
SUR FID. 784

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA DE YUCATAN, AC

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION
EN GEOGRAF(A Y GEOMATICA, ING, JORGE L. TAMAVO, A.C.

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNCLOGICO DEL INSTITUTO POTOSING DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA IPICYT, AC.

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLC TECNOLOGICODEL FONDC DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION PARA LA INDUSTRIA INFOTEC

FONDC DE RETIRO VOLUNTARIO Y LIQUIDACIONES DEL PERSONAL DE CIATEQ, A.C.

FONDOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARRCLLO TECNOLOGICO 17589-6

COMISION REGULADORA DE ENERGIA 1
FIDEICOMISO DE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA

COMISION NACIONAL DE HIDROCAREUROS 1
FIDEICOMISO DE LA COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS

CULTURA 7

FIDEICOMISC FONDO DE INVERSION Y ESTIMULOS AL CINE {FIDECINE)

FIDEICOMISO FONDO PARA LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA DE CALIDAD (FOPROCINE]
FIDEICOMISO FONDO PARA LOS TRABAJADORES POR PRIMA DE ANTIGUEDAD DE EDUCAL
FIDEICOMISO MUSEQ DE ARTE POPULAR MEXICANG

FIDEICGMISO PARA Ei, FOMENTOC Y LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL, ANTROPOLOGICQ,
ARQUEOLOGICO E HISTORICC DE MEXICO

MANDATO ANT{GUC COLEGIO DE SAN IDELFONSC

MANDATO DEL FGNDO NACIONAL PARA LA CULTURA'Y LAS ARTES

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA ]
FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE PARA LOS TRABAJADORES OPERATIVOS DEL INACIPE
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURG 50CIAL 7

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION DE TEATROS Y SALAS DE ESPECTACULOS IMSS

FIDEICOMISO DE BENEFICIOS SOCTIALES [FIBESO)

FIDEICOMISO DE INVESTIGACION EN SALUD

FINEICOMISG IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION E INVERSION NIRA DEL MILENIC

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLC DEL DEPORTE NO. 4611-1

FONDO DE FOMENTO A LA EDUCACION (FOFOE)

FONDC PARA AYUDAS EXTRAORDINARIAS CON MOTIVO BEL INCENDIO DE LA GUARDERIA ABC
PETRGLEQS MEXICANOS 2
CONTRATO ESPECIFICO ABIERTO PARA LA CONSTRUCCION Y SUMINISTRO DE REMCLCADORES,
CHALANES ¥ EMBARCACIONES MULTIPROPOSITO PARA LA FLOTA MENQR DE PEMEX REFINACION
FIDEICOMISIO DE ABANDONO EK-BALAM
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Estatus Ramo Denominacion

Total

Ambigue

No Informé

En proceso de extincién
Susceptibla de exting

53 COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION DE GASTOS PREVIOS
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION Y TRASLATIVO DE DOMINIC (OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL
SISTEMA ELECTRICO FEDERAL)
FIDEICOMISO PARA EL AHCRRO DE ENERGIA ELECTRICA
FIDEICOMISO PARA LA CONSTITUCIGN DE UN FONDO REVOLVENTE DE FINANCIAMIENTO PARA EL
PROGRAMA DE AISLAMIENTO TERMICO DE LA VIVIENDA EN EL VALLE DE MEXICALI, B.C. (FIPATERM
MEXICALI).

18 ENERGIA
FONDO DE SERVICIO UNIVERSAL ELECTRICO

& HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

FIDEICOMISO DE CONTRAGARANTIA PARA EL FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL

FONDO DE APOYQ PARA INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD

FONDO DE RECONSTRUCCION DE ENTIDADES FEDERATIVAS

FONDO PARA LA PARTICIPACION DE RIESGOS 11480

FONDO PARA LA PARTICIPACION DE RIESGOS EN FIANZAS

AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

FIDEICOMISC DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA NACIONAL DE

APROVECHAMIENTO DEL ATUN ¥ PROTECCION DE DELFINES Y OTROS EN TORNO A ESPECIES

ACUATICAS PROTEGIDAS

11 EDUCACION PUBLICA
FIDEICOMISO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE EXCELENCIA PAQA ABATIR EL REZAGO EDUCATIVO
FIDEICOMISC PARA EL PROGRAMA ESPECIAL DE FINANCIAMIENTO A LA VIVIENDA PARA EL MAGISTERIO

o

FONDO DE FOMENTO PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES DE LA SEP [FORTE)
MANDATO PARA EL FONDO DE APOYO AL PROYECTO £N EL DISTRITO FEDERAL
28 CONSEIQ NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

FONDO DE tNVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO DE EL COLEGIO DE SAN LUIS, AC.

52 PETROLEOS MEXICANOS
FONDO LABORAL PEMEX

uirse
& HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
FID.1327.- GOBIERNC FEDERAL, PROGRAMA DE VIVIENDA PARA MAGISTRADOS Y JUECES DEL PODER
JUDICIAL FEDERAL
FIDEICOMISO PARA COADYUVAR AL DESARRCLLO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIRIOS
{FIDEM}
EIDEICOMISO PARA LA COMPETITIVIDAD E tNNOVACION MEXICO-UNION EUROPEA Y/G FIDEICOMISO
PROCEI
MAND. 1312.- JUICIO PROMOVIDO POR ICA VS INECEL DE LA REPUSLICA DE ECUADOR.
MANDATO EXTINTA COMISION MONETARIA
MANDATO FIDUCIARIO DE INVERSION Y ADMON. APOYO FINANCIERC A FAVOR DEL FIDEICOMISO
SINDICATURA DE PROMOTORA DEL VALLE DE MORELIA {PROVAM)
MANDATO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE APOYC A LA INDUSTRIA
CINEMATOGRAFICA Y AUDIOVISUAL, FONDO
MANDATO SHCP MEX, TEX DEVELOPMENT CORP.
COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES
FIDEICOMISO FONDO PARA EL FORTALECIMIENTQ A LA INFRAESTRUCTURA PORTUARIA
10 ECONOMIA
FIDEICOMISO DE FCMENTC INDUSTRIAL LANFI
EDUCACION PUBLICA
CONVENLO DE COOPERACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION A DISTANCIA
CONVENIO DE COOPERACIGN PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION A DISTANCIA 1|
CONVENIQ ESPECIFICO PARA LA QPERACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA SEPA-INGLES
FONDO DE APOYO AL PROGRAMA INTERSECTORIAL DE EDUCACION SAtUDABLE
PROGRAMA NACIONAL DE SUPERACION DE PERSONAL ACADEMICO [SUPERA)
15 DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
FIDEICOMISC DE ADMINISTRACION Y GARANTIA COMPLEMENTARIA FONDO 95
FIDEICOMISO [3E APCGYO A LOS PROPIETARIOS RURALES EN CHIAPAS (FIAPAR)
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO REGIONAL NORESTE (FIDENOR-ESTE)
16 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
FONDO MEXICAND PARA LA CONSERVACION DE (A NATURALEZA
18 ENERGIA
FIDEICOMISO PARA APOYO A LA INVESTICACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICQO.
TURISMO
FIDEICOMISO PARA TRABAIADORES DE NACIONAL HOTELERA BAJA CALIFCARNIA, S. A,
FONDO MIXTO CIUDADES COLONIALES
FONDO MIXTO DE ACAPULCC
FONDOC MIXTO DE COZUMEL, QUINTANA ROO
FONDO MIXTO DE MAZATLAN.
FONDO MIXTQ DEL ESTADO DE MORELOS.

-
=

2

=

No. de casos

333
4

13

a5
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Estatus Ramo Denominacién

Total

FONDO MIXTO MUNDO MAYA,

38 CONSEJIO NACIONAL DE CIENCIA Y TEGNDLOGIA
FIDEICOMISO FONDG DE AHORRO DEL PERSGNAL DE MANDOS MEDHOS Y SUPERIORES DEL COLEGIO
DE SAN LUIS A.C. N° 0300573
FIDEICOMISC PARA EL FONDO DE LOS TRABAJADORES DEL CIAD
FONDO DE COOPERACION INTERNACIONAL EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
FONDG DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO PARA LA MODERNIZACION TECNOLOGICA
FONDQ SECTORIAL DE INVESTIGACION INIFED - CONACYT
FONDC SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA LA EVALUACIGN DE LA EDUACION CONACYT-INEE

48 CULTURA
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION CENTRO CULTURAL SANTO DOMINGO GAXACA
FiDEICOMISC PARA APOYAR LA CONSTRUCCIGN DEL CENTRO NACIONAL DE LAS ARTES

No informé
9 COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

FIDEICOMISC DEL FONDO DE COBERTURA SOCIAL DE TELECOMUNICACIONES

48 CULTURA
FiDEICOMISO PARA LA CULTURA DE LA COMISION MEXICO-ESTADOS UNIDOS PARA EL INTERCAMAIO
EDUCATIVG Y CULTURAL F/22514 (FONCA)

52 PETROLEOS MEXICANOS
FID. 294.- COLONIA PETROLERA JOSE ESCANDON.

Amblguo

48 CULTURA
FiDEICOMISO PARA LA ADAPTACION DE LOS MUSEQS DIEGO RIVERA Y FRIDA KAHLO
FIDEICOMISO PARA LA CONSERVACIGN DE LA CASA DEL RISCO Y PINACOTECA ISIDRO FABELA

Susceptible de extinguirse
9 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
F/745293 (antes 2103) Cuauhtérmoc - Osiris
11 EDUCACION PUBLICA

FIDEICOMISG 14780-8 FONDO NACIONAL PARA ESCUELAS DE CALIDAD
38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACIGON EN ALIMENTACIGN Y DESARROLLO, AC. (CIAD)
No informo
Susceptible de extingulrse
& HACIENDA Y CREDITO FUBLICO
FID. 285.-PROMOTORA DE DESARROLLO URBANQ .~ FRACCIONAMIENTC BOSQUES DEL VALLE
COACALCO.
FID. 351.- UNIDAD MORAZAN,
FID. 66.- GOBIERNO FEDERAL PARA CREDITOS ESPECIALES
M. 133.- FRACCIONAMIENTO AGUA HEDIONDA,
9 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
FIDEICOMISO PROGRAMA HABITACIONAL DE FERRONALES EN LA REPUBLICA MEXICANA
No susceptible de extingulrse
9 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
FID.122.- BENJAMIN HILL TRABAJADORES F.F.C.C. SONORA-BAJA CALIFORNLA
No Informé
2 COMUNICACIONES Y THANSPORTES
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LA AERONAVE MARCA
CESSNA, MODELO CITATION 500, NUMERO DE SERIE 500-G013, AL SERVICIO DE LASCT
EDUCACION PUBLICA
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACIGN E INVERSION PARA EL MANEJIO DEL FONDO DE AHORRO DE LOS
TRABAJADORES DEL FONDO DE CULTURA ECONOMICA
FIDEICCMISO PARA BECAS Y APOYOS DEPORTIVOS "CHELITO ZAMORA"
FIDE!COMISO PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEPORTIVO PARA LOS
JUEGOS PANAMERICANGS, GUADALAIARA 207
FIDEICOMISO PARA EL OTORGAMIENTO Y PAGO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE 5U PERSONAL Y LOS
BENEFICIAROS QUE ESTOS DESIGNEN EN SU CASO
FIDEICOMISO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA (FINDEPG)
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL DESARROLLG DE LA
INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO DEPORTIVO EN EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE PARA LOS JUEGOS DEPORTIVOS CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE VERACRLUZ 2014
FIDEICOMISO SEP/DGETI/FCE

1

=

No. de casos
333
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Estructura Ramo Denominacion No. de casos

Total 333
Comité Técnico

2 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1

FIDEICOMISO A FAVOR DE LOS HIJOS DEL PERSONAL ADSCRITO AL ESTADO MAYOR
PRESIDENCIAL

4 GOBERNACION 5
FIDEICOMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS
FIDEICOMISO PARA LA PLATAFORMA DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO Y
EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD PUBLICA Y DE AERONAVES
FIDEICOMISO PREVENTIVO
EONDO DE APOYO SOCIAL PARA EX TRABAJADORES MIGRATORIOS MEXICANOS
FONDO PARA LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS Y PERIODISTAS

5 RELACIONES EXTERIORES 4
FIDEICOMISO PARA CUBRIR GASTOS POR DEMANDAS EN EL EXTRANIERO
FONDO MEXICO ANTES FONDO DE INFRAESTRUCTURA PARA PAISES DE
MESOAMERICA Y EL CARIBE
FONDQ MIXTO DE COOPERACION TECNICA Y CIENTIFICA MEXICO - ESPANA
FONDO NACIONAL DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO

6 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 65
CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA PREPARACION Y EVALUACION SOCIOECONOMICA
DE PROYECTOS (CEPEP)
COMPLEMENTO DEL PRESTAMO ESPECIAL PARA EL AHORRO (PEA)} Y PRESTAMOS
DE CORTO Y MEDIANO PLAZO PARA JUBILADOS BAJO EL PLAN DE BENEFICIO
DEFINIDO
FID.1327.- GOBIERNO FEDERAL, PROGRAMA DE VIVIENDA PARA MAGISTRADOS Y
JUECES DEL PODER JUDICIALL FEDERAL
FID. 2065.- PLAN DE PENSIONES DE L.OS JUBILADOS DE BANOBRAS,
FID. 2160 FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA
FIDEICOMISO 1936 FONDO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA.
FIDEICOMISO 2003 "FONDQ DE DESASTRES NATURALES"
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION PARA EL OTORGAMIENTO Y PRIMAS DE
ANTIGUEDAD
FIDEICOMISO DE APQYO A LAS EXPORTACIONES FIDAPEX
FIDEICOMISO DE CAPITAL EMPRENDEDOR
FIDEICOMISO DE CONTRAGARANTIA PARA EL FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL
FIDEICOMISO DE PENSIONES DEL SISTEMA BANRURAL.
EIDEICOMISO DE PENSIONES, DEL FONDO DE GARANTIA Y FOMENTO PARA LA
AGRICULTURA, GANADERIA Y AVICULTURA
FIDEICOMISO E UNO CAPITAL
FIDEICOMISO FONDO DE APOYQ A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DE LA
COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES
FIDEICOMISO FONDO DE APOYO A MUNICIPIOS
FIDEICOMISC FONDO DE ASISTENCIA TECNICA EN PROGRAMAS DE
FINANCIAMIENTO
FIDEICOMISO FONDO DE ESTABILIZACIGN DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS
FIDEICOMISC IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION E INVERSION DEL FONDO DE
PENSIONES, JUBILACIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES
DEL BANCO NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA, S.N.C.
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE INVERSION Y ADMINISTRACION PARA EL PAGO DE
PENSIONES ¥ JUBILACIONES, FA10045
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Estructura Ramo Denominacién No. de casos

FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDQ DE PENSIONES DE FOPPAZ
FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDO DE PENSIONES ¥ GASTOS MEDICOS
DE BANPESCA

FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR El. FONDG DE PENSIONES Y GASTOS MEDICOS
DE BNCL.

FIDEICOMI|SO PARA ADMINISTRAR LA CONTRAPRESTACION DEL ARTICULO 16 DE LA
LEY ADUANERA,

FIDEICOMISO PARA COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS {FIDEM)

FIDEICOMISO PARA EL IMPULSO AL FINANCIAMIENTO DE LAS EMPRESAS
FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE GRATIFICACION POR ANTIGUEDAD A LOS
TRABAJADORES DE BASE DE LA CNBY QUE SE RETIREN DESPUES DE 15 ANOS DE
SERVICIOS ININTERRUMPIDOS.

FIDEICOMISO PARA LA ASISTENCIA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION NACIONAL DE SEGURQS Y
FIANZAS ASI COMO DE LOS INTERVENTORES ADMINISTRATIVOS O GERENTES Y
FUNCIONARIOS AUXILIARES DE LAS INTERVENCIONES

FIDEICOMISO PARA LA ASISTENCIA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO, DEL COMITE CONSULTIVO Y DE VIGILANCIA Y SERVIDORES PUBLICOS
DE LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA ELL RETIRC, ASI COMO
DE LOS INTERVENTORES ADMINISTRATIVOS O GERENTES Y FUNCIONARIOS
AUXILIARES DE LAS INTERVENCIONES.

FIDEICOMISO PARA LA COMPETITIVIDAD E INNOVACION MEXICO-UNION EUROPEA
Y{O FIDEICOMISO PROCEI

FIDEICOMISO PARA LA EVALUACION DE LOS FONDOS DE APORTACIONES
FEDERALES

FIDEICOMISO PARA LA IMPLEMENTACIGN DEL SISTEMA [3E JUSTICIA PENAL EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS

FIDEICOMISO PARA LA INFRAESTRUCTURA EN LOS ESTADOS (FIES)

FIDEICOMISO PATRONATO DEL CENTRO DE DISENO MEXICO

FIDEICOMISO PEA Y PRESTAMOS JUBILADOS

FIDEICOMISO PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LOS MEDIOS DE INFORMATICA Y
DE CONTROL DE LAS AUTCORIDADES ADUANERAS

FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y PAGO FONDO REGIONAL
FIDEICOMISO QUE ADMINISTRARA EL FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
SOCIEDADES Y COOPERATIVAS DE AHORRO Y PRESTAMO Y DE APOYO A SUS
AHORRADORES.

FIDEICOMISO VENTA DE TITULOS EN DIRECTO AL PUBLICO

FONDO DE APOYO EN INFRAESTRUCTURA Y PRODUCTIVIDAD

FONDC DE APOYO PARA INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD

FONDO DE DESINCORPORACION DE ENTIDADES

FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
{FEIEF)

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIQS [FICA SURESTE 2}

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS [FICA)

FONDOC DE INVERSISON DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS 2 (FICA 2)

FONDQ DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCICS 3 (FICA 3)

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS ACTIVA (FICA ACTIVA)
FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS AGROPYME

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGCCIOS INFRAESTRUCTURA
FONDO DE PENSIONES BANCOMEXT
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Estructura Ramo Denominacion No. de casos

Total 333
FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA DE BANCOMEXT
FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA DE NACIONAL FINANCIERA
FONDO DE PENSIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE NAFIN
FONDO DE PROTECCION DE SOCIEDADES FINANCIERAS POPULARES Y DE
PROTECCION A SUS AHORRADORES (F/10216)
FONDO DE RECONSTRUCCION DE ENTIDADES FEDERATIVAS
FONDO DE RESTITUCION (FORE)
FONDO DE SUPERVISION AUXILIAR DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE AHORRO Y
PRESTAMO Y DE PROTECCION A SUS AHORRADORES. F/10217
FONDO EDITORIAL DE LA PLASTICA MEXICANA
FONDO METROPOLITANO
FONDO PARA LA ASISTENCIA Y DEFENSA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DE GOBIERNO DE LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES QUE NO SEAN
SERVIDORES PUBLICOS DE ESTA, AS/ COMO DE LOS INTERVENTORES Y PERSONAL
AUXILIAR AL CUAL LOS PROPICS INTERVENTORES LES OTORGUEN PODERES

PORQUE SEA NECESARIO PARA EL DESEMPERNC DE SUS FUNCIONES.
FONDQ PARA LA PARTICIPACION DE RIESGOS 11480

FONDO PARA LA PARTICIPACION DE RIESGOS EN FIANZAS
INNOVACAMP VENTURES
MUSEQ DOLORES OLMEDQ PATINO
7 DEFENSA NACIONAL 2
FIDEICOMISO DE APOYO A DEUDOS DE MILITARES FALLECIDOS EN ACTOS DEL

SERVICIO DE ALTO RIESGO
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMNISTRACION Y PAGO DE EQUIPO MILITAR

8 AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION 3
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL ESTABLECIMIENTO Y
OPERACION DE LOS FONDOS DE APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y

DESARROLLO TECNOLOGICO DEL INIFAP
FIDEICOMISO DE APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO

TECNOLOGICO DEL COLEGIC DE POSTGRADUADOS
FIDEICOMISC DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA,
NACIONAL DE APROVECHAMIENTO DEL ATUN Y PROTECCION DE DELFINES Y
OTROS EN TORNO A ESPECIES ACUATICAS PROTEGIDAS
9 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 17
F/025590 (ANTES 4483-0) Durango - Yerbanis
F/029386 Gémez Palacio — Cuencamé - Yerbanis
F/1516 (ATM) Autopista Tijuana - Mexicali
F/2165-8 "Fondo para liquidacidn de trabajadores de la red FONADIN' (antes FARAC)

F/21935-2 Kantunil - Cancin

F/3i293-4 Libramiento Oriente de San Luis Potosf

F/689 San Martin Texmelucan - Tlaxcala — El Molinito

F/745293 (antes 2103) Cuauhtémoc - Osiris

Fideicomiso De Inversian Y Administracién Para La Integracién Del Fondo De
Préstamos A Corto Plazo Para Apoyar A Los Trabajadores De CAPUFE En Casos De
Contingencia.

FIDEICOMISO DEL FONDO-DE COBERTURA SCCIAL DE TELECOMUNICACIONES
FIDEICOMISO E-MEXICO

FIDEICOMISO FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA

PORTUARIA
Fideicomisc Irrevocable de administracidn y fuente de pago ndmero CIB/2064
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Estructura Ramo Denominacion No. de casos

Total 333
FIDEICOMISO PARA ELL PAGO DE PENSIONES JUBILATORIAS A LOS TRABAJADORES
DE FNM {(FERRONALESIUB)
FIDEICOMISO PARA LA CONSTRUCCION, EXPLOTACION Y CONSERVACION DEL

TRAMC CARRETERO ATLACOMULCO-MARAVATIO
EIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y PAGO PARA LA ADQUISICION DE

BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, Y OBRA PUBLICA, PARA EL DESARROLLO
DEL NUEVQ AERCPUERTQ INTERNACIONAL DF LA CIUDAD DE MEXICO

FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD PARA CRUCES VIALES FERROVIARIOS

10 ECONOMIA 9
FIDEICOMISO DE FOMENTO INDUSTRIAL LANFI
FIDEICOMISO DE MICROCRPEDITOS PARA EL BIENESTAR
FIDEICOMISO PARA PROMOVER EL ACCESQO AL FINANCIAMIENTO DE MIPYMES Y
EMPRENDEDORES {FIPRAPYME)
FIDEICOMISO PARA PROMOVER EL DESARRCLLO DE PROVEEDCORES Y
CONTRATISTAS NACIONALES DE LA INDUSTRIA ENERGETICA (FIE)
FIDEICOMISO PLAN DE PENSIONES Y JUBILACIONES ESSA
FONDO PARA EL DESARROLLO DE ZONAS DE PRODUCCION MINERA
PLAN DE PENSIONES DE BENEFICIO DEFINIDO PARA EL PERSONAL DE NIVEL
OPERATIVO
PLAN DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA PARA EL PERSONAL DE MANDO

DEL FIFOMI
PRIMA DE ANTICUEDAD

71 EDUCACION PUBLICA 14
BACHILLERATO GENERAL EN SUS MODALIDADES NO ESCOLARIZADA Y MIXTA,
FIDEICOMISO 14780-8 FONDO NACIONAL PARA ESCUELAS DE CALIDAD
FIDEICOMISO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE EXCELENCIA PARA ABATIR EL
REZAGO EDUCATIVO
FIDEICOMISO PARA EL PROGRAMA ESPECIAL DE FINANCIAMIENTO A LA VIVIENDA
PARA EL MAGISTERIO
FIDEICOMISO PARA LA COMISION MEXICO-ESTADOS UNIDOS PARA EL
INTERCAMBIO EDUCATIVO ¥ CULTURAL F 22927-8
FIDEICOMISO SEP-UNAM
FONDO DE FOMENTO PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIGNAL
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
CINVESTAV
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL IPN
FONDO DE LA AMISTAD MEXICO-JAPGON
FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES DE LA SEP (FORTE)

FONDO PARA EL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO
MANDATO PARA EL FONDO DE APOYO AL PROYECTO EN EL. DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA DE BECAS SEP-UNAM FUNDACION UNAM
12 SALUD 1

FIDEICOMISO DEL SISTEMA BE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
14 TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES
FIDEICOMISO DE INVERSION Y ADMINISTRACION DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE
LOS TRABAJADORES
15 DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 6
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Estructura Ramo Denominacion No. de casos

Total 333
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE LA REGION SUR-SURESTE (FIDESUR)
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO REGIONAL NORESTE (FIDENOR-ESTE)
FIDEICOMISO TRASLATIVO DE DOMINIO PUERTO LOS CABROS
FONDO DE AHORRO PARA LOS TRABAJADORES DE CORETT
FONDO DE MEJORAMIENTO URBANO
FONDO PARA EL ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL

16 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 7
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION, INVERSION Y PAGO NUMEROC 013 ANP VALLE DE
BRAVO
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION Y FUENTE DE PAGO, NO. 1928.-
PARA APOYAR EL PROYECTO DE SANEAMIENTO DEL VALLE DE MEXICO
FIDEICOMISO PARA APOYAR LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES
AMBIENTALES DE LA MEGALOPOLIS
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y PAGO
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLL.O TECNOLOGICO DEL
INSTITUTO MEXICANC DE TECNOLOGIA DEL AGUA
FONDO PARA EL CAMBIO CLIMATICO
FONDO PARA LA BIODIVERSIDAD

18 ENERGIA 10
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION ¥ PAGO CENAGAS-BANCOMEXT
FIDEICOMISO PARA APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO.

FIDEICOMISO PARA EL APOYQ A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS

FIDEICOMISO PARA PENSIONADOQS DEL IMP

FIDEICOMISO PLAN DE PENSIONES PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL IMP.

FONDO DE AHORRO

FONDO DE CAPITAL DE TRABAJO DEL CENACE

FONDO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD, BENEFICIOS AL RETIRO Y JUBILACIONES DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS

FONDO DE SERVICIO UNIVERSAL ELECTRICO

FONDO PARA LA TRANSICION ENERGETICA Y EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE
DE LA ENERGIA

21 TURISMO 4
FIDEICOMISC ANGELES VERDES
FIDEICOMISO BARRANCAS DEL COBRE.

FIDEICOMISO DE RESERVA PARA EL PAGO DE PENSIONES O JUBILACIONES Y
PRIMAS DE ANTIGUEDAD.

FIDEICOMISO PARA LOS TRABAJADORES DEL HOTEL EXCONVENTO SANTA
CATARINA.

38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 97
FIDEICOMISE T725-1-PARA INTEGRAR DIVERSOS FONDOS (PATRIMONIAL)
FIDEICOMISO 1738-3-CIENCIA Y TECNOLOGIA
FIDEICOMISO CENTRO DE INGENIERIA ¥ DESARRCLLO INDUSTRIAL NO. 135826-8
FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION ¥ DESARROLLO, AC.
{CIAD)

FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS NO. 040024-1
FIDEICOMISC CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS, 5.C.
(CIMAV)

FIDEICOMISC CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.
FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, AC. NO. 040026-8
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Estructura

Total

Ramo

Denominacién

FIDEICOMISO CIATEC

FIDEICOMISO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE EL COILLEGIO DE MICHOACAN, A. C.
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE DESARROLLO TECNOLOGICO
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
CENTRO PUBLICC DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNCLOGICO EN
ELECTROQUIMICA, S.C., EN MATERIA DE ELECTROQUIMICA, AGUA, PROCESOS,
MATERIALES AMBIENTE Y CIENCIAS AFINES

FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLGGICO NO.
1750-2

FIDEICOMISO DE INVESTIGACION EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE
FIDEICOMISO DE OBLIGACIONES LABORALES DEL CIMAT

FIDEICOMISO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION
CIENTIFICAY DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, B.C.

FIDEICOMISO INVERSION Y ADMINISTRACION

FIDEICOMISQ N° 030051-4

FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE LLAS OBLIGACIONES LABORALES DE LOS
TRABAJADORES DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C.
FIDEICOMISO PARA PAGO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD Y JUBILACION CIQA
FIDEICOMISO PARA PASIVOS LABORALES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD PARA EL
PERSONAL DEL CIATEC

FONDO DE COOPERACION INTERNACIONAL EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

FONDO DE DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOG!ICO PARA EL FOMENTO DE LA
PRODUCCION Y FINANCIAMIENTO DE VIVIENDA Y EL CRECIMIENTO DEL SECTOR
HABITACIONAL

FONDO DE INNOVACION TECNOLOGICA SECRETARIA DE ECONOMIA - CONACYT
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE
COMIMSA

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARRCOLLO TECNOLOGICO DE EL
COLEGIO DE LA FRONTERA SUR FID. 784

FONDOQ DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE EL
COLEGIO DE SAN LUIS, AC.

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL CENTRO

DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, AC
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL CENTRO

DE INVESTIGACION EN GEOGRAFIAY GEOMATICA, ING. JORGE L. TAMAVO, AC,

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARRQILO TECNOLOGICO DEL
INSTITUTO POTOSING DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA IPICYT, AL,
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLGGICODEL FONDO
DE INFORMACION Y DOCUMENTACION PARA LA INDUSTRIA INFOTEC

FONDO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PARA LA MODERNIZACION
TECNOLGGICA

FONDO DE RETIRO VOLUNTARIO VY LIQUIDACIONES DEL PERSONAL DE CIATEQ, AC.

FONDO INSTITUCIONAL DE FOMENTO REGIONAL PARA EL DESARROLLO
CIENTIFICO, TECNOLOGICO, Y DE INNOVACIGN

EONDC INSTITUCIONAL DEL CONACYT (FOINS)

FONDO MIXTO CONACYT - GORIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,

No. de casos

333
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Ramo

Denominaciéon

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNGC DEL ESTADOQ DE MEXICO

FONDQ MIXTO CONACYT - GOBIERNQ DEL ESTADO DE OAXACA

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE
LA LLAVE

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO MUNICIPAL DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA
SUR.

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO MUNICIPAL DE PUEBLA, PUEBLA.
FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO AGUASCALIENTES

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGGZA
FONDQC MIXTO CONACYT-CGOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADOQ DE DURANGO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNQ DEL ESTADO DE MICHOACAN

FONDG MIXTO CONACYT-GOBIERNOC DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FONDQ MIXTO CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADO DE SINALOA

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNC DEL ESTADO DE SONORA

FONDO MIXTC CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNC DEL ESTADC DE TAMAULIPAS

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO MUNICIPAL DE CIUDAD JUAREZ CHIHUAHUA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLGGICA
CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADO DE JALISCO

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADO DE MORELOS

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADC DE NUEVO LEON

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

FONDOQ MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLGGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNQ DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNC DEL ESTADO DE TLAXCALA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-COBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS

FONDQ PARA EL FOMENTO Y APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA EN BIOSEGURIDAD Y BIOTECNOLOGIA,

FONDO SECTORIAL CONACYT - INEG]

No. de casos

333
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FONDOQ SECTORIAL CONACYT - SECRETARIA DE ENERGIA - HIDROCARBUROS
FONDO SECTORIAL CONACYT - SECRETARIA DE ENERG(A - SUSTENTABILIDAD
ENERGETICA

FONDO SECTORIAL CONACYT - SEGOB - CNS PARA LA SEGURIDAD PUBLICA
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION AMBIENTAL

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION EN MATERIAS AGRICOLA, PECUARIA,
ACUACULTURA, AGROBIOTECNOLOGIA ¥ RECURSOS FITOGENETICOS

FONDO SECTCORIAL DE INVESTICACION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION INIFED - CONACYT

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO AEROPORTUARIO Y
LA NAVEGACION AEREA

FONDO SECTCRIAL DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA LA EDUCACION

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA LA EVALUACION DE LA EDUACION
CONACYT-INEE

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION SOBRE POBREZA, MONITOREQ Y
EVALUACION CONACYT-CONEVAL
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN CIENCIAS NAVALES
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO INMUJERES-CONACYT
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SOBRE EL AGUA
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION, DESARROLLC TECNOLOGICO E
INNOVACION DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS, CONACYT - SEDENA
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION, DESARRCOLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION EN ACTIVIDADES ESPACIALES, CONACYT - AEM
FONDO SECTORIAL PARA INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN
ENERGIA
FONDO SECTORIAL PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION
TECNOLOGICA EN TURISMO
FONDO SECTORIAL PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION
TECNOLOGICA FORESTAL
FONDOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO 1759-6
PROSOFT-INNOVACION, FONDO SECTORIAL DE INNOVACION

45 COMISION REGULADORA DE ENERGIA
FIDEICOMISO DE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA

46 COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS
EIDEICOMISO DE LA COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS

48 CULTURA
FIDEICOMISO FONDO DE INVERSION Y ESTIMULOS AL CINE (FIDECINE)
FIDEICOMISO FONDO PARA LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA DE CALIDAD
(FOPROCINE)
FIDEICOMISO FONDO PARA LLOS TRARAJADORES POR PRIMA DE ANTIGUEDAD DE
EDUCAL
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION CENTRO CULTURAL SANTO
DOMINGO OAXACA
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACIGN MUSEQ REGIONAL DE
GUADALUPE ZACATECAS
FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO
FIDEICOMISO PARA APCYAR LA CONSTRUCCIGON DEL CENTRO NACIONAL DE LAS
ARTES

No. de casos

333

12
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Estructura Ramo Denominacién

Sin Comité Técnico

FIDEICOMISO PARA EL FOMENTO Y LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL, ANTROPOLOGICO, ARQUECLOGICO E HISTORICO DE MEXICO
FIDEICOMISO PARA LA CULTURA DE LA COMISION MEXICQ-ESTADOS UNIDOS PARA
EL INTERCAMBIO EDUCATIVO Y CULTURAL F/22514 (FONCA)

FIDEICOMISO PRIVADO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION SANTO DOMINGO DE
GUZMAN, CHIAPAS

MANDATO ANTIGUO COLEGIO DE SAN IDELFONSO

MANDATO DEL FONDO NACIONAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES

50 INSTITUTO MEXICANO DE|. SEGURO SOCIAL

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION DE TEATROS Y SALAS DE ESPECTACULOS IMSS

FIDEICOMISO DE BENEFICIOS SOCIALES (FIBESO)

FIDEICOMISO DE INVESTIGACION EN SALUD

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE NO. 46H-1

FONDO DE FOMENTO A LA EDUCACION {FOFOE])

FONDO PARA AYUDAS EXTRACRDINARIAS CON MOTIVO DEL INCENDIO DE LA
GUARDER[A ABC

52 PETROLEOS MEXICANOS

FIDEICOMISIO DE ABANDONO EK-BALAM
FONDGC LABORAL PEMEX

53 COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION DE GASTOS PREVIOS

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION Y TRASLATIVO DE DOMINIO (OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA PARA EL SISTEMA ELECTRICO FEDERAL)

FIDEICOMISO PARA EL AHORRO DE ENERG(A ELECTRICA

FIDEICOMISO PARA LA CONSTITUCION DE UN FONDO REVOLVENTE DE
FINANCIAMIENTO PARA EL PROGRAMA DE AMSLAMIENTO TERMICO DE LA VIVIENDA
EN EL VALLE DE MEXICALI, B.C. (FIPATERM MEXICALI).

2 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LAS
AERONAVES AL SERVICIO DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

5 RELACIONES EXTERIORES
MANDATO PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL FONDC DE CONTINGENCIA DE LAS
RME"S
MANDATO PARA LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION A
MEXICANOS EN ESTADQS UNIDOS

6 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
CONSERVADURIA DE PALACIO NACIONAL
FIDEICOMISO DE DEFENSA Y ASISTENCIA LEGAL
FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE GASTQS DE SERVICIOS DE ASISTENCIA 'Y DEFENSA
LEGAL BANCOMEXT
FONDO DE AHORRO CARITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES Al SERVICIO DEL
ESTADO [FONAC)
MAND. 1312.- JUICIO PROMOVIDO POR ICA VS INECEL DE LA REPUBLICA DE
ECUADOR.
MANDATO EXTINTA COMISION MONETARIA
MANDATO FIDUCIARIO DE INVERSION Y ADMON. APOYO FINANCIERO A FAVOR DEL
FIDEICOMISO SINDICATURA DE PROMOTORA DEL VALLE DE MORELIA (PROVAM)

No. de casos

37

13
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Estructura Ramo Denominacion No. de casos

Total 333
MANDATCO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE
APOYO A LA INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA Y AUDIOVISUAL, FONDO
MANDATO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE
COOPERACION ENERGETICA PARA PAISES DE CENTROAMERICAY EL. CARIBE
MANDATO SERANOR
MANDATO SHCP MEX. TEX DEVELOPMENT CORP.
MANDATOS FUSION Y LIQUIDACION (FONEP, FIDEIN, PAI)
MARIO RENATO MENENDEZ RODRIGUEZ 7997
7 DEFENSA NACIONAL 1
CONTRATO DE MANDATO PARA EL PACO DE HABERES DE RETIRO, PENSIONES Y
COMPENSAC|ONES

T EDUCACION PUBLICA 1
PROGRAMA NACIONAL DE SUPERACION DE PERSONAL ACADEMICO (SUPERA)
13 MARINA 1

MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LAS
AERONAVES AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE MARINA,

15 DESARRCLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 2
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION Y GARANTIA COMPLEMENTARIA FONDO 95
FIDEICOMISO DE APOYO A LOS PROPIETARIOS RURALES EN CHIAPAS (FIAPAR)

16 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 4
FONDO MEXICANO PARA LA CONSERVACION DE LA NATURALEZA
MANDATO DEL TEO
MANDATO PARA LA REALIZACION DE LOS ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE
LAS AERONAVES AL SERVICIO DE LA COMISION NACIONAL DEL AGUA
MANDATO PARA REMEDIACION AMBIENTAL

21 TURISMC 3
FONDO MIXTO CIUDADES COLONIALES
FONDO MIXTO DE ACAPULCO
FONDO MIXTO DE COZUMEL, QUINTANA ROC
FONDO MIXTO DE MAZATLAN.
FONDO MIXTC DEL ESTADO DE MORELOS.
FONDO MIXTO MUNDQO MAYA,

47 ENTIDADES NO SECTORIZADAS 1
FONDO DE AYUDA, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL

48 CULTURA 2
FIDEICOMISO PARA LA ADARTACION DE LOS MUSEQS DIEGO RIVERA'Y FRIDA
KAHLC
FIDEICOMISO PARA LA CONSERVACION DE LA CASA DEL RISCO Y PINACOTECA
ISIDRO FABELA

50 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SQCIAL 1
FIDEICOMISO IRREVQCABLE DE ADMINISTRACION E INVERSION NINA DEL MILENIO

52 PETROLEOS MEXICANOS 2
CONTRATC ESPECIFICO ABIERTO PARA LA CONSTRUCCION Y SUMINISTRO DE
REMOLCADORES, CHALANES Y EMBARCACIONES MULTIPROPQSITO PARA LA FLOTA

MENOR DE PEMEX REFINACION
FID. 294.- COLONIA PETROLERA JOSE ESCANDON.

No se informa

9 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 2
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Estructura Ramo Denominacion No. de casos

Total 333
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LA
AERCNAVE MARCA CESSNA, MODELQ CITATION 500, NOMERO DE SERIE 500-0013,
Al SERVICIO DE LA SCT
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LA
AERONAVE MARCA GULFSTREAM MODELC 1159, TAMBIEN CONOCIDA COMO
GRUMMAN |1I: NOMERO DE SERIE 386, AL SERVICIO DE LA SCT
71 EDUCACION PUBLICA n
CONVENIO DE COOPERACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
EDUCACION A DISTANCIA
CONVENIO DE COOPERACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
EDUCACION A DISTANCIA I
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA OPERACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
SEPA-INGLES
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL MANEIO DEL FONDO DE
AHORRO DE LOS TRABAJADORES DEL FONDO DE CULTURA ECONOMICA
FIDEICOMISO PARA BECAS Y APOYQS DEPCRTIVOS "CHELITO ZAMORA"
EIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
DEPORTIVO PARA LOS JUEGOS PANAMERICANOS, GUADALAJARA 207
FIDEICOMISO PARA EL OTORGAMIENTO ¥ PAGO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE SU
PERSONAL Y LOS BENEFICIARIOS QUE ESTOS DESIGNEN EN SU CASO
FIDEICOMISO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA (FINDEPO)
FIDEICOMISO PUBIICO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL DESARROLLO
DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEPORTIVO EN EL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE PARA LOS JUEGOS DEPORTIVOS
CENTROAMERICANGS ¥ DEL CARIBE VERACRUZ 2014
FIDEICOMISO SEP/DGETI/FCE
FONDO DE APOYO AL PROGRAMA INTERSECTORIAL DE EDUCACION SALUDABLE
38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 2
FIDEICOMISC FONDO DE AHORRO DEL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES DEL COLEGIO DE SAN LUIS AC. N® 030057-3
FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE LOS TRABAJADORES DEL CIAD
49 FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1
FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE PARA LOS TRABAJADORES OPERATIVOS DEL
INACIPE

No se especifica
6 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 4
FID. 285.-PROMOTORA DE DESARROLLC URBANO.- FRACCIONAMIENTO BOSQUES
DEL VALLE COACALCO.
FID. 351.- UNIDAD MORAZAN.
FID. 66.- GOBIERNO FEDERAL PARA CREDITOS ESPECIALES
M. 133.- FRACCIONAMIENTQ AGUA HEDIONDA.
9 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 2
FID.122.- BENJAMIN HILL TRABAJADORES F.F.C.C. SONORA-BAJA CALIFORNIA
FIDEICOMISO PROGRAMA HABITACIONAL DE FERRONALES EN LA REPUBRLICA
MEXICANA
En proceso de baja 1
21 TURISMO 1
FIDEICOMISO PARA TRABAJADORES DE NACIONAL HOTELERA BAJA CALIFORNIA, S.
A.
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Tetal

Denominacién

2 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

FIDEICOMISO A FAVCR DE LOS H!30S DEL PERSONAL ADSCRITO AL ESTADO MAYOR
PRESIDENCIAL

MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LAS AERONAVES
AL SERVICIO DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,

GOBERNACION

FIDEICOMISO PARA EL. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE LOS DERECHOS
HUMANDS

FIDEICOMISO PARA LA PLATAFORMA DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO Y
EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD PUBLICA Y DE AERONAVES

FIDEICOMISO PREVENTIVO

FGNDOQ DE APOYO SOCIAL PARA EX TRABAJADORES MIGRATORIOS MEXICANDS

FCNDO PARA LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS

RELACI|ONES EXTERIORES

FIDEICOMISO PARA CUBRIR GASTOS POR DEMANDAS EN EL EXTRANIERO

FONDO MEXICO ANTES FONDO DE INFRAESTRUCTURA PARA PA(SES DE MESOAMERICA Y EL
CARIBE

FONDO MIXTO DE COOPERACIEON TECNICA Y CIENTIFICA MEXICO - ESPARA

FONDD NACIONAL DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO

MANDATO PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL FONDO DE CONTINGENCIA DE LAS RME 'S
MANDATO PARA LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION A MEXICANOS EN
ESTADOS UNIDOS

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA PREPARACION Y EVALUACISN SOCIOECONOMICA DE
PROYECTOS (CERER)

COMPLEMENTO DEL PRESTAMO ESPECIAL PARA EL AHORRO (PEA) Y PRESTAMOS DE CORTO ¥
MEDIAND PLAZO PARA JUBILADOS BAJO EL PLAN DE BENEFICIC DEFINIDO
CONSERVADURIA DE PALACIO NACIGNAL

FID. 1327.- GOBIERNO FEDERAL, PROGRAMA DE VIVIENDA PARA MAGISTRADOS Y JUECES DEL
PODER JUDICIAL FEDERAL

FID. 2065.- PLAN DE PENSIONES DE LOS JUBILADOS DE BANOBRAS.

FID. 2160 FONDQ DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA

FID, 285.-PROMOTORA DE DESARRCLLC URBANO.- FRACCIONAMIENTO BOSQUES DEL VALLE
COACALCO.

FID. 354 UNIDAD MORAZAN.

FID. 86.- GOBIERNG FEDERAL PARA CREDITOS ESPECIALES

FIDEICOMISQ 1936 FONDO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA.

FIDEICOMISO 2003 "FONDO DE DESASTRES NATURALES"

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION RPARA EL OTORGAMIENTO ¥ PRIMAS OE ANTIGUEDAD
FIDEICOMISO DE APOYC A LAS EXPORTACIONES FIDAPEX

FIDEICOMISC DE CAPITAL EMPRENDEDOR

FIDEICOMISC DE CONTRAGARANTIA PARA EL FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL

FIDEICCMISO DE DEFENSA Y ASISTENCIA LEGAL

FIDEICOMISO DE PENSIONES DEL SISTEMA BANRURAL.

FIDEICOMISO DE PENSIONES, DEL FONDO DE GARANTIA ¥ FOMENTO PARA LA AGRICULTURA,
CANADERIA Y AVICULTURA,

FIDEICOMISO E UNO CAPITAL

FIDEICOMISO FCNDO DE APOYO A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DE LA COMISION
NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES

FIDEICOMISO FONDO DE APCYO A MUNICIRIOS

FIDEICOMISO FONDC DE ASISTENCIA TECNICA EN PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO
FIDEICOMISO FONDC DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS
FIDEICOMISC IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION E INVERSION DEL FONDO DE PENSIONES,
JUBILACIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES DEL BANCO NACIONAL DEL
EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA, S.N.C.

FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE INVERSION Y ADM(NISTRACION PARA EL PAGO DE PENSIONES Y
JUBILACIONES, F10045

FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDO DE PENSIONES DE FOPRAZ

FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDO DE PENSIONES Y GASTOS MEDICOS DE BANPESCA

>

th

FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDO DE PENSIONES Y GASTOS MEDICOS DFE BNCI
FIDEICOMISC PARA ADMINISTRAR LA CONTRAPRESTACION DEL ARTICULO 16 DE LA LEY
ADUANERA,

FIDEICOMISC PARA COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS {(FIDEM)

FIDEICOMISO PARA EL IMPULSO AL FINANCIAMIENTO DE LAS EMPRESAS

FIDE!ICOMISO PARA EL PAGD DE GASTOS DE SERVICIOS DE ASISTENCIAY DEFENSA LEGAL
BANCOMEXT

FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE GRATIFICACIGN POR ANTIGUEDAD A LOS TRABAJADORES DE
BASE DE LA CNBY QUE SE RETIREN DESPUES DE 15 ANOS DE SERVICIGS ININTERRUMPIDOS.

No. de casos.

[P

82

I )

PR

Disponibilidad

649,475,291,474.4
22,833,542.9
13,050,1221

5,782,413.8

2,342,605,530.5
322013525

1,096.079,058.7

€81,849,710.2
1455664143
386,908,294.8

2,644,)26,870.6

2,44B8,61,929.4

32,685732.4
877,993.7
21927533.4
132,059,681.7

387,513,750,763.2
Q0121746

2,449 4865

19,048,339 0.7
£697,052,659.5
2824440

19,5662

9,860,450,635.4
1,642,620,459
8,461,895,367.0

216,757.0
1237,935,820]

145,273,729.3
T E541.2

158,543,834,122.5
14283042210

189,031,647.7
42729,5227

62,652,107.4
64,347,733,483.8

584,712,435.2

255,671,830
252101814

§7,182,559.4

Patrimonio

660,397,604,656.5
22,833,542,9
13,050,128

9,763,4138

1,28155,637.1
57,8911438

1,096,072,0587

681,619,020.2
145,566,414.3

2,052,205,691.5
2934227283
1,616,065,041.2

54,837,903.2
33.933,403.7

21297,513.4
132,059,6817

447,224,764,569.9
2,051,165

33026934
2,659,486.5

22,043,758,969.5
697,052,6535
3243352

19,5662

9,803,866,736.5
2,733,0037
1542,620,4159
3704,600519.7
10,939,003,687.8

8,461895387,0
17,845,936 0756

9129,457.0
1.257,9358201

145,273,728.3
NN66412
159,618,616,010.2
1,428,204 221.0

882,7687,9863

189,031,647.7
427295227

62,652,107.4
64,347,894,921.6

584,712,435.2

255,671,830.1
25210614

67,182,552.4
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Ramo

Total

Denominacién

FIDEICOMISO PARA LA ASISTENCIA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNG Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS ASl COMO DE LOS
INTERVENTORES ADMINISTRATIVOS © GERENTES ¥ FUNCIONARIOS AUXILIARES DE LAS
INTERVENCIONES

FIDEICOMISO PARA LA ASISTENCIA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GCOBIERNO, DEL
COMITE CONSULTIVO ¥ DE VIGILANCIA Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION NACIONAL
DEL SISTEMA DE AHORRQ PARA EL RETIRO, ASI COMQ DE LOS INTERVENTCRES
ADMINISTRATIVOS O GERENTES ¥ FUNCIONARIOS AUXILIARES DE LAS INTERVENCIONES
FIDEICOMISD PARA LA COMPETITIVIDAD E INNOVACION MEXICO-UNION EUROPEA Y/O
FIDEICCMISO PROCEI

FIDEICOMISC PARA LA EVALUACION DE LOS FONDOS DE APORTACIONES FEDERALES
FIDEICOMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN LAS ENTIOADES
FEDERATIVAS

FIDEIGCMISC PARA LA INFRAESTRUCTURA EN LOS ESTADDS (FIES)

FIDEICCMISC RATRONATO DEL CENTRO DE CASENG MEXICO

FiDEICOMISO PEA Y PRESTAMOS JUBILADOS

FIDEICOMISC PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LOS MEDIOS DE INFORMATICA Y DE CONTROL
DE LAS AUTCRIDADES ADUANERAS

FDEICOMISO PUBLICC DE ARMINISTRACION Y PAGO FONDO REGIONAL

FIDEICOMISG QUE ADMINISTRARA EL FONDG PARA EL FORTALECIMIENTC DE SOCIEDADRES Y
COOPERATIVAS DE AHORRO ¥ PRESTAMC Y DE APOYQ A SUS AHORRADORES,

FIDEICOMISO VENTA DE TITULOS EN DIRECTO AL PUBLICO

FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQO (FONAC)

FONDO DE APQYSQ EN INFRAESTRUCTURA Y PRODUCTIVIDAD

FONDO DE APOYO PARA INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD

FONDO DE DESINCORPORACION DE ENTIDADES

FONDO DE ESTABILIZACION DE 105 INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF)
FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGDCIOS (FICA SURESTE 2|

FONDC DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS (FICA}

FONDC DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS 2 {FICA 2)

FONDC DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS 3 (FICA 3)

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS ACTIVA {FICA ACTIVA)

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS AGROPYME

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS INFRAESTRUCTURA

FONDO DE PENS!/ONES BANCOMEXT

FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA DE BANCOMEXT

FONDO DF PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA DE NACIOMAL FINANCIERA

FONDO DE PENSIONES ¥ PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE NAFIN

FONDO DE PROTECCION DE SOCIEDADES FINANCIERAS POPULARES Y DE PROTECCION A SUS
AHORRADORES [F10216)

FONDO DE RECONSTRUCCION DE ENTIDADES FEDERATIVAS

FONDO DE RESTITUCIGN [FORE)

FONDO DE SUPERVISION ALPYLIAR DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE AHORRC Y PRESTAMO Y
DE PROTECCION A sUs AHORRADORES. FA0217

FONDOG EDITORIAL DE LA PLASTICA MEXICANA

FONDO METROPOLITAND

FONDO FARA LA ASISTENCIA Y DEFENSA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNG
DE LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES QUE NO SEAN SERVIDORES PUBLICOS DE
ESTA, AS[ COMO DE LOS INTERVENTORES Y PERSCNAL AUXILIAR AL CUAL LOS PROPIOS
INTERVENTORES LES OTORGUEN PCDERES PORQUE SEA NECESARIO PARA EL DESEMPENO DE
5US FUNCIONES.

FONDO PARA LA PARTICIPACION DE RIESGOS 1480

FONDO PARA LA PARTICIRACION DE RIESGOS EN FIANZAS

INNCVACAMP VENTURES

M. 123.- FRACCIONAMIENTO AGUA HEDIONDA,

MAND, 1312.- JUICIO PROMOVIDO POR ICA VS INECEL DE LA REPUBLICA DE ECUADCR.
MANDATO EXTINTA COMISION MONETARIA

MANDATO FIGUCIARIO DE INVERSION Y ADMON. APOYO FINANCIERO A FAVOR DEL
FIDEICOMISQ SINDICATURA DE PROMOTORA DEL VALLE DE MORELIA [PROVAM)

MANDATO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE APCYO A LA
INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA ¥ AUDIOVISUAL, FONDO

MANDATO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE COOPERACION
EMERGETIGA PARA PAISES DE CENTROAMERICA Y EL CARIBE

MANDATO SERANOR

MANDATO SHCP MEX. TEX DEVELOPMENT CORP.

MANDATOS FUSION ¥ LIQUIDACION (FONEP, FIDEIN, PAI)

MARIO RENATO MENENDEZ RODRIGUEZ 7297

MUSEC DOLORES CLMEDO PATING

DEFENSA NACIONAL

CONTRATO DE MANDATO PARA EL PAGO DE HABERES DE RETIRC, PENSIONES Y
COMPENSACIGNES

FIBEICOMISO DE APOYC A DEUDOS DE MILITARES FALLECIDOS EN ACTOS DEL SERVICIC DE
ALTO RIESGO

FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMNISTRACION Y PAGO DE EQUIPO MILITAR

8 AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

-]

No. de casos

333

d el wd md e 3 s e 3 e ol e et o
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= e e

Disponibilidad

649,475,291,474.4
20,091,782

75682404

29319847

392,287,169
1895,775178.0

39191381442
26,323,419
2,380,650,198.8
2,270,651,484.7

1,749,493 2647
1,060,477,0351

90,952,3233
5,800,496,142.3

1,466,464,3125
6,055,820,293.2
3.2B0,777.2810
60,460,690,445.4
2364937.0
8436780
56,116,429.0
6,765,348.0
£3977,010.0
4,089,475.0
13,523,829.331.5
214,798,612

3416584,7676

8,277,261,9678
561,884,2437
2,188,806,709.3

187393088
3,298,204,1855
490297757

108980

198,224,898.2

364,698,0400

25,0397
19,321,279,856.8
43,289198.4

238,864,288.6

19,039,026,369.8
236,894,067.9

Patrimonio

668,397,604,656.5
20,091,178.2

B,014,464.5

29319842

3922871162
18957751780

368396826377

26,123,419.1
3160,650,126.8
2,197,953529.4

1742.493284.7
1,058,664,756.]

83,612,245.2
3,428.2779726

1,466,464,3125
6.055890,2932
4533,503,916.8
60,460,620,445.4
300,519,212.0
250,784.0
433,622,725.0
1,404,65),552.0
35822
541024,027.0
FO0,342,675.0
135238293315
214,798,162

341,584,767.6

8,277,261967.8
561,884,2437F
2,186,808,709.3

16,739,308.8
3,298,904,1855
49,029,775.7

14,590,576,090.9
17.092,497.2
36820

12,413,883.6
6,630,223.7

3,618,403,476.3

364,703,2400
504,8959
89576717
777412032
2)186,423,717.0
25,335,309,857.2
96,650,363.0

238,864,285.6

24,999,795,185.7
237,124,736.0
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Denominacién

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL ESTABLECIMIENTO Y OPERACION DE
LOS FONDOS DE APOYOD A LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
INIFAP

FIDEICOMISC DE AROYQ A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
COLEGIO DE POSTGRADUADOS

FIDEICOMISC DE INVEST!ICACION PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA NACIONAL DE
APROVECHAMIENTO DEL ATUN ¥ PROTECCICN DE DELFINES Y OTROS EN TCRNO A ESPECIES
ACUATICAS PROTEGIDAS

COMUNICACICNES Y TRANSPORTES

F11025590 [ANTES 4483-0) Durango - Yerban(s

F/1029286 Gémez Pa'acio ~ Cuencamé - Yerbanls

FfIS1s {ATM) Autaplsta Tljuana - Mexlcall

F/2165-8 "Fando para liquidacion da trabajadores de la red FONADIN' (anites FARAC)

£/21935-2 Kantunll - Canedn

F/31293-4 Libramiente Oriente de San Luis Potasl

F/689 San Martln Texmelucan - Tlaxcata - Ei Malinito

F/745293 (antes 2103) Cuauhtémaoc - Csiris

FID. 122.- BENJAMIN HILL TRABAIADORES F.F.C.C. SONORA-BAJA CALIFORNIA

Fidelcomlso De tnversién ¥ Administracién Para La Integracién Del Fondo De Préstamos A Corto
Plaze Para Apoyar A Los Trabajadores De CAPUFE En Casos Da Contingencia.

FIDEICOMISO DEL FONDO DE COBERTURA SOC!AL DE TELECOMUNICACIONES

FIDEICCOMISO E-MEXICO

FIDEICCMISD FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA PORTUARIA
Fideicomiso irrevocable de administracian y fuente de pago numera CIB/2084

FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE PENSIONES JUBILATORIAS A LOS TRABAJADORES DE FNM
{FERRONALESILIB)

FIDEICOMISC PARA LA CONSTRUCCION, EXPLOTACION ¥ CONSERVACION DEL TRAMO
CARRETERO ATLACOMULCO-MARAVATIO

FIDEICOMISC PROGRAMA HABITACIONAL DE FERRONALES EN LA REPUBLICA MEXICANA
FIDEICOMISO BUBLICO DE ADMINISTRACIGN Y PAGQ PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS, Y OBRA PUBLICA, PARA EL DESARROLLO DEL NUEVO
AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

FONDO NACICNAL DE SEGURIDAD PARA CRUCES VIALES FERROVIARIOS

MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LA AERONAVE
MARCA CESSNA, MODELO CITATION 500, NUMERQ PE SERIE 500-0013, AL SERVICIC DE LA SCT

MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LA AERONAVE
MARCA GULFSTREAM MODELO 1159, TAMBIEN CONOCIDA COMO GRUMMAN I1i; NUMERC DE
SERIE 386, AL SERVICIC DE LA SCT

ECONOMIA

FIDEICOMISO DE FOMENTO INDUSTRIAL LANFI

FIDEICOMISO DE MICROCRPEDITOS PARA EL BIENESTAR

FIDEICOMISO PARA PROMOVER EL ACCESO AL FINANCIAMIENTO DE MIPYMES Y
EMPRENDEDORES {FIPRAPYME)

FIDEICOMISO PARA PROMOVER EL DESARROLLO OE PROVEEDCORES Y CONTRATISTAS
NACIONALES DE LA INDUSTRIA ENERGETICA (FIE)

FIDEICCMISO PLAN DE PENSIONES ¥ JUBILACIONES ESSA

FONDO PARA EL DESARROLLO DE ZONAS DE PRODUCCION MINERA

PLAN DE PENSICNES DE BENEFICIO DEFINIDO PARA EL PERSONAL DE NIVEL OPERATIVC
PLAN DE PENSIONES DE CONTR{BUCION DEFINIDA PARA EL PERSONAL DE MANDO DEL FIFOM!

PRIMA DE ANTIGUEDAD

EDUCACISN PUBLICA

BACHILLERATO GENERAL EN 5US MODALIDADES NO ESCOLARIZADA Y MIXTA.

CONVENIC DE COOPERACION PARA LA CPERACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION A
DISTANCIA

CONVENIO DE COOPERACION PARA LA OPERACIGN DEL PROGRAMA DE EQUCACION A
DISTANCIAI

CONVENIO ESPECIFICO PARA LA OPERACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA SEPA-INGLES
FIDEICOMISO 14780-8 FONDO NACIONAL PARA ESCUELAS DE CALIDAD

FIDEICCMISO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL MANEIO DEL FONDGQ DE AHORRO DE
LOS TRABAJADORES DEL FONDO DE CULTURA ECONOMICA

FIDEICOMISC DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE EXCELENCIA PARA ABATIR EL REZAGO
EDUCATIVO .

FIDEICOM{SO PARA BECAS Y APQYDS DEPORTIVOS "CHELITO ZAMORA"

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEPORTIVO
PARA LOS JUEGOS PANAMERICANGS, GUADALAJARA 201

FDEICOMISO PARA EL OTORGAMIENTO Y PAGO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE SU PERSONAL
¥ LOS BENEFICIARIOS QUE ESTOS DESIGNEN EN SU CASO

FIDEICOMISO PARA EL PROGRAMA ESPECIAL DE FINANCIAMIENTO A LA VIVIENDA PARA EL
MAGISTERIO

FIDEICOMISO PARA LA COMISION MEXICC-ESTADOS UNIDOS PARA EL INTERCAMBIC
EDUCATIVO ¥ CULTURAL F 22927-8

FIDEICOMISO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA [FINDEPC)

No. de casos

333
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Disponibilidad

649,475,291,474.4
185,723,207.0

33,299,204

17.87,7568

39,354,9373042
283,762,281.4

19,548,189.5

21681,931.0
5,786,437.917.2
3,904,716,436.8
14,792,706.0
212,522162.5

1,302,775,916.2

B,621130.4
27,681,821973.2

137,927,846.7
1811336

10,278,457,093.0
1582,742.0
439,230,484
623,348,768

1.218,780,032.68

468,504,764.0
7.446,4B7)76.4
50,768,663
287339125

1,020,594.3

36,676,572,997.6
144,979,582.8

17155,755,065.7

15.802,437.9

Patrimonioc

66B,397,604,656.5
185,723,207.0

33,289,904

18,101,627.0

,466,210,099.8

109,337,385.0

21,816,340.2
5,786,435,436.8
3878,8465798
1B,03410.0
2454973075

1405355253

19108165

10,/452,676,289.4
171545964.0
441,453,865.0
623,316,263.2

1.219,030,039.8

468,504,764.0
7,4486160,821.0
53,091,593.4
28,734,384.3

1,032,534.6

6,909,464,926.5
144,979,5828

18,106,463.8

4,085,106,214.9

83,218,523.4

15,802,437.9
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Total
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21

Denominacién

FiDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DERORTIVO EN EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE
LA LLAVE PARA LOS JUEGOS DEPORTIVOS CENTROAMERICANOS ¥ DEL CARIBE VERACRUZ 2014

FIDEICOMISO SER/DGETI/FCE

FIDEICOMISO SER-UNAM

FONDG DE APGYO AL PROGRAMA INTERSECTORIAL DE EDUCACION SALUDABLE

FONDC RE FOMENTO PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ EL DESARROLLO TECNCLOGICO DE
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO DEL CINVESTAY
FONDD DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICC DEL IRN

FONDO DE LA AMISTAD MEXICO-JAPON

FGNDD DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES DE LA SEP [FORTE)

FONDO PARA EL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO

MANDATO BARA EL FONDO DE APOYO AL PROYECTC EN EL DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA DE BECAS SER-UNAM FUNDACION UNAM

PROGRAMA NACIONAL DE SUPERACION DE PERSONAL ACADEMICO [SUPERA)

SALUD

FIDEICOMISO DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

MARINA

MANDATO PARA LA REALIZACIGN DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LAS AERONAVES
AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE MARINA.

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

FIDEICOMISO DE ADGMINISTRACION E INVERSION PARA PENSIONES DE LOS TRABAJADORES
FIDEICOMISO DE INVERSION ¥ ADMINISTRACION DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE LOS
TRABAJADORES

PESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL ¥ URBANO

FIREICOMISO DE ADMINISTRACION Y GARANTIA COMPLEMENTARIA FONDO 85
FIDEICOMISO DE APOYO A LOS PROPIETARIGS RURALES EN CHIAPAS (FIARAR)
FIDEICOMISO PARA EL DESARRCLLO DE LA REGION SUR-SURESTE (FIDESUR)

FIDEICOMISO PARA EL DESARRCLLO REGIONAL NORESTE [FIDENOR-ESTE)

FIDEICOMISQ TRASLATIVO DE DOMINIO PUERTO LOS CABOS

FONDO DE AMORRO PARA LOS TRABAJADORES DE CORETT

FONDO DE MEJORAMIENTC URBANO

FONDO PARA EL ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION, INVERSION ¥ PAGO NUMERO 013 ANP VALLE DE BRAVOC
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION Y FUENTE DE PAGO, NO. 1928.- PARA APOYAR
EL PROYECTO DE SANEAMIENTO DEL VALLE DE MEXICO

FIGEICGMISO PARA APCYAR LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES AMBIENTALES DE LA
MEGALGPOLIS

FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION ¥ PAGC

FONBO DE INVESTIGACIGN CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO DEL INSTITUTO
MEX!CANO DE TECNQLOGIA DEL AGUA

FONDO MEXICANO PARA LA CONSERVACION DE LA NATURALEZA

FONDO PARA EL CAMBIC CLIMATICO

FONDO PARA LA BIODIVERSIDAD

MANDATO DELTED

MANDATO PARA LA REALIZACION GE LOS ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LAS
AERONAVES AL SERVICIO DE LA COMISION NACIONAL DEL AGUA

MANDATC PARA REMEDIACION AMBIENTAL

ENERGIA

FIDEICOMISO BE ARMIMISTRACION ¥ PAGO CENAGAS-BANCOMEXY

FIDEICOMISO PARA APOYD A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y GESARROLLO TECNOLOGICO,
FIDEICOMISO PARA EL APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
CEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS

FIDEICOMISO PARA PENSIONADOS DEL IMP

FIDEICCMISO PLAN DE PENSIONES PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL IMP.

FONDO DE AHORRC

FONDO DE CARITAL DE TRABAYO DEL CEMACE

FONDO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD, BENEFICIOS AL RETIRO Y JUBILACIONES DEL INSTITUTC
DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS

FONDO RE SERVICIO UNIVERSAL ELECTRICO

FONDO PARA LA TRANSICION ENERGETICA Y EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA
ENERGIA

TURISMO

FIDEICOMISO ANGELES VERDES

FIDEICOMISO BARRANCAS DEL COBRE.

FIDEICOMISO DE RESERVA PARA EL PAGO DE PENSIONES O JUBILACIONES ¥ FRIMAS DE
ANTIGUEDAD.

FIDEICGMISO PARA LOS TRABAJADORES DEL HOTEL EXCOMVENTO SANTA CATARINA,
FIDEICCMISO PARA TRABAJADORES DE NACIONAL HOTELERA BAJA CALIFORNIA, § A,
FONDO MIXTO CIUDADES COLONIALES

FONDO MIXTO DE ACARLILCO

FGNDO MIXTC DE COZUMEL, QUINTANA ROC

FONDO MIXTO DE MAZATLAN,

FONDO MIXTO DEL ESTADO DE MORELOS,

No. de casos

333
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Disponibllidad

649,475,291,4T4.4

54,549876.2
42,070,544.8

77,896,088.6
TE3,336,260.9
67127157
17,155,755,065.7
74,937,803
1170,206,549.2
14,565,230.0
105,873,314,382.0
105,873,314,382.0
1,961,514.7
19615147

196,024,648.1
172,297132.2
235,7275159

2,472,891,0661
45,631,7095
17,064,844,
12)25115.4
21936073
3355%,4905
2,350,810,830.5
Th,51,468.7
B,027,412,811.2
4965366
7,245,893,030.7

145,180,960.4

N0,834,2808
1580,922.5

B87,204,371.0
21,845 4316
3869936198
6249282

70,448,4923
3,061,229,194.8
580,395.042.1

232883530

2,447.764,562.8
2,857725

7,129.477.5

236,847,080.4
152,891,295.7

83,342,.925.6

9,206136.6
8202125
1573
63283
3803
15736

Patrimeonio

668,397,604,656.5

54,543,876.2

420705448

399124643
B81,167,791.5
8719157
93,218,523.4
149,841608.7
1170,206,549.2
14,565,23C.0
105,833,070,158.9
105,833,070158.9
1,961,514.7
1,.961,814.7

196,024,648.1
172,29731322
23727559

3,438,143265.7
968,919,442
17,064,841
12125154
2193,607.3
56,984,842.5
23,553,4905
23473019238
13,109,281,267.2
496,635.6
1,391,525,474.3

145,434,834.2

138,321,840.6
29,968,234.7

872043710
859350,792.7
386,293 5198

83,985,402.7
3,616,044,7063
510,395,042

232883530

10,052,641.6
192,381,560.7
20,126,290
1763967763
2,857725

1,276,518,706.5
1204,.233547.7

293,121,468.6
152,891,295.7
56,260,574.5
633429256

5,219,950.3
6,202125.7
157.3
63263
3803
15736
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38

Denominacién

FONDO MIXTO MUNOO MAYA,

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

FIDEICOMISO 1725-1-PARA INTEGRAR DIVERSOS FONDOS [PATRIMONIAL]

FIDEICOMISO 1736-3-CIENCIA Y TECNOLOGIA

FIDEICOMISO CENTRQ DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL NQ.135826-8
FDEICOMISO CENTRO OE INVESTIGACIGN EN ALIMENTACION ¥ DESARROLLO, AC. (CIAD)
FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACIGN EN MATEMATICAS NO. 040024-1

FIDEICOMISO CENTRO DE iNVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS, 5.C. (CIMAV]
FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NORQESTE, S.C.
RDEICCMISO CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, AC, NC, 040026-8

FIREICCMISO CIATEC

FIDEICGMISO DE CIENCIA Y TECNOLOGHA DE EL COLEGID DE MICHOACAN, A.C.
FIDEICCMISO DE INVESTIGACION CIENT/FICA ¥ DE DESARROLLO TECNOLOGICO
FIDEICCMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGHCO DEL CENTRO
PUBLICO DE INVESTIGACION ¥ DESARRCLLO TECNQLOGICO EN ELECTROQUIMICA, S.C., EN
MATERIA DF, ELECTROQUIMICA, AGUA, PROCESOS, MATERIALES AMBIENTE Y CIENCIAS AFINES

FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO NO.1750-2
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION EL COLEGIC DE LA FRONTERA NORTE

FIDEICOMISO DE OBLIGACIONES LABORALES DEL CIMAT

FIDEICOMISO DE FROYECTOS DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICAY
DE EDUCAGION SUPERIOR DE ENSENADA, B.C.

FIDEICOMISO FONDO DE AHORRQ DEL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS ¥ SUPERIORES DEL
COLEGIO DE SAN LUIS AC. N° 030057-3

FIDEICOMISO INVERSION ¥ ADMINISTRACION

FIDEICOMISC N° 030051-4

FIDEICOMISC PARA EL FONDO DE LOS TRABAJADCRES DEL CiAD

FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES DEIL.
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, AC.

FIDEICOMISO PARA PAGO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD Y JUBILACION CIQA

FIDEICOMISO PARA PASIVOS LABGRALES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD PARA EL FERSONAL DEL
CIATEC

FONDO DE COOPERACION INTERNACIONAL EN CIENCIA Y TECNOLCGIA

FONDO DE DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO PARA EL FOMENTO DE LA PRODUCCION
¥ FINANCIAMIENTO DE ViVIENDA ¥ EL CRECIMIENTO DEL SECTOR HABITACIONAL

FONDO DE INNOVACION TECNOLOGICA SECRETARIA DE ECONOMIA - CONACYT
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNCOLOGICO

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICAY DESARROLLO TECNOLOGICO DE COMIMSA
FONDG DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARRCLLD TECNOLQGICO DE EL COLEGIO DE LA
FRONTERA SUR FID. 784

FONDG DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLG TECNOLOGICO DE EL COLEGIO DE SAN
LUIS, AC.

FGNDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNGILOGICO BEL CENTRO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, AC

FOND® DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLASICO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN GEGGRAFIA Y GEOMATICA, ING. JORGE L. TAMAVO, AC,

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLG TECNCLOGICO DEL INSTITUTO
POTOSING DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA 1PICYT, AC,

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLGGICODEL FONDO DE
INFORMACISN ¥ DOCUMENTACION PARA LA INDUSTRIA INFOTEC

FONDO DE INVESTIGACION ¥ DESARRCLLO PARA LA MODERNIZACION TECNOLOGICA
FONDO DE REVIRO VOLUNTARIO Y LIQUIDACIONES DEL PERSONAL DE CIATEQ, A.C.
FONDO INSTITUCIONAL DE FOMENTO REGIONAL PARA EL DESARROLLO CIENTIFICO,
TECNCLGGICO, ¥ DE INNOVACISN

FONDO INSTITUCIONAL DEL CONACYT [FOINS)

FONDO MIXTG CONACYT - GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL,

FONDOQ MIXTC CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADRO DE CHIHUAHUA,

FONDD MIXTO CONACYT - GOBIERNQ DEL ESTADO DE MEXICO

FONDO MIXTQ CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE QAXACA

FONDO MIXTO COMNACYT - GORIERND DEL ESTADD DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNG MUNICIPAL DE LA PAZ, BAJA CALIFORN?A SUR.
FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO MUNICIPAL DE PUEBLA, PUEBLA.

FONDO MIXTC CONACYT-GOBIERNG DEL. ESTADO AGUASCALIENTES

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERND DEL ESTADO DE CAMPECHE

FONDO MIXTO CONACYT-GORIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS

FONDO MIXTO CONACYT-GOSIERNOD DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNC DEL ESTADO DE COLIMA

FONDO MIXTD CONACYT-GOBIERNC DEL ESTADO DE DURANGC

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADO DE GUERRERC

FONDO MIXTO CONACYT-GORIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

FONDO MiXTO CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADC DE MICHOACAN

FONDO MIXTO CONACYT-GCOBIERND DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FONDC MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

FONDO MIXTO CONACYT-GORIERND DEL ESTADO DE SONORA

FONDO MIXTO COMACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE TARASCO

No. de casos

333
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649,475,291,474.4
5196157.2
25,505,692,228.3
5299,544.5
2999792742
5,647,204
16,100,943.7
5503,000.)
32,105,592.0
918,097.2
10,049,058.5
78,720,657.0
12,627,080.0
222045460
306527760

44.365.0
71,558,974.0
9255921
76,737,637.0

18,722,162.3
10,087,129

3,285,066

180,589.0
5,406,184.0

213,59),667.3
28,070,6403

$3,347,307.)
B4,/7760433
8978,547.4
5723328
10,661,0702

2,798,615
4,615,044.5
67,911.0
1336,9684.0
51,2360

4,285,806.6
3652166
1.474,751,054 0

1195,831,809.8
373,272,392
124231,730.9
481,062,7751
651418439
27,680,985.5
10,017.953.6
14,235135.8
171,805,014.9
176760563
103,257.774.8
26,482,5962
69,315,285 4
155,476.844.2
12,895,539 4
144.,691,862.2
55369,662.0
178.546,045.3
46,358,268.5
80,506,7415
184,679,097.9

Patrimonio

668,397,604,656.5
5196,157.2
22/563,307,636.6
63,030,243.4
200,958,567.8
5,647,201.4
16002437
5,505,010
33105,592.0
918,897.2
1¢,049,058.5
78,790,657.0
12,827,080.0
22,204,546.0
30,652,776.0

44.365.0
71,558,274.0
9255921
78,737,637.0

18,72269.3
10,097,129

3,285,066

180,589.0
5,406184.0

143,040,572.0
26,351139.6

86,622,930.0
64,776,043.3
8,958,5590
5723328
10,661,070.9

2,728,815

4,015,044.5

67,5110

1328,984.0

31,2380

46593736
365,216.6
876,18571.0

1121,812,420.0
267,548,6255
150,008,955.2
4B1,062,713
29160,643.5
27,680,9653
10,017,953.6
14,235135.8
119,048,237.9
16,923,236
805603618
26,482,5862
60,831,547.2
155,383,815.7
12.897,0631
101,591,5187
51,699,662.0
177)23,453.8
430026808
59,608 8335
146,389,0753
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Denominacién

FONDD MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADC DE TAMAULIPAS

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN

FONDD MIXTO CONACYT-GOBIERNO MUNICIPAL DE CIUDAD JUAREZ CHIKUAHUA
FONDG MIXTC DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONACYT-
GOBIERNO DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA

FONDOC MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONACYT-
GOR|ERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

FONDG MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA CONACYT-
GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

FONDG MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA CONACYT-
GOBIERNG DEL ESTADO DE JALISCO

EONDG MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACICON CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA CONALYT-
GOBIEANO DEL ESTADGC DE MORELOS

EONDG MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONACYT-
GORIERNQ DEL ESTADC DE NAYARIT

FONDO MIXTO DE FOMENTG A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONACYT-
GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONACYT-
GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

FONDO MIXTO DE FOMENTQO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONACYT-
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARD

FONDO MIXTQ DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECNCLOGICA CONACYT-
GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS(

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNGLOGICA CONACYT-
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

FONDO MIXTO DE FOMENTS A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONACYT-
GOBIERNC DEL ESTADO DE ZACATECAS

FONDO PARA EL FOMENTO Y APOYO A LA INVESTIGACIGN CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN
BICSEGURIDAD ¥ BIOTECNOLOGIA,

FONDO SECTORIAL CONACYT - INEGI

FONDO SECTORIAL CONACYT - SECRETAR{A DE ENERGIA - HIDROCARBUROS

FONDO SECTORIAL CONACYT - SECRETAR}A DE ENERGIA - SUSTENTABILIDAD ENERGETICA
FONDO SECTORIAL CONAGYT - SEGOE - CNS PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

FONDO SECTORIAL DE IMVESTIGACION AMBIENTAL

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION EN MATERIAS AGRICOLA, PECUARIA, ACUACULTURA,
AGRCBIOTECNOLOGIA Y RECURSOS FITOGENETICOS

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION EN SALUD ¥ SEGURIAD SOCIAL

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION INIFED - CONACYT

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACIGON PARA EL DESARROLLO AEROPORTUARIO Y LA
NAVEGACION AEREA

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

FONDO SECTCRIAL DE INVESTIGACION PARA LA EDUCACION

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA LA EVALUACION DE LA EDUACION CONACYT-INEE

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACIGN SOBRE POBREZA, MONITCREQ Y EVALUACION CONACYT-
CONEVAL

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO EN CIENCIAS NAVALES

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO INMUJERES-CONACYT

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACIGN Y DESARROLLO SOBRE EL AGUA

FONDC SECTORIAL, DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DEL
EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS, CONACYT - SEDENA

EONDO SECTORIAL DE iNVESTIGACION, CESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION EN
ACTIVIDADES ESPACIALES, COMACYT - AEM

FONDO SECTORIAL PARA INVESTIGACION ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO EN ENERGIA
FONDO SECTORIAL PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA INNCVACION TECNOLOGICA
EN TURISMO

FONDO SECTORIAL PARA LA INVESTIGACIGN, EL DESARROLLO ¥ LA INNOVACION TECNOLOGICA
FORESTAL

FONDOS DE INVESTIGACION CIENTIFICAY DESARRCLLO TECNOLOGICO 1759-6
PROSOFT-INNOVACIGN, FONDO SECTORIAL DE INNOVACION

COMISION REGULADORA DE ENERGIA

FIDEICOMISO DE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA

COMISIGN NACIONAL DE HIDROCARBUROS

FIDEICOMISO DE LA COMISION NACIONAL DE HIDROCARBURQOS

ENTIDADES NO SECTORIZADAS

FONDO DE AYUDA, ASISTENCIA ¥ REPARACIQON INTEGRAL

CULTURA

FIDEICOMISD FONDO DE INVERSIGN ¥ ESTIMULGS AL CINE (FIDECINE)

FIDEICOMISO FONDO PARA LA PRODUCCION CINEMATQGRAFICA DE CALIDAD (FCPROCINE)
FIDEICOMISO FONDO PARA LOS TRABAJIADDORES POR PRIMA DE ANTIGUEDAD DE EDUCAL
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACIEN CENTRO CULTURAL SANTO DOMINGO
DANACA

FIDEICCMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION MUSEQ REGICNAL DE GUADALURE
ZACATECAS

FIDEICOMISC MUSED DE ARTE POPULAR MEXICANC

FIDEICOMISC PARA APDYAR LA CONSTRUCCION OEL CENTRO NACIONAL DE LAS ARTES

No. de casos

a3

N

PP

[

Disponibilidad

649,475,201474.4
275987,090.7
182,558346.2
10,094,249.7
24027,437.7

162,)37,360.0
3833388947
178,966,695.1
40,853,380.2
£4,828)67.4
256,146,776
110,690,210.5
21637,604.8
12,636,812
€5,9623415
251,639,480.3
57,045547.4

56,860,474.6
1,113,489,727.8
3,301377,672.4
32,474,8961
39,063,497.7
4296266307

160,7686,400.8
18,627,8278
7.314,998.5

36,536,5801
960,421976.6
41,628,089.4

50,597,522.1
33,603,290.8

45,359,551.5
9,539,8918
63,762,597.3
55,206,988.9

24,217,9932

13,694,6229
17,194,333.5

100504,968.7

64826933
30,082,401
756,394,217.6
756,384,217.6
582,678,145.5
582678455
49,484,726.2
49,484.726.2
613,244,562.2
9,275,576.2
231,959,829.0
1670 544.0

13,849,0482
7260015

Patrimonio

668,397,604,656.5
2742514796
£3,719,893.9
9,045,290.2
2409714377

12£,0021359

241,295)156.5

87,260,699.2

8,436,268.5

8482867 4

94,930,493.3

101,967,764.2

16,477,666.7

110,885,2963

65,939,874.6

2228477636

4B,263,336.4

506293054
11113,089,9755
3,288,684,800.0
23,161,277.2
22,439,6320.6
379,443 B68.0

32,656,889.2
38,626588.0
62842244

26,536,580
79,856112.2
414863185

42,678,523.2
33,603,2908

26,268,427.5

9,506,251.8
47,000,712.4
513269889

15,328,763.7

N,707,124.0
14,575,940.5

76,700,9584

6,482,6933
27,581,9455
756,320,772.2
756,320,7722
582,598,673.5
582,598,673.5
318,036,317.2
318,036,317.2
8,193,418,008.6
1,275,181,646.0
413123677
1,070,544.0

181756054
71,726,001.5
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Total

45

50

53

Denominacién

FIDEICOMISO PARA EL FOMENTQ Y LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL,
ANTROPOLAGICO, ARQUECLEGICO E HISTORICO DE MEXICO

FIDEICOMISO PARA LA ADAPTACION DE LOS MUSEQS DIEGO RIVERA Y FRIDA KAHLO
FIDEICOMISO PARA LA CONSERVACION DE LA CASA DEL RISCO Y PINACOTECA ISIDRO FABELA

FIDEICOMISO PARA LA CULTURA DE LA COMISIGN MEXICO-ESTADCS UNIDDS PARA EL
INTERCAMBIO EDUCATIVO ¥ CULTURAL F/22514 {FONCA)

FIDEICOMISO PRIVADD IRREVGCABLE DE ADMINISTRACION SANTO DOMINGO DE GUZMAN,
CHIAPAS

MANDATO ANTIGUO COLEGIO DE SAN IDELFONSG

MANDATO DEL FONDO NACIONAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FONDOC DE AHORRO CAPITALIZABLE PARA LOS TRABAJADORES OPERATIVOS DEL INACIPE
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

FIDEICOMISO DE ADMINISTRAGION DE TEATROS Y SALAS DE ESPECTACULQS IMSS
FiDEICOMISO DE BENEFICIOS SCCIALES (FIBESO)

FIDEICOMISO DE INVESTIGACION EN SALUD

FIDEICOMISO |IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION E INVERSION NIRA DEL MILENIO
FIDEICOM!ISO PARA EL DESARROLLO DEL DEPCRTE NO, 46111

FONDO DE FOMENTO A LA EDUCACION (FOFOE)

FONDO PARA AYUDAS EXTRAORDINARIAS CON MOTIVC DEL INCENDIO DE LA GUARDERIA ABC

PETROLEOS MEXICANOS

CONTRATO ESPECIFICO ABIERTO PARA LA CONSTRUCCION Y SUMINISTRO DE REMOLCADORES,
CHALANES ¥ EMBARCACIONES MULTIFROPGSITO PARA LA FLOTA MENOR DE PEMEX
REFINACION

FID, 294,- COLOMIA PETRCLERA JOSE ESCANDON,

FIDEICOMISIO DE ABANDONO EK-BALAM

FONDO LABORAL PEMEX

COMISIGN FEDERAL DE ELECTRICIDAD

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION DE GASTOS PREVIOS

FIDEICOMISD DE ADMINISTRACION ¥ TRASLATIVO DE DOMINIO [OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
PARA EL SISTEMA ELECTRICO FEDERAL)

FIDEICOMISO PARA EL AHCRRO DE ENERGIA ELECTRICA

FIDEICOMISD PARA LA CONSTITUCION DE UN FONDO REVOLVENTE DE FINANCIAMIENTO PARA
EL PROGRAMA DE AISLAMIENTO TERMICO DE LA VIVIENDA EN EL VALLE DE MEXICALI, BC.
[FIPATERM MEXICALI).

No. de casos

333
1

Ca md ot it et et et w] e o

Disponibilidad

649,478,291,4T44

16,447,355.0

328255.0
264,933,677.3
554,366.5
854,366.5
903,797,526.6
1479,6944
2135633
253,4287585
57,7195
165189,392.8
186,381706.2
296947,492.0

1,045,410,601.7
112B,620.8

97,5133
906,628,326.9
137,556,407
1,756,895,576.0
142,919,864.9

1,6813975,211.1

Patrimonio

668,397,604,656.5
6,0M,260,777.1

16.447,355.0

25,932,863.0
360,498,544.9
554,366.5
5543655
1,009,329,760.2
10,553,923
318,194,683,
2851455352
157,719.5
166,674,481.5
787,403417.8
241,000,000.0

1,619,855,693.4
7755737125

97,5133
906,628,326.2
137,556,140.7
184,591,066.6
177,314,721

72762756
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Estatus de los

estados Denominacién del Acto Juridico
financieros
TOTAL
Cuenta con estados financieros 300
02 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 2

04 GOBERN

FIDEICOMISO A FAVOR DE LOS RiJOS DEL. PERSONAL ADSCRITO AL ESTADO MAYOR
PRESIDENCIAL
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LAS

AERONAVES AL SERVICIO DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ACION 5
FIDEICOMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE LOS

DERECHOS HUMANQS

FIDEICOMISO PARA LA PLATAFORMA DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO Y
EQUIPAMIENTD DE SEGURIDAD PUBLICA Y DE AERONAVES

FIDEICOMISO PREVENTIVO

FONDO DE APOYQ SOCIAL PARA EX TRABAJADORES MIGRATORIOS MEXICANOS
FONDO PARA LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS

HUMANQOS Y PERIODISTAS

05 RELACIONES EXTERIORES 6

FIDEICOMISO PARA CUBRIR GASTOS POR DEMANDAS EN EL EXTRANIERO
FONDO MEXICO ANTES FONDO DE INFRAESTRUCTURA PARA PAISES DE
MESOAMERICA Y EL CARIBE

FONDOQ MIXTO DE COOPERACION TECNICA Y CIENTIFICA MEXICO - ESPANA
FONDO NACIONAL DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
MANDATO PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL FONDO DE CONTINGENCIA DE LAS
RME S

MANDATO PARA LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION A
MEXICANOS EN ESTADOS UNIDOS

06 HACIENDA Y CREDITC PUBLICO 79

CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA PREPARACION Y EVALUACION SOCIOECONGOMICA
DE PROYECTOS {CEPEP)

COMPLEMENTO DEL PRESTAMO ESPECIAL PARA EL AHORRO (PEA) Y PRESTAMOS
DE CORTO ¥ MEDIANO PLAZO PARA JUBILADOS BAJO EL PLAN DE BENEFICIO
DEFINIDC

CONSERVADURIA DE PALACIO NACIONAL

FID.1327.- GOBIERNO FEDERAL, PROGRAMA DE VIVIENDA PARA MAGISTRADOS Y
JUECES DEL PODER JUDICIAL FEDERAL

FID. 2065.- PLAN DE PENSIONES DE LOS JURBILADQS DE BANOBRAS.

FID. 2160 FONDC DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA

FiD. 285.-PRCMOTORA DE DESARROLLO URBANQO.- FRACCIONAMIENTO BOSQUES
EL VALLE COACALCO.

FID. 351.- UNIDAD MORAZAN.

FID. 66.- GOBIERNQ FEDERAL PARA CREDITOS ESPECIALES

FIDEICOMISO 2003 "FONDO DE DESASTRES NATURALES"

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION PARA EL OTORGAMIENTO Y PRIMAS DE
ANTIGUEDAD

FIDEICOMISO DE APOYO A LAS EXPORTACIONES FIDAPEX

FIDEICOMISC DE CAPITAL EMPRENDEDOR

FIDEICOMISO DE CONTRAGARANTIA PARA EL FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL
FIDEICOMISC DE DEFENSA Y ASISTENCIA LEGAL

FIDEICOMISO DE PENSIONES DEL SISTEMA BANRURAL.

FIDEICOMISO DE PENSICONES, DEL FONDO DE GARANTIA Y FOMENTO PARA LA
AGRICULTURA, GANADERIA Y AVICULTURA,

FIDEICOMISC E UND CAPITAL

FIDEICOMISO FONDO DE APOYO A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DE LA
COMISICN NACIONAL BANCARIAY DE VALORES

FIDEICOMISG FONDO DE APQYO A MUNICIPIOS

FIDEICOMISO FONDO DE ASISTENCIA TECNICA EN PROGRAMAS DE
FINANCIAMIENTO
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Estatus de los
estados
financieros

Denominacién del Acto Juridico

No. de casos

FIDEICOMISO FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS

FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION E INVERSION DEL FONDO DE
PENSIONES, JUBILACIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES DEL
BANCO NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA, S.N.C,

FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE INVERSION Y ADMINISTRACION PARA EL PAGO DE
PENSICNES Y JUBILACIONES, F10045

FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDC DE PENSIONES DE FOPPAZ
FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDO DE PENSIONES ¥ GASTOS MEDICOS
DE BANPESCA

FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDO DE PENSIONES Y GASTQS MEDICOS
DE BNCL

FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR LA CONTRAPRESTACION DEL ARTICULO 16 DE LA
LEY ADUANERA,

FIDEICOMISO PARA COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS (FIDEM])

FIDEICOMISC PARA EL IMPULSO AL FINANCIAMIENTO DE LAS EMPRESAS
FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE GASTOS DE SERVICIOS DE ASISTENCIA ¥ DEFENSA
LEGAL BANCOMEXT

FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE GRATIFICACION POR ANTIGUEDAD A 1.OS

TRABAJADORES DE BASE DE LA CNBV QUE SE RETIREN DESPUES DE 15 ANOS DE
SERVICIOS ININTERRUMPIDOS.

FIDEICOMISO PARA LA ASISTENCIA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNC Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y
FIANZAS AS[ COMO DE LOS INTERVENTORES ADMINISTRATIVOS O GERENTES ¥
FUNCIONARIOS AUXILIARES DE LAS INTERVENCIONES

FIDEICOMISO PARA LA ASISTENCIA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO, DEL COMITE CONSULTIVO Y DE VIGILANCIA Y SERVIDORES PUBLICOS
DE LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO, AS| COMO
DE LOS INTERVENTORES ADMINISTRATIVOS O GERENTES Y FUNCIONARIOS
AUXILIARES DE LAS INTERVENCIONES. ) ) )
FIDEICOMISO PARA LA COMPETITIVIDAD E INNOVACLON MEXICO-UNION EUROPEA
Y/Q FIDEICOMISO PROCEI

FIDEICOMISO PARA LA EVALUACION DE LOS FONDOS DE APORTACIONES
FEDERALES

FIDEICOMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS

FIDEICOMISO PARA LA INFRAESTRUCTURA EN LOS ESTADOS (FIES)

FIDEICOMISO PATRONATO DEL CENTRO DE DISENG MEXICO

FIDEICOMISO PEA Y PRESTAMOS JUBILADOS

FIDEICOMISO PROGRAMA DE MEJORAMIENTS DE LOS MEDIOS DE INFORMATICA Y
DE CONTROL DE LAS AUTQORIDADES ADUANERAS

FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y PAGO FONDC REGIONAL
FIDEICOMISO QUE ADMINISTRARA EL FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
SOCIEDADES Y COOPERATIVAS DE AHORRO Y PRESTAMO Y DE APOYO A SUS
AHORRADQORES.

FIDEICOMISO VENTA DE TITULOS EN DIRECTO Al. PUBLICO

FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADC (FONAC)

FONDQ DE APOYO EN INFRAESTRUCTURA Y PRODUCTIVIDAD

FONDOC DE APOYO PARA INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD

FONDGC DE DESINCORPORACION DE ENTIDADES

FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
(FEIEF)

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS (FICA SURESTE 2)

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS [EICA)

FONDC DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS 2 [FICA 2)
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Estatus de los
estados

financieros

Denominacién del Acto Juridico No. de casos

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGQCIOS 3 {FICA 3)
FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS ACTIVA {FICA ACTIVA)
FONDO DE INVERSIGN DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS AGROPYME

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS INFRAESTRUCTURA
FONDO DE PENSIONES BANCOMEXT

FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA DE BANCOMEXT

FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA DE NACIONAL FINANCIERA

FONDO DE PENSIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE NAFIN

FONDO DE PROTECCION DE SOCIEDADES FINANCIERAS POPULARES Y DE
PROTECCION A SUS AHORRADORES (F/10215)

FONDO DE RECONSTRUCCION DE ENTIDADES FEDERATIVAS

FONDO DE RESTITUCION (FORE)

FONDO DE SUPERVISION AUXILIAR DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE AHORRO Y
PRESTAMO Y DE PROTECCION A SUS AHORRADORES, FAG217

FONDO EDITORIAL DE LA PLASTICA MEXICANA

FONDQ METROPOLITANG

FONDO PARA LA ASISTENCIA Y DEFENSA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DE CGOBIERNO DE LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES QUE NO SEAN
SERVIDORES PUBLICOS DE ESTA, AS COMO DE LOS INTERVENTORES Y PERSONAL
AUXILIAR Al CUAL LOS PROPIOS INTERVENTORES LES OTORGUEN PODERES
PORQUE SEA NECESARIO PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

FONDO PARA LA PARTICIPACION DE RIESGOS 11480

FONDO PARA LA PARTICIPACIGON DE RIESGOS EN FIANZAS

INNOVACAMP VENTURES

M. 133.- FRACCIONAMIENTO AGUA HEDIONDA.

MAND. 1312.- JUICIO PROMOVIDO POR ICA VS INECEL DE LA REPUBLICA DE
ECUADOR,

MANDATO EXTINTA COMISION MONETARIA

MANDATO FIDUCIARIC DE INVERSION Y ADMON. APOYO FINANCIERO A FAVOR DEL
FIDEICOMISO SINDICATURA DE PROMOTORA DEL VALLE DE MORELIA (PROVAM)

MANDATO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE
APOYO A LA INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA Y AUDIOVISUAL, FONDO
MANDATO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE
COOPERACION ENERGETICA PARA PAISES DE CENTROAMERICA Y EL CARIBE
MANDATO SERANGR
MANDATO SHCP MEX. TEX DEVELOPMENT CORP.
MARIO RENATO MENENDEZ RODRIGUEZ 7997
07 DEFENSA NACIONAL 3
CONTRATO DE MANDATO PARA £L PAGO DE HABERES DE RETIRO, PENSIONES Y
COMPENSACIONES
FIDEICOMISO DE APCYO A DEUDOS DE MILITARES FALLECIDOS EN ACTOS DEL
SERVICIO DE ALTO RIESGO
FIDEICOMISQ PUBLICO DE ADMNISTRACION Y PAGO DE EQUIPC MILITAR
08 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 2
FIDEICOMISO DE APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION PARA EL DESARRQOLLO DEL PROGRAMA,
NACICNAL DE APROVECHAMIENTO DEL ATUN Y PROTECCION DE DELFINES Y
OTROS EN TORNO A ESPECIES ACUATICAS PROTEGIDAS
09 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 12
FID.122.- BENJAMIN HILL TRABAJADORES F.F.C.C. SONORA-BAJA CALIFORNIA
Fideicomiso De Inversion Y Administracién Para La Integracién Dei Fondo De
Préstamos A Corto Plazo Para Apcyar A Los Trabajadores De CAPUFE En Casos De
Contingencia.
FIDEICCMISO DEL FONDO DE COBERTURA SOCIALL DE TELECOMUNICACIONES
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Estatus de los
estados
financieros

Denominacién del Acto Juridico

FIDEICOMISO E-MEXICO

FIDEICOMISO FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA
PORTUARIA

Fideicomiso irrevocable de administracién y fuente de pago niimerc CIBf2064
FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE PENSIONES JUBILATORIAS A LOS TRABAJADORES
DE FNM (FERRONALESIUB)

FIDEICOMISO PARA LA CONSTRUCCION, EXPLOTACION ¥ CONSERVACION DEL
TRAMO CARRETERO ATLACOMULCO-MARAVATIO

FIDEICOMISO PROGRAMA HABITACIONAL DE FERROMALES EN LA REPUBLICA
MEXICANA

FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y PAGO PARA LA ADQUISICION DE

BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, Y OBRA PUBLICA, PARA EL DESARROLLO
DEL NUEVO AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

FONDQ NACIONAL DE SEGURIDAD PARA CRUCES VIALES FERROVIARIOS
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LA

AERONAVE MARCA CESSNA, MODELOC CITATION 500, NUMERO DE SERIE 500-0013,
AL SERVICIO DE LA SCT

10 ECONOMIA

FIDEICOMISO DE FOMENTO INDUSTRIAL LANFI
FIDEICOMISO DE MICROCRPEDITOS PARA EL BIENESTAR

FIDEICOMISO PARA PROMGVER EL ACCESO AL FINANCIAMIENTO DE MIPYMES Y
EMPRENDEDGRES {FIPRAPYME)

FIDEICOMISO PARA PROMOVER EL DESARROLLO DE PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS NACIONALES DE LA INDUSTRIA ENERGETICA (FIE)

FIDEICOMISO PLAN DE PENSIONES Y JUBILACIONES ESSA

FONDO PARA EL DESARROLLO DE ZONAS DE PRODUCCISON MINERA

PLAN DE PENSIONES DE BENEFICIO DEFINIDO PARA EL PERSONAL DE NIVEL
OPERATIVO

PLAN DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA PARA EL PERSONAL DE MANDO

DEL FIFOMI
PRIMA DE ANTIGUEDAD

1 EDUCACION PUBLICA

12 SALUD

13 MARINA

BACHILLERATO GENERAL EN 5US MODALIDADES NO ESCOLARIZADA Y MIXTA,

CONVENIO ESPECIFICO PARA LA OPERACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA SEPA.

INGLES
FIDEICOMISO 14780-8 FONDO NACIONAL PARA ESCUELAS DE CALIDAD
FIDEICOMISO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE EXCELENCIA PARA ABATIR EL
REZAGO EDUCATIVO

FIDEICOMISO PARA EL PROGRAMA ESPECIAL DE FINANCIAMIENTO A LA VIVIENDA
PARA EL MAGISTERIO

FIDEICOMISO PARA LA COMISION MEXICO-ESTADOS UNIDOS PARA EL
INTERCAMBIC EDUCATIVO Y CULTURAL F 22927-8

FIDEICOMISO SEP-UNAM

FONDO DE FOMENTO PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
CINVESTAV

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL IPN
FONDC DE LA AMISTAD MEXICO-JAPON

FONDGC DE RETIRD DE LOS TRABAJADORES DE LA SEP (FORTE)

FONDOQ PARA EL DEPORTE DE ALLTQ RENDIMIENTO

MANDATO PARA EL FONDQ DE APOYO AL PROYECTO EN EL DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA DE BECAS SEP-UNAM FUNDACION UNAM

FIDEICOMISO DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

No. de casos

15
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Estatus de los

estados Denominacion del Acto Juridico No. de casos

financieros

MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LAS
AERONAVES AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE MARINA,

15 DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 8
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION Y GARANTIA COMPLEMENTARIA FONDO 95
FIDEICOMISO DE APOYO A LOS PROPIETARIOS RURALES EN CHIAPAS {FIAPAR)
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE LA REGION SUR-SURESTE (FIDESUR)
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO REGIONAL NORESTE {FIDENCR-ESTE)
FIDEICOMISO TRASLATIVO DE DOMINIO PUERTO LOS CABOS
FONDO DE AHORRO PARA LOS TRABAJADORES DE CORETT
FONDO DE MEJORAMIENTO URBANG
FONDO PARA EL ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL

16 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES mn
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION, INVERSION Y PAGO NUMERO 013 ANP VAILE DE
BRAVO
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION Y FUENTE DE PAGO, NO. 1928.~
PARA APOYAR EL PROYECTO DE SANEAMIENTO DEL VALLE DE MEXICO
FIDEICOMISO PARA APOYAR LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES
AMBIENTALES DE LA MEGALOPOLIS
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y PAGO
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
INSTITUTO MEXICANG DE TECNOLOGIA DEL AGUA
FONDO MEXICANO PARA LA CONSERVACION DE LA NATURALEZA
FONDO PARA EL CAMBIQ CLIMATICO
FONDO PARA LA BIODIVERSIDAD
MANDATO DEL TEQ
MANDATO PARA LA REALIZACION DE LOS ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION BE
LAS AERONAVES AL SERVICIO DE LA COMISION NACIONAL DEL AGUA
MANDATO PARA REMEDIACION AMBIENTAL

18 ENERGIA 10
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION Y PAGO CENAGAS-BANCOMEXT
FIDEICOMISO PARA APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO.

FIDEICOMISO PARA EL APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARRGOLLO
TECNOLOGICO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS

FIDEICOMISC PARA PENSIONADOS DEL IMP

FIDEICOMISO PLAN DE PENSICNES PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL IMP.,

FONDO DE AHORRO

FONDO DE CAPITAL DE TRABAIO DEL CENACE

FONDO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD, BENEFICIOS AL RETIRO Y JUBILACIONES DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS

FONDO DE SERVICIO UNIVERSAL ELECTRICO

FONDO PARA LA TRANSICION ENERGETICA Y EL APROVECHAMIENTC SUSTENTABLE
DE LA ENERGIA

21 TURISMO 10
FIDEICOMISO ANGELES VERDES
FIDEICOMISO BARRANCAS DEL COBRE.

FIDEICOMISO DE RESERVA PARA EL PAGO DE PENSIONES O IJBILACIONES Y
PRIMAS DE ANTIGUEDAD.

FIDEICOMISO PARA LOS TRABAJADORES DEL HOTEL EXCONVENTO SANTA
CATARINA.

FONDC MIXTO CIUDADES COLONIALES

FONDGC MIXTO DE ACAPULCO

FONDO MIXTO DE COZUMEL, QUINTANA RCO

FONDO MIXTO DE MAZATLAN.

FONDO MIXTO DEL ESTADO DE MORELOS.

FONDO MIXTO MUNDO MAYA.
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Estatus de los
estados
financieros

Denominacién del Acto Juridico

FIDEICOMISO 1725-1-PARA INTEGRAR DIVERSOS FONDOS (PATRIMONIAL)
FIDEICOMISO 1738-3-CIENCIA Y TECNOLOGIA

FIDEICOMISO CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL NO, 135826-8
FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION ¥ DESARROLLO, A.C.
{ClAD)

FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS NO. 040024-1
FIDEICOMISCO CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS, 5.C.
[CIMAY)

FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, 5.C.
FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, AC. NC. 640026-8
FIDEICOMISO CIATEC

FIDEICOMISO DE CIENC|A Y TECNOLOGIA DE EL COLEGIO DE MICHOACAN, A. C.
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE DESARROLLO TECNOLOGICO
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
CENTRO PURLICO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN
ELECTROQUIMICA, 5.C., EN MATERIA DE ELECTROQUIMICA, AGUA, PROCESOS,
MATERIALES AMBIENTE Y CIENCIAS AFINES

FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLGGICO NO.
1750-2 ] ’

FIDEICOMISO DE INVESTIGACION EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE
FIDEICOMISO DE OBLIGACIONES LABORALES DEL CIMAT

FIDEICOMISO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, B.C.

FIDEICOMISO FONDO DE AHORRO DEL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES DEL COLEGIO DE SAN LUIS A.C. N° 030057-3

FIDEICOMISO INVERSION Y ADMINISTRACION

FIDEICOMISO N° 030051-4

FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE LOS TRABAJADORES DEL ClAD

FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DE LOS

TRABAJADORES DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, AC,
FIDEICOMISO PARA PAGO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD Y JUBILACION CIQA

FIDEICOMISO PARA PASIVOS LABORALES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD PARA EL
PERSONAL DEL CIATEC

FONDO DE COOPERACION INTERNACIONAL EN CIENCIAY TECNOLOGIA

FONDO DE DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO PARA EL FOMENTO DE LA
PRODUCCION Y FINANCIAMIENTO DE VIVIENDA Y EL CRECIMIENTO DEL SECTOR
HABITACIONAL

FONDO DE INNOVACION TECNOLOGICA SECRETARIA DE ECONOMIA - CONACYT
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICC

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNGOLOGICO

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNCLOGICO DE COMIMSA

FONDO DE INVESTICACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE EL
COLEGIO DE LA FRONTERA SUR FID. 784
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICAY DESARROLLO TECNOLOGICO DEL CENTRO

DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, AC
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL CENTRO

DE INVESTIGACION EN GEOGRAFIA Y GEOMATICA, ING. JORGE L. TAMAVO, A.C.

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
INSTITUTO POTOSING DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA IPICYT, AC.

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICODEL FONDG
DE INFORMACION Y DOCUMENTACION PARA LA INDUSTRIA INFOTEC

FONDO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PARA LA MODERNIZACION
TECNOLOGICA

No. de casos
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Estatus de los
estados
financieros

Denominacién del Acto Juridico

FONDO DE RETIRO VOLUNTARIO Y LIQUIDACIONES DEL PERSONAL DE CIATEQ, A.C.

FONDO INSTITUCIONAL DE FOMENTO REGIONAL PARA EL DESARROLLO
CIENTIFICO, TECNOLSGICO, ¥ DE INNOVACION

FONDO INSTITUCIONAL DEL CONACYT (FCINS)

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

FONDQ MIXTQ CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIC DE
LA LLAVE

FONDG MIXTO CONACYT - GOBIERNO MUNICIPAL DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA
SUR.

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO MUNICIPAL DE PUEELA, PUEBLA.

FONDG MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO AGUASCALIENTES

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

FONDQ MIXTO CONACYT-GOBIERNQ DEL ESTADO DE CHIAPAS

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNC DEL ESTADO DE COLIMA

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADQ DE DURANGO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNC DEL ESTADO DE GUERRERC

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADQ DE HIDALGO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNGC DEL ESTADO DE MICHOACAN

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROC

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERND DEL ESTADO DE SONCRA

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCC

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADQ DE YUCATAN

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO MUNICIPAL DE CIUDAD JUAREZ CHIHUAKUA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECNGCLOGICA
CONACYT-GOBIERNC DEL ESTADC DE BAJA CALIFCRNIA SUR

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACIAN CIENTIFICA Y TECNOLSGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

FONDQ MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNQ DEL ESTADO DE MORELCS

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADG DE NAYARIT

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GORIERNG DEL ESTADC DE NUEVO LEON

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSH

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADC DE TLAXCALA

FONDCO MIXTC DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS

FONDO PARA EL FOMENTO Y APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICAY
TECNOLOGICA EN BIOSEGURIDAD Y BIOTECNOLOGIA.

No. de casos
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Estatus de los
estados
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Denominacién del Acto Juridico No. de casos

FONDO SECTORIAL CONACYT - INEGI

FONDO SECTORIAL CONACYT - SECRETARIA DE ENERGIA - HIDROCARBUROS
FONDO SECTORIAL CONACYT - SECRETAR[A DE ENERGIA - SUSTENTABILIDAD
ENERGETICA

FONDO SECTCRIAL CONACYT - SEGOR - CNS PARA LA SEGURIDAD PUBLICA
FONDOQ SECTCORIAL DE INVESTIGACION AMBIENTAL

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION EN MATERIAS AGRICOLA, PECUARIA,
ACUACULTURA, AGROBIOTECNOLOGIA Y RECURSOS FITOGENETICOS

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION INIFED - CONACYT

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO AEROPORTUARIO Y
LA NAVEGACION AEREA

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA LA EDUCACION

FONDQ SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA LA EVALUACION DE LA EDUACION
CONACYT-INEE

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION SOBRE POBREZA, MONITOREQ Y
EVALUACION CONACYT-CONEVAL

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN CIENCIAS NAVALES
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO INMUJERES-CONACYT
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION Y DESARRGLLO SOBRE EL AGUA

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS, CONACYT - SEDENA
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNGLOGICO E
INNOVACION EN ACTIVIDADES ESPACIALES, CONACYT - AEM

FONDO SECTORIAL PARA INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN
ENERGIA

FONDO SECTORIAL PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION
TECNOLOGICA EN TURISMC

FONDO SECTORIAL PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION
TECNOLOGICA FORESTAL

FONDOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICE 1759-6
PROSOFT-INNOVACION, FONDO SECTORIAL DE INNCVACION

45 COMISION REGULADORA DE ENERGIA 1
FIDEICOMISO DE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA

46 COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS |
FIDEICOMISO DE LA COMISION NACIONAL DE HIDROCAREBUROS

47 ENTIDADES NO SECTORIZADAS 1
FONDO DE AYUDA, ASISTENCIA ¥ REPARACION INTEGRAL

48 CULTURA 10

FIDEICOMISO FONDO DE INVERSION Y ESTIMULQS AL CINE (FIDECINE)
FIDEICOMISO EONDO PARA LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA DE CALIDAD
{FOPROCINE)

FIDEICOMISO FONDO PARA LOS TRABRAJADORES POR DRIMA DE ANTIGUEDAD DE
EDUCAL

FIDEICOMISO MUSEQ DE ARTE POPULAR MEXICANO

FIDEICOMISO PARA APOYAR LA CONSTRUCCION DEL CENTRO NACIONAL DE {AS
ARTES

FIDEICOMISO PARA EL FOMENTC Y LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL, ANTROPOLOGICO, ARQUEOLOGICO E HISTGRICC DE MEXICO
FIDEICOMISO PARA LA ADAPTACION DE LOS MUSEOS DIEGO RIVERA Y FRIDA
KAHLO

FIDEICOMISO PARA LA CONSERVACION DE LA CASA DEL RISCO Y PINACOTECA
ISIDRO FABELA

MANDATC ANTIGUQ COLEGIO DE SAN IDELFONSO
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Estatus de los
estados Denominacion del Acto Juridico No. de casos

financieros

MANDATC DEL FONDO NACIONAL PARA LA CULTURA 'Y LAS ARTES

49 FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1
FONDO DE AHORRO CARITALIZABLE PARA LOS TRABAJADORES OPERATIVOS DEL
INACYPE

50 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURG SOCIAL 7

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION DE TEATHOS Y SALAS DE ESPECTACULOS IMSS

FIDEICOMISO DE BENEFICIOS SOCIALES (FIBESO)
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION EN SALUD
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION E INVERSION NINA DEL MILENIO

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE NO. 4611-1
FONDO DE FOMENTO A LA EDUCACION (FOFQE]
FONDG PARA AYUDAS EXTRAORDINARIAS CON MOTIVO DEL INCENDIO DE LA
GUARDERIA ABC

52 PETROLEOS MEXICANOS 3
CONTRATO ESPECIFICO ABIERTO PARA LA CONSTRUCCION Y SUMINISTRO DE
REMOLCADORES, CHALANES Y EMBARCACIONES MULTIPROPOSITO PARA LA FLOTA
MENOR DE PEMEX REFINACION
FID. 294.- COLONIA PETROLERA JOSE ESCANDON.
FONDO [LABORAL PEMEX

53 COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 4
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION DE GASTOS PREVIOS
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACIGN Y TRASLATIVO DE DOMINIO [OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA PARA EL SISTEMA ELECTRICO FEDERAL)
EIDEICOMISO PARA EL AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA
FIDEICOMISO PARA LA CONSTITUCION DE UN FONDO REVOLVENTE DE
FINANCIAMIENTO PARA EL PROGRAMA DE AISLAMIENTG TERMICO DE LA VIVIENDA
EN EL VALLE DE MEXICALI, B.C. (FIPATERM MEXICALI).

Otro 2
06 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 1

MANDATOS FUSION Y LIQUIDACIGN (FONEP, FIDEIN, PA1)
08 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 1

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL ESTABLECIMIENTO Y
OPERACION DE LOS FONDOS DE APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICAY
DESARROLLO TECNOLQGTICO DEL INIFAP

Proceso de extincion 1
11 EDUCACION PUBLICA 1
PROGRAMA NACIONAL DE SUPERACION DE PERSONAL ACADEMICO {SUPERA}
21 TURISMO 1
FIDEICOMISO PARA TRABAJADORES DE NACIONAL HOTELERA BAJA CALIFORNIA, 5,
A
48 CULTURA 1

FIDEICOMISO PARA LA CULTURA DE LA COMISIGON MEXICO-ESTADOS UNIDOS PARA
EL INTERCAMBIC EDUCATIVO ¥ CULTURAL F/22514 {FONCA)
No cuenta con estados financieros 2
09 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 1
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LA
AERQNAVE MARCA GULFSTREAM MODELO 1159, TAMBIEN CONOCIDA COMO
GRUMMAN 111 NUMERO DE SERIE 386, AL SERVICIO DE LA SCT

52 PETRGLEOS MEXICANOS 1
FIDEICOMISIO DE ABANDONG EK-BALAM
No informé 26
06 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 2

FIDEICOMISO 1936 FONDO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA.
MUSEO DOLORES OLMEDO PATING

09 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 8
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Estatus de los

estados
financieros

Denominacion del Acto Juridico

F/11025590 [ANTES 4483-0) Durango - Yerbanis
F/11029386 Gémez Palacio — Cuencamé - Yerbanis

F/1516 {ATi) Autopista Tijuana - Mexicali

F/2165-8 "Fondo para liguidacion de trabajadores de la red FONADIN" {antes FARAC)

F/21935-2 Kantunil - Cancun
F/31293-4 Libramiento Oriente de San Luis Potosi
F/689 San Martin Texmelucan - Tlaxcala - El Molinito
F/745293 (antes 2103) Cuauhtémoc - Osiris
11 EDUCACION PUBLICA

CONVENIO DE COOPERACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
EDUCACION A DISTANCIA
CONVENIO DE COOPERACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DF
EDUCACION A DISTANCIA |t
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL MANEIO DEL FONDO DE
AHORRO DE LOS TRASBAJADORES DEL FONDO DE CULTURA ECONOMICA
FIDEICOMISC PARA BECAS Y APOYOS DEPORTIVOS "CHELITO ZAMORA"
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
DEPORTIVO PARA LOS JUEGOS PANAMERICANOS, GUADALAIARA 2011
FIDEICOMISO PARA EL OTORGAMIENTO Y PAGO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE SU
PERSONAL Y LOS BENEFICIARIOS QUE ESTOS DESIGNEN EN SU CASO
FIDEICOMISC PARA LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA (FINDEPO)
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL DESARROLLO
DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO DEPORTIVO EN EL ESTADG DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE PARA LOS JUEGOS DEPORTIVOS
CENTROAMERICANGS Y DEL CARIBE VERACRUZ 2014
FIDEICOMISO SER/DGETY/FCE
FONDO DE APOYO AL PROGRAMA INTERSECTORIAL DE EDUCACION SALUDABLE

14 TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES
FIDEICOMISO DE INVERSION Y ADMINISTRACION DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE
LOS TRABAJADORES )

38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNCLOGICO DE EL
COLEGIO DE SAN LUIS, AC.

48 CULTURA
EIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACIGN CENTRO CULTURAL SANTO
DOMINGO OAXACA
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION MUSEC REGIONAL DE
GUADALUPE ZACATECAS
FIDEICOMISO PRIVADO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION SANTC DOMINGO DE
GUZMAN, CHIAPAS

No. de casos

10







M ERE Ramo Denominacién del Acto Juridico
objeto
TOTAL
Objeto vigente

02 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
FIDEICOMISO A FAVOR DE LOS HIZOS DEL PERSONAL ADSCRITO AL ESTADC
MAYOR PRESIDENCIAL
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENATJENACIGN DE LAS
AERONAVES AL SERVICIO DE LA OFICINA DE LA PRESIDENGCIA DE LA REPUBLICA,

04 GOBERNACION
FIDEICOMISQ PARA EL CUMPLIMIENTO DE QBLIGACIONES EN MATERIA DE LOS
DERECHOS HUMANOGS
FIDEICOMISO PARA LA PLATAFORMA DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTC Y
EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD PUBLICA Y DE AERONAVES
FIDEICOMISO PREVENTIVO
FONDO DE APOYO SOCIAL PARA EX TRABAJADORES MIGRATORIOS MEXICANOS
FONDO PARA LA PROTECCION DE PERSCONAS DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS Y PERIODISTAS

05 RELACIONES EXTERIORES
FIDEICOMISG PARA CUBRIR GASTOS POR DEMANDAS EN EL EXTRANIERO
FONDO MEXICO ANTES FONDQ DE INFRAESTRUCTURA PARA PAISES DE
MESOAMERICA Y EL CARIBE
FONDO MIXTO DE COOPERACION TECNICA Y CIENTIFICA MEXICOQ - ESPANA
FONDO NACIONAL DE COGPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
MANDATO PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL FONDO DE CONTINGENCIA DE LAS
RAME’S
MANDATO PARA LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION A
MEXICANOS EN ESTADOS UNIDOS

06 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA PREPARACION Y EVALUACION SOCIOECONOMICA
DE PROYECTOS (CEPEP)
COMPLEMENTO DEL PRESTAMO ESPECIAL PARA EL AHORRO (PEA} Y PRESTAMOS
DE CORTO Y MEDIANO PLAZC PARA JUBILADOS BAJO EL PLAN DE BENEFICIO
DEFINIDC
CONSERVADURIA DE PALACIO NACIONAL
FID. 2065- PLAN DE PENSIONES DE LOS JUBILADOS DE BANOBRAS.
FID. 2160 FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA
FIDEICOMISO 2003 "FONDQ DE DESASTRES NATURALES"
FIDEICOMISCO DE ADMINISTRACION PARA EL OTORGAMIENTO Y PRIMAS DE
ANTIGUEDAD
FIDEICOMISO DE APOYQ A LAS EXPORTACIONES FIDAPEX
FIDEICOMISO DE CAPITAL EMPRENDEDOR

g FIDEICOMISO DE CONTRAGARANTIA PARA EL FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL

FIDEICOMISO DE DEFENSA Y ASISTENCIA LEGAL
FIDEICOMISO DE PENSIONES, DEL FONDQ DE GARANTIA Y FOMENTO PARA LA
AGRICULTURA, GANADERIA ¥ AVICULTURA
FIDEICOMISO E UNO CAPITAL
FIDEICOMISO FONDO DE APOYO A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DE LA
COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES
FIDEICOMISO FONDQ DE APOYO A MUNICIPIOS
FIDEICOMISO FONDO DE ASISTENCIA TECNICA EN PROGRAMAS DE
FINANCIAMIENTO
FIDEICOMISO FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS

FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION E INVERSION DEL FONDO DE
PENSIONES, JUBILACIONES ¥ PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES
DEL BANGCO NACIONAL DEL EIERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA, SN.C.
FIDEICOMISO IRREVOCARLE DE INVERSION Y ADMINISTRACION PARA EL PAGO DE
PENSIONES Y JUBILACIONES, FA0045

FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR LA CONTRAPRESTACION DEL ARTICULG 16 DE LA
LEY ADUANERA.

FIDEICOMISO PARA EL IMPULSO AL FINANCIAMIENTS DE LAS EMPRESAS
FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE GASTOS DE SERVICIOS DE ASISTENCIA Y DEFENSA
LEGAL BANCOMEXT

FIDEICOMISO PARA EL PAGC DE GRATIFICACION POR ANTIGUEDAD A LOS
TRABAJADORES DE BASE DE LA CNEV QUE SE RETIREN DESPUES DE 15 ANOS DE
SERVICIOS ININTERRUMPIDOS,

No. de casos

333
278
2

62
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Vzgen‘cla del Denominacién del Acto Juridico No. de casos
objeto

FIDEICOMISO PARA LA ASISTENCIA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA OE
GOBIERNOQ Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y
FIANZAS AS[ COMO DE LOS INTERVENTORES ADMINISTRATIVOS O GERENTES Y
FUNCIONARIOS AUXILIARES DE LAS INTERVENCIONES

FIDEICOMISC PARA LA ASISTENCIA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO, DEL COMITE CONSULTIVO Y DE VIGILANCIA Y SERVIDORES PUBLICOS
DE LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO, ASI COMO
DE LOS INTERVENTORES ADMINISTRATIVOS C GERENTES Y FUNCIONARIOS

AUXILIARES DE LAS INTERVENCIONES.
FIDEICOMISO PARA LA EVALUACION DE LOS FONDOS DE APORTACIONES

FEDERALES

FIDEICOMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS

FIDEICOMISC PARA LA INFRAESTRUCTURA EN LOS ESTADOS (FIES}

FIDEICOMISO PATRONATO DEL CENTRO DE DISENG MEXICO

FIDEICOMISO PEA Y PRESTAMOS JUBILADQS

FIDEICOMISO PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LOS MEDIOS DE INFORMATICAY
DE CONTROL DE LAS AUTORIDADES ADUANERAS

FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y PAGCO FONDO REGIONAL
FIDEICOMISO QUE ADMINISTRARA EL FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
SOCIEDADES Y COOPERATIVAS DE AHORRO Y PRESTAMO Y DE APOYO A SUS
AHORRADORES.

FIDEICOMISC VENTA DE TITULOS EN DIRECTO AL PUBLICC

FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO (FONAC)

FONDO DE APOYO EN INFRAESTRUCTURA Y PRODUCTIVIDAD

FONDO DE APOYO PARA INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD

FONDO DE DESINCORPORACION DE ENTIDADES

FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
(FEIEF)

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS {FICA SURESTE 2)
FONDO DE INVERSIAN DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS 2 (FICA 2)

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS 3 (FICA 3)

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS AGROPYME

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS INFRAESTRUCTURA
FONDO DE PENSIONES BANCOMEXT

FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA DE BANCOMEXT

FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA DE NACIONAL FINANCIERA

FONDG DE PENSIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE NAFIN
FONDO DE PROTECCION DE SOCIECADES FINANCIERAS POPULARES Y DE
PROTECCION A SUS AHORRADORES (F/10218)
FONDO DE RECONSTRUCCION DE ENTIDADES FEDERATIVAS
FONDO DE SUPERVISION AUXILIAR DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE AHORRO Y
PRESTAMO ¥ DE PROTECCION A SUS AHORRADORES. FA10217
FONDO EDITORIAL DE LA PLASTICA MEXICANA
FQNIDO METROPGLITANO
FONDOC PARA LA ASISTENCIA Y DEFENSA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DE GOBIERNO DE LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES QUE NGO
SEAN SERVIDORES PUBLICOS DE ESTA, AS| COMO DE LOS INTERVENTORES Y
PERSONAL AUXILIAR AL CUAL LOS PROPIOS INTERVENTORES |LES OTCRGUEN
PODERES PORQUE SEA NECESARIO PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.
FONDO PARA LA PARTICIPACION DE RIESGOS 11480
FONDO PARA LA PARTICIPACION DE RIESGOS EN FIANZAS
INNOVAGAMP VENTURES
MANDATO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE
COOPERACICN ENERGETICA PARA PAISES DE CENTROAMERICA Y EL CARIBE
MANDATO SERANOR
MANDATOS FUSIGN Y LIQUIDACIGN [FONEP, FIDEIN, PAI)
MARIO RENATO MENENDEZ RODRIGUEZ 7397
MUSEO DOLORES OLMEDO PATINO

07 DEFENSA NACIONAL 3
CONTRATO DE MANDATO PARA EL. PAGO DE HABERES DE RETIRC, PENSIONES Y
COMPENSACIONES
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Vlgen-cla gal Denominacion del Acto Juridico No. de casos
objeto

FIDEICOMISO DE APOYC A DEUDOS DE MILITARES FALLECIDOS EN ACTCS DEL
SERVICIO DE ALTO RIESGO
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMNISTRACION Y PAGO DE EQUIPO MILITAR

08 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 3
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL ESTABLECIMIENTO Y
OPERACION DE LOS FONDOS DE APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICAY

DESARROLLO TECNOLOGICGS DEL INIFAP
FIREICOMISO DE APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO

TECNOLOGICO DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION PARA EL DESARRCOLLO DEL PROGRAMA,
NACIONAL GE APRCVECHAMIENTO DEL ATUN ¥ PROTECCION DE DELFINES Y
OTROS EN TORNO A ESPECIES ACUATICAS PROTEGIDAS
09 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 17
F/025590 {ANTES 44832-0) Durango - Yerbanls
F/11029386 Gomez Palacio - Cuencamé - Yerban(s
FA516 {(ATM) Autopista Tijuana - Mexicali
F/2165-8 "Fondo para liquidacidn de trabajadores de la red FONADIN" (antes FARAC)

F/21935-2 Kantunil - Cancun
F/31293-4 Libramiento Oriente de San Luis Potos|
F/689 San Martin Texmelucan - Tlaxcala - El Molinito
F/745293 (antes 2103) Cuauhtémoc - Osiris
Fideicomisc De Inversidon Y Administracién Para La Integracidn Del Fendo De
Préstames A Corto Plazo Para Apoyar A Los Trabajadores De CAPUFE En Casos De
Contingancia.
FIDEICOMISO E-MEXICO
FIDEICOMISO FONDO PARA EL FORTALECIMIENTCS A LA INFRAESTRUCTURA
PORTUARIA
Fideicomiso irrevocable de administracion y fuente de pago numerc CIBf2064
FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE PENSIONES JUBILATORIAS A LOS TRABAJADORES
DE FNM (FERRONALESIUB)
FIDEICOMISO PARA LA CONSTRUCCION, EXPLOTACION Y CONSERVACION DEL
TRAMO CARRETERDO ATLACOMULCO-MARAVATIO
FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD PARA CRUCES VIALES FERROVIARIOS
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LA
AERONAVE MARCA CESSNA, MODELQ CITATION 500, NUMERQ DE SERIE 500-0013,
AL SERVICIO DE LA SCT
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LA
AERONAVE MARCA GULFSTREAM MODELO 1159, TAMBIEN CONQCIDA COMO
GRUMMAN HI; NOMERQ DE SERIE 386, AL SERVICIO DE LA SCT

10 ECONOMIA 8
FICEICOMISO DE MICROCRPEDITOS PARA EL BIENESTAR
FIDEICOMISO PARA PROMOVER EL ACCESQO AL FINANCIAMIENTO DE MIPYMES Y
EMPRENDEDCRES (FIPRAPYME)
FIDEICOMISO PARA PROMOVER EL DESARROLLO DE PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS NACIONALES DE LA INDUSTRIA ENERGETICA [FIE)
FIDEICOMISO PLAN DE PENSIONES Y JUBILACIONES ESSA
FONDO PARA EL DESARROLLO DE ZONAS DE PRODUCCION MINERA
PLAN DE PENSIONES DE BENEFICIO DEFINIDO PARA EL PERSONAL DE NIVEL
OPERATIVO
PLAN DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA PARA EL PERSONAL DE
MANDQ DEL FIFOMI
PRIMA DE ANTIGUEDAD

11 EDUCACION PUBLICA 14

BACHILLERATC GENERAL EN SUS MODALIDADES NO ESCOLARIZADA Y MIXTA,
FIDEICCMISO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE EXCELENCIA PARA ABATIR EL
REZAGC EDUCATIVO
FIDEICOMISO PARA EL PROGRAMA ESPECIAL DE FINANCIAMIENTO A LA VIVIENDA
PARA EL MAGISTERIO
FIDEICOMISO PARA LA COMISION MEXICO-ESTADOS UNIDOS PARA EL
INTERCAMBIO EDUCATIVO ¥ CULTURAL, ¥ 22927-8
FIDEICOMISO SEP-UNAM
FONDOQ DE FOMENTO PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICAY EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA UNIWERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
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Vagen_cm del Denominacién del Acto Juridico
objeto

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
CINVESTAY
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL IPN
FONDO DE LA AMISTAD MEXICO-JAPON
FOMNDO DE RETIRC DE 1.OS TRABAIJADORES DE LA SEP {FORTE)
FONDO PARA EL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO
MANDATO PARA EL FONDC DE APCYO AL PROYECTO EN EL DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA DE BECAS SEP-UNAM FUNDACION UNAM
PROGRAMA NACIONAL IDE SUPERACION DE PERSONAL ACADEMICO (SUPERA)
12 SALUD
FIDEICOMISO DEE SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
13 MARINA
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LAS
AERONAVES AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE MARINA.
14 TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES
FIDEICOMISD DE INVERSION Y ADMINISTRACION DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE
LOS TRABAJADORES
15 DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE LA REGION SUR-SURESTE (FIDESUR)
FIDEICOMISO PARA EL DESARROQ!LO REGIONAL NORESTE (FIDENOR-ESTE)
FIDEICOMISO TRASLATIVO DE DOMINIO PUERTC LOS CABOS
FONDO DE AHORRO PARA LOS TRABAJADORES DE CORETT
FONDQ DE MEJORAMIENTO URBANQ
16 MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION, INVERSION Y PAGO NUMERO 013 ANP VALLE
DE BRAVO
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION ¥ FUENTE DE PAGO, NO. 1928~
PARA APOYAR EL PROYECTO DE SANEAMIENTO DEL VALLE DE MEXICC
FIDEICOMISO PARA APOYAR LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES
AMBIENTALES DE LA MEGALOPOLIS
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION ¥ PAGO
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICAY DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA
FONDO PARA El. CAMBIO CLIMATICO
FONDO PARA LA BIODIVERSIDAD
MANDATCO DEL TEQ
MANDATO PARA LA REALIZACION DE LOS ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE
LAS AERONAVES AL SERVICIO DE LA COMISION NACIONAL DEL AGUA
MANDATO PARA REMEDIACION AMBIENTAL
18 ENERGIA
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION Y PAGO CENAGAS-BANCOMEXT
FIDEICOMISO PARA APOYO A LA INVESTIGACIOQN CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO.
FIDEICOMISO PARA EL APQYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLCGICO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS
FIDEICOMISO PARA PENSIONADOS DEL IMP
FIDEICOMISO PLAN DE PENSIONES [PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL IMP.
FONDOC DE AHORRO
FONDO DE CAPITAL DE TRABAJO DEL CENACE

FONDO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD, BENEFICIOS AL RETIRO Y JUBILACIONES DEL

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS
FONDO DE SERVICIO UNIVERSAL ELECTRICO
FONDO PARA LA TRANSICION ENERGETICA Y EL APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LA ENERGIA
21 TURISMO
FIDEICOMISO ANGELES VERDES
FIDEICOMISC BARRANCAS DEL COBRE.
FIDEICOMISO DE RESERVA PARA EL PAGO DE PENSIONES O JUBILACIONES Y
PRIMAS DE ANTIGUEDAD.
FIDEICOMISO PARA LOS TRABAJADORES DEL HOTEL EXCONVENTO SANTA
CATARINA,
38 CONSEJIO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

FIDEICOMISO 1725-1-PARA INTEGRAR DIVERSOS FONDOS (PATRIMONIAL)

10

10

97
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Vigencia del
objeto

Denominacién del Acto Juridico

FIDEICOMISO 1738-3-CIENCIA Y TECNOLOGIA

FIDEICOMISO CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL NO. 135826-8
FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARRQLLO, AL,
(CIAD}

FIDEICOMISO CENTRG DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS NO. 040024-1
FIDEICOMISO CENTRG DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS, S.C.
(CIMAY)

FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.
FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, AC. NO. 040026-8
FIDEICOMISC CIATEC

FIDEICOMISC DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE EL COLEGIO DE MICHOAGAN, A, G,
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE DESARROLLO TECNOLOGICO
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO PEL
CENTRO PUBLICO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN
ELECTROQUIMICA, S.C,, EN MATERIA DE ELECTROQUIMICA, AGUA, PROCESOS,
MATERIALES AMBIENTE Y CIENCIAS AFINES

FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLAGICO NO,
1750-2

FIDEICOMISO DE INVESTIGACION EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE
FIDEICOMISO DE OBLIGACIONES LABORALES DEL CIMAT

FIDEICOMISO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, B.C.

FIDEICOMISO FONDO DE AHORRO DEL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y
SUPERICRES DEL COLEGIO DE SAN LUIS AC. N° 030057-3

FIDEICOMISO INVERSION Y ADMINISTRACION

FIDEICOMISO N® 0300514

FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE LGOS TRABATADORES DEL CIAD

FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DE LOS
TRABAJADORES DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, AC.
FIDEICOMISO PARA PAGO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD Y JUBILACION CIQA
FIDEICOMISO PARA PASIVOS LABORALES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD PARA EL
PERSONAL DEL CIATEC

FONDO DE COOPERACION INTERNACIONAL EN CIENCIA Y TECNGLOGIA

FONDO DE DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNGLOGICO PARA EL FOMENTO DE LA
PRODUCCION ¥ FINANCIAMIENTO DE VIVIENDA Y EL CRECIMIENTO DEL SECTOR
HABITACIONAL

FONDO DE INNOVACION TECNOLOGICA SECRETARIA DE ECONOMIA - CONACYT
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE
COMIMSA

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO DE EL
COLEGIO DE LA FRONTERA SUR FID. 784

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLG TECNOLOGICO DEL
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, AC

FONDO DE INVESTIGACIAN CIENTFICA Y DESARROLLG TECNOLAGICS BEL
CENTRO DE INVESTIGACION EN GEOGRAF[A Y GEOMATICA, ING. JORGE L. TAMAVO,
AL

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLC TECNOLOGICO DEL
INSTITUTO POTOSING DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA IPICYT, AC.

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARRCLLO TECNOLOGICODEL FONDO
DE INFORMACION Y DOCUMENTACION PARA LA INDUSTRIA INFOTEC

FONDO DE RETIRO VOLUNTARIQ ¥ LIQUIDACIONES DEL PERSONAL DE CIATEQ, A.C.

FONDO INSTITUCIONAL DE FOMENTO REGIONAL PARA EL DESARRCLLO
CIENTIFICO, TECNOLGGICO, ¥ DE INNOVACION

FONDOQ INSTITUCIONAL IDEL CONACYT (FOINS)

FONDGC MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,

FONDC MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

FONDC MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE QAXACA

FCNDO MIXTO CONACYT - GOBIERNQ DEL ESTADQ DE VERACRUZ DE IGNACIO IDE
LA LLAVE

No. de casos
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V|gen-c|a del Denominacién del Acto Juridico No. de casos
objeto

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO MUNICIPAL DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA
SUR.

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO MUNICIPAL DE PUEBLA, PUEBLA.

FONDQ MIXTO CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADO AGUASCALIENTES

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS

FONDO MIXTO CONACYT-COBIERNC DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNC DEL ESTADO DE COLIMA

FONDQ MIXTO CONACYT-GOBIERNC DEL ESTADO DE DURANGO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNC DEL ESTADO DE GUERRERO

FONDO MIXTQ CONACYT-COBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADO DE MICHOACAN

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

FONDO MIXTQ CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADC DE SONORA

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADC DE TABASCO

FONDO MIXTC CONACYT-GOBIERNQ DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN

FONDO MIXTC CONACYT-GOBIERNO MUNICIPAL DE CIUDAD JUAREZ CHIHUAHUA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNQ DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLGGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADQ DE BAJA CALIFORNIA SUR

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECNOLGOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTICACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS

EONDSO MIXTO DE FOMENTG A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNGQ DEL ESTADO DE NAYARIT

FONDO MIXTO DE FOMENTQ A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLAGICA
CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADO DE NUEVC LEON

FONDQ MIXTC DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADO DE PUEBLA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADOQ DE QUERETARO

FONDQ MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACIGN CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS

FONDOQ PARA EL FOMENTO Y APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICAY
TECNOLOGICA EN BICSEGURIDAD Y BIOTECNGLOG(A.

FONDO SECTORIAL CONACYT - INEGI

FONDO SECTORIAL CONACYT - SECRETARIA DE ENERG[A - HIDROCARBUROS
FONDO SECTORIAL CONACYT - SECRETARIA DE ENERGIA - SUSTENTABILIDAD
ENERGETICA

FONDO SECTORIAL CONACYT - SECOB - CNS PARA LA SEGURIDAD PUBLICA
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION AMBIENTAL

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION EN MATERIAS AGRICOLA, PECUARIA,
ACUACULTURA, AGROBIOTECNOLOGIA ¥ RECURSOS FITOGENETICOS

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACISON EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION INIFED - CONACYT

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO AEROPORTUARIC Y
LA NAVEGACION AEREA

FONDO SECTORIAL DE INVESTICACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

FONDG SECTCRIAL DE INVESTIGAGION PARA LA EDUCACION

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA LA EVALUACIGN DE LA EDUACION
COMNACYT-INEE

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES







Vlgen.cla el Denominacién del Acto Juridico No. de casos
objeto

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION SOBRE POBREZA, MONITOREQ Y
EVALUACION CONACYT-CONEVAL

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN CIENCIAS NAVALES
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO INMUJERES-CONACYT
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SOBRE £l AGUA

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION DEL EIERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS, CONACYT - SEDENA
FONDOQ SECTQRIAL DE INVESTIGACION, DESARROLLC TECNCLOGICO E
INNCVACION EN ACTIVIDADES ESPACIALES, CONACYT - AEM

FONDQ SECTORIAL PARA INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN
ENERGIA

FONDO SECTORIAL PARA LA INVESTIGACION, EL. DESARROLLO Y LA INNOVACION
TECNOLGGICA EN TURISMO

FONDO SECTORIAL PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION
TECNOLGGICA FORESTAL

FONDOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLC TECNCLOGICS 1759-6
PROSOFT-INNOVACION, FONDO SECTORIAL DE INNOVACION

45 COMISION REGULADORA DE ENERGIA 1
FIDEICOMISO DE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA

45 COMISIGN NACIONAL DE HIDROCARBUROS 1
FIDEICOMISO DE LA COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS

47 ENTIDADES NO SECTORIZADAS 1
FONDO DE AYUDA, ASISTENCIA ¥ REPARACION INTEGRAL

48 CULTURA 9

FIDEICOMISO FONDO DE INVERSION Y ESTIMULOS AL CINE (FIDECINE)
FIDEICOMISO FONDO PARA LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA DE CALIDAD
{FCPROCINE)

FIDEICOMISO FONDC PARA LOS TRABAJADORES POR PRIMA DE ANTIGUEDAD DE
EDUCAL

FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO

FIDEICOMISO PARA EL FOMENTO Y LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL, ANTROPOLOGICO, ARQUEOLOGICO E HISTORICO DE MEXICO
FIDEICOMISO PARA LA ADAPTACION DE LOS MUSEOS DIEGO RIVERA Y FRIDA
KAHLO

FIDEICOMISO PARA LA CONSERVACION DE LA CASA DEL RISCO Y PINACOTECA
ISIDRO FABELA

MANDATO ANTIGUO COLEGIC DE SAN IDELFONSO

MANDATO DEL FONDO NACIONAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES

49 FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1
FONDBO DE AHORRO CAPITALIZABLE PARA LOS TRABAIJADORES OPERATIVOS DEL
INACIPE

50 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 7

FIDEICOMISC DE ADMINISTRACION DE TEATROS Y SALAS DE ESPECTACULOS IMSS

FIDEICOMISO DE BENEFICIOS SOCIALES (FIBESO)
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION EN SALUD
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION E INVERSION NINA DEL MILENIO

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE NQ. 46111
FONDO DE FOMENTO A LA EDUCACION (FOFOE}
FONDO PARA AYUDAS EXTRAORDINARIAS CON MOTIVO DEL INCENDIC DE LA
GUARDERIA ABC
52 PETROLEGS MEXICANOS 4
CONTRATO ESPECIFICO ABIERTO PARA LA CONSTRUCCION Y SUMINISTRO DE
REMOLCADORES, CHALANES ¥ EMBARCACIONES MULTIPROPOSITO PARA LA
FLOTA MENOR DE PEMEX REFINACION
FID. 294.- COLONIA PETROLERA JOSE ESCANDON,
FIDEICOMISIO DE ABANDONO EK-BALAM

FONDO LABCRAL PEMEX
53 COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD A

FIDEICOMISO [DE ADMINISTRACION DE GASTOS PREVIOS

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION ¥ TRASLATIVO DE DOMINIO (OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA PARA EL SISTEMA ELECTRICO FEDERAL)

FIDEICOMISO PARA EL AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA
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Vlgen.cla del Denominacién del Acto Juridico
objeto

Objeto no vigente

No tiene contrate

Se desconoce

No informé

FIDEICOMISO PARA LA CONSTITUCION DE UN FONDO REVOLVENTE DE

FINANCIAMIENTO PARA EL PROGRAMA DE AISLAMIENTC TERMICO DE LA VIVIENDA

EN EL VALLLE DE MEXICALI, B.C. {FIPATERM MEXICALL).

06 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

FID. 1327.- GOBIERNO FEDERAL, PROGRAMA DE VIVIENDA PARA MAGISTRADOS Y

JUECES DEL PODER JUDICIAL FEDERAL
FIDEICOMISO PARA COADYUVAR AL DESARRCLLO DE LAS ENTIDARES

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS (FIDEM)
FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS [FICA)
FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGQCIOS ACTIVA (FICA ACTIVA)
MAND. 1312.- JUICIOC PROMOVIDO POR ICA VS INECEL DE LA REPUBLICA DE
ECUADOCR.
09 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y PAGO PARA LA ADQUISICION DE

BIENES Y CONTRATACKIN DE SERVICIOS, Y OBRA PUBLICA, PARA EL DESARROLLO

DEL NUEVO AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

11 EBUCACION PUBLICA

FIDEICOMISO 14780-8 FONDO NACIONAL PARA ESCUELAS DE CALIDAD

15 DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION ¥ GARANTIA COMPLEMENTARIA FONDQ 95
FIDEICOMISO DE APOYO A LOS PROPIETARIOS RURALES EN CHIAPAS (FIAPAR)

16 MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES
FORNDO MEXICANO PARA LA CONSERVACION DE LA NATURALEZA

38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
FONDO DE INVESTIGACIGN Y DESARRCLLO PARA LA MODERNIZACION
TECNOLOGICA

48 CULTURA
FIDEICOMISC IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION CENTRO CULTURAL SANTO
DOMINGO OAXACA
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION MUSEQ REGIONAL DE
GUADALUPE ZACATECAS

15 DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
FONDO PARA EL ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL

06 HACIENDA Y CRED!TO PUBLICO

FIDEICOMISO DE PENSIONES DEL SISTEMA BANRURAL.
FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR b FONDO DE PENSIONES DE FOPPAZ

FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDO DE PENSIONES Y GASTOS MEDICOS

DE BANPESCA

FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDO DE PENSIONES Y GASTOS MEDICOS

DE BNCI.

FIDEICOMISG PARA LA COMPETITIVIDAD E INNOVACION MEXICO-UNION EUROPEA

¥/O FIDEICOMISO PROCE)
FONDO DE RESTITUCION (FORE)

MANDATQ PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE
APOYO A LA INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA Y AUDIOVISUAL, FONDO

06 HACIENDA Y CREDITC PUBLICO

FID. 285-PROMOTORA DE DESARROLLO URBANC.- FRACCIONAMIENTC BOSQUES

DEL VALLE COACALCO.
FID. 351.- UNIDAD MORAZAN.

FID, 66.- GOBIERNO FEDERAL PARA CREDITOS ESPECIALES
FIDEICOMISO 1936 FONDO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA.
M.133.- FRACCIONAMIENTQ AGUA HEDICNDA.

MANDATO EXTINTA COMISION MONETARIA

MANDATO FIDUCIARIO DE INVERSION Y ADMON. APCYC FINANCIERO A FAVGR DEL
FIDEICOMISO SINDICATURA DE PROMOTCRA DEL VALLE DE MORELIA {PROVAM)

MANDATO SHCP MEX. TEX DEVELOPMENT CORP.

09 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
FID. 122.- BENJAMIN HILL. TRABAJADORES F.F.C.C. SONORA-BAJA CALIFORNIA
FIDEICOMISO DEL FONDO DE COBERTURA SOCIAL DE TELECOMUNICACIONES

12

34







Vigen-cla ge Denominacién del Acto Juridico No. de casos
objeto

FIDEICOMISO PROGRAMA HABITACIONAL DE FERRONALES EN LA REPUBLICA

MEXICANA

10 ECONOMIA 1
FIDEICOMISO DE FOMENTC INDUSTRIAL LANFI

71 EDUCACION PUBLICA n

CONVENIQ DE COOPERACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE

EDUCACION A DISTANCIA

CONVENIO DE CODOPERACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE

EDUCACION A DISTANCIAI

CONVENIO ESPECIFICO PARA LA OPERACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

SEPA-INGLES

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL MANEJO DEL FONDO DE

AHORRO DE LOS TRABAJADCRES DEL FONDO DE CULTURA ECONOMICA

FIDEICOMISO PARA BECAS Y APCYOS DEPORTIVOS "CHELITO ZAMORA"

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

DEPORTIVO PARA LOS JUEGOS PANAMERICANOS, GUADALAJARA 2011

FIDEICOMISO PARA EL OTORGAMIENTO Y PAGO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE

SU PERSONAL Y LOS BENEFICIARIOS QUE ESTOS DESIGNEN EN SU CASG

FIDEICOMISO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA [FINDEPO)

FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL DESARROLLO

DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTC DEPORTIVO EN EL ESTADC DE

VERACRUZ DE IGNACIK DE LA LLAVE PARA LOS JUEGOS DEPORTIVOS

CENTROAMERICANCS Y DEL CARIBE VERACRUZ 2014

FIDEICOMISO SEP/DGETI/FCE

FONDO DE APOYGC AL PROGRAMA INTERSECTORIAL DE EDUCACION SALUDABLE
21 TURISMO 7

FIDEICOMISO PARA TRABAJADORES DE NACIONAL HCTELERA BAJA CALIFORNIA, S,

A

FONDO MIXTO CIUDADES COLONIALES

FONDD MIXTO DE ACAPULCO

FONDO MIXTO DE COZUMEL, QUINTANA ROO

FONDO MIXTO DE MAZATLAN.

FONDO MIXTO DEL ESTADQ DE MORELOS.

FONDOQ MIXTO MUNDO MAYA.

78 CONSEJCQ NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 1
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE EL
COLEGIO DE SAN LUIS, AC.

48 CULTURA 3
FIDEICOMISO PARA APOYAR LA CONSTRUCCION DEL CENTRQ NACIONAL DE LAS
ARTES
FIDEICOMISO PARA LA CULTURA DE LA COMISION MEXICO-ESTADOS LNIDOS PARA
EL INTERCAMBIC EDUCATIVO ¥ CULTURAL F/22514 (FONCA}

FIDEICOMISO PRIVADO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION SANTO DOMINGO DE
GUZMAN, CHIAPAS
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Seguimiento del

Denominacién del Acto Juridico

objeto
TOTAL 333
Se da seguimiento 224
04 GOBERNACION FA

FIDEICOMISO PARA E1. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE L.OS
DERECHOS HUMANOS
FIDEICOMISO PARA LA PLATAFORMA DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO Y
EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD PUBLICA Y DE AERONAVES
FIDEICOMISO PREVENTIVO
FONDOQ DE APOYO SOCIAL PARA EX TRABAJADORES MIGRATORIOS MEXICANOS

05 RELACIONES EXTERIORES 4
FONDO MIXTQ DE COOPERACION TECNICA Y CIENTIFICA MEXICO - ESPANA
FONDO NACIONAL DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARRCLLO
MANDATO PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL FONDO DE CONTINGENCIA DE LAS
RME 'S
MANDATO PARA LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION A
MEXICANOS EN ESTADOS UNIDOS
06 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 52

CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA PREPARACION Y EVALUACION SOCIOECONGMICA
DE PROYECTOS (CEPEPR)
COMPLEMENTO DEL PRESTAMO ESPECIAL PARA EL AHORRQ (PEA) Y PRESTAMOS
DE CORTO Y MEDIANG PLAZO PARA JUBILADOS BAJO EL PLAN DE BENEFICIO
DEFINIDO
CONSERVADURIA DE PALACIO NACIONAL
FIDEICOMISO 2003 "FONDO DE DESASTRES NATURALES"
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION PARA EL OTORGAMIENTC Y PRIMAS DE
ANTIGUEDAD
FIDEICOMISO DE APOYG A LAS EXPORTACIONES FIDAPEX
FIDEICOMISO DE CAPITAL EMPRENDEDOR
FIDEICOMISO DE CONTRAGARANTIA PARA EL FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL
FIDEICOMISO DE DEFENSA Y ASISTENCIA LEGAL
FIDEICOMISO DE PENSIONES, DEL FONDO DE CARANTIA 'Y FOMENTO PARA LA
AGRICULTURA, GANADERIA Y AVICULTURA
FIDEICOMISO E UNO CAPITAL
FIDEICOMISQ FONDO DE ASISTENCIA TECNICA EN PROGRAMAS DE
FINANCIAMIENTO
FIDEICOMISO FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS

FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION E INVERSION DEL FONDO DE
PENSIONES, JUBILACIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES DEL
BANCO NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA, S.N.C.

FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE INVERSION Y ADMINISTRACION PARA EL PAGO DE
PENSIONES Y JUBILACIONES, F/10045

FIDEICOMISO PARA COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS (FIDEM)

FIDEICOMISO PARA EL IMPULSO AL FINANCIAMIENTO DE LAS EMPRESAS
FIDEICOMISQ PARA EL PAGO DE GASTOS DE SERVICIOS DE ASISTENCIA Y DEFENSA
LEGAL BANCOMEXT

FIDEICOMISO PARA LA ASISTENCIA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO, DEL COMITE CONSULTIVO Y DE VIGILANCIA Y SERVIDORES PUBLICOS
DE LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO, AS| COMO
DE LOS iINTERVENTORES ADMINISTRATIVOS O GERENTES Y FUNCIONARIOS

AUXILIARES DE LAS INTERVENCIONES.
FIDEICOMISO PARA LA EVALUACION DE LOS FONDOS DE APORTACIONES

FEDERALES

FIDEICOMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS

FIDEICOMISO PARA LA INFRAESTRUCTURA EN LOS ESTADOS (FIES)

FIDEICOMISO PATRONATO DEL CENTROQ DE DISENO MEXICO

FIDEICOMISO PEA Y PRESTAMOS JUBILADOS
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Segmmfento L) Denominacion del Acto Juridico No. de casos
objeto

FIDEICOMISC PUBLICO DE ADMINISTRACION Y PAGO FONDO REGIONAL
FIDEICOMISO QUE ADMINISTRARA EL FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
SOCIEDADES Y COOPERATIVAS DE AHORRC Y PRESTAMO Y DE APOYC A SUS
AHORRADORES.

FIDEICOMISO VENTA DE TITULOS EN DHRECTO AL PUBLICO

FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO (FONAC)

FONDOC DE APOYO EN INFRAESTRUCTURA Y PRODUCTIVIDAD

FONDO DE APOYO PARA INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD

FONDOC DE DESINCORPORACION DE ENTIDADES

FONDO DE ESTABILIZACION DE LGOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
{FEIEF)

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS (FICA SURESTE 2)
FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS 2 {FICA 2)

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS 3 (FICA 3)

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS AGROPYME

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS INFRAESTRUCTURA
FONDO DE PENSIONES BANCOMEXT

FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA DE BANCOMEXT

FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA DE NACIONAL FINANCIERA

FONDO DE PENSIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE NAFIN

FONDO DE RECONSTRUCCION DE ENTIDADES FEDERATIVAS

FONDO EDITORIAL DE LA PLASTICA MEXICANA

FONDO METROPOLITANC

FONDO PARA LA PARTICIPACION DE RIESGOS 11480

FONDO PARA LA PARTICIPACION DE RIESGOS EN FIANZAS

INNOVACAMP VENTURES

MANDATO EXTINTA COMISION MONETARIA

MANDATO FIDUCIARIO DE INVERSION Y ADMON. APOYO FINANCIERO A FAVOR DEL
FIDEICOMISO SINDICATURA DE PROMOTORA DEL VALLE DE MORELIA [PROVAM)

MANDATO SERANOCR

MANDATO SHCP MEX. TEX DEVELOPMENT CORP.
MUSEQ DOLORES OLMEDO PATING

07 DEFENSA NACIONAL 2
FIDEICOMISC DE APOYO A DEUDOS DE MILITARES FALLECIDOS EN ACTOS DEL.

SERVICIO DE ALTO RIESGO
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMNISTRACION Y PAGO DE EQUIRPO MILITAR

08 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 3
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION £ INVERSION PARA EL ESTABLECIMIENTO Y
OPERACION DE LOS FONDOS DE APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y

DESARROLLO TECNOLOGICO DEL INIFAP
FIDEICOMISO DE APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO

TECNOLOGICO DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
NACIONAL DE APROVECHAMIENTO DEL ATUN Y PROTECCION DE DELFINES Y
OTROS EN TORNO A ESPECIES ACUATICAS PROTEGIDAS
09 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 15
F/M025590 (ANTES 4483-0) Durango - Yerbanis
F/M029386 Gamez Palacio - Cuencamé — Yerbanis
F/1516 (ATM) Autopista Tijuana - Mexicali
F/2i65-8 "Fondo para liquidacién de trabajadores de |a red FONADIN" (antes FARAC)

F/21935-2 Kantunil - Canctn

F/31293-4 Libramiento Oriente de San Luis Potosi
F/689 San Martin Texmelucan - Tlaxcala - El Molinito
F/745293 (antes 2103) Cuauhtémoc - Osiris
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Segwmfento gl Denominacion del Acto Juridico No. de casos
objeto

Fideicomiso De Inversion Y Administracion Para La Integracion Del Fondo De
Préstamos A Corto Plazo Para Apoyar A Los Trabajadores De CAPUFE En Casos De
Contingencia.

FIDEICOMISO FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA
PORTUARIA

Fideicomiso irrevocable de administracion y fuente de pago namero CIB/2064
FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE PENSIONES JUBILATCRIAS A LOS TRABAJADORES

DE FNM (FERRONALESIUB)
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y PAGO PARA LA ADQUISICION DE

BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, Y CBRA PUBLICA, PARA EL DESARROLLO
DEL NUEVO AEROPUERTO INTERNACICONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD PARA CRUCES VIALES FERROVIARIOS
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LA
AERONAVE MARCA GULFSTREAM MODELO 1158, TAMBIEN CONOCIDA COMO
GRUMMAN IIl; NUMERO DE SERIE 386, Al. SERVICIO DE LA SCT

10 ECONOMIA 6
FIDEICOMISO PARA PROMOVER EL ACCESO AL FINANCIAMIENTO DE MIPYMES Y
EMPRENDEDORES (FIPRAPYME}

FIDEICOMISO PARA PROMOVER EL DESARRCLLO DE PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS NACIONALES DE LA INDUSTRIA ENERGETICA [FIE)

FONDO PARA EL DESARROLLO DE ZONAS DE PROCDUCCION MINERA

PLAN DE PENSIONES DE BENEFICIO DEFINIDO PARA EL PERSONAL DE NIVEL
OPERATIVO

PLAN DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA PARA EL PERSONAL DE MANDQ
DEL FIFQMI _

PRIMA DE ANTIGUEDAD

11 EDUCACION PUBLICA 10
BACHILLERATO GENERAL EN SUS MODALIDADES NG ESCOLARIZADA Y MIXTA,
FIDEICOMISO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE EXCELENCIA PARA ABATIR EL
REZAGO EDUCATIVQ
FIDEICOMISO PARA EL PROGRAMA ESPECIAL DE FINANCIAMIENTG A LA VIVIENDA
PARA EL MAGISTERIO
FIDEICOMISO SERP-UNAM
FONDO DE FOMENTO PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y EL. DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FONDC DE INVESTIGACIGN CIENTIFICA Y DESARROLLG TECNOLOGICO DEL
CINVESTAV
FONDOQ DE RETIRQ DE LOS TRABAJADORES DE LA SEP (FORTE}

FONDO PARA EL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO
MANDATO PARA EL FONDO DE APOYO AL PROYECTO EN EL DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA DE BECAS SEP-UNAM FUNDACION UNAM

13 MARINA .
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LAS
AERONAVES AL SERVICIC DE LA SECRETARIA DE MARINA,

14 TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA PENSIONES DE LOS
TRABAIADORES
FIDEICOMISO DE INVERSION Y ADMINISTRACION DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE
1.0S TRABAJADORES

15 DESARROLLO AGRARIC, TERRITORIAL Y URBANO 8
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION Y GARANTIA COMPLEMENTARIA FONDG 95
FIDEICOMISO DE APOYO A LOS PROPIETARIOS RURALES EN CHIAPAS (FIAPAR)
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLGC DE LA REGICN SUR-SURESTE {FIDESUR)

FIDEICOMISO PARA EL DESARRCLLG REGIONAL NORESTE {FIDENOR-ESTE)
FIDEICOMISO TRASLATIVO DE DOMINIO PUERTO LOS CABOS

FONDO DE AHORRC PARA |.OS TRABAJADORES DE CORETT

FONDO DE MEJORAMIENTO URBANO

FONDO PARA EL CRDENAMIENTO DE LA PRCPIEDAD RURAL







Seguimiento del Denominacion del Acto Juridico No. de casos
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16 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION, INVERSION Y PAGO NUMERO 013 ANP VALLE DE
BRAVO
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION ¥ FUENTE DE PAGO, NO. 1928.-
PARA APOYAR EL PROYECTO DE SANEAMIENTO DEL VALLE DE MEXICO
FIDEICOMISO PARA APOYAR LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES
AMBIENTALES DE LA MEGALOPOLIS
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y PAGO
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLGGICO DEL
INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA
FONDO PARA EL CAMBIO CLIMATICO
FONDO PARA LA BIODIVERSIDAD
MANDATO PARA LA REALIZACION DE 1LOS ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE
LAS AERONAVES AL SERVICIO DE LA COMISION NACIONAL DEL AGUA

18 ENERGIA 9
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION Y PAGO CENAGAS-BANCOMEXT
FIDEICOMISO PARA APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO.

FIDEICOMISO PARA EL APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLILO
TECNCLOGICO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS

FIDEICOMISO PARA PENSIONADOS DEL IMP

FIDEICOMISG PLAN DE PENSIONES PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL IMP.

FONDO DE AHORRO

FONDO DE CAPITAL DE TRABAJO DEL CENACE

FONDO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAR, BENEFICIOS AL RETIRC Y JUBILACIONES DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS

FONDO PARA LA TRANSICION ENERGETICA Y EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE
DE LA ENERGIA

21 TURISMO 4
FIDEICOMISO ANGELES VERDES
FIDEICOMISO BARRANCAS DEL COBRE.

FIDEICOMISO DE RESERVA PARA EL PAGO DE PENSIONES O JUBILACIONES Y
PRIMAS DE ANTIGUEDAD.

FIDEICOMISO PARA LOS TRABAJADORES DEL HOTEL EXCONVENTO SANTA
CATARINA.

38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 69
FIDEICOMISO 1725-1-PARA INTEGRAR DIVERSOS FONDOS (PATRIMONIAL)
FIDEICOMISO 1738-3-CIENCIA Y TECNOLOGIA
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE DESARROLLO TECNOLOGICO
FONDO DE COOPERACION INTERNACIONAL EN CIENCIAY TECNOLOGIA
FONDO DE DESARROLLO CIENTIFICO ¥ TECNOLOGICC PARA EL FOMENTO DE LA
PRODUCCION Y FINANCIAMIENTO DE VIVIENDA Y EL CRECIMIENTO DEL SECTOR
HABITACIONAL
FONDO DE INNOVACION TECNCLOGICA SECRETARIA DE ECONCMIA - CONACYT
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
INSTITUTO POTOSING DE INVESTICACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA IPICYT, AC.

FONDO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PARA LA MODERNIZACION
TECNOLOGICA

FONDO INSTITUCIONAL DE FOMENTO REGIONAL PARA EL DESARRCLLO
CIENTIFICQ, TECNOLOGICO, Y DE INNOVACION

FONDG INSTITUCKONAL DEL CONACYT {FOINS)

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
FONDO MIXTO CONACYT - GORIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE
LA LLAVE
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FONDRO MIXTO CONACYT - COBIERNO MUNICIPAL DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA
SUR.

FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO MUNICIPAL DE PUEBLA, PUEBLA.

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADC AGUASCALIENTES

FONDO MiXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS

FONDO MIXTO CONACYT-COBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNQ DEL ESTADRO DE GUERRERO

FONDOQ MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

FONDO MIXTG CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN

FONDO MIXTQ CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

FONDG MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADG DE TABASCO

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNOC DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO MUNICIPAL DE CIUDAD JUAREZ CHIHUAHUA

FONDOQ MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNC DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

EQNDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNCLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNC DEL ESTADO DE MORELOS

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADO DE NAYARIT

FONDG MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

EONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADO DE QUERETARO

FONDO MIXTC DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS|

EONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

EONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEl. ESTADO DE ZACATECAS

FONDO PARA EL FOMENTO Y APOYD A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLGOGICA EN BIOSEGURIDAD Y BIOTECNOLOGIA.

FONDC SECTORIAL CONACYT - INEGI

FONDO SECTORIAL CONACYT - SECRETARIA DE ENERGIA - HIDROCARBUROS
EONDO SECTORIAL CONACYT - SECRETARIA DE ENERGIA - SUSTENTABILIDAD
ENERGETICA

FONDO SECTORIAL CONACYT - SEGOR - CNS PARA LA SEGURIDAD PUBLICA
FONDG SECTORIAL DE INVESTIGACION AMBIENTAL

EONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION EN MATERIAS AGRICOLA, PECUARIA,
ACUACULTURA, AGROBIOTECNOLOGHA Y RECURSOS FITCGENETICOS

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION INIFED - CONACYT

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO AEROPORTUARIO Y
LA NAVEGACION AEREA

FONDOQ SECTORIAL DE INVESTIGACIGN PARA EL DESARROLLO SOCIAL
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FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA LA EDUCACION
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA LA EVALUACION DE LA EDUACION

CONACYT-INEE
FONDOQ SECTORIAL DE INVESTIGACION SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION SOBRE POBREZA, MONITOREOQ Y
EVALUACION CONACYT-CONEVAL
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN CIENCIAS NAVALES
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO INMUJERES-CONACYT
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACIGN Y DESARROLLO SOBRE EL AGUA
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS, CONACYT - SEDENA
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICQ E
INNOVACION EN ACTIVIDADES ESPACIALES, CONACYT - AEM
FONDO SECTORIAL PARA INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN
ENERG[A
FONDO SECTORIAL PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION
TECNOLOGICA EN TURISMO
FONDQ SECTORIAL PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION
TECNOLOGICA FORESTAL
PROSOFT-INNOVACION, FONDO SECTORIAL DE INNOVACION

45 COMISION REGULADORA DE ENERGIA
FIDEICOMISO DE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA

46 COMISION NACIONAL DE HIDROCARBURGS
FIDEICOMISO DE LA COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS

47 ENTIDADES NO SECTORIZADAS
FONDO DE AYUDA, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL

48 CULTURA
FIDEICOMISO FONDO DE INVERSION Y ESTIMULOS AL CINE {FIDECINE)
FIDEICOMISO FONDO PARA LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA DE CALIDAD
(FOPRQCINE) )
FIDEICOMISO FONDO PARA LOS TRABAJADORES POR PRIMA DE ANTIGUEDAD DE
EDUCAL
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION CENTRO CULTURAL SANTO
DOMINGC OAXACA
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION MUSEQ REGIONAL DE
GUADALUPE ZACATECAS
FIDEICOMISG MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO
FIDEICOMISO PARA APOYAR LA CONSTRUCCION DEL CENTRO NACIONAL DE LAS
ARTES
FIDEICOMISO PARA EL FOMENTO Y LA CONSERVACION DEL PATRIMONIC
CULTURAL, ANTROPOLOGICO, ARQUEOLOGICO E HISTORICO DE MEXICC
FIDEICOMISO PRIVADO [RREVOCABLE DE ADMINISTRACION SANTO DCMINGO DE
GUZMAN, CHIAPAS
MANDATO ANTIGUO COLEGIO DE SAN IDELFONSO

49 FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FONDO DE AHCRRO CAPITALIZABLE PARA LOS TRABAJADORES OPERATIVOS DEL
INACIPE

50 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
FIDEICOMISC DE ADMINISTRACION DE TEATROS Y SALAS DE ESPECTACULQS IMSS

FIDEICOMISO DE INVESTIGACION EN SALUDR
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION E INVERSION NINA DEL MILENIO

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE NQ. 4611-1
FONDO DE FOMENTQ A LA EDUCACION {FOFCE]
FONDO PARA AYUDAS EXTRAORDINARIAS CON MOTIVO DEL INCENDIO DE LA
GUARDERIA ABC

52 PETROLEOS MEXICANOS

10
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Ambiguo

No se da seguimiento a5

CONTRATO ESPECIFICO ABIERTO PARA LA CONSTRUCCION Y SUMINISTRO DE
REMOLCADORES, CHALANES Y EMBARCACIONES MULTIPROPOSITO PARA LA FLOTA
MENOR DE PEMEX REFINACION

FIDEICOMISIO DE ABANDONO EK-BALAM

FONDO LABORAL PEMEX
53 COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD &

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION DE GASTOS PREVIOS

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION Y TRASLATIVO DE DOMINIO (CBRAS DE
INFRAESTRUCTURA PARA EL SISTEMA ELECTRICO FEDERAL}

FIDEICOMISO PARA EL AHORRO DE ENERGFA ELECTRICA

FIDEICOMISO PARA LA CONSTITUCION DE UN FONDO REVOLVENTE DE
FINANCIAMIENTC PARA EL PROGRAMA DE AISLAMIENTO TERMICO DE LA VIVIENDA
EN EL VALLE DE MEXICALI, B.C. (FIPATERM MEXICALI).

52 PETROLEOS MEXICANOS 1
FID, 294.- COLONIA PETROLERA JOSE ESCANDGN.

02 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1

FIDEICOMISO A FAVOR DE LOS HIJOS DEL PERSONAL ADSCRITO AL ESTADO MAYOR
PRESIDENCIAL
05 RELACIONES EXTERIORES 2
FIDEICOMISO PARA CUBRIR GASTOS POR DEMANDAS EN EL EXTRANIERO
FONDO MEXICO ANTES FONDO DE INFRAESTRUCTURA PARA PAISES DE
MESOAMERICA Y EL CARIBE
06 HACIENDA Y CREDITO PUBLICG 10
FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR LA CONTRAPRESTACION DEL ARTICULO 16 DE LA
LEY ADUANERA,
FIDEICOMISO PROGRAMA DE MEIORAMIENTO DE LOS MEDIOS DE INFORMATICA Y
DE CONTROL DE LAS AUTORIDADES ADUANERAS
FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS (FICA}
FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS ACTIVA (FICA ACTIVA)
FONDO DE PROTECCION DE SOCIEDADES FINANCIERAS POPULARES Y DE
PROTECCION A SUS AHORRADORES (F/10216)
FONDO DE SUPERVISION AUXILIAR DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE AHORRO Y
PRESTAMO Y DE PROTECCION A SUS AHORRADORES. F/10217
MAND. 1312.- JUICIO PROMOVIDO POR ICA VS INECEL DE LA REPUBLICA DE
ECUADOR.
MANDATO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE

COOPERACION ENERGETICA PARA PAISES DE CENTROAMERICAY EL CARIBE
MANDATOS FUSION Y LIQUIDACION (FONEP, FIDEIN, PAI)

MARIO RENATO MENENDEZ RODRIGUEZ 7997

07 DEFENSA NACIONAL 1
CONTRATO DE MANDATO PARA EL PAGO DE HABERES DE RETIRO, PENSIONES Y
COMPENSACIONES

10 ECONOMIA 2

FIDEICOMISO DE MICROCRPEDITOS PARA EL BIENESTAR
FIDEICOMISG PLAN DE PENSIONES Y JUBILACIONES ESSA

11 EDUCACION PUBLICA 1
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL IPN
16 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 2

FONDO MEXICANO PARA LA CONSERVACION DE LA NATURALEZA
MANDATO PARA REMEDIACION AMBIENTAL

18 ENERGIA 1
FONDO DE SERVICIC UNIVERSAL ELECTRICO

38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA 1
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

48 CULTURA YA

FIDEICOMISO PARA LA ADAPTACION DE LOS MUSEQS DIEGO RIVERAY FRIDA

KAHLO
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No informé

FIDEICOMISO PARA LA CONSERVACION DE LA CASA DEL RISCO Y PINACOTECA
ISIDRO FABELA

FIDEICOMISO PARA LA CULTURA DE LA COMISION MEXICO-ESTADOS UNIDOS PARA
EL INTERCAMBIC EDUCATIVO Y CULTURAL F/22514 (FONCA)

MANDATO DEL FONDO NACIONAL PARA LA CULTURAY LAS ARTES

a3

02 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIGS A LA ENAJENACION DE LAS
AERCNAVES AL SERVICIO DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,

04 GOBERNACION 1
FONDO PARA LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS ¥ PERIODISTAS

06 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 20

FID.1327.- GOBIERNQ FEDERAL, PROGRAMA DE VIVIENDA PARA MAGISTRADOS Y
JUECES DEL PODER JUDICIAL FEDERAL

FID. 2085~ PLAN DE PENSIONES DE LOS JUBILADOS DE BANOBRAS.

FID. 2160 FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA

FID. 285.-PROMOTORA DE DESARROLLO URBANO.- FRACCIONAMIENTO BOSQUES
DEL VALLE COACALCO.

FID.351.- UNIDAD MORAZAN.,

FID. 66.- GOBIERNO FEDERAL PARA CREDITOS ESPECIALES
FIDEICOMISO 1936 FONDO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA.
FIDEICOMISO DE PENSIONES DEL SISTEMA BANRURAL.
FIDEICOMISC FONDQ DE APQYO A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DE LA
COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES
FIDEICOMISO FONDO DE APOYO A MUNICIPIOS
FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDO DE PENSIONES DE FOPPAZ
FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDC DE PENSIONES Y GASTOS MEDICOS
DE BANPESCA
FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDO DE PENSIONES Y GASTOS MEDICOS
DE BNCL.
FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE GRATIFICACION POR ANTIGUEDAD A LLOS
TRABAJADORES DE BASE DE LA CNBV QUE SE RETIREN DESPUES DE 15 ANOS DE
SERVICIOS ININTERRUMPIDOS.
FIDEICOMISO PARA LA ASISTENCIA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y SERVIDGRES PUBLICOS DE LA COMISION NACIONAL DE SEGURCS Y
FIANZAS AS[ COMO DE LLOS INTERVENTORES ADMINISTRATIVOS O GERENTES Y
FUNCICNARIOS AUXILIARES DE LAS INTERVENCIONES
FIDEICOMISC PARA LA COMPETITIVIDAD E INNOVACION MEXICO-UNION EUROPEA
Y/O FIDEKCOMISO PROCEI
FONDO DE RESTITUCION (FORE)
FONDO PARA LA ASISTENCIA Y DEFENSA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES QUE NO SEAN
SERVIDORES PUBLICOS DE ESTA, ASI COMO DE LOS INTERVENTORES Y PERSONAL
AUXILIAR AL CUAL LLOS PROPIOS INTERVENTORES LES OTORGUEN PODERES
PORQUE SEA NECESARIO PARA EL DESEMPERQ DE SUS FUNCIONES.
M. 133.- FRACCIONAMIENTO AGUA HEDIONDA.
MANDATO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE
APOYO A LA INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA Y AUDIOVISUAL, FONDO

09 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 6
FID.122.- BENJAMIN HILL TRABAJADORES F.F.C.C. SONORA-BAJA CALIFORNIA
FIDEICOMISO DEL FONDOQ DE COBERTURA SQCIAL DE TELECOMUNICACIONES
FIDEICOMISO E-MEXICO
FIDEICOMISO PARA LA CONSTRUCCION, EXPLOTACION Y CONSERVACICN DEL
TRAMO CARRETERQ ATLACOMULCO-MARAVATIO
FIDEICOMISO PROGRAMA HABITACIONAL DE FERRONALES EN LA REPUBLICA
MEXICANA
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MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LA
AERONAVE MARCA CESSNA, MODELO CITATION 500, NUMERQ DE SERIE 500-0013,
AL SERVICIC DE LASCT

10 ECONOMIA 1
FIDEICOMISO DE FOMENTO INDUSTRIAL LANFI
11 EDUCACION PUBLICA 15

CONVENIO DE COOPERACIGN PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
EDUCACION A DISTANCIA

CONVENIO DE COOPERACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
EDUCACION A DISTANCIA I

CONVENIO ESPECIFICO PARA LA OPERACION Y DESARROLLC DEL PROGRAMA SEPA
INGLES

FIDEICOMISO 14780-8 FONDO NACIONAL PARA ESCUELAS DE CALIDAD
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACIGN E INVERSION PARA EL MANEJIO DEL FONDOC DE
AHORRO DE LOS TRABAIADORES DEL FONDQ DE CULTURA ECONOMICA
FIDEICOMISO PARA BECAS Y APOYOS DEPORTIVOS "CHELITO ZAMORA"
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
DEPORTIVO PARA LOS JUEGOS PANAMERICANOS, GUADALAJARA 2011
FIDEICOMISO PARA EL OTORGAMIENTO Y PAGO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE SU
PERSONAL Y LOS BENEFICIARIOS QUE ESTOS DESIGNEN EN SU CASO
FIDEICOMISO PARA LA COMISION MEXICO-ESTADOS UNIDOS PARA EL
INTERCAMBIO EDUCATIVO ¥ CULTURAL F 22927-8

FIDEICOMISO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEPCRTIVA {FINDEPO)

FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL DESARROLLC
DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEPORTIVC EN EL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE PARA LOS JUEGOS DEPCRTIVOS
CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE VERACRUZ 2014

FIDEICOMISO SEP/DGETI/FCE

FONDO DE APOYO AL PROGRAMA INTERSECTORIAL DE EDUCACION SALUDABLE
FONDO DE LA AMISTAD MEXICO-JAPON

PROGRAMA NACIONAL DE SUPERACION DE PERSONAL ACADEMICO (SUPERA}

12 SALUD 1
FIDEICOMISO DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

16 MEDIC AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 1
MANDATO DEL TEQ

21 TURISMO 7
FIDEICOMISO PARA TRABAJADORES DE NACIONAL HOTELERA BAJA CALIFORNIA, S,
A

FONDO MIXTO CIUDADES COLONIALES
FONDO MIXTO DE ACAPULCO

FONDO MIXTO DE COZUMEL, QUINTANA ROC
FONDO MIXTO DE MAZATLAN.

FONDO MIXTO DEL ESTADO DE MORELOS.

FONDG MIXTO MUNDO MAYA.
38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 29

FIDEICOMISO CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL NO. 135826-8
FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION ¥ DESARROLLO, AC.
{C1aD)

FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS NO. 040024-1
FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS, S.C.
(CIMAY)

EIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLGGICAS DEL NOROESTE, S.C.
FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACIONES EN GPTICA, A.C. NO. 040026-8
FIDEICOMISO CIATEC

FIDEICOMISO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE EL COLEGIO DE MICHOACAN, A. C,
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
CENTRC PUBLICO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNGLOGICO EN
ELECTROQUIMICA, S.C., EN MATERIA DE ELECTROQUIMICA, AGUA, PROCESOS,
MATERIALES AMBIENTE Y CIENCIAS AFINES
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Seguimiento del
objeto

Denominacion del Acto Juridico

FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARRCLLO TECNCLOGICO NG.
17502

FIDEICOMISO DE INVESTIGACION EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE
FIDEICOMISO DE OBLIGACIONES LABCRALES DEL CIMAT

FIDEICOMISO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA 'Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, B.C.

FIDEICOMISO FONDO DE AHORRO DEL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES DEL COLEGIOQ DE SAN LUIS A.C. N° 030057-3

FIDEICOMISO INVERSION Y ADMINISTRACION

FIDEICOMISO N® 030051-4

FIDEICOMISO PARA EL FONDC DE LOS TRABAJADORES DEL CIAD

FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DE LOS

TRABAJADORES DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, AC.
FIDEICOMISO PARA PAGO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD Y JUBILACION CIQA

FIDEICOMISO PARA PASIVOS LABORALES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD PARA EL
PERSONAL DEL CIATEC

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICAY DESARROLLO TECNOLOGICO DE COMIMSA

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICAY DESARROLLO TECNCLOGICO DE EL
COLEGIO DE LA FRONTERA SUR FID. 784

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICAY DESARROLLO TECNOLOGICO DE EL
COLEGIO DE SAN LUIS, AC.

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNCLOGICO DEL CENTRO

DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, AC
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL CENTRO

DE INVESTIGACION EN GEOGRAFIA Y GEOMATICA, ING. JORGE L TAMAVO, AC.

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICODEL FONDO
DE INFORMACION Y DOCUMENTACION PARA LA INDUSTRIA INFOTEC
FONDO DE RETIRO VOLUNTARIO Y LIQUIDACIONES DEL PERSONAL DE CIATEQ, AC.

FONDOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO 1759-6

50 INSTITUTO MEXICANO DEE SEGURO SOCIAL

FIDEICOMISO DE BENEFICIOS SOCIALES (FIBESO)
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Indicadores Denominacion del Acto Juridico No. de casos

TOTAL 333
Eficacia 83
06 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 9

FIDEICOMISC 2003 "FONDO DE DESASTRES NATURALES"
FIDEICOMISO DE CAPITAL EMPRENDEDOR
FIDEICOMISC PARA ADMINISTRAR LA CONTRAPRESTACION DEL ARTICULO 16 DE LA
LEY ADUANERA.
FIDEICOMISO PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LOS MEDIOS DE INFORMATICA Y
DE CONTROL DE LAS AUTORIDADES ARUANERAS
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y PAGO FONDO REGIONAL,
FONDOC DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO (FONAC)
FONDO DE APOYO EN INFRAESTRUCTURAY PRODUCTIVIDAD
FONDO DE DESINCORPORACION DE ENTIDADES
FONDO METROPOLITANG

07 DEFENSA NACIONAL 2
FIDEICOMISO DE APCYO A DEUDOS DE MILITARES FALLECIDOS EN ACTOS DEL

SERVICIC DE ALTO RIESGO
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMNISTRACION ¥ PAGO DE EQUIPO MILITAR

08 AGRICULTURA Y DESARROLLC RURAL 1
FIDEICOMISO DE APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLC
TECNOLOCICO DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS

0% COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 1
FIDEICOMISO E-MEXICO

15 DESARROLLO AGRARIQ, TERRITORIAL Y URBANO 1
FONDO PARA EL ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL

16 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 2

FIDEICOMISC IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION Y FUENTE DE PAGO, NO.1928.-
PARA APOYAR EL PROYECTCO DE SANEAMIENTO DEL VALLE DE MEXICO
MANDATO DEL TEQ

18 ENERGIA 3
FIDEICOMISO PARA APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNQOLOGICO.
FONDO DE CAPITAL DE TRABAJO DEL CENACE
FONDO PARA LA TRANSICION ENERGETICA Y EL APROVECHAMIENTC SUSTENTABLE
DE LA ENERGIA .

38 CONSEJIO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, 62
FONDO DE COOPERACION INTERNACIONAL EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
FONDOQ DE DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO PARA EL FOMENTO DE LA
PRODUCCION Y FINANCIAMIENTO DE VIVIENDA Y EL CRECIMIENTO DEL SECTOR
HABITACIONAL
FONDO DE INNOVACIGN TECNOLOGICA SECRETARIA DE ECONOMIA - CONACYT
FONDO INSTITUCIONAL DE FOMENTO REGIONAL PARA EL DESARROLLO
CIENTIFICO, TECNOLOGICO, Y DE INNOVACION
FONDO INSTITUCIONAL DEL CONACYT (FOINS)
FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNG DEL ESTADO DE MEXICO
FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADQ DE OAXACA
FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE
LA LLAVE
FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO MUNICIPAL DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA
SUR.
FONDO MIXTO CONACYT - GOBIERNO MUNICIPAL DE PUEBLA, PUEBLA.
FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADC AGUASCALIENTES
FONDQ MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADC DE CHIAPAS
FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
FONDC MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
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FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNG DEL ESTADO DE DURANGO
FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO
FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN
EONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADQ DE QUINTANA ROO
FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADC DE SINALOA
FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO MUNICIPAL DE CIUDAD JUAREZ CHIHUAHUA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADC BAJA CALIFORNIA

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACIKON CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOIOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

FONDO MIXTO DE FOMENTG A LA INVESTIGACION CIENTIFICAY TECNCLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADGO DE QUERETARO

FONDC MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS]

FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

FQNDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS

FONDQ SECTORIAL CONACYT - INEGI

FONDO SECTORIAL CONACYT - SECRETARIA DE ENERGIA - HIDROCARBUROS
FONDO SECTORIAL CONACYT - SECRETAR{A DE ENERGIA - SUSTENTABILIDAD
ENERGETICA

FONDC SECTORIAL CONACYT - SEGOB - CNS PARA LA SEGURIDAD PUBLICA
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION AMBIENTAL

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION EN MATERIAS AGRICOLA, PECUARA,
ACUACULTURA, AGROBIOTECNOLOGIA Y RECURSOS FITOGENETICOS

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION EN SALUD Y SEGURIDAD SGCIAL
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION INIFED - CONACYT

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO AEROPORTUARIO Y
LA NAVEGACION AEREA

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA LA EQUCACION

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA LA EVALUACION DE LA EDUACION
CONACYT-INEE

FONDQ SECTORIAL DE INVESTIGACION SOBRE POBREZA, MONITOREQ Y
EVALUACION CONACYT-CONEVAL

FONDO SECTORIAL DE iINVESTIGACION Y DESARROLLO EN CIENCIAS NAVALES
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLC INMUJIERES-CONACYT
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SOBRE EL AGUA
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACIGN, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS, CONACYT - SEDENA
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m Denominacion del Acto Juridico

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION, DESARRCLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION EN ACTIVIDADES ESPACIALES, CONACYT = AEM

FONDO SECTORIAL PARA INVESTIGACION ¥ DESARROLLC TECNOLOGICC EN
ENERGIA

FONDQ SECTORIAL PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION
TECNOLOGICA EN TURISMO

FONDO SECTORIAL PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION
TECNOLOGICA FORESTAL

PROSOFT-INNOVACION, FONDO SECTORIAL DE JNNOVACION

47 ENTIDADES NO SECTORIZADAS 1
FONDO DE AYUDA, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL

50 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 1
FONDO DE FOMENTO A LA EDUCACION (FOFOE)

Eficiencia y eficacia 36

04 GOBERNACION 2
FIDEICOMISC PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE LOS
DERECHOS HUMANQOS
FIDEICOMISO PREVENTIVO

05 RELACIONES EXTERIORES 2

FONDO MIXTO DE COCPERACION TECNICA Y CIENTIFICA MEXICO - ESPARA
FONDO NACIOMNAL DE COCPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
06 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 5
FIDEICOMISO DE APOYO A LAS EXPORTACIONES FIDAPEX
FIDEICOMISO FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS

FIDEICOMISO PARA EL IMPULSO AL FINANCIAMIENTO DE LAS EMPRESAS
FIDEICOMISO PARA LA ASISTENCIA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO, DEL COMITE CONSULTIVO Y DE VIGILANCIA Y SERVIDORES PUBLICOS
DE LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO, ASI COMO
DE LOS INTERVENTORES ADMINISTRATIVOS O GERENTES Y FUNCIONARIOS

AUXILIARES DE LAS INTERVENCIONES.
FIDEICOMISO PATRONATO DEL CENTRO DE DISENO MEXICO

08 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 2
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL ESTABLECIMIENTO Y
OPERACION DE LOS FONDOS DE APOYQ A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO DEL INIFAP
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
NACIONAL DE APROVECHAMIENTO DEL ATUN Y PROTECCION DE DELFINES ¥
OTROS EN TORNO A ESPECIES ACUATICAS PROTEGIDAS

09 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 1
FIDEICOMISO PARA EL. PAGO DE PENSIONES JUBILATORIAS A LOS TRABAJIADORES
DE FNM [FERROMNALESIUB)

10 ECONOMIA z
FIDEICOMISO PARA PROMOVER EL ACCESO AL FINANCIAMIENTO DE MIPYMES Y
EMPRENDEDORES (FIPRAPYME)

FIDEICOMISQ PARA PROMOVER EL DESARROLLO DE PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS NACIONALES DE LA INDUSTRIA ENERGETICA (FIE)
FONDO PARA EL DESARROLLO DE ZONAS DE PRODUCCION MINERA

11 EDUCACION PUBLICA 6
BACHILLERATO GENERAL EN SUS MODALIDADES NO ESCOLARIZADA Y MIXTA.
FIDEICOMISO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE EXCELENCIA PARA ABATIR EL
REZAGO EDUCATIVO
FIDEICOMISO SEP-UNAM
FONDO DE FCMENTO PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y EL DESARROLLO
TECNCLOGICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL,
MANDATO PARA EL FONDO DE APOYO AL PROYECTO EN EL DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA DE BECAS SEP-UNAM FUNDACION UNAM

15 DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 3
FIDEICOMISO TRASLATIVO DE DOMINIO PUERTO LOS CABOS
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FONDO DE AHORRO PARA LOS TRABAJADORES DE CORETT
FONDO DE MEJORAMIENTO URBANGC

16 MEDIO AMBIENTE Y RECURS0S NATURALES 3
FIDEICOMISO PARA APOYAR LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES
AMBIENTALES DE LA MEGALOPOLIS
FIDEICGMISO PUBLICO DE ADMINISTRACIGN Y PAGO
FONDO PARA LA BICDIVERSIDAD

38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 1
FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIQRES

Indicadores m Denominacion del Acto Juridico

48 CULTURA 2
FIDEICOMISO FONDO DE INVERSION Y ESTIMULOS AL CINE {FIDECINE)
FIDEICOMISO FONDOQ PARA LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA DE CALIDAR
{FOPROCINE}

50 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 3
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION DE TEATROS Y SALAS DE ESPECTACULOS IMSS

FIDEICOMISO DE BENEFICIOS SCCIALES (FIBESC)

FIDEICOMISO PARA EL DESARRCLLO DEL DEPORTE NOQ. 4611-1
53 COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 3

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION ¥ TRASLATIVO DE DOMINIO (OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA PARA EL SISTEMA ELECTRICO FEDERAL)

FIDEICOMISO PARA EL AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA

FIDEICOMISO PARA LA CONSTITUCION DE UN FONDO REVOLVENTE DE
FINANCIAMIENTO PARA EL PROGRAMA DE AISLAMIENTO TERMICO DE LA VIVIENDA
EN EL VALLE DE MEXICALI, B.C. {FIPATERM MEXICALI)L

Aporta datos que permiten identificar la eficacia y eficiencia 70
04 GOBERNACION 1
FONDC DE APOYO SOCIAL PARA EX TRABAJADORES MIGRATORIOS MEXICANOS
05 RELACIONES EXTERIORES 2
MANDATC PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL FONDO DE CONTINGENCIA DE LAS
RME 'S

MANDATO PARA LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION A
MEXICANOS EN ESTADOS UNIDOS

06 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 30
CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA PREPARACION Y EVALUACION SOCICECONOMICA
DE PROYECTOS {CEPEP)
COMPLEMENTO DEL PRESTAMO ESPECIAL PARA EL AHORRO {PEA) Y PRESTAMOS
DE CORTO Y MEDIANO PLAZO PARA JUBILADQS BAJO EL PLAN DE BENEFICIO
DEFINIDO
FIDEICOMISO DE CONTRAGARANTIA PARA EL FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL
FIDEICOMISO DE DEFENSA Y ASISTENCIA LEGAL
FIDEICOMISC E UNO CAPITAL
FIDEICOMISO FONDO DE ASISTENCIA TECNICA EN PROGRAMAS DE
FINANCIAMIENTO
FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE GASTOS DE SERVICIOS DE ASISTENCIA Y DEFENSA
LEGAL BANCOMEXT
FIDEICOMISO PARA LA EVALUACION DE LOS FONDOS DE APORTACIONES
FEDERALES
FIDEICOMISO PARA LA INFRAESTRUCTURA EN LOS ESTADQS (FIES)
FIDEICOMISC PEA Y PRESTAMOS JUBILADOS
FIDEICOMISO VENTA DE TITULOS EN DIRECTO AL PUBLICO
FONDO DE APOYO PARA INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD
FONDO DE ESTARILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
(FEIEF)
FONDO DE INVERSION DE CAPITAL £N AGRONEGOCIOS {FICA SURESTE 2}
FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS 2 (FICA 2)
FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIQS 3 (FICA 3)
FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCICS AGROPYME







FONDOQ DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS INFRAESTRUCTURA
FONDO DE PENSIONES BANCOMEXT

FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA DE BANCOMEXT

FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA DE NACIONAL FINANCIERA

FONDO DE PENSIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE NAFIN
FONDO DE RECONSTRUCCION DE ENTIDADES FEDERATIVAS
FONDO EDITORIAL DE LA PLASTICA MEXICANA
FONDO PARA LA PARTICIPACION DE RIESGOS 11480
FONDO PARA LA PARTICIPACION DE RIESGOS EN FIANZAS
INNOVACAMP VENTURES
MANDATO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE
COOPERACION ENERGETICA PARA PAISES DE CENTROAMERICA Y EL CARIBE
MANDATO SERANOR
MUSEQ DOLORES OLMEDO PATINO
07 DEFENSA NACIONAL 1
CONTRATO DE MANDATO PARA EL PAGO DE HABERES DE RETIRQ, PENSIONES Y
COMPENSACIONES
09 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 14
F/11025580 (ANTES 4483-0) Durango - Yerbanis
FM1029386 Gomez Palacio ~ Cuencamé - Yerbanis
FA516 [ATM) Autopista Tijuana - Mexicall
Ff2165-8 "Fondo para liquidacion de trabajadores de la red FONADIN" (antes FARAC)

F/21935-2 Kantunil - Cancan
F/31293-4 Libramiento Oriente de San Luis Potosi
F/682 San Martin Texmelucan - Tlaxcala - El Molinito
F/745293 {antes 2103) Cuauhtémac - Osiris
Fideicomiso De Inversién ¥ Administracién Para La Integracidn Del Fondo De
Préstamos A Corto Plazo Para Apoyar A Los Trabajadores De CAPUFE En Casos De
Contingencia.
FIDEICOMISO FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA
PORTUARIA
Fideicomise irrevocable de administracién y fuente de pago numero CIB/2064
FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD PARA CRUCES VIALES FERROVIARIOS
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAIENACION DE LA
AERONAVE MARCA CESSNA, MODELO CITATION 500, NUMERO DE SERIE 500-0013,
Al SERVICIO DE LA 5CT
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LA
AERONAVE MARCA GULFSTREAM MODELO 1159, TAMBIEN CONQCIDA COMO
GRUMMAN I1l; NUMERO DE SERIE 386, AL SERVICIO DE LA SCT
10 ECONOMIA 2
FIDEICOMISC DE MICROCRPEDITOS PARA EL BIENESTAR
FIDEICOMISO PLAN OFE PENSIONES Y JUBILACIONES ESSA
11 EDUCACION PUBLICA 5
FIDEICOMISO PARA EL PROGRAMA ESPECIAL DE FINANCIAMIENTO A LA VIVIENDA
PARA EL MAGISTERIO
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
CINVESTAV
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL IPN
FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAJIADORES DE LA SEP [FOATE)
FONDC PARA EL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO
16 MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES 2
FONDO PARA EL CAMBIO CLYWMATICO
MANDATO PARA LA REALIZACKON DE LOS ACTOS PREVIOS A LA ENAIENACION DE
LAS AERONAVES AL SERVICIO DE LA COMISION NACIONAL DEL AGUA
18 ENERGIA 4
FIDEICOMISO PARA PENSIONADOS DEL IMP
FIDEICOMISC PLAN DE PENSIONES PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL IMP.
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FONDO DE AHORRO
FONDO DE SERVICIO UNIVERSAL ELECTRICC
21 TURISMO 4

FIDEICOMISO ANGELES VERDES
FIDEICOMISO BARRANCAS DEL COBRE.
FIDEICOMISO DE RESERVA PARA EL PAGO DE PENSIONES O JUBILACIONES Y
PRIMAS DE ANTIGUEDAD.
FIDEICOMISO PARA |LOS TRABAJADORES DEL HOTEL EXCONVENTO SANTA
CATARINA, .

3g CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 1
FONDO PARA EL FOMENTO Y APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICAY
TECNOLOGICA EN BIOSEGURIDAD Y BIOTECNOLOGIA.

Indicadores m Denominacion del Acto Juridico

45 COMISION REGULADORA DE ENERGIA 1
FIDEICOMISO DE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA

46 COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS 1
FIDEICOMISO DE LA COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS

50 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL 1
FONDO PARA AYUDAS EXTRAORDINARIAS CON MQTIVO DEL INCENDIO DE LA
GUARDERIA ABC

52 PETROLEOS MEXICANOS 1

CONTRATO ESPECIFICO ABIERTO PARA LA CONSTRUCCION Y SUMINISTRO DE
REMOLCADORES, CHALANES Y EMBARCACIONES MULTIPROPOSITO PARA LA FLOTA

MENOR DE PEMEX REFINACION

Otro 19
04 GOBERNACION 1

FIDEICOMISO PARA LA PLATAFORMA DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO Y
EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD PUBLICA Y DE AERONAVES

05 RELACIONES EXTERIORES 1
FIDEICOMISO PARA CUBRIR GASTOS POR DEMANDAS EN EL EXTRANIZRO
06 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 6

FIDEICOMISO DE PENSIONES, DEL FONDO DE GARANTIA Y FOMENTO PARA LA
AGRICULTURA, CANADERIA Y AVICULTURA
FIDEICOMISO FONDQ DE APOYO A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DE LA
COMISION NACIONAL BANCARIA'Y DE VALORES
FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE GRATIFICACIGN POR ANTIGUEDAD A LOS
TRABAJADORES DE BASE DE LA CNBY QUE SE RETIREN DESPUES DE 15 ANOS DE
SERVICIOS ININTERRUMPIDOS.
FIDEICOMISO PARA LA ASISTENCIA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y
FIANZAS ASI COMO DE LLOS INTERVENTORES ADMINISTRATIVOS O GERENTES Y
FUNCIONARIOS AUXILIARES DE LAS INTERVENCIONES
FIREICOMISO QUE ADMINISTRARA EL FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
SOCIEDADES ¥ COOPERATIVAS DE AFHORRO Y PRESTAMO Y DE APOYO A SUS
AHORRADORES,
FONDO PARA LA ASISTENCIA Y DEFENSA LEGAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DE GOBIERNO DE LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES QUE NO SEAN
SERVIDORES PUBLICOS DE ESTA, ASf COMG DE LOS INTERVENTORES Y PERSONAL
AUXILIAR AL CUAL LOS PROPIOS INTERVENTORES LES OTORGUEN PODERES
PORQUE SEA NECESARIO PARA EL DESEMPENRO DE SUS FUNCIONES.

11 EDUCACION PUBLICA ]
CONVENIO DE COOPERACIGN PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
EDUCACION A DISTANCIA
CONVENIO DE COOPERACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
EDUCACION A DISTANCIA ||
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA OPERACICN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA SEPA
INGLES

13 MARINA 1
MANDATO PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LAS
AERONAVES AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE MARINA.

18 ENERGIA 3
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m Denominacion del Acto Juridico

Proceso de extincién

Pretende extinguir

No se puede medir

No se especifica

No informé

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION Y PAGO CENAGAS-BANCOMEXT
FIDEICOMISO PARA EL APOYD A LA INVESTIGACION CIENTIFICAY DESARROLLC
TECMNOLOGICO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS

FONDQC DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD, BENEFICIOS AlL RETIRO Y JUBILACIONES DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS

49 FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE PARA LOS TRABAJADORES OPERATIVOS DEL
INACIPE

52 PETROLEOS MEXICANOS

FID. 234.- COLONIA PETROLERA JOSE ESCANDON.
FIDEICOMISIO DE ABANDONO EK-BALAM
FONDGO LABORAL PEMEX

06 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

FID.1327.- GOBIERNO FEDERAL, PROGRAMA DE VIVIENDA PARA MAGISTRADOS Y

JUECES DEL PODER JUDICIAL FEDERAL
MANDATO EXTINTA COMISION MONETARIA

MANDATO FIDUCIARIO DE INVERSION Y ADMON. APOYC FINANCIERO A FAVOR DEL
FIDEICOMISC SINDICATURA DE PROMOTORA DEL VALLE DE MORELIA [PROVAM]

MANDATO SHCP MEX. TEX DEVELOPMENT CORP.

11 EDUCACION PUBLICA

PROGRAMA NACIONAL DE SUPERACION DE PERSONAL ACADEMICO (SUPERA)

16 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

FONDO MEXICANO PARA LA CONSERVACION DE LA NATURALEZA

06 HACIENDA Y CREDITC PUBLICO

CONSERVADURIA DE PALACIO NACIONAL

05 RELACIONES EXTERIORES

FONDO MEXICO ANTES FONDO DE INFRAESTRUCTURA PARA PAISES DE
MESOAMERICA Y EL CARIBE

02 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

FIDEICOMISO A FAVOR DE LOS HIJOS DEL PERSONAL ADSCRITC AL ESTADRC MAYOR
PRESIDENCIAL

MANDATC PARA LA REALIZACION DE ACTOS PREVIOS A LA ENAJENACION DE LAS
AERONAVES AL SERVICIO DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

04 GOBERNACION

FONDO PARA LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS Y PERIODISTAS

06 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

FID. 2065.- PLAN DE PENSIONES DE LOS JUBILADOS DE BANOBRAS.

FID. 2160 FONDO DE PENSIONES DE CONTRISUCION DEFINIDA

FID. 285.-PROMOTORA DE DESARROLLQO URBANO.- FRACCIONAMIENTO BOSQUES
DEL VALLE COACALCO.

FiD. 351.- UNIDAD MORAZAN.

FID. 66.- GOBIERNO FEDERAL PARA CREDITOS ESPECIALES

FIDEICOMISO 1936 FONDO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA,

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION PARA EL OTORGAMIENTO Y PRIMAS DE
ANTIGUEDAD

FIDEICOMISC DE PENSIONES DEL SISTEMA BANRURAL.

FIDEICOMISO FONDO DE APOYO A MUNICIPIOS

FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION E INVERSION DEL FONDO DE
PENSIONES, JUBILACICNES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES DEL
BANCO NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA, 5.N.C.

FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE INVERSION Y ADMINISTRACIGN PARA EL PAGC DE
PENSIONES Y JUBILACIONES, FA10045

No. de casos

N5

27
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FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDO DE PENSIONES DE FOPRAZ
FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDO DE PENSIONES Y GASTOS MEDICOS
DE BANPESCA

FIDEICOMISO PARA ADMINISTRAR EL FONDO DE PENSIONES Y GASTOS MEDICOS
DE BNCL.

FIDEICOMISO PARA COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS (FIDEM)

FIDEICOMISO PARA LA COMPETITIVIDAD E INNOVACION MEXICO-UNION EUROPEA
¥/C FIDEICOMISC PROCEI

FIDEICOMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS {FICA)

FONDO DE INVERSION DE CAPITAL EN AGRONEGOCIOS ACTIVA (FICA ACTIVA)
FONDO DE PROTECCION DE SCCIEDADES FINANCIERAS POPULARES Y DE
PROTECCION A SUS AHORRADORES (F/10216)

FONDO DE RESTITUCION (FORE]

FONDO DE SUPERVISION AUXILIAR DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE AHORRO Y
PRESTAMO Y DE PROTECCION A SUS AHORRADORES. F/10217

M. 133.- FRACCIONAMIENTO AGUA HEDIONDA,

MAND. 1312.- JUICIO PROMOVIDO POR ICA VS INECEL DE LA REPUBLICA DE

ECUADOR,
MANDATO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE

APOYO A LA INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA Y AUDIOVISUAL, FONDO
MANDATOS FUSION Y LIQUIDACION (FONEP, FIDEIN, PAI)
MARIO RENATO MENENDEZ RODRIGUEZ 7897
09 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 5
FiD. 122.- BENJAMIN HILL TRABAJADORES F.F.C.C. SONORA-BAJA CALIFORNIA
FIDEICOMISO DEL FONDO DE COBERTURA SOCIAL DE TELECOMUNICACIONES
FIDEICOMISO PARA LA CONSTRUCCION, EXPLOTACION ¥ CONSERVACION DEL
TRAMO CARRETERO ATLACOMULCO-MARAVATIO
FIDEICOMISO PROGRAMA HABITACIONAL DE FERRONALES EN LA REPUBLICA

MEXICANA
FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y PAGO BARA LA ADQUISICION DE

BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, Y OBRA PUBLICA, PARA EL DESARROLLO
DEL NUEVC AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

10 ECONOMIA 4
FIDEICOMISO DE FOMENTO INDUSTRIAL LANFI
PLAN DE PENSIONES DE BENEFICIO DEFINIDO PARA EL PERSONAL DE NIVEL
OPERATIVO
PLAN DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA PARA EL PERSONAL DE MANDO
DEL FiFOMI
PRIMA DE ANTIGUEDAD

N EDUCACION PUBLICA n
FIDEICOMISO 14780-8 FONDO NACIONAL PARA ESCUELAS DE CALIDAD
FIDEICOMISC DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL MANEJO DEL FONDO DE
AHORRO DE LOS TRABAJADORES DEL FONDO DE CULTURA ECONOMICA
FIDEICOMISO PARA BECAS Y APOYOS DEPORTIVOS "CHELITO ZAMORA®
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTC
DEPORTIVO PARA LOS JUEGOS PANAMERICANOS, GUADALAJARA 2011
FIDEICOMISO PARA EL OTORGAMIENTO Y PAGO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE SU
PERSONAL Y LOS BENEFICIARIOS QUE ESTOS DESIGNEN EN SU CASO
FIDEICOMISO PARA LA COMISION MEXICO-ESTADOS UNIDOS PARA EL
INTERCAMBIO EDUCATIVO Y CULTURAL F 22927-8
FIDEICOMISC PARA LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA (FINDEPO)
FIDEICOMISC PUBLICO [5E ADMINISTRACION E INVERSION PARA EL DESARROLLO

"DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEPORTIVO EN EL ESTADO DE

VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE PARA LOS JUEGOS DERORTIVOS
CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE VERACRUZ 2014
FIDEICOMISO SEP/DGETI/FCE
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12 SALUD

14 TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2

15 DPESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 4

16 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 3

21 TURISMO v

38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 35

Denominacion del Acto Juridico

FONDO DE APOYO AL PROGRAMA INTERSECTORIAL DE EDUCACION SALUDABLE
FONDO DE LA AMISTAD MEXICO-IAPON

FIDEICOMISO DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

FIDEICOMISC DE ADMINISTRACIGN E INVERSION PARA PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES

FIDEICOMISO DE INVERSION ¥ ADMINISTRACION DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE
LOS TRABAJADORES

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION Y GARANTIA COMPLEMENTARIA FONDO 95
FIDEICOMISO DE APOYO A LOS PROPIETARIOS RURALES EN CHIAPAS {FIAPAR)
FIDEICOMISC PARA EL DESARROLLO DE LA REGION SUR-SURESTE {FIDESUR)
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLC REGIONAL NORESTE {FIDENOR-ESTE)

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION, INVERSION Y PAGO NUMERG 013 ANP VALLE DE
BRAVO

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
INSTITUTO MEXICANG DE TECNOLOG(A DEL AGUA

MANDATO PARA REMEDIACION AMBIENTAL

FIDEICOMISO PARA TRABAJADORES DE NACIONAL HOTELERA BAJA CALIFORNIA, 5.
A,

FONDO MIXTO CIUDADES COLONIALES

FONDO MIXTO DE ACAPULCO

FONDO MIXTO DE COZUMEL, QUINTANA ROO

FONDO MIXTO DE MAZATLAN.

FONDO MIXTO DEL ESTADO DE MORELOS.

FONDO MIXTO MUNDO MAYA,

FIDEICOMISO 1725-1-PARA INTEGRAR DIVERSOS FONDOS (PATRIMONIAL}
FIDEICOMISO 1738-3-CIENCIA Y TECNOLOGIA

FIDEICOMISO CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL NO, 135826-8
FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.
{CIAD)

FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS NO, 040024-1
FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS, S.C.
(CIMAV)

FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.
FIDEM.OMISO CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C. NO. 040026-8
FIDEICOMISO CIATEC

FIDEICOMISO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE EL COLEGIO DE MICHOACAN, A. C.
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DE DESARROLLO TECNOLOGICG
FIDEICOMISC DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
CENTRO PUBLICO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN
ELECTROQUIMICA, S.C., EN MATERIA DE ELECTROQUIMICA, AGUA, PROCESOS,

MATERIALES AMBIENTE Y CIENCIAS AFINES
FIDEICOMISO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO NO.

1750-2

FIDEICOMISO DE INVESTIGACION EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE
FIDEICOMISQ DE OBLIGACIONES LABORALES DEL CIMAT

FIDEICOMISO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, B.C.

FIDEICOMISO FONDO DE AHORRO DEL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES DEL COLEGIO DE SAM LUIS A.C. N® 030057-3

FIDEICOMISO INVERSION Y ADMINISTRACION

FIDEICOMISO N° 030051-4

FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE LOS TRABAJADORES DEL CIAD
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FIDEICOMISO PARA EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DE LOS
TRABAJADORES DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, AC,

FIDEICOMISO PARA PAGO DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD Y JUBILACION CIQA
FIDEICOMISO PARA DASIVOS LABORALES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD PARA EL
PERSONAL DEL CIATEC

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESAQROLLO TECNOLOGICO DE COMIMSA

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARRGCLLO TECNOLOGICO DE EL
COLEGIO DE LA FRONTERA SUR FID. 784

FONDQ DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE EL
COLEGIO DE SAN LUIS, AC,

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNQLOGICC DEL CENTRO

DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, AC
FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICC DEL CENTRC

DE INVESTIGACION EN GEOGRAFIA Y GEOMATICA, ING, JORGE L. TAMAVO, A.C.

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
INSTITUTO POTOSING DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA IPICYT, AC.

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLS TECNOLOGICODEL FONDO
DE INFORMACION Y DOCUMENTACION PARA LA INDUSTRIA INFOTEC

FONDO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PARA LA MODERNIZACION
TECNOLOGICA

FONDO DE RETIRO VOLUNTARIO Y LIQUIDACIONES DEL PERSONAL DE CIATEQ, A.C.

FONDOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLG TECNOLAGICO 1759-6

48 CULTURA 12
FIDEICOMISO FONDO PARA LOS TRABAJADORES POR PRIMA DE ANTIGUEDAD DE
EDUCAL
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION CENTRO CULTURAL SANTC
DOMINGO OAXACA
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION MUSEQ REGIONAL DE
GUADALUPE ZACATECAS
FIDEICOMISO MUSED DE ARTE POPULLAR MEXICANO
FIDEICOMISO PARA APOYAR LA CONSTRUCCION DEL CENTRO NACIONAL DE LAS
ARTES
FIDEICOMISO PARA EL FOMENTO Y LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL, ANTROPCLOGICO, ARQUEQOLGGICO E HISTORICO DE MEXICO
FIDEICOMISO PARA LA ADAPTACION DE LOS MUSEQS DIEGO RIVERAY FRIDA
KAHLO
FIDE|COMISO PARA LA CONSERVACION DE LA CASA DEL RISCO Y PINACOTECA
iSIDRO FABELA
FIDEICOMISO PARA LA CULTURA DE LA COMISION MEXICO-ESTADOS UNIDOS PARA
EL INTERCAMBIO EDUCATIVO Y CULTURAL /22514 [FONCA)
FIDEICOMISO PRIVADO IRREVOCABLE SE ADMINISTRACION SANTO DOMINGO DE
GUZMAN, CHIAPAS
MANDATO ANTIGUO COLEGIO DE SAN IDELFONSG
MANDATO DEL FONDO NACIONAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES

50 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 2
FIDEICOMISQ DE INVESTIGACION EN SALUD
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION E INVERSION NINA DEL MILENIO

53 COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 1
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION DE GASTOS PREVIOS
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MEXICO SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Anexo 5.6

“Libro 4_Fid Entidad
Paraestatal_Octavo Trans
LFAR 14.07.2020"




I V.V i W U U S W W W P W U W U W W W P



FIDEICOMISOS CONSIDERADOS ENTIDAD PARAESTATAL VIGENTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

RESUMEN
FIDEICOMISOS CONSIDERADOS ENTIDAD PARAESTATAL

N°
19

ENTREGARON INFCRMACION DE LOS LINEAMIENTOS

19
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Anhexo 6

“Estado fisico de la red
carretera”
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Anexo 1. Estado fisico de la red carretera

ENTIDAD

TOTAL

LONGITUD
LINEAL DE
RED

40,646.6

LONGITUD
EQUIVALENTE

(A dos carriles de
circulacion)
48,238.7

DIC 2020
{en %)

Dic 2020
(en km)

AGUASCALIENTES 344 481 3% 14.0
BAJA CALIFORNIA 1,688 1,209 7% 134.77
BAJA CALIFORNIA SUR 1,200 1,384 5% 67.6
CAMPECHE 1,244 1,376 8% 116.7
COAHUILA 1,484 1,988 12% 235.0
COLIMA 285 362 3% 10.7
CHIAPAS 2,063 2,409 14% 3419
CHIHUAHUA 2142 2,646 12% 319.4
PURANGO 1,937 2,084 22% 4579
GUANAJUATO 935 1,154 14% 158.1
GUERRERO 1,938 2,032 13% 262.2
HIDALGO 730 1,046 6% 66.3
JALISCO 1,908 2,228 17% 388.4
MEXICO 777 1,127 19% 210.4
MICHOACAN 2,160 2,359 24% 5721
MORELOS 325 433 10% 42.9
NAYARIT 766 818 20% 160.3
NUEVO LEON 1,151 1,623 15% 2445
OAXACA 2,868 2,942 21% 630.3
PUEBLA 1,004 1,093 8% 85.0
QUERETARO 504 687 6% 41.5
QUINTANA ROO 678 728 3% 25.0
SAN LUIS POTOSI 1,658 2,161 7% 159.4
SINALOA 820 1,119 10% 6.6
SONORA 1,495 1,637 21% 3373
TABASCO 666 838 14% 114.5
TAMAULIPAS 2141 2,365 14% 3262
TLAXCALA 557 812 16% 126.7
VERACRUZ 2,367 2594 17% 446.0
YUCATAN 1,329 1,724 16% 272.5
ZACATECAS 1,483 2,078 13% 268.1




S L T T L Y O T T WO T VI U T . . T O Y. T



-
MEXICO SECRETARIA TECNICA DELGABINETE

PRESIDENCIA DE LA REPOBLICA

Anexo 7

“Inversion ejercida 2019-
2021"
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Anexo 2. Inversién ejercida 2019-2021

MILLONES DE PESCS

ARER CARRETERAS CAMINOS RURALES Y CONSERVACION DE INVERSION EJERCIDA
FEDERALES ALIMENTADORES CARRETERAS TOTAL
EJERCICIO 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
AGUASCALIENTES 34 0.0 7.3 229 0.0 2216 1793 21.7 296.3 2020 217
BAJA CALIFORNIA 6393 2682 826 829 0.0 491.8 3615 531 1,213.8 2.7 53.1
BAJA CALIFORNIA SUR 2856 2360 209 95.4 0.0 4772 2929 444 8537 624.3 44.4
CAMPECHE 581.6 38.0 1359 179.2 0.0 4462 645.0 168.9 1163.7 862.2 1689
COAHUILA 103 295 162.8 123.0 0.0 4237 203.6 14.6 696.7 356.1 146
COLIMA 0.0 18.1 582 41.7 0.0 236.9 186.8 288 295.0 246.6 288
CHIAPAS 5712 250.3 B7.6 3536 216.4 763.3 833.8| 12611 152 15646 1,727.8| 10029
CHIHUAHUA 3879| 2047 1021 58.0 0.0 607.0 371.6 347 1,097.0 634.3 347
DURANGO 759.2 3264 617.2 3633 78.4 494.0 306.1 382 1,870.3 995.8 6.6
GUANAJUATO 3378 1693 2425 174.9 0.0 1,030.2| 1,030.6 221.4 16105 13748 221.4
GUERRERO 3348 186.8 25.0 275.8 365.1 26.6 611.6 4917 476 12222 10436 99.2
HIDALGO ' 659.3 131.4 0.2 227.4 150.3 G0 618.1 888.5 135.4| 15048 1168.2 135.6
JALISCO 4719 170.2 3412 274 0.0 710.5 595.8 100.1 1,523.6] 1,040.1 100.1
MEXICO 258.6 50.] 328.0 367.0 0.0 640.9 3351 16.7 12275 752.2 16.7
MICHOACAN 6.6 291 0.2 201.4 147.7 14.6 819.9| 469.4 440 1,027.8 646.2 588
MORELOS 71.0 0.9 33.0 325 0.0 319.2 2525 431 4232 2858 431
NAYARIT 9.6 0.2 381.4 1313 1081 4003 242 255 7913 3736 133.6
NUEVO LEON 387.6| 2406 152.5 133.4 0.0 747 1,069.9 100.6 12548 14439 100.6
OAXACA 4535 2063 7.5| 1,8088| 2,746.0 2536 8775 4723 525 3139.8| 34246 3137
PUEBLA 193.8 79.5 212.4 140.8 6.9 5899| 260.4 237 996.1 480.7 30.7
QUERETARO 3161 3267 3639 65.9 0.0 3091 1541 171 989.1 546.8 17.1
QUINTANA ROO 100.2 155 858 74 0.0 2889 136.8 10.0 4849 226.4 10.0
SAN LUIS POTOSI 2B4.2| 250.0 0.6 195.0 96.4 0.0 720.2| 8842 2391 1199.4| 1,230.6 2397
SINALOA 135.7 1275 0.1 5498 607.7 168.2 4309 2238 13.2 116.3 959.0 1815
SONORA 4518 317.0 350.0 3346 89,4 5175 575.0 94, 13193 12265 183.5
TABASCO 170.9 328.8 553 161.0 79.0 416.7 8853| 1,0483 2891 1,217.2 1,456.1 7611
TAMAULIPAS 166.5 96.7 0.1 169.1 203.8 0.0 7471 780.0 192.8 1,0827| 1,080.4 1929
TLAXCALA 106.0 1463 64.0 237 0.0 6453 812.4 125.7 Bi5.3 9823 125.7
VERACRUZ 4496 219.7 6625 4090 350.5 950.4 6263 Nne5| 20625 1,255.1 466.9
YUCATAN 109.7 1405 174.9 ns59 0.0 3353 273.7 36.8 6199 530. 36.8
ZACATECAS 2991 5409 188.5 77.6 0.0 473 2422 332 960.7 860.7 33.2

OlA 8,918 b.o 8,8 > b 868.0 SYAORS b4() B b 98

Nota: Las inversiones ejercidas reportadas en 2021, corresponden al periodo de enere al 26 de marzo.
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Anexo 3. Kildometros 2019-2021

KILOMETROS
3 CARRETERAS CONSERVACION DE
AREA CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES
FEDERALES CARRETERAS
CONSTRUCCION Y. CONSTRUCCION Y ; CONSERVACION
ERARSIOS MODERNIZACION MODERNIZACION SORPERVACION PERIODICA
EJERCICIO 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
AGUASCALIENTES | 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 21 24 | 00 | 505 | 703 | 00
BAJA CALIFORNIA | 1677 06 00 0.0 00 | 1401 | 5066 | 0O | 2092 | 2163 1
BAJA CALIFORNIAY 104 | 67 00 0.0 00 | 4360 | 2800 | 00 | 3410 | 1465 | 331
CAMPECHE 0.0 0.0 8.6 0.0 00 | 452 | 3980 | 00 | 947 | 777 | 00
COAHUILA 77 00 0.0 0.0 00 | 2561 | 1624 | 00 | 2356 | 723 | 00
COLIMA 00 0.0 0.0 0.0 00 | 637 | 193 00 | 588 | 991 0.0
CHIAPAS 65 | 299 | 38 20 0.0 00 | 4666 | 1914 | 878 | 2137 | 1501 | %08
CHIHUAHUA 143 6.7 12 00 00 | 4500 | 3218 | 00 | 2755 | 843 | 00
DURANGO 382 | 145 122 92 00 | 7973 | 1207 | 00 | 1852 | 121 | 04
GUANAJUATO 107 | 7.0 0.0 89 00 | 3205 | 824 | 00 | 1560 | 137z | 24
GUERRERO 105 26 02 | oo 35 02 | 14294 | 13322 | 00 | 2856 | 2845 | M
HIDALGO 82 00 | oo 33 0.0 00 | 1462 | 1085 | 00 | 1533 | 853 | 00
JALISCO 9. 65 0.0 0.0 00 | 2444 | 2517 | o0 | 2833 | 4162 | 55
MEXICO 39 0.0 0.0 0.0 00 | 1080 | 1096 | 00 | 1541 | 537 | 00
MICHOACAN 0.0 0.0 00 0.0 00 | 1543 | 2002 | 00 | 3127 | 2038 | 42
MORELOS 0.0 0.0 00 0.0 00 | 557 | 749 | 00 | 830 | 692 | 00
NAYARIT 0.0 0.0 108 | 124 | 00 | 2030 | 2617 | 00 | 728 | 830 | 10
NUEVO LEON 5] 0.0 0.0 0.0 00 | 3600 | 2886 | 00 | 2698 | 1314 | 00
OAXACA 33 45 00 | 443 | 01 | 1622 | 5585 | 11 | 755 | 1567 | 16
PUEBLA 42 00 0.0 0.0 00 | 1403 | 828 | 00 | 2073 | 422 | 00
QUERETARO 18 39 03 0.0 00 | 1407 | 700 | 00 | 1216 | 579 | o2
QUINTANA ROO 59 0.0 0.0 0.0 00 | 1785 | 1243 | 00 | 1347 | 608 | 00
SANLUIS POTOS! | 83 73 0.0 0.0 0.0 00 | 2050 | 631 | 00 | 3000 | 551 0.0
SINALOA 02 40 209 | 120 | 00 | 420 | 928 | 00 | 848 | Toi | 03
SONORA 83 107 a2 X 00 | 3350 | 2019 | 00 | 1941 | 1972 | 09
TABASCO 7 07 0.0 0.0 0.0 00 | 12 | 553 | 55 | 1213 | 450 | 362
TAMAULIPAS 48 28 00 | 0o 00 | 1762 | 572 | 00 | Mo | 775 | oo
TLAXCALA 0.0 0.0 15 0.0 00 | 500 | 277 | 00 | 1648 | 501 63
VERACRUZ 2 2 0.0 0.0 0.0 00 | 3680 | 2672 | 00 | 1963 | 194 | 15
YUCATAN 20 N5 0.0 0.0 00 | 1615 | 944 | 00 | 835 | 822 | 18
ZACATECAS 59 | 208 01 0.0 00 | 2218 | 156 | 00 | 1647 | T8a 18

TOTAL 206.8 1438 4.0 70.5 90.4 03 10,280.0 6,6325 943 5,674.4 3,765.7 190.0

Nota: Los kildmetros atendides en 2021, corresponden al periodo de enero-febrero.



I U U I U Y T T . YO v Y

(

S

e v N N



-
MEXICO SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Anexo 9

“Obras nuevas”

W v
Aiio de lag
depengengsg o

A (e AN »y
L N =



e N N A B A R N N A N A N AL R AL R N N N AL



Anexo 4. Obras nuevas

Fecha de Fecha de Monto total Avance

No. (0] o ) Estado Y A a
inicio conclusion (mdp) fisico (%)

Puentes Vehiculares del Cruce Fronterizo Baja

1 Mexicali-Rio Nuevo California may-19 mar-21 2605 99
Construccion de 8 carriles de acceso al A=

2 |Puerto Fronterizo Puerta México/San 32 may-20 dic-20 288 100

) California

Ysidro.

3 |Paso Inferior Vehicular Ocotoxco Tlaxcala sep-19 sep-20 2262 100
Modernizacién del Tramo Entrongue

4 ! Veraacruz sep-20 nov-24 1,018.9 77
Cabeza Olmeca Paso a Desnivel Tamaca
Ojo Caliente - Lim-. Edos. Zac./ Ags. Posterior a

5 . ) ) Zacatecas nov-i9 2,340.0 19.1
Tramos: Luis Moya-Ojocaliente. 2024

6 |Puente Vehicular Las Pilas Nayarit jut19 dic-19 36.0 100%

7 |Puente Vehicular Los Leones Nayarit Jul-12 dic-19 221 100%

8 |Puente Vehicular San Juan Peyotan Nayarit ago-19 dic-19 23.0 100%

9 |E.C. México 15-El Quelite Sinaloa may-19 ago-19 486 100%
Construccion de Camino Rural San Ignacio . r

10 . Sinaloa sep-19 Por definir 7705 24%
Tayoltita
Ampliacién de Carretera a Ista de la Piedra . i

n Sinaloa ago-19 Por definir 72.8 T7%

tramo 8+840 al 21+960

Acceso a la Cebecera Municipal de Atarjea , L
12 Guanajuato| sep-20 Por definir 1500 82%
Tr. Alamos-Aldana

13 |E.C. (Tlapa-Marquelia) - Hiatenco Guerrero jul-20 dic-20 21.2 100%
Camino Presa La Yesca - Plan del Muerto - . : = 0
14 L ¥ Nayarit jun-20 Por definir 270.0 74%
a Yesca.

Ayutla de los Libres - (San José la Hacienda

15 El Camalote) - Acatepec Guerrero feb-21 Por definir 150.0 2.0%

Carretera en Zona Amuzgos (Guadalupe
16 |Victoria (Gro} — San Antonio Ocotldn (Oax)-| Guerrero feb-21 Por definir 200.0 1.3%
E.C. {San Pedro Amuzgas — Cacahuatepec).

17 |Puente "El 80" del Municipio de Ruiz. Nayarit feb-21 Por definir 80.0 11.6%

Ampliacidon y modernizacién del camino
E.C. (Diaz Ordaz - Villa Alta) - San Andrés

18 QCaxaca feb-21 Por definir 160.0 0.0%
Yaa - E.C. Tramo del knm 0+000 al km
18+000
Construcciéon del Camino Agua Prieta-

12 |Bavispe, del Km.121+600 al Kmn. 126+600, Sonora feb-21 Por definir 98.0 0.0%

incluye Puente Chinoverachi

20 (Puente Pulpito Sonocra feb-21 Por definir 40.4 0.0%
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Anexo 10

“Accidentes por tipo de
vehiculo”
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Anexo 11

“Accidentes por carretera”




L L T L O S S L T S N Y " S U V. " U S



Anexo 6. Accidentes de transito por carretera

INDICES POR 106

LONGITUD DEL VEH-km @ ACCIDENTES SALDOS DE VEH-KM
ESTADO CARRETERA Y TRAMO CAMINO (km) MATERIALES
MILLONES TOTAL MUERTOS HERIDOS ACCIDENTES
(MILLONES)
CHIS Tapanatepec - Talisman 284870 963,040 177 19 48 155,980 0,184
VER La Tinaja - Cosoleacague 188,000 819,048 168 34 S0 221,381 0,205
[Cuota)
TAB Coatzacoalcos - Villahermosa 129,670 1.162,650 161 19 76 91,735 0,138
QRO México - Querétaro (Cuota) 66,600 2,099,884 146 25 58 125982 0,070
CHIS Tuxtla Gutiérrez - Cd. 256,800 B39,651 132 25 121 68,895 0,166
Cuauhtémoc
VER Mendoza - Cérdoba {Cuota) 39,100 434,895 139 9 80 97,017 0,320
VER Acatzingo - Cd. Mendoza 35940 204,524 138 1 48 180,435 0,875
NL Monterrey - Nuevo Laredo 186,120 1.366,896 137 14 67 151,505 0,100
{Libre)

QROO Refarma Agrarla - Puerta 358,400 2.581,130 19 35 59 90,501 3,046
ZAC Ent. Morelos - Saltillo 266,500 52016 nz 27 107 m,040 0,215
TAB Coatzacoalcos - Villahermosa 129,670 1.182,855 184 16 46 M4,216 0,156

R México - Querétare (Cuota) e LA ) o :
QRO Lim.Edo. Méx/Qro. - Querétaro ' Ly 82 e 315 0.078
Monterrey - Nueva Laredo
NL {Libre) Monterrey - (Lim.Eda. 171,120 870,945 146 7 101 147,250 0,168
N.L/Tamps.)
CHIS Tapanatepec - Talisman 284,870 997,248 137 21 34 95,200 0,137

La Tinaia - Cosoleacaque
VER {Cuota) E.A. (Cordoba - 188,000 822253 = L B 1D ey
Veracruz) - EA. {Saluya -

Cosoleacaque)
Reforma Agraria - Puerto

QROO Judrez 358,400 2756355 122 24 123 103,405 0,044
Querétaro - San Luis Patasi
SLP {Lim.Edo. Gto./S.LP. - San Luis 71,560 998,007 n8 27 84 N7,635 ana
Potosi
Acatzingo - Cd. Mendoza
VER {Custa) (Lim.Edo, PueVer, - T. 35940 247355 nz 7 46 182,590 0,453

Der. Cd. Mendoza)
Cuernavaca - Acapulco (Cuota)
GRO (Um.Edo. Mor./Gro. - T.C. 206,220 42020 109 25 94 133370 C147
Chilpancingo- Acapulco)
Ent. Morelos - Saltillo T.C.
ZAC {Zacatecas - Durango} - 266,500 544542 108 i8 61 140,025 198
(Lim.Edo. Zac./Coah.)
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