Segundo Trimestre de 2020 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
derivadas del trabajo legislativo/H. Cdmara de Senadores

Ramo: O1 Poder Legislativo

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: Camara de Senadores

Clave del Pp: ROO1

Nombre del Pp: Actividades derivadas del trabajo legislativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de
Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Como parte de las acciones adicionales y fundamentales, esta Unidad Técnica realizd lo siguiente:

> INVESTIGACIONES CON PERSPECTIVA DE GENERO, las cuales se generaron a peticién de Senadoras
y Senadores, tales como:

e Desarrollo de contenidos en materia de discapacidad y género.

e Desarrollo de contenidos en materia de Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

e Desarrollo de contenidos sobre fundamentos y evolucidon de los Mecanismos para el Adelanto de las
Mujeres y la Unidad Técnica para la Igualdad de Género.

e Investigacion sobre presupuesto publico y medidas de austeridad.

e Investigacidn sobre evolucién del presupuesto “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres".

e Protocolo de Investigacion “Impacto de la paridad de género en la Legislatura LXIV, Senado de la
Republica.

e Investigacién “Integraciéon de Comisiones y Organos de Gobierno”, andlisis desde la perspectiva de
género.

e |nvestigacion “Mujeres que transformaron el mundo”.

> SE GENERO Y PUBLICO CONTENIDOS EN TWITTER DE LOS SIGUIENTES TEMAS:

¢ Documentos nacionales y organismos nacionales
6 de junio: 30 Aniversario CNDH
11 de junio: Publicacién Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon

e Instrumentos, documentos y organismos internacionales
Objetivos de Desarrollo Sostenible
8 de abiril, 4 de mayo, 24 de junio

e Agenda de Género de la CEPAL
13, 29 de abril; 20 de mayo; 3y 18 de junio
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Notas adicionales

Plataforma y Declaraciéon Accién Beijing

Twitter

14 de abril y 13 de mayo: Envio de infografia.

15 abril, 18 mayo y 16 de junio: Documental “Nosotras y Beijing”

Envio de correo masivo
20 de abril: Documental “Nosotras y Beijing”

OEA
5 de mayo: México ingresd a la OEA

OCDE
18 de mayo: México ingresa a la OCDE

Belem do Para
19 de junio: Ratificaciéon Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer

Apoyo en la difusion de actividades de la Comisién de Género del Senado de la Republica
17, 21, 24, 28 y 30 de abril; 4, 5y 7 de mayo: Invitacién al Conversatorio virtual ‘La situacidon de las
#mujeres y ninas ante el #COVID19’

9 de junio: Conversatorio “Derechos humanos de las mujeres: Retos ante e COVID 19"
13 de junio: Enlace de video “Derechos humanos de las mujeres: Retos ante e COVID 19"

Apoyo actividades del Senado
4 de mayo: Invitacidn para consulta de Contenido de Casa Nuestra, espacio cultural del Senado de la
Republica.



https://twitter.com/hashtag/mujeres?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/COVID19?src=hashtag_click

Segundo Trimestre de 2020 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
atencidon y prevencion de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

Clave del Pp: EQO15

Nombre del Pp: Promover la atencidon y prevencion de la violencia contra las mujeres
Tipo de accidén: 102 Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género
NUumero y denominacioén de la accién:

400 Disefo e instrumentacion de la politica publica en materia de: igualdad entre
mujeres y hombres; de prevencion, atencién, sancién y erradicacion de las violencias
contra las mujeres.

446 Construccion y equipamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres

454 Recursos Transferibles para la implementacion de medidas que atiendan los Estados
y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Notas adicionales

Para el ejercicio fiscal 2020, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
definié cinco indicadores que dan cumplimiento a los articulos 17, 23, 38, 41y 42 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como de los articulos 30 y 31 del Reglamento de la Ley
referida. Estos indicadores también dardn cuenta de las acciones estratégicas que establece el Anexo 13 del
Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para 2020; de los cuales tres de ellos estan definidos como tipo de
valor de la meta en absoluta debiendo ser de forma relativa y que a continuaciéon se describen:

1. Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIJM

2. Porcentaje de avance en la aplicacion de los criterios de operacién para acceder a los subsidios
destinados a la creacién o el fortalecimiento de los CIM.

3. Porcentaje de avance en la aplicaciéon de los lineamientos para la obtencion y aplicaciéon de
recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y
Municipios.

Las acciones realizadas y los avances obtenidos de estos indicadores se cumplieron al 100% durante el
segundo trimestre de 2020.

Tasa de variacién trimestral de mujeres atendidas en los CIJM

Los Centros de Justicia para las Mujeres que se encuentran en operacion, atendid a 84,090 mujeres de enero a
junio de 2020, de las cuales 31,100 recibieron por lo menos un servicio durante el segundo trimestre.

De estas mujeres, 483 fueron indigenas, 134 con alguna discapacidad y 144 migrantes que recibieron atencién
en los centros de justicia. Las cuales, 175 mujeres indigenas; 82 mujeres con alguna discapacidad y 129 mujeres
migrantes fueron atendidas en el segundo trimestre.
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Notas adicionales

La Red les ofrecid servicios de atencidén psicoldgica, juridica y médica; canalizacién e informaciéon de albergues
temporales; imparticidn de talleres de empoderamiento social y econdmico para apoyarlas a salir del circulo
de violencia, ademas, se brindd atencién especializada a las hijas e hijos de estas mujeres.

Considerando la particularidad de cada entidad federativa, el personal que labora en los Centros de Justicia
para las Mujeres, cuenta con capacitaciéon en materia de derechos humanos, género, liderazgo, atencién a
victimas, justicia penal, juicios orales, mediacién, prevencién de la violencia, trata de personas e interpretacion
oral de lengua indigena en el ambito de procuracién de justicia, entre otros.

Porcentaje de avance en la aplicacion de los criterios de operacién para acceder a los subsidios
destinados a la creacién o el fortalecimiento de los CIM.

Por otra parte y en el primer trimestre de 2020, se realizd la primera sesion ordinaria del Comité de Evaluacion
para evaluar los proyectos postulados para acceder a los subsidios destinados a la creacién o fortalecimiento
de los Centros de justicia para las Mujeres para el ejercicio fiscal 2020.

Por lo anterior, se aprobaron en una primera ronda los recursos para la creacién de los CIM de las siguientes
entidades federativas:

1 Fuebla Huachinanoo 18'000,000.00
2 San Luis Potosi San Luis Potosi 20'000,000.00
& Tamaulipas Reyniosa 25'000,000.00
4 Tlaxcala Tlaxcala 2423 839,00

Total ET123839.00

En otra segunda ronda se aprobaron

los siguientes proyectos

1 Chiapas San Cristobal de las Casas £500,000.00
2 Chihuahua Ciudad Cuauhtérmoc 18'000,000.00
3 richoacan Uruapan 12772 880.00
4 Zacatecas Zacatecas 92882900
Tlaxcala Tlaxcala 876,161.00

Total ITOTIET000

Por lo anterior, se aprobd la cantidad de 124'201,709.00 para la creaciéon y el fortalecimiento de Centros de
Justicia para las Mujeres para las siguientes entidades federativas: Puebla, San Luis Potosi, Tamaulipas,
Tlaxcala, Chiapas, Chihuahua, Michoacan y Zacatecas.

Actualmente, los ocho proyectos se encuentran en proceso de dictaminacién por parte del juridico de
Secretaria de Gobernacion.

Porcentaje de avance en la aplicaciéon de los lineamientos para la obtencién y aplicaciéon de recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

Con relacién a los recursos transferibles para la implementaciéon de medidas que atiendan los Estados y
Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género; el comité autorizé un monto de
$1137143720.00 para los 53 Proyectos en enviaron las entidades federativas de: Chiapas, Colima, Durango,
Estado de México, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo,
San Luis Potosi, Veracruz y Zacatecas.

Durante el segundo trimestre se realizd lo siguiente: constatacion de la notificaciéon por parte de las Instancias
Estatales Responsables y solicitud de remisidn de documentos para apertura de cuenta bancaria; revision y
adecuacion delos 53 convenios y anexos técnicos por parte de la Unidad General de Asuntos Juridicos de
Gobernacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Derechos Humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 911

Nombre de la UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos
Clave del Pp: P0O22

Nombre del Pp: Programa de Derechos Humanos

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la acciéon: 103. Mecanismo de Proteccién para Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres.

Notas adicionales

Acciones llevadas a cabo durante el Segundo trimestre del 2020.

Se atendieron 23 Solicitudes de Medidas de Proteccién ante el Mecanismo para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, en las que solicitaban Medidas de
Proteccion, de las cuales se atendié el 100% de ellas, se menciona que con las solicitudes presentadas
se atendieron a 65 personas, correspondiendo 43 a mujeres y 22 a hombres, como se senala en el
anexo 1, se hace la aclaracidn que una solicitud puede contener a 2 0 mas personas solicitantes de
medidas.

Cabe mencionar que las solicitudes de medidas de proteccidén que se reciben no necesariamente son

atendidas por la Junta de Gobierno en el periodo que se reporta.

La Junta de Gobierno del Mecanismo para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos
humanos y Periodistas, realizd tres sesiones ordinarias durante el Segundo trimestre como se detalla a
continuacion:

Octogésima Tercera Sesion Ordinaria, llevada a cabo el 30 de marzo de 2020.

Octogésima Cuarta Sesion Ordinaria, llevada a cabo el 28 de mayo de 2020.

Octogésima Quinta Sesién Ordinaria, llevada a cabo el 30 de junio de 2020.




Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
Proteccioén de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Clave del Pp: PO24

Nombre del Pp: Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

Tipo de accién: 101. acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres'

Numero y denominacién de la accidén: 298. Incorporar la Perspectiva de Género en las y
los servidores publicos de las instancias de seguridad en los ambitos federal, estatal y
municipal ?

Notas adicionales

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién tiene como objeto prevenir y eliminar la discriminacién en
todas sus formas, asi como promover éstas acciones en coordinacién con las autoridades y organismos
federales, locales y privados a fin de propiciar la igualdad de trato y de oportunidades a favor de las personas
gue se encuentren en el territorio nacional.

En el marco del enfoque transversal de perspectiva de género las acciones estuvieron orientadas a promover
acciones que contribuyan al cambio social y cultural en favor de la igualdad y el respeto de los derechos
humanos.

En el segundo trimestre de 2020, derivado de la contingencia de salud por el SARS COVID-19 se suspendieron
los plazos y términos relacionados con la tramitacion de queja establecido en la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién, ello definido en los acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacién con
fechas del 26 de marzo de 2020, 07 de abril de 2020, 30 de abril de 2020, 29 de mayo de 2020 y con fecha de 30
de junio de 20203

Ahora bien, en el mismo periodo se dio atencién a través de la Mediacion durante la Orientaciéon® se recibid
una queja contra Servidores Publicos por presuntos actos discriminatorios por motivo de género, asi como
una queja por la razén de embarazo. En tanto que, se recibieron 4 quejas contra Particulares por presuntos
actos discriminatorios por motivo de género y, 7 por motivo de embarazo. En total se recibieron 5 quejas por
motivo de Género y, 8 quejas se recibieron por motivo de Embarazo, dando un total entre particulares y

' Fe de erratas deberia ser 103 Acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de discriminacion de género
2 Fe de erratas deberia ser 617 Promocién de una cultura por la igualdad de género

3 Los acuerdos pueden encontrarse en los siguientes links:

https://www.conapred.org.mx/docs/acuerdo.pdf con fecha de 26 de marzo de 2020.
https://www.conapred.org.mx/docs/acuerdo0704.pdf con fecha de 7 de abril de 2020.
https://www.conapred.org.mx/docs/acuerdo07052020.pdf con fecha de 30 de abril de 2020.
https://www.conapred.org.mx/docs/acuerdo29052020.pdfcon fecha de 29 de mayo de 2020.
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5595809&fecha=30/06/2020 con fecha 30 de junio de 2020.

4 La Mediacién Durante la Orientacion es aguella que se implementd en el afio 2018 y se refiere al periodo dentro de Ia
admisibilidad del caso en el que se realizan las acciones conducentes para avenir a las partes en aquellos que conforme a la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon, no se consideren graves y resulten viables y no exista un riesgo
inminente de revictimizar a la persona peticionaria y/o agraviada.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

servidores publicos de 13 expedientes en el periodo en comento.

De los expedientes tramitados en Mediacién Durante la Orientacion por la causal de género, 5 de ellos se
encuentran en trdmite y ninguno ha sido cerrado. De los expedientes tramitados en Mediacién Durante la
Orientacién por la causal de embarazo, 8 se encuentran en tramite y ninguno ha sido cerrado.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: O5 Relaciones Exteriores.

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencion, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 104. Asistencia y proteccion consular a las mujeres,
ninas, niNos, adolescentes, adultos mayores en situacién de maltrato, vulnerabilidad y
mexicanas en reclusion en el extranjero, asi como difusion de la informacién a la poblaciéon
en general sobre el ejercicio de los derechos, haciendo énfasis en las condiciones de las
mujeres y sus familias.

Notas adicionales

Subprograma de Igualdad de Género

Las acciones de asistencia y proteccion consular enfocadas en la atencién a las problematicas de las mujeres
mexicanas que se encuentran en el exterior se realizan al amparo del Subprograma de Igualdad de Género
establecido en las Normas para la ejecucion del programa de proteccion consular a personas mexicanas en
el exterior (Version 3), definido como una accién para dirigir los apoyos a las personas que se encuentran en
situacion de maltrato, incluyendo violencia doméstica, victimas de crimenes violentos y victimas de delitos
con el fin salvaguardar su dignidad, integridad fisica y psicoldgica; asi como para contribuir en las gestiones
necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentren durante y después del proceso judicial,
apoyando el proceso de reintegraciéon social de las victimas y los procesos de desarrollo personal con miras a
su empoderamiento.

Mecanismos de colaboracién

La Direcciéon General de Proteccidn a Mexicanos en el Exterior (DGPME) de la Secretaria de Relaciones
Exteriores impulsa que la red consular participe de manera activa en los distintos espacios que permiten
generar redes de colaboraciéon para atender mejor los casos de asistencia y proteccidon consular,
particularmente a las mujeres, nifas, nifos y adultos mayores que sufren maltrato.

Fortalecimiento de mecanismos de colaboracion

Los mecanismos de colaboracién con actores locales, particularmente con especialistas en la atencidn a
victimas de violencia domeéstica incluyen grupos de tareas, alianzas estratégicas y memoranda de
entendimiento, que tienen como principal objetivo desarrollar y fortalecer la cooperacidn entre las instancias
gue intervienen en los procesos de apoyo a las mujeres victimas de violencia doméstica y sus familias.

Las representaciones consulares en Estados Unidos actualmente trabajan bajo el marco de 123 mecanismos
de colaboracidn vigentes en materia de atencién a victimas de violencia doméstica.

Durante el segundo trimestre de 2020 la red consular de México en Estados Unidos no suscribié ningun
memorandum de entendimiento en esta materia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: O5 Relaciones Exteriores.

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencion, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 326. Proteccion a victimas mexicanas de trata en
el extranjero.

Notas adicionales

Subprograma de proteccién consular y asistencia a las personas mexicanas victimas de trata de personas
en el exterior

Por medio del subprograma de proteccién y asistencia consular a las personas mexicanas victimas de trata de
personas en el exterior, la red consular de México brinda apoyo con el fin de asegurar las necesidades basicas
de emergencia, como atencién médica de emergencia, medicamento, vestido, alimentaciéon, incluso de
traslados y refugio temporal, de ser necesario. También se emiten los documentos de identificacién, como
pasaporte y matricula consular, para que la victima y su familia puedan ser asistidas de manera efectiva por las
autoridades, agencias y organizaciones competentes. Se canaliza a las victimas y posibles victimas a una
asesoria juridica a fin realizar la denuncia correspondiente y explorar si la victima califica para obtener algun
beneficio migratorio o de algdn programa del gobierno local.

Para efectos de proteccidon consular, los rubros que atiende el mencionado subprograma son: trata de
personas, secuestro y/o explotacién fisica o sexual, y la violacion de los derechos laborales con fines de
explotacion.

Adicionalmente, se contemplan los casos de las personas mexicanas menores de edad procesados por las
autoridades estadounidenses bajo el marco de la Ley para la Protecciéon de las Victimas del Trafico de
Personas en Estados Unidos, conocida como Ley William Wilberforce, cuyo objetivo es prevenir la trata de
personas en los menores de edad que son detenidos en su intento de cruce hacia ese pais. De encontrar
elementos suficientes que sostengan la apertura de la investigaciéon por trata de personas, el menor de edad
entre al sistema de proteccién de menores de ese pais.

Fortalecimiento de los mecanismos de colaboracién para la atencién a victimas mexicanas de trata de
personas en el exterior

La Direccién General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior (DGPME) impulsa que la red consular participe
de manera activa en los distintos espacios que permiten generar redes de colaboracién y particularmente se
busca evitar la re victimizacién de las personas mexicanas.

Los mecanismos de colaboracién con actores locales, particularmente con especialistas en la atencién a
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victimas y/o posibles victimas de trata de personas incluyen grupos de tareas, alianzas estratégicas y
memoranda de entendimiento, que tienen como principal objetivo desarrollar y fortalecer la cooperaciéon
entre las instancias que intervienen en los procesos de apoyo a las victimas y sus familias.

Las representaciones consulares en Estados Unidos actualmente trabajan bajo el marco de 42 mecanismos de
colaboracién vigentes en materia de trata de personas.

Durante el segundo trimestre de 2020 la red consular de México en EUA no suscribié ningdn mecanismo de
colaboracién en materia de trata de personas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: O5 Relaciones Exteriores.

Clave de la UR: 610.

Nombre de la UR: Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos.
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo.

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 241. Instrumentar y/o promover acciones de
sensibilizacion, formacién y capacitacion al personal, para la incorporacion de la
perspectiva de género en sus funciones en el marco de sus respectivas atribuciones.

Notas adicionales

1. ElI 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré el brote de coronavirus
COVID-19 como pandemia, recomendando que los paises tomen medidas tempranas y firmes de
contencién y control para detener, contener, controlar, retrasar y reducir el impacto del virus. Como
parte de las acciones tomadas en México por parte del Gobierno Federal, la Secretaria de Salud
recomendd diversas medidas basicas de prevencién durante la "Jornada Nacional de Sana Distancia"
que inicié el 23 de marzo de 2020. Debido a esta contingencia, no fue posible para el Area de Politica
de Igualdad de Género realizar y organizar capacitaciones de manera presencial. Por lo que la meta
gue se habia presentado al principio de este afio no fue posible alcanzarla (capacitar a un total de
1,000 personas, capacitando a 250 personas por trimestre.)

2. El total del personal a capacitar en este segundo trimestre era de 250 personas. El total del personal
que logrd capacitarse durante este trimestre fue de 29 personas (16 mujeres y 13 hombres), en el taller
“Sensibilizacion en perspectiva de género”, impartido por el Instituto Matias Romero y en el cual la
Unidad de Género tuvo colaboracidén en los siguientes temas:

1) Revisidon y actualizacién de términos y documentos oficiales en el contenido del curso en linea
“Sensibilizacidn en perspectiva de género” del Instituto Matias Romero. (Entrega 10 al 15 de abril
2020).

2) Tutoria Grupo 3 del Curso en linea “Sensibilizaciéon en Perspectiva de Género” del Instituto Matias
Romero. Del 20 de abril al 14 de junio de 2020.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promociéon y
defensa de los intereses de México en el ambito multilateral

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Clave del Pp: POO5

Nombre del Pp: Promocion y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 105. Organizar, participar o coordinar actividades
de promocion y/o sensibilizacion en materia de igualdad de género al interior de la SRE.

5.3.1: Promover y dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos internacionales en materia
de género.

Notas adicionales

El periodo reportado coincididé con el establecimiento del estado de emergencia provocado por la COVID-19 a
nivel nacional. En este sentido, la fase 2 de la epidemia en México fue decretada el 24 de marzo y para el 21 de
abril se declard la fase 3 por el rapido ascenso de personas contagiadas y muertes por COVID-19, dicha fase
sigue vigente y en ella se establecié la Jornada Nacional de Sana Distancia.

Las distintas fases de la pandemia a nivel nacional e internacional provocaron que durante el trimestre
reportado se postergaran o cancelaran diversos eventos que tienen por objetivo la promocién de la igualdad
de género, tales como el Foro Generacién Igualdad, que tendria lugar en la Ciudad de México y se esperaban
cerca de 2,500 personas participantes en mayo; asi como la celebracién del 44 periodo de sesiones del Consejo
de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, que se celebraria en junio en Ginebra, Suiza, en donde México
promueve una resolucién sobre la eliminacion de todas las formas de la discriminaciéon contra las mujeres y
nifas.

A pesar de las restricciones para celebrar eventos de manera presencial, esta Direccién General coordiné la
participacién del Gobierno de México en las campanas Together at Home y Unite For Our Future de Global
Citizen, en donde se realizaron diversos compromisos para la promocién de la igualdad de género y la
erradicacion de la violencia de género en el contexto de la pandemia por COVID-19.

El comunicado de prensa sobre dichas participaciones, puede ser consultado en las siguientes ligas:
e Together at Home: https//www.gob.mx/segob/prensa/participa-gobierno-de-mexico-en-one-world-

together-at-home
e Unite For Our Future: https://www.youtube.com/watch?v=sKwFw_ZUgmg

No se omite mencionar que, a pesar de no haber egjercido recursos en el periodo reportado, México no dejo de
cumplir sus compromisos internacionales en materia de igualdad de género. Se recurrid a al uso de
videoconferencia para que esta Direccién General lo atendiera.
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Segundo Trimestre de 2020 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOO.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accioén: 160. Capacitacion y sensibilizacion para promover
la igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre de 2020, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante la Unidad de
Igualdad de Género, impulsé las siguientes acciones de sensibilizacidon y capacitacién en materia de igualdad
entre mujeres y hombres para fomentar centros de trabajo incluyentes, igualitarios y libres de violencias.

Resulta importante sefalar que, debido a la contingencia sanitaria en México por el Covid-19 durante el
segundo trimestre del afio, las acciones de sensibilizacién y capacitaciéon se realizaron mediante plataformas
electréonicas (modalidad en linea). La Unidad de Igualdad de Género, en el ambito de sus competencias
descritas en el articulo 69-D del Reglamento Interior de la SHCP, emitié un documento con la oferta de
capacitacion a distancia disponible en plataformas de diversas instituciones de la Administracion Publica
Federal. La oferta de capacitaciéon en comento incluyd tematicas relacionadas con la Politica Nacional de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, misma que fue distribuida al personal adscrito del Sector Hacendario
(Central y Coordinado).

1. Documento sobre la oferta de capacitacién a distancia en materia de igualdad y no discriminacién a
funcionariado publico de la SHCP
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 157. Capacitacion y sensibilizacion en temas de
igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros).

Notas adicionales

12 reuniones virtuales para elaborar el segundo borrador del “Programa para la Igualdad y no
Discriminacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 2020-2024"

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP (UIG-
SHCP), elaboré un segundo borrador del “Programa para la Igualdad y No Discriminacién en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico 2020-2024", a partir el ejercicio participativo de las instancias del Sector
Hacendario (Central y Coordinado). La construccién del Programa en comento se ha desarrollado -hasta el
momento- en cinco fases; las primeras tres (fase 1 de alineacién programatica; fase 2 de contextualizacion y
fase 3 de analisis mediante mesas de trabajo) se realizaron en el primer trimestre de 2020. No obstante,
durante el periodo de abril a junio de 2020, se implementd la 4° fase en el disefio que consistié en realizar 12
reuniones virtuales, del 11 al 27 de mayo de 2020.

1. Banco Nacional de Obrasy Servicios Publicos (BANOBRAS), lunes 11 de mayo de 2020
2. Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero (FND), martes 12 de mayo
de 2020

3. Comisidon Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), miércoles 13 de mayo de 2020

4. Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. Fondo de Operaciones y Financiamiento Bancario a la Vivienda
(SHF), jueves 14 de mayo de 2020

5. Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), viernes 15 de mayo de 2020

6. Banco del Bienestar (BIENESTAR), lunes 18 de mayo de 2020

7. Banco Nacional de Comercio Exterior ( BANCOMEXT), miércoles 20 de mayo de 2020

8. Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada (BANJERCITO), jueves 21 de mayo de 2020

9. Nacional Financiera (NAFIN), viernes 22 de mayo de 2020

10. Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA), lunes 25 de mayo de 2020

1. Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF),

martes 26 de mayo de 2020
12. Unidad de Banca de Desarrollo (UBD), viernes 05 de junio de 2020

2. Reunidén de Enlaces de Género del Sector Hacendario para la identificaciéon del PROIGUALDAD 2020-2024 y
revision de los hallazgos de las reuniones especializadas para la 40 fase en el disefio del Programa para la
Igualdad y no Discriminacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 2020-2024
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Segundo Trimestre de 2020 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOO.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 103. Acciones que promueven la erradicaciéon de cualquier forma de
discriminacién de género

NUumero y denominaciéon de la accién: 610. Difusion-Campafias de sensibilizacion,
platicas, tripticos, carteles, distintivos y promocionales.

Notas adicionales

INFOGRAFIAS
1. Infografia sobre Dia Internacional de Concienciacion sobre el Autismo, 02 de abril de 2020

2. Infografias sobre el Dia Internacional de las Nifias en las TIC, 23 de abril de 2020

3. Infografia a propdsito del Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, 15 de mayo de
2020

4. Infografia a propdsito del Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, 15 de junio
de 2020

CARTAS INFORMATIVAS sobre:
1. Pronunciamiento Cero Tolerancia de la SHCP, 06 de abril de 2020

2. Guia de recomendaciones para el uso de lenguaje incluyente y no incluyente en las comunicaciones de la
SHCP, 06 de abril de 2020

3. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,

4. Politica Nacional de Inclusién Financiera 2020-2024, 20 de mayo de 2020
5. Terminologia de homofobia, 08 de junio de 2020

6. Diferencia entre rol y estereotipo de género, 05 de junio de 2020

7. Test Homofobia y Lesbofobia, 08 de junio de 2020

8. Oferta de capacitacion en linea, 09 y 10 de junio de 2020

9. Diferencia entre equidad e igualdad de género, 11 de junio de 2020

10. Derechos Humanos de las Personas Mayores, 22 de junio de 2020

15




el

Notas adicionales

VINCULACION CON EL SECTOR COORDINADO

La Unidad de Igualdad de Género con el objetivo de potenciar las actividades de difusién y promover la
igualdad de género, derechos humanos y no discriminacién inicid una estrategia con las dependencias del
Sector Hacendario con el objeto de intercambiar los instrumentos de comunicacidn y difusidén y que éstos
sean distribuidos en las 22 dependencias del sector.

Al 30 de junio del afo en curso, la informacidén ha sido difundida a un total de 45,811 personas servidoras
publicas de los Organismos Desconcentrados, Descentralizados y entidades del Sector Coordinado de la
SHCP. Se enviaron un total de 2 infografias y 5 cartas informativas. La distribucién se hizo en las siguientes
instancias.

Infografias
Agroasemex, S.A.
15 de mayo sobre . Banco del Bienestar, Sociedad Nacional de Crédito
Dia Internacional . . Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)
contra la Homofobia, . Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)

la Transfobia y la

e Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Bifobia

Servicios Financieros (CONDUSEF)

Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero (FND)

Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)

. Loteria Nacional para la Asistencia Publica (LOTENAL)
Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)
Servicio de Administraciéon Tributaria (SAT)

. Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. Fondo de Operaciones y
Financiamiento Bancario a la Vivienda (SHF)

15 de junio sobre Dia . Agroasemex, S.A.

Mundial de Toma de . Banco del Bienestar, Sociedad Nacional de Crédito

Conciencia del - Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)
Abuso . Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)

y Maltrato en la Comisién Nacional de Seguros y Finanzas (CNSF)

Vejez Instituto de Administracion y Avalldos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

. Servicio de Administracion Tributaria (SAT)

. Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. Fondo de Operaciones y
Financiamiento Bancario a la Vivienda (SHF)

Cartas informativas

Ley General de - Banco Nacional de Obrasy Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)

acceso a una Vida

de Violencia
Version ilustrada
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Segundo Trimestre de 2020

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Capacitaciéon en
linea

Agroasemex, S.A.

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)
Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEX)

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros (CONDUSEF)

Instituto de Administracidn y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Loteria Nacional para la Asistencia Publica (LOTENAL)

Politica Nacional de
Inclusioén Financiera

Agroasemex, S.A.

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)
Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Comisién Nacional para la Proteccidn y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF)

Instituto de Administraciéon y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)

Servicio de Administracion Tributaria (SAT)

Guia de
recomendaciones
para el uso de
lenguaje incluyente
y no incluyente en
las comunicaciones
de la SHCP

Agroasemex, S.A.

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)
Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)

Comisién Nacional de Seguros y Finanzas (CNSF)

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF)

Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Instituto para la Protecciéon al Ahorro Bancario (IPAB)

Loteria Nacional para la Asistencia Publica (LOTENAL)

Servicio de Administracion Tributaria (SAT)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. Fondo de Operaciones y
Financiamiento Bancario a la Vivienda (SHF)

Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA)

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Terminologia
homofobia

Agroasemex, S.A.
Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)
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SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA)

Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. Fondo de Operaciones y
Financiamiento Bancario a la Vivienda (SHF)

18




Segundo Trimestre de 2020 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
igualdad entre mujeres y hombres SDN

Ramo: 07 Defensa Nacional

Clave de la UR: 111

Nombre de la UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional
Clave del Pp: A900

Nombre del Pp: Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN

Tipo de accién: 103. Acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacion de la accién: 604 Mejoramiento del ambiente laboral.

Notas adicionales

Obras del programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN 2020

Al periodo se realizaron trdmites administrativos para el desarrollo del proyecto ejecutivo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Abasto Rural a cargo de Diconsa, S.A. de C.V. (DICONSA)

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: VSS

Nombre de la UR: Diconsa, S.A. de C.V.

Clave del Pp: S0O53

Nombre del Pp: Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa, S.A. de C.V. (DICONSA)
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una
mayor participaciéon de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional

Notas adicionales

El tipo de apoyo consistird en proporcionar en sus puntos de venta el servicio de abasto de productos basicos
de calidad. En el caso de los productos alimenticios, se procurara que ademas tengan un alto valor nutritivo.

DICONSA estd trabajando en la consolidaciéon de una base de datos que muestre la distribucién de la edad de
los encargados de las tiendas por estado. Esto para proporcionar la informacién que solicitan para el anexo 13.
Presentar por grupo de edad la poblacién de mujeres beneficiadas por el Programa de Abasto Rural, por lo
gue para este trimestre la incorporacion de dicho formato representd un reto técnico.

DICONSA si cuenta con la informacién del padrén de beneficiarios por grupo de edad, pero el sistema que la
concentra estd en proceso de actualizacién. Por lo que no le es posible a esta entidad presentarla en dichos
términos, solo se estara presentando el total de hombres y mujeres encargados de tienda por estado. La
entidad se compromete a presentar la distribucién de las encargadas por edad y estado de la Republica para
el siguiente trimestre.
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Segundo Trimestre de 2020 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Precios de
Garantia a Productos Alimentarios Basicos

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: JBP

Nombre de la UR: Seguridad Alimentaria Mexicana

Clave del Pp: U020

Nombre del Pp: Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeresy hombres

NUumero y denominacién de la accién: 208 Apoyo a proyectos gue promuevan una
mayor participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional

Notas adicionales

Garantizar precios a los granos basicos (maiz, frijol, trigo y arroz) y leche, para mejorar los ingresos de los
pequenos productores

No se logré superar la meta en Trigo. Esto porque se habia planteado atender a 3,007 productoras de un total
de 10,069. Esto implicaria que se atenderia a casi el 30% del total de productoras. Lo anterior se explica por
qué SEGALMEX negocia la compra de manera directa con la Cdmara Nacional de la Industria Molinera de
Trigo (CANIMOLT), por lo que la participaciéon de las mujeres estd en gran medida sujeta a que formen parte
de dicha Cédmara.

Para el caso de frijol tenemos que SEGALMEX planted atender a 505 productoras de un universo de 12,204
productoras, lo que implica un porcentaje de atencién de 4.14%. No se logré cumplir con las metas, lo cual se
explica principalmente por la caida en el nUmero de productoras que decidieron no vender su producto a
SECALMEX.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Desarrollo Rural

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: 400

Nombre de la UR: Subsecretaria de Desarrollo Rural

Clave del Pp: U0024

Nombre del Pp: Programa de Desarrollo Rural

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeresy hombres

NUumero y denominacién de la accién: 208 Apoyo a proyectos que promuevan una
mayor participacion de las mujeres en el desarrollo econdémico nacional.

Notas adicionales

En el segundo trimestre no hay resultados debido a que el presupuesto total asignado al Programa de
Desarrollo Rural en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn 2020 (cien millones de pesos dentro de los que
se encuentran los treinta millones de pesos correspondientes al Anexo 13), ha sido reservado por |la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico para atender programas prioritarios orientados a mitigar los efectos
econdmicos de la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), lo que significa que el Programa de
Desarrollo Rural no operara durante el ejercicio 2020.
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Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Disefo y
Aplicacion de la Politica Agropecuaria

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: 112

Nombre de la UR: Coordinacion General de Enlace Sectorial

Clave del Pp: POO1

Nombre del Pp: Disefio y Aplicacion de la Politica Agropecuaria

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeresy hombres

Numero y denominacién de la accion: Incorporar la perspectiva de género en las
politicas publicas y presupuestos de la Administracion Publica Federal.

Notas adicionales

En el marco de la politica de Igualdad de Género:

Durante el primer semestre y de acuerdo al Plan de Trabajo 2020, se llevaron a cabo las siguientes acciones,
coadyuvando con la red de enlaces de género de Oficinas Centrales, Oficinas de Representacion en las
Entidades Federativas y Organos Sectorizados.

CAPACITACION
Capacitacién presencial: “Cémo iniciar una denuncia”; “Divisidn Sexual en el Trabajo”; “Coronavirus”; y “Delitos
cibernéticos”.

Capacitacion en linea: “No discriminacion”; “Induccién a la Igualdad entre Mujeres y Hombres”; SUmate al
Protocolo”; “Nueva Etica Publica: Prevencién del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual”; “Corrupcion’;
“Desigualdad”; “Ciberacoso”; “Diversidad Sexual y Derechos Humanos”; “Autonomia y Derechos Humanos de
las mujeres”; y “Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género”.

Cabe mencionar que también se realizaron cines debates con el objetivo de sensibilizar al personal en temas

de buen trato, empoderamiento. Las peliculas presentadas fueron: Ya te extrafio, Historias cruzadas, Bajo el sol
de la Toscana, Precious, Tierra fria y Una historia de matrimonio.

Coémo iniciar una denuncia

No. Area Fecha Mujeres Hombres 1.'o.t 2l d.e
participaciones
1 Igualdad de Género Febrero 35 5 40
GRAN TOTAL 35 5 40
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Notas adicionales

Division sexual en el trabajo, Cines debates y Delitos cibernéticos.

No. Area Fecha Mujeres Hombres 'I.'o.t =l c!e
participaciones
1 | 33lisco 25 de Enero 14 6 20
2 | chiapas 6 9 15
3 | chihuahua 16 T 27
4 | Ciudad de México 9 3 12
> Durango 13 1 14
6 | Guanajuato 17 5 22
7 Guerrero 8 5 13
8 | Hidalgo 19 13 32
9 | 7alisco 10 0 10
10 | puebla 38 30 68
| san Luis Potosi 25de 8 3 1n
Febrero
2 | sinaloa 24 4 28
13| Zacatecas 25 17 42
14 | Regién Lagunera 30 31 61
15 | Aserca 5 2 7
16 Conapesca 5 5 10
7 | conaza 16 6 2
18 15 8 23
Csaegro
19 . 8 5 13
Inifap
20 Isnics L 6 17
21 | |nifap 25 de Marzo 4 o 4
GRAN TOTAL 301 170 47
Cursos en linea
No. Area Fecha Mujeres Hombres 'I.'o.t =l c!e
participaciones
1 3 1 4
Conaza 25 de Abril
2 |Inifap 1 3 4
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Notas adicionales

3 18 12 30
Conaza
4 Inifap 7 4 11
25 de Mayo
Siap 13 10 23
6 6 9 15
Snics
7 Snics 25 de Junio 3 0 3
GRAN TOTAL 51 39 20
DIFUSION

Durante los meses de enero a junio, la red de enlaces de género realizd difusiones a través del correo
electrénico, desde invitaciones para portar una prenda naranja cada 25 de mes, hasta invitaciones para
participar en los cursos presenciales y en linea, ademas actividades deportivas, actividades |udicas, toma de
fotografias, elaboracién de un mural de la igualdad e invitacién para asistir a la feria de productoras
beneficiarias de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Correos electrénicos

No. Area Mujeres Hombres part.li-git:;gines
1 Aguascalientes 30 55 85
2 Colima 42 88 130
3 Chiapas 32 63 95
4 Ciudad de México 34 24 58
5 |Durango 37 75 112
6 Guanajuato 43 10 53
7 Guerrero 15 20 35
8 Hidalgo 22 32 54
9 Jalisco 6 6 12
10 | México 20 25 55
1l Puebla 45 22 77
12 | San Luis Potosi 35 45 80
13 Veracruz 30 40 70
14 | Yucatan 73 n7 190
15 | Zacatecas 27 34 61

TOTAL 491 676 167
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Notas adicionales

Correos electrénicos

No. Area Mujeres | Hombres 'I.'o.t B d.e
participaciones
1 Aserca 25] 340 591
2 Conapesca 20 20 40
3 Conaza 3] 51 82
4 Csaegro 47 50 97
5 | Firco 254 316 570
6 Inifap 96 71 167
7 S . 150 150 300
enasica
8 . 31 29 60
Snics
9 Coordmacpr) Gengral de 29 50 89
Comunicacidn Social
10 | inca Rural 27 17 a4
. Coordinaciéon Gerjeral de 2 15 57
Asuntos Internacionales
12 Organo Interno de Control 53 40 93
TOTAL 1011 149 2160
Actividad deportiva: carrera, futbol, zumba
No. Area Mujeres Hombres 1.'0.1: 2l c!e
participaciones
! Ciudad de México 3 8 n
2 | México 20 35 55
3 Guanajuato 13 1 14
4 | Guerrero 8 21 29
5 Puebla 30 33 63
6 San Luis Potosi 3 33 36
7 15 7 22
Csaegro
TOTAL 92 138 230
Juegos de mesa: Ajedrez, Loteriay Jenga
No. Area Mujeres Hombres 'I.'o.t =l d.e
participaciones
! Aguascalientes 10 > 15
2 Ciudad México 4 4 8
3 Colima 18 14 32
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Notas adicionales

4 Chiapas 52 72 124
S Chihuahua 19 3 22
6 Durango 12 3 15
7 Jalisco 5 2 7
8 Yucatan 8 6 14
9 Zacatecas 12 4 16
10 Regién Lagunera 10 6 16
L Aserca 6 2
12 Conapesca 4 4
13 Conaza 10 8 18
14 Siap 12 12 24
15 Snics 10 6 16
TOTAL 192 151 343
Feria de productoras rurales
No. Area Mujeres Hombres 1.'o't 2l c!e
participaciones
1 Veracruz 15 50 65
Mural de la Igualdad
No. Area Mujeres Hombres Bl
participaciones
1 Coordinacién General de 2 5 17
Comunicacién Social
Fotografias
No. Area Mujeres Hombres 1.'o.t el c!e
participaciones
1 Guerrero 29 38 67
2 | conadesuca 5 3 8
3 Organo Interno de
Control 7 7 14
4 Chihuahua 21 9 30
5 Ciudad de México 18 4 22
6 Guerrero 8 15 23
7 | Chiapas 17 17 34
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Notas adicionales

8 Conapesca 3 (0] 3

9 Puebla 92 73 165

10 San Luis Potosi 13 12 25

n Hidalgo 1o n7 236
Coordinaciéon General

12 de Comunicacioén 18 9 27
Social

13 Siap 10 4 14

14 5 7 12
Durango

15 Sonora 8 3 M

TOTAL 373 318 691

La direccidn de Capacitacion y Desarrollo ha realizado difusidn a través de correos electrénicos en temas de:

Dia de la Mujer Mexicana, 15 de febrero

Dia Internacional de la Lengua Materna, 21 de febrero

Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo

Dia Mundial de la Salud, 7 de abril

Dia Internacional de las Familias, 15 de mayo

Dia Nacional de la Lucha Contra la Homofobia, Lesbofobia, Transfobia y Bifobia, 17 de mayo
Dia Internacional de Accidn por la Salud de las Mujeres, 28 de mayo
Igualdad entre Mujeres y Hombres

Masculinidades

Igualdad de Género

Lenguaje no Sexista

¢cSabias que?...

¢Sabias que? (Ley y Derechos Humanos para la poblaciéon LGBTTTI)
Identidad de Género

Orientaciéon Sexual

Disposiciones Normativas que protegen y garantizan los derechos de la poblacién LGBTTTI
Cultura Institucional

Acciones que ayuda a mantener la salud

Paridad de Género

Frases de Buen Trato

Nominaciones a personas que dan buen trato

Dia Naranja, ONU Mujeres

He For She, ONU Mujeres
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 710

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de
Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Atendiendo a las medidas de higiene y seguridad decretadas por el ejecutivo federal, y con el firme objetivo de
dar continuidad a las actividades de la Unidad de Igualdad de Género, funcionarias y funcionarios de la unidad
asistieron a los siguientes eventos de forma virtual:

Nombre del evento Organiza Fecha
Foro Nacional "El combate al feminicidio a 8 afios de Camara de
su incorporacion en el Sistema de Justicia: i 15/04/2020
1 . ) o Diputados
experiencias y desafios
5 Pr|rner Conversatorio Virtual Mujeres en el Territorio. SEDATU 21/04/2020
Sesion 1
2 Pr|rlnler Conversatorio Virtual Mujeres en el Territorio. SEDATU 22/04/2020
Sesion 2
Sesién Virtual de la Vigésima Sesién Ordinaria del
4 | Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y INMUJERES 24/04/2020

Hombres.

5 Conversatorios Virtuales: "La situacion de las Senado de la 28/04/2020

mujeres y nifias ante el Covid-19". Sesidn 1 Republica

Segundo Conversatorio: Politicas territoriales con

perspectiva de las mujeres y nifias, herramientas SEDATU 30/04/2020
para hacerlas visibles.

Conversatorios virtuales: "La situacion de las mujeres Senadode la

y nifas ante el Covid-19" Sesién 2 Republica 30/04/2020
Coryersatonos V|rt}Ja|e_l<:: La._f,ltuauon de las mujeres Senad,o qle la 05/05/2020
y nifas ante el Covid-19" Sesién 2, segunda parte Republica

Mesa de Didlogo: Masculinidades Alternativas. INDESOL 06/05/2020
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Notas adicionales

Conversatorios virtuales: "La situacion de las mujeres

Senado de la

10 y nifias ante el Covid-19". Sesién 3. Republica 07/05/2020

- INE INCLU'Y'!ENTE: La inclusidon de las mujeres en la INE 18/05/2020
democracia".
Conferencia virtual del lanzamiento del Sistema de

12 | Capacitacidn Virtual para servidores publicos SFP 22/05/2020
(SICAVISP) de la Secretaria de la Funcién Publica.
Participacién de los hombres en los cuidados y la

13 salud durante la emergencia sanitaria por COVID-19. IMSS 28/05/2020
Conversatorio Virtual “Amalia de Castillo Ledén,

14 | diplomatica y feminista mexicana” en el marco de SRE 03/06/2020
su aniversario luctuoso.
Conversatorio a distancia: “Derechos humanos de

15 las mujeres: retos ante el COVID-19". SRE/SENADO 12/06/2020

. . o EMBAJADA
16 ]Ic_l'ziccoomumdad LGBTTTIQ+ ante el distanciamiento BRITANICA EN 17/06/2020
) MEXICO

17 Charla:. Construir juntas desgﬂos y oportunidades de UNAM 24/06/2020
las mujeres ante la pandemia.
Seminario Web Construccién de una agenda de

18 género Post-COVID 19: andlisis de los efectos vy PRECISA 25/06/2020
consecuencias de la pandemia desde el enfoque de 26/06/2020
género.

19 D|alhogos sobre. Nugvo; pactos, nuevas miradas: INMUJERES 25/06/2020
hacia un futuro igualitario.

20 Conversatorio: Experiencias del personal LGBT+ en el SRE 30/06/2020

Servicio Exterior Mexicano.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Microcréditos para el Bienestar

Ramo: 10 Economia
Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluaciéon
Clave del Pp: 5285

Nombre del Pp: Programa de Microcréditos para el Bienestar

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeresy hombres

Numero y denominaciéon de la accion: 123. Otorgar servicios de microfinanzas con
mejores condiciones a los y las microempresarias, promoviendo la creaciéon de unidades
econdmicas y el crecimiento de la productividad de las ya existentes.

Notas adicionales

La meta anual es de 453565 personas beneficiarias (que incluye recursos del PEF y del Fideicomiso de
Microcréditos para el Bienestar), de los cuales 362,852 se estimaron para mujeres (80%).Por lo tanto, la meta
deberia establecerse como sigue:

Il Trimestre (Ene-Jun)

IV Trimestre (Ene-Dic)

’ Unidad | Meta
q Método de % %
Indicador A de anua | programa | Alcanza Avanc | Pregrama | Alcanza |,
medida | da da o da da e
Porcentaje (NUmero de Porcenta | 80.00 40.57% 18.47% | 0.00% 80.00% 0.0%| 0.00%
de financiamien |j& %
financiamien | tos Ndmero | 362,85 184,000 83,755 362,852
tos otorgadosa |9€ 2
. mujeres
otorgadosa | mujeres por
. apoyada
mujeres el Programa |
en e|, periodo [Namero | 453,56 453,565 453,565 453,565
t/Numero total de 5
total de personas
financiamien |apoyada

tos
otorgados
por el
Programa en
el periodo t) *
100

S

Explicacién a la variacion:

La meta anual correcta es de 453,565 personas beneficiarias (que incluye recursos del PEF y del Fideicomiso
de Microcréditos para el Bienestar), de los cuales 362,852 se estimaron para mujeres (80%).

Como quedo establecido en la MIR 2020 del Programa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acuna

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Subsecretaria de Educacion Media Superior

Clave del Pp: 5243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acuna

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 288. Incentivar a través de becas el acceso, la
permanenciay la conclusion de las estudiantes de Educacion Media Superior

Notas adicionales

1. Breve explicacion respecto a la inconsistencia entre la accién en la cual se etiquetd el recurso y el
propdsito del programa (cuando aplique).

Es importante mencionar que la poblacién objetivo que el Programa de Becas Elisa Acufia atendera serd
para alumnos/as inscritos en alguna Instituciéon de Educacién Media Superior (IEMS) participante en el
ciclo escolar vigente y/o personal docente, personal académico y profesores/as investigadores/as,
investigadores/as y personal con funciones de direccién (directores/as) pertenecientes a alguna
Institucién Publica de Educacién Media Superior (IPEMS) participante, en el ciclo escolar vigente

Es importante mencionar que el Programa otorga becas de acuerdo a la demanda y al cumplimiento de
los requisitos especificos, es decir, es necesario que las alumnas soliciten la beca y realicen el
procedimiento en estricto apego a lo estipulado en la convocatoria de la beca solicitada. Por otro lado, de
acuerdo a lo establecido a las Reglas de Operacidon del Programa de Becas Elisa Acufia para el gjercicio
fiscal 2020, Cuando los recursos disponibles sean insuficientes para otorgar una beca a todos/as los/as
solicitantes, el Programa de Becas Elisa Acufa utiliza los siguientes criterios de priorizacidén prevista en
sus convocatorias de becas para el gjercicio fiscal 2020:

a) Estudiantes provenientes de escuelas ubicadas en localidades o municipios indigenas de alto o
muy alto grado de marginacion.

b) Ser mujer o varén indigena o afrodescendiente, por autoadscripcidn.

c) Estudiante con algun tipo de discapacidad.

d) Personas con calidad de victimas directas o indirectas y que se encuentren en el Registro
Nacional de Victimas.

e) Los/as estudiantes que no cuenten con un beneficio otorgado por el Gobierno Federal y/o a
través de un convenio de colaboraciéon celebrad entre la SEMS y el gobierno de una Entidad
Federativa.

Derivado de lo anterior, se concluye que el programa no puede designar de forma directa un niumero de
becas para mujeres, si no que dependen de los factores antes mencionados.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa
para el Desarrollo Profesional Docente

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 511

Nombre de la UR: Direccion General de Educacion Superior Universitaria
Clave del Pp: S247

Nombre del Pp: Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Tipo de accién: 101 Para promover la Igualdad entre mujeres y hombres

NUmero y denominacién de la accién: 296 Sensibilizar y/o formar al personal educativo
del nivel basico, para contribuir a mejorar las practicas educativas con perspectiva de
género, respetuosas de los derechos humanos y proclives a la no violencia.

Notas adicionales

La Direccién General de Educacién Superior Universitaria (DGESU) tuvo una asignaciéon por $8,172,297.88
pesos en el Programa presupuestario S247 “Programa para el Desarrollo Profesional Docente” (Pp S247) en el
Anexo 13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, para la acciéon 296 de nivel educacion
basica, no obstante, no es compatible con las actividades y atribuciones conferidas a esa direcciéon general
relacionadas con la educacién superior, por lo que no esta en condiciones de instrumentarla, en ese sentido,
dicha accién serd llevada a cabo por la Direccion General de Formacién Continua, Actualizacién y
Desarrollo Profesional de Maestros de Educacién Basica (DGFCAyDPMEB) y el monto equivalente serd
etiquetado en los recursos autorizados a dicha direccién general. El ajuste se realizard mediante la
modificaciéon de los porcentajes del presupuesto aprobado a esas direcciones generales en el Pp S247, como
se sefala a continuacion:

1. El porcentaje etiquetado para la DGESU pasara del 4% al 0%, es decir, ya no contara con asignacion en
el Anexo 13.

2. El porcentaje etiguetado para la DGFCAyDPMEB se incrementard del 10% al 15% con respecto del
presupuesto total que esa direccidn general tiene aprobado por $161,938,944.00 pesos, es decir, su
presupuesto para el Anexo 13 ascenderd a $24,366,192.28 pesos.

Lo anterior, con el propdsito de mantener la asignacion aprobada en el Anexo 13 en el marco del Pp S247 y dar
continuidad a la accién 296.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de
Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 312

Nombre de la UR: Direccion General de Desarrollo Curricular

Clave del Pp: S295

Nombre del Pp: Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres

PEF:

Numero y denominacion de la accién: 294 Contribuir a que escuelas y servicios
educativos brinden educacion inclusiva con énfasis en la atenciéon a la nifez en riesgo de
exclusion y contexto de vulnerabilidad, determinada por una condicién de discapacidad,
aptitudes sobresalientes o dificultades severas de comunicacion, conducta o aprendizaje;
lo anterior con enfoque de igualdad de género, lo que significa atender a los alumnos

hombresy mujeres en igualdad de circunstancias.

Notas adicionales

El Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacidon Especial busca fortalecer los servicios de
educacion especial mediante fortalecimiento de agentes educativos, centros educativos equipados y vinculos
inter institucionales, para que brinden la atencidn adecuada a alumnas y alumnos con discapacidad y
aptitudes sobresalientes, sin distincidn por sexo u otros tipos de discriminacién. En caso de existir acciones
afirmativas, éstas son desicién de las AEL de acuerdo a lo programado en su PAT y conforme a las Reglas de

Operacion 2020.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
Diversidad de la Educacion Indigena

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 313

Nombre de la UR: Direccion General de Educacion Indigena

Clave del Pp: 5296

Nombre del Pp: Atencion a la Diversidad de la Educacion Indigena

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeresy hombres
NUumero y denominacion de la accién: 294 Contribuir a que escuelas y servicios
educativos brinden educacion inclusiva con énfasis en la atenciéon a la nifez en riesgo de
exclusion y contexto de vulnerabilidad, determinada por una condicién de discapacidad,
aptitudes sobresalientes o dificultades severas de comunicacion, conducta o aprendizaje;

lo anterior con enfoque de igualdad de género, lo que significa atender a los alumnos
hombresy mujeres en igualdad de circunstancias.

Notas adicionales

1 Breve explicacion respecto a la inconsistencia entre la acciéon en la cual se etiqueté el recurso y el
propésito del programa (cuando aplique).

El objetivo del Programa es Mejorar la atencién en escuelas de Educacidon Indigena, mediante una
oferta educativa pertinente para la poblacidén escolar que asiste a ellas, por lo que las acciones estan
orientadas al fortalecimiento académico de éstas y no a realizar acciones especificas en materia de
género; sin embargo, la UR 313 ha hecho hincapié a las Autoridades Educativas Locales, acerca de la
relevancia de identificar la problematica que se presenta con respecto a la igualdad de género en las
escuelas de educacion indigena y de las acciones que deben implementar para aminorar o erradicar
dicha problemiatica.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion
Educativa de la Poblacién Escolar Migrante (PAEPEM)

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 313

Nombre de la UR: Direccion General de Educacion Indigena

Clave del Pp: S297

Nombre del Pp: Atencion Educativa de la Poblacion Escolar Migrante (PAEPEM)
Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeresy hombres

Numero y denominacion de la accién: 294 Contribuir a que escuelas y servicios
educativos brinden educacion inclusiva con énfasis en la atenciéon a la nifez en riesgo de
exclusion y contexto de vulnerabilidad, determinada por una condicién de discapacidad,
aptitudes sobresalientes o dificultades severas de comunicacion, conducta o aprendizaje;
lo anterior con enfoque de igualdad de género, lo que significa atender a los alumnos
hombresy mujeres en igualdad de circunstancias.

Notas adicionales

1. Atencién de las observaciones emitidas por INMUJERES respecto a lo reportado en el trimestre
inmediato anterior (cuando aplique).

NO APLICA

2. Proceso de atencion a las observaciones de la Comisiéon de Igualdad de Género emitidas en el
contexto de la Mesa de Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (cuando aplique).

NO APLICA

3. Breve explicacion respecto a la inconsistencia entre la accién en la cual se etiqueté el recurso y el
propésito del programa (cuando aplique).

El objetivo del Programa es Favorecer el acceso de la poblacién migrante a la educacién basica en los centros
de educacién migrante, por lo que las acciones estan orientadas al fortalecimiento académico de éstasy no a
realizar acciones especificas sobre el tema de género; no obstante, la UR 313 ha reiterado a las Autoridades
Educativas Locales, la importancia de identificar la problematica que se presenta con respecto a la igualdad
de género en los centros que atienden poblacién escolar migrante, asi como de las acciones que se deben
realizar para aminorarla.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF:
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 511

Nombre de la UR: Direccion General de Educacion Superior Universitaria
Clave del Pp: S300

Nombre del Pp: Fortalecimiento a la Excelencia Educativa.

Tipo de accién: 101 Para promover la Igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 290. Propiciar el ingreso permanencia, egreso y
titulacion de alumnas y alumnos con hijos e hijas o menores a su cuidado.

Notas adicionales

1. Breve explicacion respecto a la inconsistencia entre la accién en la cual se etiqueté el recurso y el
propésito del programa (cuando aplique).

Existe una inconsistencia entre el objetivo del Programa presupuestario S300 Fortalecimiento a la Excelencia
Educativa (PROFEXCE) y la accién 290. “Propiciar el ingreso permanencia, egreso y titulacién de alumnas y
alumnos con hijos e hijas o menores a su cuidado”, esto es debido a que el PROFEXCE tiene como objetivo
apoyar a las Instituciones de Educacion Superior Publicas (IES) con la finalidad de que cuenten con programas
educativos evaluables con calidad reconocida, y se realiza mediante el otorgamiento de recursos financieros
extraordinarios para que, a partir de ejercicios de planeacidn estratégica participativa, implementen proyectos
académicos para la mejora de la gestién (servicios) y que impacten en la calidad de los programas educativos
impartidos por ellas mismas.

Conforme a lo anterior, el PROFEXCE no es un programa enfocado particularmente a realizar acciones de
género, en este caso el recurso es destinado a la realizacién de una accidén que permita incrementar el indice
de retencién de la poblacién estudiantil el cual se veria disminuido ya que esta poblacién vulnerable tendria
gue abandonar sus estudios para poder atender a sus hijas e hijos o menores de edad que tienen a su
cuidado, sin embargo, el Programa no opera las guarderias infantiles apoyadas, sino que actla como un
intermediario entre el Gobierno Federal y la IES beneficiadas, proporcionando los recursos econdmicos de
operaciéon y dandole seguimiento a las metas y acciones comprometidas por la propia IES.

Es importante sefalar que el presupuesto asignado al Programa, en apego a lo establecido en las Reglas de
Operacioén vigentes, se encontraba programado para ser ejercido a partir del 1° de abril del presente afo, pero
gue a la fecha estos recursos no ha sido liberado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF:
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 511

Nombre de la UR: Direccion General de Educacién Superior Universitaria
Clave del Pp: S300

Nombre del Pp: Fortalecimiento a la Excelencia Educativa

Tipo de accidén: Para promover la Igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 291. Fomentar la capacitacion y sensibilizacion
para promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

1. Breve explicacion respecto a la inconsistencia entre la accién en la cual se etiqueté el recurso y el
propésito del programa (cuando aplique).

Existen una inconsistencia entre el objetivo del Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
(PROFEXCE) y la acciéon 291. “Fomentar la capacitacion y sensibilizaciéon para promover la igualdad entre
mujeres y hombres”, radica en que el PROFEXCE tiene como objetivo, apoyar a las Instituciones de Educacién
Superior Publicas con la finalidad de que cuenten con programas educativos evaluables con calidad
reconocida, y se realiza mediante el otorgamiento de recursos financieros extraordinarios para que, a partir de
ejercicios de planeacién estratégica participativa, implementen proyectos académicos para la mejora de la
gestidn (servicios) y que impacten en la calidad de los programas educativos que imparten.

Conforme a lo anterior, el PROFEXCE no es un programa enfocado a realizar acciones de género, sino que es
un intermediario entre el Gobierno Federal y las IES para que realicen acciones enfocadas en capacitar y
sensibilizar a la comunidad universitaria en temas de violencia de género, violencia en el noviazgo, lenguaje
incluyente, entre otros enfocados a promover la igualdad de género.

Es importante sefalar que el presupuesto asignado al Programa, en apego a lo establecido en las Reglas de
Operacioén vigentes, se encontraba programado para ser ejercido a partir del 1° de abril del presente afo, pero
gue a la fecha estos recursos no han sido liberado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

38




Segundo Trimestre de 2020

Informes sobre la Situacidén
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacioén y

capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: EQ10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NUumero y denominaciéon de la accion: 221. Implementar procesos de calidad en
mastografia dirigido a equipamiento y recursos humanos (capacitacion de personal en
area de salud: técnicos y médicos radiélogos)

Notas adicionales

El curso de alta especialidad “Imagen a Intervencidn en mama” se esta llevando a cabo, aunque el inicio de
clases se vio retrasado. Hasta el momento, se lleva cubierto el siguiente temario:
MODULO 1

Técnica de ultrasonido mamario. Protocolos de estudio INCan

MO

CONOUANN—TONOTNWN

Mamografia: Indicaciones y limitaciones

Practica de Maniquis para ultrasonido y mamografia por equipos

Ultrasonido de mama

Embriologia de la mama

Anatomia comparativa de la mama
BI RADS MAMOGRAFICO

Bl RADS SONOGRAFICO

ULo Il

Imagenes médicas

Ultrasonido

Principios basicos de fisica de radiaciones
Mastografia digital

Receptores de imagen

Procedimientos no convencionales de mastografia
Procedimientos no convencionales de mastografia
Programa de Garantia de Calidad (PGC)
Proteccién Radioldgica
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacioén y
capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Geriatria

Clave del Pp: EQ10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 303. Formacion de promotoras de la salud en
mujeres adultas mayores

Notas adicionales

En el periodo de enero-junio no se ha implementado ninguna capacitacién que coadyuve a la promocidén de la
salud de la mujer adulta mayor, en virtud de que la programacién anual estd prevista para el cuarto trimestre
del afto. Por lo anterior, a la fecha de corte aln no se cuenta con numero de participantes y curso.

40
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Clave del Pp: EO023

Nombre del Pp: Atencion a la salud

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 279. Otorgar Atencién Hospitalaria a mujeres

Notas adicionales

Se realizaron los siguientes Eventos Obstétricos:

210 partos

100 cesareas

19 laparotomia exploradora
1 salpingooforectomia

20  salpingectomia

43 legrados

2 histerectomia

86 oclusiones tubdaricas bilateral
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Clave del Pp: EO023

Nombre del Pp: Atencion a la salud

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 280. Otorgar Atencién Ambulatoria a mujeres.

Notas adicionales

Asi mismo durante el periodo enero a junio 2020, se otorgaron los siguientes servicios a pacientes
del sexo femenino en el area de consulta externa:

e 1,302 estudios citolégicos

e 50 vacunas de toxoide tetdnico a mujeres embarazadas y en edad fértil.
e 56 colocaciones de dispositivos intrauterinos

e 60 métodos hormonales otorgados.

Dentro del Programa de Atencién del Embarazo en la Adolescente, con el propdsito de promover
en la adolescente entre 13 y 19 aflos de edad, actitudes que les permitan, por medio de sesiones
educativas y consejerias individuales, orientacién sobre sexualidad y salud reproductiva se
realizaron las siguientes acciones:

e 131 consejerias individuales,

e 178 sesiones educativas con 328 participantes.

e 37 adolescentes fueron atendidas en consulta prenatal.
e 29 adolescentes atendidas por parto, cesareas y aborto.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevenciéon y
Atencién del VIH/SIDAy otros ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBD

Nombre de la UR: Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

Clave del Pp: POl16

Nombre del Pp: Prevencion y Atencién del VIH/SIDA y otros ITS

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accion: 137. Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres.

Notas adicionales

Con un enfoque de presentacidn de riesgo de infeccién para reducir la transmisién intrahospitalaria del virus
SARS CoV-2. El Hospital General de México Dr. Eduardo Liceaga basado en los lineamientos emitidos donde se
establecieron los criterios y directrices de actuacidn para la reconversiéon de Hospitales COVID-19. Se vio en la
necesidad de reducir el otorgamiento de la atencidn médica programada, y promover la sana distancia al
reconvertirse en Hospital COVID-19.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF Prevencion y
atencion de VIH/SIDA y otras ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCD

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas
Clave del Pp: POl16

Nombre del Pp: Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeresy hombres

Numero y denominacion de la accién: 229 Prevenir, atender e investigar de manera
especializada el VIH-SIDA en el Centro de Investigacion en Enfermedades con perspectiva
de género.

Notas adicionales

El 27 de febrero de 2020, se identificd en México el primer caso confirmado de infeccion de COVID-19 causada
por el virus SARS-CoV2. Lo cual marcé el inicio de la epidemia en México. Posteriormente, a partir del 23 de
marzo del presente, se designd al INER como Centro de Atencidn Prioritaria a COVID19, razén por la cual CIENI
tuvo que implementar medidas para proteger a usuarios y personal. Entre estas medidas estan la cancelacidon
temporal de todas las consultas y procedimientos quirdrgicos de seguimiento y no urgentes, asi como los
servicios de consejeria por pruebas de deteccién de VIH, toma de muestra in-situ y talleres de educacién para
la salud, con el propdsito de reducir la concentraciéon de personas que circulan en el Instituto y
consecuentemente el riesgo de contagio.

Es importante recalcar, que, debido a su condicion inmunoldgica, las personas que viven con VIH, son
consideradas particularmente vulnerables a infecciones como COVID19, razén por la cual es de suma
importancia implementar y reforzar acciones para reducir el riesgo del contagio en los usuarios.

A pesar de estas medidas CIENI, realizd las gestiones necesarias para poder otorgar a los pacientes, su
tratamiento antirretroviral, hasta por 3 y 4 meses, con el propdsito de evitar que tengan que asistir al Instituto
frecuente para dichos efectos.

Para ello se habilité un acceso especial a las personas que vienen a CIENI a recoger sus medicamentos por la
parte trasera de las instalaciones del CIENI, evitando asi su ingreso al Instituto y minimizando la posibilidad de
contagiarse. Asi mismo, se ha conformado un equipo de trabajo social que durante las Ultimas semanas ha
estado procurando contactar via telefénica a los usuarios para invitarles, de manera ordenada y a través de un
sistema de citas, a recoger su medicamento a la brevedad posible y no suspendan su tratamiento
antirretroviral, lo que les permitira continuar con una condicién estable de supresién viroldgica.

A partir del 28 de mayo, se dio inicio a una Segunda Etapa de Entrega de Medicamento. Al finalizar el periodo,
se ha logrado:

De una cohorte de 1446 pacientes que viven con VIH, 191 son mujeres (13%) y 19 mujeres Trans (1%), se les ha
entregado medicamento a 337 pacientes (avance 23%), de los cuales 37 han sido mujeres, 5 mujeres trans y el
resto hombres. Para evitar

Es importante mencionar que la entrega de medicamentos se ha adaptado de acuerdo a las
recomendaciones de CENSIDA y ONUSIDA, con la entrega de TAR en cantidades mayores en los pacientes
controlados.
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Notas adicionales

SALUD ‘ OF TREDADES ClenN SALUD ‘ OF EPEAMEONDES CleN

g % oo R F p e . %% TSine cosom €S &
AVISO IMPORTANTE 28/MAYO/2020 ACCESO HABILITADO PARA ENTREGA DE MEDICAMENTO
Las actividodes de atencién médica y de toma de muestras en el CIENI siguen suspendidas La entrega de medicamentos serd en el acceso habilitado sobre Calz. de Tlalpan,
debido a que el INER, en este momento, es un centro de alencién exclusiva de COVID-19. ubicado entre el INER Y el Hospi%cﬂ General Gea Gonzdlez, o la altura del

estacionamiento del “Sanborns”.

Sin embarge, es muy importante asegurar que todos y todos los usuarios del CIENI tengan el
suficiente medicamento antirretroviral por los préximos meses; por lo que a partir del 08 de
junio doré inicio lo SEGUNDA FASE DE ENTREGA DE LOS MEDICAMENTOS. Lo entrega serd
programada por medio de un sistema de citas, con el objefivo de seguir los medidas de
prevencion y sana distancia.

Para facilitar el proceso de ga de medi te pedimos seguir estos pasos:

1. Verifica cuénto medicamento tienes disponible, si tienes para 2 semanas o menos, es el
momento de sacar cita para acudir a recogerlo.

2. Permanece ctento o tu teléfono, el personal de CIENI se pondrd en contacto contige una vez
que se identifique que fienes poco medicamento.

3. En coso de no recibir la llamada y corrobores que sélo tienes medicamento para 2
semanas, solicita una cita via telefénica (55 5171 4718, 55 5666 7985 ext. 153, 156 y
169) o por correo electronico (contacto@cieni.org.mx).

4., Si tus datos no esién aclualizados, o combiaste fu nimero telefénico, por fovor contacia al
personal del CIENI para actualizarlos y solicitar tu cita ¥ 9= o .9
5. Confirmada lo fecha y hora de tu cita, acude puntualmente a recoger el medicamento, con s A@W' habilitado Rt A
identificacién oficial y carnet. No es necesario contar con la receta médica, pero si debes ﬂa”"% r/_‘,j °
comentarlo con el personal del CIENI cuando solicites fu cita. Si alguien mds recogerd tu o L >
medicomento, deberé llevar carto poder y copia de la idenfificacién oficial del usuario y de s 9 o ;
la persona que recogerd el medicomento, 9 G a

6. Lo enirega de medicamentos serd en el acceso habilitado del CIENI sobre Calz de Tlalpan.

2 Para resclver cualquier duda puedes ponerte en contacto a través de los siguientes
(ver croquis).

medios:
7. Al llegor al acceso, te pedimos de favor seguir todas las instrucciones, medidas de » .
prevencién y de sana distancia que te dord el personal del CIENI. 'i /Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas CIENI
Si conoces a alguna persona usu:orir:pierlr::sl‘il;lllrn:;;ngu acceso a este aviso por favor u @CisHii contacto@cieni.org.mx
AGRADECEMOS SU ATENCION 555171 4718, 55 5666 7985 ext. 153, 156y 169

Asi mismo el Grupo Psicosocial del CIENI, ha realizado las siguientes acciones con el propdsito de contribuir a
la Sana Salud Mental de nuestros pacientes, durante la presente pandemia:

Llamadas para agendar cita para recoger TAR concretadas:

Primer intento Segundo intento
Hombres 344 32

Mujeres 38 7

Trans 2 0]

Llamadas para agendar cita para recoger TAR NO concretadas:

Primer intento Segundo intento
Hombres 136 0

Mujeres 27 n

Trans 4 0
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Evaluaciones psicolégicas via telefénica a pacientes del CIENI:
Hombres 176

Mujeres 28

Trans 2

Seguimiento psicolégico via telefénica por ansiedad, depresiéon o problemas de adherencia a pacientes
del CIENI:

Hombres 13

Mujeres 2

De estos 15 pacientes, 8 hombres y 1 mujer recibieron un segundo seguimiento.

Evaluaciones psicologicas via telefénica a familiares de pacientes COVID-19 atendidos en el pabellén 4:
Hombres 7
Mujeres 16

Seguimiento psicolégico via telefénica a familiares de pacientes COVID-19 atendidos en el pabellén 4:
Hombres 12
Mujeres 38

Por otro lado, se ha proporcionado a los usuarios de los servicios de CIENI, los teléfonos de atencién, asi como
los correos institucionales de los Médicos Especialistas, para que puedan mantener comunicacién con sus
médicos tratantes durante el tiempo que, debido a la contingencia de la infeccién por SARS-CoV2, continden
las medidas de mitigacion.

Se ha hecho uso de los medios digitales como Redes Sociales (https://www.facebook.com/pg/Centro-de-
Investigacion-en-Enfermedades-Infecciosas-CIENI-107794849573 vy https:;//twitter.com/cienimx) y Correo
Electréonico (contacto@cieni.org.mx) para proporcionar informacién Gtil a los usuarios que tengan acceso a
tecnologias de la informacién, asi como para disponer de medios de comunicacién que coadyuven a
mantener una comunicacidén constante y asi mismo permitir la difusién de informacién de utilidad como
informacidén de contacto, correos de los médicos tratantes del CIENI, informacién sobre cuidados de las PVVIH
en tiempos de COVIDI19, Salud Mental y Practicas Sexuales Seguras.

—— _
SALUD | & K8 J SALUD | &8 Foen V t B |
AVISO IMPORTANTE --- 27/03/2020
Debido a lo confingencia actual, el INER se converfird en un Centro de Atencién Haz click en el enlace para descargar:

Exclusiva de COVID-19, por lo que el CIENI deberé odecuarse a esta situacion. ESTIMADOS USUARIOS:

A continuacién te presentamos nuestras Redes Sociales y Medios de Contacto
Officicles, mendionte los cuales estaremos dando a conocer  informacién
relevante, ociualizaciones y fambién podremos afender fus dudas. respecio
situacién de los servicios que ofrece CIEN,

Los pacientes que viven con VIH y que son afendidos regularmente en el CIENI - INER,
tendrdn la posibilidad de acudir al senicio de infectologia de la Clinica Especilizada
Condesa o Clinica Especilizada Condesa Iztapalapa en el caso de requerir valoracién.

Para ello, es necesario confactar via correo electrénico a su médico trafante del CIENI,
quien le proporcionaré las indicaciones a seguir, a la vez que se noffica via telefénica a los

médicos a cargo de las consulias de la CEC o CECI sobre su caso y posleriormente se le

/Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas CIENI Py &
informaré cuando se le podré atender.

CORREOS ELECTRONICOS DE MEDICOS TRATANTES DEL CIENI

@Cienimx

contacto@cieni.org.mx

5171 4718 y 5666 7985 exts. 153, 156 y 169 Informacién sobre précticas sexuales
{ AGRADECEMOS SU ATENCION ! durante la pandemia de COVID-19.

-—
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r ) ) | } ) | 4

Haz click en el enlace para descargar: Haz click en el enlace para descargar:

Haz click en el enlace para descargar:

Informacion sobre salud mental para

Informacién para personas que viven con personas que V!"en con VIH Informacién para mujeres embarazadas que
VIH frente a la pandemia de COVID-19 frente a la pandemia de COVID-19. viven con VIH frente a la pandemia de COVID-19

o0 O

onusioa| 2020

VIH y COVID-19

@ ONUSIDA | <

47




Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevenciéon y
control de enfermedades

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: ROO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
Clave del Pp: PO18

Nombre del Pp: Prevencion y control de enfermedades

Tipo de accién: 103. Acciones que promuevan la erradicaciéon de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacién de la accién: 628. Prevenir y atender a mujeres con sindrome
de Turner.

Notas adicionales

Al momento de capturar la poblacién objetivo se considera al total de mujeres que acuden a consulta
considerando cual seria la prevalencia e incidencia de Sindrome de Turner, la poblacién atendida haria
referencia entonces a las guias de sospecha aplicadas en dicha poblacién que acude a consulta a la Secretaria
de Salud.

Para el segundo trimestre del aflo 2020 se logré concluir la propuesta de Rotafolio de Sindrome de Turner
esperando consolidar su aprobacidén e impresidon en el tercer trimestre y su distribucién para el dltimo
trimestre del afo, a pesar de las limitantes derivadas por la pandemia de Covid-19. En el resto de acciones aun
es complicado el avance de las acciones del programa debido a la situacidn por la que atraviesa el pais con la
contingencia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Materna Sexual y Reproductiva

Tipo y denominacién de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres
y hombres

NUumero y denominacién de la accién: 141 Contribuir a mejorar la salud materna y
neonatal a través de la atencidn a la salud de forma integral para todas las mujeres en
edad reproductiva, durante la etapa pregestacional, el control prenatal, el parto y el
puerperio, asi como de la atencidén de las personas recién nacidas y de la prevencién de
defectos al nacimiento.

Notas adicionales

En la Tabla 1, se presenta la semaforizacion de Razdn de Muerte Materna (RMM) por Entidad Federativa hasta
la semana epidemioldgica No. 26 del 2020 y la diferencia con respecto a la RMM del 2019 para la misma fecha
de corte.

De manera adicional, en la Grafica 1, se presenta la RMM y el total de defunciones maternas por grupo de edad
de acuerdo a las defunciones registradas en el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE) de
Muertes Maternas hasta la semana epidemioldgica No. 26. del 2020

Dentro de las acciones pertinentes para la prevencién y atencién a las mujeres embarazadas se encuentran
las siguientes:

o Impulsar la atencién pregestacional en todas las entidades federativas con la finalidad de identificar
factores de riesgo de manera oportuna y de esta manera, reducir la mortalidad materna por causas
indirectas.

o Fortalecer el control prenatal con acciones de educacion para la salud en la comunidad.

Capacitacién de personal no médico como parteras profesionales y enfermeras obstétricas.

o Difusion efectiva de la linea 800-MATERNA principalmente en comunidades rurales del pais, asi como
el fortalecimiento de la estrategia de madrinas y padrinos obstétricos.

o Establecimiento de redes sociales con actores clave con seguimiento puntual a acuerdos establecidos.

o Instalacién estratégica de posadas AME.

o Fomentar la deteccion de factores de riesgo y patologias maternas durante el embarazo, mediante el
control prenatal temprano y de calidad, incentivando la corresponsabilidad de la pareja.

o Establecer canales de comunicacion efectiva dentro de los clubes de embarazo y durante el continum
de la vida obstétrica de la mujer.

o Realizar el tamizaje para la prevenciéon de la transmisién vertical de VIH/SIDA, garantizando el abasto
en todas las unidades de salud de pruebas rapidas.

o Asegurar la referencia oportuna y seguimiento de casos con prueba rapida reactiva.

o Impulsar el mejoramiento de la atencion del trabajo de parto desde un enfoque humanizado basado

o
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en evidencia cientifica y en cumplimiento de la normatividad vigente.

o Fortalecer la capacidad de respuesta en atencién de emergencias obstétricas, por medio de la
implementacién de equipos de respuesta inmediata de manera efectiva.

o Aplicacion del Convenio General de Colaboraciéon para la Atencidon de Emergencias Obstétricas.

o Incrementar la cobertura de anticoncepcién post evento obstétrico en todas las unidades médicas,
garantizando el abasto de métodos anticonceptivos.

o Fortalecer las acciones para incrementar las consultas otorgadas durante el puerperio a todas las
mujeres.

o Capacitacion del personal de salud para favorecer el apego inmediato y la lactancia materna.

o Fortalecimiento de los Comités de Prevencidon, Estudio y Seguimiento de la Morbilidad y Mortalidad
Materna y Perinatal, asi como del Comité de Referencia y Contrarreferencia.

o Garantizar el estudio y seguimiento de la mortalidad materna, mediante el analisis y vigilancia del
cumplimiento a las recomendaciones emitidas en los comités correspondientes.

Los resultados del indicador de RMM y el analisis por entidad federativa, asi como por grupo de edad, arrojan
la persistencia de brechas importantes entre mujeres embarazadas y muestran que las poblaciones
vulnerables son invisibilizadas principalmente en aquellos estados con mayor analfabetismo, hablantes de
lengua indigena, menor Indice de Desarrollo Humano y mayor grado de rezago social en los que el riesgo de
morir es mas alto que en el resto del pais. Adicionalmente, se traduce en una violacién reiterada y sistematica
de los derechos humanos.

Identificar los determinantes sociales que repercuten directamente en la sobrevivencia de las mujeres y por
tanto, la persistencia de las brechas de salud es fundamental para establecer politicas publicas exitosas para la
actuacion sobre la poblacién vulnerable. Al respecto, esta tarea deberd abordarse desde una perspectiva
multifactorial, no solo desde el dmbito de la salud, para permitir un mejor acceso a servicios de salud
oportunos y de calidad.

Tabla 1. Mortalidad Materna
Estados Unidos Mexicanos, hasta la semana 26
2020* 2019**

ENTIDAD RMM
FEDERATIVA |Defuncioness RMM | CONAPO

Defunciones| RMM

Nuevo Ledén

Baja California
Sur

San Luis Potosi
Estado de

50



Informes sobre la Situacidén
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

Segundo Trimestre de 2020

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Grafica 1. Defunciones por grupo de edad
Meéxico, 2020
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En la grafica 2 se muestra el comportamiento por grupos de edad de casos COVID-19 en embarazadas,
observando que los grupos de edad mas afectados son el de 25 a 34 afos, sin embargo, este grupo de edad es
en el que se presentan la mayor cantidad de embarazos. En la Gréafica 3 se presentan los casos por institucion
siendo la Secretaria de Salud y el IMSS las instituciones que Mmas casos registran. Finalmente, en la Grafica 4 se
presenta el desenlace de dichos casos siendo la mejoria el estatus con mayor relevancia.
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Grafica 2 Mujer embarazada con infeccién por Covid-19. Distribuciéon por grupos de edad. Semana 26
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Grafica 4 Mujer embarazada con infeccién por Covid-19. Distribuciéon por evolucién. Semana 26
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Al ser una enfermedad emergente, aln quedan muchas investigaciones por realizar y mucho que aprender
de la infeccidn por COVID-19 en embarazadas. Sin embargo, el andlisis epidemioldgico, la difusion de

informacién pertinente y clara basada en la evidencia cientifica actual, sin duda podra coadyuvar a evitar
defunciones posteriores.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO.

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P020.

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 147. Contribuir a que los adolescentes disfruten de
una vida reproductiva satisfactoria, saludable y sin riesgos, a través de servicios de calidad
en planificaciéon familiar y anticoncepcion.

Notas adicionales

De acuerdo con el Directorio de Servicios Amigables actualizado por los Servicios Estatales de Salud a finales
de 2019, al mes de junio se encuentran en operacién 2,777 establecimientos de este tipo, mismos que estan
ubicados en unidades médicas de la Secretaria de Salud. De acuerdo con la meta programada al segundo
trimestre del 2020 (2,803), esta infraestructura representa un logro del 99.1%.

Es importante destacar que el 75.55% del total de los Servicios Amigables para Adolescentes (2,098) operan
en el turno matutino, 22.47% (624) en turno mixto y unicamente 1.98% (55) proporcionan atencion en turnos
vespertinos.

Del total de los Servicios Amigables para Adolescentes, en el 94.9% (2,635) se cuenta con personal médico, en
el 88.9% (2,468) se cuenta con personal de enfermeria, en el 34.2% (950) se cuenta con promotores de salud, en
el 21.2% (588) con personal del drea de psicologia y en el 14.8% (412) con personal del area de trabajo social,
ademas en el 3.0% (84) se cuenta con personal de otras areas de la salud como, por ejemplo, del area de
nutriologia, odontologia y optometria entre otros.

Este indicador se actualiza semestralmente, por lo que la informacidén actualizada al cierre del segundo
trimestre de 2020 estara disponible en el tercer trimestre de 2020.

Caracteristicas generales de los Servicios Amigables para Adolescentes

Diciembre 2019

. . NuUmero de SA segun turno en | Numero de SA segun perfil del personal involucrado en el
Al Ere A EE que se ofrece el servicio servicio
No. de
SA Matutino
No Nombre Matu- | Vesperti- y Medici- | Psicolo- | Enferme- | Trabajo | Promotoria | Otro
tino no Vesperti- na gia ria social de salud | perfil
no
1 | AGUASCALIENTES 29 26 3 29 9 26 15 26
BAJA
2 CALIEORNIA 37 32 5 37 1 36 9 9
BAJA
CALIFORNIA SUR 15 1 1 3 15 ! 4
4 CAMPECHE 17 13 3 1 17 3 n 5
5 COAHUILA 51 47 4 45 8 48 5 6
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Notas adicionales

6 COLIMA 14 14 14 8 14 12 9 6
7 CHIAPAS 105 100 3 2 59 84 64 50 16 12
8 CHIHUAHUA 54 51 2 1 54 5 45 8 10

CIUDAD DE
9 MEXICO 74 67 1 6 73 37 55 68 4 5
10 DURANGO 16 il 1 4 il 4 10 1 4 1
n GUANAJUATO 63 63 63 1l 63 1 62
12 GUERRERO 64 53 n 41 49 39 7 20
13 HIDALGO 157 143 5 9 157 65 130 24 16 6
14 JALISCO 144 99 7 38 142 26 106 19 74
15 MEXICO 196 187 4 5 196 44 168 17 61 19
16 MICHOACAN 178 153 1 24 166 21 158 4 23 3
17 MORELOS 38 37 1 38 7 38 5 20 1
18 NAYARIT 86 55 31 74 il 85 6 5
19 NUEVO LEON 69 26 43 69 10 69 14 54
20 OAXACA 210 149 3 58 206 42 201 9 30
21 PUEBLA 249 91 1 157 243 16 246 n 145
22 QUERETARO 28 28 17 5 9 4 1
23 | QUINTANA ROO 27 22 2 3 27 27 2 n
24 | SAN LUIS POTOSI | 57 51 2 4 57 7 57 8 4] 7
25 SINALOA 57 57 57 10 51 4 35
26 SONORA 104 104 99 18 97 21 21
27 TABASCO 159 134 1l 14 156 19 142 15 57 10
28 TAMAULIPAS 46 41 4 1 46 22 43 7 17 1
29 TLAXCALA 51 21 3 27 51 2 44 2
30 VERACRUZ 277 172 1 104 276 27 275 46 120
31 YUCATAN 42 4 1 42 4 35 33 3
32 ZACATECAS 63 58 1 4 58 10 61 12 14

2,777 2,098 624 2,635 588 2,468 412

Fuente:

DGIS. Catalogo de Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES). Febrero 2020

CNEGSR/SSA. Base de datos de los Servicios Amigables para Adolescentes. Fecha de corte a diciembre de 2019. Actualizacién 1de
abril del 2020.

INEGI. Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades. Julio 2019.

De acuerdo con los sistemas oficiales de informacién, de enero a junio de 2020, en los Servicios Amigables se
atendieron poco mas de 194 mil adolescentes de 10 a 19 aflos de edad, entre los cuales 40.6% son menores de
15 afos y 35%, son hombres.
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Notas adicionales

Numero de adolescentes que se atendieron en Servicios Amigables,
enero - junio 2020

Il Mujeres B De 15 a 19 afios
Bl Hombres [ Menor de 15 afios

Total: 194,081

Fusnita: SALUO/DGIS: Sistema de Prestacitn de Senvicios S15, 2000, Criras preieminanes con Techia 6a coneuita § 0 o e 2020,

Ademas, se proporcionaron 516 mil 665 atenciones a adolescentes, entre las cuales los servicios mas
demandados fueron la orientacién-consejeria con el 39.3% (203,001) del total de atenciones proporcionadas.

Numero de atenciones otorgadas en los Servicios Amigables,
enero - junio 2020

250,000
203,001
00,508
150,500 140,437
100,560 95,079
50,000 38,009 37,042
3,097
0
Crrrain (e custee Preveeion  mercEn e e oeintews  (reegene et Her e iemn e
7 amconcames amergerce

Fuente: SALLO/DGIS Sistema de Prestacion de Servicios S5, 2020, Crfras prolieninares con facha o6 contultad o julio de 2000,
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Sexual y Reproductiva

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NUumero y denominacion de la accion: 338. Programa Integral para la Atenciéon del
Cancer Cervicouterino Localmente Avanzado y Metastasico.

Notas adicionales

l. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

El Programa Integral para la Atencidn del Cancer Cervicouterino Localmente Avanzado y Metastdsico,
denominado: Modelo Integral para la Atencién del Cancer Cervicouterino Localmente Avanzado y Avanzado
“MICAELA", permite la capacitacion y formacidén de recursos humanos en salud, en el campo de investigacion
clinica, tanto del drea médica como en nutriciéon, enfocado a la atencién de pacientes con CaCu, dentro de los
cuales se encuentran: médicos pasantes de servicio social, pasantes de la licenciatura en nutricién, alumnos
de maestria en ciencias de la salud, como alumnos de doctorado en ciencias de la salud.

Actualmente se encuentran en capacitacién constante:

e 3 alumnas de Doctorado del Programa de Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud.
e 3 alumnos de Maestria del Programa de Ciencias Médicas Odontolégicas y de la Salud.

e 3 Pasantes de la Licenciatura de Medicina.

e 2 Pasantes de la Licenciatura de Nutricion.

1. INVESTIGACION CLiNICA

Dentro del marco del Programa MICAELA, se permite el avance del conocimiento, mediante la investigacion
en cancer cervicouterino.

Se encuentra en revisidn para su publicacién por la revista cientifica: European Journal of Clinical Nutrition el
articulo titulado: “Body composition and nutritional status according to clinical stage in patients with locally
advanced cervical cancer”.

De igual manera se encuentra en revisidn para su publicacién en la revista Quality of Life Research, el articulo
titulado: "Validation of the Mexican-Spanish version of the QLQ-CX24 questionnaire for the assessment of
quality of life in women with cervical cancer", Julissa Luvian.Morales, RP, MSc; Laura Flores-Cisneros, MD,
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MSc; Roberto Jimenez-Lima, MSc; Silvia Eugenia Alarcén-Barrios, MD, MSc; Selene Pérez-Ramirez, MD, MSc;
Jessica Salazar-Mendoza, MSc; Denisse Castro-Eguiluz, PhD; Luis F. Onate-Ocana, MD, MSc; Lucely Cetina-
Pérez, MD, MSC.

Ambos articulos representan un esfuerzo en el conocimiento de la enfermedad tanto desde el punto de vista
nutricional como en su calidad de vida. Para poder atender las necesidades de las pacientes con cancer
cervicouterino.

Actualmente se encuentra en preparacion la publicacidon de los siguientes articulos:

. Prevalence of comorbidities in cervical cancer patients in National Cancer Institute of Mexico: A
retrospective study.

. Chemoradiotherapy and Gemcitabine in cervical cancer patients with renal failure: A
retrospective Analysis of Patients Treated at the National Cancer Institute from Mexico.

. Encuesta para conocer la disponibilidad de los recursos para el tratamiento del Cancer
Cervicouterino en la Republica Mexicana”

Los articulos antes mencionados nos daran la pauta para conocer y proponer un manejo adecuado oportuno e
individualizado a las pacientes con céncer cervicouterino.

Actualmente se encuentra en revision por COFEPRIS para su autorizacién sanitaria el Protocolo de
Investigacion denominado:

. “Evaluacion de la seguridad y eficacia del Bevacizumab en combinacion con Carboplatino y
Paclitaxel en pacientes con Cdncer Cervicouterino metastdsico, recurrente/persistente
atendidas en el Instituto Nacional de Cancerologia. Ensayo Clinico Fase II”.

El objetivo del protocolo antes mencionados es evaluar la eficacia y seguridad de un tratamiento que ha
demostrado mejorar el prondstico de las pacientes con CaCu recurrentes, persistentes y metastasica, en otras
partes del mundo.

1R CAPACITACION

Durante este primer semestre se realizaron actividades de planeacién y vinculaciéon del Programa de CaCu
“MICAELA" con los Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México para la capacitacion de médicos de
primer contacto de atencidn, para el diagndstico oportuno del CaCu y la adecuada referencia de pacientes
con CaCu a un tercer nivel de atencién como el INCAN, con la intencién alcanzar la meta planteada de
capacitar a 816 médicos generales durante este afio.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna,
sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Materna, sexual y Reproductiva

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accién: 311. Programa de atencién e investigacion del
cancer de pulmoén en poblacién altamente vulnerable.

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre de 2020 se lograron los objetivos planeados, se llevaron a cabo pruebas
genéticas a la poblacién de nuevo ingreso con cancer de pulmdn, con la finalidad de seleccionar a las mujeres
gue cumplan con las caracteristicas de no ser fumadoras y presentar alguna mutacién en su tumor, como
EGFR Mutado, ALK, Her mutado, etc.

El conocer estas mutaciones es de gran utilidad para ofrecer un tratamiento personalizado a su tipo de
mutacion, el cual proporcionara una mayor calidad de vida y un aumento en su sobrevida.

Antes de la existencia del Programa de Cancer de Pulmdn a las pacientes se le proporcionaba quimioterapia
con un prondstico de sobrevida de seis meses en promedio, actualmente se otorgan tratamientos bioldgicos e
inmunoterapias que les proporciona una sobrevida de 5 afos en promedio, con una buena calidad de vida.

Para evaluar, si existe una mejoria en, la calidad de vida de cada paciente se realiza mensualmente, tanto a las
pacientes subsecuentes como a las de nuevo ingreso, los cuestionarios EORTC QLC-C30 (Versiéon 3) y EORTC
QLQ - LC13, los cuales a través de diferentes preguntas se analiza la condicidén del paciente en 5 &reas
diferentes que engloban diferentes areas funcionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 309. Investigaciéon en cancer de mama y
biomarcadores para mujeres de riesgo y para la detecciéon temprana en cancer de mama.
Clinica de cancer familiar.

Notas adicionales

Durante el primer trimestre del 2020 el Programa de Cancer Familiar encontrdé el gran reto que representa la
atencidn de pacientes oncolégicos en el contexto de la pandemia por el nuevo coronovirus SARS-CoV2, como
otros centros similares en todo el mundol. Los pacientes oncoldgicos resultan particularmente vulnerables
ante el COVID-19, presentando mayor mortalidad y complicaciones debido a la susceptibilidad del sistema
inmunoldgico inherente a los tratamientos y estado sistémico general. La comunidad internacional
oncolégica ha consensado continuar solo con los tratamientos que puedan limitar la supervivencia de los
pacientes con cancer, ya que si bien la enfermedad no se detiene por la pandemia, si es posible postergar
algunas consultas médicas y estudios para un momento de menor propagacion del virus.

Tal es el caso del Programa de la Clinica de Cancer Familiar, en donde se postergaron la mayoria de las
consultas consideradas no fundamentales para la supervivencia del paciente. Asi mismo, se instaurd asesoria
via telefénica y por video-llamada a las y los pacientes que pudieron ser contactados, para solucionar dudas
sobre resultados de estudios moleculares, de laboratorio/gabinete ya realizados. Esta situacion implico que la
meta proyectada para el primer semestre del 2020 no fuera alcanzada, y se obtuviera un 70% de su alcance. Si
bien el indicador no fue logrado por esta situacién, la prioridad siempre ha sido la salud de las y los pacientes
gue atiende el Programa, por lo que se espera que, en el siguiente semestre, puedan brindarse las consultas
postergadas, siempre y cuando lo consideren seguro nuestras autoridades sanitarias institucionales y
federales.

Por otro parte, también existe el antecedente de un obstaculo para la operacién del Programa, que recayd en
el &mbito local y que perdurd hasta el mes de abril del 2020: la falta de contrataciéon de personal, a través del
presupuesto fiscal asignado al Programa. Esto se atribuye a las gestiones de la Subdireccién de Recursos
Materiales para lograr la contrataciéon de los servicios profesionales que prestan distintos especialistas
importantes para la realizaciéon e interpretacion de los andlisis moleculares y atencién médica de los pacientes.

Las dificultades presentadas para la contratacion han quedado evidenciadas en los documentos y
convocatorias para realizar distintos mecanismos, como licitacidn publica; Comités de Adquisiciones, y
finalmente, la contratacidon como prestadores de servicios directamente por el INCAN. Tal ha sido la
incertidumbre de los procesos, que una parte de los denominados Programas Especiales del INCAN realizaron
la contratacién a través de una licitaciédn publica y otro tanto, por contratacibn uno a uno.
Desafortunadamente, la incertidumbre y la falta de un mecanismo de contratacién para el personal del
Programa, llevo a que se descendiera un 16% del total de pacientes atendidos, comparando con el mismo
trimestre del afio 2019, tras la pérdida de una porcidén del personal por esta situacidén. La operatividad del
Programa se mantiene por el compromiso y ética profesional del personal, ya que los que permanecen
pudieron esperar a ser contratados. La pérdida de un integrante del Programa implica la pérdida de un
recurso humano altamente especializado y capacitado en la atencién y diagndstico molecular en cancer
hereditario, producto del esfuerzo e inversién del presupuesto fiscal para atender a la poblacién mexicana con
este grupo de patologias.
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Notas adicionales

Referencias bibliograficas:

1. Li Q, Guan X, Wu P et al. Early transmission dynamics in Wuhan, China, of novel coronavirus-infected
pneumonia. N

Lyman GH. Providing oncology care during the COVID-19 pandemic. Clin Adv Hematol Oncol. 2020
May;18(5):262-265.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 308. Realizar acciones de post-mastectomia para
elevar la calidad de vida de las mujeres con cancer de mama.

Notas adicionales

Debido a la situacién de emergencia sanitaria que enfrenta el pais y el Instituto por el SARS-CoV-2, fue
necesario disminuir las actividades a solo las indispensables del programa Post-mastectomia, situacién que ha
incidido en el cumplimiento de las metas semestrales programadas.

62



Segundo Trimestre de 2020 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Vacunacion

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: ROO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
Clave del Pp: EO36

Nombre del Pp: Programa de Vacunacion

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 277. Vacunar a niflas de 5to grado y 11 afos no
escolarizadas.

Notas adicionales

La poblacién del Anexo 1 corresponde a la poblacién de 5° grado de primaria y las nifias de 11 aflos no
escolarizadas de las areas de responsabilidad de la Secretaria de Salud a quienes se les aplicé la vacuna contra
el VPH durante segundo trimestre de 2020. Debido a las medidas de prevencién y contencién de la
propagacion de la enfermedad, generada por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), no se cumplié con la meta
programada para el periodo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigacion y
desarrollo tecnolégico en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO022

Nombre del Pp: Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 128. Fomentar la investigacién en salud

Notas adicionales

La accidn 128 estd constituida por cinco indicadores, tres de periodicidad trimestral y dos de periodicidad
anual. Debido a que el INSP es una institucién dedicada principalmente a la investigacién, no tenemos
poblacién atendida, debido a lo anterior, el formato correspondiente al Anexo 1 no ha sido requisitado, toda
vez que el Unico indicador susceptible de ser reportado en ese Anexo 1 es la participacion de mujeres en los
cursos virtuales de la plataforma CLIMA.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigacion y
desarrollo tecnolégico en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO022

Nombre del Pp: Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NUumero y denominacién de la accién: 630. Estrategia nacional de prevencion del
embarazo adolescente

Notas adicionales

Solo dos indicadores son susceptibles de ser reportados utilizando el Anexo 1: las mujeres que participen en el
curso virtual “Salud sexual y reproductiva y prevencién del embarazo en la adolescencia” y las mujeres que
visiten la pagina web comolehago.org.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NUumero y denominacion de la accion: 270. Adquirir reactivos para diagndstico del
cancer en la mujer.

Notas adicionales

El Instituto desarrolla actividades para la prevencidn, diagndstico y tratamiento del cancer cérvico — uterino y
sus lesiones precursoras o preinvasoras, ofreciendo servicios a todas las mujeres que hayan iniciado vida
sexual activa y lo soliciten, independientemente de su edad o motivo por el cual reciben atencién médica en la
institucioén. Las actividades no se reportan al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, de
la SS. Se informan directamente al Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y de Crédito Publico (PASH).
Cabe mencionar que ademads de las citologias cervicales, durante el segundo trimestre se realizaron 5
detecciones del DNA del virus del papilomma humano (VPH) mediante la técnica de PCR, de las cuales 2
detectaron positividad para uno o mas VPH de alto riesgo. En los consultorios de la Unidad del Paciente
Ambulatorio (UPA) no se efectuaron procedimientos por la contingencia sanitaria producida por la pandemia
del virus SARS-COV-2. Los procedimientos terapéuticos realizados bajo sedacién en el area dedicada para tal
fin en la UPA también fueron cancelados por la contingencia, y por lo tanto no hubo procedimientos.
Asimismo, en el Departamento de Radiologia e Imagen se llevaron a cabo 6 ultrasonidos ginecoldgicos y 2
ultrasonidos pélvicos.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NUumero y denominacion de la accion: 270. Adquirir reactivos para diagndstico del
cancer en la mujer.

Notas adicionales

El Instituto continda con las actividades para la deteccidon oportuna y atencién del cancer de mama
ofreciendo servicios a todas las mujeres, preferentemente aquellas cuya edad sea igual o superior a los 40
afos, independientemente del padecimiento que motiva su ingreso. Las actividades no se reportan al Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, de la S.S. Se informan directamente al Portal Aplicativo
de la Secretaria de Hacienda y de Crédito Publico.

El Instituto mantiene un contrato para servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a dos mastdgrafos y
un densitémetro de la marca Hologic:

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

N° de control

Equipo Modelo de IB
Mastografo Selenia MAST-RX-002
Mastografo Dimensions MAST-RX-003

Densitdmetro Discovery Wi = DEN-NF-002

Cabe sefalar que en el segundo trimestre como parte del proceso preventivo del cdncer mamario se
realizaron 19 ultrasonidos de mama, 3 biopsias, 1 BAAF por us y 3 resonancias.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 137 Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres.

Notas adicionales

El Instituto desarrolla actividades correspondientes a diversos componentes de la salud materna, sexual y
reproductiva, principalmente servicios de planificacion familiar/anticoncepcion y detecciéon o tratamiento
oportuno del cancer de la mujer. Los servicios se ofrecen a través de la Consulta Externa a todas las pacientes
que lo requieran, independientemente de su edad o motivo por el cual reciben atencién médica en la
institucion. Se ha identificado que las pacientes hospitalizadas tienen menor acceso a esos servicios y por ello
se ha acordado implementar un area (consultorio) dentro del edificio del hospital, dedicada a los mismos fines.

Esta nueva accidn complementa y refuerza el trabajo desarrollado a lo largo de décadas en la Unidad del
Paciente Ambulatorio. Las actividades referidas en el Anexo 2 se han pospuesto debido a la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-COV2, ya que el Instituto ha sido reconvertido para ampliar las
posibilidades de atencién a las y los pacientes con COVID-19. El trabajo regular se reanudara una vez que las
autoridades lo autoricen.

Debido a que el indicador, es nuevo para el Instituto en este aflo 2020, aun no se cuenta con numero de
mujeres hospitalizadas atendidas en lo que serd el nuevo consultorio en el edificio de hospitalizacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCK

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suérez
Clave del Pp: EO023

Nombre del Pp: Atencion a la Salud

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NUumero y denominaciéon de la accién: 304. Otorgar tratamiento a pacientes con
esclerosis multiple.

Notas adicionales

Para alcanzar la meta programada, las cifras dependen de los pacientes que acudan a pedir atencién al
instituto, dando prioridad a la atencidén a mujeres, en este segundo trimestre el género masculino fue mayor al
género femenino.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacioén y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EQ10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de alumnas capacitadas en el Programa de Educacion Continua.

Notas adicionales

En el periodo de enero a junio el alumnado capacitado (APROBADOS) fue de un total de 442 de 472 inscritos,
de los cuales 181 (41%) son mujeres y 261 (59%) son hombres.

Se espera incluir temas dirigidos a mujeres, para apoyar el desarrollo profesional del capital humano con
equidad de género.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacioén y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EQ10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de directoras de tesis para formar recursos humanos especializados en salud.

Notas adicionales

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacion, liderazgo, transparencia, rendicidon de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacion y operativa sin diferencia por
género, raza, posicién econdémica, religion y orientacion sexual. https:;//www.insp.mx/el-instituto/valores.html

En el periodo enero-junio 2020 el total de directoras y directores de tesis fue de un total de 28, de los cuales 13
(46%) son mujeresy 15 (54%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacioén y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EQ10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de alumnas graduadas en los Programas Académicos.

Notas adicionales

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacién, liderazgo, transparencia, rendiciéon de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacién y operativa sin diferencia por
género, raza, posicién econdmica, religion y orientacion sexual. https;//www.insp.mx/el-instituto/valores.html

En El periodo enero-junio 2020 el alumnado graduado fue de un total de 30, de los cuales 19 (63%) son Mmujs
(37%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacioén y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EQ10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de aceptacién de alumnas inscritas para la formacién de recursos humanos
en Programa Académicos.

Notas adicionales

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacion, liderazgo, transparencia, rendicidon de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacion y operativa sin diferencia por
género, raza, posicién econdmica, religion y orientacion sexual. https;//www.insp.mx/el-instituto/valores.html

- En el periodo de enero-junio la generacién 2020 se conforma por 10 alumnas y alumnos, de los cuales 4 (40%)
son mujeresy 6 (60%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevenciéon y
Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: OO0

Nombre de la UR: Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades
Clave del Pp: UOO8

Nombre del Pp: Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes.

Tipo de accién: 101. Para promover la Igualdad de Género

Numero y denominacion de la accién: 149 Reforzar las acciones contra la obesidad.

Notas adicionales

Para el segundo trimestre 2020, se tiene un acumulado de 5,384,423detecciones positivas y negativas de
diabetes mellitus, hipertensidn arterial, obesidad realizadas a hombres y mujeres de 20 anos y mas de edad,
de las cuales 978,006 fueron positivas y 4,406,417 negativas.

Se realizé un tamizaje para Obesidad, Diabetes Mellitus e Hipertensién Arterial a 3,687,918 mujeres de 20 afos

y mas de edad, obteniéndose676,922 positivas y 3,010,996 negativas.

La informacién es preliminar, acorde a los cortes de informacién del Subsistemna de Prestacién de Servicios
(SINBA) por lo que presentara variaciones en fechas posteriores de consulta.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promociéon y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y seguimiento
del programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Capacitaciéon

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre del presente afo se realizé la revisién de contenidos y material de apoyo,
con el fin de llevar a cabo la capacitaciéon a través de conferencias presenciales dirigidas al personal naval y
civil de la Secretaria de Marina (mujeres y hombres) adscritos a los diversos Mandos Navales, Direcciones
Generales, Direcciones Generales Adjuntas, Unidades y Establecimientos Navales del Area Metropolitana,
mismas que estaban programadas para llevarse a cabo durante los meses de abril a noviembre del
presente afo, con lo cual se pretende impactar al 25% de las mujeres y un 5.65% de los hombres que
laboran en la Institucion.

Cabe mencionar, que debido a la adopcién de las medidas de distanciamiento social por la emergencia
sanitaria por el Covid-19, durante el segundo trimestre no fue posible iniciar la imparticion de la
capacitacién a través de conferencias presenciales como se tenia programado.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promociéon y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y seguimiento
del programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Difusiéon

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre del presente afo, se realizd la adquisicion de 16,198 articulos de difusidén en
materia de Igualdad de Género, el cual serd distribuido entre el personal naval (mujeres y Hombres) adscritos
a los 38 Mandos Navales ubicados en ambos litorales del pais, ademdas de las Direcciones Generales,
Direcciones Generales Adjuntas, Unidades y Establecimientos Navales del Area Metropolitana, con énfasis en
el 100% de las mujeres de la institucidn las cuales representan aproximadamente el 18% de la planilla organica
de la Secretaria de Marina-Armada de México.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promociéon y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y seguimiento
del programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Sensibilizacién

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre del presente ano, se realizé la evaluacidn y el trdmite administrativo para llevar a
cabo la contrataciéon de los servicios de sensibilizacién a servidoras y servidores publicos en materia de
igualdad de género, a través de una campafa integral de concientizacién a fin de fomentar un cambio de
cultura a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la erradicaciéon de la violencia
contra las mujeres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Procuracion
de Justicia laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Procuracion de Justicia laboral

Tipo de accién: 101. Acciones que promueven la igualdad entre Mujeres y Hombres

Numero y denominacion de la accién: 315. Fortalecimiento del servicio de procuracion de
justicia laboral (Orientacién, asesoria juridica, conciliacién y representacion juridica) para la
igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

Informacion relacionada con el Centro de Integral de Servicios

En el periodo de abril a junio de 2020, la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo a través del Centro
Integral de Servicios atendié un total de 27,479 servicios, los cuales representan el 31% con respecto al
acumulado de 89,023 servicios de orientaciones y asesorias juridicas otorgados a trabajadoras, trabajadores y
sus beneficiarios.

Del total de 27,479 servicios otorgados por el Centro Integral de Servicios, 10,747 (39%) corresponden a
orientaciones via telefénica, y 16,732 (61%) a correos electrénicos, de estos servicios en 12,082 (44%) fueron a
mujeres, y en 15,397 (56%) a hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Politica de

Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio

Ramo: 15 Desarrollo Agrario Territorial y Urbano

Clave de la UR: 113

Informes sobre la Situacidén
Econdmica, las Finanzas Publicasy la

Deuda Publica

Nombre de la UR: Unidad de Politicas, Planeacién y Enlace Institucional

Clave del Pp: PO0O5

Nombre del Pp: Politica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio

Tipo de accién: 101

Numero y denominacion de la acciéon: Acciones que promuevan la igualdad entre

mujeres y hombres.

Notas adicionales

TABLERO DE ADMINISTRACION

REGISTROS PCR CATEGORIA

Politics Publica [ Fotogratia [ Intervencién Urbana [ video ] Andlisis de Datas

Politica Publica

Andlisis de Datos

Intervencion
Urbana

Video

Fotografia

CATEGORIA

PROGRESC DE VOTOS POR CATEGORIA

Votado Por votar

| i I ‘

Intervencién ‘ |

Urbana

Politica Publica I ‘

Video

PROGRESO DE VOTO POR JUEZ

Dulce k@ 60 de 60

Adela 60 de 60

Celine 60 de 60

®e

POBLACION PARTICIPANTE

Con
discapacidad

Habla alguna
lengua
indigena

Se considera
indigena
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SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

PROGRESO DE VOTO POR JUEZ

Santiago 273 de 273

Karina 273 de 273
273de 273

Jorge

Diana 273de 273

Roberto 62 de 62

62 de 62

Luciana 62 de 62

z
c
=S

Roberto

62 de 62

62 de 82

Luciana 62 de 62

z
c
S

POBLACIGN PARTICIPANTE

Con
. discapacidad
Habla alguna
[ lengua
indigena

. Se considera
indigena

Con

] discapacidad
Habla alguna
lengua
indigena

. Se considera
indigena

Con
. discapacidad
Habla alguna

lengua
indigena

Se considera
. indigena

Con
. discapacidad
Habla alguna
lengua
indigena
Se considera
. indigena

. Con

discapacidad
Habla alguna
lengua
indigena

- Se considera
indigena

24

80




Segundo Trimestre de 2020 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda PuUblica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

iGANADORAS DEL CONCURSO!

FOTOGRAFIA

PRIMER LUGAR

SEGUNDOC LUGAR

VIDEO

PRIMER LUGAR

MTO000000362

SEGUNDOC LUGAR MTO000000484

INTERVENCION URBANA

PRIMER LUGAR

SEGUNDO LUGAR

ANALISIS Y VISUALIZACION DE DATOS

PRIMER LUGAR MTOO00000617

PRIMER LUGAR MTO000000362

SEGUNDC LUGAR MTO000000484

INTERVENCION URBANA

PRIMER LUGAR

|

SEGUNDO LUGAR MTO000000182

ANALISIS Y VISUALIZACION DE DATOS

PRIMER LUGAR MTO000000617

%
“

SEGUNDO LUGAR

PROPUESTA DE POLITICA PUBLICA

PRIMER LUGAR

SEGUNDOC LUGAR

%%

81




LB

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Mejoramiento Urbano

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Unidad de Programas de Apoyo a la Infraestructura y Servicios
Clave del Pp: S273

Nombre del Pp: Programa de Mejoramiento Urbano - Vertiente: Regularizacion y Certeza
Juridica

Tipo de accidén: 102. Acciones que promueven la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacioén de la accién: 417. Prevencion de la Violencia de Género.

Notas adicionales

El Programa integra un procedimiento establecido en las Reglas de Operaciéon. El procedimiento inicia con la
emision del oficio de comunicacién de distribuciéon de subsidios, a partir de ello se abre el periodo de
recepcion de PTOs y su respectivo PCA. EI PTO es un documento - requisito para que los municipios sean
elegibles.

Los PTOs son revisados por las instancias auxiliares, cuando estos cumplen con los criterios establecidos en las
reglas de operacion, estos son enviados al drea responsable, quien realiza la validacién de los mismos. A partir
de ello, se emite el Oficio de Autorizacidn, que es proseguido por la emisidén de una clave para que la instancia
solicitante realice la carga en el sistema de los proyectos contenidos en el PCA.

La unidad responsable realiza la revisiéon de los proyectos cargados al sistema, en caso de existir alguna
omisién, estd prevé a la instancia solicitante para subsanar las observaciones. Una vez que los proyectos
cumplen con la validacidn técnica y normativa, el area responsable emite el oficio de asignacién y niumero de
expediente, los cuales son remitidos a la instancia ejecutora.

A partir de la asignacién de numero de expediente, prosiguen los pasos relativos a la administraciéon de
recursos e inicio de procesos para la ejecucion de los proyectos, entre ellos, la apertura de cuenta bancaria, la
suscripcion del instrumento juridico y la aplicacion del instrumento de registro de personas beneficiarias para
conformar el padrdén correspondiente.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Mejoramiento Urbano

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos
Nombre del Pp: Programa de Mejoramiento Urbano

Tipo de accioén: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y 102
Acciones gue promuevan la erradicacion de la violencia de género.

Numero y denominaciéon de la accién: 170 Curso y Talleres para el desarrollo de
capacidades individuales y comunitarias y 417 Prevencion de la Violencia de Género

Notas adicionales

Eliminacién de la Vertiente Vivienda en Ambito Urbano del Programa de Mejoramiento Urbano

El “ACUERDO por el que se modifican las Reglas de Operacién del Programa de Mejoramiento Urbano, para el
ejercicio fiscal 2020", publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de marzo de 2020, establece la
eliminacién de la Vertiente Vivienda en Ambito Urbano en los siguientes términos: para apoyar y fortalecer
los objetivos y metas de la Comision Nacional de Vivienda, la Secretaria considera conveniente que esta
Comision deje de participar en el Programa de Mejoramiento Urbano, y que sus acciones se realicen con
base en la normatividad y procesos operativos que lleva actualmente. Por ello, se eliminard la Vertiente
Vivienda en Ambito Urbano.

En este sentido, se informa que a partir del presente ejercicio fiscal, el S 273 Programa de Mejoramiento
Urbano no reportard informacidn referente a las modalidades y tipos de apoyo de la Vertiente Vivienda en
Ambito Urbano como parte del Anexo 13 Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Mejoramiento Urbano

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Clave de la UR: 510
Nombre de la UR: Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos

Nombre del Pp: Programa de Mejoramiento Urbano - Vertiente: Mejoramiento Integral de
Barrios

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NUumero y denominacion de la accién: 170. Curso y Talleres para el desarrollo de
capacidades individuales y comunitarias.

Notas adicionales

El tipo de accidon y el niumero y denominacién de la accidn, que se registrd en el primer trimestre es distinta a
la registrada en este segundo trimestre:

Primer Trimestre:

Tipo de accidén: 101 - Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de accién: 617. Promocion por una cultura por la igualdad de género.

Segundo Trimestre:

Tipo de accidén: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeresy hombres

Numero y denominacién de accién: 170 -Cursos y talleres para el Desarrollo de Capacidades Individuales y
Comunitarias

Lo anterior se debe a que la primera clasificaciéon corresponde al Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2020; en tanto la segunda, corresponde propiamente al Presupuesto de Egresos de la Federacion
2020.

Por otra parte cabe aclarar que en la denominacién de la accién se registra “170 -Cursos y talleres para el
Desarrollo de Capacidades Individuales y Comunitarias” por ser la Unica acciéon disponible en el Presupuesto
de Egresos de la Federacién. No obstante, se precisa que el Programa de Mejoramiento Urbano en su
vertiente Mejoramiento Integral de Barrios en el presente ejercicio fiscal, para el cumplimiento de las metas
establecidas en el Anexo 13: Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombre considera los recursos
destinados a obra publica.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion,
Direccién y Evaluacion Ambiental

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
Clave del Pp: PO0O2

Nombre del Pp: Planeacion, Direccion y Evaluacion Ambiental

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la acciéon: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de
Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del PROIGUALDAD

Notas adicionales

La Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia, a través de la Direccion de Equidad de Género
de enero a marzo realizé las siguientes actividades:

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer se realizé el 11 de marzo el Conversatorio
Reflexion y Propuestas para la Igualdad, con el objetivo de identificar acciones concretas en el tema y
plasmarlas en un documento que sera presentado al C. Secretario de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Como parte de las acciones del Conversatorio el viernes 13 de marzo se realizé un Taller para dar seguimiento a
las propuestas elaboradas en las 20 mesas de trabajo que se tuvieron el dia 11 de marzo. Para este Taller fue
nombrada una representante por cada mesa.

Durante el Taller se integraron las propuestas en las siguientes seis tematicas:
Condiciones laborales

Facilidades para cuidados maternos y paternos

Conciliacién Vida Familiar, Vida Laboral

Capacitacion

Violencia

Mecanismos de atencién a denuncias

NG NERENIE

Cada tematica serd trabajada por un grupo de relatoras y estaran enviando la redaccidén de cada tematica
antes del 24 de abril. Posteriormente se integrara el documento que serd entregado al Secretario de Medio
Ambiente y Recursos Naturales. Se valorara si antes de su entrega se pone a consulta con los integrantes de la
Comisién de Igualdad Laboral y no Discriminaciéon de esta Dependencia y de todo el personal de la SEMARNAT.

Asimismo, se trabajé en conjunto con la Direccidn General de Desarrollo Humano para dar cumplimiento del
Cuarto Transitorio del Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y el acoso
sexual con las siguientes actividades:

e Revision del Pronunciamiento Cero Tolerancia para identificar que cumpla con los requerimientos del
Protocolo.
e Elaboracion de las Especificaciones Técnicas para la contratacion de los Talleres de Capacitaciéon para
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Notas adicionales

el personal de SEMARNAT y para la certificacidon de las personas consejeras.
e Elaboraciéon de la campana de sensibilizaciéon para el Protocolo.

Para el segundo trimestre (Abril-junio) se realizaron las siguientes actividades:
a) Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres/ PROIGUALDAD 2020-2024

Reuniéon del Sector Ambiental para la Implementaciéon y Seguimiento del PROIGUALDAD 2020-2024, con el
objetivo de definir las estrategias de trabajo y presentar los resultados de la alineacidn programatica del sector
ambiental. Participaron 47 personas de INMUJERES y del Sector ambiental: 36 mujeres (26 de SEMARNAT y 10
de INMUJERES) y 11 hombres (9 de SEMARNAT y 2 de INMUJERES).

b) Géneroy Cambio Climatico:

1. Incorporacion del enfoque de derechos humanos a la linea de accidén puntual del Objetivo 4 del Programa
Especial de Cambio Climatico y su accién puntual 4.6.7.

Proceso de la actualizaciéon de las Contribuciones Nacionales Determinadas en materia de adaptacion y
mitigacion a los efectos del Cambio climatico (NDC):

1. Realizacidon del Didlogo (virtual) con Sociedad Civil: Derechos Humanos y Género en el proceso de
actualizacién de la NDC, con el objetivo de presentar la politica de derechos humanos y género de la
SEMARNAT en el marco de las NDC y escuchar las voces de las organizaciones de la sociedad civil respecto al
tema.

2. Revision y aportacion de elementos y criterios de género a las preguntas de la encuesta virtual se
adicionaron también nuevas preguntas.

3. Revision y restructuracion de los términos de referencia para la incorporacién de criterios de género y
derechos humanos en el proceso de la actualizacién de NDC.

c) Protocolo para la prevencion, atencién y sanciéon del hostigamiento sexual y el acoso sexual

En Cumplimiento al 4to Transitorio del Protocolo para la prevencién, atencion y sanciéon del hostigamiento
sexual y el acoso sexual, se llevd acabo la recopilaciéon, integracién y envio de la informacién y evidencias de
SEMARNAT y sus Organos Desconcentrados y Descentralizados, respecto a la difusién del Protocolo, la emision
del Pronunciamiento Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual, la emisién de convocatorias
para la selecciéon de personas consejeras y acciones de sensibilizacién. Al segundo trimestre, el Sector
ambiental cuenta con 19 personas Consejeras: 107 mujeres y 32 hombres, como se muestra a continuacion:

PERSONAS CONSEJERAS SECTOR AMBIENTAL

INSTANCIA TOTAL MUJERES HOMBRES

SEMARNAT 26 19 7
ASEA 2 1 1
CONANP 15 11 4
CONAFOR 13 13 0
INECC 2 1 1
CONAGUA 81 62 19
IMTA 2 2 2

TOTAL 141 109 34

Todas las instancias del Sector ambiental llevaron a cabo la emision y difusion del Pronunciamiento Cero
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Tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual:

d)

e)

INSTANCIA PRONUNI(EZ:‘;:«IBSAII(I)E:TO CERO Psg:Tl:)S(':%To
TOLERANCIA
SEMARNAT Si SI
ASEA Si S
CONABIO Si SI
CONAGUA Si St
CONAFOR Si Sl
CONANP Si St
INECC SiM Si
IMTA Si St
PROFEPA Si St

Temas internacionales y género

OCDE, integracion del género en las politicas ambientales, acciones de México: recopilacion e
integracion de informacién respecto a las estrategias para incorporar la perspectiva de género en
politicas ambientales de México, para dar respuesta a la encuesta enviada por la OCDE, con el objetivo
de conocer en qué medida los paises miembros de la OCDE consideran el género en la formulacion de
sus politicas, presupuestos, gobernanza y recopilaciéon de datos relacionados con el medio ambiente.
Los resultados se incorporaran en el trabajo sobre la integracion del género en las politicas ambientales
como parte de la Plataforma de Politica de Género de la OCDE.

Biodiversidad y Derechos Humanos: disposiciones y normativa de México, acciones afirmativas para la
igualdad y requerimientos de las mujeres, para el Relator Especial de ONU (Cuestionario).

Buenas practicas en igualdad y derecho humano al agua y al saneamiento y al disfrute de un medio
ambiente sano para el Relator de la ONU (Cuestionario).

Incorporacion del enfoque de derechos humanos y de género en la propuesta para la definicion de
metas nacionales de la Agenda 2030 en ODS 14 y 15.

Difusion

En colaboracién con la Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacién en materia de igualdad laboral,
no discriminacién y prevencidn de violencia contra las mujeres se llevé a cabo la difusidén entre el personal de la
SEMARNAT de:

Curso de Induccién a la Igualdad entre mujeres y hombres y i{Sumate al Protocolo!, dirigido a la
personal de SEMARNAT, y particularmente las personas Consejeras y a las integrantes de la Comisiéon
de Igualdad Laboral y no Discriminacién, con el objetivo de fortalecer sus capacidades para el
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con el Protocolo para la prevencion, atencién y sanciéon del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Campaina ONU MUJERES e INMUJERES #HeForSheDesdeCasa, con el propdsito de promover la
convivencia armodnica de la familia, libre de violencia y en condiciones de igualdad respecto a las tareas
gue todos realizan en casa en esta época de cuarentena del COVID 19.
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV), con el objetivo de
promover los derechos humanos de las mujeres y prevenir la violencia.

Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion de la SEMARNAT con el propdsito de ratificar el
compromiso institucional con la igualdad laboral y no discriminacién y que el personal conozca,
reconozcay respete los principios y valores de dicha Politica.

Campana“##HombresEnSanaConvivencia: en esta contingencia, cuidar hace la diferencia, que incluye
un Ciclo de 6 Videoconferencias y la Convocatoria nacional infantil y juvenil de video, audio y dibujo,
con el fin de sumar esfuerzos con CONAPRED para construir una cultura laboral y familiar sensible a las
diversidades, de manera propositiva.

Conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, con el objetivo de visibilizar las relaciones de
desigualdad entre mujeres y hombres, respecto a las responsabilidades domésticas y familiares y
promover un cambio social en sus roles.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

Clave del Pp: SO46

Nombre del Pp: Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 316. Apoyos a proyectos ambientales sustentables
con perspectiva de género.

Notas adicionales

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 establece que el gobierno de México estd comprometido a
impulsar el desarrollo sostenible, evidenciado como un factor indispensable del bienestar, mismo que resume
insoslayables mandatos éticos, sociales, ambientales y econdmicos que deben ser aplicados en el presente
para garantizar un futuro minimamente habitable y armonico;

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, dentro de sus disposiciones generales establece
que la transversalidad es el proceso que permite garantizar la incorporaciéon de la perspectiva de género con
el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que se
programe en las instituciones publicas y privadas; asimismo, dentro de las responsabilidades del gobierno
federal se encuentra la de garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la adopcién de politicas,
programas, proyectos e instrumentos compensatorios como acciones afirmativas; en este contexto, la politica
nacional debe asegurar que la planeacidn presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye la
transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones para la igualdad entre
mujeres y hombres.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a través de la Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas, ejecuta el Programa de Conservacidon para el Desarrollo Sostenible, el cual busca impulsar
procesos de transito hacia el desarrollo sustentable que conlleven al cuidado y mejoramiento del medio
ambiente, mediante una propuesta de atencién integral, considerando necesariamente la generacion de
oportunidades de manera equitativa a las mujeres y hombres como sujetos activos de dicho desarrollo.

La Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, reconoce la importancia de los servicios ambientales que
prestan a la sociedad las Areas Naturales Protegidas y sus Zonas de Influencia. De esta forma, el Programa de
Conservacioén para el Desarrollo Sostenible constituye un instrumento de la politica publica que promueve la
conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad, mediante la participacién directa y efectiva de la
poblacién local en los procesos de gestion del territorio; en el aprovechamiento sustentable de los recursos; la
proteccidn y restauracion de los mismos y de la valoracién econémica de los servicios ambientales que éstos
prestan a la sociedad, de forma tal que se generen oportunidades productivas alternativas y se contribuya a
mejorar la calidad de vida de los habitantes en las Areas Naturales Protegidas y sus zonas de influencia,
promoviendo de manera importante la no discriminacién por motivos de género para garantizar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres para acceder a los apoyos del Programa.

Los apoyos del PROCODES se otorgan sin distincion de género, raza, etnia, credo religioso, condiciéon
socioeconémica U otra causa que implique discriminacion, a los solicitantes que cumplan con los requisitos
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Notas adicionales

que se seflalan en las Reglas de Operacion.

Las medidas para la operacién del PROCODES con perspectiva de género estan establecidas en la Reglas de
Operacidén y en sus Lineamientos Internos, de acuerdo a lo siguiente:

En el numeral 3.4.1 de las Reglas de Operacién se establece que las personas beneficiarias podran
disponer de hasta un 17% del monto total aportado por la CONANP para el financiamiento de acciones
afirmativas con perspectiva de género, para que las mujeres que participan en la ejecucién de los
proyectos y cursos de capacitacion puedan hacerlo sin ver afectados sus labores cotidianas.

En el Numeral 3.3.2.2 Dictamen de las Reglas de Operacidon, se otorga mayor puntaje a las solicitudes
gue cumplen con los siguientes criterios:

v" En el Estudio, Proyecto o Curso de capacitacion, el 100% de sus participantes son mujeres.

v" En el Estudio, Proyecto o Curso de capacitacion, del 50 al 99% de sus integrantes son mujeres
v" En el Estudio, Proyecto o Curso de capacitacion, el 100% de sus participantes son indigenas
v

En el Estudio, Proyecto o Curso de capacitacion, del 50 al 99% de sus integrantes son
indigenas

En el numeral 432 de las Reglas de Operacién se establece como obligacidn de las personas
beneficiarias promover la participacidn equitativa de mujeres y hombres de la localidad en los cursos
de capacitacion, los estudios técnicos y en los proyectos objeto de apoyo.

En el numeral 3.3.1 Requisitos, tratdndose de poblacién indigena o de localidades ubicadas en zonas
de alta y muy alta marginacién o zonas de dificil acceso, no serd un requisito obligatorio entregar la
CURP.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Apoyos para el
Desarrollo Forestal Sustentable

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: RHQ

Nombre de la UR: Comision Nacional Forestal

Clave del Pp: S219

Nombre del Pp: Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable

Tipo de accién: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 318. Implementar medidas especiales orientadas a
acelerar la participacion de las mujeres en las actividades del sector forestal

Notas adicionales

Al proceso de operacién del Programa presupuestario S219 Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable,
durante el segundo trimestre se le realizaron ajustes para dar respuesta al cumplimiento con las medidas
sanitarias relacionadas con la emergencia sanitaria por COVID-19, asegurando la ejecucién y seguridad
sanitaria de las sesiones de los Comités Técnicos Estatales donde se realizan las asignaciones de apoyos, asi
también se tomaron las respectivas previsiones y para la ejecucion de los Talleres de Derechos y Obligaciones
en los cuales las personas beneficiarias conocen los compromisos y beneficios que adquieren al recibir el
apoyo. Con estas medidas se continUa el proceso operativo conforme a lo planeado.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Regulacién y
supervision de actividades nucleares y radiolégicas

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

Clave del Pp: G003

Nombre del Pp: Regulacion y supervision de actividades nucleares y radiolégicas
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 166 Garantizar el conocimiento del marco legal en
materia de género.

Notas adicionales

En el periodo que se reporta, no se tuvo erogacidn presupuestal. Ya que derivado de la contingencia sanitaria
no fue posible realizar acciones que se tenian calendarizadas en el mes de mayo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Gestion,
promocion, supervision y evaluacion del aprovechamiento sustentable de la energia.

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia
Clave del Pp: PO0O8

Nombre del Pp: Gestion, promocion, supervision y evaluacion del aprovechamiento
sustentable de la energia.

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominaciéon de la accién: 165. Fomentar la participacion entre mujeres y
hombres en la capacitacion en la materia.

Notas adicionales

Derivado del COVID-19, se siguen tomando las medidas y ordenes de las autoridades competentes, para
mantener a salvo al personal de esta Comisién ya que lo primordial de para esta CONUEE es la salud y las vidas
de nuestros Servidores Publicos.

En el segundo trimestre de 2020 y debido al COVID-19, se presento un Programa de Capacitacidon en Linea
para poder fortalecer los conocimiento y habilidades del personal de esta Comisién, donde se podran
presentar en sus hogares, lugares de trabajo y cualquier sitio donde estén ubicados.

En el Tercer Trimestre de 2020, se seguiran difundiendo cursos que esta impartiendo la SFP, INMUJERES,
CNDH y demas instituciones especializadas en materias de igualdad entre las mujeres y hombres.

Informacioén Cualitativa de la carga de informacién del Primer Trimestre de 2020.
- Acciones Realizadas en el Periodo.
Programa de Capacitaciéon en Linea
Difusion de Campafas a través de correo electrénico y fondos de pantalla.

- Justificacion de Diferencia de Avances. AUn no se ha realizado capacitacién en materia de género al
personal, se tiene contemplado iniciar en el tercer trimestre.

- Acciones de mejora para el siguiente periodo. Se buscara la participacién de todo el personal en
cursos en Linea en materia de género.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Direccion,

coordinacion y control de la operacion del Sistema Eléctrico Nacional
Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: TOM.

Nombre de la UR: Centro Nacional de Control de Energia

Clave del Pp: E568

Nombre del Pp: Direccion, coordinacion y control de la operacion del Sistema Eléctrico

Nacional

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeresy hombres

Numero y denominacién de la accién: 207 Acciones para la igualdad entre mujeres y

hombres.

Notas adicionales

A continuacién, se anexan como evidencia dos ejemplos de las constancias de los cursos “Induccidn a la

Igualdad entre Mujeres y Hombres” y “i{Sumate al Protocolo!” del Instituto Nacional de las Mujeres:

MUJERES §| 9e

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
a:
NANCY JACQUELINE PACHECO MARTINEZ

Por realizar el curso en linea
Induccion a la igualdad entre
mujeres y hombres
26 de mayo de 2020
Con una duracién de 4 horas

Cariﬁcggibn: 9.50

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

gn44FDIIsk

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
otorga la presente

CONSTANCIA
a:
LUCERO FRAUSTO MARTINEZ

Por realizar el curso en linea

| ») iSUMATE AL PROTOCOLO!
i 24 de mayo de 2020
@ Con una duracién de 3 horas
Calificacién: 80,00

Dra. Madine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
Fol k Instituto Nacional de las Mujeres

LOKsaTeliA
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Direccion,
coordinacion y control de la operacion del Sistema Eléctrico Nacional.

Ramo: 18 Energia.

Clave de la UR: TOM.

Nombre de la UR: Centro Nacional de Control de Energia
Clave del Pp: E568

Nombre del Pp: Direccion, coordinacion y control de la operacion del Sistema Eléctrico
Nacional

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeresy hombres

Numero y denominacién de la accion: 231 Certificar, difundir y verificar el cumplimiento
de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015.

Notas adicionales

A continuacién, se muestra la Cédula de Registro del CENACE presentada ante el Consejo Interinstitucional
para realizar el proceso de recertificacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion:

Apéndice Normativo B

Cédula de registro

SOLICITUD
NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION
[ nar de manera correct ’a

AR usted permite o més
efectie de la mejor manera

Normbre del centro de trabajo (como desea que aparezca en el certficedo):
I de Control de Energia

ales):

I de Control de Energia ‘

Nim.  [Nim.
interior _|exterior
Boulevard Adolfo L6pez Mateos 2187

Celle

[ Colonia

Los Alpes
[Ciudad

Ciudad de México

icipio | Cadiga postal
1010
e e |
CNC140828PQ4

Domicilio
fiscal:

|Sector al que pertenece su
| centro de trabajo:

Giro del centro de trabajo:

Sector energia

Pagina 100 4
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Notas adicionales

INMUJERES j|.gener @ S

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
otorga la presente

CONSTANCIA
a:
LUCERO FRAUSTO MARTINEZ

Por realizar el curso en linea

@ iSUMATE AL PROTOCOLO!
”‘5 24 de mayo de 2020
@ Con una duracién de 3 horas
Calificacion: 80,00

\i}f s
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
.- Instituto Nacional da las Mujeras

LOKJaToliA
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Fomento a la Economia Social

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: 210

Nombre de la UR: Direccion General de Opciones Productivas

Clave del Pp: SO17

Nombre del Pp: Programa de Fomento a la Economia Social

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 321. Proyectos productivos para el bienestar de las
mujeres jefas de hogar, principalmente indigenas, rurales y en condicién de pobreza y
mayor vulnerabilidad

Notas adicionales

En la operaciéon de 2020 los (as) Facilitadores (as) comunitarios (as) territoriales seran los (as) encargados (as)
de darle a la poblacidn talleres relacionados con el tema de género para sensibilizar a las comunidades sobre
el tema y mantener informada a la poblacién, asi como de difundir los lugares a los que las mujeres pueden
acudir en caso de ser victimas de violencia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo para el Bienestar de las Ninas y Ninos, Hijos de Madres Trabajadoras

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Politicas Sociales
Clave del Pp: S174

Nombre del Pp: Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifas y Nifos, Hijos de
Madres Trabajadoras

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 176 Aumentar la oferta de espacios de cuidado y
atencion infantil, con objeto de abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el
trabajo de madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian

Notas adicionales

Para el gjercicio fiscal 2020, el Programa continua con las modificaciones realizadas en el gjercicio fiscal 2019,
entregando de manera directa los apoyos a cada beneficiario del Programa.

En el mes de abril- mayo del afo en curso se realiza la bancarizacién para la entrega de los apoyos entregando
desplegando a nivel nacional un operativo para la entrega casa por casa de las tarjetas bancarias.
Porcentaje de hijas o nifias al cuidado de personas Beneficiarias.

e Para el gjercicio fiscal 2020, se tiene como meta llegar a 220 mil beneficiarios
Porcentaje de mujeres Beneficiarias del Programa.
El nivel de cumplimiento del indicador respecto a la meta programada muestra un avance, sin embargo, el
resultado sobresaliente se encuentra programado para los meses de julio y agosto toda vez que durante el

mes de junio se realizara la incorporacidn de beneficiarios al Programa, atendiendo la suficiencia presupuestal
disponible.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Pension para
el Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: 213

Nombre de la UR: Direccién General de Atencién a Grupos Prioritarios

Clave del Pp: S176

Nombre del Pp: Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accioén: 319. Procurar la incorporacion de la perspectiva de
género en las acciones de la Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores
con el fin de incluir a las mujeres con equidad, logrando la igualdad sustantiva para el
ejercicio pleno de todos sus derechos.

Notas adicionales

El programa aplicara la perspectiva de género segun lo establecido en reglas de operaciéon en su numeral 10:

“El Programa incorporard la perspectiva de género con el propésito de contribuir al acceso de las mujeres a
los beneficios de este programa en igualdad de condiciones; privilegiando, en su caso, la inclusién de medidas
especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las condiciones inmediatas en la vida
de las mujeres, y medidas estratégicas que tiendan a la valorizacién de la posiciéon que las mujeres tienen en la
comunidad, modifique los patrones culturales y destierre los estereotipos que ocasionan discriminacion y
violencia, asi como medidas que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos los
derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la inclusién productiva, en la toma de decisiones, en
los procesos de implementacién del Programa y en general, en el logro de los objetivos planteados en la
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.”
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeaciéon y
conduccién de la politica de turismo

Ramo: 21 Turismo
Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Subsecretaria de Planeacion y Politica Turistica - Direccién General
Adjunta de Género

Clave del Pp: POO1
Nombre del Pp: Planeacion y conduccion de la politica de turismo
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 188. Instrumentar el Programa para Incorporar la
Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Turismo.

Notas adicionales

En este trimestre, se elabord, sintetizd y adaptd un triptico de sensibilizacidn para prevenir la trata de personas
y el trabajo infantil en el sector de los viajes y el turismo, el folleto aborda con un lenguaje sencillo la situacidn
del Trabajo Infantil y la Trata de Personas en el Sector de los Viajes y el Turismo.

1 ;Qué es la trata de personas?

6. S ERES PROPIETARIO O LABORAS EN
ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS DEBES APOYAR

Un #TurismolibreDeExplotacion

pestur o CERO TOLERANCIA 8 I expiotaciin
oy

Murismox

libre de trabajo infantil

7 crese P
enrresponasn m:

jeres regresentan | 23% de # imvormar n cansoaradares, lentes y praveesares pars que exies
5 de estos defitas concucts o scan permitida.

3

'WOSEAS TU) quien Fecifte s un sgresor fegar o su wicims, hecerio
U TR S RN e AR AT PARA PREVENIR LA TRATA DE PERSONAS EN
*  E127 %son nifas, nifios y adolescentes Ante una situacidn de riesgo, comunicate a la Linea EL SECTOR DE LOS VIAJES Y EL TURISMO
Contra la Trata de Personas del Consejo Ciudadano
{segura y confidencial) 800 5533000

1Ti compromisa s fundamentall
"La riquera de nuestro paks, estd en proteger lo que mis
amamos’

iLAS ¥ LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS TURISTICOS
PODEMOS CAMBIAR EL DESTIND

c En ba SECTUR poy=
DE UNA POSIBLE ViCTIMA! Tonbe SECTUR podkemors symmrie

Dudes: ZEnonceniSssCluL Rob I,

La Unidad de Igualdad de Género participd en tres reuniones virtuales del Grupo de Accidon Regional de las
Américas (GARA). En el seno de este grupo se participd en la coordinacién de una campafa regional de
sensibilizacion para redes sociales que se difundié durante 3 semanas con mensajes claves y hasthags, en las
redes sociales y otros canales de comunicacién institucionales del GARA y de las Administraciones Nacionales
de Turismo de Brasil, Chile, Costa Rica, Ecuador, México, Nicaragua, Perd y Uruguay, se estima que tuvo un
alcance de mas de 10,000 personas.
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Notas adicionales

Reporte de la Activaciéon de la Campana del Grupo de Acciéon Regional de las Américas (GARA)

REPORTE ACTIVACION GARA

. . Secretaria de Turismo de México
Reporte de Activacion Mlance  Interacciones M Gusta  Compartidos
Grupo de Accion Regional de las Ameéricas. GARA )
#TurismoLibreDeExplotacion

93623 7 43 24

Se realizaron tres publicaciones en las cuentas oficiales de
Facebook y Twitter de la Secretaria de Turismo de México
los dias 12,19 y 26 de mayo de 2020. 15,956 87 69 17

TURISMO 7363 42 34 07

EstrategiaDigital :
TURISMO

Para conmemorar el Dia Mundial contra el trabajo infantil, la SECTUR a través de la Unidad de Igualdad de
Género en coordinacidén con la Secretaria del Trabajo y previsidn social, la Secretaria de Salud, el Sistema
Nacional DIF, y la Organizacién Internacional del Trabajo difundieron del 12 al 19 de junio la campafa “Imagina
un México sin trabajo Infantil”, a través de infografias, postales y la convocatoria de un concurso de dibujo
denominado ;Como seria un México sin Trabajo Infantil?, la difusién se hizo a través de redes sociales
institucionales y el correo institucional (se adjuntan evidencias).

Conmemoracion del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

s i UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
J TURISMO M}Igﬂrl.fapmey}l UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Propuesta Campafia “Imagina un México sin trabajo infantil 2020"

Posteo #5

Fecha de publicacién: martes 16 de junio

Hora: 1100 hrs.

Contenide: Video turismo libre de trabajo infantil, liga a la Convocatoria al
concurso de dibujo, Infografia No. 2y postal 6 (pueden publicarse en el trascurso
del dia cada uno o todos juntos)

Texto Twitter y Facebook:

Concurso imagina y dibuja: ;Cémo seria un México sin Trabajo Infantil?
Tienes al 14 de agosto de 2020 para entregar tu dibujo. Consulta las bases
aqui (liga a la convecatoria del concursa). Td y yo podemeos hacer |a diferencia
para lograr un it i i i

Posteo #6

Fecha de publicacién: Semanal: Slolos lunes 22y 29 de junio, 6,13, 20y 27 de
julioy 3y10 de agosto.

Hora: 100 hrs

Contenide: Liga a la Convocatoria al concurso de dibujo, Infografia

Concurso imagina y dibuja: ;Cémo seria un México sin Trabajo Infantil?
Tienes al 14 de agosto de 2020 para entregar tu dibujo. Consulta las bases
aqui (liga a la convocatoria del concurso). Td y yo podemos hacer la diferencia
para lograr un #TurismoLibreDeTrabajolnfantil.

Gracias

Rz, B trabajo infantil
esta prohibido

Nacional
4= Dibujo

En México, la Quienes tengan Su jornada

Constitucién 15 afios laboral no
estabece que no cumplidos puede ser mayor
se puede pueden trabajar a seis horas por

contratar a siempre y dia, en dos

nifias, nifiosy cuando tengan periodos de tres
adolescentes
menores de 15

afos.

horas y con
descanso de
una hora.

la autorizacion
de sus padres o
tutores.

Art.123, fr. 1l Art. 22, Ley Federal de Trabajo Art.177, Ley Federal del Trabajo

Imagina y dibuja un

GOBIERNODE | TRABAJO | SALUD | TURISMO i
 mExico RAPA = Tu

mox | SNPIE @)z

- @

0@ gobmxinacons
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Notas adicionales

Participaciéon Internacional de la Unidad de Igualdad de Género en el Grupo de Accidon Regional para la
Américas (GARA), con el Cédigo de Conducta Nacional para la Proteccién de Nifas, niflos y adolescentes en el
sector de los viajes y el turismo, en la construccién del Diagndéstico denominado “LOS CODIGOS DE
CONDUCTA PARA LA PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LA INDUSTRIA DE LOS VIAJES Y
EL TURISMO EN LAS AMERICAS: UNA VISION GENERAL”", que la Organizacién ECPAT International con sede en
Bangkok coordina, durante la Primera Cumbre Internacional para la Protecciéon de la Nifos, Nifas y
Adolescentes en Viaje y Turismo en la que SECTUR México participd a través del GARA.

Algunos de los objetivos de este estudio son: destacar practicas prometedoras que se estén llevando en la
region y que puedan inspirar a otros y proporcionar una direccién clara y una lista de caracteristicas comunes
para los cédigos de conducta con el objetivo de mejorar y fortalecer las acciones del sector privado y los
gobiernos en materia de proteccién contra la ESNNAVT, por lo que éste documento serd una referencia
obligada en el tema que se difundird a nivel internacional.

Reporte de la Reunion del GARA

T Paragual
11. Perd
Grupo de agein regional de ks 12. Uruguay
VI VIDEO CONFERENCIA
AM ER ICAS GRUPO DE ACCION REGIONAL DE LAS AMERICAS Organismos Observadores: [IN-OEA y ECPAT Internacional
GARA
P 9 s 0l ki Jueves 25 de junio de 2020
DESARROLLO DE LA REUNION Y ACUERDOS ESTABLECIDOS
Siendo las 14:30 hrs. (Horario de Uruguay), del dia 25 de junio de 2020, se llevé a cabo la VI Sesion 1) NOTA ENVIADA POR LA SECRETARIA EJECUTIVA SOBRE TRANSICION
virtual del Grupo de Accion Regional de las Américas GARA La Secretaria Ejecutiva consulto a las y los representantes sobre el seguimiento a nota enviada sobre
) el cambio de la Secretaria Ejecutiva a realizarse en noviembre de 2020
Representaciones presentes:
; Q:gfﬁ""“ Acuerdo 7.1: Argentina se postulé como posible candidato para asumir la Secretaria Ejecutiva del
5 Gosialiia GARA para el periodo 2020-2022, las y los se a dar a las
4 Chile respuestas de sus Ministerios y a esperar hasta el dia 03/07/2020, por si ofro pals se postula
5. Ecuador
6. Guatemala )
7. Honduras 2) BORRADOR EN PROCESO SOBRE RELEVAMIENTO DEL DOCUMENTO LOS CODIGOS DE
8. Nicaragua CONDUCTA PARA LA PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LA INDUSTRIA DE
9. México LOS VIAJES Y EL TURISMO EN LAS AMERICAS: UNA VISION GENERAL, elaborado por ECPAT.
10. Paraguay Ecpat Internacional informé que a la fecha ha recibido retroalimentacion y aportaciones al documento
11. Pera de: Argentina, Bolivia, Colombia (Fundacién Renacer), Ecuador, Costa Rica, México, Nicaragua, Pert,
12. Uruguay Chile y el 1IN-OEA, mismas que fueron integradas a la ltima version del documento.
Organismos Observadores: lIN-OEA y ECPAT Internacional p—
7.2 Se establece como fecha méxima para recibir o 5n de los

DESARROLLO DE LA REUNION Y ACUERDOS ESTABLECIDOS pendiEniesparaEl 0002020,

7.3 Se enviaré un correo electronico desde la Secretaria Ejecutiva a Paraguay, solicitando informacion

Solsgn e 8 VI VIDEO CONFERENCIA

Grupo de accidn regional de las 4 -
AM ERI C AS e— ACC}QNVRIS;IIEO?‘A(ESEI\ISST&%EIS% AM ERl C AS GRUPO DE ACCION REGIONAL DE LAS AMEFgﬁSi

s b 8l pltaoen e Ve o, Jueves 25 de junio de 2020

s e o Jueves 25 de junio de 2020

3) REDES SOCIALES DEL GARA
Desde la Secretaria Ejecutiva, se presentaron indicaciones para buenas practicas en materia de

comunicacion en redes sociales, se discutio con el grupo y se abri6 lugar al intercambio. Ante la solicitud No habiendo otro asunto que tratar, la Secretaria Ejecutiva del GARA agradecio la participacion de las
de la Secretaria Ejecutiva de alternar el manejo de las redes sociales del GARA entre sus miembros, y los integrantes del Grupo y cada quien procedio a manifestar una despedida y siendo las 16:00 hrs.
varios representantes manifestaron que el manejo de las redes se hace desde las areas de De Uruguay, se dio por terminada la VI Video Conferencia Virtual del Grupo de Accion Regional de las
comunicacion social de sus Ministerios, por lo que no es competencia propia, por ello solicitaron que la Américas GARA 2020
Secretaria Ejecutiva se siga haciendo cargo del manejo de las cuentas de Facebook y Twitter del GARA
con el de aportar peri6 los a publicar Restimen e Acisidos
Actierdos; N No. Acuerdo
7.4 La secretaria Ejecutiva se compromete a enviar junto al Acta, la presentacion o el resumen con 71 Argentina se postulé como posible candidato para asumir la Secretaria Ejecutiva del
las recomendaciones para el uso de las redes sociales y a organizar y publicar la informacién que reciba ) :
de los demas paises. GARA para el periodo 2020-2022, las y los integrantes se comprometen a dar
7.5 Las y los a enviar a la Secretaria Ejecutiva, seguimiento a las respuestas de sus Ministerios y a esperar hasta el dia 03/07/2020, por
contenidos unificados que descnban Ia labor de cada pais y reflejen su impacto como GARA. para si ofro pais se postula
alimentar las redes sociales. 2 Se establece como fecha maxima para recibir comentarios o informacion de los
Ministerios pendientes para el 03/07/2020.
4) REUNION VIRTUAL CON ECPAT INTERNACIONAL 73 Se enviara un correo electronico desde la Secretaria Ejecutiva a Paraguay, solicitando
ECPAT propuso en la Sesion, coordinar una reunion virtual para para abordar distintos aspectos del informacién faltante.
documento denominado: “LOS CODIGOS DE CONDUCTA PARA LA PROTECCION DE NINOS, NIRAS 74 | Socrotana ERava e CmpiomeTs Bl orviar il alAce, A Desantamon oal
Y ADOLESCENTES EN LA INDUSTRIA DE LOS VIAJES Y EL TURISMO EN LAS AMERICAS: UNA restmen con las recomendaciones para el uso de las redes Socialos y a organizar y
g y publicar la informacién que reciba de los demas paises.
75 Las y los repr ntantes se cor 1 a enviar te a la Secretaria
E]ecuuva contenidos unificados que deacnban |a labor de cada pais y reflejen su impacto

La UIG participd en la 1a. Sesién Ordinaria 2020 de la Comisidén para el Seguimiento de las Recomendaciones
del Comité de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, convocada el pasado 18 de junio, por la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE) y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifas,
Niflos y Adolescentes (SIPINNA), en la que participan las instituciones y organismos que integran la Comisién
para el seguimiento de las Recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas
(SECTUR es integrante). Se adjunta nota informativa.

102




Segundo Trimestre de 2020 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda PuUblica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Nota Informativa del Sistemma Nacional de Proteccién Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes (SIPINNA)
Reunidn con la Secretaria de Relaciones Exteriores

(8 TURISMO 2020

s TURISMO 2020

Pt Ciudad de Meéxico, a 13 de junio de 2020,

c LIC. SANDRA BEREMICE MEZA DEREZ
Titwilar de |s Unicdad de Administrecidn ¥ Finanzas y Génera.
DE:LIC. CLAUDIA GARCIA ZARAGOZA

- Acadernia | e julic)

Aposto de 2020 de | tacios de it " =
Encargads de In Unided de igualded de cé
Septembie de | Drimen version prelminar del informe. e R s
2020 “Solicitud oficial de prérage ol Comit de los Derechas del

ASUNTO: la Sesion Ordinaria 2020 de la Comisicn para el Seguimiento de las Recomendaciones

L del Comité de kos Derechos del Nifio de Naciones Unidas

Cotubre de 2020 ulnmo envio de informaddn complementaris por parte de
Segunda canga en In plataforma.
S-Eﬂﬂﬂnfdll'h!fla 2020-1l de ks Comisidn para el Seguimniernte Me refiero a In sesion virtual comvocads el pasado 18 de junio, por la Secretaria de Relaciones
200 de e Al Comats, o ke Dl el Exteriones (SRE} y I Secretaria Ejecutive def Seterms Nacions! de Proteccidn intearal de Nifas,
Hifio. i ;

2 — r Hifios ¥ , en I que laas i wE Y DIQRNEMOS que
"l i de I versicn fnol del Informe por porte de las it b Cosmacn Durae-l a TR i el R e e e e
dedl Nifio de Naciones Unidas

Diclembre de | Entrega del sexto y s4ptme INformes: combinagos ante el

2020 Comité de del Nifio de Naclones Unidas. Los puntos & trater y acusrdos fusron los siguientes:
1 Sexto y Septimo Informe Combinado de México cobre & cumplimients de I3
3. Procesode el Sexto Canuencicn de [0z Derechos del Miflo.
¥ S&ptimo I Combinado de México En vista de la situscidn dm por la ia sanitarin rmundial, las
Las instancias integrantes acuerdan colaborar, desde el ambito de sus atribuciones, en b |r|:1nrw_|as|mc';rank=-s de la Comisidn acuerdan que, medi I cle | i
construcciin e implermentaciin del mecanisma de corsults a nifies, nifics ¥ adolescentes de el Extado i soficitarh una préropa al Comits de los
sobre ba idn dal sk =St de M ants el Comitd de Derechos del Hifio de Naciones Unidas pam presentar en diciernbre de 2020 su sexo ¥
los Derechas del Nifio, que se implementaran en los meses de junio, Julio v agasta, con el septimo Informe Combinads respects del cumplimients de la Convencidn scbre los
propasito de incorporar su participaciin ¥ tomar en cuenta su opinion en dicho prooeso. Derechos del Mifio para didembre de 2020
4. Celebracion de consulta a los sectores soclal ¥ academico Para 1a elaboracion del 2 Actualizacion del cronograma de trabajo para el 2020
Informe de México ante e Comite Las instancias integrantes de la Comision apruchan Is siguiente actualizacion del
Lo |n"tanc|usm||.~qranke~. neusrdan participar, desde el Smbitc de aus atribuciones, en les Cror die Trabajo 2020 L acidn del informe penddico consolidado sextoy
en el mes de julic con onganizadones de la sociecad sEptima respecto del cumplimienta de s Convencicn sobre los Derechos del Nifio:
civil i i i ionales, e Conseio Corsubivo del SIPINMA, In
mcadernia, entre otros sctores relevantes, sobre s elaborecicn del informe sexto y séptime =Tt e
consolidado. T8 de juineo de Sesicn. Ordinaria 2020-1 de Ia Comeon pam o Seguirmients
5 Plataforma del Comité de los 2020 de las recomendaciones del Comité de los Derechos del
Derechos cel Nifio Mifio.
Las instancias Jnk:anu" acuerdan realizar Ia Jae;:undu carga de informacion en In Junio- agostade | Consults con nifias, ni bre | =
= R e LT 2020 del informe sexto y sEptimo consolidada

Consultn cemada para grupes arganizadas de nifas,
nifias v adolescentes funio - julic}
Corewlta con grupos en situacién de vulnerabilidad

septiernbre de 2020, con la finalided de actuslizar les scdones reportadas durante Ia
primera carga reslzada en enero de 2020, & coma pars informar sobre las actividedes

implernentadas desde fobrero del afio en cursa, que refieran al cumplimiento de los R SO ek B e B
recomendaciones del Comité de los Derechas del Nifia, Diilegn intergenerncional lagosts)
Tl de 2020 Conmultas_Con actores sooisles y_Bcadermnicos, sobre 1

& Plataforma  electrénbca:  Seguimlentc ¥ Atenclén  de  Recomendaclones elaboracidn del informe s=xtao v séptimo consclidada:
g i - Organizaciones de In sociedad civl (ler semana de
: G 7 Z julil
L instancias integrantes scuerdan empezar & revisar y conocer ef uso de [ Plataforma A b el sy Eavie s
ectrinics: Sepuimiento v Atencin de Recomendacionss Intemssionales en msteris de iutiol
Derechas Humancs (SERIDH] creada por la Secretaria de Relaciones Exteriores v cue Gt ; Sosmilis diejulia)

sisternatiza la= recomendaciones internacionales que han sido formuladas al Estado
mexicano -de 1996 & la fecha- por parte de drganos de tratsdos, mecanismos ¥
procedimientos especiales en la materin,

7. Tercer Protocodo Feoultathve relative al pr e oL oPICL

El gobiemo de México llevard o cabo las gestiones correspondientes s fin de explorar ba
wimbilidad de que Mexdoo se adbiera sl Tercer Protooolo Fecultativo relativo al procedimiento
de comunicaciones [DRCL

B. Conmemoracion del 30 aniversario de la Convenclon sobre los Derechos gel Mifo
En ==guirniento al cornpromiss de renoves & comipromiss con 8 Comencitn sobre los
Derechos ded Miflo, las instanciss integrantes se comprometen a participar en la actaded
que 5= celebrard para concentrar s acthamconss scordsdes en s sesicn 2019-10 de s
Comisidn.

3. Informacién, datos ¥ estadistica relaclonada con las recomendaciones del Comité de
o Derechos del Mifio

Las instancias integrantes de la Comision acuerdsn proporccnar informacion que abone &

dar cumplimiznto a las recomendaciones relacionadas con cifras, datos v estadisticas, la

oual no s haya reportado en el marco del Comité Técnico Especializado en informacicn

sobre b Proteccian Integral de bos Derschos de las Mifies, Mifos v Adolescentes.

Atentamente
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Notas adicionales

La UIG participd en la 24 Sesidn de Comisiéon Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil y la Proteccidn de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México (CITl), Estuvieron presentes
en la sesidon las y los integrantes de la CITl, el Gobernador de Veracruz, el titular del SIPINNA, y representantes
del INEGI entre otros.

Reporte de la 24 Sesidon de Comisién Intersecretarial para la Prevenciéon y Erradicacion del Trabajo Infantil
y la Proteccién de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México (CITI)

T

@, TURISMO 2020

TURISMO & 2020

Ciudad de Miéxico, 2 15 de junio de 20200

PARA: LIC. SAMDRA BERENICE MEZA PERET nocional e intermacional en ln materia, gue 5 de cads ¥ persones trobajan en s
Titwdar dis i Unided de Adrrinistracion v Finanzes y Cénern. informalided en ls COMX, que en abril s2 perdieron mias de 100,000 emplecs formoles,

CLAUDHA GARCIA ZARAGOZA aue de 1582558 MMA que hay en ln DMK, 54,256 5 encuentra renfizando uns ocupacitn
v .l S i i ol o prrmnitsda v ue e T o hace en el sector terciaric,

Entre las acciones implementades 5= encusntran escuelss de tiempo completa,

i e e A e i M il e puticipacien en =l SIBNHA, segurss de desermples o families, fortalkecmeenta de

Infantil v Is P bes Trabajadores en Edad Permitids en Meésico (om) sistemnas de seguridad social e inoreso bisico de emengencis a familias, ko gue hs
benefcinde a mis de 30,000 personas.
#4= refiers a b designacian aue me hiz pars asstic de maners virtual a b 24 Sesicn de Comision ipmaa
ntersecretarial para la Prevencion y Erradicacdn del Trabajo infantil ¥ B Proteccion de
Adolescentes Trabajsdores en Edad Permitida en Meésdoo (0M) &l pasads T2 de junia. * Posteriormente Ricardo Buda, Titular del SIPINHA scfiald gue e msyor reto de s nifiez
¥ la sdolescencia no es la pandemis sino s insibilidad, oue b pérdida de trabajos
Estunieron presentes en la sesin les y los integrantes de |a €T, e Gobernador de Veracroz, el AT WA, it il stk
titudar del SIPINMA, ¥ representantes del INECI entre otros.
STPS-ACEMDA 2030-TMEC
INEGI
i . A »  alejandio Encinas MaElera, Titular de Pofiticn Laboral ¥ Relsciones institucionales de Is
® El representante del IMECL E_duar .'w:lmz!, mienciond oue, .dE mouerdo & b ditime 5TPS, durante su intervencion mencond el compromiss que Mexico tiens coma Fais
Enouests ce 2017, [ pD!:\lnclcm nFar_mI_:n Mexico era de 791 millones de [:crncna:_t?e (=4 pioners en |a alisn &7 parn emsdicar las peores formas de trabajo infanti ¥ trabao
cusbes 13 millones realizoron trabajo infentil (Gfra equimlente al 1% de In poblacién de Forzosn £n BO25, ko que significa que Méxdoo s2 comprometio s impkementar medides
5 817 afios) kb tass de ooupacidn no permitida fue del 7% aceleradas para lograrko. Acimisme, puntualizs del compromiso que Mexico tiene con el
* Los Estados de Mayont con 122 y In COMX con 3.4 reportason en 2007 los tasas de TMEC y sus mecaniamas de vigilancia que hacen urgente gue s= implementen medides
CUpACiGn no permitida mis alts y mas baja respectivemente. pora evitar sanciones y garantizar bos derechos de 3 infancia y B osdolescencis
» Presentd metodologin de la Encuesta Madional de Trabajo infantl 2013, haciendo principalmente en e sector agrcola, mencond gue existe wn listado de productos
hincapié gue & proyecta fue firanciado por el Departaments e Estado de Estados producidos en México con mano de obra infantil ¥ forzoea ¥ que & Gobierno de EU
Unidos ¥ cuenta con bn asesorin técnica de I ©4T, su propdsito == proporcionss aportard 210 millones de pesos para instrumentar sociones de cooperacion Beonio ya
informacion de las notividades econdmicas, domesticas, no rermunersdas ¥ educaties aue & diferencia del TLCAN, el TEMEC i inchaye el tema laboral que regula el erabaje
die nifios, nifias v adolescentes de S 2 17 afos, gus o universo analizado fue de 82845 mfantily forzosoy establece sancianes o ks centros de trabaio [CAR- 22 Anexo 2324, 728,
persanas entre 5y 17 afios, In aphcncian de la encuesta fue del 28 de octubee ol 31 de e
diciembre de 2019 y l cobenturs geoprafica fue nacional, I sistematizecon de los L e el cocles
resultados queds pendiente por las medidas implementatas a iz de b contingencia b ey o= par
COMEVAL

= Asimisme, el D José Nabor Crur Matcelo como Secretario Ejecutive del Conseio
Mocicnal de Evaluscidn de In Politics de Desarrollo Socil [Conevall, presents datos ATENTAMENTE
estadistcos sobee pobrezn v trabajo infantil haciendo referencia a que de 2008 o 2508 la
woblacidn infantll v sdolescente experimenta pobreza v pobreza estrema en uns
Proporcion mayor gue |a poblacion en general.

»  Que mis del 65% de In poblacidn en condicones de pobrezn v pobrem extrerma son
menores de 18 afios y que el 7T% de la pobladan indigena menor de 18 afos esta en
wondiciones de pobreza v =l 33% en pobrezn exdrems.

= Que la infandia v la adokescencia presentan una mayor incdencin en las canencias de
seguridad social. colidad ¥ espacios de viviends, servicios basicos de wiviendn w
alirmentacicn

STPS-COMX
* Por atro lado, Soleded Argdn, titular de In Secretans de Trabajo v Fomento al Emplea

e ln Ciudad de México presentd experiencias de politicn publica implermentades pars
prevenic v erracicar el trabajo infantil 2n ks COMX ante e COVID, destaco | regulscicn

& prece 20k Chapatepec Horae!

Sl 118 o ATk
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Segundo Trimestre de 2020 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeaciéon y
conduccion de la politica de turismo

Ramo: 21 Turismo
Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Subsecretaria de Planeacion y Politica Turistica - Direccién General
Adjunta de Género

Clave del Pp: POO1
Nombre del Pp: Planeacion y conduccion de la politica de turismo
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NUumero y denominacién de la acciéon: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de
Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

En el 2° trimestre se tuvieron 2 reuniones del Grupo de Trabajo NMX R025 SCFI en Igualdad laboral y No
Discriminacién llevadas a cabo el 5y 9 de mayo de 2020.

Reuniones del Grupo de Trabajo NMX R025 SCFI en Igualdad laboral y No Discriminacién

) TURISMO

Contenido

Grupo de Trabajo Orden del Dia
NMX R0O25 SCFI 2020 Reunion Virtual

Certificacién en Norma en Igualdad Laboral y
No Discriminacion 2020

e los Acuerdos de la 12 Sesion del Grupo de

Reunion Virtual 5 de mayo 2020

TURISMO 4 /

TURISMO

Orden del Dia
Reunién Virtual

Grupo de Trabajo
NMX R0O25 SCFI 2020

Certificacién en Norma en Igualdad Laboral y
No Discriminacion 2020
Reunion Virtual 29 de mayo 2020

4 MO
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Notas adicionales

En el segundo trimestre de 2020 se llevd a cabo la 17 Sesidn de 2020 del Comité de Igualdad de Género del

Sector Turismo Federal, llevada a cabo el 9 de junio de 2020.

Ta Sesion de 2020 del Comité de Igualdad de Género del Sector Turismo Federal

Comité de Igualdad de Género del
Sector Turismo Federal

T° Sesién de 2020
Sesion Virtual 9 de junio 2020

TURISMO

@) TURISMO

Difusion de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, entre las y los servidores

publicos de la Secretaria de Turismo,

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia Animada

DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

2

Toda$ [as M JEres,
todo$ nutstro$ derechos.

Titulo Primero
Capitulo Primera
Disposiciones Generales

W o
”&o«\\\““E’

s, Sigi =

tambien
Derechos Humanos de las mujerss

L w
¥ Nuestra fbertad
estd en nuestros
Derechos Humanos
9 y nuestros DH en
la Constitucién
y los Tratados
Internacionales
que ha firmado
México

La violencia viene en muchas
formas y de diversos
sectores y personas

 Violencia contra las Mujeres: E5 todo lo que s haga
on mujeresy que causa algiin dafo a su person:

ocurren
 Vietima: £s la mujer de cualquier edad a Iz que se le causa algin dafio con
cuslquier tipo de viclencia

n
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Notas adicionales

Participacién de la Unidad de Igualdad de Género en el Subcomité de educacién del Comité técnico de
coordinacién de la politica nacional a favor de las personas adultas mayores, para la construccion del plan de
trabajo del subcomité.

Subcomité de educacién del Comité técnico de coordinacion de la politica nacional a favor de las
personas adultas mayores

. GOBIERNO DE m GOBIERNO DE P
mexico | SEP. &ife - mexico | SEP. s

Poblacion objetivo

Para el INEA es una priondad la atencion educativa
de grupos en situacion de vulnerabilidad.

Instituto Nacional para la

5 St e
OVENES
Educacion de los Adultos ivris e R
lengua indigena afios 0 mas)

976 mil 845 mil
jornaleros débiles
agricolas visuales
775 mil 600 mil
trabajadoras Maﬂree
del hogar Jovenes
, GOBIERNODE | QFP Bt GOBJERNODE | GEP e
X1 & / MEXICO | = i
_Mapa Curricular del MEVYT Vertientes del MEVyT

Se estructura en 5 ejes e incorpora de manera transversal la interculturalidad, Derechos humanos, Género,
ldentidad, Diversidad cultural, e incorpora otros: Autoestima, Memoria, Creatividad y Psicomotricidad. .
MEVyT para hispano hablantes. Concentra
Eje de Comunicacién. Promueve el conocimiento y uso en lenguajes, tales como: oral, escrito, la mayor parte de la atencion en el pais.
matematico, multimedia, audiovisual, en acfividades dentro y fuera del espacio educativo. ; o :
MEVYT Indigena Bilingiie (MIB). Estd

Eje de pensamiento critico y resolucién de problemas. Fomenta el andlisis, la interpretacién de dirigido a las poblaciones hablantes de las
informacion, de situaciones y fenomenos que permitan formular juicios y explicar la realidad. diferentes lenguas indigenas

Eje de Salud, medio ambiente y bienestar. Asume el concepto de salud integral, el estado de salud - MEVyT para débiles visuales. Esta dirigido
de una persona adulta mayor se mide por su capacidad funcional. a persomas ciegas o débiles visuales

mediante sistema Braille.
Eje de Participacion en la vida social y recreacion. Retoma la perspectiva de generatividad en la
vejez, que parte de suscitar interés por las siguientes generaciones, la mejora de la comunidad, la * MEVYT en linea. Es la modalidad electrénica
produccién de bienes y servicios que te permite estudiar de manera remota la
primaria o secundaria.

Eje de Economia y seguridad. Contribuye a empoderar a |as personas, para emprender proyectos y
actividades que produzcan beneficios econdmicos v asi, solventar los gastos de su manutencion.
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Notas adicionales

A través de la Unidad de Igualdad de Género se acopid la informacion de las Acciones, politicas, programas,
iniciativas, campafas y acciones en general, realizadas para prevenir la discriminacién, asi como para la
atencidn publica adecuada a la poblacién LGBTI, asi como aquellas enfocadas a combatir la homofobia,
lesbofobia, transfobia y bifobia. de las diversas unidades responsables de la SECTUR para reportar al Consejo
Nacional para prevenir la discriminaciéon CONAPRED.

Acciones de la Unidades Responsables de la SECTUR, para prevenir la discriminacién y atencién publica

adecuada a la poblacién LGBTIly para combatir la homofobia, lesbofobia, transfobia y bifobia.

TURISMO 2020 Secrstaria de Turismo

), LEOKA IGARl

Chucine e Mésicn .4 die maye de 2020

‘Acciones, politicas, programas, iniciativas, campaiias y acciones en general, realizadas
para prevenir la discriminacion, asi como para la atencion pablica adecuada a la

poblacion LGBT), asi como aguellas a combatir la

transfobia y bifobia

AREA QUE . DE ON DEL PRODUCTO
TURISTICO

1- Tipo de accién: Firma de Convenio de Concertacian.
Contenido. 5= firmé en &l marco de Tianguis Turistico 2019 un Convenio de Concertacicn
entre SECTUR-International Cay and Llesbian Travel Association [GLTA}- Queer
Destinations con I3 finalidad de apoyar 3 los estados en definir estrategias e impulsar la
consolidacion de los productos turisticos.

Periodo de implementacion vigencia sexenal.

Beneficiados: Estadas, destines, prestadores de servicios turisticos.

2- Tipo de accidn: Presentacion de Productos Turisticos

Contenido. En &l marco de Tianguis Turistico se llevo a cabo |a presentacion denominada
*Como ha o o Jalisco en el mercado LGBT, los productos turisticos que se han
integrado y estdn actuslmente comercializandosa”.

Periodo de implementacion: abril 2019

Beneficiados: Estados, destins, prastadores de sarvicios turisticos, (45 asistentes].

3.- Tipo de accion: Profesionalizacion

Se levd 3 cabo el cur linea en conjunto ¢
publica sin discriminacio ue 52 aloia en la pl
Periodo de implementacian: 13l 14de abril 2019,

Beneficiados: Estados, destinos, prestadores de senicios turisticos. (14 personas).

n 3 CONAPRED "Claves para la atendion
ﬂorma e dicha dependancia

4.- Tipo de accion: Profesionalizacion
Se llevd 3 cabo el curse en linea en conjunto con 3 CONAPRED, Inclusion y discapacidad”
que 5= aloja en la platafonma de dicha dependencia.

Periodo de implemnentacién: & al 19 de mayo
Beneficiados: Estados, destines, prestadores d

servicios turisticos. (23 personas).

5-Tipo de sccién: Sensibilizacicn

ctatales de Capacitacicn,
Fducacion y Cultura Turistica impartiendo la conferencia: *Productos Diverses, Nuevas
Alzernatiy GBT y Rormance”.

o de implementacion: 31 de mayo 2019
Beneficiados: Fnlaces de capacitacion de los 57 estados, (57 funcionarios estatales).

TURISMO 2020 Secrataria de Turismo
S = Coucta de Méocn = & de mays de 2020

6.- Tipo de accion: Profesionalizacion

Se llevd a cabo 2l curso en linez en conjunto con la CONAPRED, "Principics de la
educacion inclusiva’ gue s2 alojs en la plataforma de dicha dependencia.

Periodo de implementacion: £ al 16 ds junio 2009,
Beneficiados: Fstados, destinos, prestadorss de ssnvicios ©
estatales)

cos. (3 funcionarios

7.-Tipe de accién: Profesionzliracion

Se llewd a cabo el curso en linea en conjunto con la CONAPRED, "Diversidad Sexual,
Inclusion y no Discriminacian” gue se aloja en 1a plataforma de dicha dependencia.
Periodo de implementacion: 1al 1< da julio 2019

Beneficiados: Estados, destinos, prestadores de ssnicios turisticos. {34 parsonas]

B.- Tipo de accion: Apovo 2 Iz Comercializacion

Sienda las bodas igualitarias una creciente tendenciz en &l mercado, s= gestiond con fos
organizadores de Expo Pride Weddings un precio especial para los destines de Maxico
con products enfocado al mercado de Romance LGBT, asi como un espacio para la
presentacion de producto dentro de los seminarios en la Expo; lo anterior, a cambio de
apoyn con difusion en redes sociales y convocar a medios, asi coma & uso de |3 Marca
Mexico dentro del evento. Ademds, se participd como invitado de honor en ka rueda de
prensa de Expo Pride Weddings con la finalidad de impulsar |8 comunicacion de
presencia de San Miguel de Allende y Puertc Vallarta en la expo.

Periodo de i cidn 14 de agosto 311 de septiembra 20019,

Beneficiados: Fstados destinos, prestadores de ssrvicios turisticos y consurmidor final,

3.-Tipe de accion: Profesionalizacion

Se lieviy a cabo el curso en linea en conjunto con la CONAPRED, "Claves para la atencidn
plblica sin discriminacion” que se aloja en |3 plataforma de dicha dependencia.

Periodo de implementacién: & al 18 de agosio 2009,

Beneficiados: Estados. destinos, prestadores de servicios turisticos. 19 personas)

10.-Tipo de accion: Asistencia Taonica

Se dio opinidn técnica sobee el contenido de 1a guia LGBT de la Ciudad de México y s
asistio a la presentacion de [a misma llevada a cabo en Hotel Focako Central, en donde se
mostrd la oferta de prestadores de servicios turisticos, eventos y atractivos que visitar enla
\_IdG!’J

2 = 2019,
i
Beneﬁcladns. Prestadores de servicios turisticos y consumidor final.
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Notas adicionales

) TURISMO 2020 Sacretarfa de Turismo

) EPONA ViCAE

& TURISMO 2020 Sacrataria de Turismo

LEowa Vamg Caid
Couciad de Mesicn 2 £ de maye

Couctad de Msico 8 & de mayo de 2

TL-Tipe de accién: Profesionalizacion

Se llevé a cabo ef curso en linea en conjunto con kB CONAPRED, * Inclusion y AREA QUE REPORTA: DIRECCION GENERAL ADIUNTA DE GENERQ

Discapacidad” que se aloja en & plataforma de dicha dependencia.

Periodo de implementacion: 7 2l 15 de septiembre 2019, Tipo de accion: Politica de lgualdad lzboral y Mo Discriminacion

Beneficiados: Estados, destinos, prestadares de servicios turistices. (1B personas) La Secretara de Turismo desde 2006, conserva s centificacian en lz NMX RO2S5 SCF en

lgualdad Laboral y Mo Discriminacion, estableciendo entre otros pentos una Politica de

3 cabo el curso en lines en conjunto con la CONAPRED, * Principics d= la :gualca-:l _abf:[-z! ¥ h.f:. IJiscrirr{ireciér- % .?lilunc'—f ‘_“E. Pl pg.r"r!ar\_er.le__er- i

n inclusiva® que se aloja en | plataforma de dicha dependencia. n_LrareL En dicha paoli tica se est = que no se permite ni tolera la dn.cnrﬂlnac.on por
= implementacian: 73l 20 de octubre 2019, ninguna causa en la Secretaria de Turismo y se establece la responsabilidad de su

Beneficiados: Fstados destinos, prestadores de senicios turistioos PErsOnas) ap n y seguimiento 3 la Direccian General de Administracian y 2 la Direccian General

Adjunta de Género.

Implementacion: Sermansnts

Beneficiarios: 550 Servidoras/es Pablicos de [2 Secretaria de Turisme, 438 mujeres y 912

T'J‘_Tpodemrtl-‘rofeslcr" o
S ke

13.-Tipo de accidn: Apoyo a |2 Comercializacion
Como s@gulrnlen 0 3l l'_JrNEnIO de concertacion firmado con 161 1.1 y C!.Jer.—r I)ﬂqllnal Gy
i en e

hombres
mas Lender\_ as de promoci n.aialtal &) Crsaclon de : Tipo de accidn: Politica de lgusldad lsboral y No Discriminacion
internacionales, asi mi ond la obtencion de materiales promocionales y Para Ia renovacion del certificado en la NMX ROZS en 2070, s= creo el Grupo de Trabajo
coresias de estados y destinos para spoyar el Pabelion LGBT= v la participacion de Sectur para ef saguimiento de la recartificacion de la Secretariz de Turismo en la norma de

en FITUR
Periodo de implementacién: ensro 2000,
Beneficiados: Estados, destines, prestadores de senvicios turisticos y consumidor final.

lgualdad Laboral v No Disc on tal propodsito, &l grupe ha establecide un
programa de trabajo gue incluye la actualizacon de 1z Poli = Igualdad Laboral y No
Discriminacion y k2 generacion de ks planes de accion y ion de Iz Politica para la

4. Tipo de accién: Profesion: : presente ad stracicn.
Se leve a cabo el curso en linea en conjunto con la CONAPRED, * Diversidad Sexual, Implementacidn: S inicid & procese conformando a3l Grupo de Trabajo el 21 de febrero de
Inclusicn y no Discriminacidn” gue se aloja en |a plataforma de dicha dependencia. 2020,

Periodo de i cione 2 al 15 de marzo 2020
Beneficiados: Fstados destines, prestadores de servicios turisticos. |

Benaficiarios: 1350 Servidoras/es Pliblicos de la Secretaria de Turisme, 4358 mujeres y 912
harmbres

personas)

INSTITUTC DE COMPETITIVIDAD TURISTICA DE LA SECRETARIA DE TURISMO " ” "
AREA QUE REPORTA: DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

de accion: Ponencia de |s L
Inducrion 3 ks Comercializacion
*Productos diversos, nuevas alternativas” Romance y LOBTT
Periodo de implementacionc 29 al 31 de mayo =
2001 Reunion Macional de Interlocutorss Estatales de Capacitacion, Ed
Turistica
Beneficiados: ‘nterlocutores Bstatales de Capacitacion,
avento contd con un total de T3 participantes, del sector publ-r s} r—nLre =Ilos _j miujeres
40 hombres

Paulina Dominguez Aguilar, Jefa de Departamento de
CTUR Tipo de accion: Sensibilizackin

"Manual de comunicacion o sexista - Hacia un lenguaje incluyente™ — envic 3 los
responsables de comunicacion interma y externa de la Secretaria  (DOCS) para
conocimiento y sensibilizacion.

Contenido. Manual de comunicacidn no saxista - Hacia un lenguaje incluyente”™ - snwvio
a los Directores Generales de |a Secretaria (DOCS) para conocimisnto y sensibilizacion.

109




Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Tecnologias de
informacién y comunicaciones

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 109

Nombre de la UR: Unidad de Servicios de Informatica

Clave del Pp: ROT1

Nombre del Pp: Tecnologias de informacion y comunicaciones

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.
Numero y denominacion de la acciéon: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y

hombres.

Notas adicionales

e Visitas de verificacion de los eventos relacionados con los Programas Anuales de Trabajo

Los partidos politicos nacionales y locales estan obligados a dar aviso a la Unidad Técnica de Fiscalizacion
(UTF) respecto de la realizacidn de sus actividades de capacitacion y formacién, asi como de las tareas
editoriales y difusién, de conformidad con los articulos 166, numeral 2 y 277, numeral 1, inciso a) del
Reglamento de Fiscalizacion.

Para la emision de las érdenes de visita de verificacion, en cumplimiento del articulo 303, numeral 4 del
Reglamento de Fiscalizacién, el partido politico debera proveer una solicitud con los siguientes elementos:

e Objeto de la solicitud.- El partido politico debera indicar si se trata de actividades especificas o de
liderazgo politico de las mujeres, asi como las referentes al tiraje de las actividades editoriales a
tareas editoriales, eventos u otros.

e Lugar, fecha y hora del evento.- Se deberd indicar la calle, nUmero exterior, interior, colonia,
delegacidon o municipio, cédigo postal; dia 'y hora en que se realizarad el evento.

e Persona acreditada para atender la verificaciéon.- Es la persona que por escrito el partido politico
designa para atender la diligencia.

e Oportunidad en la notificacion del aviso.- Debera realizarse con 10 dias de anticipacién que, en
términos del articulo del articulo 303, numeral 2 del Reglamento de Fiscalizacidon, tiene el partido
politico.

De esta manera, la UTF valida que los avisos que presentan los partidos politicos para invitar a la autoridad a
verificar su realizacién, cumplan con los requisitos de tiempo y forma, es decir, se presente con 10 dias de
anticipacioén para los eventos de capacitacion, y 5 dias de anticipacidn para las tareas editoriales o de difusion.
También es importante que la UTF cuente con el personal disponible para cubrir los eventos a verificar.

Posteriormente, se registra la totalidad de los avisos recibidos en una base de datos ubicada en el Portal de
Colabora, para conocimiento de los Consejeras/os Electorales que integran la Comision de Fiscalizacion, a
efecto de que emitan sus comentarios y autoricen la verificacidon de los eventos, en un término de 72 horas; en
caso de no emitir comentario alguno, se configura la afirmativa ficta, por lo que esta Unidad determina los
eventos que serdn objeto de verificacién, considerando los recursos humanos y financieros con los que
dispone, ademas de las particularidades de los eventos.
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En relacidén con lo anterior, en caso de incumplir con alguno de las formalidades mencionadas, la UTF no
considerara dichos eventos dentro de la muestra a programar; es decir, solo programan los eventos recibidos
en tiempo y forma. Posteriormente, se elaborard el oficio designacién del personal verificador y la orden de
verificacion que emite la Comisidn de Fiscalizacién, para informarle al partido politico, el nombre del personal
gue acudira a verificar su evento.

El personal designado por la UTF para verificar, debe presentarse en el lugar o mediante plataforma digital
sefalada por el partido politico, y levanta acta de verificacidn que contiene las circunstancias de modo, tiempo
y lugar del evento; firmandola por duplicado, entregando un tanto al partido involucrado y hardn prueba plena
de las actividades realizadas.

El acta de verificacidn esta conformada por los siguientes apartados:

1. Inmueble e instalaciones.- Valoracién de condiciones de infraestructura para el desarrollo del evento.
(Accesibilidad externa e interna, limpieza, comodidad, espacio para infantes, etc.)

2. Muestras documentales entregadas.- Informacién entregada por el partido politico. (Convocatoria,
programa de evento, fotografias, publicidad etc))

3. Servicios.- Servicios sobre alimentos y estancia que se ofrecen a las personas asistentes. (Cafeteria,
desayuno, comida, cena y hospedaje.)

4. Personas expositoras.- Valoracion al manejo de informacién y transmisién de conocimientos. (Experiencia y
dominio de los temas, manejo de grupo, uso de recursos didacticos, uso de lenguaje incluyente, etc.)

5. Material didactico - Valoracién de materiales utilizados en cada actividad. (Presentacion -claridad y relacion
con el temario- y uso de lenguaje incluyente.)

6. Alineacién con el objetivo del gasto.- Valoracién del contenido del evento en contraste con lo sefialado en el
Reglamento de Fiscalizacion. (Vinculaciéon del contenido del evento con el objetivo del gasto.)

7. Desarrollo y calidad generales del evento.- Valoracion de desarrollo del evento y cumplimiento de objetivos.
(Vinculacién del temario con el cumplimiento de objetivos y su relacién con ejemplos reales.)

Finalmente, el personal verificador, integra un expediente o legajo de verificacion, el cual contiene la evidencia
recabada durante los eventos, para su posterior andlisis por parte de la Direccién de Auditoria de la UTF, quien
es la encargada de revisar los Informes que presenten los partidos politicos, momento procesal en el que se
integran los resultados de dicha revision en el Dictamen consolidado y Resolucidén de la revision de los
Informes Anuales de ingresos y gastos del ejercicio ordinario.

En el indicador del primer trimestre, se corrigié el denominador y el resultado obtenido en relacién con el
denominar establecido. Asimismo, se corrigid la justificacion indicando que se sobre paso la meta del 15% al
18%, establecida en el primer trimestre, toda vez que, mediante el uso del aplicativo en dispositivos maviles,
mejord la gestidn y concentracion de la documentacidn relacionada con las actividades y proyectos que
integran los PAT.

e Proyecto especifico “D200010. Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacion con
Perspectiva de Género”

En 2020, la UTF planted el proyecto especifico denominado “Acciones para el fortalecimiento de la
Fiscalizacion con Perspectiva de Género”, cuyo objetivo es identificar areas de oportunidad e implementar

m




LB
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acciones de mejora que contribuyan al fortalecimiento de la rendicién de cuentas del gasto programado que
ejercen los partidos politicos, el cual contiene las actividades siguientes:

e Organizar un segundo encuentro nacional para promover y fortalecer los liderazgos juveniles
mediante el gasto programado.

e Organizar un tercer encuentro para difundir los avances y logros en el ejercicio de los recursos del
gasto programado, enfocados a la promocién de los liderazgos femeninos y la difusion de la cultura
democratica con perspectiva de género.

e Disponer del servicio integral de la aplicacidon en dispositivos mdviles y la plataforma de visitas de
verificacion del gasto programado.

e Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de la informacién contenida en los Programas Anuales
de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2020.

Cabe destacar, que las actividades 1y 2 corresponden al programa presupuestario “R0O09. Otorgamiento de
prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacidn de sus recursos y administracidon de los tiempos del estado en
radio y televisidon”; mientras que la actividad 3 es parte del programa presupuestario “RO11. Tecnologias de
informacién y comunicaciones”. Ahora bien, la actividad 4, se compone de recursos de ambos programas
presupuestarios “RO09 y RO11". Por lo tanto, aun cuando el avance se reporte de manera separada por
programa presupuestario, la poblacién beneficiada y la informacién cualitativa serdn vinculantes, entre ambos
programas presupuestarios.

Actualmente, el Instituto cuenta con un servicio integral bajo la modalidad de software como servicio (SaaS),
gue permite realizar las actividades correspondientes al monitoreo de espectaculares y demas propaganda
colocada en la via publica, medios impresos e internet y levantamiento de actas para las visitas de verificacion,
mismo que incluye las licencias de operacidén de la herramienta eXurvey (interfaz de sincronizacidon entre la
aplicacién movil y la plataforma web). Por lo que resulta conveniente para la UTF, contar con un contrato
plurianual abierto que genere las mejores condiciones para el Instituto brindando un servicio contindo
administrado bajo demanda para realizar el monitoreo de espectaculares y medios impresos en los procesos
electorales ordinarios y extraordinarios, asi como de las visitas de verificaciéon de las actividades ordinarias y de
gasto programado, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad electoral y apoyar las
labores de fiscalizacion.

En primera instancia, la celebracién del contrato de forma plurianual representa ventajas econémicas para el
Instituto, tales como:

e Coadyuvar en el cumplimiento del mandato impuesto al Consejo General de este Instituto por
conducto de la Comisién de Fiscalizacidny a la UTF, en la fiscalizacidn de los procesos electorales.

e Mitigacion riesgos de tipo operativo o técnico, cambiarios (al ser servicios cuyas plataformas operan
en ddlares), inflacionarios y, en consecuencia, el incumplimiento de las facultades constitucionales
del Instituto en materia de fiscalizacién, no existir equidad en las contiendas, asi como la
imparcialidad en las mismas.

e Agilidad el levantamiento de actas como resultado de las visitas de verificacion realizadas por
personal de la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

e Administraciéon eficiente y sistematizada los recursos humanos, tecnoldégicos y materiales con los
que contara el Instituto para el desarrollo de los monitoreos durante las precampafas y campanas,
asi como de las visitas de verificacion.

En este tenor, el aprovechamiento de la contratacién plurianual del "Servicio integral bajo la modalidad de
Software como servicio (SaaS) con dicha empresa, otorgard a la UTF las mejores condiciones en cuanto a
precio, calidad, oportunidad y demas circunstancias pertinentes para que el Instituto cumpla con sus
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obligaciones en materia de Fiscalizacidon de los recursos de los sujetos obligados, incluyendo la verificacion de
lo reportado por estos durante el desarrollo de sus precampafas, campafas y actividades ordinarias y de
gasto programado, para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones y en su caso, la acreditacién de
omisiones.

Por lo tanto, considerando la cobertura del personal en las entidades federativas para verificar los eventos
realizados por los partidos politicos en dichas entidades, la Coordinacién Operativa de la UTF solicitd el servicio
para 60 dispositivos que fueron repartidos en las 32 entidades federativas, a continuacién, se muestra el

detalle:
Total
Dispositivos

Nacionales (CEN) 4

Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur

Campeche

Chiapas

Chihuahua

Ciudad de México

Coahuila de Zaragoza

Colima

Durango

Guanajuato

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

México

Michoacan

Morelos

Nayarit

Nuevo Ledn

Oaxaca

Puebla

Querétaro

Quintana Roo

San Luis Potosi

Sinaloa

Sonora

Tabasco

Tamaulipas

Tlaxcala

Veracruz

Yucatan

Zacatecas
TOTAL
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La Coordinacién Operativa elabord los oficios de resguardo y la carta responsiva de uso de dispositivos moviles,
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Notas adicionales

los cuales se enviaron a los Enlaces de Fiscalizacién en las entidades para la realizacién de visitas de
verificacion del gasto programado de los partidos politicos nacionales y locales. Asi como, los manuales de
operacioén del aplicativo para el usuario.

Es importante mencionar que el 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de |la Salud declaré pandemia
el brote de Coronavirus COVID-19 en el mundo, en ese sentido, en sesién extraordinaria celebrada el 17 de
marzo de 2020, la Junta General Ejecutiva del INE aprobd el acuerdo INE/JGE34/2020, por el que se
determinaron medidas preventivas y de actuacidon del Instituto Nacional Electoral, estableciéndose que el
Instituto continuaria con el desarrollo de sus funciones esenciales, con la salvedad que los titulares de las
direcciones, unidades técnicas y érganos desconcentrados preverian facilidades para que el personal realizara
trabajo desde sus hogares, asi como la implementacién de guardias presenciales para asuntos de caracter
urgente, asimismo, se establecidé que a partir de la fecha del acuerdo hasta el 19 de abril del afo en curso, no
correrian los plazos procesales competencia de los diversos 6érganos del Instituto, con excepcién de aquellos
directamente vinculados con los procesos electorales en curso de urgente resolucion.

Posteriormente, en sesidn extraordinaria celebrada el 27 de marzo de 2020, el Consejo General del Instituto
aprobd el acuerdo INE/CG/82/2020 por el que se determind como medida extraordinaria la suspensién de
plazos inherentes a las actividades de la funcion electoral, con motivo de la contingencia sanitaria,
considerando la declaracién de la fase 2 de la pandemia del dia 24 de marzo de 2020.

Finalmente, en sesidn extraordinaria celebrada el 16 de abril de 2020, la Junta General Ejecutiva aprobd el
acuerdo INE/JGE45/2020, por el que se modifica el diverso INE/JGE34/2020, a efecto de ampliar la suspension
de plazos procesales competencia de los diversos érganos del Instituto, asi como cualquier plazo de caracter
administrativo, hasta que ese érgano colegiado acuerde su reanudacion.

En ese sentido mediante Acuerdo CF/011/2020 aprobado por la Comisién de Fiscalizacion en sesion
extraordinaria de fecha 12 de mayo de 2020, se establecid que derivado de la contingencia sanitaria del
COVID-19, la realizacién de actividades en modalidad virtual cumple con la normatividad aplicable, por lo que
es viable el uso de las herramientas digitales para dicho fin. En este sentido, la UTF ha verificado a distancia las
actividades de los partidos politicos.

¢ Integraciéon del Médulo del Programa Anual de Trabajo en el Sistema Integral de Fiscalizacion
y la Plataforma de capacitacion

La UTF planted desarrollar del moédulo del Programa Anual de Trabajo en el Sistema Integral de Fiscalizaciéon
(SIF), con el objetivo de establecer de forma clara y concisa las caracteristicas y funcionalidades del aplicativo
que sustituya al PACSER-P para el registro del Programa Anual de Trabajo (PAT) de los Partidos Politicos
Nacionales y Locales para facilitar los registros y la revisién de los gastos relativos a las actividades que
integran el Gasto Programado, atendiendo los elementos planteados en el Reglamento de Fiscalizacién y los
Lineamientos del Gasto Programado.

Los beneficios que traera la implementaciéon del servicio al Instituto en aspectos de transparencia, mayor
oportunidad en la revisidén del gasto programado, derivado de la reduccidn de tiempos, reduccién de costos,
incremento en la productividad, avance tecnoldgico y/o éareas de oportunidad que se describen a
continuacion:
e Se registraran los PAT de los Partidos Politicos en forma digital lo que facilitara su tramitaciéon y
permitird la busqueda de informacién de manera eficaz
e Las modificaciones realizadas en los PAT los especificard el sistema, de tal manera, que apoyara a la
UTF para realizar una revisidn especifica reduciendo los tiempos.
e Se automatizara la programacidon de fechas para las visitas de verificacion.

e Se automatizaran las alertas para préximos eventos, lo que ayudard a la Coordinacidén Operativa a
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organizar sus actividades de forma oportuna y anticipada.

e La coordinacién operativa podra revisar con mayor oportunidad los PAT debido a la automatizacion
de algunas etapas del proceso.

e  Optimizar los tiempos involucrados en el envio — recepcién de modificaciones realizadas a los PAT.

e Reduccidén de costos al digitalizar los expedientes, evitando el uso de papeleria y servicios de
mensajeria.

e Generacidn de reportes estadisticos que faciliten la rendicidon de informes de actividades de la
coordinacion.

e |dentificacién oportuna del adecuado ejercicio del gasto, que disminuya omisiones o simulaciones,
previo a la integracion del Informe Anual.

e Coadyuvar en el cumplimiento de sus atribuciones a la Coordinacién Operativa.

e |Innovar en el intercambio de informaciéon de los sistemas que operan las diversas areas del
instituto, evitando la solicitud manual de informacién y reduciendo el riesgo de inconsistencia en el
intercambio de informacién y evitando la duplicidad de la misma.

e Se incluyé el indicador No. 5 referente a la Variacién entre el financiamiento presupuestado en
los Programas Anuales de Trabajo de los partidos politicos, y el financiamiento publico que
deben ejercer de conformidad con lo establecido por el acuerdo del Consejo General del INE y
OPLEs;

El objetivo de dicho indicador es medir el nivel de cumplimiento tomando como base lo presupuestado en los
PAT de los partidos politicos, respecto a financiamiento publico que deben ejercer de conformidad con lo
establecido por el acuerdo del Consejo General. Es importante sefialar que lo presupuestado puede ser objeto
de modificacién y correccidn derivado de la revisidon del Informe Anual que sera objeto de andlisis y valoracién
en el marco de la revisidn de dicho informe en el gjercicio siguiente

e Se incluyé el indicador No. 6 referente al Porcentaje del financiamiento destinado para las
actividades de capacitacion a mujeres respecto del financiamiento que reciben los partidos
politicos para los rubros obligatorios.

El objetivo de dicho indicador es medir el porcentaje del financiamiento de los partidos politicos erogado en
las actividades de capacitacidon para las mujeres, respecto al financiamiento presupuestado en los PAT para los
rubros obligatorios. Los rubros del PAT a los que estan obligados los partidos politicos son: 1. Capacitaciéon y
formacidn, 2. Investigaciéon, andlisis, diagndstico y estudios Comparados y 3. Divulgacion y difusién. Sin
embargo, para efectos de este indicador solo se tomardn en cuenta las actividades de capacitacion. Es
importante seflalar que lo presupuestado puede ser objeto de modificacién y correccidon derivado de la
revision del Informe Anual que serd objeto de analisis y valoracién en el marco de la revisiéon de dicho informe
en el gjercicio siguiente.

e Se recorrieron los indicadores quedando con el nimero 7 el Porcentaje de visitas del gasto
programado realizadas con dispositivos méviles durante el 2020.

El objetivo de dicho indicador es medir el nUmero de visitas de verificaciéon realizadas con dispositivos moviles
durante 2020, con respecto del total de eventos programadas para su verificaciéon.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Capacitacion y
educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral
Clave de la UR: 115/200

Nombre de la UR: Direccidon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica /
Juntas Locales

Clave del Pp: RO03
Nombre del Pp: Capacitacion y educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania
Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeresy hombres

Numero y denominaciéon de la accién: 207 Acciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Notas adicionales

En marzo de 2020 se les solicité a las OSC mediante oficio INE/DECEyEC/0302/2020, la suspensién de
eventos y actividades publicas relacionadas con la implementacién de los proyectos que se realizan como
parte de la Estrategia Nacional de Cultura Civica (ENCCIVICA) 2017-2023, hasta que el contexto de salud por
COVID-19 lo permita.

Desde entonces se ha tenido contacto permanente con ellas. En el mes de julio se presentara una
propuesta de cada OSC para el regreso gradual de actividades y la conclusién de sus proyectos.

Se generd en colaboracidon con PNUD una campafa de difusiéon en medios digitales que consta de 32 hojas
de datos y 1 capsula, donde participa la Mtra. Claudia Zavala Pérez, Consejera Electoral del INE, con
informacién relevante por proyecto y se explica la importancia de impulsar el Programa Nacional de
Impulso a la Participacion Politica de las Mujeres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Gestion
Administrativa

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Direcciéon Ejecutiva de Administracion

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Gestion Administrativa

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres

Notas adicionales

Para el resto del ejercicio, con la finalidad de cumplir las metas del programa, se implementardn acciones de
capacitacion a distancia, ademas de las acciones presenciales, una vez que las condiciones sanitarias lo
permitan.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Otorgamiento
de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacidn de sus recursos y administracion de los
tiempos del estado en radio y television.

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 120

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Fiscalizacion
Clave del Pp: RO09

Nombre del Pp: Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus
recursos y administracion de los tiempos del estado en radio y television.

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la acciéon: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales

Capacitaciones impartidas

% Taller “Planeacidén, disefio y ejecucién del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2020

Se realizaron capacitaciones en materia de “Planeacion, disefio y ejecucién del Programa Anual de Trabajo
(PAT) 2020", impartido por el personal de la Coordinacién Operativa, y se dirige a las y los representantes de
finanzas y personas responsables de elaborar y ejecutar el Programa Anual de Trabajo, de los 7 Comités
Ejecutivos Nacionales de los partidos politicos nacionales, los Comités Ejecutivos Estatales de los partidos
politicos nacionales con acreditacion en las 32 entidades federativas y los partidos politicos locales.

Temario
La duracidon del taller fue de 4 hrs., en un horario de 10:00 a 14:00 hrs. El temario o programa del taller se
detalla a continuacion:
1. Rubros del Gasto Programado (conceptos y porcentajes).
e Actividades especificas, subrubros y objetivos.
e Actividades para la capacitaciéon, promocién y desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres,
subrubros y objetivos.
e Actividades para el fortalecimiento de Liderazgos Juveniles, subrubros y objetivos.
2. Programa Anual de Trabajo.
3. \Visitas de verificaciéon del Gasto Programado.
4. Protocolo de buenas practicas.

Es importante mencionar que el pasado 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declaré
pandemia el brote de Coronavirus COVID-19 en el mundo, en ese sentido, en sesidn extraordinaria celebrada el
17 de marzo de 2020, la Junta General Ejecutiva del INE aprobé el acuerdo INE/JGE34/2020, por el que se
determinaron medidas preventivas y de actuacién del Instituto Nacional Electoral, estableciéndose que el
Instituto continuaria con el desarrollo de sus funciones esenciales, con la salvedad que los titulares de las
direcciones, unidades técnicas y érganos desconcentrados preverian facilidades para que el personal realizara
trabajo desde sus hogares, asi como la implementacidn de guardias presenciales para asuntos de caracter
urgente. Asimismo, se establecié que, a partir de la fecha del acuerdo hasta el 19 de abril del aflo en curso, no
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correrian los plazos procesales competencia de los diversos érganos del Instituto, con excepcidon de aquellos
directamente vinculados con los procesos electorales en curso de urgente resolucion.

Posteriormente, en sesidon extraordinaria celebrada el 27 de marzo de 2020, el Consejo General del Instituto
aprobd el acuerdo INE/CG/82/2020 por el que se determind como medida extraordinaria la suspensién de
plazos inherentes a las actividades de la funcion electoral, con motivo de la contingencia sanitaria,
considerando la declaracién de la fase 2 de la pandemia del dia 24 de marzo de 2020.

Finalmente, en sesidén extraordinaria celebrada el 16 de abril de 2020, la Junta General Ejecutiva aprobd el
acuerdo INE/JGE45/2020, por el que se modifica el diverso INE/JGE34/2020, a efecto de ampliar la suspension
de plazos procesales competencia de los diversos érganos del Instituto, asi como cualquier plazo de caracter
administrativo, hasta que ese érgano colegiado acuerde su reanudacion.

Derivado de lo anterior y como medida preventiva, en el periodo de abril a junio no se programaron
capacitaciones de manera presencial ni a distancia, sin embargo, serdn retomadas una vez que las
condiciones lo permitan.

Bibliografia

La bibliografia que respalda el contenido de las capacitaciones, es la normatividad aplicable en materia de
gasto programado, tales como:

Normatividad Articulos

1 Constituciéon Politica de los Estados Unidos Articulo 41.

Mexicanos
2 Ley General de Partidos Politicos Articulos 51,72, 73y 74.
3 Reglamento de Fiscalizacion Articulos 163 al 189, 297 al 303.
4 Lineamientos para el Gasto Programado 2015 Acuerdo INE/CG21/2015, aprobado en

sesion ordinaria del 28 de enero de 2015
por el CG del INE
5 Lineamientos para determinar el remanente no Acuerdo INE/CG459/2018, aprobado en
egjercido o no comprobado del financiamiento sesidn extraordinaria del 11 de mayo de
publico otorgado a los Partidos Politicos Nacionales 2018 por el CG del INE
y locales para el desarrollo de actividades ordinarias
y especificas, el procedimiento para reintegrarlo
6 Protocolo para la implementacion de buenas Acuerdo INE/CG1306/2018, aprobado en
practicas en el ejercicio de los recursos del gasto sesiéon  extraordinaria del 12 de
programado: capacitacion, promocién y desarrollo septiembre de 2018 por el CG del INE
del liderazgo politico de las mujeres
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Notas adicionales

Personal ponente

El taller “Planeacién, disefio y ejecucién del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2020", fue impartido por el

personal de la Coordinacién Operativa, que se detalla a continuacidn, asi como su sintesis curricular:

Personal de Coordinacion

Sintesis curricular

1

Operativa
Fan Jua Rivas Maldonado

Es licenciada en Relaciones Internacionales y Maestra en
Administracion de Empresas por la Universidad de las Américas
Ciudad de México. Especialista en Mercadotécnica Politica y
Manejo de Conflicto y Control de Crisis por la Universidad
Iberoamericana. Especialista en Analisis Politico, Gobierno y
Gestion Local y Politicas Publicas de México por el CIDE.
Diplomado en Comercio Exterior por el Tecnoldgico de
Monterrey y BANCOMEXT.

En el servicio publico se ha desempefiado como Asesora del
Director General en el Banco del Ahorro Nacional y de Servicios
Financieros (Bansefi) (2017 - 2018). Fue Subdirectora de
Atencion a Desarrolladores de Vivienda y Subdirectora de
Imagen Institucional en la Sociedad Hipotecaria Federal (2013 -
2017); Secretaria Técnica y Coordinadora de Relaciones Publicas
del ISSSTE (1998 — 2004) y Auxiliar Legislativo en la Comisidn de
Relaciones Exteriores del Congreso de la Unién (1994 —1997).

En el sector privado tiene una larga trayectoria como Analista
Politica y Consultora en temas politicos, electorales,
comunicacién estratégica y politicas publicas. Desde 2010
forma parte del Consejo y ha sido Directora General del
Binational Human Development Institute, asociacién civil con
sede en Chicago, dedicada a velar por la defensa de los
derechos humanos de los migrantes mexicanos en los Estados
Unidos.

Actualmente, es Coordinadora Operativa en la Unidad Técnica
de Fiscalizacién en el INE, en donde ha impulsado mejoras en
el modelo de fiscalizacidon del gasto programado.

2

José Enrique Rodriguez Torres

Es Maestro en administracion de negocios por la Universidad
Insurgentes y Licenciado en contaduria, egresado de Ila
Facultad de Contaduria y Administracién de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Su trayectoria laboral en la Unidad Técnica de Fiscalizacién es
amplia, cuenta con 14 anos de servicio, desempefiando las
funciones de auditor, jefe de departamento, subdirector de
auditoria y actualmente desempefa el cargo de subdirector de
fiscalizacién estratégica con perspectiva de género, en la
Coordinacién Operativa. Asimismo, cuenta con 6 aflos de
experiencia como auditor interno en el sector privado y en
despachos contables.

Sus funciones dentro del area son planear, coordinar y
supervisar la capacitaciéon a los partidos politicos sobre el tema
del gasto programado, supervisar la aprobacién de las visitas
de verificacién de las actividades del gasto programado, asi
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como planear, diseflar y ejecutar los proyectos derivados del
Anexo 13 “Erogaciones para la igualdad entre Mujeres y
Hombres" a cargo de la Unidad.

3 Ana Gabriela Carranza Aguilar Licenciada en Derecho por la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, ha sido
participante en diversos cursos en materia de liderazgo politico
de las mujeres y derechos humanos, asi como en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica.

Actualmente es Jefa de Departamento de Apoyo a la
Fiscalizacion en la Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto
Nacional Electoral, donde ingresé en octubre de 2015. Entre las
actividades principales se encuentra la revisidon, registro y
analisis de los Programas Anuales de Trabajo (PAT) del Gasto
Programado. Asimismo, ha impartido capacitaciones a partidos
politicos nacionales y locales, respecto a la elaboracién y
ejecucion de los recursos que deben destinar para su
Programa Anual de Trabajo, referente a las Actividades
Especificas y de Capacitaciéon, Promocién y Desarrollo del
Liderazgo Politico de las Mujeres.

Adicionalmente, al interior de la UTF apoya en la elaboracion y
seguimiento de los proyectos derivados del Anexo 13
“Erogaciones para la igualdad entre Mujeres y Hombres”, que
busca atender los intereses estratégicos de las mujeres,
vinculados a la igualdad de género; es decir, proyectos que
incrementen las posibilidades de desarrollo de las mujeres, que
permitan su empoderamiento, no soélo econdmico sino
también social y politico, al insertarlas en puestos de toma de
decisiones.

4  Brenda Rasgado Ayala Es pasante de la Licenciatura en Economia, egresada de la
Universidad Nacional Auténoma de México. Actualmente
desempenfa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon y
Proyectos en la Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto
Nacional Electoral.

Su funcién dentro del adrea es impartir capacitaciéon a los
partidos politicos sobre el tema del gasto programado, asi
como acudir a visitas de verificacion de las actividades
contenidas en los Programas Anuales de Trabajo de los
partidos politicos con la finalidad de dar testimonio que se
realicen las actividades y cumplan con los requisitos del
Reglamento de Fiscalizacion, ademas de apoyar en la revision,
registro y andlisis de los Programas Anuales de Trabajo (PAT)
del Gasto Programado.

Tiene conocimientos en materia de perspectiva de género,
violencia politica y derechos humanos.
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5

Patsy Rosalina Cerecer Lopez

Pasante en Contaduria Publica en el Instituto Politécnico
Nacional de México. Actualmente desempefia como Asistente
de Auditoria en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica
de Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral. Sus funciones
dentro del area son elaboracidén de oficios de consultas la
capacitacion, elaboracion de control de avisos de eventos para
su verificacion, visitas de verificacién a eventos programados a
los partidos politicos sobre el tema del gasto programado.

Cuenta con Curso Introduccién a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica impartido en
las instalaciones del INAI en la Ciudad de México, actual mente
se encuentra inscrita en el Curso “Politica y politicas publicas
con perspectiva de género”, impartido por el Instituto Nacional
de las Mujeres, en coadyuvancia con el Centro de Investigacion
y Docencia Econdémicas y el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federaciéon Curso Archivistico impartido en las
instalaciones de Sociedad Hipotecaria Federal en la Ciudad de
México.

Se ha desempefnado como Asistente de la Direccién General
Adjunta de Administracién, Operaciéon y Tecnologias, en
Sociedad Hipotecaria Federal en la Ciudad de México, en sus
actividades desempeno Elaboracién de Archivo, apoyo en la
Elaboraciéon de manuales de Procedimientos, proyectos de
Capacitacion en Equidad de Género, apoyo en elaboracién de
libros blancos, Conciliaciones Bancarias, Registro de Flujo de
Efectivo, Depuraciéon de Cuentas Contables, registros de gastos
ingresados por diferentes conceptos; en Gobierno de San Luis
Potosi se desempefié en el Area Administrativa teniendo como
actividades Nomina, Revision de Parque Vehicular, Inventario,
Asesoria a Mujeres en Temas de Violencia Familiar, Asesorias en
Escuelas Primarias y Secundarias en temas de Billing,
Actividades Programadas en Area Social.

6

Mario Thaddeo Carranza Cruz

Es tesista de la Licenciatura en Ciencia Politica y
Administraciéon Publica con especialidad en Ciencia Politica,
por la Universidad Nacional Auténoma de México.

Es titulado en los diplomados de “Andlisis politico y campafas
electorales” impartido por la Cdmara de Diputados en
colaboracién con la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales y
“Elecciones y Participacién Ciudadana” por Piensa Libre AC.y
la Asociacidn Mexicana de Estudios Metropolitanos; es
egresado del curso de Superacién y Liderazgo impartido por el
Instituto Mexicano de Liderazgo y Excelencia, IMELE.

Dentro de su trayectoria profesional se ha desarrollado asesor
de la Fundaciéon Frente de Mujeres en Accion A.C.; coordinador
de equipo de relatores en eventos de Oxfam México sobre la
Gestion del Agua en México; fue asesor de Martha de los Santos
otrora Directora de Misiones y Eventos Corporativos de
PROMEXICO; colaboré en la Direccién General de Politicas
PUblicas de Derechos Humanos de SEGOB, en la construccion
del PNDH 2019-2024; se ha desempefado como Profesor
Titular Adjunto A en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
impartiendo las materias de Sistema Politico Comparado,
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Derecho Constitucional, Politica Econdmica de México e
Introduccién al Estudio del Derecho; en el Instituto Nacional
Electoral se ha desempefiado como Abogado Resolutor en la
Direccién de Resoluciones y Normatividad y Auditor Senior en
la Direccion de Auditoria de Partidos Politicos, Agrupaciones
Politicas y Otros; y es columnista en la Gaceta Oficial de la
Alcaldia de Tlalpan.

Actualmente, ocupa el cargo de Analista de Fiscalizacidon con
Perspectiva de Género en la Coordinacion Operativa del
Instituto Nacional Electoral, tiene conocimientos en materia de
perspectiva de género, violencia politica y derechos humanos.

< Proyecto especifico “D200110. Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacién con Perspectiva de
Género”

Respecto a la actividad 4 “Realizar el andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacién contenida en los
Programas Respecto a la actividad 4 “Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de la informacién contenida
en los Programas Anuales de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el
ejercicio 2020", se contraté un total de 10 personas, de las cuales 3 desempenan el puesto de “Lider de
Fiscalizacidn con perspectiva de género” y 7 el puesto de “Analista de Apoyo a la Fiscalizacion y Proyectos”,
quiénes colaboran con el personal de la Coordinacién Operativa de la UTF, para realizar el analisis cualitativo y
cuantitativo de la informacién contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT) que presenten los
partidos politicos nacionales y locales en el ejercicio 2020.

Es importante destacar que, el personal base de la Coordinacién Operativa ha realizado una constante
capacitacion del personal sobre conocimientos bésicos de sensibilizacién a los derechos humanos de las
mujeres, tematicas de género, igualdad y no discriminacién y normatividad en materia de fiscalizacidn,, con el
propdsito de desarrollar en el personal habilidades y conocimientos que les permita fiscalizar objetivamente la
informacién relacionada con el gasto programado, analizando cualitativamente los elementos de la estructura
de los Programas Anuales de Trabajo (PAT) en relacién a los principios objetivos de ley.

A continuacioén, se detalla la sintesis curricular de cada una de las personas contratadas.

Personal temporal

contratado en la Sintesis curricular
Coordinacion Operativa
1 José Luis Valencia Licenciado en Economia por la Escuela Superior de Economia (ESE) del
Jiménez Instituto Politécnico Nacional (IPN). Cuenta con un diplomado por la
Universidad Andhuac del Sur, cursos y talleres en materia financiera,
electoral y manejo de bases de datos. Ha sido participe en diversos foros
y talleres organizados por el sector publico y privado.

En el sector publico, ha trabajado para la Secretaria de Economia y la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores, donde sus principales
funciones han sido implementar y dar seguimiento a la planeacion y
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gestiéon de proyectos en materia de género; dar seguimiento a la
creacion y desarrollo de programas que contribuyan al fortalecimiento
de habilidades organizativas y comerciales con perspectiva de género;
articular la planificacién estratégica con los procesos de programacion,
presupuestacion y optimizaciéon de los recursos de los proyectos,
mediante la implementacién de la metodologia de Presupuesto
basado en Resultados (PbR), asi como analizar, diagnosticar e
implementar estudios de opinidn publica de cardcter econdmico,
politico y social, que contribuyan a desarrollar propuestas de solucién a
los rezagos en materia de género dentro de la poblacién objetivo.
Asimismo, contribuyd en analizar la generacidén de indicadores con
base en los factores de riesgo electoral identificados y de perspectiva de
género, que influyen en el clima de opinién de los votantes.

Dentro de la iniciativa privada ha colaborado en instituciones como
Punto de Inicio Evaluacidén de Proyectos, Centro Kappa de
Conocimiento, ProDesarrollo Finanzas y Microempresa, y formd parte
del equipo de trabajo en Development Alternatives, Inc. y
AFIRMA/USAID México, teniendo como principales actividades
desarrollar e implementar metodologias para planificar, administrar y
controlar la evolucién de proyectos; establecer alianzas estratégicas
para favorecer la aplicacién de la perspectiva de género en proyectos
productivos; integrar y preparar material de capacitaciéon para difundir
los objetivos y alcance de los proyectos y programas; generar
mecanismos en materia de género que permitan identificar el
fortalecimiento del poder de gestidon y decisién de las mujeres en el
desarrollo de proyectos y desarrollar metodologias de evaluaciéon que
generen informacion adecuada para la toma de decisiones, a través de
indicadores de desempefo, estratégicos y de gestion.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizaciéon con perspectiva
de género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral, y se encuentra inscrito en
el Curso “Politica y politicas publicas con perspectiva de género”,
impartido por el Instituto Nacional de las Mujeres, en coadyuvancia con
el Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas y el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

2

Ariadna Otaiti
Avila

Suarez

Especialista en derecho electoral y es maestra en derecho por la
Universidad Nacional Autdnoma de México.

Fue consejera distrital durante los procesos electorales locales 2014-15 y
2017-2018 en el Instituto Electoral de la Ciudad de México. Trabajé en el
area de Comunicacion Social del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion (2005 a 2012), y fue lider de proyecto en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, en distritos electorales locales (2000-
2004).

De 2013 a agosto de 2019 fue consultora del grupo PPAL Politicas
Publicas, despacho dedicado a temas de ética y cumplimiento legal,
géneroy salud publica, entre otros.

Desde 2007 es parte del Seminario Permanente de Representaciones e
Identidades de Género en el Tiempo, de la Facultad de Filosofia la
UNAM, realizando actividades de investigacién, organizacién de
actividades académicas y como directora de contenidos de la pagina
web: generoytiempo.unam.mx.
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Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizaciéon con perspectiva
de género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacién del Instituto Nacional Electoral, y se encuentra inscrito en
el Curso “Politica y politicas publicas con perspectiva de género”,
impartido por el Instituto Nacional de las Mujeres, en coadyuvancia con
el Centro de Investigacién y Docencia Econdmicas y el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

3 Raquel Padilla Araujo Licenciada en Contaduria por la Universidad de la Republica Mexicana.
Actualmente desempefia como Lider de Fiscalizacién con Perspectiva
de Género en la Coordinaciéon Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral. Sus funciones dentro del
area son implementar y dar seguimiento a la planeacién y gestiéon de
los proyectos especificos en la materia de género de la cartera
institucional, asi como la estrategia enfocada a mejorar la aplicacién de
los recursos del gasto programado y la verificacion de actividades que
llevan a cabo los partidos politicos, para valorar que la informacién se
integre de forma eficaz y eficiente conforme a las disposiciones
normativas en materia electoral a cargo de la Unidad.

Cuenta con cursos en las medidas para la igualdad en el marco de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, Aspectos
generales del Sistema Penal Acusatorio, Gestion del Tiempo e
Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidon Publica.

Se ha desempefiado como Jefa de Departamento de recursos
materiales y administrativos en empresa privada; asi como Auditora
Junior durante un afio y Auditora Senior cuatro aflos y ocho meses, en
la Direccién General y en la Direccion de Auditoria a Partidos Politicos,
Agrupaciones Politica y Otros de la Unidad Técnica de Fiscalizacion.
4 JesUs Ignacio Palma Eslicenciado en Derecho con mencidn honorifica por la Universidad del
Serralde Valle de México, Campus Tlalpan. Cuenta con cursos y congresos en el
foro nacional de consulta ciudadana sobre seguridad, justicia y
prevenciéon del delito, importancia de la evolucién académica y alta
tecnologia educativa.

Se ha desempefiado profesionalmente dentro del sector publico en el
periodo de septiembre de 2007 a diciembre de 2016 en el Servicio de
Administracion Tributaria en la Administracion Desconcentrada de
Recaudacioén del Distrito Federal “1" en el Departamento de Pago en
Parcialidades en donde realizé dictdmenes de condonacidn de créditos
fiscales derivados de la revisidén y analisis de las solicitudes interpuestas
por los contribuyentes, Departamento de Béveda de Créditos en donde
implementd y dio seguimiento al proceso de aquellos créditos fiscales
gue causarian baja y por udltimo, Departamento de Procedimientos
Legales en el cual realizaba proyectos de querellas por delitos fiscales
consumados por contribuyentes personas fisicas y/o morales y
elaboraba los expedientes que se presentarian a la Administraciéon
Juridica correspondiente.
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Labord en la Consejeria Juridica y de Servicios Legales en la Defensoria
Publica del Reclusorio Preventivo Oriente del periodo enero de 2017 a
diciembre de 2018 en la que principalmente asignaba las carpetas de
investigacion de las cuales se derivaban las audiencias iniciales de
control con detenido y sin detenido, asi como atender y orientar a los
familiares de los imputados.

Actualmente, ocupa el cargo de Analista de fiscalizacidn y proyectos en
la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de Fiscalizacién del
Instituto Nacional Electoral, y se encuentra inscrito en el Curso “Politica
y politicas publicas con perspectiva de género”, impartido por el
Instituto Nacional de las Mujeres, en coadyuvancia con el Centro de
Investigacién y Docencia Econdmicas y el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

5

Anwar Ruiz Luna

Licenciado en Derecho, por la Facultad de Estudios Superiores Acatlan
(UNAM). Tiene un Diplomado en Derecho Electoral y Derecho
Parlamentario, por la Facultad de Estudios Superiores Aragén (UNAM).
Realizd los Cursos de Juicios Orales en Materia Familiar en el Estado de
México e Introduccidn al Nuevo Proceso Penal Acusatorio Adversarial y
Oral en el Estado de México, en la Escuela Judicial del Estado de México,
Reformas Electorales 2014, Prevencién en materia de delitos electorales
y equidad en la contienda (Blindaje electoral) y Medios de Impugnacion
en Materia Electoral, en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacidon. Tomo el Seminario Balance y Perspectivas de Reforma del
Modelo de Comunicacién Politico-Electoral, en el Instituto de
Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM). Dentro de los estudios en Derecho Electoral, abordé la
perspectiva de género en el sistema politico-electoral mexicano, desde
sus inicios y los desafios que se deben superar para generar las mismas
oportunidades a mujeres y hombres.

Se ha desempefiado como Abogado Resolutor de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion (UTF) del Instituto Nacional Electoral(INE). Fue Supervisor
Electoral en la Junta Distrital 15 del Instituto Nacional Electoral(INE).

De igual modo, se desempefid como Abogado Proyectista en la
Direcciéon de Administracion Inmobiliaria de la Direccién General de
Patrimonio Inmobiliario del entonces Gobierno del Distrito Federal. Se
desempend como Auxiliar de Logistica en la Junta Distrital XVI del
Instituto Electoral del Estado de México. Fue Abogado CONDUSEF en
Qualitas Compafia de Seguros, S.A. de C.V,, y Gerente de Cobranza en la
SOFOM Fin K2 S. A. de C. V. Colaboré como Abogado Proyectista en los
Despachos Juridicos de los Licenciados Victor Manuel Espadin y
Bernabé Valdes Seijas.

Actualmente, ocupa el cargo de Analista de fiscalizacidn y proyectos en
la Coordinacion Operativa de la Unidad Técnica de Fiscalizacion del
Instituto Nacional Electoral, y se encuentra inscrito en el Curso “Politica
y politicas publicas con perspectiva de género”, impartido por el
Instituto Nacional de las Mujeres, en coadyuvancia con el Centro de
Investigacion y Docencia Econdmicas y el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.
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6 Héctor Eduardo Técnico en Contaduria por la Escuela Plantel No. 6 “Casco de Santo
Miranda Aguilar Tomas de la Escuela Medio Superior de Fisico Matematicas del Instituto
Politécnico Nacional (IPN). Cuenta con un Curso de Introduccién a la
Computacion con Windows por la Universidad Auténoma de México,
Curso de Embajador en Disefo de Servicios impartido por Touchpoint
Services Inovation Consultants, cursos y talleres en materia
archivonomia digital, electoral y manejo de bases de datos. Ha sido
participe en diversos foros y talleres organizados por el sector publico y
privado.

En el sector publico actualmente labora en el Instituto Nacional
Electoral (INE), desempefiando el puesto de Analista de Apoyo a la
Fiscalizacion y Proyectos, en donde realiza analisis y procesamiento de
informacién de los Programas Anuales de Trabajo (PAT) y en la
Verificaciéon de las actividades del Gasto Programado, para emitir
recomendaciones oportunas a los Partidos Politicos. También ha
trabajado para Fondo Para el Desarrollo Social de la Ciudad de México
(FONDESO), donde se desempefie como Encargado del Almacén y
Control de archivo, asi como también laboré en Financiera Nacional de
Desarrollo  Agropecuario, Rural, Forestal y Pequero (FND)
desempenando las funciones como asistente ejecutivo de la Direccidn
General Adjunta de Finanzas y Operaciones y Sistemas (DGAFOS) como
administrador de oficios dirigidos al Director General Adjunto (DGA),
realizando el registro, control y seguimiento, asi como asignarlos a las
areas para que se cumplan en tiempo y forma la entrega de
informacién solicitada por las diferentes areas o dependencias externas,
encargado del archivo de la DGA para su digitalizacién y mejor control
de busqueda para la consulta de las areas FND.

Dentro de la iniciativa privada ha colaborado en empresa C. A
ENTRETAIMENT, donde se desempeid como Coordinador de
Promocién, haciendo las funciones de planear los puntos de muestreos
a nivel Nacional y Local para dar a conocer el producto.

Actualmente, se encuentra inscrito en el Curso “Violencia politicas
contra las mujeres” a través del campus virtual del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.
7 Roberto Carlos Estrada Es pasante de la Licenciatura en Derecho por la Universidad
Ruiz Humanitas. Ha participado en diversos cursos, Primer Curso de
Observacion Electoral Subnacional (Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM), Introduccién al Derecho Electoral, El modelo de
comunicacion politica en México, Medios de Impugnacién en materia
electoral (Cursos del Campus Virtual del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion).

Se ha desempefiado en el sector publico, como Técnico para la
distribuciéon de materiales en la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto Nacional Electoral (2014-2015), Asesor de
la Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez en el Instituto Electoral
de la Ciudad de México, donde dio seguimiento a la Comisidén de
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Fiscalizacién (2015-2018), Lider de Consulta B, para la Direccién Juridica
del ya mencionado Instituto Nacional Electoral donde entre otras
funciones recabo informacién y documentacién necesaria para la
atencion de consultas y solicitudes de informacién en diversos temas.

Actualmente, ocupa el cargo de Analista de fiscalizacidn y proyectos en
la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de Fiscalizacién del
Instituto Nacional Electoral, y se encuentra inscrita en el Curso “Politica
y politicas publicas con perspectiva de género”, impartido por el
Instituto Nacional de las Mujeres, en coadyuvancia con el Centro de
Investigacién y Docencia Econdmicas y el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

8

Jaime Osbaldo
Valderrama Palomino

Es licenciado en Disefio Grafico de la Universidad UNIVER de
Guadalajara y en Administracion de Empresas de la UVM Campus San
Rafael.

El 15 de febrero de 2018 ingreso al Instituto Nacional Electoral a la
Unidad Técnica de Fiscalizacién en el Area de Oficialia de Partes y
Control de Gestion designado como Auxiliar de Gestidn SP recibiendo
toda la documentacion interna de la Unidad Técnica de Fiscalizacion,
entregando y actualizando el Sistemma de Gestidén, asi como el
seguimiento a los tramites correspondientes.

El O1 de marzo de 2019 fue designado como Auxiliar de Planeaciéon
Estratégica en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacidon, apoyando en la Subdireccion de Fiscalizacion con
Perspectiva de Género y en la realizacion de las Visitas de Verificacion
en el rubro de Capacitacién, Promocién y Liderazgo Politico de las
Mujeres, con el tema de Perspectiva de Género, asi como en la
elaboracién de Solicitudes de Visitas de Verificacion del Gasto
Programado.

El O1 de enero de 2020 es designado como Analista de Apoyo a la
Fiscalizacion y Proyectos en la Coordinacion Operativa de la UTF
estando en la Subdireccién de Fiscalizacién Estratégica con Perspectiva
de Género, analizando y procesando la informacién contenida en los
Programas Anuales de Trabajo (PAT) y en la Verificacion de las
actividades del Gasto Programado, en conjunto con la Direccién de
Auditoria, las Visitas de Verificacidon de las actividades del Gasto
Programado y elaborar los expedientes de verificacion que permitan
analizar cualitativa y cuantitativamente la informacién de dichos
eventos, también apoya en la elaboracidén del material de capacitacion
a Partidos Politicos, en materia de Disefo, Elaboracién y Ejecuciéon del
Programa Anual de Trabajo (PAT), asi como su imparticién, recaba la
informacidon estadistica de los Programas Anuales de Trabajo (PAT) y la
Verificacién de las actividades del Gasto Programado, asi como de los
proyectos en materia de género, para la elaboracién de informes
mensuales, trimestrales y semestrales, que muestren el avance y
seguimiento de objetivos y resultados. Asiste en la elaboraciéon de
material didactico como presentaciones en Power Point para dar
capacitacion a la Presentacion del PAT para los Enlaces de Fiscalizacion
y Partidos Politicos de diferentes entidades para emitir
recomendaciones oportunas a los Partidos Politicos que eficiente la
aplicacion de los recursos. Actualmente se desempena con
profesionalismo y disciplina en las actividades que desarrolla hasta la
fecha.
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9 Alejandro Franco Licenciado en Contaduria por la Facultad de Contaduria y
Santillan Administracién de la Universidad Nacional Auténoma de México y
estudiante de la Maestria en Administracion Publica en la Universidad
del Valle de México, cuenta con un Diplomado en Administracion
Estratégica de Recursos Humanos y otro en Educacién Financiera, asi

como diversos cursos en materia electoral.

En el ambito profesional se ha desempefiado mayormente en el sector
publico, en especifico en las Direcciones de Auditoria de Partidos
Politicos, Agrupaciones Politicas y Otros, Direccion de Programacion
Nacional y la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral.

Ha impartido multiples capacitaciones a candidaturas independientes,
personal de partidos politicos nacionales y locales, de Organismos
Publicos Locales, de Juntas Locales Ejecutivas y personales de oficinas
centrales del Instituto sobre el uso de los sistemas de fiscalizacion
(Sistema Integral de Fiscalizacidn, Sistema Nacional de Registro de
Precandidatos y Candidatos, Registro Nacional de Proveedores).
Asimismo, ha impartido capacitaciones a partidos politicos nacionales y
locales sobre la Planeacién y Presentacion del PAT para el ejercicio
2020.

Actualmente en el Instituto, funge como Analista de Apoyo a la
Fiscalizacién y Proyectos, en donde apoya con tareas encaminadas a la
orientacién y sensibilizacion de los partidos politicos respecto al uso
eficiente de los recursos destinados al gasto programado para
Actividades especificas y para la Capacitaciéon, promocién y desarrollo
del liderazgo politico de las mujeres y de los jévenes; asi como en la
revision de los Programas Anuales de Trabajo (PAT) presentados por los
sujetos obligados y la emisién de observaciones y recomendaciones
para garantizar el uso eficaz de los recursos, alineados con los objetivos
gue establece el Reglamento de Fiscalizacién en materia.

10 Adriana Herndndez Licenciado en Administracion de empresas por la Universidad
Ruiz Tecnoldgica de México (UNITEC). Ha tomado los diplomados de;
Administracion del Talento Humano | Universidad Tecnoldgica de
México y de Desarrollo de Negocios | Universidad Tecnoldgica de

México ambos en la misma institucién educativa.

En el ambito profesional se ha desempefiado mayormente en el sector
publico, en especifico en la Coordinacidn Administrativa y la
coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de Fiscalizacion del
Instituto Nacional Electoral.

Actualmente en el Instituto, funge como Analista de Apoyo a la
Fiscalizacidon y Proyectos, en donde apoya en los avisos de invitaciéon de
los eventos del gasto programado y registro de PAT.

Respecto a los desarrollos tecnoldgicos del Médulo del Programa Anual de Trabajo en el Sistema Integral de
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Fiscalizaciéon y la Plataforma de Capacitacién, se contraté un total de 4 personas, de las cuales 2
desempefiardn el puesto de “Profesional en desarrollo de Software”, 1 “Diseflador Instruccional” y 1 “Lider de
proyecto en Pedagogia”, quiénes colaboraran con el personal de la Coordinacion Operativa de la UTF, para
realizar la implementacién del sistema y contenidos del material de capacitacion.

A continuacion, se detalla la sintesis curricular de cada una de las personas contratadas.

Personal temporal
contratado

1. Viridiana Prado Aguilar Licenciada en Psicologia por la Universidad Nacional Auténoma de México,
cuenta con una Especializacion en Intervenciéon Clinica en Nifos y
Adolescentes, asimismo se ha seguido formando con cursos que le han
permitido incursionar en otras areas de interés, cursos como: Tecnologias
para la capacitacién a distancia, Ortografia y redaccién, Formacién
profesional de instructores internos, Proceso de reclutamiento y seleccién
de personal, Pruebas a nivel empresarial, Némina, In Designe, entre otros.
Ha laborado como Consejera Electoral Distrital en el Proceso Electoral del
2018 dentro del Distrito 8 del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
verificando que se llevara adecuadamente el Proceso Electoral dentro del
Distrito y proponiendo mejoras para la realizacion de las actividades a
realizar durante el Proceso.
También ha laborado en el Instituto Nacional Electoral (INE) dentro del
Programa de Resultados Electorales Preliminares, en la Coordinacién
Operativa para los procesos electorales 2015, 2016, 2017 y 2019, en un inicio
como Operativa de Capacitacién y Reclutamiento y después como Lider de
Capacitacion Reclutamiento y Disefo, llevando a cabo los procesos de
reclutamiento y evaluaciéon de alrededor de 3000 personas a nivel nacional,
elaborando reportes y bases de datos de control, capacitando al personal,
colaborando en la elaboracién de materiales de capacitacion como
manuales, infografias, videos y guias rapidas, principalmente armando el
contenido de dichos materiales para que sean de facil comprension para el
personal tanto de oficinas centrales como de los centros de trabajo en los
diferentes estados de la republica.
Actualmente se encuentra laborando dentro del INE en la Coordinaciéon
Operativa de la Unidad Técnica de Fiscalizacién, como Lider de Proyecto en
Pedagogia para generar conocimiento en fiscalizacion electoral dirigidos a
sujetos obligados, autoridades, personal del instituto y ciudadania por
medio del desarrollo de materiales y técnicas de aprendizaje para
coadyuvar al cumplimiento normativo en la materia.

Sintesis curricular

2. Gabriela Alejandra Lopez Licenciada en Comunicacion por Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Romero de la UNAM.

Ha laborado en el desarrollo de contenido audiovisual para las redes de la
UNAM @unammyx, cobertura de eventos, manejo de redes sociales, toma
de fotografias y videos, realizacion y edicidon de videos cortos, ademas de
disefar modelos de instrucciéon audiovisual y de ensefianza para el
Instituto Nacional Electoral.
Actualmente se encuentra laborando dentro del INE, en el disefo de
modelos de instrumentacién tanto escritos como audiovisuales, que
facilitan el aprendizaje mediante la implementaciéon de la modalidad del
disefio instruccional, a través de herramientas como un Sistema de Gestidn
del Aprendizaje; con la finalidad de crear un diseflo instruccional
constructivista y un aprendizaje significativo.
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3. Hugo Vidal Buendia Ingeniero en Sistemas Computacionales por el Instituto Politécnico
Moreno Nacional.

Ha laborado en el INE como Profesional en Desarrollo de Software, en
donde sus actividades estuvieron enfocadas en analizar, disefar y construir
los sistemas de informacién, deteccién y correccién de las incidencias
reportadas en la carga de las solicitudes, ajustes en las validaciones de los
textos de los datos del solicitante, ajustes en las validaciones de las
repuestas de las areas responsables, desarrollo del mdédulo de actualizacién
de solicitudes y solicitantes, creaciéon de los scripts necesarios para el
reporte global, ajustes en el reporte global de acuerdo a lo solicitado y
ajustes en la documentacién de los requerimientos anteriores.
Actualmente se encuentra laborando en el analisis, disefio y construccién
de los sistemas de informacidn, con base en la arquitectura establecida,
tomando en cuenta las necesidades de los usuarios y las normas del
Instituto; con la finalidad de desarrollar sistemas de calidad, siguiendo los
patrones de disefio y estdndares de desarrollo de software establecidos en
el Sistema de Gestion de Telecomunicaciones de la Informacién vy
Comunicaciones (SIGETIC).

4. José Luis Caamal Ic Ingeniero de software por la Universidad de Guadalajara, desarrollador con

mas de cinco afnos de experiencia en software, participando y liderando en
multiples proyectos y con experiencia colaborando con diferentes
compafias para la mejora continua de diferentes sistemas. Buscando
consolidarse como desarrollador de software.
Actualmente se encuentra laborando en el INE como desarrollador full
stack en java, también como analista de software, entre sus actividades
principales son el desarrollo de software en Java, optimizacién de procesos,
como logro principal es el desarrollo de una plataforma virtual con el
opensource Sakai LMS, optimizando los procesos de acuerdo al analisis,
disefio y construcciéon de los sistemas de informacién, con base en la
arquitectura establecida, tomando en cuenta las necesidades de los
usuarios y las normas del Instituto; con la finalidad de desarrollar sistemas
de calidad, siguiendo los patrones de disefio y estdndares de desarrollo de
software establecidos en el Sistema de Gestion de Telecomunicaciones de
la Informacién y Comunicaciones (SIGETIC).

En el primer trimestre se incluyd el indicador No.3 referente al porcentaje de asistencia de mujeres a los
congresos.

El objetivo de la actividad se definié con la finalidad de generar un congreso sobre el adecuado ejercicio del
financiamiento etiquetado con que cuentan los partidos politicos en los rubros del gasto programado del
rubro de capacitaciéon, promocidn y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, asi como su incidencia en
el disefio de estrategias que propicien la capacitacién y participacion de las mujeres en actividades politico-
electorales. En ésta actividad se esperaba contar con al menos el 50% de asistentes mujeres tomando como
pardmetro las personas que asistieron en el encuentro realizado en el gjercicio 2019, en el cual 127 mujeres de
6rganos desconcentrados del INE, de diversos Organismos Publicos Electorales Locales, los representantes de
finanzas de los partidos politicos nacionales y locales, activistas politicos y poblacién en general. Sin embargo,
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derivado de la contingencia del COVID-19, se analizd la posibilidad de modificar el proyecto.

En el segundo trimestre, derivado de las necesidades y las problematicas detectadas a raiz de la contingencia
sanitaria COVID-19, se definid realizar una modificacién de inicio de actividad, la cual se presentard a la
Direccion Ejecutiva de Administracion, para su impacto en el “Formato 1" del proyecto especifico, de
conformidad con los Lineamientos de la Cartera Institucional de Proyectos. Posteriormente, se elaborard el
anexo técnico para establecer las bases de la contratacién del servicio, razén por la cual el indicador se
cancelara o en su caso se modificara.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Tecnologias de
informacién y comunicaciones.

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 120

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Fiscalizacion

Clave del Pp: ROT1

Nombre del Pp: Tecnologias de informacion y comunicaciones.

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la acciéon: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales

e Visitas de verificacion de los eventos relacionados con los Programas Anuales de Trabajo

Los partidos politicos nacionales y locales estdn obligados a dar aviso a la Unidad Técnica de Fiscalizaciéon
(UTF) respecto de la realizacidn de sus actividades de capacitacion y formacién, asi como de las tareas
editoriales y difusién, de conformidad con los articulos 166, numeral 2 y 277, numeral 1, inciso a) del
Reglamento de Fiscalizacion.

Para la emision de las érdenes de visita de verificacion, en cumplimiento del articulo 303, numeral 4 del
Reglamento de Fiscalizacion, el partido politico deberd proveer una solicitud con los siguientes elementos:

e Objeto de la solicitud.- El partido politico debera indicar si se trata de actividades especificas o de
liderazgo politico de las mujeres, asi como las referentes al tiraje de las actividades editoriales a
tareas editoriales, eventos u otros.

e Lugar, fecha y hora del evento.- Se deberd indicar la calle, nUmero exterior, interior, colonia,
delegacidon o municipio, cédigo postal; dia 'y hora en que se realizara el evento.

e Persona acreditada para atender la verificacién.- Es la persona que por escrito el partido politico
designa para atender la diligencia.

e Oportunidad en la notificaciéon del aviso.- Debera realizarse con 10 dias de anticipacién que, en
términos del articulo del articulo 303, numeral 2 del Reglamento de Fiscalizacién, tiene el partido
politico.

De esta manera, la UTF valida que los avisos que presentan los partidos politicos para invitar a la autoridad a
verificar su realizacién, cumplan con los requisitos de tiempo y forma, es decir, se presente con 10 dias de
anticipacion para los eventos de capacitacion, y 5 dias de anticipacion para las tareas editoriales o de difusion.
También es importante que la UTF cuente con el personal disponible para cubrir los eventos a verificar.

Posteriormente, se registra la totalidad de los avisos recibidos en una base de datos ubicada en el Portal de
Colabora, para conocimiento de los Consejeras/os Electorales que integran la Comision de Fiscalizacion, a
efecto de que emitan sus comentarios y autoricen la verificacidon de los eventos, en un término de 72 horas; en
caso de no emitir comentario alguno, se configura la afirmativa ficta, por lo que esta Unidad determina los
eventos que serdn objeto de verificacidon, considerando los recursos humanos y financieros con los que
dispone, ademas de las particularidades de los eventos.
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En relacidén con lo anterior, en caso de incumplir con alguno de las formalidades mencionadas, la UTF no
considerara dichos eventos dentro de la muestra a programar; es decir, solo programan los eventos recibidos
en tiempo y forma. Posteriormente, se elaborard el oficio designacién del personal verificador y la orden de
verificacién que emite la Comision de Fiscalizacidn, para informarle al partido politico, el nombre del personal
que acudird a verificar su evento.

El personal designado por la UTF para verificar, debe presentarse en el lugar o mediante plataforma digital
sefalada por el partido politico, y levanta acta de verificacidn que contiene las circunstancias de modo, tiempo
y lugar del evento; firmandola por duplicado, entregando un tanto al partido involucrado y hardn prueba plena
de las actividades realizadas.

El acta de verificacion esta conformada por los siguientes apartados:

1. Inmueble e instalaciones.- Valoracién de condiciones de infraestructura para el desarrollo del evento.
(Accesibilidad externa e interna, limpieza, comodidad, espacio para infantes, etc.)

2. Muestras documentales entregadas.- Informacién entregada por el partido politico. (Convocatoria,
programa de evento, fotografias, publicidad etc.)

3. Servicios.- Servicios sobre alimentos y estancia que se ofrecen a las personas asistentes. (Cafeteria,
desayuno, comida, cena y hospedaje.)

4. Personas expositoras.- Valoracion al manejo de informacién y transmisién de conocimientos. (Experiencia y
dominio de los temas, manejo de grupo, uso de recursos didacticos, uso de lenguaje incluyente, etc.)

5. Material didactico - Valoracién de materiales utilizados en cada actividad. (Presentacion -claridad y relacion
con el temario- y uso de lenguaje incluyente.)

6. Alineacién con el objetivo del gasto.- Valoracién del contenido del evento en contraste con lo sefialado en el
Reglamento de Fiscalizacion. (Vinculaciéon del contenido del evento con el objetivo del gasto.)

7. Desarrollo y calidad generales del evento.- Valoracién de desarrollo del evento y cumplimiento de objetivos.
(Vinculacion del temario con el cumplimiento de objetivos y su relacidén con ejemplos reales.)

Finalmente, el personal verificador, integra un expediente o legajo de verificacion, el cual contiene la evidencia
recabada durante los eventos, para su posterior andlisis por parte de la Direccién de Auditoria de la UTF, quien
es la encargada de revisar los Informes que presenten los partidos politicos, momento procesal en el que se
integran los resultados de dicha revisiéon en el Dictamen consolidado y Resolucién de la revisién de los
Informes Anuales de ingresos y gastos del gjercicio ordinario.

En el indicador del primer trimestre, se corrigié el denominador y el resultado obtenido en relacién con el
denominar establecido. Asimismo, se corrigid la justificacion indicando que se sobre paso la meta del 15% al
18%, establecida en el primer trimestre, toda vez que, mediante el uso del aplicativo en dispositivos madviles,
mejord la gestidn y concentracion de la documentacion relacionada con las actividades y proyectos que
integran los PAT.

e Proyecto especifico “D200010. Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacion con
Perspectiva de Género”

En 2020, la UTF planted el proyecto especifico denominado “Acciones para el fortalecimiento de la
Fiscalizacidn con Perspectiva de Género”, cuyo objetivo es identificar areas de oportunidad e implementar
acciones de mejora que contribuyan al fortalecimiento de la rendicién de cuentas del gasto programado que
ejercen los partidos politicos, el cual contiene las actividades siguientes:

e Organizar un segundo encuentro nacional para promover y fortalecer los liderazgos juveniles
mediante el gasto programado.

e Organizar un tercer encuentro para difundir los avances y logros en el ejercicio de los recursos del
gasto programado, enfocados a la promocién de los liderazgos femeninos y la difusion de la cultura
democratica con perspectiva de género.

e Disponer del servicio integral de la aplicacidon en dispositivos mdviles y la plataforma de visitas de
verificacion del gasto programado.

e Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de la informacidn contenida en los Programas Anuales
de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2020.
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Cabe destacar, que las actividades 1y 2 corresponden al programa presupuestario “RO09. Otorgamiento de
prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacidn de sus recursos y administracidon de los tiempos del estado en
radio y televisidn”; mientras que la actividad 3 es parte del programa presupuestario “RO11. Tecnologias de
informacién y comunicaciones”. Ahora bien, la actividad 4, se compone de recursos de ambos programas
presupuestarios “RO09 y RO11". Por lo tanto, aun cuando el avance se reporte de manera separada por
programa presupuestario, la poblacién beneficiada y la informacién cualitativa serdn vinculantes, entre ambos
programas presupuestarios.

Actualmente, el Instituto cuenta con un servicio integral bajo la modalidad de software como servicio (Saas),
gue permite realizar las actividades correspondientes al monitoreo de espectaculares y demas propaganda
colocada en la via publica, medios impresos e internet y levantamiento de actas para las visitas de verificacion,
mismo que incluye las licencias de operacidén de la herramienta eXurvey (interfaz de sincronizacién entre la
aplicacién movil y la plataforma web). Por lo que resulta conveniente para la UTF, contar con un contrato
plurianual abierto que genere las mejores condiciones para el Instituto brindando un servicio contindo
administrado bajo demanda para realizar el monitoreo de espectaculares y medios impresos en los procesos
electorales ordinarios y extraordinarios, asi como de las visitas de verificacion de las actividades ordinarias y de
gasto programado, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad electoral y apoyar las
labores de fiscalizacion.

En primera instancia, la celebracién del contrato de forma plurianual representa ventajas econémicas para el
Instituto, tales como:

e Coadyuvar en el cumplimiento del mandato impuesto al Consejo General de este Instituto por
conducto de la Comisiédn de Fiscalizacidon y a la UTF, en la fiscalizacién de los procesos electorales.

e Mitigacidn riesgos de tipo operativo o técnico, cambiarios (al ser servicios cuyas plataformas operan
en ddlares), inflacionarios y, en consecuencia, el incumplimiento de las facultades constitucionales
del Instituto en materia de fiscalizacién, no existir equidad en las contiendas, asi como la
imparcialidad en las mismas.

e Agilidad el levantamiento de actas como resultado de las visitas de verificacién realizadas por
personal de la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

e Administracion eficiente y sistematizada los recursos humanos, tecnoldgicos y materiales con los
gue contara el Instituto para el desarrollo de los monitoreos durante las precampafas y campanas,
asi como de las visitas de verificacion.

En este tenor, el aprovechamiento de la contratacién plurianual del "Servicio integral bajo la modalidad de
Software como servicio (SaaS) con dicha empresa, otorgara a la UTF las mejores condiciones en cuanto a
precio, calidad, oportunidad y demadas circunstancias pertinentes para que el Instituto cumpla con sus
obligaciones en materia de Fiscalizacion de los recursos de los sujetos obligados, incluyendo la verificaciéon de
lo reportado por estos durante el desarrollo de sus precampafas, campafas y actividades ordinarias y de
gasto programado, para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones y en su caso, la acreditacién de
omisiones.

Por lo tanto, considerando la cobertura del personal en las entidades federativas para verificar los eventos
realizados por los partidos politicos en dichas entidades, la Coordinacién Operativa de la UTF solicitd el servicio
para 60 dispositivos que fueron repartidos en las 32 entidades federativas, a continuacién, se muestra el
detalle:
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Total
Dispositivos

Nacionales (CEN)
Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México
Coahuila de Zaragoza
Colima
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacan
Morelos
Nayarit
Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas
TOTAL

804(.14NN—'LN—'—'—'—'LNNNN—'—'—'N—'—'NN—'NLNLN—'—'NLN—'—'-L\

La Coordinacién Operativa elabord los oficios de resguardo y la carta responsiva de uso de dispositivos moviles,
los cuales se enviaron a los Enlaces de Fiscalizacién en las entidades para la realizacién de visitas de
verificacién del gasto programado de los partidos politicos nacionales y locales. Asi como, los manuales de
operacioén del aplicativo para el usuario.

Es importante mencionar que el 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de |la Salud declaré pandemia
el brote de Coronavirus COVID-19 en el mundo, en ese sentido, en sesion extraordinaria celebrada el 17 de
marzo de 2020, la Junta General Ejecutiva del INE aprobdé el acuerdo INE/JGE34/2020, por el gque se
determinaron medidas preventivas y de actuacidon del Instituto Nacional Electoral, estableciéndose que el
Instituto continuaria con el desarrollo de sus funciones esenciales, con la salvedad que los titulares de las
direcciones, unidades técnicas y érganos desconcentrados preverian facilidades para que el personal realizara
trabajo desde sus hogares, asi como la implementacidn de guardias presenciales para asuntos de caracter
urgente, asimismo, se establecidé que a partir de la fecha del acuerdo hasta el 19 de abril del afo en curso, no
correrian los plazos procesales competencia de los diversos 6érganos del Instituto, con excepcién de aquellos
directamente vinculados con los procesos electorales en curso de urgente resolucion.

136




Segundo Trimestre de 2020 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Posteriormente, en sesidn extraordinaria celebrada el 27 de marzo de 2020, el Consejo General del Instituto
aprobé el acuerdo INE/CG/82/2020 por el que se determind como medida extraordinaria la suspensién de
plazos inherentes a las actividades de la funcién electoral, con motivo de la contingencia sanitaria,
considerando la declaracién de la fase 2 de la pandemia del dia 24 de marzo de 2020.

Finalmente, en sesidén extraordinaria celebrada el 16 de abril de 2020, la Junta General Ejecutiva aprobd el
acuerdo INE/JGE45/2020, por el que se modifica el diverso INE/JGE34/2020, a efecto de ampliar la suspension
de plazos procesales competencia de los diversos érganos del Instituto, asi como cualquier plazo de caracter
administrativo, hasta que ese érgano colegiado acuerde su reanudacion.

En ese sentido mediante Acuerdo CF/011/2020 aprobado por la Comisién de Fiscalizacion en sesion
extraordinaria de fecha 12 de mayo de 2020, se estableci® que derivado de la contingencia sanitaria del
COVID-19, la realizacién de actividades en modalidad virtual cumple con la normatividad aplicable, por lo que
es viable el uso de las herramientas digitales para dicho fin. En este sentido, la UTF ha verificado a distancia las
actividades de los partidos politicos.

e Integracion del Médulo del Programa Anual de Trabajo en el Sistema Integral de Fiscalizacion
y la Plataforma de capacitacion

La UTF planted desarrollar del moédulo del Programa Anual de Trabajo en el Sistema Integral de Fiscalizacion
(SIF), con el objetivo de establecer de forma clara y concisa las caracteristicas y funcionalidades del aplicativo
que sustituya al PACSER-P para el registro del Programa Anual de Trabajo (PAT) de los Partidos Politicos
Nacionales y Locales para facilitar los registros y la revision de los gastos relativos a las actividades que
integran el Gasto Programado, atendiendo los elementos planteados en el Reglamento de Fiscalizacién y los
Lineamientos del Gasto Programado.
Los beneficios que traera la implementaciéon del servicio al Instituto en aspectos de transparencia, mayor
oportunidad en la revisidén del gasto programado, derivado de la reduccién de tiempos, reduccién de costos,
incremento en la productividad, avance tecnoldgico y/o éareas de oportunidad que se describen a
continuacion:
e Se registraran los PAT de los Partidos Politicos en forma digital lo que facilitard su tramitacién y
permitird la busqueda de informacién de manera eficaz
e Las modificaciones realizadas en los PAT los especificard el sistema, de tal manera, que apoyara a la
UTF para realizar una revision especifica reduciendo los tiempos.
e Se automatizara la programacidn de fechas para las visitas de verificacion.
e Se automatizaran las alertas para préximos eventos, lo que ayudard a la Coordinacidén Operativa a
organizar sus actividades de forma oportuna y anticipada.
e La coordinaciéon operativa podra revisar con mayor oportunidad los PAT debido a la automatizacion
de algunas etapas del proceso.
e Optimizar los tiempos involucrados en el envio — recepcién de modificaciones realizadas a los PAT.
e Reduccién de costos al digitalizar los expedientes, evitando el uso de papeleria y servicios de
mensajeria.
e Generacidon de reportes estadisticos que faciliten la rendicidon de informes de actividades de la
coordinacion.
e |dentificaciéon oportuna del adecuado ejercicio del gasto, que disminuya omisiones o simulaciones,
previo a la integracion del Informe Anual.
e Coadyuvar en el cumplimiento de sus atribuciones a la Coordinacién Operativa.
e |Innovar en el intercambio de informaciéon de los sistemas que operan las diversas areas del
instituto, evitando la solicitud manual de informaciéon y reduciendo el riesgo de inconsistencia en el
intercambio de informacién y evitando la duplicidad de la misma.
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e Se incluyé el indicador No. 5 referente a la Variacién entre el financiamiento presupuestado en
los Programas Anuales de Trabajo de los partidos politicos, y el financiamiento publico que
deben ejercer de conformidad con lo establecido por el acuerdo del Consejo General del INE y
OPLEs;

El objetivo de dicho indicador es medir el nivel de cumplimiento tomando como base lo presupuestado en los
PAT de los partidos politicos, respecto a financiamiento publico que deben ejercer de conformidad con lo
establecido por el acuerdo del Consejo General. Es importante sefialar que lo presupuestado puede ser objeto
de modificacion y correccién derivado de la revisidn del Informe Anual que serd objeto de analisis y valoracién
en el marco de la revisiéon de dicho informe en el gjercicio siguiente

e Se incluyé el indicador No. 6 referente al Porcentaje del financiamiento destinado para las
actividades de capacitacion a mujeres respecto del financiamiento que reciben los partidos
politicos para los rubros obligatorios.

El objetivo de dicho indicador es medir el porcentaje del financiamiento de los partidos politicos erogado en
las actividades de capacitacidon para las mujeres, respecto al financiamiento presupuestado en los PAT para los
rubros obligatorios. Los rubros del PAT a los que estan obligados los partidos politicos son: 1. Capacitacion y
formacidon, 2. Investigacién, analisis, diagnéstico y estudios Comparados y 3. Divulgacion y difusion. Sin
embargo, para efectos de este indicador solo se tomaran en cuenta las actividades de capacitaciéon. Es
importante sefalar que lo presupuestado puede ser objeto de modificacidn y correccidén derivado de la
revision del Informe Anual que serd objeto de analisis y valoracién en el marco de la revision de dicho informe
en el gjercicio siguiente.

e Se recorrieron los indicadores quedando con el nimero 7 el Porcentaje de visitas del gasto
programado realizadas con dispositivos méviles durante el 2020.

El objetivo de dicho indicador es medir el nUmero de visitas de verificaciéon realizadas con dispositivos moviles
durante 2020, con respecto del total de eventos programadas para su verificacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Direccion,
soporte juridico electoral y apoyo logistico

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 122

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
Clave del Pp: RO0O8

Nombre del Pp: Direccion, soporte juridico electoral y apoyo logistico

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeresy hombres

Numero y denominacién de la accién: 207 Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres

Notas adicionales

Se evaluara la pertinencia de realizar modificaciones a las actividades planeadas, toda vez que su realizacion
dependera de tres actores importantes:

— De las atribuciones que se confieran a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
con la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Elector Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa

— De la reincorporacion al trabajo presencial y el calendario electoral del Proceso Electoral Federal 2020-
2021

— Delo que determine la autoridad sanitaria sobre las medidas para prevenir los contagios por COVID-19
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Realizar la
promociéon y observancia en el monitoreo, seguimiento y evaluacion del impacto de la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Ramo: 35 Comision Nacional de Derechos Humanos
Clave de la UR: 104

Nombre de la UR: Cuarta Visitaduria General

Clave del Pp: EO13

Nombre del Pp: Realizar la promocion y observancia en el monitoreo, seguimiento y
evaluacion del impacto de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

Tipo de accidn: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres.

NUumero y denominacién de la accién: 200. Realizar la promocién y observancia en el
monitoreo, seguimiento y evaluacion del impacto de la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeresy hombres.

Notas adicionales

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Realizar la promocién y observancia en el monitoreo, seguimiento y evaluacidon del impacto de la politica
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

PROBLEMATICA:

En nuestra sociedad persisten estereotipos de género que constituyen discriminacién contra las mujeres, por
lo que aun es necesario emprender acciones que propicien la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en
México y que contribuyan a que tanto los programas como el quehacer cotidiano de las servidoras y servidores
publicos se oriente por el principio de igualdad, de no discriminacién y de no violencia contra las mujeres.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y la Ley de la Comisiéon Nacional de los
Derechos Humanos atribuyen a la CNDH, la tarea de realizar la observancia en el cumplimiento de la Politica
Nacional de Igualdad, particularmente, a través de su Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre
Mujeres y Hombres (PAMIMH) de la Cuarta Visitaduria General. Tanto el objetivo estratégico del PAMIMH
como su quehacer institucional se orientan por la articulaciéon de la perspectiva de género con un enfoque de
derechos humanos, en el seguimiento de aquellos programas y acciones para la igualdad de género, que
prioricen el fortalecimiento de la autonomia y empoderamiento de las mujeresb.

POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Los entes obligados al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Se consideran Entes Obligados todas aquellas instituciones del Estado mexicano que, conforme sefiala la Ley

5En esta tarea, es importante considerar como punto de partida, la vision que nos ofrece la Division de Asuntos de Género de la Comision
Econdmica para América Latina y El Caribe (CEPAL) a través de su Observatorio de Igualdad de Género, que menciona que la igualdad de
género, requiere de la transformacion de tres dimensiones de la autonomia de las mujeres: la fisica, la politica y la econémica. Donde la
autonomia es entendida como “la capacidad de las personas para tomar decisiones libres e informadas sobre sus vidas, de manera de
poder ser, y hacer en funcidon de sus propias aspiraciones y deseos en el contexto histérico que las hace posibles”. La autonomia es crucial
para alcanzar la igualdad como un derecho humano fundamental, y una precondicién para que las mujeres actien como sujetos plenos del
desarrollo. (CEPAL, 2011).
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General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, deben cumplir con acciones especificas, distribuidas en cinco
ambitos (econdmico, politico, social, civil y cultural). De este modo, se distinguen los siguientes entes
obligados:

Numero de entes obligados al cumplimiento que recibieron insumos en 2019
Numero de entes obligados al cumplimiento que recibieron

Entes obligados insumos en 2019

Organismos Publicos de

16
Derechos Humanos
Instituciones encargadas de la 25
observancia
Congresos de las entidades 23
federativas y el Federal
Instituciones de la 46
Administracién Publica Federal
Total 130

Fuente: CNDH
JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS:

1.  NOMBRE DEL INDICADOR: indice de contribuciéon al cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad
entre Mujeres y Hombres. (anual)

JUSTIFICACION:
EFECTOS:
OTROS MOTIVOS:

2. NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de entes obligados al cumplimiento de la Politica Nacional en
Materia de Igualdad entre Mujeres y hombres reciben insumos para el fortalecimiento de dicho
cumplimiento en el afio actual con relacién al nUmero de entes obligados que deben recibir insumos.
(anual)

JUSTIFICACION:
EFECTOS:
OTROS MOTIVOS:

3. NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de productos de observancia basados en el monitoreo,
seguimiento y evaluacién realizados con relacién a los requeridos. (semestral)

JUSTIFICACION:

De enero a diciembre del 2020 se programé la realizacién de seis productos de observancia basados en el
monitoreo, seguimiento y evaluacién de la politica de igualdad entre mujeres y hombres. La elaboracidén de los
productos es semestral. Se realizaron dos productos de observancia basados en el monitoreo, seguimiento y
evaluacion de la politica de igualdad entre mujeres y hombres, y atendiendo al derecho a la igualdad, a la no
discriminacién y a la no violencia contra las mujeres, lo que representa el 33.33% de la meta.

EFECTOS:
En correspondencia con lo previsto para el periodo de enero a junio (primer semestre), se realizaron dos
productos de observancia: 1) La violencia contra las mujeres en el contexto del COVID-19, y 2) Rutas para que
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las mujeres victimas de violencia accedan a las érdenes de proteccién, lo que representa un cumplimiento del
100% de la meta semestral.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variaciéon de denominador.

4. NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servicios de promocién en materia de género y derechos
humanos proporcionados con relacién a los requeridos. (semestral)

JUSTIFICACION:
De enero a diciembre de 2020, se realizaron O servicios de promocién en materia de género y derechos
humanos proporcionados con relacién a los O requeridos.

EFECTOS:

En lo que respecta al periodo que se informa de abril a junio, se realizaron O servicios de promocién en materia
de género y derechos humanos proporcionados con relacidn a los 54 requeridos, lo que representa un
cumplimiento del O % al primer semestre de 2020.

Lo anterior se debe a que, durante el mes de enero del afflo en se trabajé en la metodologia de oferta de
promocidn. En febrero se envidé la oferta de promocién a los Organismos Publicos de Derechos Humanos y las
actividades se comenzaron a agendar para el mes de marzo.

Sin embargo, derivado de la pandemia por Coronavirus (COVID-19), se tomaron medidas de seguridad
sanitaria para el personal del PAMIMH, lo cual abarca marzo, abril y mayo; en el transcurso de junio se trabajo
en una nueva metodologia para la implementacién de actividades virtuales, las cuales ya se tienen
programadas para el mes de julio.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variaciéon de denominador.

5. NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de expedientes de queja, orientaciones directas y remisiones
en materia de igualdad entre mujeres y hombres concluidos respecto de los expedientes registrados y
en tramite. (semestral)

JUSTIFICACION: Del 1 de enero al 30 de junio de 2020 se registraron un total de 535 expedientes, debido a que,
al 1 de enero de 2020, existia el registro de 357; de los cuales se concluyeron un total de 307 expedientes, lo que
representa un porcentaje del 81 por ciento respecto a la meta anual programada.

EFECTOS: De los 307 expedientes atendidos, se observa que 198 correspondieron a expedientes de queja, 39 a
casos de Orientacién Directa y 70 a expedientes de Remision; lo anterior se debe a que al existir un
incremento considerable en el nUmero de quejas recibidas en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
el niumero de casos concluidos aumentd, aunado a las acciones implementadas para otorgar seguimiento
oportuno y observando los principios de inmediatez, concentracién y eficiencia, procurando en todo momento
la proteccidn, defensa y restitucion de los derechos humanos de las personas peticionarias y agraviadas, en
relacién con las diversas problematicas planteadas en las quejas tramitadas por el programa.

OTROS MOTIVOS: Porque este indicador no ha tenido una variacidén en su denominador.

6. NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de reportes de monitoreo en torno a la igualdad, la no
discriminacién y la no violencia realizados con relaciéon a los programados. (trimestral)

JUSTIFICACION:

De enero a diciembre de 2020 se programaron 33 reportes de monitoreo relacionados con la igualdad, la no
discriminacién y la no violencia contra las mujeres en los que se aborda la legislaciéon de las 32 entidades
federativas y de la legislacion federal o general, segudn aplique. La elaboracidn de los reportes es trimestral, y la
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distribucioén es la siguiente: nueve en el primer trimestre, y ocho en los tres trimestres siguientes. De enero a
junio se realizaron 17 reportes de monitoreo, lo que representa el 53.13 %.

EFECTOS:

Para el periodo que comprende de abril a junio (segundo trimestre) se realizaron ocho reportes de monitoreo
en torno a la igualdad, la no discriminacién y la no violencia contra las mujeres. Los reportes tuvieron como
base los siguientes temas: 1) Delito de violencia obstétrica; 2) Delito de feminicidio; 3) Delito de abuso sexual;
4) Delito de Estupro; 5) Difusidon de imagenes; 6) Delito de violacién; 7) Delito de rapto y privacién de la
libertad, y 8) Reconocimiento del trabajo en el hogar, lo que representa un cumplimiento del 100% de la meta.

En el primer trimestre de 2020 se realizaron nueve reportes de monitoreo que comprenden el panorama
legislativo Federal y de las 32 entidades federativas. Los reportes de monitoreo elaborados versaron sobre: 1)
aborto (proteccidn de la vida desde la concepciéon e interrupcion del embarazo antes de las 12 semanas); 2)
delito de acoso sexual; 3) delito de discriminacion; 4) delito de violencia politica; 5) delito de hostigamiento
sexual; 6) matrimonio entre personas del mismo sexo; 7) restricciones y condiciones para contraer nuevas
nupcias; 8) divorcio sin causales, y 9) el derecho a la vivienda), lo que representa un cumplimiento del 100.0 por
ciento.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variaciéon de denominador.

7. NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de documentos para el fortalecimiento de los indicadores del
Atlas de Igualdad y Derechos Humanos para el seguimiento a las brechas de género y desigualdades
con relacién a los programados.

JUSTIFICACION:

De enero a diciembre de 2020 se programaron 5 documentos para el fortalecimiento de los indicadores de
Atlas de Igualdad y Derechos Humanos (AIDH) para el seguimiento a las brechas de género y a las
desigualdades tienen por objetivo identificar nuevos indicadores que fortalezcan el seguimiento a brechas y
las condiciones de desigualdad entre mujeres y hombres en todo el territorio nacional, de tal modo que se
puedan sentar las bases para el seguimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y se pueda fortalecer el Atlas de Igualdad y Derechos Humanos con la incorporacién de nuevos
indicadores. De enero a junio se han elaborado tres documentos para el fortalecimiento a los indicadores del
AIDH, lo que representa el 60% de la meta.

EFECTOS:

Para el periodo que comprende de abril a junio (segundo trimestre) se elaboré el Documento para el
fortalecimiento de los indicadores del AIDH correspondientes al ambito social, y el Documento para el
fortalecimiento de los indicadores del AIDH correspondientes al ambito civil, lo que representa un
cumplimiento del 100% de la meta.

Durante el primer trimestre de 2020, se elaboré el Documento para el fortalecimiento de los indicadores
correspondientes al ambito politico en el AIDH.
OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién de denominador.

8. NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de reportes de evaluacién de la participacién equilibrada entre
mujeres y hombres en los cargos de eleccidon popular elaborados con relacién a los programados.

JUSTIFICACION:
De enero a diciembre de 2020 se programo la elaboracidén de 33 reportes de evaluacion de la participacion
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equilibrada entre mujeres y hombres en los cargos de eleccidon popular, emitidos por cada una de las
entidades federativas y por el Congreso de la Unidn. La elaboracién de los reportes es trimestral, y se emiten
de la siguiente manera: nueve en el primer trimestre, y ocho en los tres trimestres siguientes. De enero a junio
se han realizado 17 reportes de evaluacion de la participacién equilibrada, lo que representa el 53.13% de la
meta.

EFECTOS:

Para el periodo que comprende de abril a junio (segundo trimestre) se elaboraron ocho reportes de evaluaciéon
de la participacién equilibrada, correspondientes a la regidn este, que comprende las siguientes entidades
federativas: Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo, Morelos, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi y
Tlaxcala, lo que representa un cumplimiento del 100% de la meta.

Durante el primer trimestre de 2020 se realizaron los reportes de evaluacion de la participacion politica a nivel
Federal y de ocho entidades federativas correspondientes a la regién norte (Baja California, Baja California Sur,
Chihuahua, Coahuila, Nuevo Ledn, Sinaloa, Sonora y Tamaulipas), lo que representd un avance del 100% de la
meta trimestral.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variaciéon de denominador.

9. NOMBRE DEL INDICADOR: Mecanismo para el seguimiento y evaluacién de la Politica de Igualdad
entre Mujeres y Hombres. (anual)

JUSTIFICACION:
EFECTOS:

10. NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de documentos de andlisis de informacién elaborados con
relacion a los programados.

JUSTIFICACION:

De enero a diciembre de 2020, para la realizacion de diversos estudios, se programd el andlisis de la
informacién que se ha recopilado o se recopilard durante 2020, con los diferentes entes obligados al
cumplimiento de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Para 2020, se tiene
programados 3 documentos de andlisis. De enero a junio se han realizado dos documentos de andlisis, lo que
representa un cumplimiento de 66.67%.

EFECTOS:

Para el periodo que comprende de abril a junio (segundo trimestre) se analizé la informacion referente a las
o6rdenes de proteccién, la cual se retomd para la realizacidn del producto de observancia relacionado con las
rutas para el acceso a las 6rdenes de proteccién para las mujeres victimas de violencia, lo que representa un
cumplimiento del 100% de la meta.

En el primer trimestre se elabord el documento de analisis de la Encuesta de Igualdad y no Discriminaciéon de
la CNDH de 2019.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variaciéon de denominador.

1. NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de reuniones de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres realizadas con relacién a las solicitadas

JUSTIFICACION:

De enero a diciembre de 2020 se programo la asistencia a 40 reuniones de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres. La participacion de la CNDH esta prevista en la fraccion Il del articulo 36 del Reglamento
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, por ello se ha incluido como una de
las actividades el continuar con el seguimiento a los procedimientos de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres. De enero a junio la CNDH ha participado en 35 reuniones de AVGM, lo que representa un
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cumplimiento del 87.5%.

EFECTOS:
Para el periodo que comprende de abril a junio (segundo trimestre) se asistid a 24 reuniones de AVGM, lo que
representa un cumplimiento del 200%.

Durante el primer trimestre de 2020 se asistié a 11 reuniones de AVGM, cumpliendo el 220.0 por ciento de las
reuniones solicitadas.

El ndmero de reuniones estimadas (correspondiente al denominador de la féormula de calculo de este
indicador) es un estimado de las reuniones a las que la CNDH podria ser convocada como parte de los
procedimientos de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en las distintas entidades federativas. La
convocatoria no depende de la CNDH, por lo que el nimero de reuniones solicitadas puede ser superior al
ndmero de reuniones programadas que se estimaron para el primer y segundo trimestre del 2020. Por esta
razén, se da un cumplimiento mayor a lo programado.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién de denominador.

12. NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de materiales didacticos y herramientas actualizadas y
adaptadas para los servicios de promocidn realizados con relacién a los programados.

JUSTIFICACION:
De enero a diciembre de 2020, realizaron 5 materiales didacticos de los 7 materiales programados, lo que

representa un cumplimiento del 71%.

EFECTOS:
En lo que respecta al periodo que se informa de abril a junio se actualizaron 2 materiales didacticos de e
materiales programados, lo que representa un cumplimiento del 100% al primer trimestre de 2020.

De enero a marzo se actualizaron 3 materiales didacticos de 3 materiales programados, lo que representa un
cumplimiento del 100% al primer trimestre de 2020.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién de denominador.

13. NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de relatorias y memorias derivadas de los servicios de
promocidn realizadas con relacidén a las programadas.

JUSTIFICACION:
De enero a diciembre de 2020, fueron actualizados O de 6 relatorias y/o memorias programadas, lo que
representa un cumplimiento del 0.0 por ciento.

EFECTOS:
En lo que respecta al periodo que se informa de abril a junio fueron actualizados O de 2 relatorias y/o
memorias programadas, lo que representa un cumplimiento del 0%.

Esto se debe a que el indicador depende de los eventos (servicios de promocidn) que se realicen y derivado de
la pandemia por Coronavirus (COVID-19), se tomaron medidas de seguridad sanitaria para el personal del
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PAMIMH, lo cual abarca marzo, abril, mayo y junio.

De enero a marzo del 2020, fueron actualizados O de O relatorias y/o memorias programadas, lo que
representa un cumplimiento del 100%.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variaciéon de denominador.

14. NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de vinculaciones con los entes obligados, para actividades de
promocién en materia de género y derechos humanos realizadas con relacién a las solicitadas.

JUSTIFICACION:

De enero a diciembre de 2020, fueron realizadas 8 actividades de vinculacién, respecto a las 30 actividades de
vinculacién solicitadas, lo que representa un cumplimiento del 26.6 por ciento.

EFECTOS:

En lo que respecta al periodo que se informa de abril a junio se realizé 1 actividad de vinculacidn, respecto a las
6 actividades de vinculacion solicitadas, lo que representa un cumplimiento del 16.6%.

Lo anterior se debe a la pandemia por Coronavirus (COVID-19) se tomaron medidas de seguridad sanitaria
para el personal del PAMIMH, lo cual abarca marzo, abril, mayo y junio.

De enero a marzo del presente afo, fueron realizadas 7 actividades de vinculaciéon, respecto a las 12actividades
de vinculacién solicitadas, lo que representa un cumplimiento del 58%.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién de denominador.

15. NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de atencién a presuntas violaciones a derechos humanos en
materia de igualdad entre mujeres y hombres brindadas con respecto a las solicitadas

JUSTIFICACION: La Direccion de Quejas del PAMIMH tiene programado investigar y atender quejas,
orientaciones directas y remisiones.

EFECTOS: De enero a junio de 2020 se brindaron 178 atenciones de un total de 280 programadas, lo que
representa un porcentaje del 63 por ciento de atenciones otorgadas.

El incremento en el niumero de atenciones brindadas, obedece a la recepcidén de quejas por parte de la
ciudadania que incidieron en la competencia del Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la CNDH, y cuyo aumento atiende ademas a las diversas problematicas suscitadas en el
contexto nacional actual que se relacionan con la vulneracién de derechos humanos, particularmente, por
atenciones relacionadas con quejas derivadas de la pandemia del COVID-19.

OTROS MOTIVOS: No aplica

VARIACION PRESUPUESTAL:

Para el segundo trimestre de 2020, se ejercieron 8.6 millones de pesos, equivalentes al 55.5 por ciento respecto
de los 15.5 millones de pesos programados. Respecto a los recursos en compromiso por un monto de 12.2
millones de pesos, el porcentaje de ejercicio se reportaria respecto al periodo de 78.5 por ciento. Lo anterior,
en virtud de que algunas acciones de promocidén contaron con economias en su ejecucion, ademas de que

debido a la contingencia por la pandemia del Covid 19 y para a cumplir con las medidas de higiene; las
actividades de promocidn se tuvieron que posponer y reprogramar para los meses subsecuentes.

POBLACION OBJETIVO:

A) Observancia:
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Los entes obligados al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres. Se consideran Entes Obligados todas aquellas instituciones del Estado
mexicano que, conforme sefala la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, deben
cumplir con acciones especificas, distribuidas en cinco dmbitos (econdmico, politico, social, civil
y cultural). De este modo, se distinguen los siguientes entes obligados:

Numero de entes obligados al cumplimiento que recibieron insumos en 2019
NuUmero de entes obligados al cumplimiento que recibieron

Entes obligados insumos en 2019

Organismos Publicos de Derechos Humanos 16
Instituciones encargadas de la observancia 35
Congresos de las entidades federativas y el

33
Federal
Instituciones de la Administracion Publica

46
Federal
Total 130

Fuente: CNDH

B) Promocion.

Promocion Primer Semestre M H T
Las autoridades encargadas de la observancia de la politica
nacional y estatal de igualdad entre mujeres y hombres. Estas
autoridades a nivel estatal, en su mayoria son las Comisiones,
Defensorias o Procuradurias Estatales de Derechos Humanos
(OPDH), los Institutos estatales de las mujeres o los 0 0 0
Sistemas/Consejos/Comisiones Estatales de Igualdad; mientras
que, a nivel federal, el Gobierno Federal, es el encargado de
implementar, disefar y coordinar la Politica Nacional de Igualdad.
Asi como publico en general.

Personas asistentes® Enero-junio (0] (0] (0]
C) Vinculacion.
Vinculaciones Primer Trimestre 2020 M H T

Personas asistentes en actividades de vinculacién con instancias
puUblicas para efectuar actividades de promocién o capacitacién en

. . . - . 6 2 8
materia de género para el cumplimiento de la Politica Nacional de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Personas asistentes’ Segunc;%;gmestre 6 2 8

6 Este rubro contempla las personas asistentes a los servicios de promocion, realizados por el PAMIMH durante el semestre de 2020.
"Este rubro contempla las personas asistentes a las vinculaciones, realizadas por el PAMIMH durante el primer trimestre de 2020.
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D) Quejas: Publico en general que solicite la intervencién de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, ya sea para atencién, orientacidn, o bien para presentar una Queja.

ACCIONES DE MEJORA:

Observancia: En lo relacionado con el calculo de las reuniones de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres, se requiere fortalecer el calculo de posibles reuniones por trimestre.

Promocién: En cuanto a las actividades de promocién derivado de la pandemia por Coronavirus (COVID-19), se
tomaron medidas de seguridad sanitaria para el personal del PAMIMH, lo cual abarca marzo, abril y mayo; en
el transcurso de junio se trabajé en una nueva metodologia para la implementaciéon de actividades virtuales,
las cuales ya se tienen programadas para el mes de julio. En lo que respecta a la vinculaciéon se comenzd a
tener mayor contacto de respuesta a la oferta de promocién 2020 en el mes de marzo, una mejora podria ser
que en el mes de enero se envie y se tenga respuesta de la oferta de promocion.

Quejas. (indicadores semestrales se evalUa en junio)

No aplica, dado que, a la fecha del presente informe, se ha cumplido con el porcentaje de las metas
programadas para el afio 2020.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo.

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos

Clave de la UR: 112

Nombre de la UR: Oficialia Mayor

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accion: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de
Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Fortalecer la cultura institucional de igualdad de oportunidades y sustantiva, incluyente y libre de
discriminacién, para las mujeres y los hombres que laboran en la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos; asi como prevenir y eliminar toda forma de violencia contra las mujeres o de género.

PROBLEMATICA:

Fortalecer al personal de la CNDH en el conocimiento sobre los conceptos basicos de género, el lenguaje
incluyente y no sexista y la no discriminacién para que generar un ambiente laboral sin discriminacién y libre
de violencia de género; y para generar comunicaciones internas y externas con lenguaje incluyente y no
sexista.

POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Se determind sensibilizar y/o capacitar al 30% del personal de la CNDH (1687) estas personas, es decir un total
de 506 trabajadoras y trabajadores (242 mujeres y 264 hombres).

POBLACION OBJETIVO:
506 trabajadoras y trabajadores (242 mujeres y 264 hombres).
ALINEACION CON EL PND Y SUS PROGRAMAS.

La Ley de Planeaciéon prevé en su articulo 3, que la Planeacién Nacional de Desarrollo debe entenderse como
la ordenacién racional y sistematica de acciones, con base en el ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo
Federal en materia de regulacién y promocién de la actividad econdmica, social, politica y cultural; y en su
articulo 4 establece que es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeacién nacional. Por su parte,
el articulo 32 de esa misma Ley establece que “Una vez aprobados el Plan y los programas, sera obligatorio
para las dependencias de la Administracidn PuUblica Federal, en el ambito de sus respectivas competencias”.
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De esta manera, el Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento cuyas directrices corresponde integrar,
conducir, ejecutar y coordinar al Ejecutivo Federal; y en la medida que la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos es un Organismo Auténomo, éste desarrolla sus programas de trabajo para cumplir con sus
objetivos, de conformidad con lo previsto en su propia Ley y Reglamento Interno, asi como en apego a la
normatividad interna establecida en ejercicio de su autonomia.

ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A JUNIO DE 2020:

Del periodo de enero a marzo de 2020:

1.

2.

Se elabora y presenta el plan de trabajo de la Unidad de Igualdad de Género 2020, mismo que es
aprobado.

Del 1 de enero al 31 de marzo, se han realizado 4 acciones de capacitacion, en las que participd un total de
80 personas, (43 mujeres y 37 hombres). Los talleres impartidos fueron: Protocolo de la CNDH para
prevenir y atender el hostigamiento y acoso sexual, 11 de febrero; Uso de un lenguaje incluyente y no
sexista, 13 de febrero; La salud también es un asunto de hombres, 18 de febrero; Protocolo de la CNDH
para prevenir y atender el hostigamiento y acoso sexual, 3 de marzo.

En materia de difusiéon, promocién y sensibilizacién: Conmemoracion “Dia Internacional de la Mujer”. Con
el objetivo de difundir los derechos humanos de las mujeres, se realizé el evento de conmemoraciéon del
Dia Internacional de la Mujer, encabezado por la Mtra. Maria del Rosario Piedra lbarra, Presidenta de la
Comisién Nacional. El evento estuvo dirigido al personal femenino que labora en la institucidn y asistieron
174 mujeres.

Campafa permanente Dia Naranja. Se enviaron infografias electrénicas el dia 25 de cada mes para invitar
al personal a portar una prenda naranja.

Acciones para la incorporacién y fortalecimiento de la perspectiva de género en la Comisién Nacional: Se
elaboré el documento de propuesta de la Politica de Igualdad de Género, No Discriminacion, Inclusiéon y
Respeto a la Diversidad 2020-2024.Nota informativa sobre opciones respecto a los cambios en el criterio
de entrega de los vales por el Dia de Madres. Nota informativa para el Oficial Mayor y al Comité de Etica e
Integridad para impulsar la difusién de Cédigos de Etica y Conducta. Propuesta de texto de circular para
la Presidencia, invitando a Titulares a la capacitacion y a que faciliten asistencia del personal. Nota
informativa para OM y DGRH sobre necesidad de cursos de induccién y mejora del clima laboral.

Se han realizado acciones de difusién de temas relativos a derechos de las mujeres o sobre derechos
humanos desde un enfoque de género, mediante 20 infografias electrénicas alusivas a la igualdad de
género, masculinidades, derechos de las mujeres y el Dia Internacional de las Mujeres. Los cuales
sumaron un total de 2,300 visitas. Lo anterior, a efecto de fortalecer una cultura laboral y organizacional
de igualdad de oportunidades, sin violencia y libre de discriminacién.

Del periodo de abril a junio de 2020:

1.

2.

Se elabora y presenta la modificacion al plan de trabajo de la Unidad de Igualdad de Género 2020,
ajustado por los nuevos ejes estratégicos de la CNDH y por la contingencia, mismo que es aprobado.

Del 1 de abril al 30 de junio, se han realizado 6 acciones de capacitacidn, en las que participd un total de
318 personas, (172 mujeres y 146 hombres). Los talleres impartidos fueron: Diversidad sexual y derechos
humanos; Derechos humanos y género; Autonomia y derechos humanos de las mujeres; Género,
masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista; Investigacidn con perspectiva de género sobre la
tortura sexual contra las mujeres.

Del 1 de abril al 30 de junio, 13 personas cursaron el Diplomado Derechos Humanos desde la perspectiva
de género, integrado por los cursos: Curso Basico de Derechos Humanos; Derechos Humanos y Género;
Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres; Diversidad Sexual y Derechos Humanos.

En materia de difusidén, promocidn y sensibilizacion: Conmemoracién “Dia Internacional del Orgullo
LGBT+". Con el objetivo de difundir los derechos humanos de las personas pertenecientes a la diversidad
sexo genérica.

Campafa permanente Dia Naranja. Se enviaron infografias electrdnicas el dia 25 de cada mes para invitar
al personal a portar una prenda naranja.

Acciones para la incorporacion y fortalecimiento de la perspectiva de género en la Comisién Nacional: Se
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elaboré el documento de propuesta de Cuadernillo de referencia rapida

7. Lenguaje Incluyente y No Sexista. Se elabord una nota informativa a la DGPA, sobre la importancia de la
transversalizacidon de la perspectiva de género en todos los ambitos institucionales con énfasis en el
lenguaje incluyente y no sexista, para la comunicacion y planeacién institucional.

8. Se han realizado acciones de difusidn de temas relativos a derechos de las mujeres o sobre derechos
humanos desde un enfoque de género, mediante 20 infografias electrénicas alusivas a la igualdad de
género, masculinidades, derechos de las mujeres y el Dia Internacional del Orgullo LGBT. Los cuales
sumaron un total de 1,700 visitas. Lo anterior, a efecto de fortalecer una cultura laboral y organizacional de
igualdad de oportunidades, sin violencia y libre de discriminacion.

ENERO

FEBRERO

MARZO

Elaboracién para su revision
y aprobacion del Plan de
trabajo 2020.

Definicién de necesidades y
temas de acciones de
sensibilizacion, promocion y
capacitacion.

Elaboracién de temarios
para las capacitaciones.

Elaboracién de cronograma
de actividades.

Acciones de sensibilizacién
para la prevencion de la
Violencia mediante la
Campania “Unete” de ONU-
Mujeres y “Dia Naranja”.

Planeacion del evento del
8 de marzo “Dia
Internacional de las
Mujeres”.

Acciones de
sensibilizacion para la
prevencion de la Violencia
mediante la Campana
“Unete” de ONU-Mujeres y
“Dia Naranja”.

Organizacion,
convocatoria y realizacion
de la accién de informacién
‘la salud también es un
asunto de hombres”

Inicio de capacitaciones.
Camparfia “8 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres™.

Acciones de sensibilizacién para la
prevencion de la  Violencia
mediante la Campafia “Unete” de
ONU-Mujeres y “Dia Naranja”.

Estrategia de difusion mediante
infografias electrénicas en los
correos del personal

Se elabor6 el documento de
propuesta de la Politica de
Igualdad de Género, No
Discriminacion, Inclusién y
Respeto a la Diversidad 2020-
2024.
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Notas adicionales

Nota informativa sobre opciones
respecto a los cambios en el
criterio de entrega de los vales por
el Dia de Madres.

Nota informativa para el Oficial
Mayor y al Comité de Etica e
Integridad para impulsar la difusién
de Codigos de Etica y Conducta.
Propuesta de texto de circular para
la  Presidencia, invitando a
Titulares a la capacitacion y a que
faciliten asistencia del personal.
Nota informativa para OM y DGRH
sobre necesidad de cursos de
induccion 'y mejora del clima
laboral.

Mediante el Oficio no.
17/CNDH/OM/UIG/2020, con fecha
del 23 de marzo de 2020. Dirigido
al C.P. Armando Morales Loya,
Oficial Mayor de la Comision
Nacional, se informé de las
acciones que durante la
contingencia sanitaria por elCovid-
19, la unidad de Igualdad de
Género, tomaria para continuar
con actividades que no requirieran
convocar al personal o realizar
eventos.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS:

Indicador 1. “Porcentaje de mujeres capacitadas en materia de género, lenguaje incluyente, no sexista y
erradicar la discriminacion y violencia”. Del total de las 120 mujeres que debieron ser capacitadas para este
periodo, fueron capacitadas 215, lo que da un avance en el cumplimiento de la meta superior en 79.2 por
ciento de la meta programada. Esto debido a que las capacitaciones iniciadas en el mes de abril se enfocaron
al Dia Internacional de las Mujeres y a que en el primer trimestre se realizé un trabajo intensivo para convocar
al personal a los talleres de Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista, sin embargo, debido a la contingencia
por la pandemia del Covid 19 se realizaron virtualmente a través de la plataforma Educa CNDH.

Indicador 2. “Porcentaje de hombres capacitados en materia de género, lenguaje incluyente, no sexista y
erradicar la discriminacién y violencia”. Del total de los 132 hombres que debieron ser capacitados para este
periodo, fueron capacitados 183, lo que significa que se alcanzd el 132.6 por ciento de la meta programada.
Esto debido a que las capacitaciones iniciadas en el mes de abril se enfocaron al Dia Internacional de las
Mujeres y a que en el primer trimestre se realizé un trabajo intensivo para convocar al personal a los talleres de
Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista, sin embargo, debido a la contingencia por la pandemia del Covid 19
se realizaron virtualmente a través de la plataforma Educa CNDH.

Indicador 3. “Porcentaje del personal que manifiesta que incrementa sus conocimientos sobre la perspectiva
de género, lenguaje incluyente y no sexista y no discriminacién.” En este indicador de las 398 personas
capacitadas en el periodo’, que debian expresar incremento en sus conocimientos, 318 personas expresaron
tal mejora, lo que representa el 79.9 por ciento de la meta. Esto debido a que las capacitaciones iniciadas en el
mes de abril se enfocaron al Dia Internacional de las Mujeres y a que en el primer trimestre se realizé un
trabajo intensivo para convocar al personal a los talleres de Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista, sin
embargo, debido a la contingencia por la pandemia del Covid 19 se realizaron virtualmente a través de la
plataforma Educa CNDH.

7 El denominador se integra por las personas capacitadas a las que se les aplica una encuesta en el periodo que se reporta 'y
no en funcidn de la meta estimada programada.
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Notas adicionales

Indicador 4. “Porcentaje de mujeres informadas e impactadas sobre el contenido del Protocolo para la
Prevencion y de Atencién del Hostigamiento y Acoso Sexual”. En este indicador de las 400 personas
informadas sobre el Hostigamiento y acoso sexual 172 personas confirmaron haber recibido informacién al
respecto, lo que representa el 43.0 por ciento de la meta. Esto debido a que las capacitaciones iniciadas en el
mes de abril se enfocaron al Dia Internacional de las Mujeres y a que en el primer trimestre se realizé un
trabajo intensivo para convocar al personal a los talleres de Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista, sin
embargo, debido a la contingencia por la pandemia del Covid 19 se realizaron virtualmente a través de la
plataforma Educa CNDH.

Indicador 5. “Porcentaje de hombres informados e impactados sobre el contenido del Protocolo para la
Prevencion y de Atencién del Hostigamiento y Acoso Sexual”. En este indicador de las 440 personas
informadas sobre el Hostigamiento y acoso sexual 146 personas confirmaron haber recibido informacién al
respecto, lo que representa el 33.2 por ciento de la meta. Esto debido a que las capacitaciones iniciadas en el
mes de abril se enfocaron al Dia Internacional de las Mujeres y a que en el primer trimestre se realizd un
trabajo intensivo para convocar al personal a los talleres de Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista, sin
embargo, debido a la contingencia por la pandemia del Covid 19 se realizaron virtualmente a través de la
plataforma Educa CNDH.

En el segundo trimestre se implementaron acciones para realizar los procesos de capacitacion en linea. En
abril se iniciaron las acciones de capacitacién en linea y campafas de sensibilizaciéon que contindan durante el
resto del afo.

VARIACION PRESUPUESTAL:

Al segundo trimestre de 2020, se ejercieron 0.86 millones de pesos, equivalentes al 37.8 por ciento respecto de
los 2.26 millones de pesos programados. De los recursos en compromiso por un monto de 1.45 millones de
pesos, el porcentaje de ejercicio se reportaria al 63.99 por ciento al periodo. Lo anterior, se debe a que diversas
actividades de capacitacion, y actividades de difusiéon y materiales de divulgacion que se reprogramaron a
partir del segundo semestre del presente ejercicio; debido a la modificacién al plan de trabajo de la Unidad de
Igualdad de Género 2020, ajustado por los nuevos ejes estratégicos de la CNDH y por la contingencia; por lo
gue se han reprogramado y adecuado algunas de las actividades de promocién y capacitacién para los meses
subsecuentes.

ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO:
Continuar con las capacitaciones en linea frente a la contingencia de salud por el Covid 19.

NOTAS DE LOS INDICADORES
Sobre los indicadores 1, 2, 4,y 5:

La meta programada se considerd trimestral, constituyéndose el denominador por las personas convocadas y
el numerador las que asisten a la capacitacion, y a las que se estima informar e impactar sobre el contenido
del Protocolo para la Prevenciéon y de Atencién del Hostigamiento y Acoso Sexual.

Sobre el indicador 3.

El denominador se integra por las personas capacitadas a las que se les aplica una encuesta en el periodo que
se reporta y no en funcién de la meta estimada programada. El numerador se compone del resultado de la
encuesta aplicada, en el que se espera que por lo menos al 90% de las personas les impactara de alguna forma
la capacitacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Implementar
las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la
Nacion y sus habitantes.

Ramo: 36 Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Clave de la UR: 221

Nombre de la UR: Direccion General de Politica y Desarrollo Penitenciario.
Clave del Pp: POO1

Nombre del Pp: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar
la seguridad publica de la Nacién y sus habitantes

Tipo de accion: 103 Acciones que promuevan la erradicacidén de cualquier forma de
discriminacién de género.

Numero y denominacién de la accién: 623 Impulsar la politica publica con perspectiva
de género a favor de las mujeres privadas de su libertad, sus hijas e hijos respecto de su
condicidn de internamiento, asi como en la formacion del personal penitenciario.

Notas adicionales

Dentro de las acciones que se proponen llevar a cabo en el 2020 para erradicar la discriminacién de género es
la elaboracién de un estudio diagnéstico sobre las condiciones de vida y las necesidades de las mujeres
privadas de la libertad y de sus hijas e hijos, menores de edad que viven, o no, en reclusidon con ellas, con el
objetivo de identificar la oportunidad de mejorar la politica publica en torno al tema y retomar los resultados
del diagndstico para plantear acciones que permitan solucionar las problematicas identificadas con dicha
investigacion.

De igual manera, se propone en este afo, disefiar la propuesta de Intervencién de trabajo para llevar a cabo
acciones en el 2021 en esta materia.

Para ello, se propone establecer alianzas interinstitucionales con:
e IMUIJERES: Para validaciéon de estudios.
e Gobiernos de algunos Estados, para ampliar el estudio, en el antedicho 2021.
[ ]
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Implementar
las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la
Nacién y sus habitantes.

Ramo: 36 Seguridad y Proteccién Ciudadana.

Clave de la UR: 222

Nombre de la UR: Direccion General de Politica y Desarrollo Policial.
Clave del Pp: POO1

Nombre del Pp: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar
la seguridad publica de la Nacién y sus habitantes.

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad de género entre mujeres y
hombres.

NUumero y denominaciéon de la accion: 298 Incorporar la perspectiva de género en las y
los servidores publicos de las instancias de seguridad en los ambitos Federal, Estatal y
Municipal.

Notas adicionales

En la creaciéon de grupos policiales creados y capacitados en temas de igualdad, se busca dotarlos de
herramientas conceptuales, practicas y de procedimientos técnicos-metodolégicos homologados, de todas las
formas de Violencias contra las mujeres, para que su actuaciéon se efectle en el marco de respeto de los
derechos humanos de las mujeres con enfoque interseccional e intercultural.; asi mismo se les proporciona a
las y los policias materiales de apoyo.

Derivado a la contingencia por Covid 19, se trabajaron 3 infografias de apoyo para las y los policias Municipales
y Estatales en coordinacién con la Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito (UNODC) vy la
Iniciativa Mérida. Mismas que fueron publicadas a través de las redes sociales autorizadas por |la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana.

» Actuacion de las autoridades con tareas policiales de seguridad Publica en caso de violencias
cometidas en agravio de las mujeres.

» Derechos de las mujeres en casos de delitos de violencias en razén de género y la actuacién de las
autoridades con tareas policiales de seguridad publica

» Obligacion de los ministerios publicos ante la actuacién de las autoridades con tareas policiales de
seguridad publica en caso de violencias cometidas en agravio de las mujeres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Apoyos
institucionales para actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion.

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Clave del Pp: FOO2

Nombre del Pp: Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnolégicas y de
innovacion.

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 193. Becas de apoyo a madres mexicanas jefas de
familia para fortalecer su desarrollo profesional.

Notas adicionales

El 3 de febrero de 2020 se publicé la Convocatoria 2020(1). Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia para
Fortalecer su Desarrollo Profesional, por lo que la asignacidén de nuevas becas se realizara en el 3er trimestre
del 2020.

La publicacion de resultados esta programada para el dia 10/07/2020, motivo por el cual en este corte no se
reporta la asignacién de nuevas becas
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Becas de
posgrado y apoyos a la calidad

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Becas de posgrado y apoyos a la calidad

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 339. Becas de estudio de posgrado para mujeres.

Notas adicionales

Eliminar las brechas discriminatorias hacia las mujeres es una tarea de enorme relevancia. Por una parte, las
asimetrias que derivan de la discriminacién conducen a que las mujeres, histéricamente marginadas, vean
desaprovechados sus talentos y truncados sus planes de vida. Esta situacidn genera encono y resentimientos
que impiden la solidaridad y la cohesidn social. Por otra parte, desperdiciar el potencial de un alto porcentaje
de la sociedad limita el crecimiento del pais como un todo. La complejidad del fendmeno es tal que no
depende Unicamente de decisiones conscientes o actos intencionales, sino que estd inscrito en el
funcionamiento cotidiano de nuestra sociedad y sus instituciones. Para la consolidacién de un México
igualitario es fundamental que todas las instituciones, tanto privadas como publicas, participen en la lucha
antidiscriminatoria.

De acuerdo con las Reglas de Operacién (ROP) del Programa Presupuestario S190 “Becas de posgrado y
apoyos a la calidad” (Pp. S190), publicadas en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 28 de febrero de 2019,
sefala que el Pp. S190 se rige por los criterios de igualdad y no discriminacioén, sea ésta motivada por origen
étnico, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asimismo, ha quedado ratificado en el numeral 1.3.3.2. Criterios de seleccién que “[t] oda Convocatoria que se
emita, deberd contener, entre otros, los Principios de Equidad y No Discriminacion. Y, en su caso, las acciones
afirmativas en materia de igualdad de género que se establezcan conforme a la naturaleza del programa; asi
como Criterios de Transparencia, eficiencia, eficacia, economiay honradez".

Gracias a las multiples acciones llevadas a cabo por diversas instancias del gobierno, la inclusion y
participacién de las mujeres en la educacién terciaria va en aumento. Sin embargo, aun quedan pendientes
muchas acciones correctivas para revertir las brechas de desigualdad en la educacién entre las mujeres y
hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
Apoyo Administrativo

Ramo: 45 Comision Reguladora de Energia

Clave de la UR: 500

Nombre de la UR: Unidad de Administracion y Finanzas

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accién: 169. Capacitaciéon que promueva la erradicacion
de cualquier forma de discriminacion de género.

Notas adicionales

Con la finalidad de fomentar la igualdad y la inclusidén en referencia al COVID-19, se compartié informacion
enviada por el CONAPRED a todas las personas servidoras publicas que conforman la CRE.

QResp Y]

Comunicados CRE
CRE Avisa: El COVID-19 desde un enfoque de inclusion

L COVID-19 DESDE UN ENFOQUE DE INCLUSIONpd
%) 3ve

EI COVID-19 desde un enfoque de inclusién

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED),
cia al

COVID9, por
enfoque de i

|iTe invitamos a |
|_conocerlo! |

mm) Materialesy herramientas dtiles (cursosy manales)

M) Canales de denunciay atencién

de participacional correo efuentes@cre.gob.mx

Como medida de reconocimiento a la invaluable labor que realiza el personal médico, se difundié el siguiente
comunicado:

QResponder (Res

CRE Avisa: Su vocacién es salvar nuestras vidas

MEXICO

Con la finalidad de cuidar la salud fisica y mental de nuestras nifias y nifos ante la situacién sanitaria actual, se
difundieron estrategias y recomendaciones para poder implementarlas directamente en nuestros hogares.
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Notas adicionales

viar EMI Q Responder
jeme: 0846 p.m. m
.| Comunicados CRE i los CRE
201" CRE Avisa: Estrategias de salud mental COVID-19 para nifias y nifios ;

201 CRE Avisa: Cuida de los més pequefios de la casa y evitemos accidentes

ESTRATEGIAS DE SA.I.UD ME!TAL C & - o

COVID-19 PARA NINAS Y NINOS o2 Cuida de los mas pequeiios de la casa

L y evitemos accidentes

TEN UN TIEMPO
ESPECIAL CON LAS
NINAS Y NINOS
REALICEN ACTIVIDADES QUE
ELLOS ELIJAN, BRINDALES
ATENCION TOTAL Y HAZ

SABER LO IMPORTANTES QUE
SON PARATI.

# Nolos dejes solos en barieras.

* Evitaqy i
globos, bolsas de plastico, juguetes que puedan tragarse

%00
* Pon P gt;%ﬂ-a

® No permi i i i ¢

.
© chupones amarrados al cuello

* Vigilaa iA A ; T
B e jueguen escaleras ventanas, terrazas y balcones
7
® Mantén los cables eléctricos fuera de su alcance
~ . Fte

. cosERNO DE
) MExico

NO0B essuooss

Con la finalidad de implementar medidas de prevencion y mitigacion de COVID-19 en mujeres embarazadas y
en periodo de lactancia, se difundieron los siguientes comunicados:

Comunicados CRE

CRE Avisa: Lactancia y Sana Distancia

icacitn de COUD9 en'e
eio e perscns recén

3 iSi te cuidas tu, nos
cuidamos todos!

Felicitacion y reconocimiento a los padres en su dia:
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- R Comunicacos CRE
51 CRE Avisa: Di el padre

21de Junio

Dia del Padre 7/

1 iFelicidades a
todos los papds
en su dia!

MEXICO

~(CRE

005G seomde

Felicitacion a las nifas y los nifios en su dia,
siguiente comunicado:

25! CRE Avisa: Dia de la nifa y el nifio

DIA DE LA NINA
- Y EL NINO

Derechos Hu  de nifias, nifos
e o T
- Politica de los  Unidos Mexicanos, en
105 tratados internacionales, leyes aplicablesy:
enla ICcime‘r:\cién slo‘brel |osnnemmosdg§|"i§imw
en la Ley General de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes.

nE:N

ey

MExico |

Felicitacion a las y los docentes de nuestro pais,

Qe

Comunicados CRE
(251 CRE Avise: Dia e la Maestray e Macstro

I Dia de la Maestra y el Maestro

iGraciasa todos los docentes de México por
sulabortan noble!

®)

&\ Comunicados CRE
21 CRE Avisa: iFeliz dia a todos los padres que forman parte de la CRE!

iA DEL
DRE

fa reconocemos fa labor
s ademds de of recer su

iFeliz dia a todos los padres que
forman parte de la CRE!

Ing Leopoldo Vicente Melchi Garcia

en los que recordamos

por tan noble labor.

sus Derechos

Humanos a través del
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa
para el Fortalecimiento Econdmico de los Pueblos y Comunidades Indigenas

Ramo: 47 Entidades no sectorizadas

Clave de la UR: AYB

Nombre de la UR: Instituto Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
Clave del Pp: 5249

Nombre del Pp: Programa para el Fortalecimiento Econdmico de los Pueblos y
Comunidades Indigenas.

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la acciéon: 207 Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres / 223 Impulsar la participaciéon de las mujeres indigenas y afromexicanas en
procesos organizativos en torno a un proyecto productivo definido por ellas mismas,
atendiendo a los criterios de equidad, género, sustentabilidad, interculturalidad vy
derechos.

Notas adicionales

NOTA: AL ANEXO 1 POBLACION ATENDIDA.

Los Tipos de apoyo a que se refieren las personas que se registran como poblacidon atendida son: Proyectos
Econdmicos con Impacto Comunitario, Proyectos Comunitarios de Turismo de Naturaleza y Acciones de
mitigacidn y adaptacioén a los efectos del cambio climético con impacto comunitario.

Es importante sefalar que al segundo trimestre de 2020 no se programaron metas en estos tipos de apoyo,
por lo que no se envia el Anexo 1.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 47 Entidades no Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 263. Apoyo administrativo para el desarrollo de
actividades con perspectiva de género

Notas adicionales

Problematica que atiende:

Programa orientado a actividades de apoyo administrativo (servicios basicos, mantenimiento de vehiculos de
los servicios institucionales) y Servicios Personales.

Acciones Realizadas:
Se cumplieron las obligaciones de pago en materia de servicios basicos para el é6ptimo funcionamiento de las
instalaciones (energia eléctrica, telefonia convencional, servicios de internet, servicio postal, entre otros).

El recurso erogado representa el 97.3 por ciento con respecto al presupuesto programado modificado al
periodo, lo que permitié contar con los servicios necesarios para el desarrollo de actividades institucionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo a la funcién publica y el buen gobierno

Ramo: 47 Entidades No Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: O001

Nombre del Pp: Actividades de apoyo a la funcion publica y el buen gobierno

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre Mujeres y Hombres

Numero y denominacién de la acciéon: 262. Incorporar la perspectiva de género en las
politicas publicas y presupuestos de la Administracion Publica Federal

Notas adicionales

INFORME DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
ACCIONES EFECTUADAS DURANTE EL 2DO. TRIMESTRE 2020

A) AUDITORIAS REALIZADAS

En el segundo trimestre de 2020, no se practicd la auditoria programada. Esto en razén de la
contingencia sanitaria por la presencia del coronavirus SARS-CoV2 COVID-19 y, suspensidon de plazos y
términos dispuestos en el “Acuerdo por el que se establece la suspensidon de plazos y términos legales
de la Secretaria de la Funcién Publica, como medidas de prevencién y combate de la propagacion del
coronavirus COVID-19", publicado en DOF el 20 de marzo de 2020, “Acuerdo por el que se aclara y
reforma el diverso por el que se establece la suspensiéon de plazos y términos legales de la Secretaria
de la Funcién Publica, como medida de prevencién y combate a la propagacién del coronavirus
COVID-19", publicado en DOF el 27 de marzo 2020 y “Acuerdo por el que se suspenden plazos y
términos legales, asi como actividades en la Secretaria de la Funcién Publica, con las exclusiones que
en el mismo se indican como medida de prevencién y combate de la propagaciéon de la enfermedad
generada por el coronavirus SARS-CoV2 COVID-19”, publicado en el DOF 17 de abril 2020.

Asimismo, se informa que continla en proceso de conclusién la Auditoria 01/2020 "Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios" por las razones antes citadas.

SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

Organo Interno de Control

Durante el segundo trimestre de 2020, se dio seguimiento a dos observaciones del Organo Interno de
Control, mismas que contindan en proceso de solventacion debido a la contingencia sanitaria por la
presencia del coronavirus SARS-CoV2 COVID-19 y, la suspensidon de plazos y términos conforme a los
Acuerdos referidos en el punto anterior.

Asimismo, se informa que en el periodo se determind un hallazgo por el Despacho Externo, mismo
gue se encuentra en proceso de solventacién por la Unidad Administrativa responsable del Instituto.

Auditoria Superior de la Federacién

Se dio seguimiento a la atencién de 15 recomendaciones derivadas de la Evaluacién No. 296-DS/2017
“Coordinacion del Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres" realizada en 2018 por la
Auditoria Superior de la Federacién de las cuales: Una se notific6 como atendida y 14 en proceso de
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atencion.
Respecto, al seguimiento de las 5 recomendaciones derivadas de la Evaluacion 303-DS

“Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género” se informan en proceso de atencién
por la Auditoria Superior de la Federacidn.

B) QUEJAS, DENUNCIAS, RESPONSABILIDADES, INCONFORMIDADES Y SANCIONES A
PROVEEDORES

Al término del primer trimestre del gjercicio 2020, se tenian 13 Expediente en Proceso:

e 13 Denuncias
Durante el segundo trimestre 2020, se radicé 1 Expediente:

¢ 1Denuncias
y se resolvieron 3 Expedientes:

e 3 Denuncias
Resultando al término del segundo trimestre, 11 Expedientes pendientes:

e 11 Denuncias

Cuadro del segundo trimestre 2020

Recibidas R
Pendientes del del Pendientes
Concepto 20 1de abril al | Subtotal ek alamlial .al 3.0 6
marzo de 30 de junio 30 de junio de
2020 de 2:)20 junio de 2020
2020
Denuncias 13 1 14 3 M
Responsabilidades 0 0 0 0 0
Inconformidades 0 0 0 0 0
Sancioén a 0 0 0 0 0
Proveedores
Total 13 1 14 3 n

Otras actividades del Organo Interno de Control

Durante el primer trimestre de 2020 y de conformidad con el Plan Anual de Trabajo del Organo
Interno de Control 2020 se llevaron a cabo acciones de asesoria, acompafamiento y seguimiento con
las diferentes unidades responsables, respecto a las lineas de accién programadas para llevarse a cabo.
Participacién en sesiones de los siguientes Organos Colegiados en calidad de asesor o como invitado:

164




Segundo Trimestre de 2020 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

0 Sesiones de la Junta de Gobierno
1 Sesiones del COCODI
1 Sesiones del Comité de Adquisiciones

0 Sesiones del Subcomité Revisor de
Convocatorias

0 Sesiones del Comité de Bienes Muebles

2 Sesiones del Comité de Transparencia

0 Sesiones del Comité Editorial Dictaminador

0 Sesiones del Comité de FEtica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

0 Sesiones del Comité de Mejora Regulatoria
Interna
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF:
Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Ramo: 47 Entidades No Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: PO10

Nombre del Pp: Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 262. Incorporar la perspectiva de género en las
politicas publicas y presupuestos de la Administracién Publica Federal / 616. Prevencion
de embarazos en adolescentes.

Notas adicionales

La participacion del INMUJERES en diferentes instancias de coordinacion interinstitucional: alianzas de
compromiso politico y técnico

A continuacion, se presentan las actividades de los 41 grupos interinstitucionales e intergubernamentales en
los que participd y colaboré el INMUJERES en el periodo de abril a junio de 2020.8

Grupos interinstitucionales con presencia internacional

En el segundo trimestre del afio, el INMUJERES y la SRE, como instancias coordinadoras de la Comisién para el
Seguimiento de las Observaciones del Comité para la Eliminacién de la Discriminaciéon contra la Mujer,
llevaron a cabo siete reuniones con representantes de: (i) la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en mayo;
(i) la CONAVIM, en mayo Yy junio, esta Ultima particularmente para revisar los trabajos del Grupo de
Armonizacién Legislativa; (iii) la STPS, en mayo; (iv) la SEP, en mayo y (v) la Secretaria de Bienestar, en mayo; asi
como con el INE, quien coordina el Grupo de Participacién Politica, en junio.

El objetivo fue reactivar los trabajos de la Comisidén en lo que resta del 2020, tomando en cuenta las medidas
gue se han adoptado para atender la emergencia derivada de la pandemia por el COVID-19 y frente a la
recuperacion. Durante las reuniones se abordd el estatus de las mesas de trabajo: las actividades pendientes,
las actividades a realizar y aquellas que se llevaron a cabo antes de la emergencia sanitaria por el COVID-19; y
se presentd el Sistema para el Seguimiento de Recomendaciones Internacionales en materia de Derechos
Humanos (SERIDH) de la SRE y su vinculo con la Comisién CEDAW.

El Grupo Técnico de Género (GTG) de la Alianza del Pacifico (AP) sesiond de manera virtual en junio, con el
objetivo de revisar los avances en relacién con sus mandatos y compromisos. Como resultados de la reunién,
se acordd continuar con la sensibilizacion en materia de género en el interior de los grupos técnicos de la AP,°
mediante la realizacién de dos webinars dirigidas a los grupos técnicos del mecanismo, y convocar una
reunién con el BID, a fin de analizar propuestas de mejora para la Comunidad Mujeres Empresarias AP.°

8 En este apartado se presenta la totalidad de las actividades de la participacion del INMUJERES en los grupos de forma mas
resumida. En algunos casos esta informacion ya se reportd en el indicador correspondiente.

9 Grupo Técnicos de la Alianza del Pacifico: Agencias de Promocidon; Asuntos Institucionales; Agenda Digital; Cadenas
Globales de Valor; Comité de Expertos CEAP; Compras Publicas; Cooperacion; Cooperacion Regulatoria; Cultura;
Desarrollo e Inclusién Social; Educacion; Estrategia Comunicacional; Facilitacion del Comercio y Cooperacion Aduanera;
Finanzas; Pesca; Innovacion; Laboral; Medioambiente; Movimiento de Personas; PYMES; Servicios y Capitales; y Turismo.

©  La Comunidad de Mujeres Empresarias AP fue creada con el objetivo de impulsar el empoderamiento econémico de las
mujeres en los paises que integran la Alianza del Pacifico. Este espacio virtual permite a las empresarias conectarse
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Asimismo, se acordd emitir comentarios a la segunda versién de la Declaraciéon sobre Igualdad de Género de
la Alianza del Pacifico y a la Hoja de Ruta para el Empoderamiento Econédmico de las Mujeres en la Alianza del
Pacifico, documentos que serdn adoptados en la préoxima Cumbre de la Alianza, la cual se prevé realizar en
diciembre de 2020.

En junio se llevaron a cabo la primera y segunda videoconferencia de la Alianza EMPOWER "(Empower and
Progression of Women's Economic Representation) del Grupo de los 20 (G20). A la primera asistieron personas
representantes del sector privado y de gobierno de los paises miembros del G20 y organismos internacionales;
la Delegacién mexicana estuvo conformada por la SRE, el INMUJERES y el sector privado, el objetivo de la
videoconferencia fue acordar las acciones de EMPOWER para 2020. La segunda tuvo el objetivo de presentar
los principales resultados obtenidos del cuestionario que se realizé a todos los paises miembros, sobre la
participacién de las mujeres en puestos de liderazgo, de igual forma se elaboraron propuestas para la
presentacién de los resultados de Empower para 2020.

El mismo mes se llevé a cabo la reunidn virtual del Comité Directivo del Foro Generacién Igualdad (FGI) en la
que se presentd el Programa de Trabajo de la Dra. Maria Fernanda Espinosa, asesora politica, para avanzar en
la agenda internacional de los derechos de las mujeres en el marco del FGl. También se presentaron las
actividades definidas para la activacién del Foro, los avances en la definiciéon de las coaliciones de accidon y se
definieron los avances en materia presupuestal.

Por su parte, el Grupo Asesor de Sociedad Civil (GCASC) del FGI se reunié en mayo y junio para continuar con su
labor de asesoramiento en relacion con la reunién del Foro Generacién Igualdad que se celebrara en México
en el primer semestre de 2021. Asimismo, el GASC, en conjunto con el Comité Directivo, definieron los
lineamientos que normaran su trabajo. Finalmente, el GASC presentd una propuesta de programa de trabajo
2020-2021, mismo que esta siendo analizada por el Comité Directivo.

Grupos interinstitucionales en materia de migracién

El INMUJERES forma parte de tres grupos de trabajo, creados en el marco de la Comisidn Intersecretarial de
Atencidon Integral en Materia Migratoria (CIAIMM), que tienen como objetivo principal la coordinacién de
acciones frente al contexto de la contingencia derivada de la pandemia por COVID-19.” En el segundo
trimestre, el Instituto participd en dos sesiones del Grupo de la Frontera Norte, realizadas en abril y mayo, que
tuvieron como objetivo coordinar acciones entre las diferentes instituciones participantes; la participacion del
papel del INMUJERES consistid en incorporar la dimensidon de género en la respuesta humanitaria.

Por su parte, la SEGOB, ha generado dos grupos de trabajo:

1. El Grupo de Trabajo de la Comisién de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes Migrantes y
Solicitantes de la condicién de refugiado, cuyo propdsito es impulsar la instrumentaciéon de la Ruta de
Proteccién Integral a niflas, ninos y adolescentes en situacién de migracién. En el segundo trimestre
del afo, el INMUJERES participd en tres reuniones en las que resalté como un propdsito fundamental
incorporar la perspectiva de género en las politicas migratorias dirigidas a la infancia, de manera

directamente y explorar oportunidades de negocio, intercambiar informacién relevante que permita fortalecer sus
capacidades empresariales y de liderazgo, asi como obtener informacidén sobre eventos y cursos online en el marco de la
AP. La Comunidad esta sostenida por el BID y permite la vinculacidén con su plataformma ConnectAmericas, la cual fue
creada como respuesta a la demanda de pequefias y medianas empresas de los paises de América Latina y el Caribe
para ayudar a expandirse a los mercados internacionales.

" La Alianza EMPOWER se lanzé en la Cumbre del G20 de 2019 en Japdn, como resultado de la iniciativa canadiense
adoptada por el G20. La Alianza es una red de emprendedores y lideres empresariales para impulsar una mayor
participacion de las mujeres en el sector privado, particularmente en puestos gerenciales y de liderazgo. Por parte de
México, Gina Diez Barroso funge como representante empresarial, a solicitud de la SRE.

2. 1) Grupo de Trabajo Frontera Norte, 2) Grupo de Trabajo Frontera Sury 3) Grupo de Trabajo Integracion.
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particular a las NNA no acompafadas.

2. La Mesa Interinstitucional sobre Refugio y Proteccién Complementaria, que tiene como objetivo servir
como mecanismo de trabajo para dar cumplimiento articulado a los compromisos del Marco Integral
Regional para la Proteccién y Soluciones (MIRPS) y a otros compromisos nacionales e internacionales
en materia de refugio y protecciéon complementaria. En junio, el INMUJERES participd en la instalacién
de la “Mesa Interinstitucional sobre Refugio y Proteccion Complementaria™ de la Secos, con la
finalidad de aprobar los lineamientos para el funcionamiento de la misma; generar los instrumentos
necesarios para abordar el tema, en cumplimiento de los compromisos internacionales y en el marco
de derechos humanos, e integrar las cuatro mesas tematicas definidas previamente: 1) acceso a la
salud publica, 2) inclusidén educativa, 3) inclusiéon laboral y 4) identidad y documentacién. Se incorporé
al INMUJERES en las cuatro mesas, para garantizar la transversalidad de la perspectiva de género en
todas las acciones impulsadas por esta Mesa.

Participaron 53 personas pertenecientes a la SEGOB, a la COMAR, a la SEP, a la Secretaria Ejecutiva del
SIPINNA, a la SS, a la STPS, a la Secretaria de Bienestar, al RENAPO, a la SRE, a la CNBYV, a la CoNaAv, al
SNDIF, al INEA, al INSP, a la INTRARE, a la CAFEMIN, a la ACNUR, a la Cooperacién Alemana para el
Desarrollo, a Sin fronteras IAP, al IMuM|, a la OIM y al Programa Casa Refugiados.

Grupos interinstitucionales en materia de proteccién de nifias, nifios y adolescentes

En abril, el INMUJERES participd, como invitado permanente, en la Primera Sesién Extraordinaria 2020 del
SIPINNA, la cual se realizé de manera virtual y contd con una asistencia de 148 personas que refieren a
Secretarios y Subsecretarios de Estado, Gobernadores Estatales, representantes de diversas dependencias y
entidades de la APF y de los SIPINNA estatales. El objetivo principal fue aprobar el documento “Actividades
indispensables para la atencidén y proteccién de nifas, nifos y adolescentes, en la pandemia COVID-19", el cual
contiene acciones recomendadas y consensuadas con instancias gubernamentales e internacionales para
atender la emergencia sanitaria.

En mayo asistid a la Primera Sesién Ordinaria del Consejo de Premiacién del Premio Nacional de la Juventud
2020, la cual se celebrdé para aprobar la instalacion del mismo y participar como invitado en la aprobacién del
proceso y de las candidaturas. Asistieron representantes de las instituciones consejeras del IMJUVE," asi como
entidades y dependencias invitadas.””

En junio atendié la Primera Sesidn Ordinaria 2020, como vocal, del Comité Técnico Especializado en
Informacién sobre la Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes (CTEIPIDNNA), la cual
tuvo como objetivo presentar la Estrategia Nacional de Atencién a la Primera Infancia y la Metodologia para la
medicidn de la pobreza en la poblacién menor de 18 anos; contd con la participacién de diversas entidades y
dependencias de la APF, asi como de organismos internacionales.® El INMUJERES recomendd analizar la
situacion de las desventajas de las nifias y adolescentes desde el inicio de su vida.

Grupos interinstitucionales en materia de educacién
En junio, el INMUJERES participd en la Quinta Sesidén del Comité Técnico del ONIGIES, a fin de aprobar la

transferencia de este del CIEG de la UNAM a la CUIG de la UNAM. Asistieron altos mandos de la CoNAVIM, de |a
CNDH, de ONU Mujeres, de la RENIES Igualdad, de la CUIG y del CIEG de la UNAM. El INMUJERES forma parte de

3 La Mesa estd integrada por: la SRE; la Secretaria de Bienestar; la SS; la SEP; la CNPSS; la STPS; el SNDIF; la PFPNNA del
SNDIF; el INMUJERES; el CONAPRED; la SE-SIPINNA; la CONAVIM; la CONAVI; el INM; la UPM; el RENAPO; el INAPAM; el INEA; el
INDESOL; el INsaBI el INSP y la CNBV.

Las personas representantes de OSC y de los organismos internacionales cuyo trabajo esté relacionado con los temas de
refugio y protecciéon complementaria podran participar con voz, pero sin voto en las reuniones de la Mesa
Interinstitucional soolo con invitacién por parte de la Presidencia por conducto de la Secretaria Técnica.

“  La Secretaria de Bienestar, la SEP, la SEGOB, la STPS, la Comisién de Juventud y Deporte de la Cdmara de Senadores, y la
Comision de Juventud y Diversidad Sexual de la Cdmara de Diputados.

> La SPyPC, el INPI, la CNDH, la Secretaria de Cultura, la SEMARNAT, el INAES, el INMUJERES, la CONADIC, el INE, el INDESOL, la SCT,
la SE, el CoNADIS y Comunicacion y Vocero de la Presidencia de la Republica.

' |a Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, el INEGI, el CONEVAL, el RENAPO, la SEP, la Secretaria de Salud, el SESNSP, el INMUJERES,
la Secretaria de Bienestar, el UNICEF, la CEAV, World Vision, la OPS, la PFPNNA, la CNPSS y el INSP.
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este Comité desde su instalacion en 2017, contribuyendo a orientar los contenidos de este Observatorio para
que refleje las condiciones de igualdad de género en las instituciones de educacién superior y permita
desarrollar propuestas de mejora de sus politicas institucionales. La transferencia del ONIGIES al CUIG,
contribuird a que esta plataforma se fortalezca y tenga mayor incidencia en toda la comunidad universitaria, al
estar dentro de la estructura de la Rectoria de la UNAM.

Asistieron altos mandos de la CoNAvIM, de la CNDH, de ONU Mujeres, de la RENIES Igualdad, de la CUIG y del
CIEG de la UNAM.

Grupos interinstitucionales para atender las AVGM

De abril a junio, el Instituto coordind el grupo de trabajo que estudia y analiza la situacién que guarda el
territorio sobre el que se sefiala existe violaciéon a los derechos humanos de las mujeres para dar seguimiento
a las solicitudes en tramite de AVGM en los estados de Guerrero, Sonora y Tlaxcala.

Ademas, participé en los GIM que dan seguimiento a las declaratorias de AVGM en los estados de Campeche,
Durango, Guerrero, Michoacdan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla y Veracruz.

Grupos interinstitucionales en materia de eliminacién de las violencias contra las mujeres y las nifias

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacidon de la Violencia contra la Mujer y en cumplimiento de la
LGAMVLV,” en 2019, el INMUIJERES, la SSPPC y la CONAVIM suscribieron una Carta Compromiso para la firma de
un Convenio General de Coordinacién con el objetivo de incorporar a las mujeres en los procesos de pazy para
la eliminacién de las violencias contra las mujeres y las nifias en México.

Con la finalidad de impulsar el cumplimiento de los 11 puntos de la Carta, de abril a junio, se llevaron a cabo
nueve reuniones virtuales del grupo de trabajo;® destacan los siguientes resultados:

=  Se cred un repositorio digital en donde se alojan todos los contenidos audiovisuales generados por el
INMUJERES.

= Se ofertd el curso "Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres" iniciandose asi el proceso de
capacitacion de todo el personal de la SSPC.

= Se establecié coordinaciéon entre el Instituto, el CONAPRED y el CNI, para la imparticiéon de los talleres
“Escucha activa en la atencién a las llamadas de emergencia” y “Atencién a la diversidad sexual”,
dirigidos a las personas servidoras publicas que figuran en el Directorio Nacional de Servicios
Integrales para la Atencién de Mujeres Victimas de Violencia, al personal de los Complejos de
Seguridad™ (C4 y C5) y a personas replicadoras del 9-1-1, de 14 entidades federativas,®*® logrando
capacitar a mas de 1,500 personas.

=  El INMUJERES elaboré el DNSIVM-911, y lo puso a disposicion del CNI para su difusiéon entre los complejos
de seguridad.

Durante mayo y junio, el INMUJERES participd en tres reuniones del Grupo de trabajo del Programa Nacional
para Prevenir y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes 2020-2024,

7 En especifico de acuerdo con lo establecido en los articulos 42, fraccion X1V, 44, fraccion X,y 48, fraccion IX.

8 Conformado por dos representantes de cada entidad firmante: el INMUJERES, la CONAVIM y la SSPC.

Unidad administrativa que coordina a las instituciones o instancias de Seguridad Publica de los tres érdenes de gobierno,
encargada de la integracién, administracion, operacion, vigilancia y desarrollo de los sistemas tecnoldgicos aplicados a la
Seguridad Publica, asi como los servicios de emergencia y de denuncia andnima que se prestan a la poblacion.
Aguascalientes, Baja California Sur, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro,
Quintana Roo, Tamaulipas, Tlaxcala, y. Zacatecas.
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durante las cuales se presentd el Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién de dicho Programa, ademas de las
acciones y estrategias consideradas en el mismo. Asimismo, se presentd la Ruta de trabajo para dar
seguimiento a las acciones establecidas en el marco del Programa.

Tambien se impulsd la Jornada con Motivo del “Dia Internacional en Apoyo a las Victimas de Tortura”, en
coordinacién con las instancias que forman parte del Programa, en la cual el INMUJERES participd con un video
en el que la presidenta del Instituto reafirmoé el compromiso del INMUJERES para la erradicacion de la violencia
sexual.

Ante la contingencia sanitaria y ante el riesgo de mayor violencia contra las mujeres, a iniciativa de la
Secretaria de Gobernaciéon se formd un grupo de trabajo interinstitucional para el disefio de una “Estrategia vs.
las Violencias”, en el marco de esta iniciativa, en abril, se formd el Grupo de Trabajo de Estadisticas C-19,
integrado por 11 dependencias productoras y usuarias de informacion,? que tiene la finalidad de coadyuvar en
el andlisis de la informacidon sobre violencia contra las mujeres, feminicidios y llamadas al 9-1-1, asi como para
atender los requerimientos de informacién urgentes derivados de la emergencia sanitaria generada por
COVID-19.

En el marco de este grupo, el INMUJIERES ha desarrollado el trabajo técnico con tres objetivos: i) homologar la
informacioén, ii) mejorar las fuentes de informacioén vy iii) disefar estrategias para asegurar la continuidad de las
estadisticas de género frente a los cambios econdmicos.

Entre abril y junio se llevaron a cabo tres reuniones con las instituciones integrantes, de los asuntos tratados
destacan: i) presentacién de los avances que se han realizado en el proceso de andlisis y consolidacion de la
informacién del BANAVIM, asi como el apoyo al desarrollo de capacidades institucionales; ii) analisis de la
importancia de desarrollar capacidades institucionales en materia de perspectiva de género, particularmente
de las personas que dan atencidén a las lineas telefénicas de emergencia, asi como de las que prestan servicios
directos a mujeres que viven violencia; iii) actualizaciéon del paquete de indicadores relativos a la violencia
contra las mujeres, misma que se realizé con las aportaciones de las instituciones integrantes del Grupo; iv)
integracion y analisis de la informacién generada en las tres reuniones para que la SEGOB presentara los
avances en la materia, en las conferencias mensuales con motivo del dia naranja. Para la realizacién de estas
actividades se compartieron eventos, documentos, avances y trabajos en materia de informacion y
seguimiento a los indicadores de violencia contra las mujeres.

En junio, en el marco de dicho Grupo, se elabord la publicaciéon Violencia contra las mujeres. Indicadores
bdsicos en tiempos de pandemia, la cual presenta indicadores sobre la violencia contra las mujeres en el
marco de la pandemia, asi como algunas de las acciones gubernamentales dirigidas a garantizar la integridad
y seguridad de las mujeres.??

Grupos interinstitucionales en materia de igualdad laboral y no discriminacion

Durante el periodo abril a junio de 2020, el Consejo Interinstitucional de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, conformado por la STPS, el INMUJERES y el CONAPRED, realizd 13
reuniones virtuales de trabajo para la mejora del instrumento.

Grupos interinstitucionales en materia de implementaciéon del Cuarto Plan de Accién de México 2019-
2021 de México en la Alianza para el Gobierno Abierto

El INMUJERES participd en cuatro reuniones del Grupo de trabajo del compromiso 8 Fortalecer los servicios
publicos de cuidados del Cuarto Plan de accidon de México 2019-2021 de la Alianza para el Gobierno Abierto®
gue tuvieron por objetivo planear y elaborar una hoja de ruta para la implementacién de un programa piloto
de cuidados en un municipio. Dicha hoja de ruta esta en proceso de aprobacién del grupo.

21 El CNEGSR, la CoNAVIM, el CONAPO, la Direccidn General de Estrategias para la Atencién de Derechos Humanos de la
SEGOB, el INDESOL, el INMUJERES, la Secretaria de Cultura, la SSPC, la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, el SESNSP y el SNDIF.

2 https;//bit.ly/2AVEK4N

2 Las instituciones participantes del grupo son: el INMUJERES, el CONAPRED, la SFP, el INAI, el Instituto de Liderazgo Simone
de Beauvoir, A.C,, Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, A.C., GIRE y el Laboratorio de Politicas Publicas del CIDE.
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En mayo, el INMUJERES participd en una reunién de trabajo del Comité de seguimiento al Compromiso
"Derechos Sexuales y reproductivos para las y los jévenes" del Cuarto Plan de Accidn, el Instituto coadyuvé en
la identificacion de acciones que permitan avanzar en la implementacidn de las Normas 046 y 047 desde una
perspectiva de género, intercultural e incluyente; se trabajé en el esbozo de un documento de consejeria con
perspectiva de género; asimismo, se revisd y retroalimentd la hoja de Registro de Atencidén por Violencia, con
la finalidad de que las preguntas no sean invasivas y garanticen el principio de no discriminacién e igualdad.

Grupos interinstitucionales en materia de salud mental

Durante el segundo trimestre, el Grupo Técnico de Salud Mental se reunid 11 veces de manera extraordinaria
con el fin de disefar e implementar estrategias nacionales en salud mental y apoyo psicosocial para la
contingencia por el COVID-19. Ha sido un esfuerzo de diversas instituciones publicas y académicas, OSC y
personas expertas que han impactado de una manera contundente al procurar la atencién a la salud mental
de la poblacidn mexicana mediante la vinculacién y coordinacién de diversos actores estratégicos que inciden
en lineas telefénicas abiertas al publico en general.®*

Grupos interinstitucionales en materia de personas mayores

Entre abril y mayo, el INMUJERES acudié a la Primera, Segunda y Tercera Reunién de Trabajo del Subcomité
“Ilgualdad y Justicia” en el marco del Comité Técnico de Coordinacién de la Politica Nacional a Favor de las
Personas Adultas Mayores del INAPAM. Como parte de las acciones encomendadas fue la elaboracién y envio
de materiales que servirdn como insumos para la elaboracién de un Diagnéstico del Programa de Trabajo a
corto y mediano plazo del INAPAM, asimismo se remitié un documento con las principales acciones que el
Instituto implementara a mediano plazo a favor de los derechos de las personas mayores.?®

Grupos interinstitucionales en materia género y medio ambiente

Entre abril y junio, el INMUJERES participd en dos reuniones virtuales, en abril y mayo, en el marco del Comité
Técnico Interinstitucional del Proyecto de Desarrollo de Tren Maya, convocadas por el FONATUR y la UNOPS con
el objetivo de plantear una estrategia con perspectiva de género y derechos humanos en dicho proyecto a
través del desarrollo de capacidades del personal de FONATUR, ubicado en las comunidades en donde se
establecerd el Megapoyecto. En ese contexto, el INMUJERES impartié el mdédulo “Marco normativo de derechos
humanos y perspectiva de género” que se desarrolldé como parte del taller “Curso Introductorio
Infraestructura, Género y Derechos Humanos” liderado por el FONATUR y que fue dirigido a su personal
operativo, en junio.

Durante el trimestre, el INMUJERES sostuvo cinco reuniones de trabajo con el INECC, en el marco del Grupo
interinstitucional sobre género y cambio climatico. En las reuniones se logroé lo siguiente: a) la elaboracién de
una encuesta para su aplicacién al funcionariado publico integrante del Sistema Nacional de Cambio
Climatico para sondear la percepcidon de la relacién entre género y cambio climatico; b) se lanzé la campafia
de difusiéon entre las dos instituciones en el marco del Dia mundial del medio ambiente, c) se posiciond un
boletin sobre las acciones de coordinaciéon interinstitucional para el fortalecimiento de las politicas climaticas

2 Las instituciones participantes en este Grupo Técnico son: el CONSAME como institucién coordinadora, el CENAPRECE, el
CENAPRED, el ISSSTE, el IMSS, la SEMAR, la SEDENA, la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la
CDMX, la Direccién de Epidemiologia de la SS, el CONADIC, el Instituto Nacional de Psiquiatria, el INMUJERES, el INER, el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la CDMX, el IPN, las facultades de Medicina y de Psicologia de la
UNAM, los Centros de Integracion Juvenil, la OSC Psicélogos sin Fronteras México, el Hospital Psiquidtrico "Fray
Bernardino Alvarez", la Asociacién Mexicana de Psiquiatria Infantil, A.C. y el Comité Internacional de la Cruz Roja.

% El Subcomité estd integrado por la SEGoB como Coordinadora, el INAPAM, la SRE, la SCT, el CoNAPO, la CNPC, la CEAYV, la
CNDH, el INMUJERES y el INPI.
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nacionales e internacionales relacionados con el papel de las mujeres, asi como la incorporacién de la
perspectiva de género en compromisos climaticos nacionales e internacionales, y d) se integraron otras
instituciones, destaca la incorporacién de la SRE con su politica exterior feminista.

El INMUJERES participd en la 2da Sesién de la Mesa con Perspectiva de Género en la Gestidn Integral de Riesgos
y Proteccion Civil,?® en junio, con la finalidad de establecer estrategias de colaboracion entre las areas de la
CNPC y las dependencias y/o entidades de la APF para incorporar la perspectiva de género en el Sistema
Nacional de Proteccién Civil. Entre los logros destacan: a) que el NMUJERES revisd y propuso varios apartados
del Cuestionario, instrumento que brindard elementos para el “Diagndstico Nacional sobre la incorporacién de
la Perspectiva de Género en la Gestidon Integral de Riesgos y Proteccién Civil"; b) la herramienta digital KOL-
CADENA, la cual es una linea teléfonica para apoyo en intervencidén en crisis para las mujeres y hombres ante
la pandemia por el COVID-19y c) la presentacién de la estrategia de seguimiento al PROIGUALDAD 2020-2024.

Grupos interinstitucionales en materia de derechos sexuales y derechos reproductivos

Durante el trimestre, el INMUJERES sostuvo tres reuniones virtuales, dos en mayo y una en junio, con el
Subgrupo de acompafiamiento al GEPEA en las cuales se dio seguimiento a los acuerdos generados, al Plan
de trabajo del Subgrupo, asi como a los informes de los GEPEA 2019. Ademas, se presentaron los materiales
que la SEP, el IMJUVE, el SIPINNA, el CNEGSR, el INPI y el INMUJERES han trabajado en conjunto como parte de las
acciones que van dirigidas a la poblacién de jévenes y adolescentes para el tema de la prevencidn en el marco
de la pandemia por el COVID-19.

Durante el trimestre, el INMUJERES sostuvo dos reuniones en junio con el Subgrupo para Erradicar el Embarazo
en Nifas y Adolescentes Menores de 15 afos, en las cuales se dio seguimiento a los acuerdos generados en la
11 Reunidén Ordinaria del Subgrupo, como son los lineamientos de operacidn, el plan de trabajo 2020-2024 y la
Guia para la implementacion de la ruta de atencidon y proteccidn de nifias y adolescentes madres y/o
embarazadas menores de 15 anos.

Grupos interinstitucionales en materia de generacién de informacién estadistica con perspectiva de
género

En junio se llevdé a cabo, de manera virtual, la 17 Reunidén Ordinaria del Comité Técnico Especializado en
Informacién de Juventud (CTEIJ), correspondiente al ejercicio fiscal 2020. Esto en atencidn al Acuerdo que
aprueba las medidas que deberan implementar los d6rganos colegiados del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geogrdfica sefialados en el articulo 8 de la Ley del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geogrdfica para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica el
Coronavirus COVID-19.

El CTEIJ es presidido por el IMJUVE, el INMUJERES participa como invitado permanente. Durante la sesién se
abordaron los siguientes temas: 1) la presentacion de los avances de los Grupos de Trabajo del Comité,? 2) la
presentacion de la Perspectiva de Juventudes, y 3) la presentacion del Sistema de Monitoreo y Evaluacion de
la Politica de Juventud, la participacidn del INMUJERES busca incorporar la perspectiva de género en los
sistemas de monitoreo.

En mayo se iniciaron los trabajos con el Grupo de trabajo para la elaboracién de una Guia metodoldgica sobre
mediciones de uso del tiempo en América Latina y el Caribe, en el marco de la Conferencia Estadistica de las
Américas (CEA). El Grupo tiene como objetivo sistematizar las experiencias en la medicién de uso del tiempo
en América Latina y el Caribe y elaborar directrices para la realizacién de encuestas de uso del tiempo y el
calculo de indicadores sobre uso del tiempo y trabajo no remunerado en la regién. Cuenta con la participacion

% |ntegrada por la CNPC, el CENAPRED, el Comité de Ayuda a Desastres y Emergencias Nacionales A.C.; Cruz Roja Nacional,
Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la CDMX; OXFAM México; UNFPA; la Secretaria de
Bienestar; el INDESOL; la Secretaria de Proteccidon Civil de Veracruz; le Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos
Jalisco.

27 1. Grupo de trabajo sobre transicion de la educacién escolarizada al mercado de trabajo, 2. Grupo de Trabajo sobre
participacion ciudadana, 3. Grupo de trabajo sobre bienestar econdmico y social de la poblaciéon joven, 4. Grupo de
trabajo sobre bienestar fisico y acceso a servicios de salud y 5. Grupo de trabajo para la construcciéon de propuestas de
indicadores clave para el Catalogo Nacional de Indicadores.
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de 13 instituciones gubernamentales de América Latina y el Caribe y tres organismos internacionales.?®

En el siguiente cuadro se muestra la informacién de los grupos por nombre, institucién encargada y cargo
que el INMUJERES tiene en cada uno de ellos.

Cuadro
Grupos interinstitucionales y cargo del INMUJERES

Comité/grupo/ Institucion Cargo del

encargada INMUJERES

Nombre del comité/grupo/subcomisién/mesa subcomisién/
mesa

Comité Técnico Especializado en Informacion de

1 Juventud Comité IMJUVE Invitada
2 Grupo Interinstitucional de Estadistica Grupo CoNAPO / INMUIERES | Participante
2 Consejo Interinstitucional de la Norma Mexicana NMX-R- Conseio IS'\_‘r'\é%JERES Inteqrante
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién ) 9
CONAPRED
Grupo de Trabajo del compromiso 8 Fortalcer los servicios INMUIERES Intearante
4 publicos de cuidados del Cuarto Plan de Accion de| Grupo CONAPRED Re gnsable
México de la Alianza para el Gobierno Abierto P
5 Grupo Técnico de Trabajo de Salud Mental g;%z?ode CONSAME Integrante

Subcomité “lgualdad y Justicia” del Comité Técnico de
6 Coordinacién de la Politica Nacional a Favor de las| Subcomité SEGOB Integrante
Personas Adultas Mayores del INAPAM

Comité Técnico Interinstitucional del Proyecto de . SecoB / INPI /
7 Comité Integrante
Desarrollo del Tren Maya SECTUR
8 Grupo Género y Cambio Climatico Grup(? de INECC Corresponsable
trabajo
. . L Coordinaciéon
9 Mesa con perspe_(;tlva_d_e género en la Gestién Integral de Mesa Nacional de | Participante
Riesgo y Proteccion Civil L L
Proteccién Civil
. T . L Grupo .
Grupos interinstitucional en materia de Prevencion del P Secretaria
10 Interinstitucio- | SG-CONAPO P
Embarazo en Adolescentes nal Técnica
n Subgrupo de acompafamiento a GEPEA Subgrupo UNFPA Integrante
2 Subgrupo para Erradicar el Embarazo en Nifas y Subgrupo SE-SIPINNA Integrante

Adolescentes Menores de 15 afios

2% QOrganismos internacionales: CEPAL (Division de Asuntos de Género y la Divisién de Estadisticas), ONU Mujeresy PNUD.
Instituciones de América Latina: el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica de Colombia; la Direccidn
General de Estadistica, Encuestas y Censos de Paraguay; el Instituto Brasilefo de Geografia e Estadistica; el Instituto
Nacional de Estadistica de Bolivia; el Instituto Nacional de Estadistica de Uruguay; el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica de Peru; el Instituto Nacional de Estadistica y Censos de Argentina; el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos de Costa Rica; el INEGI de México; el Instituto Nacional de Estadisticas de Chile; la Oficina Nacional de Estadistica
de Republica Dominicana; la Oficina Nacional de Estadistica e Informacién de Cuba y el Instituto de Estadistica de Belice.
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Comité de seguimiento al Compromiso "Derechos
Sexuales y reproductivos para las y los jovenes" del Cuarto

13 Plan de Accidn 2019-2021 de México en la Alianza para el Comite SS Integrante
Gobierno Abierto
Comité Técnico de Coordinacién de la Politica Nacional a o
14 Comité INAPAM Integrante
favor de las Personas Adultas Mayores
15 Grupo de Trabajo para dar seguimiento a la Solicitud de| Grupo de SEGOB Integrante
AVCM en el Estado de Guerrero (Agravio Comparado) Trabajo
Grupo de Trabajo para dar seguimiento a la Solicitud de| Grupo de
16 AVGM en el Estado de Sonora Trabajo SEGOB Integrante
Grupo de Trabajo para dar seguimiento a la Solicitud de| Grupo de
7 AVGpM en el Estajdopde TIaxcaIag Trakljoajo SEGOB Integrante
Grupo
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario para dar]| Interinstitucio-
18 seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de| naly SEGOB Integrante
Género en Morelos Multidisciplina-
rio
Grupo
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario para dar| Interinstitucio-
19 seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de| naly SEGOB Integrante
Género en Durango Multidisciplina-
rio
Grupo
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario para dar| Interinstitucio-
20 seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de| naly SEGOB Integrante
Género en Nayarit Multidisciplina-
rio
Grupo
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario para dar| Interinstitucio-
21 seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de| naly SEGOB Integrante
Género en Guerrero (Violencia Feminicida) Multidisciplina-
rio
Grupo
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario para dar]| Interinstitucio-
22 seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de| naly SEGOB Integrante
Género en Veracruz (Agravio Comparado) Multidisciplina-
rio
Grupo
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario para dar| Interinstitucio-
23 seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de| naly SEGOB Integrante
Género en Oaxaca Multidisciplina-
rio
Grupo
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario para dar| Interinstitucio-
24 seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de| naly SEGOB Integrante
Género en Puebla Multidisciplina-
rio
Grupo
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario para dar| Interinstitucio-
25 seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de| naly SEGOB Integrante
Género en Campeche Multidisciplina-
rio
Grupo
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario para dar| Interinstitucio-
26 seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de| naly SEGOB Integrante

Género en Michoacan

Multidisciplina-
rio
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Grupo de trabajo del Programa Nacional para Prevenir y
27 Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,| Grupo SEGOB Participante
Inhumanos o Degradantes 2020-2024

Grupo de trabajo de seguimiento a la Carta Compromiso
para incorporar a las mujeres a los procesos de pazy para

28 S . - . ! Grupo SSPC Participante
la eliminacién de las violencias contra las mujeres y las
nifas en México
Comision para el Seguimiento de las Observaciones del
29 Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la| Comision INMUJERES Coordinador
Mujer
30 Grupo Técnico de Género de la Alianza del Pacifico Grupo SRE Punto Focal
3 EMPOWER (Empower and Progression of Women's Grubo SRE / INMU3JERES / Particioante
Economic Representation) del Grupo de los 20 (G20) P Sector Privado P
32 Grupo Directivo FGI Grupo INMUJERES Coordinador
33 Grupo Asesor de Sociedad Civil Grupo INMUJERES Coordinador

Grupo de trabajo para la elaboracion de la Guia
34 metodoldgica sobre mediciones de uso del tiempo en| Grupo INEGI Participante
América Latinay el Caribe

35 Grupo de Trabajo Frontera Norte Grupo SRE Participante

Grupo de Trabajo de la Comisidon de Proteccidon de Nifas,
36 Nifilos y Adolescentes Migrantes y Solicitantes de la| Grupo SEGOB / SIPINNA Participante
condicién de refugiado

Mesa Interinstitucional sobre Refugio y Proteccién| Mesa de

37 Complementaria trabajo SEGOB / COMAR Participante
38 SIPINNA Sistema SE-SIPINNA Invitada
permanente
Consejo de Premiacion del Premio Nacional de la . Secretaria de .
39 Consejo Invitada

Juventud 2020 Bienestar / IMIUVE

Comité Técnico Especializado en Informacion sobre la
40 Proteccién Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y| Comité SIPINNA Vocal
Adolescentes

Comité Técnico del Observatorio Nacional para la
41 Igualdad de Género en las Instituciones de Educaciéon| Comité CIEG / UNAM Integrante
Superior

Fuente: Direccién de Integracion, Evaluacion e Investigacion, Direccion General de Estadistica, Informacién y Formacién en Género,
INMUJERES. La informacidén se reporta con corte al 30 de junio de 2020.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF:
Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de Género

Ramo: 47 Entidades No Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: SO10

Nombre del Pp: Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
Tipo de accidén: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 266 Transversalizar la Perspectiva de Género en
las Politicas Publicas y la Cultura Institucional de las Entidades Federativas

Notas adicionales

El Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), para el ejercicio fiscal 2020, fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF), el 24 de diciembre de 2019.

El 5 de marzo se publicd, también en el DOF, el Acuerdo por el que se modifican diversos numerales de las
ROP del PFTPG, para el ejercicio fiscal 2020. En este acuerdo se mencionan modificaciones a los numerales

e 53 Suscripciéon del Convenio Especifico de Colaboracion.

e 822 Obligaciones de las Instancias.

El 25 de junio se publicé en el DOF, el Acuerdo por el que se modifican diversos numerales de las ROP del
PFTPG, en éste se modifican los numerales:

e 53 Suscripciéon del Convenios Especifico de Colaboracidn

e 5.4 Documentaciéon bancariay fiscal

e 6.1 Distribucién de recursos

e 6.4 Entrega de los recursos.

e 7.4 Cierre de ejercicio

e 7.5 Terminacidon anticipada, sdlo un parrafo al final

Para el ejercicio fiscal 2020, las reglas de operacién consideran dos modalidades de participacion, en las que
los MAM deberdn enmarcar sus proyectos:

l. Disefio e implementacién de acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito estatal.

Il. Disefio e implementacién de acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito municipal y en las alcaldias de la Ciudad de México.

Los ambitos en los que se enmarco el disefio y la ejecuciéon de las acciones de los MAM para contribuir a la
implementaciéon de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, se agrupan en
cuatro ejes tematicos:

1. Fortalecimiento institucional: Favorece el desarrollo de las capacidades organizacionales, técnicas y
operativas de los MAM para que disefien y ejecuten acciones de atencién y medidas especiales de
caracter temporal que posibiliten la igualdad de oportunidades y el ejercicio de los derechos de las
mujeres.

2. Condiciones minimas para implementar la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres

176




Segundo Trimestre de 2020 Informes sobre la Situacion

Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

y hombres: Impulsa acciones que promueven la modificacién al marco normativo en materia de
igualdad y no discriminacién contra las mujeres para armonizarlos y alinearlos al marco legal nacional
e internacional, ademas para elaborar desde la perspectiva de género, los Instrumentos de planeacion,
las disposiciones del gasto publico, la instalacidn o fortalecimiento de los Sistemas de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en el ambito local, con el propdsito de armonizarlos con los instrumentos de
planeacién y programacién nacionales, asi como la elaboracidn de estudios que contribuyan a
implementar la politica nacional de igualdad.

Innovacién para la igualdad de oportunidades: Diversifica el disefio y la ejecucién de acciones a favor
de las mujeres en el ambito local que contribuyen a garantizar las oportunidades, acceso, control y uso
de los recursos, bienes y servicios con el propésito de disminuir las brechas de desigualdad de género
entre mujeres y hombres, con especial énfasis en las tareas de cuidado; ademds de dar atencién a las
mujeres migrantes en el territorio nacional.

Coordinacion interinstitucional para contribuir a la implementacién de la politica de igualdad:
Impulsa la coordinacidn entre los érdenes de gobierno y entre las dependencias de la administracion
publica local para instrumentar medidas de atencidn a necesidades e intereses de las mujeres
identificados como prioritarios en el ambito estatal, municipal y de las alcaldias de la Ciudad de
México que permitan generar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres, una de las acciones
a considerar es la operacién de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en los cuales se podra dar
acompafamiento a las mujeres migrantes en el territorio nacional.

Al cierre del segundo trimestre de 2020, el proceso de avance en las diferentes etapas del PFTPG, se describe
en los siguientes cuadros:

RELACION DE IMEF PARTICIPANTES Y VALIDADAS EN LA MODALIDAD |
(ofe] ]
Doc. Juridica convenios

y de proyecto Validada por la Condoeflmo Especificos
de

aprobacion .
P Colaboracién
suscritos

32 32 32

Registro

Entidad completay CVP

correcta

01 Aguascalientes 1 1 1 1 1
02 Baja California 1 1 1 1 1
03 Baja California Sur 1 1 1 1 1
04 Campeche 1 1 1 1 1
05 Coahuila 1 1 1 1 1
06 Colima 1 1 1 1 1
07 Chiapas 1 1 1 1 1
08 Chihuahua 1 1 1 1 1
09 Ciudad de México 1 1 1 1 1
10 Durango 1 1 1 1 1
1L Guanajuato 1 1 1 1 1
12 Guerrero 1 1 1 1 1
13 Hidalgo 1 1 1 1 1
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14 Jalisco 1 1 1 1 1
15 México
Michoacan de

16 Ocampo 1 1 1 1 1
17 Morelos 1 1 1 1 1
18 Nayarit 1 1 1 1 1
19 Nuevo Ledn 1 1 1 1 1
20 Oaxaca 1 1 1 1 1
21 Puebla 1 1 1 1 1
22 Querétaro 1 1 1 1 1
23 Quintana Roo 1 1 1 1 1
24 San Luis Potosi 1 1 1 1 1
25 Sinaloa 1 1 1 1 1
26 Sonora 1 1 1 1 1
27 Tabasco 1 1 1 1 1
28 Tamaulipas 1 1 1 1 1
29 Tlaxcala 1 1 1 1 1
30 Veracruz 1 1 1 1 1
31 Yucatan 1 1 1 1 1
32 Zacatecas 1 1 1 1 1

Fuente: Direccidon de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios

RELACION DE IMM PARTICIPANTES Y VALIDADAS POR ENTIDAD FEDERATIVA EN LA MODALIDAD i

Completas
Documen- | y correcta Con
tacion doc. . oficiode | Declina
q e g Con | Validadas .
Registro | contindan Juridica y 5 aproba- | participa-
. folio CVP P i
primera de proyecto cion de cion
etapa (2da. recursos
Vuelta)
Total Entidad 887 703 592 522 522 51 509
01 Aguascalientes 0
02 Baja California
03 Baja California ] 1 0 0 0 0
Sur
04 Campeche 2 1 1 1 1 1
05 Coahuila de 4 2 1 1 ] 1
Zaragoza
06 Colima 8 6 6 5 5 5 0
07 Chiapas 34 24 20 14 14 14 0
08 Chihuahua 7 6 4 4 4 4 o]
Ciudad de
09 México 4 2 2 2 2 2 0
10 Durango 15 10 )
1 Guanajuato 25 21 19 19 19 19 0
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12 Guerrero 18 15 14 14 14 14 0
13 Hidalgo 35 35 31 31 31 31 0
14 Jalisco 75 67 58 42 42 41 0
15 México 71 64 52 29 29 29 0
Michoacan de
16 Ocampo 23 13 13 1 1 10 0
17 Morelos 15 1L 10 10 10 10 0
18 Nayarit 8 7 5 5 5 5 0
19 Nuevo Ledn 8 3 3 3 3 2 0
20 Oaxaca 176 135 19| 107 107 107 0
21 Puebla 1 94 79 79 79 75 2
22 Querétaro 7 6 6 6 6 4 0
23 Quintana Roo 1 1 1 1 1 0 0
24 San Luis Potosi 16 14 13 13 13 13 0
25 Sinaloa 5 5 4 4 4 4 0
26 Sonora 7 3 1 1 1 1 0
27 Tabasco 4 4 3 3 3 3 0
28 Tamaulipas 12 10 10 10 10 10 0
29 Tlaxcala 40 34 31 30 30 29 0
Veracruz de
Ignacio de la
30 Llave 85 58 42 34 34 34
31 Yucatan 38 27 22 21 21 21
32 Zacatecas 22 14 8 8 8 8 0
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Desarrollo
Cultural

Ramo: 48 Cultura
Clave de la UR: 210

Nombre de la UR: Direccion General del Centro Nacional de las Artes (Sistema Nacional
de Fomento Musical)

Clave del Pp: EOT1
Nombre del Pp: Desarrollo Cultural
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 124. Impulso a la produccion artistica en todo el
pais con representaciones femeninas de destacada incursiéon en las bellas artes y cultura

Notas adicionales

El Programa de las Agrupaciones Musicales Comunitarias en el segundo trimestre de este afio 2020 realizé 95
actividades virtuales, donde asistieron de manera virtual 27,789 personas de publico en General, por lo que se
cuenta con un acumulado de 75,303 personas asistentes a las actividades.

Cabe senalar que derivado de que el Programa de Agrupaciones Musicales Comunitarias se conceptualiza
como incluyente, en este Sistema Nacional no estan pensadas acciones de participacion exclusiva de nifias en
las agrupaciones, por lo que el nimero de niflos y nifias depende de las convocatorias o de la integracion de
alumnos conforme a sus necesidades y oportunidades. Asi mismo punteamos que derivado de los problemas
sociales que se viven en el pais y mas en los estados donde las agrupaciones se conformaron para dar la
atencién por ser de alto riesgo social, no han permitido la creacidn de madas agrupaciones e incluso el
crecimiento de estas con el nuevo programa de Cultura Comunitaria que estd programado en este afio 2020.

Es importante comentar que existe una reduccién considerable de acciénes derivado de la Pandemia por
COVID-19y el apego apropiado a las acciones de sana distancia y cuidados sanitarios.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Impulso al
Desarrollo de la Cultura

Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Clave del Pp: EOT1

Nombre del Pp: Impulso al Desarrollo de la Cultura

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 124. Impulso a la producciéon artistica en todo el
pais con representaciones femeninas de destacada incursiéon en las bellas artes y cultura.

Notas adicionales

El INBAL no cuenta de primera mano con el nimero de mujeres y sus nombres, que intervienen en los
eventos con caracteristicas de igualdad de género, puesto que, en un evento, lldmese obra de teatro,
concierto, exposicidn, etc., pueden participar en su realizacién muchas de ellas o bien el tema del evento, aun
cuando sea presentado por hombres, se puede referir a la obra de una autora de reconocida calidad.

De acuerdo con lo anterior, se consensara la implementacién de un mecanismo de control que proporcione
informacién aproximada del niumero de mujeres que participan en los eventos o actividades artisticas,
mencionando la denominacion de las mismas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa
Nacional de Becas Artisticas y Culturales

Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Clave del Pp: S303

Nombre del Pp: Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 220. Formacién de mujeres en las actividades
artisticas.

Notas adicionales

A través de las Reglas de Operacién del Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales para el ejercicio
fiscal 2020, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de enero de 2020, se establecen los objetivos,
la poblacién objetivo, los criterios de seleccién y priorizacidon de beneficiarios y el proceso de solicitud al cual el
INBAL se debe de apegar.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
formacién profesional y capacitacion del capital humano.

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.

Clave de la UR: 133

Nombre de la UR: Direccion General de Formacion Profesional.

Clave del Pp: EO13

Nombre del Pp: Promover la formacion profesional y capacitacion del capital humano.
Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 332 Capacitacion, sensibilizacion vy
profesionalizacion para garantizar los derechos humanos de las mujeres y aplicar la
perspectiva de género.

Notas adicionales

Instituciones que participan y/o coadyuvan para la implementacién de actividades académicas

Al segundo trimestre de 2020, no se cuenta con instituciones que hayan coadyuvado para la
implementacién de actividades académicas, al tratarse de cursos impartidos a través de la Plataforma
Tecnoldgica de Educacidon a Distancia, administrada por la Direccién General de Formacién Profesional
(DGFP).

No obstante, durante el presente ejercicio fiscal, se tiene considerada la colaboracién con otras
Instituciones para la imparticién de cursos presenciales en materia de género y derechos humanos de las
mujeres. en funcidén de las condiciones de la pandemia, asi como de las medidas que las autoridades
sanitarias indiquen para la atencidn del COVID-19.

Fichas técnicas de actividades académicas realizadas.
Nombre de la actividad: La Procuracién de Justicia con Perspectiva de Género.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2020.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Actualizacion.

Fecha: Primer y segundo trimestre 2020.

Horario: Abierto.

Duracion: 20 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Sede: Plataforma Educaciéon a Distancia DGFP.
Ponentes: Museo “Memoria y Tolerancia A.C"
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Nombre de la actividad: Los roles de género y los estereotipos.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2020.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Conferencia.

Tipo De Programa: Actualizacion.

Fecha: Del 11 al 22 de mayo de 2020.

Horario: Abierto.

Duracién: 02 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Sede: Plataforma Educacién a Distancia DGFP.
Ponentes: Lcda. Adriana Andrade Frich.

Nombre de la actividad:  Mitos sobre la violencia de género.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2020.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Conferencia.

Tipo De Programa: Actualizacion.

Fecha: Del 15 al 26 de junio de 2020.

Horario: Abierto.

Duracioén: 02 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Sede: Plataforma Educacién a Distancia DGFP.
Ponentes: Lcdo. Efrén Ramirez Kan.

BAJO LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL:

Las y los participantes comprenderan la obligatoriedad del Estado Mexicano de garantizar el acceso a la
justicia con perspectiva de género, lo que les permitira conocer las herramientas que permitan cumplir con
los mandatos establecidos a nivel internacional y nacional, con la finalidad de incorporarlas en las funciones
de investigacion y persecuciéon de delitos.

PROCESO DEL OBIJETIVO VINCULADO A LA ACTIVIDAD ACADEMICA:

La imparticion de las actividades académicas en materia de género parten de los compromisos y atribuciones
gue tiene esta Direccién en cumplimiento de los principios rectores contenidos en el articulo 3 de la LOFGR.
Las acciones de capacitacién, asi como de agenda institucional de actividades académicas de la Fiscalia
General de la Republica (FGR); estas actividades buscan brindar un panorama general sobre la relevancia de
incorporar la perspectiva de género desde un enfoque integral y la vinculacién del Estado para proteger y
garantizar los derechos en el ejercicio pleno de la Procuraciéon de Justicia, con el objeto de fomentar el
compromiso institucional y garantizar la formacién de las y los servidores publicos de la FGR.

JUSTIFICACION

Uno de los principales objetivos que debe seguir todo Estado Democratico y Constitucional de Derecho
consiste en promover una cultura de libertades e igualdad, sobre la base del reconocimiento de la dignidad
humana que es intrinseca a todos los seres humanos.

Por ello, resulta necesario generar acciones de capacitacion que persigan un doble propdsito. El primero de
ellos, capacitar en materia de derechos humanos en la procuracién de justicia, conociendo sus principales
caracteristicas y diferencias con los conceptos de derechos fundamentales y garantias, estas ultimas
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otorgadas por el Estado conforme lo previsto por el articulo primero de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

En un segundo momento, y dada la importancia que reviste la igualdad de género para lograr la consolidacién
de una sociedad justa e igualitaria, resulta fundamental que dicha capacitacién en materia de derechos
humanos cuente en todo momento con un enfoque transversal y que incluya la perspectiva de género, con el
objetivo de sentar las bases para la elaboracién de esquemas de formacidn y especializacidn con un contenido
integral, misma que apoyara el fortalecimiento del sistema de justicia penal, asi commo cumplir con el informe a
presentarse ante el Congreso de la Unién.

Es por esto, por lo que el Estado busca proteger y garantizar los derechos humanos, sensibilizando a la
poblacién y, de esta manera ejercer un marco de accién que permita el adecuado acceso a la justicia
incorporando la perspectiva de género en la procuracién de justicia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar y
perseguir los delitos cometidos en materia de derechos humanos

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica

Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos
Clave del Pp: EO09

Nombre del Pp: Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos
humanos

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeresy hombres

NUumero y denominaciéon de la accién: 324 Operacién de la Unidad de Igualdad de
Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del PROIGUALDAD

Notas adicionales

Como parte de la operacién de la UIG de la FGR, se desarrollaron otras actividades no vinculadas a los
indicadores establecidos en el Anexo 2, entre las mas relevantes, estan:

Primer trimestre

Actividades de consulta y asesoria:

Se elaboré una opinidén en respuesta al Organo Interno de Control de la FGR sobre una solicitud de
compactacién de horario por lactancia, con base en los Lineamientos para el uso y la administraciéon
de las salas de lactancia de la FGR.

Se atendid la solicitud de opinién técnica sobre los elementos para incorporar la perspectiva de
género en la persecucién e investigacién de un caso de falsificacidon de documentos. En el marco de
esta solicitud, se realizd una reunién con el Agente del Ministerio Publico de |la Federacién encargado
del caso, para tratar los temas referentes a la emisién de la opinidn técnica. Se revisd la carpeta de
investigacion, y se realizé la investigacidon de gabinete y la versidn inicial de la opinidn técnica, que
continda en proceso.

Se colaboré con el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, como instancia asesora, para
la revision de tres expedientes y el apoyo al trabajo de los subcomités encargados de darles
seguimiento. Asimismo, se elabord una opinién dirigida a este mismo Comité sobre el deber de
debida diligencia reforzada en casos de violencia contra las mujeres, a propdsito de uno de los
expedientes

Se colaboré con el grupo de trabajo institucional para el analisis y el desarrollo de una propuesta sobre
tipo penal de feminicidio. Para eso, se realizd la investigaciéon de gabinete sobre los tipos penales de
feminicidio en el pais, y las ventajas y desventajas de los elementos considerados en su tipificacién; se
elabordé una nota informativa con recomendaciones, dirigida a la oficina del Fiscal General de la
Republica; se participd en 4 reuniones de trabajo con el grupo y una con diputadas; se elabord una
propuesta de tipo penal para la homologacién en el pais, asi como de consideraciones previas sobre
dicha propuesta.

Se elabordé una solicitud para la Direccidén General de la Coordinaciéon de Planeacién, Desarrollo e
Innovacién Institucional a fin de que en los informes institucionales se considere el uso de lenguaje
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incluyente, no sexista y accesible; asimismo, para que los datos cuantificables en personas se
presenten desagregados al menos por sexo, y cuando sea posible y de manera progresiva, se incluyan
desagregaciones por otras categorias que permitan cumplir con los principios y criterios de
interculturalidad, perspectiva de nifez y adolescencia; asi como para que se cuide el uso diferenciado
y pertinente de los términos “igualdad” y “equidad”.

Acciones relacionadas con el Anexo 13

Se analizaron las acciones programadas por las Unidades Responsables que cuentan con presupuesto
etiquetado y se elabordé un documento con observaciones y sugerencias de nuevas acciones, con base
en el marco normativo aplicable y lo ya programado por las UR's, el cual se hizo llegar a cada Unidad:
Direcciéon General de Recursos Humanos y Organizacion.
Direccion General de Formacién Profesional.
Instituto Nacional de Ciencias Penales.
Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas.
Unidad Especial para la Atencién de Asuntos Indigenas.
Fiscalia Especializada en Delitos Electorales.

o Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcion.
Se llevdé a cabo una reunidén con los enlaces de las 7 Unidades Responsables de presupuesto
etiquetado, asi como con integrantes de la Unidad de Tesoreria de la FGR, para tratar temas
relacionados con el Anexo 13: resolver dudas, hacer observaciones sobre las propuestas de actividades,
el desarrollo de indicadores y el fundamento normativo de las acciones.
Se efectud una reunidn especifica con la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, a fin de
abordar temas relacionados con el presupuesto etiquetado a dicha Fiscalia en el Anexo 13; en la
reunion se explicé cémo se constituye el presupuesto etiquetado, se presentaron a la Fiscal Especial y
se discutid con ella y su equipo algunas propuestas de actividades que podrian realizar con el recurso.
Junto con la Unidad de Tesoreria de la FGR, se revisaron las propuestas de las UR's sobre acciones,
indicadores y alineacién y se emitieron comentarios, observaciones; asimismo, se asesord sobre la
carga en la plataforma del INMUJERES.
Se dio seguimiento a las observaciones del INMUJERES sobre la informacién e indicadores que las
Unidades Responsables presentaron en la plataforma.

O O O O O

Actividades de capacitacién realizadas por la UIG:

De enero a marzo se realizé una accién de capacitacién (cursos, talleres) con una participacién de 39
personas (16 mujeresy 23 hombres):

o Curso: Derechos humanos y perspectiva de género en la procuraciéon de justicia. En
colaboracién con la Direcciéon General de Promocidn en la Cultura, Quejas e Inspeccidn de la
FEMDH. Debido a que es una actividad coordinada por esa Direccién General, no se considera
dentro de la poblacién atendida.

Se realizé una primera propuesta de actividades de capacitacién para 2020.

Se inicid la revisiéon de los contenidos audiovisuales, préacticos y tedricos del primer maddulo del
Seminario “Perspectiva de Género en la Practica Pericial”, para el desarrollo de un curso en linea a
partir del Seminario presencial realizado en 2019. Asimismo, se realizd una reunién de trabajo con
personal de la Direccién General de Formacién Profesional, area encargada de realizar el curso.
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e Se llevd a cabo una reunidn de trabajo con el personal de PRECISA Medicidn Estratégica, con el fin de
hacer la revisién de adecuaciones enviadas por la UIG al documento del informe final de la “Evaluaciéon
de Impacto de las Capacitaciones y la Difusion en Temas de Perspectiva de Género (y otros de
competencia de la Unidad de Igualdad de Género de la FGR)".

Promocién y difusién

e Serealizd una primera propuesta de actividades de promociéon y difusién para 2020.
e Se planed, coordind y difundié el programa de actividades por el 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer:

o 7 actividades presenciales dirigidas al personal de la FGR, incluidos dos talleres sobre
sexualidad dirigidos a hijas adolescentes del personal, con el fin de prevenir violencias
sexuales.

o 1 propuesta de difusion por medios impresos, consistente en viniles que fueron colocados en
los elevadores de 8 inmuebles de la FGR, en la Ciudad de México.

o Difusién por medios electrénicos, dirigida al personal de la FGR en todo el pais, consistente en
3 bannersy 1 protector de pantalla.

o Colaboracidon para el desarrollo de un video coordinado por la Direccién General de Promocion
de la Cultura en Derechos Humanos, Quejas e Inspeccion.

e Se continud y concluyd con las correcciones al tercer nimero de la Serie “Género y Procuracion de
Justicia”, para su publicacién por via electrénica.

Organizacién y/o participacion en grupos de trabajo y comités intrainstitucionales

La UIG participd en las siguientes reuniones y actividades:
e 3reuniones de subcomités derivados del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, para
el analisis de 3 casos.

Participacion en grupos de trabajo y comités interinstitucionales

La UIG participd en las siguientes reuniones y actividades:

e Quinta sesidén de la mesa de trabajo "Acceso y procuracidn de justicia" como parte de los trabajos de
seguimiento del COCEDAW.

e Sexta sesidon de la mesa de trabajo "Acceso y Procuracidon de justicia", en la Suprema Corte de Justicia,
como parte de los trabajos de seguimiento del informe de medio tiempo del COCEDAW.

e Reunién con la Titular de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
(CONAVIM), para abordar temas relacionados con la participacién de la FGR en el Programa Nacional
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

e Primera reunién estratégica para fortalecer los trabajos en materia de planeaciéon con el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

e Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del INMUJERES.

e “Mesa de Colaboracién Intersectorial: Impulsar la Justicia de Género”, convocada por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, a través del Consejo de la Judicatura Federal.

Elaboracién de informes y solicitudes de informacion
e Serespondid a un recurso de revisiéon relacionado con una solicitud de transparencia.
e Se atendieron cinco solicitudes de transparencia.
e Se proporciond la informacién correspondiente a una solicitud de la Unidad de Etica y Derechos
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Humanos en la Procuracién de Justicia relacionada con el Tercer Informe Nacional de Cumplimiento
de la Convencidn Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacidn contra las
Personas con Discapacidad.

e Se coordind y elabord la respuesta a la solicitud de informacidn realizada por la CONAVIM, respecto de
las acciones realizadas por esta FGR para el cumplimiento de la observacion 24 c) y 24 d) del
COCEDAW.

e Se coordind y elabord la respuesta a la solicitud de informacidn realizada por la SCIN respecto de las
acciones realizadas por esta FGR, sobre el cumplimiento de las observaciones 14 a), 14 b) y 14 c) del
COCEDAW.

e Se desarrollé un informe sobre las acciones realizadas por la UIG que colaboran al cumplimiento de los
resolutivos de las 4 sentencias de la CIDH contra el Estado mexicano, relacionadas con violencia
contra las mujeres.

e Se informaron las actividades llevadas a cabo por la UIG, relacionadas con la Sustentacion del 2° y 3°
informe consolidado de México, préximo a celebrarse en el segundo semestre del presente afo, sobre
el cumplimiento de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

e Se colabord en el desarrollo del informe relacionado con la Evaluacidn del Desempefio que la
Auditoria Superior de la Federacién esta realizando, respecto de la politica publica de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad con la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia y su Reglamento; para lo cual se asistid a dos reuniones de coordinacion
internas y una reunién preparatoria con integrantes de la ASF. Asimismo, se recopilaron y entregaron
los insumos correspondientes a las acciones de competencia de la UIG.

e Se contribuyd para el desarrollo del informe relacionado con la Evaluacién del Desempefio que la
Auditoria Superior de la Federacidn esta realizando a la FGR, respecto de la politica publica de
atencién a victimas; para lo cual se asistié a una reunién de coordinacidn interna, se recopilaron y
entregaron los insumos correspondientes a las acciones de competencia de la UIG.

Estrategia de fomento a la lactancia
e Se llevd a cabo una reunién de trabajo con personal de la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacidn, especificamente del drea de la Direccidn de Servicios Médicos, para acordar acciones de
trabajo conjunto sobre el tema de lactancia materna y cancer de mama.

Estrategia de prevenciéon y atenciéon a la violencia de género en la FGR, centrada en el tema de
hostigamiento y acoso sexuales

e Se continud con la investigacion y el andlisis de gabinete para la elaboraciéon de las “Directrices para
prevenir, atender e investigar el hostigamiento sexual, el acoso sexual y otras formas de violencia de
género en el ambito laboral”, de la FGR.

Convenio de colaboracién con el INMUJERES:

e A peticion del INMUJERES, se realizd una reunidén con integrantes de la Direcciéon General de
Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva para plantear la colaboracién de la FGR en
el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, mediante la firma de un convenio de
colaboracion.

e Se trabajo en el andlisis del Proigualdad y de adecuaciones a la propuesta del convenio presentado
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por el Instituto.

Se realizd una reunién con el titular de la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales (FEDE) y
personal de ésta, para presentar la propuesta de convenio y sus alcances.

Se presentd la propuesta de convenio acordada con la FEDE, a la Coordinacién de asesores de la
Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos y, posteriormente a la Direccién General de
Andlisis Legislativo y Normatividad de la FGR, para obtener sus comentarios.

Segundo Trimestre

Actividades de consulta y asesoria:

Se finalizd y envid la Opinidn Técnica sobre la incorporacidon de la perspectiva de género en la
investigacion de un caso de falsificacion de documentos en una instituciéon del ejecutivo federal, delito
imputado a una mujer. Esta opinidn se realizd a solicitud de la Agencia Octava Investigadora Zona Sur
en la Ciudad de México.

Se inicid el desarrollo de una Guia para la incorporacidn de la perspectiva de género en la
investigacion de los delitos contra la libertad de expresién, por solicitud de la Fiscalia Especial para la
Atencion de Delitos cometidos contra la Libertad de Expresiéon. De este documento se cuenta con un
avance.

Acciones relacionadas con el Anexo 13

Se llevd a cabo la revision para la validacion del Catdlogo de Acciones del ejercicio fiscal 2021 del
Programa Transversal “Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres”. Dicha revision se
realizé en coordinacién con la Unidad de Tesoreria y las Unidades Responsables de la FGR que
cuentan con presupuesto etiquetado. Se integraron las propuestas de modificaciéon para las acciones
gue recaen en el Instituto Nacional de Ciencias Penales, la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales
y de esta Unidad de Igualdad de Género. Las acciones correspondientes al resto de las unidades
responsables permanecieron de la misma forma en que se encuentran actualmente en el Catalogo.

Se coadyuvd en la revisidon y emision de comentarios a los informes del primer trimestre de 2020,
sobre la Situacidon Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la Deuda Publica de las 6 unidades con recursos
etiquetados de la FGR, y se elabordé el de la UIC.

Actividades de capacitacion realizadas por la UIG

Se continud con la revisidon de los contenidos audiovisuales, practicos y tedricos correspondientes a los
tres moédulos del Seminario “Perspectiva de Género en la Practica Pericial”. Lo anterior a fin de
desarrollar un curso en linea a partir del Seminario presencial realizado en 2019.

Se concluy¢ el desarrollo de las adecuaciones hechas por la UIG al documento final de la “Evaluaciéon
de Impacto de las Capacitaciones y la Difusidon en Temas de Perspectiva de Género (y otros de
competencia de la Unidad de Igualdad de Género de la FGR)".

Se desarrollé una propuesta de temario para el mdédulo sobre perspectiva de género para el curso
“Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacién Laboral” sobre en la Recomendacion 22/2017
emitida por la CNDH a la FGR, por solicitud de la Direccién General de Promocién de la Cultura en
Derechos Humanos, Quejas e Inspeccién de la FGR.

Seguimiento a la solicitud de capacitacion FEVIMTRA sobre investigacidon y litigacién con perspectiva
de género y otras actividades de capacitaciéon, mediante la buUsqueda de posibles docentes y las
opciones administrativas para llevarla a cabo; asi como el desarrollo de una propuesta con la Dra. Sara
Irene Herrerias Guerra, Fiscal Especializada en Materia de Derechos Humanos y personal de la
FEVIMTRA.

Coordinacién y elaboracién de la respuesta institucional al Cuestionario para la deteccion de
necesidades de capacitacion en materia de igualdad género, solicitado por el INMUJERES, el cual
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tiene por objeto actualizar informacidén para definir estrategias de trabajo que fortalezcan los vinculos
de colaboracién y las capacidades institucionales, para la réplica de la capacitacién en temas de
género. Esta actividad se realiza en coordinaciéon con el Centro de Formaciéon Profesional y Servicio de
Carrera.

Difusién
Se realizaron 12 acciones de difusidon en el marco del dia del padre:

Difusion por medios electrénicos de 10 banners de invitacidn para participar en la conferencia en linea
“Revolucionemos la paternidad” dirigida al personal de la FGR en todo el pais, los cuales se incluyeron
como adjuntos documentos referentes a las paternidades activas y corresponsables de la UNICEF y
ONU-Mujeres.

Coordinaciéon y planeaciéon de una conferencia en linea denominada “Revolucionemos la paternidad”,
a través del sitio de conferencias interactivas en linea del Instituto Nacional de Ciencias Penales
(INACIPE) (mencionada en el anexo 2 de este informe).

Trabajos relacionados con la Serie “Género y procuraciéon de justicia”. En primer lugar, se dio
seguimiento a la publicacién y difusién del tercer ndmero de la serie. Asimismo, se inicidé con la
planeacién para el desarrollo del cuarto niumero, mediante la definicidon del tema y la busqueda de
perfiles de expertas que podrian ser invitadas como articulistas en esta publicacién.

Participacion en grupos de trabajo y comités interinstitucionales
La UIG asistio¢ a las siguientes actividades:

Vigésima Sesion Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Reuniones virtuales de la Comisiéon Intersecretarial sobre Violencia de Género liderada por la SEGOB (7
reuniones en el trimestre).

Reunidén virtual coordinada por Human Rights Watch sobre el tema de violencia familiar contra
personas con discapacidad.

XL Sesién Ordinaria del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Sesidn de la Red Especializada en temas de Género de la Asociacién lberoamericana de Ministerios
PuUblicos (AIAMP), coordinada actualmente por el Ministerio PUblico de Guatemala.

Elaboraciéon de informes y solicitudes de informacién

Se atendieron dos solicitudes de transparencia, una relacionada con medidas de corresponsabilidad y
conciliacién en la FGR, asi como acciones para proteger a las mujeres que laboran en la FGR; la
segunda sobre si existe una “propuesta de trabajo” conjunta en materia de feminicidio, entre la FGR, la
SEGCOB Yy el Ejecutivo Federal.

Se respondid a una solicitud sobre las acciones que la UIG ha realizado en relacién con el articulo 47 de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para fundamentar los autos del
juicio de amparo 297/2020-1V, seguido en el Juzgado Décimo Primero de Distrito en el Estado de
México.

Se respondié a la solicitud para colaborar con la sustentacién del VIl Informe Periédico de México
sobre la Instrumentacién de la Convencidén contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanas o Degradantes, mismo que serd examinado por el Comité que da seguimiento a esta
Convencion.

Se dio respuesta a una solicitud para integrar un cuestionario dirigido al Relator Especial sobre la
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promocién de la verdad, la justicia, la reparacién y garantias de no repeticiéon, a presentarse en la 75
Asamblea General de las Naciones Unidas.

Se informd sobre las acciones que ha llevado a cabo la UIG, relacionadas con las medidas de
reparacion derivadas de la sentencia emitida por la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(ColDH) en el caso Rosendo Cantu y otras vs México.

Se elaboré el Informe Anual sobre los Avances y Resultados de la Gestion de la FEMDH en relaciéon con
el articulo 26 fraccion VI de la LOFGR.

Estrategia de fomento a la lactancia

Se solicitd informacidn a las administradoras de Salas de Lactancia en la FGR respecto al
funcionamiento de los lactarios, asi como de posibles cambios en la administracion. De 40 personas a
quienes se les formuld la solicitud, se ha recibido la respuesta de 14 de ellas a la fecha de entrega de
este informe.

Estrategia de prevencion y atencion a la violencia de género en la FGR, centrada en el tema de
hostigamiento y acoso sexual

Se continud con el desarrollo de las “Directrices para prevenir, atender e investigar el hostigamiento
sexual, el acoso sexual y otras formas de violencia de género en el ambito laboral”, de la FGR.

Convenio de colaboracién con el INMUJERES y participacién de la FGR en el PROIGUALDAD

Se modificé la propuesta de convenio con el INMUJERES para dar lugar al acuerdo de competencias
solicitado por el titular de la FGR, documento que se puso a consideracién de la coordinacién de
asesores de la oficina del Fiscal General de la Republica.

Se enviaron comunicaciones a todas las areas de la FGR que tendrian que colaborar para el
cumplimiento de las acciones puntuales especificas, de coordinacién y generales en las que se precisa
la participacion de la FGR; a fin de recibir su visto bueno respecto de la participacion.

Se realizaron reuniones de trabajo con las areas involucradas que tuvieron comentarios u objeciones
respecto de las acciones puntualesy la participacion:

o Reunidén virtual con el Director General Andlisis Legislativo y Normatividad de Ia
Subprocuraduria Juridica y de Asuntos Internacionales y la Dra. Sara Irene Herrerias Guerra,
Fiscal Especializada en Materia de Derechos Humanos, respecto de la inclusidon de la FGR en el
PROIGUALDAD, sus alcances y términos.

o Reunién virtual con titular de la Fiscal Especializada de Asuntos Internos, y con la Dra. Sara
Irene Herrerias Guerra, Fiscal Especializada en Materia de Derechos Humanos, con el fin de
revisar las acciones especificas del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PROIGUALDAD) 2020 - 2024, en las que podria colaborar esa Fiscalia; asi como la
propuesta que la UIG realizé a la FEAI para integrar la perspectiva de género a las evaluaciones
técnico-juridicas que esta aplica.

o Reunidén virtual con la Directora General de Proyectos Especiales, encargada del tema de
estadisticas en la FGR, y con la Dra. Sara Irene Herrerias Guerra, Fiscal Especializada en Materia
de Derechos Humanos, con el fin de revisar las acciones especificas del Programa Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020 - 2024.

Se llevé a cabo una reunién virtual con personal del INMUJERES para tratar las observaciones y
cuestionamientos formulados por el drea juridica de la FGR y otras areas coadyuvantes, respecto de las
acciones especificas de PROIGUALDAD 2020 - 2024 en las que participaria la FGR, como parte del
Convenio de Colaboracion con INMUJERES.

Asistencia del personal de la UIG a eventos y capacitaciones

Asistencia virtual de las y los integrantes de la UIG a la conferencia interactiva “Estereotipos de género
en el derecho penal”, impartida por la Mtra. Karla Micheel Salas, a través de la pagina oficial de
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Facebook del Instituto Nacional de Ciencias Penales.

e Asistencia virtual a la conferencia “Juzgar con perspectiva de Género en materia penal”, impartida por
la Lcda. Nelly Ivonne Cortés Silva y la Lcda. Maria del Carmen Patricia Mora Brito, organizada por la
Barra Mexicana, Colegio de Abogados.

e Asistencia virtual de la Titular de la UIG a la sesidon "Hogar, ¢dulce hogar..?”, del Seminario sobre
Violencia y Paz, del Colegio de México

e Asistencia virtual al “Lanzamiento del Manual GENLEA: Estrategias y buenas practicas para el
fortalecimiento de los Organismos Nacionales encargados de combatir el trafico ilicito de drogas",
coordinado por la Organizacién de los Estados Americanos.

e Asistencia virtual al curso “Destrezas de litigacion” coordinado por el Instituto Nacional de Ciencias
Penales.

Otras acciones

® Revision de la plataforma del Sistemma de Seguimiento y Atencién de Recomendaciones
Internacionales en Materia de Derechos Humanos (SERIDH), de la Secretaria de Relaciones Exteriores,
a fin de identificar y compilar en un documento las recomendaciones internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres, e igualdad entre mujeres y hombres, relacionadas con las
competencias de la Unidad de Igualdad de Género.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar y
perseguir los delitos cometidos en materia de derechos humanos.

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.
Clave de la UR: 601

Nombre de la UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata
de Personas.

Clave del Pp: EO09

Nombre del Pp: Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos
humanos.

Tipo de accidén: 102 Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género.

Numero y denominacién de la accién: 407 Implementar acciones para el cumplimiento
de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, y de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Notas adicionales

Al mes de junio del 2020, el personal de la FEVIMTRA proporciond y recibié 30 actividades académicas;
asimismo, se proporcionaron cuatro actividades de prevencién, mediante las cuales se atendid a 810 personas,
464 mujeres y 346 hombres, a continuaciéon, se proporcionan mdas detalles sobre las actividades de
capacitacion y prevencion realizadas:

Capacitacion proporcionada por la FEVIMTRA:

Primer trimestre:

Perfil de las y los

Nombre del evento Fecha y sede P
participantes

M H T Temas de la capacitacién

e Violaciones a los derechos
humanos y libertades
fundamentales.

e Situacién de vulnerabilidad.

e Protocolo para prevenir y

24 de enero de 2020. . sancionar la trata de personas

- - Personal operativo y . -

Conferencia “La trata de | Calzada Legaria 631, S . y garantizar proteccién a sus

P administrativo de la e

personas, analisis desde | Lomas de Sotelo, Col. . . X victimas.

. . . " Coordinacion Nacional . .
1 | la violencia de género”.| Lomas Hermosa, Alcd. 5 29 44 e Perspectiva de género, la

. . Antisecuestro CONASE .
(2 hrs) TRATA DE | Miguel Hidalgo, C.P. (Personal sustantivo y trata, una de las formas mas

—

PERSONAS 11299, Ciudad  de administrativo) extremas dg la violencia
México. contra las mujeres y por ende
una grave violacién a sus
derechos.
Primer Congreso |5 y 6 de marzo, | OSC, diputadas, e Capitalismoy patriarcado
Internacional Auditorio “Aurora | estudiantes de la e Prostitucion y los
2 “Patriarcado, Jiménez" Edificio E,| carrera de 40 10 50 prostituyentes
Prostitucion y Violencia | Planta Baja, del | Antropologia de la e El sistema proxeneta: actores
contra las Mujeres: la | Palacio Legislativo de | Universidad Auténoma y caracteristicas
Responsabilidad San Lazaro, Alcd. | Tlaxcala, servidoras y e Modelos de prevencion
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Masculina en el | Venustiano Carranza, | servidores publicos enfocados a los varones

Aumento de la Trata de | Ciudad de México. (Personal e El Modelo Noérdico y la lucha

Personas con Fines de Administrativo) contra el sistema

Explotacion Sexual en prostitucional:  analisis y

Meéxico” (15 hrs.) TRATA discusion

DE PERSONAS e Efectos del sistema
prostitucional sobre las
mujeres

Total 55 39 94

Segundo trimestre:

Nombre del evento Fecha y sede Perfil de las y los M H T Temas de la capacitacion
participantes
Sin actividades que reportar.
Capacitacién recibida por el personal de la FEVIMTRA:
Primer trimestre
Nombre del evento Fecha y sede Perf!| . de las y los M H T Temas de la capacitacion
participantes
e Los esfuerzos de la sociedad
civil y de las victimas indirectas
30 de enero de en el combate a la impunidad.
. wcy | 2020. H. Congreso Experiencias de el Salvador y
Foro Internacional “El - N . P
) de la Unién 66, Col. . . Espafia en las Fiscalias para la
Derecho a la Vida de las Servidoras publicas de . .. RO
. El  Parque, Alcd. Investigaciéon de Feminicidio,
1 Mujeres y su - la FEVIMTRA. (Personal |1 0 . S
o Venustiano L. . Organos  Jurisdiccionales vy
Protecciéon”. VIOLENCIA Carranza cp Administrativo) ciudad Mujer
CONTRA LAS MUJERES. 15960, Ciudad de La respuesta  del Estado
México. mexicano a partir de la
sentencia de la ColDH “Campo
Algodonero”
e Introduccion Basica de
“Diplomado de . . Derechos Humano
Servidoras y Servidores .
Derechos Humanos S e Derechos Humanos y Género
. 31 de enero, En| Publicos de la .
2 | desde la Perspectiva de | - 0 e Autonomiay Derechos
. » | linea. FEVIMTRA. (Personal .
Género de la CNDH" Administrativo) Humanos de las Mujeres
DERECHOS HUMANOS. e Diversidad Sexual y Derechos
Humanos
c Ii “Trat e Aspectos Generales de
dF”SO en finea tAra °© derechos humanos
aigno a VICUMAs | 56 de febrero, en e Marco juridico internacional
indirectas de los delitos | |- . -
L linea, Glorieta de los e Implementacioén de la Ley
de desaparicion forzada .
Insurgentes No. 20, general en materia de
de personas y de| . s
L R Piso 8, Col. Roma desaparicion forzada de
3 | desaparicion cometida 1 o]
or particulares Norte, Alcd. personas
P ) . | Cuauhtémoc, CP e Protocolo homologado de
Recomendacion 10 . . . ) - L -
" 06700, Ciudad de | Servidoras y Servidores investigacion para los delitos
VG/2018 de la CNDH" (8 México i u | ded )
Hrs)  ATENCION A : Publicos e a € desaparicion
( FEVIMTRA. (Personal e Atencion victimologica
VICTIMAS . . P -
Administrativo) e Andlisis de la recomendacion
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Curso en linea “Cadena
de custodia, detencion y
puesta a disposicion de
personas.

20 de febrero, en
linea, Glorieta de los
Insurgentes No. 20,
Piso 8, Col. Roma

Induccién a los derechos
humanos

Reglas generales para la
detencién legal

Aspectos técnico - juridicos

4 Recomendaciéon 13/2017 | Norte, Alcd. R E:ﬁel?e:(:;elzaf?im:%aell olicia
de la CNDH" (8 Hrs.) | Cuauhtémoc, CcP Servid Servid c d . 9 ot P gel
PROCURACION DE | 06700, Ciudad de pe’rt\)/||‘ oras y derw OrTS . onzl Trafaones practicas de
JUSTICIA MExiCo. Ublicos e a uso de la fuerza 5

FEVIMTRA. (Personal e Analisis de la Recomendacion
Administrativo) 13/2017 de la CNDH
e Derechos Humanos de nifas,
niflos y adolescentes
28 de febrero, en e ;Ddénde estan previstos?
Curso en linea linea, Glorieta de los e Constitucion Politica de los
“ Insurgentes No. 20, Estados Unidos Mexicanos
Derechos Humanos de | .. ; .
S L Piso 8, Col. Roma e Tratados internacionalesy
5 NiAas, Nifos y . X
M Norte, Alcd. demas leyes aplicables
Adolescentes Cuauhtémoc cpP C io brel
DERECHOS HUMANOS ¢, i i ¢ -onvencion sobre |os
06700, Ciudad de | Servidoras y Servidores Derechos del Nifio
México. Publicos de la e Ley General de los Derechos
FEVIMTRA. (Personal de Nifas, Nifios y
Administrativo) Adolescentes.
e Comprender el cuidado digno
4 de marzo, y el tiempo propio como
Foro: “Cuidados y | Mezzanine Sur del derechos humanos y su
Tiempo Propio: Claves | edificio A, del | Servidoras y Servidores contribuciéon en el desarrollo

6 feministas para | Palacio Legislativo | Publicos de la de una sociedad democratica,
combatir las | de San Lazaro, Alcd. | FEVIMTRA. (Personal justa, igualitaria y libre de
desigualdades” (4 Hrs.) | Venustiano Administrativo) violencias
GENERO Carranza, Ciudad e |dentificar la correlacién e

de México. interdependencia entre estos

derechos.

9 de marzo,

Avenida de los

Insurgentes, No. 20 . . e |dentidades masculinas

; Servidoras y Servidores . . .

“ .. de la Glorieta de los - e Hombre, violencia y crisis
Taller Basico de Insurgentes. Piso 8 Publicos de la social

7 | Masculinidades” (4 Hrs.) 9 ! FEVIMTRA. (Personal .

- colonia Roma .y . e Desaprendiendo el
GENERO Norte alcaldia Administrativo y hi
L Sustantivo) rachismo .
Cuauhtémoc, CcpP e Metodologia de trabajo.
06700, Ciudad de
México.
10 y N1 de marzo,
Sarla‘ ?e usos e Trata de Personas, un
multiples de la .
. L fenédmeno global
Direcciéon  General
e e Panorama general de la Trata
de  Normatividad, de Personas en México
M L Promocion y | Servidoras y servidores . L
Curso “Proteccion de las| .. .~ - e Mecanismos utilizados por los
o Difusion de los | publicos de la
Victimas de Trata de tratantes para controlar a las
8 Personas” (8 Hrs) TRATA Derechos de las | FEVIMTRA. (Personal victimas
DE PERSONAS ’ Nifias y | administrativo y L teccis st .
Adolescentes, sustantivo) ° Ia p,r(; eccu()jn ty ,?SIS encla a
ubicada en calle paszlc |r|nas e trata P .
Congreso No 20, * Rro 9690 Spar_a Ire\_/renlr,
Col. Tlalpan Centro, de;')jrlmlry ancionar la Trata
alcaldia Tlalpan, € Fersonas
Ciudad de México
Foro: "Rompiendo el 10 . de' marzo, . . Conferencia magistral, mesa 1:
B . Magisterio Nacional | Servidoras y Servidores . .
techo de cristal: Las 13 Col  Talpan | Publicos de la e Mujeres rompiendo el techo
9 | mujeres y las ciencias ' : P P de cristal
W Centro, Alcaldia | FEVIMTRA. (Personal .
penales (4 Hrs.) . . . e Las mujeres y el derecho
A Tlalpan, Ciudad de | Administrativo)
GENERO o penal.
México
Curso “Trato digno a e Aspectos generales de
victimas indirectas de |27 de marzo, en . . derechos humanos
) ) Servidoras y Servidores P .
los delitos de | linea. Alcd. T e Marco Juridico Internacional
L . Publicos de la .
10 | desaparicion forzada de | Cuauhtémoc, CcP e Implementacion de la Ley
. FEVIMTRA. (Personal .
personas y de [ 06700, Ciudad de . . general en materia de
s . o Administrativo) L
desaparicion cometida | México. desaparicién  forzada de

por particulares.

personas
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Recomendacion 10 e Atencién victimoldgica
VG/2018 de la CNDH. (5 e Analisis de la
Hrs.) DERECHOS Recomendacion

HUMANOS

e Marco normativo nacional e
internacional del Sistema
Penitenciario

Curso en linea .

“ 27 de marzo, en . . e Mecanismos no

Derechos Humanos de | ;- Servidoras y Servidores ST

las Personas en linea. Alcd. Publicos de Ia jurisdiccionales para
n Cuauhtémoc, CcpP 1 0 1 garantizar los  Derechos

Reclusiéon Penitenciario”
(5 Hrs) DERECHOS

FEVIMTRA. (Personal

06700, Ciudad de Administrativo)

Humanos en el Sistema

HUMANOS México. Penitenciario
e Derechos de las personas en
reclusién  penitenciaria y
supervision penitenciaria.
e La importancia del lenguaje
incluyente y no sexista para
Curso en linea “Género, |27 de marzo, en . . fortalecer la igualdad de
s p Servidoras y Servidores .
Masculinidades y | linea. Alcd. - género
. . Publicos de la
12 | Lenguaje Incluyente y | Cuauhtémoc, CP 1 o] 1 e Nombrar correctamente a
o . FEVIMTRA. (Personal >
No Sexista (5 Hrs) | 06700, Ciudad de Administrativo) los grupos de poblacion
GENERO México. e Eliminar expresiones

discriminatorias o que
denigran a las personas.

e Antecedentes del Sistema
Nacional Anticorrupcion

Curso en linea “Sistema |27 de marzo, en . .
Servidoras y Servidores

Nacional linea. Alcd. PUblicos de la e Cambios Constitucionales,
13 | Anticorrupcion” (5 Hrs.) | Cuauhtémoc, CP FEVIMTRA (Personal 1 6] 1 alcances y objetivos
PROCURACION DE | 06700, Ciudad de Administra;tivo) e Lleyes Secundarias del
JUSTICIA México. Sistema Nacional
Anticorrupcion.
e Violaciones a los derechos
Curso en linea “Acceso a humanos a la seguridad
la  justicia en su juridica, a la integridad
X 27 de marzo, en . .
modalidad de | Servidoras y Servidores personal
- linea. Alcd. A, . L. .
14 procuracion. Cuauhtémoc cp Publicos de la ] 0 1 e Recibir la atencién derivada
Recomendacion 84/2018 . FEVIMTRA. (Personal de su condicién de victima y
. 06700, Ciudad de A . L
de la CNDH" (5 Hrs) México Administrativo) de acceso a la justicia en su
PROCURACION DE : modalidad de procuracién,
JUSTICIA por actos relacionados con el
uso excesivo de la fuerza.
S:urso &N . Ilrjga e Violacion a los derechos
Procuracién de justicia :
. ) ) humanos a la seguridad
en investigaciones | 27 de marzo, en . . R . d
. p Servidoras y Servidores juridica, legalidad y libertad
relacionadas con actos | linea. Alcd. T S
. Publicos de la personal, por la detencién
15 | de tortura. | Cuauhtémoc, cpP 1 0 1 ; . NN
. . FEVIMTRA. (Personal arbitraria y retenciéon ilegal
Recomendacién 7/2019 | 06700, Ciudad de A . o
Administrativo) de V1 y V2, que derivo en la

de la CNDH" (5 Hrs) | México.
PROCURACION DE
JUSTICIA

dilaciéon 'y omisién de su
puesta a disposicion

Total
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Segundo trimestre:

Nombre del evento

Fecha y sede

Perfil de las y los
participantes

Temas de la capacitaciéon

Video conferencia "El
combate al feminicidio
a 8 afos de su
1 incorporacién en el
Sistema de Justicia" (5
Hrs.) SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL

15 de abril. En linea.
Alcd. Cuauhtémoc,
Ciudad de México.

Servidoras 'y Servidores
Publicos de la FEVIMTRA. 1
(Personal Administrativo)

Recuperar las experiencias de

la aplicacion de los tipos

penales de feminicidio desde

la perspectiva de especialistas

provenientes de distintas

ramas
Areas de oportunidad para
garantizar una mejor
investigacion, persecucion y
sancién del delito, y esbozar
los mecanismos
institucionales necesarios
para mitigar los efectos de
este fenédmeno delictivo.

Derecho Internacional de los

(Personal Administrativo)

Curso en linea Derechos Humanos de las
"Autonomia y Derechos |28 de abril. En . . .
) Servidoras 'y Servidores Mujeres
Humanos de las | linea. Alcd. . L
2 . X . Publicos de la FEVIMTRA.| 1 e Convencion sobre la
Mujeres (30 Hrs) | Cuauhtémoc, (Personal Administrativo) Elimi ion de Todas |
VIOLENCIA ~ CONTRA | Ciudad de México. iminacion de 1odas fas
LAS MUJERES Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW)
e Violencia politica contra las
Curso en linea mujeres en razén de género:
"Violencia Politica | 30 de abril, en . . concepto, deteccidén y marco
. . Servidoras y Servidores S
3 contra las Mujeres en | linea. Alcd. Publicos de la FEVIMTRA ] juridico
razén de Género"(8 Hrs.) | Cuauhtémoc, ) e Conductas, victimasy

Perspectiva de Género
4 | sobre la Tortura Sexual
contra las Mujeres"(8
Hrs.) VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

30 de abril, en
linea. Alcd.
Cuauhtémoc,

Ciudad de México.

Servidoras y Servidores
Publicos de la FEVIMTRA. 1
(Personal Administrativo)

VIOLENCIA CONTRA | Ciudad de México. agresores

LAS MUJERES e Instituciones competentes
para atenderla.

Curso en linea ° Proceg:iimi_e{nto dela .

"Investigacion con investigacion con perspectiva

de género sobre la tortura
contra las mujeres
Estudio de términos como
tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o
degradantes

Curso en linea
5 "Prevenciéon de la
Tortura"(8 Hrs.)

DERECHOS HUMANOS

30 de abril, en
linea. Alcd.
Cuauhtémoc,

Ciudad de México.

Servidoras 'y Servidores
Publicos de la FEVIMTRA.| 1
(Personal Administrativo)

Conceptos de tortura en el
Marco Juridico Nacional e
Internacional
Marco Internacional que
Proscribe la Tortura y otros
tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes
Métodos de tortura
Mecanismo Nacional de
prevenciéon de la tortura.

Conferencia en linea
"Mitos sobre la Violencia
6 | de Género" (2 Hrs)
VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

7 de mayo. En
linea. Alcd.
Cuauhtémoc,

Ciudad de México.

Servidoras y Servidores
Publicos de la FEVIMTRA.| 2
(Personal Administrativo)

e Marco tedrico general de la
Violencia de Género.

e Teorias explicativas de la
Violencia de Géneroy
factores asociados a la
misma.

Mitos y realidades de la
Violencia de Género.

Conferencia en linea
7 | "Rolesy estereotipos de
género" (2 Hrs) GENERO

29 de mayo. En
linea. Alcd.
Cuauhtémoc,

Ciudad de México.

Servidoras y Servidores
Publicos de la FEVIMTRA.| 1
(Personal Administrativo)

e Conjunto de ideas
preconcebidas para analizar
e interactuar como hombres
Yy mujeres.

e Como deben comportarse
los hombres y mujeres.
Los papeles que se tienen que
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desempenfar en el trabajo, en
la familia y los espacios
publicos.

Curso en linea

"Introduccion al 29 de mayo. En|Servidoras y Servidores o Datos de prueba.

8 Sistema Penal linea. Alcd. | Publicos de la FEVIMTRA. 2 0 2 o Medios de prueba.
Acusatorio" (5 Hrs) Cuauhtémoc, (Personal  Sustantivo y e Los principios del Sistema
SISTEMA DE JUSTICIA Ciudad de México. | Administrativo) Penal Acusatorio.

PENAL ACUSATORIO

e Principios del Juicio de
Curso en linea “Amparo Amparo.
Penal en el S'Isy‘lcema 2,2 de junio, En Servidoras/es publicos de e Aspectos procesales.

9 Penal Acusatorio" (8] linea. Alcd. la FEVIMTRA. (Personal| 1 0 ] « Tipos de amparo
Hrs)  SISTEMA  DE | Cuauhtémoc, Administrativo) pos nparo.
JUSTICIA PENAL | Ciudad de México * Medios de impugnacion.
ACUSATORIO e Responsabilidades, sanciones

y delitos.
) e Observaciones que hace la
?Pugzgmendzr;ién linea CNDH de las que se concluye
23/2019 Desaparicion ﬁrzweade Jumo,AICECr; Servidoras/es publicos de la existencia de violaciones

10 |forzada  Caso  San| o “|la FEVIMTRA. (Personal| 1 0 1 graves a derechos humanos.
Fernando" (8 Hrs.) Ciudad de México Administrativo) e Violaciones a Derechos
PROCURACION DE Humanos desarrolladas por la
JUSTICIA CNDH en la Recomendacion

23VG/2019.
e Definiciones,
manifestaciones y derechos
c p e Manifestaciones de la
urso en inea . ; ; P
"Violencia Politica por ﬁrzweade Jumo,AICEg Servidoras/es publicos de . Ygf;;zz:ﬁzsciienen las

M | razén de Género" (8Hrs.) CuaLjhtémoc “|la FEVIMTRA. (Personal 1 o] 1 € i 5
VIOLENCIA  CONTRA | S 0o oo | Administrativo) victimass
LAS MUIJERES e Violencia politica contra las

mujeres en el dmbito estatal
e Instituciones de atencién y
apoyo a victimas
e Aspectos de la Paternidad.
Conferencia en linea|23 de junio, En| Servidoras/es publicos de . . .

12 "Revolucionemos la | linea. Alcd. | la FEVIMTRA. (Personal 0 9 9 ¢ MatnmonL)olyPatermdad

Paternidad" U Hr.) | Cuauhtémoc, Sustantivo 3% Responsables,
GENERO Ciudad de México | Administrativo) e (Qué es Paternidad
Responsable?
e Conceptos de masculinidad y
feminidad
E:onferencia ~en linea| 30 de junio, En|c ..o y Servidores . Tareasoactlwdédes que se

13 Roles d'e g?nero y los | linea. ) Alcd. Publicos de la FEVIMTRA. | 1 0 ] espera que realice una
Es}ereonpos (2 Hrs.) | Cuauhtémoc, (Personal Administrativo) persona por el sexo al que
GENERO Ciudad de México pertenece

e Conductas estereotipadas
por la cultura
Total 15 9 24
Total capacitacion 84 52 136 Total de a‘ctlv'lflades de
capacitacién: 30
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Actividades de prevencion realizadas por la FEVIMTRA

Primer trimestre

Perfil de las y los Temas centrales de |Ia

Nombre del evento Fecha y sede participantes actividad

Sesion de Orientacion en
el contexto del Programa 22 de enero de 2020,

Lo Justo es Prevenir. . L
Eecuola Secundaria Escuela  Secundaria Estudiantado de El tema principal es Ila
1 Federal No. 341, SEP, R 36 69 105 prevenciéon de la trata de
Federal No. 341 de |la S secundaria
. .. | Alcd. Xochimilco, personas.
Secretaria de Educacion

Publica. (3 hrs) TRATA DE | Cludad de México.
PERSONAS.

1 de febrero de 2020,
Facultad de
Odontologia, UNAM,

Moddulo de Orientacién en
el contexto de la Feria de
la Salud de la Universidad convocada or la El  tema rincipal es la
Nacional Auténoma de X P P Estudiantado de L P P . .
2 " Direcciéon General de L . 210 90 300 prevencién de la violencia
México. Facultad de ) educacion superior. X
Atencién a la Salud. contra las mujeres.
Alcd. Coyoacan
Ciudad Universitaria,

Ciudad de México.

Odontologia. (4 hrs.)
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.

Sesién de Orientacién en 19 de febrero de 2020,

el contexto del Programa )

Lo Justo es Prevenir Escuela Secundaria El  tema rincipal es la
.| Diurna No. 223, SEP, | Estudiantado de . P P

3 | Escuela Secundaria - 52 70 122 prevenciéon de la trata de

; . | Alcd. Magdalena | secundaria.

Diurna No. 223, José Maria Contreras. Ciudad de personas.

Velasco. (3 hrs.) TRATA DE México !

PERSONAS. i

T de marzo de 2020,
Sesion de Orientacion al | Centro de Estudios
Centro de Estudios | Tecnoldgicos,
Tecnoldgicos, Industrial y | Industrial y de
de  Servicios No. 10, | Servicios No. 10, | Estudiantado de El  tema principal es Ila
4 | "Margarita Maza de | Margarita Maza de | educacidon media | 82 65 147 prevencién de la trata de
Judrez" en respuesta a la|Judrez, ubicado en | superior. personas.

solicitud realizada por | Tiziano 223, Alfonso
este plantel (4 hrs). [ XIll, Alvaro Obregén,
TRATA DE PERSONAS. 01460 Ciudad de
México.

Total 380 294 674

Segundo trimestre:

Perfil de las y los

participantes M H T Temas de la capacitaciéon

Nombre del evento Fecha y sede

Sin actividades que reportar.

Gran total de
capacitacion y 464 | 346 810
prevencion

Total de actividades de
capacitacion y prevencion: 34

Actividades de capacitacién y formacién profesional realizadas en 2020.

De manera adicional a las acciones de capacitacidn y prevencién, se realizaron y recibieron actividades de
capacitacion y formacidon profesional dirigidas a personal ministerial, pericial y policial y demas operadores del
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sistema de justicia penal con la finalidad de que cuenten con las herramientas necesarias para realizar su
labor desde una perspectiva de género, derechos humanos y observando el principio del interés superior de la
nifez, mismas que no se incluyen en el indicador en materia de capacitaciéon por esta Fiscalia Especial, sin
embargo, se considera relevante reportar estas capacitaciones como parte de las actividades realizadas.

Al mes de junio del 2020, personal de la FEVIMTRA proporciond y recibidé actividades de capacitacion y de
formacién profesional. Como resultado de las acciones realizadas se proporcionaron tres actividades
académicas en las que participaron 72 personas, de las cuales 41 fueron mujeres y 31 hombres, el personal de
la Fiscalia Especial recibié 29 actividades de capacitacién en las que participaron 63 personas, de las cuales 43
fueron mujeres y 20 hombres; en total se proporcionaron y recibieron 32 actividades académicas en las que

participaron 135 personas, de las cuales 84 fueron mujeresy 51 hombres.

Capacitacion proporcionada por la FEVIMTRA:

Primer trimestre:

Nombre del evento Fecha y sede pepr:rlt;ei;:rs_.tyelsos M H T Temas de la capacitacion
Sensibilizacién y 10 de enero,
Capacitacion sobre el Insurgentes No 20, | Personal de procuracion e Informacion del proarama
1 Programa Nacional de Col. Roma Norte, de justicia del estado de ] ] 5 Alerta AMBER apra guevos
Alerta AMBER México (4 sala 4, Alcaldia Colima (Personal coordinadoresp
hrs.) ALERTA AMBER Cuauhtémoc, sustantivo) )
MEXICO Ciudad de México.
e Género y Discriminacion
1 de febrero Rio e Derechos humanos de las
Consulado 72’1 Col. mlujeres, pgrspegtiva de
Curso “Violencia contra Santa Maria genero y violencia contra las
;| eMaeres Grupa (6 | nrgentes, | eenaldenfen ||| e e
Hrs.) VIOLENCIA Alcaldia (Personal Sustantivo) viglen)éia
CONTRA LAS MUJERES Cuauhtémoc, C.P. R .
06450 Ciudad de e Mecanismos inter e
México institucionales
e Protocolo con perspectiva de
género
e Género y Discriminacion
18 de febrero. Rio e Derechos Humanos de las
Consulado ,721’ Col Mujeres Perspectiva de
Curso “Violencia contra Santa Maria genero y violencia contra las
las Mujeres” Grupo Il (4 Insurgentes Personal de la FGR mujeres.
* | __Hrs) vioLENCIA Alcaldia Personaisustantive) | ||| e desce
CONTRA LAS MUJERES Cuauhtémoc, C.P. R .
06450 Ciudad de e Mecanismos inter e
México institucionales
e Protocolo con perspectiva de
género
Total 41 31 72
Segundo trimestre:
Nombre del evento Fecha y sede P(:raflrltg:ei;:i:/elsos M H T Temas de la capacitacion

Sin actividades que reportar.
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Capacitacion recibida por el personal de la FEVIMTRA:

Primer trimestre

Perfil de las y los

Nombre del evento Fecha y sede P M T Temas de la capacitacion
participantes
6 de febrero,
Curso “Humanos Glorieta de los
. . e Valores Humanos
Derechos que Insurgentes No. 20, | Servidoras y Servidores o
. - e Modelo de aprendizaje
] Promueven los Piso 8, Col. Roma Publicos de la 1 > (Modelo PNL)
Derechos Humanos” (5 Norte, Alcd. FEVIMTRA. (Personal P i tentad
Hrs.) DERECHOS Cuauhtémoc, CP Sustantivo) * | regoga ;Vasijus entadas en
HUMANOS 06700, Ciudad de 0s Derechos Humanos
México.
Del 24 al 28 de
Curso “Introduccion al fe_bre_ro, Privada de Servidoras y Servidores .
R - Rio Pilcomayo No A, ¢ Que es el sistema penal
5 Sistema de Justicia 169. Col. Araentina Publicos de la > > acusatorio
Penal” (20 Hrs.) SISTEMA Pté AIc‘aIdlga Miguel FEVIMTRA. (Personal . C dobta el SPA
PENAL ACUSATORIO te. a Mig Sustantivo) omo se adopta el nuevo
Hidalgo, Ciudad de
México.
28 de febrero, en Conocer e identificar la
Curso en linea “La linea, Glorieta de los perspectiva de género y sus
Procuracién de Justicia Insurgentes No. 20, | Servidorasy Servidores mecanismos de
2 con Perspectiva de Piso 8, Col. Roma Publicos de la 6 7 implementacion, a través del
Género” (20 Hrs.) Norte, Alcd. FEVIMTRA. (Personal ejercicio profesional en el
PROCURACION DE Cuauhtémoc, CP Sustantivo) ambito de los derechos de las
JUSTICIA 06700, Ciudad de mujeres, la procuraciény la
México. administracion de justicia.
e Origeny sustento de la
reforma
Del 2 al 6 de marzo, e Principios del Sistema
Curso “Etapas del Privada de Rio . . acusatorio mexicano
. . Servidoras y Servidores : <
Sistema Penal Pilcomayo No 169, . e Sujetos del Sistema penal
- . Publicos de la X
4 | Acusatorio” (20 Hrs.) Col. Argentina Pte,, FEVIMTRA. (Personal 1 2 acusatorio, su nuevo rol,
SISTEMA DE JUSTICIA Alcaldia Miguel Sustantivoj e Mecanismos alternativos de
PENAL ACUSATORIO Hidalgo, Ciudad de solucién de conflictos
México. e Etapas del sistema penal
acusatorio
e Recursos
3 de marzo, e Definicion de los Derechos
Avenida de los Humanos
Insurgentes, No. 20 e Antecedentes de los derechos
Curso “Induccién a los de la Glorieta de los | Servidoras y Servidores humanos
5 Derechos Humanos” (5 Insurgentes, Piso 8 | Publicos de la 5 5 e Los principios de los derechos
Hrs.) DERECHOS colonia Roma FEVIMTRA. (Personal humanos
HUMANOS Norte, alcaldia Sustantivo) e Ladignidad de la persona
Cuauhtémoc, C.P. humana
06700, Ciudad de e La Declaracion Universal de
México. los Derechos Humanos
13 de marzo, e Incorporaciéon de la
Avenida de los Perspectiva de Género en el
M Insurgentes, No. 20 Fendmeno Juridico,
Curso “Derechos ! . . -
. de la Glorieta de los | Servidoras y Servidores e Derecho Internacional de los
Humanos, Perspectiva R L
) Insurgentes, piso 8 | Publicos de la Derechos Humanos de las
6 | de Géneroenla ; 1 3 .
= . ., | colonia Roma FEVIMTRA. (Personal Mujeres
Procuracién de Justicia p . )
(5 Hrs) GENERO Norte, alcaldia Sustantivo) e Convencioén sobre la
i Cuauhtémoc, C.P. Eliminacién de Todas las
06700, Ciudad de Formas de Discriminacion
México. contra la Mujer - CEDAW
Total 13 18

Segundo trimestre
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Nombre del evento Fecha y sede P:raflltz:?’::igels()s M H T Temas de la capacitacion
Video conferencia con 2 de abril. En Inea Servidoras y Servidores e Utilidad del Facebooky

] "Facebook" (2 Hrs.) Aled Cua.uhtémoé Publicos de la 1 0 ] WhatsApp dentro de las
SISTEMA DE JUSTICIA Ciud.ad de México " | FEVIMTRA. (Personal investigaciones del Sistema
PENAL Sustantivo) Juridico Mexicano.

e El procedimiento abreviado en
Curso en linea . . el Codigo Nacional de
"Procedimiento Del 18 al 2§ de Se‘rw‘dorasy Servidores procedimientos Penales.
2 | Abreviado (12 Hrs) mayo. En linea. Publicos de la 1 1 2 ¢ Sentencia en el Procedimiento
Alcd. Cuauhtémoc, | FEVIMTRA. (Personal
SISTEMA DE JUSTICIA Ciudad de México | Sustantivo) Abreviado.
PENAL ACUSATORIO : :
e La sentencia condenatoria en
el Proceso Abreviado.
e Soluciones alternas.
Curso en linea e Acuerdo reparatorio y
"Mecanismos Alternos 29 de mayo. En Servidoras y Servidores suspensién condicional.

3 de Solucién de linea. Alcd. Publicos de la 5 0 5 ) .
Controversias" (5 Hrs) Cuauhtémoc, FEVIMTRA. (Personal ¢ Tipos de mecanismos que
SISTEMA DE JUSTICIA | Ciudad de México | Sustantivo) contempla la ley.

PENAL ACUSATORIO e Mediacioén, conciliacion y
juntas restaurativas.

Curso en linea

"Atribuciones de la . . . »

Procuraduria Federal de %9 de mayo. En Sgrv@orasy Servidores . Tlpos de representaplon que

4 | Proteccion de Nifas Ilnea.AIFd. Publicos de la 1 0 ] tiene la Pro‘c’uradur}aj Fedgtal
NiﬁosyAdoIescente’s” 3 Cgauhtemoc; ‘ FEVIMTRA. (Personal de Proteccion de Nifas, Nifios
Hrs) PROCURACION DE Ciudad de México Sustantivo) y Adolescentes.

JUSTICIA
Curso en linea "Violencia e Delitos de Violencia contra las
Politica contra las 29 de mayo. En Servidoras y Servidores Mujeres.

5 M‘ujeres en razén de linea. AI(]:d. Publicos de la 1 0 ] e Las conductas que conducen
Género" (30 Hrs) Cuauhtémoc, FEVIMTRA. (Personal a la Violencia Politica y las
VIOLENCIA CONTRA Ciudad de México Sustantivo) Instituciones competentes
LAS MUJERES para brindar atencion.

e Las juezas de ejecucion penal.
3 . o Efectos generales de las
Se”cetzggrlw”l;zial“ (2 Hrs) 1de junio, En]l’nea. Servidoras/es publicos resoluciones.

[S) SISTEMA DE JUSTICIA : A!Cd. Cuauhtt}emoc, de la FEVIMTRA. ) 1 0] 1 e Una defensa especializada en

PENAL ACUSATORIO Ciudad de México (Personal Sustantivo) ejecucién penal.
e Intervencion de la sociedad
civil.

Taller en linea "La Etapa e Ofrecimiento de pruebas;

:Drmternégdig e? e'L | 1de junio, Enlinea. | Servidoras/es publicos zzlslzlﬁzdadﬁcpa)i?éa:g';n s
7 Ag‘ffs‘;c')':i‘c'f?onrf)”a Aled. Cuauhtémoc, | de la FEVIMTRA. 1 0 1 Droce dinfiemo Abroviado

§ Ciudad de México (Personal Sustantivo) :

SISTEMA DE JUSTICIA e Depuracién de hechos.

PENAL ACUSATORIO e Acuerdos probatorios.

Taller en linea "El e El procedimiento abreviado en

Procedimiento el Cédigo Nacional de

32?(::232;52;0 forma 12 de junio, Erj linea. | Servidoras/es publicos Procedimientos Penales.

8 anticipada en materia A!Cd. Cuauht?moc, de la FEVIMTRA. ) 1 0 1 e Sentencia en el Procedimiento
penal” (2 Hrs) SISTEMA Ciudad de México (Personal Sustantivo) Abreviado.

DE JUSTICIA PENAL e La sentencia condenatoria en
ACUSATORIO el Proceso Abreviado.
E:Cuorrswcc)sgtcl)lgzaésicos de Del T al 22 de junio, Servidoras/es publicos ’ SUJG"([OS © aut-o-r’es.

| ] En linea. Alcd. e Accién u omision.

9 | la Teoria del Delito" (6 Cuauhtémoc de la FEVIMTRA. 1 0 1 « Tipicidad
Hrs.) SISTEMA DE Ciudad de México (Personal Sustantivo) oo
JUSTICIA PENAL * Antijuricidad

203




SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

ACUSATORIO

Culpabilidad
Penalidad o punibilidad

Taller en linea "Pasos
para estructurar una
Teoria del Caso

12 de junio, En linea.

Servidoras/es publicos

La fase constructiva de la
teoria del caso.

Fase recolectiva de la teoria
del caso.

10 Adecuado” (2Hrs) Alcd. Cuauhtémoc, | de la FEVIMTRA. 1 . ;
SISTEMA DE JUSTICIA Ciudad de México | (Personal Sustantivo) * Fase depurativa de la teorfa
del caso.
PENAL ACUSATORIO
e Estructura del proceso penal y
la teoria del caso.
e Instrumentos internacionales
en materia de tortura y otros
Videoconferencia "Retos
tratos o penas crueles,
frente ala Torturay 26y 29 de junio, En . P inhumanos o degradantes
otros Tratos o Penas linea. Aled Servidoras/es publicos )

N | Crueles Inhumanos o Cunthtemoc de la FEVIMTRA. 2 * Obsgr\{auones Generales del

Degradantes en México | S 0" o ot | (Personal Sustantivo) Comité contra la Tortura
rs. > e Sistematizacion de las
4 H PROCURACION S del
DE JUSTICIA recomendaciones en materia
de tortura formuladas a
México.
e El nuevo modelo procesal
Curso en linea "Salidas 26 de junio, En Servidoras/es pablicos e El cédigo nacional de
Alternas" (8 Hrs.) linea. Alcd. P procedimientos penales

12 ) de la FEVIMTRA. 4 . [
SISTEMA DE JUSTICIA Cuauhtémoc, (Personal Sustantivo) e Salidas alternas al juicio en el
PENAL ACUSATORIO Ciudad de México cédigo nacional

e Reflexiones finales
e Justificaciones
Curso en linea "La e La b
. Lo prueoa
prueba en el S|§t?ma 2,6 de junio, En Servidoras/es publicos e La prueba ilicita

12 Penal Acusatorio" (13 linea. Alcd. de la FEVIMTRA 3 X R i
Hrs.) SISTEMA DE Cuauhtémoc, Personal Sustamtivo) * Eficacia probatoria de |as
JUSTICIA PENAL Ciudad de México diligencias sumariales
ACUSATORIO e Valoraciony carga de la

prueba
Curso en linea "El Juicio * th'e\’? Paradigma
de Amparo en el 26 de junio, En . . e Principios rectores
. p Servidoras/es publicos .
Sistema Penal linea. Alcd. e Apuntes de teoria general del

14 - ) de la FEVIMTRA. 2
Acusatorio" (8 Hrs.) Cuauhtémoc, . proceso
SISTEMA DE JUSTICIA | Ciudad de Méxi (Personal Sustantivo)

tudaa de Mexico e Peculiaridades del sistema
PENAL ACUSATORIO acusatorio.
e Investigacion inicial
gglrzci)sf:n!r;%ae;itlapas 26 dejunio, En Servidoras/es publicos * Investigacion complermentaria
i Ofrecimiento d b.

15 | Acusatorio” (8 Hrs) g’;‘z@g&oo de la FEVIMTRA. 3 * ; recimien 3 ﬁ pr;’e asy
SISTEMA DE JUSTICIA Ciudad de México | (Personal Sustantivo) epuracion de hechos
PENAL ACUSATORIO e Desahogo de pruebas

e Resolucion de Litis.
Curso en linea
"Introduccion al Sistema | 26 de junio, En ) - e Datos de prueba
- B Servidoras/es publicos .
Penal Acusatorio" (8 linea. Alcd. o Medios de prueba

16 . de la FEVIMTRA. 1
Hrs.) SISTEMA DE Cuauhtémoc, (Personal Sustantivo) e Los principios del Sistema
JUSTICIA PENAL Ciudad de México Penal Acusatorio.
ACUSATORIO
S:om‘erenma en I|-nea . Del 15 al 26 de junio, | Servidoras y Servidores . .

Mitos sobre la Violencia . e, e Los diferentes estereotipos
- " En linea. Alcd. Publicos de la X .
17 | de Género” (2 Hrs.) . 1 que producen la violencia de
VIOLENCIA CONTRA Cuauhtémoc, FEVIMTRA. (Personal &nero
Ciudad de México Sustantivo) 9
LAS MUJERES
Cursg en linea "Limites y Del 15 al 26 de junio, | Servidoras y Servidores L
restricciones a los En Inea. Aled PUblicos de Ia e La restricciéon en los derechos
18 | Derechos Humanos” (4 . : 1 humanos en las érdenes de

Hrs.) DERECHOS
HUMANOS

Cuauhtémoc,
Ciudad de México

FEVIMTRA. (Personal
Sustantivo)

aprehensiéon
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Curso en linea “Los « Dignidad Humana
Derechgs Hurnanos Del 15 al 26 de junio, | Servidoras y Servidores e Caracteristicas de los
como eje rector del . s
: e En linea. Alcd. Publicos de la Derechos Humanos
19 | Sistema de Justicia c hté FEVIMTRA. (P / 1 0 1 T .
Penal Acusatorio” (8 uauhtemoc, RA. (Persona o Obligaciones constitucionales
Hrs) DERECHOS Ciudad de Mexico | Sustantivo) de las autoridades en relacion
HUMANOS con los derechos humanos
Curso en linea “La
Reparacién del dafioy
asistencia de las Nifas, Del 15 al 26 de junio, | Servidorasy Servidores . .
. . S e Instituciones que se encargan
20 Nifios y Adolescentes En linea. Alcd. Publicos de la 1 0 ] del pago de la reparacion del
como Victimas del Cuauhtémoc, FEVIMTRA. (Personal daﬁz agvictimas (.Ej)el delito
Delito” (4 Hrs.) Ciudad de México Sustantivo) :
PROCURACION DE
JUSTICIA
Curso en linea “Técnicas o
de Interrogatorio y I . Servidoras y Servidores * Interrogatorio directo
- 3 de junio, En linea. - . .
contra Interrogatorio” (2 . Publicos de la e Recontrainterrogatorio
21 Alcd. Cuauhtémoc, 0 1 1 .
Hrs.) SISTEMA DE h o FEVIMTRA. (Personal e Objeciones
Ciudad de México )
JUSTICIA PENAL Sustantivo)  Objetables
ACUSATORIO
e Laviolencia en contra de
curso en Inea nifas, nifos y adolescentes
"Psicologia Forense Del 16 al 30 de Servidoras y Servidores e Los derechos y necesidades de
2 especializada en Nifias, | junio, En linea. Alcd. | Pdblicos de la 0 ] ] las nifias, niflos y adolescentes
Nifos y Adolescentes" Cgauhtémoc, ‘ FEVIMTRA. (Personal y el sistema de justicia
(80 Hrs.) ATENCION A Ciudad de México Sustantivo) « La psicologia y la justicia
VICTIMAS . S
e Elinforme especializado o
clinico
e Antecedentes histéricos de la
psicologia del testimonio
) . . e Psicologia de la memoria
Curso en linea Del 29 al 30 de Servidoras y Servidores « La memoria de testigos en el
23 "Psicologia del junio, En linea. Alcd. | Publicos de la 0 ] ] . 9
Testimonio" (8 Hrs.) Cuauhtémoc, FEVIMTRA. (Personal rarco de la Psicologia
ATENCION A VICTIMAS Ciudad de México Sustantivo) Juridica
e Areas de investigacion e
intervencion en la Psicologia
Juridica
Total 30 15 45
Gran total Total de actividades de
capacitacion y 84 51 135 capacitacion y formacién
formacion profesional profesional: 32
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: nvestigar y
perseguir los delitos cometidos en materia de derechos humanos.

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.
Clave de la UR: 601

Nombre de la UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata
de Personas.

Clave del Pp: EO09

Nombre del Pp: Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos
humanos.

Tipo de accidén: 102 Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género.

Numero y denominacién de la accién: 407 Implementar acciones para el cumplimiento
de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, y de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Notas adicionales

Al mes de junio del 2020, personal de la FEVIMTRA llevé a cabo diferentes reuniones de trabajo con la
finalidad de construir mecanismos y proyectos de apoyo para el desarrollo de sus competencias, el detalle de
dichas reuniones se enumera a continuacion:

Reuniones de apoyo a la funciéon ministerial realizadas en 2020.
Durante el periodo que se reporta se realizaron ocho reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos
para el desarrollo de la investigacidon en materia de violencia contra las mujeres, trata de personas y operacion

del Programa Alerta AMBER México.

Primer trimestre:

No. Denominacién Fechae,'::itér;glplo y Asunto (s) abordados Acuerdos y/o contribuciones
Reunién de trabajo del
encargado de la Se asistié para continuar con la
FEVIMTRA con el Establecer coordinacién en > P PR
S L . : - cooperacién técnica y
encargado de la Division las distintas investigaciones f g -
. ) . L coordinacion para contribuir desde
1 de Investigaciéon de la | 24 de enero de 2020. en integracién en esta . -
. . . . ) el ambito de nuestras
Policia Federal en Fiscalia asignadas a dicha . ) . -
L ) . competencias a la investigacion de
procesos de transicion corporacion policial .
; . . delitos.
hacia Guardia Nacional.
TRATA DE PERSONAS.
Reunién de trabajo con Se hablé acerca de la Se asistié para continuar con la
la Embajada de Estados busqueda de NNA que 0 P P
- . 27 de enero de 2020. | . cooperacion técnica y
Unidos de América ) involucre el cruce de R . -
: Embajada de los EUA, coordinaciéon para contribuir desde
2 relacionada con la . . fronteras con personal de la . .

. Alcd. Cuauhtémoc, Ciudad . P L el ambito de nuestras
busqueda de NNA de México Coordinacion de _servicios competencias a la investigacion de
desaparecidos. ALERTA ’ Consulares de la Embajada delit(F))s 9
AMBER MEXICO. de EUA. i
Reumon de trabajo por 6 de febrero de 2020, El propogto de la reunidon | Los acuerdos fueron} los siguientes:
medio de | . . e fue solicitar, por parte de | 1. INTERPOL enviara por correo la

. . instalaciones del edificio . L L . ;
videoconferencia sobre INTERPOL, informacién de | version editable de la Guia del

3 L R sede de la FGR, Alcd. R X "
la Operacién Regional Cuauhtémoc.  Ciudad  de las unidades de trata de | Informe Final, para facilitar el
“ITZEL". TRATA DE México ! personas, para presentarlos | reporte. 2. INTERPOL enviard los
PERSONAS. ) como resultados alcanzados | formularios necesarios para emitir
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Notas adicionales

por México en la lucha
contra la trata de personas
en el marco de la Operacion

Regional “ITZEL". Asistieron,
de manera presencial
representantes de las
Fiscalias Generales de
Justicia de la Ciudad de
México y del Estado de

México y de la Procuraduria
General de Justicia de
Tlaxcala, ademas de personal
de la Unidad Especializada
en Investigacion de Trafico
de Menores, Personas y
Organos (UEITMPO), de la

Fiscalia Especial para los
Delitos de Violencia contra
las Mujeres y Trata de

Personas (FEVIMTRA) y de
INTERPOL México de la FGR,

quienes condujeron la
sesion. A distancia,
participaron representantes
de las fiscalias y

procuradurias de Baja
California, Baja California Sur,

Chiapas, Chihuahua,
Coahuila, Colima,
Guanajuato, Guerrero,
Hidalgo, Michoacan,
Quintana Roo, Sonora,

Tamaulipas y Zacatecas.

las notificaciones roja, azul,
amarilla y morada. 3. Las fiscalias y
procuradurias enviaran a
INTERPOL, en version electrénica,

la portada del Plan Nacional
Operacion ITZEL firmada por la
persona que asume el

compromiso de participar en esta
operacion. 4. Las fechas para que
las Fiscalias y Procuradurias envien
los avances y el informe final a
INTERPOL en version electrénica,
en formatos Word y Excel, son las
siguientes: las areas se
comprometieron a reportar la
informacién ler avance el 4 de
marzo, 2° avance el 3 de abril, e
informe final el 27 de abril. La
videoconferencia se llevé a cabo en
la Sala 5 del piso 8 de este edificio
sede de la Fiscalia General de la
Republica. El periodo a informar
serd de diciembre de 2019 al 30 de
abril  de 2020. TRATA DE
PERSONAS.

Segunda Reunién
Binacional del Subgrupo

11 de febrero de 2020, la
reunién se llevé a cabo en

La reunidn tuvo como
principal interés para la

Se asistid para continuar con la

la Cdmara de Diputados.
FEMINICIDIO (VCM).

Ill. Lavado de Dinero y | las instalaciones de la | FEVIMTRA la exposicion del | cooperacion técnica y

Delitos Financieros, en el | Guardia Nacional en la | tema “Trata de personas” en | coordinacién para contribuir desde

marco del Grupo de Alto | Division de Inteligencia, | el que se presentd entre | el ambito de nuestras

Nivel de Seguridad | Col. Belén de las Flores, | otros, el perfil del | competencias a la investigacion de
(GANSEG) México-EUA. | Alcd. Alvaro  Obregén, | financiamiento y la | delitos.

TRATA DE PERSONAS. Ciudad de México. colaboracién con EUA.

Se establecié como acuerdo que el

dia 27 de febrero la FGR remitiria a

Reunién con diputadas las integrantes de esa mesa de

federales y €ON | 26 de febrero de 2020. La | La finalidad de la reunién fue trabajo una prop‘ue'sFa‘de un tipo

representantes de la s ) . . L2 modelo de feminicidio para su
o reunion se llevé a cabo en | la de revisar informacion L

5 Comision de Igualdad de . . X revisiéon, para que a su vez las

. . las instalaciones de la | sobre el tipo penal de ; L
Género y de Justicia de ) ) T diputadas lo  socialicen con
Camara de Diputados. feminicidio.

organizaciones de la sociedad civil,
personas expertas y procuradurias
generales de justicia de las
entidades federativas.

Segundo trimestre

No. Denominacién

Fecha, municipio y

Asunto (s) abordados

Acuerdos y/o contribuciones

entidad
Videoconferencia 15 de mayo de 2020. | La finalidad de reunion la | Se acordd qué: se llevaran a cabo
Primera Reunién | Videoconferencia desde la | mejora de la coordinacién | dos reuniones al afio para la
1 Interinstitucional FGR- | sede la FGR, Alcd. | institucional, para la | revision de solicitudes de
SEGOB. OTROS TEMAS | Cuauhtémoc, Ciudad de | busqueda de personas | colectivos, designaciéon de un
RELACIONES CON LAS | México. Participaron la | desaparecidas. enlace por cada instancia
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COMPETENCIAS Fiscalia General de Ia involucrada de la FGR con la
(Busqueda de personas | Republica y la Secretaria Comisidon Nacional de Busqueda y
desaparecidas). de Gobernacion. la Comisién Ejecutiva de Atencion
a Victimas, se acuerda llevar a cabo
llevar un intercambio de
informacién de los casos

susceptibles de corrupcién, se
acuerdan los criterios para el gasto
de traslados para las victimas, se
acuerda trabajar en coordinacion
para el disefo e implementacion
del Programa de Busqueda 2020 y
se acuerda la posible emisiéon de
un comunicado conjunto de las
instancias  involucradas en el
contexto de la contingencia

sanitaria.
Reunién con las nuevas
encargadas de los
grupos de investigacion Se  participd para continuar
de la Policia Federal La reunién se realizd para | estableciendo cooperacion técnica

8 de junio de 2020. Alcd.

Ministerial asignados a la establecer coordinacién en | y coordinacién para contribuir

2 FEVIMTRA. y con sus a:i:‘!gcemoc' Ciudad  de las investigaciones a su | desde el dambito de nuestras
superiores  jerarquicos. : cargo. competencias a la investigacion de
OTROS TEMAS delitos.

RELACIONES CON LAS

COMPETENCIAS.

Video-reuniéon con el

Fiscal Especializado para

la Investigacion y Se participd para continuar
Persecuciéon de los estableciendo cooperacién técnica
Delitos de Desaparicion Lo Se a‘borq’aron temas_ de y coordinacién para contribuir

3 19 de junio de 2020 capacitacion en materia de

Forzada de Personas, desde el ambito de nuestras
Desapariciéon cometida competencias a la investigacion de
por Particulares y Delitos delitos.

Vinculados, de Baja
California Sur. OTROS
Total de Reuniones de apoyo a la funcién ministerial realizadas en 2020
atendidas

perspectiva de género.

Reuniones atendidas para construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promociéon de los
derechos humanos, la prevenciéon de los delitos de violencia contra las mujeres y trata de personas en
2020.

Primer trimestre:

Fecha, municipio y

No. Denominacion entidad

Asunto (s) abordados Acuerdos y/o contribuciones

Se propuso la celebracién de un
convenio de colaboracién entre la FGR
y el INMUJERES, para que la Fiscalia
General colabore en determinadas
lineas de accion del citado programa;
En esta reunién el personal | en ese sentido, la Fiscal Especializada

L . 10 de enero de 2020. | del INMUJERES informé que | en Materia de Derechos Humanos
Reunién de trabajo con

. Se llevd a cabo en las | préoximamente saldrd | sefald el interés de la Institucion de

personal del Instituto | : . . L
! . instalaciones de la | publicado el Programa | apoyar el cumplimiento de

Nacional de las Mujeres . : . . . -

1 (INMUJERES) Fiscalia General de la | Nacional para la Igualdad de | determinadas lineas de accién del
y Republica, Alcd. | Oportunidades y No | programa ya que son, en si mismas,

VIOLENCIA CONTRA LAS - . S ) . ; .
MUJERES Cuauhtémoc, Ciudad | Discriminacion contra las | compromisos internacionales del
: de México. Mujeres (PROIGUALDAD) | Estado mexicano; por lo anterior, se
2019-2024 acordd que el INMUJERES enviaria a la

FEMDH via correo electrénico el
PROIGUALDAD 2019-2024, asi como la
propuesta de convenio, para que
realice la consulta al area juridica de
esta institucion.
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Reunién de trabajo con
la titular del Sistema
Nacional para el Se tuvieron los siguientes acuerdos: En
Desa‘r‘rollo Integrgl de la 17 de enero de 2020. los casos en que el DI'F detecte la
Familia (DIF Nacional) y ) posible comisién de delitos federales
Se llevé a cabo en las - )
la Procuradora Federal | ; . Se tocaron temas | en agravio de NNA, se presentaran las
) L instalaciones de la . L . .
de Proteccién de Nifas, . : relacionados con la atencién | denuncias ante la FEVIMTRA, quien
2 x Fiscalia General de la 9 N . . . -
Nifflos y Adolescentes P y proteccion de los derechos | realizard las acciones de investigacion
X p Republica, Alcd. L .
(NNA); asi como, ) . humanos de NNA. y persecucioén. La FGR colaborara con
. .. Cuauhtémoc, Ciudad . X X P .
personal de la Direcciéon e un madulo informativo en la “Feria de
- de México. . " ]
General de Prevencion la Familia y el Buen Trato” a realizarse
del Delito del DIF en el mes de marzo.
Nacional. VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.
5% Sesién de la Mesa Se revisé el tema
Temadtica de Trabajo “Implementacion de
“Acceso y procuraciéon de protocolos y transparencia”,
justicia”, de la Comision | 22 de enero de 2020. | organizada por la Suprema s . -
S ) S Se asistid para fortalecer la vinculacion
de Seguimiento de las | Se llevé a cabo en las | Corte de Justicia de la ; L
. : . - e con esta dependencia, para contribuir
Observaciones de la | instalaciones de la | Nacién y a la que asistieron Ry )
) al cumplimiento de los compromisos
3 Convencién sobre la | Suprema Corte de | representantes del Poder | . =~ 7 ; .
N 2 L - S L institucionales  de  esta Fiscalia
Eliminacién de todas | Justicia de la Nacién, | Judicial de la Federacioén, Especial en e ambito de su
formas de | Alcd. Cuauhtémoc, | Cadmara de Diputados, co?"n eténcia
Discriminacion contra la | Ciudad de México. Cédmara de Senadores, P :
Mujer (CEDAW). INMUJERES, CONAVIM,
VIOLENCIA CONTRA LAS SIPINNA, CONAPRED, entre
MUJERES. otros.
La Fiscalia Especializada en Materia de
Derechos Humanos manifesté su
interés de esta institucion de continuar
apoyando el cumplimiento de
determinadas lineas de accién del
programa en comento y establecid
. que para tal efecto es necesario hacer
CONAVIM presentd las s - .
Reunién de trabajo con | 23 de enero de 2020. | nuevas lineas de accion del un aha“SIS de Ias lineas d?' PlPASEVM’
’ L ) asimismo, sugirié la suscripcién de un
la Titular de la Comisién | Se llevé a cabo en las | proyecto  del Programa } 7
B ) : . . convenio de colaboracién general
Nacional para Prevenir y | instalaciones de la | Integral para Prevenir, S
; - . ) ) . entre ambas instituciones para estar
4 Erradicar la Violencia | Fiscalia General de la | Atender, Sancionar y S .

: P . . . en posibilidad de atender las lineas de
contra las Mujeres | Republica, Alcd. | Erradicar la Violencia contra accién aue resulten competencia de la
(CONAVIM). VIOLENCIA | Cuauhtémoc, Ciudad | las Mujeres (PIPASEVM) que FGR: qor o Ue se pacordc’) ue
CONTRA LAS MUJERES. de México. estarian a cargo de la Fiscalia P au d

General de la Republica CONAVIM enviard a la FEMDH el
’ PIPASEVM de manera integra para su
andlisis y que la FEMDH trabajara en
un proyecto de convenio que se
remitird a la CONAVIM; la FEVIMTRA
contribuird a la desde sus
competencias en el cumplimiento de

SUS COMPromisos.
Se acordd que solamente se presenten
Se trataron posibles areas de | proyectos transversales en los que se
Reunién de trabajo con oportunidad en los temas | involucren diversas autoridades
la Secretaria de competencia de la Fiscalia | relacionadas con el acceso a la justicia,
Relaciones Exteriores Especializada en Materia de | también, se acordd presentar como
(SRE), relacionada con el | 23 de enero de 2020. | Derechos Humanos (en | proyectos transversales las siguientes
apoyo econémico | Se realizdé en las | donde estd incluida la | tematicas: tortura, trata de personas y
5 propuesto por el | instalaciones de la | FEVIMTRA) que son | trafico de migrantes, para tal fin, se
Gobierno de la Republica | SRE, Alcd. | susceptibles de recibir | agendard una reunién a principios de
Federal de Alemania a | Cuauhtémoc, Ciudad | apoyos por parte  del | febrero para que se presenten estos
través de la Agencia de | de México. Gobierno de la Republica | proyectos con su respectiva
Cooperacién Federal de Alemania, a | justificacion basada en
Internacional (G12). través de la Agencia de | recomendaciones internacionales, la
TRATA DE PERSONAS. Cooperacién Internacional | descripcién del proyecto y los
(G12). requerimientos técnicos y financieros

para lograrlos.
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Reunién de trabajo con

29 de enero de 2020.

: . Se abordaron asuntos | Se asistié para fortalecer la vinculacién
personal del Sistema | Se llevé a cabo en las . ; A
. - : . relacionados con la | con esta dependencia, para contribuir
Nacional de Proteccién | instalaciones de la | . L S :
o o . ) informacion que la FGR | al cumplimiento de los compromisos
6 Integral de Niflas, Nifios | Fiscalia General de la . S ; . ~
P puede proporcionar al | institucionales de esta Fiscalia
y Adolescentes. | Republica, Alcd. Sistema, relacionada con | Especial, en el ambito de su
VIOLENCIA CONTRA LAS | Cuauhtémoc, Ciudad NNA ' coFr)n ett’encia
MUJERES. de México. : P :
Sesion Extraordinaria del
Grupo de Capacna_c!c’m 29 de enero de 2020. . . . . .
de la Subcomisién . Se realizé la reunién con la | Se aprobd el calendario de sesiones y
. Se llevd a cabo en las -, . Lo
Consultiva de la | ; . finalidad de establecer un | se acordé que el INACIPE compartird
. . instalaciones del . S . -
Comisiéon Intersecretarial ) . calendario de actividades | un instrumento de evaluacién de los
. . Instituto Nacional de ; ) - .
para Prevenir, Sancionar . . derivado de la conformacién | cursos piloto que brindaron, para que
. . Ciencias Penales .
7 y Erradicar los Delitos en : . del Programa Anual de | las personas que tomaron dichos
) (INACIPE) de la Fiscalia X L P R
Materia de Trata de General de la Trabajo de la Comisién | cursos, asi como las instituciones que
Personas y para la P Intersecretarial, quedando | integran este grupo emitan sus
. R . Republica, Alcd. . Rk .
Proteccion y Asistencia a . registradas 9 sesiones de | comentarios antes del 7 de febrero de
o Tlalpan, Ciudad de .
las Victimas de estos México trabajo para el 2020. 2020.
Delitos. TRATA DE ’
PERSONAS.
Reunién con ol Acerca del informe | Se asistié para fortalecer la vinculaciéon
30 de enero de 2020. | Trafficking in Persons Report | con esta dependencia, para contribuir
Departamento de p S )
. Se realizdé en las | (TIP Report) (Reporte de | al cumplimiento de los compromisos
Estado y la Embajada de | : . R ) )
. instalaciones de la | Trata de Personas) que rinde | institucionales de esta Fiscalia
8 Estados Unidos de . . .
. SRE, Alcd. | el Departamento de Estado | Especial, en el &mbito de su
América sobre el TIP . . ) L
Cuauhtémoc, Ciudad | de EUA, en el que se | competencia. La reunion fue
Report. TRATA DE - . . P
de México. incluyen los esfuerzos del | coordinada por Ila Secretaria de
PERSONAS. . .
Estado mexicano. Relaciones.
Tercer Reunion
Extraordinaria del Grupo
de Trabajo de
Modificacion al Se revisaron los comentarios
Reglamento Interno de | 30 de enero de 2020. | que las instancias
la _ Comisién §e re;llzo en las integrantes y participantes Se acordé que el 6 de febrero del afio
Intersecretarial para | instalaciones de la | remitieron respecto a la N - L.
: . p [N en curso se realizard la siguiente sesion
9 Prevenir, Sancionar y | Secretaria de | propuesta de la modificaciéon extraordinaria ara  terminar  su
Erradicar los Delitos en | Gobernacion, Alcd. | del  reglamento de Ia revision P
Materia de Trata de | Cuauhtémoc, Ciudad | Comisidn, sélo se revisaron y .
Personas y para la | de México. ajustaron del articulo 1 al 8
Proteccién y Asistencia a del reglamento.
las Victimas de estos
Delitos. TRATA DE
PERSONAS.
Primera Reunién de | 5 de febrero de 2020, | Se abordaron temas
Trabajo 2020 con | la reunion se | referentes al Informe Anual | Se asistié para continuar con la
responsables de la | desarrolld en las | 2019 de las Acciones de | vinculacién con esta dependencia,
10 Coordinaciéon de la | instalaciones del | Fomento a favor de las | para contribuir al cumplimiento de los
Administracion Publica | Instituto Nacional de | Organizaciones de la | compromisos institucionales de esta
Federal. OTROS TEMAS | Desarrollo Social, Alcd. | Sociedad Civil, para integrar | Fiscalia Especial, en el dmbito de su
RELACIONADOS CON | Coyoacan, Ciudad de | el Anexo de Ila Cuenta | competencia.
LAS COMPETENCIAS. México. Publica 2019.
Revision del Sistema
Nacional de Informacién
en Materia de Trata de
Personas (GTSINTRA) de | 5 de febrero de 2020.
la . Subcomision se re;llzo en las Se acordé que derivado del cambio de
Consultiva de la | instalaciones de Ia . o
. ) . objeto del SINTRA se revisaran las
Comisiéon Intersecretarial | Secretaria de | Se realizd el cronograma ) . .
. . L . variables para determinar cudles se
n para Prevenir, Sancionar | Gobernacion, del | quedando registradas en ) .
. . . . . . dejan o incorporan, para tal efecto la
y Erradicar los Delitos en | Instituto Nacional de | seis sesiones para 2020. p L .
. ; Secretaria Técnica compartira
Materia de Trata de | Desarrollo Social, Alcd. R
. : nuevamente la matriz.
Personas y para la | Coyoacan, Ciudad de
Proteccion y Asistencia a | México.
las Victimas de estos
Delitos. TRATA DE
PERSONAS.
Quinta Sesién Ordinaria | 6 de febrero de 2020. | La finalidad de la reunion fue
del Grupo de Trabajo de | Se realizd en las | revisar los comentarios que | Se acordé que la cuarta sesidon
12 Modificacién del | instalaciones de la | las instancias integrantes y | ordinaria se realizara el préoximo 25 de
Reglamento Interno de | Direccién General de | participantes remitieron | febrero del 2020, para continuar con la
la Comisién | Estrategias para la | respecto a la propuesta de la | revision del resto de los articulos.

Intersecretarial contra la

Atencién de Derechos

modificacion al citado
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Trata de Personas | Humanos, de la | Reglamento. Se revisé del
(CITDP). TRATA DE | Secretaria de | articulo 8 al articulo 15 del
PERSONAS. Gobernacién ubicadas | Reglamento.
en la Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad
de México.
12 de febrero de 2020.
L. R La reunién  estuvo El resultado de la seleccion de
Sesion Extraordinaria de . : .
S coordinada por organizaciones 'y personas de la
la Subcomision ] A
Consultiva de a personal de la | En el desarrollo de esta | academia que cumplieron los
. Comisidon Ejecutiva de | reunién se expuso el | requisitos de aprobaciéon fueron los
Comisién Intersecretarial ) P - P N .
. . Atencién a Victimas. | resultado del Trabajo para la | siguientes: Asociacion Nacional contra
para Prevenir, Sancionar . . - R
Erradicar los Delitos en La Sesion se llevd a | seleccidon de las | la Trata Humana en la Sociedad
13 y ) cabo en el Salén | Organizaciones de la | (ANTHUS) y Dignificando el Trabajo; en
Materia de Trata de T . - . -
Revoluciéon de la | Sociedad Civil y Academia | cuanto a las personas de la academia,
Personas y para la ) : e .
- . . Secretaria de | que integraran la Cl para | calific6 Oscar Montiel Torres, para un
Proteccidén y Asistencia a L . - ~ ;
B Gobernacién, ubicado | valorar su seleccion como | afio, quedando pendiente la
las Victimas de estos . X s e L P
. en Abraham Gonzalez | integrantes de la Comision. calificacion de persona académica por
Delitos (Cl). TRATA DE -~ : .
No. 48, Alcd. dos afos, por lo que se publicard nueva
PERSONAS. . . .
Cuauhtémoc, Ciudad convocatoria.
de México.
En esta reunién el personal
de UNODC informé de los
siguientes proyectos:
Iniciativa SOMEX, bajo los
sgwemesw 3 apartados: Los acuerdos fueron: personal de la
capacitaciéon a través de un ) .
. - UNODC sostendria una entrevista con
taller vivencial de ) . L - -
. . . . la titular de la Direccion de Vinculacion
investigacion en materia de IR
o . Interinstitucional para conocer la ruta
trafico de migrantes; p R
X . de atencidon a los albergues; asimismo,
lineamientos o X .
. s UNODC analizaria el apoyo financiero
) - interinstitucionales para la
Reunién con la Oficina atencién  al  tréfico  de para los vuelos de las personas de las
de las Naciones Unidas | 17 de febrero de 2020. ) . ~ entidades federativas que asistiran al
. migrantes; campafa de - .

14 contra la Droga y el | Alcd. Cuauhtémoc, migracion intitulada Quinto Encuentro titulares de las
Delito (UNODC). TRATA | Ciudad de México. “neg ocio mortal™ bor otra Fiscalias y Unidades Especializadas en
DE PERSONAS. 9 s P . materia de Trata de Personas y por su

parte, Iniciativa Mérida, bajo R .
Lo | parte la FEVIMTRA les brindard un
los _siguientes  apartados: espacio a UNODC para exponer el
SINTRA,; diagnéstico de P . P P
; proyecto de refugios de trata de
necesidades albergues vy L2
. ) personas, con la finalidad que de ese
refugios en materia de trata
. S encuentro salga un documento de
de personas; capacitacion a aval
las personas operadoras de '
los refugios o albergues en
materia de trata de personas
y, campafa para difundir los
servicios de estos refugios.
La GIZ solicité a la SRE formalizar lo
antes posible el proceso para realizar
las acciones necesarias para allegar el
recurso y se acordd que la GIZ revisara
las propuestas. En un segundo
momento, la GIZ hard una propuesta
Reunién en la que se | 21 de febrero de 2020. que se presentard ante las instancias
presentd a la Agencia de | La reunién se realizé involucradas, para lo cual la SRE hara la
S ) - La propuesta de proyectos . )

15 Cooperacion Alemana | en las instalaciones de suscentibles de apovo por convocatoria correspondiente.
(GIZ). OTROS TEMAS | la SRE. Aled. arteZe ieha msta‘;ga POT | Asimismo, la SRE hara un mapeo para
RELACIONADOS CON | Cuauhtémoc, Ciudad P : identificar cudales de las propuestas
LAS COMPETENCIAS. de México. realizadas pueden incluirse en los

proyectos que ya estan operando, con
la finalidad de optimizar los recursos.
Ademas, la GIZ comentd que cuenta
con un Fondo Conjunto Mexicano-
Aleman, al cual podrian presentarse las
propuestas que no pudieran apoyarse
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con el proyecto que se integra.
Finalmente, se acordé que para la
siguiente reuniéon también se
convocara a la  Secretaria de
Gobernacién, ya que es la instancia con
la que se gesto la propuesta de contar
con un proyecto que permitiera
atender las recomendaciones
realizadas al Estado Mexicano en
materia de Derechos Humanos.

27 de febrero de 2020.

Se expusieron diferentes
modelos de atencidon a
victimas de trata de

DE PERSONAS.

Ciudad de México.

personas  operativas  del
Refugio Especializado de
FEVIMTRA, crear un grupo
focal de trabajo y realizar
encuestas a usuarias del
Refugio en temas generales
de su alojamiento y que
expresen como abona a su
proyecto de vida.

Foro  “Refugios para | Se realizd en las | personas en refugios, para la
Victimas de Trata de | instalaciones del | identificacion de los | Todos los Refugios presentes firmaron
16 Personas: Modelo de | Senado de la | diferentes servicios por parte | documento relativo a formacién de la
Atencion Integral”. | Repubilica. Alcd. | de las diferentes | Red de Refugios de Trata de Personas.
TRATA DE PERSONAS. Cuauhtémoc, Ciudad | dependencias que
de México. contribuyan a la creacién de
una red de apoyo para las
victimas.
Personal de UNODC
manifesté su pretension de
avanzar con los trabajos de
diagnostico que se elaborard
en el marco del proyecto de
Refugios de  Trata de
Sp(;f:?tgis Ig c%&:;i)o$ZLiée>;ec<§Z Solicitaron el apoyo de esta Fispall’a
Reunién de trabajo con | 18 de marzo de 2020. | la FEVIMTRA para realizar las para que se les pudieran cqmpartlr los
e i - L documentos que contienen los
personal de la Oficina de | Se realizd en las | siguientes actividades al modelos de atencién con que cuenta
las Naciones Unidas | instalaciones del | interior del Refugio . X
17 e s . : DVI y el Refugio. Por lo que se acordd
contra la Droga y el | edificiosede dela FGR, | Especializado: entrevista S S
Delito (UNODC). TRATA | Alcd. Cuauhtémoc, | semiestructurada con dos que UNODC realizaria la peticion de

manera oficial en virtud de que el

Refugio Especializado es de alta

seguridad.

Segundo trimestre:

Sistema  Nacional de

Video-reunion.

nifos y adolescentes en el

No. Denominacién :i:ir:la:;d municiplo Y | aAsunto (s) abordados Acuerdos y/o contribuciones
La Comisién Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM) instruyd a las
dependencias relacionadas con el
tema, a que con cualquier denuncia de
la desaparicién de una mujer o nifia se

) . La conferencia tuvo el | implementen de inmediato los
Videoconferencia - - . .

. . propdsito de instruir en la | protocolos de busqueda,
titulada Reunién Grupo = ! ;

; . atencion de casos | independientemente de que haya o no
de Estrategias de | 21 de abril de 2020. - : : o .
1 o, - L relacionadas con la | apariencia de delito; y ademas se
Protecciéon  contra la | Video-reunion. S . ; .

) ; desaparicion de niflas o | presentaron acciones con perspectiva
Violencia. VIOLENCIA ) . ) . .
CONTRA LAS MUIERES mujeres. Coordinada por la | de género que el Gobierno de México

CONAVIM-SEGOB. adoptara en la presente contingencia
por coronavirus COVID-19, con el fin de
prevenir las violencias contra las
mujeres, las personas adultas mayores,
las personas con discapacidad y la
infancia en el marco del confinamiento
en los hogares.

Primera Sesiéon 28 de abril de 2020 La sesién tuvo como objetivo | Se  aprobaron acciones para la
2 Extraordinaria 2020 del " | analizar la situaciéon de nifias, | atencién y proteccion de NNA a la

emergencia sanitaria por COVID-19, se
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Proteccién Integral de
Niffios y Adolescentes.
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

contexto de la pandemia
COVID-19, asi como la toma
de acuerdos para la garantia
de los derechos de este

sector de la poblacion.
Coordinada por SIPINNA-
SEGOB.

continuard estableciendo coordinacion
para contribuir desde el ambito de
nuestras competencias.

Reunién de trabajo con
la Secretaria de
Relaciones Exteriores
(SRE), relacionada con el
apoyo econémico
propuesto por el
Gobierno de la Republica
Federal de Alemania a
través de la Agencia de
Cooperacion
Internacional (G1Z2).
TRATA DE PPERSONAS.

28 de abril de 2020.
Video-reunion.

El objetivo fue dialogar sobre
el proyecto transversal de
asistencia técnica,
coordinado por la SRE,
susceptible de contar con el
apoyo la Agencia de
Cooperacion Alemana (GlZ).
Coordinada por la SRE.

Se acorddé realizar en conjunto por
todas las instituciones un proyecto
nacional sobre el “Fortalecimiento del
Estado de Derecho en el Acceso de
Justicia”, con las vertientes de Control
Interno del Sistema Judicial y Control
de la Anticorrupcién. La FEVIMTRA
participard desde los temas de su
competencia.

Videoconferencia
“Violencia de Género”
No. 1. VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

4 de mayo de 2020.

Video-reunioén. La
videoconferencia fue
convocada por la
Comision Nacional
para Prevenir y
Erradicar la Violencia
contra las Mujeres
(CONAVIM).

El tema tratado fue Ia
violencia contra las mujeres
y la forma de enfrentarlo en
la contingencia sanitaria.

Se acorddé que las instituciones
participantes enviaradn la informaciéon
que generan con relacién a la violencia
de género.

Videoconferencia
“Violencia de Género”
No. 2. VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

14 de mayo de 2020.
Video-reuniéon. En la
reunioén participaron la
Comision Nacional
para Prevenir y
Erradicar la Violencia
contra las Mujeres y el
Consejo Nacional para
Prevenir la
Discriminacion.

El tema tratado fue Ia
violencia contra las mujeres
y la forma de enfrentarlo en
la contingencia sanitaria.

Se asistié para continuar estableciendo
coordinacién para contribuir desde el
ambito de nuestras competencias a
enfrenar la violencia de género en el
contexto de la contingencia sanitaria.

Reunién de la Comision
de Sancion del Sistema
Nacional de Prevencién,

Atencion, Sancién y
Erradicacion de la
Violencia contra las
Mujeres. VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES

4 de junio de 2020,

reunién realizada en
las instalaciones de la
Directora General
Adjunta de la
Subsecretaria de
Seguridad Publica de
la Secretaria de
Seguridad

Proteccién Ciudadana,
Av. Constituyentes
947, Belén de las
Flores, Alcd. Alvaro
Obregdn, Ciudad de
México

Temas de la Comision de
Sancién relacionados con el
combate de la violencia
contra las mujeres.

Se acordo realizar una
videoconferencia el 23 de junio, a las
10:00 horas, en la que trabajaran en el
Plan de Trabajo 2020-2021, se le invita a
la FGR a sumarse a dicho reunioén.

Reunién virtual con la
Fiscal Central de
Atencién  de  Delitos

Vinculados a la Violencia
de Género de la Fiscalia
General de Justicia del
Estado de México y con
la Vocal Ejecutiva del
Consejo Estatal de la
Mujer y Bienestar Social
del Estado de México.
VIOLENCIA CONTRA LAS

5 de junio de 2020.
Video-reunioén.
Convocada por la
Secretaria de
Gobernacion.

Explorar nuevas formas de

vinculacién institucional
para que las  mujeres
victimas de violencia
extrema de género
dispongan siempre de

opciones adecuadas a sus
necesidades particulares,
con respecto a los servicios
de Refugio y asi salvaguardar
su vida

Se asistié para contribuir desde el
ambito de nuestras competencias para
enfrentar la atencién de las victimas de
la violencia contra las mujeres.
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MUJERES

Videoconferencia

T de junio de 2020.
Video-reunion. La

El tema tratado fue Ia

Se participd para continuar
estableciendo coordinaciéon para
contribuir desde el ambito de nuestras

“Violencia de Género” . violencia contra las mujeres | competencias a enfrenar la violencia
8 reunioén fue convocada i
No. 1 VIOLENCIA or la Secretaria de y la forma de enfrentarlo en | de género en el contexto de la
CONTRA LAS MUJERES P - la contingencia sanitaria. contingencia sanitaria.
Gobernacion.
Reunion en linea de la
Vigésima Cuarta Sesion
Ordinaria de la Comisién | 12 de junio de 2020. | El objetivo de la reunién fue
Intersecretarial para la | Video-Reunion. conmemorar el Dia Mundial L .
. K ] Se participd para continuar
Prevencion convocada por la | contra el Trabajo Infantil y se ) ) .
. L . ) P estableciendo coordinacién para
9 Erradicacion del Trabajo | Secretaria Técnica de | abordaron temas de e p .
) 2 s ) . - contribuir desde el ambito de nuestras
Infantil y la Protecciéon | la Comisién, de la | prevencidon y erradicacién competencias
de Adolescentes | Secretaria del Trabajo | del trabajo infantil en P )
Trabajadores en Edad | y Prevision Social. nuestro pais.
Permitida en México.
OTRO
I Se participd para continuar
Videoconferencia 16 de Junio de 2020. El tema tratado fue Ila | estableciendo coordinacién para
w . . » | Video-reunién. La ] . - L . .
Violencia de Género . violencia contra las mujeres | contribuir desde el ambito de nuestras
10 reunioén fue convocada . . .
No. 2. VIOLENCIA or la Secretaria de | Y la forma de enfrentarlo en | competencias a enfrenar la violencia
CONTRA LAS MUJERES gobernacién la contingencia sanitaria. de género en el contexto de la
i contingencia sanitaria.
- Se participd para continuar
Videoconferencia 18 de Junio de 202 El tema tratado fue la | estableciendo coordinacion para
“ . . . | Video-reunion. La X . R L . .
Violencia de Género S violencia contra las mujeres | contribuir desde el ambito de nuestras
mn reunion fue convocada ; . -
No. 3. VIOLENCIA or la Secretaria de | Y la forma de enfrentarlo en | competencias a enfrenar la violencia
CONTRA LAS MUJERES P L la contingencia sanitaria. de género en el contexto de la
Gobernacion. ; } o
contingencia sanitaria.
Se abordaron los siguientes
temas: 1. Sexto y Séptimo
Informe  Combinado de
México sobre el
cumplimiento de la
. > » Convencién de los Derechos
Video-reunién Sesion del Nifio (Solicitud  de
Ordinaria 2020-1 de la r6rroaa : ara U
Comisiéon para el P 9 L P Se participd para continuar
s R presentacién.  Cronograma ) ) .
Seguimiento  de las | 18 de junio de 2020. . estableciendo coordinaciéon para
12 . - S de trabajo para su e p .
Recomendaciones del | Video-reunién. ) Lo contribuir desde el ambito de nuestras
2 elaboracién). 2. Dialogo .
Comité de los Derechos L. competencias.
- - sobre la proteccién de los
del Nifio de ~Naciones derechos de nifas, nifos
Unidas. OTROS ' Y
adolescentes en el contexto
de la emergencia sanitaria
por COVID-19 y en la “nueva
normalidad”.
(Recomendaciones del
Comité)
Video-reuniéon de la 1a | 19 de junio de 2020.
Sesiéon  Ordinaria 2020 | Video-reunion. . . s .
o L Se acordd que dicho comité convocara
del Comité  Técnico | Convocada por el | Se trataron temas ) )
L . . . a una mesa de trabajo con el fin de
Especializado en | Sistema Nacional de | relacionados con la . - ) L
2 - . . analizar la pertinencia y viabilidad de
13 Informacion sobre | Proteccién Integral de | proteccién integran de T .
L L~ Ly I - x los indicadores de la Estrategia
Proteccion Integral de | Nifas, Nifios y | derechos de nifias, nifios y . 2 -
x Nacional de Atencién a la Primera
Derechos de Nifas, | Adolescentes, adolescentes. .
e p Infancia (ENAPI).
Niffios y Adolescentes | Secretaria de
(CTEIPIDNNA). OTROS Gobernacién.
Lo Se participd para continuar
Videoconferencia 23 de junio de 2020. El tema tratado fue la | estableciendo coordinacién para
“ . . . | Video-reunion. La X . R e . .
Violencia de Género S violencia contra las mujeres | contribuir desde el ambito de nuestras
14 reunion fue convocada ; . -
No. 4. VIOLENCIA or la Secretaria de | Y la forma de enfrentarlo en | competencias a enfrenar la violencia
CONTRA LAS MUJERES P L la contingencia sanitaria. de género en el contexto de la
Gobernacion. ; } o
contingencia sanitaria.
Video-reunién XXIX | 23 de junio de 2020. | Se trataron los siguientes | Se acordd abrir un chat de trabajo
15 Sesion Ordinaria de la | Video-reunién. La | temas: los Lineamientos para | entre los integrantes de la Comision de
Comision de Sancién del | reunién fue convocada | la conformacién, | Sancidn, invitar a la CEAV como nuevo
Sistema Nacional de | por la Secretaria de | organizacién y | integrante, compartir los documentos
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Prevencion, Atencion, | Seguridad funcionamiento de las | presentados en la sesién y compartir la
Sancién y Erradicacion | Proteccion Ciudadana. | Comisiones de Prevencion, | propuesta del Plan de trabajo para
de la Violencia contra las Atencion, Sancién y | comentarios. Es importante comentar

Mujeres organizada por

Erradicacion del SNPASEVM

que la FEVIMTRA participdé como

la Secretaria de a cargo de la CONAVIM, | invitada y manifestaron el interés de
Seguridad y Proteccion aprobados en diciembre de | que participe como integrante con voz
Ciudadana y el 2019. CONAVIM presentd las | y voto, por lo que esperan se lleve a

INMUJERES. VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

estrategias y lineas de accién
del PIPASEVM 2020-2024. Se
recibieron propuestas para el
Plan de trabajo de Ia
Comisiéon de sancién 2020-
2021.

cabo la firma de los convenios, que
permita continuar trabajando en la
comisién en comento.

CONTRA LAS MUJERES

por
Gobernacion.

la Secretaria de

la contingencia sanitaria.

Los temas de la reunién
fueron: 1. Informe  del
ejercicio 2019 de las
comisiones de Prevencion,
Atencion, Sancién y
Erradicacion. 2. Presentacion
Video-reunion XL Sesiéon del plan de trabajo y
Ordinaria Sistema reestructuracion de las
Nacional para Prevenir, | 25 de junio de 2020. | comisiones. 3. Presentacién | Se participd para continuar
16 Atender, Sancionar y | Organizada por el | del analisis de las | estableciendo coordinacién para
Erradicar la Violencia | INMUJERES y la | estadisticas de violencia a | contribuir desde el ambito de nuestras
contra las Mujeres. | CONAVIM. nivel nacional y por | competencias.
VIOLENCIA CONTRA LAS entidades federativas y sus
MUJERES implicaciones para la politica
publica a nivel estatal y
municipal. 4. Presentacion e
informe de las acciones
impulsadas en el marco de la
emergencia de salud por el
grupo de Estrategias.

) . 25 de junio de 2020. Se p;rticipc’) para ucontinuar
Videoconferencia - . El tema tratado fue Ila | estableciendo coordinaciéon para
“Violencia de Género” V|deg;reun|on. La violencia contra las mujeres | contribuir desde el ambito de nuestras

17 reunion fue convocada ; . -
No. 5. VIOLENCIA por la Secretaria de y la forma de enfrentarlo en | competencias a enfrenar la violencia
CONTRA LAS MUJERES Gobernacion la contingencia sanitaria. de género en el contexto de la

) contingencia sanitaria.
Lo Se participd para continuar
Videoconferencia 39 de Junio de 2020. El tema tratado fue Ila | estableciendo coordinacién para
w . . » | Video-reunién. La ] . - I . .

18 Violencia de Género reunion fue convocada violencia contra las mujeres | contribuir c{esde el dmbito de questrgs

No. 6. VIOLENCIA y la forma de enfrentarlo en | competencias a enfrenar la violencia

de género en el contexto de la
contingencia sanitaria.

Total de Reuniones atendidas para construir mecanismos y proyectos
de apoyo para la promocion de los derechos humanos, la prevencion de
los delitos de violencia contra las mujeres y trata de personas en 2020
atendidas

35

Gran total de reuniones atendidas

43
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar,
perseguir y prevenir delitos del orden electoral.

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.

Clave de la UR: 700

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en Delitos Electorales.

Clave del Pp: EOT1

Nombre del Pp: Investigar, perseguir y prevenir delitos del orden electoral.

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 332 Capacitacion, sensibilizacion vy
profesionalizacion para garantizar los derechos humanos de las mujeres y aplicar la
perspectiva de género.

Notas adicionales

Primer trimestre

Participaciéon en la tercera sesién ordinaria de la Comisidn Temporal para el fortalecimiento de la igualdad de
género y no discriminacién del INE; el propdsito de la reunién fue dar seguimiento a los acuerdos adoptados
en las sesiones anteriores, asi como al Plan de Trabajo.

Segundo trimestre

Asistencia a la Primera Sesién Ordinaria de la Comisidn de Igualdad de Género y No Discriminacion; el
propdsito de la sesidén fue inaugurar las labores de la Comisidén a través de la presentacidén y, en su caso,
aprobacioén del Plan de Trabajo para el periodo de contingencia sanitaria provocada COVID-19.

Participacién virtual en la Primera Sesidn Extraordinaria Virtual de la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacién. Su propdsito fue dar seguimiento a las actividades contempladas en el Plan de Trabajo para el
periodo de contingencia sanitaria.

Intervenciéon en la Segunda sesidn extraordinaria de la Comisidon de Igualdad de Género y No Discriminacion,
con el fin de dar seguimiento a las actividades contempladas en el Plan de Trabajo, asi como presentar, y en su
caso, aprobar las modificaciones correspondientes al mismo, derivado de la extension de la contingencia
sanitaria.

Presencia en el Foro “Perspectivas sobre paridad de género y erradicacidon de la Violencia Politica contra las
mujeres en Tlaxcala”, en el cual se abordd el tema de la Reforma en materia de la Violencia Politica contra las
mujeres en razén de género con el contexto en el ambito local de estos rubros. Por parte de la Fiscalia
Electoral, se comentaron las acciones realizadas y programadas en materia de violencia politica en razén de
género a implementarse con motivo de la reforma.

Participacién en el Foro virtual “El procedimiento especial sancionador en casos de Violencia Politica en Razén
de Género” (Prevencién, atencién y sancién de la Violencia politica contra las mujeres), en el cual se
intercambiaron puntos de vista y experiencias acerca de la ruta a seguir por las instituciones locales en
materia de prevencién, atencién y sancién de la violencia politica contra las mujeres en razén de género a
partir de las reformas aprobadas y la utilizacidon del procedimiento especial sancionador, como el mecanismo
para la proteccién de los derechos politicos y electorales de las mujeres de Oaxaca.
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Segundo Trimestre de 2020 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

pPrograma presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar,
perseguir y prevenir delitos del orden electoral.

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.

Clave de la UR: 700

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en Delitos Electorales.

Clave del Pp: EOT1

Nombre del Pp: Investigar, perseguir y prevenir delitos del orden electoral.

Tipo de accién: 102 Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género.

Numero y denominacién de la acciéon: 403 Proponer y vincular programas y acciones
para erradicar la violencia contra las mujeres.

Notas adicionales

Primer trimestre.

En colaboracién con el Instituto Nacional Electoral (INE) se llevd a cabo una platica sobre la “Participacion
politica de las mujeres: por un derecho con reconocimiento mediatico. Construccién del tipo penal de la
Violencia Politica”, en la Junta Local del Instituto Electoral del del estado de Coahuila.

Se dio inicio al curso en linea Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género, a través de la
plataforma MéxicoX de la Secretaria de Educacion Publica y Moodle de la Fiscalia General de la Republica.
Dicho curso, contiene aspectos basicos para identificar el concepto, marco juridico, conductas, victimas,
agresores e instituciones competentes para detectar y atender actos de Violencia Politica contra las Mujeres
en razdén de Género. Al cierre del mes de marzo se contd con un registro de 2,545 personas, 1,879 mujeres, 644
hombres y 22 sin identificar para ambas plataformas.

En este mismo sentido, se trabaja con plataforma MéxicoX y Formacién Profesional de la FGR, para iniciar la
capacitacion en linea sobre el Protocolo para la Atencién de la Violencia Politica contra las mujeres en razén
de Género, integrando los objetivos, elementos para comprender este tipo de violencia, hasta los pasos
operativos de cada una de las instituciones responsables de la atencién.

Segundo trimestre

Se impartid el curso Protocolo para la Atencién de la Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género,
a través de la plataforma MéxicoX. El curso, contiene aspectos bdasicos para identificar el concepto, marco
juridico, conductas, victimas, agresores e instituciones competentes para detectar y atender actos de
Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género. Al cierre del mes de mayo se contd con un registro
de 727 acreditadas.

Participacioén virtual en seguimiento a la Décimo Quinta Sesién del Observatorio de Participaciéon Politica de
las Mujeres en México, con el fin de acordar la ruta de trabajo y de acciones a realizar de manera
interinstitucional, entre quienes trabajan el tema de violencia politica contra las mujeres en razén de género.

|u

Presencia en el Conversatorio virtual “Dimensién y alcance de la Reforma para eliminar la Violencia Politica
contra las mujeres”, su objetivo fue conocer las implicaciones, los alcances que tendra la reforma y el papel
que realizaran las instituciones involucradas en el tema. La participaciéon de la Fiscalia Especializada consistid
en resaltar la importancia de realizar cursos en linea sobre materia de violencia politica contra mujeres en
razén de género en colaboracidn con la Secretaria de Gobernacién.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Realizar
investigacion académica en el marco de las ciencias penales

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.

Clave de la UR: SKC

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Penales.

Clave del Pp: EQ10

Nombre del Pp: Realizar investigacion académica en el marco de las ciencias penales.
Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 332 Capacitacion, sensibilizacion vy
profesionalizacién para garantizar los derechos humanos de las mujeres y aplicar la
perspectiva de género.

Notas adicionales

- Porcentaje de servidoras publicas del Instituto Nacional de Ciencias Penales capacitadas, respecto del
total de personal capacitado

Los cursos que se integran aqui Unicamente contemplan a las servidoras y servidores publicos del INACIPE
gue conforman la estructura orgdnica de esta Instituciéon.

Se anexan fichas técnicas de los cuatro cursos impartidos por este Instituto de enero a junio de 2020, con
diversos temas, conforme a lo siguiente:

Nombre de la actividad: jSiumate al Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
Hostigamiento sexual y Acoso Sexual!

Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion
Tipo de actividad: Curso

Fecha: Lanzado el 6 de mayo de 2020

Horario: Abierto

Duracién: 2 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: INACIPE (curso en linea).

NuUmero de participantes: 36 (25 fueron mujeres y 11 hombres).
Ponente: INMUJERES

Nombre de la actividad: Induccidn a la Igualdad entre mujeres y hombres
Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion

Tipo de actividad: Curso

Fecha: Fecha: Lanzado el 6 de mayo de 2020

Horario: Abierto

Duracion: 4 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: INACIPE (curso en linea).

Numero de participantes: 25 (18 fueron mujeresy 7 hombres)

Ponente: INMUJERES

Nombre de la actividad: Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente y no Sexista
Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion
Tipo de actividad: Curso
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Notas adicionales

Fecha: 25 de mayo al 28 de junio de 2020

Horario: Abierto.

Duracioén: 30 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: INACIPE (curso en linea)

NUmero de participantes: 29 (24 fueron mujeres y 5 hombres).
Ponente: CNDH

Nombre de la actividad: Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico

Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion

Tipo de actividad: Curso

Fecha: 7 de abril al 18 de mayo y se abre nuevamente el 28 de mayo de 2020.
Horario: Abierto.

Duracioén: 40 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: INACIPE (curso en linea)

NuUmero de participantes: 20 (13 fueron mujeres 'y 7 hombres)

Ponente: CNDH
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevenciéon y
Control de Enfermedades

Ramo: 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave de la UR: CyR

Nombre de la UR: Prevencion y Control de Enfermedades

Clave del Pp: EQO1

Nombre del Pp: Prevencion y Control de Enfermedades

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accién: 207 Acciones para la igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Notas adicionales

Se solicita sumar la poblacién atendida en el primer trimestre mas las del segundo y ese total colocarlo en el
apartado del PASH que se encuentra en los primeros apartados del menu del PASH. (Se recomienda consultar
la pagina 15 de la guia para el uso del PASH).

Respuesta

En el apartado de poblacién atendida otorgada para el segundo trimestre en el campo correspondiente, es
informacién acumulada de los meses enero- junio de 2020 con base para la estimaciéon de junio en los de
abril y mayo de 2020, con la suma de las poblaciones atendidas de cada uno de los indicadores trimestrales y
semestrales reportados al segundo trimestre de 2020.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
guarderia

Ramo: 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave de la UR: GYR

Nombre de la UR: Instituto Mexicano del Seguro Social
Clave del Pp: EOQ7

Nombre del Pp: Servicios de guarderia

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 195. La Ley del Seguro Social establece en sus
articulos 201 al 207 a aquellos que tienen derecho a recibir la prestacién del servicio de
guarderia, asi como dénde reciben el servicio y coémo, por lo que no se pueden establecer
acciones estratégicas en este sentido El servicio lo recibe quienes cumplen con lo
estipulado en el articulo 201 de esta Ley y se encuentra vigente en sus derechos.

Notas adicionales

Acciones programadas tercer trimestre 2020:

1. Simplificacién del marco regulatorio del servicio de guarderia.

Se continuard con la asesoria a los Departamentos de Guarderias respecto a lo normado en los
procedimientos de pedagogia, fomento de la salud y alimentacién, asi como sobre las acciones
especificas a implementar para la prevencion y control de brotes de COVID-19.

Concluir con los cambios sustantivos para la actualizaciéon de los procedimientos de fomento de la
salud y alimentacidn para las guarderias de prestacidn indirecta y del procedimiento de pedagogia
para guarderias de prestacion directa e indirecta, y presentarlos en versidn preliminar para visto
bueno de las autoridades y comentarios de los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada
(OOAD).

2. Participacién Social en Guarderias y Comunicacién con Padres

Se valorara en el mes de septiembre la posibilidad de continuar con las visitas de los padres de familia
a las guarderias, para dar continuidad al Ciclo 10 de recorridos.

Derivado de la contingencia Sanitaria la programacion de temas para difusiéon estara alineado a lo
determinado por la Direccién de Prestaciones Econdmicas y Sociales (DPES), por la Coordinacién del
Servicio de Guarderias para el Desarrollo integral Infantil y/o la Division de Desarrollo Integral Infantil
(DDII) a través de la Division de Desarrollo Integral Infantil, de acuerdo a la actualizacién en el temay
sus variantes.

Concluir con la distribucidn del material de la "Campana Suefio Seguro" a los Organismos de
Operacion Administrativa Desconcentrados (OOAD) faltantes.

Concluir con la elaboracién de los documentos normativos y formatos correspondientes al Consejo de
Padres en Guarderias; realizacién de prueba piloto e implementacién a nivel nacional (supeditado a
aprobacioén por el HCT).

Concluir con la elaboracién de los documentos normativos y formatos correspondientes al
Mecanismos de Participaciéon Social 2020.
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Notas adicionales

3. Capacitacion sobre el Servicio de Guarderia

e Una vez que sean aplicadas las precisiones al guién instruccional por parte del personal de la
Coordinacion de Educacion en Salud, se tiene previsto lanzar la convocatoria para la emision 2020 del
Curso Basico para Personal de Fomento de la Salud en Guarderias IMSS, si los espacios disponibles en
la plataforma digital lo permiten

e Se dara prioridad al disefio e implementacién de capacitaciones via remota durante el resto del 2020.

e Debido a la Emergencia Sanitaria por COVID-19 el Taller Crecer Juntos se re agendara de conformidad
con las indicaciones de las autoridades sanitarias.

e Se concluird con el disefo instruccional del curso en linea "Induccidn al puesto para Asistentes
Educativas", en colaboracién con la Division de Capacitacion y Adiestramiento Técnico de la
Coordinacién de Bienestar

e Se concluird con el disefio instruccional del curso en linea "Prevenciéon y deteccidn oportuna del
maltrato y abuso sexual infantil", en colaboracién con la Division de Capacitacion y Adiestramiento
Técnico de la Coordinacion de Bienestar

e Se concluird con el desarrollo del contenido tematico del curso en linea ";Qué deben comer las nifias y
los ninos menores de 6 afos? Consejos Utiles para madres, padres y cuidadores"

4. Alimentacién Sana, Variada y Suficiente
e Dar seguimiento a las dudas y aportaciones de las y los trabajadores usuarios respecto a los menus
contenidos en el documento "Lleva los menuUs a tu casa, para nifos de 0 a 12 meses de edad".

5. Preescolar
e Se prevé identificar aquellos OOAD, cuyas guarderias emitieron la Boleta de Evaluacién a los nifios de
3 a 4 anos, con motivo de la conclusion del ciclo escolar 2019-2020.

6. Formato de valoraciéon médica

e Las areas de oportunidad identificadas en la normatividad a través de las consultas recibidas durante
2020, asi como aquellas derivadas de las medidas implementadas para la prevencion del COVID-19
seran consideradas para el proceso de actualizacién normativa a efectuarse en 2021.

7. Lectura en voz alta en guarderias IMSS
e Elaborar y difundir a través de correos masivos y del micro sitio Comunicacién con Padres, material
informativo sobre la estrategia Lectura en Voz Alta, con la finalidad de que los papas la continden en el
hogar.

8. Indicadores de desempeiio del servicio de guarderia
e El periodo de aplicacién para Encuesta de Satisfaccion del Usuario del Servicio de Guarderia, se
realizard a partir de la reanudaciéon de actividades. Se enviard la muestra, metodologia y cuestionario a
los Departamentos de Guarderias dependiendo del niUmero de unidades en operacién.
e Los Departamentos de Guarderias reanudaran las supervisiones durante el mes de julio conforme al
Programa Anual de Trabajo que establecieron para 2020 para las 1,425 guarderias del sistema.

9. Atencioén y seguimiento de Auditorias de Entidades Fiscalizadoras

e Se dard seguimiento a la reanudacién de labores de |la ASF (tras la emergencia sanitaria por COVID-19),
para establecer mesas de trabajo con la instancia fiscalizadora a efecto de que la CSGDII se encuentre
en posibilidad de implementar acciones que permitan dar por concluidas las siete recomendaciones.

10. Expansion del Servicio de Guarderia
e Se continuara para la promocidn para la instalacién de guarderias con esquema en Empresarial y En el
Campo.
Se dard seguimiento a las empresas interesadas y se les estd dando el apoyo para cubrir los requerimientos de
IMSS.
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Notas adicionales

Conforme a los comentarios realizadas por el INMUJERES para el segundo trimestre de 2020, se informa lo
siguiente:

1. Se solicita sumar la poblacién atendida en el primer trimestre mas las del segundo y ese total colocarlo en el
apartado del PASH que se encuentra en los primeros apartados del menu del PASH. (Se recomienda consultar
la pagina 15 de la guia para el uso del PASH).

Respuesta:
Se realiza la suma del primer trimestre mas el segundo y se registra en el PASH

2. En el Anexo 2, en el apartado de Breve diagnéstico sobre las brechas de género se recomienda incluir la
recomendacién o solicitud que hizo el CONAPRED. De igual forma en el apartado de avance de resultados
donde explican que disminuyd el ndmero de madres a quienes se les otorga el servicio, se recomienda
especificar cuales son los criterios para otorgar el servicio, son para madres y padres solos, o..cual es el criterio
que se aplica.

Respuesta:

Se incluye la recomendacion de la CONAPRED en el Anexo 2 apartado de Breve diagndstico sobre las brechas
de género, se integra al Portal.

Asimismo en el avance de resultados se explica la disminucién de madres a las que se otorga el servicio y los
criterios.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
Salud

Ramo: 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave de la UR: GYR

Nombre de la UR: Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave del Pp: EOT1

Nombre del Pp: Atencion a la Salud

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Notas adicionales

1. Se solicita sumar la poblacién atendida en el primer trimestre mas las del segundo y ese total colocarlo en el
apartado del PASH que se encuentra en lor primeros apartados del menu del PASH. (Se recomienda consultar
la pagina 15 de la guia para el uso del PASH)

En la respuesta otorgada ya estd acumulada la poblacién considerando primero y segundo trimestre.

En el primer trimestre se reportd la poblacién atendida disponible en ese momento que era la de enero de
2020: 49,319, la poblacién reportada al segundo trimestre es la poblacién atendida acumulada de enero a
mayo de 2020: 200,966. Por lo cual es una cifra que incluye al primer trimestre.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevenciéon y
control de enfermedades

Ramo: 51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado

Clave del Pp: E043
Nombre del Pp: Prevencion y control de enfermedades
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeresy hombres

NUumero y denominacién de la accién: 155. Promocién de las buenas practicas laborales
en materia de inclusion, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacion trabajo
familia.

Notas adicionales

Poblacion Potencial. Mujeres derechohabientes y no derechohabientes en edad fértil que requieren de
atencion en el ISSSTE.

Poblaciéon Objetivo: Mujeres Derechohabientes que solicitan consulta de atencidén y control prenatal en el
ISSSTE.

Cabe sefalar que existe un numero no identificado de mujeres embarazadas derechohabientes que no
asisten a solicitar la atencién y control en el ISSSTE, por lo cual no es posible cuantificar a la poblacién
potencial y objetivo. Sino solo a la atendida a través de los eventos obstétricos reportados por las unidades
hospitalarias.

Ademas, que se puede duplicar la informacidn derivado a que las pacientes en algunas ocasiones se registran
como primera vez, al ser atendidas en diferente trimestre de embarazo.

Poblaciéon atendida: Mujeres embarazadas a quienes se otorgd consulta para atencidon prenatal de primera vez
en las instalaciones del ISSSTE en el periodo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades e
apoyo administrativo

Ramo: 52 Petroleos Mexicanos

Clave de la UR: T9N

Nombre de la UR: Pemex Corporativo

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 115. Institucionalizaciéon de la perspectiva de
género.

Notas adicionales

Pemex comprometido con los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia, establecid, a partir del
modelo ecoldgico de atencidn a la violencia, el Servicio de Atencidn Integral Especializado, teniendo como
principio la escucha activa y la comunicacién, el acompanamiento psicosocial y el seguimiento personalizado
al personal que solicita algun tipo de asesoria en materia de inclusién e igualdad, en especial a quienes
enfrentan conductas de hostigamiento y/o acoso sexual, acoso laboral o discriminacién. Las solicitudes de
atencidn llegan por diversos medios, de manera presencial, por llamadas telefénicas, escritos u oficios, correos
electrénicos o turnados por la linea de ética de la empresa.

Entre abril y junio se atendieron 27 personas, 15 mujeres, 8 hombres y 4 casos andénimos, lo que, sumado a las
105 personas atendidas en el primer trimestre, da un total de 132 atenciones realizadas en los dos primeros
trimestres del afio.

ACCION Mujeres | Hombres Pol:flamo.n sin sexo Total
identificado
Servicio de Atencidén Integral Especializado, 60 26 9 105
enero - marzo
Ser\'/|<:|'o dfe Atencion Integral Especializado, 18 7 5 >7
abril - junio
Total 75 44 13 132

Medidas Precautorias. Para salvaguardar la integridad fisica, sexual y/o emocional de las personas, que de
acuerdo con la gravedad de sus casos se considerd que podrian estar en mayor riesgo de vulneracién de sus
derechos, durante el segundo trimestre del afo se envid la solicitud de 2 medidas precautorias a las
autoridades correspondientes de diversas areas de Pemex. Con ello suman 7 medidas precautorias solicitadas
en el primer semestre del afo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Operaciéon y
mantenimiento de las centrales generadoras de energia eléctrica

Ramo: 53 Comision Federal de Electricidad
Clave de la UR: TVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado

Clave del Pp: E56]1

Nombre del Pp: Operacion y mantenimiento de las centrales generadoras de energia
eléctrica

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 160. Capacitacion y sensibilizacion para promover
la igualdad entre mujeres y hombres/ 169. Capacitacién que promueva la erradicacion de
cualquier forma de discriminacién de género/ 260. Capacitar y sensibilizar al personal para
la erradicacion de la discriminacion de género.

Notas adicionales

EPS CFE GENERACION II.

Derivado de la pandemia por Covid-19 y acatando las medidas de prevencién ante la contingencia sanitaria,
el personal adscrito a CFE Generacidon Il EPS, se encuentra laborando desde casa durante este trimestre. Por
lo que por el momento no se han implementado acciones que correspondan a ejercer el presupuesto
correspondiente al segundo trimestre del aflo 2020. La EPS Il se mantendra apegada al programa que la
Unidad de Género e Inclusiéon se encuentra gestionando en la actualidad.

EPS CFE GENERACION IV.

Con respecto al avance de programas presupuestarios con erogaciones para la igualdad entre mujeres y
hombres, se informa que debido a la contingencia sanitaria ocasionada por la pandemia del COVID-19, la
Direccion Corporativa de Administracion de CFE emite comunicado sobre medidas preventivas ante el
CODIV-19, mediante el cual nos hacen de conocimiento el fortalecimiento de medidas preventivas de higiene,
sana distancia y aislamiento social.

Derivado de lo anterior, de acuerdo a los protocolos establecidos por CFE Corporativo nos encontramos en
espera del cambio de semaforizacién federal que nos permita reanudar paulatinamente nuestras actividades
y continuar con el programa que se tiene considerado en este tema, siempre y cuando no se exponga la salud
del personal de los Centros de Trabajos adscritos a esta Empresa Productiva Subsidiaria.

EPS CFE GENERACION VI.
El Gobierno Federal ha establecido acciones para la prevenciéon de COVID-19 en la actividad laboral, siguiendo
las recomendaciones generales expresas en el Protocolo de Seguridad Sanitaria para la Reincorporacidn de las
Actividades a los Centros de Trabajo de la CFE, se ha tomado la decisidn de suspender todas las actividades
presenciales que se tenian programadas en los meses de abril-julio en Generacién VI, y retomarlas en cuanto
se considere conveniente.

La pandemia Covid-19 ha obstaculizado el desarrollo de las actividades presenciales, ubicandonos en la
difusién escrita y cursos en linea como medidas de seguimiento.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Operaciéon y
mantenimiento de la infraestructura del proceso de distribucidén de energia eléctrica

Ramo: 53 Comision Federal de Electricidad

Clave de la UR: TVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado - EPS de Distribucion
Clave del Pp: E580

Nombre del Pp: Operacion y mantenimiento de la infraestructura del proceso de
distribucion de energia eléctrica

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 160. Capacitacion y sensibilizacion para promover
la igualdad entre mujeres y hombres/ 169. Capacitacién que promueva la erradicacion de
cualquier forma de discriminacién de género.

Notas adicionales

En relaciéon al presupuesto asignado a la EPS Distribucién relativo a las Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, estos recursos no se han egjercido por diversas razones: Por cuestiones de la pandemia del
COVID-19 se sigue a la espera de la autorizacion de las lineamientos para el correcto ejercicio de los citados
recursos. Dichos lineamientos fueron presentados por la Unidad de Género e Inclusiéon de la CFE ante las
autoridades y se esta en espera de su aprobacién. Ademas se espera la aprobacion del Programa de Igualdad
institucional a fin de alinear los esfuerzos que tanto el Corporativo como las EPS lleven a cabo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prestacion de
servicios corporativos

Ramo: 53 Comision Federal de Electricidad

Clave de la UR: TVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado

Clave del Pp: E582

Nombre del Pp: Prestacion de servicios corporativos

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accioén: 160. Capacitacion y sensibilizacion para promover
la igualdad entre mujeres y hombres/ 169. Capacitacién que promueva la erradicacion de
cualquier forma de discriminacién de género/ 260. Capacitar y sensibilizar al personal para
la erradicacion de la discriminacion de género.

Notas adicionales

Auditoria Interna.

En relacion al presupuesto asignado a la Auditoria Interna para efectos de los trabajos relacionados con el
Programa de No Discriminacion y Equidad de Género que ascienden a este ejercicio en una cantidad de
$20,000.00 (Veinte Mil Peso 00/100 M.N.), estos no se han ejercido en virtud de que la Comision Federal de
Electricidad cuenta con una Unidad de Género e Inclusidon quien es la encargada de dictar las lineas a seguir
para efectos de ejercer el citado presupuesto. Situacién por la cual esta Auditoria Interna estd a la espera de
las indicaciones de |a citada Unidad.

Coordinacién de Comunicacién Corporativa.

Debido a la incertidumbre de la situacién actual, programamos la capacitaciéon del personal para el segundo
semestre del afo en curso, se planea hacerlo via remota para poder cumplir con este compromiso. En Difusion
no se han ejercido recursos debido a que la difusién ha sido por medios en linea.

Coordinacién de Control Interno.
Se informa qué, la Coordinacién de Control Interno, con motivo de la contingencia sanitaria por COVID-19,
durante el segundo trimestre del 2020 no egjercid los recursos relacionados con el Anexo 13.

Direccion Corporativa de Operaciones.

Ninguna que reportar. Se desarrollo conforme a lo esperado, con buenos resultados.

No se ejercieron recursos presupuestales dado que el curso se llevo a cabo en Linea, impartido por
INMUJERES.

Oficina del Abogado General.

Hago de su conocimiento que, derivado de la emergencia sanitaria provocada por el virus COVID-19 vy,
atendiendo a las indicaciones dictadas por las Autoridades de Salud del Gobierno Federal, asi como los
protocolos implementados en la CFE (trabajo a distancia), en la Oficina del Abogado General, las actividades
programadas no se han llevado a cabo y en consecuencia no se han ejercido los recursos relacionados con el
anexo 13.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 53 Comision Federal de Electricidad

Clave de la UR: TVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado - Unidad de Género e Inclusion

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 160. Capacitacion y sensibilizacién para promover
la igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

Tras un diagndstico elaborado por la Unidad de Género e Inclusion (area creada en 2019 por Acuerdo del
Consejo de Administracion de la CFE), se detectado diversas areas de oportunidad en el ejercicio de los
recursos etiquetados en el Anexo 13 del PEF. Es por ello, que la Unidad de Género e Inclusién elabord el
Programa de Igualdad de Género de la CFE y, a su vez, emitié el documento titulado Lineamientos para el
Correcto Ejercicio de los Recursos Etiquetados en el Anexo 13 del PEF en la CFE y sus Empresas Productivas
Subsidiarias.

La finalidad de este Programa y de los Lineamientos es que dicha Unidad esté a cargo del andlisis, evaluacion
y autorizaciéon de las actividades en las cuales seran ejercidos los recursos del Anexo 13 del PEF. Ello con la
finalidad de impulsar acciones que impacten de manera real y efectiva la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Hasta el momento se estd a la espera de la autorizacién de dicha normativa por parte de las autoridades
competentes.

Aunado a lo anterior, y como todos es sabido, muchas de las actividades y aprobaciones que se esperaba se
desahogaran en meses pasados se han visto retrasadas por la pandemia causada por el COVID-19.

Esta Unidad de Género e Inclusion esta a la espera de las autorizaciones correspondientes para seguir la
Planeaciéon basada en Resultados y que impacta a la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Coordinacion
de las funciones y recursos para la infraestructura eléctrica

Ramo: 53 Comision Federal de Electricidad

Clave de la UR: TVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado

Clave del Pp: P552

Nombre del Pp: Coordinacion de las funciones y recursos para la infraestructura eléctrica
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accioén: 160. Capacitacion y sensibilizacion para promover
la igualdad entre mujeres y hombres/ 169. Capacitacién que promueva la erradicacion de
cualquier forma de discriminacién de género/ 260. Capacitar y sensibilizar al personal para
la erradicacion de la discriminacion de género.

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre de 2020, no se realizaron actividades de capacitaciéon ni sensibilizacidon
presencial para el personal de la CFE en los temas relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres, la
erradicaciéon de la violencia y la discriminacién entre mujeres y hombres; derivado de la contingencia sanitaria
COVID-19.
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