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PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO DE URGENTE U OBVIA RESOLUCION, POR EL QUE SE
EXHORTA A LA C. TITULAR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, ASi COMO A LOS
TITULARES DEL PODER EJECUTIVO DE LAS 32 ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS ENCARGADOS
DIRECTOS DE LAS JUNTAS Y/O TRIBUNALES FEDERALES Y LOCALES RELATIVOS A LA MATERIA
LABORAL, PARA QUE EN EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES, GARANTICEN LOS
DERECHOS LABORALES DURANTE LA EMERGENCIA OCASIONADA POR EL COVID 19, SUSCRITA POR
DIEGO EDUARDO DEL BOSQUE VILLARREAL, DIPUTADO INTEGRANTE DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DE MORENA.

El suscrito, Diego Eduardo del Bosque Villarreal, Diputado Federal en la LXIV Legislatura de la CdAmara
del H. Congreso de la Unidn, integrante del Grupo Parlamentario de MORENA, con fundamento en
los articulos 6 numeral 1 fraccidn |y 79 numerales 1, fraccion I, y 2 fraccidn 1ll, del Reglamento de
la Cdmara de Diputados, somete a consideraciéon del pleno de esta soberania proposicion con punto
de acuerdo proposicién con punto de acuerdo de urgente u obvia resolucion por el que la Cdmara
de Diputados, exhorta a la C. Titular de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, asi como a los
titulares del poder ejecutivo de las 32 entidades federativas y a los responsables directos de las
juntas y/o tribunales federales y locales relativos a la materia laboral, para que garanticen que en
el ejercicio de sus atribuciones y obligaciones, los derechos relativos al trabajo, durante la
emergencia ocasionada por el COVID 19, con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 123 constitucional establece de manera general las condiciones a las cuales debe estar
sujeta una relacidn de trabajo, ya sea privada o publica, protegiendo un principio fundamental: La
estabilidad laboral. La Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del articulo 123 apartado A, fue creada
para la proteccidn de un grupo histéricamente vulnerable: los trabajadores. Dicha Ley, sefiala una
serie de principios y bases generales, las cuales deben regir el actuar de las partes que regula, el
trabajador y el patroén.

La situacion actual del mundo, y especificamente en nuestro pais, ha obligado al estado y a los
patrones, a tomar medidas para continuar con el trabajo, y aunque el riesgo de contagio y
esparcimiento del COVID-19 es latente, es fundamental que el pais y la iniciativa privada continten
en funciones, ahora y después de superado, este reto al que nos enfrentamos.
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Desde antes de iniciado el brote de SARS- Cov2 en el pais, las empresas previendo un golpe a la
economia, comenzaron a tomar medidas de control frente a sus trabajadores, entre ellas despidos
o bajas “voluntarias”, sin que muchas de ellas fueran realizadas de acuerdo a lo sefialado por la
legislacidn reglamentaria en materia laboral.

El articulo 42 Bis y el articulo 429 fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo es clara al establecer como
debe actuar un patrén respecto a la relacién que tiene con sus trabajadores, sefialando que, en caso
de ocurrir contingencia sanitaria en el pais, a el patrén tiene que pagar una indemnizacién
consistente en un salario minimo por cada dia que dure la suspensidn, sin que esta llegue a exceder
mas de 30 dias.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) sefala que hay 47 millones de obreras y
obreros en el pais, algunos de ellos ya estan sufriendo las consecuencias del paro de actividades,
por lo que de acuerdo a lo establecido en articulo 123 fraccidn XXXI constitucional, la aplicacién de
las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de las entidades federativas, salvo algunas
actividades, que le corresponden a la federacion. Las leyes son claras; las autoridades laborales
tienen al frente suyo un gran reto para la aplicacion de estas. Sin duda, una contingencia sanitaria
es un claro obstaculo para una vigilancia adecuada, pero esto no es excusa para dejar a la deriva los
derechos de las y los trabajadores de nuestro pais.

El panorama para los trabajadores es incierto, sus patrones estan desde “suspendiéndolos” de
manera temporal, a goce de vacaciones, sin un pago fijo, como sefialan los articulos mencionados,
hasta realizando despidos de manera injustificada, los cuales, en una situacion diferente, podrian
llegar a resolverse , sin embargo, por la naturaleza de la contingencia, las autoridades laborales han
dejado en desproteccidon a nuestros obreros, quienes no tienen a donde dirigirse para exigir una
adecuada aplicacidon de sus derechos, por lo cual se solicita a las autoridades, se mantenga, de
manera permanente mientras siga la contingencia, una guardia de las juntas y/o tribunales locales
y federales haciendo recepcién de demandas de conciliacion o arbitraje, ademds de tener a los
inspectores del trabajo dando rondas a las empresas y negocios de sus jurisdicciones, evitando de
esta manera, que los trabajadores se vean afectados en sus derechos.

Por los argumentos aqui expuestos, sometemos a consideracion de las y los legisladores que
integran esta soberania, la siguiente proposicién con:

PUNTO DE ACUERDO DE URGENTE U OBVIA RESOLUCION

UNICO. La Camara de Diputados exhorta a la C. titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
asi como a los Titulares del Poder Ejecutivo de las 32 entidades federativas, y a los encargados
directos de las juntas y/o tribunales federales y locales relativos a la materia laboral, para que en el
ejercicio de sus funciones y atribuciones, realicen los actos necesarios para garantizar el derecho al
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trabajo, asi como derechos derivados de este, de todas las obreras y obreros del territorio mexicano,

permitiendo que gocen del principio de estabilidad laboral, en tanto dure la emergencia que
representa el COVID-19.

Dado en la ciudad de Saltillo, Coahuila, a los 30 dias del mes de marzo de 2020.

Dip. Diego Eduardo del Bosque Villarreal



