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Al dictamen de la Comisién de Puntos Constitucionales, con
proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diver-
sas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de jus-
ticia laboral, presentadas por el Grupo Parlamentario de Mo-
rena
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Viernes 4 de noviembre



CAMARA DE IDMPUTADOS
EXUILEGISLATURA

DIP. EDMUNDO JAVIER BOLANOS AGUILAR

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA

CAMARA DE DIPUTADOS DEL
CONGRESO DE LA UNION
LXIlI LEGISLATURA

PRESENTE

!l\}\ Ocen =

Ciudad de México., 04 de noviembre de 2016.

Quien suscribe, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de
Diputados, solicita someter a la consideracion del Pleno la reserva del articulo Quinto Transitorio del
Dictamen a la Minuta con proyecto de Decreto, por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en Materia de Justicia Laboral, para quedar como sigue:

Disposiciones Transitorias del Dictamen a la Minuta con proyecto de Decreto, por el que se reforman
y adicionan diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en Materia de Justicia Laboral.

Dictamen

Propuesta de modificacion
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

QUINTO. En cualquier caso, ante la eventual
extincion de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje tanto en el ambito federal como
local, los trabajadores en activo conservaran
su empleo cuando menos en las mismas
condiciones que actualmente se
desempefan, sin perjuicio de mejorarlas, ya
sea en las propias Juntas hasta su extincion
o bien, en el Organismo Publico
Descentralizado que como consecuencia de
esta reforma sea creado o bien en los nuevos
Juzgados o Tribunales que sean instituidos
para la imparticion de Justicia Laboral.

En el caso, de los trabajadores que no
quieran o no puedan continuar, prestando
sus servicios, deberan ser liquidados en los
términos que establecen las leyes y normas
juridicas aplicables, incluyendo bonos de
retiro que complementen significativamente
sus liquidaciones, de acuerdo con las
normas Yy autorizaciones presupuestarias
correspondientes.
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CAMARA DE DIPUTADOS DEL
CONGRESO DE LA UNION
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Presente:

Quien suscribe, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la
Camara de Diputados, solicita someter a la consideracion del Pleno la modificacion
al ARTICULO UNICO del Articulo 123 apartado A fraccion XX, de la MINUTA
CON PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 107 Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
MATERIA DE JUSTICIA LABORAL.

Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Dictamen Propuesta de modificacion
Articulo 123. ... Articulo 123. ...
A . A
l.a XIX. ... l. a XIX

XX. Laresolucién de las diferencias o los
conflictos entre trabajadores y patrones
estara a cargo de los tribunales laborales
del Poder Judicial de la Federacién o de
las entidades federativas, cuyos
integrantes seran designados atendiendo
a lo dispuesto en los articulos 94, 97,
116, fraccion Ill, y 122, Apartado A,
fracciéon IV, de esta Constitucion, segun
corresponda, y deberan contar con
capacidad y experiencia en materia
laboral. Sus sentencias y resoluciones
deberan observar los principios de
legalidad, imparcialidad, transparencia,
autonomia e independencia.

XX. Laresolucién de las diferencias o los
conflictos entre trabajadores y patrones
estara a cargo de los tribunales laborales
del Poder Judicial de la Federacion o de
las entidades federativas, cuyos
integrantes seran designados atendiendo
alo dispuesto enlos articulos 94, 97, 116,
fraccion lll, y 122, Apartado A, fraccion IV,
de esta Constitucion, segun corresponda,
y deberan contar con capacidad vy
experiencia en materia laboral. Sus
sentencias y resoluciones deberan
observar los principios de legalidad,
imparcialidad, transparencia, autonomia
e independencia.
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Antes de acudir a los tribunales
laborales, los trabajadores y patrones
deberan asistir a la instancia conciliatoria
correspondiente. En el orden local, la
funcién conciliatoria estara a cargo de los
Centros de Conciliacion, especializados
e imparciales que se instituyan en las
entidades federativas. Dichos centros
tendran personalidad  juridica vy
patrimonio propios. Contaran con plena
autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decisién y de gestién.
Se regiran por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y
publicidad. Su integracion y
funcionamiento se determinara en las
leyes locales.

La ley determinara el procedimiento que
se deberda observar en la instancia
conciliatoria. En todo caso, la etapa de
conciliacion consistira en una sola
audiencia obligatoria, con fecha y hora
debidamente fijadas de manera expedita.
Las subsecuentes audiencias de
conciliacién sélo se realizaran con el
acuerdo de las partes en conflicto. La ley
establecera las reglas para que los
convenios laborales adquieran condicion
de cosa juzgada, asi como para su
ejecucion.

En el orden federal, la funcion
conciliatoria estara a cargo de un
organismo descentralizado. Al organismo
descentralizado le correspondera
ademas, el registro de todos ios
contratos colectivos de trabajo y las
organizaciones sindicales, asi como
todos los procesos administrativos
relacionados.

El organismo descentralizado a que se
refiere el parrafo anterior contara con
personalidad juridica y patrimonio
propios, plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y
de gestion. Se regira por los principios de
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Antes de acudir a los tribunales
laborales, los trabajadores y patrones
deberan asistir a la instancia conciliatoria
correspondiente. En el orden local, la
funcién conciliatoria estara a cargo de los
Centros de Conciliacién, especializados e
imparciales que se instituyan en las
entidades federativas. Dichos centros
tendran personalidad juridica y
patrimonio propios. Contaran con plena
autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion.
Se regiran por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y
publicidad. Su integracion y
funcionamiento se determinara en las
leyes locales.

La ley determinara el procedimiento que
se debera observar en la instancia
conciliatoria. En todo caso, la etapa de
conciliacidon consistira en una sola
audiencia obligatoria, con fecha y hora
debidamente fijadas de manera expedita.
Las subsecuentes audiencias de
conciliacién sélo se realizaran con el
acuerdo de las partes en conflicto. La ley
establecera las reglas para que los
convenios laborales adquieran condicion
de cosa juzgada, asi como para su
ejecucion.

En el orden federal, la funcion conciliatoria
estara a cargo de un Organo Auténomo
de Conciliacion, al que le correspondera
ademas, el registro de todos los contratos
colectivos de trabajo y las organizaciones
sindicales, asi como todos los procesos
administrativos relacionados.

El Organo de Conciliacion a que se
refiere el parrafo anterior contara con
personalidad juridica y patrimonio propios,
plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decisién y de gestion.
Se regira por los principios de certeza,

certeza, independencia, legalidad, | independencia, legalidad, imparcialidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, | confiabilidad,  eficacia, objetividad,
. profesionalismo, transparencia y
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objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad. Su
integracion y  funcionamiento  se
determinara en la ley de la materia.

Para la designacion del titular del
organismo descentralizado a que se
refiere el parrafo anterior, el Ejecutivo
Federal sometera una terna a
consideracion de la Camara de
Senadores, la cual previa comparecencia
de las personas propuestas, realizara la
designacion correspondiente. La
designacion se hara por el voto de las
dos terceras partes de los integrantes de
la Camara de Senadores presentes,
dentro del improrrogable plazo de treinta
dias. Si la Camara de Senadores no
resolviere dentro de dicho plazo, ocupara
el cargo aquél que, dentro de dicha terna,
designe el Ejecutivo Federal.

En caso de que la Camara de Senadores
rechace fa totalidad de la terna
propuesta, el Ejecutivo Federal sometera
una nueva, en los términos del parrafo
anterior. Si esta segunda terna fuere
rechazada, ocupara el cargo la persona
que dentro de dicha terna designe el
Ejecutivo Federal.

El nombramiento debera recaer en una
persona que tenga capacidad y
experiencia en las materias de la
competencia del organismo
descentralizado; que no haya ocupado
un cargo en algun partido politico, ni haya
sido candidato a ocupar un cargo publico
de eleccion popular en los tres afos
anteriores a la designacion; y que goce
de buena reputacion y no haya sido
condenado por delito doloso. Asimismo,
debera cumplir los requisitos que
establezca la ley. Desempefiara su
encargo por periodos de seis afos y
podra ser reelecto por una sola ocasién.
En caso de falta absoluta, el sustituto
sera nombrado para concluir el periodo

publicidad. Su integracion y
funcionamiento se determinara en la ley de
la materia.

Para la designacién del titular del Organo
Autonomo de Conciliacion a que se
refiere el parrafo anterior, la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, sometera
una terna a consideracion de la Camara de
Senadores, la cual previa comparecencia
de las personas propuestas, realizara la
designacion correspondiente. La
designacion se hara por el voto de las dos
terceras partes de los integrantes de la
Camara de Senadores presentes, dentro
del improrrogable plazo de treinta dias. Si

dentro de dicho plazo, ocupara el 6argo
aquél—que,—dentro—de —dicha—terna;
o | Eiecutivo Federal.

En caso de que la Camara de Senadores
rechace la totalidad de la terna propuesta,
la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, sometera una nueva, en los
téerminos del parrafo anterior. Si—esta
segunda—terna — fuere rechazada.
ocupara el cargo la persona que dentro
o .dla} esi | Eiecuti
Federal

El nombramiento debera recaer en una
persona que tenga capacidad Yy
experiencia en las materias de la
competencia del organismo
descentralizado; que no haya ocupado un
cargo en algun partido politico, ni haya sido
candidato a ocupar un cargo publico de
eleccion popular en los tres afos
anteriores a la designacion; y que goce de
buena reputacion y no haya sido
condenado por delito doloso. Asimismo,
debera cumplir los requisitos que
establezca la ley. Desempefara su
encargo por periodos de seis afos y podra
ser reelecto por una sola ocasion. En caso
de falta absoluta, el sustituto sera
nombrado para concluir el periodo




respectivo. Sélo podra ser removido por
causa grave en los términos del Titulo IV
de esta Constitucién y no podra tener
ningun otro empleo, cargo o comision,
con excepcion de aquéllos en que actuen
en representacion del organismo y de los
no remunerados en actividades
docentes, cientificas, culturales o de
beneficencia.

respectivo. Sélo podra ser removido por
causa grave en los términos del Titulo IV
de esta Constitucién y no podra tener
ningun otro empleo, cargo o comision, con
excepcion de aquéllos en que actuen en
representacion del organismo y de los no
remunerados en actividades docentes,
cientificas, culturales o de beneficencia.

Dip. JUANR

RO TENORIO




Juan Romero Tenorio
DIPUTADO FEDERAL

CAMARA DE DIPUTADOS
LXII1 LEGISLATURA

Palacio Legislativo de San Lazaro., 4 de noviembre de 2016.

DIP. EDMUNDO JAVIER BOLANOS AGUILAR
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE DIPUTADOS DEL

CONGRESO DE LA UNION

LXIIl LEGISLATURA

Presente:

Quien suscribe, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara
de Diputados, solicita someter a la consideracién del Pleno la modificacion al ARTICULO
UNICO del Articulo 123 apartado A fraccion XXI, de la MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO, POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LOS ARTICULOS 107 Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL.

Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Dictamen Propuesta de modificacion
Articulo 123. ... Articulo 123. ...

A A
lLa XX .. l.a XX. ..

XXI. Si el patrono se negare a someter sus | XXI. Si el patrono se negare a someter sus
diferencias al arbitraje o a cumplir con la | diferencias al arbitraje o a aceptar la resolucion

resolucion, se dara por terminado el contrato
de trabajo y quedara obligado a indemnizar al
obrero con el importe de tres meses de
salario, ademas de la responsabilidad que le
resulte del conflicto. Esta disposicion no sera
aplicable en los casos de las acciones
consignadas en la fraccion siguiente. Si la
negativa fuere de los trabajadores, se dara
por terminado el contrato de trabajo.

pronunciada por el tribunal, se dara por
terminado el contrato de trabajo y quedara
obligado a indemnizar al trabajador con el
importe de tres meses de salario, ademas de la
responsabilidad que le resulte del confiicto.
Esta disposicion no sera aplicable en los casos
de las acciones consignadas en la fraccion
siguiente. Si la negativa fuere de los
trabajadores, se dara por terminado el contrato
de trabajo.

En el procedimiento de conciliacion y en los
juicios labores las autoridades deberan
suplir las deficiencias de los conceptos de
violacion y de los agravios presentados por
el trabajador o por la representaciéon
sindical.

Dip. JUAN
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DIP. EDMUNDO JAVIER BOLANOS AGUILAR oo H CAMAPA DR BIPUTADOS
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA 0 ANOV 2016

CAMARA DE DIPUTADOS DEL
CONGRESO DE LA UNION i _
LXIIl LEGISLATURA ‘hisgo i@ggs

“mbre. Hora. 423 SO

Presente:

Quien suscribe, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la
Camara de Diputados, solicita someter a la consideracion del Pleno la modificacion
al ARTICULO UNICO del Articulo 123 apartado A fraccion XXH bis, de la
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 107 Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
MATERIA DE JUSTICIA LABORAL.

Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Dictamen Propuesta de modificacion
Articulo 123. ... Articulo 123. ...
A .. A .
l.a XXII. ... I.a XXII. ...

XXII bis. Los procedimientos y requisitos
que establezca la ley para asegurar la
libertad de negociacion colectiva y los
legitimos intereses de trabajadores vy
patrones, deberan garantizar, entre
otros, los siguientes principios:

a) Representatividad de las
organizaciones sindicales, y

b) Certeza en la firma, registro y depésito
de los contratos colectivos de trabajo.

Para la resolucion de conflictos entre
sindicatos, la solicitud de celebracion de
un contrato colectivo de trabajo y la
eleccién de dirigentes, el voto de los

XXII bis. Los procedimientos y requisitos
que establezca la ley para asegurar la
libertad de negociacion colectiva y los
legitimos intereses de trabajadores vy
patrones, deberan garantizar, entre otros,
los siguientes principios:

a) Representatividad de las

organizaciones sindicales, y

b) Certeza en la firma, registro y depdsito
de los contratos colectivos de trabajo.

c) Autonomia e independencia en las
Asambleas de los Trabajadores

Para la resolucion de conflictos entre
sindicatos, la solicitud de celebracion de un
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trabajadores sera personal, libre vy
secreto. La ley garantizara el
cumplimiento de estos principios. Con
base en lo anterior, para la eleccién de
dirigentes, los estatutos sindicales
podran, de conformidad con lo dispuesto
en la ley, fijar  modalidades
procedimentales aplicables a los
respectivos procesos.

contrato colectivo de trabajo y la eleccion
de dirigentes, el voto de los trabajadores
sera personal, igual, libre, secreto y
obligatorio. La ley garantizara el
cumplimiento de estos principios. Con
base en lo anterior, para la eleccion de
dirigentes, los estatutos sindicales podran,
de conformidad con lo dispuesto en la ley
y garantizaran los principios
democraticos de libre eleccion.

Dip. JUAN RO

RO TENORIO




CAMARA DE DIPUTADOS
LXIII LEGISLATURA

Juan Romero Tenorio
DIPUTADO FEDERAL
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Palacio Legislativo de San Lazaro., 4 de noviembre de 2016.

DIP. EDMUNDO JAVIER BOLANOS AGUILAR
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA

CAMARA DE DIPUTADOS DEL
CONGRESO DE LA UNION
LXIil LEGISLATURA

Presente:

Quien suscribe, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara
de Diputados, solicita someter a la consideracién del Pleno |la modificacion al CUARTO
TRANSITORIO de la MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 107 Y 123
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN

MATERIA DE JUSTICIA LABORAL.

Dictamen

TRANSITORIOS
PRIMERO. ....

CUARTO. Dentro del plazo a que se
refiere el articulo segundo transitorio
de este Decreto, el Ejecutivo Federal
sometera a la Camara de Senadores la
terna para la designacion del titular del
organismo descentralizado que se
encargara de atender los asuntos
relacionados con el registro de
contratos colectivos de trabajo vy
organizaciones sindicales.

TRANSITORIOS
PRIMERO. ....

PRESIDENCIA DE LA MESA DIRECTIVA
H. CAMARA DE BIPY ADOS{ \

ECID

SALON DE SES\C

Nombre

CUARTO. Dentro del plazo a que se
refiere el articulo segundo transitorio de
este Decreto, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion sometera a la
Camara de Senadores la terna para la
designaciéon del! titular del organismo
descentralizado que se encargara de
atender los asuntos relacionados con el
registro de contratos colectivos de
trabajo y organizaciones sindicales.

Dip. JUAN

ERO TENORIO

Av. Congreso de la Union, 66; Col. El Parque; Deleg. Venustiano Carranza; C.P 15960 Ciudad de México;
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Presente:

Quien suscribe, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la
Camara de Diputados, solicita someter a la consideracién del Pleno la modificacién
al ARTICULO UNICO del Articulo 123 apartado A fraccion XXXI, inciso c)
numeral 4 y 6 de la MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS
107 Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL.

Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

: Artlcu23. o Articulo 123....

A. ..
l.a XXX. ...
XXXI. ...
a)yb)...
c) Materias:

1. El registro de todos los contratos
colectivos de trabajo y las organizaciones
sindicales, asi como todos los procesos
administrativos relacionados;

2. La aplicacion de las disposiciones de
trabajo en los asuntos relativos a
conflictos que afecten a dos o mas
entidades federativas;

A. ..
. a XXX. ...
XXXI. ...

a)yb) ..
c) Materias:

1. El registro de todos 1os contratos
colectivos de trabajo y las organizaciones
sindicales, asl como todos los procesos
administrativos relacionados,
observando los principios de
transparencia y maxima publicacion
conforme a las leyes aplicables.

2. La aplicacién de las disposiciones de
trabajo en los asuntos relativos a

Av. Congreso de la Unién, 66; Col. El Parque; Deleg. Venustiano Carranza; C.P 15960 Ciudad de México;
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3. Contratos colectivos que hayan sido
declarados obligatorios en mas de una
entidad federativa;

4. Obligaciones patronales en materia
educativa, en los términos de Ley, y

5. Obligaciones de los patrones en
materia de capacitacién y adiestramiento
de sus trabajadores, asi como de
seguridad e higiene en los centros de
trabajo, para lo cual, las autoridades
federales contaran con el auxilio de las
estatales, cuando se trate de ramas o
actividades de jurisdiccion local, en los
términos de la ley correspondiente.

conflictos que afecten a dos o mas
entidades federativas;

3. Contratos colectivos que hayan sido
declarados obligatorios en mas de una
entidad federativa;

4, Obligaciones patronales en materia
educativa y de Seguridad Social, en los
términos de Ley, y

5. Obligaciones de los patrones en
materia de capacitacion y adiestramiento
de sus trabajadores, asi como de
seguridad e higiene en los centros de
trabajo, para lo cual, las autoridades
federales contaran con el auxilio de las
estatales, cuando se trate de ramas o
actividades de jurisdiccion local, en los
términos de la ley correspondiente.

Dip. JUAN R? ERO TENORIO
(k
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Gaceta Parlamentaria Viernes 4 de noviembre de 2016

Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Union, LXIII Legislatura

Junta de Coordinacion Politica Mesa Directiva

Diputados: Francisco Martinez Neri, presidente, PRD; Diputados: Edmundo Javier Bolafios Aguilar, presidente; vicepresidentes, Maria
César Camacho Quiroz, PRI; Marko Antonio Cortés Guadalupe Murguia Gutiérrez, PAN; Gloria Himelda Félix Niebla, PRI; Jerénimo
Mendoza, PAN; Jests Sesma Sudrez, PVEM; Norma Alejandro Ojeda Anguiano, PRD; Sharon Marfa Teresa Cuenca Ayala, PVEM; se-
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